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PARATHENIE

Aju kujtohet koha kur keni gené nxénés? Me siguri ju del
para sysh figura e ndonjérit prej arsimtaréve tuaj, dikush
g€ te ju ka lEné pérshtypje té fugishme dhe e ka formuar
pasqgyrén gé edhe tani e keni pér arsimtarét. Ndoshta
pikérisht ky ka gené motivi pér té zgjedhur sot profesionin
tuaj té arsimtarit. A ju kujtohet se si arsimtari juaj ua ka
hapur dyert e njohurive té reja, si jané dukur orét e tij? A
jukujtohet se sa heré arsimtarja juaj ua ka fshiré lotét kur
keni gené té mérzitura, sa heré ju ka inkurajuar dhe ju ka
nxitur té béni dicka pér cka nuk keni besuar edhe veté se
mund ta béni? Ndoshta arsimtarja juaj ka gené njeriu me
ké keni biseduar pér simpatiné tuaj té parg, pér dilemat
tuaja kur éshté dashur té zgjedhni rrugén e jetés, ju ka
gortuar kur keni gabuar dhe ju ka ndihmuar gé ta zgjidhni
dhe té géndroni né rrugén e miréfillté.

Sot kur edhe veté jeni pjesé e k&tij profesioni té fugishém
dhe human, jeni té vetédijshém se detyrat tuaja té punés
jané té shumta dhe jo gjithmoné mund té pérshkruhen,
se pér ju nuk ekziston orar i punés, megé ju gjithmoneé
mendoni né nxénésit tuaj, jeni t& kapshém pér ta pa ua
urdhéruar dikush kété, se gé nga dita e paré gé do té
takoheni me nxénésit tuaj ju merrni pérsipér njé pjesé
té obligimit pér rritjen dhe zhvillimin e tyre. Né fillim
té karrierés ndoshta ju duket se kéto jané obligime
shumé té médha. Nése e doni profesionin tuaj, si dhe
ajo gé éshté mé e réndésishme, nése i doni fémijét, né
vitet g€ jané para jush do té mésoni dhe do t'i zhvilloni
kompetencat tuaja, me cka njé dité, shpresojmé, se
ju do té jeni arsimtari té cilin me respekt do ta kujtojné
shumica e nxénésve tuaj.

Eshté parashikuar qé ky Udhézues té ndihmojé zhvillimin
tuaj profesional duke filluar prej dités sé paré kur filloni
punén tuaj né shkollé dhe pérgjaté gjithé periudhés kur
do té zhvilloheni dhe avancoheni né profesionin tuaj.

Udh&zuesi &shté i ndaré né tri pjesé. Pjesa e paré i Eshté
kushtuar periudhés fillestare, gjegjésisht asaj periudhe

kur né fakt né ményré me té afért, me té hollésishme dhe
meé praktike hyni né profesioni tuaj. Ky udhézues ka pér
géllim gé té lehtésojé gjindshmériné né jetén e shkollés
dhe sistemin arsimor dhe té ofrojé késhilla praktike
dhe ide inovative. Kjo pjesé éshté e dobishme edhe pér
arsimtarét mé me pérvojé té cilét kérkojné ményra se
si ta pértérijné punén e tyre. Pérvec késaj, kétu éshté
vendosur baza né té cilén do té mbéshteten dy pjesét
tjera. Pikérisht pér kété arsye rekomandohet gé ta lexojné
18 gjithé arsimtarét.

Pjesa e dyté ka té b&jé me periudhén kur zhvilloheni né
aspektin profesional, i zhvilloni dhe forconi kompetencat
e arsimtarit, pérvetésoni kompetenca té reja, me njé fjalg,
béheni gjithnjé e mé té miré dhe meé té sigurt né punén
e arsimtarit. Kjo pjesé éshté e lidhur drejtpérdrejt me
pjesén e treté meqé shpie drejt pérgatitjes pér zhvillim
ne karierre.

Pjesa e treté ka t€ bgjé me zhvillimin né karrieré dhe 8shté
i dedikuar pér té gjithé ata arsimtaré gé konsiderojné se
aqg shumé kané pérparuar né profesion sagé mund t'u
shérbejné té tjeréve si shembull, t'u ndihmojné dhe té
kontribuojné jo vetém pér puné cilésore té pérditshme
né shkollén e tyre, por té jangé edhe burim i ideve dhe
praktikave gé mund té zbatohen mé gjerésisht dhe té
kontribuojné edhe né cilésing e arsimit dhe né renomengé
e arsimtaréve né pérgjithési. Kjo pjesé, né radhé té paré,
duhet t'u ndihmojé atyre arsimtaréve qé pérgatiten
té kankurrojné pér avancim né titull arsimtar-mentor.
NE té jané dhéné udhézime konkrete pér té déshmuar
pérmbushjen e standardeve pér arsimtar mentor.

Njé pjesé e arsimtaréve gé do té lexojné kété udhézues
jané fillestaré dhe do t'u shérbejé si udhézim né zhvillimin
e tyre profesional. Pér até pjesé té arsimtaréve gé kané
PErvojeé mé té gjaté do té jeté pérkujtues pér gjithé
até gé e kané punuar deri tani, por edhe udhézues pér
até se si t'i organizojné mé miré déshmité pér punén
personale dhe kompetencat, dhe t'i prezantojné ato
nése paragitet nevoja. Pér té gjithé éshté e dobishme qgé
Udh&zuesin ta lexojné deri né fund, madje edhe nése né
kété moment nuk planifikojné té aplikojné pér titull mé
té larté. Avancimi né karrieré ndodh né ményré graduale
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dhe t& planifikuar, prandaj éshté miré té dihet se cfaré
kérkohet njé kohé té mjaftueshme pérpara, gé té mund té
sigurohen vazhdimisht dhe pa presion déshmi pér punén
cilésore personale.

Gjaté pérpilimit té kétij Udhézuesijangé shfrytézuar pérvoja
dhe njohuri nga pilotimi i zhvillimit profesional dhe né
karrieré té arsimtaréve né kuadeér té projektit t€ USAID-it
pér Zhvillim Profesional dhe né Karrieré té Arsimtaréve. |

falénderojmeé té gjithé ata gé na ndihmuan né ményra té
ndryshme gjaté pérgatitjes sé tij.
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Siarsimtar-fillestar Ju jeni véné né situaté qé menjeheré
té hyni né klasé dhe té filloni punén. Paralelisht me kété
fillontérrjedhé stazhijuajifillestarit, gjegjésisht periudha
né té cilén do té tentoni gé né praktiké ta zbatoni até
gé e keni mésuar gjaté studimeve dhe do té filloni t'i
mésoni shkathtésité e profesionit té arsimtarit. Gjaté
késaj periudhe éshté shumé e réndésishme gatishmeéria
juaj gé té mésoni nga mentori juaj dhe nga arsimtarét
me pérvojé mé té madhe, té pyetni, té konsultoheni me
bashképunétorét profesional né shkollé. Té gjithé ata
kané geneé fillestaré, mund té kuptojné pozicionin tuaj
dhe mund t'ju ndihmojné né shumé situata né té cilat
do té ndjeheni té pasigurt. Kjo éshté periudhé kur gjaté
pErvojés do té kaloni népér té gjitha fushat e punés
sé arsimtarit dhe pritet té pérvetésoni njé pjesé me te
madhe t€ kompetencave themelore gé duhet t'i posedoni
pEr té punuar si arsimtar.

Fushat e punés té arsimtaréve dhe kompetencat g€ jané
té ndérlidhura me kéto fusha jané dhéné né Kompetencat
themelore profesionale pér arsimtaré. Ato paragesin
paragitje té asaj gé ju si arsimtar duhet ta dini dhe
praktikoni né punén tuaj, por edhe bazé pér zhvillimin e
kampetencave g€ do tju shpijné drejt avancimit né titull
té pérkufizuara si Standarde profesionale pér arsimtar-
mentor dhe Standarde profesionale pér arsimtar-
késhilltar.

Pér ju, si arsimtar-fillestar rekomandojmé qgé sé pari
t'i shqyrtoni Kompetencat themelore profesionale pér
arsimtarg, meqé gjaté stazhit té fillestarit me mentorin
tuaj dhe gjaté pérvojés do té kaloni népér gjashté fushat
e pérfshira né kété dokument:

1. Njohuri pér &ndén mésimore dhe pér sistemin
edukativo-arsimor

2. Meésimdhénie dhe nxénie

3. Krijim i mjedisit stimulues pér nxénie

4. Inkulzion (pérfshirje] social dhe arsimor

5. Komunikim dhe bashképunim me familjen dhe
bashkésiné

6. Zhvillim profesional dhe bashképunim profesional

Pak mé paré e pérmendém mentorin tuaj. Duhet té dini se
sipas Ligjit pér arsim fillor* neni 85 dhe Ligjit pér arsim té
mesém? neni 67, kur t& punésohet njé arsimtar-fillestar,
drejtori i shkollés duhet t'i pércaktojé mentor. Ky i fundit
do t€ jeté arsimtar i shkollés tuaj ose nga ndonjé shkollé
tjetér, gjegjésisht arsimtar g€ ligjéron [Endé mésimore té
njéjté ose té pérafért me lEndén tuaj.

Mentori bashké me ju e pérgatité programin mentorues
duke uudhéhequrnga Udhé&zuesipérményrén dhe formén
e mbéshtetjes mentoruese té arsimtaréve-fillestaré dhe
bashképunétoré profesional-fillestaré né shkolla fillore
dhe té mesme né Republikén e Magedonisé.

Programi mentorues i pérfshiné té gjitha aktivitetet
gé jané té domosdoshme t'i zbatoni me mentorin tuaj
pér t'i pérvetésuar njohurité e nevojshme, diturité dhe
shkathtésité qé paragesin baze pér fillim t€ punés tuaj té
pavarur si arsimtar.

Mentori 8shté mésuesi juaj dhe miku juaj kritik g€ do tju
udhéheqé népér té gjitha situatat shkollore té cilat nuk
i keni gjetur shumé té pérshkruara né asnjé teori dhe né
asnjé libér shkollor. Ai do t'ju pérgatisé, do t'i shkémbejé
me ju njohurité dhe pérvojat e veta, dot'ua pérshkruajdhe
sqarojé dhe do té diskutojé me ju aktivitetet e mundshme
gé do té shpiejné drejt zgjidhjes gé do t& jeté né interesin
meé t& miré té nxénésit.

1 Ligji pérarsim fillor, http://www.mon.gov.mk/images/docu-
ments/zakani/zakon_za_osnovno-25-02-2015.pdf

2 Ligji pérarsim té mesém, http://www.mon.gov.mk/images/za-
kon_sredno_obrazovanie-25-02-2016.pdf
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Eshté krejtésisht normale, né fillim, shumé gjéra t'i
keni té panjohura. Viti juaj i paré né shkollé éshté vit i
nxénies intensive. Shfrytézojeni n€ ményrén mé té miré

té mundshme.

GJATE PROCESIT TE
MBESHTETJES MENTORUESE:

>

Merrni pjesé né sa mé shumé oré mésimore
dhe aktivitete gé i realizon mentori juaj -
praktikoni nxénie nga modeli.

Pyetni, kérkoni sqarime plotésuese, kérkoni
shembuj.

Mbani ditar reflektiv. NE kété ményré do té
mund té pérkujtoheni vazhdimisht pératé gé e
keni punuar sé bashku, até gé e keni mésuar
dhe até gé doni herén tjetér ta pyetni mentorin
tuaj.

Zbatojeni menjéheré né praktikén tuaj até gé e
keni mésuar.

Konsultohuni me mentorin nése nuk jeni
té sigurt pér dicka, ose nése keni hasur né
véshtirési.

3. FUSHA
TE KOMPETENCAVE

12

Duke marré parasysh faktin gé gjaté stazhit té fillestarit,
por edhe mé tutje gjaté punés tuaj, do té kaloni
népér gjashté fushat e lartépérmendura, né tekstin e
métejshém do té pérgendrohemi pikérisht né kéto fusha.
Mentorijuaj do t'ju shpie gjaté punés né secilén prej tyre,
porjujeniaigé duhet t& mésojé vazhdimisht, té pyesg, té
zbatojé até gé e ka mésuar né praktikén e tij dhe té béjé
reflektim né raport me efektet nga ajo gé e ka zbatuar.

Puna e arsimtarit nuk barazohet vetém né prezantimin e
asaj qé nxenésit duhet ta mésojné. Ju keni misionin:

> i mésoni nxénésit t€ mésojné;
> té kontribuoni qé té formohen né personalitete té
shéndosha;

> t'u mundésoni té ndértojné vlera t& larta etike dhe
morale duke hapéruar népér procesin e edukimit dhe
arsimimit.

Prandaj éshté e réndésishme, gé né fillim, té dini se ku
duhet té kushtoni vémendjen né ¢do fushé.



Me veté faktin g€ jeni pércaktuar pér profesionin
arsimtar, gjithsesi se deri né pérfundim té arsimit tuaj
universitar keni pérvetésuar njohuri pér Endén ose
[endét mésimore pér té cilat do t'i mésoni nxénésit. Por,
njohurité e njé arsimtari gjithmoné duhet té freskohen,
plotésohen, zgjerohen dhe té prezantohen né até
ményré gé do té nxisin interesim te nxénésit. Prandaj,
gshté shume e réndésishme gé t'i ndigni njohurité e reja
nga lénda mésimore dhe té gjeni ményré gé té njéjtat t'i
pérfshini né mésimdhénie. Nuk ka shpérblim mé té madh
pEér arsimtarin nga ai gqé nxénésit ta duan Endén e tij
dhe té marrin pjesé me kénaqgési né orét né té cilat do té
diskutohet pér dicka té re dhe interesante.

Pérvec asaj gé jeni pjesé e bashkésisé shkollore,
njéherésh jeni edhe pjesé e bashkésisé mé té gjeré
arsimore. Prandaj éshté e domosdoshme gg té njihni
nénsistemin e arsimit né té cilin punoni, ligjet gé jané
relevante pér punén tuaj, dokumentet programore,

institucionet kyce té pérfshira né procesin arsimor dhe
rolet e tyre, si dhe tendencat bashkgkohore arsimore.
Njéherésh, rregullorja ligjore Eshté njé pjesé e provimit té
fillestarit & vijon pas pérfundimit té stazhit té fillestarit.

ME poshté jané dhéneé ligje relevante dhe jané sqaruar
shkurtimisht kompetencat e institucioneve kyce arsimare
me té cilat do t& bashképunoni dhe té cilat kané ndikim
NE punén tuaj.

Inspektorati Shtetéror i Arsimit ka pér obligim té ndjeké
ligjshmériné e punés edukativo-arsimore né shkollé.
Shkollat i
vite. Gjaté vlerésimit integral inspektorét e vlerésojné
personalisht edhe cdo arsimtar dhe bashképunétor
profesional. PEr kété géllim duhet té parashtroni déshmi
nga aktivitetet tuaja né raport me t€ gjitha fushat nga té
cilat shihet se punoni né pérputhje me obligimet ligjore.
Inspektorét do té vlerésojné punén tuaj né pérputhje
me Udhézimin/doracakun pér inspektoré shtetéror té
arsimit pér vlerésimin e pérmbushjes sé detyrave té
punés sé arsimtaréve dhe bashképunétoréve profesional
né arsimin fillor dhe t€ mesém. Nése planifikoni té
avancoheni né titull éshté me réndési té fitoni notén
4 ose 5 nga ISHA gé té keni t€ drejté té paragiteni pér
avancim né titull.

nénshtrohen vlerésimit integral cdo tre

Linge relevante:

Ligji pér inspektim arsimor
www.mon.gov.mk/images/documents/zakoni/
zakon-za-prosvetna-inspekcija-2015.pdf
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Byroja e Zhvillimit té Arsimit ka pér detyré ushtrimin
e shqyrtimit profesional, hulumtimit, pérparimit dhe
zhvillimit té veprimtaris€ edukativo-arsimore. Keshilltarét
e Byrosé e Zhvillimit té Arsimit para sé gjithash u
ofrojné mbéshtetje arsimtaréve dhe bashképunétoréve
profesional. Kur vendosen risi, késhilltarét e BZHA-sé
zbatojné trajnime me géllim gé t'i njoftojné arsimtaré
dhe bashképunétorét profesional me risité. Prej para
do kohe ata kané pér detyré edhe vézhgimin e punés sé
arsimtaréve dhe bashképunétoréve profesional, ndérsa
do té kené edhe rol té réndésishém né vlerésimin e
arsimtaréve pér shkak té avancimit né titullin arsimtar-
mentor dhe arsimtar-késhilltar.

Linge relevante:

Byroja pér Zhvillimin e Arismit

www.bro.gov.mk

Ligji pér Byroné pér Zhvillimin e Arsimit
www.mon.gov.mk/images/documents/zakoni/
zakon-bro-2015.pdf

Qendra Shtetérore e Provimeve Eshté kompetente pér
organizimin, zbatimin dhe mbéshtetjen e vlerésimit
ekstern dhe kontrollit t& té arriturave té nxénésve né
arsimin fillor dhe té mesém. Gjithashtu, i pérpunon
té dhénat nga vlerésimi ekstern dhe publikon listat e
arsimtaréve me te rezultatet me té uléta dhe mé té larta.
Ai gjithashtu éshté pérgjegjés pér zbatimin e maturés,
provimit pérfundimtar dhe matjeve ndérkombétare té té
arriturave té nxénésve. Pendra Shtetérore e Provimeve
bén aftésimin e kandidatéve pér drejtoré té shkollave
fillore dhe t& mesme, zbaton provimin pér drejtor dhe
organizon trajnime t€ avancuara pér drejtoré.

Linge relevante:

@endra Shtetérore e Provimeve
www.dic.edu.mk

Ligji pér provim shtetéror
www.mon.gov.mk/images/documents/zakoni/
zakon-dic-2015.pdf
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Nése punoni né shkollé t& mesme profesionale, pér
ju eéshté e réndésishme edhe veprimtaria e Qendrés
pér Arsim Profesional dhe Trajnim. Kjo ushtron puné
profesionale nga fusha e vEzhgimit,
shgyrtimit, avancimit, hulumtimit dhe zhvillimit t&
arsimit dhe trajnimit profesional. Késhilltarét e QAPT-sé
mbajné trajnim té arsimtaréve t€ |Endéve profesionale
si dhe késhillim, udh&zim dhe mentorim té arsimtaréve
té |Eéndéve profesionale. Pritet gé késhilltarét e Qendrés
té jené té pérfshiré edhe né notimin e arsimtaréve nga
Endét profesionale teorike dhe mésimin praktik gé do té
konkurrojné pér avancim né titull.

vlerésimit,

Linge relevante:

@endra pér arsim profesional dhe trajnim
WWW.Cs00.edu.mk

Ligji pér arsim dhe trajnim profesional
www.mon.gov.mk/images/documents/zakoni/
zakon-za-strucno-obrazovanie-i-obuka.pdf

Po ashtu, éshté e réndésishme g& té njiheni me
dokumentet gé e rregullojné punén né arsim dhe gé jané
té réndésishme pér organizimin e punés né shkollé.



Linge tjera relevante:

Ligji pér arsimtaré
www.mon.gov.mk/images/documents/zakoni/
zakon-za-osnovni-sredni-ucilishta.pdf

Ligji pér Akademi pér arsimtaré
www.mon.gov.mk/images/documents/zakoni/
zakon-za-akademija-na-nastavnici-30-11.pdf

Ligji p&r arsim fillor
www.mon.gov.mk/images/documents/zakoni/
zakon-za-osnovno-20155.pdf

Ligji pér arsim t€ mesém
www.mon.gov.mk/images/documents/zakoni/
zakon-za-sredno-2015.pdf

Programe mésimore
http://bro.gov.mk/index.php?q=mk/nastavni-

programi

Doracaké
http://bro.gov.mk/index.php?q=mk/priracnici-za-

nastava-po-izbornite-predmeti

Rregullore pér testim ekstern
http://www.mon.gov.mk/index.php/2014-07-24-
06-35-28/pravilnici-za-eet

Kjo gjithsesi éshté fusha drejt sé cilés duhet t&
arientoheni mé sé shumti gjaté stazhit tuaj fillestar, pér
shkak se né fakt, shté thelbi i profesionit té arsimtarit
dhe baza né té cilén do té ndérlidhen té gjitha aktivitetet
tjera tuaja si arsimtar.

Ora e miré mésimore nuk ndodhé vetvetiu. Ajo duhet té
pérpilohet dhe pérgatitet miré paraprakisht. Pér kété
duhet té keni njohuri pér procesin e planifikimit té
mésimdhénies. Pérve¢ njohurive paraprake gé i keni
pérvetésuar gjaté arsimimit tuaj, gjaté punés tuaj burim i
informacioneve dhe udh&zimeve do té ju jané dokumentet
konceptuese dhe programore. Megjithaté, €shté me
réndési té pacmueshme g€ procesin e planifikimit
dhe pérgatitjes sé mésimdhénies ta mésoni edhe nga
koleg&t-arsimtaré me pérvojé mé té madhe dhe pérmes
konsultimeve me bashképunétoré profesional né shkollé.
Duke treguar gatishméri pér té mésuar prej tjeréve,
tregoni se jeni i hapur gé edhe té tjerét té mésojné prej
jush dhe krijoni marrédhénie té mbéshtetura né respekt,
besim dhe bashképunim.
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DUHET TE MESONI OSE T'1 ZGJERONI NJOHURITE

TUAJA PER KETE NGA MENTORI | JUAJ:

> Cilat lloje té planifikimeve shfrytézohen né
mésim.

> Cilat elemente duhet t'i permbajné llojet e
ndryshme té planifikimeve.

> Sit'iidentifikoni géllimet dhe rezultatet e
pritura.

> Sité planifikoni aktivitete qé do t€ jené té
ndérlidhura me nevojat e nxénésve.

> N& cfarté ményre do té planifikoni vézhgimin e
té arriturave t€ nxénésve.

> Sité bénireflektim né raport me até gé e keni
planifikuar dhe realizuar.

REALIZIM |
MESIMDHENIES

Q& té mund té realizoni me sukses mésimdhénien nuk
mjafton vetém t'i njihni strategjité bashkékohore pér
realizimin e saj dhe gasjet metodike specifike pér [Endén
mésimore. MEsimdhénia e nxénésve né klasé éshté njé
lloj i paraqgitjes publike. Shumé sy dhe veshé jané drejtuar
nga ju dhe e thithin até gé e béni dhe gé e flitni. Ju u
shérbeni nxénésve si model né shumé gjéra. Prandaj,
praktikojeni edhe ju nxénien prej modelit. Shfrytézojeni
mundésingé gé té merrni pjesé né orét gé i realizojné
kolegét me pérvojé té madhe dhe mentori jua;.

GJATE VIZITES NE ATO ORE VECANERISHT:

> mEsojeni gasjen ndaj nxénésve, ményrén e
komunikimit me ta:

> zhvillojeni ndjeshméring tuaj pér t'i vérejtur
ndryshimet te nxénésit dhe t&é pérshtatni
mésimdhénien tuaj me kontekstin dhe
ndryshimet e vérejtura;

> shénojeni até g€ e bén arsimtari pér t'i
motivuar té gjithé nxénésit;

» mésonise sit'i udhéhigni nx&nésit né procesin
e nxénies.
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NOTIM |
NXENESVE

Notimi nuk do t€ thoté vetém shénim t€ asaj gé e ka
arritur nxénési. Notimi do té thoté té ndiget pérparimi i
nxénésit dhe né bazé té njohurive t& tilla, té pérshtatet
mésimdhénia me géllim gé té avancohen té arriturat e tij.

Gjaté stazhit té fillestarit, &shté e domosdoshme Qg
pérvec procesit té realizimit té mésimdhénies, t'i kushtoni
vémendije edhe procesit té notimit. Pérvec asaj gé do té
njiheni me standardet pér notim né nivel té shtetit, duhet
té njiheni edhe me até se si ta zbatoni notimin formativ
dhe si té formoni notime té vlefshme dhe objektive
sumative.

NGA MENTORI JUAJ DO TE MESONI:

> sité zbatoni metoda té ndryshme té notimit
formativ;

> sité zgjidhni dhe pérgatitni instrumente
pérkatése pér notim formativ dhe sumativ;

> sité jepniinformacion kthyes cilésor dhe
arientues gé nxénésit do t'i udhéhigte né
procesin e nxénies.

Duke marré parasysh kompleksitetin e procesit té
notimit, ju rekomandojmé disa doracaké gé jané rezultat
i trajnimeve té zbatuara tashmé pér notim formativ dhe
sumativ, ndérsa titujt dhe linget prané tyre jané dhéné né
fund té kétij Udhézuesi.



NJOHJE E
NXENESVE DHE
DALJE NE

NDIHME NEVOJAVE
TE TYRE

Secili arsimtar duhet doemos t'i njeh nxénésit e tij, t'injeh
anét e tyre té fugishme, por edhe véshtirésité me té cilat
pérballet secili prej tyre. Njohja e nevojave té nxénésve
ju mundéson té béni individualizim né mésimdhénien, e
me kété t'i mundésoni secilit nxénés pérparim optimal.
Kétu vecanérisht duhet té vijné né shprehje shkathtésité
tuaja pér té kuptuar secilin nxénés, té veproni né menyré
té besueshme me té dhénat dhe informacionet gé i keni
pér nxénésit dhe gjithcka gé béni té jeté né interes té
ruajtjes sé shéndetit fizik dhe psikik té nxénésve tuaj.

NGA MENTORI JUAJ DO TE MESONI:

> t'i dalloni nevojat dhe potencialet e nxénésve
tuaj;

> té planifikoni dhe realizoni mésimin plotésues
dhe shtues né bazé té nevojave té nxénésve;

> tédini té organizoni dhe realizoni lloje té
ndryshme té aktiviteteve jashtémésimore
(kuize, gara, konkurse, aktivitete projekti,
ekspozita, manifestime) né kuadér tg té
cilave nxénésit tuaj do té€ kané mundésiné t'i
zhvillojné dhe prezantojné potencialet e tyre.

Pjesa I. Si té pérgatiteni pér karrieré té suksesshme g€ nga dita e paré e punésimit INEGIGING——G

FUSHA 3

KRIJIM | MIEDISTI
STIMULUES

PER NXENIE

KRIJIM
| MJEDISIT TE SIGURT
DHE STIMULUES

PER NXENIE

Me veté hyrjen né shkollé si arsimtar, tashmé e keni
pérgjegjésiné pér shéndetin dhe siguriné e nxénésve
tuaj. Prindérit ua kané besuar kujdesin pér até gé e
kané mé té dashur - fémijén e tyre. Ju duhet doemos té
arsyetoni kété besim.

BEJENI KLASEN QE TE JETE

HAPESIRE KU NXENESIT DO TE
NDJEHEN KENDSHEM DHE SIGURT:

> organizoni hapésirén gé té jeté sa éshté e
mundshme mé e pérshtatshme pér 8vizjen e
NXEnésve;

> vendosni rregulla pér shfrytézim té sigurt té
mjeteve pér nxénie dhe pung;

> materialet pér nxénie le té jené lehté t&
arritshme pér té gjithé nxénésit;

> madje edhe kur ndérroni klasa gjaté dités sé
punés, né secilén prej tyre vendosni dicka
g€ do té jeté karakteristike pér lEndén gé e
ligjéroni. Krahas mjeteve dhe materialeve gé
do t'ju nevojiten pér orén e mésimit, éshté miré
g€ té keté punime té nxénésve tuaj, me cka né
njé meényré té caktuar u shprehni mirénjohje
pér até gé e kané punuar, por njgherésh
mundésoni gé nxeénésit té mésojné prej njéri-
tjetrit.
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KLIME SHKOLLORE

Siarsimtar fillestar do té véreni se sado gé jeni pérgatitur
miré pér mésimdhénie, me réndési vendimtare pér orén
mésimore té realizuar miré éshté atmosfera né té cilén do
té zhvillohet kjo oré. Péraq saju dot'i respektoni nxénésit
tuaj, ag edhe ata do t'ju respektojné juve. Njéherésh, nga
shembulli juaj do t€ mésojné té sillen ndaj obligimeve,
ndaj bashkénxénésve té tyre, si té komunikojné me
respekt dhe mirékuptim, si t& bashképunojné dhe ti

zgjidhin situatat e konfliktit né ményré pagésore.

ESHTE ME RENDESI:

> t'i dakordoni bashké me nxénésit tuaj rregullat
e sjelljes dhe té synoni gé té njéjtat té
respektohen edhe nga ana juaj edhe nga ana
e tyre;

» t'undihmoni nxénésve gjaté zgjidhjes sé
situatave té konfliktit, jo me dhénien e
zgjidhjeve té gatshme, por me udhéhegje
NEpér até proces. N& kEtE menyré i mésoni pér
shkathtési gé do t'i zbatojné mé tutje gjaté
jetés;

> 18 jeni gjithmoné té kapshém pér nxeénésit tuaj
kur do t'u nevojitet ndihma juaj.

INKLUZION
[PERFSHIRJE)
SOCIAL DHE ARSIMOR

18

Pérkundér faktit gé jeni pérgatitur pér mésim, keni
pérpiluar aktivitete gé jané stimuluese pér nxénésit, do
18 véreni se disa nxénés nuk do t€ pérparojné ashtu sic
keni pritur. Arsyet pér kEté jané té ndryshme, por nése
gjithmoné niseni nga ajo se té gjithé fémijét nuk jané té
njéjté, dhe se secili fémijé meriton vémendije dhe trajtim
té njéjté, ju jeni né rrugén e vérteté. Mos pritni gé dikush
t'ju japé gasje ose ményré t€ gatshme se si té punoni me
fémijét gé pérballen me vEshtirési té caktuara né zhvillim
dhe né nxénie. Pikérisht pér arsye se té gjithé fémijét nuk
jané té njéjte, nuk do té jené gjithmoné té njéjta as gasjet
né punén me ta.

NE VITET E PARA ESHTE ME RENDESI

TE VECANTE TE MESONI:

> sit'idalloni véshtirésité gé i ka nxénési dhe
& dini se si ato ndikojné te ai né procesin e
nxénies;

> kur duhet dhe si duhet té pérpiloni plan
individual arsimor, sipas t& cilit do té punoni
me nxénésin;

> 18 jeni sensitiv pér nevojat e nxénésve dhe
t'i pérgatitni nxénésit tuaj té pranohen dhe
respektohen mes vete;

> té dini té pérshtatni edhe hapésirén edhe
materialet mésimore me nevojat e té gjithé
nxénésve, vecanérisht me nevojat specifike té
disa nxénésve.




KOMUNIKIM _
DHE BASHKEPUNIM
ME FAMILJEN
DHE BASHKESINE

Me siguri né puné do té pérballeni me pritje té ndryshme
nga prindérit. Megjithatg, shumica e prindérve presin:

> té silleni me korrektési ndaj fémijéve té tyre;

» t'imésoni pér até g€ duhet t€ kané té arritura té
larta;

> 18 bashkE&punoni me ta pér té mirén e nxénésve;
> t8jané té informuar me kohg;

» 18 siguroni gé fémija éshté i sigurt;

» t&jeniprofesional;

» t'irespektoni pérpjekjete e tyre si prindér;

> t€ béni gé shkolla té jeté pérvojé e kEndshme pér
nxénésit.

Qasja ndaj prindérve duhet té jeté sikurse ndaj
partneréve né zgjidhjen e té gjitha situatave specifike
Qe kané té béjné me fémijén e tyre. Eshté me réndési qé
prindérit té kené besim né ju dhe té ndjehen gjithmoné té

miréseardhur.

Pjesa I. Si té pérgatiteni pér karrieré té suksesshme g€ nga dita e paré e punésimit INEGIGING——G

PER KETE QELLIM:

> Mundohuni té siguroni kohé té mjaftueshme
pEr ta informuar prindin pér pérparimin e
fémijés sé tij.

> Jepuni prindérve informacione gé do té jané
té garta, té mbéshtetura, konkrete dhe
orientuese.

> Bisedoni me kujdes dhe respekt ndaj tyre.
> Mos u paragitni me akuzg, por me mirékuptim.

» Mundohuni té siguroni mbéshtetje dhe
bashképunim.

> Paragituni né ményré té geté, té sigurt, ndérsa
késhillat pérshtatini me situatén.

> Veproni gjithmoné né ményré té besueshme
me informacionet g€ do t'i merrni nga prindérit.

Puna juaj nuk kufizohet vetém né klasén dhe shkollén,
por shuméheré me nxénés do té pérfshiheni né aktivitete
gé ndodhin né nivel mé té gjeré, né bashkésing, né
bashképunim me shkolla tjera, ndonjéheré edhe jashté
vendbanimit. K&to aktivitete jané té réndésishme, pér
shkak se nxénésit kané mundési ta tregojné até gé e
diné, té shkémbejné pérvoja dhe té kuptojné se si mund
té kontribuojé pér bashkésiné secili prej nesh. Ende
derisa jeni fillestar, mos l&shoni rastet pér t'u pérfshiré
né aktivitetet e tilla.
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Q€ té mund té hapéroni mé suksesshém né profesionin
tuaj éshté e domosdoshme, sic treguam né veté fillimin,
té njiheni me Kompetencat themelore profesionale té
arsimtaréve. Ato pér njé periudhé té gjaté do té jené
udhézues pér zhvillimin tuaj profesional. Pasi té kaloni
provimin profesional, keni obligim ligjor g€ té planifikoni
zhvillimin tuaj profesional dhe pér ¢do vit té pérpiloniplan
personal pér zhvillim profesional. Mentori juaj nga fundi
i stazhit té fillestarit do t'ju pérgatisé pér pérpilimin e
planit tuaj personal pér zhvillim profesional, né bazg t&
vetévlerésimit t& kompetencave gé i keni pérvetésuar,
e lidhur me kompetencat gé ende duhet t'i zhvilloni.
Pérpilimi i planit personal pér zhvillim profesional, pérveg
asaj gqé éshté obligim ligjor, ai Eshté edhe mundési gé
né ményré té organizuar dhe planifikuar té l8vizni né
procesin e pérvetésimit té kompetencave themelore
profesionale dhe t€ atyre gé do tju mundésojné zhvillim
né karrieré.

Eshté me réndési qé té zhvilloheni vazhdimisht ng kété
profesion pérmes formave té ndryshme té zhvillimit
profesional, si¢c jané: trajnime t& organizuara nga
institucione té ndryshme kompetente, trajnime interne
né shkollé, pérmes punés sé aktiveve profesionale
né shkollé dhe bashkésive pér nxénie, shkémbim t&
praktikave t& mira dhe né ményra tjera. Eshté shumé e
réndésishme gé njohurité e fituara t'i zbatoni menjéheré
né praktikén tuaj, me cka, né fakt, ju do té pérmirésoheni
vazhdimisht dhe do té pérvetésoni kompetenca té reja,
ndérsa ato gé i keni pérvetésuar tashmé do t'i ngritni né
nivel me té larté.
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Njéra prej shkathtésive mé té réndésishme pér sukses
Eshté gé té jesh lojtar ekipor. Arsimtarét g€ janeé lojtaré
té miré ekipor bashképunojné me tjerét, kérkojné
mendim prej tjeréve para sé té marrin vendime, jané té
pérkushtuar né zhvillimin e shkollés, i gézohen punés s&
pérbashkét dhe suksesit té té gjithéve.

té jeni té sjellshém dhe bashképunues me
kolegét;

té punoni né arritjen e géllimeve té
pérbashkéta;

té ofroni mbéshtetje;
té silleni né ményré profesionale;

té jeni né disponim gé& té pérfundoni pjesén
tuaj té obligimeve, madje edhe obligimet
plotésuese gé mund t'i merrni;

té jeni dégjues i miré, té mudoheni vazhdimisht
g€ té pérmirésoheni.

Bashképunimi profesional ju mundéson gé té shkémbeni
pérvoja dhe praktika té mira dhe té keni mbéshtetje gjaté
pérvetésimit té kompetencave té reja.
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S| TE USHTRONI

PUNEN TUAJ TE
ARSIMTARIT-ZHVILLIM

PROFESIONAL






1. ZHVILLIM | VAZHDUESHEM
PROFESIONAL

2. FUSHA TE
KOMPETENCAVE

Me pérfundimin e stazhit té fillestarit nuk do té thoté
se ka pérfunduar periudha e nxénies. Arsimtari méson
vazhdimisht, téré jetén. Né kété mésim té vazhdueshém,
éshté e cmueshme mbéshtetja nga kolegét tuaj, pér
shkak se pikérisht ata do té jen& personat gé do t’ju
evdajné kur do té béni dicka té mirg, por edhe do tju
tregojné kur do té gaboni dicka dhe do t'ju udhézojné
Se si ta béni kEté mé sé miri. Prandaj pranoni kritikat e
tyre géllimmira. Ata dhe nxénia juaj e vazhdueshme do
t'ju shpijné drejt pasurimit té praktikés tuaj, arritjes sé
njé numri t€ madh té& kompetencave themelore, por
edhe pérvetésim t€ kompetencave gé gradualisht do t'ju
vecojné nga té tjerét dhe do t'ju béjné té dallueshém né
punén tuaj.

Me kalimin e kohés do té béheni mé té sigurt, mé inventiv,
mé kompetenté né fushén tuaj, por edhe pér gjithé até
gé do té thoté puné e shkollés tuaj. Prandaj, periudha e
zhvillimit profesional paraget mundési gé né njé periudhé
mé té gjaté kohore té pérgatiteni pér zhvillimin tuaj té
mundshém né karrieré.

Pér té gené e garté, né kété pjesé, duke kaluar sérish
népér té gjitha fushat e Kompetencave themelore
profesionale pér arsimtaré, do té& merrni informacione
dhe drejtime pér até se si t'i pérvetésoni kompetencat
e nevojshme dhe si té pérgatiteni pér pérvetésimin e
kompetencave mé té ndérlikuara gé do t'ju shpijné drejt
arsimtarit-mentor.

Pjesa Il. Si té ushtroni punén tuaj té arsimtarit- zhvillim profesional I

Gjaté punés tuaj do té mblidhen njé numér i madh i
produkteve nga puna juaj. Ju nxisim gé t'i mblidhni,
evidentoni, arkivoni ato mé cilésoret, si dhe té njéjtat
té béhen pjesé e dosjes suaj profesionale, me té cilén
do té mund té paragiteni para késhilltaréve té BZHA-
sé, para inspektoréve té ISHA-sé& dhe komunés, por
edhe para institucioneve tjera. Njéherésh, kur do té
pérgatitni pérmbledhje té déshmive pér praktikén tuaj
profesionale pér avancim né titull, prej pérmbledhjes
tashmé ekzistuese do té mund té pérzgjidhni até gé ju
pérfagéson mé sé miri, até gé i mbulon kompetencat dhe
standardet pér arsimtar-mentor.

Q& té keni pasqyré mé té madhe té déshmive, &shté
miré qé pérmbledhjen tuaj té déshmive pér praktiké
profesionale ta organizoni sipas fushave té pérmendura
né Kompetencat themelore profesionale pér arsimtarg,
gé njéherésh do t'ju ndihmojé edhe kur t& prezantoheni
gjaté evaluimit integral gé ushtrohet nga Inspektorati
Shtetéror i Arsimit.

Prandaj, né kété pjesé té Udhézuesit, krahas ményrés
sé pérvetésimit té kompetencave té caktuara, do t’ju
tregohen edhe déshmité gé né ményré cilésore do ta
dokumentojné praktikén tuaj dhe do té déshmojné se i
keni pérvetésuar kompetencat e nevojshme dhe té cilat
gshté miré t'i pérfshininé pérmbledhjen tuaj té déshmive
si pjesé e dosjes tuaj profesionale.

PRA, NE ZHVILLIMIN PROFESIONAL DUHET
TE ORIENTOHENI DREJT:

> pérvetésimit té shumicés sé kompetencave
themelore profesionale;

» avancimit té vazhdueshém né punén tuaj
- zgjerim dhe thellim i kompetencave té
pérvetésuara;

» vendosjes s& punés tuaj né njé nivel strategjik
me cka do té béheni té dallueshém né shkollg,
bashkési dhe mé gjeré.
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FUSHA 1

NJOHURI

PER LENDEN
MESIMORE DHE

PER SISTEMIN
EDUKATIVO-ARSIMOR

Q€ punajuajté zhvillohet mbibaza programore dhe ligjore,
duhet vazhdimisht t'i ndigni risité né [Endén tuaj, risité
né dokumentet ligjore dhe programore dhe té njéjtat t'i
keni parasysh né punén tuaj edukativo-arsimore. Prandaj
éshté miré gé rregullisht t'i kontrolloni faget e internetit
té institucioneve relevante, sic jané: Ministria e Arsimit
dhe Shkencés, Byroja pér Zhvillimin e Arsimit, Qendra
pér Arsimim Profesional dhe Trajnim, Qendra Shtetérore
e Provimeve, Inspektorati Shtetéror i Arsimit. Mbani
kontaktet edhe me fakultetin tuaj amé gé té dini se
¢faré ka té re né [Bndén mésimore, si dhe me shogatat
profesionale té arsimtaréve gé ligjérojné [Bndén e njéjté.
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FUSHA 2
MESIMDHENIE
DHE NXENIE

PLANIFIKIM DHE
PERGATITJE E
MESIMDHENIES

Procesi i planifikimit dhe pérgatitjes sé mésimdhénies
éshté aktivitet i vazhdueshé&m i arsimtarit. Planifikimi
mund té pérmirésohet vazhdimisht né bazé t€
perceptimeve t€ efekteve nga ajo gé e kemi planifikuar né
raport me mésimdhénien dhe té arriturat e nxénésve. Pér
pérmirésimin e vazhdueshém té procesit té planifikimit
éshté me réndési té madhe té béni reflektim té€ punés
personale. Reflektimi ju mundéson té perceptoni se ¢faré
keni béré mirg, e cfaré do té€ mund té ishte béré me mirég,
mé ndryshe. Njohurité e kétilla do t'ju ndihmojné gé gjaté
planifikimit t€ ardhshé&m té ndryshoni gasjet, aktivitetet,
metodat dhe gjithé até gé éshté né funksion té té
arriturave mé te larta té nxénésve.

Pérvec planifikimeve personale, ju mund t'u béni analizé
té planifikimeve né nivel té shkollés dhe té propozoni
pérmirésime. Me k&t ju kontribuoni né avancimin
e procesit té planifikimit mé té gjeré dhe praktikoni
bashképunim profesional.

DESHMI TE MIRA PER KOMPETENCAT

TUAJA PER TA AVANCUAR PLANIFIKIMIN
E MESIMDHENIES JANE:

» Shembuj té llojeve té ndryshme té
planifikimeve.

» Planifikime t€ orés mésimore né té cilat jané
peérfshiré té gjitha elementet dhe éshté dhéné
reflektim i orés.

» Planifikime gé i keni pérgatitur pér realizimin
e llojeve t€ ndryshme té aktiviteve
jashtémésimore dhe punétorive me nxéngés.

» Analiza té planifikimeve né nivel té shkollés
dhe propozime pér pérmirésime.




REALIZIM |
MESIMDHENIES

NE kété nénfushé mé sé shumti vjen né shprehje puna
e drejtpérdrejt me nxénésit, gé kérkon njohuri, kujdes,
fleksibilitet dhe mirékuptim. Njohuria e vErteté né punén
tuaj do té vie né shprehje atéheré kur ora juaj e mésimit
do té jeté dialog ndérmjet jush dhe nxénésve tuaj, me
c'rast nxénésit do té nxiten dhe do t& mund t'i shprehin
lirisht mendimet dhe interesat e tyre. Duhet té zhvilloni
kompetenca né mésimdhénie, té zbatoni gasje dhe
metoda bashkékohore té nxénies, mjete bashkékohore
mésimore, materiale té ndryshme pér nxénie, si dhe
kompetenca pér komunikim cilésor me nxénésit dhe t'i
mésoni nxenésit tuaj se si té mésojné. Keté do ta arrini
nése praktikani:

> nxénésve t'u gaseni né menyre té singerté, me
shumé mirékuptim dhe ngrohtési;

» Kkur duhet té tregoni pér gabimet - té tregoni, por jo
té akuzoni;

> té bisedoni pér problemin, e jo té sulmoni
personalitetin e nxénésit;

» taconinxénésin drejt zgjidhjes s€ problemit, e jo té
jepni zgjidhje té gatshme;
» komunikimin me nxénénésit ta mbéshtetni né besim

dhe respekt;

> 1é pérshtatni gasjen sipas personalitetit té nxénésit,
konteksit dhe véshtirésisé me té cilén pérballet;

» t'irespektoni emocionet, mendimet dhe géndrimet e
nxénésit.

Pjesa Il. Si té ushtroni punén tuaj té arsimtarit- zhvillim profesional I

DESHMI TE MIRA PER REALIZIM CILESOR

TE MESIMIT MUND TE JENE:

» Planifikime dhe paragitje t€ orés sé
mésimit né té cilat shinet zbatimi i ndonjé
metode, gasjeje, teknike, aktiviteti, mjeti té
kankretizimit.

» Paraqitje té realizimit té llojeve t€ ndryshme té
aktiviteteve dhe punétorive me nxénés.

> Materiale t€ pérpiluara pér nxénie.

» Prezantime té pérpiluara si mbéshtetje e
procesit té nxénies.

> \Video-regjistrim nga ora e realizuar ose
aktiviteti i zbatuar me té cilin zgjerohen
njohurité.

> Paragitje e orés sé realizuar g€ pérmban edhe
reflektim pér orén, pér shkak se prej tij mund
té shihet se si ka rrjedhur ora, ¢faré ka gené
mirg, cilat jané efektet, e cfaré mundet dhe si
té pérmirésohet.

> Paragitje e orés sé hapur me analizg e té
njéjtés dhe komente nga kolegét.

> Raportikéshilltarit nga ora e ndjekur
mésimore.

Pérvetésimi i kompetencave nga kjo nénfushé shihet
mé sé miri pérmes pranisé sé drejtpérdrejté né orén e
mésimit, por mund té siguroni edhe déshmi tjera cilésore.

NOTIM |
NXENESVE

Nxénésit presin prej arsimtaréve té tyre qé té udhéhigen
NEpér procesin e nxénies, por edhe té jené korrekt dhe
té notuar objektivisht né raport me té arriturat e tyre.
Pér kété géllim nevojitet té zhvilloni kompetenca pér
matjen e t€ arriturat té nxénésve pérmes notimit formativ
dhe sumativ. Njéherésh edhe nxénésit edhe prindérit e
tyre presin té& marrin informacion cilésor, informativ dhe
orientues kthyes pér té arriturat e nxénésit. Prandaj, nése
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doni t'i pérmirésoni kompetencat tuaja pér avancimin e
procesit té notimit, duhet vazhdimisht té béni analiza té
té dhénave nga notimi dhe né bazé té kétyre analizave té
planifikoni nxénien e métejshme té nxénésve.

DESHMI TE MIRA PER KOMPETENCAT TUAJA

PER AVANCIMIN E NOTIMIT JANE:

» Ekzemplaré té plotésuar nga instrumentet
pér vézhgimin dhe notimin e nxénésve. Notimi
i vazhdueshém déshmohet kur njé nxénés
vézhgohet prej mé shumeé aspekteve dhe me
mé shumé instrumente, ndérsa ato dorézohen
& plotésuara, me informacion té shkruar
kthyes dhe me koment lidhur me avancimin e
NXEnésit.

» Ekzemplaré nga informimet pér pErparimin
e nxenésit gé ua keni dhéné prindérve.
Informimet e kétilla duhet t'i kené té gjitha
elementet e informacionit cilésor kthyes: ¢cfaré
gshté mirg, cfaré duhet té pérmirésohet dhe si
18 béhet kjo.

» Analiza té pérpiluara té té dhénave nga notimi.
Déshmité nga pjesa pér notimin e nxénésve
nuk jané té plota nése paragitni vetém até
se e ndigni pérparimin e nxénésit dhe ¢faré
instrumentesh keni shfrytézuar me k&te rast.
Déshmi té tilla jané relevante vetém nése
ndérlidhen edhe me déshmi ku shihet se cfaré
keni ndérmarré mé pas lidhur me njohurité e
fituara dhe si i shfrytézonirezultatet e notimit
pér permirésimin e punés suaj me nxenésit.

» Déshmi pér kritere dhe instrumente té
pérpiluara pér notim né nivel té shkollés
(procesverbale nga aktivet profesionale,
vertetime nga personi pérgjegjés né shkollé
me produktin né shtojcg, etj.).
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NJOHJE TE NXENESVE
DHE DALJE NE NDIHME
NEVOJAVE TE TYRE

Ngé keté fushé éshté vecanérisht e réndésishme, mes
tjerash, t'i zhvilloni edhe kompetencat pér:

> respektim t€ dallimeve dhe vlerave demokratike dhe
respektim té personalitetit té secilit nxénés;

> pérshtatje t& mésimdhénies me karakteristikat e
nxénésve (individualizim dhe diferencim);

> pérballje me problemet gé i kané nxénésit dhe

> praktikim i komunikimit t& miré me nxénésit.

DESHMI TE MIRA PER KOMPETENCAT

NE KETE FUSHE JANE:

> Paragitje té oréve né té cilat keni pérshtatur
aktivitete dhe materiale mésimore me nevojat
e Nxénésve.

> Materiale té ndryshme pér nxénie, té
pérshtatura pér nxénés (grupe) té caktuar.

» Raporte me fotografi nga aktivitetet e
ndryshme jashtémésimore, vecanérisht atyre
ku nxEnésit i kané promovuar t& arriturat e
tyre.

» Hulumtime vepruese né té cilat shihet, pér
shembull, se si mésimin e pérshtatni me
nevojat e nxénésve ose sii aftésoni pér nxénie
té pavarur.




FUSHA 3

KRIJIM |

MJEDISIT STIMULUES
PER NXENIE

KRIJIM |

MJEDISIT TE SIGURT
DHE STIMULUES
PER NXENIE

Né k&té nénfushé duhet té zhvilloni kompetenca qgé
klasén tuaj ta shndérroni né vend té kéndshém né
té cilin nxénésit do té ndjehen miré. Duhet té keni
kompetenca gé ta béni kété bashké me ta, megg késhtu
e zhvilloni ndjenjén e pérkatésisé, i mésoni se si té jané
té pérgjegjshém, e nxitni kreativitetin e tyre, njéherésh
edhe u dilni né ndihmé nevojave té tyre, meqé nxénésit e
diné mé sé miri nése ményra né té cilén e keni organizuar
klasén dhe materialet pér nxénie jané funksionale pér
ta. Njéherésh, éshté miré gé nxénésit t'i pérfshini edhe
né krijimin e materialeve pér nxénie dhe ti stimuloni
vazhdimisht gé té marrin pjesé né aktivitete té€ ndryshme
shkollore dhe jashtéshkollore. Obligimi juaj éshté gé té
pérkujdeseni pér siguriné e hapésirés dhe gjithé asaj qé
gjendet né té.

DESHMI TE MIRA PER PUNEN TUAJ

NE KETE FUSHE JANE:

> Raporte me fotografi prej aktiviteteve té
ndryshme jashtémésimore.

» Fotografi nga klasa dhe nga hapésirat tjera
ku juirealizoni aktivitetet mésimore dhe
jashtémésimore.

> Materiale té krijuara pér nxénie.

> Paragitje té oréve né té cilat éshté
shfrytézuar TIK-u ose ndonjé teknologji tjetér
bashkékohore.

Pjesa Il. Si t€ ushtroni punén tuaj té arsimtarit- zhvillim profesional I

KLIME SHKOLLORE

Kompetencat pér té kontribuar pér klimé mé té miré
shkollore jané shumé té réndésishme. Ato kané té
bEjné me até né cka besoni profesionalisht dhe pér
ményrén né té cilén silleni dhe komunikoni, jo vetém
me nxénésit e juaj, por edhe me té gjithé né shkollé dhe
jashté saj. Kétu vijné mé sé shumti né shprehje vlerat gé
jané pérshkruar né fillimin e Kompetencave themelore
profesionale pér arsimtaré. Gjithmoné kthehuni te ato
dhe synoni t'i ngritni né nivel mé te lartg, ashtu gé do té
jené té dukshme gjaté gjithé punés suaj si arsimtar. Ato
ju bEjné té dallueshém né kolektiv dhe mé gjeré si dikush
gé kontribuon g€ té njéjtat té barten edhe te nxénésit
edhe te kolegét. Ato véshtiré se mund t'i paragitni me
material t& shkruar, ndérsa véshtiré paragiten edhe me
fotografi. Informacione pér kété mund té japin nxénésit
dhe kolegét tuaj.

DESHMI TE MIRA PER PUNEN TUAJ

NE KETE FUSHE MUND TE JENE:

M Video-regjistrimet nga orét tuaja ose aktivitetet
tjera me nxénés ose kolegé.

VI Evidenca e bashképunétoréve profesional pér
klimén né paralele, kujdestar i sé cilés jeni ju
0se né grupet pér aktivitete jashtémésimore qé
i udhéhigni (né seksionet, klubet, et].).
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FUSHA 4

INKULZION
[PERFSHIRJE)
SOCIAL DHE ARSIMOR

Kompetencat né fushén Inkluzion (pérfshirje] social
dhe arsimor kané té b&jné me njohurité, aftésité,
shkathtésité dhe angazhimin tuaj gé secilit nxénés t'i
ofrohen mundési té njéjta pér nxénie dhe avancim, si
dhe secili nxénés té keté trajtim dhe respekt té njéjte,
pa marré parasysh diversitetet. Kjo do té thoté se secili
nxénés mund t€ pérparojé dhe se jeni t€ gatshém té béni
cmos pér té mundésuar kEte pérparim. PEr té arritur kété
duhet té jeni té hapur pér nxénie dhe praktikim t€ gasjeve
té ndryshme, duhet té jeni té ndjeshém pér nevojat e
ndryshme, i durueshém dhe té bashkEpunoni edhe me
prindérit edhe me kolegét tuaj. Né vitet e para té€ punés
si arsimtar do té pérballeni me shumé ¢éshtje dhe dilema
lidhur me até se cfaré té pérdorni, si té veproni dhe nése
jeni né rrugé té mbaré&. Pérparimi i secilit nxénés, déshira
e nxénésve gé té vijné né shkollé dhe né orét tuaja té
mésimit, té ndjehen té pranuar, éshté déshmi se keni
pérvetésuar kompetenca nga kjo fushé. Mirépo, ky loj i
déshmive prezantohet vEshtiré para té tjeréve. Prandaj,
krahas késaj, duhet té siguroni edhe déshmi tjera
“materiale” pér punén tuaj né kété fushe.
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DESHMI TE MIRA PER KOMPETENCAT

NE KETE FUSHE JANE:

» EkzemplariPlanit té pérpiluar Individual
Arsimor pér nxénés me véshtirési né nxénie.

» Materiale té pérpiluara pér nxénie té
pérshtatura me llojin e véshtirésisé sé
nxénésit.

» Instrumente t& pérpiluara pér vézhgimin e té
arriturave té nxénésit dhe informacione té
dhéna kthyese deri te prindi.

> Studimiirastit né té cilin shihet se si Eshté
punuar me nxéngésin, si jané efektet nga
gasja gé e keni zbatuar, siikeni pérgatitur
Nxeneésit tjeré gé té pranojné nxeénésin gé ka
pasur véshtirési ose ka gené i ndryshém nga
shumica.

» Vendim pér anétarésim né ekip pér inkluzion
(pérfshirje) me shtojcé raport ku shihet se cili
ka geneé roli dhe kontributi juaj né ekipin.




FUSHA 5
KOMUNIKIM DHE
BASHKEPUNIM ME
FAMILIEN DHE
BASHKESINE

Prindérit kané té drejté té informohen pér sjelljen dhe té
arriturat e fémijéve té tyre. Ju duhet té jeni kompetent
pér té iniciuar komunikim me prindérit e nxénésve. Me
kEte rast duhet té tregoni se:

» ikuptoni brengat dhe pritjet e prindérve né raport
me fEémijét e tyre;

» ndértoni dhe praktikoni gasje pérkatese ndaj
prindérve dhe ményré pérkatése té komunikimit;

» ndértoni marrédhénie partneriteti me prindin né
interes té zhvillimit té pérgjithshém té fémijés sé
tyre.

NE punén tuaj do té takoheni me situata mé té ndryshme
lidhur me kEté bashképunim, ndaj pér kété arsye duhet t'i
zhvilloni kompetencat tuaja pér praktikimin e ményrave té
kamunikimit né pérputhje me situatén dhe personalitetin
e prindit.

Kuptoni ndjenjat e prindérve - ata shpesh jané té
brengosur, frikésuar, té pasigurt lidhur me gjendje dhe
situata té ndryshme gé kané té béjné me nxénien dhe
sjelljen e fémijés sé tyre. Ju jeni kétu gé t'u ndihmoni:

» t'i kuptojné situatat dhe gjendjet g€ i brengosin;

> té béhen té vetédijshém se ekzistojné zgjidhje;

» t'i getésonidhe t'ua tregonirrugén drejt tejkalimit t&
véshtirésve.

Pjesa Il. Si té ushtroni punén tuaj té arsimtarit- zhvillim profesional I

DESHMI TE MIRA PER ATE SE S| ZHVILLOHET

BASHKEPUNIMI ME PRINDERIT JANE:

» Procesverbale, evidencé ose raporte nga
takimet me prindér.

> Me Kk&té rast nuk mjafton gé té keté vetém
listé té prindérve té pranishém ose vetém rend
dite dhe sqgarim té shkurtér se “prindérit jané
informuar pér suksesin, rregullshmériné dhe
sjellien e nxénésve”. Eshté miré gé né kété lloj
té dokumentacionit té shihet se ¢faré éshté
diskutuar, cilat kané gené vérejtjet, kérkesat,
konstatimet e prindérve, pér ¢faré aktivitetesh
jeni marré vesh, cfaré informacionesh tjera ose
pérmbajtje edukative u jané prezantuar atyre,
etj.

» Evidencé nga bisedimet individuale me prindér.

> Me kété rast nuk mjafton vetém vérejtja se
“prindi &shté thirrur pér shkak té rénies sé
suksesit té nxénésit dhe &shté informuar pér
ketg”. Ketu duhet té jeté evidente se sijue
keni késhilluar prindin, si e keni guar drejt
zgjidhjeve té mira dhe cfaré éshté arritur si
efekt.

> Raporte prej aktiviteteve né té cilat i keni
pEerfshiré prindérit.

> K&to, pér shembull, mund t& jené: prindérit
dhe nxEénésit kané marré pjesé né punétori té
pErbashkét pér té cilén éshté dorézuar raport
me pérshkrim t€ punétorisé, reflektim pér té
njéjtén, numér i pjesémarrésve dhe fotografi
nga e njéjta ose ndonjé prind ka mundésuar
vizité né njé organizaté punuese né te cilén
punon dhe ka prezantuar profesionin e tij.

» Shembuj nga informimet e prindérve dhe
informacionet kthyese gé jané dhéné. Aq mé
miré nése ka edhe informacion kthyes nga
prindi deri te ju.
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Shkolla nuk Eshté e izoluar nga rrethina e saj, prandaj
duhet vazhdimisht té marré pjesé né aktivitetet e
bashkésisé lokale, por nevojitet gé edhe té gjitha vlerat
kulturore né bashkésing lokale té jené evidente dhe té
jené pjesé e shkollés. Ju duhet té zhvilloni kompetenca

gé do té mundésojné:

> NxEnésit tuaj t& mésojné pérmes pérvojave
persaonale, té bashképunojné dhe té prezantohen né
apinion;

> Shkolla té prezantohet né dritén me té miré para
bashkésisé lokale dhe t€ pérfshihet né aktivitetet e
saj,

» Edhejuveté té pérvetésoni pérvoja té reja dhe té
prezantoni punén personale.

DESHMI TE MIRA PER BASHKEPUNIM

ME BASHKESINE LOKALE JANE:

» Raporte nga vizitat e realizuara, takime,
aktivitete té pérbashkéta, projekte, me ¢'rast
raporti duhet t'i pérmbajé géllimin e aktivitetit,
pjesémarrésit, rrjiedhén e aktiviteteve, efektet
nga té njéjtat dhe té jené té mbéshtetura me
fotografi dhe video-regjistrime.
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FUSHA 6

ZHVILLIM
PROFESIONAL

DHE BASHKEPUNIM
PROFESIONAL

ZHVILLIM
PROFESIONAL

Kompetencat nga kjo nénfushé, né fakt jané ato qg
shpijné drejt zhvillimit t& vazhdueshém né profesion,
nxénies sé vazhdueshme, rritjes dhe zhvillimit personal
dhe profesional. Q& ta pérpiloni né ményré mé té
suksesshme procesin e zhvillimit personal profesional
ndihmé e madhe mund té jeté Doracaku pér vézhgimin
e punés dhe planifikimit té zhvillimit profesional té
arsimtaréve dhe bashképunétoréve profesional né
shkollat fillore dhe té mesme.

Prej tij do té mésoni:

> sit'iidentifikoni nevojat pér zhvillim personal
profesional né bazé té informacioneve té
fituara kthyese pér punén tuaj dhe né bazé té
vetéreflektimit t& punés personale;

> sité pérpiloni plan personal pér zhvillim profesional;
> sit'i shfrytézoni njohurité nga zhvillimi profesional
pér pérmirésimin dhe pérparimin e punés personale.

DEéshmité pér kéteé fushé né masé té madhe jané pérfshiré
né dosjen profesionale gé e mban detyrimisht cdo
arsimtar dhe bashképunétor profesional, ndérsa éshté
pércaktuar me rregullore ligjore.



DESHMI TIERA TE MIRA PER KOMPETENCAT

NE KETE FUSHE JANE:

» Shtojca gé déshmojné bashképunimin tuaj me
arsimtareé tjeré dhe me shoqata profesionale
né dhe jashté shkollés (procesverbale,
vertetime, materiale té shkémbyera dhe
praktika té mira).

» Plan personal pér zhvillim profesional dhe
raport pér realizimin e tij.

» Shembuj pér zbatim né praktiké té asaj g€ e
keni pérvetésuar si njohuri dhe shkathtési
pérmes zhvillimit profesional.

BASHKEPUNIM
PROFESIONAL

Mbéshtetjajuaje zhvillimit profesionaldhe bashképunimit
né shkollé shihet mé sé shumti péprmes:

> ményrés sé sjelljes gé e praktikoni, e gé duhet té
karakterizohet me pérgjegjési ndaj abligimeve,
respektim té vlerave etike, komunikim pozitiv dhe
profesional me nxénésit, prindét dhe kolegét;

» shkémbimit jovetjak té njohurive, materialeve dhe
pErvojés tuaj me té gjithé kolegét;

» nxitje dhe ndihmé né zhvillimin profesional té
kolegéve tuaj;

» kantribut périmazhin e shkollés si kolektiv i
profesionistéve.

Pjesa Il. Si té ushtroni punén tuaj té arsimtarit- zhvillim profesional I

Atéherg, kurné kolektivin né té cilin punonido té dalloheni
si dikush gé gjithmoné &shté i gatshém té ndihmojé,
si dikush g€ kujdeset pér pérparimin e pérgjithshém
té shkollés dhe shkémben njohurité e veta né ményré
jovetjake, atéheré jeni njé hap para drejt avancimit né
karrieré.

DESHMI TE MIRA PER BASHKEPUNIM

PROFESIONAL JANE:

» Shembuj té shkémbyera té praktikave t€ mira.

» Ato mund té jené né formé té oréve té
hapura pér t€ cilat shté miré té dorézohet
pEérgatitje pér orén e mésimit me reflektimin
e informacionit kthyes nga kolegét té cilét e
kané ndjekur orén ose né formé té materialeve
té shkruara me pérshkrim té asaj qé éshté
zbatuar.

» Tema profesionale té prezantuara né nivel
& aktiveve profesionale ose bashkésive pér
nxénie, gé t€ parashtrohet sa mé miré tema
profesionale dhe procesverbal nga aktivii
mbajtur.

» Trajnime t€ zbatuarta interne né shkollé.

> Materiale pér nxénie g€ jané shkémbyer me
kolegé.

33






’,,f’

ez lll.
S| TE PERGATITENI
PER ARSIMTAR-

MENTOR






Derisa né Kompetencat themelore profesionale pér
arsimtaré jané pérshkruar kompetencat gé sigurojné
praktiké té miré né klasé, né Standardet pér arsimtar-
mentor jané pérshkruar kompetencat e arsimtarit i cili,
pErvec asaj gé ka praktiké t& miré mésimore, posedon
edhe kompetenca pér pérmirésimin e punés né nivel
té shkollés. Standardet sendértohen né kompetencat
themelore profesionale dhe e supozojné pérvetésimin
e tyre. Pra, pér avancim né titull arsimtar-mentor nuk
mjafton vetém té jeni arsimtar i shkélgyeshém (dhe t&
njéjtén ta déshmoni), par duhet t& déshmoni se jeni lider
né shkollé dhe se nga angazhimi juaj ka pérfitim gjithé
kolektivi né shkollé.

ARSIMTAR |
SHKELOYESHEM

ARSIMTAR -
MENTOR

LIDER
SHKOLLOR

PARADITIE SKEMATIKE 1: Arsimtar - mentor

Duke marré parasysh faktin se gjaté gjithé zhvillimit
tuaj profesional i keni veguar ata shembuj nga praktika
juaj pér té cilét keni konsideruar se jané tipik dhe e
tregojné né ményrén me té miré té mundshme punén
tuaj dhe kompetencat tuaja, atéheré kur do té vendosni
té aplikoni pér avancim né Kkarrieré duhet vetém té
pérzgjedhni déshmité mé cilésore dhe t'i organizoni né
méenyrén gé me to ta déshmoni arritjen e standardeve gé
kané té béjné me arsimtar-mentor, e gé jané pérmendur
né dokumentin Standarde pér arsimtar-mentor.

Né keté pjese té Udhézuesit do t'ju tregojmé se si do té
zhvillohet procesi i avancimit né titull dhe ményrén e
organizimit t& déshmive me cka do t& mund té déshmoni
NE ményré mé té suksesshme se i keni pérvetésuar
standardet e pércaktuara pér arsimtar-mentor. DEshmité
nuk duhet té jené té pérgatitura me dedikim pér avancim
né karrieré, por té paragesin déshmi nga aktivitetet gé i
keni realizuar me sukses (né procesin ose me produktin],
déshmi gé mé sé miri tregojné pér njé kompetencé
tuaj, déshmi gé tregojné se keni ndértuar ményrén tuaj
té dallueshme té punés qé jep rezultate. Déshmité e
pérgatitura me dedikim mund té dallohen lehté pér shkak
se nuk do té tregojné praktiké konsistente té mbéshtetur
me déshmi prej burimeve té ndryshme.

1. si Do TE RRIEDHE
PROCESI | AVANCIMIT
NE TITULL

Kur do té vlerésoni se i keni zhvilluar né masé té
konsiderueshme kompetencat dhe standardet pér
arsimtar-mentor, nése doni té avancoheni né titull duhet
té paraqgiteni né konkursin gé ¢do vit do té shpallet né
fagen e internetit té Ministrisé sé Arsimit dhe Shkencés.

Né konkursin do té jepet numri i arsimtaréve (kuota) gé
mund té avancohen né titull sipas komunave. Kuotat
pércaktohen sipas formulés gé e merr parasysh numrin
e nxénésve, arsimtaréve dhe shkollave né komunén
pérkatése. NEse ju jeni kandidati i vetém gé& éshté
paragitur pér avancim né titull nga ajo komunég, kjo nuk
garanton se do té avancoheni automatikisht né titullin
arsimtar-mentor.

SE pari, éshté e domosdoshme gé té plotésoni njé
minimum pikésh té caktuara pér arritjen e standardeve
profesionale pér arsimtar-mentor. Piké pér avancim né
titull, merrni pér:

1. ZHVILLIMIN PROFESIONAL - Té dhé&na pér kété pjesé
merren nga dosja profesionale - pjesa njg, ndérsa
kétu bEjné pjesé déshmité pér trajnime té ndjekura,
shpérblime té fituara, mirénjohje, pjesémarrje né
aktivitete pér pérmirésimin e mésimdhénies, titull
akademik (magjistér ose doktor i shkencave);

2. PRAKTIKEN PROFESIONALE - Pé&r praktikén tuaj
profesionale né mésimdhénie dhe aktivitetet
jashtémésimore vlerésim jep késhilltari i BZHA/
QAPT né bazé t& shqyrtimit t& punés tuaj (shgyrtim
té oréve/aktiviteteve dhe shqyrtim t€ déshmive gé i
keni vendosur né pérmbledhjen e déshmive - pjesa
tre e dosjes profesionale) dhe

3. BASHKEPUNIMI PROFESIONAL DHE BASHKEPUNIMI ME
FAMILIEN DHE BASHKESINE - pér cka mendim jep
shkolla, me ¢'rast e merr parasysh edhe mendimin e
nxénésve dhe prindérve.
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Duhet té plotésoni minimumin e pércaktuar té pikéve
pér secilin prej kétyre tre elementeve. NEse e plotésoni
minimumin, do t’ju pérllogaritet njé numér pérmbledhés
i pikéve. N& vlerésimin pérfundimtar pikét pér zhvillimin
profesional dhe pikét pér praktiké profesionale té fituara
nga késhilltari hyjné me peshé té barabarté. Me peshé
mé té vogél hyjné pikét e fituara né bazeé té mendimit t&
shkollés.

Prandaj, para se té vendosni nése do té paragiteni né
konkurs pér njé vit té caktuar, informohuni pér até se sa
kandidaté até vit do t€ mund té pérvetésojné titull, cili
éshté minimumi i pikéve pér secilin prej elementeve té
sipérpérmendura dhe shqyrtoni me kujdes se plotésimi
i cilave standarde do té vlerésohet dhe si do t'i jepen
pikét. Do té ishte e dobishme nése vetévlerésoni se a i
plotésoni standardet gé do té vlerésohen. Aplikoni pér
titull nése jeni té sigurt se keni déshmi té mira pér secilén
kompetenceé pér té cilén jepen piké.
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2. S| T'I PERGATITNI
DESHMITE PER
APLIKIM NE TITULL

SE pari, lexoni me kujdes kushtet dhe udh&zimin pér
aplikim gé do té jepen né konkursin gé e publikon Ministria
e Arsimit dhe Shkencés. Shikoni se cfaré do té kérkohet
té parashtroni gjaté aplikimit. Gjithashtu, shqyrtojeni
Rregulloren® me 18 cilen éshté rregulluar vlergsimi i

arritjes sé standardeve pér avancim né titull.

NEse rregullisht dhe si¢ duhet e keni mbajtur dosjen tuaj
profesionale gjaté viteve té kaluara, keni mbledhur dhe
pérzgjedhur déshmi pér zhvillimin dhe praktikén tuaj
profesionale, kur té vlerésoni se i pérmbushni standardet
pér arsimtar-mentor nuk do té duhej té keni véshtirési
gé té pérgatiten pér aplikim. Mé poshté jané dhéné disa
drejtime gé mund t'ju ndihmojné gjaté pérzgjedhjes dhe
radhitjes sé& déshmive pér arritjen e standardeve.

Sic u tha mé paré gjaté vlerésimit té arritjes sé
standardeve pér bashképunétor profesional-mentor do
té merret parasysh:

1. ZHVILLIMI JUAJ PROFESIONAL
2. PRAKTIKA JUAJ PROFESIONALE dhe

3. MENDIMI | SHKOLLES PER KOMPETENCAT
TUAJA PER BASHKEPUNIM

Prandaj &shté mé sé miri gé késhtu t'i radhisni edhe
déshmité.

3 Gjaté publikimit té kétij Udhézuesi nuk éshté miratuar rregullorja
pérkatése, kurse udhézimet jané dhéné né bazé té zgjidhjeve té
propozuara né Projekt-rregulloren pér ményrén e vlerésimit té
aplikimeve té mbérritura dhe dokumentacionit té arsimtaréve pér
pérvetésimin e titullit arsimtar-mentor dhe arsimtar-késhilltar,
dhénien e pikave pér kandidaté, radhitjen, si dhe ményrén e
punés sé Komisionit.



2.1. DESHMI PER
ZHVILLIM
PROFESIONAL

NE kEté pjesé vendosen dokumentet gé kané té béjné me
zhvillimin tuaj profesional nga aspekti i: trajnimeve gg i
keni ndjekur, trajnimeve g& i keni realizuar, pjesémarrjes
né konferenca, punimeve tuaja autoriale, pjesémarrjes
né projekte, hulumtimeve, diplomave pér nivel mé té
larté té arsimit, pjesémarrjes né krijimin e dokumenteve
konceptuale dhe programore, shpérblimeve g€ i Kkeni
marré ju ose nxénésit tuaj. Kéto déshmi edhe deri
tani i ruani diku pér shkak se jané pjesé e dosjes tuaj
profesionale gé e mbani vazhdimisht.

» Sigurohuni gé t'i keni té gjitha té dhénat lidhur
me até qé éshté pérfshiré né dosjen profesionale,
ndérsa do té jené element i vlerésimit, sic éshté:
organizator i trajnimit/evenimentit; kohézgjatje;
deéshmi pér rolin tuaj. Nése nuk keni marré
certifikaté/vértetim pas evenimentin, kérkojini me
kohé.

» Skenaoni ose siguroni, né ményrén e pércaktuar me
konkursin pér avancim né titull, ato dokumente
gé do té kérkohen si déshmi (diploma, vértetime,
certifikata, ballina té punimeve, programe nga
tubimet shkencore, etj.).

» Duhet té dini se trajnimet né t& cilat keni marré
pjesé sjellin piké té ndryshme varésisht nga ajo
nése trajnimet jané zbatuar nga/né bashképunim
me MASH-in, BZHA-ng, QAPT-ng, fakultetet, né rast
té tillé sjellin mé shumé piké, ose nga ana tjetér jané
zbatuar nga vetéqeverisja lokale, jané zbatuar né
menyré interne né shkollé dhe ngjashém, né rast té
tillé sjellin mé pak pike. Gjithashtu, merret parasysh
edhe kohézgjatja e trajnimit, me ¢'rast trajnimet me
njé numér mé té madh té oréve sjellin mé shumé
piké. Nése keni gené trajnues, gjithashtu, do té
fitoni piké. Piké do té fitoni edhe nése keni kaluar
procesin e certifikimit* pér zbatimin e njohurive té
pérvetésuara né trajnim té caktuar.

4 Me certifikim nénkuptohet procedura e parashikuar, zakonisht
né kohézgjatje prej njé viti, gjaté seé cilés e zbatoni até gé e keni
meésuar né trajnim, késhilltarét e BZHA-sé ose kolegét ju vézh-

gojné, ndérsa ju parashtroni portofol nga i cili shihet se e keni
zbatuar até pér cka jeni trajnuar.

Angazhimijuaj profesional né konferencé
shkencore-profesionale, kongrese dhe simpoziume,
gjithashtu, merr piké edhe até varésisht nga ajo
nése keni gené né rolin e oratorit plenar, autorit té
punimit té& recensuar dhe botuar, anétarit té késhillit
organizativ, dégjuesit ose keni pasur prezantim/
fjalim personal me afishe.

Piké mund té merrni edhe pér autorési, nése jeni
autor/bashkautor i librit shkollor dhe literaturés
profesionale, nése keni punim té publikuar né
revisté té indeksuar profesionale ose revisté

me impakt faktor, punim i publikuar né revisté
profesionale, té pérpiluar edhe nga materialet

pér nxénie té aprovuara nga shkolla, nése jeni
recensent i librave shkollor ose doracak, nése jeni
pérkthyes i literaturés profesionale ose nga ana
tjetér jeni autor i modulit pér trajnim.

Piké merren edhe pér pjesémarrje né aktivitete

pEer pérmirésimin e punés edukativo-arsimore, si
p.sh., pér pjesémarrje né pérpilimin e dokumenteve
konceptuese, programore dhe sistemore (gjé gé
mé shpesh ndodhé né bashképunim me BZHA-ng,
QAPT-né ose MASH-in), pjesémarrje ng pérpilimin

e instrumenteve pér vlerésimin e té arriturave

(si konsulent i jashtém né BZHA, QAPT, QSHP),
pjesémarrje né projekte shkencore-hulumtuese

né nivel shtetéror té mbajtura nga institucionet
shkencore-hulumtuese né shtet (duke pérfshiré
projekte mé té médha shkencore-hulumtuese té
kryesuara nga profesorét universitarg), pjesémarrje
né zbatimin e projekteve inovative né shkollé dhe
ndérmjet shkollave té aprovuara nga MASH-i dhe
né nivel té shkollés (p.sh., e-tuining (e-twining)
programet).

Piké nuk merren pér mentorim té fillestarit, pérpilim
té vetévlerésimit té shkollés, pjesémarrje né punén
e ekipit zhvillimor, pjesémarrje né ekip pér testime
eksterne ose maturé, meqg kéto jané aktivitete

g€ b&jné pjesé né angazhimin e rregullt t& punés
dhe pritet gé té gjithé arsimtarét té angazhohen

né ndonjé ekip né nivel té shkollés. Ajo pér cka
mentori dallon nga tjerét éshté se éshté i pérfshiré
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né pérmirésimin e mésimit né njé nivel me té larté.
Megjithatg, kéto aktivitete (mentor dhe fillestar,
pjesémarrje né ekip pér testim ekstern, etj.) mund
t'i shfrytézoni si déshmi pér posedimin e ndonjérés
prej kompetencave themelore profesionale ose
standardeve pér arsimtar-mentor, nése mendoni se

kjo Eshté pérkatése.

» Nése keni nivel mé té larté té titullit shkencor/
profesional, po ashtu, merrni pike.

» Piké merren edhe pér shpérblime t& fituara té
arsimtarit ose nga ana tjetér pér mentorim té
nxénésit qé ka marré shpérblimin (vend i parg, i dyté
ose i treté) né nivel shtetéror ose ndérkombétar.
Nése keni gené mentor i nxénésit gé nuk ka marré
shpérblim nuk do t& merrni pika né kété pjeseé.
Gjithashtu, nuk do té merrni piké nése nxénésit
kané marré shpérblim né nivel komunal ose
shpérblim né garé gé nuk Eshté e akredituar. Mirépo,
me mentorimin e nxénésve mund t€ déshmoni
ndonjérén nga kompetencat themelore profesionale
0se standardet pér arsimtaré-mentor, si dhe té
merrni piké pérkatése né pjesén ku jepen piké pér
kompetencat. Pér shembull, nése keni pérgatitur
ndonjé nxénés pér garé té organizuar nga ARSHMPM
(Asociacioni Rinor i Shkollave té Mesme Profesionale
né Magedoni) dhe ai ka marré shpérblim, mund ta
shfrytézoni kété pér t'i déshmuar kompetencat
vijuese pér praktikén tuaj profesionale:

» pergatité dhe motivon nxEnésit pér arritjen e
rezultateve té larta;

» bashké me nxénésit e tij merr pjesé né aktivitete
té ndryshme shkollore dhe jashtéshkollore;

» nxité dhe mbéshteté puné ekipore te nxénésit
(nEse béhet fjalg pér garé ekipare).

Pér té paré se sa piké sjellé secili aktivitet shikojeni
rregulloren me té cilén rregullohet ményra e vlerésimit té
arritjes sé standardeve.

Gjaté aplikimit pér titull me siguri do té kérkohet gé té
dhénat dhe déshmité pér zhvillimin profesional t’ishénoni
né formular té posacém ose né aplikim té posacém
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interneti. Dhénien e pikave pér to do ta b&jé njé komision
i posacém. Té dhénat pér plotésimin e formularit/
aplikacionit do t'i merrni nga dosja juaj profesionale, me
¢'rast do t'i shénoni vetém ato gjéra pér té cilat jepen
pike.

Folmulari i plotésuar dhe/ose certifikatat gé do té
kérkohen duhet t'i parashtroni né ményrén gé &shté
pércaktuar me rregulloren ose konkursin pér avancim né
titull. Q&ndroni rreptésisht né até gé éshté permendur né
kankursin.

2.2. DESHMI PER
PRAKTIKE
PROFESIONALE

Arritien e standardeve profesionale pér arsimtar-
mentor né pjesén e praktikés profesionale né aktivitetet
mésimore dhe jashtémésimore do ta vlerésojné
késhilltaré té BZHA-s&/QAPT-s&. Késhilltari do té:

» veézhgojé punén e juaj derisa realizoni aktivitete
mésimore-/jashtémésimore dhe

» shqyrtojé pérmbledhjen e déshmive nga praktika
juaj profesionale.

NDIQNI ORE DHE AKTIVITETE TJERA
MESIMORE DHE JASHTEMESIMORE

Shayrtimi i drejtpérdrejt né aktivitetet mésimore dhe
jashtémésimore té vézhguesit profesional, sic éshté
késhilltari i BZHA/QAPT, i siguron shumé informacione
valide pér cilésiné e praktikés profesionale té arsimtarit.
Pér kété géllim ju duhet té tregoni shembuj tipik té
realizimit t& mésimdhénies. Orét/aktivitetet tuaja duhet
t'i realizoni mé s& miri gé dini, gjegjésisht né ményrén
gé do tju vecojé nga tjerét. Ora gé do ta mbani duhet
16 jeté “spontane”, né kuptim té asaj g€ nuk éshté me
“regji” paraprake. Orét me regji dallohen menjéheré dhe
[Ené pérshtypje t€ keqge. Késhtu, nése pérgatitni oré me
“regji” né vend se té bindni késhilltarin se i posedoni
kompetencat, ju mund ta bindni né té kundértén (p.sh.,
se nuk u dilni né ndihmé nevojave té nxénésve, se nuk e
pérshtatni mésimdhénien me situatén, etj.).



NE k&té ményré vlerésohen njé pjesé e madhe e
kompetencave né fushat: Mésimdhénie dhe nxénie; Krijim
i mjedisit stimulues pér nxénie dhe Inkluzion (pérfshirje)
social dhe arsimor. Q& té dini se ¢faré do té shikojé
dhe vlerésojé késhilltari shqyrtojeni instrumentin pér
vlerésimin e pérvetésimit té standardeve né kéto fusha
g€ do té jeté pjesé pérbérése e rregullores.

PERMBLEDHJE E DESHMIVE
PER PRAKTIKE PROFESIONALE

Pérmbledhja e déshmive nga praktika profesionale
éshté, né fakt, pjesa e treté e dosjes tuaj profesionale.
Gjaté vlerésimit t€ arritjes sé standardeve pér arsimtar-
mentor, késhilltari do té beéjé shqyrtim té pérmbajtjes
SE tij. Pérshtypje pér até gé aplikon pér avancim né
karrieré pérvetésohet pérmes meényrés né té cilén i ka
rregulluar déshmité me té cilat e déshmon cilésing e
praktikés personale profesionale. DEshmité e renditura
dhe organizuara miré mundésojné gé té pérvetésohet
shqgyrtim i ploté né até gé keni dashura ta paragitni me
géllim gé t'i déshmoni kompetencat tuaja pér arsimtar-
mentor. DEshmité pér praktikén tuaj profesionale mund
té jené dokumente tekstuale, déshmi elektronike né

format té ndryshém, video-regjistrime, fotografi.

Para se té filloni té pérgatitni pérmbledhjen e déshmive
pér praktikén profesionale gé do t'ia parashtroni pér
shayrtim késhilltarit, keni parasysh:

» Mos vendosni shumé déshmi né té cilat do té
“"humbet” ai gé i kontrollon. Kété do ta arrini né até
menyré gé do té pérzgjedhni déshmi pérmes té
cilave déshmohen mé shumé kompetenca tuaja dhe
do té shihet se i ndérlidhni gjérat g& i punoni.

» Pérzgjidhni ato déshmi gé jané cilésore dhe gé né
meényrén me té miré té mundshme do ta prezantojné
punén dhe kampetencén tuaj. Pér secilén déshmi
mendoni se pse pikérisht até e keni pérzgjedhur dhe
cilat kompetenca tuaja i déshmon ajo.

Pérmbledhjen e déshmive pér praktikén tuaj profesionale
mund ta organizoni né dosje me déshmi né letér ose si
dosje elektronike. Ajo duhet té pérmbajé:

1. Pérmbajtje, gjegjésisht pérshkrim té& déshmive

2. Arsyetim pér déshmité e pérzgjedhura pér
pérmbushjen e standardeve pér arsimtar-mentor

3. Déshmité pérzgjedhura

Pérmbajtje
NE fillim béni regjistrim té déshmive sipas emrit gé ia keni
[Ené déshmisé dhe sipas renditjes si¢ jané zhvendosur
né pjesén e treté té dosjes (p.sh., 15 - Pérgatitje pérorén
e mésimit).

Arsyetim pér déshmité e pérzgjedhura pér arritjen e
standardeve pér arsimtar-mentor

Secilén déshmi gé do ta pérzgjidhni duhet té jeté
e pércjellur me sgarim se si déshmia déshmon njé
kompetencé té caktuar. Arsyetimi i ményrés né té
cilen njé déshmi konkrete tregon posedimin e njé
kompetence té caktuar dhe pérvetésimin e standardit
té caktuar Eshté e nevojshme pér personin i cili do té
bEjé vlerésimin e posedimit té standardeve pér arsimtar-
mentor, g€ vlerésimin ta b&jé mé lehté dhe né ményré mé
cilésore. Nga ana tjetér, shkrimi i arsyetimit ju ndihmon
juve gé edhe njé heré ta rishqyrtoni pérshtatshmériné
e déshmisé sé pérzgjedhur dhe té kontrolloni nése té
gjitha kompetencat gé do té vlerésohen i keni “mbuluar”
me déshmi pérkatése.

Kété éshté mé sé miri ta béni né até ményré gé nga
secila kompetencé qgé kérkohet sipas udhé&zimit pér
konkurrim pér titull ose sipas instrumentit qé do té
jepet né shtojcén e rregullores pér avancim né titull, do
ta pérmendni emrin e déshmisé/déshmive me t& cilat e
déshmoni kompetencén.

» Shkruajeni emrin e déshmisé prané kompetencés
pEr té cilén béhet fjalé. Prané secilés déshminé
pjesén sgarim, arsyetoni se si kjo déshmi e déshmon
kété kompetencé dhe nése duhet né cilén pjesé té
dokumentit shihet kjo.
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Shembulll:

KOMPETENCE

| pergatité nxénésit gé t'i
pranojné fémijét e grupeve té
ndjeshme dhe fémijét me nevoja
té posacme arsimore.

| DESHMI

Deéshmi 15
Pérgatitje pér oré

| SOARIM

Nga pérgatitja e orés shihet se pesé
minutat e para para vendosjes sé temés
pér relativitet té pérgjithshém nxénésit

i shkémbejné njohurité e tyre paraprake
pér Ajnshtajnin dhe tearing e relativitetit.
ME pas i pyes nése e diné c¢faré éshté
disleksioni dhe nése e diné se edhe
Ajnshtajni ka pasur disleksion? Me kété
i sensitivizoj pér diversitetet ndérmjet
njerézve dhe njéheré dérgoj porosi se
njerézit me nevoja té posacme jané té
vlefshém pér shoggériné.

» Kenikujdes se si e pérkufizoni sqgarimin, mos e
parafrazoni kompetencén, por thjeshté sgaroni se
cfaré shinet nga déshmia ose njé pjesé e déshmisg,
e gé éshté e ndérlidhur me kompetencén. Nése
keni vendosur sgarim ose sqarimi nuk pérputhet me
kompetencén ekziston mundésia g€ ai gé i vleréson
déshmité té parashikojé disa aspekte té tyre gé jané
té réndésishme pér té déshmuar kompetencat.
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SHEMBUJ TE MIRE PER ARSYETIMIN

E DESHMIVE MUND TE JENE SI VIJON:

4

.N& planifikimin shihet se si planifikoj t'i
tejkaloj manggsité né mésim pér vitin e
ardhshém shkollor (planifikoj né bazé té
reflektimit)”.

.Nga fotografité shihet produkti final i
nxénésve — model i molekul&s DNA. NxEnésit
e pérpunojné modelin né ményré ekipore. Me
até gé kané mundési té pérzgjedhin nése

do té pérpunojné 30D model ose né menyré
kompjuterike, déshmoj se i dégjoj dhe
respektoj mendimet dhe interesat e tyre, e
me veté projektin krijova mjedis stimulues pér
nxénie dhe e nxita interesin e tyre pér [Endén
mésimore”.

.Nga informacionet kthyese me shkrim
drejtuar prindérit shihet se u mundésoj
prindérve informim pér té arriturat dhe
sjellien e nxénésve dhe u jap udhézime se si
t'i ndihmojné fEémijés sé tyre né procesin e
nxenies”.

.Me até gé i shkémbej kriteret pér notim,
ndértoj besim té nxénésit, e me kEté edhe
krijoj klimé pozitive punuese”.

.Rezultatet nga analizat e pérpiluara nga
suksesiinxénésve me té cilat pércaktohet
nivelii arritjes sé té njéjtave i shfrytézoj pér
planifikimin e aktiviteteve t€ métejshme né
procesin e nxénies, pér zbatimin e gasjes
individuale, pérpilim té testeve dhe marrjen e
té dhénave pér nivelin e realizimit t€ materialit
méesimor”.

NE shembujt e pérmendur fjalét kyce jané potencuar
ashtu gé jané hijesuar, pérshkrimet jané té garta, koncize
dhe té ndérlidhura me kompetencén gé e déshmojné.

SHEMBUJT DHE PERSHKRIMET E RADHES
NUK JANE PERKATESE DHE NUK | SPAROINE

KOMPETENCAT NE MENYRE MJAFT INFORMATIVE
DHE TE KUPTUESHME:

» E planifikoj mésimin”.

» N& Kkété déshmijané dorézuar fotografi té
nxénésve dhe pérpunime té tyre”.

» Programiiarsimtarit pér pérmbaijtje té
planifikuara nga materiali mésimor gé do
té ndérlidhen me eko-pé&rmbajtje gjate vitit
shkollor”.

» Pérpiloj planifikim né bazé té reflektimit
nga puna personale e niveleve t&€ ndryshme
(planifikime vjetore, tematike, ditore...] me
géllime té garta dhe epilogje té pritura; i
planifikoj strategjité e mésimdhénies, format,
metodat dhe teknikat, mésimdhénien dhe
nxénien e planifikoj sipas programeve dhe
standardeve té pércaktuara, si dhe sipas
nevojave té nxénésve; pérzgjedh dhe pérgatis
aktivitete, mjete mésimare, materiale punuese
té nevojshme pér realizimin e pérmbajtjeve
mésimore, duke pérfshiré edhe TIK-un;
planifikoj metoda bashkékohore dhe té
ndryshme té vEzhgimit dhe notimit, pérgatis
instrumente pér vézhgimin e nxénésve né
pérputhje me géllimet e planifikuara dhe sipas
standardeve dhe kritereve nga té gjitha [éndét;
planifikoj karrelacion dhe integrim me [Endé
dhe pérmbajtje tjera mésimore”.

Pérshkrimi i paré éshté tepér i pérgjithshém dhe nuk
jep kurrfaré informacioni. Pérshkrimi i dyté dhe i treté
e pérshkruajné déshming, né vend se t€ sqarojné se
si déshmia déshmon kompetencé pérkatése, ndérsa
pérshkrimi i katért shté mé voluminoz dhe né fakt
paraget parafrazim té kompetencave.

NEse keni pérgatitur portofol elektronik, ndérlidhini
déshmité e pérmendura me hiperlink me déshming
pérkatése né néndosjen Déshmi té pérzgjedhura.
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Déshmi té pérzgjedhura

NE KkEté pjesé renditini té gjithé déshmité sipas numrit
rendor té pérmendur né formularin pér arsyetimin e
déshmive dhe eméroni ashtu gé mé sé& miri mund té
tregohet pérmbajtja e déshmisé (p.sh., 1 - Shembuj nga
instrumentet e zbatuara pér vézhgimin e té arriturave té
nxénésit). Rregulla nga e cila duhet t& udh&higeni éshté
té pérzgjidhni numér optimal té déshmive pér numér sa
me té madh té kompetencave.

NEse késhilltari konsideron se nevojitet edhe ndonjé
déshmi, ju do té duhet doemos ta shtoninga pérmbledhja
juaj mé voluminoze né té cilén ruani shembuj té praktikés
tuaj profesionale gé shérbejné edhe pér dedikime tjera
(p.sh., shkémbim me kolegé, pér informimin e prindérve,
qé t'i shfrytézoni sérish né pung, etj..

Nga déshmité e shumta géiposedonipérpunénpersonale
nuk Eshté lehté té pérzgjidhni numér té kufizuar g€ mé sé
miri do t'i paragesin kompetencat tuaja. Mé poshté jané
dhéné késhilla gé mund té jené té dobishme.

» SE pari pérzgjidhni ato déshmi g€ mbulojné mé
shumé kompetenca.

Shembull: Déshmi - Studim i rastit pér puné me nxénés
me nevoja té posacme nga i cili shihet:

» si e planifikoni mésimin nga aspektii inkluzionit
(pérfshirjes), gjegjésisht si pérpiloni Plan
Individual Arsimor;

» sie pérshtatni mésimdhénien sipas nevojave té
NXENEsve;

» cilat metoda dhe instrumente té notimit i zbatoni
pér vézhgimin e té arriturave té nxénésit me
vEshtirési né nxenie;

» ményra neé te cilén i pérgatitni nxénésit t'i
pranojné fémijét e grupeve té ndjeshme;

» se dini té zbatoni hulumtime né punén edukativo-
arsimore, zbatimin e instrumenteve pérkatése,
interpretimin e rezultateve dhe zbatimin e
njohurive né drejtim té pérmirésimit té praktikés
personale;
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» se shkémbeni praktika té& mira me kolegét né
shkollé dhe mé gjeré.

> Eshté miré gé disa déshmi té jené té ndérlidhura.

Shembull: N& bazgé té rezultateve nga vézhgimi keni
konstatuar se numri mé i madh i nxénésve béjné gabime
né zgjidhjen e njé lloji té caktuar té detyrave, ndaj né
bazé t€ késaj keni zbatuar njé tekniké tjetér pérmes té
Cileés nxénésit e kané kuptuar mé shpejté dhe mé lehté
procesin e zgjidhjes. Késhtu do té shihet se si i ndigni
té arriturat e nxénésve, se si béni analiza té té dhénave
mé t€ mira dhe si vézhgimin e té arriturave e vendosni né

funksion té pérmirésimit t& mésimdhénies.

» [Déshmité duhet ta paragesin procesin, por edhe
produktin nga Ky proces, prandaj déshmité e natyrés
administrative [pér shembull, zgjidhje pér formimin
e ekipit] nuk jané déshmi e mjaftueshme pér
pérvetésimin e kompetencés sé caktuar.

Shembuj: Raport nga puna e ekipit né té cilin shihet se cili
ka gené géllimiiaktiviteteve, si kané rrjedhur, cili ka gené
angazhimijuaj dhe cili éshté rezultati nga ai.

» Parashtroni instrumente dhe formularé té plotésuar,
e jo t€ zbrazét, pér shkak se prej té€ zbrazétave nuk
mund té shihet se si do té ishin shfrytézuar dhe
cfaré rezulton prej tyre.

Shembull: Duke vézhguar pérparimin e nxénésve keni
zbatuar listé té pikéve dhe keni dhéné informacion té
shkruar kthyes. Si déshmi e vendosni punén e nxéngésit,
listén e plotésuar t& pikéve me té cilén e keni vlerésuar
kété puné dhe informacionin kthyes gé ia keni dhéng
nxénésit. Né kété ményré shihet se si &shté zhvilluar
procesi i notimit formativ.

> Eshté miré té kemi video-regjistrim nga orét/
aktivitetet.

Pér ndonjé oré ose aktivitet gé kané gené t&
jashtézakonshme dhe déshironi t€ vérehen, mund té
parashtroni video-regjistrim. Pérvecse nga ora/orét e
ndjekura nga késhilltari dhe nga video-regjistrimi do té
shihen njé numér i madh i kompetencave pér praktikén
tuaj profesionale. Megé njé oré ose aktivitet pérbéhet



prej momenteve mé shumé ose mé pak efektive prej té
cilave mund té vérehen kompetencat tuaja, kryesore
gshté:

» \lideo-regjistrimi té mos jeté regjistrim i
gjithé orés, por regjistrim i montuar, ku do té
prezantohen momentet meé efektive dhe ato
momente prej té cilave do té mund té shihen

kompetencat gé déshironi t'i déshmani.

» Regjistrimi nuk duhet té jeté ,statik”, gjegjésisht
té pérmban fotografi prej té cilave do té shihen
aktivitete té ndryshme, por duhet té jeté “aktive”,
video-material i miréfillté.

» Tingulli nuk duhet té mbulohet me muzikg, gé té
mund té perceptohet (t& dégjohet) bashk&veprimi
i arsimtarit me nxénésit. N& té kundértén, humbet
mundésia pér té déshmuar shumé kompetenca
kryesore, si pér shembull: krijon dhe mirémban
klimé té hapur dhe stimuluese gé nxité hulumtim,
nxénie dhe pavarési”’, ,i dégjon dhe respekton
géndrimet, mendimet dhe interesat e nxénésve”,
,zhvillon te nxénésit shkathtési pér nivele mé té
larta t& menduarit dhe zgjidhje té problemeve”
dhe ngjashém.

Gjithmoné kur parashtroni video-material duhet té pyesni
veten: cilat kompetenca mund t'i déshmoj me kété
material?

Video-regjistrime ku shihen rezultatet e nxénésve nga
aktivitetet e projektit (pé&r shembull, dramatizim t&
veprés letrare, prezantim té zakoneve té bashkésive
etnike nga ana e nxénésve) nuk jané shumé informative,
megé prej tyre nuk mund té perceptohen kompetencat
tuaja. Me video-regjistrimin mund té tregoni mé sé
shumti kompetenca nga nénfusha e dyté Realizim i
mésimdhénies, si dhe Njohje e nxénésve dhe dalje né
ndihmé nevojave té tyre, g€ ndryshe Eshté shumé véshtiré
té déshmohen dhe/ose nuk do t'ia arrini t'i paragitni gjaté
realizimit t& orés/aktivitetit g€ do ta vézhgojé késhilltari.

» (Organizoni déshmité né ményré té garté

Gjaté pérgatitjes sé pérmbledhjes sé déshmive duhet té
keni kujdes gé ato né ményré me té miré t'i déshmojné
kompetencat tuaja dhe t€ mund t& fitohet lehté gasje né
to. Késhillat e ardhshme mund t'ju ndihmojné.

Keni kujdes gé déshmité tuaja té mos jené tepér
voluminoze. Nése véllimi 8shté i prcaktuar, keni
kujdes gé ta barazoni numrin e déshmive né masé
té arsyeshme, té mund té jené té kontrolluara dhe
vlerésuara né afat prej disa oréve. Kini parasysh
se déshmité tepér voluminoze pa nevojé nuk do
té thoté se do té rezultojné me mé shume piké
gjaté vlergsimit. Eshté me réndési qé déshmité

té jené valide pér kompetencat me té cilat i keni
ndérlidhur.

NEse déshmité i keni né formé elektronike, té
njéjtat duhet té jené me mbéshtetje né gjuhén
ne té cilén jané té shkruara, pa dallim té fontit,
me madhési g& mundéson lexim té lehté. NEse
keni dokumente té vjetra qé nuk kané pasur
mbeéshtetje elektronike do té ishte mé miré gé té
njéjtat t'i skenoni ose fotografoni.

Kur vendosni déshmi té skenuara ose
fotografuara né njé fage keni kujdes pér
estetikén dhe déshmité radhitini né fage ashtu
gé t€ jené té pérshtatshme pér lexim dhe té mos
mbulojné njéra-tjetrén.

NEn déshmité e skenuara ose fotografuara né
tekst boks éshté miré té keté sqarim se cfaré
paragesin kéto déshmi.

Fotografité nga aktiviteti i njgjté vendosini né njé
fage dhe né tekst boks sgaroni shkurtimisht se
¢faré paragesin.

Kur parashtroni video-regjistrim keni kujdes sa
té mundeni né cilésiné teknike té regjistrimit.
Bashké me video-regjistrimin ose me fotografité
nga ora mésimore, aktiviteti ose punétoria, éshté
miré té parashtrohet edhe pérgatitja, e cila 8shté
vecangérisht e réndésishme té jeté e shogéruar
me reflektimin tuaj pas realizimit, gjegjésisht
perceptimet nga ora, aktiviteti ose punétoria e
realizuar.

NE kété dosje mos parashtroni certifikata,
vértetime, mirénjohje, megé té njéjtat jané pjeseé
e dokumentacionit té dorézuar né pjesén “Zhvillim
profesional”.
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» Kenikujdes pér aspektet etike.

Gjaté parashtrimit t& déshmive keni kujdes gé ti
respektoni parimet etike, gjegjésisht gjithmoné sé
pari udhéhiquni nga vlerat profesionale, e mé pas nga
kompetencat dhe standardet profesionale.

» Kur vendosni déshmi ku ka emra té nxénésve,
prindérve ose arsimtaréve keni kujdes né
besueshmériné e informacioneve. Nése nuk keni
pajtueshméri pér emetimin e dokumentit nga
personi pér té cilin bénhet fjalg, atéheré mbulojeni
emrin dhe té dhénat e identifikimit (nése jané né
tel.

» Keni kujdes qé materiali i regjistruar té jeté me
leje t& prindérve (nése regjistroni prindér dhe
nxénés) dhe arsimtaréve.

» Kur merrni pérmbajtje té huaja ose pjesé té
pérmbajtjeve pérmendeni gjithmongé burimin, e
mé pas déshmoni se si kéteé e keni zbatuar né
praktikén tuaj dhe deri te cilat njohuri keni arritur.

» Kenikujdes gé déshmité né aspektin
pérmbajtésor té reflektojné profesionalizmin dhe
kompetencén tuaj dhe mos lejoni gé né to né
vend se té déshmohen, té njéjtat t& mohohen.

Para se té dorézoni portofolin pér shqgyrtim, shqgyrtoni
déshmité nése déshmité né té jané mé té mirat gé
paragesin kompetencat tuaja. Nése ka nevojé béni
pérzgjedhjen e sérishme té déshmive, pér shkak se duhet
té prezantoheniné ményrén mé té miré té mundshme dhe
déshmité t'i reflektojné anét tuaja mé té mira. Portofoli
juaj duhet té pérbéhet prej déshmive mé té mira, g€ me
kalimin e kohés do t'i zBvendésoni me déshmi edhe mé
té mira.

Kontrolloni nése déshmité jané té prezantuara miré né
aspektin teknik. Nése ka gabime shtypi, pérmirésoni.
Te video-regjistrimet kontrollejni cilésing e tyre. Pyetni
veten:

» A dégjohet ajo g€ e flas uné dhe gé e flasin
NXenésit?

» Ajané shfrytézuar té gjitha minutat né ményré
efektive?
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» \allé kur dikush tjetér do té shikojé materialin
a do té arrijé t'i vérejé kompetencat gé dua t'i
déshmoj?

2.3. MENDIM |
SHKOLLES PER
KOMPETENCAT
TUAJA

Shkolla éshté e pérfshiré né procesin e zhvillimit né
karrieré pérmes sigurimit t& mendimit pér pérvetésimin
e njé pjese té kompetencave, pér té cilat konsiderohet
se shkolla 8shté mé adekuate té bEjé vlerésimin. Ato
kryesisht kané té béjné me fushat: Bashképunim me
prindérit dhe bashkésiné dhe Zhvillim profesional dhe
bashképunim profesional.

Me géllim gé té sigurohet transparencé e gjithé procesit
dhe té fitohen informacione gé do té jené mjaft té
besueshme, shkolla vlerésimin e saj duhet ta mbéshtesé
né informacione té fituara prej katér burimeve:

» prej prindérve

» prej nxénésve

» prej arsimtaréve

» dokumentacionit shkollor.

Informacionet nga nxéngésit, prindérit dhe arsimtarét
merren pérmes anketés, ndérsa shkollat do té marrin
udhézime se si té zbatojé gjithé procesin. Pér ju éshté e
réndésishme té dini se cilat standarde kérkohet t'i arrini
dhe t'i manifestoni né puné gé té dalloheni nga kolegét,
nxénésit dhe prindérit. Prandaj kthehuni né fushat:
Komunikim dhe bashképunim me familjen dhe bashkésiné
dhe Zhvillim profesional dhe bashképunim profesional né
Kompetencat themelore profesionale pér arsimtaré dhe
Standardet profesionale pér arsimtar-mentor, si dhe té
instrumentit né Rregulloren pér vlerésimin e arritjes sé
standardeve pér arsimtar-mentor, g€ duhet ta plotésojé
shkolla.



CFARE DUHET
BERE ME TUTJE

Ndigeni rregulloren normative me té cilén do t&
rregullohet avancimi né titull dhe né pérputhje me kété
pérshtatini déshmité g€ do té kérkohen. Sidoqoftgé, nése
njé periudhé té gjaté punoni né ményré cilésore dhe té
pérkushtuar dhe i keni mbledhur me kohé déshmité pér
punén dhe kompetencén tuaj, pa marré parasysh se si do
té jeté procedura gé do t€ duhet ta kaloni pér té aplikuar
dhe marré statusin e arsimtarit-mentor, do t€ mund t'u

pérgjigjeni lehté kushteve pér konkurim.

Ndoshta edhe nuk do té arrini herén e paré té hyni né
mesin e mé té miréve, pér shkak se numri i arsimtaréve
g€ pér njé vit do t€é mund té avancohen né tituj arsimtar-
mentor do té jeté i kufizuar, por kjo nuk do té thoté se
nuk do t'ia dilni vitin e radhés ose ndonjg vit tjetér, kur do
té aplikonin mé pak arsimtar ose do té keté konkurrencé
mé té dobét. Déshmité qé i keni mbledhur pér aplikim ju
mbeten dhe ato gjaté viteve vetém se do té pasurohen
dhe ju do té pérmirésaoni cilésing e tyre, duke shfrytézuar
njohurité se si do t€ mund té prezantoheshit mé miré.

Nga ana tjetér, nése arrini té béheni mentor, kjo do té
thoté se né vitet e ardhshme mund té pérgatiteni pér té
aplikuar pérarsimtar-késhilltar. Njéjté sikurse pérmentor,
pa marré parasysh se cfaré do té jeté procedura pér té
aplikuar, éshté e sigurt se do té kérkohet puné cilésore
né nivel té arsimtarit-késhilltar dhe déshmi pér kété. Me
kEté rast, udhérréfyes mé i miré do tl jené Standardet
pér arsimtar-késhilltar, ku krahas kompetencave jang
dhéné edhe disa shembuj té aktiviteteve gé do té mund
té déshmojné plotésimin e kétyre standardeve. Prandaj,
Ju rekomandojmé gé t'i shqyrtoni edhe kéto kompetenca
dhe té mendoni dhe angazhoheni gradualisht gjaté
karrierés suaj edhe pér plotésimin e tyre. Ndoshta né
fillim do tju duken t€ paarritshme dhe tepér té larta,
por nése vazhdimisht zhvilloheni, mésoni, zbatoni disa
gjéra, shkémbeni me té tjerét, do té keni mundésiné gé
té ndikoni edhe mé gjeré se shkolla né té cilén punoni.

PYETJE SHPESH
TE PARASHTRUARA

LIDHUR ME PROCESIN E _
AVANCIMIT NE KARRIERE

1. Pérsaléndé mésimore té parashtrojmé déshmi (disa
arsimtaré ligjérojné mé shumé lendé mésimore) - a
mjafton planifikimi vjetor, njé planifikim tematik dhe
njé pérgatitje ditore?

Pérgjigje: Pér té déshmuar se posedoni kompetenca nga
fusha e Planifikimit dhe pérgatities s& mésimit duhet té
vendosni shembuj té llojeve té ndryshme té planifikimeve
té mésimdhénies. Nuk éshté me réndési se nga cila
[éndé mésimore do té jeté déshmia. Nuk rekomandohet
té vendosni si déshmi planifikim vjetor. Udh&hiquni nga
Pyetésori, pérté mésuar se cfaré vlierésohet né cdo fushé
dhe né kété ményré do té dini cfaré déshmie ju nevojitet.

2. Kam marré pjesé né meé shumeé projekte pérmes
MASH-it, pér shembull SEA, E-shkollg, etj., por
atéheré nuk u jepnin vértetime trajnuesve.

Pérgjigje: Lidhur me trajnimet e ndjekura pér té cilat nuk
keni déshmi, taninuk mund té béhet asgjé. Ju orientohuni
drejt kétyre déshmive gé i keni. Si déshmi pér trajnimin
e mbajtur mund t’ju shérbejé vértetimi nga shkolla me
listén e pjesémarrésve.

3. Nése déshmia éshté Power Point prezantim, té (€
vetém slajd titull ose téré prezantimin?

Pérgjigje: Nése déshmia éshté Power Point prezantim
mund ta vendosni té térin, nése nuk Eshté shumé i gjaté.
Gjithsesi, mos vendosni prezantime me 50 slajde. Atéheré
mé miré shkurtojeni.

4. Nése déshmia éshté klip i pérpunuar prej nxénésve,
sa duhet té jeté i gjaté klipi?

Pérgjigje: Nése déshmia éshté klip me nxénés, klipi
nuk duhet té jeté shumé i gjaté. Eshté mé sé miri qé
kohézgjatja té jeté deri 2 minuta. Megjithaté, mendoni
miré nése éshté e arsyeshme té€ vendosni si déshmi
punim té nxénésve, si dhe cilén kompetencé déshironi
ta déshmoni me kété. Punimi i nxénésve mund té jeté
me té vérteté i shkélgyeshém, mirépo, t€ mos tregojé
kompetencén tuaj.
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5. Nése déshmia éshté fage e internetit, cfaré duhet
té siguroni si déshmi?

Pergjigje: Nése déshmia éshté fage e internetit, né
regjistrimin e déshmive vihet vetém ballina dhe linku.

6. Psejepen mé pak piké né projekte qé kané té béjné
me botén e jashtme dhe shkolla té huaja, kur kjo
paraqget promovim té shtetit jo vetém té shkollés?

Pérgjigje: Kjo éshté késhtu, meqé nuk ka mekanizma pér
sigurimin e informacioneve pér cilésiné e projekteve gé
kané té béjné me botén e jashtme.

7. A mundet si déshmi qé duhet t€ arsyetohet té jené
certifikata, punime té nxénésve sipas pérzgjedhjes
song, ose dokumente rreptésisht té caktuara?

Pérgjigje: Certifikatat nuk merren si déshmi pér
standardet, meqgé atyre u jep piké€ komisioni si pjesé
e zhvillimit profesional. Punime té nxénésve mund té
vendosen si déshmi pér plotésimin e standardeve.
Dokumentet nuk jané té caktuara rreptésisht. Veté
arsimtari pérzgjedhé se cfaré duhet té sigurojé si déshmi.

8. Uné jam e dyta né radhitjen pér komunén time. Pse
nuk kam té drejté té avancohem né titull?

Pergjigje: Madje edhe té radhitemi né listén, kjo nuk
gshté garanci se do té fitoni titullin arsimtar-mentor. Kjo
gshté késhtu, meqé kuotat pér avancim né titull pér vitin
pérkatés dhe pér komunén pérkatése i pércakton ministri
i Arsimit dhe Shkencés (Ligji pér arsimtaré, neni 26).
Ministri pércakton se sa arsimtaré nga komuna juaj do té
avancohen né titull. Nése kuota pér komunén tuaj éshté
njé arsimtar, ndérsa ju jeni radhitur né vendin e dyté, nuk
do t& mund té avancoheni né titull né até konkurs.

9. Kam 167 piké dhe jam e radhitur né vendin e pesté
né komungé. Kuota pér komunén time éshté katér.
Kolegia nga komuna tjetér ka 159 piké dhe éshté e
radhitur né vendin e paré. Kuota pér komunén e saj
éshté dy. Ajo do té avancohet né titull, uné jo. Pse
nuk avancohemi té gjithé né kushte té barabarta?

Pergjigje: Pércaktimi i kuotave sipas komunave siguron
se arsimtarét-mentoré do té jené té radhitur né ményré
té barabarté né té gjitha komunat dhe té gjitha komunat
do té€ mund té€ kené pérfitime nga angazhimi i tyre.

48

Arsimtarét-mentoré duhet té iniciojné ngritjen e nivelit
té praktikés. Nése nuk jané té pércaktuara kuotat sipas
komunave mund té ndodhé gé arsimtarét-mentoré té
pérgendrohen né komunat mé té médha dhe mé té pasura
dhe né rast té tillé zgjidhja nuk do té jeté korrekte pér
arsimtarét né komunat mé té vogla dhe mé té varféra gé
do té garojné me arsimtarét né komunat mé té médha, pra
kané kushte jo té barabarta. Ndoshta zgjidhja ekzistuese
nuk do té jeté korrekte pér disa arsimtaré, por shikuar né
ményré afatgjate do ta ngrité cilésiné e sistemit arsimor.

10. Vallé ndonjé arsimtar nése €shté i radhitur né
komuné pérkatése, ndérsa ka numér té vogel té
pikéve do té béhet mentor?

Pérgjigje: Eshté vendosur njé prag me minimum té pikéve
gé té mos mundet njé arsimtar, i cili shikuar né ményré
absolute ka numér té vogél té pikéve dhe nuk do té duhej
té avancohet né titull, meqé nuk i plotéson kriteret,
ndérsa ka mé sé shumti piké krahasuar me kolegét nga
komuna e tij.

Arsimtarét gé nuk e plotésojné kété minimum té pikéve
nuk do té mund té avancohen né titull né kEté konkurs.
Kjo do té thoté se mund té ndodhé né ndonjé komuné né
konkurs pérkatés té mos keté fare arsimtaré té avancuar.



DORACAKE TE REKOMANDUAR

Zbatim i standardeve pér vlerésimin e nxénésve (prezantime
dhe materiale punuese), Projekt pér arsim fillor, QMEQ,
Shkup, 2008.

Zbatim i standardeve pér vlerésimin e nxénésve [materiale pér
trajnim), Projekt pér arsim fillor, QMEQ, Shkup, 2008.

Vlerésim i pérparimit dhe té arriturave té nxénésve - udhézime
pér shkollat, Projekt pér arsim fillor, QMEQ, Shkup 2008.

Praktiké bashkékohore mésimore, Projekt pér arsim fillor,
@MEQ, Shkup, 2011.

Notim pér nxénie né shekullin 21 - pérmbledhje e shembujve
nga praktika, Projekt pér arsim fillor, Shkup, 2010.

Praktikum p&r mésim dhe nxénie pér shekullin 21, Projekt pér
arsim fillor, Shkup, 2010.

A. Aleksova, I. Sasanski, Klube shkencore té nxénésve, Projekt
pér arsim fillor, QMEQ, Shkup, 2011.

Shkolla dhe bashkésia, Projekt pér arsim fillor, GMEQ,
Fondacioni pér iniciativa kulturore dhe arsimore “Hap pas
hapi”, Shkup, 2011.

G. Mickovska, A. Tasevska, Notim formativ né mésimin klasor,
Byroja pér Zhvillimin e Arsimit, Shkup, 2015.

http://www.unicef.org/tfyrmacedonia/Formativno_
ocenuvanje_vo_oddelenska_nastava-_MK.pdf

G. Mickovska, A. Tasevska, Notim formativ te nxénésit me
véshtirési né nxénie, Byroja pér zhvillimin e arsimit, Shkup,
2015.

http://www.unicef.org/tfyrmacedonia/Formativno_
ocenuvanje_kaj_ucenicite_so_poteskotii_vo_ucenjeto-_
MK.pdf

G. Mickovska, A. Tasevska, Hulumtim veprues né praktikén
edukativo-arsimore, Byroja pér Zhvillimin e Arsimit, Shkup,
2015.

http://www.unicef.org/tfyrmacedonia/Akciono istrazuvanje
vo vospitno-obrazovnata praktika-_MK.pdf
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