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PARATHENIE

Kerkesat e shkollave dhe arsimtaréve/bashképunétoréve
profesional né kété shogéri komplekse dhe dinamike, po
béhen gjithnjé e mé té ndérlikuara. Duke marré parasysh
se cilésia e arsimtaréve €shté faktori mé i réndésishém
shkollor pér té arriturat e nxénésve!, prej tyre pritet gé
vazhdimishtt'izhvillojné kompetencatetyre profesionale.
Republika e Magedonisé pérpiget t'i ndjeké tendencat
dhe praktikat botérore g€ kané té b&jné me zhvillimin e
kompetencave pér arsimtaré, né ményré gé arsimtarét
té pérballen me sfidat dhe nevojat e reja té shogériseé.
Né kété kontekst, pritet gé arsimtarét/bashképunétorét
profesional té zhvillohen vazhdimisht profesionalisht,
kurse nga shkollat pritet gé né ményré sistematike
ta vézhgojné punén dhe t'u sigurojné mbéshtetje pér
zhvillim té vazhdueshém profesional®. Shteti tashmé
zhvillon mekanizma pér avancimin e kompetencave té
arsimtaréve/bashképunétoréve profesional, né ményré
qé atajo vetém t'i realizojné programet né vijim, por edhe
té iniciojné ndryshime né arsim me cka do té rritet cilésia
e té arriturave té nxénésve dhe cilésia e sistemit arsimor
NE pérgjithési.

Boracaku pér vézhgimin e punés dhe planifikimin e
zhvillimit profesional té arsimtaréve dhe bashké-
punétoréve profesional Eshté i pérpiluar, me géllim gé t'u
dalé né ndihmé shkollave gjaté:

e vézhgimit té punés s& arsimtaréve/
bashképunétoréve profesional me géllim gé
ai té jeté mé cilésor dhe té jeté né funksion té
planifikimit té zhvillimit profesional té arsimtaréve/
bashképunétoréve profesional;

e planifikimit dhe realizimit sistematik té zhvillimit
profesional té arsimtaréve/bashképunétoréve
profesional;

e identifikimit dhe promovimit té llojeve té shumta té
pérkrahjeve pér zhvillim profesional té arsimtaréve/
bashkEpunétoréve profesional; dhe

1 WorldBank. 2012. SystemApproachforBetterEducationResults
(SABER]): WhatMattersMost in ArsimtarPolicies? A
FrameworkforBuilding a More Effective Teaching Profession.
© Washington, DC. https://openknowledge.worldbank.org/
handle/10986/11926.

2 Néshkollat né Republikén e Magedonisé ekziston detyré dhe
praktiké pér vézhgimin e punés sé kuadrit edukativo-arsimor, por
nuk ekziston sistem pér shfrytézimin e njohurive pér pérmirésimin
e punés sé tyre “Analizé e politikave dhe praktikés sé zhvillimit
profesional dhe né karrieré t€ arsimtaréve, QMEQ, 2013".

® gjetjes s ményrave pér pérdorimin e drejté dhe me
pEérgjegjési té resurseve njerézore dhe resurseve
materiale lidhur me zhvillimin profesional né shkollé.

Doracaku éshté pjesé e njé pakete®dokumentesh gé kané
pergéllimtékontribuojné gé procesiivézhgimitté cilésisé
sé punés dhe zhvillimit té vazhdueshém profesional
dhe né karrieré té arsimtaréve/bashképunétoréve
profesional té bazohet né kompetenca dhe standarde g&
definojné praktiké té cilésisé s& larté, ndérsa shkollat té
béhen mjedise né té cilat arsimtarét/bashképunétorét
profesionaljanétginkurajuartéfitojné dhe té shkémbejné
njohuri dhe pérvoja profesionale.

Doracaku pérmban drejtime pér:

VEzhgimin e punés sé kuadrit edukativo-arsimor

2. ldentifikimin e nevojave personale pér zhvillim
profesional dhe planifikim té& zhvillimit personal
profesional

3. Planifikimin e zhvillimit profesional né nivel shkollor
dhe

4. VEzhgimin e efekteve té zhvillimit profesional

Gjithashtu, né doracakun jané dhéné edhe shembuj té
formularéve té cilét mund t'i pérdorin shkollat. Numri
mé i madh i formularéve (instrumenteve] nuk jané té
detyrueshém®, dhe né qofté se shkolla ka pérpiluar
formularé té ndryshém pér nevojat e saj, mund ti

shfrytézojé té njéjtat ose mund t'i pérshtaté formularét
e ofruar né kété doracak. Shfrytézimi i formularéve
linstrumenteve) duhet t'u shérbejé shkollave pérvlerésim
me sistematik té kompetencave dhe nevojave pér zhvillim
profesional té kuadrit edukativo-arsimor.

3 Kompetenca themelore dhe standarde profesionale pér arsimtarg;
Kompetenca themelore dhe standarde profesionale pér
bashképunétoré profesional; Udhézues per ményrén dhe formén
e mbéshtetjes mentoruese té arsimtaréve-fillestaré
dhe bashképunétoréve profesional-fillestar né shkollat fillore
dhe t€ mesme; Kompetenca profesionale per drejtoré té shkollave
fillore dhe t& mesme, ARSIMTAR NGA FILLESTAR DERI NE MENTOR -
Udhézues pér zhvillim professional dhe né karrierg té arsimtaréve
né shkollat fillore dhe té mesme; BASHKEPUNETOR PROFESIONAL
NGA FILLESTAR DERI NE MENTOR - Udhézues pér zhvillim
profesional dhe né karrieré t€ bashképunétoréve profesional né
shkollat fillore dhe té mesme.

4 Néformularét éshté e shénuar nése jané té detyrueshém
(t& rregulluar me akt normativ) ose jané dhéné si shembuj té
formularéve t& mundshém.

Doracak pér vézhgimin e punés dhe planifikimin e zhvillimit profesional té arsimtaréve
dhe bashképunétoréve profesional né shkolla fillore dhe té mesme



Il. UDHEZIME PER
PLANIFIKIMIN E ZHVILLIMIT
PROFESIONAL TE KUADRIT

EDUKATIVO-ARSIMOR

1. VEZHGIM | CILESISE SE PUNES SE
KUADRIT EDUKATIVO-ARSIMOR SI
BAZE PER PLANIFIKIMIN
E ZHVILLIMIT PROFESIONAL

VEzhgimi i cilésisé sé& punés sé kuadrit edukativo-
arsimor kryhet né bazé té kompetencave profesionale
gé duhet t'i posedojé kuadri arsimor dhe standardeve
tjera pér puné cilésore né nivel shtetéror®, si edhe
standardve personale gé i vendos ¢do shkollg®. Punén
e kuadrit edukativo-arsimor e vézhgon né radhé té paré
veté shkolla, gjegjésisht drejtori dhe bashképunétorét
profesional, si dhe arsimtarét tjeré népérmijet vizitave té
orévetéhapuradhellojevetjeraté prezantimeve té punés.
Ata, me kété rast, pérdorin gasje dhe instrumente té
ndryshme. Udh&zimet pér vézhgimin e Cilésisé sé pungs,
g€ jané té dhéna né tekstin e métejshém, fillimisht kané
té bEjné me vEzhgimin g€ e bE&jné drejtori i shkollés dhe
bashképunétorét profesional dhe kané pér géllim gé té
kontribuojné né barazimin e gasjeve, duke mos pritur gé
né té gjitha shkollat do té zbatohet né ményré té njéjte.
Punén e kuadrit edukativo-arsimor e vézhgojné dhe
vlerésojné edhe institucionet kompetente: Inspektorati
Shtetéror i Arsimit, Byroja pér Zhvillimin e Arsimit,
@endra pér Arsimim Profesional dhe Trajnim dhe Qendra
Shtetérore e Provimeve. Qasjet pér vézhgimin e punés
sé arsimtaréve/bashkgpunétoréve profesional jang té
pércaktuara né dokumentet e kétyre institucioneve dhe
nuk jané objekt i k&tij doracaku, mirépo informacionet
kthyese nga kéto institucione merren parasysh gjaté
planifikimit té zhvillimit profesional.
mstandardetpérarsimtar/bashképunétor
profesional mentor dhe késhilltar. Treguesit e cilésisé sé punés

sé shkollave gé i shfrytézon ISHA, doracakét pér puné gé ijapin
BZHA dhe QATP dhe dokumente té ngjashme.

6  Shkollat né pérputhje me mjedisin dhe kushtet né té cilat punojné
dhe kuadrin gé e kané né dispozicion, né ményré eksplicite dhe
implicite krijojné standarde dhe klimé shkollore, qé ka té béjé
edhe me pritjet e té punésuarve.

1.1. VEZHGIMI E CILESISE
SE PUNES SE ARSIMTAREVE

Kompetencat e arsimtarit pér mésimdhénie dhe nxénie
té nxénésve jané kompetencat themelore, gé jané bazé
e punés arsimore dhe profesionit arsimtar. Prandaj,
pér planifikimin e zhvillimit té tij profesional, éshté e
nevojshme té€ posedohen déshmi dhe té dhéna pér nivelin
e cilésisé dhe pér até se me cfaré suksesi e realizon
mésimdhénien me nxénésit e tij. Té dhéna té tilla mund té
sigurohen né ményra té ndryshme (shqyrtim té portofolit
té arsimtarit, vézhgim té arritjeve t€ nxénésve, biseda me
nxenés, arsimtaré dhe prindér, raporte dhe konstatime
nga drejtori dhe bashképunétorét profesional, etj.),
por mé té besueshme jané té dhénat e marra pérmes
vEzhgimit té drejtpérdrejté té mésimdhénies, gjegjésisht
punés me nxéneés.

Pér vézhgimin e punés edukativo-arsimore, shkolla
né kuadér té programit vjetor té punés, pérpilon njé
program, sipas té cilit, gjaté njé viti shkollor drejtori,
pedagogu dhe psikologu katér heré né vit (dy heré né ¢do
gjysmé-vjetor), béjné vézhgimin e drejtpérdrejté té cdo
arsimtari lidhur me cilésiné e planifikimit dhe realizimit
t& mésimit. Kryesisht, vézhgimet kané rol formativ
dhe duhet t'i ndihmojné arsimtarit né rritjen e cilésisé
SE punés. VEzhgimi i fundit duhet té fokusohet né
avancimin gé arsimtari e ka arrité gjaté vitit, gjegjésisht
né kompetencat gé i ka pérmirésuar, né identifikimin e
kompetencave gé mé tutje duhet t'i zhvilloje dhe né
diskutimin rreth nevojés pér zhvillimin profesional né
vitin gé vijon.

VEzhgimi i cilésisé s& punés sé arsimtarit zhvillohet né
kuadeér té tri fushave:

L. Vézhgimi cilésisé sé planifikimit t€ mésimit
2. V8zhgim i cilésisé sé realizimit t€ mésimdhénies

3. Vézhgim irealizimit té aktiviteteve
jashtémeésimore.



1.1.1 Vézhgim i cilésisé
sé planifikimit té mésimit

VEézhgimi i paré i planifikimit té mésimit béhet pas
dorézimit té planifikimeve né shkollg, né fillim té vitit
shkollor. Ai ka pér géllim té kontrollojé se me ¢faré cilésie
arsimtari pérpilon planifikimet afatgjate [planifikimet
proceduese zhvillimore) dhe cfaré gasjesh shfrytézon
te planifikimet afatshkurtra (njési ditore apo mésimore),
si edhe me kohé t'i jepet mbéshtetje arsimtarit, nése
vlerésohet se ka nevojé pér té. Vézhgimet e radhés
realizohen gjaté vitit shkollor sipas programit, ndérsa po
ge nevoja edhe mé shpesh.

Vézhgimi realizohet né bazé té formularit té pérgatitur
paraprakisht pér vlergésimin e planifikimeve (Shtojca 2)’.
Pas ¢do vEzhgimi 8shté e nevojshme té béhen késhillime
me arsimtarin, né ményré gé té shgyrtohen konstatimet
dhe té jepen udhézime pér pérmirésim. Té dhénat dhe
aktivitetet e dakorduara, arsimtari i ka parasysh gjaté
planifikimit té zhvillimit profesional pér vitin e ardhshém.

Né kété meényré kontrollohet se sa arsimtari i ka arritur
kompetencat lidhur me planifikimin gé jané pérshkruar né
fushat vijuese té Kompetencave themelore profesionale
18 arsimtaréve:

Fusha 2: Mésimdhénie dhe nxénie, nén-fushé: Planifikim
dhe pérgatitje e mésimit dhe

Fusha 4: Inkluzion (pérfshirje] social dhe arsimor.

1.1.2. Vézhgim i cilésisé
sé realizimit té mésimdhénies

Drejtori dhe bashképunétorét profesional (pedagogu
dhe psikologu) gjaté vitit shkollor béjné vézhgim té
drejtpérdrejté té realizimit t€ mésimdhénies. Vézhgimet
béhen sipas planit té pérgatitur paraprakisht ose sipas

nevojés sé shfaqur, por sipas procedurés né vijim:

1. Késhillime para vizités né oré mésimore;

Para vézhgimit té realizimit t&8 mésimdhénies mbahet
takim me arsimtarin, gjaté té cilit ai informohet pér:

7 Pérmbajtja e formularit pér vlerésimin e planifikimeve &shté pjesé
e politikés sé dakorduara pér ményrat e planifikimit té punés
sé arsimtaréve. Arsimtarét jané té njoftuar me pérmbajtjen e tij,
akoma pa filluar pérpilimin e planifikimeve.

e géllimin e vEézhgimit®,

e |éndén e vézhgimit, gjegjésisht, cka do té vézhgohet
(arsimtari njoftohet nése pérdoret formular i
strukturuar pér shénim dhe me pérmbajtjen e
formularit gé do t& pérdoret?),

e ményrén né té cilén do té zhvillohet vizita.

Arsimtariijep informacione plotésuese drejtorit/bashké-
punétorit profesional né lidhje me orén/aktivitetin gé do
té vézhgohet. Me kété rast, ai mund t€ propozojé aspekte
16 posacme té cilave déshiron t'u kushtohet vémendije e
vecanté.

2. Vézhgimi i orés mésimore

Gjaté veézhgimit té orés, vézhguesi mundohet gé sa mé
shumé gé éshté e mundshme té marré shénime rreth
karakteristikave té punés né orén e mésimit, qé jané
temé e vézhgimit. Shénimet i regjistron né formular
linstrument) pér vézhgimin e orés s& mésimit (Shtojca
3 dhe 3al, gjaté vézhgimit apo menjgéheré pas mbarimit
té orés. Ai gé e vézhgon orén, né formular i shénon
edhe komentet pér vecorité gé konsideron se duhet té
shénohen. Instrumenti i propozuar pérbéhet prej pesé
pjeséve:

Planifikim dhe pérgatitje e orés mésimoret?
Organizim, zhvillim dhe realizim i orés mésimore
Komunikim me nxénés

Notim i nxénésve!!

s e e

Krijim i mjedisit t€ sigurt dhe stimulues pér
nxénie

Drejtori/bashképunétori profesional mund té pérpilojé
edhe formularé tjeré varésisht nga fokusi i vézhgimit.

8  Vézhgimet e béra nga drejtori dhe bashképunétorét profesional
zakonisht kané géllim formativ: t€ perceptohet ményra e realizimit
té mésimit ose disa aspekte té caktuara té realizimit dhe t€ jepen
udhézime pér puné té métejshme. Né raste té rralla, vézhgimi ka
pér géllim vlerésimin e punés sé arsimtarit.

9  Pérmbajtja rezulton nga dokumentet pér kompetenca té
arsimtaréve, nga politika shkollore dhe mirékuptimi p&r mésim
cilésor.

10 Njé pjesé e té dhénave pér planifikimin shénohen né baze té
vézhgimit té planifikimit t& njé ore konkrete.

11 Pjesa e ményrés sé notimit té nxénésve do té plotésohet né bazé
té té dhénave nga vézhgimi i portofolit té nxénésve dhe portofolit
té arsimtaréve.

Doracak pér vézhgimin e punés dhe planifikimin e zhvillimit profesional té arsimtaréve
dhe bashképunétoréve profesional né shkolla fillore dhe t€ mesme



3. Késhillime pas vézhgimit té orés mésimore

Pas vézhgimit té orés mésimore (mé sé miri deri né fund
té po asaj dite t& punés) mbahet njé takim konsultativ,
ku arsimtari shpreh piképamjen e tij pér orén, shgyrtohen
konstatimet, identifikohen anét e forta, pérmirésimet qé
jané béré né krahasim me vézhgimin paraprak, fushat pér
zhvillim té métejshém dhe diskutohen sugjerimet.

NE kété ményré kontrollohet arritja e kompetencave né
fushat vijuese té Kompetencave themelore profesionale
té arsimtaréve:

Fusha 2: Mé&simdhénie dhe nxénie, nén-fusha: Planifikim
dhe pérgatitje e mésimit; Realizim i mésimdhénies;
Notim i nxénésve; si dhe Njohje e nxénésve dhe dalje né
ndihmé nevojave té tyre;

Fusha 3: Krijim i njé mjedisi stimulues pér nxénie, nén-
fushé: Krijim i njé mjedisi té sigurt dhe stimulues pér
nxénie; Klimé shkollore;

Fusha 4: Inkluzion (pérfshirje] social dhe arsimor.

NE formularét pér vézhgimin e ményrés sé planifikimit
té mésimit dhe vézhgimin e ményrés sé realizimit té
mésimdhénies me yll (*) jangé shénuar aktivitetet gé
kané té béjné me kompetencat e Fushés 4 - Inkluzion
(pérfshirje) social dhe arsimor.

Njé ekzemplar té formularit té plotésuar nga vézhgimi i
orés mesimore, e merr arsimtari. Konstatimet, sugjerimet
dhe aktivitetet e dakorduara nga formulari i plotésuar,
(pér mé shumé hollési, shiko né fagen 12) i shérbejné
gjaté vetévlerésimit, gjegjésisht pérpilimit té planit
personal pér zhvillim profesional.

Arsimtarét i dorézojné drejtorit dhe shérbimit profesional
té shkollés, raporte pér aktivitetet e realizuara

puné me aktivitetet e lira t€ nxénésve, bashkésité
dhe organizatat e nxénésve;

pjesémarrje né gara, kuize, konkurse dhe ¢cmime té
fituara;

puné me nxénés né aktivitete té projektit, shfagje,
prezantime, evenimente, manifestime, gosti,
vizita, etj;

aktivitete me prindér dhe bashkésing lokale.

Peér aktivitetet e realizuara né cdo fushg, eshté béré edhe
reflektim i nivelit té arritjes sé géllimeve dhe efekteve
nga aktivitetet e zbatuara.

Me kEte kontrollohen té arriturat e kompetencave né:

Fushén 2: Mé&simdhénie dhe nxénie, nén-fushé: Njohje e
nxénésve dhe dalje né ndihmé ndaj nevojave te tyre;

Fushén 3: Krijim i njé mjedisi stimulues pér mésim, nén-
fushé: Klimé shkollore; dhe

Fushén 5: Komunikim dhe bashképunim
me familjen dhe bashkésing.

Drejtori i shkollés nga fundi i vitit shkollor i kontrollon
raportet nga realizimi i aktiviteteve jashtémésimore dhe
shénon komentet e tij. Arsimtari ka gasje né komentet
e drejtorit dhe nése paragitet nevoja, i diskuton gjaté
takimit g€ mund té organizohet enkas pér kété. Komentet
e drejtoritdhe/ose té dhénat dhe aktivitetet e dakorduara
i ka parasysh gjaté planifikimit té& zhvillimit profesional
pér vitin e ardhshém.

Formularét e plotésuar nga vézhgimi i planifikimit dhe
realizimit t& orés sé mésimit dhe raporti i aktiviteteve
té realizuara jashtéshkollore jané pjesé pérbérése e
kartelés pedagogjike té arsimtarit.

Vézhgimi i punés sé bashképunétoréve profesional
paraget njé proces té vecantg, duke marré parasysh se
keta “kané pozicion té vetém né shkollé qé siguron gasje
né punén e gjithembarshme!®”, ndérkohé gé realizimi
i aktiviteteve té tyre &shté drejtpérdrejt i lidhur me
nxEnésit, arsimtarét dhe prindérit, siedhe me organizatén
né pérgjithési, klimén dhe kulturén né shkollé. Njéherésh,
ata jané véné né pozicion, né té cilin pérpos gé duhet
té realizojné zhvillimin e tyre profesional, t€ jené edhe
mbéshtetje gjaté realizimit té€ zhvillimit profesional té
arsimtaréve. Njé pjesé té réndésishme té aktiviteteve

12 Kompetencat themelore profesionale té bashképunétoréve
profesional.



té tyre i mbéshtesin né punén analitike-hulumtuese té
zbatuar paraprakisht, e me kété kontribuojné né ndértimin
dhe zbatimin e strategjive zhvillimore dhe parandaluese,
né funksion té nxénies dhe zhvillimit té nxénésve.

Pér shkak té lidhshmérisé sé aktiviteteve nga té gjitha
fushat e punés sé bashképunétorit profesional, éshté
véshtiré té vecohet se cila fushé e kompetencave do
té ishte kyce. Pikérisht pér kété arsye, duke planifikuar
punén e tyre pér njé vit shkollor, bashképunétorét
profesional i pérfshijné té gjitha fushat e pérmendura
né kompetencat themelore, me até gé né kuadér té
aktiviteteve té njéjta planifikojné edhe aktivitete gé jané
me me prioritet pér veté bashképunétorin profesional
(nga aspekti i punés me nxénés, arsimtaré dhe prindér),
prioritet pér shkollén, si edhe aktivitetet gé rezultojné
nga zhvillimet aktuale né arsim gjaté késaj periudhe.

Puna e bashképunétoréve profesional ndiget nga drejtori
i shkollés, edhe até pérmes gasjes né programin e punés
dhe dhénies sé& informacionit kthyes, si dhe vEzhgimit té
realizimit t& sé paku njé aktiviteti né ¢do gjysmé-vjetor.

1.2.1. Vézhgim i realizimit té programit pér
puné té bashképunétorit profesional
dhe gasje né deshmité pér aktivitetet
e realizuara

VEzhgimirealizohet né formé té njé takimi késhilledhénés
dhe késhillimet béhen gjaté kryerjes sé vézhgimit. Duke
marré parasysh vecorité e lartpérmendura té punés
SE bashképunétoréve profesional, nuk mund té jepet
formular pér vézhgimin e punés sé bashképunétorit
profesional me tregues té pércaktuar saktésisht, por
vetém propozim-kornizé pér pérpilimin e planit té tij vjetor
pér puné, me koloné né té cilén do té shénohen vérejtje
nga vézhgimi lidhur me pérmbushjen e aktiviteteve dhe
komente pér cilésing e tyre (Shtojca 5).

1.2.2. Vézhgim i realizimit té aktiviteteve té
pérzgjedhura té planifikuara né program

Drejtori mund té vézhgojé drejtpérdrejt edhe disa nga
aktivitetet gé i realizojné bashképunétorét profesional,
si p.sh. punétori, prezantim, diseminacion, puné me
organizata té nxénésve, etj. VEzhgimi i drejtpérdrejté

1. Késhillime para vizités sé aktivitetit

Para vézhgimit té aktivitetit realizohet takim me
bashképunétorin profesional, ku informohet pér géllimin
e vézhgimit dhe ményrén né té cilén do té zhvillohet vizita.
Gjaté takimit edhe bashképunétori profesional mund té
propozojé aspekte té caktuara, té cilave déshiron gé t'u
kushtohet vEmendje e vecanté.

2. Vézhgim i aktivitetit

Gjaté vézhgimit té aktivitetit drejtori mban shénime pér
vecarité pér té cilat mendon se duhet té shénohen,
varésisht nga lloji i aktivitetit té vézhguar. Vecanérisht
duhet t'i kushtohet vémendje organizimit dhe zhvillimit
té aktivitetit, si edhe ményrés sé& kamunikimit gjaté
aktivitetit.

Verejtjet shénohen gjaté vézhgimit ose menjéheré pas
mbarimit té aktivitetit. Gjaté vézhgimit drejtori mund té
pérdoré Formularin pér vézhgim té aktivitetit (Shtojca 6).

3. Késhillime pas vézhgimit té aktivitetit

Pas vézhgimit té aktivitetit mbahet takim késhillues
ku bashképunétori profesional ofron piképamjen e tij
pér realizimin e aktivitetit, shgyrtohen konstatimet dhe
vérejtjet dhe jepen udhézime pér pérmirésim.

Bashképunétori profesional i shfrytézon té dhénat
dhe sugjerimet pér avancimin e kompetencave, gjaté
planifikimit té zhvillimit profesional.

Doracak pér vézhgimin e punés dhe planifikimin e zhvillimit profesional té arsimtaréve
dhe bashképunétoréve profesional né shkolla fillore dhe t€ mesme



2. VETEVLERESIM
| KOMPETENCAVE PROFESIONALE
SI BAZE E PLANIFIKIMIT
TE ZHVILLIMIT PROFESIONAL

Planifikimi i zhvillimit personal profesional mbéshtetet
fillimisht né perceptimin e nevojave pér pérmirésimin e
kompetencave profesionale. Nevojat personale mund
té vérehen mé sé& miri pérmes gasjes reflektuese ndaj
punés personale dhe ndaj kompetencave themelore
profesionale dhe standardeve profesionale pér arsimtar/
bashképunétor profesional mentor/késhilltar. PErkundér
reflektimit t& vazhdueshém ndaj punés personale éshté
e domosdoshme gé kohé pas kohe (sé paku njé heré né
vit) t& béhet edhe vetévlerésim mé i strukturuar, me ¢'rast
do té merren parasysh edhe informacionet kthyese nga
persona tjeré gé e ndjekin punén e kuadrit edukativo-
arsimor (kuadri udhg&hegés né shkollg, késhilltarét e
BZHA-sé, DAPT-sé&, vlerésimet nga ISHA, té€ dhénat nga
testimi ekstern, opinionet e prindérve dhe nxénésve).

Vetévlerésimin e nivelit té suksesit né puné e bén cdo
arsimtar/bashkgpunétor profesional, gé nuk &shté
fillestarts né bazé té: reflektimit pér punén personale,
informacioneve kthyese nga vézhgimi i punés nga
drejtori, bashképunétorét profesional, kolegét, bisedave/
késhillimeve me drejtorin e shkollés, bashképunétorét
profesional dhe kolegét, si dhe informacioneve kthyese
nga prindérit dhe nxénésit.

Gjaté ketij procesi arsimtari/bashképunétori profesional
parashtron kéto pyetje:

e (faré arsimtari/bashk&punétori profesional jam
uné? (pasqyré e garté, e padyshimté dhe autokritike
pér veten si profesionist);

e (faré mé nevojitet? (ku jané pikat e mia t& forta dhe
sit'i zhvilloj mé tutje, si dhe ku jané pikat e mia té
dobéta dhe si t'i tejkaloj);

e Sidhe ku mund té marr ndihmé? (aftési pér té
kérkuar resurse dhe pér t'i shfrytézuar ato pér
zhvillimin tim personal profesional).

13 Fillestarét bgjné vetévlerésim si pjesé e vézhgimit té realizimit té
programit pér mentorim.

10

Prej rezultateve té vetévlerésimit duhet té rezultojné
prioritete né bazé té té cilave pérpilohet plan personal
pér zhvillim profesional pér vitin e ardhshém shkollor,
né pérputhje me mundésité e arsimtarit, shkollés dhe
institucioneve geveritare.

Vetévlerésimi i mundéson arsimtarit/bashképunétorit
profesional:

e 18 perceptojé nivelin e pérvetésimit té
kompetencave profesionale;

e tiperceptojé anét e forta dhe t€ dobéta;

e t'iidentifikojé nevojat pér zhvillim profesional;

e t8nxisé bashképunim me kolegét pér pérmirésimin e
Cilésisé sé punés; dhe

e t€ pérpilojé plan personal pér zhvillim profesional.

Ményra e shfrytézimit té& informacioneve nga vézhgimi
i ciléesisé sé punés sé arsimtarit nga drejtori dhe
bashképunétorét  profesional, Eshté  pérshkruar
paraprakisht. N& kété pjesé jané dhéné udhézime, se si
té behet vetévlerésim i kompetencave profesionale.

2.1.1. Vetévlerésim
i kompetencave profesionale

Kompetencat personale profesionale Eshté mé sé miri
arsimtari/bashképunétori profesional, t'i vlerésojé né
raport me kompetencat e pritura gé jané pérkufizuar
né nivel shtetéror®. Do té ishte miré gé né shkollat
té vendosen standarde té njéjta pér vlerésimin e
cilésisé sé punés dhe t& gjithé arsimtarét (gjegjésisht
bashképunétorét profesional) né shkollg, t'i pérdorin té
njéjtit formularé pér vetévlerésim. Vetévlerésimi béhet
né fund t& vitit shkollor [ng bazé t& t& gjitha t& dhénave
pér puné personale). Me géllim qé t& jeté sa mé abjektive
dhe mé miré e mbéshtetur né déshmi, do té ishte miré
gé té rishikohet portofoli personal. Vetévlerésimi mund
té realizohet né mé shumé ményra, e né kété Doracak
jané pérshkruara dy. Shkolla mund té zhvillojé edhe
instrumente dhe procedura té saj pérvlerésimin e cilésisé
SE punés dhe vetBvlerésimin e kompetencave.

Gjaté vetévlerésimit t& kompetencave, arsimtari/
bashképunétori profesional i merr parasysh té gjitha té
dhénat e fituara nga realizimi i punés sé tij/saj (né bazé

14 Kompetenca themelore profesionale dhe standarde pér arsimtar-
mentor dhe arsimtar-késhilltar.



té vetéreflektimit; informacioneve kthyese gé i ka marré
nga késhilltarét, drejtori, bashképunétori profesional,
prindérit, nxeénésit).

2.1.1.1 Vlerésim i kompetencave me ndihmén
e instrumentit pér vetévlerésim

Né Shtojcén 7. &shté dhéné njé shkallé pér
vetévlerésimin e kompetencave té arsimtarit, gé &shté
e mbéshtetur térésisht né kompetencat themelore
profesionale té arsimtaréve, ndérsa né Shtojcén 7a 8shté
dhéné njé Shkallé pér vetévlerésimin e kompetencave té
bashképunétoréve profesional. NE tojané dhéné shembu;j
té aktiviteteve t€ kompetencave né katér nivele té té
arriturave prej 1 deri 4 (1- aspak nuk éshté e zhvilluar dhe
4 - e zhvilluar shumeé miré). N& shkallét pér vetévlerésim
jané dhéné aftési dhe shkathtési gé duhet ti posedojé
arsimtari/bashképunétori profesional. Kjo nuk do té
thoté se té gjitha aktivitetet gé jané té lidhura me to i
realizon né meényré té pavarur, por shpesh aktivitetet
realizohen né bashkE&punim me té tjeré.

Gjaté kryerjes sé& vetévlergésimit (para plotésimit té
Shkallés s& vetévlerésimit) rekomandohet g€ té
konsultohen kolegét e shkollgs. Me kété rast, duhet t'i
kushtohet vémendje e vecanté asaj se cfaré mendojné
kolegét se né cilat kompetenca nevojitet pérmirésim
dhe té bisedohet pér nevojat dhe mundgsité pér veprim
té métutjeshém. Arsimtari/bashképunétori profesional
vendosé veté nése dhe me cilin do té konsultohet. Pér
pérmbajtjen e késhillimit, mund, por nuk Eshté e théng,
té mbahen shénime (shembull Shtojca 9).

Pritet qgé arsimtari/bashképunétori profesional ta
vlerésojé vetveten singerisht dhe rreptésisht, sepse nga
kjo do té rezultojé zhvillimi i tij cilEsor profesional. Shkalla
e plotésuar pér vetévlerésim éshté dokument personal
gé mund, por nuk &shté e théng, té ndahet me tjeré.
Té dhénat (né ményré anonime) mund té mblidhen dhe
pérpunohen né nivel té aktivit profesional, shkollés, etj.,
dhe mund té shfrytézohen pér vetévlerésimin e shkollés,
planifikimin e nevojave pér zhvillim profesional, etj.

2.1.1.2 Vetévlerésim i kompetencave
me ndihmén e teknikés me letra

Vetévlerésimi i kompetencave mund té realizohet me
ndihmén e teknikés me letra. Kompetencat themelore
profesionale jané té rigrupuara né S fusha té cilat jané té
shtypura né letra. (Shtojca 14] té shénuara né ményrén
vijuese:

Planifikim dhe realizim i mésimdhénies
Dalje né ndihmé nevojave dhe notim i nxénésve

Krijim i mjedisit dhe klimés sé sigurt dhe stimuluese
pér nxénie.

Inkluzion (pérfshireje) social dhe arsimor i nxénésve
dhe prindérve

® ¢ ON)

Zhvillim dhe bashképunim profesional

Vetévlerésimi béhet né ményrén vijuese:

—

Letrat, né t& cilat jané shénuar titujt e fushave
radhiten nga e majta né té djathté, ashtu gé né
té majté duhet té vendoset fusha né té cilén
arsimtari Eshté mé i miré, kurse né anén e djathté
duhet té vendoset fusha ku arsimtari duhet té
zhvillohet mé sé shumti.

2. N& cdo fushé radhiten kompetencat duke filluar
nga larté poshtg, ashtu gé larté vendosen
kompetencat né té cilat éshté mé imirg, e
poshté vendosen kompetencat té cilat duhet
té zhvillohen mé sé shumti. (Kompetencat gé i
takojné njé fushe té caktuar mbajné shenjén e
njéjté me fushén).

5. NE procesin e radhitjes sé letrave, ato mund
1€ radhiten vazhdimisht deri sa té fitohet
vetévlerésimi me té cilin arsimtari eshté i
kénaqur.

4. Kur letrat do té jené té radhitura, fitohet matrica
Sx7.Pasigéradhén e paré e pérbéjné titujt e
fushave, ajo nuk shqyrtohet mé tej, me ¢'rast
mund té ndahet edhe fizikisht nga matrica, me
cka do té fitohet matrica 5 x 6.

5. NE kéndin e majté té pjesés sé sipérme
gjenden katér kompetencat né té cilat
arsimtari 8shte vlerésuar se éshté mé i miré.
Kéto katér kompetenca jané té pérbéra prej dy
kompetencave té para nga dy radhét/kolonat e

11

Doracak pér vézhgimin e punés dhe planifikimin e zhvillimit profesional té arsimtaréve
dhe bashképunétoréve profesional né shkolla fillore dhe té mesme



para. Pas rishqgyrtimit té tyre, nése konsiderohet 6.
se kjo nuk pasqgyron gjendjen reale, sérish mund

té radhisé letrat sipas rregullave t& njéjta (né njé

koloné jang shenjat e njgjtal.

Kéto jané kompetenca né té cilat arsimtari &shté i miré
dhe mund t'ua ofrojé kompetencén e tij kolegéve me
géllim gé kéta t'i zhvillojné kompetencat e njéjta [shiko
pjesén 2.1.2. pér analizé té vetévlerésimit).

Ekzemplar i matricés pér vetévlerésim:

N&é kéndin e djathté poshté, gjenden nénté
kompetencat gé jané té zhvilluara mé sé paku
dhe gé do té duhet té hyjné né planin personal
pér zhvillim profesional. KEto kompetenca i
pérb&jné tri kompetencat e fundit nga tre radhét/
kolonat e fundit. Nése arsimtari kansideron se
nuk éshté vetévlerésuar mirg, dhe se kéto nuk
jané fushat pér té cilat i duhet zhvillim mé i madh,
mundet t'i riradhisé letrat pérséri.

Titullii fushés

. A]G

Kompetenca Kompetenca Kompetenca

L 4 A
Kompetenca Kompetenca
L 4 A
Kompetenca Kompetenca
L 4 A
Kompetenca Kompetenca

Kompetencat
e zhvilluara mé
SE miri
] | L
Kompetenca Kompetenca Kompetenca
* | L
Kompetenca Kompetenca Kompetenca
* u o
Kompetenca Kompetenca Kompetenca
* | o
Kompetenca Kompetenca Kompetenca
* | L
Kompetenca Kompetenca Kompetenca

Kompetenca Kompetenca

Kompetenca gé
duhet té zhvillohen

* A
Kompetenca Kompetenca
* A
Kompetenca Kompetenca
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/. Hapiiardhshém éshté té ndahen nénté
kompetencat pér té cilat ka mé sé shumti nevojé
pér zhvillim dhe té radhiten né formé té diamantit.
ME sé larti venodoset ajo gé ka nevojé mé sé
shumti té zhvillohet dhe q& Eshté prioritet, né
radhén tjetér vendosen dy kompetenca gé jané
prioritet pak me i ulét, né radhén tjetér vendosen
tre, pastaj dy dhe sérish njé letér, me ¢'rast né
cdo radhé vijuese ulet réndésia dhe prioriteti|
kompetenceés.

-

~

Kompetenca
Kompetence me

prioritetet pér
zhvillim
profesional

4 L

Kompetenca Kompetenca

J

A () 2

Kompetenca Kompetenca Kompetenca

A A

Kompetenca Kompetenca

¢

Kompetenca

NE kéteé ményre, né dy radhét e para té diamantit fitohen
kompetencat té cilat arsimtari duhet t'i zhvillojé até vit
shkollor.

Pasi gé kéto kompetenca jané tEé pérgjithésuara,
gjegjésisht lidhen me mé shumé kompetenca
themelore profesionale, arsimtari duhet té shoh se cilat
kompetenca themelore jané té pérfshira né kompetencat
e pérgjithésuara, dhe ato t'i marré parasysh gjaté
planifikimit té zhvillimit profesional.

NEn tekstin e kompetencés sé pérgjithésuar té cdo letre,
gjenden té shénuar numrat rendor té kompetencave
themelore profesionale.

2.1.2. Analizé e vetévlerésimit

Pasi té bé&je vetévlerésim, arsimtari/bashképunétori
profesional bén analizé dhe né baze té saj, sjell pérfundim
se cilat shkathtési dhe aftési jané té zhvilluara miré ose
shumé miré (vlerésuar me 3 ose 4), e cilat kompetenca
duhet t'i zhvilloje akoma (vlerésuar me 1 ose 2). N& qofté
se nuk ka kompetenca té vlerésuara me 1 ose 2, atéheré
arsimtari pér zhvillim té métejshém zgjedh disa nga
kompetencat gé i ka vlerésuar me 3. Né bazé té késaj,
vecon sé paku tri kompetenca gé jané ana e tij e dobét
dhe déshiron t'i zhvillojé si prioritet. Me ané té dobét nuk
nénkuptohet kompetencé absolutisht e pazhvilluar, por
kompetencé gé éshté e zhvilluar mé pak se té tjerat.
Gjithashtu, vecon kompetencat gé i posedon né nivel
shumé té larté (vlerésuar me 4), gé do té déshirojé t'ua
ofrojé kolegéve si resurs i zhvillimit té tyre profesional.
Pérkufizimin e kompetencave, arsimtari/bashképunétori
profesional mund t'ua pérshtaté nevojave personale. Pér
kampetencat gé planifikon t'i zhvillojg, duhet té mendojé
pér ményrat e mundshme né té cilat mund ta béjé kéte.
Perceptimetnga analizaivendosé né formularin — Shtojca
8, dhe nése mendon se 8shté e dobishme, i shkémben
(bisedon pér to) me bashképunétorin profesional. Analiza
e vetévlerésimit éshté dokument personal, por arsimtari/
bashképunétori profesional mund té vendosé ta ruajé
né pjesén e dosjes profesionale: déshmi té praktikés
profesionale.

3. PERGATITJE E PLANIT PERSONAL
PER ZHVILLIM PROFESIONAL

Zhvillimi profesional do té jeté efektiv, nése u del né
ndihmé nevojave personale té arsimtarit dhe nése nuk
konsiderohet si detyrim i imponuar nga jashté. Por, pér
t'u pérpiluar njé plan i realizueshém personal vjetor pér
zhvillim profesional, duhet té merren parasysh, nga
njéra ang, té dhénat nga vetévlerésimi i kompetencave
personale, nevojat, interesat dhe synimet personale
profesionale, e nga ana tjetér, prioritetet e shkollés dhe
mundeésité reale pér realizimin e déshirave dhe planeve
(p.sh. mijete financiare, gasje ndaj disa formave té
caktuara té zhvillimit profesional, etj..
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Ndonése pérpilimi i planit personal pér zhvillim profe-
sional éshté obligim ligjor, ai gjithashtu Eéshté pjesé e cdo
politike t& miré pér zhvillim profesional né shkollg. Ai né
radhé té paré duhet té shikohet siinstrument pér zhvillim
meé té miré dhe mé efektiv té organizuar profesional té
cdo individi né shkollg. Pérpilimi dhe realizimi i planit
personal pér zhvillim profesional i mundéson arsimtarit/
bashképunétorit profesional:

zhvillim sistematik té kompetencave gé i nevojiten;
pérmirésim té punés edukativo-arsimore;

arritje té standardeve pér tituj mé té larté dhe
avancim né karrieré.

Pérpilimi i planeve personale pér zhvillim profesional dhe
pérputhja e tyre me prioritetet dhe mundésité e shkollés,
i mundéson shkollés:

respektim dhe dalje né ndihmé nevojave personale
té té punésuarve pér zhvillim profesional;

shfrytézim me racional té resurseve materiale dhe
njerézore;

pérmirésim té bashképunimit pérmes formave té
ndryshme té mésimit kolegjial dhe mbéshtetjes prej
mentorit.

Versioni i paré i planit personal pér zhvillim profesional
¢do vit shkollor pérpilohet gjaté muajit gershor, né bazé
té vetévlerésimit té kompetencave. Nga ana tjetér,
versioni pérfundimtar duhet té pérputhet me dinamikén e
pérpunuar né programin vjetor pér punén e shkollés.

Plani personal pér zhvillim profesional duhet t€ pérmbaijé:
kompetenca g€ arsimtari déshiron t'i pérmirésojé,
aktivitete, resurse té nevojshme dhe kohé pér realizim
(shiko pjesén e paré té formularit né Shtojcén 10). Pjesa
e paré e instrumentit né shtojcén 10 éshté pérshkruar né
Rregulloren pér formén dhe pérmbajtjen e planit personal
pér zhvillim profesional, ndérsa pjesa e dyté éshté dhéné
sinjé shembulli formularit t€ mundshém.
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Gjaté pérpilimit té planit personal pér zhvillim profesional,
arsimtari duhet t& marré parasysh obligimet ligjore nga

Ligji pér arsimtaré té shkollave fillore dhe t€ mesme, neni
21,

NE pjesén vendoset kompetenca gé
arsimtari/bashké&punétori profesional konsideron

se duhet ta pérmirésojé gjaté vitit té ardhshém
shkollor. Arsimtari, gjaté marrjes sé vendimit se cilat
kompetenca do t'i zhvillojg, merr parasysh rezultatet
e vetévlerésimit dhe prioritetet e shkollés/

shtetit. Eshté e zakonshme gg prioritet pér zhvillim
profesional té jené kompetencat gé jané vlerésuar si
meé sé paku té zhvilluara, megjithaté arsimtari mund
té vendosé g€ pér vitin rrjedhés t'i japé prioritet
ndonjé kompetence tjetér gé déshiron ta zhvillojé.

NE pjesén vendosen ményra, forma dhe
aktivitetet pér zhvillim profesional, té cilat do t'i
ndérmerr arsimtari/bashképunétori profesional.
K&tu, sikurse format standarde, mund té vendosen
edhe format bashképunuese dhe personale té
zhvillimit profesional®. Me kété rast arsimtari/
bashképunétori profesional gjykon se né cfaré
ményre méson me lehté&, por edhe cilat forma
realisht mund t'i zgjedhé&, duke marré parasysh
resurset (personale dhe t& shkoll&s).

NE pjesén vendosen resurset e nevojshme
pér realizimin e aktiviteteve (persona té cilét duhet
té pérfshihen, institucione me té cilat duhet té
bashkgpunohet, mjete materiale dhe financiare).

NE pjesén vendoset njé kornizé
kohore orientuese kur planifikohet té realizohet
aktiviteti.

NE pjesén rezultatet e pritura vendosen rezultatet
qgé priten nga aktiviteti i zbatuar, gjegjésisht se
cfaré pret té arrijé arsimtari/bashképunétori
profesional, né radhé té paré té shprehura pérmes
ndryshimeve né mésim/sjellje dhe té arriturat e
Nnxénésve.

15 Gazeta zyrtare e Republikés sé Magedonisé nr. 10/15, gé mund ta

gjeni né: http://www.mon.gov.mk/index.php/2014-07-24-06-34-
40/zakoni.

16 Shiko Shtojcén 11: Forma té zhvillimit profesional.



e NE pjesén vérejtje regjistrohen informacione qé
mund té ndikojné né realizimin e planit.

Arsimtari i prezanton kompetencat e identifikuara pér
zhvillim profesional né plan, para aktivit profesional
(ndérsa bashképunétori profesional para ekipit pér
zhvillim profesionall ku mund t& jepen sugjerime pér
ményrat e realizimit té zhvillimit profesional dhe ende
mund t€ pésojé ndryshime varésisht nga marréveshjet
me kolegét pér pérdorimin e resurseve té brendshme
dhe shfrytézimin korrekt té mjeteve pér trajnime jashté
shkollés.

Plani pérfundimtar personal pér zhvillim profesional i
dorézohet ekipit pér zhvillim profesional né shkollg, i cili
mME pas e aprovon ose e kthen pér rishqyrtim dhe korrigjim
né pérputhje me prioritetet e shkollés dhe resurset gé
jané né dispozicion.

Plani pér zhvillim profesional mund té pésojé ndryshime
nése arsimtari/bashképunétori profesional vendos té
ndryshojé ndonjé kompetencé pér shkage objektive
(pamundgsi pér t'i realizuar aktivitetet e planifikuaral,
mirépo kéto ndryshime duhet t'i aprovojé ekipi pér zhvillim
profesional. Nése ndryshimi i referohet ndryshimit té
aktiviteteve, koh&s sé realizimit, por kompetencat
mbeten té pandryshuara, nuk nevojiten resurse
plotésuese dhe sigurohet arritja e rezultateve t& pritura,
nuk ka nevojé pér aprovim.

4. PLANIFIKIM | ZHVILLIMIT
PROFESIONAL NE NIVEL TE SHKOLLES

Né cdo shkolle pritet t'i kushtohet vémendije e vecanté
planifikimit dhe sigurimit té& zhvillimit profesional té
kuadrit edukativo-arsimor®’, gé konsiderohet si njé nga
parakushtet pér puné cilésore edukativo-arsimore,
mésim efektiv dhe té arritura té larta.

Pjesé pérbérése e zhvillimit profesional éshté avancimi
profesional, gé nénkupton pérvetésimin e kompetencave
té reja dhe zhvillim té kompetencave ekzistuese té
kuadrit edukativo-arsimor, gé jané té réndésishme pér
avancimin e veprimtarisé edukativo-arsimore. Nevojat
dhe prioritetet pér zhvillim profesional, shkolla i planifikon

17 Tregues pér cilésiné e punés sé shkollave (tregues 6.4 dhe 7.3),
MASH, ISHA, 2014.

né bazé té planeve personale pér zhvillim profesional té
arsimtaréve/bashképunétoréve profesional, rezultateve
té vetBvlerésimit dhe vlerésimit integral pér cilésing e
punés sé shkollés, raporteve nga realizimi i standardeve
té té arriturave dhe treguesve tjeré té cilésisé sé
veprimtarisé edukativo-arsimore.

Pér planifikimin dhe realizimin e suksesshém té zhvillimit
profesional, shkolla duhet té formojé Ekip pér zhvillim
profesional dhe té vendos sistem (procedura pér
planifikimin dhe realizimin e zhvillimit profesional] gé
pérfshin:

e identifikimin e nevojave t& arsimtaréve/
bashképunétoréve profesional pér zhvillim
profesional;

e marrjen e vendimeve pér prioritetet e shkollés, né
baze té vetévlerésimit dhe programit pér zhvillim;

e pérgatitjen e planit personal pér zhvillim profesional
nga secili arsimtar/bashk&punétor profesional dhe
pérshtatja e tij né nivel té aktivit;

e grupimin e nevojave individuale pér zhvillim
profesional t€ arsimtaréve/bashképunétoréve
profesional dhe pérshtatjen e tyre me prioritetet e
shkollés;

e identifikimin e resurseve té nevojshme pér
mbéshtetjen e programit pér zhvillim profesional;

e vEzhgimin e realizimit dhe efektet e zhvillimit
profesional dhe shfrytézim i rezultateve gjaté
planifikimit t& ardhshém té zhvillimit profesional;

e angazhimin e kuadrit me p&rvojg si trajnues pér
desiminimin e risive dhe si mentor pér mbéshtetje té
zhvillimit profesional té kolegéve;

e planifikimin e zhvillimit té pérbashkét profesional me
shkolla té tjera, pérmes vendosjes sé rrjeteve pér
mbéshtetje reciproke.

Ekipin pér zhvillim profesional e pérbéjné kryetarét

e aktiveve profesionale, drejtori i shkolles dhe njé

bashképunétori profesional.
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4.1. PERGATITIE E PROGRAMIT SHKOLLOR
PER ZHVILLIM PROFESIONAL

Pérgatitja e programit shkollor pér zhvillim profesional,
né radhé té paré éshté né kompetencé té ekipit shkollor
pér zhvillim profesional dhe kuadrit drejtues té shkollés.
Programi vjetor pér zhvillim profesional éshté pjesé e
programit vjetor té punés sé shkollés. Gjaté pérpilimit
té programit pér zhvillim profesional, éshté miré qé
té merren parasysh edhe té dhénat gé rezultojné nga
hulumtimet e shumta, sipas té cilave, zhvillimi efektiv
profesional i kuadrit edukativo-arsimor duhet:

e t8jeté né funksion té arritjes sé géllimeve té
shkollés dhe né pajtim me prioritetet shtetérore;

e 18 pérgendrohet né pérmirésimin e gasjeve né
mésim dhe nxénie, si dhe arritjen e rezultateve té
pritura nga programet arsimore;

e t'umundésojé arsimtaréve t& mésojné né menyré

aktive dhe t€ zbatojné strategji té reja mésimore;

e t'umundgsojé arsimtaréve/bashképunétoréve
profesional t& bashképunojné mes vete, dhe

e 18 pérfshijé vézhgim dhe informacion té
vazhdueshém kthyes, pér rezultatet e zhvillimit
profesional.

Pérgatitja e programit shkollor pér zhvillim profesional
zhvillohet né dy drejtime: prej poshté-lartg, gjegjésisht
nga planet personale pér zhvillim profesional drejt
programit shkollor pér zhvillim profesional dhe prej larté-
poshté, pérmes pérfshirjes sé prioriteteve té shtetit dhe
shkollés né planet personale pér zhvillim profesional.

4.1.1. Propozime pér zhvillim
profesional nga aktivet profesionale

Versionet e para té planeve personale pér zhvillim
profesional té arsimtaréve shqgyrtohen né kuadér
té aktiveve profesionale (ndérsa bashképunétorét
profesional i shqyrtojné me ekipin  pér zhvillim
profesional]. Aktivet profesionale i pérbéjné arsimtaré
té lendéve té njéjta mésimore ose té ngjashme, gé u
mundéson atyre té diskutojné né nivel té larté profesional
pér pérmirésimin e mésimdhénies té [Endés/fushés dhe
né keté kontekst edhe pér nevojat pér pérmirésimin
e kompetencave té arsimtaréve/bashképunétoréve
profesional.
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Né takim té vecanté té aktivit profesional:

e Anétarét e aktivit i prezantojné kompetencat e
identifikuara pér zhvillim profesional dhe ményrat,
té cilat sipas tyre, sigurojné zhvillimin mé té miré
té tyre, si dhe kompetencat gé i kané vlerésuar si
té zhvilluara shumé mirg, e gé mund t'i ofrojné si
pérkrahje pér zhvillim té kolegéve té tyre;

e NE bazé té pjesés: Cfaré mund té ofroj pér t'u
ndihmuar kolegéve gé t'i zhvillojné kompetencat e
tyre? (Analizé e vetévlerésimit, Shtojca 8), anétarét e
aktivit profesional identifikojné se cilét nga kolegét
posedojné kompetenca, g€ kolegét tjeré duan t'i
zhvillojné dhe dakordojné aktivitete konkrete gé do
té realizohen né aktiv (p.sh.: oré vézhguese, studim
veprues, mentorim dhe ngjashém);

e dakordojné se cilat aktivitete mund té realizohen
né veté shkollat, e cilat népérmjet ekipeve/rrjeteve
rajonale pér nxénie;

® nébaze té diskutimeve, sugjerohen/dakordohen
ndryshime eventuale t€ ményrave t& realizimit té
planeve personale pér zhvillim profesional me géllim
té shfrytézimit racional dhe korrekt té mjeteve pér
zhvillim profesional;

e Kkryetariiaktivit profesional pérgatité Program
pér zhvillim profesional né nivel t& aktivit (Shtojca
12'%), q& ia dorézon ekipit pér zhvillim profesional.
NEé program hyjné vetém format e zhvillimit grupor
profesional.

4.1.2. Pérgatitje e programit vjetor
pér zhvillim profesional né shkollé

NE bazé té propozim-programeve pér zhvillim profesional
nga aktivet profesionale, ekipi pér zhvillim profesional
pérgatité program vjetor pér zhvillim profesional té
shkollés. Me k&té rast, ekipi pér zhvillim profesional:

e Kkujdeset gé programi vjetor pér zhvillim profesional
té keté baraspeshé midis nevojave té kuadrit
edukativo-arsimor dhe priariteteve pér zhvillim
profesional né nivel té shkollés;

18 Sipas formatit, programi i aktivit profesional duhet té jeté
identik me programin shkollor, gé pérmbajtjet t& mund té barten
drejtpérdrejt né te.



e kémbéngul gé mjetet/ményrat pér zhvillim
profesional jashté shkollés té shpérndahen né
ményré té drejté;

e kEmbéngul gé té shfrytézohen mundésité e mésimit
harizontal!®né shkollg;

e kujdeset g€ ditét e detyrueshme pér zhvillim
profesional té shfrytézohen me efikasitet;

Aktivitetet e zhvillimit profesional realizohen né kuadeér
té orarit 40 orésh t& punés t& arsimtarit/bashképunétorit
profesional.

Programi vjetor pér zhvillim profesional né nivel té
shkollés (Shtojcé 12 - pjesé e paré e formularit) duhet t'i

e kompetenca - kétu pérfshihen kompetencat qé
duhen té pérmirésohen né vitin e ardhshém shkollor
e gé rezultojné prej planeve personale pér zhvillim
profesional dhe prioriteteve té shkollés dhe shtetit;

e temé/titull dhe bartés - né kété pjesé shénohet
tema ose titulli i aktivitetit pér zhvillim profesional
dhe kush &shté bartési i tij (organizatori i sé njgjtés);

e aktivitete pér dhe forma té zhvillimit profesional -
pérfshihen té gjitha gasjet, ményrat dhe aktivitetet
gé do té ndérmerren pér t'u arritur rezultatet
e pritura. KEtu mund t&é pérfshihen si format
standarde, ashtu edhe format bashképunuese dhe
individuale pér zhvillim profesional®. N& fakt kétu
barten ato aktivitete, gé jané tanimé té propozuara
nga aktivet profesionale né planin pér zhvillim
profesional;

e rezultate té pritura - pérfshihen rezultatet e pritura
nga aktiviteti i zbatuar, gjegjésisht cfaré pritet se do
té arrihet me zbatimin e aktiviteteve, té shprehura
né radhé té paré pérmes ndryshimeve né nxénien/

19 Mésimihorizontal (t& mésuarit nga njéri-tjetri) nénkupton lloje té
ndryshme t€ organizuara dhe planifikuara té bartjes sé diturive
apo shkémbim té pérvojave profesionale né shkollé ose ndérmjet
shkollave. MEsimi horizontal realizohet népérmjet organizimit,
pjesémarrjes apo analizés sé oréve t€ vézhguara, prezantimit
té temave profesionale, raporteve pér dhe prej takimeve
profesionale apo seminareve, mbajtje seminaresh pér kolegg,
njoftimit t€ kolegéve me metodat apo gasjet inovative personale,
mbéshtetjes kolegjiale mentore.

20  Shiko Shtojcén 11 pér format pér zhvillim profesional.

sjelljen dhe t€ arriturat e nxénésve por edhe pérmes
ndryshimeve personale te arsimtari/bashképunétori
profesional;

e resurse té nevojshme - pérfshihen resurset e
nevojshme pér realizimin e aktiviteteve (persona,
institucione, mjete materiale dhe financiare);

e pjesémarrés - né kété pjesé shénohen emrat e té
gjithé pjesémarrésve dhe lénda ose grupii lEndéve
geiligjérojné;

e Roliipjesémarrésve — né kEté pjesé shénohet nése
pjesémarrési éshté realizues apo dégjues;

e Koha e realizimit - pérfshihet periudha kur
planifikohet t& realizohet ky aktivitet.

5. VEZHGIM | REALIZIMIT
TE ZHVILLIMIT PROFESIONAL

Pérté gjithaaktiviteteterealizuarapérzhvillim profesional
mbahet evidencé dhe dokumentacion pérkatés. Krahas
mbajtjes sé evidencés pér aktivitetet, kyce éshté té
vézhgohen, té dokumentohen dhe analizohen efektet
e zhvillimit profesional, né radhé té paré nga aspekti i
kontributit t& tij né ndryshimet né punén e arsimtaréve/
bashképunétoréve profesional, si dhe nxénien dhe t&
arriturat e nxénésve.

Evidencé pér zhvillim personal profesional mban cdo
arsimtar/bashképunétor  profesional, ndérsa  pér
realizimin e Programit vjietor pér zhvillim profesional né
shkollé mban evidencé ekipi pér zhvillim profesional.

S.1. EVIDENTIM DHE DOKUMENTIM
| ZHVILLIMIT PERSONAL PROFESIONAL

Arsimtari/bashképunétori profesional gjaté planifikimit
té zhvillimit personal profesional vendos géllimet,
gjegjésisht pse ka déshiré té pérvetésojg/permirésojé
njé kompetencé té caktuar dhe rezultatet e pritura,
gjegjésisht cfaré efektesh pret gé kompetenca e
pérmirésuar do té keté né nxénien, sjellien dhe/ose
té arriturat e nxénésve. Né bazé té késaj, arsimtari/
bashképunétori profesional cakton, se si do té mbledhé
déshmi pér ndryshimet gé kané ndodhur. Déshmité
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mund té jené né formé té ndryshimeve té evidentuara,
rezultate nga hulumtimet vepruese, rezultate nga matjet
objektive té té arriturave, shembuj té punimeve té
nxénésve, informacione kthyese nga vézhgimi i punés/
mésimdhénies sé tij nga kolegét/drejtori, raporte nga
vEzhgimiiinstitucioneve kompetente, et].

5.1.1. Evidentim dhe dokumentim i zhvillimit
profesional né dosjen profesionale

Evidentimi i zhvillimit profesional mbahet né dosjen
profesionale. N& té evidentohet avancimi i arsimtarit/
bashképunétorit profesional, gé mund t'i shérbejé gjaté
vetévlerésimit dhe avancimit né titull me té larté.

Pérmbajtja e pjesés sé paré dhe dyté té dosjes
profesionale éshté pérshkruar né Rregulloren pér
formén, pérmbajtien dhe ményrén e mbajtjes sé
dosjes profesionale té€ arsimtarit dhe bashképunétorit
profesional né shkollé fillore dhe té mesme.

Pjesa e treté e dosjes profesionale ([déshmité e praktikés
profesionale) &shté e paraparé me Rregullore, kurse
strukturén dhe pérmbajtjen e organizon veté arsimtari.
Rekomandohet @& déshmité té organizohen né
pérputhshméri me fushat e kompetencave themelore
profesionale té arsimtaréve/bashképunétoréve
profesional. Kjo pjesé do té bashkohet me dosjen
profesionale, g& pérfshin vetém fushén e zhvillimit
profesional dhe bashképunimit profesional, né njé
dokument té njgjtg, té pérbashkét pér arsimtarin/
bashképunétorin profesional.

Dedikimi i dosjes profesionale Eshté:

® té mundésojé déshmi pér zhvillimin profesional dhe
avancimin né karrierg;

e 8 mundésojé déshmi pér punén e arsimtarit/
bashkEpunétorit profesional gjaté vitit shkollor;

e t€ mundésojé déshmi pér realizimin e planit personal
pér zhvillim profesional;

e t€ shérbejé si déshmi gjaté vlerésimit individual
té arsimtarit/bashképunétorit profesional nga
Inspektorati Shtetéror i Arsimit; dhe

e t& paraget model dhe pérmbledhje déshmish nga e
cila mund té mésojné arsimtarét/bashképunétorét
profesional fillestaré.
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DEshmité e praktikés profesionale rekomandohet t€ jené
té organizuara né njé dosje, té& vendosura né ményré
té rregullt né foli dhe nése ka nevojé, déshmia té jeté
e shogéruar me sqarim se cfaré paraget e njéjta. Para
secilés fushé duhet té keté njé separator [ndarés] me
titull té fushés. Duhet té mbahet kujdes gé portofoli té
mas jeté me véllim té tepruar, gjegjésisht duhet té béhet
njé pérzgjedhje e déshmive mé tipike.

Pérmbajtja e pjesés sé treté té dosjes profesionale
éshté aktuale dhe e ndryshueshme. Pjesa mé e madhe e
déshmive né té do té ndryshojné né nivel vjetor. Kjo mund
té udhéhiget edhe né formé elektronike, pér shembull,
fage interneti, bllog, dosje elektronike, programe té
pérshtatura pikérisht pér kété géllim (OneNote) et;.

5.1.2. Raport pér realizimin e planit
personal pér zhvillim profesional

Pér gartési mé té madhe dhe shfrytézim mé té lehté
rekomandohet gé té shfrytézohet formular i unifikuar
i Raportit pér realizimin e planit personal pér zhvillim
profesional (Shtojca 10 - pjesa e dytg). Raporti pérgatitet
né fund té vitit shkollor - né gershor, para se té béhet
vetévlerésimi i ri dhe plani i ri personal pér zhvillim
profesional. Disa pjesé té caktuara té raportit i plotéson
arsimtari/bashképunétori profesional, ndérsa disa pjesé
tjera ekipi pér zhvillim profesional.

Raporti plotésohet nga arsimtari/bashképunétori prof-
esional né pjesét vijuese: kohé e realizimit; zbatim i asaj
gé éshté mésuar, efektet te nxénésit; déshmi; arsye pér
mosrealizim; si dhe propozim i aktiviteteve pér vitin e
ardhshém shkollor.

® NE pjesén koha e realizimit pérfshihet koha kur
realisht éshté realizuar aktiviteti.

e NEpjesén zbatim i asaj qé shté mésuar pérfshihen
ato aktivitete gé arsimtari i realizon né praktikén e
tij, sirezultat i kompetencés sé pérvetésuar.

e Neé pjesén ndikim te nxénésit pérfshihen efektet
nga ndryshimet né realizimin e mésimit, nxénies
dhe té arriturave, gjegjésisht cilat jané pérfitimet
pEr nxénésit nga zbatimi i kompetencave té
pérvetésuara.

e NE& pjesén déshmi pérfshihen déshmité gé kané
té béjné me arritjen e kompetencave (certifikata,



vértetime, raporte, vézhgime, punime, hulumtime,
pérpunime, deklarata, rishqyrtime, etj.).

® NE pjesén arsye pér mosrealizim pérfshihen arsyet
(objektive dhe/ose subjektive] pér shkak té cilave
aktiviteti nuk éshté realizuar.

e N& pjesén propozim i aktivitete pér vitin e
ardhshém shkollor, shénohet shkurtimisht se cfaré
planifikohet té zhvillohet mé tej vitin e ardhshém.

e NE pjesén vérejtje shénohen informacionet
plotésuese dhe/ose komente pér aktivitetet e
realizuara, ndryshimet né plan dhe ngjashém.

Arsimtari/bashk&punétori  profesional e prezanton
Raportin pér realizimin e planit personal pér zhvillim
profesional para aktivit profesional (gjegjésisht ekipit pér
zhvillim profesional). Aktivet profesionale pér arsimtarét
dhe ekipi pér zhvillim profesional pér bashképunétorét
profesional, japin informacion kthyes pér realizimin e
planeve personale pér zhvillim profesional té arsimtaréve
dhe japin mendimin e tyre pér fillimin e ciklit té ri té
zhvillimit profesional dhe eventualisht té njé zhvillimi
profesional té vézhguar pér arsimtarét/bashképunétorét
profesional, gé nuk e kané realizuar fare planin e tyre
personal pér zhvillim profesional. Aktivi profesional i
plotéson, ndérsa ekipi pér zhvillim profesional i verifikon
(apo plotéson/ndryshon] pjesét vijuese t€ raportit:
informacion kthyes pér realizimin e planit personal pér
zhvillim profesional dhe rekomandim pér zhvillim té
ardhshém profesional.

e NEépjesén informacion kthyes jepetinformacion i
shkurtér kthyes dhe mendim pér realizimin e planit
persaonal pér zhvillim profesional.

° Né pjesén rekomandim, ekipi pér zhvillim profesional

» fillimin e ciklit té ri té zhvillimit profesional gjaté
vitit t& ardhshém shkollor (po ge se plani personal
pér zhvillim profesional shté realizuar);

» perséritjen e njé pjese té planit personal pér
zhvillim profesional edhe gjateé vitit té ardhshém
shkollor (po ge se plani 8shté pjesérishti
realizuar); dhe

» zhvillim i mbéshtetur profesional (po ge se plani
nuk éshté realizuar fare).

Zhvillimi i mbéshtetur profesional do té rekomandohet
po ge se arsimtari/bashképunétori profesional nuk e
realizon planin personal pér zhvillim profesional pér
shkak té arsyeve subjektive.

Pér arsimtarin/bashk&punétorin profesional g& nuk
ka realizuar asgjé nga plani i tij personal pér zhvillim
profesional dhe nuk ka shkage objektive gé e kané
penguar kété (nuk ka gené mé gjaté né pushim mjekésor,
0se nuk ka munguar mé gjaté nga puna apo nuk ka
pasur zhvillime tjera jashté kontrollit té tij, gé e kané
penguar né realizimin e PPZHP), rekomandohet zhvillim i
mbéshtetur profesional. Pér arsimtarin rekomandim jep
aktivi né té cilin ai éshté anétar, kurse ekipi pér zhvillim
profesional e verifikon propozimin. Pér bashképunétorin
profesional rekomandim pér zhvillim té mbéshtetur
profesional jep ekipi pér zhvillim profesional. Propozimin
e shqyrton drejtorii shkollgs dhe vendos nése arsimtarit/
bashképunétorit profesional do t'i caktohet mbéshtetje
nga arsimtari/bashképunétori profesional-mentor, i
cili gjaté vitit té ardhshém shkollor do t'a ndihmojé né
planifikimin dhe realizimin e planit personal pér zhvillim
profesional.

5.2. DOKUMENTIM DHE RAPORT PER REALIZIMIN
E PROGRAMIT VIETOR PER ZHVILLIM
PROFESIONAL NE SHKOLLE

Ekipi pér zhvillim profesional, né bazé té raporteve nga
aktivet profesionale pér realizimin e planeve personale
pér zhvillim profesional, pérpilon raport pérmbledhés
vietor pér realizimin e zhvillimit profesional né nivel t&
shkollés.

Pér gartési mé té madhe dhe pérdorim meé té lehté mund
té pérdoret formulari Raport pér realizimin e programit
shkollor pér zhvillim professional (Shtojca 12.- pjesa
e dyté). Raporti pérpilohet gjaté periudhés raportuese
(gershor - gusht), (para se té pérpilohet programi i ri
shkollor pér zhvillim profesional). Raportin e pérpilon
ekipi pér zhvillim profesional.

* Pjesaeparé - kompetenca, pérshkruhet nga
programi shkollor pér zhvillim profesional

* Pjesaedyté - temé/titull dhe bartés — shénohet
tema apo titullii aktivitetit pér zhvillim profesionali
cili po realizohet dhe emri i bartésit (organizatorit té
po té njgjtés).
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Doracak pér vézhgimin e punés dhe planifikimin e zhvillimit profesional té arsimtaréve
dhe bashképunétoréve profesional né shkolla fillore dhe té mesme
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NEé pjesén e treté - aktivitete té zbatuara -
shénohen aktivitetet gé jané realizuar né raport me
njé kompetencé té caktuar.

NE pjesén forma té zhvillimit profesional -
shénohet, se a ka gené zhvillimi profesional i
jashtém (ekstern), né shkollé (intern], ndérshkollor
(rajonal) apo individual (personal).

NE pjesén pjesémarrés — shénohen pjesémarrésit
e pranishém, si dhe arsyetimi ose mosarsyetimi i
mungesave.

NEé pjesén realizim - shénohet se a &shté realizuar
aktiviteti plotésisht, pjesérisht apo nuk éshté
realizuar fare, si dhe arsyet e mosrealizimit té ploté
ose té paploté.

NE pjesén kohé e realizimit - shénohet periudha,
kur realisht éshté realizuar aktiviteti.

NE pjesén déshmi/shtojca — shénohen déshmité

e arritjes sé kompetencave (certifikata, vértetime,
raporte, vézhgime, punime, hulumtime, pérpunime,
deklarata, pasqgyra, etj.).

NEé pjesén informacion kthyes pér realizimin e
programit shkollor pér zhvillim profesional shénohet
njé analizé e shkurtér pér até qé éshté realizuar
dhe até gé nuk éshté realizuar, shénohet edhe
nése jané realizuar aktivitete, gé nuk kané gené té
planifikuara; jepet njé véshtrim i shkurtér i cilésisé
SE aktiviteteve té realizuara, si: ajo g€ éshté
realizuar mé sé miri, ajo g€ s'€shté mé e dobishme,
ajo gé éshté e zbatueshme dhe ajo g€ ka gené e
panevojshme ose nuk éshté zbatuar né ményré
mjaft cilésore. Shénohen edhe ndryshimet né
program dhe arsyet pér kété.

NEé pjesén rekomandime - shénohet shkurt se ¢faré
planifikohet té vazhdojg, ¢cfaré té plotésohet, ¢faré
té pérmirésohet dhe cfaré risie té kycet né zhvillimin
profesional gjaté vitit té ardhshém shkollor;
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SHTOJCA 1
VECORITE E SISTEMIT TE MIRE

SHKOLLOR PER ZHVILLIM PROFESIONAL

Sistemi i miré i zhvillimit profesional té arsimtaréve/
bashképunétoréve profesional pérfshin vézhgimin e
punés dhe dialog profesional, nEpérmjet té cilit ndértohet
kuptim i pérbashkét pér kompetencat e nevojshme pér
mésim dhe nxénie cilésore?, si edhe bashk&punim né
planifikimin e aktiviteteve pér zhvillim té kompetencave
dhe vlerésimin e efekteve té zhvillimit profesional. N&é
pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore, arsimtarét/
bashképunétorét profesional kané té drejté dhe obligim
té zhvillohen profesionalisht dhe té drejté té avancohen
né karrieré. Shkolla duhet té krijojé kushte pér zhvillimin
e tyre profesional, ngai cili, pérfitim do té kené edhe veté
ata edhe shkolla, por mbi té gjitha nxénésit.

Sistemi i miré shkollor pér zhvillim profesional bazohet né
parimet si vijojné:

» ZHVILLIMI PROFESIONAL ESHTE
E DREJTE DHE OBLIGIM | CDO INDIVIDI

Arsimtarét, bashképunétorét profesional dhe drejtori
duhet té jené té pérkushtuar dhe té angazhuar né
aktivitetet pér sigurimin e informacioneve kthyese pér
puné dhe mbéshtetje té zhvillimit profesional té cdo
individi né shkollg. Shkolla duhet té kultivojé kulturé té
mésimit t& vazhdueshém dhe té gjithé (duke pérfshiré
kétu edhe arsimtarét/bashképunétoré profesional
fillestaré dhe té punésuarit me koh& té€ caktuar] té
kené mundési dhe té gézojné mbéshtetje pérkatése né
pérputhje me nevojat e tyre individuale, me géllim gé
sa mé miré t'u dalin né ndihmé nevojave t€ nxénésve.
Mirépo, pérgjegjésia pér zhvillim personal profesional dhe
peér efektet prej tij, shté pérgjegjési personale e secilit
individ.

21 Kompetencat themelore profesionale té arsimtaréve; Standarde
profesionale pér arsimtaré-mentor dhe arsimtaré-késhilltar;
Kompetenca themelore pér bashképunétoré profesional;
Standarde profesionale pér bashk&punétor profesional-mentor
dhe bashképunétor profesional-késhilltar.

» ZHVILLIMI PROFESIONAL
KONTRIBUON PER TE ARRITURA
ME TE LARTA TE NXENESVE

Zhvillimi profesional nuk &shté géllim mé vete. Ai ka
kuptim nése éshté i orientuar drejt krijimit té njé mjedisi,
NE té cilin té gjithé nxénésit mésojné dhe arrijné rezultate
mé té mira. Prandaj, vézhgimi i rezultateve t€ zhvillimit
profesional duhet té jeté pjesé integrale e procesit té
zhvillimit profesional. Rezultatet gé dalin prej tij, vErehen
népérmjet ndryshimit t&€ ményrés sé punés sé arsimtarit/
bashképunétorit profesional dhe ajo gé &shté edhe mé
me réndési, pérmes ndikimit té atyre ndryshimeve né té
arriturat e nxénésve. Rezultatet mund té shihen né njé
periudhé afatshkurtér, afatmesme dhe afatgjate.

» ZHVILLIMI PROFESIONAL NE RADHE
TE PARE BAZOHET NE VETEVLERESIMIN

Planifikimi i zhvillimit profesional, né radhé té paré,
bazohet né vetévlerésim, népérmjet té sé cilit ¢do individ
i identifikon anét e veta té dobéta dhe t& forta, si edhe
fushatpérpérmirésim. Aiduhet té mbEshtetetnété dhéna
nga burime t& ndryshme lidhur me punén e pérditshme té
arsimtarit/bashképunétorit profesional, t& dhénat nuk
éshté patjetér té grumbullohen enkas pér keté géllim, por
mund té jené raporte nga vlerésimet aktuale té punés,
mendime té evidentuara té prindérve dhe nxénésve, si
edhe reflektim aktual ndaj praktikés sé tij personale.
Vetévlerésimi parasheh shtruarjen e pyetjeve thelbésore
dhe dhénien e pérgjigjeve t&é singerta lidhur me njohuritg,
kuptimet dhe praktikat personale profesionale. Shkollat
duhet té nxisin praktikén e njé vetévlerésimi objektiv
dhe té singerté té arsimtaréve/bashképunétoréve
profesional. K&tij procesi mund t'i kontribuojé shumé
shfrytézimi i Kompetencave dhe standardeve themelore
profesionale pér arsimtar/bashképunétor profesional-
mentor dhe késhilltar.
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> ZHVILLIMI PROFESIONAL MBESHTETET NE
VLERESIMIN DHE DIALOGUN PROFESIONAL

Gjaté planifikimit té zhvillimit personal profesional
jané marré parasysh edhe té dhénat e fituara pérmes
vlerésimeve ekzistuese (t& brendshme dhe t& jashtme),
sugjerimet pér nevojat e zhvillimit profesional té marra
nga persona profesional (késhilltarg, inspektoré,
drejtorg, kolegé me mé shumé pérvojél. Plani personal
pér zhvillim profesional pérputhet me planifikimin e
kolegBve té aktivit profesional, me nevojat e shkollés
dhe shtetit. Kjo béhet pérmes njé dialogu profesional me
kolegét (ekipin pér zhvillim profesional) dhe me drejtorin,
i cili mban pérgjegjésiné kryesore pér shpérndarjen
e resurseve pér zhvillim profesional. PErmes dialogut
profesional, t€ mbéshtetur né vlerésim dhe vetévlerésim,
NE njé atmosferé kolegjiale dhe mirébesimi, pércaktohen
nevojat dhe ményrat e zhvillimit profesional. Njé pjesé
e madhe e nevojave pér zhvillim profesional mund té
plotésohen népérmjet zhvillimit té brendshém profesional
né shkollé, duke pérfshiré kétu edhe mentorimin nga
kolegé me mé shumé pérvojé (qé kané tituj - arsimtar/
bashképunétar profesional- mentor ose késhilltar).

» ZHVILLIMI PROFESIONAL
ESHTE PROCES | PLANIFIKUAR

Rralléheré ndodh ndonjé avancim serioz i rastésishém
gjaté punés. Duke u nisur nga kétu edhe arsimtarét/
bashképunétoré profesional dhe shkollat planifikojné
zhvillimin e tyre profesional. Planet e mira zhvillimore té
shkollave pérmbajné edhe plane pér avancim profesional
dhe zhvillim profesional té kuadrit. Q&éllim themelor
i planifikimit éshté gjetja e ményrave efikase, gé te
tejkalohet jazi midis asaj qé e déshirojmé dhe nivelit
aktual té cilésisé sé kuadrit edukativo-arsimor. PErpilimi
i planeve personale pér zhvillim profesional éshté obligim
ligjor, si dhe mes té tjerash, do té kontribuojé edhe né
avancimin e tyre né karrieré.
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» ZHVILLIMI PROFESIONAL
ESHTE PROCES | VAZHDUESHEM

Zhvillimi profesional &shté proces i vazhdueshém i
avancimit t& punésuarve né shkollg, népérmjet t& sé cilit
mésojné dhe fitojné mbéshtetje pérkatése pér t'i arritur
standardet e vendosura. Shkolla Eshté e pérgendruar
né pritjet e larta té kuadrit dhe pér kEté arsye ofron
mbeéshtetje pér cdo individ g€ té pérmirésohet népérmjet
sigurimit té formave dhe pérmbajtjeve té ndryshme pér
nxénie profesionale dhe népérmjet vlerésimit té efekteve
té sé njéjtés. Profesionalizmi theksohet si pjesé e etosit
shkollor, sidhe ekziston njé dialog i hapur dhe pérkushtim
pér avancim profesional té secilit individ. Né kEté proces
roliidrejtorit €shté vendimtar, né radhé té paré népérmjet
té vlerésimit korrekt té punés dhe shpérndarjes korrekte
té mjeteve dhe mundésive pér zhvillim profesional.

» ZHVILLIMI PROFESIONAL
EVIDENTOHET DHE DOKUMENTOHET

Ekziston obligim ligjor pér evidentimin dhe dokumentimin
ezhvillimit profesionalnédosjen profesionale. Megjithatég,
éshté shumé e réndésishme té mbahet edhe evidencé
rreth ndikimit té zhvillimit profesional né praktikén e
arsimtarit/bashképunétorit profesional, e gé éshté edhe
meé e réndésishme, né cilésiné e nxénies dhe t& arriturave
té nxénésve. Té dhénat rreth efekteve té zhvillimit
profesional, arsimtari/bashképunétori profesional i merr
népérmjet informacionit kthyes nga kolegét dhe kuadrit
udhéheqés, nga prindérit dhe nga vézhgimi i punés dhe
té arriturave té nxénésve. MEnyrat e evidentimit té kétyre
ndryshimeve mund té dakordohet né veté shkollén,
késhtu gé ato do té jené té pérgendruara, té dobishme,
né dispozicion dhe nuk do té marrin shumé kohé shtesg,
me c¢'rast shfrytézimii TIK -ut €shté ndihmé e madhe.



SHTOJCA 2

EKZEMPLAR | FORMULARIT
PER VLERESIMIN E PLANIFIKIMEVE?

Shkolla Viti shkollor
Arsimtar Vlerésoi
Paralelja/Klasa Data e vézhgimit

Lénda mésimore:

Késhillime dhe
udhézime pér
permirésim

o) A PROCESO OR KLASA

Koment

1 Eshté pércaktuar struktura e temés (pérmbajtjet mésimore/
" | njésité metodike).
2. | Eshté pércaktuar korniza kohore dhe numrii oréve.
3. | Jané pérkufizuar géllimet.
4. | Jané pérkufizuar rezultatet e pritura.
5 Jangé pérkufizuar kushtet pér pung, materiale, pajisje, mjete
| konkretizimi.
6. | Jané planifikuar format, metodat dhe teknikat e punés.
7 Jangé pérshkruar hapat kryesoré té procesit mésimor pér ¢do
| oré ose grup orésh.
8. | Jané planifikuar aktivitetet e arsimtarit dhe té nxénésve.
9. | Eshté pércaktuar korrelacioni me [&ndé dhe resurse té tjera.
NE planifikimet jang integruar pérmbajtje nga projektet
10. | parésore né shkollé (p.sh. arsimim pér shkathtési jetésore,
integrim ndéretnik né arsim, EKO pérmbajtje).
11. | Jané planifikuar mjetet dhe procedurat pér vlerésim.
» A PO A
1. | Eshté planifikuar mésim plotésues.
2. | Eshté planifikuar mésim shtues.
3. | Jané planifikuar aktivitete té lira t€ nxénésve.
4 Eshté pérpiluar plan individual arsimor pér nxénés me nevoja té
" | posagcme*.
5 Eshté planifikuar bashkgépunimi me prindér dhe bashkésiné
| lokale.
Arsimtar: Késhillimet i realizoi:

22 Nése njé program i caktuar, si p.sh. Kejmbrixh, ka kérkesa t& ndryshme té rekomanduara lidhur me planifikimet, shkollat mund té béjné

ndryshime né kété formular ose té shfrytézojné njé formular tjetér.
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SHTOJCA 3

EKZEMPLAR | FORMULARIT
PER VEZHGIMIN E ORES MESIMORE

Shkolla Viti shkollor
Arsimtar VEzhgoi
Paralelja/Klasa Data

Lénda mésimore

Tema/pérmbajtja mésimore

TAKIMI PARA VEZHGIMIT

Q&llimi i vezhgimit

Komente nga arsimtari

PERSHKRIM:

s . Jo

| | PLANIFIKIMI DHE PERGATITJA E ORES TyPLI|/
QEllimet e orés jané pércaktuar garté.
2. | Rezultatet jané té pércaktuara garté dhe dalin nga géllimet.

Jangé caktuar ményra pérkatése (strategji, forma, metoda, teknika) pér realizimin e punés
arsimore.

Jané planifikuar mjetet e nevojshme, materiale, pajisje dhe pérdorimi i TIK-ut.

Eshté pércaktuar literatura e nevojshme dhe korrelacioni me [8ndét dhe resurset tjera.

Jané planifikuar metoda, procedura dhe instrumente pérkatése pér pérforcimin e njohurive té
méparshme.

Jané planifikuara metoda, procedura dhe instrumente pérkatése pér vézhgimin e té arriturave té
nxénésve.

Jangé pércaktuar garté aktivitetet e arsimtarit dhe aktivitetet e nxénésve.

© | o

Planifikon aktivitete sipas planit individual arsimor pér nxénésit me nevoja té posacme*.
Il | ORGANIZIMI, RRIEDHA DHE MBAJTJA E ORES MESIMORE TyPLI)/
Fillimi i orés éshté i sigurt dhe ¢lodhés, krijon atmosferé pozitive.

I vleréson njohurité dhe pérvojat e méparshme té nxénésve.

Nxénésit i njofton me rezultatet e pritura.

Ka pérgatitur paraprakisht materiale pérkatése pér puné.

Shfrytézon mjete pérkatése konkretizimi dhe pajisje té duhura ndihmése.

Né mésim shfrytézon forma, metoda dhe teknika pérkatése paraprakisht té planifikuara.
Shfrytézon strategji pérfshirése (inkluzive) pér nxénie dhe mésimdhénie*.

N|@ oS i
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Zbaton qgasje t& ndryshme gjaté mésimdhénies (aktivitete hulumtuese, t€ projekteve...).

/baton TIK-un né mésim.

10.

Udhézimet pér puné, sqarimet dhe pyetjet jané té kuptueshme dhe té garta.

11.

Pérmbajtjet dhe termat e pagarta i sqaron né ményré plotésuese.

12.

Pérfshin té gjithé nxénésit né realizimin e aktiviteteve.

13.

Gjaté mésimdhénies bén individualizim dhe diferencim sipas nevojave té nxénésve.

14.

Pércjell mesazh té garté (konstatim) dhe t& njgjtin e realizon s& bashku me nxénésit.

15.

Organizimi i orés mbéshtet vémendjen, interesimin dhe motivimin e nxénésve.

KOMUNIKIM ME NXENESIT TIPLI/

Nxénésve u drejtohet me emér dhe me respekt.

NE klasé ekzistojné rregulla té garta té sjelljes gé nxénésit dhe arsimtari i shfrytézojné pér
sigurimin e atmosferés sé punés.

Parashtron pyetje gé nxisin dhe u pérgjigjet pyetjeve.

Shfrytézon teknikén e té dégjuarit aktiv (kontakt me sy, shenja nxitése joverbale, etj.).

Nxit nxénésit & té parashtrojné pyetje, té diskutojné dhe té shprehen lirshém.

Stimulon té gjithé nxénésit g té pérgjigjen né ményré té barabarté.

Pérshtaté gjuhén e té folurit varésisht nga konteksti, situata dhe personaliteti i nxénésit.

Identifikon situata konflikti dhe ndihmon gé nxénésit t'i zgjidhin né ményre té drejté.

© |0 NI BN

Gjaté punés né grupe, té gjitha grupet i inkurajon né ményré té barabarté.

=

NOTIM | NXENESVE TP/

Shfrytézon metoda té pérshtatshme pér pércaktimin e njohurive paraprake té nxénésve.

Shfrytézon metoda dhe aktivitete t€ ndryshme dhe pérkatése té notimit.

Cdo aktivitet i notimit Eshté né pérputhshméri me dedikimin.

Pérzgjedh dhe shfrytézon né ményré pérkatése instrumente té ndryshme pér notim.

Jep informacion kthyes pozitiv dhe konstruktiv.

Informacioni kthyes éshtg i orientuar drejt nxitjes dhe avancimit t€ métutjeshém té nxénésve.

Evidenton avancimin e secilit nxénés né raport me rezultatet e pritura.

VVEzhgon dhe vleréson té arriturat dhe zhvillimin e nxénésit né pérputhje me géllimet individuale*.

KRIJIM | MJEDISIT TE SIGURT DHE STIMULUES PER NXENIE TP/

Ka pérpiluar dhe shfrytézon materiale té llojllojshme dhe stimuluese pér nxénie.

Pérshtaté hapésirén sipas nevojave individuale dhe grupore.

Mundéson gé mjetet dhe materialet pér puné té jené lehté té arritshme pér t€ gjithé nxénésit.

Ekspozon punimet e nxénésve né hapésirat shkollore.

Vendos rregulla pér shfrytézimin e sigurt té materialeve dhe mjeteve.

Kontribuon né krijimin e kushteve té mira fizike né hapésirén pér mésim.

Noo|maFlc|o| N |0 5o

Pérgatité mjete mésimore dhe mjete pér puné inkluzive (pérfshirése]*.

@®

Disiplina né klasé mbéshtetet né klimén pozitive né klasé, organizimin e miré dhe mbajtjen e orés
méesimore.
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Konstatime tjera relevante

Takimi pas vézhgimit

Arsimtari bén reflektim (arritja e géllimeve, véshtirési dhe udhézime pér pérmirésim)

Anét e forta:

Propozime dhe sugjerime pér avancimin e punés:

Fusha pér zhvillim t& métejshém:

Ndryshimet te arsimtari nga vézhgimi paraprak:
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SHTOJCA 3a

EKZEMPLAR | FORMULARIT
PER VEZHGIMIN E ORES MESIMORE

Shkolla Viti shkollor
Arsimtar Vézhgoi
Paralelja/Klasa Data/ periudha
LEnda mésimore

Tema/pérmbajtja mésimore
Takim para vézhgimit

Planifikim dhe pérgatitja pér oré

Organizimi, rrjedha dhe zhvillimi i orés mésimore

Komunikim me nxénésit

Notim i nxénésve

Krijim i mjedisit té sigurt dhe stimulues pér nxénie

Propozime dhe sugjerime pér avancimin e punés

Data: Vézhgot:
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SHTOJCA 4

EKZEMPLAR | RAPORTIT PER REALIZIMIN
E AKTIVITETEVE JASHTEMESIMORE

Shkolla Viti shkollor

Arsimtar Periudha

PUNE ME AKTIVITETE TE LIRA TE NXENESVE DHE ME BASHKESI DHE ORGANIZATA TE NXENESVE

Aktiviteti Koha dhe vendi Numri i nxénésve

Reflektimi

Komente nga drejtori

Aktivitete t€ dakorduara pér vitin e ardhshém

PJESEMARRJE NE GARA, KUIZE, KONKURSE DHE CMIMET E FITUARA

Aktiviteti Data Vendi Me cilét nxénés Cmimet e fituara
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Reflektimi

Komente t& drejtorit

Aktivitetet e dakorduara pér vitin e ardhshém

PUNE ME NXENESIT NE PROJEKTE SHKOLLORE, SHFAQJE, PREZANTIME, PARAQITIE, MANIFESTIME, VIZITA, ETJ.

Aktiviteti

Koha dhe vendi

Numri i nxénésve

Reflektimi

Komente t& drejtorit

Aktivitete t€ dakorduara pér vitin e ardhshém
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AKTIVITETE ME PRINDER DHE BASHKESINE LOKALE

Lloj i aktivitetit Koha dhe vendi Numrii
pjesémarrésve

Reflektimi

Komente t& drejtorit

Aktivitete t€ dakorduara pér vitin e ardhshém
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SHTOJCA 5

EKZEMPLAR | PROGRAMIT PER PUNE
TE BASHKEPUNETORIT PROFESIONAL

(BASHKEPUNETOR PROFESIONAL) VITI SHKOLLOR

1. PUNE ME NXENES

TREGUES/ VEZHGIM/

FORMA/METODA KTHYES

AKTIVITETE ‘ QELLIME ‘ REALIZIMI BASHKEPUNETORE DESHMI/ INFORMACION

GJATE NXENIES

MBESHTETJE E NXENESVE

_ VEZHGIM DHE
MBESHTETJE E ZHVILLIMIT
TE NXENESVE

KARRIERE | NXENESVE

ORIENTIM PROFESIONAL DHE NE
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2. PUNE ME ARSIMTARE

VEZHGIM/
INFORMACION

TREGUES/

DESHMI/
FORMA/METODA

HEE)
oc
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HIE]
=
]
o

HEN|
b
jm
(%]
<T
o

REALIZIMI

AKTIVITETE
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3. PUNE ME PRINDER

TREGUES/ VEZHGIM/

AKTIVITETE QELLIME REALIZIMI BASHKEPUNETORE DESHMI/ INFORMACION
FORMA/METODA KTHYES

KESHILLIME DHE KONSULTIME
INDIVIDUALE DHE GRUPORE ME PRINDER

EDUKIM
| PRINDERVE

PERFSHIRJE E PRINDERVE NE JETEN
DHE PUNEN E SHKOLLES
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4, BASHKEPUNIM ME BASHKESINE

TREGUES/ VEZHGIM/

AKTIVITETE QELLIME REALIZIMI BASHKEPUNETORE DESHMI/ INFORMACION
FORMA/METODA KTHYES

BASHKEPUNIM ME
BASHKESINE LOKALE

PROFESIONALE

BASHKEPUNIM
ME INSTITUCIONE
DHE ORGANIZATA

5. ZHVILLIM PROFESIONAL DHE BASHKEPUNIM PROFESIONAL

. . . .| . TREGUES/ VEZHGIM/
AKTIVITETE QELLIME REALIZIMI BASHKEPUNETORE | DESHMI/FORMA/ INFORMACION
METODA KTHYES

ZHVILLIM PERSONAL
PROFESIONAL

MBESHTETJE E ZHVILLIMIT
PROFESIONAL DHE
BASHKEPUNIMIT NE SHKOLLE
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6. PUNE ANALITIKE-HULUMTUESE

TREGUES/
DESHMI/
FORMA/METODA

VEZHGIM/
INFORMACION
KTHYES

AKTIVITETE QELLIME REALIZIMI BASHKEPUNETORE

ANALIZE DHE _
VLERESIM | PUNES
EDUKATIVO-ARSIMORE

HULUMTIM
| PUNES
EDUKATIVO-
ARSIIMORE

7. STRUKTURE, ORGANIZIM DHE KLIME SHKOLLORE

TREGUES/
DESHMI/
FORMA/METODA

VEZHGIM/
INFORMACION
KTHYES

AKTIVITETE QELLIME REALIZIMI BASHKEPUNETORE

EVIDENCE DHE DOKUMENTACION
PEDAGOGJIK, VLERESIM)

STRUKTUR DHE ORGANIZIM SHKOLLOR
(PLANIFIKIM, VEZHGIM | MESIMDHENIES,

KLIME SHKOLLORE,MJEDIS |
SIGURT DHE PJESEMARRJE
DEMOKRATIKE
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SHTOJCA 6

EKZEMPLAR | FORMULARIT PER VEZHGIMIN E
AKTIVITETIT TE BASHKEPUNETORIT PROFESIONAL

Shkolla Viti shkollor
BashkEpunétor VEzhgoi
profesional

Data/Periudha Lloj i aktivitetit

TAKIM PARA VEZHGIMIT

Q&llimi i vezhgimit

Komente nga
bashkEpunétori
profesional

| PLANIFIKIM DHE PERGATITJE E AKTIVITETIT

[l ORGANIZIMI, RRJIEDHA DHE ZHVILLIMI | AKTIVITETIT

Il KOMUNIKIMI GIATE AKTIVITETIT

Takim pas vézhgimit

Anét e forta Sugjerime pér avancimin e punés
Bashképunétori profesional: Drejtor:
40



SHTOJCA 7

EKZEMPLAR | SHKALLES PER VETEVLERESIMIN
E KOMPETENCAVE TE ARSIMTARIT

Shkolla | Viti shkollor |
Arsimtar

Paralelja/Klasa ‘ Data ‘
Aspak nuk &shtg e zhvilluar (trajnim i domosdoshém] 1

Pjesérisht e zhvilluar (ka nevojé pér trajnim) 2

E zhvilluar mirg (nuk ka nevojé pér trajnim) 3

E zhvilluar shumé miré (mund t'u japé 4

mbéshtetje té tjeréve)

Béni vetévlerésimin e nivelit [shkallés) né té cilén jané zhvilluar shkathtésité

dhe aftésité vijuese te Ju (vendosni shenjén M né kolonén e duhur)

1. NJOHURI PER LENDEN MESIMORE DHE SISTEMIN EDUKATIVO-ARSIMOR

1.1. NJOHURI PER LENDEN MESIMORE
Organizim i pérmbajtjeve mésimore né pérputhje me nocionet kryesare dhe géllimet e

L parashtruara.
5 Shfrytézim dhe udhézim i nxénésve té shfrytézojné té dhéna bashkékohare pér [Endén
* | mésimore.
3 Pérfshirje e aktiviteteve pér integrim té pérmbajtjeve dhe arritjen e géllimeve ndérléndore né

nxénie dhe mésimdhénie.
1.2. NJOHURI PER SISTEMIN EDUKATIVO-ARSIMOR

Puné né pérputhje me rregulloren ligjore gé ka té béjé me nénsistemin e arsimit né té cilin
punoj.

Shfrytézim i dokumenteve programore té nénsistemit t€ arsimit né té cilin punoj.

Mbajtje t€ evidencés dhe dokumentacionit pedagogjik né pérputhje me rregulloren ligjore.

1.

2. MESIMDHENIE DHE NXENIE

2.1. PLANIFIKIM DHE PERGATITJE E MESIMDHENIES
1. | Pérgatitje dhe planifikim i mésimdhénies né nivele té ndryshme (vjetore, tematike, ditore).

Planifikim i géllimeve té garta, t€ arritshme dhe sfiduese pér té gjithé nxénésit dhe rezultatet e

2 pritura.

3. | Planifikim i formave, metodave dhe strategjive pér mésimdhénie.

Planifikim i mjeteve t€ konkretizimit dhe materialeve t€ punés, té nevojshme pér realizimin e
pérmbajtjeve mésimore, duke pérfshiré edhe TIK-un.

5. | Planifikim i korrelacionit dhe integrimit me [End&t dhe pérmbajtjet tjera mésimore.
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Béni vetévlerésimin e nivelit (shkallés) né té cilén jané zhvilluar shkathtésité

dhe aftésité vijuese te Ju (vendosni shenjén M né kolonén e duhur)

6. | Planifikim né pérputhje me kohén dhe resurset né dispozicion.

7. | Planifikim né pérputhje me vecorité e bashkésisé lokale.

8 Planifikim i metodave, procedurave dhe instrumenteve pér pércaktimin e njohurive té

* | méparshme té nxénésve dhe pér vézhgimin e tyre.

9. | Planifikim i aktiviteteve t& arsimtarit dhe nxénésve.

10. Rgﬂe.k’_t‘irr_] pér. reglizimiq e qtg’llimeve, vé§htirésité me t€ cilat Eshté pérballur dhe udhézime pér
pérmirésim gjaté planifikimit té ardhshém.

2.2. REALIZIM | MESIMDHENIES
1. | Njoftim i nxEnésve me rezultatet e pritura.

Pércaktim i njohurive dhe pérvojave t& méparshme t€ nxénésve.

Dhénia udhé&zime té garta té gjithé nxénésve dhe udhézim i tyre né transferim té njohurive.

Pérgatitja e materialeve pér puné dhe mjeteve té konkretizimit sipas planifikimit dhe pérdorimi

A i té njéjtave.
Transmetim i gartg, i kuptueshém dhe i padyshimté i informacioneve kyce.
Pérfshirje e té gjithé nxénéseve né realizimin e aktiviteteve.
Zbatim i gasjeve, formave dhe metodave bashkékohore dhe té ndryshme.
8 Aftési pér t'u ballafaquar me situata té reja dhe t€ paparashikueshme dhe vendosja e tyre né
* | kontekst t& mésimdhénies.
9. | Realizim i njé pjesé t€ pérmbajtjeve pérmes aktiviteteve hulumtuese dhe té projekteve.
10. | Zbatim i TIK-ut gjaté mésimitdhénies.
11 Pranim dhe mbéshtetje t&€ ményrave té ndryshme té zgjidhjes sé problemeve dhe prezantimit té
" | pérmbajtjeve.
12 Ndihmé nxénésve gé té béjné sintezé té njohurive, t'i ndérlidhin njohurité e méparshme me té
| rejat dhe ta kuptojné zbatimin praktik té tyre.
13. | Pérfshirje né planifikimin dhe realizimin e aktiviteteve t€ integruara ndérléndore.
2.3. NOTIM | NXENESVE
1 Pérzgjedhije, pérpilim dhe shfrytézim pérkatés i instrumenteve t& ndryshme pér notim (p.sh.
* | detyra, teste, lista kontrolluese, lista analitike, shénime anekdotike).
2. | Evidentimirregullt i avancimit té ¢do nxénési né raport me rezultatet e pritura.
Sigurim i déshmive pér avancim t& nxénésve (pér shembull, portofolat gé i mban arsimtari ose
3 nxénési, shénime té arsimtarit lidhur me notimin e nxénésve e késhtu me radhg), gé i shfrytézoj
* | périnformimin e nxénésve dhe prindérve pér avancimin e nxénésit dhe pér planifikimin e
nxénies dhe mésimdhénies.
4 Diagnostikim i anéve té dobéta dhe forta té nxénies sé nxénésve, si dhe dhénie té udhézimeve
© | pérkatése pér nxénie t& métejshme.
5. | Kontrollim i njohurive t€ méparshme té nxénésve/notim diagnostikues.
6 Dhénia e informacionit kthyes pozitiv dhe konstruktiv, gé nxit nxénésit t€ punojné dhe te ata
* | zhvillon ndjenjén se mund té pérparojné.
7 Bised& me nxEnésit pér avancimin e tyre, aftésimin e tyre pér vetévlerésim dhe planifikim té
* | nxénies sé tyre personale.
8 Formim i notimit sumativ né bazé té matjeve té shuméfishta me pérdorimin e metodave dhe
© | instrumenteve pérkatése.
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B&ni vetévlerésimin e nivelit (shkallés) né t& cilén jané zhvilluar shkathtésité Niveli
dhe aftésité vijuese te Ju (vendosni shenjén M né kolonén e duhur) 1|23 |4

9. | Nisje nga géllimet e lEndEs mésimore gjaté notimit sumativ dhe formativ.

Arsyetim i notave dhe pérpilim i raporteve t€ garta dhe informuese pér té arriturat e nxénésve,
dhe dorézimi i tyre te prindérit.

Perpilim i raporteve pér té arriturat né nivel t€ paraleles/l&éndés mésimare dhe shfrytézim i
njohurive pér pérmirésimin e mésimdhénies dhe nxénies.

2.4. NJOHJA E NXENESVE DHE DALJA NE NDIHME NEVOJAVE TE TYRE
1. | VEzhgimi i zhvillimit kognitiv, socio-emocional dhe psiko-motorik t€ nxénésve.

10.

11.

2. | Sigurim, azhurnim dhe ruajtje né vend t& sigurt i té dhénave pér cdo nxénés.

3. | Individualizim dhe diferencim né mésimdhénie, né bazgé té njohurive pér nevojat e nxénésve.
4

5

Organizim dhe realizim i mésimit plotésues.

Organizim dhe realizim i mésimit shtues.

Nxitje, pérgatitje dhe organizim i nxénésve pér pjesémarrje né aktivitete té€ ndryshme (gara,
konkurse, ekspozita, shfagje, projekte, etj.).

Shfrytézim i aktiviteteve edukative, g nxisin zhvillim kognitiv, afektiv dhe psiko-motorik té
nxénésve.

8. | Mundésim i pjesémarrjes demokratike t€ nxénésve né jetén shkollore.

8.

7.

3. KRIJIM | MJEDISIT SHTYTES (STIMULUES) PER NXENIE

3.1. KRIJIM | MJEDISTI TE SIGURT DHE SHTYTES (STIMULUES) PER NXENIE

Pérgatitje e materialeve dhe shfrytézim i resurseve té ndryshme pér mésim, gé shtyjné
nxénésit pér té hulumtuar dhe mésuar.

2. | Rregullim i hapgésirés né klasé gé t'u pérshtatet aktiviteteve dhe nevojave té nxénésve.

Vendosije e rregullave pér shfrytézim té sigurt té materialeve dhe mjeteve pér pung, duke
pérfshiré edhe TIK-un.

Té sigurohet gasje e lehté deri te mjetet dhe materialet pér puné pér té gjithé nxénésit.

1.

Ekspozim i punimeve té nxénésve né hapésirén shkollore.

Vendosje dhe sigurim i respektimit té rregullave t& sjelljes né klasé dhe shkollé.

. KRIJIM | KLIMES POZITIVE
Ju drejtohet nxénésve me respekt.

4
5
6
7. | Promovim ivlerave gé kané té b&jné me siguriné personale dhe siguring e té tjeréve.
2
1
2

Shprehje e empatisé dhe mbéshtetje e vlerave pozitive te nxénésit.
Inkurajim i nxénésve gé té marrin pjesé né aktivitete, t'i shkémbejné pérvojat, pritjet dhe

5 ndjenjat e tyre dhe té besojné se mund t& arrijné me tepér.

4 Identifikim i situatave konfliktuoze dhe mbéshtetje e nxénésve gé ato t'i zgjidhin né ményré té
© | drejté.

5 Organizim i nxénésve né aktivitete té pérbashkéta, ku vjen né shprehje bashk&punimi ndérmjet

moshave.

6. | Pérshtatje e komunikimit varésisht nga konteksti, situata dhe karakterii nxénésve.

Parashtrim i pyetjeve, nxitje e nxénésve t& parashtrojné pyetje dhe nxitje pér diskutim.

Nxitje e bisedave pér mirékuptim ndaj dallimeve kulturore dhe gjinore.

Planifikim dhe shfrytézim i mediave dhe mjeteve té ndryshme pér komunikim, duke pérfshiré
edhe mjete ndihmése audio-vizuale dhe kompjuteré.
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Béni vetévlerésimin e nivelit (shkallés) né té cilén jané zhvilluar shkathtésité

dhe aftésité vijuese te Ju (vendosni shenjén M né kolonén e duhur)

10.

Nxitje (dhe prezantim) te nxénésit, t& modeleve pérkatése té té folurit, té shkruarit dhe t&
shprehurit né media té ndryshme.

4. INKLUZION (PERFSHIRJE) SOCIAL DHE ARSIMOR

4.1. INKLUZION (PERFSHIRJIE) SOCIAL DHE ARSIMOR

1. | Pérpilim i planeve personale arsimore.
5 Planifikim i mésimit pér téré paralelen/klasén duke respektuar dallimet individuale mes
© | nxénésve.
3. | Aplikimi i strategjive inkluzive (pérfshirése) pér nxénie dhe mésimdhénie.
4 VVEzhgim dhe vlerésim i rezultateve dhe zhvillimit té nxénésit né pérputhje me géllimet
©|individuale.
5. | Realizim i aktiviteteve inkluzive (pérfshirése) né shkollg.
6 P&rpilim i planit pér puné dhe bashképunim me familjet e fémijéve me nevoja té posacme
© | arsimore.
Pérgatitje e mjeteve ndihmése pér puné inkluzive (pérfshirése) bashké me nxénésit.
Pérshtatje e klasés sipas nevojave t€ nxénésve me té meta trupore.
9 Pérfshirje e familjeve dhe nxénésve né aktivitete té pérbashkéta pér respektimin e dallimeve
* | dhe integrimit ndérkulturor.
10. | Orientim profesional i nxEnésve me nevoja té posacme arsimore.
11. | Punéindividuale me nxénés té cilét kané nevojé pér ndihme.

5. KOMUNIKIM DHE BASHKEPUNIM ME FAMILIEN DHE BASHKESINE

5.1. BASHKEPUNIM ME FAMILJET DHE BASHKESINE LOKALE

1. | Pérfshirje e familjeve né planifikimin e aktiviteteve t€ paraleles dhe shkollés.
2. | Pérfshirje e familjeve dhe pérfagésuesve té bashkésisé lokale né procesin e mésimdhénies.
3 Pérgatitje e kalendarit personal pér takime me prindér (planifikim i takimeve me prindér,

takimeve individuale, gjaté ditéve té caktuara pér pranim).

Identifikim i resurseve t€ mundshme pér bashképunim me bashkésing.

Bashképunim me institucione dhe individé nga bashkésia lokale.

Edukim i prindérve.

6. . ZHVILLIM PROFESIONAL DHE BASHKEPUNIM PROFESIONAL

6.1. ZHVILLIM PROFESIONAL

1. | Zbatimirisive pérmbajtésore dhe metodike té [Endés mEsimore né praktiké.
5 Pjesémarrje né dialog profesional dhe pérsosje e vazhdueshme né favor té zhvillimit personal
* | profesional.
3 Kérkim i informacioneve kthyese dhe mbajtje e shénimeve pér punén e tij pedagogjike, si dhe
© | pérgatitjen e reflektimit.
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Béni vetévlerésimin e nivelit [shkallés) né té cilén jané zhvilluar shkathtésité

dhe aftésité vijuese te Ju (vendosni shenjén M né kolonén e duhur)

=

Planifikim, mbajtje evidencé dhe posedim i déshmive pér zhvillimin personal profesional.

o

Realizim i hulumtime vepruese pér avancim té praktikés profesionale.

Planifikim i zhvillimit profesional.

Shfrytézimi i njohurive dhe shkathtésive té pérvetésuara gjaté trajnimeve né praktikén e tij.

BASHKEPUNIM PROFESIONAL

Identifikim dhe propozim i temave pér trajnim né shkollé.

Bashképunim me kolegét e aktivit profesional.

Bashképunim me kolegé né shogata profesionale, rrjete sociale dhe forume.

Shkémbim i pérvojave dhe shfrytézim i kEshillave pér pérmirésimin e punés sé tyre.

Shfrytézim i komunikimit elektronik pér bashk&punim profesional.

oluls|ln|d vl o

Mbajtje t€ oréve dhe nxénie nga orét e hapura.
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SHTOJCA 7a -1

EKZEMPLAR | SHKALLES PER VETEVLERESIMIN
E KOMPETENCAVE TE BASHKEPUNETORIT
PROFESIONAL-PEDAGOG

Shkolla Viti shkollor

Bashképunétori profesional

Data

Aspak nuk &shté e zhvilluar (trajnim i domosdoshém]

Pjesérisht e zhvilluar (ka nevojé pér trajnim)

E zhvilluar miré (nuk ka nevojé pér trajnim)

oW D=

E zhvilluar shumé miré (mund t'u japé mbéshtetje té tjeréve)

Niveli

Béni vetévlerésimin e nivelit (shkallés) né té cilén jané zhvilluar shkathtésité

dhe aftésité vijuese te Ju (vendosni shenjén M né kolonén e duhur) 1 2 3

1. PUNE ME NXENES

1.1. MBESHTETJE E NXENESVE GJATE NXENIES

Shfrytézim i metodave dhe instrumenteve té ndryshme pér shqyrtimin e pérgatitjes pér

L pérfshirje t€ nxénésve né nivel pérkatés té arsimit.

5 Pérgatitje e dokumenteve (planeve, procedurave, udhézimeve, rekomandimeve) pér
| identifikimin e nevojave arsimore t& nxénésve dhe sigurimin e mbéshtetjes pérkatése.

3 Organizim dhe realizim i llojeve té ndryshme té punés personale dhe grupore me nxeénés, pér
" | ¢céshtje gé kané té b&jné me mésimin, suksesin, sistemin e vlerave.

4 Grumbullim i t& dhénave rreth arsyeve pér mossukses (hulumtime, intervista, diskutime né

fokus grupe).

5. | Informim i prindérve, arsimtaréve dhe nxénésve dhe dhénie e rekomandimeve pérkatése.

Shfrytézim i metodave dhe instrumenteve té ndryshme pér identifikimin e nevojave pér
mbéshtetje gjaté nxénies dhe vetévlerésimit.

Planifikim dhe mbéshtetje e drejtpérdrejté e nxénésve gjaté nxénies.

Identifikimi i nxénésve me nevoja té posacme arsimore.

Bashképunim me kolegét e ekipit Inkluziv (pérfshirés) né shkollé.

10. | Pérpilim i planit personal arsimor pér nxénésit me nevoja té posagcme arsimore.

11. | Realizimipunétorive pér avancimin e nxénies sé nxénésve.

12. | Mésim personal dhe/ose grupor i nxénésve se si t& mésojné.

13. | Pérgatitje, pérshtatje, propozim dhe zbatim t€ strategjive pérkatése pér mésimdhénie.

14. | Pérshtatje e pérmbajtjeve mésimore né pérputhje me nevojat dhe mundésité e nxénésve.
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Béni vetévlerésimin e nivelit (shkallés) né té cilén jané zhvilluar shkathtésité

dhe aftésité vijuese te Ju (vendosni shenjén M né kolonén e duhur) 1 2 3 4

1.2. . VEZHGIM DHE MBESHTETJE E ZHVILLIMIT TE NXENESVE

Identifikim i shkageve pér vetébesimin e ulét, vetérespektim dhe organizim i punétorive pér

L rritjen e vetébesimit dhe vetérespektit te nxénésit.

5 Sigurim i mbéshtetjes pér nxénésin gjithmoneé kur ai do té keté nevojé (nxénésit jané té
" |informuar pér mundésité pér konsultim).

3 Shfrytézim i llojeve t€ ndryshme té strategjive dhe gasjeve gjaté komunikimit personal dhe
© | grupar me nxénésit.

4 Ndihmohen nx&nésit qé té pérballen né situata krizash (sémundje, vdekje, divorc, dhuné né
© | familje, etj.).

5 Grumbullim i t& dhénave pér zhvillimin personal dhe social t& nxénésve (népérmjet vézhgimit,

intervistave, anketave, fokus grupeve).
6. | Grumbullimiinformacioneve pér punén dhe sjelljen e nxénésve pérmes vézhgimit t& mesimit.

Realizim i punétorive dhe aktiviteteve tjera me nxénés pér tema té ndryshme pér parandalim,
7. | lidhur me shéndetin fizik dhe mental (p.sh. varési, dietg, pérballje me stres, pérballje me
dhung, sjellje asociale, pérballje me diskriminim, shtatzéni té padéshiruar etj.).

8. | Ndérhyrje gjaté sjelljes sé papérshtatshme té nxénésve.

Realizim i aktivitete pér praktikimin e demokracisé né shkollé.

Késhillim dhe vEzhgim i nxénésve pérmes nxitjes, parandalimit, bindjes, sigurimit dhe
bisedeés.

Identifikim i déshirave dhe interesimeve specifike té& nxénésve pér pjesémarrje né aktiviteteve
jashtémésimore.

10.

11.

12. | Realiziminjé pjese té aktiviteteve jashtémésimore.
1.3. ORIENTIM PROFESIONAL DHE NE KARRIERE TE NXENESVE
Shayrtim i informimit dhe interesimit t€ nxénésve té tyre pér arsimim té métejshém apo

1. L
punésim.
5 Informim i nxénésve pér mundésité dhe perspektivat e profesioneve dhe pér rrjetin e
shkollave t& mesme/institucioneve t& arsimimit té larté.
3 Organizim i prezantimeve té shkollave t& mesme/institucioneve t& arsimimit tg larté dhe
" | subjekteve afariste.
4 Késhillim personal dhe grupor i nxénésve dhe prindérve pér zgjedhje té duhur té arsimimit té

métejshém ose profesionit.

2. PUNE ME ARSIMTARE

2.1. MBESHTETJE E ARSIMTAREVE GJATE PLANIFIKIMIT DHE REALIZIMIT
TE PROCESIT EDUKATIVO-ARSIMOR DHE VETEVLERESIMIT

1 Organizim dhe realizim i aktiviteteve (ligjérata, punétori) pér analizé té dokumenteve
" | konceptuese.

5 Organizim dhe realizim i aktiviteteve (ligjérata, punétori] pér programet aktuale dhe gasjet
© | né mésim.

3 Vézhgim i mésimit dhe dhénie e informacionit kthyes (me shkrim ose me gojé) arsimtaréve,
" | péraspektet e ndryshme gé jané vézhguar.

4 VEzhgim i cilésisg sé planifikimeve té mésimit dhe késhillimeve me arsimtarét, pér
© | pérmirésimin e té njéjtave.

5 Organizim dhe realizim i aktiviteteve (punétori, kEshillime personale) me arsimtaré pér
* | planifikimin e mésimit.
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Béni vetévlerésimin e nivelit (shkallés) né té cilén jané zhvilluar shkathtésité

dhe aftésité vijuese te Ju (vendosni shenjén M né kolonén e duhur)

Ndihmohen arsimtarét gé t'i marrin parasysh vecorité dhe nevojat personale té periudhave

6. zhvillimore gjaté planifikimit dhe realizimit t& mésimit.

7 Realizim i aktiviteteve (punétori, prezantime, shembuj t& praktikés sé mirg, késhillime
" | personale me arsimtarg) pér krijimin e mjedisit stimulues pér nxénie.

8 VEzhgim i sjelljes sé nxénésve nga paralelja gjaté mésimit dhe pushimit dhe dhénia e
" | informacionit kthyes arsimtarit pér pérmirésimin e klimés socio-emocionale né klasé.

9 Udhézim i arsimtaréve pér ményrén se si duhet t'i marrin parasysh rezultatet nga notimi gjaté
* | planifikimit t& ardhshém.

10. | Mbéshtetje e arsimtaréve pér notim korrekt dhe objektiv.

11. | Udhézim pér ményrat e pérzgjedhjes dhe shfrytézimit té resurseve té ndryshme pér nxénie.

12. | Organizim dhe realizim i takimeve informative rreth ngjarjeve dhe risive aktuale né mésim.

13. | Puné ekipore né projekte.

14. | Dhénia e ndihmés profesionale gjaté pérgatitjes dhe realizimit t€ mésimit interaktiv.

15 Informim i arsimtaréve pér lloje t& ndryshme té testimeve eksterne dhe interne (géllime, loje
" | té detyrave, ményra té zbatimit).

16 Bhénia e udhé&zimeve pér dokumentimin e té arriturave té nxénésve (késhillime grupore ose
" | personale).

17. | Realizim i punétorive pér notim cilésor.

18 Dhénie e drejtimeve pér zgjedhje té& metodave pérkatése dhe pérpunimin dhe shfrytézimin e
© | instrumenteve pér vlerésimin e t€ arriturave té nxénésve.

19. | Ofrim i ndihmés gjaté pérzgjedhjes sé librave dhe resurseve tjera té njohurisé.

20 Pérgatitje dherealizimioréve t€ hapura, me géllim t€ demonstrimit té formave dhe organizimit
" | bashkékohor té mésimdhénies dhe nxénies, si dne metodave dhe mjeteve pér puné.

o1 Mbéshtetje dhe bashké&punim me kujdestarin e klasés/paraleles, pér planifikimin e
" | aktiviteteve [pérzgjedhje pérmbajtjesh dhe metodash).

29 Udhézim i kujdestaréve té klasave/paraleleve pér puné me bashkésing e nxénésve té
" | paraleles.

03 Ofrim i ndihmés dhe mbéshtetjes arsimtaréve gjaté procesit té vetévlerésimit t& mésimit dhe
" | udhézim i arsimtaréve pér ményrén se si t'i pérdorin rezultatet e vetévlerésimit t€ mésimit.

2.2. MBESHTETJE E ARSIMTAREVE GJATE PUNES ME NXENES

1 Ofrim i udh&zimeve té vecanta pér puné me grupe té vecanta dhe me nxénés té vecanté.

5 Mbéshtetje e arsimtarit pér puné me nxénés, varésisht nga lloji dhe vecorité e véshtirésive
© | te nxénési konkret.

3 Hartim i procedurave pér pérgatitje dhe puné me paralelen né té cilén ka nxénés té kategorive
* | té ndjeshme.

4. | Njoftim i arsimtaréve me ményrat e ndryshme né té cilat mésojné nxénésit.

5. | Njoftim i arsimtaréve me vegorité e nxénésve té saporegjistruar.

6. | Realizim i puné&torive pér pérvetésimin e shkathtésive komunikuese.

7. | Késhillim i arsimtaréve pér komunikim me grup té caktuar nxénésish.

8. | Vézhgim i komunikimit né klasé dhe dhénia e informacionit kthyes arsimtarit.

9 Ndihmé arsimtarit g€ t'i kuptojé arsyet e sjelljes joadekuate, propozim i strategjive pér
" | tejkalim e tyre dhe bashké me arsimtarin, vézhgim i efekteve nga aktivitetet e ndérmarra.

10. | Késhillim i arsimtaréve se si t'i identifikojné nxénésit e talentuar.

11 Propozim ose bashké me arsimtarin, pérpilim i ményrave té nxitjes s& aftésive té vecanta té
© | nxénésve té talentuar.
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12 Sqgarim dhe demonstrim i ményrave, népérmjet té cilave mund t'u ndihmohet nxénésve pér
" | pérdorimin e gasjeve té ndryshme né nxénie.
2.3. MBESHTETJE E ARSIMTAREVE GJATE PUNES ME PRINDER
1. | Udhézimiarsimtaréve drejt komunikimit dhe bashk&punimit mé efektiv me prindérit.
2. | Ndértim i strategjisé pér bashképunim me grupe t€ ndryshme prindérish ose individésh.
3 Propozim i pérmbajtjeve pér mbledhje prindérore té pérshtatshme pér vite té caktuara té
* | arsimit, profesione, situata.
3. PUNE ME PRINDER
3.1. KESHILLIME DHE KONSULTIME INDIVIDUALE DHE GRUPORE ME PRINDER
1 Ndihmohen prindérit & t€ dallojné se si situata e krizés né familje &shté e lidhur me mésimin
* | dhe zhvillimin e nxénésve dhe késhillohen se si té reagojné né situata té caktuara.
2. | Shkémbim i té dhénave pér nxénien dhe sjelljen e nxénésit né ményré pérkatése me prindeérit.
3 Realizim i késhillimeve personale dhe grupore pér mbéshtetje té prindérve (ményré e
| kamunikimit, mbéshtetje né nxénie, motivim pér nxénie, etj).
Informim i prindérve t€ fémijéve me nevoja té posacme arsimore, pér té drejtat, abligimet dhe
4. | pérfitimet e tyre gé mund t'i fitojné, si dhe udhézimin e tyre deri te institucionet relevante
pér ndihmé.
5 Realizim i késhillimeve personale me prindérit pér mbéshtetje té fémijéve me nevoja té
" | posacme arsimore.
Organizim dhe zbatim i késhillimeve individuale dhe grupore me prindérit e fémijéve té cilét
6. | ballafagohen me mossukses né shkollg, pjesémarrje jo té rregullt né mésim dhe sjellje
joadekuate.
3.2. EDUKIM | PRINDERVE
1 Pérgatitje t& materialeve pér edukim t& prindérve (prezantime, broshura, fletushka, materiale
" | té shkruara).
5 Informim i prindérve pér shérbimet gé shkolla dhe bashképunétorét profesional i ofrojné pér
© | mbéshtetje té nxénésve.
3. | ldentifikim i nevojave té prindérve pér edukim, gé kané té b&jné me rolin e tyre prindéror.
Organizim i takimeve edukative dhe/ose punétori me prindér (p.sh. karakteristika zhvillimore
4. | té fémijéve, karakteristika té mésimit, pérballje me sjellje té rrezikshme t€ nxénésve, dhuné
elektronike, motivim pér nxénie, zhvillim dhe pérforcim i vetébesimit etj.).
3.3. PERFSHIRJE E PRINDERVE NE JETEN DHE PUNEN E SHKOLLES
1 Planifikim dhe mundésim i pérfshirjes sé prindérve né segmente té caktuara té procesit
" | edukativo-arsimor.
4. BASHKEPUNIM ME BASHKESINE
4.1. BASHKEPUNIM ME BASHKESINE LOKALE
Planifikim, realizim dhe vézhgim i aktiviteteve mes shkollés dhe bashkésisgé, me té
1. |cilat pérmirésohen t& arriturat e nxénésve (vizita, realizimi i aktiviteteve mésimore dhe
jashtémésimore).
2. | Informim i bashkésisé pér nevojat dhe té arriturat e shkollés.
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Béni vetévlerésimin e nivelit (shkallés) né té cilén jané zhvilluar shkathtésité

dhe aftésité vijuese te Ju (vendosni shenjén M né kolonén e duhur)

Organizim dhe realizim i aktiviteteve parandaluese, humanitare dhe kulturore té bashkésisé

5 lokale.

4 Bashképunim me bashkgsiné lokale gjaté pérballjes me situata té krizés gé prekin shkollén
" | dhe bashkésisé lokale (fatkeqési, epidemi, dhung, dukuri kriminele etj.).

5. | Planifikim, realizim dhe vézhgim i aktiviteteve q& promovojné edukim ndérkulturor.

6. | Planifikim, organizim dhe vézhgim té mésimit praktik né shkollat e mesme profesionale.

4.2. BASHKEPUNIM ME INSTITUCIONE DHE ORGANIZATA PROFESIONALE

Késhillim me institucionet gjaté punés me njé grup té caktuar nxénésish, arsimtarésh,

L prindérish dhe pér punén personale, sidhe marrje né konsideraté té rekomandimeve te tyre.

2. | Planifikim dhe realizim i bashk&punimit me shkollat e rajonit dhe mé gjeré.

3 Njoftim dhe udhézim i nxénésve, arsimtaréve dhe prindérve né institucioneve pérkatése pér
| zgjidhjen e problemit té caktuar.

4. | Bashképunim me shoqgata civile gé realizojng programe pér fémijé dhe té rinj.

5. ZHVILLIM PROFESIONAL DHE BASHKEPUNIM PROFESIONAL

5.1. ZHVILLIM PERSONAL PROFESIONAL

1. | Pérfshirje té risive né punén personale dhe vlerésimin e efektivitetit té tyre.

2. | Planifikim dhe evidentim i zhvillimit personal profesional.

3. | Zbatimi né praktiké i risive té profesionit.

4. | Bashképunim me kolegét né shogata profesionale, rrjete sociale dhe forume.

5.2. MBESHTETJE E ZHVILLIMIT DHE BASHKEPUNIMIT PROFESIONAL NE SHKOLLE

1. | MbEshtetje e ekipit pér zhvillim profesional né shkoll&.

2. | Realizim i pjeséve té programit pér pérfshirjen e arsimtarit fillestar né pungé.

3. | Desiminim i njohurive dhe shkathtésive t€ pérvetésuara nga trajnimet e ndjekura.

4. Ud__hi_ézim i arsimtaréve gé té shfrytézojné resurse té ndryshme pér modernizimin e procesit

mesimaor.

5 Bashképunim me profesionisté dhe eksperté me géllim t€ avancimit té njohurive profesionale
" | pérarsimtarét.

5 Pérgatitje e instrumenteve, grumbullim i té dhénave, analizE e nevojave pér zhvillim
" | profesional t€ arsimtaréve.

7. | Identifikim dhe sugjerim i temave pér trajnime né shkollé.

8 Ndihmohen arsimtarét gé t'i identifikojné nevojat e tyre dhe té pérgatisin plan pér zhvillim
" | personal profesional.

9 Realizim i formave t& ndryshme té zhvillimit profesional intern me arsimtarét (ligjérime,
" | punétori etj).

10. | Mbajtje e dokumentacionit pér zhvillimin profesional té arsimtaréve.

11. | Pérgatitje e programeve pér mentorim.

6. PUNE ANALITIKE - HULUMTUESE

6.1. ANALIZE DHE VLERESIM TE PUNES EDUKATIVO-ARSIMORE

1 Pérgatitje e instrumenteve (protokolle, lista evidentuese, formularg) pér mbledhjen e té
* | dhénave.
5 Shpérndarje/prezantim i té dhénave té marra nga vlerésimi dhe analiza me/e té punésuarve,
* | prindérve, komunitetit, organeve dhe trupave profesionale, institucioneve kompetente.
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Béni vetévlerésimin e nivelit (shkallés) né té cilén jané zhvilluar shkathtésité Nivel
dhe aftésité vijuese te Ju (vendosni shenjén M né kolonén e duhur) 1 2 3 4
3 PEérgatitje e analizave dhe raporteve pér gjendjen né fusha té ndryshme té punés edukativo-
| arsimore.
4. | Shénimiraporteve, analizave, studimeve dhe materialeve tjera profesionale.
5. | Propozim, pjesémarrje dhe interpretim i té dnénave nga hulumtimet vepruese.
6.2. HULUMTIM | PUNES EDUKATIVO - ARSIMORE
1 Identifikim i problemeve pér zgjidhjen e té cilave nevojiten té dhéna gé mblidhen népérmjet
© | hulumtimeve.
Ndérmarrje e kérkimeve rreth céshtjeve aktuale pér shkollén
PErpunim statistikor dhe analizé e té dhénave.
Propozime dhe sugjerime pér pérmirésimin e praktikés né bazé té njohurive nga hulumtimi.
7. STRUKTURE, ORGANIZIM DHE KLIME SHKOLLORE
7.1. STRUKTUR.i_é DHE ORGANIZIM SHKOLLOR (PLANIFIKIM, B
VEZHGIM | PUNES EDUKATIVO - ARSIMORE, EVIDENCE DHE DOKUMENTACION PEDAGOGJIK, VLERESIM)
1. | Pérgatitje dhe zbatim i instrumenteve pér vetévlerésimin e shkollés.
2. | Inicim dhe arsyetim i iniciativave p&r modernizimin e punés edukativo - arsimore.
3. | Pérpilim i programit zhvillimor dhe programit vjetor pér puné né shkoll&.
4 Organizim i punés né shkollé (orar, kalendar, shpérndarje e nxé&nésve, planifikim dhe
" | programim, etj.).
Bashképunim me trupat dhe organet profesionale né shkoll€.
Mbaijtje evidencé pér punén me nxénés dhe prindér, si dhe ruajtja e saj né vend té sigurt.
7 VEzhgim i ményrés sé mbajtjes sé evidencés dhe dokumentacionit pedagogjik dhe propozim
* | imasave pér pérmirésim.
8. | Vendosje e procedurave pér evidencé dhe sigurim té pérfshirjes s nxénésve.
9 VEzhgim i orés mésimore, analizé e njohurive dhe propozim i masave relevante pér téré
| shkollén.
7.2. KLIME SHKOLLORE, MJEDIS | SIGURT DHE PJESEMARRIE DEMOKRATIKE
1 Inicim dhe realizim i aktiviteteve pér promovimin e rezultateve e té punésuarve dhe nxénésve.
5 Organizim i nxénésve né aktivitete té pérbashkéta ku vjen né shprehje bashképunimi mes
" | moshataréve.
3. | Zhvillim i programeve gé kang t& béjné me inkluzionin (pérfshirje] social dhe arsimor.
4 Organizim i aksioneve humanitare pér t'u ndihmuar nxénésve té kategorive té& ndjeshme
© | sociale.
5 Identifikim dhe parandalim i rasteve té diskriminimit dhe padrejtésisé né shkollé dhe
" | ndérmarrje té veprimeve pérkatése.
6. | Sensibilizim i arsimtaréve dhe nxénésve pér barazi gjinore.
7 Ndérmarrje t& aktiviteteve pér ménjanimin e rrezigeve t& mundshme (propozim i masave
" | sistematike, parandalim, késhillim etj.).
8 Planifikim dhe organizim i aktiviteteve pér pjesémarrje demokratike t& nxénésve né jetén
* | shkollore.
9. | Bashk&punim me organizatat dhe klubet e nxénésve.
10 BErje té analizave dhe dhénie té sugjerimeve pér shfrytézimin e mundésive té ndryshme pér
" | pjesémarrje t€ nxénésve.
11. | Organizim i debateve, diskutimeve, etj., me temé pjesémarrje demokratike e nxénésve.
ol
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Béni vetévlerésimin e nivelit (shkallés) né té cilén jané zhvilluar shkathtésité

dhe aftésité vijuese te Ju (vendosni shenjén M né kolonén e duhur)

12.

Puné meindividé dhe grupe nxénésish pértejkalimin e pengesave né té shprehurit e mendimit
dhe pjesémarrje.

13.

Organizim dhe realizim i aktiviteteve sociale né shkollg.

14,

Dhénie e ndihmés pérkatése késhilluese né situata té kércénimit apo rrezikimit té shéndetit,
0Se sigurisé sé nxeénésve.

52




SHTOJCA 7a-2

EKZEMPLAR | SHKALLES PER VETEVLERESIMIN
E KOMPETENCAVE TE BASHKEPUNETORIT
PROFESIONAL-PSIKOLOG

Shkolla Viti shkollor

Bashképunétori profesional

Data

Aspak nuk &shté e zhvilluar (trajnim i domosdoshém]
Pjesérisht e zhvilluar (ka nevojé pér trajnim)

E zhvilluar mirg (nuk ka nevojé pér trajnim)

E zhvilluar shumeé miré (mund t'u japé mbéshtetje té tjeréve)

NN NS ]

Béni vetévlerésimin e nivelit (shkallés] né té cilén jané zhvilluar shkathtésité

dhe aftésité vijuese te Ju (vendosni shenjén M né kolonén e duhur) 1 2 3 4

1. PUNE ME NXENES

1.1.MBESHTETJE E NXENESVE GJATE NXENIES
Shfrytézimimetodave dhe instrumenteve té ndryshme pér testimin e pérgatitjes sé nxénésve

L pEr pérfshirje né nivel pérkatés té arsimit.

5 Pérpilim i dokumenteve (plane, procedura, udhézime, rekomandime) pér identifikimin e
" | nevojave arsimore té nxénésve dhe sigurimin e mbéshtetjes pérkatése.

3 Organizim dhe realizim i llojeve t€ ndryshme t€ punés personale dhe grupore me nxenes, pér
© | cEéshtje g& kané té béjné me nxénien, suksesin, sistemin e vlerave.

4 Grumbullim i t& dhénave pér arsyet e mossuksesit (hulumtime, intervista, diskutime né fokus

grupe).
5. | Informim i prindérve, arsimtaréve dhe nxénésve dhe dhénie e rekomandimeve pérkatése.

Shfrytézim i metodave dhe instrumenteve té& ndryshme pér identifikimin e nevojave pér
mbéshtetje gjaté nxénies dhe vetévlerésimit.

Planifikim dhe mbéshtetje té drejtpérdrejté té nxénésve gjaté nxénies.

Identifikim i nxEnésve me nevoja té posacme arsimore.

Bashk&punim me kolegét e ekipit inkluziv [pérfshirés) né shkollg.

10. | Pérpilim i planit individual arsimor pér nxénésit me nevoja té posagcme arsimore.

11. | Vlerésimi potencialeve kognitive t€ nxénésve.

12. | Vlerésim i shkageve psiko-sociale pér mossukses né nxénie.

13. | Vlerésim i gatishmérisé sé nxénésve pér avancim té shpejtuar.

14. | Realizim i punétorive dhe késhillimeve personale pér nxénie, etj.
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Béni vetévlerésimin e nivelit (shkallés) né té cilén jané zhvilluar shkathtésité

dhe aftésité vijuese te Ju (vendosni shenjén M né kolonén e duhur)

15.

Realizim i takimeve késhilledhénése individuale dhe grupore me nxénésit gé ballafagohen
me mossukses né nxénie.

Niveli

2 | 3

16.

Realizim i punétorive qé jané relevante pér pérmirésimin e nxénies sé nxénésve (p.sh. motivim
pEr nxénie, t& menduarit kritik, t& menduarit kreativ, zgjidhje e problemeve etj).

1.2. VEZHGIM DHE MBESHTETJE E ZHVILLIMIT TE NXENESVE

Identifikim i shkageve pér vetébesim té ulét, veté-respektim dhe organizim té punétorive pér

L rritjen e vetébesimit dhe vetérespektit te nxénésit.
5 Mbéshtetje e nxénésve gjithmoné kur ka nevojé (nxénésit informohen pér mundésité pér
© | késhillim].
3 Shfrytézim i llojeve té ndryshme té strategjive dhe gasjeve gjaté komunikimit personal dhe
* | grupor me nxénésit.
4 Ndihmohen nxénésit qé t& pérballen me situata krizash (sémundje, vdekje, divorc, dhuné né
© | familje etj.).
5 Grumbullim i té dhénave pér zhvillim personal dhe sacial té nxénésve (népérmjet vézhgimit,
| intervistave, anketave, fokus grupeve).
6. | Grumbullim i t& dhénave pér punén dhe sjelljen e nxénésve népérmjet vézhgimit t€ mésimit.
Realizim i punétorive dhe aktiviteteve té tjera me nxénés pér parandalim né tema té ndryshme
7. | gé kané té béjné me shéndetin fizik dhe mental (p.sh. varshméri, dietg, pérballje me stres,
pérballje me dhung, sjellje asociale, pérballje me diskriminim, shtatzéni e padéshiruar etj.).
8. | Ndérhyrje gjateé sjelljes joadekuate té nxénésve.
9 Zhvillim i strategjisé pér mbéshtetje té zhvillimit psikik té nxénésve, t& pérshtatur me vegorité
© | eveté nxénésve dhe shkollés.
10. | Shfrytézim i testeve pér vlerésim t€ personalitetit.
Planifikim, organizim dhe realizim i punétorive pér rritje dhe zhvillim personal (p.sh.: vetédije
11. | pérvetveten, vetébesim, vetédije pér té drejtat dhe pérgjegjésité, identifikim dhe pérballje
me emocionet, etj.).
12 Planifikim, organizim dhe realizim i punétorive pér shkathtési psiko-sociale (p.sh.: shkathtési
| komunikuese, zgjidhje konfliktesh, identifikim i problemeve dhe pérballje me to, etj.).
13. | Planifikim, organizim dhe realizim i puné&torive parandaluese.
14 Identifikim dhe késhillim i nxénésve gé pérdorin substanca psikotrope dhe udhézim se ku
| mund té kérkojné ndihmé pérkatése, si dhe informim i prindérve dhe shérbimeve pérkatése.
1.3. ORIENTIM PROFESIONAL DHE NE KARRIERE TE NXENESVE

Shqyrtim i informimit dhe interesimit t€ nxénésve pér arsimim té métejshém apo punésim.

Informim i nxénésve pér mundésité dhe perspektivat e profesioneve dhe pér rrjetin e

2 shkollave t& mesme/institucioneve t& arsimit t& larté.

3 Organizim i prezantimeve té shkollave t& mesme/institucioneve té arsimit té larté dhe
" | subjekteve afariste.

4 Késhillim individual dhe grupor i nxénésve dhe prindérve pér pérzgjedhje té drejté té arsimit
© | té métejshém ose profesionit.

5. | Shfrytézim i testeve périnteresa profesionale.

6. | Shfrytézim i testeve pér aftési té pérgjithshme dhe t€ posacme.
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Béni vetévlerésimin e nivelit (shkallés) né té cilén jané zhvilluar shkathtésité

dhe aftésité vijuese te Ju (vendosni shenjén M né kolonén e duhur)

2. PUNE ME ARSIMTARE

Niveli

1 2 3 4

2.1. MBESHTETJE E ARSIMTAREVE GIATE PLANIFIKIMIT DHE REALIZIMIT
TE PROCESIT EDUKATIVO-ARSIMOR DHE VETEVLERESIMIT

Organizim dhe realizim i aktiviteteve (ligjérata, punétori] pér analizé t&€ dokumenteve

L konceptuese.

5 Organizim dhe realizim i aktiviteteve (ligjérata, punétori) pér programet aktuale dhe gasjet
© | né mésim.

3 Vézhgim i mésimit dhe dhénie e informacionit kthyes (me shkrim ose me gojé) arsimtaréve
* | péraspektet e ndryshme gé jané vézhguar.

4 VEzhgimi i cilésisé sé planifikimit t& mésimit dhe realizim i k&shillimeve me arsimtarét pér
© | pérmirésim e té njéjtave.

5 Organizim dhe realizim i aktiviteteve (punétori, késhillime individuale] me arsimtarét, pér
* | planifikim té mésimit.

6 Ndihmohen arsimtarét gé t'i marrin parasysh karakteristikat dhe nevojat individuale té
* | periudhave zhvillimore gjaté planifikimit dhe realizimit t€ mésimit.

7 Realizim i aktiviteteve (punétori, prezantime, shembuj té praktikés sé mirg, késhillime
" |individuale me arsimtarg) pér krijimin e mjedisit stimulues pér nxénie.

8 VEzhgim i sjelljes s nxénésve té paraleles gjaté mésimit dhe pushimit, si dhe dhénie e
* | informacionit kthyes arsimtarit pér pérmirésimin e klimés socio-emocionale né klasé.

9 Udhé&zohen arsimtarét se si t'i marrin parasysh rezultatet e notimit gjaté planifikimeve té
* | ardhshme.

10. | Mbéshtetje e arsimtaréve pér notim korrekt dhe objektiv.

11. | Udhézim pér ményrat e pérzgjedhjes dhe shfrytézimit té resurseve té ndryshme pér nxénie.

12. | Organizim dhe realizim i takimeve informative rreth ¢éshtjeve aktuale dhe risive né mésim.

13. | Puné ekipore né projekte.

14. | Dhénie té ndihmés profesionale né pérgatitjen dhe realizimin e mésimit interaktiv.

15 Informim i arsimtaréve pér testime t& ndryshme eksterne dhe interne (géllime, loje té
" | detyrave, ményré e zbatimit).

16 Ofron udhézim pér dokumentimin e té arriturave t& nxénésve (késhillime grupore ose
" | individuale).

17. | Realizim i punétorive pér notim cilésor.

18 Udhézim pér pérzgjedhjen e metodave pérkatése dhe pérpunimin dhe shfrytézimin e
" | instrumenteve pér notimin e té arriturave té nxénésve.

19 Udhézime (késhillime individuale ose grupore) pér pérmirésimin e testeve né bazg té analizés

psiko-metrike.

2.2. MBESHTETJE E ARSIMTAREVE GJATE PUNES ME NXENES

1. | Udhézime t€ vecanta pér puné me grupe té vecanta dhe me nxenés té vecanté.

5 Mbéshtetje e arsimtarit pér puné me nxénés, varésisht nga lloji dhe véshtirésité specifike té
© | nxénésit konkret.

3 Hartimiprocedurave pér pérgatitje dhe puné me paralelen, né té cilén ka nxénés té kategorive

té ndjeshme.
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Béni vetévlerésimin e nivelit (shkallés) né té cilén jané zhvilluar shkathtésité

dhe aftésité vijuese te Ju (vendosni shenjén M né kolonén e duhur)

Niveli

2 | 3

4. | Njoftim i arsimtaréve me ményrat e ndryshme né té cilat mésojné nxénésit.

5. | Njoftim i arsimtaréve me karakteristikat e nxénésve té saporegjistruar.

6. | Realizim i punétarive pér pérvetésimin e shkathtésive komunikuese.

7. | Késhillim i arsimtaréve pér komunikim me grup té caktuar nxénésish.

8. | VEzhgim i komunikimit né klasé dhe dhénie e informacionit kthyes arsimtarit.

9. Nqihmohet arsimta.r.i pér t'i l_(uptu.ar s.,.hkaqeﬁ e sjelljes joadekuatg,_propozim i"strategjive per
tejkalim dhe bashké me arsimtarin vézhgimin e efekteve nga aktivitetet e ndérmarra.

10. | Késhillim i arsimtaréve se si t'i identifikojné nxénésit e talentuar.

11. Prc.J'po“zim ose bashké me arsimtarin hartim i ményrave té nxitjes sé aftésive té vecanta té
nxénésve té talentuar.

12. Sgarim dhe demonstrim i ményrave, népérmjet té cilave, mund té ndihmohen nxénésit pér

shfrytézimin e gasjeve té ndryshme né nxénie.

2.3. MBESHTETJE E ARSIMTAREVE GJATE PUNES ME PRINDER

1.

Udhézim i arsimtaréve drejt komunikimit dhe bashképunimit mé té efektshém me prindér.

2.

Ndértim i strategjisé pér bashké&punim me grupe té caktuara té prindérve ose individé.

3. PUNE ME PRINDER

3.1. KESHILLIME DHE KONSULTIME INDIVIDUALE DHE GRUPORE ME PRINDER

Ndihmohen prind&rit gé té identifikojné se si situatat e krizave né familje kané t€ b&jné me

1. | nxénien dhe zhvillimin e nxénésve, si dhe késhillim i tyre se si té reagojné né situata té
caktuara.
2. | Shkémbim pérkatés i té dnénave me prindér pér nxénien dhe sjelljen e nxénésit.
3 Realizim i késhillimeve personale dhe grupore pér mbéshtetje té prindérve (ményré e
* | komunikimit, mbéshtetje né nxénie, motivim pér nxénie, etj.).
Informim i prindérve t€ fémijéve me nevoja té posacme arsimore, pér té drejtat, obligimet dhe
4. | pérfitimet e tyre g€ mund t'i fitojng, si dhe udhézimin e tyre deri te institucionet relevante
pér ndihmé.
5 Realizim i késhillimeve personale me prindérit pér mbéshtetjen e fémijéve me nevoja té
" | posagcme arsimore.
Organizim dhe zbatim i késhillimeve personale dhe grupore me prindérit e fémijéve té cilét
6. | ballafagohen me mossukses né shkollg, pjesémarrje jo té rregullt né mésim dhe sjellje

joadekuate.

3.2. EDUKIMI | PRINDERVE

Pérgatitje e materialeve pér edukim té prindérve (prezantime, broshura, fletushka, materiale

L |t shkruaral.
5 Informim i prindérve pér shérbimet gé shkolla dhe bashképunétorét profesional i ofrojné pér
© | mbéshtetje té nxénésve.

3. | Identifikim i nevojave té prindérve pér edukim, qé kané t& b&jné me rolin e tyre si prind.
Organizimitakimeve edukative dhe/ose punétarive me prindér (p.sh. karakteristika zhvillimore

4. | té fémijéve, karakteristika té mésimit, pérballje me sjellje té rrezikshme té nxénésve, dhuné
elektronike, mativim pér nxénie, zhvillim dhe pérforcim i vetébesimit, etj.).
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Niveli

Béni vetévlerésimin e nivelit (shkallés) né té cilén jané zhvilluar shkathtésité

dhe aftésité vijuese te Ju (vendosni shenjén M né kolonén e duhur) 1 2 3 q

3.3. PERFSHIRJE E PRINDERVE NE JETEN DHE PUNEN E SHKOLLES
1. | Planifikim dhe pérfshirje e prindérve né segmente té caktuara té procesit edukativo-arsimor.

Ndérmarrje (me prindérit) t& masave parandaluese, pér parandalimin e ndikimit negativ té

2 rrethinés te té rinjté dhe pér tejkalimin e véshtirésive té shprehura, et].

4. BASHKEPUNIM ME BASHKESINE

4.1. BASHKEPUNIM ME BASHKESINE LOKALE

Planifikim, realizim dhe vézhgim i aktiviteteve mes shkollés dhe bashkésisgé, me té
1. |cilat pérmirésohen té arriturat e nxénésve (vizita, realizimi i aktiviteteve mésimore dhe
jashtémésimore).

2. | Informim i bashkésisé pér nevojat dhe t€ arriturat e shkollés.

Pérfshirje né organizimin dhe realizimin e aktiviteteve parandaluese, humanitare dhe
kulturore té bashkésisé lokale.

Bashképunim me bashkgésiné lokale gjaté pérballjes me situata té krizés gé prekin shkollén

A dhe bashkeésisé lokale (fatkeqési, epidemi, dhuné, dukuri kriminele etj).

5. | Planifikim, realizim dhe vézhgim i aktiviteteve gé promovojné edukim ndérkulturor.
4.2. BASHKEPUNIM ME INSTITUCIONE DHE ORGANIZATA PROFESIONALE

Késhillim me institucionet gjaté punés me njé grup té caktuar nxE€nésish, arsimtarésh,

L prindérish dhe pér punén personale, si dhe marrje né konsideraté té rekomandimeve té tyre.

2. | Planifikim dhe realizim i bashk&punimit me shkollat e rajonit dhe mé gjeré.

Njoftim dhe udhé&zim i nxénésve, arsimtaréve dhe prindérve né institucioneve pérkatése pér

5 zgjidhjen e problemit té caktuar.

5. ZHVILLIM PROFESIONAL DHE BASHKEPUNIM PROFESIONAL

5.1. ZHVILLIM PERSONAL PROFESIONAL
1. | Pérfshirje té risive né punén personale dhe vlerésimin e efektivitetit té tyre.

2. | Planifikim dhe evidentim i zhvillimit personal profesional.

Zbatim né praktiké i risive té profesionit.

3

4. | Bashképunim me kolegét e shogatave profesionale, rrjeteve sociale dhe forumeve.
5.2. MBESHTETJE E ZHVILLIMIT DHE BASHKEPUNIMIT PROFESIONAL NE SHKOLLE

1

2

3

Mbéshtetje e ekipit pér zhvillim profesional né shkollé.

Realizim i pjeséve té programit pér pérfshirjen e arsimtarit fillestar né puné.

Udhézim i arsimtaréve qé té shfrytézojné resurse té& ndryshme pér modernizimin e procesit

4, .
mésimaor.
5 Bashképunim me profesionisté dhe eksperté me géllim té avancimit té njohurive profesionale
© | pérarsimtaré.
6 Pérgatitje e instrumenteve, grumbullim i té dhénave, analizEé e nevojave pér zhvillim

profesional t€ arsimtaréve.

7. | ldentifikim dhe sugjerim i temave pér trajnime né shkoll&.
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Ndihmohen arsimtarét gé t'i identifikojné nevojat e tyre dhe té pérgatisin plan personal pér

Niveli

2 | 3

8 zhvillim profesional.

q. Real'i.zim' i fprmave té ndryshme té zhvillimit profesional intern me arsimtarét (ligjérime,
punétori, etj.).

10. | Mbajtje e dokumentacionit pér zhvillimin profesional té arsimtaréve.

11. | Pérgatitje té programit pér mentorim.

6. PUNE ANALITIKE - HULUMTUESE

6.1. ANALIZE DHE VLERESIM TE PUNES EDUKATIVO-ARSIMORE

Pérgatitje e instrumenteve (protokolle, lista evidentuese, formularg] pér mbledhjen e té

L dhénave.
Shpérndarje/prezantim i informacioneve té marra nga vlerésimi dhe analiza me/e té
2. | punésuarve, prindérve, bashkésisg, organeve dhe trupave profesionale, institucioneve
kompetente.
3 Pérgatitje e analizave dhe raporteve pér gjendjen né fusha té ndryshme té punés
| edukativo-arsimore.
4. | Hartimiraporteve, analizave, studimeve dhe materialeve tjera profesionale.
5 Matje té karakteristikave psikologjike tek nxénésit pér hulumtim té lidhshmérisé sé tyre me
* | nxénien dhe sjelljen e nxénésve.
6 Identifikim, propozim, zbatim dhe/ose pjesémarrje dhe interpretim té& njohurive nga

hulumtimet vepruese dhe propozim i programeve/aktiviteteve pérkatése.

6.2. HULUMTIM | PUNES EDUKATIVO-ARSIMORE

1.

Identifikim i problemeve pér zgjidhjen e té cilave nevojiten t€ dhéna gé& mblidhen népérmjet
hulumtimeve.

2.

Zbatimi i kérkimeve/hulumtimeve lidhur me ¢&shtje aktuale né shkollg.

Pérpunim statistikor dhe analizé e té dhénave.

Propozim dhe sugjerim pér pérmirésimin e praktikés né bazg té njohurive nga hulumtimi.

7. STRUKTURE, ORGANIZIM DHE KLIME SHKOLLORE

7.1. STRUKTURE DHE ORGANIZIM SHKOLLOR (PLANIFIKIM, VEZHGIM )
| PUNES EDUKATIVO-ARSIMORE, EVIDENCE DHE DOKUMENTACION PEDAGOGJIK, VLERESIM)

1. | Pérpilim dhe zbatim i instrumenteve pér vetévlerésimin e shkollés.
2. | Inicim dhe arsyetim i iniciativave p&r modernizimin e punés edukativo - arsimore.
3. | Pérgatitje e programit zhvillimor dhe programit vjetor pér puné né shkollé.
4 Organizim i punés né shkollé (orar, kalendar, shpérndarje e nxénésve, planifikim, programim
T oletjl
5. | Bashképunim me trupat dhe organet profesionale né shkollé.
o8
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Mbajtje evidencé pér punén me nxénés dhe prindér, si dhe ruajtje e té dhénave né vend té

6. sigurt.

7 Pérzgjedhje dhe pérdorim i instrumenteve psiko-diagnostikuese, gé jané pérkatése pér puné
* | néshkollé.

8 VVEzhgim i oréve mésimore, analizé e té dhénave dhe propozim i masave relevante pér téré

shkollén.
7.2. KLIME SHKOLLORE, MJEDIS | SIGURT DHE PJESEMARRJE DEMOKRATIKE
1. | Inicim dhe realizim i aktivitete pér promovimin e rezultateve e té punésuarve dhe nxénésve.

Organizim i nxénésve né aktivitete té pérbashkéta ku vjen né shprehje bashképunimi mes

2 moshataréve.
Zhvillim i programeve, gé kang té béjné me inkluzionin (pérfshirjen) social dhe arsimor.
Organizimiaksioneve humanitare pér té ndihmuar nxénésit e kategorive té ndjeshme sociale.
5. ldentifikim dhe parandalim i rasteve té diskriminimit dhe padrejtésisé né shkollé dhe

ndérmarrje té veprimit pérkatés.

6. | Sensibilizim i arsimtaréve dhe nxénésve pér barazi gjinore.

Ndérmarrje e aktiviteteve pér ménjanimin e rrezigeve té mundshme (propozim i masave
sistematike, parandalim, késhillim, etj.).

Planifikim dhe organizim i aktiviteteve pér pjesémarrje demokratike t& nxénésve né jetén
shkollore.

9. | Bashképunim me organizatat dhe klubet e nxénésve.

BErja e analizave dhe dhénia e sugjerimeve pér shfrytézimin e mundésive té ndryshme pér

10. e e
pjesémarrje té nxénésve.

11. | Organizim i debateve, diskutimeve, etj., me temé pjesémarrja demokratike e nxénésve.

Puné me individé dhe grupe nxéngésish pér tejkalimin e pengesave né té shprehurit e mendimit

12, dhe pjesémarrje.
Zhvillim i programeve parandaluese (p.sh. pérforcim i vetébesimit dhe vet&respektimit,
13 parandalimi i llojeve té padéshirueshme té sjelljes, t€ mésuarit e shkathtésive sociale,
" | motivim pér mésim dhe ngjashém) pér té gjithé nxénésit, vecanérisht pér ata nga grupet e
ndjeshme.
14 Sigurim i ndihmés pérkatése késhilluese dhe mbéshtetjes psikike-sociale dhe emocionale
" | né situata té kércénimit ose rrezikimit té shéndetit ose sigurisé sé nxénésve,
15 Udhézim pér ményrat e zgjidhjes sé konflikteve dhe ndérhyrje né zgjidhjen e situatave

konfliktuoze.

59
Shtojca NN



SHTOJCA 7a-3

EKZEMPLAR | SHKALLES PER VETEVLERESIMIN
E KOMPETENCAVE TE BASHKEPUNETORIT
PROFESIONAL-PUNETOR SOCIAL

Shkolla Viti shkollor ‘

Bashképunétori profesional

Data ‘

Aspak nuk &shté e zhvilluar (trajnim i domosdoshém]

Pjesérisht e zhvilluar (ka nevojé pér trajnim)

E zhvilluar miré (nuk ka nevojé pér trajnim)

E RSN NG

E zhvilluar shumeé miré (mund t'u japé pérkrahje té tjeréve)

Béni vetévlerésimin e nivelit (shkallés) né té cilén jané zhvilluar shkathtésité Niveli

dhe aftésité vijuese te Ju (vendosni shenjén M né kolonén e duhur) 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4

1. PUNE ME NXENES

1.1. MBESHTETJE E NXENESVE GJATE NXENIES

Shfrytézim i metodave dhe instrumenteve té ndryshme pér testimin e pérgatitjes sé nxénésve

! pEr pérfshirje né nivel pérkatés té arsimit.

5 Pérpilimi dokumenteve (plane, procedura, udhézime, rekomandime) pér identifikimin e nevojave
* | arsimore t€ nxénésve dhe sigurimin e mbéshtetjes pérkatése.

3 Organizim dhe realizim i llojeve t€ ndryshme té punés personale dhe grupore me nxénés, pér
" | c8shtje g€ kangé té b&jné me nxénien, suksesin, sistemin e vlerave.

4 Grumbullim i t& dhénave pér arsyet e mossuksesit (hulumtime, intervista, diskutime né fokus

grupe).

5. | Informim i prindérve, arsimtaréve dhe nxénésve dhe dhénie e rekomandimeve pérkatése.

Shfrytézim i metodave dhe instrumenteve té ndryshme pér identifikimin e nevojave pér
mbéshtetje gjaté nxénies dhe vetévlerésimit.

Planifikim dhe mbéshtetje té drejtpérdrejté té nxénésve gjaté nxénies.

Identifikim i nxéné&sve me nevoja té posacme arsimore.

9. | Bashk&punim me kolegét e ekipit inkluziv (p&rfshirés) né shkollg.

10. | Pérgatitje t€ planit personal arsimor pér nxénésit me nevoja té posacme arsimore.

Mbajtje té evidencés dhe ofrim té ndihmés dhe mbéshtetjes pér nxénésit te té cilét kushtet e

L pavolitshme sociale né té cilat jetojné reflektohen negativisht né suksesin né nxénie.
12 Organizim dhe realizim té aktiviteteve pér mbéshtetjen e nxénésve té kategorive t& ndjeshme
" | sociale.
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Inicim i mbéshtetjes dhe ndihmés pér nxénésit me véshtirési né nxénie dhe sukses té dobé&t né
bashk&punim me: arsimtarét pér mésim plotésues, me nxenés tjeré pér ndihmé mentorimi, me
13. | organizata né bashkésiné lokale pér mbéshtetje t& nxénésve nga grupet e ndjeshme sociale,
me gendrén pér puné sociale pér pérparimin e gjendjes sociale té nxEnésit, e me kété edhe té
mundésive pér nxénie.

1.2. VEZHGIM DHE MBESHTETJE E ZHVILLIMIT TE NXENESVE
ldentifikim i shkageve pér vetébesim té ulét, vetérespektim dhe organizim té punétorive pér

L rritjen e vetébesimit dhe vetérespektit te nxénésit.

5 Mbéshtetje e nxénésve gjithmoné kur ka nevojé (nxénésit informohen pér mundésité pér
| késhillim).

3 Shfrytézim i llojeve t€ ndryshme té strategjive dhe gasjeve gjaté komunikimit personal dhe
© | grupar me nxénésit.

4 Ndihmohen nxénésit gé té pérballen me situata krizash (sémundje, vdekje, divorc, dhuné né
© | familje, etj.).

5 Grumbullim i t& dhénave pér zhvillimin personal dhe social té nxénésve (népérmijet vézhgimit,

intervistave, anketave, fokus grupeve).

6. | Grumbullimiinformacioneve pér punén dhe sjelljen e nxénésve népérmjet vézhgimit t€ mésimit.

Realizim i punétorive dhe aktiviteteve té tjera me nxénés pér parandalim né tema té ndryshme
7. | gé kané té béjné me shéndetin fizik dhe mental (p.sh. varshméri, dietg, pérballje me stres,
pérballje me dhuné, sjellje asaciale, pérballje me diskriminim, shtatzéni e padéshiruar, etj..

8. | Ndérhyrje gjaté sjelljes joadekuate t& nxénésve.

Grumbullim i t& dhénave pér nxénésit dhe kushtet né té cilat jetojng, analizim dhe tregim i
ndikimeve té mundshme né nxénien dhe sjelljen e nxénésve.

Puné me paralelet dhe format tjera t€ organizimit té nxénésve gé t'i pranojné nxénésit nga
kategorité e ndjeshme sociale.

10.

11. | Shayrtim i kushteve sociale té nxénésve.

12. | Pérpilim i kartés sociale té paraleles.

Identifikim i nxénésve té rrezikuar social dhe dhénia e ndihmés pér pérfshirje né procesin

L3. edukativo-arsimor.

Identifikim dhe evidentim i nxénésve gé jetojné né kushte té pavolitshme sociale (nxénés té
familjeve té varfra, familje me problem t€ papunésisé, familje g€ veté kujdesen pér ekzistencén,
14. | familje té& margjinalizuara dhe diskriminuara, familje emigrante, familje jofunksionale, nxénés
pa prindér dhe kujdes t& prindit, nxénés delikuentg, nxénés prej familjeve me probleme banimi
dhe probleme tjera té shumta sociale).

Zbatim i metodave t€ punés sociale individuale dhe grupore, mbéshtetje dhe ndihmé nxénésve
me pengesa né zhvillimin social, te té cilét kushtet e pavolitshme sociale kané rezultuar me

15 probleme né socializmin, ose kané kushtézuar paragitjen e problemeve sociale (delikuence,
sémundje té varshmérisg, prostitucion, etj.).
16 Nxitje e formimit t€ grupeve pér mbéshtetje ndérmjet nxénésve me véshtirési dhe prableme té

ngjashme.

17. | Krijim dhe zbatim i programeve pér parandalimin e problemeve sociale te té gjithé nxénésit.
1.3. ORIENTIM PROFESIONAL DHE NE KARRIERE TE NXENESVE

1. | Shayrtim i informimit dhe interesimit t€ nxénésve pér arsimim té métejshém apo punésim.

Informim i nxénésve pér mundésité dhe perspektivat e profesioneve dhe pér rrjetin e shkollave

2 t8 mesme/institucioneve té arsimit té larté.

Organizim i prezantimeve té shkollave té mesme/institucioneve té€ arsimit té larté dhe
subjekteve ekonomike.
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Késhillim individual dhe grupor i nxénésve dhe prindérve pér pérzgjedhje té drejté té arsimit té
métejshém ose profesionit.

2. PUNE ME ARSIMTARE

2.1.

MBESHTETJE E ARSIMTAREVE GJATE PLANIFIKIMIT DHE REALIZIMIT

TE PROCESIT EDUKATIVO-ARSIMOR DHE VETEVLERESIMIT

Organizim dhe realizim i aktiviteteve (ligjérata, punétori] pér analizé t€ dokumenteve

L konceptuese.

5 Organizim dhe realizim i aktiviteteve (ligjérata, punétori) pér programet aktuale dhe gasjet né
© | mésim.

3 Vézhgim i mésimit dhe dhénie e informacionit kthyes (me shkrim ose me gojé) arsimtaréve pér
" | aspektet e ndryshme qé jané vézhguar.

4 VEzhgimi i cilésisé sé planifikimit t&€ mésimit dhe realizim i késhillimeve me arsimtarét pér
© | pérmirésimin e t& njéjtave.

5 Organizim dhe realizim i aktiviteteve (punétori, késhillime individuale] me arsimtarét, pér
| planifikim t€ mésimit.

5 Ndihmohen arsimtarét qé t'i marrin parasysh karakteristikat dhe nevojat personale té periudhave
* | zhvillimore gjaté planifikimit dhe realizimit té mésimit.

7 Realizim i aktiviteteve (punétori, prezantime, shembuj té praktikés sé mirg, késhillime personale
| me arsimtarg] pér krijimin e mjedisit stimulues pér nxénie.

8 VEzhgim i sjellies sé nxénésve té paraleles gjaté mésimit dhe pushimit, si dhe dhénie e
* | informacionit kthyes arsimtarit pér pérmirésimin e klimés socio-emocionale né klasé.

9 Udhé&zohen arsimtarét se si t'i marrin parasysh rezultatet e notimit gjaté planifikimeve té
© | ardhshme.

10. | Mbéshtetje e arsimtaréve pér notim korrekt dhe objektiv.

11. | Udhézim pér ményrat e pérzgjedhjes dhe shfrytézimit té resurseve té ndryshme pér nxénie.

12. | Organizim dhe realizim i takimeve informative rreth céshtjeve aktuale dhe risive né mésim.

13. | Puné ekipore né projekte.

Realizim i punétorive ose dhénie té ndihmés individuale té arsimtaréve pér ményra té ndryshme
14. | té grumbullimit t& t& dhénave pér gjendjen sociale t€ nxénésit (kushte pér jetesé, nxénie,
mundési pér pérparim).
2.2. MBESHTETJE E ARSIMTAREVE GJATE PUNES ME NXENES

1. | Udhézime t€ vecanta pér puné me grupe té vecanta dhe me nxénés té vecanté.

5 Sqarim pér arsimtarin pér llojin dhe vecorité e véshtirésive té identifikuara te njé nxénés i
* | caktuar dhe udhézim drejt gasjeve dhe ményrave té punés me té.

3 Hartim (me arsimtarin) i procedurave pér pérgatitje dhe puné né paralelen/ klasén né té cilén ka
* | nxénés té kategorive té ndjeshme.

4. | Njoftim i arsimtaréve me ményrat e ndryshme né té cilat mésojné nxénésit.

5. | Njoftim i arsimtaréve me karakteristikat e nxénésve té saporegjistruar.

6. | Realizim i puné&torive pér pérvetésimin e shkathtésive komunikuese.

7. | KEshillim i arsimtaréve pér komunikim me grup té caktuar nxénésish.

8. | Vézhgim i komunikimit né klasé dhe dhénie e informacionit kthyes arsimtarit.

9 Ndihmohet arsimtari pér t'i kuptuar shkaget e sjelljes joadekuate, propozim i strategjive pér
| tejkalim dhe bashké me arsimtarin vézhgimin e efekteve nga aktivitetet e ndérmarra.

10 Realizim i punés késhillédhénése dhe késhilluese me arsimtarét pér puné mé efikase me
© | nxBnésit gé gjenden né rrezik social.
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11. | Pérfshirje t€ arsimtaréve né realizimin e programeve pér parandalim social.

2.3. MBESHTETJE E ARSIMTAREVE GJATE PUNES ME PRINDER
1. | Udhézimiarsimtaréve drejt komunikimit dhe bashk&punimit mé té efektshém me prindérit.
2. | Ndértim i strategjisé pér bashk&punim me grupe té caktuara té prindérve ose individé.

Realizim i punés késhillédhénése dhe késhilluese me arsimtarét, pér pérvetésimin e gasjes
3. | pérkatése ndaj prindérve pér shkak té parandalimit t& véshtirésive né socializim (shogérizim)
ge paragiten te familjet me rrezik social.

Realizim i punés késhilledhénése dhe kEshilluese me arsimtarét, pér puné mé efikase me
prindérit e nxénésve té familjeve me probleme sociale.

P&érfshirje e arsimtaréve né realizimin e programeve pér parandalim social me prindér.
Ndérmjetésim né zgjidhjen e konfliktit mes arsimtarit dhe prindit/grup prindérish.

3. PUNE ME PRINDER

3.1. KESHILLIME DHE KONSULTIME INDIVIDUALE DHE GRUPORE ME PRINDER

Ndihmohen prindérit gé té identifikojné se si situatat e krizave né familje jané té lidhura me
nxénien dhe zhvillimin e nxénésve, si dhe késhillim i tyre se si té reagojné né situata té caktuara.

1.

2. | Shkémbim, né ményré pérkatése me prindérit, i té dhénave pér nxénien dhe sjelljen e nxénésit.

Realizim i késhillimeve individuale dhe grupore pér mbéshtetje té prindérve (ményré e
komunikimit, mbé&shtetje né nxénie, motivim pér nxénie, etj).

Realizim i metodave Individuale dhe grupore pér puné sociale me prindérit e nxénésve gé u
4. | takojné familjeve me rrezik social, té cilat kané nevojé pér mbéshtetje plotésuese né mésim
dhe kang probleme né socializim (shogérizim).

Nxitje e formimit té grupeve pér veté-ndihmé mes prindérve té cilét pérballen me véshtirési té
ngjashme sociale.

6. | Ndihmé né realizimin e t€ drejtave sociale dhe pérfitimeve nga sistemi pér mbrojtje sociale.
7. | Realizim i programeve pér parandalim social pér prindér.
Késhillim i prindérve dhe sipas nevojés, udhézim i tyre deri te shérbimet profesionale té fushés

& pér mbrojtje sociale.

g Inicim dhe udhéhegje té késhillimoreve pér prindér ose gendrave familjare pér mbéshtetje té
© | prindérve.

10 Realizim i vEzhgimit profesional né shtépiné e familjes sé nxénésve, té cilét paralajmérojné

shenjaté hershme té problemeve sociale, apo gé tanimé po pérballen me ndonjé problem social.
3.2. EDUKIM | PRINDERVE

Pérgatitje e materialeve pér edukim té prindérve (prezantime, broshura, fletushka, materiale té
shkruaral.

Informim i prindérve pér shérbimet gé shkolla dhe bashké&punétorét profesional i ofrojné pér
mbéshtetje té nxénésve.

3. | Identifikim i nevojave té prindérve pér edukim, gé kané té b&jné me rolin e tyre si prind.

Organizim i takimeve edukative dhe/ose punétori me prindér (p.sh. karakteristika zhvillimore
4. | té fémijéve, karakteristika té mésimit, pérballje me sjellje té rrezikshme té nxénésve, dhuné
elektronike, motivim pér nxénie, zhvillim dhe pérforcim i vetébesimit etj).

5. | Organizim i tribunave gé kané té béjné me tema aktuale sociale.

Organizim dhe pérfshirje e prindérve né punétori pér identifikimin/tejkalimin e rrezigeve sociale
dhe ndikimin e tyre né zhvillimin dhe nxénien e fémijéve.

63
Shtojca NN



Béni vetévlerésimin e nivelit (shkallés) né té cilén jané zhvilluar shkathtésité

dhe aftésité vijuese te Ju (vendosni shenjén M né kolonén e duhur)
3.3. PERFSHIRJE E PRINDERVE NE JETEN DHE PUNEN E SHKOLLES

Niveli

1234

1. | Planifikim dhe pérfshirje e prindérve né segmente té caktuara té procesit edukativo-arsimor.

5 Kontribut né sigurimin e bashk&punimit t€ prindérve pérmes pérfshirjes sé tyre me pérfagésues
" | né trupa dhe késhilla punuese dhe trupa té tjera né shkoll&.

3 Kontribut g€ prindérit nga familjet né rrezik social té jené té pérfshiré né ményré pérkatése né
" | punén e shkollés.

4 Sigurim dhe avancim i vazhdueshém i bashkEpunimit ndérmjet familjeve té nxénésve dhe

shkollés.

4. BASHKEPUNIM ME BASHKESINE

4.1. BASHKEPUNIM ME BASHKESINE LOKALE

Planifikim, realizim dhe vEzhgim i aktiviteteve ndérmjet shkollés dhe bashkésisg€, me té

1. |cilat pérmirésohen té arriturat e nxénésve (vizita, realizimi i aktiviteteve mésimore dhe
jashtémésimore).
2. | Informim i bashkésisgé pér nevojat dhe t& arriturat e shkollés.
3 Pérfshirje né organizimin dhe realizimin e aktiviteteve parandaluese, humanitare dhe kulturore
| té bashkésisé lokale.
4 Bashképunim me bashkésiné lokale gjaté pérballjes me situata té krizés qé prekin shkollén dhe
" | bashkésing lokale (fatkeqési, epidemi, dhung, dukuri kriminele, etj.).
5. | Planifikim, realizim dhe vézhgim i aktiviteteve qé promovojné edukim ndérkulturor.
5 Puné me bashkésiné lokale pér t'i pérmbushur nevojat mbrojtése sociale té nxénésve té
" | kategorisé sé rrezikuar sociale dhe familjeve té tyre.
Inicimi dhe vendosje té bashképunimit, negociata, pérfagésim dhe aktivizim té bashkésisg,
7. | pérgatitje té mjeteve, inicim té projekteve t€ pérbashkéta pérnevojat e realizimit té aktiviteteve

programore me karakter social né shkollé.

4.2. BASHKEPUNIM ME INSTITUCIONE DHE ORGANIZATA PROFESIONALE

Késhillim me institucionet gjaté punés me njé grup té caktuar nxénésish, arsimtarésh,

L prindérish, si dhe marrje né konsideraté té rekomandimeve té tyre.
2. | Planifikim dhe realizim i bashk&punimit me shkollat e rajonit dhe mé gjeré.
3 Njoftim dhe udhézim i nxénésve, arsimtaréve dhe prindérve né institucione pérkatése pér
| zgjidhjen e problemit té caktuar.
Bashképunim me pushtetin komunal pér sigurimin e ndihmés dhe mbéshtetjes pér nxénésit e
4. | rrezikuar social dhe pérfshirjen e administratés komunale né mbéshtetje té programeve gg i
realizon punétori social né shkoll&.
5 Bashképunim me gendrén pér puné sociale né ofrimin e ndihmés s& vecanté dhe profesionale
" | pérnxénés dhe familje me probleme sociale.
Bashk&punim me institucione sociale (shtépi pér fémijé pa prindér dhe pérkujdesje prindérore,
B. s e : . ORI
shtépi pér fémijé té braktisur dhe me mungesé edukimi, etj.]
7 Bashképunim me sektorin fetar dhe privat pér sigurimin e mbéshtetjes pér aktivitete programore
© | té shkollés, pér nxénésit nga familjet e ndjeshme sociale.
Bashképunim me organizata jogeveritare té cilat realizojné programe sociale, pér shkak té
8. | pérfshirjes sé nxénésve né to, dhe pér pérfshirje té organizatave jogeveritare né realizimin e
programeve parandaluese gg i realizon punétori social né shkollé.
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5. ZHVILLIM PROFESIONAL DHE BASHKEPUNIM PROFESIONAL

5.1. ZHVILLIM PERSONAL PROFESIONAL
1. | Pérfshirje té risive né punén personale dhe vlerésimin e efektivitetit té tyre.

2. | Planifikim dhe evidentim i zhvillimit personal profesional.
3. | Zbatimi né praktiké i risive té profesionit.
4. | Bashképunim me kolegét e shogatave profesionale, rrjeteve sociale dhe forumeve.
5.2. MBESHTETJE E ZHVILLIMIT DHE BASHKEPUNIMIT PROFESIONAL NE SHKOLLE
1. | Mbéshtetje e ekipit pér zhvillim profesional né shkollé.
2. | Realizim i pjeséve té programit pér pérfshirjen e arsimtarit fillestar né puné.
Informim dhe realizim i desiminimit t& njohurive dhe shkathtésive t€ pérvetésuara nga trajnimet

3.

e ndjekura.
4 Udhézim i arsimtaréve gé té shfrytézojné resurse té€ ndryshme pér modernizimin e procesit
© | mésimor.
5 Bashképunim me profesionisté dhe eksperté me géllim té avancimit té njohurive profesionale
© | pérarsimtaré.
5 PEérgatitje e instrumenteve, grumbullim i té dhénave, analizé e nevojave pér zhvillim profesional

té arsimtaréve.
7. | Identifikim dhe sugjerim i temave pér trajnime né shkollé.

Ndihmohen arsimtarét gé t'i identifikojné nevojat e tyre dhe té pérgatisin plan personal pér
zhvillim profesional.

Realizim i formave té ndryshme té zhvillimit profesionalintern me arsimtarét (ligjérime, punétori,
etj.).

6. PUNE ANALITIKE-HULUMTUESE

6.1. ANALIZE DHE VLERESIM TE PUNES EDUKATIVO-ARSIMORE
Pérgatitje e instrumenteve (protokolle, lista evidentuese, formularé) pér mbledhjen e té

L dhénave.

5 Shpérndarje/prezantim i t&€ dhénave té marra nga vlerésimi dhe analiza me/e té punésuarve,
* | prindérve, bashkésisé, organeve dhe trupave profesionale, institucioneve kompetente.

3 BErje e analizave dhe hartim i raporteve pér gjendjen né fusha té ndryshme té punés edukativo
© | - arsimore.

4 Kontrolle, analiza (krahasuese, tendencal dhe raporte t& suksesit, sjelljes, rregullshmérisg,

pérfshirjes dhe pérparimit té shkollés, gjendjes sociale dhe nevojave té nxénésve, etj.
Hartim i raporteve, analizave, studimeve dhe materialeve tjera profesionale

5.
2. HULUMTIM | PUNES EDUKATIVO-ARSIMORE

1. | Identifikim i problemeve pér zgjidhjen e té cilave nevojiten té dhéna té fituara me hulumtime.
2

3

4

Zbatimi i hulumtimeve lidhur me ¢éshtje aktuale pér shkollén.
Pérpunim statistikor dhe analizé e té dhénave.
Shfrytézim i njohurive nga hulumtimi pér pérmirésimin e praktikés.

VEzhgim dhe hulumtim i ményrave té sjelljes problematike, Enie pa edukim, mosdisiplinés dhe
déshtimit té nxénésve, té cilét jané té kushtézuar nga gjendja familjare dhe sociale.

Pérpilim i instrumenteve, (pyetésoré, lista kontrolluese, et].) dhe udhgzime deri te institucionet
sociale.
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7. | Zbatim i hulumtimeve vepruese né punén sociale.

7. STRUKTURE, ORGANIZIM DHE KLIME SHKOLLORE

7.1. STRUKTURE DHE ORGANIZIM SHKOLLOR (PLANIFIKIM, .
VEZHGIM | PUNES EDUKATIVO-ARSIMORE, EVIDENCE DHE DOKUMENTACION PEDAGOGJIK, VLERESIM)

1. | Pérpilim dhe zbatim i instrumenteve pér vetévlerésimin e shkollés.

2. | Inicim dhe arsyetim i iniciativave pér modernizimin e punés edukativo-arsimore.

3. | Pérgatitje e programit zhvillimor dhe programit vjetor pér puné né shkollé.

Organizim i punés né shkollg (orar, kalendar, shpérndarje e nxénésve, planifikim, programim
etj.).

5. | Bashképunim me trupat dhe organet profesionale né shkollé.

Mbaijtje evidencé pér punén me nxénésit dhe prindérit, si dhe ruajtje e t€ dhénave né vend té

sigurt.
7 Mbajtje t& evidencés pér nxénésit qé gjenden né gjendje té rrezikuar sociale (dosje, analiza,
* | udhézime specialiste deri te institucionet.
8 Mbajtje t€ dokumentacionit nga bashk&punimi me familjen dhe institucionet pér mbrojtjes

sociale.

7.2. KLIME SHKOLLORE, MJEDIS | SIGURT DHE PJESEMARRJIE DEMOKRATIKE

Inicim dhe realizim i aktivitete pér promovim té rezultateve té té punésuarve dhe nxénésve.

Organizim i nxénésve pér puné né aktivitete t€ pérbashkéta ku vjen né shprehje bashképunimi

e ndérmjet moshataréve.
Zhvillim i programeve, qé kang t& b&jné me inkluzionin (pérfshirjen) social dhe arsimor.
Organizim i aksioneve humanitare pér t€ ndihmuar nxénésit e kategorive t€ ndjeshme sociale.
5. Identifikim dhe parandalim i rasteve té diskriminimit dhe padrejtésisé né shkollé dhe ndérmarrje

té masave pérkatése.

6. | Sensibilizim i arsimtaréve dhe nxénésve pér barazi gjinore.

Ndérmarrje e aktiviteteve pér ménjanimin e rrezigeve t& mundshme (propozim i masave
sistematike, parandalim, késhillim, etj).

Planifikim dhe organizim i aktiviteteve pér pjesémarrje demokratike té nxénésve né jetén
shkollore.

9. | Bashk&punim me organizatat dhe klubet e nxénésve.

BErja e analizave dhe dhénia e sugjerimeve pér shfrytézimin e mundésive té ndryshme pér

10. o o
pjesémarrje té nxénésve.

11. | Organizim i debateve, diskutimeve, etj., me temé pjesémarrja demokratike e nxénésve.

Puné me individé dhe grupe nxénésish pér tejkalimin e pengesave né té shprehurit e mendimit

Le. dhe pjesémarrje.

13 Sigurim i pérfshirjes pérkatése sociale té grupeve té margjinalizuara t€ nxénésve né jetén
" | shkollore.

14 Puné me familje me rrezik social né sigurimin e pérfshirjes sé fémijéve té tyre né procesin
" | arsimor.

15 Sigurim i t& dhénave pér kushtet socio-ekonomike né familjet e nxénésve dhe azhurnim i
© | rregullt.

16. | Strukturim i paraleleve dhe grupeve (aktivitete jashtémésimore dhe té tjeral, né bazé té té
dhénave té pércaktuara paraprakisht pér gjendjen sociale.
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SHTOJCA 7a-4

EKZEMPLAR | SHKALLES PER VETEVLERESIMIN
E KOMPETENCAVE TE BASHKEPUNETORIT
PROFESIONAL-SOCIOLOG

Shkolla Viti shkollor ‘

Bashképunétori profesional

Data ‘

Aspak nuk &shtg e zhvilluar (trajnim i domosdoshém]
Pjesérisht e zhvilluar (ka nevojé pér trajnim)
E zhvilluar mirg (nuk ka nevojé pér trajnim)

oW (D=

E zhvilluar shumeé miré (mund t'u japé mbéshtetje té tjeréve)

Béni vetévlerésimin e nivelit [shkallés) né té cilén jané zhvilluar shkathtésité

dhe aftésité vijuese te Ju (vendosni shenjén M né kolonén e duhur)

1. PUNE ME NXENES

1.1. MBESHTETJE E NXENESVE GJATE NXENIES
Shfrytézim i metodave dhe instrumenteve té ndryshme pér shqyrtimin e pérgatitjes sé

L nxenésve pér pérfshirje né nivel pérkatés té arsimit.

5 Pérpilim i dokumenteve (plane, procedura, udhézime, rekomandime] pér identifikimin e
" | nevojave arsimore té nxénésve dhe sigurimin e mbéshtetjes pérkatése.

3 Organizim dhe realizim i llojeve t& ndryshme té punés individuale dhe grupore me nxénés, pér
" | ¢c8shtje g€ kané té& b&jné me nxénien, suksesin, sistemin e vlerave.

4 Grumbullim i t& dhénave pér arsyet e mossuksesit (hulumtime, intervista, diskutime né fokus

grupe).
5. | Informim i prindérve, arsimtaréve dhe nxénésve dhe dhénie e rekomandimeve pérkatése.

Shfrytézim i metodave dhe instrumenteve té& ndryshme pér identifikimin e nevojave pér
mbéshtetje gjaté nxénies dhe vetévlerésimit.

Planifikim dhe mbéshtetje té drejtpérdrejté té nxénésve gjaté nxénies.

Identifikim i nxénésve me nevoja té posacme arsimore.

Bashképunim me kolegét e ekipit inkluziv [pérfshirés) né shkollg.

10. | Pérgatitje té planit personal arsimor pér nxénésit me nevoja té posacme arsimore.

Organizim i formave té ndryshme t& socializmit t& nxénésve (p.sh. aktiviteteve

L jashtémeésimore pér shogérim).

Informim i nxénésve pér dukuri té caktuara t€ jetés shoqgérore dhe udhézim drejt

12 informacioneve dhe resurseve té miréfillta pér ta.
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13.

VEzhgim, identifikim dhe puné me nxénés té cilét kané probleme me planifikimin e kohés sé
liré, me pérshtatjen dhe sjellje asociale.

14.

Dizajnim dhe realizim i programeve pér t'u ndihmuar nxénésve me sjellje asociale dhe
devijuese.

1.2. VEZHGIM DHE MBESHTETJE E ZHVILLIMIT TE NXENESVE

Identifikim i arsyeve pér vetébesimin e ulét, vetérespekt dhe organizim i punétorive pér rritjen

L e vetébesimit dhe vetérespektit t€ nxénésve.
5 Sigurim i mb&shtetjes s& nxénésit gjithmong kur i nevojitet (nxénésit informohen pér
* | mundésité e késhillimit].
3 Shfrytézim i llojeve t& ndryshme té strategjive dhe gasjeve gjaté komunikimit personal dhe
* | grupor me nxénésit.
4 Ndihmohen nxénésit qé té pérballen me situata krizash (s€mundje, vdekje, divorc, dhuné né
© | familje etj..
5 Grumbullim i té dhénave pér zhvillim personal dhe social t& nxénésve (népérmjet vézhgimit,
| intervistave, anketave, fokus grupeve).
6 Grumbullim i informacioneve pér punén dhe sjelljen e nxénésve népérmjet vézhgimit té
© | mésimit.
Realizim i punétorive dhe aktiviteteve té tjera me nxénés pér parandalim né tema té ndryshme
7. | g€ kangé té béjné me shéndetin fizik dhe mental [p.sh. varshméri, dieté, pérballje me stres,
pérballje me dhuné, sjellje asociale, pérballje me diskriminim, shtatzéni e padéshiruar etj.).
Ndérhyrje gjaté sjelljes joadekuate té nxénésve.
Ndihmohen nxénésit né planifikimin dhe shfrytézimin efektiv té kohés sé liré.
10 Organizim té formave t& ndryshme té socializmit (shogérizim] t& nxénésve (aktivitete
" | jashtémeésimore pér shogérim).
11. | Informim i nxénésve pér aktivitete jashtémésimore né dhe jashté shkollés.
Pjesémarrje dhe dhénie t€ ndihmés né identifikimin e déshirave dhe interesave specifike té
nxenésve pér realizimin e aktiviteteve té lira né dhe jashté shkollés.
13. | Pjesémarrje né realizimin e njé pjese té aktiviteteve jashtémésimore né dhe jashté shkollés.

1.3. ORIENTIM PROFESIONAL DHE NE KARRIERE TE NXENESVE

1. | Shqyrtim i informimit dhe interesimit t€ nxénésve pér arsimim té métejshém apo punésim.
5 Informim i nxénésve pér mundésité dhe perspektivat e profesioneve dhe pér rrjetin e
" | shkollave t& mesme/institucioneve té arsimit t& larté.
3 Organizim i prezantimeve t& shkollave té mesme/institucioneve té arsimit té larté dhe
© | subjekteve ekonomike.
4 Késhillim personal dhe grupor i nxénésve dhe prindérve pér pérzgjedhje té drejté té arsimit té

métejshém ose profesionit.

2. PUNE ME ARSIMTARE

2.1. MBESHTETJE E ARSIMTAREVE GJATE PLANIFIKIMIT DHE REALIZIMIT
TE PROCESIT EDUKATIVO-ARSIMOR DHE VETEVLERESIMIT

Organizim dhe realizim i aktiviteteve (ligjérata, punétori) pér analizé t€ dokumenteve

L konceptuese.
5 Organizim dhe realizim i aktiviteteve (ligjérata, punétori) pér programet aktuale dhe gasjet né
© | mésim.
3 Vézhgim i mésimit dhe dhénie e informacionit kthyes (me shkrim ose me gojé) arsimtaréve pér
| aspektet e ndryshme gé jané vézhguar.
68




Béni vetévlerésimin e nivelit (shkallés) né t& cilén jané zhvilluar shkathtésité Niveli
dhe aftésité vijuese te Ju (vendosni shenjén M né kolonén e duhur) 1 23| 4

VEzhgimi i cilésisé sé planifikimit t& mésimit dhe realizim i késhillimeve me arsimtarét pér

pérmirésimin e té njéjtave.
5 Organizim dhe realizim i aktiviteteve (punétori, k€shillime individuale) me arsimtargt, pér
* | planifikim té mésimdhénies.
6 Ndihmohen arsimtarét gé t'i marrin parasysh karakteristikat dhe nevojat personale té
* | periudhave zhvillimore gjaté planifikimit dhe realizimit t€ mésimdhénies.
7 Realizim i aktiviteteve (punétori, prezantime, shembuj té praktikés s& mirg, késhillime
" |individuale me arsimtarg) pér krijimin e mjedisit stimulues pér nxénie.
8 VEzhgim i sjelljes sé nxEnésve té paraleles gjaté mésimit dhe pushimit, si dhe dhénie e
* | informacionit kthyes arsimtarit pér pérmirésimin e klimés socio-emocionale né klaseé.
9 Udhézohen arsimtarét se si t'i marrin parasysh rezultatet e notimit gjaté planifikimeve té

ardhshme.

10. | Mbéshtetje e arsimtaréve pér notim korrekt dhe objektiv.

11. | Udhézim p&ér ményrat e pérzgjedhjes dhe shfrytézimit té resurseve té ndryshme pér nxénie.

12. | Organizim dhe realizim i takimeve informative rreth géshtjeve aktuale dhe risive né mésim.
13. | Puné ekipore né projekte.

Realizim i punétorive ose dhénie té ndihmés individuale t€ arsimtaréve pér ményrat e

14. | ndryshme t& grumbullimit té té dhénave pér gjendjen sociale té nxénésit (kushte pér jetess,
nxénie, mundési pér pérparim).

15. | Organizim i aktiviteteve jashtémésimore.

P&rpilim i instrumenteve pér vézhgimin dhe vlerésimin e punés né aktivitete mésimore dhe
jashtémésimore dhe té bashképunimit me bashkésiné shogérore dhe me prindérit.

Realizim i punétorive ose dhénie té ndihmés individuale pér arsimtarét pér ményrén e

17. | ndryshme t& mbledhjes sé& t& dhénave pér gjendjen sociale té nxénésit (kushte pér jetesg,
nxénie, mundési pér pérparim).

2.2. MBESHTETJE E ARSIMTAREVE GJATE PUNES ME NXENES

Udh&zime t€ vecanta pér puné me grupe té vecanta dhe me nxénés té vecanté.

16.

Mbéshtetje pér arsimtarin pér puné me nxeénés varésisht nga lloji dhe vEshtirésité specifike té
nxénésit konkret.

Hartim i procedurave pér pérgatitje dhe puné né paralelen né té cilén ka nxénés té kategorive
té ndjeshme.

Njoftim i arsimtaréve me ményrat e ndryshme né t& cilat mésojné nxénésit.

Njoftim i arsimtaréve me karakteristikat e nxénésve t€ saporegjistruar.

Realizim i punétorive pér pérvetésimin e shkathtésive komunikuese.

Késhillim i arsimtaréve pér komunikim me grup té caktuar nxénésish.
VEzhgim i komunikimit né klasé dhe dhénie e informacionit kthyes arsimtarit.

Ndihmohet arsimtari pér t'i kuptuar shkaget e sjelljes joadekuate, propozim té strategjive pér
tejkalim dhe bashké me arsimtarin vézhgimin e efekteve nga aktivitetet e ndérmarra.

2.3. MBESHTETJE E ARSIMTAREVE GJATE PUNES ME PRINDER
1. | Udh&zim i arsimtaréve drejt njé komunikimi dhe bashk&punimi mé té efektsh&m me prindér.

® N =

9.

2. | Ndértim i strategjisé pér bashképunim me grupe té caktuara té prindérve ose individé.
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3. PUNE ME PRINDER

3.1. KESHILLIME DHE KONSULTIME INDIVIDUALE DHE GRUPORE ME PRINDER

Ndihmohen prindérit gé té identifikojné se si situata e krizés né familje ndérlidhet me nxénien

L dhe zhvillimin e nxénésve, si dhe késhillim i tyre se si té reagojné né situata té caktuara.
5 Shkémbim i informacioneve pér nxénien dhe sjelljen e nxénésit né ményré pérkatése me
© | prindérit.
3 Realizim i késhillimeve personale dhe grupore pér mbéshtetje té prindérve (ményré e
* | komunikimit, mb&shtetje né nxénie, motivim pér nxénie, etj.).
4 Vézhgim dhe evidentim i gjendjeve né familjet e nxénésve,qé jané té rrezikshme (té
" | pavolitshme) pér zhvillimin e tyre.
5. | Késhillim i prindérve pér ményrat e mundshme t& zgjidhjes sé dukurive socio-patologjike.
5 SE bashku me prindérit, ndérmerren masa pér parandalimin e ndikimit negativ té bashkésisé

te té rinjté dhe pér tejkalimin e vEshtirésive té shprehura.

3.2. EDUKIM | PRINDERVE

Pérgatitje e materialeve pé&r edukim té prindérve (prezantime, broshura, fletushka, materiale

L té shkruara).
5 Informim i prindérve pér shérbimet gé shkolla dhe bashképunétorét profesional i ofrojné pér
" | mbéshtetje té nxénésve.
3. | Identifikim i nevojave té prindérve pér edukim, qé kané t& b&jné me rolin e tyre si prind.
Organizim i takimeve edukative dhe/ose punétori me prindér (p.sh. karakteristika zhvillimore
4. | té fémijeve, karakteristika té nxénies, pérballje me sjellje té rrezikshme té nxénésve, dhuné

elektronike, motivim pér nxénie, zhvillim dhe pérforcim i vetébesimit, etj.).

3.3. PERFSHIRJE E PRINDERVE NE JETEN DHE PUNEN E SHKOLLES

1.

Planifikim dhe mundésim té pérfshirjes sé prindérve né segmente té caktuara té procesit
edukativo-arsimor.

Ndérmerren masa parandaluese pér pengimin e ndikimit negativ té& mjedisit te té rinjté dhe
pér tejkalimin e véshtirésive té shprehura etj.

4. BASHKEPUNIM ME BASHKESINE

4.1. BASHKEPUNIM ME BASHKESINE LOKALE

Planifikim, realizim dhe vEzhgim i aktiviteteve mes shkollés dhe bashkgésisg, me té

1. | cilat pérmirésohen té arriturat e nxénésve (vizita, realizimi i aktiviteteve mésimore dhe
jashtémeésimore).
2. | Informim i bashkésisé pér nevojat dhe té arriturat e shkollés.
3 Pérfshirje né organizimin dhe realizimin e aktiviteteve parandaluese, humanitare dhe
* | kulturore t€ bashkeésisé lokale.
4 Bashképunim me bashkésiné lokale gjaté pérballjes me situata t& krizés qé prekin shkollén
" | dhe bashkésisg lokale (fatkeggsi, epidemi, dhuné, dukuri kriminele, etj.).
Planifikim, realizim dhe vézhgim i aktiviteteve g& promovojné edukim ndérkulturor.
Bashképunim me institucionet relevante pér parandalimin e dukurive devijuese né shkollé.
Bashképunim me bashkésiné lokale pér shfrytézim té organizuar té kohés sé liré.
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4.2. BASHKEPUNIM ME INSTITUCIONE DHE ORGANIZATA PROFESIONALE

Késhillim me institucionet gjaté punés me njé grup té caktuar nxénésish, arsimtarésh,
prindérish, si dhe marrje né konsideraté té rekomandimeve té tyre.

2. | Planifikim dhe realizim i bashk&punimit me shkollat e rajonit dhe mé gjeré.

Njoftim dhe udh&zim i nxénésve, arsimtaréve dhe prindérve né institucionet pérkatése pér
zgjidhjen e problemit té caktuar.

4. | Bashképunim me shogata té qytetaréve qé realizojné programe pér fémijé dhe te rinj.

1.

3.

5. ZHVILLIM PROFESIONAL DHE BASHKEPUNIM PROFESIONAL

5.1. ZHVILLIM PERSONAL PROFESIONAL
1. | Pérfshirje té risive né punén personale dhe vlerésimin e efektivitetit té tyre.
2. | Planifikim dhe evidentim i zhvillimit personal profesional.
3. | Zbatimi né praktiké i risive té profesionit.

4. | Bashképunim me kolegét e shogatave profesionale, rrjeteve sociale dhe forumeve.
5.2. MBESHTETJE E ZHVILLIMIT DHE BASHKEPUNIMIT PROFESIONAL NE SHKOLLE

1. | Mbéshtetje e ekipit pér zhvillim profesional né shkollé.

2. | Realizim i pjeséve t&é programit pér pérfshirjen e arsimtarit fillestar né puné.

3. | Besiminim i njohurive dhe shkathtésive té pérvetésuara nga trajnimet e ndjekura.

Udh&zim i arsimtaréve gé té shfrytézojné resurse té ndryshme pér modernizimin e procesit

4, v
mesimor.
5 Bashképunim me profesionisté dhe eksperté me géllim té avancimit té njohurive profesionale
© | pérarsimtaré.
6 Pérgatitje e instrumenteve, grumbullim i té dhénave, analizé e nevojave pér zhvillim

profesional t€ arsimtaréve.
7. | Identifikim dhe sugjerim i temave pér trajnime né shkoll&.

Ndihmohen arsimtarét gé t'i identifikojné nevojat e tyre dhe t€ pérgatisin plan personal pér
zhvillim profesional.

Realizim i formave t& ndryshme t& zhvillimit profesional intern me arsimtarét (ligjérime,
punétori, etj.).

10. | Mbajtje e dokumentacionit pér zhvillim profesional té arsimtaréve.
11. | Pérgatitje e programit pér mentorim.

6. PUNE ANALITIKE-HULUMTUESE

6.1.ANALIZE DHE VLERESIM TE PUNES EDUKATIVO-ARSIMORE

1 Pérgatitje e instrumenteve (protokolle, lista evidentuese, formularé) pér mbledhjen e té
© | dhénave.

5 Shpérndarje/prezantim i té dhénave t& marra nga vlerésimi dhe analiza me/e té punésuarve,
* | prindérve, bashkésisg, organeve dhe trupave profesionale, institucioneve kompetente.

3 BEhen analiza dhe raporte pér gjendjen né fusha té ndryshme té punés edukativo-arsimore
* | né ményré individuale ose né bashképunim me kolegét.

4. | Hartim iraporteve, analizave, studimeve dhe materialeve tjera profesionale.
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Béni vetévlerésimin e nivelit (shkallés) né t& cilén jané zhvilluar shkathtésité Niveli

dhe aftésité vijuese te Ju (vendosni shenjén M né kolonén e duhur) 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4

6.2. HULUMTIM | PUNES EDUKATIVO-ARSIMORE

Identifikim i problemeve pér zgjidhjen e té cilave nevojiten té dhéna gé mblidhen népérmjet

L hulumtimeve.

Zbatimi i hulumtimeve lidhur me ¢éshtje aktuale pér shkollén.

Pérpunim statistikor dhe analizé e té dhénave.

Dhénie e propozimeve dhe sugjerimeve pér pérmirésimin e praktikés né bazé té njohurive nga
hulumtimi.

7. STRUKTURE, ORGANIZIM DHE KLIME SHKOLLORE

7.1. STRUKTURE DHE ORGANIZIM SHKOLLOR (PLANIFIKIM,
VEZHGIM | PUNES EDUKATIVO ARSIMORE, EVIDENCE DHE DOKUMENTACION PEDAGOGJIK, VLERESIM)

1. | Pérpilim dhe zbatim i instrumenteve pér vetévlerésimin e shkollés.

2. | Inicim dhe arsyetim i iniciativave p&r modernizimin e punés edukativo-arsimore.

3. | Pérpilim i programit zhvillimor dhe programit vjetor pér puné né shkollé.

Organizim i punés né shkollé (orar, kalendar, shpérndarje e nxénésve, planifikim, programim

O et

5. | Bashképunim me trupat dhe organet profesionale né shkollé.

Mbajtje evidencé pér punén me nxénés dhe prindér, si dhe ruajtje e té dhénave né vend té

6 sigurt.

7.2. KLIME SHKOLLORE, MJEDIS | SIGURT DHE PJESEMARRJIE DEMOKRATIKE

1. | Inicim dhe realizim i aktivitete pér promovimin e rezultateve e t€ punésuarve dhe nxénésve.

Organizim i nxénésve pér puné né aktivitete t€ pérbashkéta ku vjen né shprehje

2 bashk&punimi mes moshataréve.
Zhvillim i programeve, gé kané t& béjné me inkluzionin (pérfshirjen) social dhe arsimor.
Organizim i aksioneve humanitare pér t€ ndihmuar nxénésit e kategorive t€ ndjeshme sociale.
5 Identifikim dhe parandalim i rasteve té diskriminimit dhe pabarazis né shkollé dhe ndérmarrje

té veprimeve pérkatése.

6. | Sensibilizim i arsimtaréve dhe nxénésve pér barazi gjinore.

Ndérmarrje e aktiviteteve pér ménjanimin e rrezigeve té mundshme (propozim i masave
sistematike, parandalim, ké&shillim, etj).

Planifikim dhe organizim i aktiviteteve pér pjesémarrje demokratike té nxénésve né jetén
shkollore.

9. | Bashk&punim me organizatat dhe klubet e nxénésve.

BErje e analizave dhe dhénia e sugjerimeve pér shfrytézimin e mundésive té ndryshme pér

10. S Coe
pjesémarrje té nxénésve.

11. | Organizim i debateve, diskutimeve, etj., me temé pjesémarrje demokratike e nxénésve.

Puné me individé dhe grupe nxénésish pér tejkalimin e pengesave né té shprehurit e

12, mendimit dhe pjesémarrje.

Informim dhe késhillim i nxénésve nga kategorité e ndjeshme sociale, se si té pérfshihen né

L3. punén e bashkésive té nxénésve.

Ndihmé bashkésive té nxénésve q& té pérkujdesen,gé né punén e tyre té jené té pérfshiré
14. | nxénés té cilét e pérfagésojné pérbérjen e nxénésve né shkollé (sipas pérkatésisé etnike,
sociale, etj.).
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SHTOJCA 7a -5

EKZEMPLAR | SHKALLES PER VETEVLERESIMIN
E KOMPETENCAVE TE BASHKEPUNETORIT
PROFESIONAL-DEFEKTOLOG

Shkolla Viti shkollor ‘

Bashképunétori profesional
Data ‘

Aspak nuk &shtg e zhvilluar (trajnim i domosdoshém]
Pjesérisht e zhvilluar (ka nevojé pér trajnim)

E zhvilluar miré (nuk ka nevojé pér trajnim)

E zhvilluar shumeé miré (mund t'u japé pérkrahje té tjeréve)

NN I NS

Béni vetévlerésimin e nivelit [shkallés) né té cilén jané zhvilluar shkathtésité

dhe aftésité vijuese te Ju (vendosni shenjén M né kolonén e duhur)

1. PUNE ME NXENES

1.1. MBESHTETJE E NXENESVE GJATE NXENIES

Shfrytézim i metodave dhe instrumenteve té ndryshme pér testimin e pérgatitjes sé€ nxénésve
pér pérfshirje né nivel pérkatés té arsimit.

1.

2. | Ndihmohen nxénésit me té meta né klasé t& paré gé té adaptohen né mjedisin e ri né klasgé.
Pérgatitje e dokumenteve (plane, procedura, udhézime, rekomandime] pér identifikimin e

5 nevojave arsimore té nxénésve dhe sigurimin e mbéshtetjes pérkatése.

4 Organizim dhe realizim i llojeve t& ndryshme té punés personale dhe grupore me nxénés, pér
" | ¢cBshtje g€ kané té b&jné me nxénien, suksesin, sistemin e vlerave.

5 Grumbullim i t& dhénave pér arsyet e mossuksesit (hulumtime, intervista, diskutime né fokus
© | grupel.

6 Informim i prindérve, arsimtaréve dhe nxénésve pér nevojat e posacme arsimore dhe dhénie e
* | rekomandimeve pérkatése.

7 Shfrytézim i metodave dhe instrumenteve té ndryshme pér identifikimin dhe vlerésimin e

nevojave specifike nga mbéshtetje gjaté nxénies dhe vetévlerésimit.

Planifikim dhe mbéshtetje té drejtpérdrejté té nxénésve me pengesa gjaté nxénies.

9. | Shfrytézim i teknologjisé ndihmése gjaté punés me nxénés dhe pérfshirjen e saj né PIA.
10. | Observim dhe identifikim té nxénésve me nevoja té posacme arsimore.

11. | Bashk&punim me kolegét e ekipit inkluziv [pérfshirés) né shkoll&.

12. | Koordinim dhe pérpilim té planit individual arsimor.

13. | Pérshtatje e pérmbajtjeve mésimore né pérputhje me nevojat dhe mundésité e nxénésve.
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Béni vetévlerésimin e nivelit (shkallés) né té cilén jané zhvilluar shkathtésité

dhe aftésité vijuese te Ju (vendosni shenjén M né kolonén e duhur)
1.2. VEZHGIM DHE MBESHTETJE E ZHVILLIMIT TE NXENESVE

Niveli

1234

Ndihmohen nxé&nésit me nevoja té posacme gjithmoné kur kané nevojé [nxénésit jané t&

L informuar pér mundgsité e késhillimit).
5 Shfrytézim i llojeve t& ndryshme té strategjive dhe gasjeve gjaté komunikimit individal dhe
© | grupor me nxénésit.
3 VEzhgim i té arriturave té nxénésve gjaté nxénies, né pérputhje me géllimet e caktuara né
* | planinindividal arsimor dhe pjesémarrje né revidimin e té njéjtit nése ka nevojé.
4 Pércaktimiinevojés pér shérbime plotésuese pér mbéshtetje dhe koordinim té pérfshirje sé
" | profesionistéve té jashtém.
Realizim i punétorive dhe aktiviteteve tjera me nxénés, né tema té ndryshme (p.sh. zhvillim
5. | ihumanizmit, solidaritet, pérballje me diskriminim, njoftim me té drejtat e fémijéve, duke
pérfshiré edhe té drejtat e personave me nevoja té posagme, etj.).
6 Ndérhyje gjate sjelljes s& papérshtatshme (agresivitet dhe veté-agresivitet, mungesé e
* | respektimit té rregullave té sjelljes né shkollg) té nxénésve me NPA.
7 Informim i nxénésve me nevoja té posagme arsimore pér aktivitetet jashtémeésimore né
© | shkollé.
8 |dentifikimi i déshirave dhe interesave specifike t€ nxénésve me nevoja té posacme arsimore
" | pér pjesémarrje né aktivitetet jashtémésimore.
9 Realizim i njé pjese té aktiviteteve jashtémésimore me nxénésit me nevoja té posacme

arsimore.

1.3. ORIENTIM PROFESIONAL DHE NE KARRIERE TE NXENESVE

Kontroll té informimit dhe interesimit té& nxénésve me NPA pér arsimim t€ métejshém ose

L punésim.

5 Informim i nxénésve me NPA pér mundgésité dhe perspektivat e profesioneve dhe pér rrjetin e
* | shkollave t& mesme/institucioneve té arsimit té larté.

3 Késhillim individal dhe grupor i nxénésve me nevoja té posacme arsimore, pér pérzgjedhje té

duhur t€ arsimimit t€ métejshém ose profesionit.

2. PUNE ME ARSIMTARE

2.1. MBESHTETJE E ARSIMTAREVE GJATE PLANIFIKIMIT DHE REALIZIMIT
TE PROCESIT EDUKATIVO-ARSIMOR DHE VETEVLERESIMIT

Organizim dhe realizim i aktiviteteve (ligjérata, punétori) pér analizé t&€ dokumenteve

L konceptuese.
5 Organizim dhe realizim i aktiviteteve (ligjérata, punétori) pér programet aktuale dhe gasjet né
© | mésim.
3 Vézhgim i mésimit dhe punés sé nxénésve me NPA dhe pér aspektet e ndryshme gé jané
| vEzhguar, dhénie e informacionit kthyes (me shkrim ose me gojé) arsimtaréve.
Organizim dhe realizim i aktiviteteve (punétori, késhillime individale) me arsimtarét,
4. | pér planifikim t&é mésimit me fokus né pérpilimin e NPA dhe shfrytézim té parimeve té
individualizimit dhe diferencimit.
5 Vézhgim i cilésisé sé planifikimit t&€ mésimit dhe késhillim me arsimtarét pér pérmirésim e té
* | njéjtave, me fokus né p&rpilimin e PIA-s.
5 Ndihmohen arsimtarét gé t'i marrin parasysh karakteristikat dhe nevojat individale té
* | periudhave zhvillimore gjaté planifikimit dhe realizimit t& mésimdhénies.
7 Realizim i aktiviteteve (punétori, prezantime, shembuj té praktikés sé& mirg, késhillime
*|individale me arsimtarg] pér krijimin e mjedisit stimulues p&r nxénie pér nxénésit me NPA.
74




Béni vetévlerésimin e nivelit (shkallés) né t& cilén jané zhvilluar shkathtésité Niveli
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Organizim dhe realizim i takimeve informative pér céshtje aktuale dhe risi né mésim pér
nxénésit me NPA.

9. | Puné ekipore né projekte.

10. | Dhénie e ndihmés profesionale né pérgatitjen dhe realizimin e mésimit interaktiv.

Udh&zime (késhillime grupore ose individale) pér dokumentimin e t& arriturave té nxénésve
me nevoja té posacme arsimaore.

Dhénie e ndihmés profesionale pér arsimtarét gjaté pérzgjedhjes/pérpilimit té

12. | instrumenteve, teknikave dhe metodave pér notimin e njohurive pér nxénésit me nevoja té
posacme arsimore.

2.2. MBESHTETJE E ARSIMTAREVE GJATE PUNES ME NXENES

Dhénie e ndihmés profesionale pér arsimtarét pérmes takimeve dhe trajnimeve individuale/
1. | grupore pér identifikimin e nxénésve me nevoja té posagme arsimore dhe strategji pér puné

11.

me ta.

5 Mbéshtetje té arsimtarit gjaté punés me nxeénés, varésisht nga lloji dhe vEshtirésité specifike
© | té nxénésit konkret.

3 Hartim i formularéve, pérmes t€ ciléve arsimtarét béjné vlerésim funksional té nivelit
* | momental té zhvillimit té nxénésve dhe vEzhgojné pérparimin e tyre.

4 Mbéshtetje e arsimtarit né identifikimin dhe konkretizimin e géllimeve dhe detyrave g€ duhet
" | té vendosen né PIA.

5 Mbéshtetje té arsimtarit né pércaktimin e pérmbajtjeve qé do té pérpunohen me nxénésin me
" | NPA.

6 Pérpilim i procedurave pér pérgatitje dhe puné né paralele ku ka nxénés nga kategorité e
" | ndjeshme.

7. | Njoftim té arsimtaréve me ményrat e ndryshme né té cilat mésojné nxénésit me NPA.

Njoftim té arsimtaréve me karakteristikat e nxénésve té posaregjistruar me véshtirési né
zhvillim.

9. | Késhillim té arsimtaréve pér komunikimin me grup té caktuar nxénésish me NPA.

10. | VEzhgim té& komunikimit né klasé dhe dhénie té& informacionit kthyes arsimtarit.

Ndihmon arsimtarin pér t'i kuptuar shkaget e sjelljes sé papérshtatshme, propozon strategji
pér tejkalim dhe bashké me arsimtarin, vézhgon efektet nga aktivitetet e ndérmarra.

2.3. MBESHTETJE E ARSIMTAREVE GJATE PUNES ME PRINDER

Udhézim i arsimtaréve drejt komunikimit dhe bashképunimit mé té efektshém me prindérit e
nxénésve me NPA.

11.

1.

2. | Ndértim i strategjisé pér bashképunim me grupe té caktuara té prindérve ose individé.

Propozim i pérmbajtjeve pér mbledhje prindérore té pérshtatshme pér vite té caktuara té

3. e . ;
arsimimit, profesioneve, situatave.

3. PUNE ME PRINDER

3.1. KESHILLIME DHE KONSULTIME INDIVIDUALE DHE GRUPORE ME PRINDER

Ndihmohen prindérit g€ té identifikojné se si situata e krizés né familje ndérlidhet me nxénien
dhe zhvillimin e nxénésve dhe késhillim i tyre se si t€ reagojné né situata té caktuara.

1.

2. | Shkémbim pérkatés i informacioneve me prindér, pér nxénien dhe sjelljen e nxénésit me NPA.

Realizim i késhillimeve individale dhe grupore pér mbéshtetjen e prindérve té nxénésve me
NPA (ményré e komunikimit, mb&shtetje né nxénie, motivim pér nxénie, etj.).
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Béni vetévlerésimin e nivelit (shkallés) né té cilén jané zhvilluar shkathtésité

dhe aftésité vijuese te Ju (vendosni shenjén M né kolonén e duhur)

Informim i prindérve té nxénésve me nevoja té posacme arsimore pér té drejtat e tyre,

4. | pérfitimet dhe mbéshtetjen g€ mund ta fitojné dhe udh&zim i tyre te institucionet pérkatése
pér ndihmeé.
Realizim i k&shillimeve individale me prindér pér mbéshtetje té fémijéve me nevoja té

5. | posacme arsimore dhe dhénie e instruksioneve pér pungé me fémijét e tyre né kushte

shtépiake.

3.2. EDUKIM | PRINDERVE

Pérgatitje e materialeve pér edukim t& prindérve (prezantime, broshura, fletushka, materiale

Lo shkruara).
5 Informim i prindérve pér shérbimet gé shkolla dhe bashképunétorét profesional i ofrojné pér
" | mbéshtetje té nxénésve me nevoja t€ posacme arsimore.

3. | ldentifikim i nevojave t€ prindérve pér edukim, gé kané t€ b&jné me rolin e tyre prindéror.
Organizim i takimeve edukative dhe/ose punétorive me prindér (p.sh. karakteristika

4. | zhvillimore té fémijéve, karakteristika té nxénies, motivim pér nxénie, zhvillim dhe pérforcim i
vetgbesimit, etj.).

3.3. PERFSHIRJE E PRINDERVE NE JETEN DHE PUNEN E SHKOLLES
1 Planifikim dhe mundésim i pérfshirjes sé prindérve né segmente t& caktuara té procesit

edukativo-arsimor (p.sh. gjaté pérpilimit té planit individual arsimor].

4. BASHKEPUNIM ME BASHKESINE

4.1. BASHKEPUNIM ME BASHKESINE LOKALE

Planifikim, realizim dhe vEzhgim i aktiviteteve mes shkollés dhe bashkésisg, me té

1. | cilat pérmirésohen tg arriturat e nxénésve (vizita, realizimi i aktiviteteve mésimore dhe
jashtémeésimore).

2. | Informim i bashkésisé pér nevojat dhe té arriturat e shkollés.

3 Organizimin dhe realizimin e aktiviteteve parandaluese, humanitare dhe kulturore té
* | bashkésisé lokale.

4 Bashképunim me bashkésiné lokale gjaté pérballjes me situata t€ krizés gé prekin shkollén
" | dhe bashkésisé lokale (fatkegési, epidemi, dhuné, dukuri kriminele etj).

5. | Planifikim, realizim dhe vézhgim i aktiviteteve g& promovojné edukim ndérkulturor.

5 Planifikim, organizim dhe vézhgim i arsimit praktik t€ nxénésve me NPA né shkollat e mesme

profesionale.

4.2. BASHKEPUNIM ME INSTITUCIONE DHE ORGANIZATA PROFESIONALE

Késhillim me institucionet gjaté punés me nxénés me nevoja té posacme arsimore, arsimtaré,

L prindér, si dhe marrje né konsideraté té rekomandimeve té tyre.

5 Planifikim dhe realizim i bashk&punimit me shkollat e rajonit dhe mé gjeré pér shkak té
© | sigurimit té ndihmés késhillédhénése lidhur me fémijét me nevoja té posacme arsimore.

3 Njoftim dhe udhézim i nxénésve, arsimtaréve dhe prindérve né institucione pérkatése pér
* | zgjidhjen e problemit té caktuar.

4. | Bashk&punim me shogata t€ qytetaréve gé realizojné programe pér fémijé dhe té rinj.

5 Zhvillim/pjesémarrje né projekte pér zhvillim té praktikés inkluzive (pérfshirése) né shkollé né
* | bashk&punim me shogatat e gytetaréve dhe institucionet shtetérore.
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Béni vetévlerésimin e nivelit (shkallés) né té cilén jané zhvilluar shkathtésité

dhe aftésité vijuese te Ju (vendosni shenjén M né kolonén e duhur)

5. . ZHVILLIM PROFESIONAL DHE BASHKEPUNIM PROFESIONAL

5.1. ZHVILLIM PERSONAL PROFESIONAL

1. | Pérfshirje té risive né punén persanale dhe vlerésimin e efektivitetit té tyre.

2. | Planifikim dhe evidentim i zhvillimit personal profesional.

3. | Zbatiminé praktiké i risive té profesionit.

4. | Bashképunim me kolegét né shogata profesionale, rrjete sociale dhe forume.
5.2. MBESHTETJE E ZHVILLIMIT DHE BASHKEPUNIMIT PROFESIONAL NE SHKOLLE

1. | Mbéshtetje té ekipit pér zhvillim profesional né shkollé.

2. | Realizim i pjeséve té programit pér pérfshirjen e arsimtarit fillestar né puné.

3. | Besiminim i njohurive dhe shkathtésive té pérvetésuara nga trajnimet e ndjekura.

Udhézim i arsimtaréve qé té shfrytézojné resurse té ndryshme pér modernizimin e procesit

4, L
meésimor.
5 Bashképunim me profesionisté dhe eksperté me géllim té avancimit t€ njohurive profesionale
© | pérarsimtarét.
6 Pérgatitje e instrumenteve, grumbullim i té& dhénave, analizé e nevojave pér zhvillim

profesional t€ arsimtaréve.
7. | Identifikim dhe sugjerim i temave pér trajnime né shkollé.

Ndihmohen arsimtarét gé t'i identifikojné nevojat e tyre dhe t€ pérgatisin plan personal pér
zhvillim profesional.

Realizim i formave t& ndryshme té zhvillimit profesional intern me arsimtarét (ligjérime,
punétori etj).

10. | Pérgatitje e programeve pér mentorim.

9.

6. PUNE ANALITIKE-HULUMTUESE

6.1. ANALIZE DHE VLERESIM TE PUNES EDUKATIVO-ARSIMORE
Pérgatitje e instrumenteve (protokolle, lista evidentuese, formularg) pér mbledhjen e té

1.

dhénave.
5 Shpérndarje/prezantim i té dhénave t& marra nga vlerésimi dhe analiza me/e té punésuarve,
© | prindérve, bashkésisg, organeve dhe trupave profesionale, institucioneve kompetente.
3 Pérpilim i analizave dhe raporteve pér gjendjen né fusha té ndryshme té punés edukativo-

arsimore.

Hartim i raporteve, analizave, studimeve dhe materialeve tjera profesionale.
Propozim, pjesémarrje dhe interpretim t€ njohurive nga hulumtimet vepruese.
6.2. HULUMTIM | PUNES EDUKATIVO - ARSIMORE

|dentifikim i problemeve pér zgjidhjen e t& cilave nevojiten té dhéna gé mblidhen népérmjet
hulumtimeve.

2. | Zbatimii hulumtimeve lidhur me ¢éshtje aktuale pér shkollén

3. | Pérpunim statistikor dhe analizé e té dhénave.

Dhénie e propozimeve dhe sugjerimeve pér pérmirésimin e praktikés né bazé té njohurive nga
hulumtimi.
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Béni vetévlerésimin e nivelit (shkallés) né té cilén jané zhvilluar shk

dhe aftésité vijuese te Ju (vendosni shenjén M né kolonén e duhur)

7. STRUKTURE, ORGANIZIM DHE KLIME SHKOLLORE

7.1. STRUKTURE DHE ORGANIZIM SHKOLLOR (PLANIFIKIM, .
VEZHGIM | PUNES EDUKATIVO-ARSIMORE, EVIDENCE DHE DOKUMENTACION PEDAGOGIIK, VLERESIM)

1. | Pérpilim dhe zbatim i instrumenteve pér vetévlerésimin e shkollés.

2. | Inicim dhe arsyetim i iniciativave pér modernizimin e punés edukativo-arsimore.

3. | Pérpilim i programit zhvillimor dhe programit vjetor pér puné né shkoll&.

Organizim i punés né shkollé (orar, kalendar, shpérndarje e nxénésve, planifikim, programim
etj.).

5. | Bashképunim me trupat dhe organet profesionale né shkoll&.

Vezhgim i ményrés sé mbajtjes sé evidencés dhe dokumentacionit pér nxénésit me nevoja té
posacme arsimore dhe propozim i masave pér pérmirésim.

Ndértim i klimés dhe kulturés inkluzive (pérfshirése) pér pranimin e nxénésve me nevoja té
posacme arsimore.

7.2. KLIME SHKOLLORE, MJEDIS | SIGURT DHE PJESEMARRIE DEMOKRATIKE

Inicim dhe realizim i aktivitete pér promovimin e rezultateve té té punésuarve dhe nxénésve
me nevoja té posacme.

Organizim i nxénésve pér puné né aktivitete té pérbashkéta ku vjen né shprehje
bashképunimii bashkémoshataréve.

3. | Zhvillim i programeve, gé kang té béjné me inkluzionin (pérfshirjen) social dhe arsimor.

4. | Organizim i aksioneve humanitare pér té ndihmuar nxénésit e kategorive t€ ndjeshme sociale.

Identifikim dhe parandalim i rasteve té diskriminimit dhe padrejtésisé né shkollé dhe
ndérmarrje t& masave pérkatése.

6. | Sensibilizim i arsimtaréve dhe nxénésve pér barazi gjinore.

Ndérmarrje e aktiviteteve parandaluese pér ménjanimin e rrezigeve t& mundshme (propozim i

/. masave sistematike, parandalim, késhillim, etj..

8 Planifikim dhe organizim i aktiviteteve pér pjesémarrje demokratike té nxénésve me nevoja té
© | posacme né jetén shkollore.

9 Mbéshtetje té organizatave dhe klubeve té nxénésve né punén e tyre dhe pérfshirje té
* | nxénésve me nevoja té posacme.

10 Informim dhe késhillim i nxénésve me nevoja té posagme se si té pérfshihen né aktivitete

pérkatése té bashkésive té nxénésve.

11. | Organizim dhe realizim i aktiviteteve sociale né shkoll&.

12. | Ndihmohen organizatat e nxénésve gé t'i pranojné nxénésit me nevoja té posacme.

Dhénie e ndihmés adekuate késhilledhénése né situata té kércénimit ose rrezikimit té

13- shéndetit apo sigurisé sé nxénésve.
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SHTOJCA 7a-6

EKZEMPLAR | SHKALLES PER VETEVLERESIMIN
E KOMPETENCAVE TE BASHKEPUNETORIT
PROFESIONAL-BIBLIOTEKIST

Shkolla Viti shkollor ‘

Bashképunétori profesional
Data ‘

Aspak nuk &shtg e zhvilluar (trajnim i domosdoshém]
Pjesérisht e zhvilluar (ka nevojé pér trajnim)

E zhvilluar miré (nuk ka nevojé pér trajnim)

E zhvilluar shumeé miré (mund t'u japé mbéshtetje té tjeréve)

F R SNIE NI

Béni vetévlerésimin e nivelit [shkallés) né té cilén jané zhvilluar shkathtésité

dhe aftésité vijuese te Ju (vendosni shenjén M né kolonén e duhur)

1. PUNE ME NXENES

1.1. MBESHTETJE E NXENESVE GJATE NXENIES
Pérgatitje e dokumenteve (plane, procedura, udhézime, rekomandime) pér identifikimin e

L nevojave té ndryshme té nxénésve dhe sigurim té mbéshtetjes pérkatése.

5 Rekomandim i literaturés pérkatése pér mbéshtetjen e nxénies sé pérmbajtjeve mésimore ose
© | literaturés sé liré.

3 Vézhgim i pErparimit t€ nxénésve né shfrytézimin e informacioneve dhe dhénie t€ udhézimeve
© | pérkatése.

4 Ndértim i standardeve té larta personale pér sukses dhe géndrim pozitiv ndaj leximit te
" | nxéngésit

5. | Nxitje dhe mbéshtetje té nxénésve gé té paragiten né konkurse dhe gara.

Grumbullim i t& dhénave pér prejardhjen kulturore dhe shprehité e nxénésve (bérje té
6. |analizave, intervistave, diskutimeve né fokus grupe) dhe marrje parasysh té té dhénave pér
kulturén e tyre té leximit dhe shfrytézimit t€ informacioneve.

Identifikim i faktoréve potencial negativ né nxénie te nxénésit dhe grumbullim i té dhénave

/- pér shkaget e mossuksesit.

8 Dalje né ndihmé nevojave té posacme gjaté shfrytézimit té bibliotek&s nga nxénésit me
" | nevoja té posacme arsimore.

9 Shfrytézim i instrumenteve té ndryshme pér grumbullimin e informacioneve pér interesat dhe
© | stilet e nxénies s& nxénésve.

10 Udhézim i nxénésve pér shfrytézimin e materialeve té bibliotekés né gjuhé té ndryshme, pér

kultura té ndryshme, bashkési, religjione, etj.
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Béni vetévlerésimin e nivelit (shkallés) né té cilén jané zhvilluar shkathtésité

dhe aftésité vijuese te Ju (vendosni shenjén M né kolonén e duhur)

Informim dhe udh&zim i nxénésve pér literaturén e nevojshme né gjuhét e ndryshme

11. .
mésimore.
12 Realizim i punétorive kreative letrare pér lexim, shkrim, hulumtim pérmes internetit,
| shfrytézim té multimedias, etj.
13 MEsimdhénie individuale ose grupore t€ nxénésve se si té shfrytézojné resurse té ndryshme
© | pér hulumtim.
14 Udhézim té nxénésve ge té lexojné dhe vlerésojné né menyre kritike dhe analitike pérmbajtje

dhe resurse té ndryshme té informacioneve.

1.2. VEZHGIM DHE MBESHTETJE E ZHVILLIMIT TE NXENESVE

Komunikim me nx&nésit né ményrén gé siguron mbéshtetje dhe besim me praktikimin e

1. | mekanizmave gé i mundésojné nxénésit té marré mbéshtetje nga bibliotekisti gjithmoné kur i
nevojitet.
5 Shfrytézim i strategjive dhe gasjeve té ndryshme né komunikimin individual dhe grupor me
© | nxénésit.
Késhillim dhe ndihmé pér nxénésit se si té lexojné zhanre té ndryshme.
Udhézim té nxénésve gé t& lexojné me kuptim.
5 Grumbullim i informacioneve pér punén dhe sukseset e nxénésve sirezultat i shfrytézimit té
© | materialeve t€ bibliotekés, pérmes vézhgimit t€ mésimit.
6 |dentifikim i déshirave dhe interesave specifike té nxénésve pér lexim dhe pjesémarrje né
© | aktivitete jashtémésimare gé kané té béjné me bibliotekén.
7 Realizim i aktiviteteve jashtémésimore pér lexim dhe shkrim (gara, klube leximi, takime me
* | shkrimtar, lexime letrare, seksione dramaturgjike, klube té shkrimtargve té rinj, etj.).
8 Zhvillim i interesave dhe motivim i nxénésve pér lexim pér shkak té argétimit dhe nxénies sé
" |vazhdueshme.
9 Nxénésve u rekomandohen tekste pér dedikim té ndryshém dhe diskuton me ta gé té
* | ndértojné géndrim personal.
10 Grumbullim i t& dhénave pér nxénés - lexues aktiv dhe rezultatet e tyre né aktivitetet

mésimore dhe jashtémésimore.

1.3. ORIENTIM PROFESIONAL DHE NE KARRIERE TE NXENESVE

Shayrtim i informimit dhe interesimit t€ nxénésve pér arsimim té métejshém ose punésim né

L veprimtaring e bibliotekés.
2. | Informim i nxénésve pér mundésité dhe perspektivat e profesionit bibliotekist.
3 Késhillim individual dhe grupor té nxénésve dhe prindérve t€ interesuar pér veprimtarin e

bibliotekés dhe pérzgjedhje té profesionit bibliotekist.

2. PUNE ME ARSIMTARE

2.1. MBESHTETJE E ARSIMTAREVE GJATE PLANIFIKIMIT DHE REALIZIMIT
TE PROCESIT EDUKATIVO-ARSIMOR DHE VETEVLERESIMIT

Bhénie té mbéshtetjes pér arsimtarét pér shfrytézim té burimeve té€ ndryshme té njohurive

L (pérmbajtje multimediatike, libra, etj.).

5 Organizim dhe realizim i aktiviteteve (punétori, konsultime personale] me arsimtarét pér
© | shfrytézimin e materialit t& biblioteké&s né mésimdhénie.

3 Planifikim (n& bashk&punim me arsimtarét] dhe pjesémarrje né punén e seksionit t&
© | bibliotekistéve.

4 Késhillim i arsimtaréve gjaté pérzgjedhjes sé materialeve pérkatése nga fondi i bibliotekés
| pér shfrytézimi né mésimdhénie.
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B&ni vetévlerésimin e nivelit (shkallés) né t& cilén jané zhvilluar shkathtésité Niveli
dhe aftésité vijuese te Ju (vendosni shenjén M né kolonén e duhur) 1|23 |4

Organizim dhe realizim i takimeve informative me arsimtarét pér ngjarje aktuale dhe
inovacione gé kané té b&jné me bibliotekén.

Pjesémarrje né ekipe pér puné né projekte jashtémesimore (vizité né biblioteka, panaire té
librave, ngjarje letrare, etj.).

7. | Késhillim i arsimtaréve gjaté pérzgjedhjes sé librave dhe resurseve tjera té diturisé.
2.2. MBESHTETJE E ARSIMTAREVE GJATE PUNES ME NXENES

Sgarim dhe demonstrim i ményrave né té cilat mund t'u ndihmohet nxénésve né shfrytézimin
e librit dhe publikimeve tjera té shtypura né nxénien dhe pérvetésimin e materialit mésimor.

Ndérlidhje e karakteristikave dhe afiniteteve té& nxénésve me pérzgjedhjen pérkatése té
literaturés (né bashképunim me arsimtarin ([&ndor).

1.

3. | Késhillim i ekipit pér pérgatitjen e PIA-s gjaté pérzgjedhjes sé materialeve pér nxénie.

Sajimin e ményrave pér zhvillimin e aftésive té posacme té nxénésve té talentuar dhe pér
motivim pér pjesémarrje né gara dhe konkurse té karakterit letrar.

Realizim i punétorive (ng bashk&punim me arsimtarét) pér pérvetésimin dhe zhvillimin e
shkathtésive oratore komunikuese te nxénésit.

3. PUNE ME PRINDER

3.1. EDUKIM | PRINDERVE
Informim i prind@rve pér shérbimet gé biblioteka e shkollés dhe bibliotekisti i ofrojné pér

L mbéshtetjen e nxénésve.
5 Pérshtatje té komunikimit sipas karakteristikave té ndryshme té prindérve dhe materialeve
| péredukim (prezantime, broshura, afishe, materiale té shkruara).
3 Késhillim individual dhe grupor té prindérve qé t€ béjné pérzgjedhje pérkatése té materialeve

pér nxénie pér fémijét e tyre.

Organizim i takimeve dhe/ose punétorive edukative me prindér pér pérfshirjen e tyre né
4. | aktivitete t& bibliotek&s (p.sh. pasurim t& fondit t& librave, materialeve edukative dhe lojérave
edukative, etj.).

4. BASHKEPUNIM ME BASHKESINE

4.1. BASHKEPUNIM ME INSTITUCIOINE DHE ORGANIZATA PROFESIONALE

Vendosje t& rrjetit t& bashképunimit me organizatat dhe institucionet e jashtme me

1. | veprimtari gé éshté e ndérlidhur me veprimtaring e bibliotekés, kontabilitetin, bibliofilitetin,
etj.

Shfrytézim té materialit té biblioteké&s nga llojet e ndryshme té bibliotekave pér shkak té
plotésimit té nevojave té shkollés.

3. | Informim i bashkésisé pér fondin e bibliotekés dhe t& arriturat e shkollés.

Bashképunim me bashkésiné lokale gjaté pérballjes me situata t€ krizés gé prekin shkollén

. (zjarre, pérmbytje, viedhije, et].).

5 Planifikim, realizim dhe vEzhgim té aktiviteteve té shkollés dhe bashkésisé gé promovojné
* | arsimim ndérkulturor.

6 Njoftim dhe udhézim i nxénésve dhe prindérve né institucione pérkatése pér plotésimin e

nevojave nga fusha e veprimtarisé sé bibliotekés.
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Béni vetévlerésimin e nivelit (shkallés) né té cilén jané zhvilluar shkathtésité

dhe aftésité vijuese te Ju (vendosni shenjén M né kolonén e duhur)

5. ZHVILLIM PROFESIONAL DHE BASHKEPUNIM PROFESIONAL

5.1 .ZHVILLIM PERSONAL PROFESIONAL

|dentifikim i nevojave pér zhvillim personal profesional, duke shfrytézuar standardet dhe

L rezultatet nga vetéreflektimi i punés personale.
5 Planifikim dhe evidentim i zhvillimit personal profesional (plan personal, certifikate, trajnime,
" | shénime nga vetéreflektimi, etj.).
Vendosje t€ inovacioneve né punén personale dhe bérje té vlerésimit té efektivitetit té tyre.
Pjesémarrje né forma té ndryshme té zhvillimit profesional né dhe jashté shkollés.
5 Shfrytézim i njohurive té fituara pérmes zhvillimit profesional né avancimin e praktikés
* | personale.
6 Vézhgim i literaturés profesionale dhe informacioneve nga fusha e veprimtarisé sé
© | bibliotekés, té réndésishme pér arsimin dhe edukimin.
7 Pjesémarrje né aktivitete t€ ndryshme t€ shogatave profesionale, rrjete dhe forume sociale

me géllim té pérmirésimit t€ punés sé vet.

8. | Sjellje né pérputhje me kodeksin etik té profesionit.

5.2. MBESHTETJE E ZHVILLIMIT DHE BASHKEPUNIMIT PROFESIONAL NE SHKOLLE

BashkEpunim me té gjithé faktorét e procesit edukativo-arsimor né shkollé gjaté pérpunimit

L dhe realizimit té programit vjetor pér puné té bibliotekés.
Informim dhe diseminim i njohurive dhe shkathtésive nga trajnimet e ndjekura.
Shkémbim té materialeve profesionale me kolegét.
4 Udhézim té arsimtaréve g€ té shfrytézojné resurse té bibliotekés pér modernizimin e procesit
© | mésimor.
5 Bashképunim me profesionisté dhe eksperté pér shkak té avancimit té njohurive profesionale
© | té arsimtaréve.
5 Pérzgjedhje [né bashképunim me arsimtarét] t& resurseve arsimore t& pérgatitura nga

arsimtarét, si dhe organizimin, ruajtjen dhe prezantimin e tyre.

Propozim i temave pér trajnim né shkollé.

8. | Realizim i formave t& ndryshme té zhvillimit intern profesional (ligjérata, punétori etj.).

7. STRUKTURE, ORGANIZIM DHE KLIME SHKOLLORE

7.1. KLIME SHKOLLORE, MJEDIS | SIGURT DHE PJESEMARRJIE DEMOKRATIKE

1 Organizim i bibliotek&s qé t€ paragesé gendeér pér nxénie dhe shkémbim té informacioneve né
* | shkollé

2. | Prezantim i produkteve nga puna e nxénésve né biblioteké.

3 Ndérlidhje e politikave zhvillimore té shkollés me resurset gé nevojiten pér implementimin e
© | tyre. Puné né pérgatitjen e programit zhvillimor dhe programit vjetor pér punén e shkollés.

4 Pérzgjedhje e materialeve cilésore pér realizimin e permbajtjeve pérkatése né mésim dhe
| aktivitete jashtémésimore, si dhe ua propozohen arsimtaréve pér shfrytézim.

5 Shfrytézim i ményrave té ndryshme pér ngritjen e interesit té nxénésve, t€ punésuarve dhe
* | prindérve pér shfrytézimin e bibliotekés.

6 Trajnim i nxénésve dhe té punésuarve gé té shfrytézojné produkte multimediatike dhe
" | shérbime onlajn té bibliotekés.
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Pérgatitje e drejtimeve dhe materialeve tjera pér lloje t& ndryshme té shfrytézuesve pér

/- shfrytézimin e produkteve multimediatike.

8 Organizim i ngjarjeve gé kané té béjné me punén e bibliotekés gé e reflektojné planin dhe
" | programin shkollor dhe vecorité e bashkésisé.

9 Kontribut né organizimin e punés sé shkollés (kalendar, planifikim i aktiviteteve

jashtémésimore dhe jashtéshkollore, etj.).

10. | Mbajtje té evidencés pér puné me nxénés dhe prindér dhe ruajtjen e saj né vend té sigurt.
Shfrytézim i TIK-ut pér krijim, ruajtje, gjetje, shkémbim dhe organizim t€ informacioneve dhe
pér komunikim.

11.

12. | Promovim i ndjeshmérisé pér pranimin e diversiteteve.
13. | Organizim i bibliotek&s gé t& jeté mé lehté e arritshme pér shfrytézuesit.

14. | Sigurim i gasjes né materialin e bibliotek&s pérmes rrugés elektronike.

15. | Pérparim i punés sé biblioteké&s né bazé té njohurive nga efektet e punés paraprake.

16. | Pérpunim profesional - katalogizim, klasifikim dhe renditje té fondit letrar.
17. | Shfrytézim i sistemit kompjuterik (COBBISS et;..

18. | Pérshtatje té sistemit té sigurisé né pérputhje me kushtet né shkollé.

19. | Promovim té respektimit té t€ drejtave autoriale dhe citimin e drejté.

20. | Sigurim i respektimit t€ kodeksit té sjelljes né biblioteke.

Ndihmon ekipin gé pérpilon programin vjetor pér puné, me pérfshirjen e materialeve té
propozuara nga kuadri mésimor.

21.
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SHTOJCA 7a-7

EKZEMPLAR | SHKALLES PER VETEVLERESIMIN
E KOMPETENCAVE TE BASHKEPUNETORIT
PROFESIONAL NE PROFESION

Shkolla Viti shkollor ‘

Bashképunétori profesional
né profesion

Data ‘

Aspak nuk &shté e zhvilluar (trajnim i domosdoshém]

Pjesérisht e zhvilluar (ka nevojé pér trajnim)

E zhvilluar miré (nuk ka nevojé pér trajnim)

E SR NS

E zhvilluar shumeé miré (mund t'u japé mbéshtetje té tjeréve)

Béni vetévlerésimin e nivelit (shkallés) né t& cilén jané zhvilluar shkathtésité Niveli

dhe aftésité vijuese te Ju (vendosni shenjén M né kolonén e duhur) 1 ‘ P ‘ 3 ‘ 4

1. PUNE ME NXENES

1.1. MBESHTETJE E NXENESVE GJATE NXENIES?

Pérgatitje e instrumenteve pér identifikimin e paranjohurive té nxénésve pér puné né

L laborator, kabinet ose punétori pér mésim praktik.

5 Pérgatitje e planit, procedurave, hapave dhe/ose udh&zimeve pér pérgatitjen e nxénésve pér
| shfrytézimin e pajisjeve né laborator, kabinet ose punétori pér mésim praktik.

3 Shfrytézimiiinstrumenteve té ndryshme pér mbledhjen e informacioneve lidhur me interesat

dhe stilet e nxénies sé nxénésve.

4. | Demonstrimi i veprimeve, procedurave dhe proceseve me shfrytézimin e resurseve pérkatése

Udhézimi i nxénésve pér shfrytézimin e resurseve adekuate né laborator, kabinet ose punétori

> pér mésim praktik.
5 VEzhgim i pérparimit t& nxénésve né shfrytézimin e pajisjeve dhe aparaturés bashkékohore né
* | realizimin e mésimit praktik.
7 Nxénie individuale ose grupore e nxénésve se si té shfrytézojné resurse té ndryshme pér
© | realizimin e mésimit praktik.
Nxitje dhe mbéshtetje t€ nxénésve gé t& paragiten né konkurse dhe gara.
Mbledhje e té dhénave pér shkaget e mossuksesit te nxénés té caktuar.
10 Dalje né ndihmé pér nevoja specifike gjaté shfrytézimit té resurseve arsimore né procesin e

zhvillimit té shkathtésive.

23 Katé béje me bashképunétorét profesional té kycur né mesim.
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Marrje parasysh e mundésive té nxénésve me géllim t€ pérfshirjes sé tyre né realizimin e
mésimit praktik.

11.

12. | Pjesémarrje né pérgatitjen e planit individual pér nxénésit me nevoja té posagme arsimore.

13. | Zbatim t€ gasjes adekuate gjaté punés me nxénés me nevoja té posacme.

Pérgatitje e materialeve mésimore (né bashk&punim me arsimtarin) pér sqarimin dhe zotérimin

L. e detyrave t€ punés té nxénésve per mésim praktik.

15. | Mbajtje t& evidencés (portofol) pér suksesin e punés sé nxenésit.
1.2. VEZHGIM DHE MBESHTETJE E ZHVILLIMIT TE NXENESVE
Késhillim i nxénésve pér shfrytézimin e pajisjes dhe mjeteve pér vetémbrojtje dhe mbrojtje té

L mjedisit jetésor dhe té punés.
5 Késhillohen dhe ndihmohen nxénésit gjaté punés me pajisje, aparaturé dhe/ose me
" | instrumente gjaté punés né laborator, kabinet ose punétori pér mésim praktik.
3 Udhézim i nxénésve pér shfrytézim pérkatés té resurseve gjaté realizimit té detyrave né
© | mésimin praktik.
4 Mbledhje e informacioneve pér punén dhe sukseset gjaté punés me pajisje, aparaturé dhe

instrumente.

5. | Demonstrim i procesit té punés me pajisje dhe aparaturé.

Komunikim me nxénés né ményrén gé siguron mbéshtetje dhe besueshméri pérmes praktikimit
6. | t& mekanizmave g€ i mundésojné nxénésit te fitojé mbéshtetje nga bashképunétori
profesional né profesion gjithmoné kur i nevojitet atij.

Shfrytézim i strategjive dhe gasjeve té ndryshme né komunikimin individual dhe grupor me
Nxénés.

8. | Mirémbajtje (pastrim, ekuilibrim, etj.) t€ pajisjeve, aparaturave, makinave dhe instrumenteve.
*Zhvillim té interesave dhe motivim té nxénésve pér mésim praktik.
10. | *Identifikim té déshirave té vecanta dhe interesave té nxénésve.

2. PUNE ME ARSIMTARE

2.1. MBESHTETJE E ARSIMTAREVE GJATE PLANIFIKIMIT DHE REALIZIMIT
TE PROCESIT EDUKATIVO-ARSIMOR DHE VETEVLERESIMIT

1. | Analizim t€ programit mésimor pér mésim praktik.

P&rpilim té planit javor dhe ditor pér pungé.

2
3. | Pérzgjedhje e resurseve pérkatése pér realizimin e programit mésimor pér mésim praktik.
4. | Pérgatitje té vendeve té punés pér cdo nxenés.

Bashk&punim me arsimtarin gjaté pérzgjedhjes s& resurseve pérkatése materiale pér
realizimin e detyrave né mésimin praktik.

Informim té arsimtaréve pér té arriturat e reja tekniko-teknologjike pér realizim t€ suksesshém
té programeve mésimore.

7. | Pérgatitje té listés sé resurseve té nevojshme.

Furnizim me resurse té nevojshme mésimore pér realizimin e programit mésimor pér mésim
praktik.

9. | Realizim té pranimit/kérkimit té resurseve mésimore.

Mbajtje t€ evidencés sé rregullt pér resurset e nevojshme pér realizimin e programit mésimor

10. pér mésim praktik.
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Béni vetévlerésimin e nivelit (shkallés) né té cilén jané zhvilluar shk

dhe aftésité vijuese te Ju (vendosni shenjén M né kolonén e duhur)

11.

Plotésim té listave regjistruese.

12.

Dhénie t& mbéshtetjes profesionale pér arsimtarét né pérzgjedhjen e resurseve adekuate té
nevojshme pér nxénés, duke marré parasysh edhe nxénésit me nevoja té posacme arsimore.

13.

Vendosje t& klimés pozitive socio-emocionale né laborator, kabinet dhe/ose punétori pér
mésim praktik.

2.2. MBESHTETJE E ARSIMTAREVE GJATE PUNES ME NXENES?

Sqarim dhe demonstrim t€ ményrave té punés né laborator, kabinet dhe/ose punétori pér
mésim praktik.

Intervenim gjaté shfrytézimit joadekuat té resurseve mésimore.

Ndérlidhje té karakteristikave dhe afiniteteve té nxénésve me pérzgjedhjen e resurseve
pérkatése pér mésim praktik.

Organizim t€ punés me nxénés me prejardhje t€ ndryshme kulturore dhe sociale.

Bashképunim me arsimtarin né gjetjne e strategjive pér puné me nxénés té grupeve té
ndjeshme.

Vézhgim té komunikimit dhe atmosferés sé punés né laborator, kabinet dhe/ose punétori pér
mésim praktik.

Theksim té rregullave pér siguri gjaté punés.

8.

Demonstrim t€ shfrytézimit té pajisjeve dhe mjeteve mbrojtése.

3. ZHVILLIM PROFESIONAL DHE BASHKEPUNIM PROFESIONAL

3.1. ZHVILLIMI PERSONAL PROFESIONAL

1.

Identifikim t& nevojave pér zhvillim personal profesional, duke shfrytézuar standardet dhe
rezultatet nga vetéreflektimii punés personale.

Planifikim dhe evidentim t& zhvillimit personal profesional [plan personal, certifikaté, trajnime,

shénime nga vetéreflektimi, etj.).

Vendosje e inovacioneve né punén personale dhe vlersim i efikasitetit té tyre.

VEzhgim i informacioneve pér zhvillimin tekniko-teknologjik né profesion.

Pjesémarrje né forma té ndryshme té zhvillimit profesional né shkollé dhe jashté saj.

Shfrytézim té njohurive té fituara pérmes zhvillimit profesional né avancimin e praktikés
personale.

7.

Shfrytézim té literaturés dhe informacioneve profesionale nga fusha/profesioni, gé jané té
réndésishme pér arsimimin dhe edukimin.

8.

Sjellje né pérputhje me kodeksin etik t& profesionit/shkollés.

3.2. MBESHTETJE E ZHVILLIMIT DHE BASHKEPUNIMIT PROFESIONAL NE SHKOLLE

1.

Bashképunim me té gjithé faktorét e procesit edukativo-arsimor né shkoll€ gjaté furnizimit té
materialit, planifikimit dhe realizimit t& programit mésimor.

2.

Shkémbim té materialeve profesionale me arsimtarin pér mésimin praktik.

Pérzgjedhje (né bashképunim me arsimtarin] t€ resurseve arsimore tg pérgatitura nga
arsimtari, organizim, ruajtje dhe prezantim i tyre.

Informim dhe desiminim i njohurive dhe shkathtésive nga trajnimet e ndjekura.

Bashképunim me profesionisté dhe eksperté pér avancimin e njohurive profesionale.

24
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Ka té béjé me bashképunétorét profesional té kygur né mésim.




Béni vetévlerésimin e nivelit (shkallés) né t& cilén jané zhvilluar shkathtésité Niveli
dhe aftésité vijuese te Ju (vendosni shenjén M né kolonén e duhur) 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4
4. STRUKTURE, ORGANIZIM DHE KLIME SHKOLLORE
Analizim t& kushteve pér puné né laboratar, kabinet dhe/ose punétori pér mésim praktik.
Organizimi té laboratorit, kabinetit dhe/ose punétorisg sipas pajisjeve né dispozicion.
3. | Pérgatitje e mjeteve mésimore dhe materialeve promovuese pér shkollén.
4. | Prezantim té produkteve sirezultat i punés praktike t€ nxénésve.
5 Shfrytézim té TIK-ut pér krijim, ruajtje, gjetje, shkémbim dhe organizim té informacioneve dhe
© | pér komunikim.
6. | Promovim té ndjeshmérisé pér pranimin e diversiteteve.
7 Organizimi i resurseve né laboratori, kabinet dhe/ose punétori té jené lehté té arritshme tek
© | nxénésit.
8. | Evidentim t& punés me nxénés.
9 Udhézimi té nxénésve pér té gené té gjindshém né laborator, kabinet dhe/ose punétori pér
© | mésim praktik.
10 Sigurim t& kushteve pér respektim t€ kodeksit té sjelljes né laboratar, kabinet ase/dhe
© | punétori pér mésim praktik.
11 Sigurim t€ atmosferés sé kéndshme dhe kushteve pér shfagjen e mendimit té liré dhe
" | konstruktiv t& nxénésve pér puné né laborator, kabinet dhe/ose punétori.
12. | Bashképunim me kolegét, respekt t& ndérsjellé dhe komunikim profesional
13. | Deponim, ruajtje dhe ménjanim té mbeturinave.
14. | Sigurim té informacionit kthyes pér té arriturat e nxénésve t€ dedikuar pér prindérit®.
25 Ka té béjé me bashképunétorét profesional té kygur né mésim.
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SHTOJCA 8

EKZEMPLAR | ANALIZES SIPAS SHKALLES SE
VETEVLERESIMIT TE KOMPETENCAVE TE ARSIMTARIT

Kompetencat né té cilat jam i/e miré (¢faré mund té ofrojé

si ndihmé pér kolegét qé ata t’i zhvillojné kompetencat e tyre):

Kompetencat qé duhet t'i zhvilloj:

Ide se si t'i pérmirésoj kompetencat:

Arsimtar: Bashképunétor profesional:

Daté:
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SHTOJCA 9

EKZEMPLAR | FORMULARIT
PER EVIDENCE TE KESHILLIMEVE

Arsimtar/bashk&punétor profesional

Shkollg

SHENIME NGA
o e DISKUTIMI?
ME KE ESHTE BERE DATA/ KOHA KUR QELLIMI | KESHILLIMIT? | (PERMBLEDHJE

KESHILLIMI? (POZITAE | ESHTE ZHVILLUAR (PER CFARE DESHA TE | E SHKURTER E

PERSONIT) BISEDA KESHILLOHEM) TEMAVE DHE IDEVE
KRYESORE QE JANE
DISKUTUAR)

CFARE MESOVA? (IDE
E RE OSE REZULTAT QE
KANE REZULTUAR NGA
BISEDA)
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SHTOJCA 10
PLANI PERSONAL PER ZHVILLIM PROFESIONAL

PJESA 1: PLAN | OBLIGUESHEM PERSONAL PER ZHVILLIM
PROFESIONAL TE ARSIMTAREVE TE SHKOLLAVE FILLORE DHE TE MESME

Shkolla Vendi dhe komuna
Arsimtari Leénda mésimore
Viti shkollor Data e pérpilimit

oot | KOMPETENCA |  AKTIVITETE ‘ RESURSE ‘ LIl ‘ Lz ‘ VEREITIE
L.
2.
3.

Neénshkrimi i arsimtarit
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PJESA 2: EKZEMPLAR | RAPORTIT NGA REALIZIMI
| PLANIT PERSONAL PER ZHVILLIM PROFESIONAL

RAPORT NGA REALIZIMI | PLANIT PERSONAL PER ZHVILLIM PROFESIONAL

KOMPETENCE

KOMPETENCE

KOMPETENCE

KOHA E
REALIZIMIT

ZBATIM | ASAJ OF
ESHTE MESUAR

NDIKIM TE
NXENESIT

DESHMI

SHKAQE PER
MOSREALIZIM

AKTIVITETE TE
PROPOZUARA
PER VITIN E
ARDHSHEM
SHKOLLOR

VEREJTJIE

Rekomandime:

INFORMACION KTHYES NGA REALIZIMI | PPZHP:

PPZHP i realizuar | Cikélirii PPZHP i realizuar | Shkage pér PPZHP i Zhvillimi i mbéshtetur
térésisht zhvillimit pjesérisht mosrealizim parealizuar profesional
profesional
e e o
Daté: Arsimtar: Kryetar i EZHP:
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SHTOJCA 10a

EKZEMPLAR | PLANIT PERSONAL
PER ZHVILLIMIN PROFESIONAL

Shkolla Vendi dhe komuna
Arsimtari LEnda mesimore
Viti shkollor Data

KOHE E ‘ REZULTATE TE ‘ VEREITIE

KOMPETENCA AKTIVITETE ‘ RESURSE ‘

REALIZIMIT PRITURA

1. | Shfrytézim Trajnim pér Mjete pér trajnime, | janar - gershor | Reflektimi
i reflektimit planifikim né bazé t& | udhézime/ rregullt dhe
nga puna reflektimit. késhillime cilésor pér punén
personale nga BZHA, arsimore dhe
gjats Shénim i reflektimit | bashk&punim me planifikime t&
planifikimit pas orés sé mbajtur. | bashképunétorin permiresuara.
té procesit o profesional-
mésimor. Shfrytézim té pedagog,

reflektimit gjaté planifikim i
planifikimeve té mésimit.
ardhshme.

2. | Formim i Puné me kolegé Bashképunimme | tetor - gershor | KEnagési mé
notave té té aktivit gjaté aktivin profesional. e madhe e
vlefshme, perpilimit té ] - nxénésve dhe
objektive kritereve pér notim. | Literaturé prindérve nga
sumative profesionale notimi objektiv.

Mbajtje t& dosjeve/ | linternet) per
evidenceés pér té mbajtjen e dosjeve

. - té nxénésve.
arriturat e nxénésve.

L - Pjesémarrje né
Plesémarriene I irainime interne
trajnime per teste t& | par parpilimin e
njohurisg. testeve.

3. | Realizimi Pjesémarrje Fonde financiare janar - gershor | SE paku njé
studimit té ne trajnim nga per trajnim. hulumtim i
pérbashkét pér | provajderi. realizuar, i
p&rmirésimin Marréveshje me pérbashkét
e praktikave Studim i literaturés kolegét e aktivit veprues. Té
mésimore. profesionale. pérrealizimin e dhénat nga

hutumtimit. hulumtimi jang
Zbatim i hulumtimit shkémbyer né
veprues. nivel t& aktivit.
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SHTOJCA 11

FORMA TE ZHVILLIMIT
PROFESIONAL

Paradigma e vjetér e zhvillimit profesional si avancim
profesional, né radhé té paré pérmes arsimimit formal,
éshté tejkaluar dhe zEvendésuar me marrjen persipér té
pérgjegjésisé sé kuadrit edukativo-arsimor pér mésim
té pérjetshém personal pérmes llojeve té ndryshme
té mésimit formal dhe nga pérvoja, si dhe vlerésimit
pérkatés té té gjitha llojeve té& mésimit (formal, joformal,
informal) nga institucionet.

“Format efektive té zhvillimit profesional, i pérfshijné
arsimtarét/bashképunétorét profesional né to edhe
si nxénés, po edhe si arsimtaré dhe mundésojné té
pérballen me pasiguring gé e bartin té dyja rolet” [Linda
Darling-Hammond dhe Milbrey W. MclLaughlin, 1996, f.
203).

FORMA STANDARDE TE
ZHVILLIMIT PROFESIONAL

Format standarde té zhvillimit profesional kané njé tradité
té gjaté té realizimit dhe shfrytézohen pér transmetimin
e informacioneve dhe pérvetésimin e shkathtésive.
Zakonisht organizohen né nivel mé té gjeré kombétar dhe
i dedikohen popullatés mé té gjeré té kuadrit edukativo-
arsimor. Format standarde pér zhvillim profesional jané
té orientuara drejt avancimit té njohurive profesionale té
individéve.

Kongres — Njé tubim profesional apo shkencor me njé
numér t& madh pjesémarrésish (zakonisht mbi 200), ku
prezantohen aktualitetet e profesionit ose disiplinés
shkencore. Pérbéhet prej seancés/seancave plenare gé
zhvillohet né fillim dhe nga format tjera té prezantimit
(fjalime, punétori, diskutime, panel diskutime, tryeza tg
rrumbullakéta, prezantime me afishe, ekspozita, etj.),
gé zhvillohen paralelisht té grupuara sipas fushave
tematike. Pérmbajtjet jané té shuméllojshme dhe mé
sé shpeshti grupohen sipas temave gé prezantohen,
pérmes ményrave té ndryshme gé zhvillohen paralelisht.

Zakonisht kongreset zgjasin nga disa dité dhe krahas
pjesés profesionale, zakonisht, ka edhe ngjarje kulturore
dhe forma té ndryshme mé pak formale té aktiviteteve
profesionale.

Kongresi mundéson Q& pjesémarrésit té njoftohen
me risi té llojllojshme né profesion, té takohen dhe té
komunikojné me shumé kolegé né njé vend, té shohin lloje
té ndryshme té prezantimeve té t& dhénave shkencore
dhe pérvojave profesionale. Ligjéruesit e prezantimeve
plenare jané zakonisht eksperté shumé té shquar né
fushén e tyre.

NE shumeé kongrese té médha, pjesémarrésit me mé pak
pérvojé mund “t€ humben fare” dhe t& mos arrijné gé té
marrin pjesé né té gjitha sesionet, pér té cilét jané té
interesuar.

Punimet (apo njé pjesé e tyre) publikohen zakonisht né
njé botim pérmbledhés.

Konferencé - Tubim shkencor/profesional me temé té
caktuar, géllimi i té cilit éshté té sigurojé prezantimin
e té dhénave dhe diskutimeve lidhur me njé temé té
caktuar. Pérbéhet prej prezantimeve gé zakonisht jané té
shogéruara me diskutime, me cka, konferenca dallohet
nga format tjera té& tubimeve profesionale gé jané mé
pak bashkévepruese. Edhe pse format e prezantimeve
mund té jené té ndryshme, shumica e konferencave kané
ligjérim hyrés rreth temés dhe prezantime tjera, punétori,
panel diskutime, prezantime me afishe, gé shpesh
zhvillohen njékohésisht.

Konferencat kané mé pak pjesémarrés sesa kongreset
(rreth 100) dhe zgjasin njé deri dy dité.

Ato paragesin mundési pér shqyrtimin e té dhéna té reja
dhe shkémbimin e pérvojave rreth njé teme dhe ofrojné
mundési pér shkémbim rreth piképamjeve pérmes
pjesémarrjes né diskutime.

Teknologjia bashkékohore mundéson edhe mbajtjen e
video konferencave, ku pjesémarrésit ndodhen né vende
té ndryshme dhe komunikimi realizohet pérmes video
lidhjeve. Né to numriipjesémarrésve éshté meé ivogél dhe
zgjasin mé shkurté (disa org).

Punimet (apo njé pjesé e tyre] zakonisht publikohen né
njé botim pérmbledhés.

Simpozium - Tubim profesionalingjashém me konferencé
me té vogel, ku ekspertét prezantojné njohuri té reja dhe
piképamje pér temé té caktuar. Zakonisht fjalimet jané me
kufizim kohor prej rreth 15 minuta dhe té shogéruara me
diskutime, gjithashtu me kufizim kohor. Njé gjé e vecanté
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lidhur me simpoziumet &shté se diskutimet mbéshteten
né barazing e ndérsjellé. Ky term né té shumtén e rasteve
shfrytézohet si sinonim pér kongres apo konferencé.

Seminar — Formé e organizuar e mésimit té njé grupi
relativisht t& vogél pjesémarrésish (20-25) me géllim gé
té rritet njohuria e tyre pér pérmbajtje té caktuara. Né
seminare pritet pjesémarrje aktive e pjesémarrésve, té
cilet tashmé kané njohuri té caktuara té pérmbajtjeve
pérmes leximit paraprak té literaturés, apo né bazé té
pérvojave profesionale. Té udhéhequr nga drejtuesit e
seminarit, pjesémarrésit diskutojné pér ide t& dhéna né
literaturén e temeés sé seminarit dhe debatojné pér to.

Nuk ka kufizim nga aspekti i kohézgjatjes sé seminareve.
Varésisht nga pérmbajtja, mund t€ zgjasin prej njé deri
dhjeté dité. N&é rastet kur pérmbajtja €shté mé véllimore,
atéheré ndahet né mé shumé segmente té vogla gé
realizohen né sesione té caktuara té seminareve.

Puna e pjesémarrésve né seminar &shté mjaft joformale,
me c¢'rast drejtuesi siguron fokusim né temén g€ eshté
objektiv i mésimit. Kjo mundéson mésim mé intensiv dhe
mé té thelluar.

Seminaret jangé formé e shpeshté e mésimit né
universitete, ndérkohé gé organizohen edhe né meényré
komerciale pér pérvetésimin e njohurive té fokusuara
profesionale rreth njé teme té caktuar.

Uebinar [webinar] - Seminar gé mbahet onlajn me
ndihmén e teknologjisé kompjuterike dhe internetit.
Drejtuesi i seminarit €shté i lidhur pérmes internetit me
pjesémarrésit, té cilét ndodhen né vende té ndryshme.
Ata komunikojné mes vete pérmes video lidhjeve,
lidhjeve telefonike dhe mesazheve me tekst. Zakonisht
udh&hegésiiuebinaritbén prezantimin etemés(prezantim
gojor ose video prezantim). Mg pas vijon komunikimi mes
tijdhe pjesémarrésve, me ¢'rast ata mund t€ parashtrojné
pyetje, t'i shkémbejné pérvojat dhe t'i shprehin géndrimet
ose mendimet.

Kjo éshté njé formé shumé e pérshtatshme e zhvillimit
profesional, pér shkak se nuk kérkohet gé pjesémarrésit
té jené fizikisht né njé vend, me ¢ka mundésohet gé né
ményré ekonomike té pérfitohet njé trajnim nga eksperté
té larté. Mosnjohja e gjuh&s né té cilén mbahet uebinari
mund té jeté njé kufizim serioz pér pjesémarrije.
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Uebinarét zakonisht zgjasin disa oré dhe shpesh

regjistrohen, késhtu g& pjesémarrésit tjeré mé voné
mund t'i marrin si material i regjistruar.

TE ngjashme me uebinarét jané kurset onlajn, né té cilat
krahas llojit t& pé&rmendur té komunikimit, ekzistojné
edhe detyra g& duhet t'i béjné pjesémarrésit, ndérsa
drejtuesit e kurseve duhet t'u japin informata kthyese
lidhur me suksesin. Ato zgjasin mé shumé dhe pérbEhen
prej me tepér sesioneve me tema té ndryshme.

Ligjératé plenare - Ligjérim i njé teme té caktuara para
njé auditori mé t& gjeré. Ligjéruesi éshté ekspert i fushgs,
ndérsa pjesémarrésit mund té kené njohuri té ndryshme
per temén. Ligjéruesi prezanton té dhénat rreth temés,
me ¢rast kamunikimi €shté i njeanshém, dégjuesit nuk
jané té pérfshiré né meényré aktive. Né fund té ligjerimit
zakonisht ekziston mundésia pér parashtrimin e njé numri
té kufizuar té pyetjeve. Ligjératat jané formaté shkurtra té
zhvillimit profesional (1-2 oré) dhe jané té pérshtatshme
pér informimin e pérgjithshém rreth njé teme té caktuar,
per té cilén nuk éshté e théné té posedohen shumé
njohuri paraprake. Ato jané té efektshme, sepse pér njé
kohé té shkurtér mund té fitohen shumé té dhéna.

Panel-diskutim - Diskutim nga njé numér mé i madh i
pjesémarrésve g€ jané eksperté té fushés sé caktuar.
Panelistét diskutojné problemin nga disa aspekte té
ndryshme dhe né ményré bashkévepruese prezantojné
géndrime dhe mendime té ndryshme. Lihet kohé e
mjaftueshme pér pérfshirjen e dégjuesve né diskutim.
Panel-diskutimet  zakonisht pérfundojné me njé
pérmbledhje t& pikEpamijeve t€ paragitura.

Panel-diskutimi zakonisht zgjaté disa oré dhe éshté
formé efektive e nxénies gé& mundéson perceptim té
shumanshém té ¢éshtjes sé caktuar dhe rishgyrtimin e
géndrimeve té ndryshme lidhur me té.

Tryezé e rrumbullakét - Diskutim profesional lidhur
me njé temé té caktuar, ku secili nga pjesémarrésit ka
mundési dhe pritet t€ marré pjesé aktive. Drejtuesi e
shpalon temén dhe kryeson diskutimin, ndérkohé gé
pjesémarrésit (té cilét jané té ulur ashtu gé t& mund ta
shohin njéri-tjetrin) i shprehin mendimet dhe géndrimet
e tyre. Diskutimi éshté bashkéveprues dhe pérfundon me
pérmbledhje dhe konstatim gé i formulon drejtuesi.



NE tryezén e rrumbullakét nuk ka dégjues pasiv dhe
pér kété shkak éshté e réndésishme, gé té gjithé
pjesémarrésit t& kené njohuri paraprake, pérvoja dhe
géndrime lidhur me temén.

Shkolla verore dhe dimérore - Formé& e zhvillimit
profesional e orientuar drejt nxénies dhe shkémbimit té
pérvojave né fushé té caktuar. Né kuadér té shkollave
verore dhe dimérore mund té realizohen ligjérata,
punétori, seminare, diskutime.

Zgjasin mé shumé dité (sipas rregullave mé shumé se
3 dité) dhe organizohen pér grup relativisht t& vogél
nxénésish (deri 30). Krahas pjesés formale ka mundési
pér shumé shkémbime joformale té pérvojave, meqé té
gjithé pjesémarrésit jané té vendosur né njé vend.

Shkollat verore dhe dimérore jané mundési e miré pér
pérvetésimin e njohurive mé té thelluara pér fushé/temeé
té caktuar dhe vendosje té kontakteve profesionale me
koleggé.

Punétori — Formé e trajnimit, dedikimi i sé cilés éshté
t'i aftésojé pjesémarrésit t& pérvetésojné shkathtési,
teknika dhe ide praktike, gé do t'i shfrytézojné gjaté
punés. Zgjasin prej disa oré deri disa dité. Kur zgjasin
mé shumé dité, ato mund té jené té ndara né hapésiré
kohore dhe prej pjesémarrésve kérkohet gé ndérkohé té
praktikojné shkathtésité gé i zhvillojné.

Numri i pjesémarrésve éshté relativisht i vogél (deri 20),
gjé g mundéson secili té marré pjesé né ményré aktive
dhe té provojé t'i praktikojé shkathtésité gé mésohen.
Pjesémarrésit zakonisht vijné prej organizatave apo
fushave té njéjta, ndérkohé& qé drejtuesit krahas
njohurive teorike posedojné edhe njohuri té miréfillta
praktike gé i transferojné te pjesémarrésit. Ményra e
punés éshté joformale, ekzistojné mundési té shumta pér
diskutim dhe pérshtatje té aktiviteteve sipas nevojave té
pjesémarrésve.

NE punétorité shpesh prezantohen ide, teknika,
shkathtési té reja gé pjesémarrésit i praktikojné gjaté
punétorisé, fitojné informata kthyese prej drejtuesit/
drejtuesve dhe prej pjesémarrésve, si dhe jané té nxitur
t8 vazhdojné t'i shfrytézojné gjaté punés.

Kur punétorité organizohen pér pjesémarrés té shkollave
té njéjta, krijohet njé ndjenjé bashkésie rreth géllimit

té njéjté dhe shkathtésité gé tanimé kané filluar té
zhvillohen né punétori, vazhdojné té zhvillohen gjaté
punés sé pérditshme me mbéshtetje té ndérsjellé.

Udhétim profesional - Udhétim brenda ose jashté
vendit me géllim t& avancimit té njohurive dhe pérvojave
nga profesioni. Zakonisht organizohet pér grup
pjesémarrésish té té njéjtit profesion, zgjaté mé shumé
dité dhe pérfshin vizita né institucione t& ndryshme
relevante né kété fushé. Pjesémarrésve u mundésohet
té njihen me praktikat e vendeve tjera, t'i diskutojné,
kérkojné dhe gjejné pérgjigje né céshtjet konkrete gé u
interesojné. Eshté mundési e miré pér té arritur te ideté
e reja, qé funksionojné né vende tjera dhe té vendosen
kontakte me institucione dhe eksperté té profesionit.

Vizité studimore - Vizité né institucione relevante né
vend apo jashté vendit me géllim té zhvillimit té njohurive
dhe pérvojave né fushé ose temé té caktuar. Zakonisht
organizohet pér grup nxénésish gé merren me temén
e vizités studimore, zgjaté mé shumé dité dhe pérfshin
vizitanéinstitucione té ndryshmerelevante gé punojnéné
kété fushé. Gjaté vizités studimore pjesémarrésit takohen
me eksperté té shquar té késaj fushe. P&r pjesémarrésit
organizohen ligjérata, u sigurohet literaturé relevante,
ndérsa mund té shohin edhe shembuj praktik.

Vizitat studimore jané mundési e miré pér t'i thelluar
njohurité né fushe té caktuar, té diskutohen ide me
eksperté té fushés, té shihen shembuj té praktikés
sé miré dhe té vendosen kontakte pér bashképunim té
métejshém profesional.
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FORMA BASHKEPUNUESE
TE ZHVILLIMIT PROFESIONAL

Format bashképunuese té zhvillimit profesional bazohen
né nxénie gjaté punés dhe pérmes punés dhe nxénies
prej njéri-tjetrit té kolegéve né shkollé ose bashkésisé
lokale. QEUimi i tyre éshté gé té sigurohet zbatim i
drejtpérdrejté praktik i njohurive, té kontrollohet né
praktiké efektivitetiityre dhe té krijohet klimé dhe kulturé
e nxénies sé pérbashkét, si dhe pérgjegjési pér rezultatet
nga shfrytézimiinjohurive té posafituara.

Hulumtime té pérbashkéta vepruese - Puné e pérbashkét
e arsimtaréve pér pérmirésimin e praktikés pérmes provés
dhe hulumtimit té efektivitetit té saj. Zakonisht realizohet
kur arsimtarét déshirojné ta ndryshojné ndonjé nga
praktikat inovative dhe qé ta vértetojné efektivitetin e saj.
Arsimtarét i vézhgojné me vémendje procedurat, kushtet
dhe efektet né nxénien dhe té arriturat e nxénésve
dhe i diskutojné njohurité. Kéto mund t'i zbatojné disa
arsimtaré gé punojné né pérmirésimin e aspektit té njgjté
té mésimit (p.sh.: puné me projekte, notim, metoda té reja
né lendén mésimore).

Zakonisht, procesin dhe perceptimet i shkémbejné
me arsimtarét tjeré né shkollé ose me kolegét nga
shkollat tjera dhe né k&té ményré rriten edhe njohurité
profesionale e t€ tjeréve.

Kjo ményré e zhvillimit profesional éshté efektive, pér
shkak se i angazhon pjesémarrésit né ményré mendore
peérmes analizés sé praktikés personale, krijimit dhe té
gjykuarit kritik té ideve dhe realizimit té tyre, ajo zhvillohet
gjaté punés sé rregullt, nuk kérkon mungesé nga puna
dhe ndikon forté né praktikén e ardhshme.

Studim i rastit - Analiz€ e individéve, ngjarjeve, vendim,
praktikave gé mésohen né ményré holistike brenda njé
periudhe té caktuar kohore, me géllim té pérshkrimit dhe
sgarimit. Né studimin e rastit, bEhet analizé e hollésishme
e numrit té kufizuar té ngjarjeve, kontekstit né té cilin
jané zhvilluar dhe lidhjeve mes tyre. VEmendje e vecanté
u kushtohet faktoréve gé kané kontribuuar gjérat té jené
té suksesshme ose té pasuksesshme. Pérshkrimet né
studimet e rastit krijojné pasqyré té gjallé té ngjarjeve
reale dhe pér kété shkak vézhgohen leht&. Diskutimi
dhe reflektimi pér raste té praktikés edukativo-arsimore
mundéson té merret mésim prej tyre dhe t€ pérmirésohet
praktika. Me kété rast, nga kjo méson edhe ai g€ e ka béré
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studimin e rastit megé mendon hollésisht pér praktikén
konkrete dhe shkaget e suksesit ose mossuksesit, sidhe
pEr té tjerét para té ciléve e prezanton dhe me té cilét
diskuton pér té dhe pér até se ¢faré do té mund té béhej
me ndryshe.

Bashkési pér nxénie - Grup kolegésh (rreth 10J), q&
punon né pérmirésimin e praktikés sé tij pérmes nxénies
Sé pérbashkét. Takohet sé& paku njé heré né muaj pér
t'i prezantuar dhe diskutuar njohurité dhe pérvojat me
interes té pérbashkét, lidhur me avancimin e punés
mésimore pér lEndé té caktuar apo fushe té caktuar pune.

Temat e takimeve dakordohen paraprakisht dhe zakonisht
pritet g€ té gjithé pjesémarrésit e bashkésisé pér nxénie
té vijné né takim té pérgatitur (té kené hulumtuar/
pérpunuar/provuar dicka gé do té jeté objekt i shqyrtimit
gjaté takimit). Takimet zgjasin 2-3 oré. Puna né takimet,
ndonése mbahet sipas protokolleve té caktuara, nuk
éshté shumé formale dhe pjesémarrésit e grupit pér
nxénie zakonisht vendosin kontakte joformale sipas
nevojés edhe jashté takimeve té caktuara.

Bashkésité pér nxénie mund té organizohen né nivel té
shkollés ose né nivel t€ bashkésisé lokale.

Bashkésité pér nxénie mund té jené edhe onlajn, me
¢'rast komunikimi ndodh pérmes Facebook-ut, Twitter-it
0se Blogjeve. Pérparésia e bashkésive onlajn pér nxénie
géndron né até se anétarét nuk 8shté e théné té jené né
té njéjtin vend, me ¢ka rritet mundésia e shkémbimit té
pérvojave meé té shuméllojshme.

Kjo formé e zhvillimit profesional éshté veganérisht
e dobishme megé mundéson nxEnie prej tjeréve dhe
krahasim té pérvojés personale me pérvojén e té
tjeréve edhe pérmes marrjes sé informacioneve kthyese
konstruktive dhe mbéshtetjes kolegiale.

Grupe studimore - Grup i vogél kolegésh (rreth 5], gé
rregullisht takohen pér té punuar né detyré/projekt té
caktuar me interes té pérbashkét (p.sh.: sigurim dhe
shfrytézim i mjeteve mésimore, planifikim i diferencuar
i mésimit etj). Puna &shté mé efektive, nése ata kang
marré pjesé né pérkufizimin e detyrés dhe parametrave té
saj. Né fillim grupi studimor pércakton detyrén, ményréne
punés, pérgjegjésité, afatet, mjetet, kriteret pér sukses.
Me Kkété pérbérje, ky grup studimor ekziston derisa ta
pérfundojé detyrén. Anétarét e grupit bashképungjng,



shkémbejné ide dhe pérvoja, propozojné zgjidhje, marrin
vendime. Leverdingapunaegrupeve studimore kané edhe
pjesémarrésit, pér shkak se zhvillohen profesionalisht
dhe e pérmirésojné punén e tyre dhe punén e shkollés,
e cila mund t'i shfrytézojé produktet e grupit punues pér
permirésimin e punés edhe te arsimtareé tjeré.

Analizé e oréve/aktiviteteve mésimore - Lloj i zhvillimit
profesional pérmes analizés sé regjistrimeve té oréve/
aktiviteteve mésimore, g€ paragesin praktiké té miré apo
oré mésimore, me géllim gé t& mésohen/pérmiréschen
metoda dhe teknika, gé jané té efektshme né praktikeé.
Mund té shihen dhe analizohen regjistrime té oréve prej
arsimtaréve gé nuk jané né shkollé, mirépo éshté mé
efektive pér diskutimin, nése shikohen oré té kolegéve
nga shkolla.

Kur kjo formé e zhvillimit profesional éshté e organizuar
miré dhe né shkollé ekziston njé klimé e nxénies dhe
mbéshtetjes s& ndérsjellé, atéheré analiza e oréve
mésimore éshté metodé efektive pér nxénie si pér
arsimtarin orét e té cilit po analizohen, ashtu edhe
pér arsimtarét tjeré. Kjo mundéson té shihet se si
funksionojné né praktiké gasje t€ caktuara né mésim, té
zhvillohet diskutim refleksiv me arsimtari pér aspekte té
ndryshme té zbatimit n, té gjenerohen ide té reja dhe té
pérmirésohet bashképunimi mes kolegéve.

Mbéshtetje mentoruese - Mé&sim pérmes mbéshtetjesnga
njé koleg me mé shumé pérvojé. MbEshtetja e mentorit
mund té jeté e ndryshme varésisht nga kohézgjatja, por
edhe pérmbajtja. N& té shumtén e rasteve u referohet
té gjitha aspekteve té punés sé arsimtarit t& mentoruar,
mund t'u referohet vetém disa aspekteve pér té cilat
arsimtarit i nevojitet mbéshtetje. MbEshtetja mentoruese
pérfshin vizita té ndérsjella né oré dhe diskutime pér
to, planifikime té pérbashkéta, pérpilim té materialeve
mésimore, etj. Pérmbajtja dhe ményrat e mbéshtetjes
mentoruese planifikohen bashkérisht dhe sipas nevojave
t&é arsimtarit té mentoruar.

Mbéshtetja mentoruese Eshté metodé shumé efektive
e zhvillimit profesional, megé éshté e orientuar drejt
nevojave konkrete té arsimtarit té€ mentoruar, zhvillohet
paralelisht me punén e pérditshme. Nga mbéshtetja
mentoruese ka leverdi edhe arsimtari mentor, sepse
né ményré meé té pérgendruar analizon praktikén e
tij, shfrytézon gasje té reja gé déshiron t'ia tregojé té
mentoruarit, pérforcon aftésité e veta pér komunikim dhe
mbéshtetje profesionale.

FORMAT PERSONALE
TE ZHVILLIMIT PROFESIONAL

Format personale té nxénies me géllim té zhvillimit
profesional, jané ato gé jané iniciuar prej nevojave té
arsimtarit dhe motivimit té tij dhe pérmbushja e tyre
nuk varet prej personave ose institucioneve tjera. Disa
nga kéto forma té zhvillimit profesional i mundésojné
arsimtarit g& njohurité gé i nevojiten t'i fitojé menjéheré
sapo té paragitet nevoja, e format tjera i mundésojné
nxénie té planifikuar dhe té veté-udhézuar afatgjate.

Studim i literaturés profesionale — Studiohen libra dhe
revista profesionale me géllim gé té fitohen informata
pEr njohuri té reja shkencore dhe praktika té reja. Ky loj i
zhvillimit profesional i mundéson arsimtarit té krahasojé
resurse té ndryshme pér problematiké té njéjté, té
vlerésojé dhe té vendosé ¢faré mund té pérdoret né
kontekst té nevojave dhe kushteve té tij né té cilat punon.

Krahas shfrytézimit personal, studimi i literaturés
profesionale mund té organizohet edhe né njé lloj té
nxénies sé pérbashkét, me ¢'rast disa kolegé studiojné
resurse té njéjta ose té ndryshme dhe diskutojné
bashkérisht pér to.

Kérkim né internet — PErmbushé nevoja té ngjashme, si
studim té literaturés profesionale, por mundgsité jané
shumé mé té médha pér shkak té numrit t& madh té
resurseve té llojllojshme. Vecanérisht mund té gjenden
mjete gé me adaptime té vogla mund té pérdoren
drejtpérdrejt né praktiké. Gjaté shfrytézimit té resurseve
prej internetit, arsimtari duhet té keté parasysh se numri
mé i madh i tyre nuk jané té recensuara prej ekspertéve
dhe duhet té keté gasje kritike ndaj tyre dhe té shfrytézojé
mé shume resurse t& ndryshme para se té pranojé ide té
caktuara.

Késhillim me eksperté — Shfrytézohet pér thellimin e
njohurive dhe pérmbushjen e nevojave pér té gjetur
pergjigje né pyetje konkrete ose né zgjidhjen e ndonjé
problemi konkret profesional. Zakonisht shfrytézohet
kur shteren ményrat tjera pér té ardhur deri te njé
informacion (studim i literaturgs, internet, késhillime me
kolegg). Ekspertét mund t& jené nga institucione té larta
arsimore ose institucione té specializuara pér céshtje té
caktuara né arsim (p.sh. Byroja pér Zhvillimine Arsimit,
@endra Shtetérore e Provimeve, Enti i Shéndetit Mental,

etj.)
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Analizé e video regjistrimeve nga orét mésimore -
Arsimtari mund t€ analizojé video regjistrime té oréve té
tij personale ose oréve té arsimtaréve tjeré. Kur analizon
orét e tij ka pér géllim gé té béjé reflektim dhe vlerésim
1€ praktikés sé tij personale, me géllim gé ta pérmirésojé
té njéjtén. Kjo éshté mjet i mundshém pér pérmirésimin e
praktikés, meqé éshté ményra e vetme arsimtari “me syté
e tij” ta shikojé punén e tij, ta ndryshojé até gé mendon
se éshté e nevojshme, ta regjistrojé pérséri orén dhe t'i
vlerésojé efektet e ndryshimit.

Kur shikon dhe analizon orét e arsimtaréve te tjerg, géllimi
themelor Eshté té fitohen ide, se si mund té realizohen
disa aktivitete edukativo-arsimore. Megé arsimtarét
shpesh vendosin né internet shembuj té praktikés sé
tyre t& mirg, ekzistojné mundési té médha gé té mésohet
pérmes shikimit té kétyre materialeve té regjistruara.

Ditar refleksiv pér nxénie - Ditar né té cilin evidentohet
nxénia dhe zhvillimi i njohurive dhe shkathtésive
profesionale dhe mendohet né ményré kritike pér to.
Ditari pér nxénie éshté dokument shumé personal
dhe prandaj nuk ka strukturé té pércaktuar. Zakonisht
shénohen forma té ndryshme té zhvillimit profesional,
né té cilat arsimtari ka marré pjesé dhe pérmban pérvoja
dhe véshtrime personale lidhur me to. Kryesore éshté
g€ ta pérfshijé até gé arsimtari e ka mésuar dhe do
ta shfrytézojé né té ardhmen. Kur t& béhet praktiké e
rregullt, tregohet si mjet shumé i dobishém pér zhvillim
profesional, megé mundéson ndérlidhje té njohurive té
sapo pérvetésuara me praktikat konkrete t€ arsimtarit, i
mundéson t'u rikthehet véshtrimeve té tij personale pér
CEshtje té caktuara personale dhe té pércjellé se si ato
ndryshojné si rezultat i zhvillimit profesional.

Mbajtje dhe analizé té portofolit pér zhvillim profesional -
Portofoli éshté pérmbledhje e organizuar e déshmive pér
peérvojat profesionale, té arritura dhe zhvillim profesional
né periudhé té caktuar kohore. Kjo pérmban shtojca gé
ilustrojné cilésiné e aspekteve té& ndryshme té punés
SE arsimtarit, té shogéruara me shénime refleksive
pér to dhe paragesin zhvillimin profesional me kalimin
e kohés. Hartimi dhe plotésimi i shénimeve refleksive
éshté instrument i fugishém pér rishqyrtim dhe vlerésim
té praktikés personale dhe té zhvillimit profesional. Plani
personal pér zhvillim profesional shté pjesé e portofolit.
Portofoli nuk &shté statik, azhurnohet kohé pas kohg,
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shtohen shtojca té reja ose z&vendésohen té vjetrat dhe
ky proces éshté pjesé e mésimit profesional. Portofoli
profesional mund t& jeté né forma t& ndryshme (né letér
ose elektronik] dhe i organizuar né ményra t& ndryshme
(p.sh.: sipas fushave té punés, periudhave kohore).

Nxenie nga distanca - NEé té shumtén e rasteve
pércaktohet si ,proces arsimor né té cilin vendoset
lidhje mes pranuesit gé ndodhet né distancé nga objekti
pérkatés pér mésimdhénie dhe programit pérkatés té
ofruar nga arsimtari”.

Vende, nga mé té ndryshmet, kané implementuar
programe arsimore pér nxénie nga distanca, Qg
mbéshtesin zhvillimin profesional té arsimtaréve duke
shfrytézuar lloje nga mé té ndryshmet siradio, televizion,
telefon, materiale té shkruara dhe audio-video, si dhe
komunikim elektronik.



SHTOJCA 12

EKZEMPLAR | PROGRAMIT SHKOLLOR
PER ZHVILLIM PROFESIONAL

Shkolla,, = \/iti shkollor

AKTIVITETE
TEME/ PER DHE REZU- LLOJ |
TITULL/ | FORMATE LTATE TE | ZHVILLIMIT
BARTES | ZHVILLIMIT PRITURA | PROFESIONAL*
PROFESIONAL

PJESE-
RESURSET E | MARRES ROLI | PJESE- | KOHE E
NEVOJSHME | (EMRI DHE | MARRESVE** | REALIZIMIT
MBIEMRI)

KOMPE-

TENCA

* | jashtém, né shkollé dhe personal
** Realizues ose pjesémarrés.

RAPORT PER REALIZIMIN E PROGRAMIT PER ZHVILLIM PROFESIONAL

PJESEMARRES

TEME/ FORME/ATE |(TE
Al TITULL/ ?E-(TZ'Q’A'\TT'BTAERA ZHVILLIMIT PRANISHEM
BARTES PROFESIONAL | DHE TE PA

PRANISHEM) *

REALIZIMI DHE KOHE E DESHMI/
SHKAQET* * REALIZIMIT SHTOJCA

TENCA

*Shkaget pér mungesé
** Terésisht, pjesérisht, i parealizuar

Informacion kthyes pér realizimin e PZHP:

Rekomandime:

Data: Kryetar i EZHP:
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SHTOJCA 13

KOMPETENCA THEMELORE PROFESIONALE
TE ARSIMTAREVE TE GRUPUARA NE 5 FUSHA

A PLANIFIKIM DHE REALIZIM TE MESIMIDHENIES

A

Planifikoj metodat e mésimdhénies, mjetet dhe aktivitetet mésimore, parashtroj géllime té garta, té arritshme
dhe sfiduese, si edhe rezultate té pritura né korrelacion dhe integrim me leéndé dhe pérmbaijtje té tjera. (Il. Al,
Il. A2, 1. B1, II. B2, II. B3, II. AB)*

Gjaté planifikimeve i marr parasysh vecorité e mjedisit lokal, kohén dhe resurset gé kam né dispozicion, si dhe
nevojat e nxénésve, gjegjésisht dallimet e tyre personale. (II. B1, Il. B3]

Planifikimin e realizoj né bazeé té reflektimit, q& pérmban perceptime pér arritjen e géllimeve. (II. B4, II. B24)

Perceptoj njohurité dhe pérvojat paraprake té nxénésve dhe u ndihmoj gé t'i ndérlidhin me njohurité e reja dhe
me zbatimin e tyre praktik. (Il. BS, 1. B, 1. B10, Il. B12, Il. B16)

Njoftoj nxénésit me rezultatet e pritura, shfrytézoj ményra té ndryshme pér t'ua pércjellé informacionet
kryesore né ményré t8 kuptueshme dhe pa médyshje, u jap udhézime té garta pér ményrat e nxénies. (Il. B11,
II.B12, II. A3, Il. A4, II. A5, 1. B7, 1. B6, II. B38, Ill. A2 ]

@éndroj né até gé eshté planifikuar, por arrij t'ia dal né situata t€ paparashikueshme dhe t'i vendosi né
kontekst t& mésimit. (Il. B14, Il. B15)

B DALJE NE NDIHME NEVOJAVE DHE NOTIM TE NXENESVE

Shfrytézoj mjete pérkatése pér notim, diagnostikoj anét e dobéta né nxénie, evidentoj pérparimin dhe jap
informacion pozitiv dhe konstruktiv kthyes dhe udhézime pér nxénie t& métejshme. (Il. A8, II. A9, IIl. A10, II.
B17, 1I.B20, II. B24, 1. B29)

Aftésoj nxénésit pér vetévlerésimin dhe planifikimin e nxénies personale, si edhe pércaktoj standarde t& larta
pér sukses (II. B22, IIl. B17, Il. B19)

Gjaté notimit nisem prej géllimeve, ndérsa notat i formoj né bazé té matjeve té shuméfishta. (Il. B21, II. B23, .
B26, IIl. B27, II. B28)

Njoh potencialet dhe nevojat e nxénésve té mi, realizoj mésimin shtues dhe plotésues dhe nxis nxénésit té
marrin pjesé né aktivitete t& ndryshme jashtémésimore. (Il. A1Q, II. ALL, Il. A12, IIl. A13, IIl. Al4, 11. B31, 1. B35S, 1.
B36, Ill. B6)

VEzhgoj dhe nxis zhvillimin e nxénésve (kognitiv, socio-emocional, psiko-motorik], evidentoj ndryshimet dhe
né bazé té tyre planifikoj aktivitetet né vijim, si edhe jap udhézime pér zhvillimin e tyre profesional dhe né
karrierg. (Il ALO, IIl. A11, II. AL3 1. A14, 11. B13, 1I. B30, IIl. B33, II. B34, II. B35)

PErmes individualizimit dhe diferencimit i pérfshij té gjithé nxénésit né mésim dhe nxis ményra té ndryshme
pér zgjidhjen e problemeve dhe prezantimin e pérmbajtjeve. (Il. B31, Il. B32, II. B33, II. B35)

26 Shenjat né kllapé kané té béjné me shenjat e kompetencave né Kompetencat themelore profesionale pér arsimtaré
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@ KRIJIM | MIEDISIT DHE KLIMES SE SIGURT DHE STIMULUESE PER NXENIE

B&j pérshtatjen e hapésirés né klasé sipas nevojave té nxénésve dhe mundgésoj gé té gjithé té kené qgasje té
lehté te materialet pér puné. (Il. BS, Ill. AL, Ill. B2)

Pérpiloj dhe shfrytézoj mjete mésimore dhe materiale gé stimulojné nxénésit, ndérkaq hapésirén e shkollés e
shfrytézoj pér ekspozimin e punimeve té tyre. (Il. B7, Ill. B3, Ill. B4)

Siguroj vendosje dhe respektim demokratik t€ rregullave té sjelljes dhe pér shfrytézimin e sigurt té mjeteve pér
puné dhe promovoj vlera gé kané té bejné me siguriné. (1. B37, Ill. A4, 1l A5, 1IIl. B11, lll. A12)

Nxis biseda lidhur me tema té ndryshme dhe stimuloj diskutime dhe inkurajoj nxénésit gé t'i shkémbejné
mendimet, géndrimet dhe p&rvojat e tyre, si edhe t'i zgjidhin konfliktet né ményré té drejté. (lll. A8, lll. Ag, III.
A13, 1Il.B1, 1. B7, 1ll. B8, Ill. B12)

Nxis nxénésit té bashképunajng, i pérfshij né sjelljen e vendimeve né shkollé dhe kontribuoj né zhvillimin e
ndjenjés sé pérkatésisé ndaj shkollés. (Ill. A8, Ill. AS, lll. AL3, lll. B5, lll. B13, Ill. B14)

Shfrytézoj dhe nxis té folurit dhe mjetet tjera pér komunikim, t& pérshtatur sipas kontekstit dhe situatés, si
dhe té orientuar drejt respektimit té personalitetit té nxeénésit. (Ill. A8, IIl. A9, IIl. A10, lIl. ALL, lll. A13, IIl. Al4, III.
BS, Il. B10, Ill. B16, lll. B17, Ill. B18, V. A4)

€ INKLUZION (PERFSHIRIE) SOCIALE DHE ARSIMOR TE NXENESVE DHE PRINDERVE

¢

® & & o o

104

Punoj né ekipe inkluzive (pérfshirése) shkollore, pérpiloj plane personale arsimore pér nxénésit me pengesa,
si dhe vézhgoj dhe vlerésoj té arriturat dhe zhvillimin e nxénésve né pérputhje me géllimet personale. (IV. AL,
IV. B4, IV. B2, II. B6, Il. B21)

Identifikoj nevojat e posagcme arsimore, shfrytézoj strategji inkluzive (pérfshirése) pér nxénie dhe
mésimdhénie, pérpiloj mjete mésimore pér puné inkluzive/pérfshirése. (IV. A3, IV. B1, V. B3)

Siguroj kushte, né té cilat, cdo fémijé dhe familje ka mundési té marré pjesé né aktivitete pér nxénie dhe té
ndjehet se 8shté i mirépritur. (IV. A4, IV. A2, IV. B3, IV. B5, IV. BB)

P&érfshij familjet né planifikimin e aktiviteteve té paraleles dhe shkollés, si dhe né aktivitete té pérbashkéta
pér respektimin e dallimeve dhe integrimit ndérkulturor, ose aktiviteteve tjera edukative. (IV. B3, IV. B5, V. A1)

Identifikoj, planifikoj dhe realizoj lloje t& ndryshme té bashké&punimit me prindérit dhe bashkésiné. (V. A2, V.
A3, V.B1, V.B2, V. B4, V. BS)

I informoj prindérit rregullisht dhe né ményra té ndryshme pér té arriturat, sjelljen dhe pérparimin e fémijéve
té tyre dhe i késhilloj pér ményrat e mbéshtetjes. (Il. B25, V. B3)



@ ZHVILLIM DHE BASHKEPUNIM PROFESIONAL

® Planifikoj zhvillimin personal profesional né bazé té vetévlerésimit t€ kompetencave dhe marr pjesé né forma
té ndryshme té avancimit profesional né dhe jashté shkollés. (VI. AL, VI. A2, VI. A3, VI. A6, VI. B2, VI. B3, VI. B4,
VI. BS)

PErmirésoj praktikén time pérmes realizimit té hulumtimeve vepruese, zbatimit té njohurive dhe shkathtésive
té pérvetésuara né trajnime, reflektimit té praktikés profesionale. (VI. A5, VI. B2, VI. B4, V. B6)

VEzhgoj ndryshimet né fushé&n mésimore dhe risité né sistemin arsimor, marr pjesé né dialog profesional dhe
pérfshij risité né punén time. (VI. A4, VI. B1, VI. B7)

' Njoh parimet etike t& profesionit dhe promovoj kolegialitet dhe bashképunim (VI. A7, VI. B8, VI. B9, VI. B11)
' Prezantoj né ményra té ndryshme pérvojat nga puna personale dhe diskutoj me kolegét pér to. (VI. B4, VI. B8)

Marr pjesé né aktivitete t& ndryshme té shogatave profesionale, rrjeteve sociale dhe forume (VI. A8, VI. B10]
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_____

_______________________________________

PLANIFIKIM DHE REALIZIM TE MESIMDHENIES

Planifikoj metodat e mésimdhénies, mjetet
mésimore, pércaktoj géllime t€ garta, té
arritshme dhe sfiduese, si edhe rezultate té
pritura né karrelacion dhe integrim me lEndé dhe
pérmbajtje té tjera. (Il. AL, Il. A2, II. B, Il. B2, II. B3,
II. AB)

Gjaté planifikimeve marr parasysh vecorité

e mjedisit lokal, kohén dhe resurset gé kam

né dispozicion, si dhe nevojat e nxénésve,
gjegjésisht dallimet e tyre personale. (II. B1, Il. B3)

Planifikimin e realizoj né bazeé té reflektimit gé
pérmban perceptime pér arritjen e géllimeve. (II.
B4, II. B24)

Perceptoj njohurité dhe pérvojat paraprake té
nxénésve dhe u ndihmoj gé t'i ndérlidhin me
njohurité e reja dhe me zbatimin e tyre praktik.
(1. BS, II. B8, II. B10, Il. B12, II. B16)

Njoftoj nxénésit me rezultatet e pritura,
shfrytézoj ményra té€ ndryshme pér t'ua

pércjellé informacionet kryesore né ményré té
kuptueshme dhe pa médyshje, u jap udhézime té
garta pér ményrat e nxénies. (Il. B11, II. B12, II. A3,
II. A4, 1. A5, Il. B7, II. BB, II. B38, Ill. A2 )

_______________________________________

Shfrytézoj instrumente pérkatése pér notim,
diagnostikoj anét e dobé&ta né nxEnien, evidentoj
pérparimin dhe jap informacion pozitiv dhe
konstruktiv kthyes dhe udhézime pér nxénie té
métejshme.

(Il. A8, II. A9, Il. A10, II. B17, Il. B20, II. B24, II. B29)

Aftésoj nxénésit pér vetévlerésim dhe planifikimin e
nxénies personale, si edhe pércaktoj standarde té
larta pér sukses. (Il. C22, II. C17, II. C19)

Gjaté notimit nisem prej géllimeve, ndérsa notat i
formoj né bazé té matjeve t€ shuméfishta.
(Il.B21, IIl. B23, II. B26, 1. B27, II. B28)

Njoh potencialet dhe nevojat e nxénésve té mi,
realizoj mésimin shtues dhe plotésues dhe nxis
nxénésit té marrin pjesé né aktivitete té ndryshme
jashtémésimore.

(Il.ALQ, II. ALL, Il. A12, II. AL3, II. AL4, 1. B31, II. B35, Il
B36, IIl. B6)

Vézhgoj dhe nxis zhvillimin e nxénésve (kognitiv,
socio-emaocional, psiko-motorik], evidentoj
ndryshimet dhe né bazé té tyre planifikoj aktivitetet
profesional dhe né karrierg. (Il. A10, II. ALL, II. AL3I.
Al4,11.CL3, 1. B30, II. B33, II. B34, II. B35)

-



Pérmes individualizimit dhe diferencimit i pérfshij

. té gjithé nxeénésit né mésim dhe nxis ményra té
ndryshme té zgjidhjes s& problemeve dhe prezantimit

té pérmbajtjeve. (Il. B3L, Il. B32, Il. B33, Il. B35]

Qéndroj né até gé éshté planifikuar, por arrij :
A | tiadalné situata té paparashikueshme dhe t'i |
vendosi né kontekst t& mésimit. (Il. B14, Il. BL5)

® KISIJIM | MJEDISIT DHE KLIME'S__ i | ’ INKLUZION (PERFSHIRJE) SOCIAL DHE ARSIMOR |
SE SIGURT DHE STIMULUESE PER NXENIE : TE NXENESVE DHE PRINDERVE :

: Punoj né ekipe inkluzive (pérfshirése) shkollore, |

BEj pérshtatjen e hapésirés né klasé sipas | pérpiloj plane persaonale arsimore pér nxénésit me |

. nevojave té nxénésve dhe mundésoj gé te gjithe E ‘ pengesa dhe i vézhgoj edhe vlerésoj té arriturat E
té kené gasje té lehté te materialet pér pung. (Il. dhe zhvillimin e nxénésve né perputhje me géllimet !

B9, IIl. AL, lIl. B2) : personale. :

: (IV. AL, IV. B4, IV. B2, II.B6, II. B21 ) :

Identifikoj nevojat e posagme arsimore, shfrytézoj
strategji inkluzive (pérfshirése) pér nxénie dhe
mésimdhénie, pérpiloj mjete mésimore pér puné
inkluzive/pérfshirése.

(IV. A3, IV. CL, IV. B3)

Pérpiloj dhe shfrytézoj mjete mésimore dhe i
. materiale gé stimulojné nxénésit, ndérkaq : ‘
hapésirén e shkollgs e shfrytézoj pér ekspozimin |
e punimeve té tyre. (Il. B7, lll. B3, Ill. B4) E

e R R R i R N e e 1

Siguroj vendosje dhe respektim demokratik té : :
rregullave té sjelljes dhe shfrytézimin e sigurt té E Siguroj kushte, né té cilat, cdo fémijé dhe familje ka E
. mjeteve pér puné dhe promovoj vlera gé kané té ! ‘ mundgsi té marré pjesé né aktivitete pér nxénie dhe
b&jné me siguriné. (Il. B37, Il A4, Il AS, 1Il.B11, ! ndjehet i mirépritur. (IV. A4, IV. A2, IV. B3, IV. BS, IV. BB) !
. A12) : :

B R R e I T e e e R R R 1

Nxis biseda pér tema t€ ndryshme dhe
stimuloj diskutime dhe inkurajoj nxénésit gé t'i

: P&érfshij familjet né planifikimin e aktiviteteve
. shkémbejné mendimet, géndrimet dhe pérvojat E ‘

té paraleles dhe shkollés, si dhe né aktivitete

. PR : . té pérbashkéta pér respektimin e dallimeve dhe
 tyre, si dne ti zgjidhin konfliktet n menyre t& integrimit ndérkulturor ose aktiviteteve tjera

drejté. (lll. A8, lll. A9, Ill. A13, Ill. BL, IIl. B7, IIl. B8, edukative. (IV. B3, IV. BS, V. AL)

lll. B12)
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_____

_______________________________________

Nxis nxénésit té bashképunojné, i pérfshij né :
sjelljen e vendimeve né shkollé dhe kontribuoj |
né zhvillimin e ndjenjés sé pérkatésisé ndaj X 2
shkollés. (IIl. A8, Ill. A9, lll. AL3, IIl. BS, IIl. B13, lIIl. !
B14) |

__________________________________ - ———

Shfrytézoj dhe nxis té folurit dhe mjetet tjera pér E
komunikim, t€ pérshtatura sipas kontekstit dhe |
situatés, si dhe té orientuara drejt respektimit té | ‘
personalitetit t& nxénésit. (Ill. A8, lll. AS, lil. A10, |
Il ALL, lIl. AL3, IIIl. A4, 1Il. BY, Ill. B1O, lIl. B16, Ill.
B17, Ill. B18, V.. A4)

ZHVILLIM DHE BASHKEPUNIM PROFESIONAL E

Planifikoj zhvillimin personal profesional né :
bazé té vetBvlerésimit té kompetencave dhe |
marr pjesé né forma té ndryshme té avancimit E '
profesional né dhe jashté shkollgs. (VI. AL, VI. A2, !
VI. A3, VI. AB, VI. C2, VI. C3, VI. C4, VI. BS) |

__________________________________ - ———

Pérmirésoj praktikén time pérmes realizimit té :
hulumtimeve vepruese, zbatimit té njohurive !
dhe shkathtésive té pérvetésuara né trajnime, E '
reflektimit t€ praktikés profesionale. (VI. A5, VI. !
C2, VI. C4, VI. CB) |

__________________________________ - ———

Vézhgoj ndryshimet ng fushés mésimore dhe :
risité e sistemit arsimor, marr pjesé né dialog E .
profesional dhe i pérfshij risité né punén time. (VI. !
A4, VI. B1, VI. B7) :

_______________________________________

______________________________________

Identifikoj, planifikoj dhe realizoj lloje t€ ndryshme té
bashképunimit me prindérit dhe bashkgésingé.
(V. A2, V. A3, V. B1, V. B2, V. B4, V. B5)

['informoj prindérit rregullisht dhe né ményra té
ndryshme pér arritjet, sjellien dhe pérparimin

e fémijéve té tyre dhe i késhilloj pér ményrat e
mbéshtetjes.

(II.B25, V.B3,).

______________________________________

______________________________________

Njoh parimet etike t€ profesionit dhe promovoj E
kolegjialitet dhe bashképunim (VI. A7, VI. B8, VI.BS,
VI. B11] :

Prezantoj né ményra té ndryshme pérvojat nga puna E
personale dhe diskutoj me kolegét pér to. (VI. B4, VI.
B8) :

Marr pjesé né aktivitete t€ ndryshme té shogatave
profesionale, rriete sociale dhe forume. (VI. A8, VI.
B10)



SHTOJCA 14

FJALORTH | TERMAVE?

NOCIONI SHQIP

NOCIONI ANGLISHT

KUPTIMI | NOCIONIT

1. Nxenia autonome

Autonomous learning

NxEnie ku arsimtari Eshté i nevojshém gjithnjé e mé pak
dhe gé bazohet né pércaktimin e pavarur té géllimeve
té nxénies, marrje pérsipér té pérgjegjésiseé pér

nxénien personale, pérzgjedhje e metodave té nxénies,
pérzgjedhje e materialit pér nxénie dhe procedurave pér
evaluimin e nxénies personale.

2. Akreditim (respektim,
pranim, aprovim) té asaj qé
gshté mésuar me paré

APEL- Accreditation
of Prior experienced
learning

Njohja formale e pérvojés s& arsimtaréve té arritur

mé paré dhe renditja e shkallézuar e njohurisé sé
pérvetésuar pérmes nxénies gjaté punés, angazhimit né
puné dhe punés vullnetare qé kandidati e déshmon me
njohuri dhe dokumente.

3. Akreditimi (i programeve) Accreditation Konfirmimi (aprovim) se njé program i caktuar i pérmbush
standardet g€ jané pércaktuar.
4, Instrumente (mjete) té Self-assessment Instrumente (rubrika, pyetésorg, cek-lista) qé arsimtari i

vetévlerésimit

tools

pérzgjedh dhe/ose i pérpunon me géllim gé ta vlerésojé
punén e tij né raport me standardet e pércaktuara gé
meé paré pér cilési. Ato mund té pérfshijné fusha té
ndryshme té punés edukativo-arsimore, pér shembull:
Nxénés, pérmbajtje, notim, mésim, mjedis pér nxénie,
bashképunim dhe komunikim, pérgjegjési profesionale
dhe zhvillim.

5. Strategji alternative pér
zhvillim profesional

Alternative
strategies for
professional
development

Proces i pérmirésimit dhe rritjes sé aftésive té té
punésuarve pérmes sigurimit t& mundésive té ndryshme
pér trajnim né vendin e punés.

6. ProcesiiBolonjés

Bologna process

Procesi i Bolonjés &shté varg i takimeve ministrore

dhe marréveshjeve ndérmjet vendeve evropiane, gé
éshté i pércjellé me reforma né shtete, me géllim gé

té sigurohet krahasim i standardeve dhe cilésisé sé
kualifikimeve té larta arsimore dhe mobilitet mé i madh i
studentéve dhe kuadrove né pérgjithési.

7. Vebinar

Webinar

Prezantim arsimor gé ndiget drejtpérdrejt pérmes
internetit dhe gjaté té cilit pjesémarrésit mund té
parashtrojné pyetje dhe té béjné komente.

8. Vlera e shtuar

Value-Added

Model statistikor i vlerésimit té& punés sé arsimtarit né
bazé té kontributit t& tij pér té arriturat e nxénésve.
Bazohet né krahasimin e rezultateve té testimeve
eksterne té nxénésit me rezultatet e parashikuara né
bazé té testimeve t& méparshme dhe me pérfshirjen e
variablave té tjera relevante. NEse nxénési arrin rezultat
mé té larté se ai i parashikuar, konsiderohet se dallimi
gshté “vleré e shtuar”, g€ éshté rezultat i punés sé miré
té arsimtarit.

27 Fjalorthiitermeve profesionale u pérpilua nga grupi punues i pérbéré nga: m-r. Gorica Mickovska, d-r. Dean lliev, m-r. Mitko Ceshllarov, m-r.
VVera Kondig Mitkovska, Julijana Gligorova Trajanovska, Anita Angelovska, m-r. Ana Stojanov, Besa Reci.
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DEshmi

NOCIONI ANGLISHT

Evidence

KUPTIMI | NOCIONIT

Té dhéna gé konsiderohen valide dhe té besueshme dhe
gé mund té shfrytézohen né mbéshtetje té njé ideje,
konstatimi ose vendimi té caktuar.

10.

Nixénie e pérjetshme e
arsimtaréve

Life-long learning
of Arsimtars

Té gjitha aktivitetet e géllimshme pér nxénie qé

jané ndérmarré gjaté jetés, me te cilat arsimtarét
vullnetarisht, me vetémotivim dhe me vetédije té ploté
jané né kérkim té njohurive pér arsye personale dhe
profesionale me géllim & t'i p&rmirésojné njohurité,
shkathtésité dhe kompetencat né perspektiva
personale, qytetare, sociale dhe/ose né perspektiva gé
kangé té béjné me punésimin.

11.

Rikualifikim i arsimtaréve

Additional
qualification of
teachers

Pérvetésim i njohurive té reja té arsimtaréve né fusha
té posacme, té specializuara, me géllim t& kompletimit
té nivelit mé té larté té kualifikimeve qé kérkohen pér
realizimin e angazhimeve té caktuara mésimore.

12.

Evalvim-matje dhe
vlerésim i nxénies nga
pérvoja

EPEL- Evaluation of
Prior experienced
learning

Vlerésim/dallim i njohurisé sé arritur pérmes pérvojés
empirike (t& drejtpérdrejté], pérkatésisht “nxénie nga
pérvoja”

13.

Kornizé Evropiane e
Kualifikimeve

European
Qualifications

Framework (EQF)

Instrument pér dallimin dhe kuptimin e kualifikimeve
nacionale kudo né Evropé&, me géllim té promovimit té
mobilitetit t& punétoréve dhe nxénésve té shteteve
té ndryshme dhe lehtésimit té nxénies sé tyre té
pérjetshme.

14,

Vlerésim ekstern

External evaluation

Notim gé realizohet né periudha té caktuara, zakonisht
né cikle té caktuara arsimore. Karakteristika themelore
e tij Eshté se 8shté i standardizuar plotésisht dhe
realizohet sipas procedurave té formalizuara dhe
sipas standardeve paraprakisht té pércaktuara té té
arriturave. Kéto provime dhe notime i planifikojné dhe
realizojné institucione té specializuara (gendra té
provimeve).

15.

Efektivitet (i mésimit)

Effectiveness

Nivel né té cilén aktiviteti i caktuar né mésim rezulton
me arritjen e géllimit té planifikuar. Rezultatet e arritura
duhet té jené té matshme, té bazuara né déshmi
objektive dhe vlerésohen né raport me géllimin e
parashtruar paraprakisht.

16.

Efektivitet i arsimtarit

Teacher
Effectiveness

Niveli né té cilén arsimtari éshté i suksesshém né
pérmbushjen e detyrave, angazhimeve dhe obligimeve
té veta té punés.

17.

Strategji efektive
méesimore

Effective teaching
strategies

Strategji né mésim pér té cilat hulumtimet ose praktika
kané siguruar déshmi se kontribuojné me sukses pér té
arriturat e nxénésve.

18.

Efikasitet

Efficiency

Sukses né shfrytézimin e resurseve té ndryshme pér
bérjen e detyrave té punés dhe punés sé pérgjithshme
Né njé organizaté. Realizim ose funksionim né ményrén
meé té miré duke humbur shumé pak kohé dhe mund.

E shénon raportin e resurseve t€ investuara reciproke
(koha, mjete) dhe rezultate té arritura. Efikasiteti né té

shumtén e rasteve shprehet né pérgindje.
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19. Zhvillim i obligueshém Compulsory Aktivitete té dizajnuara pér rritjen e njohurive,
profesional professional shkathtésive dhe profesionalizmit té arsimtaréve, qé
development (CPD) jané pércaktuar né raport me pérmbajtjen dhe/ose
koh&zgjatjen dhe jané té detyrueshme.
20. Bashkési pér pérmirésimin | Communities of Grup formal ose joformal i njerézve té cilét takohen
e praktikés Practice rregullisht pér té punuar né permirésimin e praktikés
profesionale duke u angazhuar né hulumtim té
pérbashkét, shkémbim té pErvojave dhe nxénie me ose
nga njeréz gé kané géllim té pérbashkét.
21. Kompetenca té Cross-curricular Kompetenca interdisiplinore komplementare té
pérbashkéta kurrikulare Kompetencas arsimtarit, g& i mundésojné arsimtarit realizim té
géllimeve ndérmjet [Endéve né kurrikulé. Ato sigurojné
g& té gjithé arsimtarét t& mund té kontribuojné né
arritjen e géllimeve té arsimit gé nuk jané té lidhura
ngushté me disa l[Eéndé té caktuara.
22. Angazhim (pér zhvillim Advocacy Mbéshtetje aktive t& ndryshimeve arsimore né kuadér té
profesionall shkollés dhe/ose bashkésisé arsimore
23. Plan personal pér zhvillim Individual Plan pér zhvillimin profesional té arsimtarit personal,
profesional professional ku theksahet se ¢cka duhet ai ta mésojé né periudhé té
development plan caktuar kohore varésisht nga nevojat dhe interesat e tij.
24, Tregues Indicators Pérshkrim i manifestimeve t€ dukshme dhe té matshme
té dukurisé sé caktuar. Shfrytézohen né pérpilimin
e masave (instrumeteve matése), me té cilat do t&
vézhgohen situatat dhe ndryshimet.
25. Tregues té arsimit Indicators-regarding | Masa té rezultateve té institucioneve, programeve dhe
education praktikave arsimore né formé té té dnénave numerike,
pérgindjeve, indekseve dhe treguesve té tjeré standard
gé shfrytézohen né njé vit shkollor ose kalendarik (ose
gjaté disa viteve] né vlerésimin e gjendjes dhe zhvillimit
té arsimit. Dedikimi i kétyre treguesve &shté gé té
sigurojné ekspertiz@ té garté pér gjendjen e sistemit
arsimor dhe té jepen rekomandime pér p&rmirésim.
26. Arsimiinicial/universitar i Initial teacher Njohuri té domosdoshme themelore té pérvetésuara
arsimtaréve training - preservice né institucione té larta arsimore, gé jané té nevojshme
teacher training pér realizimin e procesit edukativo-arsimor né nivel
pérkatés té arsimit. Pérvetésohen népér fakultetet pér
arsimtaré ose né fakultete tjera me arsimim plotésues
pEr arsimtar.
27. Vlerésim integral Integral evaluation Varg procedurash pér diagnostifikimin e situatave
konkrete né shkollé si térési pérmes indikatoréve
té standardizuar dhe objektiv pér matjen e nivelit té
cilésisé né fusha té caktuara relevante té punés.
28. Vlerésim intern Internal evaluation Varg procedurash gé shkollat i shfrytézojné qé veté

té bEjné vlerésimin e aspekteve té caktuara té punés
sé shkollés ose té arsimtaréve. Shfrytézohet pér
planifikimin dhe vézhgimin e zhvillimit dhe pérparimit té
shkollés né domene té ndryshme té punés.
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NOCIONI SHQIP

Nxénie joformale e
arsimtarit

NOCIONI ANGLISHT

Informal teacher
learning

KUPTIMI | NOCIONIT

Proces né té cilin arsimtari pérvetéson dhe akumulon
njohuri, shkathtési, géndrime dhe perceptime nga
pérvojat e pérditshme dhe ekspozimi né mjedisin jetésor
- né shtépi ose puné, nxénie gé zhvillohet jashté
sistemit formal arsimor. N& pérgjithési, nxénia joformale
éshté e paorganizuar, josistematike, madje edhe e
pagéllimshme.

30.

Avancim né karrieré

Career advancement

Avancim né titull (nivele t& pranuara zyrtarisht] gjaté
karriergés profesionale, gé Eshté rezultat i zhvillimit
profesional t€ arsimtarit dhe nivelit té shfaqur té
njohurisé, praktikés dhe angazhimit profesional.

31.

Kualifikime té arsimtaréve

Teacher qualification

Kushte ose standarde té arsimit g€ arsimtari duhet t'i
posedojé gé ta fitoj€ té drejtén e realizimit t€ mésimit
né léndé/fusha té caktuara dhe né nivele & caktuara t&
arsimit.

32.

Marrveshje kolektive

Collective bargaining

Proces i arritjes sé marréveshjes ndérmjet sindikatés
se arsimtaréve dhe Ministrisé sé Arsimit. Rregullon
céshtjet e ndryshme gé jané né interes té arsimtaréve
dhe punédhénésve, si p.sh.: paga, kompensime

tjera, mungesa dhe té drejta dhe obligime tjera té té
punésuarve.

33.

Nxénie kolegiale

Peer learning

Nxénie e dyanshme, reciproke, nxénie me té tjerét dhe
nxénie nga njéri-tjetri, kur arsimtarét mésojné nga
kolegét e tyre pérmes shkémbimit t€ ideve, zgjidhjeve
dhe praktikave. N& t& shumtén e rasteve éshté joformal,
por shkolla mund ta promovojé si ményré pér zhvillim
profesional.

34.

Kompetenca

Competences

Pérmbledhje e njohurisé dhe shkathtésive té
pérvetésuara, pérkatésisht aftési e déshmuar pér
shfrytézimin e njohurisé dhe shkathtésive né situata té
nxénies ose té punés.

35.

Kompetenca té
arsimtaréve

Competencies of
teachers

Njohuri dhe aftési konkrete té dukshme, gé jané té
patjetérsueshme pér ushtrimin e rolit té arsimtarit.

36.

Puné kéeshillédhénése

Consultancy work

Kérkim dhe dhénie e ndihmés, asistencé nga arsimtari,
mentor ose person i nénshtruar.

37.

Kontekst

Context

Pérmbledhje e rrethanave ose fakteve né te cilat
zhvillohet njé ngjarje ose situaté e caktuar, né té cilén
gjendet né invidid i caktuar.

38.

Késhillim [ndihmé)

Consultation

Ndihmé pér individé ose grup té individéve né procesin e
zhvillimit té tyre personal dhe profesional.

39.

Zhvillim i vazhdueshém
profesional i arsimtaréve
né kuadeér té shkollés

Continuous
professional
development of
teachers within
schools

Aktivitete t€ vazhdueshme arsimore ndérmjet
arsimtaréve né njé shkollg, gé pérfshijné: diskutim
ndérmjet té punésuarve dhe puné ekipore né zhvillimin
profesional, udhéhegje dhe mentorim, nxénie té
ndérsjellg, pjesémarrje né konferenca dhe kurse, bisedé
profesionale, reflektim né praktikén shkollore, studim
té praktikés mésimore dhe hulumtimeve vepruese me
géllim té ngritjes sé kapaciteteve profesionale té té
gjithé arsimtaréve.
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40. Trajnim i vazhdueshém Continuous teacher Zhvillim i vazhdueshém i arsimtarit pérmes punétarive,
-permanent i arsimtaréve training seminareve, ushtrimeve dhe materialeve té ndryshme
pér nxénie

41. Zhvillim i vazhdueshém Continuous Procesii rritjes sé vazhdueshme té njohurive dhe

profesional professional shkathtésive profesionale, gé nuk ka periudhé té
improvement pércaktuar té pérfundimit. Bazohet né p&rcaktimin

se zhvillimi profesional nuk éshté dicka gé fillon dhe

pérfundon, por shté proces i vazhdueshém i nxénies,

vetéreflektimit dhe zhvillimit.

42. Plan dhe program mésimor | Curriculum 1. Plan dhe program mésimor pér realizimin e trajnimit,
kursit, pérkatésisht nxénies né shkallé/nivel t&
caktuar.

2. Peérpunim i detajuar i géllimeve, pérmbajtjeve dhe
pérpunim didaktiko-metodik t€ oréve dhe kontrollit
té té arriturave t€ nxénésve.

3. Parashikim i t€ arriturave té nxénésve

4. Pérkufizimii kompetencave gé do t'i pérvetésojné
nxEneésit

43, Kornizé nacionale Macedonian National | Sistemikualifikimeve né Republikén e Magedonisé qé

e kualifikimeve e Qualification mundéson dallimin, kuptimin dhe arritjen e kualifikimeve
Magedonisé Framework gé déshmohen me certifikata nacionale, diploma
nacionale, etj.

44, Mentorim i zhvillimit té Mentoring teacher Orientim dhe vézhgim té zhvillimit té arsimtarit nga

arsimtarit development ana e njé arsimtari tjetér mé me pérvojé dhe orientim,
gjegjésisht nxitje g€ t& mendojé pér praktikén personale
dhe ta pérmirésojé até.

45, Ekzemplar Exemplary Ekzemplar i praktikés sé cilésisg s& larté, qé shérben si

model pér kolegét dhe bashk&sing mé té gjeré.

46. Motivim i arsimtarit pér Teacher Motivation Ajo gé e nxit arsimtarin té shfagé interesim dhe

zhvillim profesional

for Professional
Bevelopment

té marré pjesé né forma té ndryshme té zhvillimit
profesional. Kjo ndérlidhet me nevojat personale pér
aktualizim profesional dhe pér p&rmirésimin e punés
personale dhe/ose me faktoré t& jashtém, si¢ 8shté
p.sh. rritje e pagés, mobilitet né karrieré, pérmes té
cilave drejtpérdrejt pérmbushen disa nevoja tjera té
brendshme.

Motivim i arsimtaréve éshté faktor kryesor pér zhvillimin
e tyre profesional dhe pér ndryshime né arsim.

NE té shumtén e rasteve katér grupe té faktoréve
motivues gé ndikojné né arsimtarét pér planifikimin

e zhvillimit té tyre profesional: rritje t€ pagés,
certifikata valide, mobilitet né karrierg (ngritje né
shtrirje hierarkike) dhe pérvetésim té shkathtésive ose
njohurive té reja.
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Mundési pér zhvillim
profesional

NOCIONI ANGLISHT

Development
opportunities

KUPTIMI | NOCIONIT

Njeréz, resurse, mjete financiare dhe kushte tjera

g& jané né dispozicion pér pérmirésimin e njohurive
dhe shkathtésive profesionale (p.sh. mentor, trajnim
i paguar, dité té lira pér trajnim, rrjete per mbéshtetje
profesionale etj.)

48.

VEzhgim té orés

Classroom
observation

VEzhgim formal ose joformal i punés sé arsimtarit dhe
nxénésve gjaté orés ose neé situata tjera té nxénies.
Zakonisht béhet nga ndonjé koleg, drejtor i shkollés,
késhilltar ose inspektori me géllim gé té vlerésohen
aspektet e ndryshme t€ punés dhe arsimtarit t'i jepet
informacion kthyese.

49.

Arsimtar

Ateacher

Individ i cili né aspektin profesional dhe pedagogjiko-
psikologjik Eshté aftésuar gé t€ merret drejtpérdrejt
me puné mésimore, pérkatésisht té arsimojé dhe té
aftésojé njeréz té tjeré dhe gé e ka dhéné provimin
profesional pér arsimtar.

50.

Arsimtar-lider

Teacher-leader

Arsimtar gé ka rol udhéhegés né aktivitetet pér
ndryshime né shkollé dhe pér zhvillim profesional. Roli
i KEtillé éshté i pranuar formalisht né nivel té shkollés
0se mé gjereé si pjesé e angazhimit pér udhéhegje

té shpérndaré dhe pér ndryshime té inicuara nga
arsimtarét.

S1L.

Arsimtar-mentor

Mentor teacher

1. Arsimtar qé éshté i kualifikuar dhe i emé&ruar pér
vézhgimin dhe orientimin e arsimtarit tjetér, i cili 8shté
stazhier ose pér vézhgim dhe orientim té studentéve qé
jané né praktiké.

2.Titull gé arsimtarit ia jep komisioni i shkoll€s,

e né baze té rezultateve té vlerésimit ekstern té
pérmbledhura né raportin e punés se arsimtaréve,

si dhe nga evaluimi i dosjes profesionale té arsimtarit.

52.

Arsimtar-fillestar

Novice teacher

Arsimtar i sapopunésuar deri né kryerjen e stazhit
dhe kalimit t& provimit shtetéror/profesional. N& kété
periudhé arsimtari-fillestar vendoset né vecorité e
vendit t€ punés dhe pérvetéson kompetenca pér
dhénien e provimit shtetéror.

53.

Arsimtar-késhilltar

Teacher - advisor

Nivel mé i larté i avancimit né titull té arsimtarit, qé

e realizon komisioni i formuar nga ministri i Arsimit
dhe Shkencés, gé detyrimisht i merr né konsideraté
rezultatet e vlerésimit ekstern, té pérfshira né raportin
e punés se arsimtaréve, si dhe evaluimin e dosjes
profesionale té arsimtarit.

54.

Nxénie joformale

Nonformal learning

Aktivitete t€ organizuara té nxénies me géllim té
avancimit té njohurisé, shkathtésive dhe kompetencave
pEr nevojat personale, shogérore dhe profesionale dhe
né té shumtén e rasteve nuk shpie drejt dhénies sé
dokumentit publik.
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Strukturé e ndérlikuar shogérore, gé pérbéhet

prej té gjitha institucionet dhe format tjera (t&
institucionalizuara dhe painstitucionalizuara), funksioni
themelor i té cilave &shté edukimi dhe arsimimi. Pjesét
e sistemit funksionojné dhe plotésohen mes vete né
ményré autonome. Pérfshin ligje, politika dhe rregullore,
financim, institucione gé kané pérgjegjési né arsim,
resurse njerézore, resurse materiale.

56.

Sigurim i cilésisé

Quality assuarance

Procedura té ndryshme pér vlerésim dhe akreditim gé
ekzistojné me géllim gé té rregullohet dhe kontrollohet
pérmbaijtja, organizimii punés dhe sjellja e arsimtaréve,
g€ té sigurohet arsim mé efikas.

57.

Trajnim gjaté punés

In-service teacher
training

Proces i organizuar i nxénies sé kuadrit edukativo-
arsimor gjaté punés, i dedikuar pér pérmirésimin e
njohurive, shkathtésive dhe géndrimeve profesionale.

58.

Standarde

Benchmarks

Standarde ose pikat referente gé shfrytézohen pér
krahasimin e pérparimit ose niveleve té ndryshme té
cilésisé.

59.

Zhvillimi profesional on-
line i arsimtarit

On line professional
development of
teacher

Varg i llojeve t€ ndryshme té trajnimeve gé zhvillohen
pérmes komunikimit elektronik ndérmjet pjesémarrésve
dhe udhé&hegésve, ndérsa jané té dedikuara pér zhvillim
profesional. Fokusohen né pérmbajtje té caktuar dhe
né nevojat pér nxénie té arsimtarit dhe mund té keté
efekte pozitive né njohuring e arsimtarit dhe praktikat
mésimore. N& té shumtén e rasteve pérfundojné me
marrje formale té certifikatés.

60.

Notim i arsimtarit

Assessment of
teachers

Mbledhje e géllimshme e informacioneve pér cilésiné e
angazhimit né puné té arsimtarit g€ mund té pérfshijé
edhe té dhéna pér té arriturat e nxénésve. Béhet sipas
kritereve pér cilésingé e punés té pércaktuara gé mé
paré, ndérsa ka pér géllim té merret informacion kthyese
pér efikasitetin e arsimtarit né funksion té zhvillimit té
tij profesional dhe/ose té zhvillimit né karrierg.

61.

Notim i punés

Performance Review

Sistem formal ose joformal i pasqyrés sé punés né
periudhén paraprake me géllim gé té lavdérohet
suksesi, té shpalosen anét e mira dhe dobésité né puné
dhe t€ dakordohen aktivitete pér zhvillimin e métejmé té
arsimtarit.

62.

Praktiké pedagogjike

Pedagogical practice

Pjesé e arsimimit formal té arsimtaréve té ardhshém
pérmes té cilit njoftohen se si ta zbatojné teoriné né
praktiké.

63.

Shkathtési pedagogjike
dhe njohuri pedagogjike

Pedagogical skills
S§Pedagogical
knowledge

Njohje substanciale e proceseve dhe praktikave ose
metodave té mésimit dhe nxénies gé pérfshin planifiko,
artikulim dhe evaluim té orés dhe mbajtje té evidencés
dhe dokumentacionit pedagogjik.

B84.

Matje t€ shuméfishta

Multiple Measures

(asje e mbéshtetur né matje t€ mé shumé se njé
treguesi té cilésisé sé puné sé arsimtarit. Masat mund
té pérfshijné vlerésimin e portofolit, mendime té
nxénésve, vlerésim nga drejtori, suksesin e nxénésve,
etj..
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Koleksion i organizuar dhe i zhvilluar i materialeve

té llojllojshme gé dokumenton t& arriturat, pérvojén
profesionale, géndrimet dhe té menduarit e arsimtarit. Ai
pérmban shembuj t& suksesshém té praktikés, shembuj
té zbatimit té asaj qé 8shté mésuar gjaté zhvillimit
profesional, plan personal pér zhvillim profesional et].

66.

Portofol i nxénésit

Student’s portfolio

Pérmbledhje e punimeve té pérzgjedhura té nxénésit,
me té cilén dokumentohet pérparimi ose té arriturat
né njé fushé ose [Bndé mésimore. Paraget intervenim
bashképunues té arsimtarit dhe nxénésit, té cilét
bashkérisht kané vendosur pér géllimet, pérmbajtjen
dhe kriterin e vlerésimit.

67.

Mésimdhénie e mbéshtetur
né reflektim kritik

Critical reflexive
teaching

MEsimdhénie gé né vazhdimési &shté e pércjellur me
vetévézhgim dhe vetévlerésim té punés mésimore me
géllim gé ajo té pérmirésohet. QEllimiiisaj nuk éshté gé
té reagohet ndaj njé problemi ose ¢cEshtjeje konkrete,
por qé praktika té pérmirésohet né pérgjithési dhe né
vazhdimési.

68.

Prezantime

Giving sessions

Paraqgitje té shkurtra gojore né kuadér t& shkollés ose
té konferencave. Para prezantimit arsimtari planifikon
dhe hulumton, ndérsa pas prezantimit hapet diskutim
dhe arsimtari merr informacion kthyese pér até gé Eshté
prezantuar.

69.

Protokolle

Protocols

Orientime té hollésishme, hap pas hapi, zakonisht

té dhéna né dokument t& shkurtér (1-2 fagel, qé té
punésuarit i shfrytézojné pér t'u siguruar se njé aktivitet
konkret po zhvillohet miré. Shfrytézohen pér mbajtjen e
mbledhjeve, organizimin e ngjarjeve etj.

70.

Dosje profesionale
e arsimtarit /
bashképunétorit
profesional

Professional
Development
Portfolio

Pérmbledhje e dokumenteve, qé pérbéhet prej
déshmive materiale (certifikata, vértetime, déftesa) pér
pérparimin e arsimtarit/bashképunétorit profesional gé
zhvillohet né shkollén ku éshté i punésuar arsimtari/
bashképunétori profesional dhe pérmban té dhéna pér
pjesémarrje né trajnime, pér pjesémarrje né realizimin

e seminareve, t& dhéna pér materialet e botuara
profesionale dhe punime nga fusha e arsimit, t€ dhéna
pér pjesémarrje né hulumtime vepruese dhe zhvillimore,
né projekte, késhillime dhe konferenca profesionale,
té dhéna nga vetevaluimi dhe evaluimi integral, noté té
arsimtarit nga vlerésimi ekstern, té€ dhéna pér vizitén

e késhilltarit té Byrosé pér Zhvillimin e Arsimit, si dhe
certifikata, diploma dhe mirénjohje tjera, qé arsimtari/
bashk&punétori profesional konsideron se jané né
interes té zhvillimit té tij profesional.

71.

Pérsosje profesionale

Professional Growth

Proces i ndryshimit dhe pérmirésimit té aftésisé pér
demanstrim té suksesshém t€ kompetencave gé kané
18 bEjné me njé profesion. Pérsosja profesionale né
mésim éshté paraqitur pérmes pérmirésimit té njohurive
qé arsimtarét duhet t'i pérvetésojné doemos gé té mund
té jené té suksesshém me nxénésit e tyre.
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72. Zhvillim profesional Professional Pérsosje e vazhdueshme e kapaciteteve té arsimtarit
Development pér ushtrimin e rolit té tij profesional gé rezulton me
ndryshimin e njohurive, géndrimeve dhe praktikave té
tij g€ shpijné drejt té arriturave mé té larta té nxénésve
dhe u mundésan avancim né karrieré té arsimtaréve.
73. Zhvillimi profesional i Standard based Sistemi i zhvillimit té arsimtaréve, gé planifikohet dhe
arsimtaréve né bazé té professional realizohet né pajtim me standardet paraprakisht té
standardeve té vendosura | development of vendosura lidhur me njohurité dhe shkathtésité gé
teachers duhet t'i plotésojné arsimtarét. Aii tejkalon kufizimet
kryesore né sistemin tradicional té zhvillimit profesional.

74. Bashkeési profesionale pér | Professional Grup i arsimtaréve té cilét takohen rregullisht gé

nxénie Learning té punojné dhe mésojné bashkérisht né atmosferé

Communities bashképunimi, besimi dhe respekti dhe me mirékuptim
té pérbashkét, me géllim gé ta pérmirésojné efikasitetin
e mésimit dhe té arriturat e nxénésve.
75. Praktiké profesionale e Professional practice | Ekspozim i arsimtarit né shkollé dhe né klasg, pérvojé

arsimtarit of teachers praktike, gé arsimtari e pérvetéson né periudhé té
caktuar kohore, gé mund t& jeté né kuadér té arsimit
inicial té arsimtaréve ose mund té jeté e ndarg, por
éshté e detyrueshme dhe ka pér géllim gé arsimtari
té kualifikohet plotésisht pér realizimin e procesit
mésimor.

76. Vlerésim i nevojave Teacher educational | Pércaktim dhe analizé t& nevojave arsimore té

arsimore té arsimtarit needs assessment arsimtaréve né bazé té mungesés sé perceptuar ose
ndjenjés se pasigurisg, pér té pércaktuar géllimet,
pérmbajtja dhe dizajnii zhvillimit profesional té
arsimtarit.

77. Punétori Workshop Formé e organizuar e mésimdhénies dhe nxénies
afatshkurtér dhe intensive gé karakterizohet me: rolin
e trajnuesit qé éshté i kufizuar né fjalime t€ shkurta
dhe orientim té punés; interaksion né grupe té vogla;
pérfshirje aktive té pjesémarrésve dhe zbatim praktik té
asaj qé éshté mésuar gjaté punétorisé.

78. Kornizé e kualifikimeve Qualification Paragitje e rregulluar garté e té gjitha kualifikimeve

framework aktuale gé do té mundésojé krahasim t&€ lehté me
kornizat tjera té kualifikimeve.

79. Rezultate té nxénies Learning outcomes Pérshkrime té asaj gé pritet ta dijé, kuptojé dhe/ose t&
jeté né gjendje b&jé nxénési pas pérfundimit té procesit
té nxénies.

80. Praktiké reflektuese Reflective practice Proces né té cilin arsimtari studion praktikén e tij

pérmes analizés, shqyrtimit dhe studimit t& pérvojave
né kuadeér té kontekstit mé té gjeré té céshtjeve (p.sh.:
céshtje gé kané té béjné me zhvillimin e programeve
mésimore, teorité e nxénies ose shfrytézimin e
teknologjisé). Sirezultat i késaj, arsimtari mund t'i
shkémbejé dhe pérmirésojé praktikat mésimore, sjelljen
dhe marrjen e vendimeve né klasé. Ky proces ndihmon
gjenerimin e njohurive dhe ideve té reja dhe mund té
jeté burimi mé i réndésishém i zhvillimit profesional dhe
avancimit té arsimtarit.

117

Shtojca I



NOCIONI SHQIP

NOCIONI ANGLISHT

KUPTIMI | NOCIONIT

81. Vetévlerésim i arsimtarit Teacher self- Proces pérmes té cilit arsimtari bén vlerésimin e punés
evaluation sé tij dhe té pérparimit té béré né raport me géllimet e
parashtruara, gé nénkupton veténjohje dhe qgasje kritike
ndaj vetes.

82. Seminar Seminar Formé e mésimit akademik ose jashté akademik, i cili
fokusohet né temé té caktuar, ku kérkohet pjesémarrje
aktive e té gjithé té pranishméve

83. Sistem i zhvillimit Professional Sistem i ndérlidhur i komponentéve té zhvillimit
profesional development system | profesional, gé pérfshin géllimet, kontekstin, modelet,

efektivitetin dhe realizimin.

84. Njohuri specifike té Specific subject Posedim i njohurive teorike dhe didaktiko-metodike
arsimtarit té léndés teacher knowledge nga l[énda né funksion té transmetimit té njohurisé dhe

ndérlidhjes sé saj me jetén.

85. Mjedis pér mésim Learning Kushte fizike, kontekst dhe kulturé té ndryshme, né té

environment cilat mésojné nxenésit.

86. Standarde té Teacher competency | Pérshkrime té niveleve té ndryshme té kompetencave,
kompetencave té standards gé pasqyrojné lidhjen ndérmjet cilésisé sé praktikés
arsimtarit mésimore dhe té arriturave t€ nxénésve.

87. Studimi i rastit Case Study Metodé e nxEnies gé mbéshtetet né prezantimin dhe

analizén e rastit, ballafagim me rastin, luajtje té roleve
dhe marrje té vendimeve lidhur me shfrytézimin e
pErvojés né praktikén profesionale.

88. Grup studimor Study group Grup arsimtarésh gé bashképunojné pér zgjidhjen e
njé problemi té pérbashkét ose arritjen e géllimit té
pérbashkét.

89. Zhvillim tradicional Traditional Nx&énie e arsimtaréve pérmes trajnimeve, seminareve,

profesional i arsimtaréve professional ligjératave afatshkurtra, si dhe sesioneve té
development of konferencave, gé para s& gjithash jané té orientuara
teachers drejt transmetimit té informacioneve pér pérvetésimin e
njohurisé profesionale.

90. Tutorial Tutorial Metodé e bartjes s& njohurive gé mund té shfrytézohet
si pjesé e procesit té nxénies. Ajo Eshté mé specifike
dhe mé interaktive se libri ose ligjérata. Qéllimi i
tutorilait shté gé té mésojé pérmes shembujve dhe
té japé informata té mjaftueshme gé té mund té
pérfundohet njé detyré e caktuar.

9l. NxEnie formale e Formal teacher Nxénie e arsimtaréve gé zhvillohet né institucione

arsimtaréve learning té akredituara pér arsim nga Ministria e Arsimit dhe
Shkencés dhe shpie drejt marrjes sé diplomave dhe
kualifikimeve té njohura nga shteti.
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