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Acuerdo N° 406

LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE SALUD

CONSIDERANDO: Que de conformidad al articulo 149
de la Constituciéon de la Republica, la
Secretaria de Estado en el Despacho
de Salud coordina todas las actividades
publicas de los organismos centralizados
y descentralizados del sector salud.

CONSIDERANDO: Que el articulo 29 de la Ley General de
la Administracion Publica estipula que a
la Secretaria de Estado en el Despacho
de Salud le compete lo concerniente a
la formulacién, coordinacién, ejecucion
y evaluacion de las politicas relacionadas
con la proteccién, fomento, prevencion,
preservacion, restitucion y rehabilitacién
de la salud de la poblacion.

CONSIDERANDO: Que en linea con estos cometidos, tanto
la politica de reforma del sector salud, la
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Ley para el establecimiento de una vision
de pais y la adopcion de un plan de nacién
para Honduras y el Plan de Salud para
el periodo 2010-2014, establecen que
la Secretaria de Estado en el Despacho
de Salud, para asumir la conduccion del
sector salud, debera actuar con una
nueva estructura que la fortalezca en sus
funciones de rectoria.

CONSIDERANDO: Que como resultado de los esfuerzos

en la obtencion de estos objetivos, el
Presidente en Consejo de Ministros, por
la facultad que le otorga la Ley General de
la Administracién Publica en su articulo
14, mediante PCM 061 — 2013 de fecha
I8 de Diciembre del 2013 publicado
en La Gaceta de fecha 29 de enero del
2014 se reformaron los articulos 67, 68
y 69 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Competencias del Poder
Ejecutivo, otorgandole a la Secretaria
de Estado en el Despacho de Salud una
nueva estructura de organizaciéon con la
definicién de las funciones sustantivas que
le son propias en materia de conduccion
sectorial, la regulacién, la vigilancia del
marco normativo, la vigilancia de la salud, la
modulacion del financiamiento, la garantia
del aseguramiento y la armonizacion de
la provision, asi como la definicion de los
alcances en lo correspondiente a la funcion
del aseguramiento en salud y la provisién
de servicios de salud, de sus unidades
jerarquicamente dependientes.

CONSIDERANDO: Que este mismo decreto PCM 061 —2013

manda a que en el término de noventa
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dias a partir de la vigencia del mismo, la
Secretaria de Estado en el Despacho de
Salud formule su reglamento interno de
organizacién y funciones, a través del
respectivo acuerdo ministerial.

CONSIDERANDO: Que el articulo 36, numeral 6 de la Ley
General de la Administracion Publica,
establece como atribucion de los
Secretarios de Estado la emision de los
reglamentos de organizacion interna de
sus respectivos despachos.

PORTANTO: En uso de las facultades de que esta
investida y en aplicacion de los articulos:
149 de la Constitucion de la Republica; 3
del Codigo de Salud; I, 5,7, 36 numeral
6, 116, 118 Numeral 2)y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica;
articulo 67, 68 y 69 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y
Competencias del Poder Ejecutivo
contenidas en el PCM-008-97 y sus
reformas.

ACUERDA:
PRIMERO: Emitir el siguiente:
REGLAMENTO INTERNO DE
ORGANIZACIONY FUNCIONES DE LA
SECRETARIA DE SALUD
INTRODUCCION

En el marco del proceso de implementacion gradual, progresiva
y ordenada de los postulados de reforma del sector salud, la
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Secretaria de Estado en el Despacho de Salud (SESAL),
requiere para el cumplimiento de su vision, mision y objetivos
estratégicos, el concurso y esfuerzo conjunto de todos,
para la transformaciéon sustantiva de toda su estructura
organica y funcional, tanto de su nivel central como del nivel
correspondiente a las regiones sanitarias que la conforman.

La reciente reforma de la estructura y competencias de
la SESAL contenida en el reglamento de organizacion,
funcionamiento y competencias del Poder Ejecutivo, obliga a
la emision de un instrumento que a lo interior de ella, regule
estas atribuciones,con el fin de garantizar el ejercicio adecuado
de las competencias sustantivas de rectoria, de provisién de
servicios de salud y las demas competencias y funciones que
legalmente le son atribuidas.

El presente Reglamento establece la estructura organica, las
competencias, las funciones y las atribuciones de las instancias
y unidades en sus distintos niveles de responsabilidad
que conforman a la SESAL, constituyéndose en un desafio
excepcional y complejo, para conducir un proceso de
cambio organizacional continuo, que debera ir acumulando
innovaciones periodicas y progresivas realizadas en funcién de
la responsabilidad con que la SESAL asuma las competencias,
funciones, atribuciones que le corresponden en su rol rector
de AUTORIDAD SANITARIA del sector salud.

Con la organizacion propuesta se pretende que a través de la
redefinicion y separacion de roles de las diferentes instancias
de la SESAL, se genere un proceso de especializacion que
conlleve al fortalecimiento progresivo de sus competencias,
fundamentalmente aquellas que son inherentes en materia
de conduccion sectorial, regulacion de la salud, modulacion
del financiamiento para la prestacion de servicios de salud, la
garantia del aseguramiento a los servicios de la salud por parte
de la poblacion y la armonizacion en la prestaciéon por parte
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de los distintos proveedores, sin excluir la funcién de provisién
directa de servicios que actualmente también ejecuta.

Bajo este planteamiento, se clasifican a las unidades de la
SESAL en niveles de acuerdo al grado de responsabilidad en
el ejercicio de las atribuciones y al ambito de competencia
donde se ejecutan las mismas. En la primera, correspondiente
a la estructuracion funcional, se encuentran los niveles de
conduccién superior, de conduccion estratégica, de apoyo
a la conduccién, de conduccion regional y de las instancias
consultivas y de integracién. El cambio sustantivo de separacion
de funciones se visualiza en el nivel de conduccion superior, el
que ademas de estar conformado por la Secretaria General,
lo integran dos grandes estamentos: (i) la Sub-secretaria de
Regulacién como la instancia responsable de la formulacién
de las normas, de la vigilancia de ese marco normativo y del
desarrollo de los recursos humanos de salud vy, (ii) la Sub-
secretaria de Redes Integradas de Salud como la instancia
responsable de dirigir y armonizar la red de provision de
servicios en sus diferentes modalidades de gestion.

En el resto de niveles definidos, los cambios esenciales se
refieren al ordenamiento y clarificacién de las funciones; la
creacion como instancias estratégicas, la unidad de gestidn
de la informacién, la unidad de vigilancia de la salud, la unidad
de comunicacién social, la unidad técnica de gestién de
proyectos; la incorporacién de las funciones de la unidad
de modernizacion a la UPEG; la creacidon de una unidad
logistica de medicamentos, insumos y equipamiento como una
instancia de apoyo Yy el establecimiento de una instancia ad-
hoc, conformada por equipos multidisciplinarios, que apoye
directamente al Secretario de Estado en el abordaje de las
acciones para enfrentar los problemas de salud que sean
definidos como prioritarios.

En el segundo, la clasificacién corresponde a la estructuracién
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geografica, estableciendo un nivel central conformado entre
otros, por las instancias definidas anteriormente y un nivel
regional integrado por las regiones sanitarias como instancias
rectoras de la SESAL en sus ambitos de competencia definidos.

Es importante recalcar que el modelo organizacional que
se detalla debe ser sujeto de una evaluacion permanente
en cuanto a su pertinencia y adecuacion a las circunstancias
cambiantes de los escenarios epidemiolégicos, sociales y
politicos en los que se actua.
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TITULO|
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
Del contenido y alcance

Articulol .- El presente documento regula y determina la na-
turaleza, finalidad, objetivos, estructura organica, competen-
cias y funciones Y las relaciones de coordinacion de la SESAL en
sus distintos niveles de conduccion y operatividad en el ambito
nacional, para establecer una organizacién flexible, moderna y
eficaz, con capacidad de llevar a cabo las funciones basicas y
fundamentales de rectoria, en un marco de Reforma del Sector
Salud,con el fin de contribuir a mejorar la eficiencia del sistema
de salud y garantizar un nivel de salud éptimo de la poblacién.

Articulo 2.- Algunos elementos basicos del componente
esencial de la reforma en que se fundamenta la organizacién
estructural y funcional de la SESAL son:

a) Fortalecimiento del rol rector.
b) Separacion de funciones.
c) La gestion por resultados.

d) Asignacion adecuada de competencias y poder de de-
cision sobre el uso de recursos, en concordancia con
areas funcionales y no a programas.

Articulo 3.- Las normas establecidas en el presente docu-
mento son de cumplimiento y aplicacion obligatoria para to-
dos los funcionarios y empleados de la SESAL.

Articulo 4.- La SESAL como 6rgano de la administracién pu-
blica centralizada tiene competencias en el ambito geografico
nacional, actuando en el nivel departamental y municipal por
medio de las jefaturas sanitarias regionales.

10



Reglamento Interno de Organizaciones y Funciones

Acuerdo N° 406

TITULO Il
DE LA NATURALEZA, MISION,VISION
OBJETIVOS, PRINCIPIOS,VALORESY
COMPETENCIAS

CAPITULO |
De la Naturaleza, Mision y Vision

Articulo 5.- La Secretaria de Estado en el Despacho de
Salud es un organo del Poder Ejecutivo que en su condicion
de ente rector del sector salud, conduce, regula y promueve
la intervencién en esta area, con la finalidad de lograr el
desarrollo de la persona humana a través de la promocion,
proteccion, recuperacion y rehabilitacién de su salud y del
desarrollo de un entorno saludable, con pleno respeto de los
derechos fundamentales de la persona humana.

Articulo 6.- La SESAL tiene la Mision de ser la institucion
estatal responsable de formular, disefar, controlar, dar
seguimiento Yy evaluar las politicas, normas, planes y programas
nacionales de salud; ejercer la rectoria del sector; orientar los
recursos del sistema nacional de salud; asi como promover,
conducir y regular la construccion de entornos saludables y
el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion,
el desarrollo y fortalecimiento de una cultura de la vida y
salud, la generacién de inteligencia en salud, la atencion a las
necesidades y demandas de salud, la garantia de la seguridad
y calidad de bienes y servicios de interés sanitario y la
intervencion sobre riesgos y danos colectivos a la salud.

Articulo 7.- La Vision de la SESAL sera la siguiente: “Aspi-
ramos a garantizar condiciones favorables para la salud del
pueblo hondureno, mediante la construccion colectiva y la
conduccién apropiada de un sistema nacional de salud integra-
do, descentralizado, participativo e intersectorial, con equidad
en el acceso, universalidad en la cobertura y con altos niveles
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de calidad, de oportunidad, eficacia y eficiencia en la prestacién
de los servicios.”

CAPITULO I

De los Objetivos Estratégicos, Principios y Valores

Articulo 8.- Son objetivos estratégicos de la SESAL:

a)

b)

g)

h)

Conducir en todas sus fases el sistema nacional de salud
hacia la integracion y pluralidad.

Mejorar la seguridad y calidad de los bienes y servicios
que recibe la poblacion para incidir en el riesgo de

enfermar y morir de los usuarios del sistema.

Disminuir los riesgos y danos colectivos a la salud de
la poblacion.

Mejorar las condiciones de salud de la mujer en edad
reproductiva.

Mejorar las condiciones de salud de la ninez de 0 a 5
anos.

Mejorar el control de enfermedades vectoriales.

Mejorar el control de enfermedades infecciosas
priorizadas.

Implementar intervenciones por ciclo de vida para
mitigar el riesgo de enfermar y morir en la poblacion.

Articulo 9.- En el desempeno de sus atribuciones vy
competencias, tanto la estructura organizativa y funcional de
la SESAL, como la ejecucidn de las responsabilidades de los
funcionarios y empleados que forman parte de la institucién,
estaran contextualizadas bajo los siguientes principios Yy
valores:
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La equidad: Consiste en procurar que la distribucion
de los servicios de salud y los recursos asignados para
tal fin, se efectle de acuerdo con las necesidades de los
hombres y mujeres a lo largo de su ciclo de vida.

La eficacia y eficiencia sociales: La eficacia del
sistema se entiende como su capacidad potencial
para producir el resultado especifico de resolver los
problemas de salud de las personas usuarias de los
servicios. La eficiencia se entendera como la capacidad
de promover la combinacién mas racional de los
recursos disponibles en el proceso de abordaje de la
problematica a resolver.

La integralidad: Se refiere a la conjuncion armonica
y efectiva de los distintos componentes del sistema de
salud para la satisfaccion de las necesidades de salud de
las mujeres y hombres y en consideracion de la cultura,
etnia, religion y diversidad de la poblacion.

La universalidad: Es |a capacidad para lograr cobertura
de toda la poblacion con equidad, garantizando la
accesibilidad a servicios de salud, seglin sus necesidades,
en todos los niveles de complejidad.

La solidaridad: Es la accion mediante la cual todos
los hombres y mujeres, en todas las etapas de su vida,
contribuyen al desarrollo integral de la salud de acuerdo
a sus posibilidades y capacidades.

La continuidad: Es la capacidad del sistema de
asegurar la atencion integral de la mujer;, hombre,
familia y/o comunidad, desde el primer contacto con
los servicios del sector salud hasta el nivel en el que
se expresa efectivamente la resolucién del problema o
condicion que ha generado la demanda.
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7)

8)

%)

10)

La intersectorialidad: Este principio fundamenta
la articulacién congruente de propuestas y recursos
de los diversos sectores (el sector salud y todos los
demas vinculados con el desarrollo social, nacional y
comunitario), a fin de satisfacer las necesidades basicas
de salud en el contexto concreto en que se desarrolla.

La corresponsabilidad: Se refiere a la responsabilidad
compartida,expresada en la participacion de los distintos
actores sociales en la identificacion y en la solucion de la
problematica de salud; en la definicion y priorizacion de
los problemas de salud; en la planificacion, organizacion,
operativizacion y control de los servicios orientados a
la atencion integral en salud; y en la definicion de los
mecanismos que garanticen el uso eficiente de los
recursos asignados.

La transparencia en la gestion gubernamental:
La transparencia en la gestion de los recursos del
Estado comprendera, de un lado, la obligacién de las
entidades publicas de divulgar toda la informacion
sobre las actividades ejecutadas relacionadas con el
cumplimiento de sus fines; y del otro lado, la facultad del
publico de acceder sin restricciones a tal informacion
para conocer y evaluar en su integridad, el desempeio,
el cumplimiento de las responsabilidades y la forma de
conduccion de la gestion gubernamental.

Trato digno: Se refiere a que en el sistema de servicios
de salud se brindara a la poblacion un trato digno, sin
ninguna discriminacion por sexo, etnia o religion, y con
respeto total a las individualidades, los derechos huma-
nos, y las libertades fundamentales del ser humano, las
que el personal de salud estara obligado a observar.
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1) La aceptabilidad cultural: Hace referencia a que
los servicios de salud seran proveidos respetando los
principios, valores y creencias de la poblacion.

12) La interculturalidad en salud: constituye un
proceso de relaciones dialogicas mediante las cuales
el conocimiento y las experiencias de cada cultura
permiten la comprension, el respeto, el intercambio, la
solidaridad y la armonia global y ayudan a reducir las
brechas de injusticia social.

13) La flexibilidad: Consistira en el esfuerzo permanente
del sistema para adaptar los servicios ofrecidos, de
acuerdo a las experiencias y los conocimientos que
surjan de la practica concreta y en consonancia con las
sugerencias de las personas e instituciones involucradas.

14) La oportunidad: Se refiere a que las acciones para
resolver los problemas de la poblacion, se deberan
ejecutar en el momento en que se expresa la demanda.

CAPITULO 1l
De las Competencias de la Secretaria

Articulo 10.- A la SESAL le corresponde desarrollar las
funciones que segun la Constitucion de la Republica son de la
competencia del Estado en materia de salud, las que le asigna
en forma especifica el Cédigo de Salud, la Ley General de
la Administracion Publica y el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo y otras
leyes de caracter general o especial que estén vinculadas.

Articulo | 1.- A la SESAL le compete:

I) La ejecucion de las funciones sustantivas de rectoria de
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2)

3)

4)

3)

conduccion, regulacion, vigilancia del marco normativo
sanitario, vigilancia de la salud, modulacion del financia-
miento, garantia del aseguramiento y la armonizacion de
la provisién de servicios de salud.

La garantia del acceso permanente y oportuno a
servicios de salud suficiente, integral y de calidad
mediante un régimen de aseguramiento, a fin de proteger
prioritariamente a la poblacién econémicamente mas
deprimida ante eventualidades que puedan provocar
danos a la salud.

La provisién de servicios de salud, para lo que debera
planificar, organizar,implementar, supervisar, monitorear
y evaluar en las unidades jerarquicamente dependientes,
la prestacién de servicios de promocion, prevencion,
recuperacién y rehabilitacion en salud de acuerdo a los
principios de integralidad y continuidad en los diferentes
niveles y lineamientos establecidos en el componente
de atencion en el Modelo Nacional de Salud.

Ejercer las funciones de direccidon, coordinacién y
control sobre las entidades del sector salud.

Las demas que le atribuyan la Constitucion de la
Republica, otras disposiciones legales vigentes sobre la
materia y las expresamente delegadas por el Presidente
de la Republica.

Articulo 12.- Las funciones sustantivas de rectoria de la
salud se ejecutaran de conformidad a los siguientes alcances
y entendimientos:

a) Conduccion: Definir, dirigir, orientar, organizar vy

formular politicas, estrategias, planes, programas y
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proyectos sectoriales en base a prioridades y objetivos
nacionales de salud, asegurando su implementacion,
a través de la concertacion y movilizacién del sector
institucional y social;

Regulacién: Definir el marco normativo sanitario
que deben acatar toda persona natural vy juridica que
provea o reciba bienes y servicios de interés sanitario,
que influyan en la produccién social de la salud, que
realizan actividades o mantiene conductas que por
su naturaleza puedan afectar la salud de la poblacion,
ambientes de vida y trabajo a fin de promover y
proteger la salud de individuos, familias y comunidades;

Vigilancia del marco normativo sanitario: Vigilar,
controlar y fiscalizar la aplicacion del marco normativo
sanitario que debe acatar toda persona natural y
juridica que provea o reciba bienes y servicios de
interés sanitario; o que realiza actividades o mantiene
conductas que por su naturaleza puedan afectar la salud
de la poblacién, ambientes de vida y trabajo; a fin de
proteger la salud de individuos, familias y comunidades;

Vigilancia de la salud: Generar conocimiento,
analizar y dar seguimiento sobre el estado de salud
de la poblacion, sus condicionantes/determinantes,
tendencias y necesidades con el propésito de identificar
riesgos e impacto, para tomar decisiones oportunas que
permitan proteger y mejorar la salud y la calidad de vida
de la poblacion;

Modulacion del financiamiento: Coordinar, alinear
y armonizar los recursos financieros de las diferentes
fuentes de financiamiento del sistema de salud, con
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g)

las prioridades y objetivos nacionales, enmarcado con
criterios de complementariedad, eficiencia, eficacia,
efectividad y equidad en la financiacion, asignacion y
distribucion de los mismos;

Garantia del aseguramiento: Establecer, dar se-
guimiento y evaluar la implementacion de un sistema
plural de aseguramiento en salud a fin de garantizar el
acceso a los servicios de salud a toda la poblacién, me-
diante la definicion de politicas, mecanismos de financia-
miento y planes de explicitos beneficios de acuerdo a
necesidades, nivel de exclusién, riesgo, vulnerabilidad y
disponibilidad de recursos financieros;

Armonizacion de la provision de servicios:
Garantizar la complementariedad, coordinacion y
articulacion de los diferentes regimenes y/o modalidades
con que se gestiona la provision de servicios de salud a
la poblacién hondurenia, a fin de asegurar la continuidad
y la integralidad en la atencion, de acuerdo al Modelo
Nacional de Salud y a los planes, objetivos y prioridades
nacionales, evitando duplicidad en el uso de los recursos.

TITULO I

DE LOS NIVELESY LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 13.- De conformidad al grado de responsabilidad
en el ejercicio de las atribuciones, la estructura funcional de la
SESAL esta conformada por:

a)

El nivel de conduccién superior que ejerce la
direccién maxima de la SESAL. En este nivel se definen las
politicas institucionales y los objetivos organizacionales,
se toman las decisiones sobre las funciones sustantivas
y de apoyos necesarios para que la institucion logre
alcanzar las metas definidas y, como tal, exige el
cumplimiento de éstas. Este nivel estd conformado
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por su orden de jerarquia: (i) el Secretario de Estado
en el Despacho de Salud como maxima autoridad; (ii)
las Sub-secretarias, (iii) la Secretaria General y, (iv) las
Direcciones Generales.

El nivel de conduccién estratégica, esta confor-
mado por todas aquellas instancias que apoyan el de-
sarrollo institucional desde el punto de vista de la con-
duccion estratégica. Su finalidad primordial consiste en
definir los lineamientos estratégicos que permitan ope-
rativizar las politicas, programas, proyectos y servicios
de la institucién. Las unidades organizativas que integran
este nivel dependen jerarquicamente del Despacho del
Secretario de Salud. Este nivel es el responsable directo
ante el nivel de conduccién superior de conformidad a
su adscripcion, de planificar, organizar, coordinar y con-
trolar las actividades sustantivas y de apoyo dirigidas
al logro de los objetivos institucionales. Este nivel es
ejercido por: (i) La Unidad de Planificacién y Evaluacion
de la Gestion (UPEG); (ii) La Unidad de Gestion de la
Informacion; (iii) La Unidad de Vigilancia de la Salud; (iv)
La Unidad Técnica de Gestion de Proyectos y, (v) La
Unidad de Comunicacion Social.

El nivel de apoyo a la gestion, constituido por
aquellas unidades que permiten que la gestion de
recursos financieros, humanos, de comunicacion
institucional y legal se ejecuten de manera eficiente
coadyuvando al cumplimiento de los objetivos legales
y misionales de la SESAL. Entre estas unidades se
menciona a: (i) La Gerencia Administrativa que apoya
la gestion de recursos humanos, recursos materiales y
contabilidad; (ii) La Unidad Administradora de Fondos
de Cooperacion Externa; (iii) La Unidad de Logistica de
Medicamentos, Insumos y Equipamiento; (iv) La Unidad
de Auditoria Interna; (v) La Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacién, y (vi) Las Unidades de Servicios
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d)

Legales, de Comunicacion y de Cooperacion Externa,
las cuales estan bajo la coordinacion de la Secretaria
General.

El nivel de conduccién regional, conformado por
las Regiones Sanitarias y en las que se ejercen en los
ambitos geograficos de sus competencias, ademas de las
funciones de rectoria con los alcances definidos, las de
conduccion y supervision de las redes de provision de
servicios en sus distintas modalidades, estructuradas y
organizadas en el Modelo Nacional de Salud.

El nivel de las instancias consultivas y de
integracion, integrado por los consejos consultivos y
de integracion. Debido a la finalidad de su creacion no
forman parte de la estructura formal.

Articulo 14.- De conformidad al ambito de competencia
donde se ejecutan las funciones, la estructura organizacional
de la SESAL, se divide en dos niveles: central y regional. Este
tltimo esta constituido exclusivamente por las estructuras
que conforman las regiones sanitarias.

20



Reglamento Interno de Organizaciones y Funciones

Acuerdo N° 406

FuoLMSUC]
upedsunjo pepru

BUICTH
Croeaadoor pepruc]

reCPO
©[]10S9S[] 2P pepIuC]

Articulo 15.- Organigrama

SOOMMOCOS SHOOOOAC ;

[#10S
WPEdUNCION] 9P PEPIUC]

93937017
ES3[] 9P edIUd[T] peprur]

Ppnies e[ ap
U] 9P PEPIUC]

OpejIoqu]
B[ 9P U[JNS3[] 9p peprur]

H1SI0] ¥l 9P Uopen[eTy
C10}USICTEaUEI] 9P PepIuL]

Jop12dng UCIPAAIA AP PO .

or1odrpp POIC

oxaOrmensy POO

opadng udNpUOC] P PO .

_ |asOoOooo

e

21



Reglamento Interno de Organizaciones y Funciones

Acuerdo N° 406

TITULO IV
DE LAS FUNCIONESY ATRIBUCIONES

SECCION PRIMERA
DEL NIVEL CENTRAL

CAPITULO |
De la integracion y atribuciones comunes

Articulo 16.- El nivel central estd constituido por los
niveles de conduccion superior, de conduccidn estratégica,
de asesoria y de apoyo a la gestion de la institucion. En este
nivel se determinara, formulara y garantizara el cumplimiento
de las politicas, reglamentos, normas, lineamientos, directrices,
planes, proyectos, procedimientos y sistemas que aseguren la
implementacion del marco estratégico institucional. Asimismo,
se brindara supervision capacitante y acompanamiento técnico,
segun corresponda, al nivel intermedio y al ejecutor en casos
necesarios. Ejecutara directamente las actividades operativas
para cumplir con las funciones especificas de rectoria de la
salud.

Articulo 17.- El Secretario de Salud en su condicidon de
colaborador inmediato del Presidente de la Republica tiene
como atribuciones y deberes los siguientes:

I. Orientar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las
actividades de su respectivo despacho, sin perjuicio de
las atribuciones que la Constitucion y las leyes confieran
a otros érganos.

2. Cumplir y hacer cumplir lo prescrito por la Constitucion
de la Republica, las leyes y los reglamentos generales y
las 6rdenes que legalmente le imparta el Presidente de
la Republica, a quién debera dar cuenta de su actuacion.
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Informar por escrito al Presidente de la Republica, con
copia para el Secretario de Estado en el Despacho de
Relaciones Exteriores, de las actuaciones oficiales que
realicen fuera del pais.

Asistir a las reuniones del Consejo de Ministros.

Formular, respecto de los asuntos de su competencia,
los proyectos de leyes y demas actos del Presidente de
la Republica.

Emitir los reglamentos de organizacion interna de su
respectivo despacho.

Remitir al Congreso Nacional los proyectos de Ley que
haya aprobado el Consejo de Ministros y que versen
sobre asuntos de su competencia, el cual debera ser
canalizado por los medios legalmente establecidos.

Emitir los acuerdos y resoluciones en los asuntos de su
competencia y aquellos que le delegue el Presidente de
la Republica y cuidar de su ejecucion.

Elaborar conforme la Ley General de la Administracion
Publica y las normas especiales correspondientes, el
Anteproyecto de Presupuesto de la SESAL y presentarlo,
para su estudio y tramitacion, a la Secretaria de Estado
competente.

. Ejercer la superior administracién, direccion, inspeccion

y resguardo de los bienes muebles e inmuebles y valores
asignados a la SESAL.

. Ejercer sobre las entidades descentralizadas del sector

salud, las funciones de direccion, coordinacién y control
que le correspondan conforme la Ley General de la
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20.

Administracién Publica y las demas leyes.

. Ordenar los gastos de la SESAL e intervenir en la tra-

mitacion de asignaciones adicionales y demas modifica-
ciones del respectivo presupuesto.

. Resolver los asuntos de que conozca en Unica instancia

y los recursos administrativos por medio de los cuales
se impugnan sus propios actos o los de sus inferiores
jerarquicos en la correspondiente instancia.

. Autorizar con su firma, previo el cumplimiento de

las disposiciones legales aplicables, los contratos
relacionados con asuntos propios de la SESAL, cuyo
valor no exceda las cantidades prescritas en las leyes
presupuestarias.

. Comunicar al Procurador General de la Republica lo

que sea pertinente para proteger, desde el punto de
vista legal, los intereses del Estado que se hayan bajo el
cuidado de la Secretaria de Estado.

. Cumplir oportunamente las obligaciones que la ley

establece respecto del Tribunal Superior de Cuentas.

. Resolver los conflictos de atribuciones que se susciten

entre las dependencias de la SESAL.

. Suscribir los actos y correspondencia de su Despacho.

. Delegar atribuciones especificas en los Sub-Secretarios,

Secretario General y Directores Generales.

Autorizar las diligencias judiciales que deban cumplirse
en las dependencias de la SESAL.
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21. Refrendar los decretos, acuerdos y demas actos del
Presidente de la Republica.

22. Preparar la memoria anual de las actividades de la
SESAL y someterla a la consideracion del Congreso
Nacional.

23. Atender los llamamientos que el Congreso Nacional o
sus Comisiones Permanentes le hagan sobre asuntos de
su competencia referente a la administracion publica, y

24. Requerir la colaboracién de cualquier dependencia gu-
bernamental, quién tendra la obligacion de proporcio-
narsela dentro de los limites de sus atribuciones.

Articulo 18.- Las Sub-Secretarias de la SESAL estaran a
cargo de los Sub-secretarios, quienes son los colaboradores
directos del Secretario de Estado en el Despacho de Salud,
y por encargo de este ejecutan acciones de coordinacion,
vigilancia y control de las actividades de la institucion.

Articulo 19.- Son funciones comunes a los Sub-Secretarios:

I. Sustituir al Secretario de Salud, en caso de ausencia o
impedimento legal en el orden establecido.

2. Formular la politica y los planes de accion, asi como en
la formulacion, coordinacion, vigilancia y control de las
actividades de la SESAL.

3. Decidir sobre los asuntos, cuyo conocimiento le delegue
el Secretario de Estado.

4. Participar ante las instancias de integracion regional

y sub regional que sean de interés del sector salud,
cuando le sea expresamente delegado.

25



Reglamento Interno de Organizaciones y Funciones

Acuerdo N° 406

Coordinar y supervisar las actividades de las direcciones
generales u otras dependencias que tenga adscritas.

Informar al Secretario de Estado de los asuntos someti-
dos a su conocimiento.

Velar porque sus acciones sean compatibles con las
de las otras Sub-Secretarias y coordinar con éstas los
asuntos de interés comun.

Someter al Secretario de Estado los anteproyectos
de iniciativas de ley, reglamentos, normas y otros, en
asuntos de su competencia.

Hacer estudios sobre la organizacion de sus unidades
adscritas y proponer las medidas de racionalizacion que
procedan.

. Las demas que le sean delegadas expresamente por

el Secretario de Estado en el Despacho de Salud y las
previstas en las leyes y el presente Reglamento.

Articulo 20.- Los Directores Generales tienen la direccién
técnica y administrativa de las Direcciones Generales. La ac-
tividad de las direcciones generales sera coordinada por los
Sub-Secretarios, de acuerdo a la estructura interna definida en
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Competen-
cias del Poder Ejecutivo y detallada en este r’'rglamento.

Articulo 21.- Son funciones comunes a los Directores
Generales:

Dirigir las actividades técnicas y administrativas de sus
dependencias, incluyendo la distribucion de tareas y la
asignacion de responsabilidades al personal a su cargo.
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2. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar los programas y
proyectos que se ejecuten a lo interno de su Direccion.

3. Asistir al Secretario y Sub-Secretarios de Estado, en los
asuntos en materia de su competencia.

4. Dictar providencias y resoluciones en los asuntos de su
competencia.

5. Proponer al Secretario de Estado para su consideracion,
la estructura interna de su Direccién.

6. Participar técnicamente ante las instancias de
integracion regional y sub regional que sean de interés
del sector salud, cuando le sea delegado.

7. Dirigir y coordinar las actividades propias incluyendo
la planificacion de las unidades de conformidad a los
lineamientos y demas directrices de la SESAL.

8. Las demas funciones que establezcan las leyes,
reglamentos especiales o las que en uso de sus
atribuciones le asigne o delegue el Secretario de Estado
y los Sub Secretarios.

Articulo 22.- Son funciones comunes a las unidades
estratégicas y a las de apoyo a la gestion:

I. Planificar, dirigir y coordinar las actividades propias de
su unidad de conformidad a la normativa vigente.

2. Asegurar la incorporacion de equidad de género en
todos los procesos bajo su responsabilidad.

3. Conducir el disefo, rediseno y mejoramiento continuo
de su unidad conforme el presente Reglamento.
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4.

12.

Proponer las normas y procedimientos para la aplicacion
en el area de su competencia.

Dirigir, organizar y controlar las actividades a su cargo
de acuerdo a las politicas y objetivos establecidos.

Participar, proponer y/o integrar grupos de trabajo en
los asuntos vinculados a su competencia.

Dirigir la evaluacion de las actividades bajo su responsa-
bilidad.

Efectuar coordinaciones para la ejecucion de las activi-
dades a su cargo.

Ejercer las funciones de conduccion, administracion,
supervision y evaluacion del personal bajo su cargo.

. Cumplir con las normas, disposiciones, reglamentos

internos de la SESAL.

. Mantener informado a su superior inmediato sobre las

actividades que ha desarrollado.

Las demas funciones que les sean asignadas.
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CAPITULO I
DE LAS INSTANCIAS DE CONDUCCION
SUPERIOR

Articulo 23.- La descripcion de las funciones de cada una
de las instancias de conduccidn superior son detalladas en
los articulos subsiguientes y el orden de precedencia que se
incorpora no corresponde al nivel jerarquico que cada una de
ellas ostenta.

SECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE SALUD

Articulo 24.- Es la instancia de mayor jerarquia dentro de
la SESAL, ostentada por el Secretario de Salud, quien en su
funcién de colaborador directo del Presidente del Poder
Ejecutivo, tiene competencia en toda la Republica,dentro de su
respectivo ramo; desempena funciones permanentes y ejerce
su autoridad sobre las dependencias, funcionarios y empleados
respectivos; y coordina con los organos desconcentrados e
instituciones descentralizadas del sector salud.

Articulo 25.- Ademas de las consignadas en el articulo; el
Secretario de Estado es responsable desde la conduccion
general de la institucion, de definir, orientar, coordinar, dirigir
y supervisar:

I. La formulacion de politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos sectoriales en base a
prioridades y objetivos nacionales de salud, asegurando
su implementacion a través de la concertacion con los
distintos actores del sector salud, y la movilizacion de
los esfuerzos de los mismos en las instancias nacionales
e internacionales y de otros sectores sociales, para el
desarrollo de la salud.
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2. Negociacion y consenso de la priorizacion de la salud
en las politicas, planes y proyectos nacionales de pais,
lo que conllevara la participacion politica y técnica en
las instancias nacionales y regionales para promover los
intereses de la salud en el desarrollo.

3. Elestablecimiento y/o actualizacion del Modelo Nacional
de Salud.

4. La elaboracion de las propuestas para la conformacion
del Sistema Nacional de Salud.

5. La conformacion del marco normativo sanitario que
debe acatar toda persona natural o juridica que provea
o reciba bienes y servicios de interés sanitario, que
influyan en la produccion social de la salud, que realizan
actividades o mantiene conductas que por su naturaleza
puedan afectar la salud de la poblacién, ambientes de
vida y trabajo;a fin de promover y proteger la salud de
individuos, familias y comunidades.

6. La vigilancia, el control y la fiscalizacion de la aplicacion
del marco normativo sanitario que debe acatar toda
persona natural y juridica que provea o reciba bienes y
servicios de interés sanitario; o que realiza actividades
o mantiene conductas que por su naturaleza puedan
afectar la salud de la poblacion, ambientes de vida y
trabajo; a fin de proteger la salud de individuos, familias
y comunidades.

7. La generacién del conocimiento, analisis y seguimiento
sobre el estado de salud de la poblacion, sus condicio-
nantes, determinantes y tendencias, con el proposito
de identificar riesgos e impacto para tomar decisiones
oportunas que permitan proteger y mejorar la salud y la
calidad de vida de la poblacién.
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El alineamiento y armonizacion de los recursos finan-
cieros de las diferentes fuentes del sistema de salud
con las prioridades y objetivos nacionales, con criterios
de complementariedad, eficiencia, eficacia, efectividad y
equidad en la financiacion, asignacion y distribucién de
los mismos.

El establecimiento de un sistema plural e integrado de
aseguramiento en salud a fin de garantizar el acceso
a servicios de salud a toda la poblacion, mediante la
definicién del marco de politicas en el cual deben
insertarse los diferentes mecanismos de financiamiento
y planes de beneficios de acuerdo a las necesidades,
el nivel de exclusién, el riesgo, la vulnerabilidad y la
disponibilidad de recursos financieros.

. La garantia del acceso permanente y oportuno a servi-

cios de salud suficientes, integrales y de calidad apropia-
da, mediante un régimen particular de aseguramiento
a fin de proteger prioritariamente a la poblacién eco-
némicamente mas deprimida ante eventualidades que
puedan provocar dahos a la salud.

. La garantia de la complementariedad, coordinacion y

articulacion de los diferentes regimenes y/o modalidades
con que se gestiona la provision de servicios de salud a
la poblacion hondurena, a fin de asegurar la continuidad
y la integralidad en la atencion, de acuerdo al modelo
nacional de salud y a los planes, objetivos y prioridades
nacionales, evitando duplicidad en el uso de los recursos.

. La planificacion, organizacion, implementacion, supervi-

sion, monitoreo y evaluacién en las unidades jerarqui-
camente dependientes de la prestacion de servicios de
promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacién
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en salud de acuerdo a principios de integralidad y conti-
nuidad en los diferentes niveles y lineamientos estable-
cidos en el componente de atencién en el modelo de
salud.

. La participacién ante las instancias de integracion

regional y sub regional que sean de interés del sector
salud.

. La negociacién y adopcidn de tratados internacionales,

normas y reglamentos sanitarios.

. Las demas que le correspondan de conformidad con

la legislacion nacional e internacional vinculante, que
sobre la materia son de su competencia y las que le
son expresamente delegadas por el Presidente de la
Republica.

DE LA SUB SECRETARIA DE REGULACION

Articulo 26.- La Sub-Secretaria de Regulacién es la instancia
de apoyo a la conduccién superior de los aspectos vinculados
a la gestion del desarrollo del recurso humano y a la regulacion
sanitaria en todos sus ambitos. Por delegacion del Secretario
de Salud es la responsable de:

a)

La formulacién y vigilancia del marco normativo sanitario
en todos sus ambitos y del marco normativo de la
atencion en salud que deben acatar todas las personas
naturales y juridicas que provean o reciban bienes y
servicios de interés sanitario o que realizan actividades
o mantienen conductas que por su naturaleza puedan
afectar la salud de la poblacién.

b) La orientacion, coordinacién, direccion y/o supervision
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de las entidades, instituciones y organos publicos y
privados para el desarrollo del recurso humano en
salud.

Articulo 27.- La Sub-Secretaria de Regulacion esta integrada
por la Direccion General de Normalizacién, la Direccion
General de Vigilancia del Marco Normativo y la Direccion
General de Desarrollo del Recurso Humano en Salud, dichas
instancias deberan, para el mejor desempeno y cumplimiento
de sus funciones, proponer su estructura organizativa interna
a la Sub-Secretaria de la cual depende, creando para ello las
unidades que considere necesarias.

Articulo 28.- El Sub-Secretario de Regulacion colaborara
con el Secretario de Salud en:

I. Apoyar en la discusién y consensos con las autoridades
nacionales e internacionales en los temas de su
competencia para el desarrollo de la salud.

2. Formular y elaborar las estrategias para el fomento de
la aplicacion de la legislacion normativa, el desarrollo
de los procesos de reforma y la implementacion de
politicas y planes especificos del sector salud.

3. Conducir el proceso de desarrollo de recurso humano
de la salud institucional y sectorial a través de acciones
de abogacia y de la definicion de politicas, planes y
estrategias.

4. Conducir el sistema de regulacién sanitaria en todos sus
ambitos, formulando propuestas de reformas de leyes
y/o reglamentos y normas y definiendo prioridades,
areas de accion y lineamientos estratégicos para el
desarrollo de la funcién regulatoria y de la calidad.
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Asumir todas las competencias para vigilar el cumpli-
miento de las disposiciones de la regulacién sanitaria
que se establecen en el Codigo Sanitario y su reglamen-
to, legislacion nacional atinente, convenios y tratados
internacionales suscritos.

Conducir, definir, actualizar, ajustar la vigilancia del
marco normativo legal, administrativo y técnico para la
regulacion en salud y del sistema nacional de calidad.

Definir el marco regulatorio de aseguramiento publicoy
privado en salud y de las normas, criterios y mecanismos
de su control y fiscalizacion.

Conducir y concertar los esfuerzos vy actividades de
todos los actores intra y extra institucionales que
participan en el proceso de regulacion sanitaria en
los ambitos que correspondan o que comparten
competencias.

Establecer mecanismos de transparencia, peticion
y rendicion de cuentas por resultados a todas las
Direcciones Generales.

. Conducir el plan estratégico y los planes operativos

anuales de la unidad, en el marco de las directrices
emitidas por la Unidad de Planeamiento y Evaluacién de
la Gestion, el Plan Nacional de Salud, el Plan Estratégico
Sectorial y las especificidades de los proyectos de
cooperacion externa.

. Ejercer otras funciones, representaciones y delegaciones

que le sean asignadas por el Secretario de Estado en el
Despacho de Salud.
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De la Direccion General de Normalizacion

Articulo 29.- La Direccion General de Normalizacion es
la instancia responsable de formular y actualizar el marco
normativo de los procesos de atencion en salud y el marco
normativo sanitario que garantice la calidad en salud.

Formular y actualizar aquellas disposiciones que debe acatar
toda persona natural y juridica que provea bienes y servicios
de interés sanitario o que realiza actividades o mantiene
conductas que por su naturaleza pueden afectar la salud de la
poblacién de los procesos de atencién en salud.

Son atribuciones y competencias de la Direccion General de
Normalizacion las siguientes:

I. Apoyar a la Sub-Secretaria en la definicion del sistema
de regulacion en salud:

a. La presentacion de propuestas de reformas de
leyes y/o reglamentos;

b. La definicion de prioridades y ambitos de accién,
publico y privado;

c. Laformulacion de lineamientos estratégicos para
el desarrollo de la funciéon regulatoria en todos
sus ambitos;

d. Participar en la elaboracion de los Instrumentos
de monitoreo y evaluacion de la regulacion del
sistema de salud;

e. La normalizacién de los procesos de atencion a
las personas, bienes y servicios de interés sanita-
rio y de la administracion en salud en coordina-
cion con los actores claves y referentes técnicos
correspondientes.
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2. Apoyar a la Sub-Secretaria en la definicion del sistema
de gestion de la calidad.

3. Realizar acciones conducentes al fomento de Ila
aplicacion de la legislacion sanitaria y del ambiente, lo
que implica, entre otros, la formulacion de estrategias
para la divulgacion y capacitacion al sector salud, sobre
las normas y disposiciones administrativas de regulacion
en saludy el asesoramiento técnico en laimplementacion
de las mismas.

4. Definir y actualizar la metodologia para la elaboracion
de la normativa legal, técnica y administrativa de
aplicacion en salud.

5. Conducir los procesos de formulacion y actualizacion
de las normas y mecanismos para la armonizacién de
la provision de servicios de salud y la modulacién del
financiamiento.

6. Mantener un inventario actualizado de la normativa
aplicable y vigente en aspectos de salud y su publicacion.

7. Establecer mecanismos de transparencia, peticion y
rendicion de cuentas por resultados a todas las unidades
de la Direccion.

8. Coordinar con la Direccion General de Recursos
Humanos, la elaboracion del Plan Anual de Capacitacion
de la Direccion y sus Unidades que permita el desarrollo
de las capacidades y las competencias del personal para
contribuir al logro de los objetivos de la Secretaria de
Salud.

9. Coordinar y ejecutar el plan estratégico y los planes
operativos anuales de la unidad, en el marco de las
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directrices emitidas por la Unidad de Planeamiento y
Evaluacion de la Gestion, el Plan Nacional de Salud, el
Plan Estratégico Sectorial y las especificidades de los
proyectos de cooperacion externa.

10. Disehar y proponer estrategias e instrumentos para
implementar las politicas, planes y proyectos en el
marco de sus funciones.

I'l. Ejercer otras funciones que le sean asignadas en el
ambito de su competencia.

De la Direcciéon General de Vigilancia del Marco
Normativo

Articulo 30.- La Direccién General de Vigilancia del Marco
Normativo es la instancia responsable de interpretar, aplicar,
vigilar, fiscalizar y controlar el cumplimiento de la normativa
legal, técnica y administrativa que garanticen el cumplimiento
de los estandares de la calidad establecidos.

Interpretar, aplicar, vigilar, fiscalizar y controlar aquellas
disposiciones que debe acatar toda persona natural y juridica
que provea bienes y servicios de interés sanitario o que realiza
actividades o mantiene conductas que por su naturaleza
pueden afectar la salud de la poblacion de los procesos de
atencion en salud.

Articulo 31.- Son atribuciones y competencias de Ila
Direccion General de Vigilancia del Marco Normativo las
siguientes:

I. Fiscalizar y controlar para hacer cumplir el marco regu-

latorio de los productos, servicios y establecimientos
de interés sanitario.
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2. Emitir las directrices a las Regiones Sanitarias para los
procesos de otorgamientos, suspensién o cancelacion
de los registros de productos de interés sanitario y li-
cencias sanitarias de establecimientos, otras autoriza-
ciones sanitarias, asi como la aplicacién de sanciones sin
perjuicio de la facultad de ejecutar estas acciones en los
casos que se considere necesario.

3. Establecer mecanismos para garantizar la calidad de los
servicios de atencion a las personas y productos en el
mercado.

4. Realizar auditorias de los procesos delegados de
vigilancia del marco normativo a las Regiones Sanitarias.

5. Implementacién de un sistema de monitoria y evaluacién
de los procesos de atencion en salud que incluya la
ejecucién e inspecciones a proveedores de servicios de
salud publicos y privados.

6. Vigilar, evaluar, supervisar y dar seguimiento técnico a
los procesos de autorizacion de bienes, establecimientos
y servicios de interés sanitario.

7. Establecer mecanismos de transparencia, peticiéon y
rendicion de cuentas por resultados a todas las unidades
de la Direccion.

8. Coordinar con la Direccion General de Recursos
Humanos la elaboracion del Plan Anual de Capacitacion
de la Direccion y sus Unidades que permita el desarrollo
de las capacidades y las competencias del personal para
contribuir al logro de los objetivos de la Secretaria de
Salud.
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9. Coordinar y ejecutar el plan estratégico y los planes
operativos anuales de la unidad, en el marco de las
directrices emitidas por la Unidad de Planeamiento y
Evaluacion de la Gestion, el Plan Nacional de Salud, el
Plan Estratégico Sectorial y las especificidades de los
proyectos de cooperacion externa.

10. Disehar y proponer estrategias e instrumentos para
implementar las politicas, planes y proyectos en el
marco de sus funciones.

I'l. Ejercer otras funciones que le sean asignadas en el
ambito de su competencia.

De la Direccion General de Desarrollo del Recurso
Humano en Salud

Articulo 32.- La Direccion General de Desarrollo del
Recurso Humano en Salud es la instancia responsable de
realizar las acciones de conduccion del proceso de desarrollo
del recurso humano de la salud institucional y sectorial, a
través de la formulacion de politicas, planes, estrategias y
metodologias de acuerdo a las necesidades del sistema de
salud y de la poblacion.

Articulo 33.- Son atribuciones y competencias de Ila
Direccion General de Desarrollo del Recurso Humano en
Salud las siguientes:

I. Disenar y elaborar la Politica Nacional de Desarrollo
del Recurso Humano en Salud.

2. Planificar las necesidades de los recursos humanos de
acuerdo con los requerimientos del Sistema de Salud
y para ello elaborar estudios - diagnosticos de las
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necesidades de los recursos humanos en salud a nivel
institucional y sectorial.

3. Coordinar los procesos interinstitucionales con las
entidades de formacion de recursos humanos para la
definicién de perfiles profesionales.

4. Determinar los procesos metodologicos de capacitacion
para los procesos de desarrollo del recurso humano.

5. Establecer alianzas estratégicas con instituciones
educativas para la capacitacion, obtenciéon de recursos
y/o promulgacién de leyes, entre otras, en el ambito de
la gestion del desarrollo de recursos humanos de salud,
segun los planes institucionales y sectoriales a corto y
mediano plazo.

6. Conducir la formulacién del plan de capacitacion de
fortalecimiento institucional para el desarrollo del
recurso humano de salud, con competencias técnicas
y administrativas que respondan a las funciones de la
SESAL.

7. Establecer y conducir un sistema de evaluacion del
desempeno del recurso humano de la institucion.

8. Definir criterios para la formulacion de normas de
los procesos de gestion de los recursos humanos
institucionales vinculados con el reclutamiento,
selecciodn, clasificacion y contratacién que forman parte
del sistema de administracion de los recursos humanos
en funcién de la planificaciéon de los requerimientos de
recurso humano.

9. Coordinar y ejecutar el plan estratégico y los planes
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operativos anuales de la unidad, en el marco de las
directrices emitidas por la Unidad de Planeamiento y
Evaluacion de la Gestion, el Plan Nacional de Salud, el
Plan Estratégico Sectorial y las especificidades de los
proyectos de cooperacion externa.

10. Disehar y proponer estrategias e instrumentos para
implementar las politicas, planes y proyectos en el
marco de sus funciones.

I'l. Ejercer otras funciones que le sean asignadas en el
ambito de su competencia.

Articulo 34.- Los centros de formacion de recursos
humanos de la SESAL estaran adscritos a la Direccion General
de Desarrollo de Recursos Humanos la cual administrara y
normara su funcionamiento.

DE LA SUBSECRETARIA DE REDES INTEGRADAS
DE SERVICIOS DE SALUD

Articulo 35.- La Subsecretaria de Redes Integradas de
Servicios de Salud es la instancia de apoyo a la conduccion
superior responsable de dirigir y armonizar la provision de
servicios en sus diferentes modalidades de gestion definidas
en el Modelo Nacional de Salud, en sus componentes de
atencion/provision y gestion.

Articulo 36.- La Subsecretaria de Redes Integradas de
Servicios de Salud esta conformada por la Direccion General
de Redes Integradas de Servicios de Salud. Dicha instancia
debera, para el mejor desempeno y cumplimiento de sus
funciones, proponer su estructura organizativa interna a
la Sub-Secretaria de la cual depende, creando para ello las
unidades que considere necesarias.
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Articulo 37.- El Subsecretario de Redes Integradas de
Servicios de Salud colaborara con el Secretario de Estado en:

I. Conducir el proceso de implementacién y funciona-
miento del Modelo Nacional de Salud.

2. Conducir, coordinar y asesorar a la red nacional de pro-
visién de servicios de salud en sus distintas modalidades
de gestion.

3. Formular propuestas de estrategias de desarrollo de la
red de provision de servicios en sus diferentes modali-
dades de gestion.

4. Evaluar y analizar el desempeno de la ejecucion de las
actividades inherentes de las Regiones Sanitarias.

5. Conducir el proceso de revisién y/o actualizacion de
los componentes de atencién/provision y gestién del
Modelo Nacional de Salud.

6. Aprobar la propuesta del plan nacional de extensién de
cobertura de provision de servicios de salud para las
poblaciones definidas de conformidad a los criterios y
lineamientos establecidos en la planificacion estratégica
institucional.

7. Conducir el proceso de monitoria y evaluacion de las
Redes Integradas de Servicios de Salud en sus diferentes
modalidades de gestion.

8. Conducir el proceso de contratacion de la gestion

descentralizada de la provision de servicios de salud
para la poblacién beneficiada.
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9. Conducir el plan estratégico y los planes operativos
anuales de la unidad, en el marco de las directrices
emitidas por la Unidad de Planeamiento y Evaluacion de
la Gestion, el Plan Nacional de Salud, el Plan Estratégico
Sectorial y las especificidades de los proyectos de
cooperacion externa.

10. Las demas que le sean delegadas expresamente por el
Secretario de Estado en el Despacho de salud.

De la Direccion General de Redes Integradas de
Servicios de Salud

Articulo 38.- La Direccion General de Redes Integradas
de Servicios de Salud, es la instancia responsable de dirigir y
coordinar los procesos y estrategias de atencion/provision en
salud para proteger a la poblacion contra las eventualidades
de enfermar o morir, y recuperacion de la salud, con el
fin de contribuir al bienestar de los individuos, familias y
comunidades, haciendo énfasis en los grupos mas vulnerables.

Articulo 39.- Son atribuciones y competencias de Ila
Direccion General de Redes Integradas de Servicios de Salud
las siguientes:

I. Proponer estrategias para la implementacion y funcio-
namiento del Modelo Nacional de Salud.

2. Proponer ajustes del componente de atencién/ provi-
sion del Modelo Nacional de Salud.

3. Establecer y/o actualizar criterios de complementa-
riedad para la distribucion de recursos necesarios para
la provision de servicios publicos (tecnologicos, RRHH,
infraestructura, equipos, insumos, protocolos de aten-
cion, entre otros).
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4.

Implementar los mecanismos y procedimientos de
armonizacion de la provision publica de servicios de
salud.

Disenar e implementar conjuntamente con las Regiones
Sanitarias, los procesos de mejora continua de la calidad
de los servicios de salud.

Monitorear y evaluar la armonizacién de la provision,
mediante la elaboracion e implementacion de un plan
de monitoria y evaluacion y la definicion de indicadores
de continuidad e integralidad y complementariedad
de las Redes Integradas de Servicios de Salud y la
definicion de mecanismos, instrumentos y necesidades
de informacion.

Aprobar la propuesta del plan nacional de extensién de
la cobertura de la provision de servicios para las po-
blaciones definidas, de conformidad con los criterios y
lineamientos establecidos en la planificacion estratégica
institucional.

Aprobar las propuestas de proyectos de extension de
cobertura de la prestacion de servicios de salud, en
coordinacién con las regiones sanitarias y sus unidades
responsables.

Formular la propuesta de la asignacion de los recursos
financieros de conformidad al plan nacional de extensién
de cobertura de la provision de servicios de salud.

. Aprobar los resultados del proceso de negociacion

contenidos en los acuerdos de gestion para la provision
de servicios de salud.

. Contribuir a desarrollar la capacidad de gestion de las

Regiones Sanitarias en la provision y financiamiento de
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servicios.

12. Coordinar con la Direccion General de Recursos
Humanos la elaboracion del Plan Anual de Capacitacién
de la Direccién y sus Unidades que permita el desarrollo
de las capacidades y las competencias del personal para
contribuir al logro de los objetivos de la Secretaria de
Salud.

13. Coordinar vy ejecutar el plan estratégico y los planes
operativos anuales de la unidad, en el marco de las
directrices emitidas por la Unidad de Planeamiento y
Evaluacion de la Gestion, el Plan Nacional de Salud, el
Plan Estratégico Sectorial y las especificidades de los
proyectos de cooperacion externa.

4. Disehar y proponer estrategias e instrumentos para
implementar las politicas, planes y proyectos en el
marco de sus funciones.

I5. Ejercer otras funciones que le sean asignadas en el
ambito de su competencia.

SECRETARIA GENERAL

Articulo 40.- La Secretaria General es el organo oficial de
comunicacion de la SESAL, su titular tiene funcion de fedatario
y estan bajo su coordinacién La Unidad de Asesoria Legal,
La Unidad de Comunicacion Institucional y La Unidad de
Cooperacion Externa y Movilizacion de Recursos.

Articulo 41.- Son competencias de la Secretaria General:
a) Ejercer las funciones de fedatario.

b) Supervisary coordinar las funciones de servicios legales
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(asesoria legal, representacion legal y procuracion).

c) Supervisar y coordinar las funciones de la comunicacién
institucional, y

d) Supervisar y coordinar las funciones de cooperacién
externa y movilizaciéon de recursos.

Articulo 42.- Son funciones del Secretario General:

I. Asistir al Secretario de Estado y a los Sub Secretarios de
Estado en el Despacho de Salud.

2. Recibir las solicitudes y peticiones que se presenten en
el Despacho y llevar registro correspondiente para el
control y custodia de los expedientes.

3. Velar porque los asuntos en tramite se despachen
dentro de los plazos establecidos.

4. Llevar el registro de los decretos y acuerdos que se
dicten sobre asuntos del ramo.

5. Llevar el archivo general del Despacho.

6. Autorizar la firma del Secretario o de los Sub Secretarios
de Estado de Salud en las providencias, acuerdos o
resoluciones que dicten.

7. Notificar a los interesados las providencias o resolu-
ciones y, en su caso, expedir certificaciones y razonar

documentos.

8. Transcribir a los interesados los acuerdos que se dicten
sobre asuntos del ramo.
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9. Resolver en los asuntos que le delegue el Secretario de
Salud.

10. Infformar periédicamente a sus superiores de los
asuntos sometidos a su conocimiento.

I'l. Coordinar y supervisar las funciones de servicios
legales, comunicacién institucional y de la cooperacién
externa y movilizacion de recursos.

12. Ejercer otras funciones que le sean asignadas en el
ambito de su competencia.

CAPITULO 1l
DE LAS UNIDADES ESTRATEGICAS

De la Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la
Gestion

Articulo 43.- La Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la
Gestion (UPEG) que depende directamente del Secretario de
Estado, es una instancia de caracter estratégico responsable
del analisis, disefo y evaluacion de las politicas, programas
y proyectos, de la definicion de prioridades del gasto y de
la inversion segun el presupuesto anual y de la evaluacion
periddica de la eficiencia y eficacia de los programas de la
SESAL, asi como de conducir los procesos de reforma
institucional y sectorial.

Articulo 44.- Son funciones de la UPEG:

I. Analizar, diseiar y/o elaborar propuestas de politicas,
planes, programas y proyectos del sector salud en
funcion del analisis situacional de salud a nivel nacional,
relativos al desarrollo, entre otros de los objetivos
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y planes estratégicos definidos, de las politicas de
gasto y de inversion publica, y las directrices oficiales
establecidas por el mas alto nivel politico.

2. Emitir informes analiticos sobre propuestas de politicas,
planes, programas y proyectos del sector salud, que le
sean solicitados por instancias superiores.

3. Definir el sistema de monitoria y evaluacion e
indicadores en coordinacion con UGI, para monitorear
y evaluar la implementacion e impacto de las politicas,
planes y programas de salud.

4. Conducir y elaborar la metodologia y el proceso de
la planificacion estratégica institucional y sectorial
que responda a las prioridades nacionales en salud
y a los objetivos estratégicos, para la elaboracion
del Plan Nacional de Salud Yy los planes estratégicos
institucionales y sectoriales.

5. Conducir los procesos de reforma institucional y
sectorial.

6. Conducir los estudios para la definicion de prioridades de
gastos e inversion para el anteproyecto de presupuesto
anual, plan plurianual y para la gestion de recursos
financieros destinados al financiamiento de proyectos,
tomando en consideracion los costos ambientales.

7. Conducir los procesos de planificacion operativa anual.

8. Conducir los procesos del plan de inversion de la
SESAL.

9. Efectuar el seguimiento del avance fisico de la ejecucién
presupuestaria y del cumplimiento de metas de los pla-
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nes operativos anuales de acuerdo con las normas téc-
nicas que se establezcan, asi como las que se adopten
para elaborar y suministrar los informes de evaluacién
de la gestién institucional.

. Formular propuesta de politica para la modulacién del

financiamiento en el sector salud.

. Formular propuestas de politicas de aseguramiento en

salud.

. Formular estrategias de asignacion de fondos para com-

pensar asimetrias de mercado entre regimenes de ase-
guramiento Yy los niveles de atencién, elaborando crite-
rios de asignacion equitativos que reflejen el riesgo y
la vulnerabilidad de los diferentes segmentos de pobla-
cion.

. Planificar y organizar un sistema plural de aseguramiento

en salud que incluye: la definicion de planes nacionales
de aseguramiento; la definicion de la poblacion a
asegurar; la definicion del financiamiento mediante la
identificacion de fuentes, mecanismos y flujos de fondos.

. Evaluar la ejecucion fisica y financiera de los fondos

publicos que son transferidos por la SESAL a las
instituciones autébnomas.

. Monitorear y evaluar el desempefo del sistema de

salud, la ejecucion de las politicas y planes de salud,
el financiamiento del sector salud y el sistema de
aseguramiento en salud.

. Emitir dictamenes técnicos de disponibilidad presu-

puestaria, para acciones y movimiento de recurso hu-
mano.
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17.

20.

21.

Coordinar con la Direccion General de Recursos
Humanos, la elaboracion del Plan Anual de Capacitacion
de la Unidad que permita el desarrollo de las capacidades
y las competencias del personal para contribuir al logro
de los objetivos de la Secretaria de Salud.

. Conducir y ejecutar el plan estratégico y los planes

operativos anuales de la unidad, en el marco de las
directrices emitidas por la Unidad de Planeamiento y
Evaluacion de la Gestion, el Plan Nacional de Salud, el
Plan Estratégico Sectorial y las especificidades de los
proyectos de cooperacion externa.

. Disenar y proponer estrategias e instrumentos para

implementar las politicas, planes y proyectos en el marco
de sus funciones.

Apoyar al Secretario de Estado en la toma de decisiones
en lo relativo a materias de su competencia.

Ejercer otras funciones que le sean asignadas en el
ambito de su competencia.

De la Unidad de Gestion de la Informacion

Articulo 45.- La Unidad de Gestion de la Informacion (UGI),
es una instancia estratégica que depende del Secretario de
Estado, cuya funcién principal es el manejo con calidad de la
informacion valida, oportuna, incluyente y apropiada para la
planificacion, organizacion, direccion, control y evaluacion del
sector salud y puesta a disposicion de forma transparente por
diversos demandantes de los distintos sectores.

La UGI tendra dentro de la institucion un caracter transversal
debido a que contribuye al cumplimiento de los objetivos
senalados en las politicas, planes y proyectos; su finalidad
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fundamental es hacer el uso adecuado de las nuevas tecnologias
y la comunicacion para la gestion de la informacion de calidad
que coadyuve al mejoramiento del quehacer misional, la
solucion de problemas y la investigacion en salud.

Articulo 46.- Son funciones de la UGI:

I. Definir el Sistema Integrado de Informacion en Salud,
(SIIS) a partir de las normas técnicas definidas para
obtener, integrar, organizar, procesar, analizar y difundir
la informacion en salud en lo referente a poblacién
diferenciada por sexo y grupos de edad, etnia, género y
procedencia, cobertura, recursos disponibles, servicios
otorgados, dafos a la salud y evaluacion del desempeno
del Sistema Nacional de Salud.

2. Armonizar la integracion del SIIS en Salud en materia
legal, fuentes, recursos y tecnologias.

3. Armonizar y coordinar la informacion técnica que
genere los distintos subsistemas de las Unidades que
provean servicios de salud.

4. Elaborar y socializar los instrumentos e instructivos
del SIIS para los procesos de captacion, integracion,
procesamiento, andlisis y difusién interna de datos en
salud y vigilar su correcta aplicacién.

5. Definir y fortalecer SIIS, incorporando estandares
internacionales en su produccion, asi como con el
desarrollo de nuevos sistemas y normas que aseguren
su generacion y renovacion continua.

6. Generar y difundir informacion confiable y oportuna
que permita apoyar la toma de decisiones y cubrir las
necesidades de los usuarios del sistema de informacion.

7. Desarrollar y fortalecer los sistemas, las plataformas
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tecnolodgicas y de comunicacion que mejoren la eficien-
cia, integracion y el acceso a la informacién publica.

Desarrollar un sistema nacional de indicadores del
sector salud, acorde con las necesidades y con los
objetivos y prioridades nacionales en coordinacién con
otras instancias.

Suministrar la informacion necesaria para el desarrollo
de estudios, anailisis, encuestas e investigaciones en
salud y otros que sean requeridos o coordinados por
instituciones nacionales o internacionales.

. Elaborar publicaciones periodicas y no periédicas del

estado de salud de la poblacion, la provisién de servicios
e investigaciones.

. Coordinar con la Direccién General de Recursos

Humanos la elaboracion del Plan Anual de Capacitacion
de la Unidad que permita el desarrollo de las capacidades
y las competencias del personal para contribuir al logro
de los objetivos de la Secretaria de Salud.

. Elaborar, actualizar e implementar el Plan Estratégico

del SIIS.

. Conducir y ejecutar el plan estratégico y los planes

operativos anuales de la unidad, en el marco de las
directrices emitidas por la Unidad de Planeamiento y
Evaluacion de la Gestion, el Plan Nacional de Salud, el
Plan Estratégico Sectorial y las especificidades de los
proyectos de cooperacion externa.

. Disefar y proponer estrategias e instrumentos para

implementar las politicas, planes y proyectos en el marco
de sus funciones.
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I5. Ejercer otras funciones que le sean asignadas en el
ambito de su competencia.

Articulo 47.- La informacion que gestione la UGI debera
ser accesible, transparente, oportuna, imparcial, confiable y
consistente.

De la Unidad de Vigilancia de la Salud

Articulo 48.- La Unidad de Vigilancia de la Salud (UVS)
es una instancia de caracter estratégico con dependencia
del Despacho del Secretario de Estado, responsable de
generar conocimiento, analizar, divulgar informacion y dar
seguimiento al estado, determinantes y tendencias de la
salud, con el propdsito de identificar su riesgo e impacto y
formular recomendaciones para tomar decisiones oportunas
que permitan proteger y mejorar la calidad de vida de la
poblacién en el campo de la salud.

Articulo 49.- Son funciones de la Unidad de Vigilancia de la
Salud:

I. Conducir el Sistema Nacional de Vigilancia de la Salud
(SINAVIS).

2. Gestionar y coordinar el subsistema de Informacion,
de acuerdo a la normativa tecnoldgica de la Unidad
de Gestion de la Informacion que debe ser acatada
por las Unidades, garantizando la calidad del dato y el
desarrollo tecnologico.

3. Conducir el subsistema de Alerta / Respuesta y las
vigilancias especiales de los eventos y riesgos priorizados
de interés para la salud publica y recomendar las medidas
de prevencién y control, divulgando los resultados a
través de los diferentes centros especializados, dentro
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del campo de la vigilancia de la salud.

4. Evaluar el riesgo y el impacto para conducir las acciones
de vigilancia de la salud en caso de eventos de emergen-
cias y desastres, epidemias, productos de eventos natu-
rales o de la accion del hombre y de otras emergencias
sanitarias proponiendo recomendaciones para la toma
de decisiones.

5. Realizar las investigaciones de eventos y riesgos de
interés para la vigilancia de la salud, el intercambio de
conocimientos cientificos generados por las mismas, asi
como experiencias acumuladas entre los actores del
Sistema Nacional de Vigilancia de la Salud.

6. Coordinar y desarrollar la capacidad laboratorial para
los procesos de vigilancia, coordinando con la Direccion
General de Redes Integradas de Servicios de Salud y
centros especializados nacionales e internacionales
de investigacion en salud, para la identificacién de los
diferentes agentes etiologicos, asi como la informacion
laboratorial, que contribuya a dirigir con eficacia y
efectividad las medidas de control y prevencién en el
campo de la salud publica.

7. Asegurar la elaboracion de los anilisis, perfiles y pro-
yecciones del estado de la salud de la poblacién, segun
condiciones de vida para apoyar la toma de decisiones y
los procesos de planificacion.

8. Promover la realizacion de estudios y el analisis de la
informacion referente a las situaciones priorizadas de
la salud de la poblacion, en coordinacion con otras
instancias nacionales e internacionales.

9. Velar por el cumplimiento de las normas y acuerdos
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nacionales e internacionales de vigilancia de la salud.

10. Coordinar con la Direccion General de Recursos
Humanos, la elaboracion del Plan Anual de Capacitacién
de la UVS y las Regiones Sanitarias que permita el
desarrollo de las capacidades y las competencias del
personal para contribuir al logro de los objetivos de la
Secretaria de Salud.

I'l. Conducir y ejecutar el plan estratégico y los planes
operativos anuales de la unidad, en el marco de las
directrices emitidas por la Unidad de Planeamiento y
Evaluacion de la Gestion, el Plan Nacional de Salud, el
Plan Estratégico Sectorial y las especificidades de los
proyectos de cooperacion externa.

12. Disehar y proponer estrategias e instrumentos para
implementar las politicas, planes y proyectos en el
marco de sus funciones.

I3. Ejercer otras funciones que le sean asignadas en el
ambito de su competencia.

De la Unidad Técnica de Gestiéon de Proyectos

Articulo 50.- La Unidad estratégica dependiente del despacho
de la Secretaria de Salud es responsable de asegurar la
formulacion, la planificacion coordinada y la ejecucion técnica
de los proyectos financiados con fondos de cooperacion
externa ejecutados por la SESAL, asi como de realizar la
monitoria, el seguimiento y su evaluacién proponiendo
correctivos a la gestién interna de los proyectos, sobre la base
de los compromisos establecidos en los respectivos convenios
suscritos con los organismos de cooperacion internacional y
la garantia del cumplimiento de la legislacion nacional.
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Articulo 51.- Son funciones de la Unidad Técnica de Gestion
de Proyectos:

I. Apoyar técnicamente a la UPEG en el proceso de
diseno de los proyectos a ser financiados con fondos de
cooperacion externa.

2. Asesorar, coordinar y preparar documentos de soporte
de los procesos de negociacion de los proyectos
financiados con fondos de cooperacion externa.

3. Conducir el proceso de formulacion de proyectos a ser
financiados con fondos de cooperacion externa,inclusive
el plan detallado de implementacion, las metas fisicas y
financieras, objetivos, presupuesto, los indicadores de
cumplimiento, plan de contratacién de servicios, plan
de compras y el plan de monitoria y evaluacién de la
gestion.

4. Asegurar el alineamiento de los proyectos financiados
con fondos de cooperacién externa.

5. Conducir la planificaciéon coordinada de los proyectos
financiados con fondos de cooperacion externa.

6. Participar en las negociaciones de los proyectos.

7. Desarrollar las metodologias y herramientas para la
supervision, monitoreo y evaluacién del cumplimiento
de los indicadores y metas establecidas en los planes
operativos anuales de los proyectos financiados con
fondos de cooperacién externa de acuerdo a las
condicionalidades de los convenios y contratos pactados
y en coordinacion con la Unidad Administradora de
Fondos de Cooperacién Externa.
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8. Conducir el proceso general de evaluacién de avances
de la ejecucion técnica de los proyectos, organizado por
fuente de financiamiento, de acuerdo a la planificacion
coordinada y con enfoque de gestion por resultados.

9. Mantener informado al despacho del Secretario de
Salud sobre el avance de los proyectos y proponer
los correctivos necesarios para encausar su ejecucion
técnica.

10. Realizar los ajustes de la planificacion y dar seguimiento
al cumplimiento de las medidas correctivas aprobadas.

Il. Coordinar con la Direccion General de Recursos
Humanos, la elaboracion del Plan Anual de Capacitacion
de laUnidad que permita el desarrollo de las capacidades
y las competencias del personal para contribuir al logro
de los objetivos de la Secretaria de Salud.

12. Conducir y ejecutar el plan estratégico y los planes
operativos anuales de la unidad, en el marco de las
directrices emitidas por la Unidad de Planeamiento y
Evaluacion de la Gestion, el Plan Nacional de Salud, el
Plan Estratégico Sectorial y las especificidades de los
proyectos de cooperacion externa.

I3. Disehar y proponer estrategias e instrumentos para
implementar las politicas, planes y proyectos en el
marco de sus funciones.

14. Ejercer otras funciones que le sean asignadas por el
Secretario de Estado en el ambito de su competencia.

De la Unidad de Comunicacion Social

Articulo 52.- La Unidad de Comunicacién Social es una
instancia de caracter estratégico que depende del Secretario
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de Estado, responsable de informar mediante el desarrollo
de estrategias de comunicacion, sobre la atencién integral
de la salud, haciendo énfasis en las acciones de promocion y
prevencién para mejorar, informar e influenciar la conducta y
estilos de vida de la poblacion,asi como de mantener informada
a la poblacion sobre elementos esenciales del sistema de salud
que permitan lograr una utilizacion racional de la oferta de
servicios de salud, mejorando su eficiencia y efectividad.

Articulo 53.- Son funciones de la Unidad de Comunicacion
Social:

I. Planificar y coordinar las acciones de comunicacion
de la atencién integral de la salud, haciendo énfasis en
la promocién y prevencion con base a las politicas y
planes nacionales vinculadas en al area de salud.

2. Disenar y elaborar las estrategias de comunicacion,
informacion y educacion que incorporen las necesidades
de transferencia tecnolégica en salud a la poblacion
general y a los actores sociales claves, promoviendo los
estilos de vida saludable.

3. Utilizar un lenguaje inclusivo en todos los procesos de
comunicacién interna y externa.

4. Conducir y fortalecer un sistema eficiente y eficaz de
mercadotecnia social, que posicione los productos y
servicios que contribuyen a garantizar espacios y entor-
nos de vida saludables, que entre otras cosas implica, de-
sarrollar campanas de comunicacion social para la pro-
mocién y prevencién de salud y la participacion social
de forma coordinada con los procesos de comunicacion
institucional y que refuerce la equidad en la salud de
hombres y mujeres en su ciclo de vida.
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Establecer los criterios y lineamientos para la elabora-
cion de planes de comunicacion.

Divulgar practicas fundamentales para promover los
estilos de vida saludable.

Monitorear y evaluar los niveles de impacto de las
estrategias de incidencia, promocién y comunicacion
para la salud.

Divulgar con actores sociales claves los resultados de la
evaluacién del desempeno del sistema de salud.

Establecer el mecanismo oficial que servira como ins-
trumento interno de comunicacion.

. Realizar acciones de promocion del ejercicio a los

derechos de los usuarios de los bienes y servicios de
interés sanitarios y de atencion a las personas.

. Apoyar en la elaboracion de estrategias y planes para

la socializacion y divulgacion de la normativa sanitaria
promoviendo su cumplimiento voluntario y prevencién
de riesgos sanitarios.

. Coordinar con la Direccion General de Recursos

Humanos la elaboracion del Plan Anual de Capacitacién
de la Unidad que permita el desarrollo de las capacidades
y las competencias del personal para contribuir al logro
de los objetivos de la Secretaria de Salud.

. Conducir y ejecutar el plan estratégico y los planes

operativos anuales de la unidad, en el marco de las
directrices emitidas por la Unidad de Planeamiento y
Evaluacion de la Gestion, el Plan Nacional de Salud, el
Plan Estratégico Sectorial y las especificidades de los
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proyectos de cooperacion externa.

14. Disehar y proponer estrategias e instrumentos para im-
plementar las politicas, planes y proyectos en el marco
de sus funciones.

I5. Ejercer otras funciones que le sean asignadas en el
ambito de su competencia.

CAPITULO IV
DE LAS UNIDADES DEAPOYO A LA GESTION

De la Gerencia Administrativa

Articulo 54.- La Gerencia Administrativa es la unidad de
apoyo con dependencia directa del Despacho de la Secretaria
de Salud, que tiene como principal responsabilidad la
administracién presupuestaria, la administracion de los
recursos humanos y la administracion de materiales y servicios
generales que incluye los procesos de compras y suministros;
de administracién y custodia de los bienes a su cargo, y del
soporte de infraestructura tecnoldgica institucional.

Articulo 55.- Son funciones de la Gerencia Administrativa:

I. Preparar el anteproyecto de presupuesto anual de la
Secretaria de Estado y sus dependencias.

2. Registrar y controlar la ejecucion del gasto de acuerdo
con la legislacion sobre la materia.

3. Liquidar el presupuesto al término del ejercicio fiscal.

4. Realizar la contabilidad financiera de las operaciones de
la SESAL.
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Asesorar y apoyar las diferentes dependencias en
relacion con la ejecucion y control del presupuesto.

Preparar informes financieros sobre la ejecucion presu-
puestaria cuando se requiera.

Mantener actualizados los registros y archivos de
control presupuestario y de la contabilidad, para que
sean verificados por los 6rganos contralores del Estado.

Administrar el recurso humano, de acuerdo con las
disposiciones legales y normas sobre la materia.

Preparar y actualizar manuales de funciones y de
clasificacion de puestos y salarios.

. Coordinar con la Direccion General de Recursos

Humanos la elaboracion del Plan Anual de Capacitacién
de la Gerencia Administrativa que permita el desarrollo
de las capacidades y las competencias del personal para
contribuir al logro de los objetivos de la Secretaria de
Salud.

. Realizar la tramitacion de las diferentes acciones de

personal que sobre esta materia corresponda.

. Administrar los recursos materiales y servicios genera-

les, realizando para tales efectos las acciones de adqui-
sicion de bienes y servicios y la contratacion de obras
publicas y de su mantenimiento, de conformidad con la
legislacion sobre la materia.

. Administrar y custodiar los bienes muebles e inmuebles

adscritos a la SESAL y la funcion de proveeduria.

. Manejar los bienes consumibles no médicos y la

provision de servicios generales como transporte,
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vigilancia, aseo y otros similares.
I5. Brindar el soporte tecnolégico institucional.

De la Unidad Administradora de Fondos de
Cooperacion Externos

Articulo 56.- La Unidad Administradora de Fondos de
Cooperacion Externos (UAFCE) es una unidad de apoyo que
depende del Despacho del Secretario de Salud, responsable
de administrar los recursos financieros de la cooperacién
externa alineados con los recursos nacionales, para facilitar
el desarrollo de los programas y proyectos priorizados en el
Plan Nacional de Salud de conformidad con las regulaciones de
cada cooperante y con las leyes y regulaciones de Honduras
que sean aplicables por medio de la adquisicion de bienes,
obras y consultorias, asi como el monitoreo de contratos y
convenios, en acuerdo a principios de transparencia y calidad.

Articulo 57.- Son funciones de la Unidad Administradora de
Fondos de Cooperacion Externos:

I. Administrar y ejecutar los fondos de cooperacion
externa, alineados y armonizados con los recursos
nacionales, sobre la base de las politicas, planes,
programas y proyectos de Salud, de acuerdo a las
normas de los cooperantes y el marco juridico nacional.

2. Armonizar los procedimientos administrativos y finan-
cieros para la ejecucién de los fondos externos y nacio-
nales de acuerdo a los principios de contabilidad gene-
ralmente aceptados para la ejecucion de los programas
y proyectos de salud.

3. Conducir los procesos de adquisicion de bienes, obras
y servicios de salud, de conformidad con las politicas
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de cooperacién externa y legislacién nacional, en
coordinacion con las instancias correspondientes.

4. Definir los mecanismos de control y evaluacion finan-
ciera de acuerdos y convenios concertados entre la SE-
SAL Yy la cooperacion externa.

5. Conducir un plan interno de monitoria y seguimiento
de la ejecucion financiera de los programas y proyectos.

6. Garantizar la elaboracion de los informes de ejecucion
fisicay financiera de conformidad con los requerimientos
de cada cooperante y el marco juridico nacional.

7. Conducir y ejecutar el plan estratégico y los planes
operativos anuales de la unidad, en el marco de las
directrices emitidas por la Unidad de Planeamiento y
Evaluacion de la Gestion, el Plan Nacional de Salud, el
Plan Estratégico Sectorial y las especificidades de los
proyectos de cooperacion externa.

8. Disenar y proponer estrategias e instrumentos para
implementar las politicas, planes y proyectos en el
marco de sus funciones.

9. Ejercer otras funciones que le sean asignadas por el
Secretario de Estado en el ambito de su competencia.

De la Unidad de Logistica de Medicamentos, Insumos
y Equipamiento

Articulo 58.- La Unidad de Logistica de Medicamentos,
Insumos y Equipamiento (ULMIE), es una instancia de apoyo
que depende del Despacho del Secretario de Salud, responsable
de la gestion de la cadena de suministros de medicamentos,
insumos y equipamiento, destinada a la provision de servicios
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de salud a través del diseno, la planificacion, monitoreo y
evaluacién de un sistema operacional para el mejoramiento
del proceso de compra, almacenamiento, la logistica de la
distribucion y abastecimiento; adicionalmente es responsable
de la preparacion de las bases y documentos de licitacion
con fondos nacionales para el proceso de adquisicién de
medicamentos, insumos, equipos médicos e infraestructura.

Articulo 59.- Son funciones de la Unidad de Logistica de
Medicamentos, Insumos y Equipamiento:

|. Gestionar la cadena de suministros de medicamentos,
insumos y equipos médicos.

2. Gestionar el Almacén Central de Medicamentos.

3. Disenar y desarrollar el sistema de logistica, preparacion
de la compra, recepcion, almacenamiento, distribucion
y control de inventarios de medicamentos, insumos
y equipamiento médico, basados en parametros de
eficiencia, eficacia y calidad.

4. Formular planes y delinear la implementacion de
acciones orientadas al fortalecimiento de los procesos
de logistica: preparacion de la compra, recepcion,
almacenamiento, distribucién y control de inventarios.

5. Establecer las estrategias y lineamientos para la recep-
cién, almacenamiento y distribucion de medicamentos,
insumos y equipos médicos en coordinacién con las uni-
dades ejecutoras.

6. Conducir el proceso de consolidacion nacional de la

estimacion anual de necesidades de los medicamentos,
insumos y equipamiento médico en coordinacién con la
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UPEG y presentarlo a la instancia superior.

Coordinar con la Gerencia Administrativo Financiera
la adquisicion de los medicamentos, insumos Yy
equipamiento médico de acuerdo con el marco legal
vigente.

Coordinar con el laboratorio oficial de Especialidades
Farmacéuticas del Colegio Quimico Farmacéutico de
Honduras, el control de calidad de los medicamentos
adquiridos a través de los procesos de licitacién publica
y compras directas para la red de servicios de salud.

Disenar e implementar un subsistema de informacién
del sistema de logistica de medicamentos, insumos y
equipamientos médicos para la toma de decisiones.

. Disenar y ejecutar un sistema de monitoria y evaluacion

de la implementacion y funcionamiento del sistema
de logistica, preparacion de la compra, recepcion,
almacenamiento, distribucion y control de inventarios
de medicamentos, insumos y equipamiento médico.

. Establecer los parametros técnicos para la adquisicion

de medicamentos, insumos y equipamiento médico en
coordinacion con la Direccion General de Servicios
Integrados de Servicios de Salud.

. Conducir los procesos de licitacién y supervisién de

obras de infraestructura y planes de mantenimiento del
primero y segundo nivel de la provisién de servicios
financiados con fondos nacionales.

. Asistir a la Regiones Sanitarias para el fortalecimiento y

desarrollo de capacidades en el area de su competencia
en coordinacion con la Direccion General de Desarrollo
de Recursos Humanos.
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14.

Coordinar con las unidades ejecutoras de la Secretaria
de Salud, la gestion de los procesos de almacenamiento
de los medicamentos, insumos y equipos.

. Coordinar con el Almacén Central de Medicamentos y

los almacenes de las unidades ejecutoras, la oportuna
distribucion de medicamentos, insumos y equipos de
acuerdo a la planificacion nacional.

. Coordinar con todas las instancias técnicas nacionales e

internacionales en el ambito de su competencia.

. Conducir y ejecutar el plan estratégico y los planes

operativos anuales de la unidad, en el marco de las
directrices emitidas por la Unidad de Planeamiento y
Evaluacion de la Gestion, el Plan Nacional de Salud, el
Plan Estratégico Sectorial y las especificidades de los
proyectos de cooperacion externa.

. Disefhar y proponer estrategias e instrumentos para im-

plementar las politicas, planes y proyectos en el marco
de sus funciones.

. Ejercer otras funciones que le sean asignadas por el

Secretario de Estado en el ambito de su competencia.

De la Unidad de Auditoria Interna

Articulo 60.- La Unidad de Auditoria Interna es la instancia
responsable de la fiscalizacion a posteriori de los fondos, bienes
y recursos administrados por la SESAL en concordancia con lo
establecido por el Tribunal Superior de Cuentas.

Articulo 61.- La Unidad de Auditoria Interna tiene plena
autoridad para fiscalizar las actuaciones de los funcionarios y
empleados en todas sus dependencias, estara sujeta al régimen
de administracion de personal de la Institucion. Su objetivo es
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confirmar que los funcionarios y empleados responsables de
la ejecucién de las operaciones administrativas y financieras,
las han ejecutado de conformidad con las disposiciones legales
establecidas.

Articulo 62.- La Unidad de Auditoria Interna, en el
cumplimiento de sus obligaciones actuara con independencia
funcional y de criterio y ejercera sus labores de fiscalizacion
de conformidad a las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas aplicables al Sector Publico de Honduras, (Acuerdo
Administrativo No.027/2003, emitido por el Tribunal Superior
de Cuentas), y tendra acceso sin restriccion alguna, a todos
los registros de la Institucién.

Articulo 63.- El personal de la Unidad de Auditoria Interna
no participara en los procesos de administracion, aprobacion,
contabilizacion, adopcién o toma de decisiones, ni en activi-
dades administrativas o financieras.

Si el Auditor Interno por disposiciéon del Secretario de Estado,
integra una comisién para analizar, evaluar o definir una
situacion conflictiva sobre asuntos relacionados con cualquier
aspecto del proceso administrativo, éste participara y tendria
la facultad de objetar la validez de las decisiones, si a su juicio
no se ajustan al marco legal y a los intereses del Estado. El
Auditor debera comunicar su objecién a la autoridad superior
y al Tribunal Superior de Cuentas para impedir la consumacion
de los efectos del acto irregular detectado.

Articulo 64.- Sin perjuicio de las funciones que senala el
Tribunal Superior de Cuentas, son funciones de la Unidad de
Auditoria Interna las siguientes:

I. Promover la eficiencia, simplificacion, transparencia,
agilidad y legalidad en los tramites y procedimientos de
la SESAL, a fin de evitar el retraso de sus actividades.
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Privilegiar las acciones y estrategias de prevencion antes
que la observacion y la sancion.

Mantener la independencia de criterio frente a las
autoridades de la SESAL.

Mantener la prudencia y la discrecion al comunicar
informacion relativa al trabajo de la Auditoria Interna.

Verificar la gestion administrativa y financiera de las uni-
dades de la SESAL y sus funcionarios y empleados suje-
tos a la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas.

Llevar a cabo auditorias de regularidad que comprendan
el control de legalidad y la auditoria financiera y de
cumplimiento en ejercicio de esta potestad.

Llevar a cabo auditorias operacionales o de gestién que
comprenden los controles de economia, eficiencia y
eficacia.

Ejercer el control de legalidad y regularidad de las obli-
gaciones financieras de la SESAL, gestion y resultados
del uso de los recursos.

Realizar auditorias de sistemas y tecnologia de informa-
cion.

Verificar que la contabilidad de los sujetos pasivos, en
los cuales sea necesario, se esté llevando conforme a las
normas legales.

Supervisar y evaluar la eficacia del control interno
que constituye la principal fuente de informacion para
el cumplimiento de las funciones de control del Tribunal,
para lo cual emitira normas de caracter general.
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2. Comprobar que los sujetos pasivos que manejen fon-
dos publicos dispongan en los casos que sea necesario
de mecanismos de acuerdo con las normas que emite
el Tribunal, que faciliten el control externo y una infor-
macion adecuada y confiable sobre la gestion de dichos
fondos, incluyendo el planteamiento de objetivos es-
pecificos y medibles y la valoracion del nivel de cumpli-
miento de estos objetivos.

I3. Comunicar los hechos que puedan generar responsabi-
lidades administrativas al titular de la entidad u 6rgano,
para que dicte las medidas correctivas que correspon-
dan, dandole seguimiento a las decisiones adoptadas.

4. Comprobar que se realicen los controles preventivos
que correspondan;y podra adoptar las medidas preven-
tivas que impidan la consumacion de los efectos de un
acto irregular detectado.

I5. Formulary ejecutar el plan estratégico y planes operati-
vos anuales de su Unidad, de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

6. Las demas atribuciones que determine la ley y los
reglamentos que emita el Tribunal Superior de Cuentas.

Articulo 65.- Para ejercer sus atribuciones, el personal de
la Unidad de Auditoria Interna tendra libre acceso a todos
los registros, archivos (en cualquier medio impreso, magnético
u optico), documentos, informes y bienes de la Institucién;
en consecuencia, los funcionarios y empleados de la SESAL
estan obligados a brindar, sin restricciones, la colaboracion
que solicite el personal de Auditoria, para lo cual la Auditoria
Interna, debera utilizar los canales formales existentes.

Articulo 66.- El personal de la Unidad de Auditoria Interna
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esta obligado a guardar la mas estricta confidencialidad
y discrecion en todos los o6rdenes de su actuacion vy
principalmente en lo que atafhe a los asuntos en que hubiere
participado o informacién que hubiere sido de su conocimiento
en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 67.- La Unidad de Auditoria Interna debera
comunicar los resultados de su trabajo oportunamente al
Secretario de Estado y a la dependencia que corresponda,
para lo cual podra emitir informes, reportes, memorandos y
dictimenes, segiin lo amerite el tipo y resultados de la revision.

Las comunicaciones deberan incluir los objetivos y alcances
del trabajo, hallazgos y comentarios, asi como las conclusiones
correspondientes y sus recomendaciones. En las comunicacio-
nes del trabajo se debera reconocer cuindo se observa un
desempeno satisfactorio.

De la Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

Articulo 68.- La Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica es responsable de establecer, operar
y difundir los mecanismos necesarios para garantizar y
proporcionar de manera eficiente la informacién que soliciten
los ciudadanos (as) a través del cumplimiento de lo estipulado
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
asi como promover acciones tendientes al fortalecimiento
de la cultura de transparencia, la proteccién de los datos
personales, la rendicion de cuentas como normas politicamente
reconocidas con el fin de transparentar la gestion institucional.

Articulo 69.- Son atribuciones de la Unidad de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica las siguientes:
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Recabar y difundir la informacién publica de la SESAL de
conformidad a lo establecido en la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica.

Mantener y actualizar el Portal de Transparencia
mediante la recopilacion perioddica de la formacion de
oficio generada por la Secretaria.

Recibir y despachar las solicitudes de acceso a la
informacion publica por los ciudadanos (as) en base a la
Ley de Transparencia.

Entregar o negar la informacién requerida fundando y
motivando su acuerdo de resolucion, en los términos
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de
solicitudes de informacion y, en su caso, orientarlos
sobre la entidad de Gobierno que pudiera tener la
informacion publica que solicitan.

Realizar los tramites necesarios al interior de la SESAL
para localizar y, en su caso, entregar la informacién
publica solicitada, ademas de efectuar las notificaciones
a los particulares.

Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la
informacion publica, sus resultados y costos, asi como

el tiempo de respuesta de las mismas.

Custodiar y controlar los expedientes y archivo de las
solicitudes de informacion publica.
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Elaborar los formatos Unicos de solicitudes de acceso
a la informacion publica, asi como los de acceso y
correccion de datos personales.

. Elaborar el manual de procedimientos para asegurar

la adecuada atencion a las solicitudes de acceso a la
informacion publica.

. Aplicarlos criterios especificos en materia de clasificacion

y conservacion de los documentos administrativos, asi
como la organizacion de archivos.

. Elaborar mecanismos o estrategias para facilitar la ob-

tencion de informacion publica dentro de la institucion,
que debera ser actualizada periédicamente.

. Difundir entre los servidores publicos de la SESAL los

beneficios del manejo publico de la informacion,asi como
sus responsabilidades en el buen uso y conservacion de
ésta.

. Clasificar en publica, reservada o confidencial, la infor-

macion de la SESAL.

. Informar semestralmente al Despacho del Secretario

de Estado o en cualquier momento a requerimiento de
éste, sobre las solicitudes de acceso a la informacion
recibidas.

. Integrar un catalogo respecto de la informacion con

que cuentan las dependencias de la SESAL y mantenerlo
actualizado.

. Requerir al enlace de la dependencia o entidad de la

Administracion Publica Estatal, antes del vencimiento
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del plazo sehalado para tramitar una solicitud de
informacion publica, la respuesta a dicha solicitud.

18. Elaborar un informe trimestral para la Comision de
Transparencia del Poder Legislativo de las actividades
realizadas en relacion de la Aplicacién de la LTAIP y las
solicitudes de informacion atendidas en la Secretaria.

19. Elaborar un informe semestral para el Instituto de
Acceso a la Informacion Publica, de las actividades
realizadas en relacion de la Aplicacién de la LTAIP y las
solicitudes de informacion atendidas en la Secretaria.

20. Coordinar jornadas de capacitacion y socializacion de la
Ley de Transparencia y su Reglamento a los funcionarios
de la SESAL.

21. Coordinar con la Unidad de Planeamiento y Evaluacion
de la Gestion (UPEG) la elaboracién del plan
operativo anual de la unidad, conforme a los objetivos
gubernamentales e institucionales.

22. Las demas acciones necesarias para garantizar y
agilizar el flujo de acceso a la informacion publica en
los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y el Reglamento de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica.

23. Ejercer otras funciones que le sean asignadas por el
Secretario de Estado en el ambito de su competencia.

De la Unidad de Asesoria Legal

Articulo 70.- La Unidad de Servicios Legales bajo Ila
coordinacion de la Secretaria General es responsable de
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asesorar al Despacho de la SESAL y demas niveles de la
organizacion en materia sanitaria y administrativa; promover
y participar en la revision y actualizacion de las normas,
reglamentos y disposiciones legales en materia sanitaria
y administrativa; defender los intereses de la SESAL ante
situaciones legales de caracter sanitario-administrativo que
requieran de intervenciones juridicas legales, y representar
legalmente ante las instancias administrativas o judiciales
cuando corresponda.

Articulo 71.- Son funciones de la Unidad de Asesoria Legal:

I. Apoyar, asistir y brindar informacién oportuna vy
periodica a la Secretaria General y/o al Despacho del
Secretario de Estado a peticion de parte, en materia de
su competencia.

2. Asesorar en larevision y actualizacién permanentemente
de las disposiciones legales reglamentarias vigentes en
materia sanitaria y administrativa.

3. Revisar y dictaminar reglamentos, convenios y otros
instrumentos elaborados por las distintas dependencias
de la SESAL.

4. Asesorar en la formulacién y aplicacion de nuevas
legislaciones que faciliten la implementacion de los roles
de la SESAL, en el papel de rector y autoridad sanitaria.

5. Asesorar y dictaminar los procesos de contratacion
publica, proyectos de leyes, decretos, resoluciones y
convenios nacionales e internacionales, asi como otros
instrumentos de caracter sanitario y administrativo.

6. Asistir en la elaboracion y revision de convenios y
acuerdos que celebre el Secretario de Estado con
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organismos nacionales e internacionales.

7. Emitir dictamenes u opiniones juridicas a peticion de
parte, para la solucion de los asuntos planteados, y
preparar los proyectos de resolucion que para cada
caso corresponda emitir.

8. Dirigir y procurar todos los asuntos judiciales o
administrativos en que sea parte por disposicion legal o
tenga interés la Secretaria de Salud.

9. Mantener y llevar un inventario actualizado de la legis-
lacion sanitaria y cualquier otra vinculante.

10. Promover la capacitacion sistematica y constante del
personal de la unidad de servicios legales para garantizar
la aplicacion y el fortalecimiento de las normas y
disposiciones legales sanitarias vigentes.

I'l. Establecer mecanismos de coordinacion con otras
instancias para el cumplimiento de la legislacion en
aspectos sanitarios y administrativos atinentes a la
SESAL.

12. Otras asignadas por el Secretario General, en materia
de su competencia.

De la Unidad de Cooperaciéon Externa y Movilizacion
de Recursos

Articulo 72.- La Unidad de Cooperacion Externa y Movili-
zacion de Recursos bajo la coordinacion de la Secretaria Ge-
neral, es responsable de asistir al Secretario de Estado en la
formulacion de estrategias de cooperacion externa que faci-
liten la ejecucion de programas y proyectos, para lo que de-
bera realizar las coordinaciones internas y externas que sean
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necesarias.

Articulo 73.- Son funciones de la Unidad de Cooperacion
Externa y Movilizacién de Recursos:

I. Formular y ejecutar estrategias de cooperacién externa
que faciliten la ejecucion de programas y proyectos,
estableciendo entre otros, mecanismos de coordinacion
con la cooperacion externa, para dar a conocer
las politicas y prioridades de salud a fin de movilizar
recursos.

2. Facilitar la coordinacion con cooperantes y organismos
de cooperacion externa a nivel regional y subregional
junto con las unidades responsables, apoyando la obser-
vancia y seguimiento de los compromisos contraidos.

3. Mantener un subsistema de informaciéon actualizado
que permita conocer, analizar y difundir las actividades
concernientes a la cooperacién externa, en el marco de
sus competencias.

4. Facilitar el desarrollo de los momentos de concerta-
cion para la socializacion de iniciativas de las estrategias,
planes y proyectos de cooperacion.

5. Apoyar y coordinar el cumplimientos de la agenda na-
cional e internacional en salud, tanto en aspectos logis-
ticos como el monitoreo de los mismos.

6. Facilitar los procesos de negociacion de los planes de
inversion en salud, en coordinacién con la Unidades

correspondientes.

7. Mantener informados a los diferentes cooperantes, ni-

76



Reglamento Interno de Organizaciones y Funciones

Acuerdo N° 406
veles jerarquicos y de coordinacion, segun corresponda.

8. Otras asignadas por el Secretario General, en materia
de su competencia.

De la Unidad de Comunicacion Institucional

Articulo 74.- La Unidad de Comunicacion Institucional
bajo la coordinacion de la Secretaria General, es responsable
de proyectar la imagen de la SESAL con los medios de
comunicacién y ciudadania en general, asi como atender los
actos protocolarios de la misma.

Esta unidad atiende las necesidades de comunicacién institu-
cional de sus autoridades: Secretario de Estado, Sub-Secre-
tarios, Secretaria General, Directores y otros funcionarios
de la Institucion. En funcion de ello, se encarga de manejar
la politica de prensa e informacién de la SESAL sobre la base
de normas emitidas, desarrollar y ejecutar programas de co-
municacion institucional, atender los actos protocolarios, reu-
niones del Secretario y Sub secretarios de Estado. Asimismo,
la divulgacién de las actividades de la Secretaria a través de
comunicados de prensa, boletines informativos, aclaraciones
publicas, ruedas de prensa, conferencias y otros.

Articulo 75.- Para cumplir con los objetivos de divulgacion
de las actividades de la SESAL, los servicios de informacion y
prensay la atencion de asuntos protocolarios, las funciones de
la Unidad de Comunicacién Institucional son:

|. Definir y Manejar la politica y las estrategias de
comunicacion institucional de la SESAL.

2. Elaborar, actualizar y ejecutar el Plan de Protocolo de
la SESAL, con énfasis en las actividades del Secretario
de Estado.
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Informar a los medios de prensa los conceptos maneja-
dos en los temas de salud publica.

Elaborar planes de incidencia de medios para cada
evento que se desarrolle desde las diferentes instancias
de la Secretaria de Salud.

Realizar un monitoreo constante de la informacion
en medios de comunicacion masivos, y transcribir y
archivar la informacion relevante, emitiendo las alertas
necesarias a las autoridades respectivas.

Organizar y dirigir los actos de comparecencia publica
de los funcionarios de la SESAL, preservando y fortale-
ciendo la imagen institucional.

Participar directamente en la organizacion, preparacion
y montaje de eventos desarrollados por las oficinas
del Secretario, Subsecretarias, Secretaria General y
Direcciones Generales.

Divulgar en los medios de comunicacion, las actividades
desarrolladas por la coordinacion superior de la
Secretaria.

Coordinar con el area de prensa y moderar como
maestro de ceremonia en los eventos del ambito de su
competencia.

. Redaccion de comunicados de prensa referentes a

temas que se coordinen con el Secretario de Estado.

. Elaborar la Memoria Anual de los eventos oficiales de la

SESAL.
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12. Elaborar el POA-Presupuesto de la Unidad de Comuni-
cacién Institucional.

I3. Presentar informes periodicos y cuando se le soliciten.

I4. Otras asignadas por el Secretario General en materia
de su competencia.

CAPITULOV

DE LAS INSTANCIAS CONSULTIVASY DE
INTEGRACION

Articulo 76.- El nivel de instancias consultivas y de integracion
esta conformado por:

a) Los Consejos Consultivos vigentes y los que en el
futuro puedan crearse en virtud de las necesidades para
el abordaje de temas especificos;

b) Los Consejos creados por diversos instrumentos
juridicos de los cuales la Secretaria forma parte
integrante.

Articulo 77.- Los Consejos Consultivos y de Integracion son
organos de asesoria y consulta cuyo objeto es proponer opinar
y/o emitir recomendaciones respecto a temas especificos;
sirven de foro de andlisis y discusion, toma de decisiones,
coordinacién e integracion de acciones entre diferentes
entidades internas de la SESAL y con actores claves del sector
salud y/o de otros sectores.

Articulo 78.- Los Consejos Consultivos podran ser de
caracter permanente o temporal y las opiniones, propuestas
y/o decisiones que emanen de ellos seran vinculantes o no, de
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acuerdo a la naturaleza de su creacion.

Articulo 79.- Sin perjuicio de lo estipulado en el articulo 7
del Cédigo de Salud, los érganos consultivos que forman parte
de la estructura formal de la SESAL son el Consejo Consultivo
del Secretario de Estado y el Consejo Consultivo de la Calidad
de la Secretaria de Salud.

Articulo 80.- Los organos de integraciéon son aquellos
Consejos creados por disposicion legal o reglamentaria en los
que la SESAL debe formar parte, ya sea porque las preside
o Unicamente como miembro integrante de los mismos, por
su vinculacion con aspectos de salud, por lo que su finalidad,
integracion y funcionamiento ya esta definido en otros
instrumentos juridicos.

Del Consejo Consultivo del Secretario de Estado
“CONCOSE”

Articulo 81.- El Consejo Consultivo del Secretario de Estado
que se conocera por sus siglas “CONCOSE”, es una instancia
creada por medio de la Ley General de la Administracion
Publica, en la que se establece que el Secretario de Estado
y sus Subsecretarios integraran el Consejo Consultivo de las
Secretarias de Estado.

Articulo 82.- Son funciones del CONCOSE:

I) Analizar y definir las politicas, estrategias, programas y
proyectos propuestos por las autoridades de la SESAL.

2) Participar en el analisis de los problemas de salud
emergentes y en la formulacién e implementacién de
planes de accion especificos.

3) Coordinar los asuntos de competencia concurrente o
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compartida.

4) Analizar los asuntos que el Secretario de Salud le
encomiende y en su caso, hacer las recomendaciones
pertinentes.

Articulo 83.- El CONCOSE esta integrado por el Secretario
de Salud y los Subsecretarios. No obstante, a convocatoria
del Secretario de Estado, también participaran el Secretario
General,los Directores Generales y los funcionarios de similar
rango de las Secretarias, incluyendo los titulares de 6rganos
desconcentrados.

Articulo 84.- Las demas disposiciones sobre la organizacion
y funcionamiento del CONCOSE deberan ser definidas en su
reglamento interno.

De la Comision de Conduccion Estratégica

Articulo 85.- Créase la Comision de Conduccién Estratégica
como una instancia organizacional ad-hoc, con dependencia
directa del Despacho del Secretario de la SESAL, que tiene por
objeto definir las estrategias, las directrices y los mecanismos
de abordaje efectivo y eficaz, de las acciones prioritarias
de salud como equipamiento, medicamentos, procesos de
licitacion y otros que sean definidos con tal caracter, asi
como establecer los procesos de monitoria y evaluacién de
las medidas implantadas y proponer las medidas de ajuste
correspondientes.

Articulo 86.- La Comision de Conduccién Estratégica estara
conformada por equipos interdisciplinarios de acuerdo a las
necesidades y la complejidad de los asuntos sometidos a su
competencia, designados directamente por el Secretario de
Estado.
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Articulo 87.- Son funciones de la Comision de Conduccion
Estratégica:

)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

Brindar apoyo al Despacho de la SESAL en aquellos
temas que por su caracter prioritario o de emergencia
requieran un abordaje especifico.

Elaborar y mantener actualizado el diagnostico de salud
vinculado con los problemas prioritarios de salud.

Recabar la informacién de morbilidad y mortalidad que
estén relacionados con los problemas de salud definidos
como prioritarios.

Formular estrategias de abordaje a nivel nacional de las
acciones prioritarias y de emergencia de salud definidas.

Establecer procesos de monitoria y evaluacién para
darle seguimiento a las acciones implementadas.

Coordinar con el resto de Unidades de Salud, las
Regiones Sanitarias y cualquier otra unidad interna de la
SESAL para la incorporacion de acciones conjuntas.

Establecer acciones de coordinacion con instancias
intra e intersectoriales, nacionales o extranjeras y de

cooperacion en los casos que sea requerido.

Informar periédicamente al Despacho de la SESAL las
acciones realizadas y el estatus de los procesos.
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Del Consejo Consultivo de la Calidad de la
Secretaria de Salud
“CONCCASS”

Articulo 88.- El Consejo Consultivo de la Calidad de Ia
Secretaria de Salud (CONCCASS), es un organismo de asesoria
y consulta para la autoridad superior de la SESAL, responsable
de promover las acciones enfocadas al mejoramiento de la
calidad de los servicios de salud, a través del desarrollo del
Subsistema de Calidad, el desarrollo y la legalizacion de la
politica institucional de calidad, y el desarrollo de la evaluacion
de la calidad; y la incorporacion del personal de Salud en el
proceso de mejora continua de la calidad, la medicion de la
satisfaccion de clientes internos y externos y otras actividades
relacionadas con este tema.

Articulo 89.- La Sub-Secretaria de Regulacion en Salud o
quien delegue, serd la instancia responsable de formular la
propuesta de reglamento interno de organizacién y funciones
del CONCCASS para su posterior aprobacion por parte del
Secretario de Salud.

Articulo 90.- Sin perjuicio de otros consejos, comisiones o
comités que a la fecha estén creados o que se puedan crear,
son instancias de integracion en las que la SESAL forma parte
las siguientes:

1) La Comision Nacional de Sida (CONASIDA).
La Ley la define como el “6rgano superior; gestor
y de coordinacion interinstitucional, y como ente
interdisciplinario de formulacion de politicas generales
en materia de VIH/Sida”.
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2)

La CONASIDA esta integrada por un representante
permanente de las instituciones siguientes: |) Secretaria
de Estado en el Despacho de Salud, quien la presidira;
2) Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion;
3) Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y
Seguridad Social; 4) Secretaria de Estado en el Despacho
de Seguridad; 5) Consejo de Educacién Superior; 6)
Instituto Hondureno de Seguridad Social; 7) Direccion
de Sanidad Militar; 8) Consejo Nacional de la Sangre; 9)
Asociaciéon de Municipios de Honduras (AMHON); 10)
Colegio Médico de Honduras; | 1) Consejo Hondureno
de la Empresa Privada (COHEP); 12) Iglesia Catdlica; | 3)
Asociacién de Iglesias Evangélicas (CONSODE); 14) Red
de Organizacion No Gubernamentales de Lucha contra
el Sida; 15) Un representante de las personas viviendo
con VIH/sida a propuestas de las ONG; 16) Cualquier
invitado que se considere pertinente.

El Consejo Nacional de Agua Potable Yy
Saneamiento (CONASA). Constituye un organo
colegiado interinstitucional de alto nivel, presidido por
la Secretaria de Salud, que actlia como una instancia de
direccién politica, coordinacion y concertacién social en
materia de agua potable y saneamiento ambiental.

El CONASA esta integrado por:l) El Secretario o el
Subsecretario de Estado en el Despacho de Salud, quien
lo presidira; 2) El Secretario o el Subsecretario de
Estado en los Despachos de Gobernacién y Justicia; 3) El
Secretario o el Subsecretario de Estado en los Despachos
de Recursos Naturales y Ambiente; 4) El Secretario o
el Subsecretario de Estado en el Despacho de Finanzas;
5) El presidente de la Asociacion de Municipios de
Honduras (AMHON); 6) Un representante de las Juntas
Administradoras de Agua electo en asamblea nacional
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de representantes departamentales, elegidos a su vez
en asamblea convocada por el Gobernador del
departamento; y 7) Un representante de los usuarios,
electo en asamblea nacional de representantes
departamentales a convocatoria de la Fiscalia del
Consumidor. El gerente general del Servicio Autébnomo
Nacional de Acueductos y Alcantarillados (SANAA),
actua como Secretario Ejecutivo del CONASA.

3) Consejo Nacional de Salud (CONSALUD). Su
responsabilidad es servir como un érgano de consultay
asesoria para el Gobierno de la Republica en la reforma
y consolidacion del Sistema Nacional de Salud y de
Seguridad Social y coordinar la consulta de las diferentes
instancias que comprenden el sector salud. El consejo
esta conformado por los siguientes organos: a)la
Asamblea General y, b)El Consejo Ejecutivo.

La Asamblea General del Consejo Nacional de Salud
estara integrada de la siguiente forma: 1) El Secretario
de Estado en el Despacho de Salud; 2) El Secretario de
Estado en el Despacho de Educacién; 3) El Secretario
de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad
Social 4) El Secretario de Estado en los Despachos
de Gobernacion y Justicia del Interior y Poblacién;
5) El Director Ejecutivo del Instituto Hondureno
de Seguridad Social (IHSS); 6) Un representante del
Consejo Hondureno de la Empresa Privada (COHEP);
7) Un representante de las centrales obreras; 8)
Un representante de las centrales campesinas; 9) Un
representante de las organizaciones de pobladores
(patronatos); 10) Un representante de la Asociacién
de Municipios de Honduras (AMHON); 11) Un
representante de las organizaciones y/o asociaciones
de trabajadores de la Secretaria de Salud; 12) Un
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representante de la Asociacién de Técnicos en Salud;
I3) Un representante del Colegio Médico de Honduras;
14) Un representante de la Iglesia Catélica de
Honduras; 15) Un representante de la Confraternidad
Evangélica de Honduras; 16) Un representante del
Colegio de Profesionales de Enfermeria de Honduras;
17) Un representante del Colegio de Microbidlogos de
Honduras; 18) Un representante del Colegio Quimico-
Farmacéuticos de Honduras; 19) Un representante
del Colegio de Odontdlogos de Honduras; 20) Un
representante del Colegio de Trabajadores Sociales
de Honduras; 21) Un representante del Colegio de
Psicologos de Honduras; 22) El decano de la Facultad
de Ciencias Médicas de la UNAH; 23) El decano de la
Facultad de Odontologia de la UNAH; 24) El decano de
la Facultad de Quimica y Farmacia de la UNAH; 25) El
director de la Carrera de Trabajo Social de la UNAH;
26) La directora de la Carrera de Enfermeria de la
UNAH; 27) El director de la carrera de Microbiologia
de la UNAH; 28) El director de la carrera de Psicologia
de la UNAH; 29) Un representante del Foro Nacional
de Convergencia (FONAC); 30) El presidente de la
Comisién Nacional de Salud del Congreso Nacional; 31)
Un representante de la Federacion de Organizaciones
Privadas de Desarrollo (FOPRIDEH), relacionadas al
Sector Salud.

El Consejo Nacional de Salud sera coordinado por
medio de una Junta Directiva que estara integrada de
la siguiente manera: |) Un Presidente, que sera el sehor
Secretario de Estado en el Despacho de Salud;y, 2) Un
Vicepresidente, un Secretario, tres vocales y un Fiscal,
que seran electos por la Asamblea.

4) La Comision Nacional de Salud Ocupacional o
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de los Trabajadores (CONASATH). Su objetivo es
coordinar las acciones publicas y privadas en materia
de Salud Ocupacional. Esta integrada por:l) Un
representante de la Secretaria de Salud Publica y su
suplente; 2) Un representante de la Secretaria de Trabajo
y Seguridad Social y su suplente; 3) Un representante
de la Secretaria de Recursos Naturales y su suplente;
4) Un representante del Instituto Hondureho de
Seguridad Social y su suplente; 5) Un representante
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras y
su suplente; 6) Representantes propietarios y suplentes
del sector patronal; 7) Representantes propietarios
y suplentes del sector laboral; 8) Los representantes
del sector patronal seran designados por el Consejo
Hondurenio de la Empresa Privada (COHEP); 9) El
COHEP tendra dos representantes propietarios Yy
su respectivo suplente y podra ampliarse el nimero
de representantes en la medida que haya mayor
representacion del sector laboral; 10) El sector laboral
estara representado por un propietario y su respectivo
suplente de la Central General de Trabajadores (CGT)
y por un propietario y su respectivo suplente de la
Confederacién de Trabajadores de Honduras (CTH);
Il) Se podra incluir cualquier otra confederacion o
central obrera que se organice en el pais, a solicitud de
la misma o a solicitud de la Comision.

La Comision Nacional de Salud Ocupacional o de
los Trabajadores contara con una Presidencia, una
Secretaria, una Tesoreria, una Fiscalia y una Vocalia
que seran ejercidos por representantes propietarios
de la Comision. La presidencia sera elegida por el
representante de la Secretaria de Salud Publica. Los
demas cargos de la Comision seran ejercidos en forma
rotativa por cada instituciéon cada ano.
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5) El Consejo Nacional de Recursos Humanos en
Salud (CONARHUS). Es una instancia politica/téc-
nica de caracter nacional del sector salud, responsa-
ble de dirigir las politicas, planes, programas y proyectos
para la gestion del desarrollo de los Recursos Humanos
en el sector, formado por tres niveles: nivel politico/
normativo, nivel técnico/operativo y nivel de asesoria.

6) La Comision Sectorial de Normalizacién en
Salud (CSNS). La cual tendra caracter deliberativo no
ejecutivo, estara constituida por todas las organizaciones
que forman parte del sector salud. Tendra su propia
organzacién Interna con un presidente elegido de su seno.
Los directores de las instancias de normalizacién, seran
miembros permanentes de esta comision, y actuaran
como secretarios ex oficio (permanente) de la misma.

SECCION SEGUNDA
DEL NIVEL REGIONAL

CAPITULO UNICO
De las Regiones Sanitarias

Articulo 91.- El nivel regional esta conformado por las 18
regiones sanitarias departamentales que corresponden a la
division politica del pais y dos regiones sanitarias metropolitanas
ubicadas en las ciudades de Tegucigalpa y San Pedro Sula. Sin
perjuicio que en el futuro puedan crearse otras regiones
sanitarias metropolitanas por razones de poblacion.

Articulo 92.- El nivel regional actuara como representante
de la autoridad sanitaria nacional en el ambito geografico
de su competencia, ejerciendo las funciones sustantivas de
conduccién, aseguramiento, vigilancia de la salud, vigilancia del
marco normativo sanitario, armonizacion de la provisién, asi
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como las funciones de las areas administrativas, financieras,
legales y la gestion del recurso humano conforme a lo que se
determine en el correspondiente manual de su organizacién y
funciones.

Articulo 93.- Sin perjuicio de lo anterior, las regiones
sanitarias tendran como atribuciones en el drea geografica de
su competencia:

I) Ejercer las funciones que le sean especificamente
delegadas en su manual de organizacién y funciones.

2) Implementar la mision, vision, politica, objetivos y
normas sectoriales en su jurisdiccion.

3) Brindar en forma eficaz y oportuna, la asistencia, apoyo
técnico y administrativo a la gestion de la red de Salud
bajo su jurisdiccién.

4) Mantener informadas a las entidades publicas vy
organizaciones en general, que desarrollen actividades
afines para el sector salud sobre los dispositivos legales
para la salud, evaluando su cumplimiento.

Articulo 94.- Las Direcciones de las Regiones Sanitarias
coordinaran sus planes, procesos y acciones con alcance
intersectorial y/o regional del ambito geogriafico de su
competencias, en funcion a los lineamientos definidos por el
nivel central e informando a la Alta Direccién y a la instancias
competentes de dicho nivel para la coordinacion, asistencia
técnica y seguimiento necesario.
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TITULOV
DE LAS RELACIONES DE LA SECRETARIA DE
SALUD

Articulo 95.- La SESAL como entidad rectora, mantendra
relaciones de coordinacion e informacion con todas las
entidades y organizaciones publicas y privadas del sector
salud, asi como con todos los Poderes e Instituciones del
Estado para el cumplimiento de la legislacion de salud y la
informacion y apoyo que las entidades deban proveer para el
logro de su mision, visién y objetivos estratégicos y funcionales.
Asimismo, establece relaciones con asociaciones cuyos fines
correspondan a los objetivos institucionales.

Articulo 96.- La SESAL mantendra relaciones de coordinacion
para el desarrollo, cooperacion, financiamiento e informacion
de salud con los gobiernos extranjeros y organismos e
instituciones internacionales, en el marco de las Politicas de
Estado, tratados y convenios internacionales. Por otra parte,
debera establecer relaciones de coordinacién para lograr la
cooperacion técnica y financiera internacional y relaciones
internacionales para la implementacion de politicas comunes
de salud, y la colaboracion en las acciones conjuntas de la lucha
contra las epidemias y endemias, asi como en la erradicacion
de las enfermedades.
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TITULOVI
DE LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES

Articulo 97.- El Manual de Organizacion y Funciones
(MOF), es el documento normativo que describira las
funciones especificas a nivel de cargo o puesto de trabajo,
desarrollandolas a partir de la estructura organica y de las
funciones y competencias definidas en el presente reglamento.

Articulo 98.- Para el mejor desarrollo y adaptacion de lo
prescrito en el presente Reglamento, deberan contar con
manuales de organizacién y funciones el nivel central y
regional de la SESAL. En el nivel central se contara ademas
con manuales especificos para cada una de las direcciones
generales.

Articulo 99.- Los Manuales para la organizacion de las
distintas instancias, deberan estar en concordancia con lo
dispuesto en el presente reglamento, se aprobaran mediante
resolucion ministerial debidamente motivada y deberan
contar con el dictamen técnico y legal de las instancias que
respalde los mismos.

Articulo 100.- Son responsables de conducir el proceso de
formulacion de los manuales de organizacion y funciones: la
Unidad de Planificacion y Evaluacion de la Gestién para el nivel
central y la Sub-Secretaria de Redes Integradas de Servicios
de Salud para el nivel regional. No obstante, la responsabilidad
de la elaboracién o modificacion de los manuales que se
emitan posteriormente es responsabilidad de la Unidad de
Planeamiento y Evaluacion de la Gestién
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TITULOVII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS,
TRANSITORIASY FINALES

Articulo 101.- La Unidad de Auditoria Interna, debera for-
mular y presentar la propuesta de su manual de organizacion
y funcionamiento interno, a fin de que el mismo sea aprobado,
tanto por la SESAL como por el Tribunal Superior de Cuentas.

Articulo 102.- La Unidad de Logistica de Medicamentos,
Insumos y Equipamiento, asumira las funciones de los procesos
de licitacién y supervision de obras de infraestructura
financiada con fondos nacionales, sin perjuicio de que en
cualquier momento el Secretario de Estado puede reasignar
estas funciones.

Articulo 103.- El presente Reglamento podra modificarse
y/o adecuarse en funcién de las necesidades operativas de
acuerdo a criterios de eficiencia y racionalizacion, siguiendo
para ello el mismo procedimiento para su aprobacion.

La propuesta de modificacién debera contar con una
justificacion técnica y un sustento legal que indique que no es
violatorio a ninguna regulacion vigente.

Articulo 104.- Sin perjuicio de la potestad del Secretario de
la SESAL de hacer propuestas de organizacion interna de la
institucién, se consideraran motivos para la modificacion del
presente reglamento:

a) La creacion de una nueva entidad.

b) La fusion de entidades.

c) Por modificacion del marco legal sustantivo que conlleve
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una afectacion de la estructura organica o modifique
total o parcial las funciones previstas para la entidad.

d) Para optimizar o simplificar los procesos de la entidad
con la finalidad de cumplir con mayor eficiencia su
misién y funciones.

e) Por efectos de la transferencia de funciones en el marco
del proceso de descentralizacion.

Articulo 105.- El presente Reglamento debera estar al
alcance del personal de la SESAL, a efecto de facilitarle la
comprensién de la estructura organizacional en su conjunto y
las funciones de las partes que la integran.

Articulo 106.- A partir de la vigencia del presente Reglamen-
to, la Direccion General deVigilancia del marco normativo, ab-
sorbe las funciones definidas en la anterior Direccion General
de Regulacion relacionada con los procesos de otorgamientos,
suspension o cancelacion de los registros de productos de in-
terés sanitaria y licencias sanitarias de establecimientos, otras
autorizaciones sanitarias asi como la aplicacion de sanciones.

Articulo 107.- En vista que con las disposiciones contenidas
en este Reglamento, las nomenclaturas y las funciones de las
unidades han sido modificadas a partir de la vigencia del mis-
mo, se debera proceder a actualizar los reglamentos, normas,
formas y demas pertinentes, de conformidad con la nueva es-
tructura organica y funcional aprobada.

Articulo 108.- La implementacion de las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento se efectuara en forma
gradual de acuerdo al plan que se formule para tal efecto, el
cual incluira entre otras cosas, la formulacion de los manuales
de organizacién y funcionamientos general y especificos
(MOFs), los manuales de procesos y las plantillas basicas de
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puestos respectivos. La adecuacion total de las unidades del
nivel central debera estar concluida en el término de ciento
ochenta dias contados a partir de la vigencia del presente
Reglamento.

Articulo 109.- Los Consejos Consultivos internos de la SE-
SAL, deberan realizar a partir de la fecha de vigencia del pre-
sente Reglamento, los ajustes a sus documentos regulatorios
o emitir sus reglamentos internos de organizacion y funcio-
namiento en concordancia a lo estipulado en las presentes
disposiciones.

Articulo 110.- Las funciones rectoras definidas en las
disposiciones del presente Reglamento deberan ser asumidas
por la SESAL, en forma progresiva de acuerdo al grado de
desarrollo e implementacién de las mismas.

Articulo |11.- Quedan derogadas todas las disposiciones
ministeriales que se oponen al presente Reglamento.

SEGUNDO: El presente Reglamento Interno de Organiza
cion y Funciones entrara en vigencia a partir de la fecha y de-
bera ser publicado en el diario oficial La Gaceta.

COMUNIQUE

oy
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CRISTINA DIAZ TABGRA o -
SECRETARIA GENERAL oms
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