
Vers Une Generation Sans Stigmatisation

Health Policy Plus Investit Dans la Reduction de la Stigmatisation

La communauté mondiale pour le VIH a pris 
l’engagement d’atteindre des objectifs programmatiques 
majeurs pour le traitement et la prévention du 
VIH, comprenant la cible 90-90-90 de l’ONUSIDA 
(Programme commun des Nations Unies pour le VIH/
SIDA) et la récente expansion de l’éligibilité de l’OMS 
à tous les individus vivant avec le VIH. Parallèlement 
aux recommandations futures sur l’amélioration du 
lien et de la rétention des soins, ces objectifs ambitieux 
font appel aux équipes de terrain du PEPFAR (Plan 
d’urgence américain pour la lutte contre le SIDA) pour 
penser de manière critique et créative à la lutte contre les 
épidémies de VIH dans leur planification du Plan national 
opérationnel (COP) de 2016. 

L’atteinte de ces objectifs nécessite d’examiner les barrières 
aux traitements et soins du VIH, qui empêchent la 
mise à l’échelle. La stigmatisation et la discrimination 
(S&D) sont des barrières clairement établies à l’accès 
aux soins de santé efficaces et équitables, et freinent 
l’adoption du dépistage du VIH et le démarrage des 
soins, du traitement, de l’adhérence et de la prévention. 
Les populations les plus susceptibles de se heurter à la 
S&D dans le cadre de la santé sont souvent celles qui 
sont le plus à risque d’être infectées par le VIH. Un 
investissement dans des interventions visant la réduction 
de la S&D est par conséquent un investissement de 
poids pour atteindre et pérenniser les nouveaux objectifs 
mondiaux. 

Health Policy Plus (HP+) est un projet financé à 
hauteur de 185 millions de dollars, attribué à Palladium 
(antérieurement Futures Group) et des partenaires en 
août 2015, dans le cadre d’un accord de coopération 
sur cinq ans entre l’USAID (Agence américaine pour le 
développement international) et le PEPFAR. HP+ est 
fondé sur une expérience, des outils, des approches et 
des avancées en politiques considérables, acquis au cours 
de 40 ans de leadership de projets de santé mondiale ; le 
plus récent étant Health Policy Project (HPP - Projet de 
politique de la santé).

L’équipe HP+ a une vaste expérience en matière 
d’avancées relatives à la réduction de la stigmatisation 
liée au VIH, grâce à une recherche et des initiatives 

innovantes pour la création d’outils et d’indicateurs 
standardisés à l’échelle mondiale, visant à mesurer la S&D 
au niveau des établissements de santé, et à répondre à ces 
préoccupations par le biais de programmes de réduction 
de la stigmatisation. Les membres du personnel ont 
travaillé avec des partenaires sur le terrain pour améliorer 
l’établissement de rapports et le suivi de la S&D dans 
les centres de santé, la conception et la mise en place de 
formations sur le Genre et la diversité sexuelle (GSD) 
pour le personnel de PEPFAR dans 38 pays afin d’étudier 
l’impact de la S&D sur l’accès et l’adhésion aux soins pour 
les adolescents, les femmes enceintes, et les travailleurs 
sexuels, et enfin concevoir et  tester un ensemble d’outils 
de réduction de la stigmatisation pour les centres de santé 
(voir Encadré 2). En tant qu’experts dans le domaine de 
la réduction de la S&D, HP+ peut directement appuyer la 
réalisation des objectifs mondiaux à travers la continuité 
des soins.

Une approche validée pour l’atteinte de 
services de santé sans stigmatisation

La S&D liée au VIH dans le domaine de la santé favorise 
la violation des droits de l’homme et a un effet néfaste 
sur la prévention et les soins. Pour réaliser une vision 
de services de santé « sans stigmatisation », HP+ offre 
des mesures de réduction de la stigmatisation pour les 
établissements de santé, se fondant sur l’expérience de 
9 pays d’Afrique, des Caraïbes, de l’Asie du Sud et du 
Sud-Est. Cet ensemble de mesures représente une réponse 
complète, et inclut : 1) un questionnaire d’évaluation de 
la S&D validé à l’échelle mondiale, 2) des documents de 
formation participative pour le personnel des centres de 
santé, et 3) du conseil sur la planification des actions au 
sein et au-delà des établissements. Vous pourrez lire de 
plus amples informations sur les outils et l’expérience du 
Programme national sur le SIDA de St. Kitts et Nevis lors 
de la présentation de ces mesures. 

H E A L T H  P O L I C Y  P L U S
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Les approches complètes de HP+ pour 
atteindre et pérenniser les objectifs de VIH

1. Identifier les facteurs de la S&D à travers une 
analyse des politiques et des prestations de services
Les pays doivent avoir une compréhension claire des écarts 
entre les programmes de réduction de la stigmatisation 
et les blocages politiques et juridiques actuels au regard 
de la mise en œuvre. HP+ dispose d’un certain nombre 
d’outils pour soutenir les parties prenantes des différents 
pays dans l’évaluation des barrières à différents niveaux, 
comme le Modèle d’Analyse des politiques et les décisions 
en matière de plaidoyer pour les Services liés au VIH, ou 
les questionnaires pour mesurer l’étendue et la nature de 
la S&D dans les établissements de santé (voir Encadré 
2). Avec une expertise avérée dans la budgétisation, HP+ 
peut également soutenir les pays à nuancer le prix des 
impacts négatifs de la S&D avec celui des interventions de 
la réduction de la stigmatisation, qui offre une approche 
solide pour construire le support et la mobilisation des 
ressources pour combattre la stigmatisation liée au VIH.   

2. Réduire la S&D au niveau des établissements 
Les populations vivant avec le VIH et les populations clés 
font souvent face à des attitudes et des actions négatives 
émanant du personnel de santé, ce qui décourage 
beaucoup de personnes à accéder aux services et à les 
recevoir, ou à partager des informations. Les membres du 
personnel de HP+ ont utilisé des méthodes participatives 
visant à accroitre la compréhension de la S&D au sein du 
personnel des établissements de santé. Dans beaucoup de 
pays, l’équipe s’est aussi investie auprès des populations 
transgenre pour créer et utiliser des « plans » - une 
combinaison de réduction de la S&D et d’information 
clinique – pour former les docteurs dans la prestation 
de services adéquats et non discriminatoires. Les plans 
ont été créés par l’Amérique Latine et les Caraïbes, et 
la région Asie et Pacifique. A la lumière des nouvelles 
recommandations de l’OMS sur la rotation des tâches pour 
le dépistage du VIH, les formations telles que celles-ci, et 

les formations sur le genre et la diversité sexuelle dirigée 
par le HPP, vont jouer un rôle majeur dans la prestation de 
services dénués de stigmatisation. 

3. Promotion de la Santé positive, dignité et  
prévention et du leadership mutuel des personnes 
vivant avec le VIH.
Dans le cadre des soins différentiés, l’OMS recommande 
des visites cliniques moins fréquentes, le retrait des 
médicaments, et le dépistage de la charge virale pour les 
patients stables sous traitement antirétroviral. Les personnes 
vivant avec le VIH (PVVIH) doivent par conséquent se 
sentir habilités à promouvoir et gérer leurs soins. HP+ est 
engagé dans le renforcement de capacités et de capital social 
des personnes infectées par le VIH. Le curriculum Santé 
positive, dignité, et prévision, créé au cours du HPP avec 
le Réseau jamaïcain des personnes séropositives, cherche 
à renforcer le leadership, le plaidoyer et le soutien mutuel 
des PVVIH. Le curriculum inclut un module important 
d’initiation au traitement, pour obtenir des soins optimaux 
et maximiser les avantages du traitement. 

4. Assurer un traitement durable et effectif, à 
travers le redressement de la S&D 
Assurer des soins effectifs à long terme requiert des solutions 
innovantes. Le personnel de HP+ peut appuyer les pays à 
créer des stratégies pour orienter les avancées en matière 
de réduction de la S&D et créer des systèmes de santé 
responsables et transparents. Par exemple, le HPP soutenait 
la Commission du Ghana pour le VIH, la Commission 
pour les droits de l’homme et la justice administrative, et les 
parties prenantes de la société civile pour conseiller et lancer 
un système électronique de rapport des données pour les 
discriminations liées au VIH et aux populations clés.

Pour de plus amples informations sur la façon de 
travailler avec HP+, contacter : 
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USAID Palladium 
Suneeta Sharma, PhD, Director, 
Health Policy Plus 
suneeta.sharma@
thepalladiumgroup.com 
Tél: +1 (202) 775-9680

Linda Cahaelen, ScD, AOR, 
USAID/Washington 
lcahaelen@usaid.gov 
Tél: +1 (571) 551-7003

1331 Pennsylvania Ave NW, Suite 600 
Washington, DC 20004 
www.healthpolicyplus.com; policyinfo@thepalladiumgroup.com

Health Policy Plus (HP+) est un accord coopératif 
de 5 ans financé par l’Agence Américaine pour le 
Développement International sous l’égide de l’accord No. 
AID-OAA-A-15-00051, qui a pris effet le 28 août, 2015. 
Les activités liées au VIH SIDA sont supportées par le Plan 
d’Urgence du Président Américain en matière de Lutte contre 
le VIH-Sida (PEPFAR). HP+ est mis en oeuvre par Palladium 
(anciennement Futures Group), en collaboration avec Avenir 
Health, Futures Group Global Outreach, Plan International 
USA, Population Reference Bureau (PRB), RTI International, 
l’Alliance du Ruban Blanc pour une Maternité sans Risque 
(WRA), et ThinkWell.
Les informations fournies dans ce document ne sont pas des 
informations officielles du Gouvernement Américain et ne 
représentent pas nécessairement les vues ni les positions de 
l’Agence Américaine pour le Développement International.




