
ИНВЕСТИЦИИ В УСИЛИЯ ПО 
СНИЖЕНИЮ СТИГМЫ В РАМКАХ 

ПРОЕКТА «HEALTH POLICY PLUS», 
НАЦЕЛЕННОГО НА ФОРМИРОВАНИЕ 

СВОБОДНОГО ОТ СТИГМЫ ПОКОЛЕНИЯ 

Мировое сообщество по борьбе с ВИЧ привержено реализации важнейших 
программных целей по лечению и профилактике ВИЧ-инфекции, включая цель 90-
90-90 ЮНЭЙДС и недавнее решение ВОЗ о расширении критериев, дающих право на 
прохождение АРТ, с целью охвата всех людей, живущих с ВИЧ (ЛЖВ). Наряду с далее 
изложенными рекомендациями относительно повышения качества установления связи 
с программой лечения и удержания в такой программе, эти амбициозные цели требуют 
от страновых групп в рамках PEPFAR применить критический и творческий подход к 
обеспечению устойчивого контроля над эпидемией ВИЧ при разработке ими страновых 
оперативных планов (COP) на 2016 г.

Для достижения этих целей необходимо преодолеть препятствия в лечении и уходе 
в связи с ВИЧ, мешающие расширению охвата таким лечением и уходом. Стигма 
и дискриминация являются укоренившимися барьерами на пути обеспечения 
эффективного и справедливого здравоохранения, препятствующими пользованию 
услугами тестирования на ВИЧ и своевременному началу ухода и лечения, соблюдению 
режима лечения, а также профилактике в связи с ВИЧ. Часто группы населения, 
являющиеся наиболее уязвимыми к ВИЧ-инфекции, могут с наиболее высокой 
вероятностью быть подверженными стигме и дискриминации в среде здравоохранения. 
Таким образом, инвестиции в меры, направленные на снижение стигмы и 
дискриминации, являются разумными инвестициями в достижение новых глобальных 
целей, а также в обеспечение устойчивости результата их достижения.

Проект «Health Policy Plus» (HP+) – это рассчитанный на пять лет проект с 
максимальным бюджетом в размере 185 млн. дол. США, который финансируется АМР 
США и PEPFAR в рамках договора о сотрудничестве, заключенного с группой компаний 
Palladium (ранее Futures Group) и другими партнерами в августе 2015 г. HP+ разработан 
на основе обширного опыта, инструментов и подходов, выработанных в контексте 
лидерской деятельности консорциума в сфере здравоохранения на протяжении почти 40 
лет, в том числе недавнего участия в реализации проекта «Health Policy Project» (HPP). 

Команда HP+ обладает опытом содействия прогрессу усилий по снижению стигмы 
и дискриминации в связи с ВИЧ-инфекцией путем проведения исследований и 
координации инициатив по созданию стандартизированных на мировом уровне 
инструментов и показателей определения уровня стигмы и дискриминации1 в 
медицинском учреждении, а также его снижения за счет разработки и реализации 
программ снижения стигмы. Сотрудники работали со страновыми партнерами 
над улучшением системы отчетности и мониторинга стигмы и дискриминации  в 
медицинских центрах; занимались разработкой и проведением тренингов на тему 
гендерного и сексуального разнообразия2 для сотрудников PEPFAR в 38 странах; 
изучали воздействие стигмы и дискриминации на доступ к уходу и соблюдение 
режима ухода среди подростков, беременных3, и работников индустрии секса⁴; а 
также осуществляли разработку и апробацию комплекса инструментов для снижения 
стигмы⁵ для учреждений здравоохранения (см. вставку 2). Будучи экспертами в области 
снижения стигмы и дискриминации, сотрудники проекта «HP+» могут непосредственно 
содействовать достижению глобальных целей на всем континууме ухода в связи с ВИЧ.

Апробированный 
подход к обеспечению 
медицинских услуг, не 
создающих стигму
Связанные с ВИЧ-инфекцией стигма 
и дискриминация в медицинских 
учреждениях являются нарушением 
прав человека и отрицательно 
сказываются на профилактической 
работе и уходе. Для выработки 
видения медицинских услуг, 
не создающих стигму, проект 
«HP+» предлагает комплекс 
мер по снижению стигмы для 
учреждений здравоохранения,6 
разработанный на основе опыта 
работы в девяти странах Африки, 
Карибского бассейна, а также 
Южной и Юго-Западной Азии. 
Комплекс мер – это комплексный 
подход, который включает в 
себя: 1) апробированную в 
мировых масштабах анкету для 
измерения уровня стигмы и 
дискриминации, 2) материалы 
для проведения коллективного 
обучения сотрудников 
медицинского учреждения, а 
также 3) руководящие указания 
относительно разработки 
планов действий как на уровне 
медицинского учреждения, так 
и на других уровнях. Можно 
ознакомиться с более подробной 
информацией об инструментах 
и соответствующем опыте 
внедрения этого комплекса мер в 
рамках Национальной программы 
противодействия ВИЧ в государстве 
Сент-Китс и Невис7. 

1 Информация доступна по следующей ссылке: http://www.healthpolicyproject.com/index.cfm?id=publications&get=p
ubID&pubId=261
2 Информация доступна по следующей ссылке: http://www.healthpolicyproject.com/index.cfm?id=GSDResources
3 Информация доступна по следующей ссылке: http://www.healthpolicyproject.com/index.
cfm?ID=stigmaInhibitsUptake
4 Информация доступна по следующей ссылке: http://www.healthpolicyproject.com/index.cfm?id=publications&get=p
ubID&pubId=536
5 Информация доступна по следующей ссылке: http://www.healthpolicyproject.com/index.cfm?id=stigmapackage
6 Информация доступна по следующей ссылке: http://www.healthpolicyproject.com/index.cfm?id=stigmapackage
7 Информация доступна по следующей ссылке: http://www.healthpolicyproject.com/index.cfm?id=stigmapackage
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КОМПЛЕКСНЫЕ ПОДХОДЫ К ДОСТИЖЕНИЮ И ЦЕЛЕЙ В СВЯЗИ 
С ВИЧ И ОБЕСПЕЧЕНИЮ УСТОЙЧИВОСТИ РЕЗУЛЬТАТА ИХ 
ДОСТИЖЕНИЯ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ В РАМКАХ ПРОЕКТА «HP+»

Определение факторов, способствующих стигме 
и дискриминации, путем анализа политики и 
предоставления услуг

Страны должны иметь четкое понимание существующих 
пробелов в их программах по снижению стигмы и 
дискриминации, а также любых политических или 
юридических барьеров, препятствующих реализации 
программ. HP+ предлагает ряд инструментов, которые помогут 
заинтересованным сторонам страны оценить препятствия 
на разных уровнях. Среди таких инструментов – Модель 
анализа политики и принятия решений в области адвокации 
услуг в связи с ВИЧ⁸, а также утвержденные анкеты⁹ для 
определения масштабов и характера стигмы и дискриминации 
в медицинских учреждениях (см. Рамку 2). Кроме того, обладая 
авторитетной компетентностью в осуществлении сметных 
расчетов, HP+ может помочь странам в сопоставлении потерь 
в связи с негативным воздействием стигмы и дискриминации 
с затратами на принятие мер по снижению стигмы, предложив 
высокоэффективный подход к укреплению поддержки и 
мобилизации ресурсов для противодействия стигме в связи с 
ВИЧ.

Снижение стигмы и дискриминации на уровне 
учреждения здравоохранения 

ЛЖВ и основные группы населения часто подвержены 
негативному отношению и действиям со стороны поставщиков 
медицинских услуг, в связи с чем многие из них не желают 
получать услуги или раскрывать информацию о себе. 
Сотрудники HP+ используют методы коллективной работы10 для 
углубления понимания сотрудниками медицинского учреждения 
проблемы стигмы и дискриминации. Во многих странах группа 
сотрудников проекта также привлекала трансгендерных лиц к 
созданию «концептуальных планов» – комплекса информации 
по снижению стигмы и дискриминации и клинической 
информации, а также использовала такие концептуальные 
планы для обучения врачей предоставлению соответствующих 
услуг, не создающих стигму. Концептуальные планы были 
созданы для стран Латинской Америки и Карибского бассейна11, 
а также стран Азиатско-Тихоокеанского региона12. С учетом 
новых рекомендаций ВОЗ относительно перераспределения 
обязанностей в связи с тестированием на ВИЧ, такие тренинги, 
как этот, а также проводимые в рамках HPP тренинги по 
вопросам гендерного и сексуального разнообразия13 будут 
играть решающую роль в обеспечении предоставления услуг, не 
создающих стигму.  

Популяризация здоровья, достоинства лиц 
с положительным статусом и профилактики 
(PHDP), а также лидерства по принципу 
«равный – равному» среди ЛЖВ

Согласно рамочной программе дифференцированного ухода, 
ВОЗ рекомендует снизить частоту посещений клиники, 
получения медикаментов и тестирования пациентов, 
стабильно проходящих антиретровирусную терапию (АРТ). 
Таким образом, ЛЖВ должны ощущать наличие у них прав и 
возможностей для осуществления адвокационной работы в 
отношении ухода за ними, а также управления таким уходом. 
HP+ направлен на развитие потенциала и социального капитала 
лиц, пострадавших от ВИЧ. Программа «Здоровье, достоинство 
лиц с положительным статусом и профилактика» (PHDP)1⁴, 
созданная в рамках HPP совместно с Сетью сероположительных 
людей Ямайки, нацелена на укрепление лидерской роли ЛЖВ, 
адвокационной работы и взаимной поддержки. В эту программу 
входит важный модуль по повышению осведомленности в 
отношении лечения, посвященный обеспечению оптимального 
ухода и максимальной пользы от АРТ.

Обеспечение устойчивого и эффективного 
лечения за счет систем искоренения стигмы и 
дискриминации

Для обеспечения эффективного и долгосрочного ухода 
необходимы дальновидные решения. Сотрудники HP+ 
могут оказывать странам помощь в разработке стратегий по 
продвижению усилий, направленных на снижение стигмы и 
дискриминации, а также в создании подотчетных и прозрачных 
систем здравоохранения. Так, HPP оказывал поддержку 
Комиссии Ганы по СПИДу, Комиссии по правам человека и 
административному правосудию, а также заинтересованным 
сторонам, представляющим гражданское общество, в разработке 
и внедрении сетевой системы отчетности15 в отношении 
дискриминации ключевых групп населения и дискриминации в 
связи с ВИЧ. 

Для получения более подробной информации о возможных 
вариантах сотрудничества с HP+, пожалуйста, обращайтесь к 
следующим контактным лицам:

Д-р наук (ScD) Линда Кахалин (Linda Cahaelen) AOR, 
АМР США/Вашингтон   
Тел.: +1 (571) 551-7003 | Эл. почта: lcahaelen@usaid.gov 

Д-р наук (PhD) Санита Шарма (Suneeta Sharma)  
Директор проекта “Health Policy Plus”, Palladium   
Тел.: +1 (202) 775-9680 | Эл. почта: suneeta.sharma@ 
thepalladiumgroup.com

8 Информация доступна по следующей ссылке: http://www.healthpolicyproject.com/
index.cfm?id=publications&get=pubID&pubID=79
9 Информация доступна по следующей ссылке: http://www.healthpolicyproject.com/
index.cfm?ID=publications&get=pubID&pubID=49
10 Информация доступна по следующей ссылке: http://www.healthpolicyproject.com/
pubs/281_SDTrainingGuide.pdf
11 Информация доступна по следующей ссылке: http://www.healthpolicyproject.com/
index.cfm?id=publications&get=pubID&pubID=778
12 Информация доступна по следующей ссылке: http://www.healthpolicyproject.com/
index.cfm?id=publications&get=pubID&pubID=484
13 Информация доступна по следующей ссылке: http://www.healthpolicyproject.com/
index.cfm?ID=GSDResources

14 Информация доступна по следующей ссылке: http://www.healthpolicyproject.com/
index.cfm?id=publications&get=pubID&pubID=133
15 Информация доступна по следующей ссылке: http://www.healthpolicyproject.com/
index.cfm?ID=CHRAJLaunch
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Health Policy Plus 

1331 Pennsylvania Ave NW, Suite 600 
Washington, DC 20004

policyinfo@thepalladiumgroup.com

Health Policy Plus (HP+) is a five-year cooperative agreement funded by the U.S. Agency for 
International Development under Agreement No. AID-OAA-A-15-00051, beginning August 28, 
2015. HP+ is implemented by Palladium, in collaboration with Avenir Health, Futures Group Global 
Outreach, Plan International USA, Population Reference Bureau, RTI International, the White Ribbon 
Alliance for Safe Motherhood (WRA), and ThinkWell.
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