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Introducere

Prezenta lucrare reprezintd un Ghid practico-metodic in care sub aspect complex
sunt expuse particularitatile organizarii managementului financiar si contabilitatii in or-
ganizatiile necomerciale (ONC).

Ghidul este elaborat in baza actelor legislative si normative ce reglementeazd activi-
tatea, contabilitatea si fiscalitatea ONC-urilor, conform situatiei din 1 ianuarie 2016. Lu-
crarea nu substituie actele normative sus-mentionate, si constituie un suport metodic in
care se explica prevederile actelor specificate si modul de aplicare a acestora in practica.

La utilizarea Ghidului trebuie luate in considerare eventualele modificiri ale actelor
legislative si normative. In acest scop, se recomanda a fi consultatd ultima versiune a
acestor acte care este plasata pe site-urile Parlamentului - www.parlament.md, Guver-
nului - www.gov.md, Ministerului Finantelor — http://www.mf.gov.md/, Inspectoratu-
lui Fiscal Principal de Stat - www.fisc.md.

Materialele Ghidului sunt prezentate sub forma de raspunsuri la intrebdri, exemple si
explicatii, aferente situatiilor si faptelor economice specifice ONG-urilor.

Ghidul consta din 12 capitole, 34 anexe si glosar.

In capitolul 1, intitulat ,,Organizarea managementului financiar in organizatiile ne-
comerciale”, sunt expuse particularitatile organizarii managementului financiar, relatia
dintre acesta si contabilitate, precum si structura politicii financiare a ONC-urilor.

In capitolul 2, intitulat ,,Sistemul de control intern”, sunt prezentate cerintele fatd de
sistemul de control intern, procedurile, tehnicile si documentele aferente acestui sistem.

Capitolul 3, intitulat ,,Documente primare justificative”, contine recomandari pri-
vind cerintele aferente intocmirii, utilizarii, corectdrii si pastrarii documentelor primare
ale ONC-urilor. De asemenea, este expusa procedura de primire-predare a documente-
lor in cazul eliberarii din functie a contabilului.

in capitolul 4, intitulat ,,Bugetarea”, sunt analizate functiile procesului de bugetare,
tipurile de bugete, modul de elaborare a bugetelor si de control al executarii acestora.

Capitolul 5, intitulat ,,Rapoartele organizatiei necomerciale”, contine caracteristica
si tipul rapoartelor care trebuie sd fie intocmite de catre ONC-uri, modul de semnare si
de prezentare a acestor rapoarte.

In capitolul 6, intitulat ,,Politica de contabilitate”, sunt expuse cerintele si elementele
de baza ale politicii de contabilitate, modul de elaborare, aprobare, modificare si dezva-
luire a acesteia.

Capitolul 7, intitulat ,,Responsabilitatile managerilor in procesul gestionarii finan-
ciare”, prezinta principalele responsabilitati si drepturi ale managerilor in conducerea
activitaii ONC-ului, precum si in domeniul contabilitétii, raportarii financiare si aplica-
rii actelor legislative si normative.

In capitolul 8, intitulat ,,Relatiile de munca”, este caracterizati baza normativa a or-
ganizarii muncii, sunt prezentate tipurile contractelor de munci utilizate in cadrul ONC-
urilor, modul de evidenta a muncii, de calculare a salariilor si indemnizatiilor prevazute
de legislatia in vigoare.

Capitolul 9, intitulat ,,Organizarea si tinerea contabilitatii”, contine explicatii aferen-
te modului de organizare a contabilitatii in ONC, elaborarii planului de conturi de lucru,
efectudrii inventarierii elementelor contabile si recuperarii prejudiciului material.
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in capitolul 10, intitulat ,,Contabilitatea faptelor economice”, este expus modul de
contabilizare a mijloacelor cu destinatie speciald si a celor nepredestinate, contributiilor
fondatorilor si membrilor ONC-ului, veniturilor si cheltuielilor aferente activitétilor eco-
nomice statutare, imobilizdrilor necorporale si corporale, stocurilor si a altor elemente
si fapte economice.

Capitolul 11, intitulat ,,Impozite, taxe si plati obligatorii la buget. Facilitati fiscale”,
contine recomandari si explicatii aferente particularititilor impozitarii ONC-urilor, mo-
dului de acordare a scutirilor, de calculare si achitare a diferitor impozite, taxe si pléti la
bugetul public national

In capitolul 12, intitulat ,,Rispunderea pentru nerespectarea prevederilor legisla-
tiei fiscale”, sunt prezentate si caracterizate principalele responsabilitdti ale unui ONC
privind normele de tinere a contabilitatii, de utilizare a masinilor de casa si control, de
aplicare a legislatiei fiscale.

Anexele contin modele ale politicilor finaciare, contabile si a controlului intern in
ONC-uri, precum si modele de bugete, contracte de munca si civile, explicatii aferente
intocmirii §i utilizarii documentelor justificative primare. Deasemenea, in anexe veti gasi
si extrase din diferite acte legislative si normative aferente diverselor aspecte ale manage-
mentului financiar specific activitatii ONC-urilor.

Glosarul cuprinde definitiile notiunilor de baza utilizate in domeniul managementu-
lui financiar, contabilitétii si fiscalitétii.

Ghidul se adreseaza, in primul rind, managerilor financiari, contabililor ONC, pre-
cum si altor persoane cointeresate in organizarea managementului financiar, contabilitd-
tii si fiscalitdtii ONG-urilor.

Autorii Ghidului:
Alexandru Nederita, doctor habilitat in economie, profesor universitar, auditor.
Tatiana Prisacar, auditor, contabil certificat-practician.

Autorii vor fi recunoscitori cititorilor pentru eventualele obiectii si sugestii care vor fi
luate in considerare la actualizarea prezentului Ghid.
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Cuvant Tnainte

O entitate se creeaza pentru a atinge scopuri care nu pot fi realizate de persoane in-
dividuale. Forma juridica a entitdtii este determinata de natura scopurilor formulate si
particularitdtile mediului in care acestea se vor realiza.

ONC-urile reprezintd entitati, care se constituie si isi desfasoard activitatea in interesul
public sau in vederea satisfacerii intereselor particulare si corporative ale membrilor sai.

Pentru a realiza scopurile trasate si a raspunde nevoilor membrilor, beneficiarilor si
clientilor sai, orice entitate are nevoie de un management.

Managementul este un proces care cuprinde actiuni independente, desfasurate de
manageri pentru stabilirea si realizarea obiectivelor si strategiei organizatiei.

Managementul general stabileste politicile interne ale entitatii si asigurd realizarea
lor prin intermediul diverselor activitafi, care se grupeaza in 4 functii principale: previ-
ziunea, organizarea, coordonarea si controlul (vezi Glosarul). Prin intermediul realizarii
functiilor mentionate se stabilesc obiectivele si strategiile entitatii si se integreaza dezvol-
tarea tuturor componentelor de activitate.

Managementul financiar constd in atingerea urmétoarelor scopuri:

— stabilirea conexiunii dintre obiectivele financiare si politica financiara ale entitatii
(politica financiarda cuprinde criteriile, mijloacele si instrumentele folosite pentru eva-
luarea si mdsurarea performantelor obtinute in rezultatul activitdtilor indeplinite);

- planificarea si controlul activitatii prin prisma politicii financiare;

- crearea §i implementarea unui sistem de comunicare intre managerii nefinanciari
si specialistii din domeniul financiar-contabil, prin intermediul unui sistem pro-
priu al raportari financiare $i manageriale;

— crearea si mentinerea unui sistem informational (financiar-contabil), care decurge
din faptele economice reale (colectarea, evaluarea, inregistrarea contabila si pre-
zentarea in rapoartele financiare);

- monitorizarea si analiza economicd a indicatorilor si a performantelor obtinute;

- argumentarea si luarea de decizii financiare, legate de indeplinirea obiectivelor
propuse.

Pe primul plan al managementului financiar si, in particular, a contabilitdtii in cadrul
ONC-urilor, se afld cdutarea surselor de finantare pentru desfisurarea activitatii si maxi-
mizarea veniturilor, prin intermediul gestionarii eficiente a tuturor resurselor financiare
si a patrimoniului in intregime.

Ca urmare a activitatilor sale, ONC-urile sunt responsabile in fata societitii civile, a
unor grupuri separate de cetdteni, sponsori, donatori, altor finantatori. Organizarea unui
management financiar eficient in cadrul unui ONC va contribui la atingerea cu succes a
scopurilor statutare.
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Organizarea
managementului financiar
in organizatiile necomerciale

CAPITOLUI

1.1. Strategie financiara

Strategia financiara se bazeaza si este in directa legatura cu strategia globala a entitatii.
Orice entitate reprezintd un sistem care initiaza fluxul de resurse pentru a le transforma
in produse sau servicii, care, fiind oferite si/sau realizate, asigura indeplinirea obiective-
lor-cheie ale entitatii, definesc si justificd crearea acesteia.

Resursele financiare joacd un rol crucial in acest sens. La momentul credri entitafii si
in primii ani de activitate, aspectul investitional al managementului financiar este prio-
ritar. In viitor, prioritate a managementului financiar devine activitatea de prognozare
(planificare) si analiza a resurselor financiare, gestionarea eficientd a acestora si optimi-
zarea finan{drii activitdtii curente.

Metodele de prognozare (de planificare), analizd si gestionare eficientd a resurselor
financiare, precum si metodele de optimizare a finantarii activitatii curente, depind de
scopul credrii entitatii, tipul activitatii, dimensiunea si structura acesteia, de alti factori.

1.2. Specificul strategiei financiare in cadrul ONC

Strategia financiard in organizatiile necomerciale urmeazé din specificul activitatii
acestora si reprezinta un suport financiar pentru realizarea scopurilor statutare. Organiza-
tiile necomerciale isi aduc aportul la sustinerea activitatilor comunitétilor locale (crearea
de oportunitafi pentru intarirea spiritului comunitar, integrarea in societate a persoanelor
cu dizabilitati intelectuale, desfasurarea de activitdti de caritate etc.), au putere de lobby,
de influentd sau de atragere a atentiei si a interesului public asupra unor situatii, programe
sau proiecte republicane, internationale, in sfera sociald, politica sau economica.

In functie de scopul credrii si misiunea de bazi, organizatiile necomerciale pot inde-
plini sarcini complexe si aduce multe beneficii comunitétii locale si nationale in sferele
sociale, economice, politice. Organele de conducere ale unor asemenea organizatii elabo-
reaza Strategia financiard generald, determina directiile concrete ale activitatii — ce pro-
grame, proiecte vor fi realizate pe baza resurselor disponibile si stabilesc sarcinile concrete
din aceste directii.

Resursele financiare sunt necesare ONC-urilor pentru asigurarea calitatii servicii-
lor oferite, obtinerea unui sediu, organizarea de concursuri, expozi{ii, intretinerea si
administrarea organizatiei, crearea paginii web si/sau blogului organizatiei, alte scopuri
necesare. Problemele financiare afecteazi pozitia financiard si durabilitatea organizatiei
necomerciale, de aceea managerii unei asemenea organizatii trebuie sd fie capabili sd ana-
lizeze resursele disponibile pentru a stabili strategia si tactica utilizarii lor si pentru a atrage
resurse financiare suplimentare.(Anexa 1)

1.3. Managementul financiar

Managementul financiar reprezintd un ansamblu de concepte, principii, metode, teh-
nici, instrumente si actiuni pentru luarea deciziilor financiare si de investitii, in contextul
strategiilor formulate.
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1.4. Particularitatile managementului financiar in cadrul ONC

Obiectivele specifice managementului financiar in cadrul ONC-urilor sunt:

o determinarea necesitatilor de resurse financiare si fonduri;

o cautarea surselor de finanfare si gestionarea financiard a procesului de cautare;

o asigurarea gestiondrii eficiente cu mijloacelor financiare, materiale si fondurile ob-
finute;

o elaborarea deciziilor financiare, care vizeaza consolidarea stabilitétii si indepen-
dentei financiare a organizatiei in scopul asigurarii activitafii statutare.

Managementul financiar in cadrul unui ONC include urmatoarele procese principale:

o planificarea (bugetarea) surselor de finantare si a cheltuielilor respective;

o colectarea si inregistrarea in sistemul financiar-contabil a informatiei financiare,
care decurge din faptele economice reale (aspectele economice ale activitatilor
desfasurate);

o formarea, evaluarea si inregistrarea elementelor contabile (active, datorii, fonduri,
venituri, cheltuieli, rezultate) si prezentarea lor in rapoartele financiare. Formarea,
in baza lor, a indicatorilor de performanta si analiza lor in scopul ludrii deciziilor
financiare;

o proceduri de control.

Procedurilor de control se supun operatiunile:

o cu mijloace banesti, inclusiv, de obtinere si utilizare a fondurilor;

o de achizitionare/atragere si de utilizare a resurselor materiale;

o de inregistrare in sistemul de contabil si de control a veridicitatii datelor generate
de sistem.

Analiza riscurilot, evaluarea raportului dintre venituri si riscuri aferente deficitului de

resurse, cit si monitorizarea in permanenta a eficientei procesului de gestionare financi-
ara, sunt, de asemenea, functii ale managementului financiar.

1.5. Relatia managementului financiar cu contabilitatea

Managementul financiar are rolul de a face legatura dintre management si contabili-

tate. In special:

o in multe ONC-uri functiile managementului financiar si ale contabilitatii sunt re-
unite si persoana, responsabila de aceastd functie, nu va fi capabila sa gestioneze
finantele fird a avea cunostinte de baza in domeniul contabilitétii si legislatiei care
reglementeazd activitatea financiar-contabila si fird a avea capacitatea de a organi-
za in mod optimal activitatea contabilitatii;

» majoritatea deciziilor de naturd financiard (legate de utilizarea, gestionarea si ur-
madrirea permanenta a folosirii mijloacelor financiare, precum si analiza i asigura-
rea necesarului de finante pentru perioada urmatoare), se iau in baza informatiilor
obtinute din sistemul contabil. In baza informatiilor financiar-contabile, manage-
rul poate si evalueze si sd administreze eficient resursele de care dispune entitatea
(resurse financiare, materiale si umane) in vederea realizarii obiectivelor si strate-
giilor stabilite pentru dezvoltarea si consolidarea activitatii entitdtii. Prin urmare,
persoana responsabild de managementul financiar trebuie s inteleaga logica de
constituire a datelor initiale, continutul economic al indicatorilor din rapoartele
financiare, sd fie capabild sa analizeze acesti indicatori si sa ia, in baza lor, decizii
financiare si de investitii. Rapoartele financiare emise de sistemul contabil repre-
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zinta rezumatul tuturor tranzactiilor si faptelor economice inregistrate intr-o anu-
mita perioada de timp in activitatea organizatiei. Ele sunt produsul final al functiei
contabile, oferind celor interesati posibilitatea de a aprecia rapid starea financiard
a entitatii. Bilanful contabil oferd cel mai clar si obiectiv tablou pentru a aprecia
pozitia financiard a organizatiei (disponibilitatile de active si sursele acestora) si a
trage concluzii cu privire la eficienta politicii financiare.

1.6. Doua aspecte ale contabilitatii

Contabilitatea in cadrul organizatiei este impartita in doud parti: contabilitatea fi-
nanciard care cuprinde aspectele financiar-tehnologice de contabilitate si contabilitatea
manageriald — aspectele manageriale de contabilitate. Ambele categorii sunt strans legate
si interdependente.

Scopul contabilitditii financiare este pregatirea informatiei despre starea resurselor
economice disponibile (pozitiei financiare a ONC-ului) si a surselor de formare a lor.

Aspectul financiar al contabilitétii realizeazd partea informationali a acesteia, in care
scopul final este obtinerea rapoartelor financiare (a bilantului contabil si a altor rapoarte
financiare) si fiscale. A face contabilitate financiard inseamna a prelucra zilnic, conform
normelor legale in vigoare, documentele justificative pentru toate faptele economice si
a le inregistra in borderouri si registre contabile sintetice si analitice: balante, situatii
financiar-contabile si declaratii fiscale. Rapoartele financiare, generate de contabilitatea
financiara, sunt publice si destinate, in mare parte, utilizatorilor externi: fondatorilor;
membrilor si beneficiarilor serviciilor ONC-ului; organelor publice de statisticd si de
monitorizare a activitafii, cat si celor de control; bincilor; partenerilor de programe/
proiecte si alte activitdti; sponsorilor; donatorilor; etc. Contabilitatea financiard reflectd
Jtrecutul financiar”,

Scopul contabilitdtii manageriale este analiza situatiei financiare, adoptarea decizii-
lor si elaborarea de solutii financiare concrete, precum si controlul executdrii lor.

Contabilitatea manageriald (contabilitatea de gestiune) consta in detalierea si analiza
informatiei oferite de contabilitatea financiara si interpretarea acestei informatii intr-o
forma accesibild conducerii. In ONC-uri, acestea sunt informatii vizand:

o bugetele si executarea lor;

« disponibilitatile binesti (analiza incasérilor si platilor de mijloace béanesti);
veniturile si cheltuielile in cazul desfasurarii de catre ONC a activitatilor economice;
disponibilitatile de resurse materiale (analiza intrarii si iesirii de active si a destina-
tiei acestora);

o disponibilitatile de fonduri (analiza formarii si utilizarii fondurilor);

o planificarea platilor fiscale etc.

Informatiile contabilitdtii manageriale sunt adresate utilizatorilor interni ai organiza-
tiei (membrilor organului de conducere, directiei executive, echipei manageriale) si se
pregitesc sub forma unor rapoarte interne, adaptate la cerinfele informationale interne
de management. Contabilitate manageriald furnizeazd informatii financiare pentru luarea
deciziilor in viitor.

1.7. Mecanismele financiare si rolul lor in exercitarea managementului
financiar

Prin mecanisme financiare se intelege tehnologia de lucru formatd din metode si instru-
mente financiare. Un management financiar poate fi exercitat doar in cazul cunoasterii
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si utilizdrii mecanismelor financiare. Pentru a avea o parghie corespunzatoare in scopul
indeplinirii functiilor de management financiar, de asemenea, pentru a permite manage-
rilor sd comunice si sa colaboreze intre ei, sd aprecieze rezultatele obtinute si sa ia decizii
pentru dezvoltarea viitoare a activitatii, este necesar de a formula mecanismele financiare
(metodele si instrumentele) utilizate, in cadrul unei Politici financiare a entitétii.

1.8. Politica financiara

In fiecare organizatie necomerciald trebuie sa existe o Politicd financiard care, por-
nind de la obiectivele si sarcinile specifice activitétii, stabileste obiective de naturd ma-
nagerial-financiard, cum ar fi: elaborarea si argumentarea unui buget rational de veni-
turi si cheltuieli; intarirea gestiunii economico-financiare si imbundtatirea generald a
activitatii financiare; analiza si perfectionarea indicatorilor economico-financiari si de
performantd etc.

Pentru majoritatea ONC-urilor sunt specifice si relevante urmatoarele obiective ma-
nagerial-financiare, care pot fi formulate in Politica financiard:

o gestionarea solvabilitétii (asigurarea unui nivel necesar al resurselor financiare);

o gestionarea activelor (distribuirea rationala si efectiva a resurselor financiare intre

diferite activitéti);

« realizarea unei Politici de contabilitate adecvate (evidenta contabila adecvatd a fap-

telor economice si elaborarea rapoartelor financiare);

o gestionarea procesului decizional (analiza situatiei financiare si elaborarea in baza

ei a deciziilor de strategie).

(Anexa 1)

1.9. Structura Politicii financiare

Existd unii factori principali, care adauga particularitdti managementului financiar in
cadrul activitatii ONC-urilor, si anume:

o orientarea activitafii nu spre imbogitirea proprietarilor, dar spre atingerea obiecti-

velor social utile;

« dependenta semnificativa de finantatorii externi;

o asigurarea cerintelor de transparentd financiara a activitatii.

Pentru a indeplini cerintele de transparenta si asigurare a stabilitdtii financiare, acesti
factori se iau in considerare la elaborarea Politicii financiare, care poate cuprinde urma-
toarele compartimente generale:

o obiectivele managerial-financiare ale entitatii;

« pozitia managementului financiar in structura organizatoricd a entitatii (crearea
unei structuri organizationale a ONC-ului, care ar permite primirea operativa si
calitativd a informatiilor financiare pe toate domeniile de activitate: prognozarea
si bugetarea; procurarea si utilizarea mijloacelor financiare si resurselor materiale;
gestiunea fluxurilor financiare; evidenta si controlul; analiza indicatorilor; estima-
rea rezultatelor si luarea deciziilor);

» metodologia aplicatd in procesul exercitdrii functiilor de management (asigurarea
managerilor financiari cu metodici si principii moderne si adecvate ale manage-
mentului financiar; formarea si cresterea profesionald);

o elaborarea standardelor interne ale contabilitatii manageriale: formulare de raportare,
termene, functiile responsabile, sistemul informational, circulatia documentelor etc.

20 Ghid practico-metodic



Organizarea managementului financiar in organizatiile necomerciale

Pentru a ajunge la interfata de gestionare a contabilitdtii si de contabilitate, deosebit
de important este ca principala sursd de informatii financiare sa fie datele contabile reale.
(Anexa 1)

1.10. Instrumentele managementului financiar
Directiile principale ale managementului financiar intr-o organizatie necomerciald sunt:

bugetarea;

analiza financiard;

contabilizarea faptelor economice si pregitirea rapoartelor financiare;

organizarea finantarii prin imprumut de fonduri;

plasarea de fonduri temporar libere;

managementul investiiilor, distribuirea resurselor, stringerea de fonduri (fundrai-
sing, activitate cu scop de colectare a donatiilor etc.);

controlul executdrii bugetelor.

Metodele si instrumentele concrete ale managementului financiar decurg din obiecti-
vele financiare formulate in Politica financiara a fiecarei entititi. Metodele si instrumen-
tele de management financiar (elementele componente ale mecanismului financiar) sunt
adaptate, de obicei, corespunzator specificului de activitate al organizatiei necomerciale.
Pentru majoritatea organizatiilor, managementul financiar include activitdti financiare
similare, cum sunt:

procurarea, distribuirea si utilizarea mijloacelor financiare si resurselor materiale,
inclusiv activitatile aferente;

culegerea, conservarea si transmiterea de informatii despre aceste mijloace si resurse;
colectarea, prelucrarea, inregistrarea si interpretarea datelor in vederea obtinerii
informatiei financiare;

efectuarea controlului financiar in aceste domenii;

elaborarea si luarea deciziilor financiare, inclusiv, repartizarea rezultatului ob{inut
in cazul desfasuridrii activitatilor economice statutare;

efectuarea operatiilor de corectare a deciziilor.

Managementul financiar si controlul acestor activitdti se efectueaza prin intermediul
metodelor specifice, care se grupeaza astfel:

metode si instrumente necesare procurdrii, distribuirii si utilizarii mijloacelor fi-
nanciare si resurselor materiale;

metode si instrumente necesare culegerii, conservarii si transmiterii de informatii;
metode si instrumente necesare colectarii, prelucrarii, inregistrarii §i interpretarii
datelor;

metode si instrumente necesare efectudrii controlului financiar;

metode si instrumente necesare pentru estimarea performantelor activitatii;
metode si instrumente ce se utilizeaza pentru elaborarea, luarea si realizarea deci-
ziilor financiare;

realizarea obiectivelor financiare.

Procesul managementului financiar in cadrul unui ONC nu este mai simplu, dar,
deseori, mult mai dificil decat intr-o entitate comerciald. Aceasta se datoreaza faptului,
cd mecanismele financiare utilizate de un ONC, combind metodele si instrumentele ge-
neral raspandite si aplicate ale managementului financiar cu cele specifice doar activitatii
non-profit.
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Instrumentele specifice ale managementului financiar utilizate in cadrul unui ONC sunt:

o Planificarea financiard (previziunea), care cuprinde metode si instrumente nece-
sare planificdrii. Aceasta se efectueazd pe o perioada concretd. De exemplu, pot fi
efectuate estimdri financiare pe termen mediu (1-3 ani) si lung (3-5 ani), estimari
care vizeazd obiectivele strategice ale ONC-ului ce cuprind sursele de finantare.
Planificarea financiard este necesara pentru a determina venitul necesar (si cheltu-
ielile aferente) pentru indeplinirea obiectivelor statutare, in scopul coordonarii, pe
o perioada mai indelungata, a fluxului de mijloace béanesti in cadrul organizatiei si
ca suport de orientare in procesul cdutdrii surselor de finantare.

o Bugetarea cuprinde metode si instrumente necesare procurdrii, distribuirii si utili-
zarii mijloacelor financiare si resurselor materiale, care sd asigure controlul finan-
ciar. Elaborarea bugetelor si a rapoartelor de control bugetar reprezintd un mod de
previziune financiard si de control al finantelor, prin care se stabilesc si se urmaresc
obiectivele anuale ale entititii. In special:

- bugetul exprima in cifre activitatea organizatiei si directiile prioritare ale acesteia;

— controlul asupra bugetului permite: 1) scoaterea la iveala din timp a greselilor
comise la etapa planificarii, devierilor intre veniturile si cheltuielile reale si cele
planificate; 2) luarea deciziilor operative intru corectarea planului.

Procesul de bugetare cuprinde elaborarea:

o bugetului centralizator al entitatii (bugetul de venituri si cheltuieli, bugetul de in-
vestitii, bugetul fluxului de mijloace béanesti etc.);

o bugetelor specifice pe activititi, proiecte, programe separate (in cazul activitétilor
economice: bugetul de vanzari, bugetul de marketing, bugetul de productie, buge-
tul de distributie, bugetul de resurse umane etc.);

o bugetelor pe tipuri de cheltuieli (bugetul cheltuielilor administratiei generale, bu-
getul cheltuielilor de intretinere a organizatiei etc.).

Bugetarea reprezinta unul dintre instrumentele de baza ale managementului financi-

ar in ONC-uri. Controlul asupra bugetului reprezintd ,,centrul de greutate” al manage-
mentului financiar.

Gestionarea financiard a activelor cuprinde metode si instrumente necesare procu-
rarii, distribuirii si utilizrii mijloacelor financiare si resurselor materiale. In cazul in
care organizatia necomerciald creeazi si distribuie fonduri, inclusiv de active materiale
(de exemplu, fundatiile, organizatiile de binefacere si filantropie), se elaboreazi politica
managerial-financiara, care contine reguli si responsabilitdti aferente primirii, evaluarii,
distribuirii §i transmiterii acestor fonduri beneficiarilor.

Politica de contabilitate cuprinde metode si instrumente necesare culegerii, conserva-
rii si transmiterii de informatii; colectarii, prelucrarii, inregistrérii si interpretarii datelor;
controlul financiar. Sistemul de evidenta contabila si raportare este orientat asupra con-
trolului tuturor tranzactiilor efectuate de organizatia necomerciald, iar prin intermediul
rapoartelor financiare — asupra asigurarii transparentei activitaii si imaginii ONC-ului.

Rapoartele financiare cuprind urmétoarele informatii:

o activele si obligatiunile organizatiei la un moment dat (bilantul);

o fluxul mijloacelor cu destinatie speciala (granturi, alte finantéri cu destinatie speci-

ald), alte venituri si cheltuieli legate de activitatea statutara.
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Evaluarea proiectelor cuprinde metode si instrumente necesare pentru estimarea si
analiza rezultatelor, performantelor activitatii, eficientei si eficacitdtii proiectelor si pro-
gramelor. Aplicarea acestui instrument permite a evalua eficacitatea financiard a proiec-
telor si programelor realizate si planificate, ceea ce contribuie la preintdmpinarea si evita-
rea cheltuielilor nerationale, neeficiente si luarea deciziilor negandite. In scopul cresterii
eficientei economice a activitatilor de proiect, utilizdrii rationale a resurselor pe proiecte,
gestiondrii eficiente a cheltuielilor de proiect, se aplica ca instrumente separate ale ma-
nagementului financiar: bugetarea veniturilor si cheltuielilor pe proiecte; estimarea si
analiza financiara a rezultatelor pe proiecte, asigurarea contabilita{ii separate pe proiecte;
bugetarea resurselor materiale pentru proiecte separate.

Estimdri si analize financiare, elaborarea deciziilor cuprind metode si instrumente
necesare pentru estimarea si analiza rezultatelor, performantelor activitatii.

Estimarea performantelor. Pentru dezvoltarea durabild a organizatiei necomerciale
este important a cunoaste performantele anterioare ale activitatii, conditiile in care au
fost obtinute aceste rezultate, precum si obiectivele si strategiile viitoare, care vor sta la
baza previziunilor financiare (pe termen lung, mediu si scurt). Pentru determinarea per-
formantelor anterioare ale organizatiei se aplica tehnici de analizd economicd (financiard),
care se referd la analiza indicatorilor din rapoartele financiare si manageriale ale orga-
nizatiei. Analiza financiard (o parte componentd a managementului financiar) presupu-
ne studierea si analiza rapoartelor financiare, care indeplinesc un sir de functii. Estimarea
performantelor viitoare ale organizatiei necomerciale se efectueazd cu ajutorul tehnicilor
de previziune financiard, care se exprima cu ajutorul sistemului de bugete ale ONC-ului
(rapoartelor de control bugetar) si se referd la deficitul/excedentul, solvabilitatea si echi-
librul financiar al organizatiei.

Rapoarte de diagnostic financiar. Contabilitatea financiard emite rapoarte financia-
re. Contabilitatea manageriald produce rapoarte manageriale. Rapoartele financiare asi-
gurd managerii ONC-ului cu informatii privind pozitia financiara, rezultatele activitatii,
fluxul mijloacelor cu destinaie speciald primite si utilizate ale organizatiei la o datd de
gestiune stabilitd. Rapoartele manageriale contin analize, generalizari si estimari detaliate
pentru operatiunile aferente activitatilor curente (in proces), alte informatii relevante si
necesare, in functie de cerintele informationale ale utilizatorilor acestora.
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Sistemul
controlului intern (SCI)

CAPITOLUL NO

2.1. Conceptul si necesitatea SCI

Orice activitate in cadrul unei entitéti are loc in doua sisteme:

o de operare (de organizare), creat pentru a atinge obiectivele stabilite;

o de control, care patrunde sistemul de operare.

Faza finala a managementului general este de a organiza si efectua controlul. Acest
control este specific si se exprimd in formularea obiectivelor (politicilor, standardelor,
normelor), compararea rezultatelor cu planurile, stabilirea abaterilor de la indicatorii
stabiliti si clarificarea motivelor acestor abateri, luarea masurilor necesare pentru a co-
recta erorile sau pentru a remedia situatiile nedorite. In ansamblu, toate aceste actiuni
reprezintd proceduri ale controlului intern. Orice organizatie necomerciala dispune de
valori si acestea pot fi: informatia, imaginea, activele materiale si nemateriale, personalul.
Exista diverse pericole care pot provoca pierderea acestor valori cu impact financiar al
pierderii.

Factori care conduc la pericolul pierderii valorilor sus-mentionate pot fi urmétorii:

o orice activitate poate fi afectata de erori umane, care pot apdrea ca urmare a nein-

telegerii, concluziilor incorecte, neatentiei, neglijentei sau oboselii;

« activitatea de muncd poate fi organizata ineficient, inclusiv in cazurile in care nu
existd o diviziune clara a responsabilitéitilor si imputernicirilor, sau, o astfel de di-
viziune existd, dar este anulata printr-o complicitate secretd intre angajati si partile
interesate, in scopul de a insela organizatia;

o organizatia dispune de anumite bunuri, procurate, primite cu titlu gratuit sau pro-
duse, care pot fi deteriorate, furate sau pierdute din alte motive.

Pentru a elimina/preveni riscul de pierdere a activelor, organizatia trebuie sa ia unele

masuri pentru protectia acestora. (Anexa 3)

2.2. Politica SCI

Politica SCI este determinata de factorii in baza cdrora se formeaza o structura a
controlului intern si care sunt:

Organizarea:

o structurd organizationald simpla;

o responsabilitti clare in limita imputernicirilor;

o raportarea in fata conducerii superioare;

o delimitarea functiilor critice (incompatibile);

o posibilitatea reactiei rapide in urma schimbarii factorilor interni si externi;

o determinarea clara a rolului si responsabilitatii fiecdrei directii, sectii;

« nivelul cuvenit de control asupra activitatii colaboratorilor si evaluarea periodica a
rezultatului muncii lor.

Politicile:
o seaprobd la nivelul de conducere in conformitate cu scopurile si sarcinile organiza-
tiei;
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« se emit in forma scrisa;
« se aduc la cunostinta tuturor colaboratorilor;
o periodic se revizuiesc si se reinnoiesc, dupé necesitate.

Procedurile:

o asigurd delimitarea functiilor critice (incompatibile);

o sunt maximal de simple si clare (inteligibile);

« nu se contrazic si nu se dubleaza;

o periodic se cerceteaz si se reinnoiesc, dupa necesitate.

Personalul:

o se asigura evaluarea calitdtilor personale ale candidatilor in perioada angajarii la
serviciu;

o cursuri si training-uri profesionale;

o sunt determinate clar rolurile si responsabilitétile fiecdrui angajat.

Contabilitatea:

o este necesara pentru luarea deciziilor efective;

« se tine in functie de sursele de finantare, directiile de activitate;

o se tine in corespundere cu regulamentele, instructiunile si standardele de contabi-
litate.

Rapoartele:

« se intocmesc la termenele stabilite, in mod consecvent;

« sunt simple si accesibile utilizatorilor;

o se intocmesc in corespundere cu standardele de contabilitate;
« contin informatie exacta, veridica, utild si ampla.

Bugetele:
o servesc drept instrument la planificare a activitatilor si surselor corespunzéitoare de
finantare, pentru controlul si analiza executarii bugetelor;
o contribuie la imbunatétirea gestiondrii si coordondrii activitatii.
Factorii mentionati determina structura generald a politicii cu privire la sistemul de
control intern al organizatiei. (Anexa 3)

2.3. Cerintele de baza pentru un SCI

Sunt stabilite cerinte de baza pentru un sistem de control intern. In cadrul organiza-
tiei trebuie sd existe:

o un sistem de contabilitate adecvat;

« un mediu de control;

« mijloace de control separate.

2.4. Cerintele fata de sistemul de contabilitate

Un sistem adecvat de contabilitate trebuie sa includ:

« politica de contabilitate si principiile fundamentale de tinere a contabilitatii;

o structura organizatoricd a unitaii responsabile de contabilitate si intocmirea situ-
atiilor financiare sau conditii adecvate pentru exercitarea acestor functii de cétre o
persoand responsabila;
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o responsabilitati si imputerniciri repartizate intre angajatii implicati in tinerea con-
tabilitatii si pregatirea rapoartelor financiare;

« un sistem organizat de formare, circulatie si pastrare a documentelor care reflecta
si justifica faptele (tranzactiile) economice;

« un sistem de inregistrare a faptelor (tranzactiilor) economice in registrele contabi-
le, forme si metode de generalizare a datelor inregistrate;

o proceduri pentru intocmirea rapoartelor financiare periodice si veridice pe baza
datelor contabile;

o utilizarea tehnologiilor informationale in {inerea contabilitétii si pregatirii rapoar-
telor financiare;

o identificarea periodicd a zonelor critice in sistemul contabil, in cazul in care riscul
de eroare sau denaturare a rapoartelor financiare este deosebit de mare;

« existenta mijloacelor de control previzute in anumite domenii ale sistemului de
contabilitate.

Sistemul de contabilitate trebuie sd se conformeze actelor normative in vigoare in

domeniu si se considera eficace in cazul in care raspunde urmétoarelor cerinte:

« faptele economice (tranzactiile) se reflecta in perioada in care au avut loc;

o faptele economice (tranzactiile) se reflectd in sume corecte;

« faptele economice (tranzactiile) se inregistreazd in conturi contabile in modul
corespunzitor si in conformitate cu reglementarile in vigoare si politica de con-
tabilitate;

o sunt inregistrate toate detaliile semnificative aferente tranzactiilor, care sunt esen-
tiale pentru contabilitate si raportare;

« informatia contabild este protejatd si este limitatd posibilitatea de acces neautorizat
la datele acesteia in scopuri de inselare sau frauda.

2.5. Mediul de control

Mediul de control — presupune sensibilizarea (cunoasterea) si cuprinde actiunile prac-
tice ale conducerii (managerilor) in vederea stabilirii si mentinerii unui sistem de control
intern.

Mediul de control include:

o stilul si principiile de bazd ale managementului;

o structura organizatorica (organigrama);

o repartizarea responsabilitatilor si imputernicirilor;

 punerea in aplicare a unei politici a cadrelor (resurselor umane);

o proceduri de efectuare a contabilitatii financiare si de intocmire a rapoartelor fi-
nanciare pentru utilizatori externi;

o proceduri de efectuare a contabilita{ii manageriale (de gestiune) si de raportare
pentru scopuri interne;

o conformarea activitatii in general, cerin{elor legislatiei in vigoare.

Structura organizatoricd a entitdtii se considerd eficientd dacd asigurd impdrtirea res-
ponsabilitatilor astfel, ca functiile incompatibile sd fie separate. Functiile unui angajat sunt
incompatibile in cazul in care concentrarea lor la o singurd persoand poate facilita co-
miterea erorilor si/sau admiterea neregulilor inconstiente sau intentionate si impiedicd
descoperirea unor astfel de erori si incélciri.
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2.6. Mijloacele de control
Mijloacele de control al SCI trebuie sd asigure atingerea urmétoarelor scopuri:

faptele (tranzactiile) economice inregistrate sunt fundamentate (argumentate) —
(aspectul valabilitatii);

toate faptele (tranzactiile) economice se efectueaza cu aprobarea (permisiunea)
corespunzitoare a conducerii, atat in general, cat si in cazuri specifice - (aspect de
autorizare);

toate faptele (tranzactiile) economice existente se inregistreaza in contabilitate/se
reflecta in rapoartele financiare - (aspectul de exhaustivitate);

toate faptele (tranzactiile) economice sunt evaluate in sume corecte, in mod adec-
vat — (aspect de evaluare);

toate faptele (tranzactiile) economice sunt corect clasificate si se inregistreaza in
conturile contabile corespunzatoare — (aspect de clasificare);

toate faptele (tranzactiile) economice se inregistreaza in perioada de timp respecti-
va, in conformitate cu politica de contabilitate a entitatii si oferd posibilitatea de a
intocmi rapoarte financiare credibile — (aspectul dimensiunii temporale);

accesul la active este posibil doar cu aprobarea conducerii;

corespunderea activelor inregistrate in contabilitatea cu activele efectiv disponibile
este monitorizata si verificatd de conducere la intervale de timp stabilite periodic, si,
in cazul in care exista diferente (devieri), conducerea ia mésurile corespunzatoare.

2.7. Proceduri de control
SCI trebuie sd contind urmatoarele proceduri de control:

verificarea exactitatii aritmetice a inregistrarilor;

pregitirea, verificarea si aprobarea rezultatelor reconcilierilor;

controlul ordinii de circulatie si de aprobare a documentelor si existenta pe acestea a
mentiunilor managerilor responsabili privind autorizarea (permiterea) tranzactiei;
controlul programelor aplicate din mediul sistemelor informatice computerizate,
de exemplu, prin stabilirea controlului asupra:

- modificarilor in programele de calculator;

- accesului la figsierele (bazele) de date;

- prelucririi datelor;

efectuarea, in conformitate cu procedurile stabilite a inventarierii periodice;
compararea rezultatelor inventarierii a numerarului din casierie, a formularelor cu
regim special, titlurilor de valoare, bunurilor materiale, a creantelor si datoriilor,
in scopul asigurarii conformitatii disponibilitétii (existentei) efective a elementelor
inventariate cu inregistrarile si datele din contabile;

utilizarea in scopuri de control a informatiilor din surse din afara entitatii, compa-
rarea datelor interne cu sursele externe ale informatiilor;

punerea in aplicare a masurilor care vizeaza limitarea accesului fizic al persoanelor
neautorizate la activele organizatiei, la sistemul de perfectare a documentelor si de
inregistrari in contabilitate;

studiul dinamicii indicatorilor economici, compararea indicatorilor planificati
(bugetati) cu indicatorii real ob{inuti si determinarea cauzelor diferentelor semni-
ficative.

(Anexa 15, Exemplul 1)
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2.8. Tehnici de control
Tehnicile de control elaborate de management asigurd fiabilitatea (siguranta) operati-

unilor efectuate. In mod special, sistemul de control intern trebuie s includi tehnici care
sa asigure:

28

o testarea indicatorilor economici, de performant si a etapelor de activitate;

o urmdrirea si supravegherea circulatiei bunurilor aflate in posesie directd si a ce-
lor aflate la extrabilant (pastrare, folosinta, posesie temporara a bunurilor care nu
apartin organizatiei);

o urmdrirea i supravegherea persoanelor (angajatilor) cu rdspundere materiald si
financiara;

o urmadrirea §i supravegherea asupra utilizarii rationale a resurselor materiale §i ne-
materiale;

o urmdrirea si supravegherea activitatilor de comunicare cu partenerii, beneficiarii si
clientii;

e pastrarea imaginii organizatiei.

Tehnici de baza ale controlului intern sunt:

o intelegerea clara si definirea responsabilitatilor managerilor;

o controlul dreptului de acces la active;

« nivelul corespunzitor de supraveghere a muncii subalternilor;

e asigurarea autorizarii tuturor tranzactiilor;

o asigurarea reflectérii (inregistrérii) in termenii stabilifi a tranzactiei in documente-
le, registrele si rapoartele corespunzitoare;

« politicile, procedurile, tehnicile si instructiunile de activitate si de control sunt do-
cumentate si se executa;

o repartizarea responsabilitatilor (functiilor) critice (incompatibile);
« verificarea existentei fizice a activelor cu datele evidentei (efectuarea regulata a in-

ventarierii activelor).
(Anexa 15, Exemplul 2)

2.9. Documentarea SCI: Documentele statutare (de constituire) si altele
Setul de documente poate cuprinde:
o Certificat de inregistrare de stat emis de Ministerul Justitiei al RM (sau actul de

constituire emis de organul administratiei publice locale);

Extras din Registrul de stat al ONC-urilor;

Statutul si/sau alte documente de constituire, inregistrate in mod corespunzator;
Contract de asociere (ar putea fi in cazul credrii parteneriatelor in asociere);
Certificatele (notificérile) de inregistrare in organul fiscal, Casa Nationala de Asi-
gurari Sociale si Compania Nationala de Asigurari in Medicina, emise de autorita-
tile respective;

o Regulamentul cu privire la Comisia de revizie (de cenzori) (daci este previzut in

documentele de constituire), inclusiv, modelul raportului revizorului (cenzorului);
Formatul raportului organului de conducere (daca este previzut in documentele
de constituire);

Informatii despre resedinta organizatiei (inclusiv, contractul de locatiune sau de
comodat, in cazul chiriei sau folosirii gratuite a localului).
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2.10. Documentarea SCI: Procesele-verbale (deciziile) organelor de con-
ducere si executive

Procese-verbale sau decizii privind instituirea organizatiei;

Procese-verbale sau decizii cu privire la alegerea sau numirea organelor de condu-
cere ale organizatiei;

Procese-verbale sau decizii privind chestiunile sau tranzactiile, care, in temeiul sta-
tutului, se referd la competenta exclusivd a organului de conducere suprem (cum
ar fi, de exemplu, stabilirea activitatilor prioritare, efectuarea tranzactiilor financi-
are in marimea care depaseste limita stabilita s.a.);

Procese-verbale sau decizii ale organului de conducere si/sau organelor executive
privind alte chestiuni aferente activita{ii curente;

Procese-verbale ale sedintelor (reuniunilor) organului de control si revizie al orga-
nizatiei (Comisiei de revizie (de Cenzori), in cazul existentei unui astfel de orga-
nism);

Procesele-verbale ale reuniunilor Consiliului de Administratie (in cazul existentei
unui astfel de organism);

Procesele-verbale de creare a unitatilor (subdiviziunilor) structurale (de exemplu,
infiintarea filialelor, sucursalelor sau birourilor de reprezentantd ale organizatiei).

Notd: Informatiile despre subdiviziuni, filiale si birouri ale organizatiei trebuie sé fie inregistrate
in organele fiscale.

2.11. Documente de evidenta a membrilor organizatiei

Regulamentul pentru membrii organizatiei (dacd este prevazut in documentele de
constituire);

Cererile persoanelor fizice si/sau juridice pentru admiterea in calitate de membru
al organizatiei;

Cererile persoanelor fizice si/sau juridice pentru excluderea din membrii orga-
nizatiei;

Procesul-verbal al organului de conducere al organizatiei autorizat (conform acte-
lor de constituire) privind admiterea sau excluderea membrilor — persoane fizice
si/ sau persoane juridice;

Modelul biletului (adeverintei) de membru al organizatiei (dacé este prevazut in
documentele de constituire);

Procesul-verbal al organului de conducere al organizatiei (conform actelor de con-
stituire) autorizat privind aprobarea marimii cotizatiilor de intrare si de membru
si termenelor de plata a lor.

2.12. Ordine si dispozitii

Cu privire la aprobarea Planului bugetar al organizatiei;

Cu privire la aprobarea Politicii de contabilitate;

Cu privire la aprobarea Politicii fiscale a organizatiei;

Cu privire la aprobarea Nomenclatorului formularelor tipizate ale documentelor
de evidenta primara (poate fi aprobat ca anexa la Politica de contabilitate);

Cu privire la aprobarea Nomenclatorului formularelor tipizate ale documentelor
de evidenta primard cu regim special (poate fi aprobat ca anexa la Politica de con-
tabilitate);
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o Cu privire la aprobarea ordinii de circulatie a documentelor si a functiilor/persoa-
nelor responsabile pentru acestea (poate fi aprobat ca anexa la Politica de contabi-
litate);

o Cu privire la aprobarea Ordinii si termenelor de efectuare a inventarierilor (inven-
tarieri anuale, in legaturd cu schimbarea persoanelor gestionare, a conducétorului,
in cazul pierderi, furtului, calamitatilor naturale etc.; alte aspecte legate de organi-
zarea si efectuarea inventarierilor);

o Cu privire la aprobarea listei componentei comisiei de inventariere;

 Cu privire la aprobarea listei persoanelor care autorizeazi tranzactiile financiare
(inclusiv se aprobd modelul semnaturilor acestor persoane);

« Ordinea de sanctionare (acceptare, autorizare) a operatiunilor in cadrul organizatiei;

o Cu privire la efectuarea cheltuielilor de reprezentantd;

o Cu privire la numirea in functie a contabilului-sef si responsabililor pe sectoarele
contabilitatii;

o Cu privire la numirea persoanelor cu raspundere materiala si incheierea contracte-
lor respective;

o Cu privire la aprobarea componentei comisiei pentru primirea donatiilor, ajuto-
rului umanitar, activelor materiale transmise de persoane fizice si juridice cu titlu
gratuit;

 Cu privire la aprobarea componentei comisiei pentru evaluarea si eliberarea césti-
gurilor in cadrul concursurilor organizate;

o Cu privire la aprobarea componentei comisiei pentru efectuarea donatiilor;

o Cu privire la aprobarea comisiei pentru procurarea, evaluarea si instrdinarea mij-
loacelor fixe;

o Cu privire la aprobarea componentei comisiilor de casare si trecere la cheltuieli a
activelor consumate, utilizate, donate;

o Cu privire la aprobarea componentei comisiei pentru primirea si evaluarea donati-
ilor filantropice;

o Cu privire la aprobarea Normelor de consum al combustibilului, normele de par-
curs si exploatare a anvelopelor pentru mijloacele de transport auto.

2.13. Documentele (de baza) aferente personalului

o Regulamentul intern cu privire la personal (descrierea ordinii interne de muncs,
conditiilor de remunerare, stimulare, sanctionare etc.);

Statele de personal;

Ordinul de aprobare a statelor de personal;

Registrul de evidentd a carnetelor de munca;

Registrul de evidenta a foilor carnetelor de muncé;

Graficul concediilor;

Ordine privind acordarea concediilor — formularul MR-6;

Contractele de muncé cu personalul din cadrul organizatiei, obligatiunile de servi-
ciu pentru fiecare post (functie) conform statelor de personal;

Ordine de incadrare - formularul MR-1;

« Ordine de transfer la alta munca - formularul MR-5;

o Ordine de incetare a contractului de muncé - formularul MR-8;

« Ordine pe activitatea de bazi;
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Cererile angajatilor cu privire la acordarea concediului fara platd;

Fisa personala a salariatului - formularul MR-2;

Carnetele de munca;

Contractele de raspundere materiala depling;

Registrul de inregistrare a ordinelor privind activitatea curentd;

Registrul de evidenta a ordinelor aferente personalului;

Registrul de evidenta a CIM;

Tabele de pontaj — formularul MR-13;

Ordinul de numire in functie a contabilului-sef, in caz de absenta in state a acestei
functii, ordinul privind atribuirea functiilor de tinere a contabilita{ii conducatoru-
lui organizatiei sau unei companii de audit (de servicii contabile);

Contractul de muncé cu directorul organizatiei (din partea organizatiei se semnea-
zd de un membru fondator sau membru al organului colectiv de conducere);

Cu privire la executarea functiilor prin cumul;

Stat de calcul si plata — formularul MR-49 (stat de calcul, formularul MR-51);
Borderouri de calcul al salariilor;

Politici administrative (de exemplu, regulamentul intern, regulamentul de eticd si
comportament etc.) si financiare;

Registrul de evidentd a controalelor inspectiilor muncii, formularele tipizate pen-
tru evidenta si remunerarea muncii (aprobate de citre Departamentul de Statistica
din RM);

Ordin privind persoanele responsabile pentru evidenta timpului de muncé acordat
in cadrul proiectelor, programelor;

Cu privire la delegarea in deplasare (pentru calculul salariului mediu pe perioada
deplasarii);

Alte documente relevante (documente primare interne elaborate, care contin date
necesare pentru evidenta timpului si volumului de lucru al angajatilor, conform
politicii de salarizare stabilite in entitate si specificului activitatii; borderoul lucra-
rilor indeplinite; acte/rapoarte privind munca efectuata s primita de catre persoa-
na responsabild de evidentd. La elaborarea documentelor primare interne urmeaza
sd fie respectate cerintele legii contabilitdtii fata de documentele primare.

2.14. Documentele de drept civil

Contractele civile cu contractori, prestatori de servicii si lucrdri, acte privind re-
ceptionarea lucrdrilor (prestarea serviciilor) aferente conditiilor contractuale in-
deplinite (facturi de platd emise de executori, atunci cand este cazul, copia facturii
fiscale sau a facturii cu regim special, in cazul prestdrii serviciilor de catre persoane
juridice, acte de achizitie a serviciilor si/sau de achizitie a bunurilor de la persoane
fizice - formulare cu regim special);

Contractele pentru munca in bazi de voluntariat;

Contracte de locatiune a localurilor (inclusiv, acte de receptionare a serviciilor,
facturi fiscale sau facturi de la persoanele juridice, acte de achizitie a serviciilor -
formulare tipizate de documente cu regim special, in cazul chiriei de la persoane
fizice);

Contracte de locafiune a transportului auto (inclusiv, acte de receptionare a ser-
viciilor, facturi fiscale sau facturi de la persoanele juridice, acte de achizitie a ser-
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viciilor —-formulare tipizate de documente cu regim special, in cazul chiriei de la
persoane fizice);
Alte documente de drept civil.

2.15. Documentele cu privire la procedurile de achizitii

2.

Regulamentul intern cu privire la procedura de achizitii;

Dosarul documentelor aferente licitatiilor organizate, inclusiv ofertele inaintate si
raspunsurile primite, analizele si evaludrile pietei de preturi;

Extrase din Contractele de grant privind conditiile achizitiilor de marfuri si servicii;
Acceptul in scris al finantatorilor privind aprobarea furnizorilor selectati;
Contractele civile cu furnizorii, prestatorii de servicii;

Actele de receptionare a serviciilor/lucrarilor;

Factura fiscald sau factura (pentru neplititorii de T.V.A.) care confirma procurarea
activelor/serviciilor/lucrérilor;

Dispozitiile de plata, extrase din cont, care confirma achitarea activelor achizitionate;
Deconturi de avans cu anexarea documentelor care justificd procurarea si achitarea
activelor (in cazul procurdrilor prin intermediul titularilor de avans);
Formularele tipizate interdepartamentale pentru evidenta mijloacelor fixe, in care
sunt inregistrate mijloacele fixe achizitionate (aprobate prin Hotarirea Departa-
mentului de Statistica al RM nr. 8 din 12.04.95):

— MF-1: Proces-verbal (bon) de primire predare (miscare) a mijloacelor fixe;

— ME-2: Proces-verbal de receptie predare a obiectelor reparate, reconstruite, mo-

dernizate;

— MF-3: Proces-verbal de casare a mijloacelor fixe;

— MF-4: Proces-verbal de casare a mijloacelor de transport auto;

— MF-6: Fisa de evidentd a mijloacelor fixe;

— MF-7: Lista fiselor mijloacelor fixe;

— MF-8: Fisa de evidenté a miscérii mijloacelor fixe;

— MF-9: Inventar de mijloace fixe.
Alte documente relevante procesului de achizitii.

16. Politica de contabilitate si Registrele contabile

Politica de contabilitate, aprobata de organul de conducere (se elaboreazd de sine
statdtor, in baza prevederilor Legii contabilitatii si standardelor de contabilitate);
Nomenclatorul registrelor contabile, aprobate prin Politica de contabilitate;
Modelul (structura) registrelor contabile aplicate in organizatie, aprobate prin Poli-
tica de contabilitate (se elaboreaza de sine stititor, pornind de la necesitatile infor-
mationale ale entitatii, {inandu-se cont de normele metodologice si cerintele Legii
contabilitatii, inclusiv elementele obligatorii ale registrelor contabile).

2.17. Documentele justificative

Formulare tipizate ale documentelor de evidenta primara (pentru evidenta opera-
tiunilor cu activele organizatiei, inclusiv, salarizarea personalului):

- de evidenta a utilajului pentru montare;

- de evidentd a mijloacelor fixe;

- de evidenti a obiectelor de micd valoare si scurtd durati;
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- de evidenta a marfurilor, altor valori materiale;
- de evidenta a lucrului transportului auto;
- de evidenta a operatiunilor de casa;
- de evidenta a muncii si remunerdrii acesteia;
- de evidenta a organizdrii si rezultatelor inventarierii;

o Formulare tipizate ale documentelor de evidentd primard cu regim special (pentru
evidenta operatiunilor cu activele organizatiei, inclusiv, salarizarea personalului):
- de evidenta a procurdrilor;
— de evidenta a foilor de parcurs;

o Acte/procese verbale de casare/trecere la cheltuieli a activelor utilizate, consumate,
donate, instrainate;

o Graficul circulatiei documentelor primare.

(Anexele 19-25)
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3.1. Rolul si functiile documentelor primare

Conform art. 19 din Legea contabilitdtii nr. 113-XVI din 27.04.2007, faptele econo-
mice se contabilizeazd in baza documentelor primare si centralizatoare. Documentele
primare se intocmesc in timpul efectudrii operatiunii, iar daca aceasta este imposibil -
nemijlocit, dupd efectuarea operatiunii sau dupd producerea evenimentului.

Entitatea trebuie sd utilizeze formulare tipizate de documente primare, iar, in lipsa
formularelor tipizate sau dacd acestea nu satisfac necesitatile entitatii, entitatea elaborea-
z4 si utilizeaza formulare de documente, aprobate de conducerea ei, cu conditia include-
rii in acestea a elementelor obligatorii, i anume:

o denumirea si numarul documentului;

o data intocmirii documentului;

o denumirea, adresa, IDNO (codul fiscal) al entitatii in numele cireia este intocmit

documentul;

o denumirea, adresa, IDNO (codul fiscal) al destinatarului documentului, iar pentru

persoanele fizice — codul personal;

« continutul faptelor economice;

« etaloanele cantitative si valorice in care sunt exprimate faptele economice;

o functia, numele, prenumele si semndtura, inclusiv digitald, a persoanelor responsa-

bile de efectuarea si inregistrarea faptelor economice. (Anexele 19-25)

3.2. Cerintele privind intocmirea documentelor primare

In functie de natura faptelor economice si a tehnologiei de prelucrare a informatiei, in
documentele primare elaborate de sine stititor pot fi incluse elemente suplimentare. In
documentele primare intocmite pentru necesitafile interne (contabilitate manageriala)
ale entitatii, respectarea prevederilor referitoare la includerea elementelor obligatorii nu
este obligatorie.

Documentele primare primite de entitate intr-o limba straina, alta decat cea engleza

si rusa, vor fi traduse in limba de stat, cu expunerea tranzactiei respective.

Documentele de casa, bancare si de decontare, datoriile financiare, comerciale si cal-

culate pot fi semnate:

o unipersonal de conducitorul entitatii ori,

« de doud persoane cu drept de semndturd: prima semnatura apar{ine conducato-
rului sau altei persoane imputernicite, a doua — contabilului-sef sau altei persoane
imputernicite;

« unipersonal de conducitorul entitétii respective sau de alte persoane imputernici-
te, in lipsa functiei de contabil-sef.

Semniturile pe documentele mentionate, dupd caz, se confirmd prin aplicarea stam-

pilei entitatii respective. (Anexele 19-25)

3.3. Unele reguli privind intocmirea documentelor

Pentru operatiunile de export-import al activelor si serviciilor, drept documente pri-
mare pot fi utilizate documentele aplicate in practica internationala sau cele prevazute de
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contract. Bonurile masinilor de casa si control cu memorie fiscald sunt recunoscute drept
documente primare ce confirma procurarea activelor si prestarea serviciilor, cu conditia
respectarii cerinfelor privind existenta in acestea a elementelor obligatorii, prevazute de
Legea contabilitatii. Emiterea mai multor documente primare pentru unele si aceleasi
operatiuni se interzice, cu exceptia cazurilor in care unul dintre documentele primare cu
regim special este factura fiscala.

3.4. Graficul de circulatie a documentelor

Documentele primare (justificative) stau la baza inregistrarilor in contabilitate si con-
firma faptele economice care au avut loc. Pentru a asigura faptul, ca toate tranzactiile
economice vor fi confirmate prin documentele primare corespunzitoare, ca si contabi-
litatea se fine la zi (tranzactiile se inregistreazd in perioada in care au avut loc efectiv) si
pentru a evita stationarea nejustificatd a documentelor la unele persoane sau servicii, se
elaboreazd Graficului de circulatie a documentelor.

Graficul se aprobé concomitent cu politica de contabilitate sau printr-un ordin sepa-
rat si se aduce la cunostinta persoanelor responsabile de intocmirea/primirea si prezen-
tarea in contabilitate a documentelor primare corespunzitoare. La intocmirea graficului
se iau in consideratie regulile, regulamentele si instructiunile de utilizare a formularelor
tipizate de documente, inclusiv a celor cu regim special.

Graficul de circulatie a documentelor poate avea urmétoarea structura:

o denumirea documentelor;

o functia (sau numele persoanelor concrete in organizaii de dimensiuni mici) per-

soanei care poartd raspundere pentru intocmirea/primirea documentelor;

o data intocmirii si termenul stabilit pentru predarea documentelor in contabilitate;

o numdrul de exemplare si destinatia acestora;

« alte elemente care se vor aprecia ca fiind necesare.

3.5. Modul de corectare a erorilor in documente

Conform art. 19 din Legea contabilitdtii nr. 113-XVI din 27.04.2007 nu se admit co-
rectari in documentele primare care justificd operatiunile de casd, bancare, de livrare si
achizitie a bunurilor economice si a serviciilor. Documentele prin care s-au consemnat
operatiunile mentionate si care contin erori se anuleazd, emitdndu-se in locul lor alte
documente, intocmite corect. Potrivit art.42 din Legea contabilitditii nr. 113-XVI din
27.04.2007 nu se admit corectdri nestipulate in documentele primare si in registrele
contabile.

Corectarea inregistrdrilor contabile eronate se confirmd prin notd contabild. Nota
contabild se intocmeste, respectand conditiile de includere in aceasta a elementelor
obligatorii, previzute de Legea contabilitdtii. Data corectdrii erorilor contabile se con-
sidera data intocmirii notei contabile. Data comiterii erorii contabile se considera data
intocmirii documentului primar la care se face referire in nota contabild. In notele ex-
plicative la rapoartele financiare trebuie sa fie prezentate explicatii cu privire la erorile
semnificative constatate in perioada de gestiune si impactul acestora asupra rapoartelor
financiare.

3.6. Modul de pastrare, nimicire si arhivare a documentelor
In cursul anului, documentele financiar-contabile curente se pastreazi in contabilita-
te si in responsabilitatea managerilor functionali (dupa caz). Documentele pentru peri-
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oadele de gestiune anterioare, neutilizate curent, se péstreaza in arhiva organizatiei, pAnd
la nimicirea lor sau pand la predarea in Arhiva de Stat. La finele fiecirui an, documentele
care au iesit din circulatia curentd, se inregistreaza in registrul de arhiva al ONC-ului, se
indosariaza si se transmit in arhiva organizatiei.

Legislatia RM prevede, cd organizatiile necomerciale, ca si alte entitati juridice,
sunt obligate sd asigure acumularea, inregistrarea si pastrarea documentelor de arhiva.
ONC-urile trebuie s respecte cerintele stabilite de Legea cu privire la Fondul de arhi-
va al Republicii Moldova nr. 880-XII din 22.01.1992 si Legea contabilitdtii nr. 113-XVI
din 27.04.2007 privind indicatiile, care reglementeaza gestionarea si transmiterea docu-
mentelor respective in Arhiva de Stat a RM.

Organizatiile necomerciale trebuie sd respecte, de asemenea, cerintele de intocmire a
listelor documentelor pregatite pentru arhivare, nimicirea lor, transmiterea la Arhiva de
Stat a RM, in conformitate cu Nomenclatorul documentelor tipizate si termenelor de
pastrare a acestora (in continuare - Nomenclator), aprobat la 03.12.1997, cu modifica-
rile operate la situatia 01.09.2009. (Anexa 26)

3.7. Procedura de predare-primire a documentelor contabile in cazul
eliberarii din functie a contabilului

Procesul-verbal (Actul) de primire-predare poate sa includd urmatoarea informatie:

1. Data intocmirii;

2. Caracteristici generale ale sistemului de organizare a contabilitétii (statele servi-
ciului contabil, divizarea functiilor, existenta fiselor de post, calificarea contabililor, exis-
tenta si aplicarea formularelor tipizate de documente, a documentelor primare elabora-
te de sine stétator, asigurarea informationald si metodologici a contabilitatii, existenta
politicii de contabilitate, asigurarea contabilitatii cu un sistem automatizat (calculator,
program specializat) de tinere a contabilitatii, gradul si modul de protectie a informatiei
financiare, sistemul de tinere a contabilitétii, starea registrelor contabile etc.);

3. Starea contabilitatii mijloacelor banesti (starea casieriei, existenta functiei de casi-
er, efectuarea inventarierilor regulate a casieriei, conditiile de pastrare a numerarului si a
titlurilor de valoare, starea documentelor de casa, rezultatul inventarierii casieriei si sol-
dul numerarului in casierie la data transmiterii documentelor contabile, care se anexeazd
la Act; se enumerd toate conturile deschise in banci si se fixeaza soldurile la conturi, in
baza extraselor de cont la data respectiva, verificarea dacé conturile nu sunt blocate, alte
aspecte relevante);

4. Starea contabilitatii decontarilor (existenta tuturor extraselor bancare, a contrac-
telor si altor documente aferente decontirilor, existenta actelor de verificare cu clientii si
furnizorii, fixarea informatiei la ce data s-au efectuat reconcilierile, daca au fost stabilite
divergente si cum s-au rezolvat; verificarea daci s-a efectuat inventarierea decontérilor;
evaluarea realitdtii soldurilor la conturile de creante si datorii; existenta datoriilor dubi-
oase, existenta actelor de verificare cu baza de date ale organelor fiscale; existenta credi-
telor bancare, a imprumuturilor si starea lor);

5. Starea contabilitdtii mijloacelor fixe, activelor nemateriale si a uzuri/amortizérii
acestora (verificarea dacd au fost supuse inventarierii; existenta listei Mijloacelor fixe
(imobilizari corporale) si Activelor nemateriale (imobilizari necorporale), borderourilor
de calcul a uzurii/amortizarii, utilizarea formularelor tipizate de evidenta a Mijloacelor
fixe; verificarea daca Mijloacele fixe au fost supuse reparatiei si existd documentele justi-
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ficative privind reparatiile, dacd s-au contabilizat corect; dacd exista persoane cu rdspun-
dere materiala pentru aceste active si in ce mod au fost autorizate);

6. Starea contabilitatii valorilor materiale curente (verificarea actelor de inventariere;
existen{a persoanelor gestionare pentru activele materiale; verificarea faptului, daca an-
terior au fost cazuri de furturi, lipsuri si ce masuri s-au luat; dacd existd evidenta analiticd
a activelor materiale curente; daca se aplica pentru evidenta formularele tipizate, inclusiv
elaborate de sine statator);

7. Starea decontidrilor cu personalul, inclusiv salariile, decontarile prin titularii de
avans, alte operatiuni cu personalul (daci exista state de personal, documentele aferente
evidentei muncii; datoriile privind salariile; starea decontarilor cu bugetul aferentd im-
pozitelor si platilor retinute din salariu);

8. Starea rapoartelor (se verifica existenta tuturor rapoartelor cu mentiunile organe-
lor abilitate de primire a lor);

9. Starea pastrarii documentelor (se verifica daca s-au asigurat conditiile de péstrare
a documentelor, inclusiv pentru documentele cu regim special; starea fizicd si modul de
péstrare a documentelor; verificarea vechimii documentelor existente, dacé au fost con-
troale fiscale si existd actele cu rezultatul controalelor; modul de nimicire a documente-
lor cu termen expirat etc.);

10.Nomenclatorul documentelor primare si registrelor contabile care se transmit (se
verifica modul de pastrare si existenta formularelor de documente cu regim special; se
analizeazd si se mentioneazd documentele care lipsesc);

11.Soldurile la conturile contabile verificate (este util a confirma la data primirii, pre-
darii documentelor soldurile la conturile mijloacelor banesti in casa, la conturi bancare,
a debitorilor si creditorilor, cu personalul si a anexa documentele/descifrarile de confir-
mare la actul de primire-predare);

12.Este util a se asigura cu indicarea programului de contabilitate cu care lucrea-
za contabilitatea, versiunea si vechimea programului, dacd a existat limitarea la accesul
neautorizat in program; existenta programului Client Bank, alte programe utilizate de
serviciul contabil si evaluarea starii acestora;

13.Semnaturile (contabilului care preda si care primeste documentele, membrilor co-
misiei de primire-predare sau a unui reprezentant al conducerii organizatiei). In caz de
dezacord a unei parti, in actul respectiv se fac mentiuni privind motivul dezacordului si
se pune semnatura persoanei respective.

Actul se intocmeste in 2 exemplare, unul din care se aproba de cétre conducitor, altul
ramine la persoana care a transmis documentele financiare.

Notd: Despre faptul numirii contabilului nou se instiinteaza in scris organul fiscal in care organi-
zatia se afld la evidentd. In cazul schimbarii contabilului in perioada realizarii proiectului, se anunta
finantatorul proiectului.
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CAPITOLUL

4.1. Functiile si rolul procesului de bugetare

O organizatie necomerciald trebuie sd-si organizeze activitatea in corespundere cu
Bugetul (planul sdu bugetar). Bugetul poate fi considerat ca unul din instrumentele prin-
cipale ale managementului financiar in cadrul unui ONC.

Orice entitate, inclusiv ONC-urile, trebuie sa-si coordoneze activitatile si resurse-
le financiare, materiale si umane, care sunt implicate si utilizate in procesul activitatii.
Procesul de planificare detaliatd a activitdtii unui ONC se incheie cu intocmirea unui
Buget echilibrat al surselor de finantare (veniturilor) si al cheltuielilor. Planificarea prin
intermediul elaborarii Bugetului (bugetelor) presupune formularea scopului, stabilirea
activitatilor, care vor contribui la realizarea acestui scop, si planificarea necesarului de
resurse pentru asigurarea procesului neintrerupt de munci.

Principalele functii ale bugetarii sunt:

o planificarea activitatilor, pentru a atinge obiectivele organizatiei;

o coordonarea activitafilor, inclusiv, la nivel operational;

« coordonarea intereselor si functiilor personalului implicat;

o motivarea si stimularea managerilor pe proiecte si programe in atingerea obiecti-

velor pe centrele lor de responsabilitate;

 monitorizarea si controlul activitdtilor in curs de desfasurare, asigurarea executérii

planurilor.

Bugetul are un rol principal in asigurarea unui echilibru financiar permanent intre
mijloacele financiare obtinute din diverse surse de finantare si cheltuielile necesare acti-
vitatilor planificate.

Concomitent, procesul bugetarii contribuie la atingerea altor scopuri importante ale
managementului financiar, cum sunt: eficientizarea cheltuielilor de proiect/program, re-
ducerea (minimizarea) resurselor antrenate in activitdtile economice statutare, inclusiv a
costurilor serviciilor sau de productie (in scopul evitarii deficitului si obtinerii exceden-
tului de venit), sporirea eficientei economice a activitaii in intregime.

Bugetele reprezinta, de asemenea, instrumente de baza pentru analiza si control in
procesul evaludrii indicatorilor si performantelor, de asemenea, pentru evaluarea gradu-
lui de succes al managementului financiar.

Totodatd, scopurile managementului financiar se vor atinge cu ajutorul procesului
de bugetare doar in cazul in care organizatia necomerciald va indeplini urmatoarele
conditii:

« s fie formulate si fundamentate obiectivele financiare ale ONC-ului;

o organigrama entitatii sd asigure o delimitare clard, simpla si transparentd a atribu-
tiilor, responsabilitétilor si competentelor (imputernicirilor) pentru fiecare unitate
organizationald sau proces de activitate;

o sistemul informational si asigure colectarea, transmiterea, inregistrarea si analiza
operativa a datelor aferente tranzactiilor efectuate si abaterilor de la nivelul previ-
zionat al surselor de finan{are si a cheltuielilor respective;

38 Ghid practico-metodic



Bugetarea

o sistemul de circulatie a documentelor primare si a contabilitatii generale si anali-
tice sd fie proiectat astfel, ca sd permitd determinarea cit mai fidela a costurilor pe
activitati si contributiei de munca a fiecirui manager la realizarea obiectivelor.

In lipsa asigurarii conditiilor mentionate, controlul executiei bugetului si analiza aba-
terilor de la indicatorii previzionati vor fi, practic, imposibil de realizat sau informatia
inregistrata si analizata cu intarziere isi va pierde utilitatea pentru luarea deciziilor ope-
rative si eficiente. (Anexa 2)

4.2. Tipuri de bugete

Bugetul reprezinta un plan detaliat al surselor de finantare si al cheltuielilor, exprimat
prin cifre. Bugetele, mai mult sau mai putin detaliate, clasificate pe programe, proiec-
te, alte activitdti statutare, pot fi elaborate in mod separat si, de asemenea, pot fi inte-
grate intr-un document unic. Bugete separate pot fi elaborate atatea, cite programe sau
proiecte realizeazd organizatia si cite surse de finantare a acestora exista in perioada de
gestiune (sunt situatii cdnd un program sau proiect se finanfeaza din mai multe surse
financiare, in asa cazuri acestea se integreaza intr-un buget).

Un ONC poate si elaboreze:

o bugete pe proiecte, programe - in baza cererilor de finantare, conditiilor contracte-

lor de grant, contractelor cu autoritdtile publice;

o bugetele programelor de parteneriat — in baza contractelor cu organizatiile parte-
ner, alte organizatii, care cuprind programe si proiecte separate;

o bugetul de venituri si cheltuieli - in cazul activitafilor economice statutare;

o bugetele consolidate — care reunesc intr-un document sursele de finantare (venituri
si cheltuieli) previzionate pentru toate activitafile planificate.

Bugetele pe proiecte/programe se elaboreazi pe o perioadd prevdzuta pentru realiza-
rea proiectului/programului, conform conditiilor contractelor de grant, contractelor de
parteneriat, de acordare a subventiilor etc. Bugetul de venituri si cheltuieli, cit si bugetul
consolidat se elaboreaza, de reguld, pentru o perioada egald cu anul de gestiune.

Organizatia necomerciala poate elabora si alte tipuri de bugete, de exemplu, bugete
detaliate pana la nivelul resurselor planificate pentru activitatile respective, cum sunt:

o bugetul fluxului mijloacelor banesti (aratd cate, cand si pentru care proiecte sau

servicii urmeaza sa fie incasate si utilizate mijloacele financiare);

o bugetul mijloacelor fixe (procurarea transportului, utilajului scump, mobilei etc.,
necesare pentru realizarea activitatilor);

o bugete operative, aferente achizitiilor/procurarilor de bunuri materiale; resurselor
umane necesare; a cheltuielilor de intretinere a organizatiei; a cheltuielilor admi-
nistrative.

Este rational ca astfel de bugete sa fie elaborate, cel mult, pe o perioadd de semestru

sau mai micd.

Indiferent de perioada pentru care este elaborat bugetul, revizuirea si corectarea aces-
tuia, in mod operativ, poate fi efectuatd dupd necesitate, in orice moment cuprins in
perioada bugetului.

De asemenea, bugetele organizatiei servesc suport informational pentru elaborarea
Politicii de contabilitate, in particular, metodologiei de tinere a contabilitatii, in care se
vor lua in considerare toate formele de finantare si tipurile de cheltuieli specifice activita-
tii si care urmeazad sd fie contabilizate conform regulilor speciale. (Anexa 2)
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4.3. Elaborarea bugetelor

4.3.1. Bugetele pe proiecte, programe

Formatul si continutul bugetelor pentru proiectele si programele realizate, de exem-
plu, in baza contractelor de grant, se stabilesc si se aproba de citre finantatori si sunt
anexate, de reguld, la contractele de grant respective. In aceste cazuri, ONC-ul participa
la elaborarea proiectului bugetului doar la etapa pregatirii si depunerii cererii de finanta-
re, dar decizia asupra bugetului final, respectiv, a structurii si continutului acestuia, este
luata de citre finantator.

Fiecare finantator are cerintele sale proprii cu privire la formatul si structura bugetu-
lui. Bugetul proiectului/programului, in asa caz, se compune, in principal, din cheltuiel,
deoarece venitul (suma grantului, sau subventiei, de exemplu) este deja definitd de catre
finantator si corespunde cu suma cheltuielilor bugetate. Acest buget, in ordinea cronolo-
gicd este impartit in etape, in conformitate cu programul de realizare a proiectului. Astfel
de bugete includ numai acele cheltuieli pentru care a dat acordul finantatorul (donato-
rul). Partea de venituri se completeazd la etapa pregitirii raportului financiar privind
veniturile primite si cheltuielile efectuate, care, de asemenea, se intocmeste conform for-
matului de raport stabilit de cétre finantator.

4.3.2. Bugetele pe proiecte, programe finantate din surse combinate

La elaborarea bugetelor proiectelor/programelor finantate din surse combinate sau
in cazul elaborarii bugetului consolidat, ONC-ul poate utiliza orice format (structura)
pentru elaborarea bugetului, care va satisface cerintele informationale ale managerilor
organizatiei, va asigura indeplinirea de catre acest document a functiilor sale si va con-
tribui la atingerea obiectivelor financiare formulate.

In cazul elaborarii bugetelor pe programe si proiecte separate, finantate din sursele com-
binate, ONC-urile pot de sine statitor sd determine cite programe/proiecte se vor realiza,
continutul lor, tipul articolelor de venituri (surselor de finantare) si cheltuieli, precum si sd
planifice mirimea acestora in functie de sursele financiare disponibile. Fiecare buget sepa-
rat are termenul sdu de realizare, care se va lua in consideratie in planul bugetar integrat.

4.3.3. Buget consolidat

La pregatirea bugetului consolidat al organizatiei, la inceput sunt planificate cheltuie-
lile - pe luna, trimestru, an. De asemenea, planificarea acestor cheltuieli se va face separat
pentru fiecare sursé de finantare: proiect, program etc. si, separat, pentru fiecare catego-
rie de cheltuieli: administrative, de intretinere etc. Observam, deci, cé la bazd bugetului
consolidat stau bugetele separate.

Mai tarziu, se elaboreaza partea de venituri a bugetului consolidat, iarasi, pentru fi-
ecare dintre proiectele si sursele de finanfare existente si planificate. In cele din urma,
cheltuielile si veniturile planificate pentru activitatile separate sunt agregate, rezumate si
comparate.

Cheltuielile administrative si alte cheltuieli specifice ale organizatiei deseori sunt re-
partizate, fiind compensate din diferite proiecte. In astfel de cazuri se recomands, ca in
contabilitate, partea cheltuielilor administrative acoperite din contul cheltuielilor pentru
alte proiecte, si fie reflectata la conturile cheltuielilor aferente programului sau proiec-
tului respectiv.
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La finalizarea procesului de proiectare a bugetului se determind deficitul sau exceden-
tul. In cazul in care in proiectul bugetului se obtine deficit bugetar, in rezultatul depasirii
cheltuielilor necesare in raport cu mijloacele financiare (venituri) planificate, procesul
de elaborare revine la actiunile initiale si bugetul se ajusteaza. Este iraional a elabora un
buget al ONC-ului cu deficit planificat din start.

4.4. Aspecte ale procesului de elaborare a bugetelor

Bugetele se coordoneazd, dupa caz, cu finantatorii, fondatorii, membrii organizatiei.
Organele administratiei publice participé la coordonarea bugetelor doar in cazurile in
care au finan{at (cofinantat) proiectele/programele respective. Bugetele elaborate justifi-
cé formal faptul, ci directiile de utilizare a fondurilor si resurselor financiare ale ONC-
ului sunt predestinate si conformate scopurilor statutare. Efectiv, acest fapt se demon-
streaza la etapa justificdrii prin documente primare ale cheltuielilor si activitétilor reale.
In cazul transferului/utilizarii surselor de finantare de la un program la altul, se opereazi
si se aproba modificérile in bugetele respective. Dacé existd finantatori (cofinantatori)
oficiali de proiect, toate modificarile de buget se coordoneaza cu acestia in forma scrisa.

Bugetele pe proiecte/programe si bugetele consolidate pot varia foarte mult si sar-
cina planificarii financiare consta in consolidarea bugetelor separate mai mici nu in
mod mecanic, dar cu scopul reuniunii acestora si integrarii in activitatea organizatiei.
Integrarea acestor proiecte intr-un scenariu comun permite eficientizarea procesului de
planificare si asigurare a organizatiei in intregime si pe activita{i separate cu resursele
necesare umane si materiale, ludndu-se in considerare termenele concrete de realizare
a activitdtilor in cadrul fiecarui program, proiect si necesarul de resurse pentru perioa-
dele respective.

Un management performant isi pune scopul de a bugeta in paralel si fluxul mijloace-
lor bénesti, ceea ce asigurd o coordonare a graficului de obtinere a resurselor financiare
si cantitdtii lor cu graficul cheltuielilor preconizate si permite a evita situatii de intreru-
pere a activitatilor din motivul lipsei mijloacelor financiare. Partea de venituri a buge-
telor se elaboreaz, {inand cont de posibilitagile si disponibilitétile financiare garantate
ale mijloacelor financiare.

La elaborarea partii de cheltuieli se aplica principiul prudentei si politica procurari-
lor/achizitiilor rationale, pastrandu-se echilibrul dintre posibilitatile si necesitdtile asigu-
rarii cu mijloace financiare si resursele necesare. (Anexa 2)

4.5. Controlul asupra executarii bugetelor

Controlul asupra respectarii si executdrii bugetelor reprezinti o functie importanta a
managementului financiar. Lipsa unui astfel de control in procesul de munca poate pro-
voca diferite situatii, care pot aduce la complicatii in activitatea ONC-ului sau ameninta
chiar realizarea unor programe sau proiecte concrete.

In baza Bugetului, managerii monitorizeazi etapele si cheltuielile activitatii ONC-
ului in intregime, inclusiv, indicatorii bugetului pe activita{i concrete. In particular, se
monitorizeaza:

o respectarea graficului si marimii mijloacelor banesti incasate;

o respectarea programului (graficului) si volumului de cheltuieli, aferente proiecte-

lor, programelor, altor activitati separate, planificate;

o incasdrile si platile (cheltuielile) neprevazute;
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o incasdrile sau plétile pentru servicii contractuale/de lucrari;

o platile si cheltuielile, efectuate pentru a asigura buna functionare a ONC-ului.

Controlul asupra executarii bugetelor pe programe/proiecte, se face, de reguld, de ci-
tre managerii acestor proiecte/programe, iar controlul asupra Bugetului consolidat al
ONC-ului - de citre conducitorul acestuia. Partea financiard, in ambele cazuri, este
gestionatd de contabilul, directorul financiar sau alta persoand responsabila de finerea
contabilitdtii in entitate.

Controlul presupune monitorizarea permanentd a executdrii Bugetului (bugetelor),
dar nu la sfarsitul anului de gestiune. Efectuarea controlului permanent asigurd detec-
tarea la timp a nerespectérii Bugetului (bugetelor) si luarea mésurilor financiare rapide
pentru a remedia situatia: de exemplu, gésirea fondurilor suplimentare, reducerea chel-
tuielilor, transferarea economiilor de la o linie de cheltuieli la alta.

In procesul controlului se iau in considerare urmatorii factori: schimbirile de preturi
la marfuri si servicii, modificdri in legislatia fiscala, rata inflatiei, variatia cursurilor va-
lutare.

Se monitorizeazd in permanentd coordonarea fluxurilor de mijloace banesti intre
proiecte, aparitia cheltuielilor neprevazute, detectarea erorilor si neregularitatilor, evalu-
area riscului deficitului de personal competent implicat in realizarea activitatilor, respec-
tarea graficului si/sau programului de realizare a activitétilor, alte aspecte.

Toate abaterile detectate se analizeaza si se iau masuri pentru inldturarea lor, se efec-
tueazd corectarea sau adaptarea la situatia curenta a bugetelor. (Anexa 2)
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5.1. Tipul rapoartelor

Tipul rapoartelor care se intocmesc in ONC:

o Situatiile financiare, care cuprind:
- bilantul;
- situatia de venituri si cheltuieli;
- situatia modificérilor surselor de finantare;
- notd explicativa la situatiile financiare;

o Raportul conducerii;

o Rapoartele de audit (in cazul in care s-au efectuat lucrari de audit);

» Rapoarte statistice (tipul rapoartelor, care trebuie prezentate se stabileste conform
cerintelor organului de statisticd, in functie de dimensiunile entitatii si alte criterii);

« Rapoarte fiscale (tipul rapoartelor fiscale care trebuie prezentate se stabileste con-
form cerintelor Codului fiscal, pentru fiecare impozit in parte;

« Raportul privind calcularea primelor de asigurare obligatorie de asistenta medicala
(trimestrial);

o Declaratia privind calcularea si utilizarea contributiilor de asigurari sociale de stat
obligatorii (trimestrial);

o Declaratiile pentru persoanele asigurate (formularele REV);

o Alte rapoarte (de exemplu, diverse rapoarte manageriale, nomenclatorul, formatul
si periodicitatea intocmirii a carora se stabileste si se aproba in politica financiard
a organizatiei sau pri intermediul sistemului de ordine).

5.2. Semnarea rapoartelor

Conform art. 36 din Legea contabilitdtii nr. 113-XVI din 27.04.2007, situatiile finan-
ciare vor fi semnate, pina la momentul prezentarii lor utilizatorilor, de cétre persoanele ce
reprezinta conducerea ONC-ului, care, in organizatiile necomerciale, pot fi:

o membrii organului executiv sau, ca alternativa, presedintele consiliului executiv,
in numele consiliului executiv, si presedintele consiliului de conducere, in numele
consiliului de de conducere.

Daca persoanele mentionate:

« nu sint capabile sd semneze situatiile financiare, la acestea se anexeaza o explicatie
a persoanelor care semneaza rapoartele respective;

o refuzd sa semneze situatiile financiare, la acestea se anexeazi o obiectie scrisa si
semnata, cu indicarea motivului de refuz.

5.3. Cerintele de prezentare a rapoartelor

Conform art. 38 din Legea contabilitatii nr. 113-XVT din 27.04.2007, ONC-urile pre-
zintd situatiile financiare adunarii generale, Consiliului de conducere, finantatorilor,
in cazul solicitérii, Serviciului situatiilor financiare, altor autoritati publice (organelor
fiscale, etc), institutiilor financiare si utilizatori interesati, in baza legii si/sau acordului
cu ONC. Termenul concret de prezentare a situatiilor financiare pentru fiecare ONC se
stabileste de Serviciului situatiilor financiare. Data prezentdrii situatiilor financiare se
considera data expedierii acestora prin posta electronica sau data transmiterii efective
Serviciului situatiilor financiare si altor organe autorizate.
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CAPITOLUL

6.1. Ce reprezinta politicile contabile

Politicile contabile reprezinta totalitatea conceptelor de baza, caracteristicilor ca-
litative, regulilor, metodelor si procedeelor aprobate de conducerea entitétii, pentru
finantarea contabilitdtii si intocmirea situatiilor financiare (art. 3 din Legea conta-
bilitatii). Modul general de elaborare, modificare si dezviluire a acestor politici este
stabilit in art. 13 §i 16 din Legea contabilitdtii, SNC ,,Politici contabile, modificari ale
estimdrilor contabile, erori si evenimente ulterioare” si in pct. 10-11 din Indicatiile
metodice.

6.2. Obligativitatea politicilor contabile

Conform art. 16 (1) din Legea contabilitétii si paragrafului 9 din Indicatiile metodice
pentru {inerea contabilitatii, ONC-ul are obligatia sd elaboreze si sa aplice politici conta-
bile proprii. Politicile contabile se elaboreazi de citre fiecare ONC, de sine stétator (art.
16 alin. (1) din Legea contabilitdtii), in functie de specificul activitétii si necesitatile in-
formational-decizionale ale utilizatorilor. Proiectul politicilor contabile poate fi elaborat
de serviciul contabil, de o comisie speciald formatd in cadrul ONC-ului sau de o firmd
de consultantd (audit).

6.3. Elementele de baza ale politicilor contabile

In conformitate cu paragraful 10 din Indicatiile metodice, politicile contabile ale
ONC-ului trebuie sa contina, cel putin, urmétoarele elemente:

o genurile de activitati statutare;

o componenta surselor de finantare;

o modul de intocmire si de utilizare a documentelor primare si centralizatoare si a
registrelor contabile;

procedeele de contabilizare:

- a mijloacelor cu destinatie speciala si a celor nepredestinate,

- a contributiilor fondatorilor si membrilor,

- a imobilizarilor necorporale si corporale, a altor active imobilizate, a activelor
circulante, procurate/create din diverse surse de finantare, inclusiv, din activita-
tea economica,

- a activelor primite pentru utilizare temporara,

— a activelor transferabile,

- a veniturilor si cheltuielilor,

— a fondurilor;

procedeele contabile elaborate de sine statétor, inclusiv modul de contabilizare:

— a surselor de finantare destinate acoperirii cheltuielilor administrative, de intre-
tinere a ONC-ului, de program/proiect si a altor cheltuieli,

- a surselor de autofinantare utilizate pentru realizarea misiunilor speciale,

- a salariilor, impozitelor si taxelor calculate din diferite surse de finantare etc.;

alte aspecte metodologice si de organizare ale contabilitagii.
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In politicile contabile se recomandi si fie reflectate doar procedeele (elementele)
pentru care actele normative (Legea contabilitatii, Indicatiile metodice, SNC, regulamen-
tele etc.) prevad diferite variante, precum si procedeele elaborate de citre ONC de sine
statator.

In politicile contabile nu se includ procedeele cu o singuri varianta de realizare, in-
trucit acestea sint unice si obligatorii pentru utilizare (paragraful 9 din SNC ,,Politici
contabile, modificiri ale estimarilor contabile, erori si evenimente ulterioare”). Drept
exemplu de procedee cu o singurd varianta pot servi componenta si modul de formare
a costului de intrare a activelor imobilizate si circulante; modul de evidenti a creantelor
personalului.

Pentru fiecare procedeu (metodd) de evidentd este rezonabil si fie indicat actul nor-
mativ care a servit drept baza de selectare (elaborare) a elementului respectiv din politi-
cile contabile.

6.4. Anexele la politica de contabilitate

In conformitate cu paragraful 10, din Indicatiile metodice, la politicile contabile, se

anexeaza:

o formularele de documente primare si registre contabile, elaborate de catre ONC de
sine statator;

o lista functiilor persoanelor responsabile de intocmirea si semnarea documentelor
primare si a registrelor contabile;

o planul de conturi de lucru;

« alte informatii necesare care au impact asupra modului de contabilizare a faptelor
economice (de exemplu, conditiile specifice ale donatorilor sau ale prevederilor
actelor normative, care reglementeaza domeniul de activitate al ONC-ului, privind
utilizarea mijloacelor cu destinatie speciala, normele de consum ale carburantilor,
normele de parcurs ale anvelopelor etc.).

Necesitatea anexdrii documentelor sus-mentionate este conditionatd de faptul ci

acestea trebuie sa fie aprobate de catre acelasi organ ca si politicile contabile.

6.5. Structura politicilor contabile

Structura politicilor contabile ale ONC-ului nu este reglementata sub aspect norma-
tiv. Totodata, este rezonabil ca elementele acestor politici sé fie structurate in trei com-
partimente principale:

1. Dispozitii generale. Acest compartiment se elaboreaza in baza prevederilor Legii
contabilitatii, Indicatiilor metodice si altor reglementari contabile cu caracter general,
precum si a actelor de constituire ale ONC-ului.

2. Procedee contabile pentru care actele normative prevad diferite variante. Acest
compartiment se elaboreazi in baza Indicatiilor metodice, SNC-ului, Planului general
de conturi contabile si a altor reglementari care stabilesc doud sau mai multe procedee
de evidentd intr-un domeniu concret. Conform art. 16, alin. (3) din Legea contabilitatii,
procedura de elaborare a acestui compartiment consta in alegerea unui procedeu din
cele propuse in Indicatiile metodice si alte reglementiri. In fundamentarea procedeului
ales, se va {ine cont de particularitétile activitatii ONC-ului, precum si de acceptarea
acestuia in calitate de factor de bazd pentru tinerea contabilitétii si intocmirea situatiilor
financiare.
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3. Procedee contabile elaborate de sine stititor. Acest compartiment se include in
politicile contabile in cazul in care Indicatiile metodice, SNC si alte reglementéri nu sta-
bilesc modul de contabilizare a unor fapte economice. Posibilitatea elaborarii de citre
orice entitate, inclusiv ONC, a procedeelor contabile este previzuti in art. 16, alin. (4)
din Legea contabilitatii si paragraful 8 din SNC ,,Politici contabile, modificéri ale estima-
rilor contabile, erori si evenimente ulterioare”, conform cérora, daci sistemul de regle-
mentare normativa a contabilitatii nu stabileste metodele de tinere a contabilitatii refe-
ritor la o problema concreti, entitatea (inclusiv ONC) este in drept sa elaboreze metoda
respectivd de sine stititor sau cu atragerea firmei de consultanta. In acest caz, se aplici,
in urmatoarea consecutivitate, prevederile:

a) Cadrului general conceptual pentru raportarea financiara;

b) IFRS si SNC in care se examineaza probleme similare;

¢) altor acte normative privind problema respectiva sau o problema analogic.

Un mode de politici contabile ale ONC-ului (asociatie obsteascd) este prezentat in
(Anexa 4)

6.6. Aprobarea politicilor contabile

Politicile contabile se aproba pentru fiecare perioada de gestiune prin ordinul (dispo-
zitia) conducatorului organului executiv al ONC-ului, emis in baza hotaririi organului de
conducere al acesteia. ONC-ul nou-creat aproba politicile contabile pini la prezentarea
situatiilor financiare pentru prima perioadd de gestiune, dar nu mai tirziu de 90 de zile
de la data inregistrarii (paragraful 11, din Indicatiile metodice).

6.7. Modificarea politicii de contabilitate

Modificarea politicilor contabile se permite doar in cazul in care aceasta:

o este cerutd de sistemul de reglementare normativa a contabilitatii;

o are ca rezultat informatii relevante si credibile referitoare la faptele economice ale

entitafii.

Modificarile politicilor contabile se aplicd prospectiv si se perfecteazd printr-un do-
cument de dispozitie (hotérire, dispozitie, ordin etc.), emis de cétre persoana (organul)
responsabild pentru finerea contabilitatii si raportarea financiara.

6.8. Procedura modificarii politicilor contabile

Modul de operare a modificérilor in politicile contabile este reglementat de prevede-
rile paragrafelor 13-17, din SNC ,,Politici contabile, modificéri ale estimarilor conta-
bile, erori si evenimente ulterioare”. In cele mai frecvente cazuri, politicile contabile ale
ONC-ului se modifica ca urmare a schimbdrilor actelor normative in domeniul conta-
bilitdtii. Modificarea politicilor contabile trebuie sa fie fundamentati si perfectata prin
acte de dispozitie (ordin, dispozitie etc.), emise de conducitorul ONC-ului. In cazul
in care in actele normative au fost operate modificari semnificative, ONC-ul poate si
elaboreze si sd aprobe politicile contabile in redactie noud. Daci modificirile nu sint
semnificative, in politicile contabile urmeazd sa fie modificate doar unele paragrafe.
In ordinul (dispozitia), privind modificarea politicilor contabile, trebuie sa fie indicati
data intrérii in vigoare a modificdrilor corespunzatoare. Astfel, in cazul in care norma
modificata intra in vigoare in anul urmitor de gestiune, modificérile respective trebuie
sa fie incluse in politica de contabilitate pentru anul urmator si vor intra in vigoare
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incepind cu data de 1 ianuarie a acestui an. In cazul in care norma modificata intrd in
vigoare la data publicérii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, politicile contabile
trebuie sd fie modificatd in cursul anului de gestiune. De exemplu, dacd modificérile in
actul normativ au fost publicate la 20 mai 2015, modificarile in politicile contabile pot
fi operate in aceastd luna si vor intra in vigoare din data sus-mentionata. Daca norma
modificatd trebuie sé fie aplicatd retroactiv, adica si pentru perioadele anterioare, aceas-
ta trebuie sd intre in vigoare din data indicati in actul normativ modificat. De exemplu,
dacd norma modificata a fost publicata la 20 mai 2015, dar intrd in vigoare la 1 ianuarie
2016, in politicile contabile trebuie sa fie indicata data aplicérii normei sus-mentionate,
care este prevazuta in actul normativ.

Un model de ordin privind modificarea politicilor contabile este prezentat in Ane-
xa 16, Exemplul 1.

6.9. Completarea politicilor contabile in cazul aparitiei in cursul anului
de gestiune a faptelor economice noi

In cazul in care pe parcursul perioadei de gestiune au apirut fapte economice noi,
politica de contabilitate a ONC-ului trebuie sé fie completata cu procedeele (metodele)
de evidenta ale acestor fapte. Astfel de situatii pot apdrea atunci cind ONC-ul efectueaza,
pentru prima datd, tranzactii in valutd strdind, procura imobilizéri corporale si necor-
porale, primeste active curente pentru a le transmite altor beneficiari etc. In politicile
contabile ale ONC-ului trebuie sa fie incluse procedeele (metodele) de evidenta a faptelor
economice noi, cu indicarea datei intrarii in vigoare. Completirile in politicile contabile
urmeazd si fie perfectate prin ordinul (dispozitia) conducatorului ONC-ului.

Un model de ordin privind completarile politicilor contabile este prezentat in Ane-
xa 16, Exemplul 2.

6.10. Utilizatorii informatiei din politica de contabilitate

Conform paragrafului 158 din SNC ,,Prezentarea situatiilor financiare”, politicile
contabile constituie o parte integrant a situatiilor financiare si trebuie sé fie adus la cu-
nostinta tuturor categoriilor de utilizatori de informatii contabile: actionari, investitori,
creditori, personalul intreprinderii, organele fiscale si financiare etc. Forma de prezenta-
re a politicilor contabile este determinatd de ONC. Utilizatorilor de informatii le poate fi
prezentat fie ordinul privind politicile contabile, fie extrasele din acesta care reflectd pro-
cedeele si metodele principale, utilizate la tinerea contabilitatii si intocmirea rapoartelor
financiare. Insd, in orice caz, politicile contabile urmeaza sa fie incluse intr-un capitol
special al Notei explicative la situatiile financiare anuale. Explicatiile la politicile conta-
bile trebuie sd fie clare, succinte si sa nu dubleze informatia continutd in alte comparti-
mente ale situatiilor financiare anuale. Prezentarea obligatorie a politicilor contabile altor
autorita{i publice nu este previzuti de actele normative. Totodata, politicile contabile pot
fi solicitate de catre reprezentantii organelor de control in procesul efectudrii controale-
lor planificate. In particular, ONC-urile pot fi trase la rispundere in urmitoarele cazuri:

1. Persoanele vinovate de incalcarea legi contabilitétii, care se eschiveaza de la {ine-
rea contabilitatii, aplicd incorect standardele de contabilitate, precum si cele care falsifi-
cd premeditat documentele primare, registrele contabile, rapoartele financiare si anuale,
sint trase la raspundere disciplinara, materiald, administrativa sau penald, dup caz, con-
form legislatiei. (art. 44, LC).
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2. Neindeplinirea cerintelor legislatiei referitor la alegerea sistemului si formei de
tinere a contabilitatii si la aplicarea politicii de contabilitate, precum si neasigurarea con-
trolului asupra documentarii faptelor economice si a reflectarii lor in contabilitate, se
sanctioneaza cu amendd de la 25 la 75 de unitéti conventionale, aplicatd persoanei res-
ponsabile de organizarea unei astfel de evidente sau control. (art. 295, CC)

3. Nerespectarea regulilor stabilite de legislatie, privind reflectarea in conturi si in
registrele contabile a faptelor economice, se sanctioneaza cu amenda de la 5 la 10 unitéti
conventionale, aplicatd persoanei fizice, cu amendd de la 25 la 75 de unitati conventiona-
le, aplicaté persoanei cu functie de raspundere. (art. 295, CC)

4. Neintocmirea documentelor primare si a documentelor primare cu regim special
ori nerespectarea cerintelor de perfectare a acestora, perfectarea incompleta sau inadec-
vatd a documentelor primare si a documentelor primare cu regim special ori prezentarea
acestora in contabilitate cu intirziere, se sanctioneazd cu amenda de la 20 la 75 de unitati
conventionale, aplicatd persoanei responsabile de intocmirea, semnarea si prezentarea
documentelor primare. (art. 295, CC)

5. Prezentarea in organul abilitat sa colecteze rapoartele financiare care nu cores-
pund formei stabilite de legislatie sau care nu reflecta toate datele stabilite pentru aceastd
forma ori prezentarea incompleta sau cu date eronate a rapoartelor financiare, ori nepre-
zentarea acestora in termenul stabilit de legislatie, se sanctioneaza cu amenda de la 25 la
75 unitédti conventionale, aplicatd persoanei cu functie de raspundere. (art. 295, CC)

6. Neindeplinirea premeditata, dupi expirarea termenului stabilit de legislatie pen-
tru prezentarea rapoartelor financiare, a dispozitiei scrise a organului abilitat, sa colecte-
ze rapoartele financiare, privind prezentarea ei in termenul stabilit de acesta, se sanctio-
neaza cu amenda de la 10 la 20 de unitéti conventionale, aplicatd persoanei cu functie de
raspundere. (art. 295, CC)

7. Prezentarea in rapoartele financiare a unor indicatori eronafi se sanctioneaza cu
amenda de la 25 la 50 de unititi conventionale, aplicata persoanei cu functie de raspun-
dere. (art. 295, CC)

8. Pierderea, sustragerea sau distrugerea documentelor contabile pina la expirarea
termenului de pastrare a lor, conform regulilor stabilite de Organul de Stat pentru Supra-
vegherea si Administrarea Fondului Arhivistic al Republicii Moldova, sau nerestabilirea
lor, conform legislatiei, in termen de pina la 3 luni, din momentul constatarii faptului
respectiv, se sanctioneazd cu amenda de la 10 la 15 unitati conventionale, aplicata persoa-
nei fizice, cu amenda de la 20 la 30 de unita{i conventionale, aplicata persoanei cu functie
de raspundere. (art. 295, CC)

9. Actiunile savirsite premeditat sau dupa aplicarea de sanctiuni pentru contraventii
similare se sanctioneaza cu amendé de la 50 la 70 de unitéti conventionale, aplicata per-
soanei fizice, cu amendd de la 150 la 300 de unitati conventionale, aplicatd persoanei cu
functie de raspundere. (art. 295, CC)

10. Neindeplinirea cerintelor privind utilizarea in evidenta analiticd si sintetica a for-
mularelor stabilite in actele normative in vigoare, precum si nerespectarea modalitatii de
efectuare a inventarierii se sanctioneaza cu amenda de la 25 la 50 de unitati conventiona-
le aplicata persoanei cu functie de raspundere. (art. 295, CC)
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CAPITOLUL

Responsabilitatile managerilor
in procesul gestionarii financiare

7.1. Competenta managerului financiar

Managerul financiar al ONC-ului, trebuie sé realizeze actiuni concrete in rezolvarea
sarcinilor curente ce revin activitdtii financiare. Acestea pot fi: bugetarea financiar; ur-
madrirea fluxului mijloacelor banesti (decontarile fird numerar si la conturile curente) si
ordonantarea documentelor referitoare la incasdri si plati; inregistrarea, perfectarea si
ordonarea documentelor primare justificative aferente procurdrii/utilizari/consumului
de bunuri si servicii; calculul salariului; analiza si calcularea preturilor si tarifelor la ser-
viciile cu platd; analizele economice; contabilitatea zilnica a faptelor economice; pregati-
rea rapoartelor financiare i manageriale.

In orice moment, managerul financiar al unui ONC, ar trebui s stie sumele mijloa-
celor financiare necesare si asteptate in conturile curente. Urmarind si participand zilnic
in procesul activitdtii curente, el trebuie sé fie sigur, cd fondurile organizatiei sunt folosite
eficient, predestinat si in termenele prevazute de program. Pentru a lua decizii financiare,
organul de conducere, directia executivda a ONC-ului, utilizeaza recomandarile mana-
gerului financiar vizadnd intrebarile ce {in de contabilitate, incasari si plati, executarea
bugetului, disponibilitatea si utilizarea resurselor materiale, relatiile bancare, relatiile cu
finantatorii, starea decontérilor cu bugetul public national (situatia privind plata impozi-
telor si taxelor), finantarile si statele de platd a salariilor, rapoartele financiare ale entitatii
si cele pentru finantatori etc.

7.2. Responsabilitatea pentru conducerea strategica si tactica a activitatii

Adunarea Generala, Consiliul de Administratie sau alt organ de conducere al orga-
nizatiei necomerciale, prevazut in documentele de constituire, sunt responsabili pentru
conducerea strategici a activitétii financiare, stabilind obiective si planuri financiare pe o
perioada mai lungéd de timp. Conducerea tacticd a activita{ii financiare poate fi delegati
de citre organul suprem de conducere Directiei executive, comitetelor sau Directorului
executiv al ONC-ului, in functie de competentele stabilite in documentele de constituire.
La nivelul conducerii tactice se iau decizii, se stabilesc i se organizeaza tipuri de activi-
tati sau actiuni (de exemplu, fundraising, proiecte, programe, alocatii de stat, activitate
economica etc.) in privinta obfinerii de resurse financiare, utilizarea adecvatd si predes-
tinatd a acestora, in vederea realizarii obiectivelor formulate.

7.3. Raspunderea pentru tinerea contabilitatii si raportarea financiara

Conform art. 13 din Legea contabilitatii nr. 113-XVI din 27.04.2007, raspunderea
pentru tinerea contabilitétii si raportarea financiara revine conducerii sau organului exe-
cutiv al entitdtii. Organele supreme de conducere sunt indicate in actele de constituire
ale ONC-ului. De reguld, o organizatie necomerciald este conduséd de un Consiliu, ciruia
1i revine aceastd responsabilitate. Totodata, in competenta Consiliului ONC-ului poate fi
emiterea deciziei privind delegarea responsabilitatii pentru tinerea contabilitétii si rapor-
tarea financiard directiei executive (sau directorului) entitatii.

49



Capitolul 7

7.4. Obligatiunile persoanelor responsabile pentru tinerea contabilitatii
si raportarea financiara

Conform art. 13 din Legea contabilitatii nr. 113-XVI din 27.04.2007, persoanele
responsabile pentru finerea contabilitdtii si raportarea financiara sunt obligate:

sa organizeze si sa asigure tinerea contabilitatii in mod continuu din momentul

inregistrarii pana la lichidarea entitatii;

sa asigure elaborarea si respectarea politicii de contabilitate in conformitate cu ce-

rintele legii contabilitatii, ale S.I.R.E siale S.N.C,;

sd asigure elaborarea si aprobarea:

— planului de conturi contabile de lucru al entitétii;

— procedeelor interne privind contabilitatea de gestiune;

— formularelor documentelor primare si registrelor contabile, in cazul lipsei for-
mularelor tipizate sau dacd acestea nu satisfac necesitatile entitatii;

- regulilor circulatiei documentelor si tehnologiei de prelucrare a informatiei con-
tabile;

sd asigure intocmirea si prezentarea oportund, completd si corecta a documentelor

primare, a registrelor contabile conform regulilor stabilite de Ministerul Finan-

telor, precum si integritatea si pastrarea acestora conform cerintelor Organului

de Stat pentru Supravegherea si Administrarea Fondului Arhivistic al Republicii

Moldova;

sa organizeze sistemul de control intern, inclusiv efectuarea inventarierii;

sd asigure documentarea faptelor economice ale entitétii si reflectarea acestora in

contabilitate;

sa asigure respectarea actelor normative;

sd asigure intocmirea si prezentarea rapoartelor financiare in conformitate cu legea

contabilitétii si cu standardele de contabilitate.

7.5. Drepturile persoanelor responsabile pentru tinerea contabilitatii si
raportarea financiara

Conform art. 13 din Legea contabilitatii nr. 113-XVI din 27.04.2007, persoanele
responsabile pentru finerea contabilitétii si raportarea financiard au dreptul:

sd numeasca si s elibereze din functie contabilul-sef in baza contractului individu-
al de muncd, in conformitate cu prevederile Codului muncii;

sa constituie sectii (servicii) de contabilitate ca subdiviziuni interioare conduse de
contabilul-sef (persoana imputernicitd) care se subordoneazé nemijlocit conduca-
torului entitatii;

sd transmitd tinerea contabilitdtii unei organizatii specializate sau firme de audit in
baza contractual;

sd aleagd sistemul si forma de tinere a contabilitatii;

sa stabileascd reguli interne privind documentarea faptelor economice si graficul
efectuarii inventarierii.

7.6. Cine poate indeplini functiile de tinere a contabilitatii
Legea contabilitatii (art. 13) prevede mai multe optiuni in vederea indeplinirii func-
tiilor de tinere a contabilitatii. Persoana responsabild de tinerea contabilitatii poate:

numi in functie contabilul-sef in baza contractului individual de munca;
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« constitui sectii sau servicii de contabilitate ca subdiviziuni interioare, conduse de
contabilul-sef (persoana imputernicitd) care se subordoneaza nemijlocit conducé-
torului entitétii;

o transmite {inerea contabilita{ii unei organizatii specializate sau firme de audit in
bazd contractuald;

o delega aceasta functie conducitorului entitaii (in cazul aplicérii sistemul contabil
in partida simpla).

Sarcinile, functiile, atributiile de serviciu concrete privind tinerea contabilitafii se
adapteazi la cerintele strategiei financiare ale organizatiei necomerciale si se formuleaza
in Regulamentul de organizare si functionare a sectiei (serviciului) contabil si/sau in Fisa
de post a contabilului-sef. Legea contabilitdtii stabileste cerinta pentru contabilul-sef al
entitatii, care trebuie sd aiba studii superioare sau medii de specialitate de profil.

7.7. Conditiile succesului performantelor financiare

Succesul performantelor financiare ale ONC-ului vor depinde, in primul rand, de:

o calitatea informatiei folosite pentru luarea deciziilor;

« competenta si precizia cu care sunt interpretate elementele informationale;

o gradul de modernitate a metodelor, procedeelor si tehnicilor de calcul folosite in
culegerea si prelucrarea datelor;

o calitatea recomandarilor oferite de managerul financiar, care este determinata atat
de competenta profesionald, cét si de personalitatea acestuia;

o capacitatea conducerii de a intelege, analiza informatia financiara si a lua in baza
ei decizii financiare, care, de asemenea, este determinata de nivelul de pregitire in
domeniul financiar-contabil a persoanelor imputernicite pentru luarea deciziilor.

Complexitatea functiilor managerilor creste odatd cu cresterea dimensiunilor orga-
nizatiei, respectiv, odata cu cresterea numarului de activitati (atunci cand sunt efectuate
mai multe proiecte, iar, pe langa finantarea externa se acordd, de exemplu, si servicii cu
platd). Respectiv, cresc cerintele fatd de cunostintele si experienta managerilor.

Pentru realizarea succesului performantelor financiare si asigurarea deciziilor finan-
ciare eficiente, managerii imputerniciti pentru luarea deciziilor financiare trebuie sa dis-
pund de competenta si cunostinte in domeniile cadrului:

o general, care reglementeazd crearea si activitatea anumitor ONC;

o juridic (Codul civil);

« relatiilor de muncéd (Codul muncii);

o fiscal (Codul fiscal);

o financiar-contabil (Legea contabilitétii).

(Anexa 31-34)

7.8. Raspunderea pentru nerespectarea prevederilor legislatiei in dome-
niul gestionarii financiare. Generalitati. Actele normative principale

In cazul incalcirii prevederilor legislatiei in domeniul financiar-contabil si fiscal, or-
ganizatiile necomerciale sunt trase la rdspundere disciplinara, materiald, administrativa
sau penald, dupa caz, in mod egal cu alte entitéti.

In conformitate cu art.19 si 39 din Legea contabilitatii (LC), pentru incilcirile ad-
mise sunt trase la rdspundere persoanele care intocmesc si/sau semneazd documentele
primare si care raspund pentru intocmirea si prezentarea rapoartelor financiare si anuale.
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Potrivit art. 231-233 din Codul fiscal (CF), temeiul tragerii la raspundere pentru
incalcare fiscald este insdsi incalcarea fiscala. Este trasd la rdspundere pentru incilcare
fiscald organizatia necomerciala-persoand juridicd, a cdrei persoand cu functie de ras-
pundere a sdvérsit o incalcare fiscala.

Conform Codului fiscal tragerea la rdspundere pentru incélcare fiscald inseam-
nd aplicarea de cétre organul fiscal, in conditiile previzute de legislatia fiscald, a unor
sanctiuni fatd de persoanele care au savarsit incélcari fiscale. Acest fapt, nu exonereazi
persoana sanctionatd de obligatia platii impozitului, taxei si/sau majorarii de intarziere
(penalititii), stabilite de legislatie, de asemenea, nu elibereazd persoanele cu functie de
raspundere ale entitatii, de raspundere administrativé, penald sau de altd raspundere pre-
vazutd de legislatie.

Amenda, conform art.236 din CF este o sanctiune fiscald care consta in obligarea
persoanei ce a savarsit o incalcare fiscald de a pliti o suméd de bani. Amenda se aplicd
chiar dacé au fost aplicate sau nu alte sanctiuni fiscale ori platite impozite, taxe, majorari
de intérziere (penalita{i) calculate suplimentar la cele declarate sau nedeclarate. Amenda
reprezintd o parte a obligatiei fiscale si se percepe in modul stabilit pentru impunerea
fiscald.

Codul contraventional (CC) al Republicii Moldova nr. 218-XVI din 24.10.2008 de-
termind faptele ce constituie contraventii si prevede procesul contraventional si sanc-
tiunile contraventionale. Dacd in procesul aplicarii sanctiunilor conform unui alt act
normativ se constatd ci prevederile acestuia contravin principiilor stabilite de Codul
contraventional, se aplica prevederile acestuia.

Amenda este una din sanctiunile contraventionale care poate fi aplicatd fata de orga-
nizatia necomerciala in cazul constatarii savirsirii actiunii sau inactiunii, care constituie
contraventie. Amenda, potrivit art.34 din CC se stabileste in unititi conventionale, o
unitate conventionald fiind egald cu 20 de lei. Amenda se aplicé persoanelor cu functie
de raspundere si persoanelor juridice — de la 10 la 500 de unitati conventionale. Marimea
amenzii se reduce cu 50% in cazul, in care aceasta se achitd in cel mult 72 de ore din
momentul stabilirii ei.

Acte normative de respectat

Pentru asigurarea unei gestionari eficiente in cadrul managementului financiar, per-
soanele cu functie de rdspundere ale organizatiei necomerciale trebuie sa cunoasca si sd
respecte prevederile actelor normative cu caracter general, care sunt aplicabile in proce-
sul managementului financiar si anume:

o Legislatia care reglementeazi crearea si activitatea organizatiilor necomerciale ne-

guvernamentale de diferit tip;

o Codul civil al RM nr. 1107-XV din 06.06.02;
Codul fiscal al RM (toate titlurile);
o Codul muncii RM nr. 154-XV din 28.03.03;
o Codul Republicii Moldova cu privire la contraventii nr.218-XVI din 24.10.2008;
o Legea contabilitatii nr. 113-XVI din 27.04.2007;
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8.1. Baza normativa a organizarii muncii. Notiuni de baza

In domeniul organizarii muncii organizatiile non-profit se bazeazi pe aceeasi legisla-
tie ca si entitatile comerciale. Baza normativa a organizdrii muncii o constituie legislatia
in domeniul salarizarii si Codul civil al Republicii Moldova.

Legislatia in domeniu salarizarii se bazeaza pe Constitutia Republicii Moldova si in-

clude urmatoarele acte normative principale:

o Codul muncii al Republicii Moldova, Legea nr. 154 din 28.03.2003;

o Legea salarizarii nr. 847-XV din 14 februarie 2002;

o Legea nr. 1432/28.12.2000, cu privire la modul de stabilire si examinare a salariului
minim;

o Alte legi, hotarari ale Parlamentului, decrete ale Presedintelui Republicii Moldova,
hotarari si dispozitii ale Guvernului, precum si alte acte normative privind salari-
zarea;

o Acte privind salarizarea emise de Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei,
de alte autoritati centrale de specialitate, in limita imputernicirilor delegate de Gu-
vern;

o Actele autoritétilor publice locale;

« Contractele colective de munci si conventiile colective;

o Tratatele, acordurile, conventiile si alte acte internationale la care Republica Mol-
dova este parte;

o Actele autoritatilor publice locale;

o Actele normative la nivel de unitate (contractele individuale de munca).

8.2. Categoriile de lucratori

Categoriile de lucritori care pot fi incadrati in munca in cadrul unui ONC depind de
scopurile statutare si specificul activitafii organizatiei. Acestia pot fi salariati de baza si/
sau persoane fizice, angajate in baza contractelor civile.

Salariati se considerd persoanele fizice, care presteazd o munci conform unei anumite
specialitati, calificari sau intr-o anumitd functie, in schimbul unui salariu, in baza con-
tractului individual de munca. Lista specialitétilor si functiilor se contine in Clasificato-
rul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14), aprobat prin Ordinul Minis-
terului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei nr. 22 din 03.03.2014 (http://cnas.md/lib.
php?l=ro&idc=473&). La aceste profesii se referd, de exemplu: personalul cu functii de
conducere (administrator, director executiv), juristii, contabilii, analiticii, consultantii,
lectorii, paznicii, conducétorii auto etc.

La nivel de unitate, pentru toate categoriile de salariati in baza categoriilor de califica-
re sau a altor criterii se stabilesc: salariul de functie (méarimea lunard a salariului de baza
stabilita pentru conducatori, specialisti si functionari in dependenta de functia detinutd,
calificarea si specificul activitdtii), salariul tarifar (salariului de bazd al salariatului pe
unitate de timp (ord, zi, lund), si/sau, salariul netarifar (salarizare in functie de perfor-
mantele individuale si/sau colective si functia detinuté de salariat, conform prevederilor
legii salarizdrii). In statele de personal pot fi incluse doar functiile, relevante activitatii
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organizatiei si incluse in Clasificatorul ocupatiilor. Functiile care sunt prevazute de buge-
tele finantatorilor, dar nu se regasesc in Clasificatorul ocupatiilor (de exemplu - ,,director
de proiect’, ,,coordonator de proiect” si altele), nu pot fi incluse in statele de personal si
se indicd in calitate de obligatiuni suplimentare in documentele respective (de exemplu,
in anexele la contractele individuale de munca).

In baza contractelor civile se angajeaza, de reguld, persoanele fizice, care vor indeplini
temporar, in cadrul unor proiecte, programe sau alte activitdti, functii neprevizute in
statele de personal sau in cazurile in care numarul personalului de baza nu este suficient
pentru a realiza activitatea planificata.

8.3. Tipuri de contracte

Tipul contractelor de munca aplicate in cadrul unui ONC depind de specificul acti-
vitatii, sursele de venit, termenul de executare a lucrdrilor (serviciilor), de alte conditii.
Spre exemplu, cu angajati de baza si cei care indeplinesc munca prin cumul, pot fi inche-
iate contracte individuale de munca pe un termen nelimitat sau limitat, iar pentru inde-
plinirea unor functii temporare, se incheie, de obicei, contracte civile de prestari servicii
(sau de indeplinire a lucrarilor).

Politica angajarii personalului in cadrul unui ONC depinde in mare mésura si de sur-
sele de finantare. In cazul in care acestea sunt limitate, organizatia nu dispune de resurse
financiare suficiente pentru a intretine permanent un personal de bazi. In asa cazuri
personalul este implicat in realizarea activitdtilor de proiect in baza unor contracte civile,
pentru o perioadd care se limiteazd cu perioada proiectului. In cazul in care ONC-ul
desfisoard activititi economice statutare, personalul poate fi angajat si intrefinut pe baza
permanentd din contul veniturilor obtinute in urma acestei activitdti. Legislatia in vi-
goare admite in cadrul ONC-lor activitate pe bazi de voluntariat. In functie de caz si
de conditiile in care isi desfdsoard activitatea, organizatiile necomerciale pot incheia cu
persoanele fizice urmitoarele tipuri de contracte:

1) contracte individuale de munca (cu rezidentii si nerezidentii Republicii Moldova);

2) contracte civile de prestari servicii (cu rezidentii si nerezidentii Republicii Moldova);

3) contracte civile cu persoanele fizice, care presteaza servicii sau indeplinesc lucriri
in baza de voluntariat;

4) alte tipuri de contracte civile cu persoane fizice (de exemplu, care prevad regle-
mentarea drepturilor de autor).

(Anexa 9)

8.4. Deosebirea contractelor de munca de cele civile (de prestari servicii)

Contractele individuale de muncé sunt reglementate de legislatia muncii, iar con-
tractele de prestéri servicii/indeplinire a lucrérilor sunt reglementate de legislatia civila.
Pentru ambele tipuri de contracte sunt comune urmétoarele caracteristici:

o se incheie in forma scrisa;

« in contracte se indicd termenul valabilitétii acestuia;

o se indicd marimea salariului/remuneratiei si modul de efectuare a achitérilor cu
salariatul sau persoana fizici angajatd in baza contractului civil;
se stabileste modul de introducere a modificarilor si completérilor in contractele
respective;
obligatiunile contractuale trebuie sa fie indeplinite strict de catre partile contrac-
tante (cu exceptia prevederilor art. 936 din Codul civil);
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« modul de calculare si retinere a impozitului pe venit, a contributiilor sociale si pri-
melor medicale obligatorii de stat este stabilit de Codul fiscal si actele normative
care reglementeaza formarea si utilizarea bugetului asigurdrilor sociale de stat si
bugetului Fondului de asisten{d medicala de stat.

Alegerea corectd a tipului contractului (a contractului individual de munca sau a
contractului civil de prestéri servicii) este actuald si importantd pentru ONC-uri, deoa-
rece este legati strans de posibilitéile financiare ale acesteia. In aceste cazuri trebuie si
se {ind cont, cd contractele civile reglementeaza, in primul rand, drepturile si obligatiile
partilor vizand rezultatul final a serviciilor prestate sau lucrérilor indeplinite. Contrac-
tul individual de muncé, reglementeaza insusi procesul de munci si toate conditiile de
exercitare a acestuia. Momentele cheie, de care trebuie sd tind cont conducerea orga-
nizatiei, sunt:

« asupra persoanelor cu care s-a incheiat un contract individual de muncé se rés-
fring toate drepturile si obligatiile stabilite in Codul muncii, inclusiv, dreptul la
concediu, la primirea compensatiilor in caz de incapacitate temporara de munca,
in legédtura cu nasterea, alte riscuri sociale;

« nerezidentii trebuie sd dispuna de dreptul de sedere si de munca in Republicii Mol-
dova, confirmate prin documentele respective si eliberate de organele abilitate;

o exista unele particularitati de impozitare a veniturilor obtinute in baza contractelor
civile si a contractelor individuale de munca.

8.5. Particularitatile contractelor de munca in ONC

Specificul de activitate a ONC-urilor determina si unele particularitati la incheierea
contractelor de munca. Particularitétile sun legate, in primul rdnd, de suficienta surselor
de finantare a activitdtii, pentru a intrefine un personal permanent sau a angaja per-
soane in cazul prestarii serviciilor temporare. In cazul in care ONC-ul nu dispune de
surse financiare de autofinantare proprii (activitate economica statutard) si remunerarea
lucritorilor se efectueazé din mijloacele acordate de catre finantatori si donatori, se reco-
manda a incheia contracte civile de prestari servicii cu persoanele implicate in proiecte
sau activitati temporare, si/sau in toate cazurile in care functia (profesia) respectivd nu
este parte a statelor de personal a entitatii (de exemplu, in cazul elaborarii unui site, unui
program, predarea si meditarea in cadrul trening-urilor si seminarelor etc.).

Orice asociatie obsteascd, religioasa sau o fundatie — angajator, trebuie sa incheie
un contract individual de munca cu persoana fizica care presteazd in cadrul organiza-
tiei 0 munca conform unei anumite profesii, specialitdti sau functii permanente. Codul
muncii prevede optiunea de incheiere a contractelor individuale de muncé pe duratd
determinatd, conform art. 54 alin. (2), numai in vederea executérii unor lucriri cu ca-
racter temporar (pe o duratd determinatd, ce nu depéseste 5 ani). Daca in contractul
individual de muncé nu este stipulatd durata acestuia, contractul se considera incheiat
pe o duratd nedeterminati. Incheierea unor astfel de contracte in cadrul unui ONC
este determinatd in legatura cu caracterul serviciilor (lucrarilor) si conditiile executarii
acestora, a intereselor angajatorului si executorului. De exemplu, in cazul in care remu-
nerarea muncii se efectueazd din contul mijloacelor de grant (de proiect), este rational
a incheia cu persoana fizicd un contract de muncéa cu duratd determinatd, care se va
rezilia concomitent cu data finisarii activitatilor de proiect. In contractul in cauzi se va
indica perioada actiunii contractului de munca, egald sau mai scurta decat perioada de
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realizare a proiectului de grant, cu referinte la prevederile art. 54-55 din Codul muncii
si la clauzele respective ale contractului de grant. In particular, articolul 55 din Codul
muncii prevede cazurile concrete cand poate fi incheiat un contract de muncé cu duratd
determinatd, de exemplu:

o cu conducatorul organizatiei, loctiitorul sau cu contabilul-sef;

o cu lucrétorii de creatie;

o pentru perioada indeplinirii unei anumite lucrari;

o cu lucratorii asociatiilor religioase;

o in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

Pe langa temeiurile generale prevazute expres de legislatia muncii, contractul indi-
vidual de munci incheiat cu salariatul unui ONC poate include si temeiuri suplimen-
tare — clauze specifice activita{ii organizatiilor non-profit (de exemplu, particularititile
regimului de muncd, a modulul si conditiilor remunerarii muncii, suspendarii activitatii
si eliberdrii din serviciu, acordérii garantiilor si compensatiilor in caz de eliberare din
serviciu etc.). De exemplu, in contractele individuale de munca sau in anexele la acestea,
urmeaza a se indica, dupa caz, cd sursa de platd a salariului o constituie mijloacele cu
destinatie speciala, acordate de catre diversi donatori si finantatori si, in legdturd cu acest
fapt, salariile si remuneratiile se stabilesc in marimea si pe termenul stabilite in bugetele
finantatorilor si/sau in planul bugetar al organizatiei necomerciale si se limiteaza la mari-
mea bugetelor aprobate (cu indicarea concretd a proiectelor, perioadei de lucru in cadrul
acestora, marimii remuneratiei, altor conditii).

In ONC apare deseori necesitatea modificirii contractului individual de munca (de
exemplu, aparitia pe parcursul anului a unor finantari suplimentare, proiecte si volume
de munci noi, respectiv, cu modificarea conditiilor de munca si remunerare). Modifica-
rea contractului individual de munci se va considerd orice schimbare sau completare ce
se referd la: durata contractului; specificul muncii (schimbarea conditiilor de munca sau
introducerea clauzelor suplimentare); cuantumul retribuirii muncii; regimul de munca
si de odihnd; specialitatea, profesia, calificarea, functia; caracterul inlesnirilor si modul
lor de acordare daca acestea sunt previzute in contract. In aceste cazuri, angajatorul este
obligat sa previna despre aceasta salariatul, in forma scrisd, cu cel putin 7 zile calendaris-
tice inainte de operarea modificérilor.

Contractul individual de muncd nu poate fi modificat decat printr-un acord supli-
mentar semnat de pérti, care se anexeazd la contract si este parte integrantd a acestuia.

8.6. Contracte incheiate cu angajatii de baza. Clauze principale

Contractul individual de munca - este intelegerea dintre salariat si angajator, prin
care salariatul se obligd sd presteze o munca pe o anumita specialitate, calificare sau func-
tie, sa respecte regulamentul intern al unitatii, iar angajatorul se obliga sa-i asigure con-
ditiile de munca prevazute de Codul muncii, de alte acte normative ce contin norme ale
dreptului muncii, de contractul colectiv de munca (dacd este incheiat la nivelul unitatii),
precum si sd achite la timp si integral salariul. Salariatii angajati in baza contractului
individual de muncé beneficiazd de toate drepturile si garantiile acordate de prevederile
Codului muncii. Orice asociatie obsteasca, religioaséd sau o fundatie - angajator trebuie
sa incheie un contract individual de munca cu persoana fizica, care presteazd o munca
conform unei anumite profesii, specialitati sau functii si se supune reglementarilor inte-
rioare ale asociatiei respective.
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La stabilirea drepturilor si obligatiilor pértilor contractului individual de munca sti-
pulate in contract, se va tine cont de reglementirile interioare ale asociatiei sau fundatiei,
care nu contravin Constitutiei RM si actelor normative in vigoare in domeniul legislatiei
muncii. Clauzele care trebuie sa contina un contract individual de muncé sunt prevazute
in art. 49 si 51 din Codul muncii. Contractul individual de munca se incheie in forma
scrisd. Contractul individual de munci incheiat poate fi perfectat in forma scrisd numai
cuacordul partilor. Propunerea angajatorului privind perfectarea contractului individual
de munca in forma scrisa se aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura, prin ordinul
(dispozitia, decizia, hotararea) angajatorului.

Propunerea salariatului privind perfectarea contractului individual de munca in for-
mad scrisa se aduce la cunostinta angajatorului prin depunerea si inregistrarea cererii lui
scrise. In cazul angajirii fard respectarea formei scrise corespunzatoare, angajatorul este
obligat, de asemenea, in baza procesului-verbal de control al inspectorului de munca, sd
perfecteze contractul individual de munca conform prevederilor Codului muncii. Regi-
mul de munca al salariatilor din asociatiile obstesti, religioase, se stabileste in corelatie
cu regimul indeplinirii activitagilor prevazute de reglementarile interioare (regulamentul
intern) ale acestora si {indndu-se cont de durata normald a timpului de muncé si a timpu-
lui de odihna prevazuté de legislatia muncii. Un model de contract individual de munci
tipizat este prezentat in Anexa 9.

8.7. Contracte incheiate cu angajatii prin cumul. Clauze principale

Contractul individual de munca poate fi incheiat si cu angajatii prin cumul. Clauzele
care trebuie sd con{ind un contract individual de munca incheiat cu angajatii prin cumul
nu se deosebesc de cele care trebuie sd confina in contractul individual de munca cu
angajatii de baza. Munca prin cumul este reglementata de art. 267-274 din Codul muncii
al Republicii Moldova. Munca prin cumul reprezinta indeplinirea de catre salariat, pe
langd munca de baza, a unei alte munci, permanente sau temporare, in afara orelor de
program, in temeiul unui contract individual de munci distinct.

Persoana fizicd poate incheia contractele individuale de munca prin cumul cu unul
sau mai multi angajatori, dacd aceasta nu contravine legislatiei in vigoare. Munca prin
cumul poate fi prestata atit in cadrul aceleiasi unitati, cat si in alte unitdti. Pentru inche-
ierea contractului individual de munca prin cumul nu se cere consimtamantul angaja-
torului de la locul de munca de bazi. In contractul individual de munci se va indica, in
mod obligatoriu, ca munca respectiva se presteaza prin cumul. Salariatii angajati prin
cumul beneficiazd de aceleasi drepturi si garantii ca si ceilalti salariati din unitatea re-
spectivd. Particularitdtile muncii prin cumul pentru unele categorii de salariati (mun-
citori, cadre didactice, personal medico-sanitar si farmaceutic, personal din sfera cer-
cetare-dezvoltare, salariati din culturd, artd, sport etc.) se stabilesc de Guvern. Conform
art. 269 din Codul muncii, angajatorii, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, pot
prevedea anumite restrictii la prestarea muncii prin cumul numai pentru salariatii cu
anumite profesii, specialita{i si functii, cu conditii si regim de muncé deosebite, a ciror
munca prin cumul ar putea pune in pericol sdnatatea sau securitatea procesului de pro-
ductie. Persoana care se angajeazd prin cumul la o alta unitate este obligata sd prezinte
angajatorului buletinul de identitate sau un alt act de identitate.

La angajarea prin cumul intr-o functie sau profesie care necesitd cunostinfe speciale,
angajatorul are dreptul s solicite de la persoana respectiva prezentarea diplomei sau a
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altui document ce atestd studiile ori pregitirea profesionald, iar la angajarea la lucrari cu
conditii de munca grele, vatimadtoare si/sau periculoase - si a certificatului medical. Du-
rata concretd a timpului de muncé si a timpului de odihna la locul de muncé prin cumul
se stabileste in contractul individual de muncd, {indndu-se cont de prevederile Codului
muncii si ale altor acte normative.

Salariatii care presteazd munca prin cumul beneficiazd de un concediu de odihna
anual, platit conform functiei sau specialitdtii cumulate, care se acorda concomitent cu
concediul de odihnd anual de la locul de munca de bazd. Concediul pentru munca prin
cumul se acordd conform duratei stabilite pentru functia sau specialitatea respectiva la
unitate, indiferent de durata concediului la locul de muncé de baza. Salariatul beneficiaza
de un concediu suplimentar neplatit in cazul in care durata concediului la locul de mun-
cd prin cumul este mai mica decat cea de la locul de munca de baza. Plata indemnizatiei
de concediu sau a compensatiei pentru concediul nefolosit se efectueaza pornindu-se de
la salariul mediu pentru functia sau specialitatea cumulati, determinat in modul stabilit
de Guvern.

Pe langd temeiurile generale de incetare a contractului individual de muncé, con-
tractul incheiat cu salariatul care presteazd muncd prin cumul poate inceta si in cazul
incheierii unui contract individual de munca cu o altd persoana care va exercita profesia,
specialitatea sau functia respectivd ca profesie, specialitate sau functie de baza (art.86
alin.(1) lit. s)). Conform art. 274 din Codul muncii, la desfacerea contractului individual
de munca cu salariatul angajat prin cumul, in legatura cu lichidarea unitatii, cu reducerea
numarului sau a statelor de personal sau in cazul incheierii unui contract individual de
munca cu o altd persoana care va exercita profesia (functia) respectiva ca profesie (func-
tie) de baza, acestuia i se pliteste o indemnizatie de eliberare din serviciu in mérimea
salariului sau mediu lunar.

8.8. Contracte civile incheiate cu consultantii temporari

Pentru indeplinirea serviciilor de consultare, ONC-ul poate s incheie contracte in-
dividuale de munca pe un termen determinat sau sa incheie contracte civile de prestari a
serviciilor de consultare. Clauzele de bazi ale unui contract individual de munca incheiat
cu consultantii temporari nu se deosebesc de cele care trebuie sd contina in contractul
individual de munca (inclusiv, de cele incheiate cu angajatii prin cumul). In caz de inche-
iere cu consultantul temporar a unui contract civil de prestari a serviciilor de consultare,
acesta trebuie sa contina toate clauzele de baza prevazute de Codul civil pentru acest
tip de contract. Un model al contractului civil de prestari servicii (de consultanta) este
prezentat in Anexa 9.

8.9. Contracte cu persoane atrase pentru participarea la diverse evenimente
In cazul in care unele persoane sunt atrase in organizarea in cadrul ONC a diverse-
lor evenimente concrete, cu acestea pot fi incheiate contracte civile de executare a unor
functii (prestarea anumitor servicii) in cadrul acestor evenimente. Clauzele de baza a
unui astfel de contract trebuie sa prevada:
1. Numdrul si data contractului;
Piértile contractului;
Numele, prenumele persoanei — prestator de servicii;
Adresa persoanei - prestator de servicii;
Codul personal al persoanei - prestator de servicii;

ANl
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6. Numarul buletinului de identitate al persoanei - prestator de servicii;

7. Obiectul contractului (tipul si/sau volumul serviciilor/lucrérilor);

8. Durata indeplinirii serviciului sau termenul de valabilitate a contractului;

9. Remunerarea persoanei — prestator de servicii (se indica suma brutd pentru uni-
tate de timp, sau de volum, care include toate impozitele si contributiile, cu exceptia
impozitelor achitate din contul angajatorului);

10. Drepturile si obligatiile partilor;

11. Semndturile partilor.

In cazul in care valoarea (pretul) contractual este exprimat in valuta striind, se indici
conditiile de convertire a valutei in moneda nationala (conform conditiilor finantatoru-
lui, din contul mijloacelor caruia se achitd remunerarea sau a altor conditii, stabilite de
politica organizatiei si acordate de cétre parti).

8.10. Contracte cu persoane atrase pentru evaluarea proiectelor, efectu-
area analizelor, elaborarea studiilor

Pentru indeplinirea unor lucréri de evaluare a proiectelor, de efectuare a analizelor, de
elaborare a studiilor etc. ONC-ul poate sd incheie contracte civile de prestari a serviciilor
respective. Clauzele de bazd ale unui contract civil de prestéri a serviciilor de evaluare
a proiectelor, de efectuare a analizelor, de elaborare a studiilor trebuie sa contina toate
clauzele de bazé previzute de Codul civil pentru acest tip de contract. Un model a con-
tractului civil de prestéri servicii (evaluarea proiectului) este prezentat in Anexa 9.

In cazul in care specificul activitdtii organizatiei determind ci unele functii vor
avea un caracter permanent, cu lucratorii respectivi se incheie contracte individuale de
muncd, conform regulilor generale, stabilite de legislatia muncii. In practica, deseori,
ONC-ul incheie contracte individuale de muncé sau contracte civile cu persoanele fizi-
ce cu privire la compunerea, scrierea sau elaborarea articolelor, cartilor, brosurilor, in-
drumarelor (ghidurilor) practice si metodice etc. In scopul evitarii conflictelor aferente
aparitiei dreptului de autor, recomandam, in cazul incheierii unor astfel de contracte,
a tine cont de prevederile legislatiei care reglementeazi acest domeniu. Conform Legii
privind dreptul de autor si drepturile conexe nr. 139 din 02.07.2010 (in vigoare
01.01.2011), autorul beneficiazd de protectia dreptului de autor asupra operei sale prin
insusi faptul de creare a ei. Pentru aparitia si exercitarea dreptului de autor nu este nece-
sara inregistrarea operei, nici alt act de notificare sau alte formalitdti. Dreptul de autor
se constituie din drepturi patrimoniale si drepturi morale (personale nepatrimoniale).
Dreptul de autor nu depinde de dreptul de proprietate asupra obiectului material in
care si-a gasit expresie opera respectiva. Procurarea unui asemenea obiect nu conferd
proprietarului acestuia nici unul din drepturile acordate autorului de prezenta lege.
Drepturile patrimoniale pot apartine autorului ori altei persoane fizice sau juridice care
detine, in mod legal, drepturile respective (titularul de drepturi). Protectia dreptului de
autor se extinde asupra formei de exprimare, dar nu se extinde asupra ideilor, teoriilor,
descoperirilor stiintifice, procedeelor, metodelor de functionare sau asupra conceptelor
matematice ca atare si nici asupra inventiilor cuprinse intr-o opera, oricare ar fi modul
de preluare, explicare sau de exprimare. Totodata, art. 30 al acestei legi prevede cé (1)
Autorii sau alti titulari ai dreptului de autor pot transmite prin contract de cesiune, daci
prezenta lege nu prevede altfel, drepturile patrimoniale exclusive, precum si dreptul la
remunerafie de autor. In urma unei asemenea cesiuni, titular de drepturi devine cesi-
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onarul. In cazul in care prezenta lege nu prevede altfel, drepturile patrimoniale exclu-
sive pot fi transmise, de asemenea, prin acordarea de licente exclusive sau neexclusive.
Daca in contractul de licenta nu se stipuleazd expres cd licenta este exclusivd, aceasta
se considerd neexclusiva. Licenta exclusivé prevede transmiterea dreptului de valorifi-
care a operei in limitele stabilite de aceasta licentd numai licentiatului. Licentiatul, de
asemenea, are dreptul, in limitele stabilite de licenta, sd permita sau sd interzicd valori-
ficarea operei de citre alte persoane. In cazul unei licente neexclusive, licentiatul poate,
in limitele stabilite de aceastd licentd, valorifica opera ca si persoanele care au obtinut
dreptul de valorificare a acesteia. Licentiatul nu are dreptul sa permita sau sa interzica
valorificarea operei de citre alte persoane. In cazul in care in contractul de autor care
prevede acordarea unei licente nu este indicat termenul sdu de valabilitate, contractul
de autor se considera incheiat pe un termen de 3 ani de la data incheierii, daci se referd
la valorificarea unei opere fard modificari, si pe un termen de 5 ani, dacd se refera la
valorificarea unei opere adaptate sau altfel modificate ori traduse.In contractul de autor,
remuneratia de autor se stabileste in cote procentuale din venitul obtinut ca urmare a
valorificarii in modul corespunzitor a operei sau sub forma unei taxe forfetare, sau in
conformitate cu tarifele remuneratiei aprobate de organizatiile de gestiune colectivd a
drepturilor patrimoniale, sau in oricare alt mod. Guvernul aproba tarifele minime ale
remuneratiei de autor in procente sau sub forma de taxe forfetare. Pornind de la aceste
dispozitii, orice utilizare a creatiei unui autor este posibila doar cu acordul si coordo-
narea acestuia. Acordul sau coordonarea transmiterii dreptului material de autor pot
fi realizate prin incheierea cu autorul a unui contract civil sau in contractul individual
de munca.

In cazul credrii unei lucrari (opere) in conditiile exercitdrii obligatiunilor de serviciu,
care se realizeaza in baza unui contract individual de munca, drepturile morale asupra
unei opere create ca urmare a indeplinirii unei misiuni incredintate de angajator sau ca
urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu (operd de serviciu) apartin autorului aces-
tei opere. Autorul operei mentionate nu are dreptul sa interzicd angajatorului sau sa o
publice sau sa o faca in alt mod accesibild pentru public. In lipsa unor prevederi legale
sau a unor clauze contractuale contrare, in mésura in care valorificarea operei este con-
ditionatd de misiunea incredintatd autorului de a crea aceasta operd, dreptul patrimo-
nial asupra operei de serviciu apartine angajatorului. Cuantumul remuneratiei de autor
pentru fiecare mod de valorificare a operei de serviciu se stabileste in contractul incheiat
intre autor si angajator. La valorificarea operei de serviciu, numele autorului se indicé in
cazul cind realmente acest lucru este posibil. Angajatorul, de asemenea, are dreptul sd
ceara indicarea numelui sdu la orice valorificare a operei de serviciu (art. 14 din Legea nr.
(Ne139 din 02.07.2010). Deci, in procesul incheierii contractelor cu persoanele fizice re-
feritoare la crearea unor lucréri (opere), este necesar ca ONC-ul, in calitate de angajator,
sd tind cont de prevederile legislatiei in domeniul aparitiei si folosirii drepturilor de autor
(inclusiv, asupra dreptului de a reproduce, multiplica, vinde sau instrdina in alt mod)
asupra lucrdrii si sa incheie contractele in functie de scopurile organizatiei si acordurile
stabilite cu viitorii autori.

Vom mentiona, cé tipul contractului incheiat are influenta si la modul remunerdrii
si impozitdrii veniturilor obtinute. Pentru a evita in viitor situatiile legate de folosirea
lucririlor create, recomandim a incheia concomitent (suplimentar) cu contractul in-
dividual de muncé sau contractul civil de prestéri servicii si a unui contract civil cu
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privire la drepturile de autor, care sd includa urmatoarele clauze importante: modul de
utilizare a lucrarii create de autor (cu indicarea drepturilor concrete transmise), terme-
nul de folosire si teritoriul, marimea si/sau modul de primire a onorariilor, ordinea si
termenii de achitare a onorariilor, alte conditii, dupd caz. Este important, cd prevede-
rile acestui contract vor ramane in vigoare si in cazul cand contractele de munca vor fi
reziliate.

8.11. Contracte cu voluntarii

Pentru ONC este specificd atragerea voluntarilor in activitatea sa. Munca in bazd de
voluntariat se indeplineste deseori de citre unele persoane fizice cu titlu gratuit si fara
perfectarea oficial a relatiilor de muncd. Prin art.7' din Codul muncii, orice muncd
nedeclaratd, prestata de o persoand fizicd pentru si sub autoritatea unui angajator este in-
terzisd. Din aceastd cerinta reiese, ci ONC-ul urmeaza sa incheie cu voluntarii contracte
civile, in care sunt prevazute drepturile, garantiile si obligatiile atat ale voluntarului, cét
si ale beneficiarului serviciilor sau lucrérilor efectuate cu titlu gratuit.

Legea Voluntariatului nr. 121 din 18.06.2010 (in vigoare din 24.09.2010) reglemen-
teaza domeniile care beneficiaza de programe de stimulare a voluntariatului, raporturile
sociale necesare si care rezulta din voluntariat, cerintele fata de acestea, responsabilita-
tile participantilor la activitatea de voluntariat, responsabilitatile autoritatilor publice in
implementarea legii. Precum si modul, conditiile de participare benevola a persoanelor
fizice la activitati de voluntariat in favoarea comunitdtii, faird remunerare sau orice altd
recompensa financiara sau materiald, exceptind acoperirea cheltuielilor pentru realiza-
rea activitatii de voluntariat.

Voluntar, potrivit acestei legi, este orice cetatean al Republicii Moldova, cetatean stra-
in sau apatrid care in sprijinul solidaritatii civice se implicd in activitdti de voluntariat
organizate de persoane juridice de drept public sau de drept privat fara scop lucrativ.

Notiunea de ,voluntar” se contine si in Lega 1420-XV din 31.10.2002 cu privire la
filantropie si sponsorizare. Conform acestei definitii, voluntar este persoana fizica, care
efectueaza activitate filantropicd sub formd de muncé acordatd cu titlu gratuit, in intere-
sul utilizatorilor sau al organizatiei filantropice.

Cheltuielile aferente acestei activitéti (de exemplu, cheltuielile de deplasare, utilizarea
diverselor materiale consumabile) pot fi suportate (achitate) de citre organizatia — bene-
ficiar al serviciilor de voluntariat.

Conform aceleiasi legi, activitate filantropicé se considerd acordarea benevold, dez-
interesatd, neconditionata a ajutorului financiar sau a serviciilor gratuite unei persoane
sau unui grup de persoane, fard solicitarea in schimb a unei oarecare compensatii, plati,
indeplinirii unor obligatiuni si fird primirea unui oarecare profit. In cazul in care o per-
soana fizicd efectueaza in cadrul ONC o munci cu titlu gratuit, perioada activitétii careia
a depdsit 5 zile, si aceastd munca nu corespunde criteriilor activitatii filantropice, statutul
de voluntar nu este justificat, iar organizatia este obligatd sa incheie cu o astfel de persoa-
nd un contract individual de munci, cu toate consecintele care decurg din acest contract.
Sau, dupd caz, poate fi incheiat un contract civil de prestari servicii. De mentionat, c toa-
te cheltuielile adifionale muncii voluntarului in cadrul organizatiei, achitate de ultima,
vor fi recunoscute numai in cazul legiferarii serviciilor de voluntariat, cu alte cuvinte,
numai in cazul incheierii contractului de voluntariat cu persoana fizica respectivda. Un
model de contract de voluntariat este prezentat in Anexa 9.
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8.12. Contracte cu membrii organului executiv colegial de conducere

Drepturile si obligatiunile membrilor organului executiv de conducere al asociatii-
lor obstesti, fundatiilor sunt previzute in documentele de constituire. Indeplinirea obli-
gatiunilor mentionate nu reprezintd o munca intr-o anumita specialitate, calificare sau
functie, cind este necesar de a incheia un contract individual de munci si, totodata, nu
reprezintd activitate de prestare a serviciilor, pentru care trebuie incheiat un contract ci-
vil. Organizatia nu este in drept sd remunereze membrii organului de conducere pentru
indeplinirea de citre acestia a functiilor sale de conducere, doar cu exceptia compensdrii
cheltuielilor legate de participarea in activitatea acestui organ.

Contractele individuale de munca si contractele civile se vor incheia in baza regulilor
generale stabilite de legislatia muncii si civild, in particular. Astfel de contracte se vor in-
cheia cu membrii organului executiv de conducere al organizatiei doar in cazurile in care
acestia vor indeplini o anumitd munca pentru organizatie, care nu este legata de obligati-
unile sale in calitate de membru al organului de conducere si care nu intra in conflict de
interese cu aceste obligatiuni.

Totodats, in legislatia in vigoare si/sau documentele de constituire ale organizatiei
pot fi prevazute particularitati de reglementare a muncii membrilor organului executiv
colegial al unitétii, care activeaza in baza unui contract individual de munca. In cazul
in care un oarecare membru al organului executiv de conducere indeplineste in cadrul
organizatiei unele functii legate de activitatea curentd, cu acesta urmeaza si fie incheiat
un contract civil de prestari servicii sau un contract individual de muncé. Pentru indepli-
nirea functiei de director executiv se va incheia un contract individual de muncé. Con-
tractul individual de munca se incheie cu persoana fizica conform modelului stabilit si in
conformitate cu legislatia muncii. Contractul civil de prestari servicii trebuie sa contina
urmitoarele clauze de bazi:

Numarul si data contractului;

Pértile contractului;

Numele, prenumele persoanei fizice;

Adresa persoanei fizice, codul personal;

Numarul buletinului de identitate al membrului Consiliului de conducere;
Obiectul contractului;

Conditiile remunerarii;

Drepturile si obligatiile partilor;

. Semniturile partilor.

Rela‘;ule membrilor organului colegial de conducere al organizatiei cu organul exe-
cutiv sunt determinate in documentele de constituire. Membrii organului colegial de
conducere au obligatiunea asigurdrii respectdrii de citre organizatie a scopurilor statuta-
re, iar organul executiv, reprezentat de conducatorul (directorul executiv) al organizatiei
conduce cu activitatea curentd in aceastd functie, care, conform legislatiei muncii, trebu-
ie sa fie remuneratd.

I

8.13. Contracte cu nerezidentii

Organizatia poate incheia contracte individuale de munca si civile cu nerezidentii Re-
publicii Moldova. Conform art. 46 din Codul muncii, parte a contractului individual de
muncd pot i si cetdtenii strdini si apatrizii, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia in
vigoare. Legalizarea activitdtii de munca pentru cetafenii nerezidenti ai Republicii Mol-
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dova si a persoanelor fard cetdtenie se efectueaza in baza Legii privind regimul strainilor
in Republica Moldova nr. 200 din 16.07.2010. Conform alin. (4) al art. 4 din acesta lege,
strainii au dreptul sa desfasoare activitate de munca pe teritoriul Republicii Moldova
doar cu permisiunea organelor abilitate.

Contractul individual de muncd se incheie cu persoana fizica conform modelului
stabilit si in conformitate cu legislagia muncii. Contractul civil de prestéri servicii trebuie
sa contind urmatoarele clauze de baza:

1. Numdrul si data contractului;

Pirtile contractului;

Numele, prenumele persoanei nerezidente;

Adresa persoanei nerezidente;

Codul personal al persoanei nerezidente;

Numarul buletinului de identitate sau al pasaportului persoanei nerezidente;
Obiectul contractului;

Remunerarea;

. Drepturile si obligatiile partilor;

10 Semnaturile pértilor.

(Anexa 9)

VRN WD

8.14. Contractele de munca cu conducatorul (directorul executiv)

Conducitor al unitatii (director executiv) este persoana fizicd care, in conformitate
cu legislatia in vigoare sau documentele de constituire ale organizatiei, exercitd atributii
de administrare respective, indeplinind, totodat3, functiile organului executiv. Impu-
ternicirile $i competenta acestuia sunt prevazute in documentele de constituire a orga-
nizatiei. Drepturile si obligatiile conducatorului entitétii in sfera raporturilor de muncé
sunt reglementate de Codul civil, de alte acte normative si de contractul individual de
munca.

Contractul individual de muncd cu conducétorul unitdtii se incheie pe durata in-
dicata in documentele de constituire ale unitatii sau pe un termen stabilit in contract
prin acordul pértilor. Legislatia in vigoare sau documentele de constituire ale unitatii pot
prevedea proceduri speciale ce vor preceda incheierea contractului individual de munca
cu conducétorul unitétii (de exemplu, organizarea concursului, alegerea sau numirea in
functie). Conducitorul unitafii nu poate sd presteze muncd prin cumul la o altd unitate
sau sa cumuleze functii la unitatea pe care o conduce, cu exceptiile previzute de legislatia
in vigoare.

Conducitorul unitatii nu poate sa faca parte din organele care exercitd supraveghe-
rea si controlul in unitatea pe care o conduce. Contractul individual de munci cu con-
ducatorul (directorul executiv) se semneazé de catre presedintele organului colegial de
conducere al organizatiei sau de unul din membrii imputerniciti ai acestuia (sau de cétre
fondatorii organizatiei).

8.15. In ce cazuri se incheie contracte (se presteaza servicii) in baza pa-
tentei de intreprinzator

Conform Legii nr.93 din 15.07.1998 cu privire la patenta de intreprinzitor, titula-
rul patentei este obligat sd respecte ordinea stabilita de desfasurare a activitatii indicate
in patentd, sd indeplineasca toate cerintele ce se referd la genul de activitate respectiv,
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sa desfasoare activitatea numai pe teritoriul permis. Asupra titularului patentei nu se
extind cerinele privind prezentarea darilor de seama financiare si statistice, {inerea evi-
dentei contabile si financiare, efectuarea operatiilor de casa si decontarilor, precum si
prevederile art. 90 din Codul fiscal. Activitatea (serviciul) efectuata in baza patentei de
intreprinzdtor este recunoscutd numai pentru perioada valabilitdtii patentei, indiferent
de perioada achitarii serviciilor si numai in cazul in care genul de activitate respectiv este
inclus in Lista genurilor de activitate care pot fi realizate in baza patentei de intreprin-
zator (Anexa la Legea cu privire la patenta de intreprinzator ,,Cuantumul taxei lunare
pentru patenta de intreprinzator”).

In prezent organele serviciului fiscal nu recunosc contractele de prestiri de servicii
incheiate cu detindtorii patentelor de intreprinzitor.

8.16. Forme si sisteme de remunerare a muncii salariatilor

Art. 130 din Codului muncii prevede structura salariului, conditiile si sistemele de
salarizare. Salariul reprezinta orice recompensa sau céstig evaluat in bani, platit sala-
riatului de cétre angajator in temeiul contractului individual de muncd, pentru munca
prestatd sau care urmeaza a fi prestata.

In functie de specificul activititii si conditiile economice concrete, ONC-ul aplic,
pentru organizarea salarizérii, sistemul tarifar i sistemele netarifare de salarizare. Siste-
mul tarifar de salarizare reprezinta totalitatea normativelor care determina diferentierea
salariului, in functie de cantitatea, calitatea si conditiile de munca si include retelele
tarifare, salariile tarifare, coeficientii tarifari, grilele de salarii ale functiei si indrumarele
tarifare de calificare. Reteaua tarifara la nivel de unitate se stabileste pentru muncitori
sau pentru toate categoriile de salaria{i (muncitori, functionari administrativi, speci-
alisti si personal cu functii de conducere) in baza categoriilor de calificare sau a altor
criterii.

Sistemele netarifare de salarizare reprezinta modalitdti de diferentiere a salariilor in
dependenti de performantele individuale si/sau colective si functia detinutd de salariat.
Aprecierea performantelor profesionale individuale ale salariatului se efectueazi de catre
angajator. Stabilirea cuantumului salariului pentru fiecare salariat in cadrul sistemelor
netarifare de salarizare se efectueaza de catre angajator. Drept limita minima si garantie
a statului serveste cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real. Munca este
retribuita pe unitate de timp sau in acord atat in sistemul tarifar, cat si in sistemele neta-
rifare de salarizare.

8.17. Tipuri de salarii

In sistemul tarifar si sistemele netarifare salariul include salariul de bazi (salariul
tarifar, salariul functiei), salariul suplimentar (adaosurile si sporurile la salariul de baza)
si alte plati de stimulare si compensare. Salariul de bazd se stabileste sub formd de salarii
tarifare pentru muncitori (de exemplu, paznici, conducitori auto) si salarii de functie
pentru specialisti si conducatori pentru munca executatd in conformitate cu normele
de munca stabilite potrivit calificarii, gradului de pregatire profesionala si competentei
salariatului, calitétii, gradului de raspundere pe care il implica lucrarile executate si com-
plexitatea lor.

Salariul suplimentar reprezinta o recompensd pentru munca peste normele stabilite,
pentru munca eficienta si inventivitate si pentru conditii deosebite de munca. El inclu-
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de adaosurile si sporurile la salariul de bazd, alte pliti garantate si premii curente, care
se stabilesc in conformitate cu rezultatele obtinute, conditiile de muncé concrete, iar in
unele cazuri prevazute de legislatie ia in considerare vechimea in munci. Alte plati de
stimulare si compensare includ recompensele conform rezultatelor activitatii anuale,
premiile potrivit sistemelor si regulamentelor speciale, platile de compensare, precum
si alte plati neprevdzute de legislatie care nu contravin acesteia. Adaosurile la salariu in
ONC si/sau alte plati de stimulare, se calculeazi si se achita in cazul in care organizaia
dispune de surse financiare pentru aceste scopuri, de exemplu, obtine venituri din acti-
vitdti economice statutare.

In cazul activititii din contul mijloacelor cu destinaie special, aceste mijloace tre-
buie si fie cheltuite strict conform destinatiei, in corespundere cu bugetele cheltuielilor
aprobate. Conform art.5 din Legea salarizarii nr. 847 din 14.02.2002, sursele de platd a
salariului pentru persoanele angajate in organizatiile obstesti, se formeazd din mijloacele
bénesti constituite in conformitate cu prevederile statutelor lor. Tipurile de salarii, care
pot fi aplicate in ONC se stabilesc in functie de structura organizatiei, structura statelor
de personal si de tipul contractelor de munci incheiate. In particular, in ONC se vor
aplica salarii tarifare de baza (salariul functiei) cu personalul de baza (muncitori, functi-
onari administrativi, specialisti) in baza categoriilor de calificare si se vor calcula onorarii
persoanelor, care presteaza servicii in baza contractelor civile de prestéri a serviciilor.

8.18. Pentru care scopuri se utilizeaza salariul mediu si salariul mediu pe

economie prognozat

Salariul mediu se determina conform ,,Modului de calculare a salariului mediu”, apro-

bat prin Hotar4rea Guvernului nr. 426 din 26 aprilie 2004 si se aplicd la calcularea platii:

o indemnizatiei de eliberare din serviciu;

o salariului mediu lunar mentinut pentru perioada cautdrii unui alt loc de munca;

« indemnizatiei de concediu;

« compensatiei pentru concediul nefolosit si a concediilor de studii;

o pentru timpul indeplinirii obligatiilor de stat sau obstesti;

« pentru zilele de sarbatoare nelucrétoare, in cazul transferurilor si intreruperilor in
muncd prevdzute de legislatie;

o despédgubirii pentru perioada de absenté fortata de la munca a salariatului transfe-
rat sau eliberat nelegitim din serviciu;

o salariului mediu pe durata deplasirii in interes de serviciu sau a detasrii la alt loc
de muncs;

o pentru timpul afldrii la cursuri de formare profesionald;

o salariului mediu in timpul efectuarii controalelor medicale obligatorii;

o salariului mediu membrilor Comisiei Electorale Centrale, care nu activeazi per-
manent, pentru perioada in care sunt degrevati de atributiile de la locul de munca
de baza;

« ajutorului de somaj;

o in alte cazuri prevazute de legislatie, de conventiile si contractele colective i con-
tractele individuale de munca, cind lucrétorilor li se garanteaza salariul mediu.

Salariul mediu pe economie prognozat este alt indicator, se aproba anual prin Ho-

tarire de Guvern si se utilizeaza in cazurile retinerilor din salariu a contributiilor in-
dividuale de asigurari sociale de stat obligatorii si la calcularea indemnizatiilor pentru
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incapacitatea temporard de munci. In conformitate cu prevederile art.21 alin.(4) din
Legea nr.489-XIV din 8 iulie 1999 privind sistemul public de asiguriri sociale, cu mo-
dificarile si completarile ulterioare, Guvernul RM, prin Hotarirea nr. 879 din 23.12.2015
(in vigoare din 25.12.2015), a aprobat cuantumul salariului mediu lunar pe economie,
prognozat pentru anul 2016, in médrime de 5050 lei, pentru utilizare in modul stabilit de
legislatie.

8.19. Documente aferente relatiilor de munca (lista)

Documente care justifici munca legald, marimea stabilitd a salariilor angajatilor, a
onorariilor expertilor si specialistilor si servesc temei pentru calcularea si contabilizarea
remunerdrilor sunt urmatoarele:
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contractul individual de munca (angajat permanent, cu carnet de muncé sau anga-
jat prin cumul, fara carnet de munca);

contractele colective (sau contractele individuale de muncd), in care se fixeazd ma-
rimea salariilor suplimentare si conditiile platii acestora in cazul finantérilor cu
destinatie speciala;

ordinele de incadrare (formular tipizat MR-1), in baza carora se determind data
inceperii calcularii salarului si care contin marimea salariilor tarifare si de functie;
fisa personald (formularul tipizat MR-2);

carnete de muncd, inscrierile in carnetul de munca in baza ordinului de angajare;
registrul de evidentd a carnetelor de munca;

tabela de pontaj (formularul tipizat MR-13);

alte documente, care confirma timpul efectiv lucrat - documente primare interne
elaborate, care contin datele necesare pentru evidenta timpului si volumului de lu-
cru al angajatilor, conform politicii de salarizare stabilite in entitate si specificului
activitatii (borderoul lucrérilor indeplinite, acte/rapoarte privind munca efectuata
si primitd de catre persoana responsabild de evidenta). La elaborarea documen-
telor primare interne urmeaza sa fie respectate cerinfele legii contabilitétii fatd de
documentele primare;

ordin privind persoanele responsabile pentru evidenta timpului de muncd acordat
in cadrul proiectelor;

ordine de transfer la alt loc de muncd (MR-5), de acordare a concediilor (MR-6), de
incetare a contractului de munca (MR-8), alte ordine conform legislatiei muncii,
(copiile se transmit in contabilitate);

ordine, dispozitii adifionale la contractul individual de munca, care indicé si apro-
bé abaterile de la conditiile normale de munca, particularitati de salarizare in func-
tie de sursele de finantare a activitatii, conditiile care necesité costuri suplimentare;
graficul concediilor;

deschiderea contului personal de calculare a salariului;

documente, in baza cirora se fac plafi suplimentare si care se perfecteazd pentru
angajatul respectiv: foaie/act privind munca suplimentard, foaie/act privind abate-
rile de la conditiile normale de munca;

stat de calcul si plata a salariului (formularul tipizat MR-49, registru analitic al
decontarilor cu salariatii),

stat de calcul al salariului (MR-51) si lista de platd (MR-53) casa sau bancara (stat
de calcul separat de lista de plata);
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o dispozitii de plata de casd (plata salariului din casieria, cartea de casa, registrul de
plata a salariului din casierie);

« dispozitii de platd bancare, care confirma plata salariului prin transfer la conturile
personale in banca;

« fisele personale de evidenta a veniturilor (document fiscal);

o calculul impozitului pe venit din salariu si raportul aferent fiscal (IRV 14);

o calculul contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorie si raportul (BASS)
aferent;

o calculul primelor de asigurare medicald obligatorie de stat si raportul (MED) afe-
rent;

o registrele contabile aferente contabilitatii operatiunilor privind: retribuirea muncii,
operatiunile de casd, bancare, supunerea impozitului pe venit, retinerea contribu-
tiilor obligatorii de asigurare sociala, a primelor obligatorii de asistentd medicald,
aferente altor retineri din salarii /onorarii;

o contracte civile de prestari servicii cu experti locali, traineri/formatori, contabili,
juristi, al{i specialisti;

« acte de receptionare a serviciilor sau lucrarilor efectuate in baza contractelor civile
sau a contractelor individuale de muncé pentru un lucru temporar.

Pentru evidenta si documentarea faptelor economice aferente relatiilor de munca, or-
ganizatia poate sa utilizeze formularele interdepartamentale tipizate ale documentelor de
evidenta primara elaborate pentru subiectii economici din Republica Moldova, aprobate
prin hotararea D. S. al Republicii Moldova. Totodatd, structura si continutul formularelor
mentionate pot fi modificate, completate, in scopul adaptarii lor la specificul activitatii si
la cerintele finantatorilor. Lista si formatul (catalogul) documentelor si formularelor tipi-
zate utilizate in cadrul organizatiei urmeaza sa fie aprobate prin ordinul conducatorului
sau in set (ca anexd) cu Politica de contabilitate.

8.20. Evidenta timpului de munca pentru angajatii de baza

Timpul de muncé reprezintd timpul pe care salariatul, in conformitate cu regula-
mentul intern al unitatii, cu contractul individual si cu cel colectiv de munca, il foloseste
pentru indeplinirea obligatiilor de muncéd. Conform Codului muncii, durata normala a
timpului de munci al salariailor din unititi nu poate depisi 40 de ore pe siptamina. In
capitolul IV din Codul muncii sunt stabilite cerintele referitoare la reglementarea timpu-
lui de munci si odihnd, inclusiv, conditiile de munci in zile de odihna si de sdrbdtoare,
in timp de noapte, munca suplimentara etc.

Tipul sdptdmanii de lucru, regimul de muncd - durata programului de munca (al
schimbului/turei), timpul inceperii si termindrii lucrului, intreruperile, alternarea zilelor
lucritoare si nelucratoare se stabilesc prin regulamentul intern al unitatii si prin con-
tractul colectiv si/sau prin contractele individuale de muncd. Angajatorul poate stabili,
cu acordul scris al salariatului, programe individualizate de munci, cu un regim flexibil
al timpului de muncé (dacé aceasta posibilitate este prevazutd de regulamentul intern al
unitétii sau de contractul colectiv ori de cel individual de munca).

Pentru evidenta timpului de muncé pentru toate categoriile salariatilor de baza se uti-
lizeaza Tabela de pontaj (document tipizat MR-13), care serveste temei pentru controlul
asupra respectarii regimului de munca de cétre salariati, pentru obtinerea datelor despre
timpul lucrat si pentru calcularea salariului.
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Angajatorul este obligat sd {ind, in modul stabilit, evidenta timpului de munci prestat
efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de
repaus si in zilele de sdrbatoare nelucrétoare.

In cadrul ONC-urilor existi anumite particularitati de evidenta a timpului de mun-
cd, una dintre care deriva din cerinta finantatorilor de a prezenta date concrete despre
timpul efectiv lucrat de cétre fiecare persoand implicatd in proiect. Pentru a solutiona
eficient aceasta cerinta este necesar, inca la etapa planificarii activitatii de proiect, de a
planifica real si in mod corect timpul de lucru care va fi utilizat de catre fiecare persoa-
nd implicatd in realizarea proiectului. Aceastd planificare trebuie efectuatd in functie de
totalitatea activitatilor planificate pe parcursul perioadei respective, pentru a evita in vi-
itor situatii de nerespectare a prevederilor legislaiei muncii si a cerintelor finantatorilor
(munca cu incalcarea normelor stabilite si/sau denaturarea informatiei reale cu privire la
timpul utilizat pentru fiecare proiect sau activitate). Toate particularititile aferente regi-
mului de muncé trebuie si fie descrise in regulamentul intern al entitétii si coordonat cu
cerintele legislatiei si ale finantatorilor. (Anexa 10)

8.21. Evidenta timpului de munca pentru angajatii in baza contractelor civile

In cazul in care cu angajatii ONC-ului sunt incheiate contracte civile de prestiri a
serviciilor/de indeplinire a lucrarilor, evidenta timpului de muncé in tabele de pontaj
pentru angajatii in baza acestor contracte nu se efectueazd, dar se {ine la control in-
deplinirea lucririlor (serviciilor) conform conditiilor si termenelor stabilite in clauzele
contractuale.

Regulamentul intern al organizatiei, {indnd cont si bazandu-se pe cerintele speci-
ale ale finantatorilor, poate si includd optiunea de a {ine evidenta timpului de munca
al persoanelor angajate in proiect in baza contractelor civile. In acest caz, persoana in
cauzd trebuie sa fie informata, iar clauza respectiva introdusa in contractul civil. Pentru
evidenta timpului lucrat, organizatia poate utiliza formularul tipizat MR-13 ,Tabela de
pontaj” sau sa elaboreze un formular intern, adaptat la conditiile proiectului si cerintele
finantatorului. (Anexa 10)

8.22. Documente pentru evidenta si calcularea salariilor angajatilor de
baza, calcularea onorariilor in baza contractelor civile

Pentru evidenta si calcularea salariilor angajatilor de bazd, ONC-ul utilizeaza ,Tabela
de pontaj” (formularul tipizat MR-13), ,,Statul de calcul si plata a salariului” (formularul
tipizat MR-49), sau separat, ,,Statul de calcul al salariului” (formularul tipizat MR-51) si
»Lista de plata” (formularul tipizat MR-53).

Statul de calcul si plata serveste pentru calcularea si eliberarea salariului tuturor ca-
tegoriilor de salariai, se intocmeste de cétre contabil intr-un singur exemplar in baza
fiselor personale ale salariatilor. Calcularea salariului se efectueazi in baza datelor din
tabela de pontaj, alte documente relevante, de exemplu, dupd caz, in baza ordinului con-
ducatorului cu privire la aprobarea cuantumului salariilor pentru luna curenta etc. Sta-
tul de calcul (MR-51) se utilizeazd pentru calcularea salariilor tuturor categoriilor de
salariati fard tinerea evidentei fiselor personale, se intocmeste de citre contabil intr-un
singur exemplar. In acest caz listele de plata se intocmesc separat. In multe ONC-uri sunt
aplicate formulare aferente evidentei muncii, calculdrii si achitérii salariului, elaborate de
sine statitor sau recomandate de citre finantatori. De asemenea, pot fi aplicate variante
combinate ale formularelor.
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Pentru evidenta si calcularea onorariilor in baza contractelor civile, ONC-ul utilizea-
za contractul civil (contractul de prestare a serviciilor) si actul de receptionare (predare-
primire) a serviciilor/lucrarilor. In cazurile de achitare a salariului/onorariului in rate se
utilizeazi ,,Fisa de salarizare” In Anexa 9 sunt prezentate modele de Contract de prestare
a serviciilor, Anexa la Contractul de prestare a serviciilor, Act de primire-predare a ser-
viciilor care sunt aplicate in unele ONC-uri.

8.23. Documentarea si calcularea indemnizatiei de concediu

Art. 112 din Codul muncii prevede cd orice salariat care lucreazi in baza unui con-
tract individual de muncé beneficiaza de dreptul la concediu de odihna anual, care este
garantat pentru toti salariatii. Conform art. 113 din Codul muncii, tuturor salariatilor li
se acordd anual un concediu de odihnd platit, cu o duratd minima de 28 de zile calen-
daristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucritoare. Concediul de odihna anual se
acorda salariatului in temeiul ordinului (dispozitiei, deciziei, hotararii) emis de angajator
cu privire la acordarea concediului de odihna anual. Calcularea indemnizatiei de conce-
diu anual se efectueaza conform ,,Modului de calculare a salariului mediu”, aprobat prin
Hotarérea Guvernului nr. 426 din 26 aprilie 2004 (HG 426/26.04.04).

In salariul mediu, care se ia drept bazd pentru calculul indemnizatiei de concediu se
includ tipurile de pléti aferente retribuirii muncii si compensatiile previzute in p 3. din
HG 426/26.04.04. Pentru calcularea salariului mediu, care se ia drept bazi la determina-
rea mérimii indemnizatiei de concediu se iau in calcul 3 luni calendaristice de lucru pre-
mergitoare evenimentului de care depinde plata respectivé (de la data de 01 pana la data
de 01). Pentru salariatii care au lucrat in unitatea respectivd mai putin de 3 luni, perioada
de decontare se stabileste in functie de timpul efectiv lucrat. La determinarea salariului
mediu se aplicd urmatoarele normative de timp:

o 29,4 zile - numirul mediu de zile calendaristice pe lung;

o 25,4 zile- numarul mediu de zile lucratoare pe lund (cu sdptdmina de lucru de 6 zile);

o 21, 1zile - numérul mediu de zile lucratoare pe lund (cu sdptdmina de lucru de 5 zile);

o 16,9 zile - numarul mediu de zile lucritoare pe luna (cu saptamina de lucru de 4 zile);

o 169 ore - numérul mediu de ore lucratoare pe luni (cu durata sdptdminald norma-

14 a timpului de munca de 40 ore);
o 148 ore - numarul mediu de ore lucritoare pe lunéd (cu durata sdptiminald redusa
a timpului de muncié de 35 ore);

o 126, 8 ore - numdrul mediu de ore lucritoare pe lund (in cazul duratei saptaminale

reduse a timpului de munca de 30 ore).

Salariul mediu pentru concediul de odihna anual se calculeaza pe o zi calendaristica.
Conform p. 10. din HG 426/26.04.04, in cazul aplicérii perioadei de decontare de 3 luni,
salariul mediu se calculeaza:

1) pe o zi lucritoare - prin impdrtirea salariului pe 3 luni, in care se includ toate
formele de castig si compensatii, specificate la pct. 3 al HG 426/26.04.04, precum si sala-
riul péastrat pe durata deplasarilor, la numdrul zilelor efectiv lucrate in aceastad perioada
(inclusiv prestatiile in zilele de odihna si cele de sarbétoare);

2) pe o zi calendaristica — prin inmultirea salariului mediu pe o zi lucratoare, cal-
culat conform subpunctului 1), al p.10 din HG 426/26.04.04, cu coeficientul egal cu
raportul dintre numarul de zile lucritoare din perioada de decontare, conform calenda-
rului saptdmanii de lucru stabilit la intreprindere, si numarul de zile calendaristice din
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aceeasi perioadd, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare mentionate in art. 111
din Codul muncii;

3) pe ord - prin impartirea salariului pe 3 luni, specificat la subpunctul 1) al p. 10 din
HG 426/26.04.04, la numadrul de ore efectiv lucrate in perioada respectiva (inclusiv cele
lucrate supra program).

La calcularea salariului mediu in modul prevazut la subpunctele 1), 2) si 3) din p.10
al HG 426/26.04.04, nu se iau in calcul zilele (orele) in care angajatul nu a lucrat la orga-
nizatie, cu exceptia absentelor imputabile angajatului, precum si sumele banesti platite
pentru aceste zile (ore). Daca in careva din lunile perioadei de decontare de trei luni
angajatul nu a lucrat si nu a avut castig, luna (lunile) in cauzé din perioada de decontare
nu se exclud si nu se inlocuieste cu alta luna.

In cazul aplicarii perioadei de decontare de 3 luni, premiile plitite cu o periodicitate
mai mare de 3 luni, dar care nu depaseste 12 luni (recompensa in baza rezultatelor acti-
vitatii anuale, indemnizatiile anuale pentru vechime in munca, alte premii specificate la
punctul 3 al p.10 din HG 426/26.04.04, se calculeaza in marime de 1/12 din suma real
calculata pentru 12 luni pana la luna pentru care se pléteste salariul mediu. Suma obti-
nuta, precum si 1/3 din suma premiilor trimestriale calculate in una din cele 3 luni ale
perioadei de decontare, se imparte la, respectiv, 29, 4 zile - in cazul determinarii salariu-
lui mediu pe o zi calendaristica, 25, 4 zile, 21, 1 zile sau 16, 9 zile — in cazul determinarii
salariului mediu pe o zi lucratoare, ori la 169 ore (respectiv, 148 ore sau 126, 8 ore — in
cazul duratei siptaminale reduse a timpului de munca), iar rezultatul se insumeaza, re-
spectiv, la salariul mediu pe zi sau pe ora. Premiile plitite lunar, la calcularea salariului
mediu, se includ in marime deplind in castigul lunilor in care au fost calculate conform
actelor de decontare.

In cazurile in care, in lunile cuprinse in perioada de decontare, au fost calculate
premii pentru doud trimestre, in calculul salariului mediu va fi inclus premiul pentru
ultimul trimestru, iar dacd in perioada de decontare nu s-au calculat premii trimestria-
le - premiul pentru trimestrul premergator perioadei de decontare. Daca, insd, premiul
trimestrial nu a intrat in perioada de decontare, dar a fost calculat pana la data determi-
narii salariului mediu, el va fi inclus in calculul salariului mediu.

Suma totald a salariului mediu care urmeaza si fie platita lucratorului se determina
la plata indemnizatiei de concediu sau a compensatiei pentru concediul nefolosit — prin
inmultirea salariului mediu pe o zi calendaristicd, calculat in modul previzut mai sus la
numadrul zilelor de concediu exprimat in zile calendaristice.

8.24. Concedii sociale prevazute de legislatia in vigoare

Concediile sociale pentru angajatii entitatilor, inclusiv, pentru angajatii din ONC,
sunt prevazute in Codul muncii si in alte acte legislative si normative. In particular, Co-
dul muncii prevede urmétoarele tipuri de concedii sociale (art. 123-127):

 Concediul medical plitit;

o Concediul de maternitate si concediul partial platit pentru ingrijirea copilului;
Alipirea concediului de odihna anual la concediul de maternitate si la concediul
pentru ingrijirea copilului;

o Concediul suplimentar neplitit pentru ingrijirea copilului in varsta de la 3 la 6 ani;
o Concediile pentru salariatii care au adoptat copii nou-nascufi sau i-au luat sub
tuteld.
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Modul de stabilire, calculare si achitare a acestor concedii sociale este previzut in
Legea nr. 289 din 22.07.2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporara de
munca si alte prestatii de asigurari sociale si Hotararea Guvernului Republicii Moldova
nr. 108 din 03.02.2005 privind aprobarea Regulamentului cu privire la conditiile de sta-
bilire a modului de calcul si de platd a indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de
muncd si altor prestatii de asigurdri sociale.

Concediul medical platit se acorda tuturor salariatilor si ucenicilor in baza certifica-
tului medical eliberat potrivit legislatiei in vigoare. Modul de stabilire, calculare si achi-
tare a indemnizatiilor din bugetul asigurdrilor sociale de stat in legatura cu concediul
medical este prevazut de legislatia in vigoare. Femeilor salariate si ucenicelor, precum
si sotiilor aflate la intrefinerea salariatilor, li se acordd un concediu de maternitate ce
include concediul prenatal cu o duratd de 70 de zile calendaristice si concediul postnatal
cu o duratd de 56 de zile calendaristice (in cazul nasterilor complicate sau nasterii a doi
sau mai multi copii — 70 de zile calendaristice), platindu-li-se pentru aceastd perioada
indemnizatii. In baza unei cereri scrise, femeilor salariate si ucenicelor, precum si sotiilor
aflate la intretinerea salariatilor, dupd expirarea concediului de maternitate, li se acordd
un concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pana la vérsta de 3 ani, cu achitarea
indemnizatiei din bugetul asigurérilor sociale de stat.

Concediul partial platit pentru ingrijirea copilului poate fi folosit integral sau pe parti
in orice timp, pana cind copilul va implini vérsta de 3 ani. Acest concediu se include
in vechimea in muncéd, inclusiv in vechimea in muncé speciald si in stagiul de cotizare.
Concediul partial platit pentru ingrijirea copilului poate fi folosit optional, in baza unei
cereri scrise, si de tatal copilului, bunicd, bunel sau altd ruda care se ocupa nemijlocit de
ingrijirea copilului, precum si de tutore.

Femeii, in baza unei cereri scrise, i se poate acorda concediul de odihnd anual ina-
inte de concediul de maternitate, sau imediat dupa el, sau dupa terminarea concediului
pentru ingrijirea copilului. Concediul de odihna anual li se acorda, in baza unei cereri
scrise, dupd terminarea concediului pentru ingrijirea copilului. Salariatii care au adop-
tat copii nou-nascuti sau i-au luat sub tuteld pot folosi, in baza unei cereri scrise, con-
cediul de odihna anual dupa terminarea oricaruia din concediile acordate. Concediile
de odihna anuale, li se acorda salariatilor indiferent de vechimea in munca in unitatea
respectiva.

In afard de concediul de maternitate si concediul partial platit pentru ingrijirea co-
pilului p4na la véarsta de 3 ani, femeii i se acorda, in baza unei cereri scrise, un concediu
suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in vérsta de la 3 la 6 ani, cu mentinerea
locului de munca (a functiei).

In baza unei cereri scrise, in timpul aflarii in concediul suplimentar neplitit pentru
ingrijirea copilului, femeia poate sé lucreze in conditiile timpului de munca partial sau la
domiciliu. Perioada concediului suplimentar neplatit se include in vechimea in munci,
inclusiv in vechimea in muncd speciald, daca contractul individual de muncé nu a fost
suspendat conform art. 78 alin. (1) lit. a din Codul muncii. Perioada concediului supli-
mentar neplétit nu se include in vechimea in munca ce da dreptul la urmétorul concediu
de odihnd anual platit, precum si in stagiul de cotizare potrivit legii.

Salariatului care a adoptat un copil nou-nascut nemijlocit din maternitate sau l-a luat
sub tutela i se acordd un concediu plétit pe o perioada ce incepe din ziua adoptiei (lua-
rii sub tuteld) si pAna la expirarea a 56 de zile calendaristice din ziua nasterii copilului
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(in caz de adoptie a doi sau mai mulfi copii concomitent — 70 de zile calendaristice) si,
in baza unei cereri scrise, un concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pana la
varsta de 3 ani. Indemnizatiile pentru concediile mentionate se platesc din bugetul asi-
gurarilor sociale de stat. Salariatului care a adoptat un copil nou-nascut nemijlocit din
maternitate sau l-a luat sub tuteld i se acorda, in baza unei cereri scrise, un concediu
suplimentar neplitit pentru ingrijirea copilului in véarsta de la 3 1a 6 ani.

8.25. Documentarea si calcularea indemnizatiilor pentru incapacitatea
temporara de munca

Calcularea indemnizatiilor pentru incapacitatea temporara de munca se efectueaza
in conformitate cu prevederile Legii nr. 289 din 22.07.2004 privind indemnizatiile pen-
tru incapacitate temporara de munca si alte prestatii de asigurari sociale (Legea 289/
22.07.2004 si Hotédrarea Guvernului Republicii Moldova nr. 108 din 03.02.2005 privind
aprobarea Regulamentului cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de plata
a indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari
sociale (HG 108/03.02.2005)).

Stabilirea, calcularea si plata indemnizatiilor se efectueaza de catre entitatea in care
isi desfasoara activitatea de baza angajatul (unde se pastreazd carnetul de muncd) prin
contract individual de munca. Dreptul la indemnizatie pentru incapacitate temporara de
muncd se confirma prin certificatul concediului medical, eliberat in modul aprobat de
Guvern (art. 8 din Legea 289/ 22.07.2004 si p. 3 din HG 108/03.02.2005).

Baza de calcul al indemnizatiilor de asiguréri sociale conform art. 7 din Legea 289 din
22.07.2004 o constituie venitul mediu lunar asigurat realizat in ultimele 12 luni calenda-
ristice premergatoare lunii producerii riscului asigurat, venit din care au fost calculate
contributii individuale de asigurari sociale. Venitul asigurat pentru lunile incluse in cal-
cul la determinarea bazei de calcul al indemnizatiilor de asigurari sociale nu poate depasi
plafonul venitului din care se calculeaza contributiile individuale de asigurari sociale sta-
bilit prin legea bugetului asigurarilor sociale de stat pentru anul respectiv. In cazul in care
in calcul se include anul calendaristic incomplet, venitul asigurat se plafoneaza reiesind
din numarul de luni in care s-a calculat venitul asigurat. Venitul mediu lunar asigurat se
determind prin impdrtirea la 12 a venitului asigurat realizat la toate unitétile in ultimele
12 luni calendaristice premergétoare lunii producerii riscului asigurat.

In cazul lipsei integrale a venitului asigurat la toate unititile in unele si aceleasi luni
calendaristice din perioada celor 12 luni calendaristice incluse in calcul la determinarea
bazei de calcul al indemnizatiilor din motiv de concediu medical, concediu de maternita-
te, concediu pentru ingrijirea copilului pina la implinirea virstei de 3 ani, somaj cu drept
de ajutor de somaj, aceste luni se includ in calcul cu venit lunar asigurat in cuantumul
unui salariu tarifar pentru categoria I de salarizare in sectorul bugetar sau, dupa caz,
in cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real in vigoare la data producerii
riscului asigurat, la locul de muncé de baza al asiguratului ori, la cererea asiguratului,
se substituie cu acelasi numar de luni calendaristice imediat premergdtoare perioadei
incluse in calcul, cu conditia cé aceasta va duce la majorarea cuantumului indemniza-
tiei. Aceastd prevedere nu se aplicd in cazul lipsei integrale a venitului asigurat la toate
unitatile in unele si aceleasi luni calendaristice din perioada celor 12 luni calendaristice
incluse in calcul la determinarea bazei de calcul al indemnizatiilor din alte motive decit
cele mentionate sau din motivele mentionate combinate cu alte motive.
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Daca venitul asigurat lipseste la toate unitdtile in unele si aceleasi luni calendaristice
din perioada celor 12 luni calendaristice incluse in calcul ori dacd venitul lunar asigu-
rat realizat in perioada celor 12 luni calendaristice incluse in calcul este mai mic decit
salariul tarifar pentru categoria I de salarizare in sectorul bugetar sau, dupa caz, decit
cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real din motiv de concediu medical,
concediu de maternitate, concediu pentru ingrijirea copilului pina la implinirea virstei
de 3 ani, somaj cu drept de ajutor de somaj, atunci aceste luni se includ in baza de calcul
al indemnizatiei de maternitate si al indemnizatiei pentru cresterea copilului pind la im-
plinirea virstei de 3 ani cu venit lunar asigurat in cuantumul unui salariu tarifar pentru
categoria I de salarizare in sectorul bugetar sau, dupd caz, in cuantumul minim garantat
al salariului in sectorul real in vigoare la data producerii riscului asigurat, la locul de
muncd de baza al asiguratului ori, la cererea asiguratului, se substituie cu acelasi numér
de luni calendaristice imediat premergétoare perioadei incluse in calcul, cu conditia c&
aceasta va duce la majorarea cuantumului indemnizatiei. Aceastd prevedere nu se apli-
cé in cazul lipsei integrale a venitului asigurat la toate unitatile in unele si aceleasi luni
calendaristice din perioada celor 12 luni calendaristice incluse in calcul la determinarea
bazei de calcul al indemnizatiilor din alte motive decit cele mentionate sau din motivele
mentionate combinate cu alte motive.

In cazul in care asiguratul a activat in perioada premergitoare lunii producerii riscu-
lui asigurat mai putin de 12 luni calendaristice, aceleasi luni calendaristice lipsa la toate
unitatile de pina la angajare se includ in calcul cu venit lunar asigurat in cuantumul unui
salariu tarifar pentru categoria I de salarizare in sectorul bugetar sau, dupa caz, in cuan-
tumul minim garantat al salariului in sectorul real in vigoare la data producerii riscului
asigurat, la locul de muncé de bazi al asiguratului.

In cazul in care asiguratul, in ultimele 12 luni calendaristice premergatoare lunii
producerii riscului asigurat, nu are realizat venit asigurat la nicio unitate din motiv de
concediu medical, concediu de maternitate, concediu pentru ingrijirea copilului pind la
implinirea virstei de 3 ani, somaj cu drept de ajutor de somaj, baza de calcul al indem-
nizatiei o constituie cuantumul unui salariu tarifar pentru categoria I de salarizare in
sectorul bugetar sau, dupd caz, cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real in
vigoare la data producerii riscului asigurat, la locul de munci de bazi al asiguratului ori,
la cererea asiguratului, aceste luni se substituie cu acelasi numar de luni calendaristice
imediat premergitoare perioadei incluse in calcul, cu conditia cd aceasta va duce la ma-
jorarea cuantumului indemnizatiei.

La determinarea bazei de calcul al indemnizatiilor de asiguréri sociale, lunile calen-
daristice in care nu s-a realizat venit asigurat din motiv de concediu medical, concediu
de maternitate, concediu pentru ingrijirea copilului pina la implinirea virstei de 3 ani,
somaj cu drept de ajutor de somaj se includ in calcul in modul prevdzut numai la uni-
tatea in care asiguratul isi desfdsoara activitatea de bazd. Unitatea in care asiguratul isi
desfasoara activitatea de bazd se considera unitatea unde se péstreazd carnetul de munci
al asiguratului.

Lunile din perioada de 12 luni calendaristice premergatoare producerii riscului asi-
gurat in care venitul asigurat lipseste din alte motive decit cele mentionate mai sus nu se
exclud din calcul. In cazul in care asiguratul, in ultimele 12 luni calendaristice premer-
gitoare lunii producerii riscului asigurat, nu are realizat venit asigurat la nicio unitate
din alte motive decit concediul medical, concediul de maternitate, concediul pentru in-
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grijirea copilului pina la implinirea virstei de 3 ani, somajul cu drept de ajutor de somaj,
indemnizatia de asigurari sociale nu se acorda. Venitul asigurat se include in calcul in
lunile pentru care a fost calculat. Indemnizatiile se calculeaza si se platesc pentru zile
calendaristice. Venitul asigurat pentru o zi calendaristicd se determind prin impartirea
venitului mediu lunar asigurat, la numarul de zile calendaristice din luna pentru care se
plateste indemnizatia.

Conform art. 13 din Legea 289/ 22.07.2004 cuantumul lunar al indemnizatiei pentru
incapacitate temporard de munca se stabileste diferentiat, in functie de durata stagiului
de cotizare, dupd cum urmeaza:

a) 60% din baza de calcul stabilitd conform art. 7 - in cazul unui stagiu de cotizare de
pana la 5 ani;

b) 70% din baza de calcul stabilitd conform art.7 - in cazul unui stagiu de cotizare
cuprins intre 5 si 8 ani;

¢) 90% din baza de calcul stabilitd conform art.7 - in cazul unui stagiu de cotizare de
peste 8 ani. Cuantumul indemnizatiei pentru incapacitate temporard de muncd cauza-
ta de tuberculozd, SIDA sau de cancer de orice tip este de 100% din baza de calcul.

Art. 4 din Legea 289/ 22.07.2004 prevede urmatoarele sursele de finantare a presta-
tiilor de asigurdri sociale: 1) bugetul asigurarilor sociale de stat si 2) mijloacele finan-
ciare ale angajatorului. Plata indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munci
cauzatd de boli obisnuite sau de accidente nelegate de munci, se efectueazd in modul
urmator:

a) primele cinci zile calendaristice de incapacitate temporara de munca se platesc din
mijloacele angajatorului, insa nu mai mult de 15 zile cumulative pe parcursul unui
an calendaristic in cazul mai multor perioade de incapacitate temporara de mun-
ci. In cazul somerilor, indemnizatia pentru incapacitate temporari de munca se
plateste din mijloacele bugetului asigurarilor sociale de stat din prima zi;

b)incepind cu a sasea zi calendaristica de incapacitate temporara de munca, iar in
cazul mai multor perioade de incapacitate temporard de muncé - incepind cu pri-
ma zi dupd expirarea celor 15 zile cumulative platite din mijloacele angajatorului,
indemnizatia se pliteste din mijloacele bugetului asigurarilor sociale de stat.

Plata indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca cauzata de tuberculoza,
de SIDA, de cancer de orice tip sau de aparitia riscului de intrerupere a sarcinii, precum
si plata indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca femeilor gravide care se
afld la evidentd in institutiile medico-sanitare, se efectueaza integral de la bugetul asi-
gurarilor sociale de stat, incepind cu prima zi calendaristica de incapacitate temporard
de munca. Pentru calcularea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca se
intocmeste un Proces-verbal la care se anexeazi certificatul de concediu medical. In baza
acestor documente se calculeazd valoarea indemnizatiei pentru incapacitate temporara
de munci.

8.26. Compensatii pentru munca prestata in zilele de odihna, de sarba-
toare, nelucratoare, pentru munca pe timp de noapte

Salariile lucratorilor unui ONC se platesc, preponderent, din contul mijloacelor cu
destinatie speciald strict alocate pentru anumite tipuri de cheltuieli si in limitele stabilite
de bugetele respective. Astfel, compensarea muncii prestate pe timp de noapte, supra
orelor stabilite de legislatie, in zile de odihna si/sau de sarbétoare, se efectueaza doar in
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cazurile in care aceste conditii de munca sunt necesare si prevazute in activitatile progra-
melor sau proiectelor concrete. In alte cazuri, plata unor astfel de compensatii in cadrul
ONC-ului nu se efectueaza.

Pentru situatiile in care ONC-ul realizeazd activitati in cadrul carora are loc munca
in conditii speciale, Codul muncii si alte acte legislative previd compensarea acesteia.
(Art. 158, 159 din Codul muncii). Dacd scopurile si sarcinile statutare ale ONC-ului si
specificul activitétii care derivé din acestea previd conditii speciale de munca a lucratori-
lor pe o perioadad mai indelungats, este necesar a introduce modul de retribuire a muncii
prestate in conditii speciale in regulamentul intern al organizatiei, inclusiv, modul de re-
tribuire a muncii prestate in zilele de repaus si in cele de sdrbétoare, nelucratoare, munca
pe timp de noapte. De exemplu, pentru lucritorii de creatie, concertisticd, sport, precum
si pentru alte persoane care participa la crearea si/sau la interpretarea unor opere de
artd, modul de retribuire a muncii in zilele de odihna si de sarbatoare poate fi stabilit in
regulamentul intern al ONC-ului sau in contractul individual de munca. La fel, aceastd
modalitate poate fi aplicata in cadrul ONC-ului care se ocupa de protejarea drepturilor si
ingrijirea unor categorii speciale de beneficiari (copii bolnavi, batrani si alte categorii de
beneficiari), acordandu-le, de exemplu, adapost temporar in localuri special amenajate si
finantate din contul mijloacelor donatorilor.

Asupra persoanelor fizice care presteaza servicii sau lucreaza in cadrul unui ONC in
baza contractului individual de munca, garantiile de compensare a muncii in conditii
speciale nu se extind, prin urmare, conditiile de remunerare in aceste cazuri trebuie spe-
cificate in clauzele contractului civil de prestéri servicii.

8.27. Raspunderea pentru incdlcarea legislatiei muncii si civile (aferenta
contractelor de munca)

Codul muncii prevede raspunderea pentru incélcarea legislatiei muncii si civile (afe-
rentd contractelor de munca).

Art. 44. - persoanele vinovate de incalcarea sau neexecutarea clauzelor contractului
colectiv de munca ori ale conventiei colective poartd raspundere in conformitate cu le-
gislatia in vigoare.

Art. 94 - persoanele vinovate de incdlcarea normelor privind obtinerea, péstrarea,
prelucrarea si protectia datelor personale ale salariatului poarta raspundere conform le-
gislatiei in vigoare.

Art. 146 - prevede raspunderea pentru neachitarea la timp a salariului. In cazurile in
care la conturile curente si de decontare ale unitafilor exista mijloacele respective si do-
cumentele necesare in vederea primirii banilor pentru plata salariilor au fost prezentate
in termen, iar bdncile nu asigura clientela cu numerar, acestea platesc, din contul mijloa-
celor proprii, o penalitate in marime de 0, 2 la sutd din suma datorata, pentru fiecare zi
de intarziere. Persoanele cu functie de raspundere din banci, autoritati publice si unitati,
vinovate de neachitarea la timp a salariilor, poarta raspundere materiald, disciplinard,
administrativa si penald, in conditiile legii.

Art. 331 - prevede raspunderea materiald a angajatorului pentru prejudiciul cauzat
salariatului.

Angajatorul care, in urma indeplinirii necorespunzitoare a obligatiilor sale prevazute
de contractul individual de muncé, a cauzat un prejudiciu material salariatului repara
acest prejudiciu integral. Marimea prejudiciului material se calculeaza conform pretu-
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rilor de piatd existente in localitatea respectiva la data repardrii prejudiciului, conform
datelor statistice. Prin acordul partilor, prejudiciul material poate fi reparat in natura.

8.28. incilcarea legislatiei muncii, a legislatiei cu privire la securitatea
si igiena muncii

Incilcarea legislatiei muncii, a legislatiei cu privire la securitatea si igiena muncii, a
altor norme de protectie a muncii se sanctioneaza cu amenda de la 200 la 350 de unitati
conventionale aplicatéd persoanei cu functie de raspundere, cu amenda de la 350 la 450 de
unitati conventionale aplicata persoanei juridice. (art. 55, CC)

8.29. incilcarea intentionatd cu mai mult de 2 luni a termenului stabilit
pentru plata salariilor

Incalcarea intentionatd cu mai mult de 2 luni a termenului stabilit pentru plata sala-
riilor, achitarea contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii, a primelor de asigu-
rare obligatorie de asisten{d medicald, precum si pentru efectuarea altor plati cu caracter
permanent, stabilite prin legislatie, se sanctioneazéd cu amenda de la 100 la 200 de unitati
conventionale aplicata persoanei cu functie de raspundere, cu amendi de la 200 la 300 de
unitati conventionale aplicatd persoanei juridice. (art. 57, CC)

8.30. Prezentarea in institutia financiara a documentelor in vederea pri-
mirii de mijloace pentru retribuirea muncii faira documentul ce confirma
transferul contributiei de asigurari sociale

Prezentarea in institutia financiara a documentelor in vederea primirii de mijloace
pentru retribuirea muncii fard documentul ce confirma transferul contributiei de asigu-
rdri sociale se sanctioneazd cu amenda de la 50 la 250 de unitati conventionale aplicatd
persoanei juridice. (art. 296, CC)

8.31. Eliberarea de catre institutia financiara a mijloacelor pentru retri-
buirea muncii fara prezentarea documentului ce confirma transferul contri-
butiei de asigurari sociale

Eliberarea de catre institufia financiara contribuabilului din sistemul public de asigu-
rdri sociale a mijloacelor pentru retribuirea muncii fira ca acesta sd prezinte, in modul
stabilit de legislatie, documentul ce confirma transferul contributiei de asigurari sociale
se sanctioneazd cu amenda de la 50 la 250 de unitéti conventionale aplicatd persoanei
juridice. (art. 296, CC)

8.32. Eschivarea reprezentantilor partilor de la negocieri asupra incheie-
rii, modificarii sau completarii contractului colectiv de munca

Eschivarea reprezentantilor pértilor de la negocieri asupra incheierii, modificarii
sau completdrii contractului colectiv de munca sau incélcarea termenului de negocieri,
neasigurarea activitdtii comisiei in vederea incheierii in termen a contractului colectiv
de muncid se sanctioneazd cu amendd de la 20 la 30 de unitéti conventionale. Refuzul
neintemeiat al angajatorului de a incheia contract colectiv de munci se sanctioneaza cu
amendad de la 40 la 50 de unitati conventionale. (art. 59, 60, CC).
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CAPITOLUL

9.1. Reglementarea normativa a contabilitatii si raportarii financiare
Contabilitatea si raportarea financiard in ONC este reglementatd de urmatoarele acte
normative de baza:

o Legea contabilitdtii nr. 113-XVI din 27.04.2007;

« Standardele Nationale de Contabilitate (S.N.C.) cu aplicare de la 1 ianuarie 2014;

o ORDIN nr. 166 din 28.11.2013 cu privire la aprobarea Recomandarilor metodice
privind tranzitia la noile Standarde Nationale de Contabilitate si modificarea si
completarea ordinelor nr. 118 si 119 din 6 august 2013;

o Ordinul Ministrului Finantelor nr. 119 din 6 august 2013 privind aprobarea Planu-
lui general de conturi contabile, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Planul general de conturi contabile cu aplicarea de la 1 ianuarie 2014, cu modifica-
rile si completdrile ulterioare;

e Ordin nr.188 din 30.12.2014 cu privire la aprobarea Indicatiilor metodice privind
particularitétile contabilitatii in organizatiile necomerciale, in vigoare de la 1 ianu-
arie 2015 (incontinuare- Indicatii metodice).

9.2. Raspunderea pentru tinerea contabilitatii si raportarea financiara
In conformitatea cu paragraful 8 din Indicatiile metodice, rispunderea pentru tinerea
contabilitdtii si raportarea financiara o poartd conducatorul (organul executiv) ONC-ului.

9.3. Obligativitatea tinerii contabilitatii si intocmirii rapoartelor financiare

Conform art. 2 din Legea contabilitatii, ONC-ul reprezintd o entitate care este obli-
gatd sd tind contabilitatea, indiferent de tipul acesteia. Astfel, potrivit paragrafului 9, din
Indicatiile metodice, ONC-ul are obligatia:

« sd elaboreze si sd aplice politici contabile proprii;

o si elaboreze planul de conturi de lucru;

o sd efectueze toate etapele ciclului contabil care cuprind:

- intocmirea documentelor primare si centralizatoare,

- evaluarea si recunoasterea elementelor contabile,

- reflectarea informatiei contabile in conturile contabile,

- intocmirea registrelor contabile,

— inventarierea elementelor contabile,

- intocmirea balantei de verificare sau a car{ii mari si a situatiilor financiare (pct.9,
din Indicatiile metodice);

In afard de aceasti, ONC este obligat si pistreze, pe suport de hirtie sau in form3
electronicd, documentele contabile, care includ: documentele primare, registrele con-
tabile, situatiile financiare si alte documente aferente organizarii si {inerii contabilitéatii
(paragraful 14 din, Indicatiile metodice).

9.4. Sistemul de tinere a contabilitatii

In conformitate cu art. 15 alin. (5), din Legea contabilitatii si paragraful 7, din Indi-
catiile metodice, ONC-ul organizeaza si aplicé sistemul contabil in partida dubla, cu pre-
zentarea situatiilor financiare, conform formularelor din anexele la Indicatiile metodice.
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9.5. Elaborarea planului de conturi de lucru

Conform art. 22 alin. (3), din Legea contabilitatii si paragrafului 9, din Indicatiile
metodice, ONC-ul are obligatia sa elaboreze, in baza Planului general, aprobat de Mi-
nisterul Finantelor, planul de conturi de lucru. Acest plan trebuie sd cuprinda conturile
sintetice si subconturile necesare pentru evidenta elementelor contabile si determina-
rea indicatorilor situatiilor financiare (paragraful 12, din Indicatiile metodice). Planul
de conturi de lucru se elaboreaza de citre fiecare ONC, de sine stitator, in baza Planului
general de conturi contabile (cu completarea aprobata prin Ordinul ministrului finan-
telor, nr. 188, din 30 decembrie 2014), tinind cont de specificul activitatii ONC-ului, de
necesitatile informationale ale utilizatorilor, precum si de politicile contabile aprobate.

Planul de conturi de lucru se aproba de catre directorul executiv si/sau alt organ (per-
soand) responsabil (4) de tinerea contabilitatii si raportarea financiard si se anexeaza la
politicile contabile ale ONC-ului.

La elaborarea planului de conturi de lucru este necesar sd se {ina cont de prevederile
compartimentului 1, ,, Dispozitii generale” al Planului general de conturi contabile si sa
se acorde atentie urmitoarelor aspecte:

o in planul de conturi de lucru, codurile si denumirile conturilor sintetice din clasele
1-7 trebuie sa corespunda cu codurile si denumirile conturilor corespunzitoare,
din Planul general de conturi contabile;

« nomenclatorul subconturilor din toate clasele, precum si al conturilor sintetice din
clasele 8-9, se stabileste de catre ONC, de sine statitor, in functie de specificul
activitatii si necesitafile informationale proprii;

o ONC-ul poate sa introducd, de sine statator, subconturi suplimentare pentru con-
tabilitatea financiara (clasele 1-7), precum si conturi sintetice si subconturi pentru
contabilitatea de gestiune (clasa 8) si cea extrabilantiera (clasa 9), in conformitate
cu necesitatile ei informationale, fara dublarea si denaturarea Planului general de
conturi contabile in vigoare;

o planul de conturi de lucru trebuie sa asigure evidenta elementelor contabile pe sur-
se de finantare ale ONC-ului (mijloace cu destinatie speciald, mijloace nepredes-
tinate, contributii ale fondatorilor si membrilor, mijloace rezultate din activitagile
economice statutare etc.) si directii de utilizare ale acestora, precum si colectarea
informatiilor necesare pentru determinarea indicatorilor din situatiile financiare;

o in planul de conturi de lucru, se includ doar conturile si subconturile necesare pen-
tru evidenta faptelor economice, care au avut loc in perioada de gestiune preceden-
td sau, in cazul probabilitdtii aparifiei acestora, in perioada de gestiune urmétoare;

o planul de conturi de lucru trebuie s fie aprobat de catre conducerea (organul exe-
cutiv) ONC-ului si se recomanda sa fie anexat la politicile contabile ale acesteia.

Un model al planului de conturi de lucru al ONC-ului elaborat, conform Planului
general de conturi contabile si Indicatiilor metodice, este prezentat in Anexa 6.

9.6. Inventarierea elementelor contabile

In conformitate cu art. 24, din Legea contabilitatii si paragraful 13, din Indicatiile
metodice, ONC-ul are obligaia sa efectueze inventarierea generala a activelor si datorii-
lor, cel putin o data pe an, pe parcursul desfasurarii activitatii sale, in cazul reorganizarii
sau incetdrii activita{ii, precum si in situatiile previzute de Regulamentul, privind in-
ventarierea, aprobat prin Ordinul ministrului finantelor nr. 60, din 29.05.2012.
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Conform paragrafului 3, din regulamentul mentionat, in afara de situatiile stipulate
mai sus, ONC-ul este obligat sa efectueze inventarierea elementelor patrimoniale, in ur-
madtoarele cazuri:

la inceputul activitatii, scopul principal fiind stabilirea si evaluarea elementelor de
activ si datorii ce constituie aportul in capitalul social;

in cazul intreruperii activitatii;

in caz de schimbare sau inlocuire a gestionarului-sef sau gestionarului subdiviziu-
nii (sectiei, depozitului) in ziua primirii-predérii bunurilor si/sau la cererea unui
sau mai multor gestionari, din aceeasi subdiviziune (sectie, depozit);

in caz de furturi, delapidéri, sustrageri, abuzuri, precum si deteriorari ale bunuri-
lor - imediat la depistarea acestora;

in caz de incendii, calamitati naturale sau alte situatii exceptionale (inundatii, cu-
tremure de pamint etc.);

la cererea organelor abilitate, conform legislatiei;

in cazul existentei informatiilor, indicilor (semnelor) referitoare la lipsuri sau plu-
suri, care pot fi stabilite, cu certitudine, numai prin inventariere;

in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare sau la decizia conducatorului entitatii.

Potrivit paragrafului 4, din Regulamentul privind inventarierea, inventarierii trebu-
ie supuse toate tipurile de bunuri ale entitatii care cuprind:

bunuri ce apartin entitdtii si se afld pe teritoriul acesteia (imobilizarile necorporale
si corporale, stocuri, titluri de valori, mijloace si documente banesti, formulare
tipizate de documente primare cu regim special etc.);

bunuri ce apartin entitatii, dar se afld in afara teritoriului acesteia (imobilizérile
necorporale si corporale, predate in leasing operational (arend, locatiune), imo-
bilizarile corporale, transmise la reparatie, bunuri transmise altor entitdti pentru
péstrare si/sau prelucrare, in consignatie etc.);

bunuri ce nu aparfin entitdtii, dar se afld in gestiunea acesteia (imobilizarile necor-
porale si corporale, primite in leasing operational (arenda, locatiune) sau pentru
instalare, bunuri primite la pastrare, pentru prelucrare, in consignatie etc.);
bunuri neinregistrate (necontabilizate) din diferite motive.

9.7. Raspunderea pentru efectuarea inventarierii

Réspunderea pentru corectitudinea si oportunitatea efectuarii inventarierii o poarta
conducerea ONC-ului, care este obligata sd asigure conditiile necesare pentru exercitarea
controlului complet si exact al existentei bunurilor, in termenele stabilite (paragraful 9,
din Regulamentul privind inventarierea).

Conducdtorul entitatii este obligat sa asigure:

constituirea comisiei de inventariere sau comisiei centrale, dupa caz;

stabilirea subdiviziunilor si termenele de efectuare a inventarierii;

organizarea depozitarii bunurilor grupate pe sorto- si tipodimensiuni, codificarea
acestora si intocmirea etichetelor de raft;

existenfa numerelor de inventar pentru obiectele de imobilizéri corporale, aflate in
exploatare;

disponibilitatea cu personalul necesar pentru manipularea bunurilor care sint su-
puse inventarierii (pentru cintarire, masurare etc.);

participarea la identificarea bunurilor supuse inventarierii a unor specialisti, in do-
meniu, din cadrul entitatii sau din exterior, la solicitarea comisiei de inventariere
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pentru aprecierea denumirii, calitatii, cantitatii, sortului etc., cu intocmirea listelor
de inventariere (procesului-verbal) a bunurilor verificate;

o dotarea comisiei de inventariere cu un numadr suficient de aparate i instrumente
adecvate, pentru masurare, cintdrire etc., cu mijloace de identificare (cataloage,
mostre etc.), precum si cu formulare si rechizite necesare;

o dotarea comisiei de inventariere cu mijloace tehnice de calcul si de sigilare a spati-
ilor supuse inventarierii (paragraful 10, din Regulamentul privind inventarierea).

Inventarierea reprezintd un procedeu de control important si obligatoriu pentru toate

entitatile. De mentionat ca unele entitati nu acordd atentia cuvenitd inventarierii. Aceasta
se exprima prin intocmirea neglijentd a documentelor si registrelor de inventariere, pre-
cum si nerespectarea modului de efectuare a inventarierii. Ca urmare, rezultatele inven-
tarierii pot fi considerate nevalabile.

9.8. Termenele efectuarii inventarierii

Inventarierea patrimoniului ONC-ului se efectueaza de citre o comisie numita de
catre conducétorul ONC-ului, in a cirei componente pot fi inclusi angajati ai ONC-ului
si persoane independente, cum ar fi reprezentanti ai autoritatilor publice locale sau au-
ditori. Obiectele si termenele de efectuare a inventarierii se stabilesc de catre conducerea
ONC-ului.

9.9. Documentarea inventarierii

Modul de documentare a inventarierii si formularele de documente sunt previzu-
te de Regulamentul, privind inventarierea. Astfel, cu ocazia inventarierii patrimoniului
ONC-ul, trebuie sd intocmeascd urmatoarele documente de baza:

o liste de inventariere;

o procesul-verbal al comisiei de inventariere;

« balante de verificare;

o procese-verbale de primire-predare a activelor pe termen lung (imobilizérilor ne-
corporale, imobilizarilor in curs de executie, terenurilor, mijloacelor fixe, resurse-
lor naturale, titlurilor de valoare etc.);

o bonuri de intrare a stocurilor;

« note contabile etc.

9.10. Contabilizarea rezultatelor inventarierii

Rezultatele inventarierii bunurilor trebuie si fie reflectate in contabilitate, in luna in
care aceasta s-a terminat, si luate in calcul, la determinarea indicatorilor din rapoartele
financiare, anuale. In conformitate cu paragraful 80-90, din Regulamentul, privind in-
ventarierea, rezultatele inventarierii bunurilor se reglementeazi in felul urmator:

o plusurile de bunuri si diferentele de suma (valorice), obtinute in urma compensarii
lipsurilor cu plusuri, se inregistreaza la majorarea veniturilor;

o lipsurile de bunuri se trec la cheltuielile perioadei;

o lipsurile de bunuri care depdsesc normele perisabilitdtii naturale, precum si preju-
diciile cauzate de deteriorarea lor, se recupereazd de catre persoanele vinovate, in
madrimea si modul stabilite de legislatia in vigoare;

o in cazul cind nu sint stabilite persoanele vinovate, pierderile cauzate de deteriora-
rea bunurilor sau lipsurile care depdsesc normele perisabilitatii naturale se trec la
cheltuielile perioadei.
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Formularele listelor de inventariere, procesele-verbale, balantele de verificare si alte
documente, privind inventarierea, sint anexate la Regulamentul, privind inventarierea,
au un caracter de recomandare si, in conformitate cu paragraful 118, din regulamentul
specificat, pot fi adaptate la cerintele fiecarei entitéti.

Plusurile de bunuri constatate, cu ocazia inventarierii, se evalueaza in felul urmator:

o plusurile de active imobilizate si circulante (imobiliziri necorporale si corporale,

stocuri etc.) — la valoarea lor de piaté la data cind plusurile au fost constatate;

o plusurile de mijloace si documente béanesti - la suma nominala.

Plusurile de imobilizdri necorporale si corporale se inregistreaza ca majorare a fon-
durilor ONC-ului, cu intocmirea urméatoarelor formule contabile:

o debit, unul din conturile — 111, 112, 121, 123;

o credit, contul 341.

Plusurile de stocuri si alte active curente, constatate cu ocazia inventarierii, se recu-
nosc ca venituri curente, cu intocmirea urmétoarei formule contabile:

o debit, unul din conturile - 211, 213, 216, 241, 246;

o credit, contul 612.

Constatarea si perfectarea rezultatelor inventarierii

Rezultatele inventarierii se stabilesc prin compararea datelor inscrise in listele de in-
ventariere cu cele contabile.

Diferentele dintre rezultatele inventarierii si datele contabile se inscriu in lista de
inventariere INV-11 ,Registru de verificare a rezultatelor inventarierii” (Anexa 15, la
Regulamentul, privind inventarierea).

Comisia de inventariere:

1) solicita explicatii scrise de la persoanele gestionare si cele responsabile;

2) stabileste diferentele dintre rezultatele inventarierii bunurilor si datele contabile;

3) elaboreaza propuneri, privind inregistrarea rezultatelor inventarierii;

4) inregistreaza rezultatele inventarierii in procesul-verbal, care se semneaza de catre
to{i membrii comisiei de inventariere, de cétre fiecare gestionar, contabil care {ine
evidenta subdiviziunii (depozit, sectie).

Din momentul finisdrii inventarierii, procesul-verbal al comisiei de inventariere, lis-
tele de inventariere, calculele si alte documente se transmit, in termen de 3 zile lucritoa-
re, comisiei centrale si/sau conducétorului entitatii, in vederea informadrii si ludrii decizi-
ilor. Conducitorul entitétii, cu avizul contabilului-sef si sefului serviciului juridic, dupa
caz, in termen de cel mult 5 zile lucratoare, ia decizia, referitor la rezultatele inventarierii.

Rezultatele inventarierii vor fi inregistrate atit in evidenta tehnico-operativa, cit si
in contabilitate, in termen de cel mult 5 zile lucritoare, de la data luarii deciziei, privind
rezultatele inventarierii.

Evaluarea si inregistrarea rezultatelor inventarierii

Plusurile si pierderile, din deteriorarea bunurilor, se evalueaza dupa cum urmeaza:

1) imobilizarile necorporale si corporale, stocurile si alte active curente - la valoarea
justd, la data constatarii;

2) creantele, datoriile, mijloacele si documentele béanesti - la valoarea nominala.

Lipsurile si pierderile, din deteriorarea bunurilor, se evalueaza dupa cum urmeaza:
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1) imobilizérile necorporale si corporale - la valoarea contabila, la momentul con-
statarii acestora;

2) stocurile si alte active circulante - la valoarea contabild (cost efectiv, cost de intrare,
valoarea realizabila netd);

3) bunurile deteriorate partial — la suma pierderilor efective, stabilite de comisia de
inventariere sau de experti independenti;

4) creantele, datoriile, mijloacele si documentele banesti — la valoarea nominald.

Se permite compensarea reciprocd a plusurilor cu lipsuri pentru aceeasi perioada de
gestiune, acelasi gestionar, aceeasi subdiviziune si la aceeasi denumire, si, in cazul, cind
se transmit bunuri de la un gestionar la altul fird intocmirea documentelor primare.

Pentru efectuarea compensdrilor reciproce de cantitéti egale intre plusuri si lipsuri,
persoanele responsabile prezinta, comisiei de inventariere, explicatii detaliate, privind
cauzele resortului bunurilor.

Comisia de inventariere prezintd propuneri, privind posibilitatea efectudrii compen-
sdrii reciproce. Decizia definitiva o ia conducétorul entitaii, in baza propunerilor pre-
zentate.

In contabilitate, plusurile de active, obtinute in urma compensirii lipsurilor cu plu-
surile, se inregistreaza:

1) imobilizarile necorporale si corporale — ca majorare concomitenta a imobilizérilor

necorporale, corporale si a fondurilor, prin formula contabila:
Dt 111, 121, 123 etc.; Ct 341.

2) activele circulante — ca majorare concomitenta a activelor circulante si a veniturilor
curente, prin formula contabila:

Dt 211, 213, 216, 241, 246 etc.; Ct 612,;

Lipsurile de bunuri care depasesc normele perisabilitatii naturale, precum si prejudi-

ciul cauzat prin deteriorarea lor, se recupereazd de catre persoanele vinovate.

Sumele lipsurilor si pierderilor peste limitele normelor perisabilitatii naturale si pier-
derile din deteriorarea bunurilor, constatate cu ocazia inventarierii, se recupereaza de
catre persoane vinovate, in conformitate cu prevederile Codului muncii.

In cazul, cind nu sint stabilite persoanele vinovate, lipsurile care depisesc normele
perisabilitatii naturale si/sau pierderile cauzate din deteriorarea bunurilor se trec la chel-
tuielile perioadei.

In contabilitate, lipsurile si pierderile se contabilizeaza, dupa cum urmeazi:

o imobilizdrile necorporale si corporale — ca diminuare concomitentd a fondurilor
si a imobilizarilor necorporale si corporale. In acest caz, se intocmesc urmaitoarele
formule contabile:

1) la valoarea contabild a imobilizarilor constatate lipsa si a sumei pierderilor de de-
teriorarea acestora:

— debit, contul 341,
- credit, unul din conturile - 111, 112, 121, 123 etc.

2) la suma amortizarii (uzurii) acumulate a imobilizarilor necorporale si corporale:
— debit, unul din conturile - 113, 124,

- credit, unul din conturile - 111, 123.

o activele circulante - ca majorare concomitenta a cheltuielilor curente si diminuare
a activelor circulante, prin formula contabili:
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- debit, contul 714,
- credit, unul din conturile - 211, 213, 215, 216, 241, 246 etc.

o bunurile deteriorate partial - ca majorare concomitentd a cheltuielilor curente si
diminuare a valorii bunurilor, iar valoarea recuperabila - ca majorare concomiten-
ta a creantelor si veniturilor curente;

o creantele, mijloacele si documentele bénesti - ca majorare concomitentd a cheltuie-
lilor curente si diminuare a creantelor mijloacelor si documentelor banesti, iar va-
loarea recuperabila - ca majorare concomitentd a creantelor si veniturilor curente;

o datoriile — ca majorare concomitenta a activelor si/sau cheltuielilor curente si ma-
jorare a datoriilor.

In cazul bunurilor constatate lipsa, ce urmeaza a fi recuperate, dar care nu pot fi cum-
pérate pe piatd, valoarea de recuperare se determind de o comisie formata din specialisti
in domeniul respectiv sau de cétre entitati specializate.

Bunurile lipsa pot fi recuperate de la persoanele vinovate si sub forma de alte bunuri
similare (la aceeasi valoare), cu acordul conducétorului entitatii.

9.11. Calcularea marimii prejudiciului material pentru acoperirea lipsu-

rilor si pierderilor din deteriorarea bunurilor

Sumele lipsurilor si pierderilor din deteriorarea bunurilor peste limitele normelor

perisabilitatii naturale, constatate cu ocazia inventarierii, trebuie recuperate de catre per-
soanele vinovate. Modul de determinare si de recuperare a prejudiciului material este
stabilit in articolele 333-347, din Codul muncii.

La calcularea si recuperarea sumelor prejudiciului material, este necesar sa se acorde

atentie urmdtoarelor aspecte:

o Mairimea prejudiciului material se determind conform pierderilor reale, calculate
in baza datelor contabile (art. 341 alin. (1) din Codul muncii). Suma prejudiciului,
privind lipsurile (deteriorérile) de mijloace fixe, se calculeaz, tinind cont de gra-
dul de uzura a acestora (art. 341 alin. (2) din Codul muncii), iar lipsurile (deteri-
orarile) altor bunuri - in baza preturilor din localitatea respectiva, la data cauzrii
prejudiciului, conform datelor statistice (art. 341 alin. (3) din Codul muncii).

o Persoana vinovatd este obligatd sa recupereze integral prejudiciul, din lipsurile si
pierderile bunurilor, numai in cazul in care ea poarta rdspundere materiald deplina
(art. 337 din Codul muncii). In celelalte cazuri, de la persoana vinovata, poate fi re-
tinutd suma care nu depéseste salariul mediu lunar al acesteia (art. 336 din Codul
muncii).

o Recuperarea de citre salariatul vinovat a sumei prejudiciului material, cauzat, care
nu depéseste salariul mediu lunar al acestuia, se efectueaza prin ordinul (dispozitia,
decizia, hotarirea) angajatorului, care trebuie sa fie emis in termen de cel mult o
lund, din ziua stabilirii marimii prejudiciului (art. 344 alin. (1), din Codul muncii).

Veniturile ob{inute, ca urmare a compensarii daunei materiale cauzate compensatia

acordatd nu depaseste dauna materiald cauzatd, nu se includ in venitul impozabil (art. 20
lit. z6), din Codul fiscal).

9.12. Recuperarea prejudiciul material

Prejudiciul material poate fi recuperat benevol sau fortat (prin instanta judecatoreas-
cd). Recuperarea prejudiciului material poate fi efectuata prin:
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« incasarea mijloacelor banesti in casierie sau in conturile curente ale entitatii;
o retinerea din salariu;
o transmiterea bunurilor echivalente entitatii sau reparatia celor deteriorate.

9.13. Contabilizarea operatiunilor de recuperare benevola a prejudiciu-
lui material

In conformitate cu art. 343 alin. (1), din Codul muncii, salariatul vinovat de ca-
uzare angajatorului a unui prejudiciu material, il poate recupera benevol, integral sau
partial.

Se permite recuperarea prejudiciului material cu achitarea in rate, daca salariatul si
angajatorul au ajuns la un acord in acest sens. In acest caz, salariatul prezintd angajato-
rului un angajament scris, privind recuperarea benevola a prejudiciului, cu indicarea
termenelor concrete de achitare. Dacd salariatul, care si-a asumat acest angajament, a in-
cetat raporturile de muncé cu angajatorul, datoria neachitata se restituie in modul stabilit
de legislatia in vigoare (art. 343 alin. (2), din Codul muncii).

Conform paragrafului 90, din Regulamentul, privind inventarierea, recuperarea be-
nevold a prejudiciului material se efectueaza in baza acordului dintre entitate si persoana
vinovati. In acest caz, entitatea va emite Acordul de recuperare, iar persoana vinovata va
prezenta Angajamentul de platd.

Acordul de recuperare se intocmeste de catre entitatea céreia i-a fost produsa paguba
si va contine urmatoarele elemente:

1) denumirea entitatii;

2) numdrul procesului-verbal, in baza caruia a fost intocmit, si data acestuia;

3) numele, prenumele si functia persoanei care a intocmit Acordul;

4) suma, descrierea succintd a pagubei si perioada producerii;

5) numele, prenumele, functia, domiciliul persoanei responsabile pentru restituirea

pagubei;

6) termenul in care poate fi contestat Acordul de recuperare;

7) semndtura conducatorului entitétii, sefului Serviciului juridic (juristului), contabi-
lului-sef si a persoanei responsabile pentru restituirea a pagubei;

8) dovada de comunicare care se detaseazd de la Acordul de recuperare si contine
datele personale ale persoanei responsabile, numérul si data Acordului de recu-
perare, in baza cdruia este intocmitd suma pagubei, data si semnétura persoanei
responsabile.

Angajamentul de platd se intocmeste de catre persoana responsabild de restituirea

pagubei si va contine, cel putin, urmatoarele elemente:

1) numele, prenumele, functia, seria, numdrul buletinului de identitate si data elibe-
rarii, precum si domiciliul persoanei responsabile pentru restituireapagubei;

2) denumirea entitatii careia i-au fost produse pagube;

3) suma pagubei;

4) modul de recuperare de catre persoana responsabild a pagubei produse;

5) temeiul de recuperare a pagubei (se indica articolul actului normativ);

6) data si semndtura persoanei responsabile.

Contabilitatea decontérilor cu salariatii, privind recuperarea benevola a prejudiciu-

lui material, contului 226 ,,Creante ale personalului”, subcontul 2262 ,,Creante, privind
recuperarea prejudiciului material”.
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9.14. Contabilizarea operatiunilor aferente recuperarii prejudiciului ma-
terial prin instanta judecatoreasca

Conform art. 344 alin. (2), din Codul muncii, recuperarea prejudiciului material,
prin instanta judecdtoreascd, se efectueaza in cazurile, in care persoana vinovata nu-si
recunoaste vina si suma care urmeaza a fi refinuta depaseste salariul mediu lunar al aces-
teia sau a fost omis termenul de o luna previzut pentru emiterea ordinului de recuperare
a prejudiciului material.

Pina la luarea deciziei de catre instanta judecdtoreascd, entitatea poate s reflecte cre-
antele contingente (previzibile), privind recuperarea prejudiciului material, in contul ex-
trabilantier 920 ,,Creante contingente”.
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CAPITOLUL

10.1. Ce reprezinta mijloacele cu destinatie speciala

In conformitate cu paragraful 5, din Indicatiile metodice, mijloacele cu destinatie
speciald cuprind active si servicii primite sau care urmeazd si fie primite de citre
ONC, sub forma de subventii, granturi, donatii, alocatii, asisten{d financiar sau teh-
nicd, contributii ale fondatorilor si membrilor, alte finantéri si incasari sau mijloa-
ce si fonduri proprii ale cdror utilizare este conditionata de realizarea unor misiuni
speciale (procurarea/crearea anumitor active sau finantarea unor programe/proiecte
concrete etc.).

10.2. Conturile contabile destinate pentru evidenta mijloacelor cu des-
tinatie speciala

Potrivit Planului general de conturi contabile, aprobat prin ordinul Ministrului Fi-
nantelor nr.119, din 06.08.2013, mijloacele cu destinatie speciald trebuie contabilizate
in contul 425 ,,Finantari si incasari cu destinatie speciald pe termen lung” - in cazul,
in care termenul de utilizare a mijloacelor este mai mare de un an, sau in contul 537
»Finantari si incasari cu destinatie speciald curente” - daca termenul de utilizare a
mijloacelor nu depéseste un an. La conturile 425 si 537 pot fi prevazute urmatoarele
subconturi:

o ,Finantdri si incasari cu destinatie speciala din bugetul national”;

o ,Finantdri si incasari cu destinatie speciala din bugetul local”;

o ,Granturi’;

o, Asistentd financiara si tehnica’;

o ,Donatii predestinate”;

o ,Donatii nepredestinate”;

 ,Ajutoare financiare nepredestinate”;

o Alte mijloace nepredestinate”;

o ,Taxe de aderare si cotizatii de membru”

o ,Alte contributii ale fondatorilor si membrilor”;

o ,Alte surse de finantare”

10.3. Recunoasterea initiala a mijloacelor cu destinatie speciala

Conform paragrafului 17, din Indicatiile metodice, aprobate prin ordinal Ministe-
rului Finantelor nr.188, din 30.12.2014, recunoasterea initiald a mijloacelor cu destina-
tie speciald se efectueaza in baza contabilitatii de angajamente.

Potrivit art. 3 alin. (1), din Legea contabilitatii, nr. 113-XV1, din 27 aprilie 2007 si
paragrafului 5, din Indicatiile metodice, contabilitatea de angajamente reprezintd bazd
de contabilizare, conform careia elementele contabile sint recunoscute pe masura apa-
ritiei acestora, indiferent de momentul incasérii/platii numerarului sau compensérii in
alta forma.
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10.4. Contabilizarea operatiunilor de intrare a mijloacelor cu destinatie
speciala in cazul aplicarii contabilitatii de angajamente

In conformitate cu paragraful 20, din Indicatiile metodice, mijloacele cu destinatie
speciald, ce urmeaza sa fie primite, se inregistreazd ca majorare concomitenta a creante-
lor si a finantarilor si incasérilor cu destinatie speciala pe termen lung sau curente, iar in-
trarea efectiva a mijloacelor cu destinatie speciald se inregistreazd ca majorare a activelor
si diminuare a creantelor, fiind intocmite formulele contabile:

Mijloacele care urmeaza a fi primite:

o debit, unul din conturile — 1613, 2343,

o credit, unul din conturile - 425, 537.

Intrarea efectiva a mijloacelor cu destinatie speciald se inregistreazd ca majorare a
activelor primite si diminuare a creantelor. In acest caz, trebuie si fie intocmita formula
contabila:

o debit, unul din conturile - 242, 243, 111, 112, 121, 122, 123, 211, 213, 262 etc.;

o credit, unul din conturile - 2343.

10.5. Directiile de utilizare a mijloacelor cu destinatie speciala

Conform paragrafelor 22-24, din Indicatiile metodice, mijloacele cu destinatie spe-
ciald pot fi utilizate pentru:

a) acoperirea/compensarea cheltuielilor curente

b) procurarea/fabricarea stocurilor si a altor active circulante, precum si pentru acor-
darea avansurilor;

¢) procurarea/crearea activelor imobilizate (necorporale si corporale).

10.6. Contabilizarea mijloacelor cu destinatie speciala utilizate pentru
acoperirea (compensarea) cheltuielilor curente
Conform paragrafului 22, din Indicatiile metodice, mijloacele cu destinatie speciald,
utilizate pentru acoperirea/compensarea cheltuielilor curente, se inregistreaza ca:
1) majorare concomitentd a cheltuielilor aferente mijloacelor cu destinatie speciala si
a datoriilor, cu intocmirea formulei contabile:
o debit, contul - 716;
o credit, conturile - 211, 213, 214, 226, 262, 521, 531, 532, 533, 544 etc,;
2) diminuare a finantdrilor si incasarilor cu destinatie speciald si majorare a venitu-
rilor aferente mijloacelor cu destinatie speciald, cu intocmirea formulei contabile:
o debit, unul din conturile - 425, 537;
o credit, contul - 616.
Conform paragrafului 25, din Indicatiile metodice, cheltuielile si veniturile aferente
mijloacelor cu destinatie speciald se recunosc si se inregistreaza, concomitent, in aceeasi
perioada si in aceeasi marime.

10.7. Contabilizarea mijloacelor cu destinatie speciala utilizate pentru
achizitionarea stocurilor si a altor active curente

Utilizarea mijloacelor cu destinatie speciala pentru procurarea stocurilor si a altor
active circulante, conform p.23, din Indicatiile metodice, se inregistreazi ca diminuare
a finantdrilor si incasdrilor cu destinatie speciala si majorare:
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1) a veniturilor aferente mijloacelor cu destinatie speciala - la valoarea stocurilor

utilizate, prin intocmirea formulei contabile:
o debit, unul din conturile - 425, 537;
o credit, contul 616;

2) veniturilor anticipate - la valoarea stocurilor neutilizate, prin intocmirea formulei
contabile:

o debit, unul din conturile — 425, 537;
o credit, contul - 535.

Pe mdsura utilizarii stocurilor achizitionate din contul mijloacelor cu destinatie spe-
ciald, trebuie sa fie intocmite urmatoarele formule contabile:

3) la costul efectiv a stocurilor si altor active circulante utilizate pentru realizarea
misiunilor speciale:

o debit, contul - 716;
o credit, conturile - 211, 213, 214, 226, 262, 521, 531, 532, 533, 544 etc.;

4) la suma veniturilor curente in marimea costului stocurilor si altor active curente
utilizate:

o debit, contul - 535;
o credit, contul - 616.

In conformitate cu politica de contabilitate, ONC-ul poate inregistra finantirile si
incasarile cu destinatie speciala, aferente stocurilor si avansurilor acordate la venituri an-
ticipate in suma totala. In acest caz, pe masura utilizarii stocurilor si altor active curente,
veniturile anticipate se vor deconta la veniturile curente.

Conform paragrafului 25, din Indicatiile metodice, cheltuielile si veniturile aferente
mijloacelor cu destinatie speciald se recunosc si se inregistreaza, concomitent, in aceeasi
perioada si in aceeasi marime.

10.8. Contabilizarea mijloacelor cu destinatie speciala utilizate pentru
fabricarea produselor
In cazul utilizirii mijloacelor cu destinatie speciald pentru fabricarea produselor,
conform p.23, din Indicatiile metodice, urmeazi sa fie intocmite urmatoarele formule
contabile:
1) la suma costurilor aferente fabricarii produselor:
o debit, contul - 811;
o credit, conturile — 211, 213, 214, 226, 521, 531, 532, 533, 544 etc.;
2) la costul efectiv al produselor fabricate:
o debit, contul - 216;
« credit, contul - 811;
3) suma mijloacelor cu destinatie speciala utilizate pentru fabricarea produselor:
o debit, unul din conturile - 425, 537;
o credit, contul - 535;
4) la costul produselor iesite (transmise cu titlul gratuit, vindute, etc.):
o debit, contul - 716;
o credit, contul - 216;
5) la suma veniturilor curente in marimea costului produselor iesite:
o debit, contul - 535;
« credit, contul - 616.
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Conform paragrafului 25, din Indicatiile metodice, cheltuielile si veniturile aferente
mijloacelor cu destinatie speciald se recunosc si se inregistreaza, concomitent, in aceeasi
perioada si in aceeasi mérime.

10.9. Contabilizarea mijloacelor cu destinatie speciala utilizate pentru
acordarea avansurilor
Conform paragrafului 23, din Indicatiile metodice, la utilizarea mijloacelor cu desti-
natie speciald pentru acordarea avansurilor, trebuie sa fie intocmite urmatoarele formule
contabile:
1) la suma avansurilor acordate pentru procurarea activelor si/sau serviciilor:
o debit, contul - 224;
o credit, unul din conturile — 241, 242, 243;
2) la suma mijloacelor cu destinatie speciald aferente avansurilor acordate:
o debit, unul din conturile - 425, 537;
o credit, contul - 535;
3) la suma avansurilor decontate in contul stingerii datoriilor fatd de furnizori:
o debit, unul din conturile — 521, 544;
o credit, contul - 224;
4) la suma veniturilor curente in marimea avansurilor decontate:
o debit, contul - 535;
o credit, contul - 616.
Conform paragrafului 25, din Indicatiile metodice, cheltuielile si veniturile aferente
mijloacelor cu destinatie speciald se recunosc si se inregistreaza, concomitent, in aceeasi
perioada si in aceeasi marime.

10.10. Contabilitatea mijloacelor cu destinatie speciala utilizate pentru
procurarea/crearea imobilizarilor necorporale si corporale
Conform paragrafului 24, din Indicatiile metodice, mijloacele cu destinatie specia-
1a primite sub forma de active imobilizate sau utilizate pentru procurarea/crearea unor
astfel de active se inregistreazd ca diminuare a finantarilor si incasdrilor cu destinatie
speciald si majorare a fondului de active imobilizate.
In acest caz trebuie si fie intocmite urmitoarele formule contabile:
1) la valoarea imobilizarilor necorporale si corporale primite pentru realizarea unor
misiuni speciale:
o debit, unul din conturile - 111, 112, 121, 122, 123;
o credit, unul din conturile - 425, 537;
2) lavaloarea imobilizarilor necorporale si corporale achizitionate din contul mijloa-
celor cu destinatie speciala:
o debit, unul din conturile - 111, 112, 121, 122, 123;
o credit, unul din conturile — 521, 532, 544;
3) la suma costurilor de achizitionare/creare si pregatire a imobilizarilor pentru uti-
lizarea predestinata, acoperite din contul mijloacelor cu destinatie special:
o debit, unul din conturile - 111, 112, 121, 122, 123;
o credit, conturile - 211, 213, 214, 226, 521, 531, 532, 533, 544 etc.;
4) lavaloarea de intrare a imobilizarilor necorporale si a mijloacelor fixe transmise in
exploatare:
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o debit, contul 112 sau contul 123;
o credit, contul 111 sau contul 121;
5) la suma mijloacelor cu destinatie speciala, utilizate pentru procurarea/crearea si
pregitirea imobilizarilor necorporale si corporale pentru utilizarea predestinata:
o debit, unul din conturile — 425, 537;
o credit, contul 341, subcontul 3412.

10.11. inregistrarea operatiunilor de utilizare a mijloacelor cu destinatie
speciala in fundatii si alte organizatii care acumuleaza si distribuie mijloace
altor beneficiari

In conformitate cu paragraful 26, din Indicatiile metodice, organizatiile necomerci-
ale, care acumuleaza si distribuie mijloace cu destinatie speciald altor beneficiari, conta-
bilizeaza utilizarea acestor mijloace in urmatorul mod:

a) acumularea/primirea mijloacelor cu destinatie speciald ca majorare, concomiten-
td, a mijloacelor béanesti, creantelor si/sau a altor active si a finantérilor si incasarilor cu
destinatie speciald, prin intocmirea urméitoarelor formule contabile:

o debit, unul din conturile — 241, 242, 243, 262, 234;
o credit, unul din conturile — 425, 537;

b) transferarea/transmiterea numerarului si/sau a altor active beneficiarilor — ca ma-
jorare a creantelor si diminuare a numerarului si/sau a altor active, prin intocmirea for-
mulei contabile:

o debit, contul - 234;
o credit, unul din conturile — 241, 242, 243, 262;

¢) decontarea mijloacelor cu destinatie speciald, transferate/transmise beneficiari-
lor - ca diminuare a finantdrilor si a incasarilor cu destinatie speciald si majorare a dato-
riilor curente, prin intocmirea formulei contabile:

o debit, unul din conturile - 425, 537;
o credit, contul - 544;

d) decontarea reciprocé a creantelor si datoriilor aferente mijloacelor cu destinatie
speciald, utilizate si confirmate prin rapoartele beneficiarilor - ca diminuare concomi-
tentd a datoriilor si a creantelor curente, prin intocmirea formulei contabile:

o debit, contul - 544;
« credit, contul - 234.

10.12. Contabilizarea diferentelor de curs valutar aferente mijloacelor
cu destinatie speciala

Potrivit paragrafului 27, din Indicatiile metodice, in cazul recunoasterii/primirii si
utilizarii mijloacelor cu destinatie speciald, in valuta strdina, precum si in cazul intocmi-
rii situatiilor financiare, apar diferente de curs valutar favorabile sau nefavorabile, care se
inregistreaza ca majorare sau diminuare a finantérilor si incasarilor, cu destinatie speci-
ala. Aceste diferente se referd la soldurile numerarului in casierie, la conturile curente in
valuta straina si la conturile de depozit, la creantele si datoriile in valuta straina, aferente
mijloacelor cu destinatie speciald si se contabilizeaza la data efectudrii tranzactiei si la
data raportarii.

Aceste diferente se contabilizeazd la data efectudrii tranzactiei si intocmirii raportului
financiar si se reflectd prin urmatoarele formule contabile:
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1) la suma diferentelor favorabile de curs valutar:
o debit, unul din conturile - 224, 226, 234, 241, 243, 521, 544 etc.;
o credit, unul din conturile - 425, 537;
2) la suma diferentelor nefavorabile de curs valutar:
o debit, unul din conturile - 425, 537;
o credit, unul din conturile - 224, 226, 234, 241, 243, 521, 544 etc.

10.13. Contabilizarea dobinzilor calculate de banci pentru soldurile mij-
loacelor cu destinatie speciala la conturile bancare

Potrivit paragrafului 28, din Indicatiile metodice, dobinzile calculate pentru soldu-
rile mijloacelor cu destinatie speciald, in conturile curente si de depozit, si pentru alte
investitii, in moneda nationala si valutd strdind, se recunosc ca majorare, concomitenta,
a creantelor curente, a finantérilor si incasérilor cu destinatie speciali si se reflecta prin
urmatoarele formule contabile:

o debit, contul - 231;

o credit, unul din conturile - 425, 537.

10.14. Contabilizarea mijloacelor cu destinatie speciala neutilizate

Potrivit paragrafului 29, din Indicatiile metodice, mijloacele cu destinatie speciald
neutilizate apar, in cazul utilizdrii incomplete a mijloacelor primite, din motivul sistarii
programelor/proiectelor sau dupa finalizarea acestora, cind suma mijloacelor primite de-
péseste suma mijloacelor utilizate. Cu acordul finantatorului, mijloacele neutilizate pot fi
rambursate, redirectionate la cofinantarea altor programe/proiecte sau lasate la dispozi-
tia organizatiei necomerciale.

Potrivit paragrafului 30, din Indicatiile metodice, rambursarea mijloacelor neutiliza-
te se inregistreaza ca diminuare, concomitentd, a finantdrilor si a incasdrilor cu destinatie
speciald pe termen lung sau curente si a activelor (numerarului etc.):

o debit, unul din conturile - 425, 537;

o credit, unul din conturile — 242, 243, alte conturi de active;

Redirectionarea mijloacelor se inregistreazd ca corespondentd interna intre subcon-
turile conturilor sintetice de evidentd a finantarilor si incasérilor cu destinatie speciala.

o debit, unul din conturile - 425, 537;

o credit, unul din conturile - 425, 537.

Decontarea mijloacelor neutilizate si rdimase la dispozitia organizatiei necomerciale se
inregistreaza ca diminuare a finantarilor si incasarilor cu destinatie speciald, pe termen lung
sau curente si majorare a fondului de autofinantare, prin intocmirea formulei contabile:

o debit, unul din conturile - 425, 537;

o credit, contul - 3413.

10.15. Componenta mijloacelor nepredestinate

Conform paragrafului 5, din Indicatiile metodice, mijloacele nepredestinate cuprind
active si servicii primite sau care urmeaza s fie primite, a caror utilizare nu este conditi-
onatd de realizarea unor misiuni speciale.

In particular, acestea pot fi mijloacele neconditionate, care sunt primite (obtinute)
sub forma de:

o donatii (cadouri, ajutoare) de la persoane fizice, organizatii, fondatori si membri ai

ONC-ului;
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o cotizatii de intrare i de membru;
o solduri ale mijloacelor cu destinatie speciald neutilizate, ramase la dispozitia ONC-
ului;

o ajutor financiar, inclusiv, de la buget;

« subventii de stat pentru a compensa pierderile perioadelor precedente;

o alte mijloace.

In categoria mijloacelor nepredestinate, pot fi incluse, de asemenea, mijloacele primi-
te de ONGC, pentru care:

 nu existd o oarecare bazd de distribuire a veniturilor pe perioade;

 nu sunt stabilite careva cheltuieli specifice, care urmeaza sd fie acoperite;

o sunt stabilite conditii de compensare a pierderilor din perioadele precedente.

10.16. Contabilizarea mijloacelor nepredestinate, primite sub forma de
imobilizari

Conform paragrafului 32, din Indicatiile metodice, mijloacele nepredestinate, pri-
mite sub formd de active imobilizate, se contabilizeaza, la transmiterea acestora in ex-
ploatare, ca diminuare a datoriilor curente si majorare a fondului de active imobilizate,
prin intocmirea formulei contabile:

o debit, unul din conturile - 112, 122, 123;

o credit, contul 341, subcontul 3412.

10.17. Contabilizarea mijloacelor nepredestinate, primite sub forma de
stocuri si alte active curente
In conformitate cu paragraful 33, din Indicatiile metodice, mijloacele nepredestinate,
primite sub forma de active circulante, se contabilizeazd pe mésura utilizdrii acestora ca:
1) primirea mijloacelor nepredestinate:
o debit, unul din conturile — 241, 242, 243, 211, 213, 262;
o credit, contul - 537.
2) majorare a costurilor/cheltuieli curente si diminuare a activelor circulante etc:
o debit, contul - 717;
o credit, unul din conturile - 241, 242, 243, 211, 213, 262;
3) diminuare a datoriilor curente si majorare a veniturilor curente, prin intocmirea
urmdtoarelor formule contabile:
o credit, contul - 537;
o credit contul - 617.

10.18. Contabilizarea primirii mijloacelor nepredestinate, sub forma de
lucrari/servicii
In conformitate cu paragraful 34, din Indicatiile metodice, mijloacele nepredestina-
te, primite sub forma de servicii/lucrari se contabilizeaza ca:
1) majorare concomitentd a costurilor/cheltuielilor si a datoriilor curente;
2) diminuare a datoriilor curente si majorare a veniturilor curente, prin intocmirea
urmatoarelor formule contabile:
o debit, contul - 717;
o credit, contul - 537;
o debit, contul - 537;
o credit, contul - 617.
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10.19. Contabilizarea donatiilor anonime, primite de la persoane fizice,
in cazul utilizarii casetelor (laditelor) pentru acumularea numerarului
Primirea donatiilor anonime, nepredestinate, sub forma de numerar, trebuie reflecta-
te prin urmatoarea formula contabila:
o debit, contul - 241;
o credit, contul - 537.

10.20. Contabilizarea subventiilor de stat, primite pentru compensarea
pierderilor perioadelor precedente
Conform metodei de angajamente, subventiile de stat care urmeaza a fi primite, pen-
tru compensarea pierderilor perioadelor precedente, trebuie inregistrate prin formula
contabila:
« debit, contul 234, subcontul 2343;
o credit, contul - 342.

Primirea subventiei se contabilizeazd prin formula contabila:
o debit, unul din conturile — 241, 242, alte conturi de active;
o credit, contul 234, subcontul 2343.

10.21. Componenta contributiilor fondatorilor si membrilor
In conformitate cu paragraful 5, din Indicatiile metodice, contributiile fondatorilor
si membrilor ONC-ului cuprind taxe de aderare si cotizatii de membru, alte contributii,
donatii ale fondatorilor si membrilor organizatiei, inclusiv:
« aporturile initiale ale fondatorilor fundatiilor;
o cotizatiile (taxele) de intrare si de membru;
« alte contributii (donatii conditionate sau neconditionate) acordate ONC-ului de
catre fondatorii sau membrii acesteia.

Contabilitateacontributiilor fondatorilor si ale membrilor ONC-ului se tine, in func-
tie de tipul acestora, in baza metodei de angajamente, in cazul respectirii, concomitente,
a conditiilor:

1) mijloacele vor fi primite de cdtre organizatia necomerciald;

2) valoarea mijloacelor poate fi determinaté in mod credibil.

10.22. Contabilizarea aporturilor initiale ale fondatorilor

Aporturile initiale ale fondatorilor organizatiei necomerciale, depuse conform legis-
latiei, se inregistreazd ca majorare, concomitentd, a mijloacelor banesti, a imobilizérilor
necorporale si corporale, a stocurilor si a aporturilor initiale ale fondatorilor. In acest caz,
trebuie intocmita urmatoarea formula contabila:

e debit, unul din conturile - 241, 242, 243, 111, 112, 121, 122, 123, 211, 213, 262,

716,717,

o credit, contul 341, subcontul 3411 ,, Aporturi initiale ale fondatorilor”.

Indiferent de destinatia stabilitd, cuantumul, periodicitatea si ordinea achitarii cotiza-
tiilor (taxelor) de intrare si de membru, sunt stabilite atit in documentele de constituire,
cit si in deciziile/hotaririle, procesele-verbale ale consiliului de conducere si/sau directiei
executive a organizatiei.
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10.23. Modalitatea de recunoastere a cotizatiilor fondatorilor si mem-
brilor ONC-ului

Conform Legii contabilitdtii, orice entitate, care are obligatia {inerii contabilitaii in
partida dubla, aplica metoda angajamentelor. Organizatiile necomerciale, conform ul-
timelor modificdri in Legea contabilitatii si in Indicatiile metodice, au obligatia tinerii
contabilitdtii in partida dubla.

10.24. Ce reprezinta veniturile si cheltuielile ONC

In conformitate cu paragraful 5, din Indicatiile metodice, veniturile ONC-ului pot fi
obtinute din utilizarea mijloacelor cu destinatie speciald, din intrarea mijloacelor nepre-
destinate si contributiilor fondatorilor si membrilor, precum si din alte activitati statu-
tare, inclusiv, economice, iar cheltuielile apar in procesul realizarii activitatilor statutare,
inclusiv, a misiunilor speciale si activitatilor economice.

In functie de sursa de finantare, veniturile si cheltuielile ONC-ului pot fi, conventio-
nal, divizate in urmatoarele grupe:

o venituri si cheltuieli aferente mijloacelor cu destinatie speciala;

o alte venituri si cheltuieli aferente activitétii statutare, cu exceptia activitatilor eco-

nomice;
o venituri si cheltuieli din activitdti economice statutare.

10.25. Conturile contabile destinate pentru evidenta veniturilor si chel-
tuielilor
ONC-ul trebuie sa contabilizeze veniturile si cheltuielile in conturile din clasele 6 ,,Ve-
nituri” si 7 ,Cheltuieli’, ale Planului general de conturi contabile. Conturile de evidentd a
veniturilor sunt celei de pasiv. In creditul acestor conturi, se reflectd, pe parcursul anului
de gestiune cu total cumulativ, suma veniturilor recunoscute, in conformitate cu prevede—
rile Indicatiilor metodice si S.N.C., iar in debit - decontarea la finele anului de gestiune a
veniturilor acumulate la rezultatul financiar total. Rezultatul financiar total, la rindul sau,
se va inchide in creditul contului 336 ,,Excedent net (deficit net) al perioadei de gestiune”.
Conturile de evident a cheltuielilor sunt cele de activ. In debitul acestor conturi, se
reflectd, pe parcursul anului de gestiune cu total cumulativ, suma cheltuielilor recunos-
cute, iar in credit — decontarea la finele anului de gestiune a cheltuielilor acumulate la
rezultatul financiar total. Rezultatul financiar total, la rindul sdu, se va inchide in debitul
contului 336 ,,Excedent net (deficit net) al perioadei de gestiune”
Organizatiile necomerciale utilizeazd urmatoarele conturi de venituri si cheltuieli,
din Planul general de conturi:
o grupa 61 ,VENITURI DIN ACTIVITATEA OPERATIONALA” se completeaza cu
urmdtoarele conturi de gradul I:
- 616 ,Venituri aferente mijloacelor cu destinatie speciald’;
- 617 ,,Alte venituri (cu exceptia veniturilor din activitatea economica)”;
- 618 ,Venituri din activitatea economicd”
o grupa 71 ,CHELTUIELI ALE ACTIVITATII OPERATIONALE” se completeazi
cu urmatoarele conturi de gradul I:
- 716 ,Cheltuieli aferente mijloacelor cu destinatie speciald’;
- 717 ,,Alte cheltuieli (cu exceptia cheltuielilor din activitatea economica)”;
- 718 ,Cheltuieli din activitatea economicg”
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10.26. Contabilizarea veniturilor si cheltuielilor din activitatile econo-
mice statutare

In conformitate cu paragraful 44, din Indicatiile metodice, veniturile activitéilor eco-
nomice statutare sunt generate de diverse activitati ale ONC-ului, permise de legislatia
in vigoare, cum ar fi:

a) venituri din activitatea de productie, din vinzarea de bunuri, din executarea lucra-
rilor, precum si din prestarea serviciilor;

b) venituri financiare (venituri din diferente de curs valutar si de suma, dobinzi, cu
exceptia celor aferente mijloacelor cu destinatie speciald, investiii, alte venituri finan-
ciare);

¢) venituri rezultate din recompensele, primite pentru compensarea cheltuielilor sau
pierderilor din cauza calamitatilor naturale sau ale altor situatii exceptionale;

d) alte venituri aferente activitatii economice.

In conformitate cu paragraful 45, din Indicatiile metodice, cheltuielile din activita-
tea economicd le cuprind pe cele aferente obtinerii veniturilor indicate in pct.44, din
Indicatii metodice.

10.27. Recunoasterea si evaluarea veniturilor din activitatile economice,
statutare

Conform paragrafului 43, din Indicatiile metodice, activitatea economica genereaza
venituri si cheltuieli care se inregistreazd, conform contabilitatii de angajamente, in baza
regulilor generale, stabilite de Standardele Nationale de Contabilitate.

Veniturile din activititile economice, statutare se evalueazd la valoarea de vinzare
a bunurilor comercializate (utilizate) sau serviciilor prestate, iar cheltuielile - la costul
acestor active si/sau servicii.

10.28. Conturile contabile destinate pentru evidenta veniturilor si chel-
tuielilor aferente activitatilor economice, statutare
In cursul anului de gestiune, veniturile si cheltuielile aferente activitatilor economice
statutare trebuie inregistrate, prin urmétoarele formule contabile:
1) la suma cheltuielilor aferente activitatilor economice (costul activelor vindute, ser-
viciilor prestate etc.):
o debit, contul - 718;
o credit, unul din conturile - 211, 213, 214, 216, 226, 241, 242, 243, 521, 531, 532,
533, 544 etc,;
2) la suma veniturilor obtinute din activitati economice:
« debit, contul - 221;
o credit, contul - 618;
3) la suma veniturilor sub formé de dobinzi si dividende:
o debit, contul - 231;
o credit, unul din conturile - 425, 537.

10.29. Componenta si modul de evidenta a altor venituri si cheltuieli

Conform paragrafului 39, din Indicatiile metodice, alte venituri si cheltuieli ale ONC-
ului cuprind:
1) plusurile si lipsurile (pierderile) de active, identificate in urma inventarierii;
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2) datoriile si creantele decontate, in legiturd cu expirarea termenelor de prescriptie;

3) veniturile si cheltuielile din vinzarea activelor nefolosite;

4) veniturile din predarea in locatiune, pe baza neregulatd, a activelor organizatiei
necomerciale;

5) veniturile din recuperarea prejudiciului material;

6) alte venituri si cheltuieli, care nu sint legate de misiuni speciale sau activitati eco-
nomice statutare, concrete.

Pentru evidenta veniturilor si cheltuielilor enumerate, de asemenea, urmeazi sa fie
organizatd o evidentd analitica, separata. In aceste scopuri, se utilizeaza conturile 717
»Alte cheltuieli (cu exceptia cheltuielilor din activitatea economicd)”, si 617 ,,Alte
venituri (cu exceptia veniturilor din activitatea economica)”.

10.30. Contabilizarea altor venitor si cheltuieli
In cazul inregistrérii altor venituri si cheltuieli, trebuie intocmite urmatoarele formu-
le contabile:
1) la valoarea plusurilor de active curente, constatate cu ocazia inventarierii:
« debit, unul din conturile - 211, 213, 216, 241, 262, etc.;
o credit, contul - 617;
2) la valoarea de bilant a lipsurilor de active, constatate cu ocazia inventarierii:
o debit, contul - 717;
o credit, unul din conturile - 211, 213, 216, 241, 262, etc.;
3) la suma datoriilor decontate, in legaturd cu expirarea termenului de prescriptie:
o debit, unul din conturile — 521, 531, 532, 544, etc.;
o credit, contul - 617;
4) la suma creantelor decontate, in legétura cu expirarea termenului de prescriptie:
o debit, contul - 717;
o credit, unul din conturile - 221, 226, 234, etc.;
5) la suma veniturilor aferente activelor transmise in locatiune:
o debit, unul din conturile - 231, 234;
o credit, contul - 617.
6) la suma cheltuielilor aferente activelor transmise in locatiune:
o debit, contul - 717;
o credit, unul din conturile - 211, 213, 226, 521, 532, 544, etc.;
7) la suma diferentelor favorabile de curs valutar si de suma aferenta mijloacelor ne-
predestinate si activitatilor economice, statutare:
« debit, unul din conturile - 221, 226, 231, 234, 521, 532, 544;
o credit, unul din conturile - 617, 622.
8) la suma diferentelor nefavorabile de curs valutar si de suma aferentd mijloacelor
nepredestinate si activititilor economice, statutare:
o debit, contul 717;
o credit, unul din conturile - 221, 226, 231, 234, 521, 532, 544.

10.31. Modalitatea de inchidere a conturilor de venituri si cheltuieli

Conturile de venituri si cheltuieli se inchid, la finele anului de gestiune, cu contul 351
»Rezultatul financiar total”. Soldul contului 351 ,,Rezultatul financiar total” se inchide
cu contul 336 ,,Excedent net (deficit net) al perioadei de gestiune”, care este destinat
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generalizarii informatiei, privind existenta si modificarea excedentului net (deficitului
net) al perioadei de gestiune a organizatiei necomerciale.

Contul 336 ,Excedent net (deficit net) al perioadei de gestiune” este unul de pasiv.
In creditul acestuia, se inregistreaza aparitia/majorarea excedentului net si decontarea
deficitului net al perioadei de gestiune curente, in corespondenta cu debitul conturilor:
341, 351 etc.

In debitul contului 336 ,,Excedent net (deficit net) al perioadei de gestiune” se inre-
gistreazd aparitia/majorarea deficitului net si decontarea excedentului net al perioadei de
gestiune curente, in corespondenté cu creditul conturilor: 341, 351 etc.

Soldul contului 336 ,,Excedent net (deficit net) al perioadei de gestiune” reprezinta
madrimea excedentului net (deficitului net) al perioadei de gestiune, determinata, in con-
formitate cu Indicatiile metodice, privind particularititile contabilitatii in organizatiile
necomerciale. Acest sold poate fi creditor - se reflecta in situatiile financiare cu semnul
plus (fira paranteze) sau debitor — se reflectd in situatiile financiare cu semnul minus
(intre paranteze).

1) la suma veniturilor decontate la rezultatul financiar total:

o debit, contul - 351;
o credit, unul din conturile - 616, 617, 618;

2) la suma cheltuielilor decontate la rezultatul financiar total:

o debit, unul din conturile - 716, 717, 718;
o credit, contul - 351;
3) la suma excedentului anului de gestiune:
o debit, contul - 351;
o credit, contul - 336;
4) la suma deficitului anului de gestiune:
« debit, contul - 336;
o credit, contul - 351.

10.32. Componenta imobilizarilor necorporale

Imobilizérile necorporale cuprind programele informatice, drepturile de autor, licen-
tele si alte active nebanesti, utilizate in activitatea ONC-ului. Modul de contabilizare a
imobilizérilor necorporale este reglementat de SNC ,,Imobilizéri necorporale si corpo-
rale”. Pentru evidenta acestor imobilizari sunt destinate conturile 111, 112 si 113.

10.33. Componenta imobilizarilor corporale
Imobilizérile corporalereprezinta activele sub forma de mijloace fixe, terenuri, imo-
bilizéri corporale in curs de executie §i resurse minerale, care se recunosc, in cazul res-
pectarii simultane a urmatoarelor conditii (p. 6 din SNC ,,Imobilizari necorporale si
corporale”):
1) obiectul este identificabil si controlabil de entitate;
2) proprietitile si particularitatile lui corespund definitiei imobilizérilor necorporale
sau corporale;
3) este probabil ca entitatea sd obtind beneficii economice ulterioare, din utilizarea
obiectului;
4) costul de intrare a obiectului poate fi evaluat in mod credibil.
Imobilizérile corporale cuprind terenurile si mijloacele fixe (calculatoare, inventar,
mobilier, mijloace de transport, cladiri, etc.) utilizate in activitatea ONC-ului.
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Modul de contabilizare a imobilizérilor este prevazut in SNC ,,Imobilizari necorpo-
rale si corporale”, tinind cont de particularitatile contabilizarii acestora, in ONC, preva-
zute in Indicatiile metodice.

10.34. Modalitatea de evaluare initiala a imobilizarilor necorporale si
corporale

Recunoasterea initiald a imobilizarilor se efectueaza, {inind cont de prevederile Indi-
catiilor metodice pentru ONC, pe obiecte de evidentd, iar evaluarea fiecdruia din acestea
se efectueazd la costul de intrare, conform SNC ,,Imobilizari necorporale si corporale”
(pct.5,7, 8).

In conformitate cu p. 52 din Indicatiile metodice, recunoasterea initiald a activelor
imobilizate se efectueazd pe obiecte de evidentd, al caror nomenclator se stabileste de
organizatie, de sine stitator. Activul primit ca donatie sau procurat din contul mijloa-
celor donate se recunoaste ca activ imobilizat sau circulant, in functie de scopul desti-
natiei ulterioare. In cazul procuririi activului pentru utilizare continua, in activitatea
organizatiei, acesta se va recunoaste ca imobilizare. In cazul, in care activul este destinat
transmiterii altor beneficiari (cu exceptia locatiunii), acesta va fi recunoscut si prezentat,
in bilant, ca element al activelor circulante si/sau al activelor transferabile.

10.35. Evaluarea imobilizarilor ale caror valoare este exprimata in valuta
strdina

In conformitate cu p. 10, din SNC ,,Imobiliziri necorporale si corporale”, imobili-
zdrile procurate, a caror valoare este exprimata in valutd strdini, se evalueazd in mone-
da nationald, prin recalcularea valutei strdaine, in modul stabilit de SNC ,,Diferente de
curs valutar si de suma”. Aceasta poate fi data trecerii dreptului de proprietate asupra
activului, in cazul procurarii, indicatd in contract sau in alt document (de exemplu, in
acte de donatie, procese-verbale de primire-predare si in alte documente, care confirma
transmiterea dreptului de proprietate sau de folosin{a si destinatia acestora) sau data
includerii, in bilant, a activului procurat. Diferentele de curs sau de suma ce apar, dupi
recunoasterea obiectului, nu afecteazd costul acestuia. Ulterior, elementele nemonetare,
in valutd strdind, (imobilizarile necorporale si corporale, goodwill-ul, stocurile, capitalul
social, etc.), conform p. 12, din SNC ,,Diferente de curs valutar si de suma”, nu se supun
recalcularii si se inregistreaza, in situatiile financiare, conform cursului oficial al leului
moldovenesc, la data recunoasterii initiale a acestora. Valoarea contabila a imobilizarilor
se determina, in conformitate cu SNC ,,Imobilizari necorporale si corporale” si Indi-
catiile metodice.

10.36. Determinarea valorii de intrare a imobilizarilor primite cu titlul
gratuit

Conform p. 47-51, din Indicatiile metodice, activele organizatiilor necomerciale cu-
prind si activele imobilizate, aflate in posesie si se contabilizeazd pe surse de finantare
(intrare), in baza documentelor primare, in modul prevazut de Standardele Nationale de
Contabilitate, tinind cont de prezentele indicatii metodice.

Activele primite cu titlu gratuit, indiferent de destinatia lor, se evalueaz la costul de
intrare, care se determind in baza actelor de donatie, proceselor-verbale de primire - pre-
dare, facturilor, invoice si altor documente.

98 Ghid practico-metodic



Contabilitatea faptelor economice

In organizatiile necomerciale, apar particularitafi aferente contabilitatii imobilizéri-
lor, primite cu titlul gratuit sau procurate din contul diferitor surse de finan{are, pentru
transmitere altor beneficiari (de exemplu, persoanelor social vulnerabile, azilurilor de
bétrini, caselor de copii). Aceste bunuri pot fi inregistrate ca active — in conturi bilanti-
ere, doar in cazul respectdrii criteriilor de recunoastere stabilite de Standardele Natio-
nale de Contabilitate. In celelalte cazuri, bunurile respective se inregistreazd in conturi
extrabilantiere.

Costul de intrare a activelor primite in folosinta temporard sau cu scopul transmite-
rii lor, ulterioar altor beneficiari, se stabileste de catre o comisie independentd, conform
documentelor de insotire. In cazul, in care documentele de insotire lipsesc sau nu se
indicd valoarea activelor, costul lor se determing, in baza:

1) valorii juste — in cazul primirii activelor de la rezidentii Republicii Moldova;

2) valorii in vama - in cazul primirii activelor de peste hotarele Republicii Moldova;

3) valorii determinate in alta baza rezonabila.

Costurile de achizitie si de pregatire a activelor pentru realizarea misiunilor speciale
se includ in costul de intrare numai in cazul, cind acestea au fost acoperite din aceeasi
sursi de finantare (grant, proiect, asistenta tehnici etc.). In caz contrar, aceste costuri se
inregistreazd ca cheltuieli curente.

10.37. Documentele justificative pentru contabilizarea imobilizarilor
necorporale si corporale

Inregistrarea la intrari a imobilizirilor, indiferent de sursa sau modul lor de pro-
curare, trebuie sd se bazeze pe documente justificative, intocmite in modul cores-
punzator (facturi, facturi fiscale, conosamente, alte documente relevante). Punerea in
functiune a imobilizarilor trebuie sa se efectueze in baza procesului-verbal de primi-
re-predare (miscare) a mijloacelor fixe (formularul tipizat nr. MF-1) pentru imobili-
zéri corporale si formularul similar, elaborat, de sine statator, de catre ONC - pentru
imobilizari necorporale. In baza procesului-verbal, nr. MF-1, se intocmeste fisa de
evidenta a mijloacelor fixe (formularul tipizat nr. MF-6), care, la rindul sdu, se inre-
gistreazd in lista fiselor mijloacelor fixe (formularul tipizat, nr. MF-7) sau in registrul
de inventar.

10.38. Conturile contabile destinate pentru evidenta imobilizarilor ne-
corporale si corporale

ONC-ul trebuie si utilizeze conturile contabile prevazute in Planul general de con-
turi contabile, cu deschiderea subconturilor necesare pentru reflectarea particularitati-
lor contabile, in cadrul activitatii necomerciale. Particularitatile respective vor fi reflec-
tate in planul de conturi de lucru al ONC-ului si aprobate, prin Politica de contabilitate
a organizatiei. De exemplu, evidenta imobilizarilor necorporale, in curs de executie,
poate fi {inutd cu ajutorul subconturilor 1111 ,Imobilizari necorporale in curs de exe-
cutie aferente activitatilor economice, statutare” si 1112 ,Imobilizari necorporale in
curs de executie aferente fondului de imobilizédri”. Analogic, se procedeaza si cu alte
imobilizari aflate in posesia si folosinta ONC-ului. La conturile sintetice de evidenta a
imobilizarilor, pot fi deschise conturi analitice, conform structurii activelor detinute,
tinind cont de cerintele informationale ale organizatiei.
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10.39. Contabilizarea operatiunilor de achizitionare (primire/creare) a
imobilizarilor, pe seama mijloacelor cu destinatie speciala

La achizitionarea (primirea/crearea) imobilizdrilor, pe seama mijloacelor cu destina-
tie speciald, trebuie sa fie intocmite urmitoarele formule contabile:

1) la valoarea de procurare (contractuald) a imobilizérilor necorporale si corporale,
primite ca mijloace cu destinatie speciala:

o debit, unul din conturile - 111, 112, 121, 122, 123;

o credit, unul din conturile - 425, 537;

2) la suma costurilor de achizifionare/creare si de pregitire a imobilizarilor pentru
realizarea misiunilor speciale:

o debit, unul din conturile — 111, 121;

o credit, unul din conturile - 211, 213, 214, 226, 521, 531, 532, 533, 544, etc.;

3) la valoarea de intrare a imobilizérilor procurate/create pe seama mijloacelor cu
destinatie speciald, puse in functiune:

o debit, contul 112 sau contul 123;

o credit, contul 111 sau contul 121;

4) la suma mijloacelor cu destinatie speciald, utilizate pentru procurarea/crearea
imobilizarilor sau primite, sub forma de imobilizari:

o debit, unul din conturile — 425, 537;

o credit, contul 341, subcontul 3412 ,,Fondul de active imobilizate”,

10.40. Modalitatea de contabilizare a imobilizarilor primite, pe seama
mijloacelor nepredestinate

Conform pct.55, din Indicatiile metodice, imobilizarile necorporale si corporale,
primite/procurate din contul mijloacelor nepredestinate, se contabilizeazd ca majorare
a imobilizarilor necorporale si corporale si a datoriilor curente, iar transmiterea, in ex-
ploatare, ca diminuare a datoriilor curente si majorare a fondului de active imobilizate.

La primirea imobilizérilor corporale si necorporale, pe seama mijloacelor nepredes-
tinate, trebuie sé fie intocmite urmaétoarele formule contabile:

1) la costul de intrare a imobilizarilor:

e debit, unul din conturile - 111, 112, 121, 122, 123;

o credit, contul - 537;

2) la costul aporturilor initiale ale fondatorilor, primite sub forma de imobilizari:

o debit, unul din conturile - 111, 112, 121, 122, 123;

o credit, contul 341, subcontul 3411 ,,Aporturi initiale ale fondatorilor organizatii-

lor necomerciale”;

3) la suma mijloacelor nepredestinate, decontate, initial, la datorii curente si utilizate,
ulterior, pentru procurarea/crearea imobilizdrilor necorporale si corporale:

o debit, contul - 537;

o credit, contul 341, subcontul 3411 ,,Aporturi initiale ale fondatorilor organizatii-

lor necomerciale”.

10.41. Contabilizarea imobilizarilor achizitionate (primite/create) pen-
tru a fi transmite altor beneficiari

Imobilizérile achizitionate (primite/create) pentru a fi transmise, ulterior, altor bene-
ficiari (persoane vulnerabile, case de ingrijire medicala a batrinilor, orfelinate, etc.), pot
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fi inregistrate ca active circulante in conturi bilantiere, doar in cazul respectrii criteriilor
de recunoastere, stabilite de Standardele Nationale de Contabilitate. In celelalte cazuri,
bunurile respective se inregistreaza in conturi extrabilantiere. Activele respective nu vor
fi inregistrate in conturile de evidentd a imobilizarilor, ci intr-un cont special, deschis
anume in aceste scopuri. De exemplu, in contul 262 ,,Alte active circulante”, la care pot
fi deschise subconturile necesare. In alte cazuri, in care, de exemplu, imobilizirile au fost
primite sub formd de donatii filantropice si sunt, din start, destinate transmiterii altor be-
neficiari, acestea trebuie sa se inregistreze in contul extrabilantier 914 ,,Bunuri primite
in custodie”, in subconturile relevante destinatiei lor.

Daca astfel de operatiuni sunt caracteristice ONC-ului, modul de contabilizare a lor
trebuie s fie stabilit in politica de contabilitate. In particular, politica de contabilitate va
specifica categoriile activelor ONC-ului, precum si conturile contabile de lucru, in care
se vor activele respective.

10.42. Contabilizarea amortizarii (uzurii) imobilizarilor necorporale si
corporale

Amortizarea/uzura imobilizarilor necorporale si corporale se contabilizeazd, in func-
tie de sursa de intrare a acestora (mijloace cu destinatie speciald si nepredestinate, resur-
se proprii, etc.).

In conformitate cu paragraful 56, din Indicatiile metodice, calcularea amortizarii
activelor imobilizate, intrate din contul mijloacelor cu destinatie speciald si a celor ne-
predestinate, se inregistreaza ca diminuare a fondului de active imobilizate si ca majorare
a amortizdrii.

In acest caz, se intocmeste formula contabili:

« debit, contul 341, subcontul 3411 ,,Fondul de active imobilizate”;

o credit, unul din conturile - 113, 124.

Potrivit paragrafului 57, din Indicatiile metodice, calcularea amortizérii activelor
imobilizate, procurate din contul mijloacelor, rezultate din activitatea economicd, se in-
registreazd ca majorare, concomitentd, a costurilor si/sau cheltuielilor curente si a amor-
tizdrii, prin intocmirea formulei contabile:

o debit, unul din conturile — 718, 811, etc.;

o credit, unul din conturile - 113, 124.

Indiferent de sursa de procurare a imobilizarilor, amortizarea acestora se calculeaza,
conform prevederilor SNC ,,Imobilizéri necorporale si corporale” (p. 28), in confor-
mitate cu politicile contabile, incepind cu data transmiterii in utilizare sau cu prima zi a
lunii care urmeaza dupa luna transmiterii in utilizare. Respectiv, calcularea amortizarii
obiectului inceteaza:

1) data expirarii duratei de utilizare si/sau de iesire a obiectului; sau

2) incepind cu prima zi a lunii care urmeaza dupd luna expirdrii duratei de utilizare
si/sau de iesirea obiectului.

10.43. Contabilizarea operatiunilor de iesire a imobilizarilor

Contabilitatea iesirii imobilizérilor necorporale si corporale este condifionata de sur-
sa de intrare (imobilizérile primite/procurate din contul mijloacelor cu destinatie speciald si
al mijloacelor nepredestinate sau procurate din contul mijloacelor, obtinute din activitatea
economicd, precum si din cauza iesirii acestora (casarii/lichidarii — in cazul uzurii fizice
sau morale, a transmiterii cu titlul gratuit, a vinzarii etc.).
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Modul de contabilizare a operatiunilor de iesire a imobilizarilor primite/procurate din
contul mijloacelor cu destinatie speciald si ale mijloacelor nepredestinate este reglementat
de p. 62-66, din Indicatiile metodice.

Casarea imobilizéarilor ca urmare a amortizarii totale se inregistreaza — ca diminuare,
concomitentd, a amortizarii si a imobilizérilor.

o debit, unul din conturile — 113, 124, etc.;

o credit, unul din conturile - 112, 123.

Casarea imobilizdrilor inainte de expirarea duratei de utilizare a acestora, precum si
la transmiterea cu titlul gratuit, se inregistreaza ca:

1) diminuare, concomitentd, a amortizdrii si a imobilizdrilor - in méirimea amorti-
zarii;

o debit, unul din conturile - 113, 124, etc,;

o credit, unul din conturile — 112, 123.

2) diminuare, concomitentd, a fondului de active, imobilizate si a imobilizarilor - in
mdrimea valorii contabile a imobilizérilor.

« debit, contul 341, subcontul 3411 ,,Fondul de active imobilizate”;

o credit, unul din conturile - 112, 123.

Bunurile obtinute din casarea imobilizérilor se evalueaza la valoarea realizabila, neta
si se reflectd ca majorare, concomitents, a stocurilor si a veniturilor aferente surselor de
finantare/intrare.

o debit, contul - 211;

o credit, contul - 616.

Cheltuielile aferente activelor imobilizate, iesite se contabilizeazd ca majorare a chel-
tuielilor aferente surselor de finantare si ca majorare a datoriilor curente sau diminuare a
stocurilor, precum si altor active circulante.

o debit, contul - 716;

« credit, unul din conturile - 211, 521.

Valoarea de vinzare a imobilizarilor aferente fondului de active, imobilizate se inre-
gistreazd ca majorare, concomitentd, a creantelor curente si a veniturilor aferente surse-
lor de finantare/intrare.

o debit, contul - 234;

o credit, contul - 616.

Modul de contabilizare a operatiunilor de iesire a imobilizarilor primite/procurate din
contul mijloacelor obtinute din activitatea economicd este reglementat de paragraful 67,
din Indicatiile metodice.

Iesirea imobilizarilornecorporale si corporale procurate/create din contul surselor
obtinute, in rezultatul activititii economice, se contabilizeazd conform Standardelor Na-
tionale de Contabilitate.

10.44. Contabilitatea costurilor ulterioare, aferente imobilizarilor corporale

In cazul modernizirii, reconstructiei imobilizirilor necorporale si corporale, costu-
rile ulterioare se contabilizeaza, in baza regulilor generale stabilite in Standardele Natio-
nale de Contabilitate si a prevederilor p. 58-60, din Indicatiile metodice. Aceste costuri
sint suportate pentru imbunatatirea caracteristicilor tehnice ale imobilizarilor sau pen-
tru majorarea beneficiilor economice, estimate initial. De exemplu, costurile ulterioare
pot fi capitalizate, adicd atribuite la majorarea valorii de bilant a imobilizérilor, in cazul
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in care au contribuit la majorarea termenului de functionare utila si/sau la cresterea pro-
ductivitatii/capacitétii imobilizarilor.

In organizatiile necomerciale, costurile ulterioare acoperite, pe seama mijloacelor
obtinute din activitatea statutara, cu exceptia celor din activitatea economicd, pot fi aco-
perite din contul:

1) mijloacelor cu destinatie speciala;

2) mijloacelor nepredestinate;

3) fondului de autofinantare.

Costurile ulterioare, acoperite din diferite surse de finantare, se repartizeaza, in mo-
dul stabilit, in politicile contabile ale organizatiei necomerciale.

Costurile ulterioare, acoperite din contul mijloacelor obtinute din activitatea econo-
micd, se contabilizeazd, conform Standardelor Nationale de Contabilitate.

Primirea-predarea activelor imobilizate, reconstruite/modernizate, se justifica prin
procesul-verbal de primire-predare a obiectelor reparate, reconstruite si modernizate
(formularul tipizat nr. MF-2), cu o nota de referinta, la lucrarile terminate, in fisa de
evidentd a mijloacelor fixe, nr. MF-6.

Contabilitatea costurilor ulterioare este condifionata de sursa de acoperire a acestora
(mijloace cu destinatie speciald si nepredestinate, fond de autofinantare, etc.).

In cazul acoperirii costurilor ulterioare, pe seama mijloacelor cu destinatie speciali si
a celor nepredestinate, trebuie sa fie intocmite urmatoarele formule contabile:

1) la suma totald a costurilor ulterioare, suportate efectiv:

o debit, contul - 111, 121;

o credit, unul din conturile - 211, 213, 214, 521, 531, 533, 544, etc.;

2) la suma costurilor ulterioare capitalizate:

o debit, contul - 112, 123;

o credit, contul - 111, 121;

3) la suma mijloacelor cu destinatie speciala, utilizate pentru acoperirea costurilor
ulterioare:

o debit, unul din conturile - 425, 537;

o credit, contul - 341, subcontul 3411 ,,Fondul de active imobilizate”;

4) la suma costurilor ulterioare necapitalizate, in cazul nerespectirii cerintelor de
capitalizare:

o debit, contul - 716;

o credit, credit unul din conturile - 111, 121;

Costurile ulterioare, acoperite pe seama fondului de finantare, se reflectd prin urma-
toarele formule contabile:

1) la suma totala a costurilor ulterioare, suportate efectiv:

e debit, contul - 341, subcontul 3413 ,,Fondul de autofinantare”;

e credit, unul din conturile - 211, 213, 214, 521, 531, 533, 544, etc.;

2) la suma costurilor ulterioare capitalizate:

e debit, contul - 112, 123;

e credit, contul - 341, subcontul 3413 ,,Fondul de active imobilizate”.

Costurile ulterioare, acoperite pe seama mijloacelor obtinute din activitati econo-
mice, statutare curente, se contabilizeazd, in acelasi mod ca si in societatile comerciale,
conform prevederilor Standardelor Nationale de Contabilitate.
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10.45. Componenta stocurilor

Stocurile in ONC cuprind materiale pentru fabricarea produselor, rechizitele de bi-
rou, combustibil, piese de schimb, materiale pentru seminare, obiecte de mica valoare si
scurtd duratd, active transferabile si alte active destinate utilizérii in activitatea zi de zi.

Conform paragrafului 68, din Indicatiile metodice, contabilitatea stocurilor se tine
pe surse de intrare (mijloace cu destinatie speciald si nepredestinate, contributiile fonda-
torilor si membrilor, resurse proprii etc.) si pe directii de utilizare (realizarea misiunilor
speciale, organizarea, deservirea si gestionarea organizatiei necomerciale etc.).

Pentru evidenta stocurilor sunt destinate conturile 211, 213, 214, 216, 262.

10.46. Documentele justificative pentru contabilizarea operatiunilor de
intrare si de utilizare a stocurilor

Toate stocurile, indiferent de sursa de procurare, trebuie inregistrate in baza docu-
mentelor justificative si atribuite unor persoane gestionare concrete. Dacd stocurile sunt
procurate in baza unui document (de exemplu, factura, factura fiscala), dar din diferite
surse de finantare, pe aceste documente trebuie de facut insemnadrile corespunzatore, cu
referinta la sursele de finantare concrete.

Utilizarea stocurilor se contabilizeazd in baza rapoartelor persoanelor responsabile
pentre utilizarea/consumarea stocurilor si in baza proceselor-verbale (actelor) de casare
(de trecere la cheltuieli), care trebuie sd fie semnate de citre comisie si aprobate de con-
ducatorul ONC-ului, cu indicarea obligatorie a directiei (scopului) utilizdrii (pentru care
necesitati s-au utilizat).

10.47. Contabilizarea stocurilor si altor active curente, procurate din
contul mijloacelor cu destinatie speciala
Potrivit p. 69-70, din Indicatiile metodice, pentru realizarea misiunilor speciale,
organizatia necomerciald poate primi, nemijlocit, stocuri si alte active circulante si/sau
numerar pentru achizifionarea acestora. Stocurile si alte active circulante, primite sau
achizitionate din contul mijloacelor cu destinatie speciald si utilizate pentru realizarea
unor misiuni speciale, se inregistreazd in modul urmator:
1) primirea stocurilor — ca majorare a stocurilor si diminuare a creantelor (metoda
angajamentelor):
o debit, unul din conturile - 211, 213, 262;
o credit, contul- 234.
(initial s-a inregistrat formula contabila:
« debit, contul - 234;
« credit, contul - 537).
2) achizitionarea stocurilor din contul mijloacelor cu destinatie speciald — ca majora-
re concomitentd a stocurilor si datoriilor curente;
o debit, unul din conturile - 211, 213, 262;
o credit, unul din conturile — 521, 544;
3) utilizarea stocurilor — ca majorare a costurilor si/sau cheltuielilor curente si dimi-
nuare a stocurilor;
o debit, unul din conturile - 716, 811;
o credit, unul din conturile - 211, 213, 262;
4) decontarea mijloacelor cu destinatie speciald, aferente stocurilor:
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Utilizarea mijloacelor cu destinatie speciala pentru procurarea/fabricarea stocurilor
si a altor active circulante, precum si pentru acordarea avansurilor, se inregistreaza ca
diminuare a finantérilor si incasarilor cu destinatie speciald si majorare a:

1) veniturilor aferente mijloacelor cu destinatie speciald - la valoarea stocurilor uti-
lizate;

o debit, unul din conturile — 425, 537 sau contul 535;
o credit, contul - 616;
2) veniturilor anticipate — la valoarea stocurilor si avansurilor acordate neutilizate.
o debit, unul din conturile - 425, 537;
o credit, unul din conturile - 535, 224.

In conformitate cu politicile contabile, organizatia necomerciald poate inregistra fi-
nantdrile si incasarile cu destinatie speciald, aferente stocurilor si avansurilor acordate, la
venituri anticipate, in suma totala. In acest caz, pe mésura utilizérii stocurilor si deconta-
rii avansurilor acordate, veniturile anticipate se vor deconta la venituri curente.

Produsele fabricate de organizatia necomerciala se evalueazd la costul efectiv, con-
form Standardelor Nationale de Contabilitate.

10.48. Modalitatea contabilizarii stocurilor intrate din contul mijloace-
lor nepredestinate si/sau din alte surse
Potrivit paragrafului 71, din Indicatiile metodice, stocurile intrate din contul mijloa-
celor nepredestinate se inregistreaza ca majorare, concomitentd, a stocurilor si a datori-
ilor curente.
primite sub forma de active:
o debit, unul din conturile - 211, 213, 262;
o credit, contul - 537;
primite (sau urmeaza sa fie primite) mijloace nepredestinate
« debit, unul din conturile - 241, 242, 234;
o credit, contul - 537;
utilizate pentru procurarea stocurilor
o debit, unul din conturile - 211, 213, 262;
o credit, unul din conturile - 521, 544;
o debit, contul - 717
o credit, unul din conturile - 211, 213, 262;
o debit, contul - 537
o credit, unul din conturile - 617 (pu cele utilizate), 535 (pu cele neutilizate).

10.49. Evaluarea si contabilizarea stocurilor (produselor) fabricate

Produsele fabricate in cadrul ONC-ului trebuie evaluate la costul efectiv, care cuprin-
de valoarea materialelor consumate, salariile calculate, contributiile, privind asigurérile
sociale si primele de asistenta medicald, si alte costuri aferente fabricarii acestor produse.
Costurile aferente fabricarii produselor trebuie inregistrate in contul 811. Pe masura de-
pozitdrii produselor fabricate, costul efectiv al acestora trebuie inregistrat, prin formula
contabila:

o debit, contul - 216;

o credit, contul - 811.
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10.50. Contabilizarea operatiunilor de iesire a produselor
La iesirea produselor (transmiterea cu titlul gratuit, vinzarea, etc.), trebuie decontat
costul acestora si inregistrate veniturile aferente, prin intocmirea urmétoarelor formule
contabile:
1) la costul efectiv al produselor vindute sau transmise cu titlul gratuit:
o debit, contul - 716;
o credit, contul - 216;
2) la valoarea de vinzare a produselor comercializate:
o debit, unul din conturile — 221, 234;
o credit, contul - 616;
3) la suma mijloacelor cu destinatie speciald, utilizate pentru fabricare produselor:
« debit, contul - 535;
o credit, contul - 616.

10.51. Contabilizarea rechizitelor de birou si formularelor de blanchete
utilizate
In conformitate cu politica de contabilitate, rechizitele de birou si formularele de blan-
chete pot fi decontate, nemijlocit, la cheltuielile curente, fara inregistrarea prealabila in con-
turile de evidenta analitici a stocurilor. In acest caz, trebuie intocmitd formula contabili:
o debit, unul din conturile - 716, 717, 718;
o credit, unul din conturile - 521, 544.

10.52. Contabilizarea stocurilor primite cu titlul gratuit si destinate pen-
tru scopuri de binefacere

Contabilitatea stocurilor primite cu titlul gratuit si destinate pentru scopuri de bine-
facere este conditionatd de locul desfisurarii activitatii de binefacere. Stocurile primite,
in scopuri de binefacere, care sunt destinate transmiterii altor beneficiari - persoane juri-
dice si fizice trebuie inregistrate intr-un cont extrabilantier, cum ar fi, de exemplu, contul
914 ,,Bunuri primite in custodie”.

In cazul, in care actiunile de binefacere sunt desfisurate, nemijlocit, in cadrul ONC-
ului, cum ar fi, alimentarea persoanelor vulnerabile, adapostul temporar al persoanelor
supuse violentei, in familie, activitatea cu copiii in ateliere special- utilate, etc., stocurile
primite gratuit trebuie inregistrate in contul 262 “Alte active circulante”, la care pot fi
deschise urmétoarele subconturi 2621 ,,Produse alimentare”, 2622 ,,Mijloace gospoda-
resti si detergenti”, 2623 ,,Imbriciminte si incaltaiminte”, 2624 ,,Inventar sportiv si cu
destinatie culturald”, 2625 ,,Inventar gospodiresc”, etc.

Stocurile intrate si utilizate, in scopuri de binefacere (inclusiv, cele transferabile), in
cadrul ONC-ului, trebuie inregistrate prin urmatoarele formule contabile:

1) la valoarea stocurilor primite cu titlul gratuit:

o debit, contul - 262;
« credit, unul din conturile — 425, 537, 617;

2) la valoarea stocurilor utilizate:

o debit, contul - 716;
o credit, contul - 262;
o debit, unul din conturile - 425, 537;
o credit, contul - 616.
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10.53. Fondurile ONC

In conformitate cu paragraful 75, din Indicatiile metodice, fondurile organizatiei ne-
comerciale cuprind:

1) aporturile initiale ale fondatorilor (3411);

2) fondul de active imobilizate (3412);

3) fondul de autofinantare (3413);

4) alte fonduri (3414).

Pentru evidenta fondurilor este destinat contul 341 ,,Fonduri”.

10.53. Modalitatea de constituire, utilizare si contabilizare a fondului de
imobilizari?

Potrivit paragrafului 77, din Indicatiile metodice, fondul de active imobilizate cu-
prinde finantérile si incasdrile cu destinatie speciald si mijloacele nepredestinate, afe-
rente activelor imobilizate (imobilizdrilor necorporale si corporale etc.), procurate/
create, precum si costurile ulterioare, capitalizate. Constituirea (majorarea) fondului
de active imobilizate se inregistreaza, in cazul decontirii finantérilor si incasérilor cu
destinatie speciald, primirii mijloacelor nepredestinate, sub forma de imobilizari sau
utilizari ulterioare ale acestor mijloace, pentru procurarea/crearea imobilizarilor. Di-
minuarea fondului de active imobilizate se reflecta pe mésura calculdrii amortizarii si
iesirii imobilizarilor.

In acest caz, se intocmesc urmitoarele formule contabile:

1) la suma mijloacelor cu destinatie speciald, utilizate pentru procurarea/crearea
imobilizérilor necorporale si corporale si acoperirea costurilor ulterioare:

« debit, unul din conturile — 425, 537;
o credit, contul - 341, subcontul 3412 ,,Fondul de active imobilizate”;

2) la suma mijloacelor nepredestinate, primite sub forma imobilizarilor necorporale
si corporale:

o debit, unul din conturile - 111, 112, 121, 122, 123;
o credit, contul 341, subcontul 3412 ,,Fondul de active imobilizate”;

3) la suma costurilor ulterioare;-capitalizate si/ sau compensate pe seama mijloacelor
nepredestinate:

o debit, contul -123;
« credit, contul 341, subcontul 3412 ,,Fondul de active imobilizate”;

4) la suma mijloacelor nepredestinate, decontate, initial, la datorii curente si utilizate,
ulterior, pentru procurarea/crearea imobilizdrilor necorporale si corporale:

« debit, contul - 537;
o credit, contul 341, subcontul 3411 ,,Fondul de active imobilizate”.
Diminuarea fondului de imobilizari se reflectd, pe méasura calculdrii amortizarii si
iesirii imobilizdrilor, prin urmatoarele formule contabile:
1) la suma amortizarii imobilizarilor necorporale si corporale, iesite:
o debit, contul 341, subcontul 3412 ,,Fondul de active imobilizate”;
« credit, unul din conturile — 113, 124;

2) la valoarea de bilant a imobilizédrilor necorporale si corporale, iesite:
« debit, contul 341, subcontul 3412 ,,Fondul de active imobilizate”;
o credit, unul din conturile - 112, 123.
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10.54. Modalitatea de constituire, utilizare si contabilizare a fondului de
autofinantare

In conformitate cu paragraful 78, din Indicatiile metodice, fondul de autofinanta-
re include excedentul (deficitul) perioadei de gestiune din activitatea statutara, inclusiv
profitul (pierderea) din activitatea economica.

1) la suma excedentului aferent activitatilor statutare:

o debit, contul - 336;
« credit, contul 341, subcontul 3413 ,,Fondul de autofinantare”;

2) la suma deficitului aferent activitétilor statutare:

« debit, contul 341, subcontul 3413 ,,Fondul de autofinantare”;
o credit, contul - 336.

Acest fond poate fi utilizat pentru finantarea misiunilor speciale si in alte scopuri
stabilite de organele de conducere ale organizatiei necomerciale. Utilizarea fondului de
autofinantare se inregistreaza pentru:

1) finantarea misiunilor speciale — ca diminuare a fondului de autofinantare si majo-
rare a finantdrilor si incasdrilor, cu destinatie speciala:

« debit, contul - 3413;
o credit, contul - 425, 537.

2) alte scopuri - ca diminuare a fondului de autofinantare si majorare a datoriilor,
precum si a activelor circulante etc.

o debit, contul - 3413;
o credit, unul din conturile - 521, 531, 533, 544, 242, 211, 262 etc.

10.55. Modalitatea de constituire, utilizare si contabilizare a altor fonduri
Potrivit paragrafului 79, din Indicatiile metodice, alte fonduri cuprind:
1) sursele aferente mijloacelor restricfionate pentru utilizare sau create de organizatie,
conform deciziei organelor de conducere sau la cerinta finantatorilor, donatorilor etc.;
2) rezervele previazute de legislatie, statut sau alte rezerve. Acestease constituie din
contul fondului de autofinantare si sint destinate pentru acoperirea deficitului (pierderii)
sau pentru alte scopuri stabilite de legislatie si organele de conducere.
Utilizarea altor fonduri se reflecta prin formula contabila:
o debit, contul 341, subcontul 3414 ,,Alte fonduri”;
o credit, unul din conturile - 521, 531, 533, 544, 242, 211 etc.

10.56. Modalitatea de constituire, utilizare si contabilizare a fondului -
aporturi initiale ale fondatorilor organizatiilor necomerciale
Potrivit paragrafului 76, din Indicatiile metodice, aporturile initiale ale fondatorilor
organizatiei necomerciale se inregistreaza ca majorare, concomitentd, a creantelor cu-
rente si a fondurilor, prin intocmirea formulei contabile:
o debit, contul - 234;
o credit, contul 341, subcontul 3411”Aporturi initiale ale fondatorilor organizatiei
necomerciale”.
Intrarea aporturilor fondatorilor se inregistreazé ca majorare, concomitent, a active-
lor imobilizate si/sau circulante, precum si diminuare a creantelor curente.
e debit, unul din conturile - 111, 112, 121, 122, 123, 211, 213, 262, 241, 242,243,716, 717;
o credit, unul din conturile 341, subcontul 3411”Aporturi initiale ale fondatorilor
organizatiei necomerciale”
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Impozite si taxe, plati obligatorii
la buget. Facilitati fiscale

CAPITOLUL

11.1. In ce mod statul sustine activitatea organizatiilor necomerciale

Sustinerea activitatii organizatiilor necomerciale se exercita prin urmdtoarele cai:

o elaborarea unei baze juridice legislative pentru ONC-uri;

« acordarea facilitdtilor fiscale si diverselor inlesniri ONC-lor cu statut de utilitate
publics;

o finantarea directd a activitatii ONC-lor in cazul proiectelor de importantd majora
pentru societatea civila;

o elaborarea unor standarde de contabilitate si raportare financiard pentru ONC-uri;

o sustinerea si stimularea, inclusiv fiscald, a donatorilor ONC-urilor;

o permiterea desfasuririi de catre ONC-uri a activitdtilor economice statutare pen-
tru acumularea resurselor financiare;

o colaborarea structurilor de stat cu ONC-urile, inclusiv atragerea lor in procesul
legislativ;

« finantarea activitafii ONC-lor de catre persoanele fizice din suma impozitului pe
venit, calculat anual, la buget, in cuantum procentual de pina la 2%.

11.2. Notiunea ,sistem fiscal”

Sistemul fiscal al Republicii Moldova reprezinta totalitatea impozitelor si taxelor, a
principiilor, formelor si metodelor de stabilire, modificare si anulare a acestora, precum
si totalitatea masurilor ce asigurd achitarea lor si este reglementat de legislatie. Legislatia
fiscala cuprinde Codul fiscal (Legea nr.1163-XIII din 24.04.97) si alte acte normative
adoptate in conformitate cu acesta (actele normative adoptate de catre Guvern, Minis-
terul Finantelor, Inspectoratul Fiscal Principal de Stat si Serviciul Vamal de pe langa
Ministerul Finantelor, de alte autoritati de specialitate ale administratiei publice centrale,
precum si de cétre autoritdtile administratiei publice locale, in temeiul si pentru executa-
rea prevederilor Codului fiscal).

In cazul aparitiei unor discrepante intre actele normative adoptate in conformitate
cu Codul fiscal, se aplicé prevederile Codului. Impozitarea se efectueazd numai in baza
prevederilor Codului fiscal si a actelor normative, publicate in mod oficial, si care sunt
in vigoare pe perioada stabilita pentru achitarea impozitelor si taxelor. Interpretarea (ex-
plicarea) prevederilor Codului fiscal si a altor acte normative adoptate in conformitate
cu acesta este de competenta autoritatii care le-a adoptat daca actul respectiv nu prevede
altfel. Orice interpretare (explicare) urmeaza a fi publicata in mod oficial.

11.3. Structura si ce reglementeaza Codul fiscal
Codul fiscal include urmitoarele titluri:

Titlul I. Dispozitii generale;

Titlul II. Impozitul pe venit;

Titlul ITI. Taxa pe valoarea adaugata (T.V.A.);

Titlul IV. Accizele;

Titlul V. Administrarea fiscala;

Titlul VI. Impozitul pe bunurile imobiliare;
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Titlul VII. Taxele locale;
Titlul VIII. Taxele pentru resursele naturale;
Titlul IX. Taxele rutiere.

Codul fiscal stabileste si reglementeaza:

o principiile generale ale impozitarii in Republica Moldova;

o statutul juridic al contribuabililor, al organelor fiscale si al altor participanti la rela-
tiile reglementate de legislatia fiscala;

o principiile de determinare a obiectului impunerii, principiile evidentei veniturilor
si cheltuielilor deduse;

« modul si conditiile de tragere la raspundere pentru incélcarea legislatiei fiscale,
precum si modul de contestare a actiunilor organelor fiscale si ale persoanelor cu
functii de raspundere ale acestora;

o relatiile ce tin de executarea obligatiilor fiscale in ceea ce priveste impozitele si ta-
xele generale de stat, stabilind, de asemenea, principiile generale de determinare si
percepere a impozitelor si taxelor locale.

11.4. Sursele principale de finantare a activitatii

Statul, prin intermediul legislativ, acordda ONC-lor dreptul de a-si exercita misiunea
statutard in perspectiva indelungatd, in mod transparent si in colaborare cu structurile
de guvernare. Legislatia in vigoare prevede urmitoarele surse principale de finantare a
activitatii ONC-lor:

o taxe de aderare si cotizatii;

« mijloace materiale si financiare donate de sponsori si filantropi in conformitate cu
Legea cu privire la filantropie si sponsorizare;

o prin intermediul acordarii facilitdtilor fiscale (economii obfinute in urma scutirii
de plata taxelor si impozitelor in conditiile legii);

« venituri realizate din activitatea economica, inclusiv din activitatea externa (ce re-
zultd nemijlocit din scopurile prevazute in statut si in exclusivitate pentru realiza-
rea scopurilor si sarcinilor statutare);

o venituri realizate din investitii, in conditiile legii;

o venituri din plasarea comenzilor sociale;

o donatii, subventii de stat, granturi;

« sustinerea si promovarea aportului persoanelor care acordd servicii pentru ONC-uri
in baza de voluntariat;

« oferirea pentru exploatare in scopuri statutare a imobilului-proprietate a statului;

« venitul realizat de citre societatile si cooperativele comerciale fondate de citre or-
ganizatiile necomerciale;

o venituri realizate din actele juridice civile;

o alte incasdri si venituri neinterzise de legislatie.

o defalcirile citre persoanelor fizice din suma impozitului pe venit calculat anual, la
buget, in cuantum procentual de pind la 2%.

11.5. Regulile de aplicare a tratatelor internationale, care reglementeaza
impozitarea

Daci un tratat international care reglementeaza impozitarea sau include norme care
reglementeaza impozitarea, la care Republica Moldova este parte, stipuleaza alte reguli si
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prevederi decat cele previzute de legislatia fiscald, se aplica regulile si prevederile tratatu-
lui international. Prevederile tratatelor internationale prevaleaza asupra legislatiei fiscale
din Republica Moldova, iar in cazul in care sunt cote diferite de impozitare in tratatele
internationale si in legislatia fiscald din Republica Moldova, se aplicd cotele de impozi-
tare mai favorabile.

Pentru interpretarea prevederilor tratatelor internationale incheiate de Republica Mol-
dova cu alte state se utilizeazd Comentariile la Modelul Conventiei pentru evitarea dublei
impuneri al Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economicé. Pentru aplicarea
prevederilor tratatelor internationale, nerezidentul are obligatia de a prezenta platitorului
de venit, pini la data achitdrii venitului, un certificat de rezident3, eliberat de autoritatea
competent, din statul siu de rezidentd (in modul stabilit in art.79°, din Codul fiscal).

11.6. Ce elemente de baza se determina la stabilirea impozitelor si taxelor

La stabilirea impozitelor si taxelor se determina urmatoarele elemente:

o obiectul impunerii — materia impozabila;

o subiectul impunerii (contribuabilul) — persoana care, conform legislatiei fiscale,
este obligatd sa calculeze si/sau sa achite la buget orice impozite si taxe, penalitatile
si amenzile respective;

« sursa de plata a impozitului sau taxei — sursa din care se achitd impozitul sau taxa;

o unitatea de impunere — unitatea de méasura care exprima dimensiunea obiectului
impozabil;

o cota (cotele) de impunere — cuantumul unitar al impozitului sau taxei in raport cu
obiectul impozabil;

« termenul de achitare a impozitelor sau taxelor — perioada in decursul céreia con-
tribuabilul este obligat sd achite impozitul sau taxa sub forma de interval de timp
sau zi fixa a platii;

« facilitétile (inlesnirile) fiscale — elemente de care se tine seama la estimarea obiec-
tului impozabil, la determinarea cuantumului impozitului sau taxei, precum si la
incasarea acestuia, sub formd de:

- scutire partiala sau totald de impozit sau taxa;

— scutire partiala sau totala de plata impozitelor sau taxelor;

- cote reduse ale impozitelor sau taxelor;

- reducerea obiectului impozabil;

- amanadri ale termenului de achitare a impozitelor sau taxelor;
— esalondri ale obligatiei fiscale.

Nu se considera facilitati (inlesniri) fiscale urmatoarele scutiri, specificate in Codul fiscal:

o scutirile personale;

« scutirile acordate sotiei (sotului);

o scutirile pentru persoanele intrefinute;

o cota zero la aplicarea T.V.A.

Contribuabilul are dreptul la facilitéti fiscale numai in perioada fiscald in care au fost

indeplinite toate conditiile pentru aplicarea facilitétii.

11.7. Facilitatile fiscale pentru organizatiile non-profit (necomerciale)
Legislatia care reglementeazd activitatea organizatiilor necomerciale contine unele
prevederi referitoare la posibilitatea beneficierii de facilitati fiscale si de alte inlesniri din
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partea statului, inclusiv, din partea autoritatilor administratiei publice locale. Totodats,
aceste prevederi nu se concretizeaza, dar se face referintd (trimitere) la legislatia fiscald
in vigoare. De exemplu, conform Legii cu privire la asociatiile obstesti nr. 837-XIII din
17.05.1996 (art. 33), una din formele de sustinere a asociatiilor obstesti de utilitate publi-
ca este acordarea de facilitati fiscale acestora, in conditiile legii.

Conform art. 21-22 din Legea cu privire la filantropie si sponsorizare nr.1420-XV
din 31.10.2002, persoanele care desfisoara activitate de filantropie sau sponsorizare,
confirmatd documentar, au dreptul la facilitéti fiscale prevazute de legislatia fiscald in
vigoare, conform conditiilor de acordare a facilitatilor fiscale stabilite in Codul fiscal.
Conform art. 28 din Legea nr.1129-XIV din 7.07.2000, organizatiile sindicale, asocia-
tiile si institutiile lor beneficiazd de inlesniri fiscale in conformitate cu legislaia fiscala.

Astfel, ONC-ul pot sa beneficieze de facilitéti fiscale numai in mésura si in conditi-
ile prevazute concret in Codul fiscal si alte acte normative adoptate in conformitate cu
acesta.

11.8. Facilitatile fiscale pentru organizatiile non-profit (necomerciale)
prevazute de legislatia fiscala

Legislatia fiscald, Codul fiscal, nu stabilesc un oarecare regim general si special de
facilitti fiscale pentru ONC-uri. Totodata, in diferite titluri si articole ale Codului fiscal,
exista unele prevederi separate, in care sunt previzute anumite facilitéti fiscale, scutiri de
impozitare, acordate organizatiilor necomerciale sau aplicate in conditiile desfasurarii
unor anumite genuri de activita{i necomerciale.

Dreptul de a beneficia de facilitati fiscale depinde de urmatorii factori:

o respectarea scopurilor statutare, in cadrul desfasurarii activitatii;

o tipul surselor de finantare a activitatii si directia utilizarii lor;

o respectarea anumitor cerinfe speciale, stabilite de prevederile Codului fiscal;

o utilizarea obiectului impunerii (de exemplu, a imobilului aflat la bilantul organiza-

tiei) in scopuri necomerciale;
o alti factori.

11.9. Legatura dintre documentele primare si contabile ale organizatiei
si modul de impozitare

Existd o legdturd directd intre informatia pregatitd de cdtre serviciul financiar-con-
tabil si modul de impozitare. Conform art. 5 din Legea contabilitatii nr.113-XVI din
27.04.2007, datele contabilitétii, ajustate in conformitate cu prevederile Codului fiscal,
servesc drept baza pentru intocmirea declaratiilor fiscale. In cerinta mentionati nu se fac
careva exceptii pentru ONC-uri. Particularitatile tinerii contabilitatii in ONC-uri sunt
stabilite in Indicatiile metodice cu privire la particularitétile contabilitaii in organizatiile
necomerciale, aprobate prin ordinul Ministrului Finantelor nr. 188 din 30 decembrie 2014

11.10. Consecintele fiscale in cazul lipsei documentelor primare si contabile
Codul fiscal prevede (art. 189, (2)) ,,Dacd in timpul controlului fiscal sumele impozi-
telor si taxelor care urmau s fie vérsate la buget nu pot fi determinate din lipsd de evi-
dentd contabild ori din cauza {inerii ei neconforme, daca contribuabilul (reprezentantul
acestuia) sau persoana lui cu functie de raspundere nu prezintd, in totalitate sau in parte,
documentele de evidenta si/sau drile de seamd fiscale, organul fiscal calculeazd impozi-
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tele si taxele prin metode si din surse indirecte, efectuand ulterior recalcularea lor dupa
restabilirea evidentei, in conformitate cu legislatia, sau dupa prezentarea documentelor
respective”. Metodele si sursele indirecte de estimare a sumei obligatiei fiscale pentru
persoanele juridice sunt enumerate in art. 225 din Codul fiscal.

Folosirea blanchetelor de documente primare de un alt model decit cel stabilit prin
act normativ, in vigoare, precum si folosirea tipizatelor de documente primare, plasto-
grafiate sau strdine (inclusiv facturile fiscale), se sanctioneaza cu amenda egala cu suma
operatiunilor economice, inscrise in astfel de documente (art. 257, (2) CF).

11.11. Impozitul pe venitul (profitul) persoanei juridice, obiectul si su-
biectul impunerii, cota impozitului

Impozitul pe venitul persoanei juridice este direct si se achita de catre posesorul ve-
nitului. In cazul persoanei juridice, este vorba de profitul obfinut de aceasta, in rezultatul
activitatii economice. Rolul acestui impozit constituie impozitarea venitului impozabil
asociatiilor, la nivelul entitatii. In mod separat, fiecare asociat se impoziteaza cu impozi-
tul pe venit la marimea venitului ce ii revine, personal (de exemplu, dividendele). Con-
form Codului fiscal:

o subiecti ai impunerii sunt persoanele juridice, care desfisoard activitate de intre-
prinzitor, care, pe parcursul perioadei fiscale, obtin venit din orice surse, aflate in Repu-
blica Moldova si din surse, aflate in afara Republicii Moldova;

o obiect al impunerii il constituie venitul din orice surse aflate in Republica Moldova,
precum si din orice surse aflate in afara Republicii Moldova (cu exceptia deducerilor la care
au dreptul), obtinut de persoanele juridice care desfasoara activitate de intreprinzator.

Activitate de intreprinzdtor, afacere (business), conform prevederilor Codului, este
orice activitate desfasuratd de citre o persoana conform legislatiei (cu exceptia muncii
efectuate in baza contractului (acordului) de munca), avand drept scop obtinerea venitu-
lui, sau, in urma desfdsurdrii céreia, indiferent de scopul activitatii, se obtine venit.

In cazul ONC-ului, venitul se obtine in urma desfisuririi activitatilor economice pre-
vazute de statut (conform Codului civil) si in cazul primirii donatiilor neconditionate.
Mijloacele de grant, ajutoarele de asisten{d tehnicd, alte mijloace asemanatoare, primite
in scopul realizarii unor programe sau proiecte, nu reprezinta venituri si se considera
mijloace cu destinatie speciald.

Cota impozitului pe venit pentru persoanele juridice (care nu sunt subiecti ai secto-
rului intreprinderilor mici si mijlocii) constituie, in prezent 12% din venitul impozabil.
Venitul impozabil se determina in modul stabilit de Guvern.

Pentru persoanele juridice — subiecti ai sectorului intreprinderilor mici si mijlocii,
care se incadreaza in conditiile previzute in cap.7', din Codul fiscal, cota impozitului pe
venit constituie 3% din suma venitului din activitatea operationald, obtinut in perioada
fiscala de declarare. ONC-urile nu sunt subiecti ai sectorului intreprinderilor mici si mij-
locii, deci, nu se incadreazi in conditiile prevazute in cap.7’, din Codul fiscal.

11.12. Facilitati fiscale pentru ONC-uri, aferente impozitului pe venit
(pe profit)

Facilitatile fiscale pentru ONC-uri, aferente impozitului pe venit sunt stabilite in
art. 52 din Codul fiscal. Organizatiilor necomerciale li se acordd scutire de la plata impo-
zitului pe venit in cazul in care se vor indeplini urmatoarele cerinte:
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o organizatia este inregistrata sau creatd in conformitate cu legislatia si desfisoara
activitate in corespundere cu obiectivele prevdzute in statut, in regulament sau
intr-un alt document de constituire;

o in statut, in regulament sau intr-un alt document de constituire este indicata inter-
dictia privind distribuirea mijloacelor cu destinatie speciald, a altor mijloace si ve-
nituri rezultate din activitatea statutara sau a proprietétii intre fondatori si membri
ai organizatiei sau intre angajatii ei, inclusiv in procesul reorganizarii si lichidarii
organizatiei;

« mijloacele cu destinatie speciald, alte mijloace si venituri rezultate din activitatea
statutard, proprietatea organizatiei sunt utilizate in scopurile prevazute de statut,
de regulament sau de alt document de constituire;

 mijloacele cu destinatie speciala, alte mijloace si venituri rezultate din activitatea
statutard, proprietatea organizatiei nu se folosesc in interesul unui fondator sau
membru al organizatiei ori in interesul unui angajat;

o organizatia nu sustine partidele politice, blocurile electorale sau candidatii la func-
tii in cadrul autoritétilor publice si nu foloseste mijloacele cu destinatie specia-
14, alte mijloace si venituri rezultate din activitatea statutard sau din proprietate
pentru finantarea acestora (aceste restrictii nu se extind asupra partidelor si altor
organizatii social-politice).

Totodatd, conform art. 53' din Codul fiscal, se scutesc de plata impozitului intreprinde-

rile create pentru realizarea scopurilor statutare ale societatilor orbilor, surzilor si invalizi-
lor si conform art. 53°, se scutesc de impozitul pe venit organizatiile sindicale si patronale.

11.13. Obtinerea dreptului la scutire de la plata impozitului pe venit

Dreptul la scutirea de plata impozitului pe venit se realizeazd prin cererea depusi de
catre organizatia necomerciald, la organul teritorial al Serviciului Fiscal de Stat. Scutirea
incepe cu perioada fiscald, in care a fost prezentata cererea, privind scutirea de la impo-
zitul pe venit, cu conditia ca cererea, privind scutirea de plata impozitului pe venit, a fost
depusa pind la data de 31 decembrie, a anului fiscal de gestiune. Modelul cererii, privind
scutirea de plata impozitului pe venit, se elaboreaza de catre Inspectoratul Fiscal Princi-
pal de Stat si se aprobéd de Ministerul Finantelor. Nu este necesard depunerea repetatd a
cererii, in perioadele ulterioare primei fiscale.

11.14. Consecintele nerespectarii cerintelor pentru obtinerea dreptului
de scutire de plata impozitului pe venit

Dacé nu sunt respectate cerinfele mentionate, organizatia necomerciala urmeaza a fi
supusd impozitdrii in modul general stabilit. Organizatiile necomerciale care utilizeaza
contrar destinatiei mijloacele cu destinatie speciald sau folosesc proprietatea, alte mijloa-
ce si venituri rezultate din activitatea statutara in scopuri neprevazute in statut, in regu-
lament sau in alt document de constituire vor calcula si achita impozitul pe venit la cota
stabilitd pentru subiectii impunerii — persoane juridice (art. 15 lit.b) din Codul fiscal),
din suma utilizata contrar destinatiei.

11.15. Impozitarea venitului obtinut din activitati economice, care deri-
va din scopurile statutare

Codul civil (art.187-188) prevede céd organizatiile necomerciale pot desfasura orice
gen de activitate neinterzis de lege, precum si activitate economicd, care tine de realizarea
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scopurilor previzute de statut. In art. 52 din Codul fiscal, de asemenea, este previzuti ca o
conditie pentru acordarea scutirii de plata impozitului pe venit desfasurarea activitatii in
corespundere cu obiectivele prevazute in statut, in regulament sau intr-un alt document
de constituire. Daca aceste cerinte ale Codului civil si fiscal se respecta, veniturile rezultate
din activitatile economice nu reprezinta obiect al impunerii cu impozitul pe venit.

11.16. Impozitarea venitului obtinut din activitati economice, care nu
deriva din scopurile statutare
Conform art. 52 din Codul fiscal, una din cerintele obligatorii de respectat, pentru
obfinerea scutirii de impozitul pe venit, este desfasurarea activitafii in corespundere cu
obiectivele previzute in statut, in regulament sau intr-un alt document de constituire. In
cazul in care organizatia necomerciald desfdsoard o activitate sau a efectuat o operatiune
economici care nu rezultd nemijlocit din scopul prevézut in statut, acesta va fi obligata sa:
- contabilizeze separat veniturile si cheltuielile pentru aceste activita{i (operatiuni);
- determine rezultatul financiar aferent acestora;
- corecteze venitul contabil (financiar) conform cerintelor fiscale, determinand veni-
tul impozabil;
- calculeze din venitul impozabil si sa achite impozitul pe venit la cota stabilitd pen-
tru subiectii impunerii — persoane juridice (art.15 lit.b) din Codul fiscal), din
suma rezultatului financiar calculat, aferent operatiunii economice nestatutare.

11.17. Aplicarea impozitului pe venit societatilor comerciale, fondatori
ai carora sunt ONC-uri

Prevederile in vigoare ale Codului fiscal nu contin careva facilita{i aferente impozitu-
lui pe venit pentru asemenea societdti. Deci, pind la efectuarea transferului mijloacelor
bénesti fondatorului - organizatiei necomerciala - venitul impozabil obtinut de societate
va fi, in prealabil, impozitat pe baze generale.

11.18. Impozitarea venitului obtinut de beneficiarii grantului (societati
comerciale) acordat de fundatiile necomerciale in scopul realizarii unor
proiecte de utilitate publica

Facilitati speciale pentru asemenea cazuri legislatia fiscald nu prevede. Totodatd, in
cazul in care o fundatie necomerciala acordd un grant, de exemplu, unei societa{i comer-
ciale, in scopul realizarii unui proiect de utilitate publica, societatea urmeaza si reflecte
in contabilitate mijloacele respective ca mijloace cu destinatie speciala si sa le utilizeze
strict conform destinatiei.

In astfel de cazuri, societatea va indeplini conditiile donatorului, efectuand activitati
si cheltuieli pentru realizarea proiectului, in rezultatul cirora nu poate fi obtinut un oa-
recare rezultat financiar (venit impozabil). Veniturile primite (mijloacele cu destinatie
speciald primite) trebuie si fie egale cu cheltuielile suportate. In cazul in care mijloacele
cu destinatie nu vor fi utilizate integral, soldul neutilizat si nerambursat donatorului va fi
supus impozitarii pe baze generale.

11.19. Impozitarea venitului obtinut in urma fluctuatiei cursului valutar
(venit din diferentele de curs)

Conform Indicatiilor metodice privind particularitatile contabilitétii in organizati-
ile necomerciale, aprobate prin ordinul Ministrului Finantelor, nr.188, din 30.12.2014
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(au intrat in vigoare din 01.01.2015), venitul, aferent dobinzilor si diferentelor de curs
valutar, se recunoaste si se inregistreazd in contabilitate ca majorare a finantérilor cu
destinatie speciald, catre sursa din care provin. De exemplu, organizatia necomerciala a
depus, la contul de depozit, mijloace de grant, care, temporar, nu se utilizeaza. Dobinzile
obtinute, in legaturd cu acest depozit, se vor considera mijloace cu destinatie speciala si
nu se vor inregistra ca venituri din dobinzi, dar se vor contabiliza la conturile mijloacelor
cu destinatie speciala.

Analogic, venitul din diferenta de curs obtinut in rezultatul existentei soldului ne-
utilizat al unui grant la contul curent, de asemenea va fi recunoscut in contabilitate nu
ca venit, dar ca majorare a soldului mijloacelor cu destinatie speciala. Concomitent
cu acesta, dacd organizatia necomerciald va respecta conditia art. 52 din Codul fis-
cal ,,mijloacele cu destinatie speciald, alte mijloace si venituri rezultate din activitatea
statutard, proprietatea organizatiei sunt utilizate in scopurile previzute de statut, de
regulament sau de alt document de constituire”, aceste venituri nu se vor fi supuse
impozitului pe venit.

11.20. Diferenta dintre scutirea de impozit si scutirea de plata impozitului
pe venit

Inart. 6 (g) din Codul fiscal ,,scutirea de impozit” si ,,scutirea de plata impozitului”
sunt diferite tipuri de facilititi (inlesniri) fiscale. Articolul 52 din Codul fiscal prevede
scutirea organizatiilor necomerciale de plata impozitului pe venit. Acest fapt inseamna,
ca indiferent daca a respectat sau nu conditiile acestui articol, organizatia urmeaza sa
efectueze integral procesul determinarii venitului impozabil, intocmind Declaratia cu
privire la impozitul pe venit.

Dupd intocmirea Declaratiei, determinarea venitului impozabil si a impozitului pe
venit, dupd caz, organizatia necomerciala indeplineste Anexa 3.3.D ,,Suma facilitétilor
acordate din suma calculatd a impozitului pe venit” si corespunzétoare sumei indicate in
rindul 130 ,,Suma facilitatilor fiscale acordate din suma calculata a impozitului pe venit
(anexa 6D)” al Declaratiei. In acest mod, avand suma impozitului pe venit calculata,
obligatiunea privind plata acestuia nu existd. Respectiv, in randul 150 ,,Suma impozitului
pe venit in perioada fiscald curentd, exceptind facilitatile fiscale (rdnd. 120 - rand. 130)”
si 190 ,,Total impozitul pe venit spre platd (r4nd. 150 - rand. 160 - rand. 180)” al Decla-
ratiei, suma impozitului pe venit spre plata pentru ONC care a respectat conditiile art.52,
va fi egald cu 0 (ord. IFPS, nr 1080, din 10.10.2012- redisrivuirea tuturor facilitatilor pe
anexe).

11.21. Necesitatea prezentarii Declaratiei cu privire la impozitul pe ve-
nit in cazul in care ONC activeaza numai din contul finantarilor cu destina-
tie speciala sau venitul contabil este egal cu zero

In cazul in care entitatea activeazi numai din contul finantarilor cu destinatie speci-
ald sau venitul contabil este egal cu zero, ONC-ul este obligat sa prezinte Declaratia cu
privire la impozitul pe venit. Conditiile in care Declaratia persoanei juridice cu privire
la impozitul pe venit trebuie sa fie intocmita si prezentata la organul fiscal teritorial sunt
stabilite in art. 83 din Codul fiscal, fara careva exceptii pentru organizatii necomerciale
sau cele scutite de plata impozitului, indiferent de prezenta obligatiei, privind achitarea
impozitului.
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11.22. Procedura generala de prezentare si intocmire a Declaratiei per-
soanei juridice cu privire la impozitul pe venit

1. In corespundere cu art.83, (4) din Codul fiscal, Declaratia persoanei juridice cu
privire la impozitul pe venit se intocmeste si se prezinta conform procedurii stabilite de
Guvern, potrivit formularului de dare de seama aprobat si se prezinta Serviciului fiscal de
stat nu mai tarziu de 25 martie a anului, care urmeaz anului fiscal de gestiune. Exceptie
fac cazurile cind ONC-ul isi intrerupe activitatea in timpul anului fiscal. In acest caz,
este necesar a informa despre aceasta organul fiscal teritorial in decurs de 25 zile dupa
intreruperea activitétii si a prezenta Declaratia cu privire la impozitul pe venit in decurs
de 6 luni de la luarea deciziei de incetare a activitétii.

2. Temei pentru indeplinirea Declaratiei servesc datele contabilitatii, reflectate in si-
tuatiile financiare anuale. Modul de recunoastere si reflectare a veniturilor si cheltuielilor
financiare in organizatiile necomerciale este previzut in Indicatiile metodice cu privire
la particularitatile contabilitatii in organizatiile necomerciale, aprobate prin ordinul Mi-
nistrului Finantelor nr. 188, din 30.12.2014.

3. Organizatiile necomerciale indeplinesc formularul tipizat al darii de seama fiscale
VEN12 ,,Declaratia cu privire la impozitul pe venit pe perioada fiscald”, Anexa 1 la Hota-
rarea Guvernului nr. 596 din 13.08.2012. Modul de completare a Declaratiei este descris
in Anexa 2 la hotarirea mentionata.

4. Organizatia necomerciald reflectd indicatorii respectivi in Declaratie: in ran-
dul 0101 - Suma totald a veniturilor constatate conform datelor contabilitatii financiare
(suma clasei ,,Venituri’); in rAndul 0102 - Suma totala a cheltuielilor constatate conform
datelor contabilitdtii financiare (suma clasei ,,Cheltuieli’); in rdndul 010 - Profitul (pier-
derea) perioadei de gestiune curente pana la impozitare (randul 0101 - randul 0102). In
continuare, se produc ajustarile (corectirile) necesare, conform cerintelor Codului fiscal
si se determind venitul impozabil.

5. Organizatia necomerciala care s-a finantat pe parcursul anului fiscal numai din
contul mijloacelor cu destinatie speciala (de exemplu, granturi) si nu a desfasurat ac-
tivitdti economice, nu va efectua careva ajustdri ale veniturilor si cheltuielilor in De-
claratie, aferente mijloacelor cu destinatie speciald utilizate. In randul 0101 - ,,Suma
totald a veniturilor constatate conform datelor contabilitdtii financiare (suma clasei
»Venituri’)”, in randul 0102 - ,Suma totala a cheltuielilor constatate conform datelor
contabilitdtii financiare (suma clasei ,,Cheltuieli”)” si in randul 010 - ,,Profitul (pierde-
rea) perioadei de gestiune curente pana la impozitare (rdndul 0101 - rdndul 0102)” se
indica sumele respective, conform datelor contabilitatii si in continuare nu se produc
nici un fel de ajustari. De reguld, suma in randul 010 al Declaratiei trebuie sa fie ega-
1a cu 0, deoarece sumele veniturilor si cheltuielilor aferente mijloacelor cu destinatie
speciald sunt egale. Respectiv, sumele indicate in randurile 070 si 090 ale Declaratiei
la fel vor fi egale cu 0. Exceptie vor fi cazurile, cAnd organizatia a utilizat mijloacele cu
destinatie speciald pentru alte scopuri, de exemplu, a platit amenzi la buget din contul
mijloacelor de grant. Aceste cheltuieli nu vor fi recunoscute in scopuri fiscale si se vor
ajusta in Declaratie.

6. Dacd organizatia necomerciald a desfasurat pe parcursul anului fiscal si activitati
economice, rezultatul din randul 010 al Declaratiei se va ajusta, dupa caz, atat venitu-
rile (rdndul 020 si Anexa 1D), cét si cheltuielile (randul 030 si Anexa 2D), conform
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prevederilor Codului fiscal. Se vor indica, de asemenea, sumele venitului impozabil
(in randurile 070, 090), sau suma pierderilor fiscale (in randul 100). Suma impozitului
pe venit calculat, pana la aplicarea facilitatilor se va indica in randul 120. Respectiv, in
randurile 150 si 190 ale Declaratiei se va indica suma impozitului pe venit determinata
tindnd-se cont de suma facilitatii acordate (suma impozitului pe venit scutita de platd).
(Anexa 18)

11.23. Calcularea uzurii in scopuri fiscale a mijloacelor fixe (imobili-
zarilor corporale) procurate (create) din contul mijloacelor cu destinatie
speciala sau din contul mijloacelor nepredestinate (donate)

Conform Indicatiilor metodice nr. 188, din 30.12.2014, uzura mijloacelor fixe (imo-
bilizérilor corporale) procurate din contul mijloacelor cu destinatie speciald nu se re-
flecta la cheltuielile organizatiei, dar se atribuie direct la fondul de imobilizéri, deci, nu
exercitd nici o influenta asupra rezultatului financiar al perioadei de gestiune. Respectiv,
acest indicator nu participa la determinarea venitului impozabil, calcularea uzurii in sco-
puri fiscale nu se efectueaza si careva corectdri ale cheltuielilor in Declaratia cu privire la
impozitul pe venit nu se produc.

Suplimentar la aceasta, p.3 din Regulamentul privind evidenta si calcularea uzu-
rii mijloacelor fixe in scopuri fiscale aprobat prin Hotararea Guvernului Nr.289 din
14.03.2007 prevede ca uzura in scopuri fiscale nu se calculeaza pentru orice mijloace fixe
procurate (create) in calitate de donatie sau cu titlu gratuit.

11.24. Calcularea uzurii in scopuri fiscale a mijloacelor fixe (imobiliza-
rilor corporale) procurate (create) din contul venitului obtinut din activitati
economice statutare

ONC-ul care are la bilan{ mijloace fixe (imobilizari corporale) procurate din con-
tul veniturilor obtinute in urma desfdsurarii activitdtilor economice statutare, calculea-
zd uzura lor in contabilitate si o raporteazd la cheltuielile perioadei. Totodata, conform
art. 26 din Codul fiscal, se calculeaza uzura in scopuri fiscale numai pentru mijloacele
fixe utilizate in scopuri de intreprinzitor. Respectiv, pentru ONC-ul, care respectd ce-
rintele art. 52 din Codului fiscal si utilizeazd mijloacele fixe doar in scopuri statutare
necomerciale, nu existd temei de calculare a uzurii in scopuri fiscale.

11.25. Calcularea uzurii in scopuri fiscale a mijloacelor fixe (imobiliza-
rilor corporale) procurate (create) din contul venitului obtinut din activitati
economice statutare in cazul in care ONC-ul nu este scutita de plata impo-
zitului pe venit

Réspunsul este analogic explicatiei la intrebarea 11.24.

11.26. Modalitatea de impozitare a venitului obtinut in urma predarii in
locatiune a spatiilor temporar neutilizate

Unele ONC-uri dispun in proprietatea sa de spafii care temporar nu se utilizeaza.
Pentru a obtine surse financiare suplimentare, aceste incaperi sunt predate in locatiune
altor persoane fizice sau juridice.

Sunt oare impozabile veniturile obfinute, aferente locatiunii? Conform art.52, una
din conditiile stabilite pentru obtinerea dreptului de scutire de plata impozitului pe venit
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este utilizarea strict in scopurile previzute de statut, de regulament sau de alt document
de constituire a mijloacelor cu destinatie speciald, altor mijloace si venituri rezultate din
activitatea statutard, a proprietafii organizatiei. Daca mijloacele banesti obtinute in re-
zultatul predarii spatiilor in locatiune vor fi utilizate ulterior strict in scopuri statutare,
acestea nu vor fi tratate ca venituri de intreprinzitor, care urmeaza s fie ajustate in de-
claratie si supuse impozitarii.

11.27. Modalitatea de impozitare a venitului obtinut din diferentele de
curs, aferente mijloacelor cu destinatie speciala

Deseori la conturile bancare ale ONC-lor apar diferente de curs valutar pozitive si ne-
gative, aferente soldurilor de mijloace banesti in valuta, neutilizate sau aferente dobanzi-
lor, care s-au obtinut in rezultatul depunerii la conturile de depozit a mijloacelor de grant
temporar neutilizate. Conform p. 27 din Indicatiile metodice, aprobate prin ordinul Mi-
nisterului Finantelor nr. 188 din 30.12.2014, diferentele de curs pozitive si negative, care
apar ca rezultat al recunoasterii/primirii si utilizarii mijloacelor predestinate, exprimate
in valutd strdina, se reflectd in contabilitate ca majorare sau micsorare a mijloacelor cu
destinatie speciald. Analogic, p. 28 din Indicatiile metodice/188 stabileste ca dobénzile
aferente mijloacelor cu destinatie speciala se inregistreaza in contabilitate ca majorare a
soldului mijloacelor cu destinatie speciald.

Cu alte cuvinte, dat fiind faptul ci diferentele de curs valutar si dobanzile care provin
in legdturd cu mijloacele cu destinatie speciald nu se inregistreaza in contabilitate la ve-
nituri si cheltuieli, aceste diferente nu influenteazd asupra rezultatului financiar contabil
si nu participd la determinarea venitului impozabil in scopuri fiscale.

11.28. Baza normativa pentru impozitarea salariilor/onorariilor

Baza normativa pentru impozitarea salariilor se constituie, in principal, din urma-

toarele acte:

o Codul fiscal al Republicii Moldova (nr. 1163-XIII din 24 aprilie 1997);

o Codul muncii al Republicii Moldova (nr. 154-XV din 28 martie 2003);

o Codul civil al Republicii Moldova (nr. 1107-XV din 6 iunie 2002);

o Legea privind sistemul public de asiguriri sociale (nr. 489 din 08.07.1999);

o Legea bugetului asigurdrilor sociale de stat (pentru anul de gestiune curent);

o Legea cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicala (nr. 1585 din
27.02.1998);

o Legea fondurilor asigurarii obligatorii de asistenta medicald (pentru anul de gesti-
une curent);

o Regulamentul cu privire la retinerea impozitului pe venit din salariu si din alte
plati, efectuate de citre patron in folosul angajatului, precum si din platile achitate
in folosul persoanelor fizice, care nu practica activitate de intreprinzitor, pentru
serviciile prestate si/sau efectuarea de lucrdri (HG nr. 697 din 22.08.2014);

o Hotérirea cu privire la aprobarea unor regulamente nr. 77 din 30.01.2008 (in
vigoare 15.02.2008). Hotararea cu privire la aprobarea formelor tipizate ce atestd
rezidenta si impozitul pe venit achitat de cdtre nerezidentii in Republica Moldova
(HG Nr. 101 din 05.02.2013);

o Hotarérea privind aprobarea formularelor aferente activitétii si veniturilor nerezi-
dentilor, precum si modului de completare a acestora (HG nr. 1395 din 08.12.2008);
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o Contractele de grant, de asistentd tehnica, alte contracte cu finantatorii si bugetele
respective aprobate, Planul bugetar al ONC-ului (pe anul curent).

11.29. Obiectul impunerii la calcularea si retinerea impozitului pe venit
din salariu si alte remunerari

Modul de calculare si retinere a impozitului pe venit din salariu si alte remuneriri
este reglementat de Titlul IT al Codului fiscal si Regulamentul cu privire la retinerea im-
pozitului pe venit din salariu si din alte pléti efectuate de cétre patron in folosul angajatu-
lui (in continuare — Regulament nr. 697/22.08.2014), aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 10 din 19 ianuarie 2010.

Patronul, care plateste angajatului salariu (inclusiv primele si facilitagile acordate,
conform art. 19 din Codul fiscal), este obligat sa calculeze, {indnd cont de scutirile so-
licitate de angajat, sd retind din aceste plati si s@ transfere la buget un impozit, conform
modului stabilit.

Conform pct. 3 din Regulamentul nr.697/22.08.2014, obiect al impunerii la sursa de
platd pentru angajati este venitul sub forma monetara si/sau nemonetara indreptat spre
achitare in folosul lor sub forma de salarii (inclusiv prime si facilitati), exceptind scutirile
si deducerile la care au dreptul salariatii, precum si venitul indreptat spre achitare sub
forma de alte surse de venit impozabile, indicate in art. 18 al Codului fiscal. Impozitul pe
venit urmeaza a fi retinut din veniturile angajatilor calculate (inclusiv a persoanelor care
primesc onorarii in baza contractelor civile) si indreptate spre achitare sub orice forma:
salarii, sporuri la salariu, prime (inclusiv cu ocazia jubileelor, sarbatorilor etc.), recom-
pense, onorarii, comisioane, retributii, ajutoare materiale si alte achitdri in folosul anga-
jatului, cu exceptia surselor de venit neimpozabile stipulate in art. 20 din Codul fiscal.
Venitul evaluat in valuta strdina se recalculeazi in valuta nationala la cursul de schimb
oficial al Bancii Nationale a Moldovei la data achitarii lui. (Anexa 17, Exemplul 9)

11.30. Dreptul la scutiri la calcularea si retinerea impozitului pe venit
din salariu si alte remunerari

Scutirile la care are dreptul contribuabilul rezident al Republicii Moldova se acorda
fie la locul de munca de baza, fie la locul de munca prin cumul. Locul de munca de bazi
se considera intreprinderea (inclusiv intreprinderea individuald si gospodaria {araneas-
ca (de fermier)), institutia, organizatia la care, conform legislatiei in vigoare, se {ine in
evidenta carnetului de munca al angajatului. Munca prin cumul reprezintd indeplinirea
de citre salariat, pe lingd munca de bazd, a unei alte munci, permanente sau temporare,
in afara orelor de program, pe baza unui contract individual de munca distinct. Fiecare
angajat are dreptul la una din scutirile personale prevéizute in art. 33, alin. (1) si (2), din
Codul fiscal. Persoana fizica rezidenta, aflata in relatii de cdsatorie, are dreptul la o scutire
suplimentard, in médrimea indicatorului prevazut in art. 34, alin. (1) sau (2) din Codul
fiscal pentru perioada fiscald respectiva, cu conditia ca soful (sotia) nu beneficiazad de
scutire personald.

Angajatul are dreptul la scutirea care constituie indicatorul expus in art. 35, alin. (1)
din Codul fiscal pentru fiecare persoana intrefinuta, cu exceptia invalizilor din copilarie,
pentru care scutirea constituie indicatorul prevazut in art. 33, alin. (1) din Codul fiscal.
Persoana intretinuta se considera cea care intruneste toate cerintele stipulate in art. 35,
alin. (2) din Codul fiscal. Pentru indeplinirea conditiei stipulate in art. 35, alin. (2) lit. b)
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din Codul fiscal, se va {ine cont de toate veniturile impozabile si neimpozabile, obtinute
de persoana intretinuta pe parcursul perioadei fiscale.

11.31. Cerere privind acordarea scutirilor

In scopul determinarii mirimii si categoriei scutirii, care urmeaza a fi acordata an-
gajatului, ultimul, nu mai tirziu de data stabilita pentru inceperea lucrului in calitate de
angajat, trebuie sd prezinte patronului cererea, privind acordarea scutirilor la impozitul
pe venit, retinut din salariu, la care are dreptul (in continuare ), anexind la ea documen-
tele certificatoare ale acestui drept Angajatul care nu-si schimba locul de munca nu este
obligat sd prezinte patronului, anual, cererea si copiile (extrasele) din documentele cores-
punzatoare, cu exceptia cazurilor in care angajatul obtine dreptul la scutiri suplimentare
sau pierde dreptul la anumite scutiri.

Copiile (extrasele) documentelor angajatului, prezentate anterior, se compara de ca-
tre patron, pini la inceputul fiecarui an fiscal, cu originalele, pentru a verifica, daci nu au
intervenit unele schimbari in acestea. Fird a depune cererea, angajatul trebuie sa prezin-
te, anual, documentele cu termen de valabilitate limitat (de exemplu, confirmarea sotiei
(sotului), privind transmiterea scutirii), conform art. 34, din Codul fiscal, etc.

In cazurile in care angajatul n-a prezentat cererea, n-a indicat corect, in cerere, scu-
tirile la care pretinde sau n-a anexat, la cerere, documentele justificative, precum si in
cazurile in care isi retrage cererea, se considerd ca angajatul nu pretinde la scutiri, iar
patronul calculeaza si retine impozitul din veniturile indreptate spre achitare, fara acor-
darea scutirilor.

Daci pe parcursul anului fiscal, se schimba suma scutirilor la care are dreptul anga-
jatul sau intervin anumite modificéri in datele generale, privind angajatul (modificarea
numelui, a codului fiscal, a domiciliului, etc.), acesta este obligat sa prezinte patronului,
in termen de 10 zile de la data efectuirii schimbirii, o noud cerere semnati de el, anexind
documentele justificative corespunzitoare. Noua cerere se prezintd pe parcursul anului
fiscal, in cazurile in care lucritorul: a) obtine dreptul la scutiri sau a decis sd beneficieze
de scutirile la care are dreptul, insd de care nu a beneficiat pina la prezentarea cererii
noi; b) pierde dreptul (sau renuntd benevol) la scutirea pentru sot (sotie) sau scutirile
pentru persoanele intrefinute; ¢) obtine (sau pierde) dreptul la scutirea personala majord,
prevézutd in alin. (2), art.33, din Codul fiscal; d) schimba numele sau/si codul fiscal; e)
schimbé domiciliul.

Noua cerere, depusé de angajat, trebuie sa contind informatia, privind scutirile la care
i s-a pastrat dreptul si scutirile suplimentare la care a obtinut dreptul.

Dacé angajatul pierde integral dreptul la scutiri, din cauza statutului de rezident,
acesta este obligat sa prezinte patronului, in termen de 10 zile de la data efectudrii schim-
bérilor, o cerere, in forma liberd, in care va solicita neacordarea, pe viitor, a scutirilor
respective. O astfel de cerere se depune si in cazurile in care angajatul renuntd benevol la
toate scutirile. Prezentarea de citre angajat, cu buna stiintd, in cerere si in documentele
care confirmd dreptul la scutiri, a unor informatii false sau care induc in eroare, atrage
dupd sine raspunderea, in conformitate cu Codul fiscal.

11.32. Modul de acordare a scutirilor

In toate cazurile, scutirile la care are dreptul angajatul se acorda sau se anuleaza, in-
cepind cu luna urmatoare celei in care a fost depusa (retrasd) cererea.
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Scutirile stipulate in art. 33, 34 si 35, din Codul fiscal, care nu au fost folosite de citre
angajat in anul fiscal precedent, ca rezultat al neachitarii de cétre patron a salariului, se
acorda la data achitarii restantelor la salariu.

Suma scutirilor nefolosite pe parcursul anului fiscal se trece in contul scutirilor pen-
tru urmdtorul an fiscal, dupa cum urmeaza:

1) dacd suma scutirilor nefolosite este mai mare decit suma salariului calculat si nea-

chitat - in limitele ce nu depasesc marimea salariului neachitat;

2) dacd suma scutirilor nefolosite este mai micé decit suma salariului calculat si nea-

chitat - in limitele sumei totale a scutirilor nefolosite.

Trecerea scutirilor nefolosite dintr-un an in altul se efectueazd numai in baza confir-
marii de catre angajat ca scutirea nu a fost utilizata.

Dacé suma scutirilor, folosite pe parcursul anului fiscal de gestiune si acelor trecute,
in baza cererii angajatului, in contul anului fiscal urmator celui de gestiune, este mai micd
decit cea la care contribuabilul are dreptul, conform legislatiei, atunci acesta poate bene-
ficia de restul sumei scutirii, in baza declaratiei persoanei fizice, cu privire la impozitul
pe venit, depusa pentru anul respectiv, daca nu obtine alte venituri decit cele primite la
locul de muncé de baza sau prin cumul.

11.33. Modul determinarii venitului impozabil si de calculare a impozi-
tului pe venit

Impozitul pe venit se calculeaza si se refine de catre patron, la momentul indreptarii
venitului impozabil spre platé, determinat ca diferenta dintre venitul obtinut de angajat
sub forma de salarii (inclusiv prime, facilitate, etc.) si suma deducerilor permise de legis-
latie (prime de asigurdri obligatorii, de asistenta medicala si contributia individuald de
asigurdri sociale de stat obligatorii), precum si a scutirilor la care are dreptul angajatul,
conform legislatiei fiscale.

Cotele impozitului pe venit sunt stabilite conform art. 15 lit. a), din Codul fiscal.
Suma totala a impozitului pe venit se determina, pentru anul fiscal 2015, pentru persoa-
nele fizice si intreprinzatori individuali, in méarime de:

- 7 % din venitul anual impozabil ce nu depédseste suma de 29 640 lei;

- 18 % din venitul anual impozabil ce depéseste suma de 29 6400 lei.

Angajatul are dreptul sa ceard ca patronul sd retind, din platile achitate in folosul aces-
tuia, impozitul la cota maximald, stabilitd in art. 15 lit. a), din Codul fiscal. Aceastd cerin-
td trebuie sd fie confirmaté prin cererea angajatului, perfectatd pe numele patronului, in
forma arbitrard, in care se indicé perioada pe parcursul cireia se solicita retinerea impo-
zitului pe venit la cota maxima (de la data angajarii la serviciu, in cazul in care angajatul
este angajat pe parcursul anului, in care se efectueaza retinerea corespunzatoare, de la
inceputul anului fiscal, de la data prezentarii cererii sau de la altd data indicatd in cerere).

In cazul, in care cererea prin care se soliciti retinerea impozitului pe venit la cota
maximd, de la inceputul perioadei fiscale, se depune de citre angajat pe parcursul anului
fiscal, patronul efectueazd un recalcul corespunzator al impozitului pe venit, pentru toatd
perioada indicata.

Determinarea venitului impozabil si calcularea impozitului pe venit, ce urmeaza a
fi retinut la sursa de plata, se efectueazd prin metoda cumulativa, de la inceputul anului
fiscal, sau, in cazurile in care angajatul s-a angajat pe parcursul anului fiscal curent, de
la data angajarii.
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Determinarea scutirilor acordate angajatului se efectueaza, prin metoda cumulativa,
de la inceputul anului fiscal sau, in cazurile in care angajatul s-a angajat pe parcursul
anului fiscal curent, din luna urmétoare celei in care a fost depusd cererea, privind acor-
darea scutirilor.

Luna, pe parcursul creia angajatul se elibereazd, se ia in considerare la determinarea
numdrului de luni din anul fiscal, pe parcursul carora persoana fizicé este angajata.

In scopul determinirii impozitului pe venit din toate sursele de venit impozabile,
patronul completeazi, pentru fiecare angajat, fisa personala de evidenta a veniturilor, sub
forma de salariu si a altor plati, efectuate de cdtre patron, in folosul angajatului pe anul
gestionar, precum si a impozitului pe venit refinut din aceste pliti (in continuare - fisa
personald).

Fisa personala se completeaza de cétre patron, anual, de la inceputul fiecirui an fiscal,
sau, in cazul in care persoana fizicd s-a angajat la serviciu pe parcursul anului fiscal, de
la data angajarii.

Venitul impozabil si suma impozitului, calculat pe parcursul anului fiscal gestionar,
se indicd in fisa personald, in coloanele respective, numai cu valori intregi, iar ultima
inscriere, in aceste coloane, se efectueaza cu zecimale. Dacd entitatea utilizeaza sisteme
automatizate de tinere a evidentei contabile, calculul indicatorilor mentionati se admite
de a fi efectuat cu zecimale.

In cazul, in care pe parcursul lunii sau in aceeasi zi patronul achiti angajatului citeva
tipuri de plati salariale, inclusiv plati in avans, fiecare plata se indica in fisa personala
separat, cu calcularea, prin metoda cumulativd, a scutirii care revine lunii respective.

Acordarea scutirilor si calcularea impozitului pe venit se efectueaza de catre patron,
lunar, prin metoda cumulativd, cu exceptia salariilor angajatilor a cdror impozitare se
efectueaza in modul prevazut in art. 24 alin. (21), din Legea nr. 1164-XII1, din 24 aprilie
1997, indiferent de faptul dacd a fost sau nu achitat venitul in luna gestionara.

La efectuarea platilor angajatului dupd incetarea contractului individual de munca,
pe parcursul anului fiscal, in care au fost incetate raporturile de muncs, indiferent pentru
ce perioada are loc calcularea acestora (pind sau dupa incetarea contractului individual
de munca), suma impozitului pe venit se calculeazd, prin metoda cumulativa, tinind cont
atit de numdrul de luni pe parcursul carora acesta s-a considerat angajat, cit si de suma
totald a scutirilor care urmau a fi acordate, pina la data incetérii contractului individual
de munca.

In cazul, in care angajatului, cu care a fost incetat contractul individual de munc, i se
achitd restanta la plétile salariale in anul fiscal urmaétor celui in care au fost incetate rapor-
turile de munca, impozitul pe venit se calculeazi si se retine in functie de suma scutirilor
nefolosite, pe parcursul perioadei in care acesta se considera angajat (dacd acestea exista).

Scutirile nefolosite se trec in anul urmator, doar in baza confirmarii depuse de anga-
jat si conform modului stabilit. Impozitul pe venit se calculeaz, reiesind din cotele de
impozitare, stabilite pentru perioada, in care are loc achitarea venitului (fara repartizarea
la numarul de luni). In scopul determindrii venitului impozabil si, respectiv, a impozitu-
lui pe venit ce urmeaza a fi retinut la sursa de platd, patronul trebuie sa completeze fisa
personald a angajatului, la inceputul anului urmator celui in care a fost incetat contractul
individual de munci cu acesta.

La efectuarea achitarilor, in urma eliberarii nelegitime a angajatului din serviciu si a
restabilirii lui, ulterioare, la serviciu, conform hotéririi instantei de judecata, prin care
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patronul este obligat sa achite angajatului plati pentru perioada unei astfel de concedieri,
acesta din urmd este in drept sd beneficieze de scutirile solicitate, pind la concediere, fard
prezentarea cererii/cererilor respective, cu conditia ca pe parcursul perioadei respective,
el n-a beneficiat de scutiri in baza declaratiei persoanei fizice cu privire la impozitul pe
venit sau in alt mod.

11.34. Calcularea si retinerea impozitului pe venit in baza contractului civil

In cazul, in care serviciile sunt prestate de persoana fizica, in baza unei conventii civi-
le, fard a fi incheiat cu patronul contractul individual de munca, plitile achitate acesteia
se considera plati salariale, din care se retine impozitul pe venit, in baza art. 88, din Co-
dul fiscal si a cotelor stabilite in art. 15 lit. a), din Codul fiscal, fara a fi divizat la numarul
de luni in care se achitd pentru serviciile respective.

Achitarea impozitelor retinute la sursa de platd, precum si prezentarea catre organele
fiscale si contribuabili a documentelor, privind plétile si/sau impozitele retinute, se efec-
tueazd conform prevederilor art. 92, din Codul fiscal.

11.35. Calcularea si retinerea contributiilor de asigurari sociale si medi-
cale din salariu si din alte remunerari

Modul de calculare si retinere a contributiilor de asiguriri sociale din salariu si alte
remunerari este reglementat de Legea nr. 489, din 08.07.1999, privind sistemul public
de asigurdri sociale si Legea bugetului asigurdrilor sociale de stat, pentru anul 2015
(nr.73 din 12.04.2015). Pentru anul 2015, contributia individuald de asigurdri sociale
de stat obligatorii, datoratd de salariatii asigurai, angajati prin contract individual de
muncd sau prin alte contracte, in vederea indeplinirii de lucréri sau prestérii de servicii,
de catre persoanele care isi desfasoara activitatea in functii elective sau sunt numite, in
cadrul autoritdtilor executive, de judecatori, de procurori, de avocatii parlamentari, se
stabileste in marime de 6% din salariul lunar si din celelalte recompense. Baza anuala de
calcul a contributiei individuale de asiguréri sociale de stat obligatorii nu va depési suma
a 5 salarii medii lunare, prognozate pe economie, inmultita la 12. Salariul mediu lunar
prognozat pe economie se aproba anual de Guvern.

Cuantumul salariului mediu lunar pe economie, prognozat pentru anul 2015, este
stabilit conform Hotéaririi Guvernului nr. 974, din 04.12.2014, in marime de 4 500 lei.

Angajatorul, la fel va calcula si va achita la bugetul de asigurari sociale de stat, con-
form tarifelor stabilite pentru persoanele angajate prin contract individual de muncé
ori prin alte contracte, in vederea executarii de lucrari sau prestarii de servicii. Pentru
anul 2015, acest tarif este stabilit in marime de 23% aplicat la fondul de salarizare si
la alte recompense. Se considera recompensa orice sumd, alta decit salariu, platitd de
angajator persoanelor angajate prin contract individual de munci, persoanelor aflate
in raporturi de serviciu, in baza actului administrativ ori prin alte tipuri de contracte
civile, in vederea executdrii de lucrdri sau prestiri de servicii, inclusiv, drepturile in
naturd reglementate prin acte normative sau contractul colectiv de muncd, cu exceptia
drepturilor si veniturilor la care nu se calculeaza contributii de asigurdri sociale de stat
obligatorii.

Calcularea si retinerea contributiilor de asigurari medicale din salariu si alte remu-
nerdri sunt reglementate de Legea nr. 1593, din 26.12.2002, cu privire la marimea, mo-
dul si termenele de achitare a primelor de asigurare obligatorie de asisten{d medicala
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si Legea fondurilor asigurarii obligatorii de asisten{d medicald, pe anul 2015 (nr.74 din
12.04.20125).Conform Legii, prima de asigurare obligatorie de asistentd medicala, cal-
culatd in formad procentuald, in raport cu salariul si cu alte recompense pentru categoriile
de platitori, prevazute in anexa nr. 1, la Legea nr. 1593-XV, din 26 decembrie 2002, cu
privire la marimea, modul si termenele de achitare a primelor de asigurare obligatorie
de asistentd medicald, se stabileste la 9, 0% (cite 4, 5% pentru fiecare categorie, respectiv,
pentru angajat si angajator).

11.36. Particularitati la calcularea si retinerea impozitului pe venit si a
contributiilor de asigurari sociale si medicale din salariu si din alte remunerari

In cadrul unui ONC exista unele particularititi de calculare si retinere a impozitului
pe venit, a contributiilor de asigurdri sociale si primelor medicale.

11.36.1. Cumularea salariului lunar brut din mai multe proiecte

In cazul implicarii angajatului concomitent in mai multe proiecte, salariul lunar total
se compune din salariile bugetate pentru fiecare proiect in parte, marimea carora este
aprobata de citre finantator sau prin ordinul conducitorului entitatii. In scopul determi-
ndrii corecte a impozitului pe venit, in fisa personala de evidentd a veniturilor angajatului
se introduce suma totald lunard a salariilor din toate proiectele, din care se determind
venitul impozabil lunar si se calculeazd impozitul aferent venitului cumulativ lunar al
angajatului din toate sursele de finantare. Analogic se calculeazd impozitul pe venit si
pentru persoanele angajate in baza contractelor civile de prestéri servicii sau de indepli-
nire a lucrdrilor.

Ulterior, in scopul raportérii finantatorilor, suma totala a impozitului pe venit, de-
terminatd in fisa personald de evidentd a veniturilor, se repartizeaza proportional cuan-
tumului salariilor pe proiecte separate si se transfera la buget, din conturile mijloacelor
bénesti. La fel se procedeazd si cu suma totala a contributiilor de asigurdri sociale si
medicale, retinute din salariu.

11.36.2. Prestarea serviciilor de catre persoanele angajate in proiecte in
baza contractului civil

In cazul prestirii serviciilor, apar situatii, cind persoana fizici efectueaza lucrul in
mod discret, de exemplu, odati in 2-3 luni, conform necesitétilor de proiect, dar in baza
unui contract civil, incheiat pe toatd perioada proiectului. Venitul impozabil, in astfel de
situatii, se determind in baza actului de receptionare a serviciilor/lucririlor, in care este
indicatd méirimea onorariului pentru volumul de munci indeplinit, indiferent pentru ce
perioadd s-a prezentat darea de seama. Cota impozitului pe venit, se va aplica, la suma
calculatd, in procesul-verbal de receptionare a lucrului si indreptata spre plata. Analogic,
din aceeasi sumd se vor refine si contributiile de asiguréri sociale obligatorii de stat si
primele de asigurari medicale.

11.37. Temeiul legislativ de calculare si retinere a impozitului pe venit
din remunerarile efectuate in folosul nerezidentului (sub forma de salarii
sau onorarii)

Temei legislativ de calculare si retinere a impozitului pe venit din remunerérile achi-
tate in folosul nerezidentului il constituie Codul fiscal si alte acte normative elaborate
in legdtura cu acesta. Prevederile concrete din Codul fiscal (inclusiv actele normative
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adoptate in conformitate cu Codul fiscal, de exemplu, HG nr. 246 din 08.04.2010, care se
referd la supunerea nerezidentului impozitului pe venit se contin in urmétoarele articole:

Art.4 din Codul fiscal

Daci un tratat international, care reglementeaza impozitarea sau include norme, care
reglementeaza impozitarea, la care Republica Moldova este parte, stipuleaza alte reguli
si prevederi decit cele prevazute de legislatia fiscald, se aplica regulile si prevederile tra-
tatului international.

Art. 13. Subiectii impunerii

1) persoanele fizice rezidente, cetateni strdini si apatrizi, care isi desfasoara activitatea
pe teritoriul Republicii Moldova si obtin venit din orice surse aflate in Republica Moldo-
va si din orice surse aflate in afara Republicii Moldova, pentru activitatea lor in Republica
Moldova, cu exceptia venitului din investitii si al celui financiar, rezultat din orice surse
aflate in afara Republicii Moldova,

2) persoanele fizice nerezidente, care nu desfasoara activitate de intreprinzator pe
teritoriul Republicii Moldova si pe parcursul perioadei fiscale obtin venituri conform
capitolului 11 din titlul II, al Codului fiscal.

Art. 14. Obiectul impunerii

Obiect al impunerii il constituie:

1) venitul din orice surse aflate in Republica Moldova si din orice surse aflate in afara
Republicii Moldova, pentru activitate in Republica Moldova, cu exceptia venitului din
investitii si al celui financiar din orice surse aflate in afara Republicii Moldova, obtinut
de persoanele fizice rezidente, cetdteni strdini si apatrizi, care desfasoara activitate pe
teritoriul Republicii Moldova,

2) venitul obtinut in Republica Moldova de persoanele fizice nerezidente, care nu
desfasoara activitate de intreprinzator pe teritoriul Republicii Moldova.

Art. 70. Divizarea surselor de venit ale nerezidentilor

La determinarea venitului impozabil al nerezidentilor se va tine cont numai de veni-
tul obtinut in Republica Moldova, venit obtinut din activitati de intreprinzétor sau din
munca prin contract (acord) de munca. Se va permite deducerea numai a acelor cheltu-
ieli, care vizeazd direct venitul supus impunerii in Republica Moldova.

Art. 71. Venituri ale nerezidentilor obtinute in Republica Moldova

Venituri ale nerezidentilor — persoane fizice, obtinute in Republica Moldova se con-

sidera:

« veniturile obtinute din activitatea desfasurata conform contractului (acordului) de
muncd sau din cea desfisuratd in baza altor contracte cu caracter civil, inclusiv
onorariile conducatorilor, fondatorilor sau membrilor consiliului de administratie
si/sau alte plati primite de membrii organelor de conducere ale persoanei juridice
rezidente, indiferent de locul exercitarii efective a obligatiilor administrative incre-
dintate acestor persoane (lit. n));

« veniturile sub forma de facilitati, specificate la articolul 19, acordate de patron (be-
neficiar) persoanelor fizice nerezidente (lit. 0);

o veniturile obtinute de catre oamenii de artd, cum ar fi artistii de teatru, de circ, de
cinema, de radio, de televiziune, muzicienii si artistii plastici sau sportivii, indife-
rent de faptul cui i se efectueazd plitile aferente a cestui venit (lit. q));
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« veniturile ob{inute din acordarea serviciilor profesionale si altor servicii decit cele
prevézute la liniuta anterioara (lit. r)).

Art. 73. Reguli de impozitare a veniturilor nerezidentilor care nu desfisoara activitate
in Republica Moldova printr-o reprezentant{d permanenta

Veniturile persoanelor fizice nerezidente, specificate in art.71, din Codul fiscal, care
nu {in de o reprezentan{d permanentd in Republica Moldova, urmeaza a fi supuse im-
punerii la sursa de platd, potrivit art. 91, din Codul fiscal, fara dreptul la deduceri, cu
exceptia veniturilor mentionate in art. 71 lit. n) si 0), din Codul fiscal, care urmeaza a fi
supuse impozitarii la sursa de platd, in modul prevazut in art. 88, fard dreptul la deduceri
si/sau scutiri aferente acestor venituri. Impozitul pe venit la sursa de platd se retine de la
nerezidenti, indiferent de forma si locul achitérii venitului.

Art.74, din Codul fisal, prevede cazurile in care nerezidentul, obtinind venituri de
la alte persoane decit cele mentionate in art. 90, din Codul fiscal, urmeaza si calculeze
si sd achite impozitul pe venit de sine stétdtor si sd informeze organul fiscal despre ac-
tivitatea sa.

In scopul executirii prevederilor art.74 alin.(4) si art.76 alin.(5) din Titlul II al
Codului fiscal nr.1163-XIII din 24 aprilie 1997, prin Hotararea Guvernului privind
aprobarea formularelor aferente activitatii si veniturilor nerezidentilor, precum si mo-
dului de completare a acestora nr. 1395 din 08.12.2008 se aproba:

1) formularul-tip Forma NER 08 ,,Declaratia nerezidentului cu privire la impozi-
tul pe venit” si modul de completare a Declaratiei nerezidentului cu privire la
impozitul pe venit;

2) formularul-tip Forma NERRAP 08 , Raportul privind activitatea desfasurata de
reprezentanta nerezidentului” si

modul de completare a Raportului privind activitatea desfdsurata de reprezentanta
nerezidentului.

Art.79 prevede cd persoana fizica nerezidenta care prezinta declarafia cu privire la
impozitul pe venit are dreptul la trecerea in cont a impozitelor retinute din salariul sau
in conformitate cu art. 88.

Art. 79°. Prevederi speciale, privind tratatele internationale

Prevederile tratatelor internationale, care reglementeazd impozitarea, prevaleazi asu-
pra legislatiei fiscale din Republica Moldova, iar in cazul, in care sunt cote diferite de
impozitare in tratatele internationale si in legislatia fiscald din Republica Moldova, se
aplicé cotele de impozitare mai favorabile. Pentru interpretarea prevederilor tratatelor
internationale, incheiate de Republica Moldova cu alte state, se utilizeaza Comentariile
la Modelul Conventiei pentru evitarea dublei impuneri a Organizatiei pentru Cooperare
si Dezvoltare Economica.

Pentru aplicarea prevederilor tratatelor internationale, nerezidentul are obligatia de a
prezenta platitorului de venit, pina la data achitarii venitului, un certificat de rezidenta,
eliberat de autoritatea competenta din statul sau de rezidenta. Certificatul de rezidentd,
emis intr-o limba strdina, se prezintd platitorului de venit cu traducere in limba de stat,
cu exceptia celui emis in limba engleza sau in limba rusa. Certificatul de rezidenta se pre-
zintd pe suport de hirtie in original si/sau in forma electronicd pentru fiecare perioada
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fiscald, in care se achita venitul, indiferent de numérul, regularitatea platilor si de tipul
venitului achitat. Modul de atestare a rezidentei, prin intermediului certificatelor prezen-
tate in formai electronica, este stabilit de Guvern. In cazul, in care certificatul de rezidenta
nu a fost prezentat pentru perioada fiscala respectivd, se vor aplica prevederile legislatiei
fiscale, din Republica Moldova.

In cazul, in care impozitul a fost retinut la sursi, inainte de prezentarea certificatului
de rezidenta, suma impozitului retinut, in plus, pe parcursul anului, este restituitd plati-
torului de venit sau nerezidentului, la cererea nerezidentului, in termenul de prescriptie,
stabilit de legislatia fiscald, din Republica Moldova. Conditiile concrete de restituire a
impozitului refinut, in plus, sunt stabilite in alineatul (4), din articolul mentionat.

In scopul executirii prevederilor art. 79 din Codul fiscal, prin Hotararea Guvernu-
lui cu privire la aprobarea formelor tipizate ce atestd rezidenta si impozitul pe venit
achitat de catre nerezidenti in Republica Moldova nr. 101 din 05.02.2013 s-au aprobat
formularele-tip necesare pentru obtinerea certificatului privind atestarea impozitului
pe venit achitat in Republica Moldova, conform Conventiei (Acordului) pentru evita-
rea dublei impuneri.

Art. 88. Retinerea impozitului din salariu

Fiecare patron, care plateste lucratorului — nerezident - salariu (inclusiv primele si
facilitatile acordate), este obligat sa calculeze (fara dreptul la scutiri conform art.73, din
Codul fiscal) si sa retind din aceste plati un impozit, determinat conform modului stabi-
lit de Hotarirea Guvernului nr. 697, din 22.08.2014. Pentru aprobarea Regulamentului,
cu privire la refinerea impozitului pe venit din salariu si din alte platiefectuate de catre
patron in folosul angajatului, precum si din platile achitate in folosul persoanelor fizice,
care nu practicd activitate de intreprinzétor pentru serviciile prestate si/sau efectuarea de
lucriri.. Daci o persoana fizicd, care nu desfdsoara activitate de intreprinzator, presteaza
servicii si/sau lucrari (de exemplu, nerezidentul presteazd servicii organizatiei in baza
unui contract civil de prestari servicii), venitul ei este considerat, de patron, drept salariu
din care se retine impozitul conform cotelor prevazute in art.15 lit. a), pentru persoane
fizice, in marime de (in anul 2015):

- 7% din venitul anual impozabil, ce nu depaseste suma de 29 640 lei;

- 18% din venitul anual impozabil, ce depdseste suma de 29 640 lei.

Lucratorul are dreptul sd ceara ca patronul sd refind, din plati, impozitul la cota de 18%.

Art. 91. Retinerile din veniturile nerezidentului

Persoanele mentionate in art.90, retin si achitd un impozit in marime de:

- 12% din plétile directionate spre achitare, nerezidentului, aferente veniturilor de la
art.71, cu exceptia celor specificate la liniutele a doua, a treia i a patra, din prezen-
tul alineat;

- 15% din dividende, inclusiv sub forma de actiuni sau cote-pdrti, aferente profitului
nerepartizat, obtinut in perioadele fiscale 2008-2011, inclusiv;

- 15% din sumele specificate in art. 90" alin. (31), liniufa a treia;

- 6% din dividendele specificate in art. 71, lit. e).

Prevederile celor mentionate mai sus nu se aplica:

a) veniturilor nerezidentului ce t{in de activitatea reprezentantei permanente a aces-
tora, in Republica Moldova;
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b) veniturilor obtinute sub forma de salariu, din care se efectueaza retineri, conform
art. 88.

Art. 92. Achitarea impozitelor retinute la sursa de plata si prezentarea catre organele
fiscale si contribuabili a documentelor, privind plétile si/sau impozitele retinute.

Impozitul retinut de la nerezidenti, conform art. 88-91, se achita la buget de catre
persoana care a efectuat retinerea, pina la data de 25 a lunii urmaitoare, in care au fost
efectuate plitile.

Dirile de seama fiscale, privind veniturile achitate si impozitul pe venit retinut la
sursa de platd, se prezintd, de cétre platitorii veniturilor organului fiscal teritorial, pind
la data de 25 a lunii urmatoare, in care au fost efectuate plitile, cu exceptia dérii de sea-
md, indicate in alin. (3), din articolul respectiv, pentru care este previazut alt termen de
prezentare.

Persoanele care sunt obligate sd retind impozitul, in conformitate cu art. 88-90,
art. 90" - in partea in care valoarea venitului achitat depdseste scutirea personald stabilitd
in art. 323, alin. (1), si art. 91, vor prezenta organului fiscal teritorial, pind la data de 25
a lunii urmatoare incheierii anului fiscal, o dare de seam4, in care vor indica numele si
prenumele (denumirea), adresa si codul fiscal al persoanei fizice sau juridice, in folosul
céreia au fost efectuate platile, precum si suma totald a platii si a impozitului pe venit reti-
nut. Aceastd dare de seama va include si datele despre persoanele si/sau veniturile scutite
de impozitare prealabild, conform art. 90, din Codul fiscal, precum si sumele veniturilor
achitate in folosul lor.

Persoanele care sunt obligate sd retina impozitul, in conformitate cu art. 88-90, sunt
obligate, pina la 1 martie al anului fiscal imediat urmétor celui in care au fost efectuate
platile, sa prezinte beneficiarului acestor plati informatii, privind tipul venitului achitat,
suma acestuia, suma scutirilor acordate conform art. 33-35, suma deducerilor prevazute
in art. 36, alin. (6) si (7), precum si suma impozitului retinut, in cazul retinerii.

Guvernul stabileste lista si forma documentelor solicitate, precum si modul de com-
pletare al acestora.

ONC-ul va calcula si retine impozitul pe venit, din veniturile achitate in folosul nere-
zidentilor, conform prevederilor Codului fiscal, descrise mai sus, cu intocmirea dérii de
seama fiscale, privind suma venitului achitat si impozitul pe venit retinut din acesta (for-
mularul IRV 14) pentru luna raportata si Nota de informare, privind impozitul retinut
din sursele de venit, altele, decit salariul achitat persoanelor nerezidente (forma IALS14
sau INR14, dupd caz).

11.38. Impozitarea cetateanului strain (cu drept de sedere permanenta
in Republica Moldova), angajat in baza contractului individual de munca

Cetéteanul strdin sau apatrid care s-a stabilit cu trai permanent in Republica Moldo-
va, dispune de adeverinta de imigrant, permis de sedere si de muncé pe baza permanenti
si care s-a angajat in organizatie in baza unui contract individual de munca, se va impo-
zita in modul analogic, aplicat salariatilor cetdteni ai {arii.

Din definitiile de ,,rezident” si ,,nerezident” al Republicii Moldova, mentionate in art.
5, din Codul fiscal, reiese ci cetdtenii strdini, care s-au stabilit cu traiul permanent, in
Republica Moldova, in scopul impozitarii cu impozitul pe venit, sunt tratati ca rezidenti
ai Moldovei, respectiv, modul de impozitare a acestora va fi analogic modului stabilit
pentru rezidentii Moldovei.
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Contributiile de asiguriri sociale obligatorii de stat

Referitor la contributiile de asigurari sociale obligatorii de stat se stabileste cd per-
soanele fizice nerezidente sunt considerate persoane asigurate in Republica Moldova
daca sunt stabilite cu domiciliu sau resedintd in Republica Moldova. Respectiv, aces-
te persoane sunt supuse asigurarii sociale obligatorii pentru a obfine toate drepturile
care previn, limiteazd sau inldturd riscurile sociale (art.1 din Legea nr. 489-XIV, din
8.07.1999). Conform art. 10 din Legea nr.1593 din 26.12.2002 cu privire la méarimea,
modul si termenele de achitare a primelor de asigurare obligatorie medicald, cetite-
nii straini si apatrizi cu domiciliu sau care au resedintd in Republica Moldova si sunt
incadrati in muncd in baza unui contract individual de muncd, sunt asigurati si achita
primele de asigurare de asistentd medicala in modul prevazut pentru categoriile respec-
tive de cetateni ai Republicii Moldova. Asupra contractelor civile de prestdri servicii cu
nerezidentii aceastd obligatie nu se extinde. In acelasi mod trateazi aceasta obligatiune
si art. 9 din Legea nr. 1585 din 27.02.1998. Calitatea de asigurat si drepturile de asigu-
rare inceteaza odatd cu pierderea dreptului de domiciliu sau de resedinta in Republica
Moldova. Drepturile si obligatiile in domeniul asigurarii obligatorii de asisten{d medi-
cala a nerezidentilor se stabilesc in conformitate cu legislatia Republicii Moldova, dacd
tratatele internationale nu stipuleaza altfel.

11.39. Impozitarea cetateanului strain (cu drept de sedere temporara in
Republica Moldova), angajat in baza contractului individual de munca

La incheierea cu cetiteanul strain, care are drept de sedere temporard in Republica
Moldova, a unui contract individual de munca, urmeaza a se fine cont de urmatoarele
reguli.

o Cetateanul strdin are dreptul la munca temporara, dar se afla pe teritoriul Mol-
dovei pe o perioadd mai scurtd de 183 zile, ceea ce nu permite ca acesta sa fie
calificat ca rezident al Moldovei. In aceste conditii, impozitul pe venit se va refine
conform prevederilor stabilite in art. 71 (lit.n) si 0)); 73 (4) si 88, din Codul fiscal.
Prevederile art.71 determind tipul venitului, iar art. 73 (4) prevede impozitarea
venitului analogic venitului salariatilor, dar fara dreptul la scutirile prevdzute in
art. 33, 34-35, din Codul fiscal.

Conform art. 15 din Modelul Conventiei pentru evitarea dublei impuneri al Orga-
nizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economici, nerezidentii care desfdsoara in Mol-
dova o activitate in baza contractului individual de muncé nu se impoziteazd in Repu-
blica Moldova, dar in tara nerezidentului, dacé se indeplinesc concomitent urmatoarele
conditii:

1) nerezidentul se afla in Moldova pe o perioada ce nu depaseste 183 zile in orice
interval de 12 luni;

2) salariul i se achitd de cétre un patron, care nu este rezident al Moldovei;

3) salariul care i se achitd nu reprezinta cheltuieli ale unei reprezentante permanente
a patronului, aflate in Republica Moldova.

Acest drept se va realiza doar in cazul respectarii, concomitente, a conditiilor menti-
onate, a existentei conventiei respective de evitare a dublei impozitari cu tara nereziden-
tului si in baza certificatului, care confirmé rezidenta nerezidentului in tara respectiva.

« Daci cetateanul stréin are dreptul de muncé temporard, dar se afld pe teritoriul Mol-

dovei pe o perioadd mai mare de 183 zile, fiind angajat in baza unui contract indivi-
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dual de muncd, acesta va fi supus impozitului pe venit conform art. 88, analogic sa-
lariatilor — rezidenti ai Moldovei, inclusiv, cu dreptul la scutiri din venitul impozabil.

11.40. Modul de atestare a venitului obtinut de persoanele fizice si juri-
dice rezidente antrenate in realizarea proiectelor de asistenta tehnica

In cazul in care ONC-ul este antrenat in realizarea unui proiect de asisten{a tehnic,
aceasta poate beneficia de scutiri la impozitul pe venit conform Hotarérii Guvernului
nr. 246 din 08.04.2010 cu privire la modul de aplicare a cotei zero a T.V.A. la livrarile
de marfuri, servicii efectuate pe teritoriul tarii si de acordare a facilitatilor fiscale si
vamale pentru proiectele de asistenta tehnica si investitionala in derulare, care cad sub
incidenta tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte.

Prin aceasta hotérare, in particular, se aprobé Lista proiectelor de asistenta tehnica
in derulare, care cad sub incidenta tratatelor internationale, pentru aplicarea scutirilor
la impozitul pe venit, accize, taxe vamale, precum si aplicarea cotei zero a T.V.A. pentru
marfurile si serviciile destinate acestora si Regulamentul (anexa 4 la Hotarére) privind
modul de atestare a venitului obtinut de persoanele fizice si juridice rezidente antrena-
te in realizarea proiectelor de asistenta tehnica (in continuare - Regulament).

Pentru a beneficia de prevederile unui tratat international, care reglementeaza im-
pozitarea sau norme care reglementeaza impozitarea, la care Republica Moldova este
parte, trebuie depusi solicitarea de inregistrare a proiectului/programului si de inclu-
dere al acestuia in Lista aprobatd a proiectelor/programelor prin hotarire a Guvernului.
Cancelaria de Stat tine evidenta asistentei tehnice externe, acordate Republicii Moldova
prin inregistrarea proiectelor/programelor in Registrul de evidentd a asistentei tehnice
externe, in mod cronologic si sistematic, in baza informatiei prezentate de cdtre donator,
recipient sau beneficiar.

Conform Regulamentului, se stabileste modul de atestare a venitului obtinut de per-
soanele fizice si juridice rezidente antrenate in realizarea proiectelor de asistentd tehnicd,
conform prevederilor Codului fiscal:

o alin. (1) art. 4, din Codul fiscal ,Daca un tratat international, care reglementeaza
impozitarea sau cuprinde norme care reglementeazd impozitarea, la care Republi-
ca Moldova este parte, stipuleazd alte reguli si prevederi decit cele specificate in
legislatia fiscal, se aplica regulile si prevederile tratatului international”;

o alin. (3) art. 54, din Codul fiscal ,Venitul angajatilor rezidenti, precum si cel al
agentilor economici rezidenti, care activeazd in cadrul tratatelor internationale,
mentionate, se impoziteaza in modul general stabilit, daca tratatul international
nu prevede altfel. Lista tratatelor internationale, privind asistenta tehnica, la care
Republica Moldova este parte, si proiectele de asistentd tehnicd si investitionala se
aproba de Guvern.

Pentru proiectele de asistenta tehnica care cad sub incidenta acordurilor internatio-
nale la care Republica Moldova este parte, lista proiectelor in derulare prevazute in anexa
1 la HG nr. 246 din 08.04.2010 serveste drept bazi pentru aplicarea scutirilor de impo-
zite pe venitul persoanelor fizice si juridice rezidente care activeazd in cadrul proiectelor
de asistenta tehnicd, in cazul in care tratatul international prevede scutirea de impozitul
pe venit. Aceste prevederi se aplicd si in cazul contractarii si subcontractarii lucrarilor/
serviciilor in cadrul proiectelor de asistentd tehnicd, in cazul in care tratatul international
prevede scutirea venitului obtinut de impozitul pe venit.

131



Capitolul 11

Scutirea de impozitul pe venit pentru persoanele care activeazd in cadrul proiectelor
de asistentd tehnica si obtin venit in cadrul acestora se atesta in baza urmatoarelor docu-
mente confirmative:

- lista proiectelor, aprobatd de Guvern, in care este indicat proiectul care cade sub in-

cidenta tratatelor internationale, pentru aplicarea scutirilor la impozitul pe venit;

- scrisoarea emisa pe blancheta oficiald de cétre donator, recipient sau beneficiar, in

care va fi indicat subiectul céruia i se va efectua livrarea si in care se va face trimi-
tere la proiectul de asistentd tehnica respectiv, specificat in anexele nr. 1, 2 la HG
nr. 246 din 08.04.2010.

11.41. inregistrarea ONC-ului in calitate de plititor al taxei pe valoarea
adaugata (T.V.A))

Codul fiscal nu prevede facilitati speciale pentru organizatiile necomerciale privind
scutirea acestora de plata T.V.A. Conditiile de inregistrare in calitate de platitor al T.V.A.
sunt generale pentru to{i agentii economici. In Codul fiscal se stabilesc scutiri de T.V.A.
pentru anumite livrari de marfuri, alte active, servicii, lucréri, anumite activitéti, si/sau
activitatile efectuate in anumite conditii, fara o careva referin{d speciald la forma organi-
zatorico-juridica a entitétilor.

Conform art. 94 din Codul fiscal, subiectii impozabili cu T.V.A. sunt persoanele care
sunt inregistrate sau trebuie sd fie inregistrate in conformitate cu prevederile art.112.
Acest articol, la randul sdu, prevede ca obligatiunea de a se inregistra in calitate de pla-
titor de T.V.A. o are subiectul care desfisoara activitate de intreprinzitor, daci el, intr-o
oricare perioada de 12 luni consecutive, a efectuat livrari de mérfuri, servicii in suma ce
depéseste 600 000 lei, cu exceptia livrarilor scutite de T.V.A. De asemenea, subiecti im-
pozabili se considera persoanele juridice care importd marfuri si servicii, indiferent de
faptul daca sunt sau nu sunt inregistrate in conformitate cu art. 112. In acest sens, careva
exceptii pentru ONC-uri nu sunt specificate.

Obiectele impozabile sunt stabilite prin art. 95 din Codul fiscal - livrarea marfurilor,
serviciilor de catre subiectii impozabili, reprezentdnd rezultatul activitatii lor de intre-
prinzétor in Republica Moldova si importul marfurilor si serviciilor in Republica Mol-
dova. Livrarile de marfuri si servicii efectuate in cadrul activitdtilor desfasurate de ONC,
nu sunt indicate ca obiecte neimpozabile.

11.42. Tratarea, in scopul impozitarii cu T.V.A., a ONC-ului in calitate de
subiect care desfasoara activitate de intreprinzator

Stabilind subiectii si obiectul impozitarii cu TVA, in art. 94, 95 si 112, din Codul
fiscal, se pune accentul pe obligatiunea de a se inregistra, in calitate de platitor TVA a
subiectilot, care desfdsoard activitate de intreprinzdtor si obiectul impunerii sunt livrdrile
de marfuri, servicii de catre subiectii impozabili, reprezentind rezultatul activitdtii lor de
intreprinzadtor. In art. 5, din Codul fiscal, se stabileste notiunea de ,,Activitate de intre-
prinzdtor’, care trebuie sa fie aplicatd in scopuri fiscale — ,, Activitate de intreprinzéitor
afacere (business) —conform legislatiei, cu exceptia muncii efectuate in baza contractului
(acordului) de munci, desfisurata de cétre o persoand, avind drept scop obtinerea ve-
nitului, sau, in urma desfdsurdrii cireia, indiferent de scopul activitatii, se obtine venit”.

In practica, in prezent, faptul cd ONC-ul nu desfisoara ,,de facto” activitate de intre-
prinzator nu se ia in consideratie de catre organele fiscale si multe ONC, care au depasit
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plafonul stabilit al ,livrarilor” (care, de fapt, dupa destinatia lor sunt mijloace speciale)
s-au inregistrat in calitate de platitori ai TVA. Drept criteriu se ia definitia activitatii
de intreprinzitor din Codul fiscal, care se bazeazi pe notiunea de ,venit” In acest caz,
recomanddm ONC-lor sd asigure respectarea normelor Indicatiilor metodice cu privi-
re la particularitdtile contabilitatii in organizatiile necomerciale si sa reflecte mijloacele
bénesti ale organizatiei corespunzétor destinatiei lor — ca mijloace cu destinatie speciald
pentru realizarea programelor, proiectelor si altor activitati statutare. De asemenea, re-
comanddm, in situatia cand apare obligatiunea conform conditiilor Codului fiscal de
a inregistra ONC-ul in calitate de plititor de TVA, a investiga acest aspect din nou si a
obtine un rdspuns oficial in scris de la organul fiscal abilitat, precum cd ONC-ul este sau
nu obligat sé se inregistreze.

11.43. Scutirea de T.V.A. a ONC-urilor

Codul fiscal nu prevede scutiri speciale de plata TVA pentru organizatiile necomer-
ciale. Totodata, in art. 103, al Codului fiscal, sunt enumerate tipurile de livrari, care sunt
scutite, in general, de aplicarea si plata TVA. Printre aceste tipuri de livrari, multe sunt
specifice si activitatilor desfasurate de catre organizatiile necomerciale.

In particular, art. 103 prevede scutire de TVA pentru urmatoarele livrari, specifice
ONC-lor: serviciile de instruire a copiilor si adolescentilor in cercuri, sectii, studiouri;
serviciile prestate copiilor si adolescentilor cu folosirea instalatiilor sportive; serviciile
legate de intrefinerea copiilor in instituii prescolare; serviciile de pregitire si perfectio-
nare a cadrelor; serviciile legate de ingrijirea bolnavilor si batrinilor, precum si marfurile,
din contul organizatiilor de binefacere, destinate pregatirii pachetelor pentru nevoiasi si
distribuite lor gratuit; serviciile medicale, cu exceptia celor cosmetice, serviciile de am-
bulanta medicald aeriand; materia primd medicamentoasd, materialele, articolele, amba-
lajul primar si secundar, utilizate la prepararea si producerea medicamentelor, autorizate
de Ministerul Sanatatii, cu exceptia alcoolului etilic, mijloacelor cosmetice; articolele si
aparatele ortopedice si de protezare (poziia tarifara 9021); biletele de tratament (inclusiv
cele fird cazare) si de odihnd in statiunile balneoclimaterice, pachetele de servicii turisti-
ce; mijloacele tehnice, inclusiv transportul auto, folosit exclusiv in scopuri legate de pro-
filaxia invaliditatii si reabilitarea invalizilor; produsele de fabricatie proprie cantinelor
studentesti, scolare si cantinelor altor institutii de invatamint, ale spitalelor si institutiilor
prescolare, cantinelor care aparfin altor institutii si organizatii din sfera social-cultura-
la finantate, partial sau in intregime, de la buget, precum si ale cantinelor specializate
in alimentarea batrinilor nevoiasi, din contul organizatiilor de binefacere; serviciile de
inhumare si incinerare a corpurilor umane sau animale §i activita{i conexe: pregatirea
cadavrelor catre inhumare sau incinerare, imbélsdmarea si servicii oferite de intreprin-
derile de pompe funebre; inchirierea incéperilor in saloanele pentru raposati; inchirie-
rea sau vinzarea locurilor de veci; intretinerea mormintelor; amenajarea i intrefinerea
cimitirelor; transportarea cadavrelor; ritualurile si ceremoniile efectuate de organizatiile
religioase; organizarea funeraliilor §i ceremoniilor de incinerare; confectionarea si/sau
livrarea sicrielor, coroanelor.

TVA nu se aplicd: marfurilor si serviciilor importate sau procurate pe teritoriul Re-
publicii Moldova de cétre organizatiile necomerciale, care corespund cerintelor art. 52,
in scop de construire a institutiilor de asistenta sociald, precum si mérfurilor si servicii-
lor importate sau procurate pe teritoriul Republicii Moldova, de cétre aceste organizatii
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necomerciale, pentru necesitatile institutiilor mentionate. TVA nu se aplica mérfurilor
importate de citre persoane juridice in scopuri necomerciale, daci valoarea, in vami, a
acestor mirfuri nu depaseste suma de 100 de euro. In cazul, in care valoarea, in vama, a
mirfurilor depéseste limita neimpozabila, indicata, TVA se calculeazd, pornind de la va-
loarea marfurilor, in vamad, iar limita neimpozabild, mentionata, nu micsoreaza valoarea
impozabild a acestora.

11.44. ONC-urile si livrarile cu aplicarea T.V.A. la cota 0%

Conform art. 104 din Codul fiscal, organizatiile necomerciale pot beneficia de livrari
impozabile la cota 0%, obtinute de la furnizorii mérfurilor, serviciilor si destinate proiec-
telor de asistenta tehnica, realizate pe teritoriul Republicii Moldova de cétre organizatiile
internationale si tdrile donatoare in limita tratatelor la care aceasta este parte.

Lista tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte, lista proiectelor
de asistentd tehnicd, lista imprumuturilor si granturilor acordate Guvernului sau acor-
date cu garantie de stat, din contul imprumuturilor acordate de organismele financiare
internationale (inclusiv din cota-parte a Guvernului), din contul granturilor acordate
institutiilor finantate de la buget, precum si modul de aplicare a cotei zero a T.V.A. la li-
vrarea pe teritoriul tarii a marfurilor, serviciilor destinate proiectelor respective se stabi-
lesc de Guvern. In particular, in cazul in care organizatia necomerciald este antrenat in
realizarea unui proiect de asistenta tehnica, aceasta poate beneficia de aplicarea cotei zero
a T.V.A. pentru marfurile si serviciile destinate acestora, conform Hotararii Guvernului
nr.246 din 08.04.2010 cu privire la modul de aplicare a cotei zero a T.V.A. la livrarile de
marfuri, servicii efectuate pe teritoriul térii si de acordare a facilitatilor fiscale si vamale
pentru proiectele de asistentd tehnicd si investitionala in derulare, care cad sub incidenta
tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte. (Anexa 33)

Prin aceastd hotarire, se aproba, inclusiv: Lista proiectelor de asistenta tehnicd in
derulare, care cad sub incidenta tratatelor internationale, pentru aplicarea scutirilor la
impozitul pe venit, accize, taxe vamale, precum si aplicarea cotei zero a TVA pentru
marfurile si serviciile destinate acestora; si Regulamentul, privind modul de aplicare a
cotei zero a TVA, la livrarea pe teritoriul tarii a marfurilor si serviciilor destinate proiec-
telor de asistenta tehnica si proiectelor de asisten{d investitionald, precum si la importul
serviciilor destinate acestora (Anexa 3 la HG nr. 246 din 08.04.2010).

De asemenea, in baza acestei hotérari, Serviciul Vamal, in conformitate cu legislatia
vamala si fiscald, va vimui mdrfurile importate (inclusiv prin intermediari, in baza lici-
tatiei), destinate realizdrii proiectelor respective, fard perceperea taxei pe valoarea ada-
ugatd, accizelor, taxei vamale si a taxei pentru efectuarea procedurilor vamale. Pentru a
beneficia de scutirile declarate, trebuie depusa solicitarea de inregistrare a proiectului/
programului si de includere a acestuia in Lista aprobatd a proiectelor/programelor prin
aceastd hotarare a Guvernului. Conditiile de solicitare a inregistrarii si documentele care
urmeaza si fie prezentate pentru inregistrarea proiectului sau programului sunt indicate
in anexa la hotdrare. Cancelaria de Stat tine evidenta asistentei tehnice externe acordate
Republicii Moldova prin inregistrarea proiectelor/programelor in Registrul de evidenta a
asistentei tehnice externe, in mod cronologic si sistematic, in baza informatiei prezentate
de catre donator, recipient sau beneficiar.

Conform Regulamentului, privind modul de aplicare a cotei zero a TVA, la livrarea
pe teritoriul tarii a marfurilor si serviciilor, destinate proiectelor de asistentd tehnica si
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proiectelor de asistentd investitionald, precum si la importul serviciilor destinate aces-
tora, ONC-ul, care este antrenat in realizarea unui proiect de asistentd tehnicd, poate
solicita, de la furnizorul autohton - subiecti ai impunerii cu TVA- sd livreze marfurile
sau serviciile la cota zero a TVA. In cazul, in care ONC-ul, nemijlocit, procura mirfurile
si/sau serviciile, din contul mijloacelor proiectului de asistenta tehnica, acesta trebuie s
prezinte furnizorului autohton, urmatoarele documente, confirmative pentru efectuarea
livrarilor la cota zero a TVA:

o tratatul international, la care Republica Moldova este parte;

« lista proiectelor, aprobata de Guvern, in care este indicat proiectul pentru care se
efectueazd livrarea cu aplicarea cotei zero a TVA;

o scrisoarea emisa pe blanchetd oficiald de cétre donator, recipient sau beneficiar, in
care va fl indicat subiectul céruia i se va efectua livrarea si in care se va face trimi-
tere la proiectul de asistenta tehnica sau investitionala.

Aceleasi documente confirmative se prezintd si pentru impozitarea la cota 0% a T.V.A.

a importului serviciilor destinate realizarii proiectelor, efectuat de citre donator, recipi-
ent sau beneficiarul proiectului. Sau, in cazul importului efectuat de cétre contractor
(de exemplu, ONC-ul contractat de catre donator, recipient sau beneficiarul proiectului
pentru prestarea serviciilor (executarea lucrérilor) destinate realizdrii proiectelor) sau de
subantreprenorii acestuia.

Pentru livrérile de marfuri si servicii destinate proiectelor, impozitate cu TVA la cota
zero, furnizorii autohtoni vor elibera factura fiscald, in care si va indica valoarea livrarii
fira TVA si suma TVA la cota 0, adica 0 lei. In acelasi timp, furnizorul care a efectuat
livrare de marfuri si servicii destinate realizarii proiectelor, impozitate cu TVA la cota
zero, beneficiazd de dreptul la restituirea TVA in conformitate cu prevederile articolului
101 alineatul (5) din Codul fiscal, urménd sa prezinte functionarilor fiscali documentele
prevazute in Regulamentul mentionat.

Sumele T.V.A. achitate de donatori, recipienti sau de beneficiarii proiectelor de asis-
ten{d tehnica si/sau investitionala pentru procurarile de marfuri si/sau servicii destinate
realizarii proiectelor, efectuate pana la includerea tratatelor internationale respective in
anexele mentionate, se vor restitui acestora in baza facturilor fiscale si documentelor ce
confirmd achitarea sumelor T.V.A. pentru marfurile si/sau serviciile procurate, prezenta-
te impreuna cu cererea de restituire la organul fiscal in a cdrui raza se deservesc subiectii
in cauza. (Anexa 32, 33).

11.45. Impozitul pe bunurile imobiliare: subiectul, obiectul si cotele im-
punerii

Impozitul pe bunurile imobiliare se reglementeaza in Republica Moldova de Titlul VI
al Codului fiscal. Impozitul pe bunurile imobiliare este un impozit local care reprezinta o
platd obligatorie la buget de la valoarea estimatd a bunurilor imobiliare.

Bunuri imobiliare se considerd terenurile, cladirile, constructiile, apartamentele si
alte incédperi izolate, a ciror stramutare este imposibila fard cauzarea de prejudicii desti-
natiei lor. Organizatiile necomerciale care au in proprietate bunuri imobiliare pe terito-
riul Republicii Moldova si/sau sunt detinatori a drepturilor patrimoniale (drepturilor de
posesie, de gestiune si/sau de folosin{d) asupra bunurilor imobiliare ce se afld in propri-
etatea publica a statului sau in proprietatea publicd a unitatilor administrativ-teritoriale,
sunt subiecti ai impunerii cu impozitul pe bunurile imobiliare. Pentru bunurile imobi-
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liare ale autoritétilor publice si ale institutiilor finantate de la bugetele de toate niveluri-
le, transmise in arenda sau locatiune, subiecti ai impunerii sunt arendasii sau locatarii.
De asemenea, sunt subiecti ai impunerii si ONC-urile care arendeazd un bun imobiliar
agricol proprietate privatd, dacd contractul de arendéd nu prevede altfel. Agentia Relatii
Funciare si Cadastru prezintd, anual, Inspectoratului Fiscal Principal de Stat, cel tarziu
péana la 1 februarie, informatia cu privire la fiecare obiect si subiect al impunerii cu im-
pozitul pe bunurile imobiliare. Structura informatiei si modul de transmitere a acesteia
se stabilesc de Inspectoratul Fiscal Principal de Stat.

Obiecte ale impunerii sunt bunurile imobiliare, inclusiv terenurile (terenuri cu des-
tinatie agricold, terenuri destinate industriei, transporturilor, telecomunicatiilor si tere-
nurile cu alte destinatii speciale) din intravilan sau din extravilan, cladirile, constructiile,
casele de locuit individuale, apartamentele si alte incaperi izolate, inclusiv bunurile imo-
biliare aflate la o etapa de finisare a constructiei de 50% si mai mult, rimase nefinisate
timp de 3 ani dupa inceputul lucrérilor de constructie.

Cadastrul fiscal, care este un cadastru specializat ce include date sistematizate privind
subiectii impunerii, numerele cadastrale, tipurile si adresa obiectelor ce constituie bu-
nuri imobiliare, baza impozabild, suma impozitului pe bunurile imobiliare ce urmeazd a
fi achitatd, precum si alta informatie ce tine de plata acestui impozit.

Baza impozabild a bunurilor imobiliare constituie valoarea estimati a acestor bunuri.
Valoare estimatd a bunurilor este valoarea calculata la o datd anumitd cu utilizarea meto-
delor de evaluare prevazute de legislatie. Evaluarea bunurilor imobiliare se efectueaza de
catre organele cadastrale teritoriale in baza unei metodologii unice pentru toate tipurile
de bunuri imobiliare in modul si in termenele stabilite de legislatie. Subiectul impunerii
este obligat sa prezinte organelor cadastrale informatia necesari pentru evaluarea bunu-
rilor imobiliare, care se efectueazi in conformitate cu legislagia. In cazul in care subiectul
impunerii refuzd sa prezinte informatia necesard pentru evaluarea bunurilor imobiliare,
evaluarea se efectueazd in baza informatiei detinute de citre organele cadastrale in pri-
vinta obiectelor analoage ce constituie bunuri imobiliare.

Cotd impozitului pe bunurile imobiliare reprezinta cota ad valorem in procente din
baza impozabild a bunurilor imobiliare. Cotd maxima se stabileste de Titlul VI al Co-
dului fiscal, iar cota concretd, care poate sa difere de cota maximad, se stabileste de citre
autoritatea reprezentativd a administratiei publice locale la adoptarea bugetului unitatii
administrativ-teritoriale respective.

Pentru impozitarea bunurilor imobiliare care sunt utilizate in activitatea ONC-ului
(cu altd destinatie decat cea locativa sau agricola) si pentru care organizatia corespunde
conditiilor de subiect al impunerii se aplica cota impozitului - 0, 1% din baza impozabi-
1a a bunurilor imobiliare respective. Deciziile consiliului local privind cota impozitului
si particularitétile aplicarii acestuia pe teritoriul administrat se monitorizeaza de cétre
autoritatea executiva a administratiei publice locale si se aduce la cunostin{d contribua-
bililor. Pentru alte tipuri de terenuri marimea cotelor maxime si concrete este prevazutd
in Titlul VI al Codului fiscal si in deciziile consiliilor locale. Perioada fiscala este anul
calendaristic.

Prin Ordinul IFPS nr.751 din 03.01.2013 au fost aprobate formularele tipizate a da-
rilor de seamd fiscale la impozitul pe bunurile imobiliare, pentru bunurile imobiliare
a cdror impozitare se realizeazd reesind din valoarea estimata si impozitul funciar. In
particular au fost aprobate:
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1) Formularul tipizat al darii de seama ,,Calculul impozitului pe bunurile imobiliare
(Forma BIJ-13)”, conform anexei nr.1 la prezentul ordin;

2) Formularul tipizat al dérii de seama ,,Calculul impozitului funciar (Forma FUNJ-
13)”, conform anexei nr. 2 la prezentul ordin;

3) Instructiunea cu privire la modul de completare si prezentare a Calculului impo-
zitului pe bunurile imobiliare (Forma BIJ-13), conform anexei nr. 3 la prezentul ordin;

4) Instructiunea cu privire la modul de completare si prezentare a Calculului impozi-
tului funciar (Forma FUNJ-13), conform anexei nr.4 la prezentul ordin.

5) Codurile inlesnirilor acordate la impozitul pe bunurile imobiliare si impozitul fun-
ciar, conform anexei nr. 5 la prezentul ordin.

2. Darile de seama specificate, aprobate prin prezentul ordin, se prezintd de citre con-
tribuabili inspectoratului fiscal de stat teritorial incepand cu perioada fiscald — anul 2013.

Prin Legea privind monitoringul bunurilor imobile nr.267 din 29.11.2012, a fost
creat un mecanism de actualizare a datelor privind bunurile imobile in vederea susti-
nerii sistemului de impozitare, conform art.10 al cdruia, in termen de 6 luni de la data
intrdrii in vigoare a prezentei legi, proprietarii sau alfi titulari de drepturi asupra bunu-
rilor imobile neinregistrate in registrul bunurilor imobile vor prezenta oficiilor cadas-
trale teritoriale in a caror razd de actiune este situat bunul imobil actele care confirma
drepturile, necesare inregistrarii. In cazul neprezentirii actelor in termenul previzut
estimarea bunului imobil in scopul impozitarii se va evalua in valoarea unui bun imobil
analog.

11.46. Impozitul pe bunurile imobiliare. Modul de calcul

Organizatiile necomerciale - persoane juridice, calculeaza de sine stitator suma anu-
ald a impozitului pe bunurile imobiliare, pornindu-se de la baza impozabili a acestora,
conform situatiei de la 1 ianuarie a perioadei fiscale respective.

In cazul in care ONG-ul devine subiect al impunerii dupa inceperea anului fiscal
(de exemplu, procurd bunuri imobiliare in decursul anului fiscal), impozitul pe bunurile
imobiliare se calculeazd din momentul inregistrarii de stat a drepturilor patrimoniale
asupra bunurilor imobiliare intrate sau din momentul stabilirii faptului exercitarii de ca-
tre ONG a dreptului de posesie, de folosinta si/sau de dispozitie asupra bunurilor imobi-
liare. In acest caz, subiectul anterior al impunerii este in drept si solicite sau si efectueze
calcularea (recalcularea) impozitului pe bunurile imobiliare proportional perioadei in
care a detinut aceasta calitate.

In cazul in care ONG-ul primeste bunurile imobiliare prin donatie, obligatia fiscald
neexecutata de catre subiectul precedent al impunerii este pusa in intregime pe seama
ONG-lui, care a devenit noul subiect al impunerii. In cazul in care, dupi inceperea pe-
rioadei fiscale, la bilantul ONG-ului au aparut noi obiecte ale impunerii, impozitul pe
bunurile imobiliare se calculeazd din momentul inregistrarii de stat a drepturilor de pro-
prietate sau din momentul stabilirii faptului exercitérii de cétre organizatie a dreptului
de posesie, de folosintd si/sau de dispozitie asupra bunurilor imobiliare intrate. Daca
obiectul impunerii existent a fost lichidat, demolat sau distrus complet, impozitul pe
bunurile imobiliare se calculeaza pina la momentul radierii dreptului de proprietate asu-
pra bunurilor imobiliare din registrul bunurilor imobile sau pina la momentul incetdrii
exercitarii de catre ONG a dreptului de posesie, de folosinta si/sau de dispozitie asupra
bunurilor imobiliare iesite in modul mentionat.
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Faptul ca o oarecare organizatie necomercialda nu define un document ce ar atesta
dreptul de proprietate asupra bunurilor imobiliare, dar, totodatd, aceasta exercitd, de
fapt, dreptul de posesie, de folosinta si de dispozitie asupra acestor bunuri, precum si
faptul neexecutdrii obligatiei de inregistrare a drepturilor patrimoniale previzute de
legislatie — nu constituie temei pentru nerecunoasterea acestei organizatii in calitate
de subiect al impunerii privind bunurile imobiliare respective, in cazul in care aceste
persoane exercita, de fapt, dreptul de posesie, de folosinta si/sau de dispozitie asupra
acestor bunuri.

In cazul contractului de leasing financiar, subiect al impunerii este considerat locata-
rul bunurilor imobiliare.

11.47. Termenele de prezentare a calculului si de achitare a impozitului

Toate persoanele juridice, inclusiv, ONC-urile, sunt obligate sa prezinte calculul im-
pozitului pe bunurile imobiliare, pina la 25 iulie, inclusiv, a perioadei fiscale respective.
Pentru bunurile imobiliare, dobindite dupa 30 iunie a perioadei fiscale, respective, calcu-
lul impozitului pe bunurile imobiliare se prezinta, la inspectoratul fiscal de stat teritorial,
nu mai tirziu de 25 martie a perioadei fiscale urmatoare celei de gestiune.

Impozitul pe bunurile imobiliare se achita, in parti egale, nu mai tirziu de 15 august si
15 octombrie a anului curent. Dacd persoana achita suma integrald a impozitului pentru
anul fiscal in curs pind la 30 iunie a anului respectiv beneficiaza de dreptul la o reducere
cu 15% a sumei impozitului ce urmeaza a fi achitat. Dacd bunurile imobiliare au fost
dobindite dupd 30 iunie a perioadei fiscale respective, impozitul pe bunurile imobiliare
se achitd nu mai tirziu de 25 martie a perioadei fiscale urmatoare celei de gestiune. Im-
pozitul pe bunurile imobiliare se achita la bugetele unitatilor administrativ-teritoriale, de
la locul amplasirii obiectelor impunerii.

11.48. inlesniri aferente impozitului pe bunurile imobiliare

Inlesniri speciale privind acest impozit pentru toate organizatiile necomerciale nu
sunt prevazute de Codul fiscal. Totodata, conform art. 283 din Codul fiscal sunt scutite
de impozitul pe bunurile imobiliare:

« societatile orbilor, surzilor si invalizilor si intreprinderile create pentru realizarea

scopurilor statutare ale acestor societati;

o organizatiile religioase — pentru bunurile imobiliare destinate riturilor de cult;

« organizatiile necomerciale care corespund cerintelor art. 52, in cadrul cérora func-

tioneazad institutiile de asistentd sociala.

In cazul in care dreptul la scutire de impozitul pe bunurile imobiliare se naste sau
se stinge pe parcursul anului fiscal, recalcularea impozitului se efectueazd, incepand cu
luna din care persoana are sau nu are dreptul la aceastd scutire. Autoritatile deliberati-
ve si reprezentative ale administratiei publice locale sunt in drept sd acorde scutiri sau
amandri la plata impozitului pe bunurile imobiliare pe anul fiscal respectiv; in caz de:
1) calamitate naturala sau incendiu, in urma carora bunurile imobiliare au fost distruse
sau au fost deteriorate considerabil (mérimea prejudiciilor cauzate de calamitédti naturale
sau incendii se determind de citre o comisie speciald, iar structura si mecanismul de
functionare a acestor comisii se stabilesc de Guvern); 2) atribuire a terenurilor pentru
evacuarea intreprinderilor cu impact negativ asupra mediului inconjurator. In acest caz,
pot fi acordate scutiri de impozit pe durata normativa a lucrarilor de constructie; 3) boala
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indelungata sau deces al proprietarului bunurilor imobiliare confirmate prin certificat
medical sau, respectiv, prin certificat de deces.

Decizia adoptatd de autoritatea reprezentativa a administratiei publice locale privind
acordarea de scutiri sau de améanari la plata impozitului pe bunurile imobiliare este remi-
sd, in termen de 10 zile, autoritatilor fiscale teritoriale.

11.49. Taxele locale

Taxd locala reprezintd o plata obligatorie, efectuata la bugetul unitatii administrativ-
teritoriale.

Cotele taxelor locale sunt cele ad valorem, in procente din baza impozabild a obiectu-
lui impunerii ori din suma absolutd, stabilitd de autoritatea administratiei publice locale,
la adoptarea bugetului unitatii administrativ-teritoriale respective.

Sistemul taxelor locale este reglementat de titlul VII din Codul fiscal, care determina
procedura si principiile stabilirii, modificarii si anularii taxelor locale, modul lor de plata,
criteriile de acordare a inlesnirilor fiscal. Taxele locale se aplicé de catre autoritatile admi-
nistratiei publice locale si includ:

a) taxa pentru amenajarea teritoriului;

b) taxa de organizare a licitatiilor si loteriilor pe teritoriul unitatii administrativ-te-

ritoriale;

¢) taxa de plasare (amplasare) a publicitatii (reclamei);

d) taxa de aplicare a simbolicii locale;

e) taxa pentru unitatile comerciale si/sau prestéri servicii de deservire sociala;

f) taxa de piata;

g) taxa pentru cazare;

h)taxa balnears;

i) taxa pentru prestarea serviciilor de transport auto de célatori pe teritoriul munici-

piilor, oraselor si satelor (comunelor);

j) taxa pentru parcare;

k) taxa de la posesorii de clini;

n)taxa pentru parcaj;

p)taxa pentru solubrizare;

q) taxa pentru dispozitivele publicitare.

Subiecti ai impunerii pentru toate taxele locale, enumerate, sunt persoanele juridice sau
fizice, inregistrate, in calitate de intreprinzidtori, care dispun de baza impozabila. Exceptie
este pentru taxa pentru parcaj, pldtitorii cdreia sunt persoanele juridice sau fizice, pose-
soare de autovehicule, care utilizeaza parcajul, obiectul platii fiind locul de parcaj special
amenajat, utilizat, pentru stationarea unitétii de transport, pe un anumit termen.

Termenele de platd a taxelor locale, de prezentare a dérilor de seamd fiscale, privind
taxele locale pentru subiectii impunerii, sunt stabilite in anexa la titlul VII, din Codul
fiscal.

Cota taxelor locale se stabileste de citre autoritatea administratiei publice locale, in
functie de caracteristicile obiectelor impunerii. Plata taxelor enumerate, persoanele ju-
ridice, inclusiv, ONC, o efectueazi de sine statdtor. Taxele locale se plitesc la contul tre-
zorerial de venituri al bugetului unitatii administrativ-teritoriale. Taxa de la posesorii de
ciini, taxa pentru parcaj si taxa pentru solubrizare pot fi achitate organului imputernicit de
autoritatea administratiei publice locale. Autoritatea deliberativa a administratiei publice
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locale poate aplica toate sau numai o parte din taxele locale, in functie de posibilitatile si
necesitdtile unitdtii administrativ-teritoriale. Autoritatea deliberativd a administratiei pu-
blice locale nu are dreptul sa aplice alte taxe locale decit cele prevazute de prezentul titlu.

Taxele locale se aplica, se modificd ori se anuleazd de catre autoritatea administra-
tiei publice locale, concomitent, cu adoptarea sau modificarea bugetului unitatii admi-
nistrativ-teritoriale. In Instructiunea, privind modul de intocmire si prezentare a darii
de seamd, pe taxele locale prevazute de Titlul VII, Codul fiscal, Anex la ordinal IFPS,
nr.1603, din 20 decembrie 2012, este descrise modul de intocmire si prezentare a darilor
de seama fiscale.

11.50. Aplicarea de catre ONG-uri a taxei rutiere

Taxele rutiere sunt cele percepute puntru folosirea drumurilor si/sau a zonei drumu-
lui public, si/sau zonelor de protectie a acestuia, din afara perimetrului localitatilor.

Subiecti ai impunerii sunt persoanele fizice si persoanele juridice, posesoare de auto-
vehicule, inmatriculate in Republica Moldova.

Obiect al impunerii sint autovehiculele inmatriculate, permanent sau temporar, in
Republica Moldova: motociclete, autoturisme, autocamioane, autovehicule pentru utili-
zari speciale pe sasiu de autoturism sau de microbuz, autovehicule pentru utilizari speci-
ale pe sasiu de autocamion, autoremorchere, remorci, semiremorci, microbuze, autobu-
ze, tractoare, orice alte autovehicule cu autopropulsie.

Cota taxei se stabileste, in functie de capacitatea cilindrica a motorului, masa totald,
numadrul de unitéti de transport aflate in posesie, pe parcursul unui an.

Perioada fiscala este anul calendaristic. Taxa se achitd pentru perioada fiscald, printr-o
platd unicd si in volum deplin, cu exceptia cazului stabilit la art. 341 alin.(9), din Codul fiscal.

Subiectii impunerii achitd taxa:

a) la data inmatricularii de stat a autovehiculului;

b) la data inmatricularii de stat curente a autovehiculului, daca pind la aceasta data,
taxa nu a fost achitatg;

¢) la data efectudrii testarii tehnice obligatorie, anuald, a autovehiculului, daca pind la
aceastd datd, taxa nu a fost achitata.

(4) Inmatricularea, precum si testarea tehnica obligatorie a autovehiculului, fir3 pre-
zentarea documentului de platd ce confirmd achitarea taxei pentru anul curent, nu se
efectueaza.

Taxa se calculeazd de catre subiectul impunerii, de sine stétator, in functie de obiectul
impunerii si de cota impunerii. In cazul apariiei divergentelor, privind aprecierea carac-
teristicilor tehnice ale autovehiculelor, inclusiv, ale celor reutilate, concluziile de speciali-
tate, le prezinta organul abilitat al administratiei publice centrale.

Taxa se achitd de citre subiectul impunerii, cu intocmirea documentului de plata.

Taxa se calculeaza, tinindu-se cont de caracteristicile tehnice ale autovehiculului, spe-
cificate in certificatul de inmatriculare al acestuia, si se indica in documentul de plat.

Taxa se achita pentru autovehiculele care se afla in posesia subiectului impunerii, la
data aparitiei obligatiei de achitare a taxei. Taxa nu se achita pentru:

- autovehiculele rebutate, precum si pentru cele neexploatate, provizoriu, scoase din
circulatie sau cele radiate din evidenta organelor, abilitate cu {inerea evidentei au-
tovehiculelor;

- autovehiculele nefolosite de cétre persoanele fizice — cetdteni.
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Daca pentru aceste autovehicule, taxa a fost achitata pina la data radierii din eviden-
td/scoaterii din circulatie, taxa achitatd nu se restituie.

In cazul instriinirii autovehiculului pentru care taxa pe perioada fiscali curenta a fost
achitata, noul posesor nu achita taxa, iar fostului posesor nu i se restituie taxa achitata.

Pentru autovehiculele care, in baza legii sau a unui act juridic, se afla in posesia unei
alte persoane decit proprietarul (uzufruct, uz, locatiune, leasing, procura, gaj etc.), taxa
se calculeazd si se achita de citre posesor, in conditiile, in care pentru perioada fiscald
curenta nu a fost calculatd si achitata de citre proprietar sau posesorul anterior.

Pentru autovehiculele care, conform legislatiei, sint supuse testarii tehnice obligato-
rii, de doud ori pe an, subiectii impunerii achitd taxa, in rate egale, la data, cind autove-
hiculele sint supuse testarii tehnice obligatorii.

Taxa se achitd, indiferent, de rezultatele testarii tehnice obligatorie. Dacd, in urma tes-
tirii tehnice obligatorie, autovehiculul a fost interzis in exploatare, taxa nu se restituie. In
cazul, in care taxa a fost achitatd si autovehiculul nu a trecut testarea tehnica obligatorie,
din cauza necorespunderii lui normelor stabilite, la supunerea repetatd a autovehiculului
testdrii tehnice obligatorie, in aceeasi perioada fiscald de gestiune, taxa nu se achita.

Suma taxei plétita in plus, se trece in contul taxei pasibile de achitare in perioada
fiscald urmatoare sau se restituie subiectului impunerii in modul stabilit.

Darea de seama privind achitarea taxei, se prezintd organelor fiscale de la sediul per-
soanei juridice, anual, pind la 25 martie al anului urmator anului fiscal de gestiune.

11.51. Aplicarea de catre ONC-uri a taxei pentru parcare

Subiecti ai impunerii cu taxa pentru parcaj sunt persoanele juridice sau fizice, in-
clusiv, ONC-urile, posesoare de autovehicule, care utilizeazd parcajul. Obiectul si baza
impunerii acestei taxe este locul de parcaj special amenajat, utilizat pentru stationarea
unitatii de transport pe un anumit termen. Cota taxei se stabileste de citre autoritatea ad-
ministratiei publice locale in lei, pentru fiecare loc de parcaj, conform conditiilor stabilite
de autoritatea administratiei publice locale. Plata taxei se efectueaza de cétre organizaie
de sine stdtator. Taxa se plateste la contul trezorerial de venituri al bugetului unitatii
administrativ-teritoriale. Termenele de plata a taxelor locale, de prezentare a dérilor de
seamad fiscale se stabilesc conform conditiilor autoritdtii administratiei publice locale.

11.52. inlesniri la plata taxelor locale

Autoritatea administratiei publice locale (APL), concomitent cu elaborarea bugetului
pe anul curent respectiv sau cu modificarile corespunzitoare in bugetul unitétii adminis-
trativ-teritoriale, poate sd acorde subiectilor impunerii scutiri in plus la cele previzute la
art. 295 din Codul fiscal si s acorde amanari la plata taxelor locale pe anul fiscal respecti-
ve. De asemenea, APL poate si prevadd inlesniri la plata taxelor locale pentru categoriile
social-vulnerabile ale populatiei.

ONC-urile, care sunt subiecti ai taxelor locale si dispun de baza impozabila, cores-
punzdtoare, pot solicita, de la autoritatea administratiei publice locale, inlesniri la plata
taxelor locale (in cazul taxelor locale, pentru care Codul fiscal nu prevede ca subiectul
impunerii sa fie inregistrat, in calitate de intreprinzator). De exemplu, in cazul taxelor: 1)
taxele rutiere; 2) taxa pentru parcaj. Legea cu privire la asociatiile obstesti, de asemenea,
delibereazd, autoritatilor administratiei publice locale, dreptul de a acorda organizatiilor
necomerciale de utilitate publicd, scutire de plata taxelor locale.
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11.53. Rapoartele si documentele de baza pentru evidenta fiscala afe-
renta salarizarii

Pentru evidenta fiscald aferenta salarizarii, se utilizeazd urmétoarele documente si
rapoarte fiscale:

o Cererea angajatului, privind acordarea scutirilor la impozitul pe venit retinut din
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salariu pe anul curent - Anexa nr. 6, la Regulamentul, cu privire la retinerea im-
pozitului pe venit din salariu si din alte pliti, efectuate de citre patron, in folosul
angajatului, precum si din plétile achitate in folosul persoanelor fizice, care nu
practicd activitatea de intreprinzitor pentru serviciile prestate si/sau efectuarea
de lucrari, aprobat prin Hotédrirea Guvernului nr. 697, din 22.08.2014;

Fisa personala de evidenta a veniturilor, sub forma de salariu si alte plati efec-
tuate, de catre patron, in folosul angajatului pe anul respectiv, precum si a im-
pozitului pe venit, refinut din aceste pliti - Anexa nr. 8, la Regulamentul, cu
privire la refinerea impozitului pe venit din salariu si din alte plati efectuate,
de cétre patron, in folosul angajatului, precum si din platile achitate in folosul
persoanelor fizice, care nu practicd activitate de intreprinzdtor pentru serviciile
prestate si/sau efectuarea de lucriri, aprobaté prin Hotérirea Guvernului nr. 697,
din 22.08.2014;

Forma IRV 14, Darea de seamd privind suma venitului achitat si impozitul pe
venit refinut, din acesta — Anexa nr. 1, din Regulamentul cu privire la retinerea
impozitului pe venit din salariu si din alte pliti efectuate, de citre patron, in fo-
losul angajatului, precum si din platile, achitate in folosul persoanelor fizice, care
nu practicd activitate de intreprinzétor pentru serviciile prestate si/sau efectuarea
de lucrari, aprobaté prin Hotérirea Guvernului nr. 697 din 22.08.2014;

Forma IALS 14 Notd de informare privind salariul si alte plati efectuate de cétre
patron in folosul angajatilor, precum si plétile achitate rezidentilor din alte surse
de venit decit salariu si impozitul pe venit, retinut din aceste plati - Anexa nr. 2,
din Regulamentul, cu privire la retinerea impozitului pe venit din salariu si din
alte plafi efectuate, de cétre patron, in folosul angajatului, precum si din platile
achitate in folosul persoanelor fizice care nu practica activitate de intreprinzétor
pentru serviciile prestate si/sau efectuarea de lucriri, aprobatd prin Hotarirea Gu-
vernului nr, 697, din 22.08.2014;

Forma INR 14, Notd de informare privind impozitul retinut din alte surse de venit
decit salariul achitate persoanelor nerezidente — Anexa nr. 3, dinRegulamentul,
cu privire la refinerea impozitului pe venit din salariu si din alte plati efectuate,
de citre patron, in folosul angajatului, precum si din platile achitate in folosul
persoanelor fizice, care nu practicd activitate de intreprinzator pentru serviciile
prestate si/sau efectuarea de lucrari, aprobata prin Hotarirea Guvernului nr, 697
din 22.08.2014;

Formular MED 08. Raport, privind calcularea primelor de asigurare obligatorie
de asistentd medicald. Anexa la Ordinul comun al IFPS si CNAM nr. 104/38 - A
din 18 martie 2008;

F-4 BASS Declaratiile, privind calcularea si utilizarea contributiilor de asigurari
sociale de stat obligatorii.Anexa nr. 1 la Ordinul CNAS nr.263-A din 03.10.2014.
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Impozite si taxe, plati obligatorii la buget. Facilitdti fiscale

11.54. Facilitati pentru donatori si sponsori, rezidenti ai Republicii Moldova

Conform art. 36, din Codul fiscal, contribuabilul rezident (persoana juridici sau fi-
zicd) are dreptul la deducerea oricaror donatii ficute de el, pe parcursul anului fiscal, in
scopuri filantropice sau de sponsorizare, dar nu mai mult de 2% din venitul impozabil.
In cazul ONC-urilor, pot fi deduse numai donatiile facute, in scopuri filantropice sau de
sponsorizare in favoarea organizatiilor necomerciale, specificate in art. 52 alin. (1) si la
art. 533 din Codul fiscal.

Pentru ca donatorul si poatéd beneficia de facilitatile acordate de art. 36 din Codul
fiscal, ONC-ul trebuie sa prezinte donatorului un certificat care justifica conformarea
ONC-ului conditiilor art. 52 din Codul fiscal. Donatiile in scopuri filantropice sau de
sponsorizare vor fi permise pentru deducere contribuabilului donator (sponsor) numai
in cazul confirmdrii lor in modul stabilit in Regulamentul cu privire la modul de con-
firmare a donatiilor pentru scopuri filantropice si/sau de sponsorizare aprobat prin
Hotarirea Guvernului Nr. 489 din 04.05.1998. (Anexa 33).

Donatiile pot fi efectuate atit in formd baneasca, cit si nebaneasca. Drept bazd pentru
acordarea donatiilor filantropice sau a sponsorizdrilor o constituie cererea in scris din
partea organizafiei, care doreste sd primeascd un astfel de ajutor si care, in cadrul Co-
dului fiscal, au acest drept. In Regulamentul mentionat sunt descrise documentele care
constituie baza pentru recunoasterea donatiilor filantropice/sponsorizrilor.

Dacé in urma controalelor efectuate de organele abilitate cu functiile de control re-
spective se depisteaza utilizarea, contrar destinatiei (alte scopuri decit cele previzute in
statut), a mijloacelor primite, in calitate de ajutor filantropic sau sponsorizare, suma mij-
loacelor utilizate, contrar destinatiei, va fi supusa impozitarii cu impozitul pe venit, pe
principii generale, conform prevederilor Titlului II, din Codului fiscal.
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CAPITOLUL

Raspunderea pentru nerespectarea
prevederilor legislatiei fiscale

12.1. Neasigurarea pastrarii darilor de seama fiscale si/sau a documen-
telor de evidenta si/sau a benzilor de control (benzilor de control pe suport
electronic specializat) si/sau lipsa totala ori partiala a evidentei contabile,
ceea ce face imposibila efectuarea controlului fiscal,

- se sanctioneazd cu amendi de 50000 de lei, cu calcularea impozitelor si taxelor

respective conform art.189 alin.(2), din Codul fiscal. (art. 257, (5), CF)

12.2. Folosirea blanchetelor de documente primare de un alt model
decit cel stabilit prin act normativ in vigoare, precum si folosirea tipizatelor
de documente primare plastografiate sau strdine (inclusiv facturile fiscale)

- se sanctioneazd cu amenda egala cu suma operatiunilor economice, inscrise in ast-
fel de documente. (art. 257, (2), CF)

12.3. incdlcarea regulilor de pastrare si de evidenti a blanchetelor de
stricta evidenta

- se sanctioneazd cu amenda de la 20 la 30 de unitéti conventionale. (art. 299, (1), CC)

12.4. Incdlcarea regulilor de vinzare-cumpirare a blanchetelor de stric-
ta evidenta
- se sanctioneaza cu amendad de la 100 la 150 de unitéti conventionale. (art. 299, (2), CC)

12.5. Neeliberarea facturii fiscale in cazul bunurilor gajate

— se sanctioneaza cu amendd in marime de 50% din valoarea tranzactiei debitorului
gajist inregistrat in calitate de platitor de T.V.A. in cazul neeliberirii facturii fiscale la
comercializarea marfurilor gajate in numele acestuia. (art. 257", CF)

12.6. Neutilizarea masinilor de casa si de control. Neeliberarea biletelor
de cdlatorie

o Efectuarea incasérilor banesti in numerar, in lipsa masinii de casa si de control, in
cazul, in care actele normative in vigoare previd folosirea ei,
- se sanctioneaza cu amenda de 7000 de lei. (art. 254, (1), CF);

o Efectuarea incasdrilor banesti in numerar, fara utilizarea masinii de casa si de con-
trol existente
- se sanctioneaza cu amenda de 5000 de lei (art. 254, (2), CF);

o Neasigurarea emiterii la masina de casé si de control a bonului de casé in valoarea
sumei real incasate/primite
- se sanctioneazd cu amendd de 5000 de lei. (art. 254, (3), CF);

o Neasigurarea bilantului numerarului in masina de casa si de control, care consta in
formarea excedentului de numerar nejustificat, documentar
- se sanctioneaza cu amenda de 5000 de lei. Sanctiunea nu se aplica, daca suma

excedentului nu depaseste 20 de lei. (art. 254, (4), CF);
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« Utilizarea masinii de casd si de control defectate, care consta in neactivarea memo-
riei fiscale sau imposibilitatea de identificare a softului instalat
- se sanctioneaza cu amenda de 7000 de lei. (art. 254, (5), CF);

o Utilizarea masinii de casd si de control, care nu este sigilatd de organul fiscal in
modul stabilit
- se sanctioneazd cu amenda de 7000 de lei. (art. 254, (6), CF);

o Utilizarea masinii de casd si de control, care nu este inregistratd la organul fiscal in
modul stabilit
- se sanctioneaza cu amenda de 7000 de lei. (art. 254, (7), CF);

o Utilizarea terminalului de plata in numerar, care nu este inregistrat la organul fis-
cal, in modul stabilit
- se sanctioneazd cu amenda de 7000 de lei. (art. 254, (8), CF);

o Utilizarea terminalului de plata in numerar fard a emite documentul/ bonul fiscal
- se sanctioneazd cu amenda de 5000 de lei. (art. 254, (9), CF).

12.7. Nerespectarea modului de intocmire si de prezentare a darii de
seama fiscale si a facturii fiscale, precum si neinregistrarea facturii fiscale in
Registrul general electronic al facturilor fiscale

o Neprezentarea dérii de seama fiscale
- se sanctioneaza cu o amenda, in marime de 1000 lei pentru fiecare dare de seama

fiscald neprezentata, dar nu mai mult de 7000 lei pentru toate dérile de seama
fiscale neprezentate. (art. 260, (1), CF)

o Prezentarea tardiva a dérii de seama fiscale
- se sanctioneazd cu o amenda, in marime de 200 lei pentru fiecare dare de seamd

fiscald prezentatd tardiv, dar nu mai mult de 2000 lei pentru toate darile de sea-
md fiscale prezentate tardiv. (art. 260, (2), CF)

o Prezentarea darii de seama fiscale, care contine informatie neautentica

- se sanctioneazd cu o amendd, in méarime de 1000 lei pentru fiecare dare de sea-
mad fiscald prezentatd, care confine informatie neautenticd, dar nu mai mult de
7000 lei pentru toate darile de seama fiscale prezentate care contin informatii
neautentice. (art. 260, (3), CF)

o Neprezentarea facturii fiscale, in termenele prevazute la art.117 si 1171
- se sanctioneazd cu o amenda in marime de 3600 lei pentru fiecare factura fiscald

neprezentata, dar nu mai mult de 72000 lei pentru toate facturile fiscale nepre-
zentate, in termenele stabilite. (art. 260, (4), CF)

o Neinregistrarea facturii fiscale in Registrul general electronic al facturilor fiscale
- se sanctioneazd cu o amenda in marime de 3600 lei pentru fiecare factura fiscald

neinregistrata, dar nu mai mult de 72000 lei pentru toate facturile fiscale neinre-
gistrate, in termenele stabilite. (art. 260, (4'), CF)

o In cazul micsoririi (diminudrii) venitului impozabil, declarat de citre contribua-
bilul, care a aplicat cota zero la impozitul pe venit in perioada 1 ianuarie 2008 -
31 decembrie 2011,

- seaplicd o amenda in méarime de 15%, din suma nedeclaratd (diminuatd) a veni-
tului impozabil. (art. 260, (5), CF)
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12.8. Neprezentarea, prezentarea tardiva a informatiei si/sau prezen-
tarea informatiei neautentice conform prevederilor art.197 alin.(32) si
art.229 alin.(22)

— se sanctioneaza cu amenda de 3000 de lei. (art. 253, (1'), CF)

12.9. impiedicarea activitatii organului fiscal

o Impiedicarea controlului fiscal prin neasigurarea accesului in inciperile de pro-
ductie, in depozite, in locurile de péstrare a bunurilor, in spatiile comerciale si
in spatiile cu o altd destinatie, prin neprezentarea de explicatii, date, informatii
si documente, necesare organului fiscal, asupra problemelor care apar in timpul
controlului, prin alte actiuni sau inactiune
— se sanctioneazd cu amenda de 5000 de lei. (art. 253, (1), CF)

o Neexecutarea deciziei organului cu atributii de administrare fiscald de suspendare

a operatiunilor la conturile bancare ale contribuabilului

— se sanctioneazd cu amenda in proportie de 30% din suma trecuti la scdderi in
perioada de nesuspendare a operatiunilor. (art. 253, (4), CF)

« Neexecutarea sau executarea neconformd a prevederilor art. 197 alin.(3?) si (3°) si

ale art. 229 alin.(2?)

— se sanctioneaza, pentru fiecare incdlcare, cu amendi in proportie de 30% din
suma incasata sau ce urma a fi incasatd de la contribuabil in contul stingerii
obligatiei fiscale. (art. 253, (4'), CF)

« Pentru neexecutarea cerintelor din citatia organului fiscal, persoanele fizice
- se sanctioneazd cu o amenda in marime de 500 de lei, persoanele juridice - in

mdrime de 5000 de lei, iar neexecutarea cerintelor din citatia bancara se sancti-
oneaza cu amenda de 5000 de lei. (art. 253, (5), CF)

12.10. Neprezentarea facturii fiscale in termenele prevazute la art. 117
din Codul fiscal

 Neprezentarea facturii fiscale in termenele prevdzute in art.117 si 117"

- se sanctioneazd cu o amendd in marime de 3600 lei pentru fiecare factura fiscald
neprezentatd, dar nu mai mult de 72000 lei pentru toate facturile fiscale nepre-
zentate, in termenele stabilite. (art. 260, (4), CF)

 Neinregistrarea facturii fiscale in Registrul general electronic al facturilor fiscale

- se sanctioneazd cu o amendd in marime de 3600 lei pentru fiecare factura fiscald
neinregistratd, dar nu mai mult de 72000 lei pentru toate facturile fiscale neinre-
gistrate, in termenele stabilite. (art. 260, (4'), CF)

12.11. Amenda

— este o sanctiune fiscala care constd in obligarea persoanei, ce a savirsit o incélcare
fiscald, de a plati o sumd de bani. Amenda se aplica, indiferent de faptul, daci
au fost aplicate sau nu alte sanctiuni fiscale ori platite impozite, taxe, majorari
de intirziere (penalita{i), calculate suplimentar la cele declarate sau nedeclarate.
(art. 236, (1), CF)

- reprezintd o parte a obligatiei fiscale si se percepe, in modul stabilit, pentru impu-
nerea fiscala. (art. 236, (2), CF)

In cazul, in care contribuabilul descoperi ca darea de seami fiscald prezentati ante-

rior contine o greseald sau omisiuni si prezintd darea de seama corectata, precum si in
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cazul in care contribuabilul nu are obligatia prezentarii darii de seamd, dar descopera cd
au fost efectuate gresit calculul si plata impozitelor si taxelor, iar in urma acestora apar
obligatii fiscale suplimentare si acestea sint achitate pina la anun{area unui control fiscal,
amenda nu se aplica. (art. 236, (3), CF)

12.12. Neprezentarea in termenul stabilit a declaratiilor privind calcu-
larea si utilizarea contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii sau a
declaratiilor privind evidenta nominala a asiguratilor, precum si a documen-
telor ce se refera la tinerea evidentei individuale

- se sanctioneazad cu amenda de la 15 la 50 de unitati conventionale, aplicatd persoa-

nei cu functie de raspundere, cu amenda de la 50 la 100 de unitati conventionale,
aplicata persoanei juridice. (art. 294, (1), CC)

12.13. Folosirea unui cod personal de asigurare sociala strdin sau fals,
precum si neincluderea codului personal de asigurare sociala in declaratia
privind evidenta nominala a asiguratilor

— se sanctioneazd cu amenda de la 20 la 40 de unita{i conventionale aplicatd per-
soanei cu functie de rdspundere, cu amenda de la 100 la 200 de unitdti conventionale
aplicatd persoanei juridice. (art. 294, CC)

Incdlcarea regulilor de calculare si de platd a impozitelor, taxelor si altor pliti obligatorii

12.14. Diminuarea impozitelor, taxelor prin prezentarea catre organul
fiscal a unei dari de seama fiscale cu informatii sau date neveridice

— se sanctioneaza cu amenda egald cu 30% din suma diminuarii. (art. 261, (4), CF)

Prevederile nu se aplicd in cazul in care contribuabilul depune de sine statitor darea
de seamd corectatd in conformitate cu art. 188, cu conditia ca aceasta sd nu contind infor-
matii si date neveridice. (art. 261, (4'), CF)

12.15. Eschivarea de la calculul si de la plata impozitelor, taxelor, prin
nereflectarea in evidenta si neprezentarea darilor de seama

- se sanctioneaza cu o amenda in marimea impozitului, taxei nedeclarate. (art. 261,
(5), CF)

12.16. Neplata sau plata incompleta a impozitului pe venit in rate

— se sanctioneazd cu amenda in cuantum calculat, in modul stabilit la art. 228 alin.
(3), unei perioade cuprinse intre data stabilita pentru plata acestui impozit si data sta-
bilita pentru prezentarea declaratiei fiscale. Suma neplititd a impozitului pe venit se
determina ca diferenta dintre impozitul calculat si plétit de contribuabil si impozitul pe
care acesta era obligat sd-1 pliteascd. Impozitul pe venit care urmeaza a fi platit repre-
zintd cea mai micd mérime din impozitul calculat care urma s fie plitit in anul prece-
dent sau 80% din suma definitivd a impozitului din anul curent, scizdndu-se trecerile
in cont (cu exceptia impozitului platit in rate). Sanctiunea nu se aplica in cazul in care
impozitul pe venit ce urmeaza a fi platit este mai mic de 1000 de lei. Amenda nu se
aplica contribuabililor mentionati la art. 228 alin.(5) in ceea ce priveste obligatiile fiscale
si perioadele fiscale pentru care nu se aplica (nu se calculeaza) majoréri de intarziere
(penalitéti). (art. 261, (6), CF)
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12.17. Nerespectarea ordinii si a modului de calculare a primelor de
asigurare obligatorie de asistenta medicala
- se sanctioneazd cu amenda de la 15 la 50 de unitéti conventionale. (art. 266, (1), CC)

12.18. Neplata primelor de asigurare obligatorie de asistenta medicala,
in suma fixa, in termenul stabilit de legislatie
- se sanctioneaza cu amenda de la 25 la 55 de unitati conventionale. (art. 266, (2), CC)

12.19. Neachitarea, achitarea tardiva sau achitarea incompleta a prime-
lor de asigurare obligatorie de asistenta medicala, in forma de contributie
procentuala la salariu si la alte recompense la care, conform legislatiei, se
calculeaza primele mentionate

- se sanctioneaza cu amenda de la 20 la 50 de unitdti conventionale, aplicatd persoa-

nei cu functie de raspundere. (art. 266, (3), CC)

12.20. Neprezentarea in termenul stabilit de legislatie a darii de seama
privind calcularea si plata primelor de asigurare obligatorie de asistenta
medicald, a listelor de evidenta nominala a persoanelor asigurate angajate,
precum si a modificdrilor survenite in liste

— se sanctioneazd cu amenda de la 10 la 20 de unitati conventionale, aplicatd persoa-
nei cu functie de raspundere. (art. 266, (4), CC)

12.21. Neprezentarea in termenul stabilit de legislatie a listelor de evi-
denta nominala a persoanelor neangajate asigurate din contul bugetului de
stat, precum si a modificarilor survenite in liste

— se sanctioneazd cu amenda de la 10 la 20 de unita{i conventionale aplicatd persoa-
nei cu functie de raspundere. (art. 266, (5), CC)

12.22. Neinregistrarea in termenul stabilit de legislatie a persoanelor ju-
ridice si fizice, altele decat cele inregistrate de catre organul inregistrarii
de stat, a notarilor publici si a avocatilor ca platitori de prime de asigurare
obligatorie de asistenta medicala

- se sanctioneaza cu amenda de la 10 la 20 de unitéti conventionale, aplicatd persoa-

nei cu functie de raspundere. (art. 266, (6), CC)

12.23. Nerespectarea de catre asigurat a termenului stabilit de actele
normative in privinta distribuirii catre persoanele asigurate a politelor de
asigurare obligatorie de asistenta medicala primite de la agentiile teritoriale
ale Companiei Nationale de Asigurari in Medicina

— se sanctioneazd cu amenda de la 5 la 15 unitéti conventionale aplicatd persoanei cu
functie de raspundere. (art. 266, (7), CC)

12.24. Includerea de date false sau incomplete in declaratiile privind
calcularea si utilizarea contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii
sau in declaratiile privind evidenta nominala a asiguratilor

— se sanctioneaza cu amenda de la 50 la 100 de unitati conventionale aplicata persoa-
nei cu functie de raspundere. (art. 294', (1), CC)
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12.25. Netransferarea, transferarea tardiva sau transferarea incompleta a
contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii, pentru toate temeiurile
si felurile de plati la care, conform legislatiei, se calculeaza contributiile
mentionate

— se sanctioneaza cu amenda de la 30 la 50 de unitéti conventionale aplicata persoa-
nei cu functie de raspundere. (art. 294', (2), CC)

12.26. incilcarea regulilor de efectuare a platilor in numerar previzute
de Banca Nationala a Moldovei sau efectuarea ilegala a platilor in numerar
si prin virament prin intermediari

— se sanctioneazd cu amenda de la 50 la 100 de unita{i conventionale aplicata per-
soanei fizice, cu amenda de la 150 la 200 de unita{i conventionale aplicata persoanei cu
functie de raspundere, cu amendd de la 400 la 500 de unitati conventionale aplicata per-
soanei juridice cu sau fara privarea de dreptul de a desfisura o anumitd activitate pe un
termen de la 3 luni la un an. (art. 293, CC)

12.27. Exploatarea masinilor de casa si control fara memorie fiscala, de-
fectate, nesigilate, /neinregistrate/ la organul fiscal sau, in lipsa contractului
valid de asistenta tehnica, cu prestatorul autorizat

- se sanctioneazd cu amendd de 50 de unitdti conventionale aplicatd, persoanei cu
functie de raspundere. (art. 293, (1), CC)

12.28. Deteriorarea sau distrugerea premeditata a masinii de casa si con-
trol ori inlocuirea premeditata a memoriei fiscale sau a programului de apli-
catie al masinii de casa si control

— se sanctioneaza cu amendd de 150 de unitdti conventionale aplicata persoanei cu
functie de raspundere. (art. 293, (2), CC)

12.29. Degradarea, pierderea, nimicirea, lipsa registrului masinii de casa
si control, legalizat in modul stabilit pentru inregistrarea cronologica a da-
telor fiscale stocate in memoria fiscala ori completarea lui neregulata sau
incompleta (inadecvata)

— se sanctioneaza cu amendd de 50 de unitdti conventionale aplicatd persoanei cu
functie de raspundere. (art. 293, (3), CC)

12.30. Efectuarea decontarilor cu consumatorii fara utilizarea masinii de
casa si control sau emiterea (perfectarea) bonului de casa (bonului de plata
in cazurile prevazute de actele normative) fara toate elementele obligatorii,
sau emiterea bonului de casa de o valoare ce nu corespunde sumei achitate
real, sau nepredarea premeditata a bonului de casa (bonului de plata in ca-
zurile prevazute de actele normative) consumatorului

- se sanctioneaza cu amendd de 50 de unitdti conventionale. (art. 293", (4), CC)
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12.31. Existenta excedentului sau deficitului de mijloace banesti in ca-
seta (sertarul) pentru bani a masinii de casa si control sau in alt loc, special
destinat primirii si pastrarii temporare a mijloacelor banesti din activitatea
curentd, ce depaseste o unitate conventionala

- se sanctioneaza cu amenda de 50 de unititi conventionale. (art. 293', (5), CC)

12.32. Neimprimarea benzilor de control sau nimicirea lor pana la expi-
rarea termenului de pastrare (arhivare)

— se sanctioneaza cu amendd de 100 de unitati conventionale aplicata persoanei cu
functie de raspundere. (art. 293, (6), CC)

12.33. Lipsa la vedere a informatiei prin care se atentioneaza consu-
matorul despre obligativitatea de a prezenta bonul de casa la examinarea
eventualelor reclamatii

— se sanctioneazd cu amenda de 75 de unitéti conventionale aplicatd persoanei cu
functie de raspundere. (art. 293, (7), CC)

12.34. Degradarea, pierderea, nimicirea, lipsa cartii tehnice (pasaportu-
lui) sau a cartelei de inregistrare, sau a registrului de evidenta a serviciilor
de asistenta tehnica pentru masina de casa si control

— se sanctioneazd cu amenda de 50 de unitéti conventionale aplicata persoanei cu
functie de raspundere. (art. 293", (8), CC)

12.35. Alte tipuri de incalcari fiscale
o Neprezentarea/ prezentarea cu intirziere sau prezentarea organului fiscal a unor in-
formatii neveridice despre sediul sau despre schimbarea sediului contribuabilului,
al subdiviziunilor lui:
— se sanctioneaza cu amenda de 4 000 de lei. (art. 255, CF)
o Neinregistrarea sau inregistrarea tardivd in calitate de platitor de T.V.A. sau de su-
biect al impunerii cu accize
— se sanctioneazd cu amendd in méirime de 10% din volumul de livrdri impoza-
bile, exceptand cazurile de livrari impozabile destinate numai exportului. In ca-
zul aplicdrii amenzii in conformitate cu prezentul alineat, amenda prevazuta la
art.261 alin.(5) nu se aplica.) (art. 256, (7), CF)
o Neprezentarea sau prezentarea tardivd la organul fiscal de catre contribuabil a in-
formatiei despre contul bancar deschis in strainitate:
— se sancfioneaza cu amenda in marime de 5 000 de lei pentru fiecare cont bancar.
(art. 256, (8), CF)

12.36. incilcarea drepturilor, intereselor si obligatiilor contribuabilului
sau ale unui alt participant la raporturile fiscale

Refuzul neintemeiat al functionarului autoritétii cu atributii de administrare fiscala
de a inscrie la evidentd contribuabilul si de a elibera, conform legislatiei, certificatul de
atribuire a codului fiscal; refuzul neintemeiat de a elibera documentul prin care autorita-
tea fiscala confirma ca a luat la evidenta contul bancar; refuzul neintemeiat de a informa
contribuabilul despre drepturile si obligatiile lui, inclusiv, despre impozitele si taxele in

150 Ghid practico-metodic



Raspunderea pentru nerespectarea prevederilor legislatiei fiscale

vigoare, despre modul si termenele de platd a acestora si despre actele normative respec-
tive; netratarea cu respect si corectitudine a contribuabilului, a reprezentantului acestuia,
a unui alt participant la raporturile fiscale, adica neglijarea sau injosirea premeditatd a
drepturilor, intereselor sau demnitatii persoanei; refuzul neintemeiat de a acorda facilita-
tile (inlesnirile) fiscale prevazute de legislatie; refuzul de a asigura gratuit contribuabilul
cu formulare tipizate de dare de seamd fiscald; cerinta neintemeiata de a savirsi actiuni si
de a prezenta diri de seama fiscale; refuzul neintemeiat de a elibera la cerere, neelibera-
rea in termen a certificatului privind stingerea obligatiei fiscale; refuzul neintemeiat de a
primi si inregistra cereri, comunicari, reclamatii, contestatii si alte petitii:
- se sanctioneaza cu amenda de la 20 la 30 de unitéti conventionale, cu sau fird pri-
varea de dreptul de a desfasura o anumitd activitate, pe un termen de la 3 la 6 luni.
(art. 297, (1), CC)

12.37. incilcarea termenului de remitere citre contribuabil a avizului
de plata a obligatiei fiscale in cazul cand, conform legislatiei, autoritatea cu
atributii de administrare fiscala calculeaza impozit sau taxa

— se sanctioneaza cu amenda de la 20 la 30 de unitati conventionale cu sau fara pri-

varea de dreptul de a desfasura o anumitd activitate pe un termen de la 3 la 6 luni. (art.
297, (2), CC)

12.38. Suspendarea nelegitima a operatiunilor la conturile bancare ale
contribuabilului sau incasarea nelegitima a mijloacelor banesti de pe con-
turile bancare ale contribuabililor; ridicarea nelegitima de la contribuabili
a mijloacelor banesti in numerar; urmarirea nelegitima a altor bunuri ori a
datoriilor debitoare ale contribuabilului; incilcarea modului, stabilit de le-
gislatie, de efectuare a compensarii si/sau a restituirii sumelor ce constituie
obligatii fiscale platite in plus ori a sumelor care, conform legislatiei fiscale,
urmeaza a fi restituite

— se sanctioneaza cu amenda de la 40 la 50 de unitati conventionale cu sau fara pri-

varea de dreptul de a desfdsura o anumita activitate pe un termen de la 3 luni la un an.
(art. 297, (3), CC)
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si modele de documente

ANEXA ==

Riscuri de instabilitate financiara
si instrumente de evitare a acestora.
Model al Politicii financiare.

Pentru ONC-urile care isi asigura activitatea doar din contul surselor de finantare
externe si sunt obligate sd le utilizeze integral si strict conform destinatiei, exista urma-
toarele dezavantaje si riscuri:

o imposibilitatea si isi planifice activitatile pe o perioada lungé de timp;

o fluxul imprevizibil si inegal pe perioade a resurselor financiare;

« instabilitate financiara.

In scopul evitirii riscurilor si gestiondrii eficiente a solvabilitatii, organizatia poate
implementa ca instrumente separate ale managementului:

o bugetarea fluxului de mijloace financiare (bugetul de venituri);

o bugetarea cheltuielilor (bugetul de cheltuieli);

o bugetarea bilantului activelor si surselor de obinere a acestora (bugetul de venituri

si cheltuieli);

o elaborarea politicii de gestionare cu procesul bugetarii.

Politica de gestionare cu procesul bugetarii include:

o metodele de atragere a mijloacelor financiare;

o planificarea necesarului de active;

« analiza veniturilor si cheltuielilor, incasarilor si platilor;

« analiza eficientei utilizarii resurselor pe baza indicatorilor economici din rapoarte-

le financiare si manageriale;

o identificirea punctelor tari si celor slabe in domeniul gestiunii financiare;

« identificarea si corectarea erorilor;

o elaborarea, fundamentarea si adoptarea deciziilor financiare.

Aprobat
Data

Politica financiara
a organizatiei obstesti

1.1. Obiectivele Politicii financiare

1.1.1. Politica financiara se raporteaza la obiectivele statutare ale asociatiei si repre-
zintd un ansamblu de decizii, de optiuni fundamentale pentru cea mai eficienta alocare
a resurselor disponibile.
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1.1.2. Adunarea Generald, Consiliul de Administrare al organizatiei sunt responsabili
pentru conducerea strategica a activitatii financiare, stabilind obiective si planuri finan-
ciare pe o perioadd mai lunga de timp.

1.1.3. Conducerea curenta a activita{ii financiare este delegata de catre organul su-
prem de conducere Directiei executive. La nivelul conducerii curente se iau decizii, se
stabilesc si se organizeaza tipuri de activita{i sau actiuni (fundraising, proiecte, programe,
alte evenimente, activitdtile economice statutare etc. activitati, care se conforma obiecti-
velor statutare), inclusiv, in privinta obtinerii de resurse financiare, utilizarea adecvata si
predestinata a acestora, in vederea realizrii obiectivelor formulate. Raspunderea pentru
tinerea contabilitdtii si raportarea financiard revine directorului executiv al asociatiei.
Directorul executiv are dreptul sa aleagd si sa numeasca managerul financiar (contabi-
lul-sef sau o firma de audit), sa constituie sectii (servicii) de contabilitate ca subdiviziuni
interioare conduse de contabilul-sef (persoana imputernicitd) care se subordoneaza ne-
mijlocit conducatorului asociatiei, sd aleaga sistemul si forma de tinere a contabilitatii, sd
stabileascd reguli interne privind documentarea faptelor economice si graficul efectuarii
inventarierii.

1.1.4. La elaborarea politicii financiare s-a {inut cont de conditiile concrete ale mediu-
lui in care functioneaza organizatia, dimensiunile, tipul si numarul de activitati, riscurile
posibile asumate (de afectare a stabilitatii financiare, intrefinerii imaginii pozitive a aso-
ciatiei, completdrii cu personal calificat, capabil sa realizeze scopurile statutare s.a.) si
impactul actiunii diversilor factori (interni si externi) implicati asupra stabilitaii finan-
ciare a asociatiei si atingerii obiectivelor statutare.

1.1.5. Succesul performantelor financiare ale asociatiei se asigura de urmatorii factori:

o calitatea informatiei folosite pentru luarea deciziilor,

« competenta profesionald a managerului financiar si calitatea recomandarilor oferi-
te de acesta,

o gradul de modernitate a metodelor, procedeelor si tehnicilor de inregistrare, calcul
si prelucrare a datelor, folosite in asociatie,

o competenta si precizia cu care sunt interpretate elementele informationale din ra-
poartele financiare si alte informatii financiare,

o capacitatea conducerii de a infelege, analiza informatia financiara si a lua in baza ei
decizii financiare, care este determinatd de nivelul de pregitire in domeniul finan-
ciar-contabil a persoanelor imputernicite pentru luarea deciziilor.

1.1.6. Conducerea Organizatiei trebuie sa asigure conditii pentru primirea operati-
va si calitativd a informatiilor financiare pe toate domeniile de activitate: prognozare,
bugetare, procurare, utilizare a mijloacelor financiare si resurselor materiale, gestiune a
fluxurilor financiare, evidenta si control, analiza indicatorilor, estimarea rezultatelor si
luarea deciziilor.

1.1.7. Pentru realizarea succesului performantelor financiare si asigurarea deciziilor
financiare eficiente, managerii organizatiei, managerul imputernicit pentru luarea deci-
ziilor financiare trebuie s dispuni de competenta si cunostinte in domeniile cadrului:

o general, care reglementeazd crearea si activitatea ONC,

o juridic (Codul civil si actele normative aferente de nivel mai jos),

o relatiilor de munca (Codul muncii si actele normative aferente de nivel mai jos),

o fiscal (Codul fiscal si actele normative aferente de nivel mai jos),

« financiar-contabil (Legea contabilitatii si actele normative aferente de nivel mai jos).
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1.1.8. Pentru a lua decizii financiare, organul de conducere, directia executiva a aso-
ciatiei va utiliza recomandérile managerului financiar, vizand intrebdrile ce tin de con-
tabilitate, incasdri si pla{i, executarea bugetului, disponibilitatea si utilizarea resurselor
materiale, relatiile bancare, relatiile cu finantatorii, starea decontarilor cu bugetul public
national (situatia privind plata impozitelor si taxelor), finantérile si statele de platd ale
salariilor, rapoartele financiare a entitatii si cele pentru finantatori etc.

1.1.9. Concomitent, cu cresterea dimensiunilor organizatiei, numarului de activitti
(atunci cand sunt efectuate mai multe proiecte, iar pe langé finantarea externa se va des-
fasura activitate economici statutard), respectiv, cresc cerintele fatd de cunostintele si
experienta managerilor.

1.1.10. Presedintele Organizatiei si managerul financiar sunt trasi la rdspundere dis-
ciplinara, materiald, administrativa sau penald, dupa caz, in cazul incélcarii prevederilor
legislatiei in domeniul finaciar-contabil si fiscal, si alte domenii aferente managementu-
lui financiar.

1.2. Pozitia si functiile managerului financiar in structura asociatiei

1.2.1. Functiile managerului financiar in structura organizationala a asociatiei revin
contabilului-sef (firmei de audit, care isi indeplineste functiile respective in baza unui
contract de prestari servicii, incheiat intre asociatie si firma de audit).

1.2.2. Sarcinile, functiile, atributiile de serviciu concrete ale managerului financiar se
adapteazd la cerintele strategiei financiare ale asociatiei si se formuleaza in Regulamentul
de organizare i functionare a sectiei (serviciului) contabil. Functiile concrete ale mana-
gerului financiar se formuleazd in Fisa de post a contabilului sef. Contabilul-sef al asoci-
atiei trebuie sa aibd studii superioare sau medii de specialitate de profil.

1.2.3. Managerul financiar trebuie sa realizeze actiuni concrete in rezolvarea sarcini-
lor curente ce revin activitdtii financiare a asociatiei. Acestea sunt:

o bugetarea financiara (in comun cu Consiliul de Conducere si managerii de varf ai

asociatiei),

o organizarea i asigurarea {inerii contabilitdtii in mod continuu din momentul inre-
gistrarii pana la lichidarea entitatii,

o asigurarea elabordrii si respectdrii politicii de contabilitate in conformitate cu ce-
rintele legii contabilitatii, ale S.L.R.E si ale S.N.C.,

o urmdrirea fluxului mijloacelor banesti (decontdrile la conturile curente prin vira-
ment §i cu numerar, prin casa si titularii de avans),

« ordonarea documentelor referitoare la incasari si plati,

o inregistrarea, perfectarea si ordonarea documentelor primare justificative aferente
procurarii/utilizari/consumului de bunuri si servicii,

o asigurarea intocmirii si prezentdrii oportune, complete si corecte a documentelor
primare, a registrelor contabile conform regulilor stabilite de Ministerul Finante-
lor, precum si integritatea si pastrarea acestora conform cerintelor Organului de Stat
pentru Supravegherea si Administrarea Fondului Arhivistic al Republicii Moldova,

o asigurarea elabordrii si aprobarii: planului de conturi contabile de lucru al entitatii,
procedeelor interne privind contabilitatea de gestiune, formularelor documentelor
primare si registrelor contabile, in cazul lipsei formularelor tipizate sau daca aces-
tea nu satisfac necesitatile entitatii, regulilor circulatiei documentelor si tehnologi-
ei de prelucrare a informatiei contabile,
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o calculul salariilor si onorariilor,

« contabilitatea zilnicd a faptelor economice,

o pregitirea, intocmirea si prezentarea rapoartelor financiare i manageriale, in con-
formitate cu legea contabilitétii si cu standardele de contabilitate,

o pregitirea, intocmirea §i prezentarea rapoartelor financiare finantatorilor de pro-
grame si proiecte, in conformitate cu cerintele acestora,

o organizarea si efectuarea inventarierii (in comun cu managerii de varf ai asociatiei
si persoanele cu rdspundere materiald),

« analiza si calcularea preturilor si tarifelor la serviciile cu platé (aferente activitatilor
economice care reiese nemijlocit din obiectivele statutare),

« analizele economice si pregatirea rapoartelor manageriale,

o asigurarea respectarii actelor normative in vigoare a Republicii Moldova.

1.2.4. In orice moment, managerul financiar al asociatiei trebuie sa stie sumele mij-
loacelor financiare necesare si asteptate in conturile curente. Urmdrind si participdnd
zilnic in procesul activitdtii curente, el trebuie si fie sigur, cd fondurile organizaiei sunt
folosite eficient, predestinat si in termenele prevazute de programe/proiecte.

1.2.5. In cazul inlocuirii managerului financiar se va efectua in mod obligatoriu proce-
dura de primire-predare a documentelor financiar contabile (modelul Procesului verbal
de primire-predare a documentelor se anexeaza la Politica financiara (Cap.3, intr. 34).

1.2.6. Despre faptul numirii managerului financiar nou se instiinteaza in scris orga-
nul fiscal in care asociatia se afld la evidentd. Totodata, in cazul schimbdrii managerului
financiar in perioada realizérii proiectului/programului, se anunta finantatorii respectivi.

1.3. Metodologia aplicata in procesul exercitarii functiilor de manage-
ment financiar

1.3.1. Directiile principale ale managementului financiar sunt:

« bugetarea,

o controlul executarii bugetelor,

« analiza financiara,

« contabilizarea faptelor economice, pregatirea rapoartelor financiare si rapoartelor
pentru finantatorii proiectelor/programelor,

» managementul investitiilor, distribuirea resurselor, strangerea de fonduri (fundrai-
sing, activitate cu scop de colectare a donatiilor etc.),

o plasarea de fonduri temporar libere,

o organizarea finantarii prin imprumut de fonduri,

o asigurarea managerilor financiari cu metodici si principii moderne si adecvate ale
managementului financiar,

o pregitirea si cresterea profesionald a managerilor financiari.

1.3.2. Activitatile financiare ale managementului sunt:

o procurarea, distribuirea si utilizarea mijloacelor financiare si resurselor materiale,

o culegerea, documentarea, inregistrarea, conservarea si transmiterea de informatii
despre aceste mijloace si resurse,

o colectarea, prelucrarea, inregistrarea contabila si interpretarea datelor (in diverse
rapoarte) in vederea obtinerii informatiei financiare,

o efectuarea controlului financiar in aceste domenii,
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o elaborarea si luarea deciziilor financiare, inclusiv, repartizarea rezultatului ob{inut
in cazul desfasurdrii activitatilor economice statutare,
o efectuarea operatiilor de corectare a deciziilor.

1.3.3. Metodele managementului financiar si controlul activitagilor financiare se gru-

peaza astfel:

« metode si instrumente necesare procurdrii, distribuirii si utilizirii mijloacelor finan-
ciare §i resurselor materiale: setul minimal obligatoriu include Regulamente interne
»Privind controlul intern”, ,,Politica procurdrilor”; planificarea financiard; repartizarea
imputernicirilor pentru autorizarea tranzactiilor, pldtilor; stabilirea rdspunderii mate-
riale pentru bunurile asociatiei; cunoasterea si respectarea cerinelor actelor normati-
ve aferente procurdrilor si pldtilor; respectarea ceringelor contractuale ale finantatorilor
referitor la procurdri, plati si utilizarea mijloacelor cu destinatiei speciald; procesul de
bugetare si analizd; fisele de post, regulamentele functiilor subdiviziunilor structurale,

o metode si instrumente necesare culegerii, conservirii si transmiterii de informa-
tii: setul minimal obligatoriu include Regulamentul cu privire la sistemul de control
intern privind organizarea procesului de colectare, inregistrare si protectie a infor-
matiei; repartizarea responsabilitdtilor pentru colectarea, inregistrarea si protectia
informatiei; utilizarea programelor moderne de inregistrare si conservare a informa-
tiei; fisele de post, regulamentele functiilor subdiviziunilor structurale,

» metode si instrumente necesare colectarii, prelucrarii, inregistrarii si interpretdrii da-
telor: setul minimal obligatoriu include Regulamentul cu privire la sistemul de control
intern privind organizarea procesului de colectare, inregistrare si protectie a informa-
tiei; Politica de contabilitate; existenta sistemului de contabilitate; repartizarea respon-
sabilitdtilor pentru colectarea, inregistrarea si protectia informatiei financiar-contabile;
utilizarea programelor moderne, adaptate la specificul asociatiei de inregistrare si con-
servare a informatiei financiar contabile; fisele de post, regulamentele functiilor subdi-
viziunilor structurale, rapoartele financiare si manageriale,

o metode si instrumente necesare efectudrii controlului financiar: setul minimal obli-
gatoriu include procesul de bugetare; Regulamentul cu privire la sistemul de control
intern; activitatea si raportarea revizorului intern al asociatiei; analiza si monitori-
zarea executdrii recomandarilor auditorilor, inldturdrii incdlcdrilor stabilite in cazul
controalelor fiscale si ale finantatorilor,

o metode si instrumente necesare pentru estimarea performantelor activitatii: setul
minimal obligatoriu include procesul de bugetare a surselor de venituri, necesarul
de resurse si a cheltuielilor; analiza executdrii bugetelor; analiza indicatorilor din
rapoartele financiare si manageriale,

« metode si instrumente ce se utilizeaza pentru elaborarea, luarea si realizarea de-
ciziilor financiare: setul minimal obligatoriu include analiza executdrii bugetelor;
analiza indicatorilor din rapoartele financiare si manageriale, pe baza lor se iau
decizii financiare si de investitii; emiterea ordinelor cu privire la realizarea cerin-
telor stabilite in regulamentele interne, cerintele finantatorilor si actelor normative
in vigoare vizavi de chestiunile financiare; decizii legate de utilizarea, gestionarea si
urmdrirea permanentd a folosirii mijloacelor financiare, precum si analiza si asigu-
rarea necesarului de finante pentru perioada urmdtoare.

1.3.4. Instrumentele managementului financiar utilizate in cadrul asociatiei cuprind:
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o planificarea financiara (Plan financiar): estimdrile financiare pe termen mediu
(2-3 ani), care vizeazd obiectivele strategice si se refera, in principal, la sursele de
finantare necesare pentru realizarea obiectivelor statutare trasate pe aceastd peri-
oadd; in scopul coordonarii fluxului de mijloace bdnesti si ca suport de orientare in
procesul cdutdrii surselor de finantare,

o bugetarea: elaborarea bugetelor si a rapoartelor de control bugetar reprezintd un mod
de previziune financiara si de control a finantelor, prin care se stabilesc si se urmdresc
obiectivele anuale ale asociatiei. Bugetul exprimd in cifre activitatea asociatiei si direc-
tiile prioritare ale acesteia, iar controlul asupra bugetului permite: 1) a scoate la iveald
din timp greselile admise la etapa planificdrii, devierile intre veniturile si cheltuielile
reale si cele planificate; 3) a lua decizii operative intru corectarea planului,

o gestionarea financiard a activelor: elaborarea politicii managerial - financiare care
contine reguli si responsabilitditi aferente primirii, distribuirii, utilizdrii bunurilor
asociatiei. In cazul in care se creeazd si distribuie fonduri speciale de mijloace bd-
nesti si active materiale, inclusiv fondurile finantate de donatori, se stabilesc reguli
si responsabilititi aferente transmiterii acestor fonduri beneficiarilor; pe baza infor-
matiilor financiar-contabile se evalueazd si se administreazd eficient resursele de care
dispune asociatia (resurse financiare, materiale si umane) in vederea realizdrii obiec-
tivelor si strategiilor stabilite pentru dezvoltarea si consolidarea asociatiei,

« Politica de contabilitate: politica de contabilitate descrie sistemul de evidengd contabild
si raportare al asociatiei, care asigurd controlul tuturor tranzactiilor efectuate, iar prin
intermediul rapoartelor financiare — asigurd transparenta activitdtii si imaginii asocia-
tiei. Concomitent, rapoartele financiare sunt produsul final a functiei contabile, oferind
celor interesati posibilitatea de a aprecia rapid starea financiard a asociatiei. Bilanful
contabil oferd cel mai clar si obiectiv tablou pentru a aprecia pozitia financiard a asoci-
atiei (disponibilitdtile de active si sursele acestora) la un moment dat si a trage concluzii
cu privire la eficienta politicii financiare. De asemenea, rapoartele financiare asigurd cu
informatia privind fluxul mijloacelor cu destinatie speciald (granturi, alte finandri cu
destinatie speciald), alte venituri si cheltuieli legate de activitatea statutard,

o evaluarea proiectelor: aplicarea acestui instrument permite a evalua eficacitatea fi-
nanciard a proiectelor si programelor planificate si realizate, ceea ce contribuie la
preintdmpinarea si evitarea cheltuielilor nerationale, neefective si luarea deciziilor
negandite. In scopul cresterii eficientei economice a activitdtilor de proiect, utilizdrii
rationale a resurselor pe proiecte, gestiondrii eficiente a cheltuielilor de proiect, se
aplicd ca instrumente separate ale managementului financiar a) bugetarea venituri-
lor si cheltuielilor pe proiecte; b) estimarea si analiza financiard a rezultatelor pe pro-
iecte, asigurarea contabilitdtii separate pe proiecte; c) bugetarea resurselor materiale
pentru proiecte separate,

o estimari si analize financiare, elaborarea deciziilor: reprezintd metode si instrumen-
te necesare pentru estimarea si analiza rezultatelor, performantelor activitatii.

1.4. Elaborarea standardelor interne a contabilitatii manageriale
1.4.1. Sistemul de contabilitate al Organizatiei are drept scop obtinerea certitudinii ca
sunt atinse urmdtoarele obiective:
« sistemul de contabilitate, in ansamblu, este relevant activitétii, tinind cont de volu-
mul si modul administrarii veniturilor si cheltuielilor,
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operatiunile sistemului contabil corespund scopului si sunt eficiente in rezultat
(emit informatia relevanta si necesard),

rapoartele financiare emise de sistem sunt credibile,

operatiunile produse de sistemul contabil corespund legislatiei in vigoare si altor
reglementari aplicabile,

sistemul este organizat astfel, cd asigura prevenirea si evaluarea riscurilor si identi-
ficarea neajunsurilor in acesta, inclusiv, riscurile legate de gestionarea cu mijloace-
le predestinate,

sistemul asigurd administrarea eficienta a activitatii entitdtii in ansamblu si a pro-
iectelor (programelor) in particular (gestionarea mijloacelor finantatorilor in con-
formitate cu cerintele contractuale, de parteneriat, instructiunilor speciale ale fi-
nantatorilor etc.).

1.4.2. Standardele externe ale contabilitdtii manageriale ale asociatiei cuprind actele
normative in domeniul reglementérii contabile, fiscale, civile, in domeniul muncii si alte
domenii relevante, principale din care sunt:

Legislatia care reglementeaza crearea si activitatea organizatiilor necomerciale ne-
guvernamentale de diferit tip;

Codul civil al RM nr. 1107-XV din 06.06.02;

Codul fiscal al RM (toate titlurile);

Codul muncii RM nr. 154-XV din 28.03.03;

Codul Republicii Moldova cu privire la contraventii nr.218-XVI din 24.10.2008;
Legea contabilitatii nr. 113-XVI din 27.04.2007;

ORDIN nr. 166 din 28.11.2013 cu privire la aprobarea Recomandarilor metodice
privind tranzitia la noile Standarde Nationale de Contabilitate si modificarea si
completarea ordinelor nr. 118 si 119 din 6 august 2013;

Indicatii metodice privind particularitatile contabilitdtii in organizatiile necomer-
ciale, ordinul Ministerului finantelor nr. 188 din 30 decembrie 2014;

Standardele Nationale de Contabilitate;

Planul general de conturi contabile, aprobat prin ord. Ministerului Finantelor
nr. 119 din 06.08.2013.

Pentru asigurarea unei gestiondri eficiente in cadrul managementului financiar, per-
soanele cu functie de raspundere ale organizatiei trebuie s cunoasci si sd respecte pre-
vederile actelor normative cu caracter general, care sunt aplicabile in procesul manage-
mentului financiar.

1.4.3. Standardele interne ale contabilitdtii manageriale ale Organizatiei cuprind:

Planul bugetar consolidat al asociatiei (planuri bugetare pe proiecte, evenimente
separate);

Regulamentul cu privire la organizarea sistemul de control intern;

Regulamentul de functionare a serviciului contabil;

Contractul de prestari servicii cu managerul financiar (firma de audit, contabil in-
treprindere individuald, contabil intreprinzator (pe baza de patentd)) sau, contract
individual de munca cu contabilul-persoana fizicd angajata;

Dovezi de competentd si experienta a managerului financiar (firma de audit, con-
tabilul-sef);

Fisele de post ale contabililor;
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o Politica de contabilitate si anexele la aceasta;

 Planul de conturi de lucru (anexa la Politica de contabilitate);

« Program de contabilitate adecvat volumului de operatiuni, adaptat la specificul ac-
tivitatii asociatiei (la cerintele Indicatiilor metodice privind {inerea contabilitétii in
organizatii necomerciale);

o Nomenclatorul dosarelor in contabilitate (clasificarea, inregistrarea si pastrarea
functionala si de scop a documentelor contabile), inclusiv, asigurarea separdrii do-
cumentelor care reflecta operatiunile de primire si utilizare a mijloacelor cu desti-
natie speciald, grupate pe proiecte (programe), finantatori;

o Nomenclatorul formularelor tipizate ale documentelor de evidenta primara (anexa
la Politica de contabilitate);

o Nomenclatorului formularelor tipizate ale documentelor de evidentd primard cu
regim special (anexd la Politica de contabilitate);

o Lista documentelor si functiilor/persoanelor responsabile pentru acestea (anexa
la Politica de contabilitate), repartizarea responsabilitdtilor pentru intocmirea, ac-
ceptarea, autorizarea si controlul documentelor primare (document, responsabil
de intocmire sau prezentare, responsabil de coordonare, avizare, verificare, apro-
bare si prezentare in contabilitate);

« Graficul (documentul, termenii, responsabilii, aprobarile) de prezentare a docu-
mentelor in contabilitate (anexa la Politica de contabilitate);

o Lista aprobata a persoanelor care autorizeaza tranzactiile financiare — procurari,
plati, distibuiri a mijloacelor si resurselor asociatiei (inclusiv, modelul semnéturi-
lor aprobate a acestor persoane);

 Rapoartele contabile financiare si manageriale, Rapoarte financiare si manageriale
generale pe entitate, pregdtite in termenii stabilifi de legislatie, de conducere si
aprobate de directorul executiv;

o Rapoartele catre finantatori, aprobate de catre directorul executiv si finantatorii
respectivi;

o Rulajul lunar al conturilor de activ si pasiv, tranzactiile atribuite conturilor de bi-
lant si de rezultate, materialele de verificare si reconciliere a acestora;

o Documente care justifica efectuarea regulatd a reconcilierilor, verificdrilor mijloa-
celor banesti; dovezi de reconciliere a soldulului mijloacelor pe conturile bancare
lunar cu extrasele bancare si registrele contabile;

o Documente care justificd evidenta, gestionarea si inventarierea imobilizérilor si ac-
tivelor curente ale asociatiei, inclusiv: a) Ordinea si termenele de efectuare a inven-
tarierilor (inventarieri anuale, in legaturd cu schimbarea persoanelor gestionare, a
conducatorului, in cazul pierderi, furtului, calamitatilor naturale etc.; alte aspecte
legate de organizarea si efectuarea inventarierilor) ; b) Lista aprobatd a componen-
tei comisiei centrale si comisiilor locale de inventariere;

 Ordinea efectuarii cheltuielilor de reprezentants;

o Copii de rezerva a bazei de date financiar-contabile;

o Dovezi documentate si materiale de asigurare a pazei (protectiei) documentelor
primare, registrelor contabile si a bazei de date financiar-contabile.

1.4.4. In scopul asigurdrii executdrii si respectarii standardelor contabilititii manage-

riale ale asociatiei, in cadrul entitatii se emit ordine:
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Cu privire la numirea in functie a managerului financiar (firma de audit, contabil
intreprinzator, contabil-persoand fizicd angajata, dupd caz) si responsabililor pe
sectoarele contabilitatii,

Cu privire la numirea persoanelor cu raspundere materiald si incheiearea contrac-
telor privind gestionarea bunurilor asociatiei,

Cu privire la aprobarea listei titularilor de avans (persoanelor care au dreptul sa
primeasca si sa cheltuie bani lichizi din casa asociatiei ; termenele de rambursare a
banilor necheltuiti si termenele de prezentare a rapoartelor privind procuririle de
madrfuri si servicii efectuate),

Cu privire la aprobarea Normelor de consum a combustibilului, normelor de par-
curs si exploatare a anvelopelor pentru mijloacele de transport auto utilizate in
activitatea asociatiei (proprii si inchiriate),

Cu privire la aprobarea componentei comisiei pentru primirea donatiilor, ajutorului
umanitar, activelor materiale transmise de persoane fizice si juridice cu titlu gratuit,
Cu privire la aprobarea componentei comisiei pentru evaluarea si eliberarea césti-
gurilor in cadrul concursurilor organizate,

Cu privire la aprobarea componentei comisiei pentru efectuarea (primirea-preda-
rea bunurilor) donatiilor,

Cu privire la aprobarea comisiei pentru procurarea, evaluarea si instrdinarea mij-
loacelor fixe ale asociatiei,

Cu privire la aprobarea componentei comisiilor de casare si trecere la cheltuieli a
activelor consumate, utilizate, donate,

Cu privire la aprobarea componentei comisiei pentru primirea si evaluarea donati-
ilor filantropice.

1.4.5. Tipul rapoartelor care se pregitesc de catre managerul financiar al asociatiei si/
sau se prezintd organelor abilitate de stat, Consiliului de Conducere al asociatiei, utiliza-
torilor interesati de informatia asociatiei:

Situatiile financiare, care cuprind:

- bilantul;

- situatia de venituri si cheltuieli;

- situatia modificarilor surselor de finantare;

- nota explicativa la situatiile financiare.

Raportul conducerii;

Rapoartele de audit (in cazul in care s-au efectuat lucrari de audit);

Rapoarte statistice (tipul rapoartelor, care trebuie prezentate se stabileste conform
cerintelor organului de statisticd, in functie de dimensiunile entitatii si alte criterii);
Rapoarte fiscale (tipul rapoartelor fiscale care trebuie prezentate se stabileste con-
form cerintelor Codului fiscal, pentru fiecare impozit in parte;

Raportul privind calcularea primelor de asigurare obligatorie de asistenta medicala
(trimestrial);

Declaratia privind calcularea si utilizarea contributiilor de asigurari sociale de stat
obligatorii (trimestrial);

Declaratiile pentru persoanele asigurate (formularele REV);

Alte rapoarte (de exemplu, diverse rapoarte manageriale, nomenclatorul, formatul
si periodicitatea intocmirii a carora se stabileste si se aproba in politica financiard
a organizatiei sau pri intermediul sistemului de ordine).
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1.4.6. Cerintele de prezentare si semnare a rapoartelor.

Conform art.38 din Legea contabilitdtii nr. 113-XVI din 27.04.2007, asociatia pre-
zintd rapoartele financiare Adundrii generale, Consiliului de Conducere, finantatorilor,
in cazul solicitdrii, Serviciului situatiilor financiare, altor autoritati publice (organelor
fiscale etc.), institutiilor financiare si utilizatori interesati, in baza legii si/sau acordului cu
asociatia. In cazul aplicarii sistemului contabil simplificat sau complet in partidd dubla,
termenul limitd de prezentare a rapoartelor financiare anuale proprii este in termen de
90 de zile urmitoare anului de gestiune. Termenul concret de prezentare a raportului
financiar se stabileste de Serviciul informational al rapoartelor financiare. Data prezen-
tarii rapoartelor financiare se considerd data expedierii acestora prin posta electronici
sau data transmiterii efective Serviciului informational al rapoartelor financiare si altor
organe autorizate.

Conform art. 36 din Legea contabilitdtii nr. 113-XVI din 27.04.2007, rapoartele fi-
nanciare vor fi semnate pana la momentul prezentarii lor utilizatorilor, de catre persoa-
nele ce reprezintd conducerea asociatiei, care sunt indicate in Politica de contabilitate a
organizatiei. Conform Politicii de contabilitate aprobate pentru anul de gestiune concret,
aceste persoane pot fi:

o Presedintele Organizatiei,

o Directorul executiv,

o alt membru imputernicit de catre Presedinte sau Consiliul de conducere.

Daci persoanele mentionate nu sunt capabile sd semneze rapoartele financiare, la
acestea se anexeaza o explicatie a persoanelor care semneazd rapoartele respective iar
in cazul daca refuza sd semneze rapoartele financiare, la acestea se anexeazd o obiectie
scrisa si semnatd, cu indicarea motivului de refuz.
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Bugetarea si
Modele de bugete

ANEXA NO

Formatul si continutul bugetului sunt determinate de tipul organizatiei, activitatile
desfasurate si scopul bugetului. Bugetele se elaboreaza, ca regula, inainte de anul calen-
daristic urmator si se aprobd de catre organul suprem de conducere al ONC-ului. Pe
parcursul perioadei de gestiune bugetul consolidat (bugetele separate) se analizeaza si se
corecteazd periodic. La sfarsitul anului trebuie sa fie elaborat si aprobat de catre organul
suprem de conducere al ONC-ului raportul cu privire la executarea bugetului (buge-
telor). Controlul asupra respectdrii si executdrii bugetului ajuta la detectarea timpurie
a erorilor in planificare sau a abaterilor apérute intre indicatorii planificati si cei reali
a veniturilor (surselor de finantare) si cheltuielilor si, in rezultat, la luarea operativd a
misurilor necesare pentru continuarea cu succes a activitiilor. In continuare sunt pre-
zentate citeva modele de bugete.

Bugetul general de venituri pe 6 luni ale anului 201X

Buget repartizat pe perioada

B t total .
Donator, sursa de fi- Cod'u 1 uget tota (luni)
No Sursei de

nantare, activitatea

in Ratade | In
fi
nanfare | oluta | schimb | mMpr | 01 | 02 | 03 04105106

Sold la inceput de an

(daca este cazul, se indi-
ca donatorul, alta sursa,
programul, activitatea)

1 Donator
1.1 | Activitatea 1
1.2 | Activitatea 2
2 Donator
2.1 | Activitatea 1
2.2 | Activitatea 2

Activitate economica
statutara

3.1 | Program 1

3.2 | Program 2

4. | Cotizatii de intrare

4.1 | Program (activitate)

5 | Cotizatii de membru

5.1 | Program (activitate)

6 | Donatii conditionate

Program (activitate)

6.1 conditionate

7 | Donatii neconditionate

Program (activitate) la
discretia ONC

8 | Alte finantéri
8.1 | Program (activitate)
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Transferuri de la parte-
nerii de program

9.1 | Proiect (program) 1

9.2 | Proiect (program) 2

Total

Bugetul general desfisurat al cheltuielilor pe 6 luni ale anului 201X

Donatorul, sursa de
finantare, progra-
mul, activitatea, tipul
cheltuielilor

Codul
cheltu-
ielilor

Codul
sursei de
finan-
tare

Total cheltuieli

Cheltuieli repartizate

pe perioada

val

Rata de
schimb

mdl

01

02

03

04

05

06

Cheltuieli adminis-
trative (de oficiu)

Cheltuieli ale perso-
nalului

»Salarii”

,Contributii de asi-
gurdri sociale de stat
obligatorii”

»Prime de asigurare
obligatorie de asisten-

%

td medicald

Total

Alte cheltuieli admi-
nistrative

»Locatiunea”

»Energie electrica”

»Servicii de comuni-
catie”

»Servicii comunale”

»Echipament - cal-
culator”

,Cheltuieli bancare”

,Consumabile”

»Abonare la reviste
si ziare”

,»Cheltuieli de dele-
gatie”

Total cheltuieli admi-
nistrative

Cheltuieli de pro-

L. gram (proiect)

Program A, total

Activitatea 1, total

Inclusiv:

(se indica cheltuielile
pe activitate)
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Activitatea 2, total

Inclusiv: (se indica
cheltuielile pe acti-
vitate)

Program B, total

Activitatea 1, total

Inclusiv:

(se indica cheltuielile
pe activitate)

Activitatea 2, total

Inclusiv: (se indicd
cheltuielile pe acti-
vitate)

Total cheltuieli de
program (proiect)

IIL

Transferuri partene-
rilor de program

Proiectul nr. 1

Proiectul nr.2

Total transferuri

IV.

Alte cheltuieli

Total general chel-
tuieli

Bugetul de program (proiect)

Denumirea donatorului:

Codul

Denumirea organizatiei:

sursei

Bugetul total

Bugetul repartizat

pe transe

in valuta

Rata de
schimb

in
MDL

I II | III

v

Program A

Activitatea 1

Elaborarea studiului

1.2

Activitatea 2

Sub-activitatea 1

Sub-activitatea 2

Sub-activitatea 3

Program B

Activitatea 3

Sub-activitatea 1

Sub-activitatea 2

2.2

Activitatea 4

Sub-activitatea 1

Sub-activitatea 2

Alte costuri directe
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Salariul directorului de
proiect

Salariul coordonatorului de
proiect

Salariul contabilului

Locatiunea

Telecomunicatie

Cheltuieli bancare
Audit

Total

Notd: In prezent nu exista cerinte reglementate de elaborare sau modele stabilite ale bugetelor in
ONC. La elaborarea bugetelor organizatiile necomerciale trebuie si se conduca de specificul activita-
tii, tipurile de finantare si cerintele sale informationale. Respectiv, modelele bugetelor pot fi diverse:
separate pe programe, pe activitti, pe cheltuieli generale administrative si de intretinere a oficiului,
pe venituri generale, pe cheltuieli generale etc., precum si combinate.

La finele perioadei pentru care s-a elaborat bugetul organul de conducere al organiza-
tiei necomerciale trebuie sd aprobe si raportul privind executarea acestuia. Un model al
acestui raport este prezentat in continuare.

Raportul cu privire la executarea planului bugetar
al asociatiei obstesti pe anul 201X

Tipuri de mijloace Executat Devieri

RN Aprobat, Modificat,
Nr.crt (ﬁnaniﬂzl? chel- lei/valuta lei/valuta lei/valuta % lei/valuta | %

Controlul asupra respectarii si executarii Bugetului in cursul activitétii ajuta la detec-
tarea timpurie a erorilor in planificare sau a abaterilor apdrute intre indicatorii planificati
si cei reali a veniturilor (surselor de finantare) si cheltuielilor si, in rezultat, la luarea ope-
rativa a mésurilor, necesare pentru continuarea cu succes a activitatilor.
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Structura organizatiei.
Politica si modelul structurii sistemului
de control intern (SCI)

ANEXA (U

La elaborarea politicii SCI trebuie sa fie luate in consideratie urmatoarele prevederi:

conform art. 41 din Legea contabilitdtii nr. 113-XVI din 27.04.2007, orice enti-
tate, inclusiv ONC, este obligatd sa organizeze un sistem de control intern. Ras-
punderea pentru organizarea si aplicarea controlului intern o poartd conducerea
(directia executivi) a entititii. In ONC-uri, conducerea poate si fie reprezentati
prin Consiliul de conducere al oraganizatiei sau prin directorul executiv al acesteia
(managementul de vérf si functional);

in actele de constituire ale ONC sau in regulamentele interne este numit un revizor
(cenzor), sau o comisie de revizie, carora pot fi transmise o parte din functiile de
mentinere a sistemului de control intern;

elaborarea si implementarea sistemului de control intern este cel mai eficient mod
pentru a elimina/preveni sau minimiza riscurile de pierdere a diverselor valori
materiale si nemateriale ale organizatiei, deasemenea, pentru asigurarea faptului
ca politicile manageriale se executd;

SCI se constituie din politici, proceduri, reguli, regulamente, bugete, sistem de
contabilitate si raportare financiard si este destinat la crearea conditiilor prelimi-
nare necesare faptului, ca managerii, in special, si entitatea in intregime vor atinge
obiectivele trasate;

volumul si continutul politicii cu privire la SCI trebuie sa fie relevant (sd corespun-
da) dimensiunilor, volumului de lucru si specificului organizatiei

poltica SCI trebuie sd fie formulatd, documentatd si aprobata, corespunzétoare sco-
purilor statutare si financiare ale organizatiei si sa functioneze in mod regulat si
eficient;

buna functionare va depinde, de asemenea, de personalul responsabil de activi-
tatile respective. Sistemul de selectie, recrutare, promovare, educatie si formare
profesionala trebuie sa ofere o inaltd calificare si integritate a personalului implicat;
un sistem de contabilitate adecvat, ca parte componentd a SCI, este format din
metode si evidente stabilite de management pentru identificarea, colectarea, ana-
liza, clasificarea, inregistrarea si raportarea informatiei financiare, care se referd la
faptele (tranzactiile) economice care au avut loc in perioada de gestiune;
repartizarea intre angajati a functiilor incompatibile oferd un control, care ajuta la
prevenirea erorilor, neregulilor, incilcirilor, fraudelor. In misura in care este po-
sibil, trebuie si fie divizate urmatoarele atributii: 1) autorizarea (permiterea) de a
efectua tranzactiile; 2) efectuarea (realiarea) nemijlocita a tranzactiilor; 3) accesul
direct la activele entitatii; pastrarea activelor (raspunderea materiald); 4) contabi-
lizarea tranzactiilor;

procedurile de control reprezintd o politica care completeaza mediul de control,
sunt stabilite de management pentru atingerea obiectivelor generale si pentru ac-
tivitati separate;

un SCI nu garanteaza pe deplin lipsa abaterilor, erorilor, neregularitatilor si ine-
ficienta muncii, dar asigurd un sistem, care va ajuta pentru a detecta, a preveni
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si a corecta din timp erorile si neregularitatile, contribuind la cresterea eficientei
muncii. Deoarece resursele indreptate pentru crearea unui control excesiv ar putea
fi utilizate pentru atingerea altor scopuri si sarcini.

Functiile de bazi ale managerilor si responsabilititile in cadrul SCI, inclusiv, pentru

asigurarea informatiilor financiar-contabile calitative sunt:

o elaborarea Regulamentelor si politicilor interne (statutul, politica cadrelor, salari-
zarii, politica de protejare a activelor organizatiei, de evaluare a riscurilor, politica
de contabilitate, politica desfasurarii activitdtilor/masurilor cu destinatie special
(proiecte, programe) care sunt legate cu misiunea organizatiei;

o asigurarea existentei si rotaiei in organizatie a documentelor primare care care
justifica faptele economice efectuate, a deciziilor (ordinelor, dispozitiilor, contrac-
telor de muncs, contractelor civile, fiselor de post, tabelelor de pontaj, actelor de
receptionare a lucrarilor si serviciilor, documentelor justificative aferente procu-
rarii §i instrdindrii activelor, receptionarii serviciilor si lucrarilor, consumului ac-
tivelor si servicilor, altor documente primare si contabile), a registrelor contabile,
rapoartelor financiare, rapoartele conducerii, rapoartelor catre diversi finantatori
si donatori, altor rapoarte relevante;

o cunoasterea legislatiei relevante activitétii si a domeniului de aplicare a acesteia;

o intelegerea legaturii contabilitétii cu legislatia fiscala;

« obligativitatea {inerii contabilitatii in corespundere cu cerintele Legii contabilitafii;

« rdspunderea pentru tinerea contabilitatii si raportarea financiaré;

« elaborarea si aprobarea Politicii de contabilitate (reguli generale de contabilitate
a elementelor patrimoniale, ciclul contabil, conturile contabile aplicate, registrele
contabile, modul de corectare a erorilor contabile etc);

o asigurarea existentei documentelor primare, inclusiv, a documentelor cu regim
special;

o efectuarea inventarierii patrimoniului, in modul stabilit de legislatie;

o claborarea rapoartelor financiare si ale conducerii (stabilirea imputernicirilor pri-
vind rdspunderea pentru intocmirea, semnarea rapoartelor);

« stabilirea, sustinerea si dezvoltarea sistemul de control intern;

o paéstrarea documentelor;

o raspunderea pentru nerespectarea legii contabilitati.

3.1. Structura organizatiei

o serevizuieste cel putin odatd in an, sau dupd necesitate, in cazul in care s-au produs
careva schimbdri esentiale, care necesita restructurarea cadrelor;

o periodic (periodicitatea se stabileste si se aprobd de membrii Consiliului si se do-
cumenteazd printr-un proces verbal) presedintele asociatiei raporteaza Consiliului
de Conducere despre activitatea curenta;

o la elaborarea structurii organizationale se {ine cont de urmatoarele:

- ce chestiuni, sarcini, activita{i se realizeaza si se preconizeazd pe parcursul anu-
lui calendaristic,

- ce chestiuni, activititi nu se vor mai realiza,

— care functii in statele de personal sunt necesare pentru realizarea activitafilor,
chestiunilor, sarcinilor planificate,

— este sau nu necesar de a modifica structura organiza‘;ionalé existenta;
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« reiesind din activitatile, sarcinile si functiile planificate se elaboreaza diagrama or-
ganizationala, care reflecta ierarhia gestionarii si nivelurile de responsabilitate;

o se descrie in forma scrisd sarcinile si responsabilitatile fiecdrei structuri organizati-
onale (regulamentul structurii organizationale) si ale functiilor (politica gestiona-
rii cu personalul, fisele de post si cerintele fatd de functiile cu caracter temporar);

o determinarea si aprobarea nivelului, mérimii salariilor, onorariilor si altor plati.

Diagrama organizationali (model)
a asociatiei obstesti

Adunarea generald

v

Consiliul de Conducere

v

Presedinte

v

Director executiv

v
Y Y v v

Serviciul Serviciul activitate 1 Serviciul activitate 2 Serviciul activitate 3
financiar-contabil (granturi) (alte activitati) (activitate economica)
Director Coordonator
de proiect de proiect

3.2. Principiile, politicile si procedurile in organizatie

1. Activitatea organizatiei trebuie sa fie fixata prin documentarea standardelor, poli-
ticilor si procedurilor respective volumului si directiilor de lucru.

2. Primul pas: se formuleaza principiile de activitate (baza-statutul asociatiei, actele
normative in vigoare, care reglementeaza activitatea) si modul de aplicare a acestora in
practicd (exemplu: principiul - asigurarea competentei personalului).

3. Pasul 2: se formuleaza Politicile asociatiei, care reprezintd standardele, regula-
mentele care se vor aplica la realizarea activitatilor, masurilor, gestionarilor concrete
(exemplu - Politica gestiondrii personalului).

4. Pasul 3: se formuleazd procedurile, care reprezintd pasii, activititile concrete care
asigura respectarea/realizarea politicilor si regulamentelor (exemplu - incadrarea persona-
lului pe baza de concurs, utilizind metode moderne de selectare, testare, intervievare etc.).

5. Toate functiile de baza si cele temporare trebuie sé fie descrise (Regulamentul de
gestionare cu personalul, statele de personal, cerintele fad de personalul implicat tempo-
rar, contractele de munci, fisele de post, contractele civile de prestéri servicii). Descrie-
rea functiilor trebuie sd cuprindd urmatoarele elemente de baza: 1) descrierea general a
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functiei; 2) descrierea cui i se supune functia si cine i se supune; 3) descrierea activitatii
si actiunilor concrete, imputernicirilor si responsabilitétilor aferente functiei; 4) criteriile
de evaluare a lucrului indeplinit, cerintele minimale (de exemplu, pentru activitatea de
verificare a corectitudinii documentelor primare justificative se vor stabili criterii pri-
vind: plenitudinea documentelor, lipsa erorilor de calcul, in denumiri, corectitudinea
intocmirii, verificarea si inregitrarea in termenele stabilite etc.). Descrierea functiilor
asigurd aprecierea si evaluarea obiectivd a lucrului indeplinit si a marimii remunerarilor
stabilite. Functiile descrise trebuie revizuite periodic.

6. Politica aferenta personalului va include politica ce tine de conflictele de interese
(exemplu - neadmiterea tranzactiilor economice cu rudele si personae afiliate). Existenta
acestei politici va asigura transparenta privind existenta sau lipsa deciziilor sau actiunilor
privind careva castiguri, facilititi etc. pentru personalul, membrii asociatiei sau rudelor
acestora, altor persoane, in deosebi, in cazul tranzactiilor financiare de marime conside-
rabila. Politica ce tine de conflictele de interese nu interzice in mod obligatoriu, dar cere
transparentd si decizii deschise si explicabile privind astfel de tranzactii.

7. Politica aferentd personalului va include reguli privind orele de munca (graficul),
conditiile de munca, conditii privind munca peste normele de timp stabilite conform
legislatiei, achitarea muncii, inclusiv a muncii efectuate in conditii speciale sau peste
normele stabilite a orelor de munca, modul de modificare a conditiilor de munca si a
remuneradrii acesteia etc.

8. Procedurile aferente Politicii de gestionare cu personalul vor include: 1) proce-
duri de evaluare a personalului (cine evalueaza, cu ce periodicitate, in baza céror crite-
rii); 2) proceduri de solutionare a conflictelor si de eliberare; 3) proceduri de asigurare
cu volum de munci si de compensare a muncii efectuate; 4) proceduri de administrare
cu personalul.

9. Procedurile aferente gestiondrii administrative (descrise in Regulamentul intern si
alte regulamente si circulare) trebuie sa includa urmatoarele proceduri administrative:

- Reguli aferente titularilor de avans (modul in care personalul obtine dreptul de
procurare a bunurilor pentru asociatie, de insdsi procurare, documentarea pro-
curdrilor, termenele de prezentare a decontului de avans (raportul privind banii
cheltuiti si destinatia) sau de rambursare a banilor necheltuiti etc.;

- Reguli privind delegarea personalului in scopuri de serviciu (ordine de deplasare,
sarcinile deplasdrii, raportul despre rezultatele deplasirii, documentele care justi-
fica cheltuielile de deplasare, alte documente relevante);

- Reguli de utilizare a telefoanelor, cartelelor corporative, limitarea utilizérii acestora
in scopuri personale etc.);

- Reguli de exploatare a utilajelor si mobilierului de oficiu, a obiectelor de micé va-
loare si scurta durati;

— Interdictia aflérii in incdperile asociatiei a obiectelor (utilajelor ) personale, sau
inregistrarea acestora in modul stabilit (de exemplu, transmiterea asociatiei spre
folosire pe baza contractului de comodat);

— Reguli privind activitatea in afara orelor de muncad stabilite sau efectuarea altui
lucru in incéperea asociatiei;

10. Toate politicile si procedurile trebuie sa fie descrise, aprobate de catre Consiliul de

conducere al asociatiei si aduse la cunostinta personalului respectiv.
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3.3. Structura Politicii de gestionare cu personalul

Politica de gestionare cu personalul trebuie sa cuprindd urmitoarele elemente de baza:

— Introducere (descrierea scurta a asociatiei, obiectivelor si sarcinilor);

- Ocupatia personalului,

- Politica de baza,

— Incadrarea in munci (angajarea),

- Termenul de incercare,

- Forma ocuparii functiei (ziua de munca deplina, prescurtata, lucru temporar),

- Tinerea fiselor personale a salariatilor,

- Timpul si conditiile de munca (orele individuale de muncd, graficul colectiv de
muncd, orele de muncé supra normelor stabilite de legislatie, explicatii in cazul
neprezentdrii la lucru etc.),

— Structura salariului, Tarifele de salariu (salariile, onorariile functiilor) , inclusiv:
structura salariului, data eliberarii avansului si a salariilor, onorariilor, deducerile
la care au dreptul salariatii, masuri de ridicare a calificarii personalului (cursuri,
traininguri, alte masuri), priveligii pentru personal, sanc{iuni pentru nerespecta-
rea conditiilor de munca, inclusiv pentru neprezentarea la serviciu, graficul con-
cediilor, sarbétorilor, politica recuperdrii buletinelor pentru incapacitatea tempo-
rard de munca, concedii din cont propriu, concedii de maternitate, in legitura cu
ingrijirea copilului, cat pentru mame, atit si pentru tafi, concedii ordinare admi-
nistrative, asigurarea sociald si medicala, iesirea la pensie, alte priveligii, asigurarea
vietii, acigurarea in cazul accidentelor de muncs,

- Politici si proceduri administrative generale: munca nelegata de functiile de bazi,
promovarea in functie, inchiderea oficiului, telefonia, comunicatiile, deplasirile,
lucrurile personale, cheltuielile de oficiu, pastrare si utilizarea, fumatul, utilizarea,
reparatia si profilaxia utilajului si mobilierului,

— Verificarea lucrului indeplinit (respectarea graficului colectiv de munci, evidenta
timpului individual de munci, proceduri de control,

- Evaluarea mucii (criterii principale: calitatea, cantitatea, comunicarea, initiativa si
creativitatea,

— Solutionarea problemelor (conflictele de munca, evidenta propunerilor, probleme-
lor, avertizarilor),

- Eliberarea din functie (din dorinta proprie, la pensie, eliberarea din functie in le-
gaturd cu nerespectarea regulamentului intern, a conditiilor de munca, calcularea
salariului de eliberare,

- Diagrama organizationala a asociatiei,

- Politica conflictelor de interese,

— Proceduri de verificare a lucrului indeplinit,

- Enumerarea functiilor de bazé (descrierea concreta functiilor nu se include in Po-
litica de gestionare cu personalul, dar in alte documente, mentionate mai sus).
Politica personalului se revizuieste periodic (nu mai rar decat odatd in an) si se aplica

in mod obligatoriu conform procedurilor descrise in aceasta.

3.4. Structura Politicii sistemului de control intern

In functie de scopurile statutare, specificul activititii, dimensiunile organizatiei si vo-
lumul tranzactiilor, politica unui SCI trebuie sd contini descrierea urmatoarelor aspecte
de gestiune si control:
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A. Dispozitii generale. Se stabilesc responsabilitatile pentru:

o identificarea, gestionarea, evidenta permanenta a activelor ONC;

o identificarea, evaluarea riscurilor in activitate si masurile luate intru minimizarea
lor;

o asigurarea nivelului necesar de securitate a activelor ONC.

B. Controalele interne administrative si de organizare. In ONC trebuie si existe si

sd fie descrise in politica SCI:

o documentele, in care care se stabileste politica si scopurile strategice ale ONC;

o Regulamentele interne elaborate, in care se stabilesc functiile, responsabilitatile,
obligatiunile, imputernicirile personalului;

o liniile de informare si raportare, precum responsabilii pentru aceasta, forma si pe-
riodicitatea comunicérii si informarii;

 documentatia vizind politicile, practicile si procedurilor contabile, stabilite in ca-
drul ONC. Obligatiile si imputernicirile serviciului contabil, al fiecarui contabil;

o documentele cu descrierea procedurilor operationale si de control (verificari) zil-
nice (manuale si computerizate);

o documentele primare pentru scopurile contabilitatii si a sistemelor de control (in-
clusiv registrele de introducere a modificarilor in sisteme si programe, cu indicatia
NP a persoanelor imputernicite s facd acest lucru si data efectuirii modificérilor);

Se fixeaza faptul existentei in cadrul ONC-ului:

o aunui Registru actualizat cu semnéturile persoanelor imputernicite, inclusiv mo-
delele semnaturilor acestora, indicand nivelul imputernicirilor; a unui registru
a problemelor discutate la adundrile importante, registru notelor de serviciu de
nivel intern; registrul corespondentei cu organele de drept si alte organe adminis-
trative;

o a Codului de comportament al angajatilor si regulamentul despre politica regle-
mentarii conflictelor de interese in cadrul ONC-ului;

o aProgramului de instruire a cadrelor in baza sugestiilor si analizelor efectuate;

Se descrie, ce proceduri existd privind repartizarea obligatiilor intre colaboratori si

controlul competentei lor.

C. Metodele de gestionare. Se stabilesc si trebuie s fie descrise:

o responsabilitatile controlului regulat a dérilor de seama, cu mentionarea pozitiilor
de risc in comparatie cu limitele stabilite;

o procedurile elaborate, care sd asigure transmiterea regulatd si actualizatd a infor-
matiei veridice catre conducere;

o procedurile de control, regularitatea efectudrii acestora, pentru verificarea activitd-
tii de acumulare a fondurilor financiare, utilizarii lor, evaludrii riscurilor de dimi-
nuare a resurselor financiare;

o procedurile de verificare permanentd a statutului si pozitiei ONC-ului.

D. Repartizarea functiilor si imputernicirilor. Politica SCI trebuie si includa si sa
descrie:
o procedurile care asigura repartizarea responsabilititilor astfel, ca diferite persoane
sa raspunda de
- inregistrarea activelor si pastrarea acestor registre,
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- pastrarea fizicd a activelor,
- repartizarea activelor,
- de autorizarea tranzactiilor cu activele.

Procedurile de repartizare a responsabilitatilor trebuie stabilite astfel, cd nici o per-
soand intentionat sau neintentionat sa nu aiba posibilitate sa intre in posesia activelor,
a face vreo declaratie falsd in privinta pasivelor, sau sd inregistreze incorect operatiunile
fard a fi depistate ulterior.

E. Evidenta. In cadrul unui ONC trebuie elaborate si descrise in politica SCI proce-
durile care asigura:

o inregistrarea in contabilitate a operatiilor autorizate in perioada, in care acestea au
avut loc, imposibilitatea inregistrarii operatiilor fictive;

« existenta reald a activelor si pasivelor inregistrate in contabilitate si alte registre;

o inregistrarea cotidiand a operatiilor financiare si balansarea lor;

« verificarea aritmeticd a datelor contabile inregistrate, péstrarea si verificarea soldu-
rilor;

« verificarea conturilor si balantelor de verificare, verificarea documentelor contabile
primare;

« instiintarea conducerii despre erorile si inexactitatile depistate;

o efectuarea controalelor curente si testdrilor ulterioare in cazurile cind registrele se
péstreazd in sistemul automatizat de contabilitate;

o evidenta strictd a documentelor primare, in baza cirora s-au efectuat inregistrarile
in contabilitate si care demonstreazd sumele si autorizarile corespunzétoare;

o asigurarea ci toate operatiunile efectuate de ONC sunt in plina méasur si la timp
reflectate in contabilitate.

E1. Permisiunea si autorizarea
Permisiunea — este procesul de acceptare a unei propuneri de a efectua o tranzactie,
un fapt economic (de exemplu, semnarea deciziilor, ordinelor etc.). Auotrizarea — este
procesul de aplicare a permisiunilor in practica (de exemplu, semnarea documentelor
primare, care justifica nemijlocit tranzactia, faptul economic efectuat).
« Inpolitica SCI se stabileste repartizarea permisiunilor si autorizarilor astfel, pentru
a asigura, c toate responsabilitatile sunt indeplinite cu invoirea si in corespundere
cu imputernicirile conducdtorului. De asemenea, se asigurd implementarea unei
politici in cadrul organizatiei care prevede limitarea imputernicirilor (permisiuni-
lor) generale si particulare si existenta listei persoanelor responsabile pentru fieca-
re imputernicire. Se stabilesc circumstantele in care se prevede necesitatea emiterii
a unei imputerniciri a conducatorului de vérf asupra imputernicirilor de nivel mai
jos. Platile banesti sau alte operatii legate cu imputernicirile indicate mai sus sunt
aprobate in corespundere cu aceste imputerniciri.

F. Protectia - asigura. Politica SCI include existenta si descrierea:

o procedurilor de securitate si masurile de acordare a responsabilitatilor de pastra-
re a activelor unor persoane imputernicite, care sa fie independente de functiile
contabilitdtii. Persoanele imputernicite limiteaza accesul direct si indirect la ac-
tive;

o metodelor de protectie a tuturor tipurilor de registre, inclusiv contabile;
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o protectiei fizice a activelor transportabile, de schimb, banesti;
o procedurilor de securitate a activelor din numele clientilor sau altor persoane.

G. Testarea. In Politica SCI se descrie existenta metodelor care pot si asigure ci:

« confirmarea tranzactiilor, faptelor economice, se petrece cu participarea (coordo-
narea) persoanei a treia;

« registrele contabile se verifica regulat si oportun cu activele fizice, documentele si
conturile corespunzitoare care confirma dreptul de proprietate (de exemplu, efec-
tuarea inventarierii in cazurile prevédzute de legislatie);

« diferentele depistate in timpul verificdrilor sunt determinate ca caracter si volum,
sunt corectate cu permisiunea conducerii de nivelul corespunzator;

o exista explicatii autorizate la necoincidenta datelor din balanta la sfarsitul perioa-
dei si inceputul perioadei ulterioare, care sunt comunicate conducerii de nivelul
corespunzator.

Se asigurd periodicitatea testdrilor, care depinde de numérul si tipul operatiilor.

L. Evaluarea. In Politica SCI trebuie descrise masurile, care asigura ci valoarea active-
lor, pasivelor a drepturilor si obligatiilor extrabilantiere va fi revizutd sau se va reevalua
in mod regulat.

K. Sisteme de control intern a datelor prelucrate automatizat

In acest compartiment politica SCI trebuie sa includa:

o descrierea riscurilor identificate in cazul prelucrarii automatizate a datelor (de
exemplu, accesul nelimitat la baza de date a persoanelor neautorizate, imperfecti-
unile programului aplicat etc.);

o identificarea tipurilor de erori care pot aparea in cazul prelucrarii automatizate a
datelor si descrierea procedurilor de inlaturarea a acestora;

o asigurarea implementarii procedurilor pentru lucrul neintrerupt al sistemelor au-
tomatizate;

o asigurarea masurilor intru neadmiterea nesanctionatd la bazele de date;

o asigurarea introducerii sistemului de parole;

o limitarea accesului la bazele de date;

o elaborarea unor masuri intru asigurarea pastrarii confidentialitatii informatiei

o asigurarea pastrarii copiilor bazelor de date;

o elaborarea mésurilor intru neadmiterea modificdrilor nesanctionate in programele
aplicate;

o asigurarea sanctiondrii si inregistrarii tuturor modificdrilor in programele aplicate;

« implementarea noilor programe si procurarea tehnicii de calcul in baza planurilor
si analizelor strategice. Testarea obligatorie din partea beneficiarului de program si
inregistrarea acestor testari;

o existenta procedurilor descrise de verificare si corectare a erorilor, elaborarea
procedurilor de verificare si confirmare a veridicitatii datelor, telecomunicatii-
lor;

o identificarea riscurilor de efectuare a fraudelor in sistemele de prelucrare automa-
tizatd a datelor si elaborarea procedurilor intru eliminarea sau minimizarea lor.
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Aprobat

Data

3.5. Politica sistemului de control intern (model)

Politica sistemului de control intern
a organizatiei obstesti

A. Dispozitii generale

1. Prezenta Politica este elaboratd in conformitate cu art. 41 din Legea contabilitatii
nr. 113-XVI din 27.04.2007.

2. Controlul intern asigura membrii, conducerea Organizatiei, ca obiectivele trasate
vor fi atinse in cel mai eficient mod.

3. Scopul, care urmeaza sa fie realizat de sistemul controlului intern - 1)veridicitatea,
precizia si plenitudinea documentelor/rapoartelor/informatiei manageriale si financiare;
2) oportunitatea (respectarea termenelor) pregatirii documentelor/rapoartelor/informa-
tiei; 3) efectuarea masurilor intru prevenirea erorilor si fraudelor; 4) respectarea cerin-
telor legislatiei; 5) executarea politicilor si regulamentelor interne, a ordinelor si dispo-
zitiilor conducerii; 6) asigurarea protejarii activelor (fizice/informationale/intelectuale/
umane); 7) identificarea, analiza si inldturarea (sau minimizarea) riscurilor; 8) utilizarea
eficienta resurselor; 9)asigurarea executarii bugetelor etc.

4. Elaborarea si implementarea SCI este cel mai eficient mod pentru a elimina/pre-
veni sau minimiza riscurile de pierdere a diverselor valori materiale si nemateriale ale
organizatiei, deasemenea, pentru asigurarea faptului cé politicile manageriale se executa,

5. Raspunderea pentru existenta si starea controlului intern o poarta Consiliul de
Conducere al Organizatiei, care determina strategia generald cu privire la politica con-
trolului intern. Consiliul de conducere al Organizatiei evalueazd anual starea SCI si o
raporteaza Adundrii generale a membrilor organizatiei.

6. Responsabilitatea pentru crearea nemijlocita si buna functionare a sistemului de
control intern in cadrul Organizatiei o poarta Directorul executiv.

7. Directorul executiv si managerii de vérf, organizeaza si efectueaza controlul intern
cotidian si primar al tranzactiilor si operatiunilor efectuate.

8. Revizorul (comisia de revizie) este responsabild pentru efectuarea monitorizarii
controlului intern §i pentru supravegherea asupra procedurilor interne de control aplica-
te. In caz de necesitate o parte din functiile de mentinere a sistemului de control intern
pot fi transmise revizorului Organizatiei.

9. SCI se constituie din politici, proceduri, reguli, regulamente, bugete, sistem de con-
tabilitate si raportare financiard si este destinat la crearea conditiilor preliminare necesare
faptului, ca managerii, in special, si entitatea in intregime vor atinge obiectivele trasate.

10. Volumul si continutul politicii este relevant (adaptat) dimensiunilor, volumului de
lucru si specificului de activitate al Organizatiei. Deoarece resursele indreptate pentru
crearea unui control excesiv ar putea fi utilizate pentru atingerea altor scopuri si sarcini.

11.Politica SCI este formulatd, documentata si aprobata corespunzitor obiectivelor
statutare si financiare ale Organizatiei si are premize sd functioneze in mod regulat si
eficient.
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12.Sistemul de selectie, recrutare, promovare, educatie si formare profesionald a per-
sonalului implicat in activitatea Organizatiei trebuie sa ofere o inalta calificare si integri-
tate in activitdtile respective si sa asigure buna functionare a SCI.

13.Sistemul de contabilitate adecvat, ca parte componenta a SCI, este format din me-
tode si evidente stabilite de management pentru identificarea, colectarea, analiza, clasifi-
carea, inregistrarea si raportarea informatiei financiare, care se referd la faptele (tranzac-
tiile) economice care au avut loc in perioada de gestiune.

14.SCI cere asigurarea maximala a repartizarii intre angajati a functiilor incompa-
tibile, ce oferd un control, care ajuta la prevenirea erorilor, neregulilor, incélcarilor, fra-
udelor. In misura in care este posibil, trebuie si fie divizate urmatoarele atributii: 1)
autorizarea (permiterea) de a efectua tranzactiile; 2) efectuarea (realizarea) nemijlocité a
tranzactiilor; 3) accesul direct la activele entitétii; pastrarea activelor (raspunderea mate-
riald); 4) contabilizarea tranzactiilor.

15.Sunt stabilite cerinte de bazd pentru un sistem de control intern, care cer, ca in
cadrul Organizatiei sd existe: 1) un mediu de control; 2) mijloace de control separate; 3)
un sistem de contabilitate adecvat. Procedurile de control reprezinti o politica care com-
pleteazd mediul de control, sunt stabilite de management pentru atingerea obiectivelor
generale si pentru activitdti separate.

16.SCI nu garanteazd pe deplin lipsa abaterilor, erorilor, neregularitatilor si ineficien-
ta muncii, dar asigurd un sistem, care va ajuta pentru a detecta, a preveni si a corecta din
timp erorile si neregularitdtile, contribuind la cresterea eficientei muncii.

17.Prezenta Politica de control intern se elaboreaza la nivel de conducere in confor-
mitate cu obiectivele Organizatiei si se aduce sub semnaturd la cunostinta tuturor anga-
jatilor permanenti si a persoanelor temporar implicate in activitatea organizatiei. Politica
se revizuieste periodic si se actualizeaza la necesitate.

B. Functiile managerilor in cadrul SCI

18.Se stabileste Directorul executiv, responsabil pentru: 1) asigurarea planificarii,
organizdrii, coordondrii si controlului intern; 2) luarea deciziilor privind procurarea,
instrainarea, gestionarea si evidenta permanentd a activelor; 3) asigurarea nivelului ne-
cesar de securitate a activelor; 4) identificarea, evaluarea riscurilor in activitate si luarea
masurilor intru minimizarea lor.

19.Functiile de baza ale managerilor si responsabilitdtile in cadrul SCI, inclusiv, pen-

tru asigurarea informatiilor financiar-contabile calitative sunt:

« elaborarea regulamentelor si politicilor interne care sunt legate cu misiunea orga-
nizatiei;

« asigurarea existentei si rotatiei documentelor primare care justifica faptele econo-
mice efectuate, inclusiv, a documentelor cu regim special, deciziilor (ordinelor,
dispozitiilor, contractelor de munca, contractelor civile, fiselor de post, tabelelor
de pontaj, actelor de receptionare a lucrérilor si serviciilor, documentelor justifi-
cative aferente procurarii si instraindrii activelor, receptionarii serviciilor si lucra-
rilor, consumului activelor si serviciilor, altor documente primare si contabile),
a registrelor contabile, rapoartelor financiare, rapoartelor conducerii, rapoartelor
cétre diversi finantatori si donatori, altor rapoarte relevante;

o pastrarea, arhivarea (nimicirea) documentelor;

o cunoasterea legislatiei relevante activitatii si a domeniului de aplicare a acesteia;
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o intelegerea legaturii contabilitdtii cu legislatia fiscald;

« obligativitatea {inerii contabilitatii in corespundere cu cerintele Legii contabilitatii;

« raspunderea pentru tinerea contabilitdtii si raportarea financiaré;

o elaborarea si aprobarea Politicii de contabilitate (reguli generale de contabilitate
a elementelor patrimoniale, ciclul contabil, conturile contabile aplicate, registrele
contabile, modul de corectare a erorilor contabile etc.);

o efectuarea inventarierii patrimoniului, in modul stabilit de legislatie;

« elaborarea rapoartelor financiare si ale conducerii (stabilirea imputernicirilor pri-
vind ridspunderea pentru intocmirea, semnarea rapoartelor);

« stabilirea, sustinerea si dezvoltarea sistemului de control intern.

C. Mediul de control (atitudinea generald, cunostintele si actiunile practice ale
conducerii indreptate asupra stabilirii, sustinerii si dezvoltarii SCI)

20. Mediul de control - presupune sensibilizarea (cunoasterea) si actiunile practice
ale Consiliului de Conducere, Presedintelui, Directorului executiv, managerilor, in vede-
rea stabilirii $i mentinerii unui sistem de control intern.

21. Organizarea activitatii si mediul de control include:

o stilul de conducere si principiile de bazi ale managementului;

o structura organizatorica (organigrama) simplg;

o determinarea clara a rolului si responsabilitaii fiecdrei directii, sectii, subdiviziuni

structurale;

o politica de conlucrare si raportarea directiei de planificare si directiei contabile;

o repartizarea responsabilitatilor clare in limita imputernicirilor;

o delimitarea functiilor critice (incompatibile),

« raportarea in fata conducerii superioare;

« existenta si punerea in aplicare a unei politici a cadrelor (resurselor umane);

o nivelul cuvenit de control asupra activitétii personalului si evaluarea periodica a

rezultatului muncii lor;

o proceduri de efectuare a contabilitétii financiare si de intocmire a rapoartelor fi-

nanciare pentru utilizatori externi;

o proceduri de efectuare a contabilitdfii manageriale (de gestiune) si de raportare

pentru scopuri interne;

o ordinea de pregatire (intocmire, control, vizare, transmitere, primire, responsabili-

tate) a rapoartelor interne si externe;

o conformarea si coordonarea activitatii cu cerintele actelor normative si cu cerintele

organelor de conducere ierarhice si externe;

« posibilitatea reactiei rapide in urma schimbarii factorilor interni si externi;

o determinarea ,,punctelor de control” intru evaluarea diverselor aspecte de realizare

a indicatorilor concreti, de executare a responsabilitdtilor si activitagilor concrete,
de evaluare a starii sau existentei activelor respective, stabilirea parametrilor de
control a obiectelor controlului, stabilirea punctelor critice ale controlului, in care
riscul erorilor, fraudelor, incdlcarilor este deosebit de mare;

« selectarea tipurilor, metodelor si procedurilor de efectuare a controlului.

22. Structura organizatoricd a Organizatiei se va considerd eficientd dacd asigurd im-
pértirea responsabilitafilor astfel, ca functiile incompatibile sa fie separate. Functiile unui
angajat sunt incompatibile in cazul in care concentrarea lor la o singura persoana poate
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facilita comiterea erorilor si/sau admiterea neregulilor inconstiente sau intentionate si a
impiedica descoperirea unor astfel de erori si incélcari.

D. Controalele interne administrative si de organizare

23. SCI este determinat de specificul si obiectivele activitatii Organizatiei, care sunt
reglementate prin normele legislatiei in vigoare, politici si regulamente interne, ordine,
decizii etc., in baza cdrora se formeazd o structura a controlului intern.

24. Politicile si Regulamentele Organizatiei: 1) se aprobd la nivelul de conducere in con-
formitate cu scopurile si sarcinile organizatiei; 2) se emit in forma scrisa; 3) se aduc la cu-
nostinta tuturor colaboratorilor; 4) periodic se revizuiesc si se reinnoiesc, dupé necesitate.

25. Controalele interne administrative si de organizare a activittii se realizeazd in
baza urmatoarelor acte, Regulamente si Politici ale entitatii:

o Politica si scopurile strategice ale activitatii sunt stabilite in Statutul si Regulamentul

intern al entitafii;

o strategia financiara si principiile managementului financiar sunt stabilite si descri-
se in Politica financiard a entitatii;

o gestionarea cu personalul entitétii si politica de retribuire a muncii sunt stabilite in
Regulamentul cu privire la gestionarea resurselor umane ale entitatii;

o functiile, responsabilitatile, obligatiunile si imputernicirile personalului sunt stabi-
lite si descrise in contractele de munci si fisele de post ale angajatilor;

o regulile privind modul de achizitionare a bunurilor si serviciilor se stabilesc in
Regulamentul cu privire la achizitiile de bunuri si servicii;

« reguli vizand politicile, practicile si procedurile contabile, stabilite in cadrul entita-
tii sunt descrise si aprobate in Politica de contabilitate;

« liniile de subordonare, informare si raportare, precum responsabilii pentru aceas-
ta, sunt aprobate in organigrama entitatii;

« forma si periodicitatea comunicarii de informatii financiare si prezentérii documente-
lor primare si a rapoartelor in contabilitate cu indicatia functiilor persoanelor impu-
ternicite, sunt stabilite si aprobate ca Anexd I la Politica de contabilitate a entitatii;

o lista documentelor primare justificative pentru scopurile contabilititii si a siste-
melor de control, care confirma efectuarea faptelor economice in cadrul entitatii
cu indicatia functiilor persoanelor imputernicite pentru asigurarea, intocmirea,
semnarea, coordonarea acestora, se aproba ca Anexd 2 la Politica de contabilitate
a entitatii;

« Obligatiile (responsabilititile) si imputernicirile serviciului contabil, al fiecirui
contabil, sunt stabilite in Regulamentul privind serviciul contabil si fisele de post
ale contabililor (in conditiile contractului cu firma de audit, dupa caz);

« obiectivele, tehnicile si procedurile controlului intern sunt descrise si aprobate in
Politica cu privire la organizarea sistemului de control intern al entitdtii, inclusiv,
cu descrierea procedurilor operationale si de control (verificari) zilnice (manuale
si computerizate);

« nivelul imputernicirilor este stabilit si aprobat prin Registrul cu semndturile persoa-
nelor imputernicite, inclusiv modelele semniturilor acestora (periodic actualizat).

o regulile privind comportamentul personalului si evitarea conflictelor de interes se
stabilesc si aproba prin Codul de comportament al angajatilor si regulamentul
privind politica reglementdrilor conflictelor de interese in cadrul entitatii;
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asigurarea calitdtii personalului implicat in activitatile entitatii se realizeaza in baza
Politicii de selectare a cadrelor si a Programului de instruire a cadrelor in baza
sugestiilor si analizelor efectuate (periodic actualizat);

péstrarea i arhivarea documentelor primare, contabile, manageriale, a diverse-
lor materiale ce tin de activitatea entitdtii se realizeazi in baza Nomenclatorului
dosarelor entitdtii si Regulilor de arhivare (nimicire) a documentelor cu termenele
expirate;

inregistrarea corespondentei se realizeaza in Registrul corespondentei cu organele
de drept, fiscale, alte organe de administrare publicd, precum si cu persoanele fizi-
ce si juridice;

inregistrarea problemelor, chestiunilor aferente activitdtii curente se efectueaza
in Registrul problemelor discutate la adundrile importante, Registru notelor de
serviciu de nivel intern.

26.Bugetele reprezinta un instrument al controlului intern si: 1) servesc la planifi-
carea activitatilor si surselor corespunzatoare de finantare, pentru controlul si analiza
executdrii bugetelor; 2) contribuie la imbunitétirea gestionarii si coordonarii activitétii;
3) se realizeaza in baza Politici de bugetare a Organizatiei.

27.Factorii mentionati determina structura generald a politicii cu privire la sistemul
de control intern al organizatiei.

E. Metodele de gestionare. Mijloacele de control

28.Directorul executiv va crea conditii necesare in care se va asigura maximal delimi-
tarea functiilor critice (incompatibile), metodele de gestionare vor fi maximal de simple
si clare (inteligibile), nu se vor contrazice si/sau dubla, periodic se vor revizui si reinnoi,
dupd necesitate.

29.Directorul executiv numeste (aproba) prin ordin:

managerii responsabili pentru controlul regulat a darilor de seama;

procedurile elaborate, inclusiv, responsabilii, care sa asigure transmiterea regulata si
actualizata a informatiei veridice catre conducere (stabilirea termenilor de executare
a obligatiunilor contractuale, ordinelor si deciziilor, termeni si conditii de respectare
a graficelor evenimentelor, regularitatea efectudrii acestora, termenele prezentarii in-
formatiilor si rapoartelor in contabilitate (managerului financiar) si conducerii etc.).

30.Mijloacele de control a SCI trebuie sd asigure atingerea urmdtoarelor scopuri:

faptele (tranzactiile) economice inregistrate sunt fundamentate (argumentate);
(aspectul valabilitatii);

toate faptele (tranzactiile) economice se efectueaza cu aprobarea (permisiunea)
corespunzdtoare a conducerii, atat in general, cat si in cazuri specifice (aspect de
autorizare);

toate faptele (tranzactiile) economice existente se inregistreazd in contabilitate/se
reflectd in rapoartele financiare (aspectul de exhaustivitate);

toate faptele (tranzactiile) economice sunt evaluate in sume corecte, in mod adec-
vat (aspect de evaluare);

toate faptele (tranzactiile) economice sunt corect clasificate si se inregistreaza in
conturile contabile corespunzitoare (aspect de clasificare);

toate faptele (tranzactiile) economice se inregistreaza in perioada de timp respecti-
va, in conformitate cu politica de contabilitate a entitatii si oferd posibilitatea de a
intocmi rapoarte financiare credibile (aspectul dimensiunii temporale);
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E

accesul la active este posibil doar cu aprobarea conducerii;

corespunderea activelor inregistrate in contabilitatea cu activele efectiv disponibile
este monitorizatd si verificata de conducere la intervale de timp stabilite periodic, si,
in cazul in care exista diferente (devieri) conducerea ia masurile corespunzitoare.

Procedurile de control

31.SCI trebuie sa contina urmétoarele proceduri de control:

verificarea exactitatii aritmetice a inregistrarilor;

pregitirea, verificarea si aprobarea rezultatelor reconcilierilor;

controlul ordinii de circulatie si de aprobare a documentelor si existenta pe acestea a
mentiunilor managerilor responsabili privind autorizarea (permiterea) tranzactiei;
controlul programelor aplicate din mediul sistemelor informatice computerizate,
de exemplu, prin stabilirea controlului asupra:

- modificarilor in programele de calculator,

— accesului la fisierele (bazele) de date,

— prelucrérii datelor;

efectuarea, in conformitate cu procedurile stabilite a inventarierii periodice;
compararea rezultatelor inventarierii a numerarului in casierie, a formularelor cu
regim special, titlurilor de valoare, bunurilor materiale, a creantelor si datoriilor,
in scopul asigurarii conformitatii disponibilitétii (existentei) efective a elementelor
inventariate cu inregistrarile si datele din contabilitate;

utilizarea in scopuri de control a informatiilor din surse din afara entitatii, compa-
rarea datelor interne cu sursele externe a informatiilor;

punerea in aplicare a masurilor care vizeaza limitarea accesului fizic a persoanelor
neautorizate la activele organizatiei, la sistemul de perfectare a documentelor si de
inregistrari in contabilitate;

studiul dinamicii indicatorilor economici, compararea indicatorilor planificati (buge-
tafi) cu indicatorii real obtinuti si determinarea cauzelor diferentelor semnificative.

32.Tehnicile de control elaborate de management asigura fiabilitatea (siguranta) ope-
ratiunilor efectuate, in special, sistemul de control intern trebuie si includa tehnici de
control care si asigure:

testarea indicatorilor economici, de performanti si a etapelor de activitate;
urmarirea si supravegherea circulatiei bunurilor aflate in posesie directa si a ce-
lor aflate la extrabilant (pastrare, folosinta, posesie temporara a bunurilor care nu
apartin organizatiei);

urmarirea si supravegherea persoanelor (angajatilor) cu raspundere materiald si
financiara;

urmdrirea si supravegherea asupra utilizarii rafionale a resurselor materiale si ne-
materiale;

urmarirea si supravegherea activitatilor de comunicare cu partenerii, beneficiarii si
clientii:

pastrarea imaginii organizatiei.

33. Tehnici de baza ale controlului intern sunt:
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intelegerea clari si definirea responsabilitatilor managerilor;
controlul dreptului de acces la active;

nivelul corespunzator de supraveghere a muncii subalternilor;
asigurarea autorizarii tuturor tranzactiilor;
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o asigurarea reflectdrii (inregistrérii) in termenii stabiliti a tranzactiei in documente-
le, registrele si rapoartele corespunzitoare;

o politicile, procedurile, tehnicile si instructiunile de activitate si de contol sunt do-
cumentate si se executd;

o repartizarea responsabilitatilor (functiilor) critice (incompatibile);

o verificarea existentei fizice a activelor cu datele evidentei (petrecerea regulata in-
ventarierii activelor).

34. Pentru testarea tehnicilor CI se evalueazd urmaitoarele aspecte:

o Existd documente justificative si dispozitii privind efectuarea operatiunilor;

o Exista graficul circulatiei documentatiei si a rapoartelor, sunt aprobate lista, terme-
nele pregitirii, transmiterii, primirii, modelele, persoanele responsabile;

o Pe documentele, informatiile respective existd semnatura de aprobare/control a
conduciétorului ierarhic, a contabilului sef, a persoanelor cu care confinutul docu-
mentului trebuie sd fie neapdrat coordonat;

« Existd lista aprobata de conducétorul Organizatiei a modelelor semnéturilor per-
soanelor imputernicite;

o Se efectueazd controlul periodic a calitatii executdrii documentelor;

o Existd instructiuni de serviciu detaliate, in baza cérora este determinaté formal si
se documenteazd ordinea activitétii si relatiilor de munca a colaboratorilor respec-
tivi, inclusiv, functiile de planificare, organizare a activita{ii, monitorizare, control,
evidentd si analizd a realizérii operatiunilor concrete ale organizatiei;

o Existd lista documentelor primare si justificative aprobate, sau a altor purtatori de
informatie, in care se reflectd informatia, care confirma executarea de cétre cola-
boratorii respectivi a functiilor sale si starea realizarii etapelor respective ale acti-
vitdtii; exista ordinea documentatd si aprobatd a miscarii documentelor sau altor
purtitori de informatie, incepand cu momentul aparitiei lor si terminand cu stadia
arhivirii sau nimicirii;

o Calitatea informatiei, pregatite si prezentate de sistemul managerial, conform cri-
teriilor:

- necesitatea, care este caracterizatd de calitatea continutului si nivelului de utili-
zare a acesteea pentru luarea deciziilor in scopul conducerii;

- suficienfa, care se caracterizeaza prin plenitudine, descrierea cantitativa si calita-
tiva a evenimentelor, faptelor, precum si nivelului de semnificatie a informatiei,
ce depinde de posibilitatea aplicarii ei practice;

- veridicitatea (confirmarea si certitudinea), care este determinatd de sursa de ob-
tinere a informatiei, calitatea mijloacelor tehnice de masurare si control a aces-
teea, tehnologiei primirii, prelucrarii si pastrarii informatiei;

- oportunitatea primirii informatiei — informatia respectiva trebuie prezentatd
persoanelor, imputernicite sa ia decizii, in termenii cAt mai restrinsi. In cazul in
care informatia vine cu intérziere, ea isi pierde sensul, valoarea, poate si intervi-
nd in rezultat pierderi semnificative din motivul ca aceasta informatie nu a fost
pusa la dispozitie la timp.

o Se efectueazd controlul periodic a corectitudinii oformarii documentelor justifica-
tive, primare si existen{a semnaturilor de confirmare, verificare, aprobare, coordo-
nare, consultare, control;

o Se efectueaza verificarea corectitudinii calculelor de catre executorul principal si
controlul ulterior;
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o Se efectueaza verificari de intdmpinare a datelor, cifrelor circulante in diferite ra-
poarte, documente, informatii si la diferite niveluri, existd elaborate rapoarte de
verificare, aprobate de parti, controlate;

o Se efectueazd verificdri cu contabilitatea, directia planificare;

o Se verificd corectitudinea reflectirii datelor la conturile contabile respective, se
verifica corespunderea documentelor acumulate si inregistrate cu inscrierile in
registrele respective, se verificd respectarea termenilor, regulilor de inregistrare,
persoanele responsabile;

o Se verificd respectarea consecutivitdtii inregistrarii operatiunilor si documentelor
aferente, a migratiei ulterioare a informatiei in documentele si rapoartele respecti-
ve, incheidu-se procesul cu inregistrérile in contabilitate;

« Se monitorizeazd executarea si devierea de la plan a indicilor activitatii si de buget,
se efectueazd compararea indicilor planificati cu indicii efectivi, se clarifica motivele
devierilor semnificative, informatia respectiva se aduce la cunostinta conducerii.

G. Repartizarea functiilor si imputernicirilor

35.Repartizarea obligatiilor intre colaboratori si competenta functiilor este bazata pe
strategia de activitate a Organizatiei, diagrama organizationald si este stabilitd in fisele de
post, contractele de munca si de prestare a serviciilor ale colaboratorilor Organizatiei si
prestatorilor de servicii, implicati in realizarea programelor/proiectelor.

36.Procedurile indicate in p.1 asigura la un nivel mediu repartizarea responsabilitéti-
lor astfel, ca diferite persoane sa raspunda de:
inregistrarea activelor si pastrarea acestor registre;

- pastrarea fizica a activelor;

- repartizarea activelor;

- de autorizarea tranzactiilor cu activele.

37.Procedurile de repartizare a responsabilitétilor sunt stabilite astfel, ca nici o per-
soand intentionat sau neintentionat sa nu aiba posibilitate sa intre in posesia activelor,
a face vreo declaratie falsd in privin{a pasivelor, sau sd inregistreze incorect operafiunile
fard a fi depistate ulterior.

H. Evidenta
38.Contabilitatea este asiguratd in cadrul Organizatiei si:
o este necesard pentru luarea deciziilor efective;
« se tine in functie de sursele de finantare, directiile de activitate;
o se tine in corespundere cu regulamentele, instructiunile si standardele de contabi-
litate.
39.Sunt stabilite responsabilitafi (in fisele de post, ordine si decizii, in contractele de
muncd si de prestdri servicii) pentru ca sa se asigure cd Rapoartele Organizatiei:
« se intocmesc la termenele stabilite, in mod consecvent;
« sunt simple si accesibile utilizatorilor,
« se intocmesc in corespundere cu standardele de contabilitate;
« contin informatie exactd, veridica, utild si ampla.
40.Politica financiara a Organizatiei, Politica de contabilitate, Politica de CI asigurd
conditii pentru:
o inregistrarea corectd a operatiilor autorizate in contabilitate in perioada, in care
acestea au avut loc, imposibilitatea inregistrarii operatiilor fictive;
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existenta reala a activelor si pasivelor inregistrate in contabilitate si alte registre;
inregistrarea cotidiana a operatiilor financiare si balansarea lor;

verificarea aritmetica a datelor contabile inregistrate, pastrarea {i verificarea soldu-
rilor;

verificarea conturilor si balantelor de verificare, verificarea documentelor contabile
primare;

instiintarea conducerii despre erorile si inexactitatile depistate;

efectuarea controalelor curente si testarilor ulterioare in cazurile cand registrele se
péstreazd in sistemul automatizat de contabilitate;

evidenta strictd a documentelor primare, in baza carora s-au efectuat inregistrarile
in contabilitate si care demonstreazd sumele si autorizarile corespunzétoare;

cd toate operatiunile efectuate sunt in plind mésura si la timp reflectate in contabi-
litate.

41.0Obiectivele sistemului de contabilitate a Organizatiei includ:

Politica de contabilitate si principiile fundamentale de tinere a contabilitatii;
structura organizatoricd a Organizatiei responsabile de contabilitate si intocmirea
situatiilor financiare sau conditii adecvate pentru exercitarea acestor functii de ca-
tre o persoana responsabila;

responsabilitati si imputerniciri repartizate intre angajatii implicati in {inerea con-
tabilitatii si pregatirea rapoartelor financiare;

un sistem organizat de formare, circulatie si pastrare a documentelor care reflecta
si justifica faptele (tranzactiile) economice;

un sistem de inregistrare a faptelor (tranzactiilor) economice in registrele contabi-
le, forme si metode de generalizare a datelor inregistrate;

proceduri pentru intocmirea rapoartelor financiare periodice si veridice pe baza
datelor contabile;

utilizarea tehnologiilor informationale in {inerea contabilitatii si pregatirii rapoar-
telor financiare;

identificarea periodica a zonele critice in sistemul contabil, in cazul in care riscul
de eroare sau denaturare a rapoartelor financiare este deosebit de mare;

existenfa mijloacelor de control prevdzute in anumite domenii ale sistemului de
contabilitate.

42.Sistemul de contabilitate al Organizatiei este elaborat astfel, pentru ca si se confor-
meze actelor normative in vigoare in domeniu si se consider eficace in cazul in care va
raspunde urmdtoarelor cerinte:

faptele economice (tranzactiile) se reflecta in perioada in care au avut loc;

faptele economice (tranzactiile) se reflectd in sume corecte;

faptele economice (tranzactiile) in mod corespunzitor si in conformitate cu regle-
mentarile in vigoare si politica de contabilitate se inregistreaza in conturi contabile;
sunt inregistrate toate detaliile semnificative aferente tranzactiilor, care sunt esen-
tiale pentru contabilitate si raportare;

informatia contabila este protejata si este limitata posibilitatea de acces neautorizat
la datele acesteia in scopuri de inselare sau frauda.

I. Permisiunea si autorizarea
43.Permisiunea — este procesul de acceptare a unei propuneri de a efectua o tranzac-
tie, un fapt economic (de exemplu, semnarea deciziilor, ordinelor etc.). Auotrizarea -
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este procesul de aplicare a permisiunilor in practicd (de exemplu, semnarea documente-
lor primare, care justifica nemijlocit tranzactia, faptul economic efectuat).

44 Repartizarea permisiunilor si autorizérilor in cadrul Organizatiei trebuie s asi-
gure faptul, ca toate responsabilitatile sunt indeplinite cu invoirea si in corespundere cu
imputernicirile si cu aprobarea conducdtorului. Se asigura implementarea unei politici in
cadrul Organizatiei care prevede limitarea imputernicirilor (permisiunilor) generale si
particulare si existenta listei persoanelor responsabile pentru fiecare imputernicire (con-
form fiselor de post, contractelor de munca si de prestare a serviciilor ale colaboratorilor
Organizatiei si prestatorilor de servicii implicati in realizarea programelor/proiectelor).
In cazuri necesare pentru asigurarea respectidrii maximale a cerintelor, mentionate se
vor emite imputerniciri a conducétorului executivului asupra imputernicirilor de nivel
mai jos. Platile banesti sau alte operatiuni legate cu imputernicirile indicate mai sus sunt
aprobate in corespundere cu aceste cerinte.

J. Protectia

45.Politica SCI include existenta si descrierea procedurilor de securitate si masurile
de acordare a responsabilitdtilor de pastrare a activelor persoanelor imputernicite, care
sd fie independente de functiile contabilitatii. Persoanele imputernicite limiteaza accesul
direct si indirect la active. Protejarea activelor include proceduri privind:

» metodele de protectie a tuturor tipurilor de registre, inclusiv contabile;

o protectia fizicd a activelor transportabile, de schimb, banesti;

o proceduri de securitate a activelor din numele clientilor sau altor persoane.

46.Accesul la activele fizice/informationale/intelectuale este limitat (prin procedurile

si responsabilitétile respective) si se permite numai executorului direct si de conducerea
ierarhica respectiva. In scopul protejirii si controlului activelor:

o se efectueaza inventarierea periodicd si de control a activelor, persoanele cu ras-
pundere materiala sunt la curent;

o existd lista activelor si a informatiei care urmeaza a fi protejatd de erori, furt, dete-
riordri, denaturdri etc.;

« se utilizeazd parole pentru accesul la informatii si programe;

o accesul persoanelor neimputernicite este limitat la active, documente, registre si
informatie, la datele din baza de date automatizat;

« in subdiviziune existd o politicd de limitare a accesului si de protejare a activelor si
informatiei. Existd proceduri concrete de limitarea a accesului si de control perio-
dic a executarii acestor proceduri;

« toate documentele aplicate sunt consecutiv numerotate, codificate si inregistrate in
registre speciale, cu indicarea datelor persoanei care le-a intocmit, primit, inregistrat;

« pentru operatiunile critice, semnificative se practicd cusutul copiilor documentelor
in dosare separate.

K. Testarea
47.Organizatia va utiliza urmatoarele metode de testare: a existentei SCI existenta
metodelor care pot sa asigure ca:

« confirmarea tranzactiilor, faptelor economice, se petrece cu participarea (coordo-
narea) persoanei a treia;

o registrele contabile se verificd regulat si oportun cu activele fizice, documentele si
conturile corespunzatoare care confirma dreptul de proprietate (de exemplu, efec-
tuarea inventarierii in cazurile prevédzute de legislatie);
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diferentele depistate in timpul verificarilor sunt determinate ca caracter si volum,
sunt corectate cu permisiunea conducerii de nivelul corespunzitor;

exista explicatii autorizate la necoincidenta datelor din balanta la sfarsitul perioa-
dei si inceputul perioadei ulterioare, care sunt comunicate conducerii de nivelul
corespunzator.

se asigurd periodicitatea testdrilor, care depinde de numarul si tipul operatiilor.

L. Evaluarea
48. In cadrul inventarierilor anuale si la momentul efectudrii faptelor economice (in-

trarea/iesirea activelor, pasivelor, drepturilor) va fi revazuta sau se va reevalua va-
loarea activelor, pasivelor a drepturilor si obligatiilor extrabilantiere.

M. Sisteme de control intern a datelor prelucrate automatizat
49.Managerul financiar este responsabil de:

identificarea regulatd si descrierea riscurilor ce pot interveni in cazul prelucrrii
automatizate a datelor (de exemplu, accesul nelimitat la baza de date a persoanelor
neautorizate, imperfectiunile programului aplicat etc.);

identificarea tipurilor de erori care pot apdrea in cazul prelucririi automatizate a
datelor si descrierea procedurilor de inldturarea a acestora;

asigurarea implementarii procedurilor pentru lucrul neintrerupt al sitemelor auto-
matizate;

asigurarea masurilor intru neadmiterea nesanctionata la bazele de date;
asigurarea introducerii sistemului de parole;

limitarea accesului la bazele de date;

elaborarea unor mésuri intru asigurarea péstrarii confidentialitatii informatiei
asigurarea pastrarii copiilor bazelor de date;

elaborarea masurilor intru neadmiterea modificdrilor nesanctionate in programele
aplicate;

asigurarea sanctiondrii si inregistrarii tuturor modificdrilor in programele aplicate;
implementarea noilor programe si procurarea tehnicii de calcul in baza planurilor
si analizelor strategice. Testarea obligatorie din partea beneficiarului de program si
inregistrarea acestor testdri;

existenta procedurilor descrise de verificare si corectare a erorilor, elaborarea pro-
cedurilor de verificare si confirmare a veridicitatii datelor, telecomunicatiilor;
identificarea riscurilor de efectuare a fraudelor in sistemele de prelucrare automa-
tizata a datelor si elaborarea procedurilor intru eliminarea sau minimizarea lor.

N. Controlul intern aferent cadrelor
50. Personalul:

se asigura evaluarea calitatilor personale a candidatilor in perioada angajarii la ser-
viciu;

cursuri §i treninguri profesionale;

sunt determinate clar rolurile si responsabilitétile fiecarui angajat.

51.Controlul intern aferent cadrelor va include urmatoarele proceduri:

L]

responsabilititile de control intern sunt repartizate si clar delimitate;
controlul este efectuat de conducatori sau de catre persoanele cu drepturi respective;
nivelul I de control: conducerea apeleazi la rezultatele controalelor externe;
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nivelul IT de control - personalul, in functiile cdruia nu intra executarea nemijlo-
citd a functiilor de control, dar in pofida necesitatatii ei il executa (de exemplu -
soferul supravegheazi calitatea functiondrii automobilului);

nivelul IIT de control - personalul executd controlul asupra acelor functii, pentru
realizarea cdrora ei sunt responsabili (cadrele pentru calitatea lucrului in cadre,
planificarea in cadrul functiilor realizate etc.);

nivelul IV de control - personalul, in functiile cérora intra efectuarea controlului
si gestiondrii generale asupra proceselor de activitate respective (sefii de departa-
mente, directii, sectii);

nivelul V de control - personalul, in functiile carora intra efectuarea nemijlocitd a
controlului (directiile de control, auditul intern).

O. Evaluarea riscului mijloacelor de control

52. Evaluarea riscului mijloacelor de control

Riscul mijloacelor de control este determinat de nivelul sigurantei sistemului de con-
trol intern. Acest risc depinde de faptul, in ce masurd mijloacele de control existente si
regulat/neregulat aplicate vor depista/nu vor depista la timp incélcarile, vor asigura/nu
vor asigura inldturarea sau corectarea/necorectarea acestora, care sunt semnificative in
particular si la general. In ce masuri aplicarea mijloacelor de control intern va asigura/
nu va asigura prevenirea aparitiei erorilor si incélcarilor.

Riscul mijloacelor de control este inalt, in cazul, in care siguranta generala a mij-
loacelor de control este mica (joasd).

Riscul mijloacelor de control este mediu, in cazul, in care siguranta generala a mij-
loacelor de control este medie.

Riscul mijloacelor de control este mic, in cazul, in care siguranta generala a mijloa-
celor de control este inalta.

P. Documentarea SCI
53. Documentele statutare (de constituire) si altele:

Certificat de inregistrare de stat emis de Ministerul Justitiei RM (sau actul de con-
stituire emis de organul administratiei publice locale);

Extras din Registrul de stat al ONC-urilor;

Statutul si/sau alte documente de constituire, inregistrate in modul corespunzitor;
Contract de asociere (ar putea fi un cazul crearii parteneriatelor in asociere);
Certificatele (notificérile) de inregistrare in organul fiscal, Casa Nationala De Asi-
gurari Sociale si Compania Nationald de Asigurdri Medicale, emise de autoritafile
respective;

Regulamentul cu privire la Comisia de revizie (de cenzori) (daca este previzut in
documentele de constituire), inclusiv, modelul raportului revizorului (cenzorului);
Formatul raportului organului de conducere (daca este previzut in documentele
de constituire);

Informatii despre resedinta organizatiei (inclusiv, contractul de locatiune sau de
comodat, in cazul chiriei sau folosirii gratuite a localului).

54. Procese-verbale (decizii) a organelor de conducere si executive:
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Procese-verbale sau decizii privind instituirea organizatiei;
Procese-verbale sau decizii cu privire la alegerea sau numirea organelor de condu-
cere ale organizatiei;
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Procese-verbale sau decizii privind chestiunile sau tranzactiile, care in temeiul sta-
tutului se refera la competenta exclusiva a organului de conducere suprem (cum ar
fi, de exemplu, stabilirea activitdtilor prioritare, efectuare tranzactiilor financiare
in médrimea care depaseste limita stabilita s.a.);

Procese-verbale sau decizii ale organului de conducere si/sau organelor executive
privind alte chestiuni, aferente activitétii curente;

Procese-verbale ale sedintelor (reuniunilor) organului de control si revizie al orga-
nizatiei (Comisiei de revizie (de Cenzori), in cazul existentei unui astfel de orga-
nism);

Procesele-verbale ale reuniunilor Consiliului de Administratie (in cazul existentei
unui astfel de organism);

Procesele-verbale de creare a unitatilor (subdiviziunilor) structurale (de exemplu,
infiintarea de filialelor, sucursalelor sau birourilor de reprezentanta al organizatiei).

Notd: Informatiile despre subdiviziuni, filiale si birouri ale organizatiei trebuie sé fie inregistrate
in organele fiscale.

55.Documente de evidenta a membrilor organizatiei:

Regulamentul pentru membrii organizatiei;

Cererile persoanelor fizice si/sau juridice pentru admiterea in calitate de membru
al organizatiei;

Cererile persoanelor fizice si/sau juridice pentru excluderea din membrii organiza-
tiei;

Procesul-verbal al organului de conducere al organizatiei autorizat (conform acte-
lor de constituire) privind admiterea sau excluderea membrilor - persoane fizice
si/sau persoane juridice;

Modelul biletului (adeverintei) de membru al organizatiei (dacé este prevazut in
documentele de constituire);

Procesul-verbal al organului de conducere al organizatiei (conform actelor de con-
stituire) autorizat privind aprobarea marimii cotizatiilor de intrare si de membru
si termenelor de plata a lor.

56.0rdine si dispozitii:

Cu privire la aprobarea Bugetului Organizatiei;

Cu privire la aprobarea Politicii de contabilitate;

Cu privire la aprobarea Nomenclatorului formularelor tipizate ale documentelor
de evidentd primara (poate fi aprobat ca anexa la Politica de contabilitate);

Cu privire la aprobarea Nomenclatorului formularelor tipizate ale formularelor de
evidentd primard cu regim special (poate fi aprobat ca anexa la Politica de contabi-
litate);

Cu privire la aprobarea ordinii de circulatie a documentelor si a functiilor/persoa-
nelor responsabile pentru acestea (poate fi aprobat ca anexa la Politica de contabi-
litate);

Cu privire la aprobarea Ordinii si termenelor de efectuare a inventarierilor (inven-
tarieri anuale, in legdturd cu schimbarea persoanelor gestionare, a conducétorului,
in cazul pierderi, furtului, calamitailor naturale etc; alte aspecte legate de organi-
zarea si efectuarea inventarierilor);

Cu privire la aprobarea listei componentei comisiei de inventarierte;
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Cu privire la aprobarea listei persoanelor care autorizeazd tranzactiile financiare
(inclusiv se aproba modelul semnaturilor acestor persoane);

Politica de sanctionare a operatiunilor in cadrul organizatiei;

Cu privire la efectuarea cheltuielilor de reprezentantd;

Cu privire la numirea in functie a managerului financiar (contabilului sef) si res-
ponsabililor pe sectoarele contabilitétii;

Cu privire la numirea persoanelor cu raspundere materiald si incheierea contracte-
lor respective;

Cu privire la aprobarea componentei comisiei pentru primirea donatiilor, ajutorului
umanitar, activelor materiale transmise de persoane fizice si juridice cu titlu gratuit;
Cu privire la aprobarea componentei comisiei pentru evaluarea si eliberarea césti-
gurilor in cadrul concursurilor organizate;

Cu privire la aprobarea componentei comisiei pentru efectuarea donatiilor;

Cu privire la aprobarea comisiei pentru procurarea, evaluarea si instrainarea mij-
loacelor fixe;

Cu privire la aprobarea componentei comisiilor de casare si trecere la cheltuieli a
activelor consumate, utilizate, donate;

Cu privire la aprobarea componentei comisiei pentru primirea si evaluarea donati-
ilor filantropice;

Cu privire la aprobarea Normele de consum a combustibilului, normele de parcurs
si exploatare a anvelopelor pentru mijloacele de transport auto.

57.Documente (de bazd) aferente personalului:
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Regulamentul intern cu privire la gestionarea cu personalul;

Statele de personal;

Ordinul de aprobare a statelor de personal;

Registrul de evidentd a carnetelor de munca;

Registrul de evidenta a folilor carnetelor de munca;

Graficul concediilor;

Ordine privind acordarea concediilor- formularul MR-6;

Contractele de munca cu personalul din cadrul organizatiei;

Obligatiunile de serviciu pentru fiecare post (functie) conform statelor de persoanal;
Ordine de incadrare - formularul MR-1;

Ordine de transfer la altd munci - formularul MR-5;

Ordine de incetare a contractului de muncé - formularul MR-8;

Ordine pe activitatea de bazi;

Cererile angajatilor cu privire la acordarea concediului fara plata;

Fisa personald a salariatului - formularul MR-2;

Carnetele de muncg;

Contractele de raspundere materiala depling;

Registrul de inregistrare a ordinelor privind activitatea curenta;

Registrul de evidenta a ordinelor aferente personalului;

Registrul de evidenta a CIM;

Tabele de pontaj — formularul MR-13;

Ordinul de numire in functie a contabilului sef, in caz de absenta in state a acestei
functii, ordinul privind atribuirea functiilor de tinere a contabilitatii conducatoru-
lui organizatiei sau unei companii de audit (de servicii contabile);
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Contractul de muncé cu directorul organizatiei (din partea organizatiei se semnea-
zd de un membru fondator sau membru al organului colectiv de conducere);

Cu privire la executarea functiilor prin cumul;

Stat de calcul si platd — formularul MR-49 (stat de calcul, formularul MR-51);
Borderouri de calcul a salariilor;

Politici administrative (de exemplu, regulamentul intern, regulamentul de etica si
comportament etc.) si financiare;

Registrul de evidenta a controalelor inspectiilor muncii;

Formularele tipizate pentru evdenta si remunerarea muncii (aprobate de céitre De-
partamentul Statistica din RM);

Ordin privind persoanele responsabile pentru evidenta timpului de muncé acordat
in cadrul proiectelor, programelor;

Cu privire la delegarea in deplasare (pentru calculul salariului mediu pe perioada
deplasarii);

Alte documente relevante (documente primare interne elaborate, care contin date
necesare pentru evidenta timpului si volumului de lucru al angajatilor, conform
politicii de salarizare stabilite in entitate si specificului activitatii (borderoul lucra-
rilor indeplinite, acte /rapoarte privind munca efectuati s primitd de citre persoa-
na responsabilad de evidentd. La elaborarea documentelor primare interne urmeaza
sd fie respectate cerintele legii contabilitatii fatd de documentele primare).

58.Documente de drept civil:

Contractele civile cu contractori, prestatorii de servicii si lucrari, acte privind re-
ceptionarea lucrarilor (prestarea serviciilor) aferente conditiilor contractuale in-
deplinite (facturi de platd emise de executori, atunci cAnd este cazul, copia facturii
fiscale sau a facturii cu regim special, in cazul prestdrii serviciilor de citre persoane
juridice, Acte de achizitie a serviciilor si/sau de achizitie a bunurilor de la persoane
fizice - formulare cu regim special);

Contractele pentru munca in bazd de voluntariat;

Contracte de locatiune a localurilor (inclusiv, acte de receptionare a serviciilor,
facturi fiscale sau facturi de la persoanele juridice, Acte de achizitie a serviciilor -
formulare tipizate de documente cu regim special, in cazul chiriei de la persoane
fizice);

Contracte de locatiune a transportului auto (inclusiv, acte de receptionare a servi-
ciilor, facturi fiscale sau facturi de la persoanele juridice, Acte de achizitie a servi-
ciilor de locatiune si a cheltuielilor aferente — formulare tipizate de documente cu
regim special, in cazul chiriei de la persoane fizice.

Alte documente de drept civil.

59.Documente cu privire la procedurile de achizitii

Regulamentul intern cu privire la procedura de achizitii;

Dosarul documentelor aferente licitatiilor organizate, inclusiv ofertele inaintate si
raspunsurile primite, analizele si evaludrile pietii de prefuri;

Extrase din Contractele de grant privind conditiile achizitiilor de marfuri si servicii;
Acceptul in scris al finantatorilor privind aprobarea furnizorilor selectati;
Contractele civile cu furnizorii, prestatorii de servicii;

Actele de receptionare a serviciilor/lucrarilor;
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o Factura fiscala sau factura (pentru neplatitorii de T.V.A.) care confirmd procurarea
activelor/serviciilor/lucrérilor;

« Disporitiile de platd, extrase din cont, care confirma achitarea activelor achizitionate;

o Deconturi de avans cu anexarea documentelor care justifica procurarea si achitarea
activelor (in cazul procurdrilor prin intermediul titularilor de avans);

o Formularele tipizate interdepartamentale tipizate pentru evidenta mijloacelor fixe,
in care sunt inregistrate mijloacele fixe achizi{ionate (aprobate prin Hotaréarea De-
partamentului de Statistica al RM nr. 8 din 12.04.95):

— ME-1 Proces-verbal (bon) de primire predare (miscare) a mijloacelor fixe,

— ME-2 Proces-verbal de receptie predare a obiectelor reparate, reconstruite, mo-
dernizate,

— ME-3 Proces-verbal de casare a mijloacelor fixe,

— MF-4 Proces-verbal de casare a mijloacelor de transport auto,

- MF-6 Fisa de evidenta a mijloacelor fixe,

— MF-7 Lista fiselor mijloacelor fixe,

- MEF-8 Fisa de evidenta a miscarii mijloacelor fixe,

— MF-9 Inventar de mijloace fixe;

o Alte documente relevante procesului de achizitii.

60.Politica de contabilitate si Registrele contabile

o Politica de contabilitate, aprobatd de organul de conducere (se elaboreazi de sine
statdtor, in baza prevederilor Legii contabilitatii si standardelor de contabilitate);

» Nomenclatorul registrelor contabile, aprobate prin Politica de contabilitate;

o Modelul (structura) registrelor contabile aplicate in organizatie, aprobate prin Poli-
tica de contabilitate (se elaboreaza de sine stitétor, pornind de la necesitatile infor-
mationale ale entitatii, {indndu-se cont de normele metodologice si cerintele Legii
contabilitdtii, inclusiv elementele obligatorii a registrelor contabile).

61.Documente justficative

« Formulare tipizate ale documentelor de evidenta primara (pentru evidenta opera-
tiunilor cu activele organizatiei, inclusiv, salarizarea personalului):

- de evidenta a utilajului pentru montare,

— de evidenta a mijloacelor fixe,

- de evidenti a obiectelor de micd valoare si scurtd durata,
- de evidenta a marfurilor, altor valori material,

— de evidenta a lucrului transportului auto,

- de evidenta a operatiunilor de casa,

- de evidenta a muncii si remunerdrii acesteia,

- de evidenta a organizarii si rezultatelor inventarierii;

 Formulare tipizate ale documentelor de evidentad primard cu regim special (pentru
evidenta operatiunilor cu activele organizatiei, inclusiv, salarizarea personalului):
- de evidenta a procurarilor,

— de evidenta a foilor de parcurs;

 Acte /procese verbale de casare/trecere la cheltuieli a activelor utilizate, consumate,
donate, instrdinate;

o Graficul circulatiei documentelor primare.

Q. Functiile de baza ale managerilor si responsabilitatile in cadrul SCI, inclusiv,
pentru asigurarea informatiilor financiar-contabile calitative sunt:
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« elaborarea Regulamentelor si politicilor interne (statutul, politica cadrelor, salari-
zdrii, politica de protejare a activelor organizatiei, de evaluare a riscurilor, politica
de contabilitate, politica desfasurdrii activitdtilor/masurilor cu destinatie speciald
(proiecte, programe) care sunt legate cu misiunea organizatiei;

« asigurarea existentei si rotatiei in organizatie a documentelor primare care justifica
faptele economice efectuate, a deciziilor (ordinelor, dispozitiilor, contractelor de
muncd, contractelor civile, fiselor de post, tabelelor de pontaj, actelor de recep-
tionare a lucrdrilor si serviciilor, documentelor justificative aferente procurarii si
instrdindrii activelor, receptiondrii serviciilor si lucrérilor, consumului activelor si
serviciilor, altor documente primare si contabile), a registrelor contabile, rapoarte-
lor financiare, rapoartele conducerii, rapoartelor catre diversi finantatori si dona-
tori, altor rapoarte relevante;

o cunoasterea legislatiei relevante activitatii si a domeniului de aplicare a acesteia;

o intelegerea legaturii contabilittii cu legislatia fiscald;

o obligativitatea {inerii contabilitatii in corespundere cu cerinfele Legii contabilitatii;

o raspunderea pentru tinerea contabilitatii si raportarea financiaré;

o elaborarea si aprobarea Politicii de contabilitate (reguli generale de contabilitate
a elementelor patrimoniale, ciclul contabil, conturile contabile aplicate, registrele
contabile, modul de corectare a erorilor contabile etc);

o asigurarea existenfei documentelor primare, inclusiv, a documentelor cu regim
special;

o efectuarea inventarierii patrimoniului, in modul stabilit de legislatie;

« elaborarea rapoartelor financiare si ale conducerii (stabilirea imputernicirilor pri-
vind rdspunderea pentru intocmirea, semnarea rapoartelor);

o stabilirea, sustinerea si dezvoltarea sistemul de control intern;

o pastrarea documentelor;

o raspunderea pentru nerespectarea legii contabilitéti.

Efectuarea si monitorizarea controlului intern in cadrul ONC-urilor

Managementul de varf al ONC-ului efectueaza controlul intern cotidian si primar
al tranzactiilor. Revizorul (comisia de revizie) poate fi responsabild pentru efectuarea
monitorizarii controlului intern §i pentru supravegherea asupra procedurilor de control
intern aplicate.
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Politica de contabilitate

Mai jos este prezentat un model de politici contabile ale ONC-ului, elaborat in con-
formitate cu Indicatiile metodice, SNC si alte reglementéri contabile noi, care au intrat in
vigoare la 1 januarie, 2015.

4.1. Politica de contabilitate (model)

APROBAT:

Hotarirea Consiliului Director

al Asociatiei Obstesti ,,Plai natal’,
procesul-verbal nr. 10 din 23 decembrie 2014
Ordinul directorului executiv

nr. 27 din 30 decembrie 2014

Politicile contabile pe anul 2015

1. Dispozitii generale
1.1. Asociatia Obsteascd ,,Plai natal” (in continuare - Asociatia) a fost fondaté pe data
de 21 septembrie 2005 si inregistratd la Ministerul Justitiei al Republicii Moldova, sub
numarul XXXX, adresa: or. Chisindu, str. Livezilor, 125.

1.2. Asociatia desfasoard urmdtoarele genuri de activitdti principale:

= servicii de suport pentru persoane defavorizate;

= educatia incluziva;

= asistenta si sprijin familiei;

= advocacys;

= autoreprezentare.

1.3. Sursele de finantare ale asociatiei cuprind:

= mijloacele cu destinatie speciala sub forma de:

- granturi,

- donatii conditionate,

— asistentd financiard,

— alte finantari si incasari cu destinatie speciald;

= mijloacele nepredestinate sub forma de:

- donatii neconditionate,

- ajutoare financiare;

= cotizatii si alte contributii ale membrilor asociatiei;

= alte mijloace (credite, imprumuturi).

1.4. Contabilitatea asociatiei se tine in baza:

= Legii contabilitatii nr. 113-XVI, din 27.04.2007;

= Indicatiilor metodice, privind particularitatile contabilitatii in organizatiile neco-
merciale (in continuare - Indicatii metodice), aprobate prin Ordinul ministrului
finantelor nr. 188, din 30.12.2014;

= Standardelor Nationale de Contabilitate (in continuare - SNC), aprobate prin Ordi-
nul ministrului finantelor nr. 118, din 06.08.2013;
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= Planului general de conturi contabile, aprobat prin Ordinul ministrului finantelor
nr. 119, din 06.08.2013;

= altor acte normative (pct. 6 din Indicatiile metodice).

1.5. Contabilitatea se {ine de serviciul contabil, care se subordoneaza, nemijlocit, di-
rectorului executiv al asociatiei (art. 13 alin. (3) din Legea contabilitatii).

Variante admisibile:

= contabilitatea se {ine de catre o firma specializatd, in baza contractuala,

= contabilitatea se tine de citre o firmd de audit, in bazd contractuala.

1.6. Raspunderea pentru tinerea contabilitatii si intocmirea situatiilor financiare revi-
ne directorului executiv al asociatiei (art. 13 alin. (1) din Legea contabilitatii).

Varianta admisibild: raspunderea pentru {inerea contabilitatii si intocmirea situatiilor
financiare revine organului executiv al asociatiei.

1.7. Asociatia aplicd sistemul contabil in partida dubli, cu prezentarea situatiilor fi-
nanciare, conform Indicatiilor metodice (art. 15 alin. (5), din Legea contabilitatii, pct. 7,
din Indicatiile metodice).

1.8. Asociatia inregistreaza elementele contabile in baza contabilitatii de angajamente
(art. 17 alin. (2) din Legea contabilitatii, pct. 9 subpct. 1) din Indicatiile metodice).

1.9. Asociatia aplicd formulare-tip de documente primare, precum si formulare ela-
borate, de sine statdtor (art. 19 alin. (3) din Legea contabilitatii), care sint prezentate in
Anexa 1.

1.10. Documentele primare se intocmesc in formai electronic, iar dupé caz - pe su-
port de hirtie (art. 19 alin. (4) din Legea contabilitatii).

Varianta admisibild: documentele primare se intocmesc pe suport de hirtie.

1.11. Responsabilitatea pentru intocmirea si semnarea documentelor primare si re-
gistrelor contabile o poarta persoanele previzute in anexa 2 (art. 19 alin. (11), din Legea
contabilitétii).

1.12. Documentele de casd, bancare si de decontare se semneazd de cétre directorul
executiv si contabilul-sef al asociatiei (art. 19 alin. (12), din Legea contabilitétii).

Varianta admisibild: documentele de casd, bancare si de decontare se semneaza, uni-
personal, de citre directorul executiv al asociatiei.

1.13. Asociatia contabilizeaza faptele economice, in baza planului de conturi de lucru
(art. 22 alin. (3) din Legea contabilitdtii si pct. 12 din Indicatiile metodice), care este
prezentat in anexa 3.

1.14. Asociatia utilizeaza formularele registrelor contabile, elaborate de sine stététor
(art. 23 alin. (2) din Legea contabilitatii), care sint prezentate in anexa 4.

Varianta admisibild: Asociatia utilizeaza formularele registrelor contabile, previzute
in programul de contabilitate (de indicat programul utilizat de asociatie).

1.15. Registrele contabile se intocmesc in forma electronica, cu imprimarea pe suport
de hirtie, la finele perioadei de gestiune (art. 23 alin. (5), din Legea contabilitatii).

Variante admisibile:

= registrele contabile se intocmesc pe suport de hirtie;

= registrele contabile se intocmesc in forma electronic.

1.16. Registrul contabil obligatoriu este cartea mare (art. 23 alin. (6), din Legea con-
tabilitatii).

Variante admisibile:

= registrul contabil obligatoriu este balanta de verificare;

195



Anexa nr. 4

= registrul contabil obligatoriu este registrul-jurnal de evidenta a operatiunilor eco-

nomice;

= registrul contabil obligatoriu este ...(de indicat denumirea altui registru centraliza-

tor aplicat de asociatie).

1.17. Perioada de gestiune coincide cu anul calendaristic (art. 32 alin. (1), din Legea
contabilitétii).

Varianta admisibild: perioada de gestiune cuprinde perioada dela_ pindla
(de indicat datele concrete, privind inceputul si sfirsitul perioadei de gestiune, de exem-
plu, 1 aprilie — 31 martie).

1.18. Situatiile financiare se semneaza de citre directorul executiv al asociatiei (art. 36
alin. (1) lit. ¢) din Legea contabilitatii).

Variante admisibile:

= situatiile financiare se semneazd de catre directorul executiv si presedintele Consi-

liului director (de supraveghere) al asociatiei;

= situatiile financiare se semneazd de catre membrii organului executiv al asociatiei.

1.19. Situatiile financiare se prezintd pe suport de hirtie (art. 38 alin. (8), din Legea
contabilitétii).

Varianta admisibild: situatiile financiare se prezintd in forma electronicd (pe suport
magnetic sau in reteaua Internet).

1.20. Inventarierea elementelor contabile se efectueazd in termenele prevazute in
anexa 5 (art. 24, din Legea contabilitatii).

1.21. Erorile contabile se corecteazd prin inregistrari contabile de stornare si supli-
mentare (pct. 33, din SNC ,,Politici contabile, modificéri ale estimarilor contabile, erori
si evenimente ulterioare”).

Variante admisibile:

= erorile contabile se corecteazd prin inregistrari contabile de stornare, inverse si su-

plimentare;

= erorile contabile se corecteazd prin inregistrari contabile inverse si suplimentare.

1.22. Documentele contabile se pastreazd pe suport de hirtie (art. 43 alin. (1), din

Legea contabilitatii).

Varianta admisibila: documentele contabile se péstreazd in forma electronica.

1.23. Asociatia aplicd normele de consum de carburanti pentru:

= autoturismul ,Dacia Logan”: primdvara-vara - 8, 0 1, iarna - 8, 8 11a 100 km;

= autobuzul ,Volkswagen LT 35”: primédvara-vara — 9, 4 1, iarna - 10, 3 1 la 100 km.

Varianta admisibild: asociatia aplici normele de consum de carburanti, elaborate in
baza normelor aprobate prin Ordinul Ministerului Transporturilor si Gospodariei Dru-
murilor al Republicii Moldova nr. 172, din 9 decembrie 2005 si prezentate in anexa 6.

2. Procedee contabile pentru care actele normative previd diferite variante

Mijloace cu destinatie speciald

2.1. Mijloacele cu destinatie speciald se recunosc in baza contabilitatii de angajamen-
te (pct. 17, din Indicatiile metodice).

2.2. Mijloacele cu destinatie speciald, utilizate pentru acoperirea cheltuielilor, se de-
conteaza la veniturile curente, pe mésura suportarii cheltuielilor (pct. 22 subpct. 2) din
Indicatiile metodice).
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2.3. Mijloacele cu destinatie speciald, utilizate pentru procurarea stocurilor, se decon-
teazd la venituri curente, pe masura consumadrii acestora (pct. 23 subpct. 1), din Indica-
tiile metodice).

Varianta admisibild: mijloacele cu destinatie speciald, utilizate pentru procurarea
stocurilor, se inregistreazd ca venituri anticipate, cu decontarea, ulterioard, la veniturile
curente pe masura consumarii stocurilor.

2.4. Mijloacele cu destinatie speciald, primite sub forma de active imobilizate sau uti-
lizate pentru procurarea/crearea unor astfel de active, se deconteazi la fondul de active
imobilizate, la transmiterea acestora in exploatare (pct. 24, din Indicatiile metodice).

2.5. Diferentele de curs favorabile si nefavorabile, aferente mijloacelor cu destinatie
speciald, in valutd strdind, se inregistreazd ca majorare sau diminuare a finantarilor si
incasdrilor cu destinatie speciala (pct. 27, din Indicatiile metodice).

2.6. Mijloacele cu destinatie speciald, neutilizate, se redirectioneazd cu acordul finan-
tatorilor pentru cofinantarea altor programe/proiecte si se inregistreaza ca coresponden-
ta interna intre subconturile conturilor sintetice de evidenta a finantarilor si incasérilor,
cu destinatie speciala (pct. 30, din Indicatiile metodice).

Mijloace nepredestinate si contributii ale fondatorilor si membrilor asociatiei

2.7. Mijloacele nepredestinate, primite sub forma de active imobilizate, se deconteaza
la transmiterea acestora, in exploatare, la fondul de active imobilizate (pct. 32, din Indi-
catiile metodice).

2.8. Mijloacele nepredestinate, primite sub forma de active circulante, se deconteaza,
pe mdsura utilizdrii acestora, la venituri curente (pct. 33 din Indicatiile metodice).

2.9. Mijloacele nepredestinate, neutilizate pind la data raportirii, se deconteaza la
fondul de autofinantare (pct. 35, din Indicatiile metodice).

2.10. Cotizatiile si alte contributii ale fondatorilor si membrilor asociatiei, destinate
realizarii unor misiuni speciale, se contabilizeazi, in acelasi mod, ca si mijloacele cu des-
tinatie speciald (pct. 38 subpct. 1), din Indicatiile metodice).

2.11. Cotizatiile si alte contributii ale membrilor asociatiei, a caror utilizare nu este
conditionata de realizarea unor misiuni speciale, se deconteaza, in acelasi mod, ca si mij-
loacele nepredestinate (pct. 38 subpct. 2), din Indicatiile metodice).

Venituri si cheltuieli

2.12. Veniturile aferente mijloacelor cu destinatie speciald cuprind sumele mijloa-
celor cu destinatie speciala utilizate, cu exceptia mijloacelor folosite pentru procurarea/
crearea activelor imobilizate. Aceste venituri se recunosc pe masura utilizdrii mijloacelor
cu destinatie speciald si se evalueaza in marimea cheltuielilor curente, efectiv, suportate
pe seama acestor mijloace, costului stocurilor consumate, sumelor avansurilor decontate
si altor costuri acoperite, din contul mijloacelor cu destinatie speciala.

2.13. Cheltuielile aferente mijloacelor cu destinatie speciala cuprind cheltuielile efec-
tuate pe seama mijloacelor cu destinatie speciald, care includ: valoarea contabila a stocu-
rilor achizitionate/fabricate si consumate (utilizate, transmise cu titlu gratuit), cheltuieli-
le curente (de program/proiect, administrative).

2.14. Alte venituri si cheltuieli ale asociatiei includ elementele prezentate in anexele
718

2.15. Veniturile din activitatea economica cuprind:
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= veniturile din activitatea de productie, vinzarea de bunuri, executarea lucrérilor si
prestarea serviciilor;
= veniturile financiare (veniturile din diferentele de curs valutar si de suma, dobinzile,
cu exceptia celor aferente mijloacelor cu destinatie speciala, investitiile, alte veni-
turi financiare);
= veniturile rezultate din recompensele primite pentru compensarea cheltuielilor sau
pierderilor din calamita{i naturale sau alte evenimente exceptionale;
= alte venituri aferente activititii economice (pct. 44, din Indicatiile metodice).
Varianta admisibild: veniturile din activitatea economicd cuprind: (de indicat compo-
nenta concreta a veniturilor care reiese, nemijlocit, din scopurile statutare ale asociatiei).
2.16. Cheltuielile din activitatea economicd cuprind:
= valoarea contabild a bunurilor vindute;
= costul serviciilor prestate/lucrarilor executate;
= diferentele nefavorabile de curs valutar si de suma, dobinzile si alte cheltuieli finan-
ciare, cu exceptia celor aferente mijloacelor cu destinatie speciald;
= pierderile din calamitéti naturale sau alte evenimente exceptionale;
= alte cheltuieli aferente obtinerii veniturilor din activitatea economica (pct. 45, din
Indicatiile metodice).
Varianta admisibild: cheltuielile din activitatea economica cuprind: (de indicat com-
ponenta concreta a cheltuielilor care reiese, nemijlocit, din scopurile statutare ale asoci-
atiei).

Imobilizdri necorporale si corporale

2.17. Imobilizérile necorporale si corporale se recunosc, inifial, pe obiecte de eviden-
ta al caror nomenclator se stabileste de cétre directorul executiv al asociatiei (pct. 5, din
SNC ,, Imobilizéri necorporale si corporale’, pct. 52, din Indicatiile metodice).

2.18. Evaluarea initiald a fiecarui obiect de evidenta, a imobilizdrilor necorporale si
corporale se efectueaza la costul de intrare, care se determind in functie de sursa de in-
trare.

2.19. Evaluarea ulterioard a imobilizdrilor necorporale si corporale se efectueazi la
valoarea contabild (pct. 17, din SNC ,, Imobilizéri necorporale si corporale”).

2.20. Duratele de utilizare a imobilizarilor necorporale si corporale se stabilesc in
functie de modelul utilizarii acestora si sint prezentate in procesele-verbale de primire-
predare (transmitere in exploatare) (pct. 20, din SNC ,,Imobilizari necorporale si corpo-
rale”).

Varianta admisibild: duratele de utilizare a imobilizarilor necorporale si corporale se
stabilesc prin ordinul directorului executiv al asociatiei.

2.21. Mijloacele fixe cuprind imobilizérile corporale, transmise in exploatare, valoa-
rea unitard a cdrora depdseste plafonul valoric, prevézut de legislatia fiscala (pct. 4, din
SNC ,, Imobilizéri necorporale si corporale”).

Varianta admisibild: mijloacele fixe cuprind imobilizarile corporale, transmise in ex-
ploatare, valoarea unitara a carora depaseste pragul de semnificatie stabilit de asociatie.

2.22. Valoarea reziduald a mijloacelor fixe este nesemnificativa si se considera nula
(pct. 20, din SNC ,, Imobilizéri necorporale si corporale”).

Varianta admisibild: valoarea reziduald a mijloacelor fixe se stabileste pe obiecte de
evidenta si se reflectd in procesele-verbale de primire-predare a mijloacelor fixe.
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2.23. Amortizarea imobilizdrilor necorporale si mijloacelor fixe se calculeaza prin
metoda liniard (pct. 22, din SNC ,, Imobilizéri necorporale si corporale”

Variante admisibile:

= amortizarea imobilizdrilor necorporale si a mijloacelor fixe se calculeazi prin me-

toda unitétilor de productie;

= amortizarea imobilizarilor necorporale si a mijloacelor fixe se calculeaza prin meto-

da de diminuare a soldului, cu majorarea ratei (normei) uzurii liniare, de doud ori
(sau in altd marime stabilitd de asociatie).

2.24. Amortizarea imobilizdrilor necorporale si a mijloacelor fixe se calculeazi, in-
cepind cu prima zi a lunii care urmeazd dupd luna transmiterii acestora in exploatare
(pct. 28, din SNC ,,Imobilizari necorporale si corporale”).

Varianta admisibild: amortizarea imobilizdrilor necorporale si a mijloacelor fixe se
calculeaza, incepind cu data transmiterii acestora in exploatare.

2.25. Costurile ulterioare acoperite, din diferite surse de finantare, se repartizeaza pro-
portional cu marimile surselor de finantare respective (pct. 59, din Indicatiile metodice).

Varianta admisibild: costurile ulterioare, acoperite din diferite surse de finantare, se
repartizeazd proportional (de indicat procedeul concret de repartizare aplicat de asoci-
atie).

2.26. Activele primite cu titlu gratuit, indiferent de destinatia lor, se evalueaza la cos-
tul de intrare, care se determind in baza actelor de donatie, proceselor-verbale de primi-
re-predare, facturilor, invoice si altor documente (pct. 49, din Indicatiile metodice).

2.27. Costul de intrare a activelor primite in folosin{d temporara sau cu scopul trans-
miterii lor ulterioare altor beneficiari se stabileste, conform documentelor de insotire,
de citre o comisie independentd, numita de directorul executiv al asociatiei. in cazul, in
care documentele de insotire lipsesc sau in acestea nu se indica valoarea activelor, aceasta
se determind in baza:

= valorii juste — in cazul primirii activelor de la rezidentii Republicii Moldova;

= valorii in vama - in cazul primirii activelor de peste hotarele Republicii Moldova;

= valorii determinate in altd baza rezonabila (pct. 50, din Indicatiile metodice).

2.28. Costurile de achizitie si de pregatire a activelor, pentru realizarea misiunilor
speciale, se includ in costul de intrare numai in cazul cind acestea au fost acoperite din
aceeasi sursi de finantare (grant, proiect, asistenti tehnici etc.). In caz contrar, aceste
costuri se inregistreaza ca cheltuieli curente (pct. 51, din Indicatiile metodice).

Active circulante

2.29. Contabilitatea stocurilor se tine in expresie cantitativa si valorica (art. 17 alin.
(5), din Legea contabilitatii, pct. 10, din SNC ,,Stocuri”).

2.30. Rechizitele de birou, cartusele si alte bunuri similare, procurate la comanda an-
gajatilor (subdiviziunilor) asociatiei, se deconteazd direct la costuri si/sau cheltuieli cu-
rente, in momentul achizitionérii lor (pct. 9 din SNC ,,Stocuri”).

Varianta admisibild: rechizitele de birou, cartusele si alte bunuri similare se inregis-
treazd in conturile de evidentd a stocurilor la achizifionare si se deconteazi la costuri/
cheltuieli curente, la transmiterea in folosinta.

2.31. Stocurile iesite (consumate, vindute etc.) se evalueazi prin metoda costului me-
diu ponderat, iar stocurile donate — prin metoda identificarii specifice (pct. 35-37, din
SNC ,,Stocuri”).
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Variante admisibile:

= stocurile iesite se evalueazd prin metoda identificérii specifice;

= stocurile iesite se evalueaza prin metoda costului mediu ponderat, calculat dupa

fiecare intrare a stocurilor (la sfirsitul perioadei de gestiune sau in alt mod stabilit
de asociatie).

2.32. Bunurile primite/procurate pe seama mijloacelor cu destinatie speciald pentru
transmitere altor beneficiari se inregistreaza in componenta altor active circulante, iar
bunurile primite/procurate din alte surse - in conturile extrabilantiere (pct. 48, din In-
dicatiile metodice).

Varianta admisibild: bunurile primite pentru transmitere altor beneficiari se inregis-
treazd in conturi extrabilantiere.

2.33. Suma prejudiciului material se inregistreaza in componenta altor venituri (pct.
32, din SNC ,Creante si investiii financiare”)

Varianta admisibild: suma prejudiciului material se inregistreazd ca venituri antici-
pate, cu decontarea ulterioara la alte venituri, in baza liniara (sau in alt mod stabilit de
asociatie).

2.34. Cheltuielile si veniturile anticipate se deconteaza la cheltuieli si venituri curente,
prin metoda liniara, in cursul perioadelor de gestiune la care acestea se atribuie (pct. 8,
din SNC ,,Cheltuieli” si pct. 64 din SNC ,,Capital propriu si datorii”).

Varianta admisibild: cheltuielile si veniturile anticipate se deconteaza la cheltuieli si
venituri curente, prin (de indicat metoda aplicatd de asociatie, de exemplu, in functie de
parcursul efectiv al mijloacelor de transport, suma efectivé a cheltuielilor suportate etc.).

Alte elemente contabile i fapte economice

2.35. Fondurile asociatiei cuprind: fondul de active imobilizate, fondul de autofinan-
tare, alte fonduri (pct. 75, din Indicatiile metodice).

Varianta admisibild: fondurile asociatiei cuprind: aporturile initiale ale fondatorilor,
fondul de active imobilizate, fondul de autofinantare, alte fonduri.

2.36. Creantele, numerarul si datoriile in valutd strdind se recalculeazd in moneda
nationald, la data raportarii (pct. 11, din SNC ,,Diferente de curs valutar si de sumad”).

Variante admisibile:

= creanfele, numerarul si datoriile in valuta straina se recalculeaza in moneda natio-

nala lunar;

= creanfele, numerarul si datoriile in valuta straina se recalculeaza in moneda natio-

nala, trimestrial;

= creanfele, numerarul si datoriile in valutd strdina se recalculeazd (de indicat perio-

dicitatea concretd de recalculare, stabilitd de asociatie).

2.37. Operatiunile cu rezidentii in baza contractelor incheiate in valuta straina sau
unitdti conventionale se contabilizeazd in moneda nationala, prin aplicarea cursului de
schimb stabilit de partile contractante (pct. 18, din SNC ,,Diferente de curs valutar si de
suma”).

Varianta admisibild: operatiunile exprimate in valutd straind sau unita{i conventiona-
le se contabilizeaza, initial, in moneda nationald, prin aplicarea cursului oficial de schimb
al leului moldovenesc.

2.38. Achitarea creantelor si datoriilor aferente operatiunilor cu rezidentii, exprimate
in valutd straina sau unitdti conventionale, se contabilizeaza in monedd nationald, prin
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aplicarea cursului de schimb la data achitarii creantelor si datoriilor (pct. 19, din SNC
»Diferente de curs valutar si de suma”).
Variante admisibile:
= achitarea creantelor si datoriilor aferente operatiunilor cu rezidentii, exprimate in
valutd straind sau unitdti conventionale, se contabilizeaza in moneda nationald,
prin aplicarea cursului de schimb la data livrérii (procurarii) activelor si/sau pre-
starii (beneficierii) serviciilor;
= achitarea creantelor si datoriilor aferente operatiunilor, exprimate in valutd straina
sau unititi conventionale, se contabilizeazd in monedd nationald, prin aplicarea
cursului de schimb stabilit in marime fixa de catre partile contractante.

2.39. Diferentele de suma se contabilizeazd ca venituri sau cheltuieli curente (pct. 20,
din SNC ,,Diferente de curs valutar si de suma”).

2.40. Contabilitatea costurilor de productie se {ine in ansamblu pe asociatie, cu apli-
carea conturilor de gestiune (pct. 16, din Indicatiile metodice, privind contabilitatea cos-
turilor de productie si calculatia costului produselor si serviciilor)*.

Varianta admisibild: contabilitatea costurilor de productie se {ine in ansamblu pe aso-
ciatie, fard aplicarea conturilor de gestiune.

2.41. Perioada de calculatie o constituie trimestrul (pct. 5, din Indicatiile metodice,
privind contabilitatea costurilor de productie si calcularea costului produselor si servi-
ciilor).

Varianta admisibild: Perioada de calculare o constituie luna (anul sau altd perioada
stabilita de asociatie).

3. Procedee contabile elaborate de sine stititor (art. 16 alin. (4)
din Legea contabilitatii)

3.1. Datoriile aferente mijloacelor nepredestinate se contabilizeazi in componenta
altor datorii curente.

3.2. Creantele aferente contributiilor fondatorilor si membrilor asociatiei se contabi-
lizeaza in componenta altor creante curente.

3.3. Calcularea si achitarea datoriilor fata de personal, privind retribuirea muncii si
alte operatiuni, se efectueazd in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, {inind
cont de cerintele finantatorilor, la prezentarea actelor necesare pentru calcul de citre
coordonatorul proiectului (contracte, procese-verbale de prestare-primire a serviciilor,
executare a lucrarilor, borderouri de calcul etc.), la decizia directorului executiv al asoci-
atiei conform bugetului de grant.

3.4. Valoarea anvelopelor procurate, separat de mijloacele de transport, se deconteaza
la cheltuielile curente, in momentul transmiterii in exploatare’.

3.5. Dobinzile aferente creditelor si imprumuturilor asociatiei se contabilizeazd in
componenta altor datorii curente.

Anexe la politicile contabile

= Anexa I ,,Formularele documentelor primare elaborate de asociatie”;

= Anexa 2 ,Lista functiilor persoanelor responsabile de intocmirea si semnarea do-
cumentelor primare”;

= Anexa 3 ,,Planul de conturi de lucru”;

= Anexa 4 ,,Formularele registrelor contabile elaborate de asociatie”;
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Anexa nr. 4

» Anexa 5 ,,Termenele de efectuare a inventarierii activelor si datoriilor”;

= Anexa 6 ,,Normele de consum de carburanti’;

= Anexa 7 ,Componenta altor venituri (cu exceptia veniturilor din activitatea econo-

micd)”;

= Anexa 8 ,Componenta altor cheltuieli (cu exceptia cheltuielilor din activitatea eco-

nomica)”.

Modelul politicilor contabile, prezentat, mai sus, contine doar procedeele (variantele)
principale de evidentd a elementelor contabile ale ONC-ului. La elaborarea politicilor
contabile proprii, ONC-ul trebuie sd ia in considerare toate aspectele organizationale
si metodice, aferente {inerii contabilitétii financiare si de gestiune, precum si cele ale
intocmirii situatiilor financiare. Astfel, in ONC-uri mici, elementele politicilor contabile
pot fi prezentate fara divizarea pe compartimente, iar politicile contabile ale ONC-urilor
mari pot include, dupa caz, si alte compartimente suplimentare (de exemplu, ,,Procedee
si metode de control intern”). Totodatd, in politicile contabile, poate fi prezentatd carac-
teristica (continutul) elementelor contabile.

Anexele la politicile contabile au un caracter de recomandare si pot fi aprobate prin
ordinele (decizii) separate, ale persoanei (organului) responsabile de tinerea contabilita-
tii si raportarea financiara a ONC-ului.

202 Ghid practico-metodic



ANEXA (U1

Obligativitatea tinerii contabilitatii

In practicd, se intilnesc cazuri cind managerii (conducdtorii) ONC-ului considerd
inoportund organizarea i finerea contabilitdtii, intocmirea si prezentarea rapoartelor
financiare organelor abilitate. Referitor la aceastd opinie gresita vom mentiona ca obli-
gativitatea organizarii si {inerii contabilitatii elementelor patrimoniale reiese din preve-
derile art. 17 (alin. (1) din Legea contabilitatii, potrivit caruia detinerea de cétre entitate
a activelor cu orice titlu, inregistrarea surselor de provenienta a acestora si a faptelor
economice fard documentarea si reflectarea acestora in contabilitate se interzic. In con-
formitate cu art. 2 din Legea contabilitdtii ONC-ul reprezinta o entitate care este obligata
sa tind contabilitatea, indiferent de tipul acestea. Astfel, ONC-ul trebuie sa:

« elaboreze si sd aplice politica de contabilitate proprie;

o efectueze toate etapele ciclului contabil (art. 18 din Legea contabilitatii).

Contabilului-sef (sefului serviciului contabil) i se interzice sd primeascd spre execu-
tare documente privind faptele economice ce contravin actelor legislative si normative,
informénd despre aceasta in scris conducatorul entitétii. Astfel de documente se primesc
spre executare numai cu indicatiile suplimentare in scris ale conducétorului entitatii ca-
ruia, ulterior, ii revine rdspunderea pentru aceasta. (Legea contabilitatii nr. 113-XVI din
27.04.2007, art. 19).

In cazul schimbdrii contabilului sau a persoanei responsabile pentru tinerea conta-
bilitatii, se intocmeste un Proces-verbal (act) de primire-predare a documentelor finan-
ciar - contabile). Ca bazd poate fi folositd o forma liberd a actului, deoarece nu exista un
model aprobat oficial prin act normativ. In actul respectiv se indica data si locul efectu-
arii transmiterii-preludrii documentelor. Model a unui Proces-verbal este prezentat in
p- 3.7 al prezentului Ghid.

In procesul verbal se indici data si locul de primire-preluare a documentelor, se pun
semnaturile partilor, se indicd lista dosarelor transmise (lista documentelor finaciare,
inclusiv, a documentelor primare, registrelor contabile pe suport de hirtie). Concomi-
tent, persoanei responsabile care primeste actele i se transmit drepturile si codurile (pa-
role) de acces la informatia financiar contabild pastrata in forma electronicd. Informa-
tia inclusd in act trebuie sa fie relevanta situatiei, conditiilor si volumului de activitdti
ale organizatiei.
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ANEXA OD

Nomenclatorul conturilor contabile

Planul de conturi de lucru al Asociatiei Obstesti ,,Plai natal”

Codul si denumirea contului sin-
tetic

Codul si denumirea subcontului

111 ,Imobilizari necorporale in curs
de executie”

112 ,Imobilizari necorporale”

1121 ,Programe informatice™
1122 ,Website”
1123 ,,Alte imobilizéiri necorporale”

113 ,, Amortizarea imobilizarilor
necorporale”

1131 ,Amortizarea programelor informatice”
1132 ,,Amortizarea website-ului”
1133 ,,Amortizarea altor imobilizari necorporale”

121 ,,Imobilizari corporale in curs de
executie”

1211 ,,Utilaj destinat instalérii”
1212 ,,Imobilizari corporale pina la punerea in utilizare”
1213 ,Costuri ulterioare in curs de executie”

123 ,Mijloace fixe”

1231 ,,Mijloace de transport”
1232 ,Calculatoare”
1233 ,,Alte mijloace fixe”

124 , Amortizarea mijloacelor fixe”

1241 ,,Amortizarea mijloacelor de transport”
1242 ,,Amortizarea calculatoarelor”
1243 ,,Amortizarea altor mijloace fixe”

211 ,,Materiale”

2111 ,,Materiale consumabile”

2112 ,,Piese de schimb”

2113 ,,Combustibil”

2114 ,,Anvelope si acumulatoare procurate separat de mij-
loacele de transport”

2115 ,, Alte materiale”

213 ,Obiecte de mica valoare si scur-
td duratd”

2131 ,Obiecte de mica valoare si scurta duratd in stoc”
2132 ,Obiecte de mica valoare si scurta duratd in exploa-
tare”

214 ,,Uzura obiectelor de mica valoa-

2

re si scurtd durata

215 ,,Productia in curs de executie”

2151 ,,Produse in curs de executie”
2152 ,Servicii in curs de executie”
2153 ,Lucrari in curs de executie”

216 ,,Produse”

2161 ,,Produse finite”
2162 ,,Produse secundare”

221 ,Creante comerciale”

2211 ,Creante comerciale din tard”
2212 ,Creante comerciale din strainatate”

223 ,Creante ale partilor afiliate”

224 , Avansuri acordate curente”

%

2241 ,,Avansuri acordate in tard
2242 , Avansuri acordate in strainatate”
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Nomenclatorul conturilor contabile

Codul si denumirea contului sin-
tetic

Codul si denumirea subcontului

226 ,Creante ale personalului”

2261 ,Creante ale titularilor de avans”
2262 ,Creante, privind recuperarea prejudiciului material”
2263 ,,Alte creante ale personalului”

233 ,Creante curente, privind asigu-
rarile”

2331 ,Creante, privind asigurarile sociale si medicale”
2332 ,Creante, privind asigurarea bunurilor”
2333 ,Creante, privind asigurarea personalului”

234 ,, Alte creante curente”

2341 ,Creante, privind iesirea activelor imobilizate”
2342 ,Creante, privind reclamatiile inaintate §i recunos-
cut”

2343 ,Creante, privind alte operat”

241 ,Casa”

¥

2411 ,Casa in moneda nationald

%

2412 ,Casa in valuta straina

242 Conturi curente in moneda
nationald”

243 ,Conturi curente in valuta stra-

w»

ind

244 , Alte conturi bancare”

246 ,,Documente banesti”

251 ,Investitii financiare curente in
parti neafiliate”

2511 ,,Depozite bancare curente”
2512 ,,Alte investitii financiare curente”

261 ,Cheltuieli anticipate curente”

262 ,,Alte active circulante”

2621 ,Active transferabile primite/procurate pe seama
mijloacelor cu destinatie speciala”

2622 ,Bunuri primite/procurate din alte surse destinate
pentru transmitere altor beneficiari”

2623 ,,Alte active circulante”

341 ,Fonduri”

3411 ,,Aporturi initiale ale fondatorilor organizatiilor ne-
comerciale”

3412 ,,Fondul de active imobilizate”

3413 ,Fondul de autofinantare”

3414 , Alte fonduri”

336 ,,Excedent net (deficit net) al
perioadei de gestiune”

424 ,Venituri anticipate pe termen
lung”

425 ,Finantari si incaséri cu destina-
tie speciald pe termen lung”

4251 ,Granturi”

4252 ,, Asistentd financiara si tehnica”

4253 ,Donatii conditionate”

4254 ,, Alte finantari si incasari cu destinatie speciala pe
termen lung”

511 ,,Credite bancare pe termen
scurt”

5111 ,Credite bancare in monedd nationala”
5112 ,,Credite bancare in valuta straind”
5113 ,,Dobinzi aferente creditelor bancare”
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Anexa nr. 6

Codul si denumirea contului sin-
tetic

Codul si denumirea subcontului

512 ,,Tmprumuturi pe termen scurt”

5121 ,,Tmprumuturi de la personalul asociatiei”
5122 ,,Alte imprumuturi pe termen scurt”
5123 ,Dobinzi aferente imprumuturilor”

521 ,,Datorii comerciale curente”

531 ,,Datorii fatd de personal, pri-
vind retribuirea muncii”

5311 ,,Datorii salariale”
5312 ,Datorii fa{d de deponenti”

532 ,Datorii fatd de personal, pri-
vind alte operatii”

5321 ,,Datorii faté de titularii de avans”
5322 ,,Alte datorii fata de personal”

533 ,,Datorii, privind asigurarile so-
ciale si medicale”

5331 ,,Datorii fatd de bugetul asigurarilor sociale de stat”
5332 ,,Datorii fatd de fondurile asigurdrii obligatorii de
asistentd medicald”

5333 ,,Alte datorii, privind asigurarile sociale si medicale”

534 ,Datorii fatd de buget”

5341 ,,Datorii, privind impozitul pe venit din salariu”
5342 ,,Alte datorii fatd de buget”

535 ,Venituri anticipate curente”

537 ,Finantari si incasari cu destina-
tie speciald curente”

5371 ,,Granturi”

5372 ,,Asistentd financiara si tehnica”

5373 ,,Donatii neconditionate”

5374 ,,Alte finantari si incasari, cu destinatie speciala cu-
rente”

542 ,Datorii, privind asigurarea bu-
nurilor si a persoanelor”

5421 ,,Datorii, privind asigurarea bunurilor”
5422 ,Datorii, privind asigurarea persoanelor”

544 ,, Alte datorii curente”

5441 ,,Datorii aferente mijloacelor nepredestinate”

5442 ,Datorii aferente contributiilor fondatorilor si mem-
brilor asociatiei”

5443 ,, Alte datorii calculate curente”

616 ,Venituri aferente mijloacelor cu
destinatie speciald”

617 ,,Alte venituri (cu exceptia veni-
turilor din activitatea economica)”

6171 ,Venituri din plusurile de active, imobilizate si circu-
lante constatate, la inventariere”

6172 ,Venituri din recuperarea prejudiciului material”
6173 ,Venituri din decontarea datoriilor cu termenul de
prescriptie expirat”

6174 ,,Alte venituri”

618 ,Venituri din activitatea econo-

¥

micd

6181 ,Venituri din vinzarea bunurilor”

6182 ,Venituri din prestarea serviciilor”

6183 ,Venituri din executarea lucrarilor”

6184 ,,Diferente favorabile de curs valutar si de suma”
6185 ,,Dobinzi”

6186 ,Venituri exceptionale”

6187 ,,Alte venituri aferente activita{ii economice”

716 ,Cheltuieli aferente mijloacelor
cu destinatie speciald”
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Nomenclatorul conturilor contabile

Codul si denumirea contului sin-
tetic

Codul si denumirea subcontului

717 ,,Alte cheltuieli (cu exceptia
cheltuielilor din activitatea econo-
mica)”

7171 ,,Cheltuieli, privind lipsurile si pierderile din deterio-
rarea activelor imobilizate si circulante”

7172 ,Cheltuieli din decontarea creantelor compromise”
7173 ,, Alte cheltuieli”

718 ,,Cheltuieli din activitatea eco-
nomica”

7181 ,Valoarea contabild a bunurilor vindute”

7182 ,,Costul serviciilor prestate”

7183 ,,Costul lucrarilor executate”

7184 ,,Diferente nefavorabile de curs valutar si de suma”
7185 ,,Pierderi exceptionale”

7186 ,,Alte cheltuieli aferente activita{ii economice”

811 ,, Activitati de bazd”

8111 ,Fabricarea produselor”
8112 ,,Prestarea serviciilor”

911 Imobilizari corporale primite in
leasing (arendd, locatiune) operatio-
nal (arenda, locatiune)”

914 ,Bunuri primite in custodie”

* Codurile si denumirile subconturilor la toate conturile sintetice se stabilesc de catre fiecare
ONC, de sine stitator, si pot sa nu coincidd cu codurile si denumirile subconturilor, prevéizute in

Planul general de conturi contabile.

ONC-ul poate sa prevadi, in planul de conturi de lucru, o altd structura a subcon-
turilor, care este necesare pentru evidenta elementelor contabile. Astfel, la conturile de
evidenta a activelor imobilizate si circulante, pot fi previzute subconturi in functie de
sursa de primire/procurare a acestora (mijloace cu destinatie speciala si nepredestinate,
contributii ale fondatorilor si membrilor ONC-ului, mijloace proprii etc.).
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ANEXA ]

Raportarea cdtre finantatori

Responsabilitatea donatorului in cazul, in care ONC - Beneficiarul donatiilor
(granturilor) incalcé legislatia in vigoare a Moldovei in procesul realizarii unui proiect

Efectuarea serviciilor, producerea bunurilor, procurarea si repartizarea activelor,
alte operatiuni care se efectueazd de citre Beneficiar in procesul realizarii proiectului
si care vin in contradictie cu legislatia in vigoare, conduc la rdspunderea integrala a
Beneficiarului in fafa legii. In conditiile in care donatorii sunt pusi la cunostinta des-
pre astfel de fapte, acestia au dreptul de a intrerupe finantarea proiectelor, de reziliere
unilaterala a contractelor (de grant, de exemplu) si nu poarta nici o raspundere pentru
incilcirile legislatiei admise de catre Beneficiar. In cazul in care Beneficiarul utilizeaza
mijloacele donatorului pentru achitarea sanctiunilor si amenzilor, acestea nu vor fi
recunoscute ca cheltuieli predestinate (legate de activitatea statutard) si se vor supune
impozitarii. Totodatd, donatorul va fi in drept sa facd declaratii mass-media, despre
astfel de fapte, in diferite forme (presa, TV, radio, internet, video, conferinte de presa,
alte modalitati).

Obligatia beneficiarului - ONC de a pregiti rapoarte financiare finantatorilor, cu
privire la realizarea proiectelor, programelor, altor masuri cu destinatie speciald

Organizatia este obligatd sd pregiteascd rapoarte financiare aferente cheltuielilor
efectuate in cadrul proiectelor, programelor, altor masuri cu destinatie speciald in toate
cazurile, in care sunt utilizate mijloacele finantatorului si cerinta de intocmire a ra-
portului respectiv este stipulata in contractele cu finantatorii. In cazul in care astfel de
cerinte nu existd, ONC trebuie sd se conduci de prevederile politicilor si regulamentelor
interne si este obligata sa intocmeasca doar rapoartele financiare, conform Legii con-
tabilitatii.

Setul standard de rapoarte si documente solicitat de catre finantatori

- raportul financiar, aprobat (semnat) de catre directorul de program (proiect), sau
de catre conducitorul beneficiarului grantului si de citre contabil, conform for-
mularului-model si periodicitatea prezentarii stabilite de citre finantator,

- raportul de activitate narativ, conform formularului-model stabilit de citre finan-
tator, aprobat (semnat) de cétre directorul de program (proiect), sau de catre con-
ducatorul beneficiarului grantului.

Raportul financiar finantatorului se intocmeste in conformitate cu bugetul cheltuie-
lilor de proiect aprobat concomitent cu semnarea contractelor, la care aceste bugete sunt
anexe.

In rapoartele narative se descrie situafia privind executarea de citre beneficiar a an-
gajamentelor contractuale fatd de finantator, inclusiv, evenimentele petrecute, volumul
serviciilor/lucrérilor, numarul si caracteristica participantilor in activititile desfasurate,
materialele care au rezultat din proiect etc.

Cerintele standarde pentru a fi respectate de catre beneficiarul mijloacelor de
grant, beneficiarul asistentei tehnice sau altor finantéri predestinate
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Raportarea catre finantatori

Cerintele si conditiile aferente utilizédrii mijloacelor oferite de diversi finantatori, sunt,
de obicei, stipulate in contractele de grant, acordurile privind asistenta tehnica, sau alte
asemenea contracte si cuprind:

respectarea legislatiei in vigoare a Moldovei, in procesul realizérii proiectelor si
programelor, indiferent de sursa de finantare;

tinerea evidentei contabile a tuturor faptelor economice in general pe organizatie si
in particular pe fiecare program, proiect, eveniment,

asigurarea transparentei activitdtii, in particular, acordarea, in caz de necesitate a
accesului nelimitat reprezentatilor societétii civile, beneficiarilor serviciilor, utili-
zatorilor informatiei, la documentele primare si contabile aferente,

folosirea strict conform destinatiei a mijloacelor financiare si materiale oferite de
catre donatori si finantatori, a propriilor mijloace in modul stabilit in contractul
sau acordul cu finantatorul respectiv si conform scopurilor statutare;

cheltuirea mijloacelor financiare oferite in corespundere cu scopurile proiectului/
programului, conform bugetului (devizul de cheltuieli) aprobat (acestea pot fi: pla-
nul bugetar al ONC sau bugetul proiectului, anexat la contractul cu finantatorul);
respectarea cerintelor si restrictiilor specificate in contracte referitor la utilizarea
mijloacelor acordate, precum si la produsele rezultate in urma desfasurarii proiec-
tului/programului finantat;

in particular, respectarea conditiilor privind procurarea bunurilor/serviciilor, pretul
carora depéseste plafonul stabilit de catre finantator (de exemplu, exista plafoane
de pret, stabilite de catre diferifi finantatori, in marime de 500, 1000, 10000 etc.,
de unitéti conventionale (exprimate in valutd straina), in cazul carora bunurile se
procurd exclusiv pe bazd de licitatie, conform Regulamentelor finantatorilor si/sau
Regulamentelor interne ale ONC cu privire la achizitia bunurilor si serviciilor ale
beneficiarilor mijloacelor speciale. In asemenea cazuri, pAna la procurarea mar-
furilor sau plata serviciilor pretul cirora depdseste limitele stabilite, beneficiarul
prezintd finantatorului setul documentelor, care argumenteazi selectarea ofertei
optimale. Acestea sunt: ofertele agentilor economici (de obicei, finantatorul solicita
nu mai putin de trei oferte, examinate de catre comisia interna a beneficiarului), cu
indicarea adresei, telefonului, rechizitelor bancare ale ofertantului, data, semnitura
conducdtorului, amprenta stampilei; procesele verbale ale comisiei beneficiarului,
in care sunt comparate si analizate ofertele si argumenta alegerea respectiva,
existenta in cadrul ONC a unui sistem de control intern, care asigurd conditii pen-
tru gestionarea eficienta a mijloacelor financiare acordate si resurselor in intregime;
gestionarea mijloacelor financiare la conturi bancare separate;

neutilizarea mijloacelor in alte scopuri decét cele prestabilite;

neutilizarea fird acordul in scris al finantatorului a mijloacelor binesti acordate in
alte scopuri decét cele previzute in buget, neadmiterea transferului de mijloace de
la o linie de cheltuieli a bugetului la alta, fara acordul finantatorului;

coordonarea in scris cu finantatorul a cazurilor de modificare a bugetelor pe par-
cursul realizarii proiectelor (programelor);

informarea finantatorilor, donatorilor, dupé caz, despre schimbadrile intervenite in
statele de personal, inlocuirea persoanelor cheie responsabile de realizarea activi-
tatilor finantate (directorul de proiect, contabilul etc.), de asemenea, informarea in
scris in cazul initierii procedurii de lichidare sau reorganizare a ONC-ului;
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Anexa nr. 7

- respectarea termenilor (graficului) de realizare a activitatilor finantate, precum si a
termenilor de prezentare a rapoartelor financiare si narative;

- depunerea la conturile bancare de depozit a mijloacelor temporar neutilizate nu-
mai cu anuntarea si acordul in scris al finantatorului, folosirea in scopuri simila-
re (stabilite de conditiile finantatorului pentru activitétile finantate) a veniturilor
rezultate din astfel de investitii, sau a altor venituri, rezultate din actiunile pentru
realizarea activitdtilor finantate (proiecte/programe);

- respectarea cerintelor finantatorului referitor la cursul de schimb valutar, care tre-
buie aplicat la intocmirea rapoartelor financiare, in caz dacé finantatorul nu stabi-
leste astfel de cerinte, a prevedea modalitatea de convertare a valutei in scopuri de
raportare financiara in politica de contabilitate a ONGC;

— de reguld, se ia cursul oficial al BNM la ziua transferului, pentru mijloacele care
sunt transferate in lei moldovenesti, prin virament la contul bancar al beneficiaru-
lui, conform graficului transelor;

- asigurarea cd activitatile realizate de citre ONC din contul mijloacelor financiare
ale donatorului, nu vor produce daune asupra mediului inconjurator;

- prezentarea Raportului financiar si a Raportului narativ cétre finantator se efectu-
eazd conform formularelor — modele (tip), aprobate de citre finanfator, cu anexa-
rea documentelor justificative (ca reguld, acestea sunt anexate la contract); in cazul
in care finantatorul nu stabileste cerinte pentru formatul rapoartelor financiare si
narative, ONC elaboreaza astfel de modele de sine statitor si le aproba la nivel de
conducere (ca varianta — anexe la Politica de contabilitate);

- asigurarea conditiilor de securitate si de folosire eficientd a bunurilor procurate
din contul mijloacelor acordate de citre finantator (de exemplu, aprobarea per-
soanelor cu rdspundere materiala pentru bunurile entitétii, pastrarea bunurilor in
inciperi dotate cu sistem de alarma, formarea copiilor de rezerva a bazei de date
informationale, inclusiv, finaciar-contabile, alte conditii ce asigura péstrarea cu si-
guran{d a bunurilor);

o respectarea conditiilor care asigurd obtinerea dreptului de proprietate asupra
bunurilor procurate/create din contul mijloacelor finantatorului (detinerea do-
cumentelor justificative: facturi, facturi fiscale, acte de donatii, declaratii vamale
etc.) sau alte conditii, care prevad dreptul de utilizare/posesie temporara, fira
transmiterea dreptului de proprietate asupra bunurilor (contracte de grant, de
locatiune, de comodat, alte documente);

o informarea beneficiarilor despre impactul fiscal care reiese din beneficiile, dona-
tiile, serviciile, alte cazuri de utilizare a mijloacelor financiare oferite, in particu-
lar in cazurile in care obligatiunile fiscale sunt in responsabilitatea exclusiva si
deplind a beneficiarului;

« conditiile de suspendare a finantdrii activitatilor de proiect al beneficiarului in
cazul in care acesta nu respectd conditiile finantatorului sau admite cazuri de
incélcare grava a legislatiei Republicii Moldova,

« respectarea conditiei de neutilizare a mijloacelor acordate de catre finantator in
interesul fondatorilor, angajatilor sau rudelor acestora.

La incheierea contractelor (proiectelor, programelor) si prezentarea rapoartelor fina-

le, finantatorul examineaza documentele prezentate de citre beneficiar, evalueazi rezul-
tatele activititii desfisurate si respectarea conditiilor contractuale. In urma evaluarilor
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efectuate, finantatorul poate s ia decizia de a prelungi sau a intrerupe in viitor colabora-
rea cu beneficiarul respectiv.

In cazul soldurilor de mijloace nefolosite de citre beneficiar, acestea se vor restitui
finantatorului sau se va solicita in scris acordul acestuia pentru ldsarea lor in dispozitia
beneficiarului si utilizarea ulterioara in alte scopuri statutare.

In cazul incdlcdrilor grave a legislatiei sau a conditiilor contractuale, finantatorul
poate initia rezilierea anticipata a contractelor de colaborare (de grant), a intrerupe fi-
nanfarea organizaiei beneficiar, precum, poate recurge si la masuri mai aspre, de exem-
plu, solicitarea intoarcerii mijloacelor banesti si/sau a bunurilor procurate din contul
acestor mijloace.

Daca donatiile persoanelor fizice si juridice nu sunt conditionate, ONC-urile trebuie
sd asigure o politica de control intern corespunzatoare privind gestionarea mijloacelor fi-
nanciare primite de la donator, tinind cont de recomandarile si cerintele legislatiei conta-
bile si fiscale in vigoare, oferind o utilizare transparenta si predestinati a acestor resurse.
De exempluy, in politica bugetara a ONC poate fi prevazut, ca oricare mijloace financiare/
active materiale si nemateriale necondifionate, primite de la persoane fizice si juridice
cu titlu gratuit, sa fie distribuite in calitate de co-finantare pentru realizarea diverselor
proiecte (programe, alte activitati specifice) sau utilizate pentru costuri administrative
sau de intretinere a organizatiei.
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Inventarierea

Ordinea de efectuare a inventarierii, reflectarea rezultatelor acesteia si modelele for-
mularelor de inventariere (listele de inventariere, calculele, protocoale, etc) este stabilita
in Regulamentul privind inventarierea aprobat prin Ordinul ministrului finantelor, nr.
60 din 29.05.2012.

Scopul principal al inventarierii anuale este utilizarea datelor acesteia la intocmirea
situatiilor financiare anuale, pentru confirmarea cantitaii, valorii si starii proprietatii
(patrimoniului) organizatiei.Regulamentul se aplica si de citre ONC, care la fel sunt
obligate sd efectueze inventarierea generala a activelor si pasivelor sale. Tinind cont de
cerintele sale informationale, ONC-urile pot schimba (adapta) formularele documen-
telor de inventariere, mentinand in acestea elementele obligatorii, conform cerintelor
Legii contabilitafii.In plus, avind in vedere obiectivele credrii a ONc-urilor si cerinele
de transparentd a activita{ii impuse acestora, inventarierea este necesara pentru a se cu-
noaste situatia patrimoniala reald in organizatie si si fie asiguratd informatia necesara si
calitativa pentru a lua rapid decizii financiare.

Recomandari la efectuarea inventarierii

1. In procesul inventarierii este verificata si documentata existenta activelor si datori-
ilor, se evalueazd starea si se precizeazd valoarea lor. Inventarierii este supusa toatd pro-
prietatea organizatiei si tot felul de obligatii financiare. De asemenea, se inventarieaza atit
proprietatea care apartine cu dreptul de proprietate organizatiei, cit si de proprietatea,
care este in custodie, proprietatea luatd in chirie operationald, in comodat, alte cazuri,
conformater legislatiei in vigoare.

2. Inventarierea poate fi realizata pe o baza benevold sau obligatorie. Periodicitatea
si termenele inventarierilor benevole se stabilesc prin ordinele respective ale conducerii
ONC, precum, si lista activelor/datoriilor care se supun inventarierii.

Inventarierile obligatorii se desfdsoara in cazurile si in modul previzut de Legea
Contabilitatii si Regulamentul cu privire la inventariere, in special in urmatoarele cazuri:

« la inceputul activitatii (crearea ONC) pentru a lua la evidenta si a evalua corect ac-
tivele si obligatiunile, inclusiv cele ce constituie contributia initiala a fondatorilor
si/sau membrilor organizatiei;

« inainte de intocmirea situatiilor financiare anuale, pentru o evaluare si reflectie ve-
ridicd a patrimoniului in situatiile financiare;

o in caz de schimbare a conducerii organizatiei, a persoanelor responsabile pentru re-
sursele materiale sau financiare, precum si in cazuri de situatii exceptionale (cala-
mitati naturale, incendii sau alte situatii exceptionale cauzate de conditii extreme,
depistérii de furturi, abuzuri sau pagube materiale, atunci cAnd se identifici daune
sau pierderi de active);

« in cazul restructurdrii sau suspendarii activitatilor;

« in cazul predarii proprietatii in chirie/locatiune;e in alte cazuri previazute de lege sau
decizie a organizatiei.

3. Pentru efectuarea inventarierii se formeaza si se aprobd prin ordinul directorului

ONC comisiile de inventariere (comisia centrala, scopul céreia este organizarea generalad
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a procesului si comisiile locale, corespunzétoare locurilor de pastrare a activelor si de
inregistrare a datoriilor);

4. La efectuarea inventarierii trebuie sa fie prezenti tofi membrii comisiei (se confir-
ma prin semnaturile membrilor comisiei respective in listele de inventariere si procesele
verbale);

5. Inainte de inventariere gestionarii (persoanele cu raspundere materiald) trebuie
sa prezinte toate documentele de intrari si iesiri ale bunurilor si declaratiile de inventar;

6. Persoana gestionara trebuie sa fie prezenta in cazul verificarii efective a bunurilor;

7. Listele de inventariere nu trebuie sd contind corectari nestipulate;

8. Persoanelor strdine nu li se permite in timpul pauzei acces la inciperile in care se
efectueazd inventarierea, precum si la listele de inventariere, orice acces trebuie sa fie
limitat pana la sfarsitul inventarierii;

9. Informatia privind rezultatele inventarierii bunurilor trebuie reflectate in Nota ex-
plicativa la raportul financiar anual;

10. ONC trebuie si dezvaluie in Nota explicativd informatii cu privire la:

a) confirmarea datelor reflectate in rapoartele financiare prin intermediul inventarierii;

b) efectuarea totald sau partiald a inventarierii patrimoniului si indicarea gestiunilor

care nu au fost inventariate;

¢) rezultatele inventarierii (plusurile si lipsurile finale, compensarile efectuate, valoa-

rea bunurilor supuse perisabilitatii naturale etc.);

d) reflectarea rezultatelor inventarierii in contabilitate;

e) mdsurile luate pentru recuperarea lipsurilor constatate;

f) minusurile si plusurile constatate din vina persoanelor, modul de recuperare a pre-

judiciului material (achitarea in numerar, refineri din salariu, prin judecata etc.);

g) recuperarea de la persoanele vinovate in anul curent a sumelor aferente pierderilor

rezultate din anii precedenti.

- rezultatele inventarierii se documenteaza in procesele verbale a comisiilor de
inventariere, in care se semneazd to{i membrii comisiei.

- termenele si conditiile de efectuare a inventarierilor se indicé in Politica de con-
tabilitate a ONC si se aproba de conducerea organizatiei.
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ANEXA (O

numit in continuare ,, Angajator” si persoana fizica

Contracte de munca si civile (modele)

Model 1. Contractul individual de muncd (tipizat)

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. ___
» ” 201_ Chisindu

ONC in persoana Directorului executiv

umit in continuare ,,Salariat’, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul
muncii, nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul contract individual de mun-
cd convenind asupra urmétoarelor:

Titlul I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

1. Contractul este intocmit pe o duratd nedeterminaté (determinata).
2. Salariatul este agajat la lucru in calitate de
3. Locul de munca

4. Perioada de proba (o luni)

5. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in mo-
dul stabilit de Codul muncii;

b)la munca, conform clauselor contractului;

¢) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de munca si de conventiile colective;

d)la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihna, asigurati prin stabilirea duratei normale a timpului de munci, prin redu-
cerea timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea
zilelor de repaus si de sirbatoare nelucrétoare, a concediilor anuale plitite;

f) la informare deplind si veridicd despre conditiile de munci si cerintele fatd de pro-
tectia si igiena muncii la locul de muncs;

g)la adresare citre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice
centrale si locale,

h)organele dejurisdictie a muncii;

i) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul mun-
cii si cu alte acte normative;

j) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si
aderarea la acestea pentru apérarea drepturilor sale de munci, a libertatilor si inte-
reselor sale legitime;

k) la participare in administrarea unitatii, in conformitate cu Codul muncii si con-
tractul colectiv de munca;

1) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si
a conventiilor colective, prin reprezentantii sii, la informare privind executarea
contractelor si conventiilor respective;
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m) la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a liberta-
tilor si intereselor sale legitime;

n)la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, in-
clusiv dreptul la grevd, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

0)la repararea prejudicial material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii i de alte acte normative;

p)la asigurarea sociald obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

6. Salariatul se obligi:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de prezentul contract;

b) & indeplineasca normele de munca stabilite;

¢) sd respecte regulamentul intern al unitatii;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sd respecte cerinfele de protectie si igiena a muncii;

f) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor
salariati;

g) sd informeze indatd angajatorul sau conducétorul nemijiocit despre orice situaie
care prezintd pericol pentru viata si sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea
patrimoniului angajatorului;

h)sa indeplineasca alte obligatiuni

7. Angajatorul are dreptul:

a. si incheie, sd modifice, sa suspende si sd desfacd prezentul contract cu salariatul in
modul si in conditiile stabilite de Codul muncii si de alte acte normative;

b. sa ceard salariatului indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitu-
dini gospodaresti fatd de bunurile angajatorului;

c. sa stimuleze salariatul pentru munca eficientd si constiincioasd;

d. sa tragd salariatul la rdspundere disciplinara si materiald in modul stabilit de Co-
dul muncii si de alte acte normative;

e. sd emita acte normative la nivel de unitate;

f. sd creeze patronate pentru reprezentarea si apdrarea intereselor sale si sa adere la ele;

g. la alte drepturi

8. Angajatorul se obliga:

a) sd respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si
ale conventiilor colective;

b) sé respecte clauzele prezentului contract;

¢) sd aprobe anual statele de personal ale unitatii;

d) sd acorde salariatului munca prevazuta de prezentul contract;

e) sa asigure salariatului conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de protectie
si igiena a muncii;

f) sd asigure salariatul cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicd si alte mijioace
necesare pentru indeplinirea obligatiilor lui de munca;

g) sd asigure o platd egala pentru o munca de valoare egald;

h)sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii, de contractul
colectiv de munci si de prezentul contract;

i) sd poarte negocieri colective si s incheie contractul colectiv de munca in modul
stabilit de Codul muncii;

j) sé furnizeze reprezentantilor salariafilor informatia completa si veridicd necesara
incheierii contractului colectiv de munca si controlului asupra indeplinirii lui;
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k) sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control,
sd plateasca amenzile aplicate pentru incilcarea actelor legislative si altor acte nor-
mative ce contin norme ale dreptului muncii;

1) sa examineze sesizirile salariatului si ale reprezentantilor lui privind incéilcérile ac-
telor legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa
ia masuri pentru inlaturarea lor, informand despre aceasta persoanele mentionate
in termenele stabilite de lege;

m) sé creeze conditii pentru participarea salariatului la administrarea unitétii in mo-
dul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

n)sa asigure salariatului conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obli-
gatiilor lui de muncs;

0) sd efectueze asigurarea sociala obligatorie a salariatului in modul prevazut de le-
gislatia in vigoare;

p) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatului in legaturd cu indeplini-
rea obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

9. Conditiile de retribuire a muncii salariatului

(salariul functiei s-au salariul tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutorul ma-
terial, compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestatd in conditii grele, vatimatoare §i/sau
periculoase, intensitatea muncii etc.)

10. Regimul de munca si de odihnd

(durata normald sau redusa a timpului de munca, tipul sdptamanii de muncé, durata zilnica a tim-
pului de munci, timpul de munca partial, munca in schimburi, munca de noapte, durata repausului
zilnic, durata repausului saptdmanal etc.)

11. Durata concediului de odihna anual si conditiile de acordare a acestuia

a) concediul de baza

(durata)
b) concediul suplimentar,

(timpul, durata)
12. Prevederile contractului colectiv de munca si ale regulamentului intern al unitatii
referitoare la conditiile de munca ale salariatului

(ce indica conditiile concrete de munca si sociale fatd de functiile, specialitate, calificare, locul
de munci etc.)

13. Conditiile de asigurare sociala

(angajatorului si salariatului, marimea contributiei)
14. Conditiile de asigurare medicald din partea angajatorului si salariatului.

(mérimea primelor etc.)
15. Cauze specifice (mobilitatea, confidentialitatea, inlesniri, avantaje)

Titlul II. MODIFICAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate fi modificat si completat numai printr-un acord supli-
mentar semnat de pérti, care se anexeazd la contract si este parte integrantd a acestuia.
2. Modificarile si completarile in contract pot fi operate de parti privitor la:

216 Ghid practico-metodic



Contracte de munca si civile (modele)

a) durata contractului;
b) locul de munci;
c) specificul muncii (conditii grele, vitamatoare si/sau periculoase, introducerea
clauzelor specifice conform art. 51 din Codul muncii);

d) cuantimul retribuirii muncii;
e) regimul de munca si de odihna;
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

3. Angajatorul este in drept sd modifice prezentul contract in mod unilateral, ca ex-
ceptie, numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii.

4. Salariatul trebuie sd fie prevenit in scris despre necesitatea modificérii contractului
conform p. 3 din prezentul titlu cel putin cu doua luni inainte.

5. Schimbarea temporara a locului de munca se admite:
a)in caz de trimitere a salariatului in deplasare (independent de acordul lui);
b) in caz de detasate a salariatului (cu acordul lui in scris).

6. Schimbarea temporara a locului si specificului muncii salariatului pe o perioada de
péna la o luna se admite fira consimtdmantul acestuia.

7. Transferul salariatului la o alta muncd si permutarea lui se admite cu respectarea
strictd de cétre parti a prevederilor articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punc-
telor 1-2 din prezentul titlu.

Titlul III. SUSPENDAREA CONTRACTULUI

1. Suspendarea prezentului contract poate interveni:
a) in circumstante ce nu mai depind de vointa pértilor (art. 76 din Codul muncii);
b) prin acordul pértilor (art. 77 din Codul muncii);
c) la initiativa uneia din parti (art. 78 din Codul muncii).
2. Partile se obligd sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normati-
ve ce reglementeaza suspendarea contractului individual de munca.

Titlul IV. INCETAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate inceta:
a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);
b) la initiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);
c)la initiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii).
2. Partile se obligd sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normati-
ve de munci in cazul aparitiei si aplicérii temeiurilor de incetare a prezentului contract.

Titlul V. DISPOZITII FINALE

1. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte norma-
tive privind protectia datelor personale ale salariatului.

2. Pértile poarta raspundere pentu nerespectarea conditiilor prezentului contract in
conformitate cu Codul muncii si alte acte normative, conventiile colective, contractul
colectiv de munca si prezentul contract.

3. Rechizitele si adresele partilor:

»ANGAJATOR” »SALARIAT”
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Model 2. Contract individual de munca

Director executiv Salariat

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

nr.

Chisindu, Republica Moldova

Prezentul Contract individual de munca (in continuare, Contractul) este semnat la
data de 3 octombrie 2012 intre:
 Asociatia Obsteasca ,,
(adresa juridica: ;
adresa  sediului:
___), in persoana Directorului Executiv
__, care actioneazd in baza Statutului, inregistrat la Ministerul Justitiei cu nr.
ladatade ,codfiscal ,
numit in continuare Angajator

»

. , domiciliata in ,
detinator (detinatoarea) buletinului de identitate ,
eliberat la data de oficiul cod fiscal

, humitd in continuare Salariat (3)
si care, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii al Republi-

cii Moldova, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003 cu modificérile ulterioare,

au incheiat prezentul contract individual de munca si au convenit asupra urmatoarelor:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

Salariata este angajatd de catre Angajator in calitate de Director Serviciu Administra-
tiv, Financiar si Comunicare, fiind salariat de baza a Angajatorului. Salariata va respecta
intocmai specificérile ficute in prezentul contract, precum si in fisele de incadrare afe-
rente fiecdrui proiect in care Salariata va fi incadrata.

2. RESPONSABILITATI GENERALE SI SPECIFICE

a. Responsabilitdtile generale ale functiei mentionate in articolul 1 al prezentului
contract sunt:

1.Elaborarea si mentinerea sistemului informational integrat de management si
planificare financiara;

2. Acordarea de asistentd Directorului Executiv in organizarea si asigurarea evi-
dentei resurselor umane, financiare si materiale ale Angajatorului;

3.Pregatirea si luarea la evidentd a contractelor, actelor de predare-primire, actelor
de donatie si altor documente ale Angajatorului;
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4. Acordarea de asistentd Directorului Executiv in elaborarea si monitorizarea bu-
getelor proiectelor si in planificarea financiara a Angajatorului;

5. Acordarea de asistenta Directorului Executiv in pregatirea documentatiei admi-
nistrative aferente propunerilor de proiect si in gestionare;

6.Pregatirea solicitarilor de platd (invoice), transmiterea acestora pentru avizare
catre Directorul Executiv, emiterea acestora cétre finantatori/clienti si comuni-
carea cu acestia pe marginea efectudrii platilor;

7.Solicitarea citre Directorul Executiv a aprobarii platilor (inclusiv salariilor) in
cadrul proiectelor;

8.Tinerea evidentei volumului lucrérilor prestate in antrepriza si calcularea onora-
riilor lunare ce urmeaza a fi achitate;

9. Asigurarea efectudrii transparente si competitive a achizitiilor Angajatorului si
concursurilor de ocupare a locurilor de munca vacante;

10. Verificarea rapoartelor privind cheltuielile si veniturile furnizate de contabili-
tate;

11. Integrarea activitatilor proiectelor in sistemul intern de gestiune a activitatilor
Angajatorului;

12. Monitorizarea financiard a implementdrii proiectelor si pregétirea rapoartelor
financiare pentru Directorul Executiv si pentru donatori;

13. Participarea la exercitiile de planificare strategica si operationala;

14. Comunicarea operationald cu persoanele fizice / juridice prestatoare de servicii
pentru Angajator;

15. Tinerea lucrarilor de secretariat si pastrarea corespondentei Angajatorului;

16. In coordonare cu Directorul Executiv, stabilirea sarcinilor pentru personalul
angajat in cadrul Serviciului Administrativ, Financiar si Marketing si monitori-
zarea executarii sarcinilor;

17. Completarea rapoartelor individuale de activitate lunare si a fiselor de pontaj.

b. Responsabilitétile generale ale functiei vor fi detaliate si operationalizate in res-
ponsabilitati specifice in cadrul fiselor de incadrare in proiecte si care, cumulativ
cu prevederile acestui Contract, vor servi ca fise de post ale functiei.

3. SUBORDONAREA SI RAPORTAREA

In exercitarea functiei sale, Salariata se subordoneaza si raporteazi Directorului Exe-
cutiv.

4. DURATA CONTRACTULUI SI PERIOADA DE PROBA

Contractul este semnat la 3 octombrie 2012 pe un termen nedeterminat si nu presu-
pune perioada de probd.

5.REGIMUL DE MUNCA SI CONCEDII

1. Regimul de munca al Salariatei este de 8 (opt) ore zilnic. Zilele de sémbata si du-
minici sunt zile de odihna. Detalierea si modificarea regimul de odihna se efectueazi in
corespundere cu Codul Muncii al Republicii Moldova si regulamentul intern al Angaja-
torului.

2. Concediile anuale plitite se stabilesc in conformitate cu prevederile Codului
Muncii, in luna decembrie a anului in curs pentru urmatorul an calendaristic si prin co-
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ordonarea prealabild a perioadei concediului cu Directorul Executiv. Durata concediului
este de 28 de zile calendaristice.

6. SALARIZAREA

Pentru prestarea calitativd a muncii in conformitate cu conditiile acestui Contract si
cu fisele de post aferente proiectelor la care participd, Salariata va fi remuneratd in con-
formitate cu stipuldrile facute in dispozitiile de incadrare in proiectele respective. Remu-
nerarea minimd pentru o zi completd de muncé in cadrul proiectelor Angajatorului (8
ore) va constitui USD brut, achitata in lei moldovenesti conform cursului valutar
la care a fost vinduti valuta in care este bugetat proiectul din care face parte Salariata. In
cazul proiectelor bugetate in lei moldovenesti, se va utiliza cursul oficial stabilit de Banca
Nationald a Moldovei la data calculului contabil. Angajatorul va depune toate eforturile
pentru asigurarea unui volum de munca deplin si a unui program stabil, dar partile in-
teleg ca marimea salariului lunar poate varia si va depinde astfel de numarul de proiecte
in care va fi incadratd Salariata si de numairul de zile efectiv lucrate de Salariatd in cadrul
proiectelor. Achitarea va fi efectuatd prin virament la urmatorul cont bancar:

Denumirea bancii:
Cod bancar:
Contul de decontare:

Achitarea salariului va fi efectuatd lunar panad la data de 5 a lunii succesive lunii de
calculare. Angajatorul va refine din salariu si va achita taxele si impozitele previzute de
legislatia Republicii Moldova.

7.DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

1. Drepturile si obligatiile Salariatei si Angajatorului sunt limitate la prevederile Co-
dului Muncii (alin. 1 al art. 9 si alin. 1. art. 10) si a prezentului Contract si nu pot fi ex-
tinse decat cu acordul ambelor pérti. Salariata nu va solicita nici un fel de beneficii, plati,
subsidii sau compensatii suplimentare decit cele prevazute in mod expres de acest Con-
tract. Angajatorul nu va solicita nici un fel de prestatii suplimentare decat cele prevazute
in mod expres de acest Contract.

2. In perioada in care Contractul este in vigoare Salariata se obliga:

- sd-si exercite in mod constiincios responsabilitatile generale si specifice prevazu-
te de Contract;

- sd indeplineascd normele, graficul si planurile de munca stabilite;

- sd respecte regulamentul intern al Angajatorului;

— sd respecte disciplina muncii;

- sd manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si
cu Angajatorul;

— sd respecte dreptul la demnitate in munci al celorlalti salariafi;

— sd respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

- sd manifeste o atitudine gospodareasca fatda de bunurile Angajatorului si ale altor
salariati;

- sa informeze de indatd Angajatorul sau conducétorul nemijlocit despre orice
situatie care prezinta pericol pentru viata si sandtatea oamenilor sau pentru inte-
gritatea patrimoniului Angajatorului;
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- sd accepte refinerea de catre Angajator si achitarea contributiilor de asiguréri so-
ciale de stat obligatorii si primelor de asigurare obligatorie de asisten{a medicala
in modul stabilit;

- sa exploateze si sd pdstreze intr-o stare buna utilajul, tehnica si alt patrimoniu
incredintat de Angajator;

- sa nu divulge persoanelor terte fard acordul Angajatorului informatiile nepubli-
cate care i se vor aduce la cunostinta in procesul de lucru;

- sd indeplineasca alte obligatii previzute de legislatia in vigoare.

3. In perioada de actiune a Contractului Angajatorul se obliga:

- sd acorde Salariatei sarcinile de munca previzute de Contract;

- sa asigure Salariatei conditiile de muncé corespunzatoare cerintelor de protectie
si igiend a muncii;

— sd asigure Salariata cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace
necesare pentru indeplinirea obligatiilor de muncé;

- sd asigure egalitatea de sanse si de tratament la formare si instruire profesionala,
la promovare in serviciu, fara nici un fel de discriminare;

— sa aplice criterii clare de evaluare a calita{ii muncii, de sanctionare si de concediere;

- sd intreprindd mésuri de prevenire a hértuirii sexuale la locul de muncd, precum
si masuri de prevenire a persecutdrii pentru depunere in organul competent a
plangerilor privind discriminarea;

- sd asigure conditii egale, pentru femei si béarbati, de imbinare a obligatiilor de
serviciu cu cele familiale;

- sd asigure respectarea demnitatii in muncd a Salariatei;

- sa asigure o platd egalad pentru o muncé de valoare egald;

— sa plateascd integral remunerarea pentru munca in termenele stabilite de Codul
Muncii si prezentul Contract;

- sa asigure conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor de
munca;

- sd efectueze asigurarea sociala si medicala obligatorie in modul prevazut de le-
gislatia in vigoare;

- sa achite toate impozitele si taxele prevazute de legislatia Republicii Moldova
aferente muncii prestate de Salariatd;

— sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatei in legaturd cu inde-
plinirea obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte
normative;

- sd indeplineasca alte obligatii stabilite de legislatia in vigoare;

8. MODIFICAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul Contract nu poate fi modificat (completat) decét printr-un Acord Supli-
mentar semnat de pérti, care se anexeaza la Contract si devine parte integrala a acestuia.
2. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract orice
schimbare ce se referd la:
— durata contractului;
— locul de munci;
- specificul muncii (conditii grele, vitamatoare si / sau periculoase, introducerea
clauzelor specifice conform art. 51 din Codul muncii);
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cuantumul retribuirii muncii;

regimul de munca si de odihna;

specialitatea, profesia, calificarea, functia;

caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

3. Cutitlu de exceptie, modificarea unilaterald de citre Angajator a prezentului Con-
tract este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii. In aceste
cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificdrii Contractului cu 2 luni ina-
inte de operarea modificarilor.

9. LOCUL DE MUNCA SI TRANSFERUL

1. Locul de munci al Salariatei este oficiul Angajatorului, localizat pe adresa:

2. Locul de munca al Salariatei poate fi schimbat temporar de catre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu
Codul Muncii;

3. Transferul Salariatei la o altd munca, permutarea lui si schimbarea temporard a
locului si specificului muncii Salariatei poate avea loc in strictd corespundere cu preve-
derile Codul Muncii.

10. SUSPENDAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI

1. Suspendarea prezentului Contract poate surveni:
In circumstante ce nu depind de vointa partilor in caz de:
— concediu de maternitate;
boald sau traumatism;
carantina;
alte cazuri previzute de legislatia in vigoare.
Prin acordul partilor, exprimat in forma scrisa, in caz de:
acordare a concediului fard platd pe o perioada mai mare de o luna;
urmare a unui curs de formare profesionala cu scoaterea din activitate pe o peri-
oadd mai mare de 60 de zile calendaristice;
- somaj tehnic;
- ingrijire a copilului bolnav in vérsta de pana la 10 ani;
- in alte cazuri previzute de legislatia in vigoare.
La initiativa Salariatei in caz de:
- concediu pentru ingrijirea copilului in varstd de pana la 6 ani;
- concediu pentru ingrijirea unui membru bolnav al familiei cu durata de pana la
un an, conform certificatului medical;
ocupare a unei functii elective in autoritafile publice, in organele sindicale sau in
cele patronale;
in alte cazuri prevézute de legislatia in vigoare.
La initiativa Angajatorului:
— pe durata anchetei de serviciu;
- in alte cazuri previzute de legislatia in vigoare.
2. Prezentul Contract poate fi reziliat in caz de:
- demisie a Salariatei, prin cerere scrisd, cu 14 zile calendaristice inainte si con-
form prevederilor Codului Muncii;
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- concediere a Salariatei, efectuata de Angajator pe motivele si in conditiile stabi-
lite de Codul Muncii;
— aparitie a unor circumstante ce nu depind de vointa pértilor, conform prevede-
rilor Codului Muncii;
3. In cazul suspendairii sau rezilierii Contractului, Salariata va fi remuneratd pentru
munca care a fost realmente prestata in conditii satisfacitoare.

11. ARBITRAREA

Orice litigiu in legatura cu prezentul Contract va fi solutionat in conformitate cu mo-
dul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative ale Republicii Moldova

12. DISPOZITII FINALE

1. Prezentul Contract isi produce efectul din ziua semnarii.
2. Prezentul Contract este intocmit in doua exemplare, ambele avand aceleasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar al doilea - la Salariat (&).

Semnaturile partilor Contractului:

Angajatorul Salariatul (a)

Loc pentru stampila
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Model 3. Contract civil de prestiri servicii (de consultantd)

CONTRACT DE CONSULTANTA

1. DECLARATIE GENERALA

Acest contract de consultantd (acord) intra in vigoare la data de intre
numit consultant, cu adresa
in , codul personal , numarul buletinului

de identitate si , numit client, cu sediul in

, codul fiscal
2. TERMENUL

Consultantul va fi la dispozitia clientului incepand cu data de pana la
data de , cu exceptia situatiei in care acest acord inceteaza la o daté anterioa-

rd, potrivit conditiilor stabilite in prezentul acord.

3. DESCRIEREA SERVICIILOR DE CONSULTANTA

A. Consultantul va asigura urmatoarele servicii, inclusiv avize scrise (se enumera si
se descriu serviciile).
B. Consultantul va asigura aceste servicii la capacitatea si cu eficienta sa maxima timp

de minimum ore pe luna. Clientul si consultantul pot sd hotdrasca de comun
acord, in scris, mérirea numarului de ore pe luna.
4.PLATA

A. Clientul este de acord sa plateasca consultantului o suma de ......... lei pe ora de

lucru efectuatd potrivit acestui acord.

B. Clientul este de acord sa ramburseze consultantului pentru cheltuielile pe care
acesta le face in numele clientului i cu care clientul este de acord in prealabil.

Cheltuielile rambursabile includ

Pentru rambursarea cheltuielilor, consultantul trebuie sa prezinte clientului o lista
amanuntitd a cheltuielilor insotite de chitante.

5. CONSULTANTUL ESTE COMERCIANT INDEPENDENT

In asigurarea serviciilor pentru client, consultantul este comerciant independent si
angajat, agent sau partener al clientului. Clientul, raspunde de retinerea si plata tuturor
impozitelor, taxelor pentru asigurarea sociald si medicald prevazute de lege.

6. CONSULTANTULUINU I SE PERMITE SA SE ANGAJEZE IN NICI
O ACTIVITATE IN CONFLICT CU INTERESELE CLIENTULUI
Pe perioada acestui acord, consultantului nu ii este permis sd se angajeze in nici o
activitate sau afacere in conflict cu interesele clientului. Clientul poate determina daci o
activitate sau afacere intra in contradictie cu afacerea lui.

224 Ghid practico-metodic



Contracte de munca si civile (modele)

7.INCETAREA ACORDULUI

Acest acord ia sfarsit in una din urmaétoarele situatii:

A. Expirarea acestui acord;

B. Clientul probeazi ci, consultantul este angajat sau pe cale sd se angajeze intr-o
activitate sau afacere care contrazice interesele afacerii clientului;

C. Dupa ce clientul ii da consultantului un preaviz de ..... zile anuntdndu-1 ca intenti-
oneazd sd puna capit acordului;

D. Dupa ce consultantul ii da clientului un preaviz de ..... zile anuntandu-1 cé intenti-
oneaza sa puna capat acordului;

E. Clientul incalca obligatiile prevazute in acord fata de consultant. Consultantul no-
tificd incélcarea, iar clientul nu o corecteazd in termen de ....... zile de la primirea notifi-
cérii de la consultant.

F. Consultantul incalcé obligatiile prevazute de acord fata de client, clientul notifica
incalcarea, iar consultantul nu repard incélcarea in termen de ..... zile de la primirea no-
tificarii de la client.

Dacai acest acord ia sfarsit dintr-un motiv sau altul, clientul trebuie sa pliteascd con-
sultantul pentru munca efectuata de consultant pana la data incetarii acordului.

8. NOTIFICARI

Toate notificirile prevazute in acest acord trebuie sé se faca in scris si sd se remitd la
urmatoarele adrese:

Partea: Client Partea: Consultant
Adresa: Adresa:
Numele clientului: Numele consultantului:

Semniturile de mai jos atesta ca clientul si consultantul au incheiat acest acord la data
de 20
(Client) (Consultant)

Prin: Prin:

Notda: Contractele civile de indeplinire a lucrérilor (prestare a serviciilor) pot include si clau-
ze referitor la modul de receptionare a lucrérilor (serviciilor) si asigurare cu resursele necesare. De
exemplu, continutul clauzelor mentionate poate fi urmator:

Receptionarea serviciilor

Receptionarea Serviciilor prestate se va efectua de citre Responsabilul Beneficiaru-
lui in urma verificérii calitatii si volumelor acestora. Actul de receptionare a serviciilor
prestate se va perfecta in scris, in 2 (doud) exemplare si va fi semnat de Responsabilii
partilor contractante, in termen de 5 (cinci) zile lucratoare de la receptionarea instiintarii
despre finalizarea indeplinirii Serviciilor. Pértile cad de acord ca receptionarea lucrarilor
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nu scuteste pe Executor (Prestator de raspunderea pentru viciile sau neregulile acestora
depistate ulterior receptionarii.

Procesul verbal (Actul) de receptie a lucrdrilor (serviciilor) trebuie sa contind urma-
toarea informatie:

1) volumul lucrarilor (serviciilor) prestate;

2) calitatea lucrarilor (serviciilor) prestate;

3) termenul de executare a acestora;

4) pretul total al serviciilor receptionate.

Resurse

In scopul prestirii corespunzitoare a Serviciilor previzute in prezentul contract, Pre-
statorul declara cd dispune de resurse:

Executorul declard ca dispune de conditii de lucru, instrumente, utilaj si alte ma-
teriale necesare indeplinirii lucrarilor (prestarii serviciilor). Toate accesoriile necesare
functionarii utilajului si instrumentelor sunt sau vor fi procurate de catre Executor din
cont propriu. Pe tot parcursul executdrii Contractului, Executorul se obliga sd mentina
tot utilajul si instrumentele antrenate in procesul de indeplinire a lucrarilor (de prestare
a serviciilor) in stare corespunzatoare, adaptandu-le in continuu ultimelor tehnologii de
productie, excluzand, astfel, pericolele si riscurile laborale si asigurand totodati calitatea
corespunzitoare a serviciilor prestate. Beneficiarul va fi in drept sé ceard schimbarea ma-
terialelor folosite de Executor in cazurile in care acestea nu asigura calitatea serviciilor,
conform indicelor de calitate stabiliti in prezentul Contract. Operatiunile de transportare
a materialului si persoanelor, dupa caz, la si de la locul indeplinirii lucrérilor (prestarii
serviciilor) sunt in sarcina Executorului (Prestatorului). Executorul declara cé dispune
de: 1) tehnologia si know-how-ul necesare prestarii corespunzatoare a serviciilor preva-
zute de Contract; 2) resursele umane necesare prestarii serviciilor in mod corespunzitor,
asigurand Beneficiarul ca personalul siu asistent la indeplinirea lucrarilor, prestarea ser-
viciilor, poseda instruirea, experienta si nivelul profesional adecvat indeplinirii cores-
punzdtoare a angajamentelor contractuale.
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Model 4.
Proces-verbal de receptionare a lucrdrilor (serviciilor)

PROCES-VERBAL
DE RECEPTIE A LUCRARILOR (SERVICIILOR)

Nr. ........ din ...ocoeveneee.

LUCRARILE (SERVICIILE) , prestate in cadrul contractu-
lui nr. din data , incheiat intre , in calitate de Be-
neficiar, si. , in calitate de Executor, au fost examinate (evaluate) de Respon-
sabilul Beneficiarului (varianta: Comisia de receptie constituita prin
Decizia nr. ___ din data a Beneficiarului), avand o valoare de lei
(variantd: la care se adauga T.V.A. Lei.)

Responsabilul Beneficiarului pentru receptia lucrérilor (serviciilor) (varianta: Comi-
sia de receptie) constatd si consemneaza cd lucrarile (serviciile) care au facut obiectul
contractului au fost prestate de Executor cu respectarea cerintelor si in termenele (grafi-
cul de timp) prevazute in contract.

De asemenea, Responsabilul Beneficiarului (variantd: Comisia de receptie) constata
céd Executorul si-a indeplinit obligatiile asumate prin contractul incheiat intre parti.

Valoarea lucrarilor (a serviciilor) prestate este de lei (varianta: la care se
adaugd T.V.A. lei) si corespunde cu pretul inscris in contractul incheiat intre pérti.

Prezentul proces-verbal, confinand file a fost incheiat astdzi la
sediul in 2 exemplare.

Beneficiar: Executor:

Responsabil:

(Varianta: Comisia de receptie:

1 - presedinte
2. - membru
3. - membru
4 - membru
5 - membru)
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Model 5. Contract civil de voluntariat

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
Nr. /Data

I. PARTILE CONTRACTULUI

Art.1. Pértile prezentului contract sunt:

a. Organizatia/institutia:

Adresa: Tel.: Fax:
e-mail: Reprezentata prin:

b. Voluntarul

Numele:

Adresa: tel.:
e-mail: Act de identitate:

I. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 2. Obiectul contractului il constituie derularea activitdtii aferente pozitiei de
(descrisd in fisa postului, anexatd) care urmeazi s fie desfisurata de cétre
voluntar.

II. DURATA CONTRACTULUI

Art. 3. Durata prezentului contract este de:

III. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 4. Drepturile voluntarului

1. Dreptul de a fi tratat ca si coleg cu drepturi egale atat de catre conducerea organiza-
tiei cat si de angajati;

2. Dreptul de a fi respectat ca persoand, fira deosebire de rasa, etnie, sex sau orientare
sexuald, convingeri politice sau religioase, abilitate fizicd/psihica, nivel de educatie, stare
civila, situatie economica sau orice alte asemenea criterii;

3. Dreptul de a avea acces la cit mai multe informatii despre organizatia in cadrul
cdreia urmeaza sa activeze;

4. Dreptul de a participa activ la elaborarea si derularea programului la care urmeaza
sa participe;

5. Dreptul de a isi desfasura activitatea in concordanta cu preferinfele personale, tem-
peramentul, experienta de viatd, studiile si experienta profesionala;

6. Dreptul de a participa la sesiuni de formare in domeniul in care presteazd activita-
tea, atat la inceputul activitétii cit si pe parcurs pentru a beneficia tot timpul de cele mai
noi informatii in domeniu;

7. Dreptul la supervizare — orientare din partea unei persoane cu experienta, bine
informata, cu rdbdare, atentd si care dispune de timp pentru a raspunde nevoilor sale;

8. Dreptul la un loc unde si isi desfisoare activitatea si accesul la echipamentul si
consumabilele necesare derulirii activitatii;
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9. Dreptul de i se asigura (de catre organizatie/institutie) protectia muncii (in condi-
tiile legale), in functie de natura si de caracteristicile activitatii pe care o desfasoara;

10. Dreptul de a fi asigurat (de cétre organizatie/institutie, in conditiile previzute de
lege) impotriva riscurilor de accident si de boala care decurg din natura activitatii pe care
o desfdsoard; in lipsa asigurarii, costul prestatiilor medicale se suportd integral de catre
organizatia/institufia;

11. Dreptul de a i se rambursa (de citre organizatie/institutie, in conditiile convenite
prin contract, potrivit legii) cheltuielile efectuate pentru derularea activitatii;

12. Dreptul la o durata a timpului de lucru (stabilitd in conditiile legii) caree sa nu i
afecteze sindtatea si resursele psihofizice;

13. Dreptul de a i se elibera de citre organizatia/institufia un certificat nominal care
sd ateste calitatea de voluntar;

14. Dreptul de a fi promovat in conformitate cu rezultatele avute;

15. Dreptul de a beneficia de titluri onorifice, decoratii si premii, in conditiile legii.

Art. 5. Aceste drepturi constituie obligatiile organizatiei/institufiei.

Alte obligatii ale organizatiei/institutiei sunt:

» Obligatia de a organiza o intélnire de orientare a voluntarului (referitoare la orga-
nizatie in general, programul in care va activa voluntarul, prezentarea locului de
desfasiurare a activitatii, prezentarea colegilor, sarcinile concrete ale voluntarului
etc.);

o Obligatia de a pune la dispozitia voluntarului o fisd a postului clard, din care sa
rejasd

1) titlul postului

2) scopul si durata postului

3) sarcinile de indeplinit

4) programul de lucru

5) numele si telefonul persoanei cdreia i se subordoneazd direct voluntarul

6) modalitatile de raportare

7) accesul la echipament

8) alte date in functie de post;

o Obligatia de a desemna o persoana care sa supervizeze activitatea voluntarului.

Art. 6. Obligatiile voluntarului:

 Obligatia de a indeplini la timp sarcinile primite din partea organizatiei/institutiei
prin fisa de post;

« Obligatia de a anunta din timp orice schimbare survenita in derularea programului
(inclusiv intarzieri, absente etc.);

» Obligatia de a pastra si proteja confidentialitatea informatiilor la care are acces in
cadrul activitatii de voluntariat, inclusiv dupd incetarea activitatii;

o Obligatia de a participa la cursurile de instruire organizate, initiate sau propuse de
cdtre organizatie/institutie;

o Obligatia de a fi la curent cu misiunea si activitatile organizatiei/institufiei;

o Obligatia de a respecta procedurile, politicile si regulamentele interne ale organiza-
tiei/institutiei;

 Obligatia de a ocroti bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatii de voluntariat;
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o Obligatia de a oferi servicii de calitate si de a solicita sprijin persoanei careia i se
subordoneaza in situatiile in care este nevoit/a sa desfasoare activititi intr-un do-
meniu necunoscut sau in care abilitétile sale sunt limitate;

« Obligatia de a completa corect si la timp toate formularele sau rapoartele necesare
si convenite prin fisa de post;

o Obligatia de a trata cu respect toate persoanele cu care vine in contact (clienti ai or-
ganizatiei/institutiei, al{i voluntari sau personal angajat si de a isi oferi serviciile cu
respect pentru fiinfa umand si pentru mediul inconjurétor si fard a discrimina in
functie de rasa, etnie, sex sau orientare sexuald, convingeri politice sau religioase,
abilitate fizica/psihicd, nivel de educatie, stare civild, situatie economicd sau orice
alte asemenea criterii;

o Obligatia de a aduce in discutie cu persoana careia i se subordoneazd direct toate
situatiile in care ar putea sa apara conflicte de interese.

Drepturile organizatiei/institutiei:

Art. 7. Aceste obligatii constituie drepturile organizatiei/institutiei.

IV. RASPUNDEREA, RENEGOCIEREA,
REZILIEREA SI LITIGIILE

Art. 8. Raspunderea pentru neexecutarea sau pentru executarea necorespunzitoare a
contractului de voluntariat este supusé regulilor previzute de Codul Civil.

Art. 9. Renegocierea contractului de voluntariat se face in cazul aparitiei unei modifi-
cari a unei situatii de natura sd ingreuneze executarea obligatiilor care revin voluntarului,
renegocierea are loc la cererea scrisa a oricdrei parti, formulatd in termen de 15 zile de la
aparifia situafiei mai sus mentionate.

Art. 10. In cazul in care situatia descrisa la articolul 9 face imposibild executarea in
continuare a contractului, acesta va fi reziliat de drept.

Art. 11. Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc din initiativa
voluntarului sau a organizatiei/institutiei cu un preaviz de 15 zile.

Art. 12. Litigiile derivate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea con-
tractului de voluntariat sunt de competenta instantelor judecétoresti dacd partile con-
tractului nu le pot rezolva pe cale amiabild; actiunile izvorate din contractul de volunta-
riat sunt scutite de taxa de timbru.

Voluntarul Pentru Organizatia/institutia
(semnétura) (semndtura i stampila)
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Model 6.
Contract civil de prestdri servicii cu o persoand nerezidentd

CONTRACT CU PERSOANA NEREZIDENTA nr.

din«__ » 2015.
ONC , humit in continuare, «BENEFICIAR»
in persoana , pe de o parte, si

(numele, prenumele )
Codul fiscal
Adresa domiciliului permanent, numarul de telefon

Buletin de identitate (pasaportul) seria____ nr. eliberat
numit in continuare “EXECUTOR” pe de altd parte, au incheiat urmétorul contract.

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1. “BENEFICIARUL” face comanda, iar “EXECUTORUL” isi asumd angajamentul
de a executa urmatoarele lucrari (servicii)

1.2. Inceputul lucririi (prestarii serviciilor) “___” 20
Sfarsitul lucrarii (prestarii serviciilor) “___” 20

2. OBLIGATIILE SIDREPTURILE PARTILOR CONTRACTANTE

2.1. “BENEFICIARUYL” isi asuma obligatia de a:
- coordona cu “EXECUTORUL” tema lucrdrii (serviciilor) si termenul de prezenta-
re a acesteia
- achita ,EXECUTORULUI” costul lucrérilor (serviciilor) executate in suma si in
termenul prevazut de prezentul contract.
2.2. ,EXECUTORUL isi asumd obligatia de a prezenta in termenul prevazut de prezen-
tul contract materiale calitative elaborate in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
2.3. Drepturile asupra lucrarii elaborate vor apartine Beneficiarului sau altor persoa-
ne juridice desemnate de Beneficiar.
2.4. ,BENEFICIARUL” sau detinatorii drepturilor desemnati de Beneficiar au drep-
tul de a utiliza materialele lucrarii (serviciilor).

3. RECEPTIONAREA SERVICIILOR

3.1. Receptionarea lucririlor (serviciilor) prestate se va efectua de catre Responsabilul
Beneficiarului in urma verificarii calitatii si volumelor acestora. Procesul verbal de re-
ceptionare a lucrdrilor indeplinite (serviciilor prestate) se va perfecta in scris, in 2 (doua)
exemplare si va fi semnat de Responsabilii partilor contractante, in termen de 5 (cinci)
zile lucritoare de la receptionarea instiintarii despre finalizarea indeplinirii Serviciilor.
Pirtile cad de acord cé receptionarea lucrarilor nu scuteste “EXECUTORUL’ de raspun-
derea pentru viciile sau neregulile acestora depistate ulterior receptionarii.

3.2. Procesul verbal de receptionare a serviciilor prestate trebuie sd contina urmatoa-
rea informatie:
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1) volumul lucrarilor indeplinite (serviciilor prestate);
2) calitatea lucrarilor indeplinite (serviciilor prestate);
3) termenul de executare a acestora;

4) pretul total al lucrarilor (serviciilor) receptionate.

4. MODALITATEA DE PLATA

4.1. Plata pentru lucririle efectuate se stabileste in suma de
si va f achitatd nu mai tirziu de din ziua receptiei lucrérilor (servici-
ilor), in baza procesului verbal de receptionare a lucririlor (serviciilor).

4.2. Predarea lucriérilor (serviciilor) privind prezentul Contract se efectueaza prin
intermediul Actelor de predare-primire, semnate de ,, BENEFICIAR” si ,, EXECUTOR”.

4.3. ,BENEFICIARUL” isi asuma raspunderea pentru retinerea si plata impozitelor
din suma platii achitate in conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

BENEFICIAR EXECUTOR

semndtura semndtura

Nota: Codul fiscal al RM, articolul 79°. Prevederi speciale privind tratatele internationale

(1) Aplicarea tratatelor internationale care reglementeazd impozitarea sau includ norme ce re-
glementeazd impozitarea se efectueaza in modul stabilit de prevederile tratatelor internationale si
ale legislatiei fiscale din Republica Moldova. Prevederile tratatelor internationale prevaleazd asupra
legislatiei fiscale din Republica Moldova, iar in cazul in care sint cote diferite de impozitare in tratatele
internationale si in legislatia fiscala din Republica Moldova, se aplicé cotele de impozitare mai favo-
rabile. Pentru interpretarea prevederilor tratatelor internationale incheiate de Republica Moldova cu
alte state se utilizeaza Comentariile la Modelul Conventiei pentru evitarea dublei impuneri al Orga-
nizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

(2) Pentru aplicarea prevederilor tratatelor internationale, nerezidentul are obligatia de a prezenta
platitorului de venit, pina la data achitarii venitului, un certificat de rezidenta eliberat de autoritatea
competentd din statul sdu de rezidentd. Certificatul de rezidenta emis intr-o limba strdind se prezinta
plititorului de venit cu traducere in limba de stat, cu exceptia celui emis in limba englezi sau in limba
rusd. Certificatul de rezidentd se prezintd pe suport de hirtie in original si/sau in forma electronicd
pentru fiecare perioada fiscald in care se achita venitul, indiferent de numarul, regularitatea platilor si
de tipul venitului achitat. Modul de atestare a rezidentei prin intermediul certificatelor prezentate in
forma electronic este stabilit de Guvern. In cazul in care certificatul de reziden{a nu a fost prezentat
pentru perioada fiscald respectivd, se vor aplica prevederile legislatiei fiscale din Republica Moldova.

(3) In cazul in care impozitul a fost retinut la sursa inainte de prezentarea certificatului de rezi-
dentd, suma impozitului retinut in plus pe parcursul anului este restituitd plititorului de venit sau
nerezidentului, la cererea nerezidentului, in termenul de prescriptie stabilit de legislatia fiscala din
Republica Moldova.

(4) Cererea de restituire a impozitului refinut in plus urmeaza sa fie perfectatd si depusa fie de
citre platitorul de venit rezident, fie de citre o alta persoana imputernicita de nerezident. In acest
sens, solicitantul va actiona in relatiile cu organele fiscale din Republica Moldova in numele nerezi-
dentului. Restituirea impozitului retinut in plus se efectueaza citre solicitant in cazul in care acesta nu
are restante la buget. Restituirea impozitului pe venit refinut la achitarea veniturilor din surse aflate
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in Republica Moldova nu se acceptd in cazul in care venitul (din care a fost retinut un impozit) a fost
obtinut prin intermediul reprezentantei permanente a nerezidentului. Documentele ce urmeaza a fi
prezentate de citre solicitant autoritatilor competente pentru restituirea impozitului achitat in plus
sint stabilite de Guvern.

(5) Pentru impozitele retinute la sursa in Republica Moldova, autoritatea competenti elibereaza
nerezidentului un certificat privind atestarea impozitului pe venit achitat in Republica Moldova. For-
ma certificatului si lista documentelor in baza cérora se elibereaza certificatul se stabilesc de Guvern.

(6) In cazul in care certificatul privind atestarea impozitului pe venit achitat in Republica Mol-
dova a fost eliberat anterior, cererea pentru restituirea impozitului pe venit retinut din surse aflate in
Republica Moldova este executata doar in situatia notificérii nerezidentului si a autoritatii competente
a statului strain despre anularea certificatului emis anterior privind atestarea impozitului pe venit.

(7) In cazul in care cererea pentru restituirea impozitului pe venit retinut din surse aflate in Re-
publica Moldova a fost executatd anterior, certificatul privind atestarea impozitului pe venit achitat in
Republica Moldova poate fi emis numai daci:

a) suma impozitului pe venit reflectata in certificatul privind atestarea impozitului pe venit achitat
in Republica Moldova reprezinta suma impozitului pe venit care nu a fost restituita;

b) nerezidentul a rambursat impozitul pe venit restituit anterior.

(8) In cazul in care tratatele internationale au fost aplicate incorect si au condus la neachitarea sau
achitarea partiald la buget a impozitului pe venit, platitorul de venit rezident care este obligat sd retind
la sursi si sd plateasca impozitul poartd raspundere in conformitate cu prezentul cod.

(9) Modul de atestare si confirmare a rezidentei Republicii Moldova in scopul beneficierii de
prevederile conventiilor (acordurilor) pentru evitarea dublei impuneri incheiate intre Republica Mol-
dova si alte state se stabileste de Guvern.

[Art.793 modificat prin Legea nr.71 din 12.04.2015, in vigoare 01.05.2015]
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Co - concedii de odihna
Bo - boala obisnuita

Bp - boala profesionala
Am - accident de munca

M - maternitate

Tabele de pontaj

Model 2.
Tabel de pontaj

Tabel de pontaj

I - invoiri si concediu fara retrib
O - obligatii cetatenesti

N - Absente nemotivate

Prm - program redus maternitate

Prb - program redus boala
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11

ANEXA

Deosebirile principale intre contractele
individuale de munca si contractele civile

Caracteristici comune pentru contractele individuale de munci si contractele

civile de prestari de servicii

Contractele individuale de muncé sunt reglementate de legislatia muncii, iar con-
tractele de prestdri servicii/indeplinire a lucrérilor sunt reglementate de legislatia civila.
Pentru ambele tipuri de contracte sunt comune urmatoarele caracteristici:

se incheie in forma scrisa,

in contracte se indicd termenul valabilitaii acestora,

se indicd marimea salariului/remuneratiei si modul de efectuare a achitarilor cu
salariatul sau persoana fizica angajaté in baza contractului civil,

se stabileste modul de introducere a modificérilor si completdrilor in contractele
respective,

obligatiunile contractuale trebuie sa fie indeplinite strict de catre partile contrac-
tante (cu exceptia prevederilor art. 936 din Codul civil),

modul de calculare si retinere a impozitului pe venit, a contributiilor sociale si pri-
melor medicale obligatorii de stat este stabilit de Codul fiscal si actele normative
care reglementeaza formarea si utilizarea bugetului asigurdrilor sociale de stat si
Fondului de asistentd medicald de stat.

Deosebirile principale intre contractele individuale de munci si contractele civile

Contractul individual de munca ‘ Contractul civil

I. REGLEMENTAREA

Codul muncii (CM RM)

‘ Codul civil (CC RM)

II. DETERMINAREA CONTRACTULUI

o Conform art. 45 din CM, este un
contract incheiat intre Angajat si Anga-
jator, in folosul cdruia angajatul se obliga
sd indeplineascd un volum de lucru, co-
respunzdtor unei specialitai, calificiri sau
functiei, cu respectarea ordinii interne de
muncd a entitafii. Angajatorul se obliga
sd asigure angajatului conditii de muncg,
prevazute de legislatia muncii, contractul
colectiv de munca si sd achite in mod re-
gulat si in marime totald, salariul prevazut
conform contractului de munca.

o Conform art. 45, p.9 CIM se incheie
cu o persoand fizici-cetdtean a Moldovei

o Conform art. 946 din CC RM, prin
contractul de antreprizd o parte (antre-
prenor, executor) se obligd sd efectueze pe
riscul sdu o anumita lucrare celeilalte parti
(client, beneficiar), iar aceasta se obliga sa
receptioneze lucrarea si sa plateascd preful
convenit. Obiectul contractului de antre-
prizd poate fi atat producerea sau transfor-
marea unui bun, cat si obtinerea unor alte
rezultate prin efectuarea de lucrari.

o Conform art.970 din CC RM, prin
contractul de prestiri servicii, o parte (pre-
stator, executor) se obliga si presteze celei-
lalte pérti (beneficiar) anumite servicii,
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Contractul individual de munca

Contractul civil

sau cetafean din strdindtate, sau o persoana
fard cetétenie (ultimele doud trebuie sa de-
tind dreptul la sedere in Moldova si dreptul
de munci, oferit de organele abilitate din
Republica Moldova (art. 35, 36 din Legea
nr. 200 din 16.07.2010 privind regimul
strdinilor in Republica Moldova (in vigoa-
re 24.12.2010)).

iar aceasta se obliga sa plateasca retribufia
convenitd. Obiectul contractului de pre-
stdri servicii il constituie serviciile de orice
naturd. (nu este contract de muncd, care
sunt reglementate prin legislatia muncii).

o Conform art. 1030 din CC RM, prin
contractul de mandat o parte (mandant)
imputerniceste cealalta parte (mandatar)
de a o reprezenta la incheierea de acte ju-
ridice, iar aceasta, prin acceptarea manda-
tului, se obligd sa actioneze in numele si pe
contul mandantului. Mandantul este obli-
gat sa coopereze cu mandatarul in scopul
exercitdrii mandatului.

III. COMPETENTA

PERSOANEI FIZICE

» Angajatul trebuie sd defina o diplo-
ma si sa dispuna de cunostinte corespun-
zatoare specialitafii, functiei.

o Beneficiarul este liber in alegerea
partenerului contractual. In unele cazuri
stabilite de legislatie, executorul de servicii
trebuie sa detind o licenta speciala sau pa-
tenta de intreprinzitor.

IV. RELATII DE SUBORDONARE

o Existd relatii de subordonare, in parti-
cular:

- functia, prevazuta de statele de perso-
nal, aprobate in modul stabilit de legis-
latie si conform statutului;

— respectarea ordinii de munca interne;

- timpul fixat a inceputului si sfarsitului
muncii zilnice;

- munca supra orelor normative nu-
mai in cazuri previzute de legislatie
(art. 104-105 din CM RM);

- evidenta obligatorie a orelor de munca
in tabelul de pontaj, fisa personala de
evidentd, evidenta militara (art. 106
din CM RM);

- timpul de munca se include in stagiul
de munci;

— timpul de odihna e strict determinat si
este garantat de legislatie.

o Nu existd relatii de subordonare:

- relatiile de colaborare se reglementea-
z& numai de clauzele contractuale, ac-
ceptate in comun acord de catre partile
contractului;
conform art. 954 din CC RM, terme-
nele de executare a angajamentului
contractual se determinad de partile
contractante, care pot conveni asupra
unui termen general de executare, iar
in caz de necesitate, si asupra terme-
nului de demarare a lucrarilor, asupra
termenului de executare a unor parti
din lucrare si asupra termenului de
finisare a lucrarii. Termenul poate fi
modificat numai cu acordul comun al
pértilor. Dacd pértile convin, executa-
rea poate avea loc intr-un termen re-
dus sau imediat, in prezenta clientului;
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Contractul individual de munca

Contractul civil

- partile contractante pot conveni asupra
unui termen general de executare, iar
in caz de necesitate, si asupra termenu-
lui de demarare a lucririlor, asupra ter-
menului de executare a unor parti din
lucrare si asupra termenului de finisare
a lucrarii. Termenul poate fi modificat
numai cu acordul comun al partilor.
Dacé partile convin, executarea poate
avea loc intr-un termen redus sau ime-
diat, in prezenta clientului;

executorul de sine statitor alege tim-
pul de indeplinire si ritmul munci;
pentru ambele parti este important, ca
munca sd fie executatd in termenele
stabilite in contract;

evidenta timpului de munca nu se tine
de catre Beneficiar, daci contractul
nu prevede o astfel de conditie (unii
finantatori solicitd evidenta timpului
de munca a persoanelor implicate in
proiecte) si executorul determina pro-
cesul muncii de sine statator;

timpul lucrat in baza contractului civil
nu se include in stagiul de muncd al
prestatorului.

V.DRE

PTURI

o Angajatul, care munceste in baza
CIM, are dreptul la concediul garantat
anual, la indemnizatii pentru incapacitatea
temporard de munci, alte garantii preva-
zute de Codul muncii RM pentru salariati.

o Marimea remuneratiei pentru mun-
ca este stabilita reiesind din legislatia mun-
cii, se achita regulat, lunar, fara legitura cu
vreo sarcind separatd. Salarizarea se efec-
tueazd pentru indeplinirea obligatiunilor
de muncd, determinate de specialitate si
functia detinutd, conform obligatiunilor
de serviciu. In cazul muncii in baza CIM
ne se intocmesc procese verbale de recep-
tionare a lucrarilor (serviciilor) care con-
firma lucrul indeplinit.

o Nu are dreptul la concediu, indemni-
zatii sociale, inclusiv la indemnizatii pen-
tru incapacitate temporard de munca, nici
la oricare altd garanfie sau indemnizatie
care sunt garantate angajatilor in baza CIM
si reglementate de CM RM.

o Remunerarea se achitd pentru lucrul
indeplinit (serviciile prestate), care se con-
firma prin Procesul verbal de receptionare
a lucrarilor (serviciilor). Contractul poate
prevedea achitare avansului pentru procu-
rarea materialelor necesare pentru indepli-
nirea angajamentului contractual.
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Contractul individual de munca

Contractul civil

o Statul garanteazd salariul minim,
care se determind in modul previzut de
legislatie (art. 131-136, 139 din CM RM).

o CM RM stabileste termenii si condi-
tiile de achitare a salariului (art.142-143
din CM RM). Nu se permite remunerarea
muncii in forma naturald. Pentru incél-
carea termenilor de achitare a salariului
sunt prevazute sanctiuni financiare fatd de
persoanele vinovate, precum si efectuarea
obligatorie a indexarii salariului in caz de
retinere (art. 145-146 din CM RM).

o In cazul traumelor la locul de mun-
cd, sau altor cazuri de pierdere a capacitétii
de munci, legislatia muncii garanteaza sa-
lariatilor diverse plati compensatorii, care
sunt strict monitorizate si controlate de
organele abilitate.

o In salariu nu se include costul ma-
terialelor, altor resurse care se folosesc
in procesul de muncad. Angajatorul este
obligat sa asigure procesul de productie,
de prestare a serviciilor cu toate resursele
necesare.

o Rezultatele procesului de productie,
de prestare a serviciilor, toate activele ob-
tinute in rezultatul procesului de munci
aparfin pe drept de proprietate angajato-
rului. Aceasta regula se extinde si asupra
proprietatii intelectuale.

e Modul, termenii si forma remune-
rdrii se stabilesc de cétre parti in comun
acord si se fixeazd in contractul de antre-
prizé sau de prestari servicii.

o In cele mai dese cazuri Beneficiarul
serviciilor nu duce raspundere pentru tra-
umele prestatorului obtinute in procesul
executdrii angajamentului contractual si
nu achitd nici un fel de indemnizatii sau
plati compensatorii.

o Costul materialelor, altor resurse ne-
cesare, poate fi inclus cu acordul pértilor in
suma totald a remunerarii.

o Dreptul de proprietate asupra bu-
nurilor rezultate in urma executarii anga-
jamentului, ca reguld, apar{ine beneficia-
rului dupa semnarea procesului verbal de
receptie a lucrarilor (serviciilor), daca con-
tractul nu prevede alte clauze speciale, in-
clusiv referitor la proprietatea intelectuala.

VI. RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI MATERIALA.

« Angajatorul are dreptul de aplicare a
sanctiunilor disciplinare si materiale fata
de angajatii care au admis pagube materiale
sau indeplinesc necalitativ munca. Legisla-
tia In vigoare stabileste clar aceastd raspun-
dere (Titlul XI din CM RM). Angajatorul
este obligat s achite angajatului salariu
minim si in cazul cind este nesatisficut de
munca acestuia. Salariu se va achita lunar
chiar si in cazul in care angajatul preface

o In cazul neacceptirii rezultatului
muncii de cétre beneficiar, executorul poa-
te sa prefaca rezultatul, sa inlature neajun-
surile, folosind modalitatile la discretia sa,
sau sa indeplineascd lucrarile din nou. De-
oarece executorul munceste pe riscul pro-
priu, beneficiarul nu are nici o obligatie de
aachita sau compensa in alt mod neajunsu-
rile identificate. Pierderile obtinute in asa
cazuri, cheltuielile adduggtoare, executorul
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Deosebirile principale intre contractele individuale de munca si contractele civile

Contractul individual de munca

Contractul civil

rezultatul muncii. In asa mod reiese ci
una si aceeasi muncd se va remunera de
doud ori.

le suportd din cont propriu (de transport,
materiale, de timp etc.). Mai mult ca atét,
executorul este obligat sa compenseze be-
neficiarului pagubele evaluate, aduse din
motivul indeplinirii necalitative sau nein-
deplinirii a lucrului sau serviciilor. Con-
form art. 964, 966 din CM RM, in functie
de calitatea lucrului, mdrimea remunerati-
ei poate fi redusa unilateral de catre bene-
ficiar. Totodata, conform art.967 din CM
RM, beneficiarul este obligat sa achite exe-
cutorului remuneratia contractuald.

o Obiectiile fatd de calitatea muncii si
termenele de prescriptie in cazul pricinu-
irii pagubelor materiale in limita obligati-
unilor de functie ale angajatului sunt pre-
vazute in timp de o lund (in cazul emiterii
ordinului) si in timp de un an de la data
stabilirii méarimii pagubei materiale (daca
ordinul nu a fost emis sau paguba materia-
14 depéseste salariul mediu lunar al angaja-
tului) — art. 344 din CM RM.

o Termenele si modul de inlaturare
a neajunsurilor se determina in baza ter-
menilor de garantie sau in baza conditii-
lor contractuale Pentru contractul de an-
treprizd acest termen constituie 1 an de la
momentul receptiondrii lucrérilor (servi-
ciilor) - art. 960, 968 din CC RM.

VII. DESFACEREA

CONTRACTELOR

o« Bazd pentru desfacerea contractului
servesc prevederile art.81 din CM RM,
in cazul circumstantelor care nu depind
de vointa partilor - art. 82, 305, 310 din
CM RM, la initiativa unei parti, conform
art.85-86 din CM RM. Legea stabileste
foarte clar ordinea, termenele si conditiile
de incetare a actiunii CIM.

o Art. 942 din CC RM acordi dreptul
beneficiarului in orice moment pani la
sfarsitul lucrarilor sau serviciilor, a desface
contractul. Concomitent, suma care a fost
achitata executorului ca avans urmeazd sa
fie rambursata de ultimul (art. 943, p.2 din
CC REM), ceea ce nu este permis in cazul
CIM. Termenele de instiintare preliminara
despre intentia desfacerii contractului se
stipuleaza in conditiile contractului.
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ANEXA

Proces-verbal de deschidere a cutiei
pentru donatiile caritabile

Asociatia obsteasca: Aprobat:
Adresa:
Cod fiscal:
Proces-verbal Nr.
de deschidere a cutiei pentru donatii caritabile

M. « » a.201__

Prezentul proces verbal este intocmit de urmatoarele persoane:

1.

(NP functia, organizatia)
2.

(NP, functia, organizatia)
3.

(NP functia, organizatia)

precum cé au deschis cutia pentru donatii, instalata pe adresa:

cu scopul de a strange mijloace bénesti pentru

in cadrul realizarii programului (scopului statutar)

Cutia pentru donatii indicatd mai sus este instalata conform deciziei organizaiei
nr. din « » a.201__

(denumirea organului care a primit decizia)

La decupare in cutia pentru donatii se aflau
lei.

Membrului comisiei
i se porunceste a transmite imediat banii colectati in casa asociatiei.
Membrii comisiei:

(NP si semnaturile membrilor comisiei)

Acest proces-verbal se anexeaza la dispozitia de incasare de casa, eliberata la suma
incasata conform prezentului act.
Suma incasata se va atribui la realizarea proiectului (programului)

si se va reflecta in contabilitate la contul analitic a finantarilor cu destinatie speciald
aferent programului dat
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Autorizatia de plata (model)

13

ANEXA

Acest document serveste pentru controlul si evidenta separata a platilor pentru di-
verse cheltuieli de program (proiect) si de birou, efectuate din surse de finantare diferite.
Documentul permite a autoriza tranzactiile de procurare la nivelul responsabililor de
proiect (program, eveniment, activitate), de exemplu, la nivelul directorului sau coordo-
natorului de proiect si la nivelul conducerii de varf (directorul executiv). De asemenea,
acest document asigura transparentd si usureaza munca contabilului vizavi la gruparea
cheltuielilor si platilor in functie de sursele de finantare, bugete, proiecte, programe. Este
o proceduri eficienta de control intern a plétilor si responsabilitatilor. Documentul mo-
del poate fi modificat, perfectionat in functie de cerintele informationale ale ONC.

Autorizatia de plata
Asociatia obsteascd cod fiscal
gzi;):bat: Director executiv: NPP Semnadtura:
A comandat: Persoana responsabild o
Data: (director, coordonator de
proiect, contabilul sef):
Proiect(program, activitate) (se inscrie denumirea)
Sursa de finantare (cod grant, (se inscrie codul) X
proiect, program, activitate):
Linia de buget (cod cheltuieli): | (se inscrie codul)
Beneficiar (denumirea furni- ModInfolex
zorului de marfuri, servicii, a
partenerilor de proiect):
Destinatia platii (denumirea Deservirea bazei juridice X
bunurilor, serviciilor etc):
Achitat avans,
Data:
Achitat suma ramasa,
Data:
Contabil-sef: o
Data:

245



14

ANEXA

Contractul de donatie filantropica (model)

Contractul donatiei de caritate nr. 4

m. Chisindu, «28» ianuarie 2015

Fundatia ,,Olimpus’, denumita in continuare Donator, reprezentatd de directorul exe-
cutiv I. Rusu, actionand in conformitate cu Statutul, pe de o parte, si scoald internat,
denumitd in continuare Beneficiar, reprezentata de directorul A. Culeac, actionind in
conformitate cu ordinul nr. 59 din 23.08.2004, au incheiat urmatorul contract.

1. Dispozitii generale

1.1. Donatorul transmite Beneficiarului echipamente sportive in valoare de 65 000 lei,
ca parte a programului de caritate "Speranta".

1.2. Scopul programului: de a promova modul activ de viata pentru copiii cu dizabi-
litati.

1.3. Procesul —verbal de primire-predare si lista echipamentelor sportive sunt atasate
si fac parte integranta din prezentul contract.

1.4. Prezentul contract intrd in vigoare la data semnarii lui si a Procesului verbal
de primire-predare a echipamentelor sportive de catre parti. Data expirarii se considera
data de livrare a raportului final Beneficiarului.

2. Modul de transmitere
si de folosire a donatiei filantropice

2.1. Valoarea totald a donatiei caritabile constituie 65.000 de lei (saizeci si cinci de
mii lei 00 bani).

2.2. Echipamentul sportiv furnizat in conformitate cu prezentul contract urmeaza sa
fie utilizat in strictd corespundere cu obiectivele programului.

2.3. Pentru a modifica scopul de utilizare a donatiei Beneficiarul trebuie si obfina
acordul scris al Donatorului.

2.4. Beneficiarul asigura accesul reprezentantului Donatorului la toate documentele
legate de evidenta echipamentului donat, precum si accesul nemijlocit la echipamentele
sportiv, in scopul de a controla utilizarea acestuia conform destinatiei.

2.5. In cazul in care nu sunt indeplinite conditiile Donatorului, previzute de prezen-
tul contract si de program, Donatorul este in drept a solicita returnarea echipamentelor,
notificand despre acest fapt in forma scrisa Beneficiarul.

2.6. Echipamentul sportiv este transmis cu dreptul de folosinta, fard transmiterea
dreptului de proprietate. La finalizarea programului, precum si in cazul in care toate
conditiile Donatorului vor fi respectate, ultimul va transmite Beneficiarului dreptul de
proprietate asupra echipamentului la valoarea sa contabild evaluatd la data transmiterii.
Beneficiarii trebuie sd ia in evidenta contabild echipamentele sportive transmise Benefi-
ciarului, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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Contractul de donatie filantropica (model)

3. Raportarea

3.1. Beneficiarul va prezenta Donatorului un raport anual privind utilizarea de
echipamentelor sportive, inclusiv un raport final, in termen de 15 zile de la sfarsitul
fiecdrui an.

4, Procedura de reziliere a contractului

4.1. Modificarea si rezilierea contractului pot fi convenite de cétre parti. Acordul pri-
vind modificarea sau rezilierea contractului se face in scris.

4.2. Beneficiarul este in drept, in orice moment, inainte de transmiterea acestuia a
echipamentului s se refuze de acesta. In acest caz, contractul se va considera reziliat.

4.3. Donatorul poate rezilia sau modifica prezentul acord in orice moment, integral
sau partial, printr-o notificare scrisé cétre Beneficiar, in cazul in care se va stabili, cd aces-
ta din urma nu se conformeaza cu orice prevedere a prezentului Contract.

Prezentul contract este intocmit in doud exemplare (cate unul pentru fiecare parte) si
intra in vigoare la data semnarii.

5. Adresa si semnaturile partilor

Donator: Beneficiar:

(Numele si adresa organizatiei) (Numele si adresa organizatiei)

(detalii bancare, cont bancar) (detalii bancare, cont bancar)

(numele si semndtura persoanei autorizate) (numele si semndtura persoanei autorizate)
L.S. L.S.

«28» ianuarie 2015. «28» ianuarie 2015.
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ANEXA

Exemple de tehnici si proceduri
ale controlului intern

Exemplul 1

Crearea SCI in cadrul ONC presupune introducerea anumitor procedee stricte prin
care sd se prevind pierderea activelor care ii apartin si care se identificd pe parcursul efec-
tudrii faptelor economice aferente activitatii sale. Activul principal al ONC il constituie
mijloacele financiare, resursele materiale si nemateriale, care permit realizarea scopu-
rilor statutare, asigura conditii de munca (patrimoniul) si care urmeaza s fie utilizate
strict dupa destinatie, conform sarcinilor statutare si cerintelor legislatiei in vigoare. Alte
active importante ale ONC sunt:

o informatia (inclusiv, bazele de date informationale automatizate, bazele de date
privind platile efectuate, rapoartele financiare, rapoartele manageriale etc., infor-
matii);

o personalul (profesionalismul, competenta si experienta managerilor de varf (con-
ducerea), competenta, experienta si onestitatea angajatilor;

 imaginea organizatiei (increderea cetitenilor, beneficiarilor, donatorilor, spon-
sorilor, organizatiilor si institutiilor internationale, partenerilor sociali, organi-
zatiilor si institutiilor publice din tard, a societatii civile, increderea personalu-
lui etc.);

Dupa identificarea activelor dupa relevantd, managerii stabilesc obiectivele cores-
punzitoare de protejare si sporire a acestora (obiectivele controlului intern), totodaté
stabilind si instrumentele (procedeele) de control intru atingerea obiectivelor trasate. De
exemplu, referitor la atingerea obiectivului de acumulare a mijloacele financiare necesa-
re, din punctul de vedere a gestiondrii riscurilor se efectueaza identificarea obstacolelor
(evenimentelor) care pot impiedica atingerea acestui scop (de exemplu, schimbarea de
catre donatori a prioritatilor tematice de finan{are a proiectelor, modificdrile in legislatie,
lipsa personalului competent, informatii denaturate in rapoartele financiare si manage-
riale, conditii neadecvate de munca etc.). Aceste riscuri se evalueazad dupad prioritate si se
elaboreazd masuri (proceduri) de evitare sau micsorare a efectului negativ asteptat de la
aceste riscuri. Ca exemplu a procedurii de control, care ar asigura mentinerea unui nivel
suficient al mijloacelor financiare necesare pe parcursul anului curent, este bugetarea —
proiectarea veniturilor anuale, in concordanta cu cheltuielile planificate (de program,
administrative, de intrefinere a ONC etc.).

Exemplul 2
Tehnici ale controlului intern

Exemple de tehnici ale controlului intern care nu s-au stabilit sau sun ineficiente:
Tehnica 1: intelegerea clard si definirea responsabilititilor managerilor

responsabilitatea pentru tehnica de calcul neutilizatd nu a fost stabilitd, in rezultat
acestd tehnicd a inceput sd dispard;
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Exemple de tehnici si proceduri ale controlului intern

Tehnica 2: controlul dreptului de acces la active
un colaborator neautorizat a avut acces la baza de date si a introdus modificdri in
aceasta in interes personal;

Tehnica 3: nivelul corespunzator de supraveghere a muncii subalternilor
activitatea unui contabil nu a fost controlatd, in rezultat au fost admise fraude cu
mijloace bdnesti, care au adus pagubd organizatiei;

Tehnica 4: asigurarea autorizarii tuturor tranzactiilor
contabilul a achitat un cont de platd, care nu a fost autorizat de managerul respon-
sabil, in rezultat s-au achitat serviciile care nu s-au prestat efectiv (admiterea pldtilor
neautorizate);

Tehnica 5: asigurarea reflectarii (inregistrarii) in termenii stabiliti a tranzactiei in
documentele, registrele si rapoartele corespunzatoare
din motivul nereflectdrii la timp (in perioada in care au avut loc efectiv) in contabi-
litate a cheltuielilor, rapoartele pentru perioada respectivd au fost prezentate cu date
denaturate;

Tehnica 6: politicile, procedurile, tehnicile si instructiunile de activitate si de contol
sunt documentate si se executd
nu s-au stabilit limite la unele tipuri de cheltuieli, in rezultat au fost admise supra-
cheltuieli (pierderi) si amenzi fiscale;

Tehnica 7: repartizarea responsabilitatilor (functiilor) critice (incompatibile)
intru prevenirea fraudelor si utilizdrii nepredestinate a resurselor, procesele cheie
nu trebuie sd se afle in gestionarea unei persoane. Contabilul a fost imputernicit ca
persoand cu raspundere materiald pentru activele ONC, in rezultat a inregistrat in
contabilitate trecerea la cheltuieli de program a activelor care le-a insusit in scopuri
personale.
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Exemple de modificari
a politicii de contabilitate

ANEXA

Exemplul 1. Modificari ale politicilor contabile

Asociatia obsteasca ,,X”
Ordin nr. 24 din 21 mai 2015

Cu privire la modificirile operate in politicicle contabile

In legitura cu modificirile operate in (se indicd denumirea actului normativ supus
modificdrilor) si modificarea procedeelor (metodelor) de evidentd a elementelor con-
tabile (se indicd elementele contabile pentru care s-a schimbat modul de contabilizare)
ORDON:

1. A aproba politicile contabile in redactie noua, conform anexei 1 (in anexa respecti-
va se prezintd redactia noua a paragrafelor respective, din politica de contabilitate).

2. Modificérile in politicile contabile vor intra in vigoare din (se indica data intrarii in
vigoare a modificérilor operate).

3. Réspunderea pentru executarea prezentului ordin si prezentarea informatiei, pri-
vind modificarea politicii de contabilitate in notele explicative la situatiile financiare
anuale, i revine contabilului-sef (sau se indica alte persoane responsabile de executarea
politicii de contabilitate in organizatie).

Director executiv (semndtura)

Exemplul 2. Completari in politicile contabile

Asociatia obsteasca ,,X”
Ordin nr. 36 din 28 mai 2015

Cu privire la completirile operate in politicile contabile

In legdturd cu deschiderea de la 1 iunie 2015 a conturilor curente in valuta striini si
aparitia tranzactiilor cu mijloace banesti valutare (in calitate de motiv al completirilor in
politicile contabile, pot fi indicate si alte fapte economice si elemente contabile noi, aparute
in activitatea organizatiei in perioada de gestiune respectivai) ORDON:

1. A completa compartimentul 2 al politicilor contabile, cu paragraful 2.5, cu urmétorul
cuprins: ,,Diferentele de curs favorabile si nefavorabile, aferente mijloacelor cu destinatie
speciala in valuta straina, se inregistreaza ca majorare sau diminuare a finantarilor si inca-
sarilor cu destinatie speciald”

2. Completarile politicilor contabile vor intra in vigoare, incepind cu 1 iunie 2015.

3. Réspunderea pentru executarea prezentului ordin 1i revine contabilului-sef.

Director executiv (semndtura)
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Contabilitatea faptelor economice

ANEXA

Exemplul 1

Receptionarea si achitarea cheltuielilor curente din contul mijloacelor de grant.

Exista urmatoarele date:

1. In cadrul realizarii unui proiect, organizatia necomerciald a receptionat in luna
august 2015 conturile furnizorilor pentru urmétoarele servicii:

- servicii pentru chiria spatiului in luna august 2500 lei (furnizorul serviciilor —per-

soana fizica);

- servicii de telecomunicatie pentru luna august 1900 lei, inclusiv avans pentru luna

septembrie — 950 lei;

2. In aceeasi lund au fost achitate din contul mijloacelor de grant:

- servicii pentru chiria spatiului 2500 lei;

- servicii de telecomunicatie 1900 lei;

- servicii bancare 128 lei.

3. In luna august au fost calculate si achitate salarii si onorarii, din contul mijloacelor
de grant, in suma totald 28600 lei, impozitul pe venit din salarii, contributii de asigurari
sociale si medicale datorate de patron, respectiv 2450, 6578 si 1287 lei;

4. Conform politicii de contabilitate a organizatiei, mijloacele cu destinatie speciala,
primite pentru realizarea proiectelor pe termen scurt se contabilizeaza la contul 537, la
un subcont analitic in functie de numarul si tipul finantérilor, iar toate cheltuielile care
se referd la proiectele realizate din contul finantarilor respective se contabilizeaza la sub-
conturile analitice a contului 716.

5. Serviciile pentru chirie au fost achitate prin intermediul titularului de avans al or-
ganizatiei, din contul mijloacelor proprii ale acestuia, iar impozitul pe venit, refinut din
plata pentru locatiune, in mérime de 10% (250 lei) — a fost achitat prin transfer.

Vizénd operatiunile lunii august, ONC-ul va intocmi urmatoarele formule contabile:

Dt 716 = Kt 521 - 950 lei* - in luna august, la suma mijloacelor de grant utilizate
pentru acoperirea cheltuielilor curente de comunicatie;

Doc. just.: Conturile, facturile, facturile fiscale, actele de receptionare a serviciilor ale
furnizorilor de servicii, extrase bancare, dispozitii de plata bancare, deconturi de avans
(in cazul achitarii prin intermediul titularilor de avans);

Dt 716 = Kt 544 - 2500 lei - in luna august, la suma mijloacelor de grant utilizate
pentru acoperirea cheltuielilor curente de chirie a spatiului;

Doc. just.: Actul de achizitie a serviciilor de la persoana fizicd pentru luna august,
contractul de locatiune si decontul de avans, prezentat contabilitatii de cétre titularul de
avans;

Dt716 =Kt 531 - 28 600 lei - in luna august, la suma mijloacelor de grant utilizate pentru
acoperirea cheltuielilor curente aferente salariilor si onorariilor calculate pentru luna august;

Doc. just.: Contractele individuale de muncd, tabele de pontaj, contractele civile de
prestari servicii, actele de receptionare a serviciilor (lucrarilor), registrele de calculare a
salariilor si retinere a impozitelor din salarii;

Dt 716 = Kt 533 - 6578 lei - in luna august, la suma mijloacelor de grant utilizate
pentru acoperirea cheltuielilor curente aferente contributiilor de asigurari sociale calcu-
late pentru luna august;
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Doc. just.: Contractele individuale de munca, tabele de pontaj, contractele civile de
prestdri servicii, actele de receptionare a serviciilor (lucrarilor), registrele de calculare a
salariilor si retinere a impozitelor din salarii;

Dt 716 = Kt 533 — 1287 lei - in luna august, la suma mijloacelor de grant utilizate
pentru acoperirea cheltuielilor curente aferente primelor de asistentd medicald, calculate
pentru luna august;

Doc. just.: Registrele de calculare a salariilor si refinere a impozitelor din salarii;

Dt 531 = Kt 533, 534 — 5453 (1716+1287+2450) lei - in luna august, la suma mijloa-
celor de grant utilizate pentru acoperirea cheltuielilor curente aferente impozitului pe
venit, contributiilor sociale si medicale, retinut din salariu, calculat pentru luna august;

Doc. just.: Registrele de calculare a salariilor si refinere a impozitelor din salarii;

Dt 521 = Kt 242 - 950 lei - in luna august, la suma cheltuielilor pentru serviciile de
comunicatie, achitate in luna august;

Doc. just.: Extras de cont, dispozitia de plata bancard;

Dt 716 = Kt 242 - 128 lei - in luna august, la suma cheltuielilor aferente serviciilor
bancare, achitate in luna august;

Doc. just.: Extras de cont, contractul cu banca deserventa;

Dt 544 = Kt 532** - 2500 lei - in luna august, la suma cheltuielilor de chirie, achitate
persoanei fizice din contul mijloacelor proprii ale titularului de avans;

Doc. just.: Decont (raport) de avans (prezentat contabilitatii de cétre titularul de avans);

Dt 532 = Kt 534 - 250 lei - in luna august, la suma cheltuielilor aferente impozitului
pe venit, retinut din plata pentru chirie, achitate bugetului din contul mijloacelor proprii
ale titularului de avans;

Doc. just.: Decont (raport) de avans (prezentat contabilitatii de citre titularul de avans);

Dt 534 = Kt 242 - 250 lei - in luna august, la suma impozitului pe venit transferata
bugetului;

Doc. just.: Extras de cont, dispozitie de plata bancars;

Dt 531 = Kt 242 - 23147 (28600 - 5453) lei *** - in luna august, la suma cheltuielilor
aferente salariilor si onorariilor, achitate in luna august;

Doc. just.: Extras de cont, dispozitie de plata bancars;

Dt 533 = Kt 242 - 7865 lei (6578 + 1287)- in luna august, la suma cheltuielilor aferen-
te contributiilor de asigurari sociale si primelor de asistentda medicala, datorate bugetului,
datorate de patron si achitate in luna august;

Doc. just.: Extras de cont, dispozitie de plata bancard;

Dt 537 = Kt 616 — 40043 lei (950+2500+128+28600+6578 +1287)- in luna august,
recunoasterea venitului curent, aferent mijloacelor de grant utilizate in luna august, in
suma egald pentru acoperirea cheltuielilor curente;

Doc. just.: Raportul privind bugetul de grant executat in luna august, registrele con-
tabile aferente cheltuielilor;

*Avansul pentru luna septembrie, in sumd de 950 lei, conform metodei de angajamente, se va
reflecta la cheltuielile lunii septembrie.

** Suma reflectatd la contul 532 reprezinta datoria organizatiei fatd de titularul de avans, care ii va
fi compensata ulterior din contul mijloacelor de grant, prin una din formulele contabile: debit 532 si
credit 241 sau 242, dupd caz.

***Salariile si onorariile s-au achitat la cardurile bancare ale persoanelor fizice.
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Contabilitatea faptelor economice

Exemplul 2

Procurarea, reparatia si vinzarea
imobilizarilor corporale din contul mijloacelor de grant.

Existd urmatoarele date:

1. ONC realizeazd un proiect pe termen lung, finantat in baza unui contract de asis-
tent3 tehnicd. In luna martie 2015, din contul mijloacelor proiectului se procuri o clidire
(cu drept de proprietate) la valoarea de 960 000 lei.

2. In luna aprilie 2015, pana la punerea obiectului in exploatare, de citre o persoani
terta-antrepenor se efectueazd reparatia cladirii. Costul lucrérilor de reparatie constituie
55 000 lei.

3. Cladirea este pusa in exploatare in luna aprilie 2015. Teremenul de functionare uti-
1a - 35 ani, metoda de calculare a uzurii - liniara, valoarea probabild ramasa — 50 000 lei.

4. In luna decembrie 2015 are loc vanzarea cladirii, la preful 1 000 000 lei. Mijloacele
bénesti obtinute din vinzarea cladirii au fost indreptate la finantarea prelungirii proiec-
tului.

5. Conform politicii de contabilitate, pentru contabilizarea finantérilor cu destinatie
speciald pe termen lung, entitatea utilizeazd contul 425.

Pe baza datelor din exemplu, entitatea va intocmi urmatoarele formule contabile.

Dt 121 = Kt 521 - 960 000 lei - in luna martie, inregistrarea pretului de procurare a
cladirii;

Doc. just.: Contractul de asistentd tehnicd cu finantatorul, bugetul proiectului, do-
cumentele de licitatie aferente procuririi cladirii, contractul de vinzare-cumpdrare cu
vanzatorul imobilului. Factura sau factura fiscald (formular tipizat cu regim special);

Dt 521 = Kt 242 - 960 000 lei - in luna martie, stingerea datoriei fatd de furnizorul
cladirii;

Doc. just.: Contul de platd al furnizorului, ordinul de platd, extras din contul bancar;

Dt 425 = Kt 341 - 960 000 lei — in luna martie, decontarea mijloacelor finantarii cu
destinatie special utilizate pentru procurarea cladirii;

Doc. just.: Politica de contabilitate, regitrele de evidenta a imobilizarilor corporale,
nota contabilg;

Dt 121 = Kt 521 - 55 000 lei - in luna aprilie, inregistrarea cheltuielilor aferente re-
paratiei cladirii;

Doc. just.: Contractul cu antreprenorul privind efectuarea lucrarilor de reparatie, ac-
tul de primire-predare a lucrérilor de reparatii, factura sau factura fiscala (formular tipi-
zat cu regim special), procesul verbal al comisiei interne privind primirea lucrérilor de
reparatie a clidirii si luarea deciziei cu privire la capitalizarea cheltuielilor de reparatie;

Dt 521 = Kt 242 - 55 000 lei - in luna aprilie, stingerea datoriei fa{d de prestatorul
lucririlor de reparatie a cladirii;

Doc. just.: Contul de platd al prestatorului lucrérilor de reparatie, ordinul de plata,
extras din contul bancar;

Dt 425 = Kt 341 - 55 000 lei — in luna aprilie, decontarea mijloacelor finantérii cu
destinatie special utilizate pentru reparatia cladirii;

Doc. just.: Politica de contabilitate, regitrele de evidenta a imobilizarilor corporale,
nota contabilg;
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Dt 123 = Kt 121 - 1 015 000 lei (960 000 lei + 55 000) — in luna aprilie, inregistrarea
valorii de intrare a cladirii puse in exploatare;

Doc. just.: Ordinul directorului executive cu privire la punerea obiectului in exploa-
tare. Actul de punere in exploatare a obiectului (formularul tipizat al documentului pri-
mar MF-1). Registrul mijloacelor fixe. Fisa de inventar a obiectului pus in exploatare;

Dt 341 = Kt 124 — 18 381 lei [(1015 000 lei— 50 000 lei): 35 ani x (8 luni: 12 luni)] - in
luna mai-decembrie, calcularea uzurii cladirii;

Doc. just.: Registrul mijloacelor fixe (imobilizarilor corporale). Borderoul de calcula-
re a uzurii mijloacelor fixe. Formularul tipizat MF-1;

Dt 124 = Kt 123 - 18 381 lei — in luna decembrie, decontarea uzurii accumulate a
cladirii;

Doc. just.: Registrul mijloacelor fixe (imobilizarilor corporale). Borderoul de calcula-
re a uzurii mijloacelor fixe. Formularul tipizat MF-1;

Dt 341 = Kt 123 - 996 619 lei - in luna decembrie, Decontarea valorii de bilant a
cladirii vindute;

Doc. just.: Registrul mijloacelor fixe (imobilizdrilor corporale). Procesul verbal de
scoatere din evidentd a obiectului;

Dt 234 = Kt 425 - 1 000 000 lei - in luna decembrie, inregistrarea valorii de vanzare a
claddirii si directionarea concomitentd a mijloacelor banesti obtinute din vanzarea cladirii
la continuarea proiectului;

Doc. just.: Contract de vinzare cumpdrare a cladirii. Facturd (formular tipizat cu
regim special);

Dt 242 = Kt 234 - 1 000 000 lei - in luna decembrie, stingerea de citre cumpdritor a
creantei aferente cladirii vindute;

Doc. just.: Extras de cont;
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Exemplul 3
Evaluarea imobilizarilor a ciror valoare este exprimati in valuta straina

Temei pentru evaluarea si inregistrarea imobilizarilor corporale, a caror valoare este
exprimatd in valutd strdina (inclusiv, importate) servesc documentele primare ale do-
natorului sau agentiei straine, care au efectuat donatia (acte de donatie (de binefacere),
procese verbale de primire-predare a imobilizérilor necorporale, alte documente, in baza
cérora se intocmeste declaratia vamald la momentul introducerii obiectului pe teritoriul
Republicii Moldova). Conform p. 50 la Indicatiilor metodice, valoarea obiectului indica-
ta in declaratia vamala se va aplica pentru evaluarea initiald a acestuia doar in cazul, in
care alta valoare nu este indicata in documentele donatorului strdin. Data operatiunii se
va considera acea datd, la care organizatia necomerciald a obtinut temei juridic pentru a
inregistra obiectul in contabilitate (in baza documentelor justificative de procurare, care
confirmi obtinerea dreptului de proprietate asupra obiectului). In cazul importului imo-
bilizarilor corporale (mijloacelor fixe), data operatiunii in valuta strdind aferentd obiecte-
lor importate se considera data obtinerii de citre ONC a dreptului de proprietate asupra
lor. In cazul contractelor internationale de vanzare-cumpdrare data trecerii dreptului
de proprietate se determind la momentul semnarii documentelor de primire predare a
imobilizarilor sau la data transferului riscurilor de la donator beneficiarului (conform
regulilor INCOMTERMS). De asemenea, data trecerii dreptului de proprietate poate fi
stabilitd conform altor conditii contractuale. De exemplu, in cazul importului mijloace-
lor fixe, donate de donatorii straini, moment al trecerii dreptului de proprietate poate fi
consideratd data semndrii documentelor de primire predare a acestora. Daca astfel de
documente lipsesc, atunci se va lua in consideratie data intocmirii declaratiei vamale sau
data semnarii Procesului verbal al comisiei interne a ONC-lui, cu privire la inregistrarea
la bilantul organizatiei a bunurilor primite cu titlu gratuit. Anume la aceasta data se va
evalua activul primit si se va aplica rata de schimb a cursului valutar al BNM. Mijloacele
fixe care se doneaza organizatiei de catre donatorul strdin cu scopul transmiterii altor be-
neficiari, se evalueaza analogic, in modul descris mai sus, dar se inregistreaza la conturile
extrabilantiere ale organizatiei (conturile aferente activelor ce nu apartin organizatiei).
Modul de evaluare si contabilizare a imobilizarilor corporale (mijloacelor fixe) si altor
active se determina in politica de contabilitate a organizatiei.

Existd urmatoarele date:

1. In luna ianuarie 2015, ONC primeste in calitate de donatie un microbus de la un
donator strain. Valoarea obiectului indicata in Actul de donatie si in procesul verbal de
primire — predare a microbusului, constituie 20 800 EURO.

2. Rata de schimb a valutei straine fatd de moneda nationald la data semnarii Pro-
cesului verbal de transmitere predare si la data transmiterii efective a microbusului, a
constituit 15, 9800 MDL/EUR.

3. Valoarea initiald a microbusului se determina la data oformarii actelor de transmi-
tere a dreptului de proprietate (Procesului verbal de transmitere -predare a microbusu-
lui) si constituie 332 384 lei (20 800 EURO x 15, 9800).

4. Deoarece microbusul a fost donat neconditionat, operatiunea in contabilitate se va
inregistra conform par. 31 din Indicatiile Metodice, ca majorare concomitentd a imobili-
zarilor corporale si a datoriilor curente:
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Dt 123 =Kt 537 - 332 384 lei - in luna ianuarie 2015, la suma valorii evaluate conform
documentelor justificative si ratei oficiale de schimb a BNM la data obtinerii dreptului
de proprietate asupra obiectului. La momentul punerii in exploatare: Dt 537 = Ct 341 in
aceeasi suma.

Doc. just.: Actul de donatie, procesul verbal de primire-predare a microbusului, da-
tele oficiale ale BNM privind rata de schimb valutar, actul de punere a cladirii in explo-
atare;

La fiecare data ulterioard a intocmirii bilantului contabil, valoarea initiald a microbu-
sului nu se va recalcula in functie de modificarea ratei de schimb a valutei striine (euro)
fatd de moneda nationald (lei). Uzura se va calcula de la valoarea evaluata initial, inre-
gistrandu-se in contabilitate concomitent ca majorare a uzurii acumulate si micsorare a
fondului de imobilizéri corporale:

Dt 341 = Kt 124 - lunar, pe parcursul intregii perioade de exploatare, la suma uzurii
calculate;

Doc. just.: Politica de contabilitate (metodele de calculare a uzurii), Procesul verbal
de punere in functiune a microbusului, Registrele de evidenta a imobilizérilor corporale
si de calculare a uzurii acestora;
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Exemplul 4

Procurarea stocurilor din contul surselor de finantare mixte
si utilizarii lor pentru diferite scopuri.

Exista urmatoarele date:

1. ONC realizeaza un proiect de grant, in cadrul caruia, in luna septembrie 2015, se
planifica organizarea unui training pentru 45 de participanti.

2. Conform bugetului proiectului, cheltuielile pentru materiale participantilor sunt
previzute in suma de 2 800 lei.

3. In luna septembrie 2015 organizatia procurd materiale si OMVSD (obiecte de mici
valoare si scurtd duratd) din surse financiare mixte si le utilizeazd dupa cum urmeaza:

Activele procurate in luna septembrie 2015

Nr. . Cantitatea, | Pret uni- Suma, Directia utilizérii
Activul ‘o . . Sursa de procurare .
d/o bucati tar, lei lei ulterioare
1 2 3 4 5 6 7
1. | Mape 45 buc. 25 1125 | Mijloace de grant Pen.trl.l protect
(training)
2. | Caiete 45 buc. 15 675 | Mijloace de grant Pen.trl.l prolect
(training)
45 buc. 5 225 | Mijloace de grant Pen.trl.l prolect
(training)
3. | Stilouri 10 buc. 5 50 Mijloace proprii Che.ltuleh pentru
(autofinantare) oficiu
5 buc. 30 150 Mijloace proprii Che'ltuleh pentru
(autofinantare) oficiu
10 buc. 2,50 25 Mijloace proprii Che.ltuleh pentru
. (autofinantare) oficiu
4. | Creioane . - .
Mijloace proprii Cheltuieli pentru
20 buc. 1,50 30 .
(autofinantare) oficiu
8 pach. 60 480 | Mijloace de grant Pentru proiect
5. | Hirti ij ii ieli
irtie 10 pach, 60 600 Mijloace proprii Che.ltuleh pentru
(autofinantare) oficiu
6. | Lomerpentru |y 120 120 | Mijloace de grant | Fentru proiect
imprimantd (training)
" Célc.ulatoare 5 buc. 120 600 Mijloace proprii Che}tmeh pentru
mici (autofinantare) oficiu
8. Aparat de 2 buc. 380 760 Mijloace proprii Che.ltuleh pentru
telefon (autofinantare) oficiu
9. | Fotolii 6 buc. 1600 9,600 Mijloace proprii Che.ltuleh pentru
(autofinantare) oficiu

4. In cadrul trainingului, organizat in luna septembrie, participantilor li s-au reparti-
zat toate mapele, caietele si stilourile (45 buc), si pentru pregatirea si multiplicarea mate-
rialelor s-a consumat tot tonerul si 5 pachete de hartie.

5. In scopuri administrative (de oficiu), in luna septembrie s-au consumat 4 pachete
de hirtie, s-au pus in functiune aparatele de telefon si fotoliile procurate. Au fost reparti-
zate angajatilor toate stilourile si creioanele procurate pentru oficiu.
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6. Conform Politicii de contabilitate, mijloacelor cu destinatie speciald se contabili-
zeaza la contul 537 ,, Alte datorii pe termen scurt’.

7. Conform Politicii de contabilitate organizatia tine eviden{a separati a stocurilor
procurate din contul mijloacelor proprii (de autofinantare), la subcontul 21191 ,,Mate-
riale procurate din contul mijloacelor proprii’, iar a celor primite din contul mijloacelor
predestinate — la subcontul 21191 ,,Materiale procurate din contul mijloacelor cu desti-
natie speciald’, deschise la contul sintetic 211 , Materiale”

8. OMVSD se contabilizeazd analogic materialelor, separat la subconturile analitice ale
contului 213 ,,Obiecte de micd valoare si scurtd durat?’, in functie de sursa de finantare.

9. ONC nu este inregistratd in calitate de platitor a T.V.A. Toate activele primite de la
diferiti furnizori, care include T.V.A., includ in valoarea initiald inregistrata in bilan{ si
suma T.V.A.

Conform datelor din exemplu, organizatia va contabiliza operatiunile din luna sep-
tembrie, dupa cum urmeaza:

Dt 21191 = Kt 521 - 855 lei (150+50+55+600) — in luna septembrie, la valoarea intra-
rii materialelor, procurate din contul mijloacelor proprii (op.3, 4 si 5 din tabel);

Doc. just.: Facturi, facturi fiscale ale furnizorilor de mérfuri;

Dt 213 =Kt 521 - 10 960 lei (600+760+9600) - in luna septembrie, la valoarea intrérii
OMVSD, procurate din contul mijloacelor proprii (op.7, 8 si 9 din tabel);

Doc. just.: Facturi, facturi fiscale ale furnizorilor de marfuri;

Dt 21191 = Kt 521 - 2 625 lei (1125+675+225+480+120) - in luna septembrie, la
valoarea intrarii materialelor, procurate din contul mijloacelor de grant (op.1, 2, 3,551 6
din tabel);

Doc. just.: Facturi, facturi fiscale ale furnizorilor de marfuri;

Dt 521 = Kt 242 - 11 815 lei (10960+855)- in luna septembrie, achitarea conturilor
furnizorilor pentru materiale si OMVSD procurate din contul mijloacelor proprii;

Doc. just.: Facturi, facturi fiscale a furnizorilor, extrase bancare, ordine de platd bancare;

Dt 521 = Kt 242 - 2 625 lei - in luna septembrie, achitarea conturilor furnizorilor
pentru materiale si OMVSD procurate din contul mijloacelor de grant;

Doc. just.: Facturi a furnizorilor, extrase bancare, ordine de plata bancare;

Dt 539 = Kt 535 - 2 625 lei - in luna septembrie, inregistrarea mijloacelor cu destina-
tie speciald utilizate pentru scopuri de proiect;

Doc. just.: Contractul de grant, bugetul cheltuielilor de grant, facturile furnizorilor,
extrasele bancare, ordine de platd bancare;

Dt 717 = Kt 213 - 10 960 lei - in luna septembrie, trecerea la cheltuieli a OMVSD
puse in functiune;

Doc. just.: Procese verbale de punere in functiune si actele de casare (de trecere la
cheltuieli) a OMVSD;

Dt 717 =Kt 21191 - 495 lei (200+240+55) - in luna septembrie, trecerea la cheltuieli
a materialelor utilizate in scopuri administrative(op.3, 4 si 5);

Doc. just.: Procesele verbale de trecere la cheltuieli (actele de casare) a materialelor;

Dt 716 = Kt 21191 - 2 445 lei (1125+675+225+300+120) - in luna septembrie, tre-
cerea la cheltuieli a materialelor utilizate in scopuri de proiect(op. 1, 2, 3, 5 si 6);

Doc. just.: Bugetul cheltuielilor de grant, Rapoartele coordonatorilor si altor res-
ponsabili de proiect, procesele verbale de trecere la cheltuieli (actele de casare) a mate-
rialelor;
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Dt 535 = Kt 616 — 2 445 lei - in luna septembrie, decontarea la venituri curente a
venitului anticipat, aferent mijloacelor cu destinatie speciala utilizate efectiv;

Doc. just.: Politica de contabilitate, Registrul de evidentd a cheltuielilor de proiect,
Registrul de evidenta a cheltuielilor anticipate curente;

Notd: In cazul in care la momentul finisirii proiectului in stocuri riman active neutilizate, procu-
rate din contul mijloacelor pentru proiect, organizatia trebuie sd inchida soldul contului 535 ,\Venituri
curente anticipate’, la suma corespunzatoare soldului ramas, {inind cont de decizia care va fi luatd
privitor la utilizarea ulterioara a acestor active. Decizia se ia cu acordul donatorului sau, dupa caz,
de catre organul imputernicit al ONC-lui pentru planificarea si repartizarea mijloacelor predestina-
te. Inregistrarile contabile se vor efectua in functie de directia utilizarii ulterioare a activelor. Vom
exemplifica situatia. Tinand cont de datele din exemplul dat, sa admitem céd la momentul finalizérii
proiectului (luna octombrie 2015) soldul hértiei neutilizate (3 pach. X 60 lei), in suma de 180 lei a
fost consumat pentru necesititi administrative (de oficiu). In acest caz se for inregistra urmitoarele
formule contabile:

Dt 717 = Kt 21192 - 180 lei - in luna octombrie, la valoarea materialelor raimase in
stoc (neutilizate), procurate din contul mijloacelor de grant;

Doc. just.: Decizia Consiliului de conducere, ordinul directorului executiv, acordul
in scris al donatorului (dupi caz), actul de trecere la cheltuieli a materialelor consumate
in scopuri administrative;

Concomitent:

Dt 535 =Kt 616 - 180 lei - in luna octombrie, la suma decontata a venitului anticipat,
aferenta stocului de hartie neutilizat, procurate din contul mijloacelor de grant;

Doc. just.: Decizia Consiliului de conducere, ordinul directorului executiv, acordul
in scris al donatorului (dupa caz), actul de trecere la cheltuieli a materialelor consumate
in scopuri administrative;
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Exemplul 5
Mijloacele cu destinatie speciala utilizate pentru abonarea la reviste si ziare.

Existd urmatoarele date:

1. In luna martie 2015, organizatia a primit un grant pe termen scurt, in marime de
5000 lei.

2. Conform bugetului grantului, pentru abonarea la reviste si ziare sunt prevazute
960 lei, inclusiv 160 lei T.V.A.

3. In luna martie 2015 s-a achitat avansul pentru abonament pe lunile aprilie-decem-
brie 2015.

4. Organizafia nu este inregistratd in calitate de platitor a T.V.A.

Conform datelor din exemplu, organizatia va efectua urmétoarele inregistrari in con-
tabilitate.

Dt 234 =Kt 537 - 5000 lei - in luna martie, la suma mijloacelor de grant care urmeaza
sa fie primite;

Doc. just.: Contractul de grant, bugetul cheltuielilor de grant, graficul transelor mij-
loacelor de grant;

Dt 242 = Kt 234 - 5 000 lei - in luna martie, la suma mijloacelor de grant primite;

Doc. just.: Extrasul de cont;

Dt 224 = Kt 242 - 960 lei - in luna martie, la suma avansului achitatd furnizorului de
servicii, pentru abonarea la ziare si reviste;

Doc. just.: Conturi de plati ale furnizorilor, extras de cont bancar, ordin de plata bancar;

Dt 537 = Kt 535 - 960 lei — in luna martie, inregistrarea la venituri anticipate curente
a mijloacelor de grant utilizate pentru plata avansului pentru abonament;

Doc. just.: Politica de contabilitate, extrase de cont bancare, ordine de platd bancare;

Dt 261 = Kt 521 - 960 lei — in luna martie, inregistrarea cheltuielilor anticipate cu-
rente aferente sumei achitate pentru abonare; in functie de tipul finantérilor cu destinatie
speciald si diversitatea finantatorilor

Doc. just.: Politica de contabilitate, extrase de cont bancare, ordine de plata bancare;

Dt 521= Kt 224 - 960 lei — decontarea reciproca a avansului achitat cu datoria
comerciala,

Doc.just.: Registrele contabile la conturile respective, extrase de cont bancare, ordine
de plata bancare;

Dt 716 = Kt 261 - 960 lei (suma anuald) — pe parcursul perioadei abonamentului,
lunar, pe mésura primirii revistelor si ziarelor, inregistrarea cheltuielilor curente 1/9 din
valoarea abonamentului (106, 67 lei x 9 luni), total pe 9 luni - 960 lei;

Doc. just.: Politica de contabilitate, acte sau alte documente care confirma primirea
ziarelor si revistelor;

Dt 535 = Kt 616 — 960 lei (suma anuald) — lunar, concomitent cu inregistrarea chel-
tuielilor curente aferente abonamentului primit, in aceeasi sumd, se reflectd decontarea
venitului anticipat la venituri curente;

Doc. just.: Politica de contabilitate, acte sau alte documente care confirmé primirea
ziarelor si revistelor;

Nota: 1. Actualmente majoritatea finantatorilor din strainatate cer ca ONC-urile sd
deschidé conturi curente separate la binci, pentru asigurarea transparentei privind mij-
loacele primite si utilizate din sursa respectiva.

260 Ghid practico-metodic



Contabilitatea faptelor economice

2. Subconturile analitice separate pentru fiecare cont sintetic utilizat de citre ONC, se
deschid in functie de tipul finantarilor cu destinatie speciala si diversitatea finantatorilor.
Ca reguld, nomenclatorul subconturilor analitice aplicate se aprobd in Planul de conturi
de lucru, concomitent cu aprobarea Politicii de contabilitate.

3. In cazul in care ONC nu este inregistrata in calitate de platitor a T.V.A., aceasta nu
are dreptul la trecerea in cont a sumei T.V.A. incluse in factura furnizorului de marfuri
(servicii). In acest caz, suma T.V.A. se include de citre ONC in costul serviciilor.

De obicei, cei mai multi dintre donatorii externi cer de la ONC deschiderea conturi-
lor curente bancare separate, in scopul gestionarii cu mijloacele de grant, pentru a asi-
gura transparenta procesului de circulatie (utilizare) a banilor din aceasta sursi. In plus,
ONC-urile trebuie s deschida sub-conturi analitice separate in cadrul fiecarui donator
(finantator), program (proiect, activitate). Conturile si subconturile analitice se aproba
ca parte a planului de conturi contabile de lucru, reperzentind o anexa la Politica de con-
tabilitate a ONC. In cazul in care ONC-ul nu este inregistrat in calitate de platitor a TVA,
aceasta nu are dreptul de trecere in cont a valorii TVA inclus in costul total al bunurilor
sau serviciilor primite de la furnizori. In astfel de cazuri, suma TVA aferenti se include
in costul initial a bunurilor/serviciilor primite.
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Exemplul 6
Mijloacele cu destinatie speciali utilizate pentru plata serviciilor de locatiune.

Existd urmatoarele date:

1. Bugetul unui proiect de grant pe termen scurt prevede finantarea cheltuielilor de
locatiune.

2. Conform contractului de locafiune, suma anuald pentru serviciile respective con-
stituie 17280 lei. Serviciile de locatiune se acordd de citre o persoana fizicd. Conform
conditiilor contractului, ONC trebuie sa achite persoanei fizice un avans pentru 12 luni
ale anului curent. Mijloacele banesti urmeazi sé fie achitate la contul bancar personal al
locatarului. Costul serviciului de locatiune include toate serviciile comunale si de teleco-
municatie (conform contractului, ONC nu va trebui si le achite separat).

3. Suma avansului care urmeaza si fie indreptatd spre platd persoanei fizice in
luna ianuarie, pentru 12 luni ale anului curent va constitui 17 280 lei. Conform alin. 3
art.90' din Codul fiscal ,Retinerea finald a impozitului din unele tipuri de venit”,
persoanele specificate la art.90 retin un impozit in marime de 10% din veniturile
obtinute de catre persoanele fizice care nu desfisoard activitate de intreprinzator, de
la transmiterea in posesie si/sau folosintd (locatiune, arenda, uzufruct) a proprieta-
tii mobiliare si imobiliare, cu exceptia arendei terenurilor agricole. Acest impozit,
retinut la sursde platd, se va reflecta de catre ONC in darea de seama fiscald lunard
IRV14 (luna in care a fost plétit venitul si retinut impozitul pe venit). Pentru persoana
fizica, acest impozit retinut va fi o plata fiscala finald, respectiv, nu vor apare careva
obligatii fiscale la sfarsitul anului.

4. Impozitul pe veni, care urmeaza a fi retinut la sursa de platd si transferat la buget
de citre ONC (din suma avansului), in méarime de 10%, va constitui 1728 lei (17280 x
10%). Suma avansului care se va achita locatarului va constitui 15 552 lei (17 280 - 1728).

Conform datelor din exemplu, ONC va inregistra urmétoarele formule contabile:

Dt 261 = Kt 544 (cont analitic al furnizorului de servicii — persoand fizicd) 17 280
lei - in luna ianuarie, la suma venitului anual care urmeaza a fi achitat locatarului-per-
soand fizica, inclusiv impozitul retinut la sursa de plata;

Doc. just.: Contractul de locatiune, Extras de cont, ordin de platd bancar;

Dt 544 = Kt 242 - 15 552 lei - in luna ianuarie, la suma avansului achitata locatarului-
persoand, exceptand impozitul retinut la sursa de plata;

Doc. just.: Contractul de locatiune, Extras de cont, ordin de plata bancar;

Dt 544 = Kt 534 - 1 728 lei - in luna ianuarie, inregistrarea sumei impozitului pe
venit retinut la sursa de platd din suma avansului pentru locatiune indreptata spre plata
(achitata);

Doc. just.: Contractul de locatiune, calculul impozitului pe venit retinut la sursa de plati;

Dt 534 = Kt 242 - 1 728 lei - in luna ianuarie, inregistrarea sumei impozitului pe
venit refinute la sursa de platd si transferata bugetului;

Doc. just.: Extras de cont bancar, ordin de plata bancar;

Dt 537 (cont analitic al grantului) = Kt 535 - 17 280 lei — concomitent, in luna ia-
nuarie, decontarea mijloacelor de grant utilizate la venituri anticipate curente, in suma
avansului pentru locatiune indreptat spre plata;

Doc. just.: Politica de contabilitate, contractul de grant, bugetul cheltuielilor de grant,
extras de cont, ordin de platd bancar;
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Dt 716 = Kt 261 - 1440 (17 280:12) lei (suma anuald 17 280 lei) — lunar, concomitent
cu folosirea spatiului inchiriat, inregistrarea la cheltuieli curente a serviciilor de locatiu-
ne, in mdrime de 1/12 parte din suma anuala;

Doc. just.: Politica de contabilitate, contractul de grant, bugetul cheltuielilor de grant,
raportul coordonatorului de proiect privind utilizarea spatiului inchiriat conform desti-
antiei, registrul cheltuielilor de proiect;

Concomitent

Dt 535 = Kt 616 - 1440 lei (suma anuala 17 280 lei) — lunar, concomitent cu inre-
gistrarea cheltuielilor curente aferente locatiunii, in aceeasi sumad, se reflecta decontarea
venitului anticipat la venituri curente;

Doc. just.: Politica de contabilitate, contractul de grant, bugetul cheltuielilor de grant,
raportul coordonatorului de proiect privind utilizarea spatiului inchiriat conform desti-
antiei, registrul cheltuielilor de proiect;

Notd: 1. In cazul incheierii contractului de locatiune cu persoani fizica, ONC este
responsabild sd intocmeascd Actul de achizitie a serviciilor de locatiune, formular tipi-
zat cu regim special, care urmeazi si fie semnat de locatar-persoani fizica. 2. In cazul
in care, suma avansului achitat din careva motive va depési marimea valorii serviciilor
acordate efectiv (de exemplu, se va rezilia contractul inainte de termen) si suma supra-
platii va fi rambursata de céatre locatara organizatiei, in contabilitate se vor reflecta supli-
mentar urmdtoarele inregistrari:

Dt 242 (241) = Kt 261 - la suma platii rambursate, achitate in plus locatarului;

Doc. just.: Contractul de locatiune, Acordul aditional la contractul de locatiune pri-
vind rezilierea contractului, Actul de achizitie a serviciilor de la persoana fizica, Extras
de cont sau dispozitie de incasare de casi;

Dt 535 = Kt 537 - la suma platii rambursate, achitate in plus locatarului, decontarea
venitului anticipat la mijloacele cu destinatie speciald neutilizate;

Doc. just.: Contractul de locatiune, Acordul aditional la contractul de locatiune pri-
vind rezilierea contractului, Actul de achizitie a serviciilor de la persoana fizica, Extras
de cont sau dispozitie de incasare de casi;
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Exemplul 7

Contabilitatea veniturilor si cheltuielilor aferente
activititilor economice statutare

Existd urmatoarele date:

1. Conform documentelor de constituire, ONC desfdsoara activitate in directia edu-
catiei moral-spirituale a tinerilor §i organizeaza seminare, tema si caracterul cirora re-
zultd din scopurile statutare.

2. In luna august 2015 se organizeazi un seminar cu participarea a 50 de persoane.
Taxa de participare la seminar constituie 150 lei pentru o persoana.

3. Pentru petrecerea seminarului s-au angajat 2 lectori din afara organizatiei, carora
li se vor achita onorarii.

4. Conform politicii de contabilitate, taxa de participare la seminar se reflectd in con-
tul 618 ,Venituri din activitatea economicd’, respectiv, cheltuielile aferente se reflectd la
contul 718 ,,Cheltuieli din activitatea economica’”.

5. Bugetul seminarului prevede urmatoarele cheltuieli:

Bugetul seminarului

Cantitatea, | Pref unitar
Nr. |, .. o . . Suma,
ort Liniile de buget bucati, uni- | (inclusiv lei
: tati T.V.A.), lei
1 2 3 4 5
1. | Materiale pentru participanti:
mape 52 3 156
caiete 52 2,5 130
stilouri 52 2,5 130
ecusoane 50 1,5 75
chestionare 50 2 100
Total materiale 591
2. | Chiria incéperii 1pers. 1400 1400
3. | Onorariile lectorilor 2 pers. 500 1000
4. | Contributii de asiguriri sociale de stat obligatorii - 23% 2 pers. 115 230
5. | Prime de asigurare obligatorie de asistentd medicald - 4,5% 2 pers. 22,5 45
6. |Instalarea si deservirea ecranului, proiectorului pentru de- 1 1500 1500
monstrarea imaginilor video
7. | Pauza de cafea:
placinte 60 2,5 150
ceai 2 pachete 37 74
cafea 2 pachete 80 160
zahar 3 kg 13 39
veseld de o singuri folosinta 100 0,75 75
servetele 3 pachete 5 31
Total 529
Total general 5310

Nota: Valoarea activelor si serviciilor include suma T.V.A. achitata furnizorilor, deoarece ONC nu
este inregistratd in calitate de platitor a T.V.A.
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Conform datelor din exemplu, organizatia va inregistra formulele contabile aferente
operatiunilor legate de organizarea seminarului dupd cum urmeaza.

Dt 242 = Kt 618 - 7 800 (150 lei x 52 persoane) — in luna august, la suma taxelor in-
casate de la participantii seminarului, inregistrarea venitului curent;

Doc. just.: Contractul de grant, extras de cont sau dispozifie de incasare de casd (in
cazul in care taxa de participare se achitd de catre o persoana fizica, ONC este obligata sd
inregistreze suma incasata la masina de casé si control (MCC) si sd elibereze persoanei
cecul (bonul) de casd a MCGC;

Dt 521 = Kt 242 - 591 lei - in luna august, la suma achitatd furnizorului de materiale
(inclusiv T.V.A.);

Doc. just.: Factura sau factura fiscald furnizorului, Extras bancar, ordinul de platd bancar;

Dt211=Kt521 - 591 lei - in luna august, la suma materialelor procurate (inclusiv T.V.A.);

Doc. just.: Factura fiscald (sau factura furnizorul neplatitor de T.V.A.);

Dt 718 = Kt 211 - 591 lei - in luna august, la suma materialelor consumate, inregis-
trarea cheltuielilor curente;

Doc. just.: Raportul managerului, Procesul-verbal de trecere la cheltuieli (de casare)
a materialelor;

Dt 521 = Kt 242 - 1400 lei - in luna august, la suma achitate pentru servicii locatiune
(chirie) persoanei juridice;

Doc. just.: Factura furnizorului, Extras bancar, ordinul de platd bancar;

Dt 521 = Kt 242 - 1400 lei — in luna august, la suma achitate pentru locatiune (chirie);

Doc. just.: Factura sau factura fiscald a furnizorului, Extras bancar, ordinul de plata
bancar;

Dt 718 = Kt 521 - 1400 lei - in luna august, la suma cheltuielilor curente aferente
serviciilor de locatiune;

Doc. just.: Contractul de locatiune, factura fiscald (sau factura de la furnizorul neplé-
titor de T.V.A.);

Dt 718 = Kt 531 - 1000 lei - in luna august, la suma la suma cheltuielilor curente
aferente onorariilor calculate lectorilor;

Doc. just.: Contractul de prestdri servicii, procesul verbal de receptie a serviciilor de
predare, borderoul de calculare a salariilor;

Dt 718 = Kt 533 - 230 lei - in luna august, la suma cheltuielilor curente aferente con-
tributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii calculate (23% la fondul de retribuire a
muncii);

Doc. just.: Borderoul de calculare a salariilor, darea de seama 4-BASS;

Dt 718 =Kt 533 - 45 lei - in luna august, la suma cheltuielilor curente aferente prime-
lor de asigurdri obligatorii medicale de stat calculate (4,5% aplicate la fondul de retribuire
a muncii aplicat );

Doc. just.: Borderoul de calculare a salariilor, calculul primelor, darea de seama pri-
vind primele de asigurdri medicale calculate si transferate;

Dt 531 = Kt 533, 534 - 168, 4 lei {(22, 5 + 30 + 31, 7) x 2} - in luna august, la suma
impozitului pe venit, contributiilor de asigurari sociale si medicale obligatorii de stat,
retinute din salariu;

Doc. just.: Borderoul de calculare a salariilor, calculul primelor de asigurare medicala
obligatorie de stat, Darea de seamd 4-BASS, darea de seama privind primele de asigurari
medicale calculate si transferate, Fisa personald de evidenta a veniturilor sub forma de
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salariu si alte plati efectuate de cétre patron in folosul angajatului, precum si a impozitu-
lui pe venit reinut din aceste plati;

Dt 533 = Kt 242 - 380 lei {(115+30+45)x2} - in luna august, la suma contributiilor
de asigurari sociale (23% + 6%), medicale (4, 5% +4, 5%) achitate la buget;

Doc. just.: Borderoul de calculare a salariilor, calculul primelor de asigurare medicala
obligatorie de stat, Darea de seama 4-BASS, darea de seama privind primele de asigurari
medicale calculate si transferate;

Dt533 =Kt 242 -63,41ei (31,7+31, 7) - in luna august, la suma impozitului pe venit
retinut din onorariul lectorilor si achitat la buget;

Doc. just.: Borderoul de calculare a salariilor, calculul primelor de asigurare medicala
obligatorie de stat, Darea de seamd 4-BASS, darea de seama privind primele de asigurari
medicale calculate si transferate, Fisa personala de evidenta a veniturilor sub forma de
salariu si alte plati efectuate de citre patron in folosul angajatului, precum si a impozitu-
lui pe venit retinut din aceste plati;

Dt 531 = Kt 241 (sau 242, la cardul bancar ) - 841, 6 lei - in luna august, la suma
onorariilor achitate lectorilor;

Doc. just.: Borderoul de calculare a salariilor, calculul primelor de asigurare medicala
obligatorie de stat, Darea de seama 4-BASS, darea de seama privind primele de asigurari
medicale calculate si transferate, Fisa personala de evidenta a veniturilor sub forma de
salariu si alte plati efectuate de cétre patron in folosul angajatului, precum si a impozitu-
lui pe venit refinut din aceste plati;

Dt 521 = Kt 242 - 1500 lei - in luna august, la suma achitata furnizorului pentru
servicii tehnice;

Doc. just.: Factura sau factura fiscald a furnizorului, extras de cont, ordinul de plata
bancar;

Dt 718 = Kt 521 - 1500 lei - in luna august, la suma cheltuielilor aferente serviciilor
de instalare si deservire a ecranului, proiectorului pentru demonstrarea imaginilor video
(inclusiv T.V.A.);

Doc. just.: Factura sau factura fiscald, extras de cont, ordinul de plata bancar;

Dt 521 = Kt 242 - 529 lei - in luna august, la suma achitaté furnizorului de produse
alimentare pentru pauza de cafea (inclusiv T.V.A.);

Doc. just.: Factura sau factura fiscald, extras de cont, ordinul de plata bancar;

Dt 718 = Kt 521 - 529 lei - in luna august, la suma cheltuielilor aferente produselor
consumate pentru pauza de cafea;

Doc. just.: Factura sau factura fiscald, Raportul managerului, Procesul-verbal de tre-
cere la cheltuieli a produselor consumate;

Dt 718 = Kt 521 - 529 lei - in luna august, la suma cheltuielilor aferente produselor
consumate pentru pauza de cafea;

Doc. just.: Factura sau factura fiscala, Raportul managerului, Meniul descifrat al pro-
duselor pentru seminar, Procesul-verbal de trecere la cheltuieli a produselor consumate;

Notd: Conturile contabile aplicate de ONC pentru reflectarea in contabilitate a cheltu-
ielilor si veniturilor aferente activita{ii economice statutare trebuie sa fie aprobate in Pla-
nul de conturi de lucru, concomitent cu aprobarea Politicii de contabilitate. Veniturile si
cheltuielile aferente activitatii economice si cele aferente utilizdrii mijloacelor cu destina-
tie speciald se contabilizeazd separat, respectiv, se reflecta in conturile contabile respective.
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Exemplul 8

Editarea si elaborarea brosurilor metodice

Existd urmatoarele date:
1. Organizatia necomerciald realizeaza un proiect de grant pe termen scurt (3 luni),
finantat de o fundatie locala, in méarime de 60 000 lei. 2. Conform contractului de grant,
din contul mijloacelor acordate urmeaza a fi elaborate si editate 1100 exemplare de bro-
suri metodice pentru pedagogi, din care, 1000 de brosuri se vor transmite cu titlu gratuit,
iar 100 - se vor comercializa.
3. Pentru elaborarea si editarea brosurilor bugetul proiectului prevede urmatoarele
linii de cheltuieli:
- salariu directorului de proiect — 3 000 lei (1 000 lei x 3 luni);
- onorariile elaboratorilor brosurii, angajati in baza contractelor civile — 20 000 lei
(10 000 lei x 2 pers.);

- contributiile obligatorii de asigurari sociale si medicale obligatorii de stat, aferente
fondului de retribuire a muncii, achitate de angajator (23% + 4, 5%) - 6325 lei
[(3 000lei + 20 000 lei) x 27, 5%];

- servicii de tipografie (de editare) — 25 905 lei;

- diverse servicii si cheltuieli de oficiu — 5 000 lei.

4. Suma totala a impozitului pe venit si a contributiilor sociale si medicale, retinute
din salarii si onorarii constituie, respectiv — 1380 (6%), 1035 (4,5%) si, 1398 lei.

5. Conform Politicii de contabilitate, organizatia contabilizeaza consumurile legate
de elaborarea si editarea brosurilor la contul 811 ,,Activitate de baz&”, iar mijloacele cu
destinatie speciald pe termen scurt - la contul 537 ,,Finantari si incaséri cu destinatie
special curente”.

5. Toate cheltuielile prevazute de bugetul proiectului pentru elaborarea si editarea
brosurilor (cu exceptia cheltuielilor de oficiu) se includ in costul efectiv al acestora.
Conform datelor din exemplu, ONC va inregistra urmitoarele formulele contabile:

Dt 234 = Kt 537 - 60 000 lei - la suma mijloacelor de grant, care urmeaza sa fie pri-
mite;

Doc. just.: Contractul de grant, graficul transelor de transfer a mijloacelor de grant;

Dt 242 = Kt 234 - 60 000 lei - la suma mijloacelor de grant primite;

Doc. just.: Contractul de grant, graficul transelor de transfer a mijloacelor de grant,
extras de cont;

Dt 811=Kt 531 - 23 000 lei (1000 x 1 x 3 +10000 x 2) - la suma salariilor si onorari-
ilor calculate, inregistrate la consumuri;

Doc. just.: Contractul de grant, bugetul grantului, contractele individuale de muncé
si civile, procesele verbale de prestare a serviciilor, borderoul de calcul al salariului;

Dt 811=Kt 533 - 6325 (23 000 x 27, 5%) — la suma contributiilor de asigurari sociale
si medicale calculate, inregistrate la consumuri;

Doc. just.: Contractul de grant, bugetul grantului, Borderoul de calcul a salariului,
calculele si darile de seama aferente impozitului pe venit si contributiilor de asigurari
sociale si medicale obligatorii de stat;

Dt 531= Kt 533, 534 - 3813 lei (1035 + 1380 + 1398) - la suma contributiilor de
asigurari sociale si medicale calculate, a impozitului pe venit retinute din salarii si
onorarii;
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Doc. just.: Contractul de grant, bugetul grantului, Borderoul de calculare a salariilor,
calculul primelor de asigurare medicala obligatorie de stat, Darea de seama 4-BASS, da-
rea de seamd privind primele de asigurdri medicale calculate si transferate, Fisa persona-
14 de evidentd a veniturilor sub forma de salariu si alte plati efectuate de cétre patron in
folosul angajatului, precum si a impozitului pe venit reinut din aceste plati;

Dt 531 =Kt 242 - 19187 lei (23 000 - 3813) - la suma salariilor si onorariilor achitate
la cardurile bancare ale angajatilor;

Doc. just.: Borderoul de calculare a salariilor, extras de cont, ordin de plata bancar, lista
persoanelor carora li se transfera salariul la cardul bancar, aprobata de conducatorul ONGC;

Dt 534 =Kt 242 - 1 398 lei - la suma impozitului pe venit calculat si retinut din salarii
si onorarii, transferata la buget;

Doc. just.: Borderoul de calculare a salariilor, extras de cont, ordin de plata bancar,

Dt 533 = Kt 242 - 8 740 lei (5290 + 2070+1 380) - la suma contributiilor de asigurari
sociale si medicale obligatorii de stat calculate de patron si reinute din salarii si onorarii,
transferata la buget (23%+3, 5%+6%);

Doc. just.: Borderoul de calculare a salariilor, extras de cont, ordin de plata bancar,

Dt 537 = Kt 535 - 29 095 lei (23 000 + 6 325) - la suma salariilor, onorariilor, contri-
butiilor de asigurari sociale si medicale calculate si achitate, decontarea mijloacelor de
grant utilizate la venituri anticipate curente;

Doc. just.: Politica de contabilitate, bugetul de grant, Borderoul consumurilor, borde-
roul de calculare a salariilor;

Dt 811 =Kt 521 - 25 905 lei - la suma serviciilor tipografice, inregistrate la consumuri;

Doc. just.: Dupa caz (la cerinta finantatorului), documentele aferente selectérii prin
licitatie a furnizorului de servicii (ofertele, cerintele tehnice, procesele verbale privind
rezultatele selectarii furnizorului de servicii), factura sau factura fiscala a furnizorului de
servicii tipografice, actul lucrarilor indeplinite, politica de contabilitate, bugetul de grant,
Borderoul consumurilor;

Dt 521 = Kt 242 - 25 905 lei - la suma serviciilor tipografice, achitate furnizorului,
inregistrate la consumuri;

Doc. just.: Factura sau factura fiscald a furnizorului de servicii tipografice, extras de
cont, ordin de platd bancar;

Dt 537 = Kt 535 - 25 905 lei — la suma serviciilor tipografice, achitate furnizorului,
decontarea mijloacelor de grant utilizate la venituri anticipate curente;

Doc. just.: Politica de contabilitate, bugetul de grant, Borderoul consumurilor,

Dt 716 = Kt 521 - 5 000 lei - la suma serviciilor furnizorilor, inregistrarea cheltuie-
lilor curente;

Doc. just.: Factura fiscald, factura furnizorilor, procese verbale de receptie a servici-
ilor, alte documente aferente serviciilor acordate de cétre furnizori, contractul de grant,
bugetul proiectului;

Dt 521 = Kt 242 - 5 000 lei - la suma serviciilor pentru oficiu achitate, inregistrarea
stingerii datoriei fad de furnizori;

Doc. just.: Factura sau factura fiscald a furnizorului (contul de plata), extras de cont,
ordin de platd bancar;

Dt 537 = Kt 616 - 5 000 lei — concomitent cu inregistrarea cheltuielilor curente afe-
rente serviciilor pentru oficiu achitate, se reflectd decontarea venitului anticipat la veni-
turi curente;
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Doc. just.: Politica de contabilitate, contractul de grant, bugetul cheltuielilor de pro-
iect, Registrul cheltuielilor de proiect;

Dt 216 = Kt 811 - 55 000 lei (3 000 + 795 + 20 000 + 5 300 + 25 905) - la suma con-
sumurilor acumulate, inregistrarea la intréri a costului efectiv aferent brosurilor editate;
Costul efectiv pentru 1 brosurd - 50 lei (55 000: 1100 buc.);

Doc. just.: Borderoul de evidenta a consumurilor, bonul de trecere la intréri a pro-
ductiei gata, raportul coordonatorului de proiect privind cheltuielile efective si docu-
mentele justificative primare, bugetul cheltuielilor de proiect, raportul financiar privind
cheltuielile de proiect suportate;

Dt 716 = Kt 216 — 50 000 lei (50 lei x 1000 buc.) - inregistrarea costului efectiv al
brosurilor donate scolilor la cheltuielile curente;

Doc. just.: Actul de donatie, factura privind brosurile donate, emisd de ONC (for-
mular tipizat cu regim special), dupd caz, procesul verbal de transmitere predare a
brosurilor, raportul coordonatorului de proiect cu privire la lista scolilor care au pro-
curat brosurile, inclusiv, a persoanelor responsabile pentru primire, procesul verbal
de trecere la cheltuieli a brosurilor donate, raportul financiar privind cheltuielile de
proiect realizate;

Dt 535 = Kt 616 - 50 000 lei - concomitent cu inregistrarea cheltuielilor curente
aferente brosurilor donate, in aceeasi sumd, se reflecta decontarea venitului anticipat la
venituri curente;

Doc. just.: Politica de contabilitate, contractul de grant, bugetul cheltuielilor de grant,
raportul coordonatorului de proiect privind brosurile donate, registrul cheltuielilor de
proiect;

Dt 221 = Kt 616 - 5 000 lei (50 lei x 100 buc.) - la valoarea de vinzare a brosurilor,
inregistrarea creantelor cumparatorilor si a venitului din vanzari;

Doc. just.: Factura emisd cumpdrétorului de citre ONC (formular tipizat cu regim
special), contul de plata cumparitorilor;

Dt 242 = Kt 221 - 5 000 lei (50 lei x 100 buc.) - la valoarea de vanzare a brosurilor,
inregistrarea creantelor cumpardtorilor si a veniturilor curente;

Doc. just.: Factura emisa cumpdrétorului de citre ONC (formular tipizat cu regim
special);

Noti: In cazul vanzirii persoanelor fizice ONC emite factura la cererea cumpiratorului si inregis-
treazd incasarea mijloacelor banesti prin masina de casd si control, cu emiterea obligatorie a cecului
(bonului fiscal al MCC);

Dt 716 = Kt 216 - 5 000 lei — inregistrarea costului efectiv al brosurilor vandute la
cheltuielile curente;

Doc. just.: Factura emisa de ONC (formular tipizat cu regim special), actul de trecere
la cheltuieli a brosurilor vindute;

Dt 535 = Kt 616 - 5 000 lei - concomitent cu inregistrarea cheltuielilor curente afe-
rente brosurilor vandute, in aceeasi suma, se reflectd decontarea venitului anticipat la
venituri curente;

Doc. just.: Politica de contabilitate, contractul de grant, bugetul cheltuielilor de grant,
raportul coordonatorului de proiect privind brosurile vindute, registrul cheltuielilor de
proiect.
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Exemplul 9
Contabilitatea calculirii salariului. Tipuri de retineri din salariu

Pentru generalizarea informatiei privind decontirile cu personalul aferente retribui-
rii muncii, este destinat contul de pasiv 531 ,, Datorii fafd de personal privind retribuirea
muncii”. In creditul acestui cont se reflectd remuneratiile calculate, iar in debit — sumele
achitate si retinute. Soldul acestui cont este creditor si reprezinta datoriile entitatii fatd de
personal privind retribuirea muncii la finele perioadei de gestiune.

Contabilitatea decontarilor cu personalul privind retribuirea muncii in cadrul ONC
cuprinde urmatoarele momente:

Salariile calculate personalului constituie un element al cheltuielilor care, in functie
de destinatie, se contabilizeaza astfel:

In cazul cand salariile calculate reprezinti cheltuieli aferente mijloacelor cu destinatie
speciala utilizate sau cheltuieli aferente altor activita{i statutare acestea se reflectd prin
formula contabila:

Debitul contului 716 ,,Cheltuieli aferente mijloacelor cu destinatie speciald” utilizate

Creditul contului 531 ,,Datorii fata de personal privind retribuirea muncii”

Din salariile personalului pot fi efectuate urmétoarele retineri:

o fiscale: impozitul pe venitul persoanelor fizice;

o sociale:

- 6% - contributia individuala de asigurari sociale de stat obligatorii (in fondul de
pensii),

- 4,5% - primele de asigurare obligatorie de asistenta medicald;

diverse alte refineri:

— avansurile din salariu acordate anterior;

- restituirea sumelor plétite in plus in urma unor greseli de calcul;

— avansul nerestituit la timp pentru deplasarea de serviciu;

- in cazul concedierii salariatului inainte de expirarea anului de munc, in contul
caruia el a primit de acum concediu,

— pentru zilele nelucrate ale concediului;

- refineri pentru daune materiale cauzate ONC, comise din vina lucritorului si
recunoscute de el;

- retineri privind executarea titlurilor executorii (pensii alimentare etc.);

- etc.

Toate reinerile se efectueazd pe baza urmétoarelor documente justificative:

- fisa personald de calcul al impozitului pe venit,

- actul de inventariere,

- lista de plata,

- diferite contracte,

— titluri executorii etc.

Reflectarea in contabilitate a retinerilor din salariu, se efectueaza cu aplicarea con-
turilor si subconturilor (conturilor analitice) contabile din Planul de conturi de lucru,
aprobat concomitent cu Politica de contabilitate. Formulele contabile generale pentru
inregistrarea refinerilor din salariu sunt urmétoarele:

Debitul contului 531 ,,Datorii fata de personal privind retribuirea muncii”

Creditul contului 534 ,,Datorii privind decontdrile cu bugetul” - la suma impozitului
pe venit refinut;
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Creditul contului 533 ,,Datorii privind asigurarile” — la suma contributiilor de asigu-
rari sociale obligatorii de stat, refinute din salariu;

Creditul contului 533 ,,Datorii privind asigurarile” — la suma primelor de asigurari
medicale obligatorii de stat, retinute din salariu;

Creditul contului 226 ,Creante ale personalului” - la suma avansului de salariu, ofe-
rit anterior;

Creditul contului 226 ,Creante ale personalului” - alte tipuri de retineri;

Eliberarea salariului se reflectd in functie de modul de achitare (cu bani lichizi din
casa entitdtii sau prin transfer la cardul bancar personal al angajatului):

Debitul contului 531 ,,Datorii fatd de personal privind retribuirea muncii”

Creditul contului 241 ,Casa” - la suma salariului eliberat din casa entitatii;

Debitul contului 531 ,,Datorii fatd de personal privind retribuirea muncii”
Creditul contului 242 ,Cont de decontare” - la suma salariului transferata la cardul
bancar al angajatului;

Suma salariilor neachitate se trece pe un subcont distinct deschis in cadrul contu-
lui 531 ,,Datorii fatd de personal privind retribuirea muncii”

Transferul impozitului pe venit si al contributiilor sociale si medicale la buget se re-
flecta prin formulele contabile:

Debitul contului 534 ,,Datorii privind decontdrile cu bugetul” - la suma impozitului
pe venit calculatd si transferatd;

Debitul contului 533 ,,Datorii privind asigurarile” - la suma contributiilor de asigu-
rari sociale calculate si achitate (separat 23%, 6%);

Debitul contului 533 ,Datorii privind asigurarile” — la suma primelor de asigurari
medicale calculate si achitate (4,5% + 4,5%);

Creditul contului 242 ,,Cont de decontare”

Transferul impozitului pe venit si al contributiilor sociale si medicale se efectueazi la
conturi speciale, indicate in Ordinul Ministerului finantelor RM nr. 180 din 12.10.2015
(in vigoare 01.01.2016) cu privire la modul de achitare si evidentd a platilor la bugetul
public national prin sistemul trezorerial al Ministerului Finantelor in anul 2016. (Moni-
torul Oficial al R. Moldova nr. 324-329 art. 2283 din 04.12.2015).

Conform art. 15 din Codul fiscal, se aplica cotele impozitului pe venitul persoanelor
fizice si intreprinzitorii individuali. In anul 2015 sunt urmitoarele:

- 7% din suma venitului impozabil anual care nu depéseste suma de 29 640 lei;

- 18% din suma venitului impozabil anual care depaseste 29 640 lei.

Venitul impozabil al salariatului cuprinde:

- orice forma de salarizare, premiile, suplimentele, onorariile, indemnizatiile, comi-
sioanele si alte plati,

- precum si facilitatile acordate salariatului de citre ONC (de exemplu, achitarea
pentru acesta a unor servicii, oferirea utilizarii automobilului sau altor bunuri ale
entitatii etc.), conform art. 19 din Codul fiscal.

In venitul impozabil nu se includ veniturile previzute in art. 20 din Codul fiscal.

Impozitul pe veniturile persoanelor fizice se calculeaza si se refine la sursa de platd, in
momentul platii salariului, de la suma venitului impozabil, care se determind ca:
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Venitul impozabil = suma venitului brut — suma scutirilor acordate salariatului —
suma contributiilor de asigurari medicale si sociale.

Scutirile se acordd numai la locul de munca de baza, unde se {ine evidenta carnetului
de munca al salariatilor rezidenti ai Republicii Moldova. Scutirea personala in anul 2015
(art. 33 din Codul fiscal) constituie:

— 10128 lei anual;

- 15060 lei anual pentru lucratorul care:

- s-a imbolnavit si a suferit de boala actinica provocata de consecintele avariei de la
C.A.E. Cernobil;

— este invalid si s-a stabilit cd invaliditatea sa este in legdtura cauzala cu avaria de la
C.A.E. Cernobil;

— este pdrintele sau sofia (sotul) unui participant cazut sau dat disparut in actiunile
de luptd pentru apérarea integritétii teritoriale si a independentei Republicii Mol-
dova, cét si in actiunile de luptd din Republica Afghanistan;

- este invalid ca urmare a participarii la actiunile de lupta pentru apararea integritétii
teritoriale si a independentei Republicii Moldova, precum si in actiunile de luptd
din Republica Afghanistan;

- este invalid de razboi, invalid din copildrie, invalid de gradul I si II;

- este pensionar-victimd a represiunilor politice, ulterior reabilitata.

Fiecare salariat care se afld in relaii de césdtorie pe parcursul intregului an fiscal are
dreptul la scutiri suplimentare (art.34 din Codul fiscal) in suma de 10128 lei anual, in
cazul cand sotul (sotia) nu beneficiazd de scutirea personald.

Salariatul are dreptul la scutiri in méirime de 2256 lei anual pentru fiecare persoana
intretinutd, cu exceptia invalizilor din copildrie pentru care scutirea constituie 10 128 lei.

Persoana intrefinutd este persoana care intruneste conditiile de mai jos:

— are relatii de rudenie in ascensiune sau descendenta (copii, parinti);

- locuieste impreund cu contribuabilul sau nu, dar invaté la sectia de zi cu frecventa

a unei institutii de invdtamint mai mult de 5 luni pe parcursul anului fiscal;

- este intretinuta de contribuabil;

- primeste un venit anual mai mic de 10128 lei.

Pentru a acorda scutirile sus-mentionate, salariatul prezinta angajatorului cererea de
scutire pana la data incadrarii in munca ca angajat sau pand la inceputul anului, anexand
la aceasta documentele necesare pentru confirmarea pozitiei sale de rezident, stirii soci-
ale, familiale sau sandtatii.

Calculul venitului impozabil si impozitului pe venit se face in baza cumulativa, de la
inceputul anului sau din momentul angajarii la serviciu, in Fisa personald de evidenta
a veniturilor sub forma de salariu ti alte pldti efectuate de cditre patron in folosul
angajatului, precum si a impozitului pe venit refinut din aceste plti.

Venitul impozabil se determind prin sciderea marimii scutirilor si contributiilor de
asigurdri sociale si medicale din venitul indreptat spre platd. Impozitul pe venit se calcu-
leaza reiesind din cotele stabilite de Codul fiscal.

Specificul impozitarii in ONC constd in faptul, ca personalul acestora primeste, ca re-
guld, un salariu lunar brut, cumulat din salariile aferente mai multor proiecte in care este
implicat concomitent angajatul. O greseald raspanditd este calcularea impozitului pe venit
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din salariul fiecdrui proiect separat. Astfel suma totald a impozitului pe venit este denatura-
td, ca reguld, diminuatd. Ca consecintd se denatureazd si darile de seamad fiscale in care se
indicd sumele de venituri indreptate spre platd si impozitul pe venit aferent, se diminueazd
suma impozitului achitatd la buget.

Conform Codului fiscal, impozitul pe venit se calculeazd lunar in Fisa personald
de evidentd a veniturilor sub forma de salariu ti alte pldti efectuate de cdtre patron in
folosul angajatului, precum si a impozitului pe venit refinut din aceste pldfi deschisa
la inceputul anului (sau de la inceperea activititii de munci) pentru fiecare salariat.
In fisa respectivd, impozitul se calculeazi de la suma cumulativa, care cuprinde toate
veniturile impozabile (art.18 din Codul Fiscal), inclusiv, facilitdtile acordate de patron
(conform art. 19 din Codul fiscal), exceptand veniturile neimpozabile (art.20 din Codul
fiscal) scutirile (art.33, 34, 35 din Codul fiscal), contributiile sociale in fondul de pensii
si cele medicale, in cuantumul stabilit de legislatie (art.36 din Codul fiscal). In cazul in
care persoana angajata a efectuat o donatie filantropica, acesta are dreptul la deducerea
acesteia din venitul impozabil in cuantumul stabilit de lege (conform art.36 din Codul
fiscal), insa, aceasta deducere nu se efectueaza de angajator. Pentru a beneficia de aceastd
deducere angajatul trebuie sd prezinte declaratia cu privire la impozitul pe venit de sine
statdtor la organul fiscal, la finele anului.

ONC care a efectuat refinerea impozitului este obligatd in termen de o luna de la
incheierea lunii in care au fost efectuate platile sd prezinte Inspectoratului Fiscal de Stat
teritorial Darea de seamd privind suma venitului achitat si impozitul pe venit retinut
din acesta pentru luna raportata, iar in termen de o luna de la incheierea anului fiscal -
Nota de informare privind plétile salariale si alte plati efectuate de citre patron in folosul
angajatilor si privind impozitul pe venit retinut din aceste plati pe anul fiscal respectiv.

Modul de prezentare a rapoartelor fiscale aferente impozitului pe venit este stabilit
in art. 92 din Codul fiscal, iar formularele si instructiunile de intocmire a acestora pot fi
gasite pe site-ul http://www.fisc.md/
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ANEXA

Declaratia persoanei juridice
cu privire la impozitul pe venit

Exemplul 1

Procedura generali de prezentare si intocmire
a Declaratiei persoanei juridice cu privire la impozitul pe venit

Conform p.78 din Indicatiile metodice nr.188 din 30 decembrie 2014, Fondul de
autofinantare include rezultatul (proficitul/deficitul) obtinut in urma activitatii desfa-
surate de organizatie, inclusiv, a activititii economice. Notiunile ,proficit” si ,,deficit”
corespund notiunilor ,,profit” si ,pierdere” la societétile comerciale.

Potrivit p. 5 din Indicatiile metodice nr. 188 din 30 decembrie 2014, Mijloace cu des-
tinatie speciald reprezintd activele si serviciile, primite sau care urmeaza a fi primite de
catre organizatia necomerciald sub formd de granturi, ajutoare financiare si de asistenta
tehnicd, subventii de stat, donatii de binefacere si filantropice, depuneri ale fondatorilor,
alte asemenea mijloace, utilizarea cédrora este conditionata prin realizarea unor masuri
predestinate (crearea/procurarea anumitor active, realizarea unor proiecte, programe
etc.).

Existd urmatoarele date:

1. ONC a obtinut in anul 2015 un grant in médrime de 800 000 lei si a realizat un pro-
iect in perioada ianuarie-septembrie 2015.

2. Conform Politicii de contabilitate, mijloacele de grant primite se inregistreaza in
contabilitate in creditul contului 537. Pe masura realizdrii proiectului, mijloacele de grant
utilizate se reflectd in debitul contului de cheltuieli 716. Concomitent, la aceeasi suma,
mijloacele de grant utilizate se deconteazi in (debitul contului 537) la venituri curente
(creditul contului de venituri 616).

3. La finele anului fiscal, mijloacele de grant au fost utilizate in intregime in scopul
realizérii proiectului, iar sumele cheltuielilor (acumulate in debitul contului 716) si ve-
niturilor (acumulate in creditul contului 616) au constituit, respectiv, a cate 800 000 lei.

4. Alte activitdti pe parcursul anului fiscal organizatia nu a desfdsurat.

5. ONC a utilizat integral mijloacele primite conform destinatiei si in conformitate cu
scopurile statutare, deci, s-au respectat conditiile art. 52 din Codul fiscal pentru obfine-
rea dreptului de scutire de plata impozitului pe venit.

Deoarece organizatia s-a finantat doar din contul mijloacelor cu destinatie speciala
(mijloace de grant) careva ajustdri a veniturilor si/sau a cheltuielilor, conform Codului
fiscal, nu se vor produce in Declaratie. Conform datelor exemplului, in declaratie se vor
reflecta urmatorii indicatori:
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DECLARATIA

nr. de ordine 1
cu privire la impozitul pe venit pe perioada fiscald 2015

( extms)
(in lei)
Réand. 010 Profitul (pierderea) perioadei de gestiune curente pana la impozitare 0
(randul 0101 - randul 0102)
Rand.0101 Suma totald a veniturilor constatate conform datelor contabilitatii financiare 800 000

(suma clasei ,Venituri”)

R4nd.0102 Suma totald a cheltuielilor constatate conform datelor contabilitatii financiare 800 000
(suma clasei ,,Cheltuieli” )

Rand.070 Suma venitului impozabil fara luarea in calcul a pierderilor fiscale ale anilor pre- 0
cedenti: pentru contribuabilii cu statut de persoand juridicd:

(randul 040 - randul 050 - randul 060) (se indica doar rezultatul pozitiv, iar in cazul calcu-
larii unui indicator negativ el urmeazi a fi reflectat in randul 100)

Rand.090 Suma venitului impozabil (randul 0901 - rdndul 0902) 0
Rand.110 Cota impozitului pe venit, % (se completeazd numai de citre persoanele juridice) | 12%

Rand.120 Suma impozitului pe venit: pentru contribuabilii cu statut de persoand juridica: 0
(randul 090 - rAndul 110)

Rand.130 Suma facilitatilor acordate din suma calculata a impozitului pe venit 0
(anexa 6D)

Rand.150 Suma impozitului pe venit in perioada fiscala curentd, exceptind facilitatile fisca- 0
le (randul 120 - randul 130)

Rénd.190 Total impozitul pe venit spre plata (rdndul 150 - randul 160 - randul 180) 0

Utilizand datele Exemplului I, sa admitem, ca mijloacele grantului nu s-au utilizat
complet conform destinatiei si vom examina cateva variante de procesare a soldului de
grant neutilizat:

1) varianta 1 - au fost utilizate conform destinatiei 795 000 lei. Suma in marime de
5000 lei a fost rambursati donatorului. In contabilitate suma rambursata s-a inregistrat:

Dt 537 = Ct 242 - 5 000 lei - la suma rambursatd donatorului;

Doc. just.: decizia in scris a donatorului sau clauzele respective a contractului de
grant, pentru asa situafii, extrasul de cont, ordinul de platd bancar, raportul financiar
aferent mijloacelor de grant utilizate.

2) varianta 2 - au fost utilizate conform destinatiei 795 000 lei. Suma neutilizatd,
in marime de 5000 lei, cu acceptul donatorului, a fost redirectionata la alt proiect, dar nu
a fost utilizata in anul 2015. In contabilitate suma redirectionata la alt proiect s-a inregis-
trat dupa cum urmeaza:

Dt 537/cont analitic al proiectului inchis = Ct 537/cont analitic al proiectului la care
a fost redirectionatd suma neutilizata — 5 000 lei — la suma mijloacelor de grant redirec-
{ionate;

Doc. just.: Acceptul in scris a donatorului, decizia Consiliului de conducere al ONC,
privind redirectionarea mijloacelor de grant neutilizate, modificari a bugetelor de chel-
tuieli a proiectelor, acordate cu finanfatorii.

3) varianta 3 - au fost utilizate conform destinatiei 795 000 lei. Cu acceptul donatoru-
lui si in baza deciziei Consiliului de conducere al ONC, suma mijloacelor de grant neuti-
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lizate a fost redirectionata pentru compensarea cheltuielilor de intrefinere a organizatiei.
In anul 2015 din aceastd suma s-au folosit pentru achitarea serviciilor de chirie 2 600 lei,
unei persoane juridice. In contabilitate suma neutilizata a grantului, in marime de 5 000
lei s-a inregistrat dupa cum urmeaza:

Dt 537 = Ct 617 — 5 000 lei — la suma mijloacelor de grant redirectionate pentru
scopuri administrative, inregistrarea mijloacelor de grant neutilizate la venituri curente;

Doc. just.: Acceptul in scris a donatorului, decizia Consiliului de conducere al ONC,
privind redirectionarea mijloacelor de grant neutilizate, modificdri a bugetelor de chel-
tuieli a proiectelor, acordate cu finantatorii.

Dt 717 = Ct 521 - 2 600 lei - la valoarea serviciilor de locatiune achitate, inregistrarea
cheltuielilor curente si a datoriei fata de furnizori aferente;

Doc. just.: Factura fiscala furnizorului de servicii (sau factura, in cazul cand acesta
nu este platitor de T.V.A.), actul de primire-predare a spatiului, Registrul cheltuielilor,
planul bugetar al ONC.

Dt 521 = Ct 242 - 2 600 lei - la valoarea serviciilor de locatiune achitate, inregistrarea
stingerii datoriei fatd de furnizor;

Doc. just.: Factura (contul) de plata al furnizorului de servicii, extras de cont, ordinul
de plata bancar.

4) varianta 4 - au fost utilizate conform destinatiei 795 000 lei. Cu acceptul donatoru-
lui si in baza deciziei Consiliului de conducere al ONC, suma mijloacelor de grant neuti-
lizate a fost redirectionata pentru compensarea cheltuielilor de intretinere a organizatiei.
In anul 2015 din aceastd sumi s-au folosit pentru achitarea serviciilor de chirie 2600 lei
si au fost achitate sanctiuni financiare pentru incilcarea prevederilor Codului fiscal in
marime de 1400 lei. In contabilitate suma neutilizatd a grantului si operaiunile care au
urmat, s-a contabilizat in modul urmadtor:

Suplimentar la primele trei formule contabile prezentate in varianta 3 s-a intocmit
formula contabila:

Dt 717 = Ct 534 - 1 400 lei - la suma sanctiunilor financiare achitate bugetului, inre-
gistrarea cheltuielilor curente si a datoriei fata de buget aferente;

Doc. just.: art. 30 din Codul fiscal ,Nu se permite deducerea impozitului pe venit,
instituit in prezentul titlu, a penalitatilor si a amenzilor aferente lui, precum si a amen-
zilor si penalitatilor aferente altor impozite, taxe si pléti obligatorii la buget, a amenzilor
si penalitétilor aplicate pentru incélcarea actelor normative’, extras de cont, ordinul de
plata bancar.

In variantele 1, 2 si 3, ONC a respectat conditiile art. 52 din Codul fiscal pentru ob-
tinerea dreptului la scutire de plata impozitului pe venit. In varianta 4, o parte a mijloa-
celor de grant nu s-a utilizat conform destinatiei si conform art. 30 din Codul fiscal, nu
se permite deducerea penalitatilor si a amenzilor aferente impozitelor, taxelor, altor pléti
obligatorii la buget, a amenzilor si penalitatilor aplicate pentru incalcarea actelor norma-
tive. Din acest motiv, cheltuielile ONC aferente sanctiunilor achitate la buget, urmeazd sa
fie ajustate in Declaratia cu privire la impozitul pe venit.

Pentru conditiile din variantele descrise mai sus, Declaratia cu privire la impozitul pe
venit se va completa in modul demonstrat in continuare.
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In cazul variantelor 1 si 2, suma cheltuielilor si a venitului (mijloacelor cu destinatie
speciald utilizate) a constituit, respectiv, a cate 795 000 lei, deci, indicatorii in Declaratia

cu privire la impozitul pe venit vor fi identici pentru ambele variante:

DECLARATIA (pentru varianta I i 2)
cu privire la impozitul pe venit pe perioada fiscald 2015

(extras) (in lei)
Réand. 010 Profitul (pierderea) perioadei de gestiune curente pana la impozitare 0
(randul 0101 - rdndul 0102)
Rand.0101 Suma totald a veniturilor constatate conform datelor contabilitatii financiare 795 000
(suma clasei ,,Venituri”)
R4nd.0102 Suma totald a cheltuielilor constatate conform datelor contabilitaii financiare 795 000
(suma clasei ,,Cheltuieli” )
Rand.070 Suma venitului impozabil fird luarea in calcul a pierderilor fiscale ale anilor pre- 0
cedenti: pentru contribuabilii cu statut de persoand juridicd:
(randul 040 - randul 050 - randul 060) (se indica doar rezultatul pozitiv, iar in cazul calcu-
ldrii unui indicator negativ el urmeazi a fi reflectat in randul 100)
Rand.090 Suma venitului impozabil (randul 0901 - rdndul 0902) 0
Rand.110 Cota impozitului pe venit, % (se completeazd numai de cétre persoanele juridice) 12%
Rand.120 Suma impozitului pe venit: pentru contribuabilii cu statut de persoand juridica: 0
(r4ndul 090 - rAndul 110)
Rand.130 Suma facilitatilor acordate din suma calculata a impozitului pe venit 0
(anexa 6D)
Rand.150 Suma impozitului pe venit in perioada fiscala curentd, exceptand facilitatile fisca- 0
le (rdndul 120 - randul 130)
Rénd.190 Total impozitul pe venit spre plata (rdndul 150 - randul 160 - randul 180) 0

In cazul variantei 3, suma totald a veniturilor in anul fiscal a constituit 800 000 lei
(795000 utilizate in cadrul proiectului si 5000 lei, neutilizate, decontate la venituri), iar
suma cheltuielilor — 797 600 lei (795 000 utilizate in cadrul proiectului si 2600 lei pla-
tite pentru chiria spatiului). Rezultatul financiar total la finele anului fiscal a constituit
2400 lei (800 000-797 600). Cerintele art. 52 din Codul fiscal au fost respectate, deoarece
toate mijloacele cheltuite s-au conformat scopurilor statutare, inclusiv, cheltuielile afe-
rente intretinerii organizatiei (serviciile de chirie). Indicatorii in Declaratia cu privire la

impozitul pe venit se vor prezenta in modul urmator:

DECLARATIA (varianta 3)

nr. de ordine 1
cu privire la impozitul pe venit pe perioada fiscalda 2015

(extras) (in lei)

Réand. 010 Profitul (pierderea) perioadei de gestiune curente pana la impozitare 2 400
(randul 0101 - randul 0102)
Ré4nd.0101 Suma totald a veniturilor constatate conform datelor contabilitétii financiare

. T 800 000
(suma clasei ,,Venituri”)
Rand.0102 Suma totald a cheltuielilor constatate conform datelor contabilitatii financia-

. . 1.m 797 600

re (suma clasei ,,Cheltuieli” )
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Anexa nr. 18

Rand.070 Suma venitului impozabil fird luarea in calcul a pierderilor fiscale ale anilor
precedenti: pentru contribuabilii cu statut de persoand juridica: 2 400
(randul 040 - randul 050 - randul 060) (se indica doar rezultatul pozitiv, iar in cazul cal-
culdrii unui indicator negativ el urmeazi a fi reflectat in randul 100)
Rand.090 Suma venitului impozabil (randul 0901 - randul 0902) 2 400
Rénd.110 Cota impozitului pe venit, % (se completeaza numai de citre persoanele juridice) 12%
Rénd.120 Suma impozitului pe venit: pentru contribuabilii cu statut de persoand juridicd: 288
(randul 090 - randul 110)
Ré4nd.130 Suma facilitatilor acordate din suma calculatd a impozitului pe venit 288
(anexa 6D)
Réand.150 Suma impozitului pe venit in perioada fiscald curentd, exceptind facilitatile 0 (288-288)
fiscale (randul 120 - randul 130)
Rand.190 Total impozitul pe venit spre plata (randul 150 - randul 160 - randul 180) 0
Anexa 6D
Noti la rAndul 130

Suma facilitdtilor acordate din suma calculati a impozitului pe venit

Codul Numirul si data Suma impozitului | % facilitatii care se | Suma impozitului pe
facilitd- | legii care prevede | pe venit de la care se | acordd din impo- | venit nesupusd achitarii
tilor acordarea scutirii | determina facilitatea zitul pe venit (col.3 x col.4) (rand. 130)
1 2 3 4 5
Legea nr. 1163-XIII 288 100 288
din 24.04.97, art.52
TOTAL 288 100 288

In cazul variantei 4, suma totald a veniturilor in anul fiscal a constituit 800 000 lei
(795000 utilizate in cadrul proiectului si 5000 lei, neutilizate, decontate la venituri), iar
suma cheltuielilor — 799 000 lei (795 000 lei utilizate in cadrul proiectului + 2600 lei
platite pentru chiria spatiului +1400 lei plétite sanctiuni). Rezultatul financiar total la
finele anului fiscal a constituit 1000 lei (800 000-799 000). Cerintele art. 52 din Codul
fiscal au fost respectate, toate mijloacele cheltuite s-au conformat scopurilor statutare,
cu exceptia sumei in marime de 1400 lei, utilizate pentru achitarea sanctiunilor pentru
incélcarea legislatiei fiscale. Deci, scutirea de plata impozitului pe venit nu se rdsfrange
doar asupra venitului impozabil in mérime de 1000 lei, iar suma impozitului care revine
cheltuielilor aferente sanctiunilor financiare (1400 lei) nu este scutita de plata, deoa-
rece se refera la cheltuieli nedeductibile conform art.30 din Codul fiscal. In acest caz
organizatia va reflecta ajustari a cheltuielilor in Anexa 2D la Declaratie, rdnd. 03019 si va
calcula procentul facilitatii in Anexa 6D. Indicatorii in Declaratia cu privire la impozitul
pe venit si in anexele respective se vor prezenta in modul urmator:

DECLARATIA (varianta 4)
cu privire la impozitul pe venit pe perioada fiscald 2015
(extras) (in lei)
Rénd. 010 Profitul (pierderea) perioadei de gestiune curente pind la impozitare 1000
(randul 0101 - rAndul 0102)
Rand.0101 Suma totala a veniturilor constatate conform datelor contabilitaii finan- 800 000
ciare (suma clasei “Venituri”)
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Declaratia persoanei juridice cu privire la impozitul pe venit

Rand.0102 Suma totald a cheltuielilor constatate conform datelor contabilitétii finan- 799 000
ciare (suma clasei ,,Cheltuieli” )
Ré4nd.020 Ajustarea (majorarea /micsorarea) veniturilor conform prevederilor legis- 0
latiei fiscale (anexa 1D)
Rand.030 Ajustarea (majorarea /micsorarea) cheltuielilor conform prevederilor le- (1400)
gislatiei fiscale (anexa 2D)
Rénd.040 Venitul (pierderi) obtinut in perioada fiscala, ludnd in considerare ajusti- 2400
rile (majorarile /micsoririle) (rAndul 010 + rdndul 020 - randul 030) (1000+0+1400)
Rénd.070 Suma venitului impozabil fira luarea in calcul a pierderilor fiscale ale ani- 2400
lor precedenti: pentru contribuabilii cu statut de persoand juridica:
(randul 040 - randul 050 - randul 060) (se indica doar rezultatul pozitiv, iar in cazul
calculdrii unui indicator negativ el urmeaza a fi reflectat in randul 100)
Rand.090 Suma venitului impozabil (randul 0901 - r4ndul 0902) 2 400
Rand.110 Cota impozitului pe venit, % (se completeazd numai de catre persoanele 12%
juridice)
Rand.120 Suma impozitului pe venit: pentru contribuabilii cu statut de persoand juri- 288
dicd: (randul 090 - randul 110)
Rand.130 Suma facilitatilor acordate din suma calculata a impozitului pe venit 120
(anexa 6D)
Rand.150 Suma impozitului pe venit in perioada fiscala curentd, exceptind facilitati- | 0 (288-120)
le fiscale (randul 120 - randul 130)
Rénd.190 Total impozitul pe venit spre plata (rdndul 150 - randul 160 - randul 180) 168
Anexa2D
Noti la rindul 030 ,Ajustarea (majorarea/micsorarea) cheltuielilor
conform prevederilor legislatiei fiscale”
(extras)
Corectri Cod - Constatat C.Zorvectarl = : Diferenta
contabilitatea financiard | scopuri fiscale
Penalitati, amenzi si alte sanctiuni | 03019 1400 0 (1400)
aplicate pentru incalcarea actelor
normative (CF, art. 30, alin. (1))
Total 1400 0 (1400)
Anexa 6 D
Noti la rAndul 130
Suma facilititilor acordate din suma calculatd a impozitului pe venit
Codul | Numarul si data | Suma impozitului pe | % facilitatii care se | Suma impozitului pe venit
facilita- | legii care prevede | venit de la care se de- | acorda din impo- nesupusa achitérii
tilor acordarea scutirii termina facilitatea zitul pe venit (col.3 x col.4) (rand. 130)
1 2 3 4 5

Legea nr. 1163-XIII 288 (1000/2400) x 120

din 24.04.97, art.52 100% = 41,67 % (288 x 41,67 %)

TOTAL 288 41,67 % 120
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ANEXA

DOCUMENTE JUSTIFICATIVE

Cerintele generale legislatiei in vigoare
aferente documentelor primare justificative

Conform Legii contabilitétii, orice entitate, inclusiv, organizatiile necomerciale tre-
buie sd organizeze sistemul de control intern, inclusiv efectuarea inventarierii si sd asigu-
re documentarea faptelor economice ale entitatii si reflectarea acestora in contabilitate.
Deasemenea, entitatile au raspundere sa asigure elaborarea si aprobarea:

- formularelor documentelor primare si registrelor contabile, in cazul lipsei formu-

larelor tipizate sau dacd acestea nu satisfac necesitatile entitatii;

- regulilor circulatiei documentelor si tehnologiei de prelucrare a informatiei contabile;

- intocmirea si prezentarea oportuna, completa si corectd a documentelor primare,

aregistrelor contabile conform regulilor stabilite de Ministerul Finantelor, precum
si integritatea si pastrarea acestora conform cerinfelor Organului de Stat pentru
Supravegherea si Administrarea Fondului Arhivistic al Republicii Moldova.

Documentele primare justificative, conform cédrora se inregistreaza toate faptele
economice in contabilitate, servesc drept baza si in cazul calculdrii impozitelor. Pentru
existen{a si corectitudinea acestor documente este responsabil conducatorul organiza-
tiei, care trebuie sd emita si sa asigure aprobarea ordinelor si dispozitiilor respective,
cu aducerea lor la cunostinta tuturor colaboratorilor (prin semnéturd) care participa in
executarea acestora. Este necesar a asigura existenta in entitate a unui ordin (dispozitiei)
conducitorului, prin care se aproba lista persoanelor care sunt imputernicite pentru au-
torizarea tranzactiilor economice si care au drept de semnaturd a documentelor respec-
tive, cu anexarea modelului semnaturilor individuale.

Conducerea ONC trebuie si asigure, ca toate documentele de confirmare a procura-
rilor si platilor sunt aprobate de cétre persoanele imputernicite (de obicei, acestea sunt
reprezentate prin directorul executiv si contabilul ONC). Se aproba in general:

- Documentele de platd bancare,

- Documentele de plata de casa,

- Documentele justificative aferente procuririlor,

- Documentele justificative interne, care confirma utilizarea, consumul, trecerea, ca-

sarea si trecerea la cheltuieli a activelor, inclusiv a celor deteriorate.

- Documentele justificative, care confirma instrainarea activelor (vanzarea, donarea,

transmiterea cu titlu gratuit, inclusiv, in folosin{d temporara.

In ONC de dimensiuni mai mari, managerii pot asigura efectuarea procedurilor de

aprobare, dupa cum urmeaza:

- aprobarea generald pe documentele justificative: asigurarea faptului ca in fiecare caz
persoanele imputernicite aplica semnatura de aprobare pe facturi fiscale, de expedi-
tie, acte de predare - primire a serviciilor/lucrarilor, achitarea salariilor, contractelor
de procurare etc., pand la efectuarea platilor. Sau, aplicd semnatura de aprobare pe
conturile de plata ale furnizorilor de mérfuri si servicii, in cazul achitarii sumelor in
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Cerintele generale legislatiei in vigoare aferente documentelor primare justificative

avans; se aplica semnatura de aprobare pe darile de seama a gestionarilor, pe pro-
cesele -verbale (actele de casare), facturile de instrdinare a activelor ONC, actele de
transmitere a bunurilor cu titlu gratuit, actele, contractele de donatie, etc, pana la de
trecere activelor utilizate sau instrainate la cheltuieli (pierderi),

- aprobarea prealabildi a platilor pentru procurdri: verificarea corespunderii pretului
si numarului de unitati livrate/servicii prestate. Reconcilierea documentelor de platd
bancare (dispozitii de plata bancare) si de casé (dispozitii de platd de casd) propuse
pentru aprobare (semnatura) cu sumele aprobate in rapoartele titularilor de avans cu
pretul, numdrul de unitati livrate/servicii prestate si suma, indicate in documentele
justificative de procurare (facturi fiscale, facturi de expeditie, actele de primire — pre-
dare a lucrarilor, serviciilor etc.),

- aprobarea finald verificarea, dacd pe toate documentele de plati a fost aplicata sem-
nétura directorului executiv si a contabilului (sau altor persoane imputernicite pen-
tru semnarea documentelor de plata).

Conform art. 5 al Hotararii Guvernului Nr. 294 din 17 martie, 1998, toti agentii
economici cu orice forma de proprietate sunt obligati sa utilizeze formulare tipizate de
documente primare cu regim special.

In cadrul ONC trebuie si fie aprobata lista formularelor tipizate (cu regim special,
fard regim special, elaborate de organizatie) care justifica intrarea (in cazul procurarii,
primirii ca donatie), iesirea (consumul in cadrul prestarii serviciilor, transmitere gratu-
ita beneficiarilor, alte iesiri) materialelor si OMVSD (obiecte de micé valoare si scurtd
duratd). A elabora formulare interne necesare, tindnd cont de specificul activitatii orga-
nizatiei, pentru care nu existd formulare tipizate. De exemplu, in functie de destinatia
utilizdrii, pot fi elaborate fisele (actele) tipizate de consum (casare) a medicamentelor si
altor materiale utilizate in legatura cu prestarea serviciilor beneficiarilor ONGC, iar pentru
transmiterea gratuitd, se vor utiliza acte de donatie tipizate si facturi de expeditie (for-
mulare cu regim special, care confirma transmiterea dreptului de proprietate si confirma
operatiunea economicd, aprobate prin HG RM nr. 294 din 17.03.98).

Documentele primare de intrare si de iesire (casare) a materialelor se intocmesc (se
aprobd, se semneazd) imediat pentru fiecare operatiune produsa (in aceeasi zi, in care a
avut loc operatiunea).
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ANEXA

Justificarea relevantei
sistemului de contabilitate

20.1. Evaluarea sistemului de evidenta contabila si a sistemului de con-

trol intern (SCI)

Prin implementarea si functionarea SCI consiliul, managementul si alt personal al

ONC stabilesc criterii de evaluare a sistemului de contabilitate in vederea obtinerii certi-
tudinii cd sunt atinse urmatoarele obiective:

w

1. Sistemul de contabilitate, in ansamblu, este relevant activitétii, tinind cont de volu-
mul si modul administrarii veniturilor si cheltuielilor.
2. Operatiunile sistemului contabil corespund scopului si sunt eficiente in rezultat
(emit informatia relevanta si necesara).
. Situatiile (rapoartele) financiare emise de sistem sunt credibile.

4. Operatiunile produse de sistemul contabil corespund legislatiei in vigoare si altor

reglementari aplicabile.

5. Sistemul este organizat astfel, ca asigura prevenirea si evaluarea riscurilor si iden-

tificarea neajunsurilor in acesta, inclusiv, riscurile legate de gestionarea cu mijloa-
cele predestinate.

6. Asigurd administrarea eficienta a activita{ii entitatii in ansamblu si a proiectelor

(programelor) in particular (gestionarea mijloacelor finantatorilor in conformitate
cu cerintele contractuale, de parteneriat, instructiunilor speciale ale finantatorilor
etc.).

20.2. Documente care justifica posibilitatea evaluarii sistemului de con-

tabilitate:

N = W N

= W

1. Regulamentul cu privire la organizarea sistemul de control intern in cadrul ONC.

. Politica de contabilitate si anexele la aceasta.

. Regulamentul de functionare a serviciului contabil.

. Fisele de post ale contabililor.

. Program de contabilitate adecvat volumului de operatiuni si adaptat la specificul
de activitate al ONC.

. Competenta si experienta contabilului sef.

. Graficul (documentul, termenii, responsabilii, aprobarile) de prezentare a docu-
mentelor in contabilitate.

5. Emiterea rapoartelor contabile lunare, analiza, verificarea si aprobarea lor de catre

directorul executiv.

6. Repartizarea responsabilitdtilor pentru intocmirea, acceptarea, autorizarea si con-

trolul documentelor primare (document, responsabil de intocmire sau prezentare,
responsabil de coordonare, avizare, verificare, aprobare si prezentare in contabili-
tate).

7. Nomenclatorul dosarelor in contabilitate (clasificarea, inregistrarea si péstrarea

functional si de scop a documentelor contabile), inclusiv, asigurarea separarii do-
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Justificarea relevantei sistemului de contabilitate

cumentelor care reflecta operatiunile de primire si utilizare a mijloacelor cu desti-
natie speciald, grupate pe proiecte (programe), finantatori.

8. Rulajul lunar al conturilor de activ si pasiv, tranzactiile atribuite conturilor de bi-
lant si de rezultate, materialele de verificare si reconciliere a acestora.

9. Situatiile (rapoartele) financiare generale pe entitate, pregitite in termenii stabiliti
de legislatie si aprobate de conducerea ONC.

10.Rapoartele catre finantatori, aprobate de conducerea ONC si de finantator.

11.Documente care justifica efectuarea regulata a reconcilierilor, verificirilor mijloa-
celor banesti. Dovezi de reconciliere a soldului mijloacelor pe conturile bancare
lunar cu extrasele bancare si registrele contabile.

12.Documente care justifica evidenta, gestionarea si inventarierea imobilizarilor si ac-
tivelor curente ale ONC.

13.Copii de rezerva a bazei de date financiar-contabile.

14.Dovezi documentate si materiale de asigurare a pazei (protectiei) documentelor
primare, registrelor contabile si a bazei de date financiar-contabile.
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Cerinte aferente
documentelor primare justificative

ANEXA

21.1. Documentarea procurarilor de bunuri si servicii

Orice cheltuieli aferente procurérilor de marfuri sau servicii (lucrdri) urmeaza sa fie
confirmate din doua puncte de vedere:

1. confirmarea procurarii, ca fapt economic (confirmarea transmiterii dreptului de
proprietate asupra bunurilor, sau a dreptului de folosire (posesie) temporard, a cantitatii
bunurilor, volumului lucrérilor/serviciilor, pretului de procurare, confirmarea furnizoru-
lui si cumpératorului respectivi, alte informatii),

2. confirmarea achitarii bunurilor (lucrarilor, serviciilor), ca fapt economic (forma
achitdrii, valuta, valoarea achitatd, locul achitarii, persoana care achita procurarea, persoa-
na in folosul céreia se face plata, alte conditii de achitare).

Conform Legii contabilitatii, la tinerea contabilitétii este necesar a asigura confirmarea
documentara, temeiul juridic, plenitudinea si continuitatea reflectérii in evidentd a tuturor
faptelor economice, efectuate in perioada de gestiune. In cazul operatiunilor de vanzare cum-
pérare a serviciilor, marfurilor, lucrérilor, aceste conditii se refera concomitent cét la unitatea
economica care efectueaza livrarea, atit si la unitatea, care procurd. De aceia, documentele
primare justificative se intocmesc in mai multe exemplare. In baza informatiei continute in
aceste documente, denumite documente contabile primare, contabilul acumuleaza si reflectd
informatia despre faptul procurérii-vanzirii in registrele si borderourile contabile, in baza
cdrora, in continuare se intocmesc dérile de seama financiare si fiscale.

21.2. Documentele de confirmare a faptelor economice

(Hotdrarea de Guvern a RM Nr.294 din 17.03.98 ,,Cu privire la indeplinirea Decretului
Presedintelui RM Nr. 406-11 din 23.12.97” )

Pentru confirmarea faptului de procurare a bunurilor, serviciilor, lucrérilor de la per-
soanele juridice si fizice, inclusiv, de la Tntreprinderi Individuale (II), Gospodarii tara-
nesti (de fermier), este obligatorie utilizarea documentelor cu regim special, aprobate prin
HG 294/17.03.98. Conform p.1 al anexei 2 la acest act normativ, toti agentii economici,
indiferent de forma organizatoric-juridica, aplicd in procesul activitdtii sale financiare
formularele tipice respective de strictd evidenta. Aceste formulare se utilizeaza in toate
operatiunile de instrdinare a activelor (transmiterea dreptului de proprietate), inclusiv, in
cazul transportarii activelor in cadrul organizatiei, in cazurile in care activul a fost scos din
hotarele acesteia si in operatiunile de primire a mijloacelor banesti.

21.3. Tipdrirea centralizata a urmatoarelor formulare tipizate de docu-
mente primare cu regim special

(Hotdrarea de Guvern a RM nr. 1008 din 28.12.2012 cu privire la aprobarea modificarilor
si completdrilor ce se opereazd in unele hotdrdri ale Guvernului)

Conform acestei Hotarari, se modifica Hotdrarea Guvernului 294/17.03.98. Tiparirea for-
mularelor cu regim special, prevazute cu insemne de protectie, serie si numadr, se face in mod
centralizat sub conducerea Biroului National de Statistica, iar a 1) actului de achizifie a mar-
furilor, 2)actului de achizitie a serviciilor de locatiune si a cheltuielilor aferente, 3) bonului de
plata, 4)chitantei de receptie a platilor nefiscale 1-SE, 5) chitantei de receptie a plailor fiscale
2-SE, 6) facturii si anexei la factura, 7) facturii fiscale si anexei la factura fiscald, 8) foii de
parcurs — de citre Inspectoratul Fiscal Principal de Stat, care prin intermediul inspectoratelor
fiscale de stat teritoriale, contra plata si exclusiv contra semnatura persoanelor autorizate con-
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form statutului, la prezentarea delegatiei si certificatului de atribuire a codului fiscal va asigura
inregistrarea, evidenta, pastrarea si eliberarea acestora cétre entitéti.

21.4. Cerintele obligatorii, care trebuie sa fie respectate de catre furni-
zorii si cumparatorii bunurilor, serviciilor, lucrarilor

Toate entitatile sunt obligate, conform HG 294/17.03.98, sa utilizeze in mod obligatoriu
documentele aprobate prin aceasta Hotérare si sa respecte urmatoarele cerinte:

o Modelele tip a documentelor primare cu regim special (Anexa 1 la Hotérare),

o Instructiunea cu privirea la modul de evidentd, eliberare, pastrare si utilizare a mo-
delelor tip a documentelor primare cu regim special (Anexa 2 la Hotérare),

« Regulamentul activitétii cu privire la confectionarea stampilelor (Anexa 3 la Hotarére),

o Instructiune cu privire la eliberarea procurilor pentru procurarea valorilor materiale
(Anexa 4 la Hotérare),

o respectarea indicatiei stricte a Biroului National de Statistica cu privire la editarea si
emiterea documentelor cu regim special, asigurand protectia maximala a acestora; elibera-
rea agentilor economici a documentelor cu regim special in baza procurii si certificatului
de atribuire a codului fiscal,

« respectarea indicatiei IFPS de a edita si a emite actele de achizifie a marfurilor, actele de
achizitie a serviciilor de locatiune si a cheltuielilor aferente, bonuri de plata, chitante de recep-
tie a platilor nefiscale 1-SF, chitante de receptie a plétilor fiscale 2-SF, facturi si anexe la factura,
7) facturi fiscale si anexe la factura fiscald, 8) foi de parcurs, asigurand protectia maximald a
acestora, evidenta si pastrarea strictd si eliberarea lor numai prin structurile teritoriale, in baza
procurii si certificatului de atribuire a codului fiscal,

o permisiunea agentilor economici care dispun de un sistem computerizat de a edita
facturi fiscale si alte documente de strictd evidentd de sine statator, pe hirtie speciala, cu
semne de protectie si in corespundere cu cerintele Regulamentului, seria i numarul fiind
atribuite de Biroului National de Statisticd si IFPS.,

« aplicarea obligatorie a documentelor cu regim special, conform p.1 al Instructiunii
cu privirea la modul de evidenta, eliberare, pastrare si utilizare a modelelor tip a docu-
mentelor primare cu regim specia, care se raspandeste asupra tuturor agentilor economici,
indiferent de tipul de proprietate,

o documentele-tip cu regim special se utilizeaza in tranzactiile privind:

- instrdinarea activelor (transmiterea dreptului de proprietate),

- incasarea mijloacelor banesti,

- transportarea activelor in limitele unei organizatii in cazul in care activul este trans-
portat peste hotarele oficiale ale intreprinderii (de exemplu, de la o filiald la alta, care
se afld in diferite localitati),

— eliberarea documentelor cu regim special se efectueaza centralizat, in baza contrac-
tului si contra platd.

21.5. Corectarea documentelor primare

(Legea contabilitatii nr. 113-XVI din 27.04.2007, art. 19)

Corectiri in documentele primare care justifica operatiunile de casi, bancare, de livra-
re si achizitie a bunurilor economice si a serviciilor nu se admit.

Contabilului-sef (sefului serviciului contabil) i se interzice sa primeasca spre executare
documente privind faptele economice ce contravin actelor legislative si normative, infor-
mand despre aceasta in scris conducatorul entitatii. Astfel de documente se primesc spre
executare numai cu indicatiile suplimentare in scris ale conducatorului entitétii caruia,
ulterior, ii revine raspunderea pentru aceasta.
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ANEXA

Norme pentru efectuarea operatiunilor de casa
in economia nationala a Republicii Moldova

(Hotdrdrea Guvernului 764/25.11.92 Hotdrdre privind aprobarea Normelor pentru
efectuarea operatiunilor de casd in economia nationald a Republicii Moldova)

Conform Hotérarii Guvernului toate entittile, inclusiv ONC sunt obligate sa consem-
neze mijloacele lor banesti in institutiile financiare. Decontdrile pe angajamentele financia-
re se efectueazd, de reguld, prin virament la institutiile financiare.

Numerarul primit de intreprinderi de la institutiile financiare este utilizat in scopurile
pentru care a fost eliberat, inclusiv, pentru: retribuirea muncii, plata pensiilor si indemni-
zatiilor, achizitionarea productiei agricole, procurarea ambalajului si obiectelor de la popu-
latie, acoperirea cheltuielilor de deplasare si pentru alte scopuri previzute de Instructiunea
in vigoare a Béncii Nationale a Moldovei cu privire la modul de intocmire de cétre banci
a Raportului privind volumul operatiunilor de casa la institutiile financiare din Republica
Moldova (Hotarare nr.256 din 17.11.2011. In particular, notiunea ,in alte scopuri” (Simbo-
lul 39. Eliberari in alte scopuri) cuprinde:

— eliberarile punctelor si magazinelor de achizitionare aferente procurarii obiectelor, me-
talelor si pietrelor pretioase, magazinelor de consignatie si celor comerciale privind
platile comitetelor; eliberarile organizatiilor de cultura pentru procurarea operelor de
arta si anticariat; pentru achizitionarea deseurilor de materie prima, a metalului uzat si
a articolelor rudimentar-mestesugaresti, pentru procurarea recipientelor de sticld de la
populatie; pentru platile donatorilor, pentru restituirea impozitelor, cotelor si taxelor de
participare la constructia de locuinte (fird constituirea cooperativei) si altor pléti;

— eliberdrile aferente platii adaosurilor si diurnelor specialistilor straini, eliberarile pri-
vind plata taxelor de transport feroviar etc., transportului auto de la diverse persoane,
cheltuieli de posta si telegraf;

— eliberdrile aferente plétii cheltuielilor de cancelarie si altor cheltuieli de gospodarie;

— eliberdrile de mijloace aferente operatiunilor efectuate de lombard;

— alte eliberari.

- Entitatile sunt obligate sd predea institutiilor financiare ce le deservesc toate surplu-
surile de numerar ce depasesc necesarul minim pentru efectuarea decontarilor la inceputul
zilei urmatoare, pentru inscrierea lor in conturile curente. Totodatd, actul normativ nu stabi-
leste un echivalent concret al minimului necesar indicat i nici un oarecare calcul al acestuia.

- Entitdtile au dreptul sa péstreze in casele lor numerar, pentru retribuirea muncii,
plata subventiilor de asigurare sociald, burselor, pensiilor, numai pe un termen de cel mai
mult 3 zile lucrétoare, inclusiv ziua de primire a banilor la institutia financiara.

- Eliberarea numerarului spre decontare se efectueazi din casele entititilor. In cazul cand
acestea nu dispun de casa proprie, li se permite sa elibereze casierilor sau persoanelor, ce le
inlocuiesc, cecuri pentru primirea banilor in numerar direct din casa institutiei financiare.

- Entitétile elibereazd numerar spre decontare pentru cheltuieli operationale si de gos-
podarire in proportii si termene, stabilite de conducator, dar nu mai mult de o luna.

- Eliberarea de numerar spre decontare pentru cheltuieli legate de deplasari de servi-
ciu, se efectueaza in limitele sumelor aferente persoanelor detasate conform regulamentului
in vigoare.
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Norme pentru efectuarea operatiunilor de casd in economia nationala a Republicii Moldova

- Numerarul neutilizat, eliberat spre decontare, trebuie sa fie restituit in casa entita-
tii cel mai tarziu la 3 zile dupa expirarea termenului pentru care a fost eliberat.

— Eliberarea de numerar spre decontare se efectueazd numai cu conditia unei dari de
seama complete asupra sumelor eliberate anterior spre decontare.

- Persoanele care au primit numerar spre decontare sunt obligate sa prezinte in con-
tabilitatea intreprinderii o dare de seami cu anexarea actelor doveditoare privind sumele
utilizate. dri de seamé complete asupra sumelor eliberate anterior spre decontare.

- Asupra operatiunilor de casa se intocmesc documente, formularele-tip interdepar-
tamentale ale ciror se aproba de Biroului National de Statisticd, de comun acord cu Minis-
terul Finantelor, in mod obligator aplicate, fara schimbiri, in toate entitétile, indiferent de
subordonarea lor departamentala si formele de proprietate.

- Normele stabilesc, de asemenea, modul de primire si eliberare a numerarului si de in-
tocmire a scriptelor de casd, de finere a registrului de casd si pastrarea banilor, de efectuare
a reviziei casei si controlul respectarii disciplinei de casa.

~ In registrul de casa a entititii se tine evidenfa tuturor incasarilor si eliberarilor de
numerar.

- Fiecare entitate tine un singur registru de casa, care trebuie numerotat, snuruit si
sigilat cu ceara rosie sau de parchet. Numarul de foi din registrul de casa se adevereste prin
semniturile conducétorului si a contabilului-sef al entitatii sa ai organului ierarhic superior.

— In registrul de casa nu se admit stersituri si rectificiri neprevizute. Rectificirile facu-
te se confirma prin semndturile casierului, precum si a contabilului-sef sau a persoanei care
il inlocuieste.

- Controlul asupra {inerii corecte a registrului de casd se pune in sarcina contabilului-sef.

- Eliberarea de bani din casd, neconfirmata prin chitanta beneficiarului din dispozitia
de platd sau alt document care o substituie, nu se accepta ca justificare a restului de nume-
rar in casierie. Aceasta suma se considera lipsa de bani in casa si se percepe de la casier.
Numerarul, neconfirmat prin dispozitia de incasari se considera excedent in casa si se
trece la venit.

- La fiecare entitate se efectueaza revizii inopinate ale casei in termenele stabilite de
conducitori, dar nu mai rar decat o data in trimestru, numarand toti banii si alte valori
aflate in casierie.

— Pentru efectuarea reviziei casei prin ordinul conducatorului se desemneazi o comi-
sie, care intocmeste un act. In cazul cand revizia a descoperit in casi lipsa de bani sau exce-
dente de casa, in act se aratd suma de excedent sau lipsa de bani si circumstantele aparitiei
acestora.

- Formularul actului de inventariere a numerarului este indicat in anexa nr. 3.

— In organizatiile obstesti, acolo, unde este prevazut de statut, astfel de revizii sunt efec-
tuate de comisii de revizie.

— Persoanele vinovate de nerespectarea disciplinei de casé sunt trase la raspundere con-
form modului stabilit de legislatia in vigoare. Rdspunderea pentru respectarea disciplinei de
casi este pusd in sarcina conducatorilor, contabililor-sef, conducatorilor serviciilor financi-
are si casierilor.

- Normele cuprind domeniul de activitate a casieriilor entitatilor, indiferent de forma
lor de proprietate, cu exceptia institutiilor financiare, care deservesc clientii.

Totodatid, confoprm art. 8 din Legeai RM nr.190-XVI din 26.07.2007 Cu privire la preve-
nirea spéldrii banilor si luptei cu terorismul, orice entitate este obligatd in timp de 10 zile sd
informeze Serviciul abilitat despre tranzactiile cu numerarul ce depaseste 100000 lei.
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ANEXA

Aplicarea masinii de casa si control
cu memorie fiscala si a Bonului de plata

(Hotdardrea Guvernului 474/28.04.98 cu privire la aplicarea masinilor de casd si control
cu memotrie fiscald pentru efectuarea decontdrilor in numerar)

In scopul asigurarii executdrii prevederilor Codului fiscal nr. 1163-XIII din 24 apri-
lie 1997 si ale Legii nr.105-XV din 13 martie 2003 privind protectia consumatorilor,
Guvernul Republicii Moldova, toti contribuabilii, inclusiv, ONC, care, potrivit legislatiei
in vigoare, au obligativitatea tinerii contabilitatii, sunt obliga{i sd efectueze decontarile
bénesti in numerar cu utilizarea masinilor de casd si de control cu memorie fiscala. Prin
Hotéararea Guvernului 474/28.04.98 cu privire la aplicarea masinilor de casa si control cu
memorie fiscald pentru efectuarea decontérilor in numerar se aproba:
- Regulamentul cu privire la Registrul unic al masinilor de casi si control (anexa nr. 2);
- Regulamentul cu privire la Comisia interdepartamentald pentru masinile de casa
si control (anexa nr. 3);

- Componenta nominald a Comisiei interdepartamentale pentru masinile de casa si
control (anexa nr. 4);

- Regulamentul cu privire la aplicarea masinilor de casa si control pentru efectuarea
decontérilor in numerar (anexa nr. 5).

La efectuarea decontarilor banesti in numerar pentru operatiunile economice cu con-
sumatorii, contribuabilii sunt obligati sa utilizeze MCC. (vezi not. ,,consumator” in Glosar)

Aceastd obligativitate se extinde asupra tuturor subdiviziunilor (filiala, reprezentanta,
oficiu, sectie, magazin, depozit, unitate comerciald, unitate de prestari servicii (inclusiv
unitate de transport-taxi) etc.) in care contribuabilul primeste plétile pentru operatiuni-
le economice (consumatorul achitd plata). (vezi not. ,,operatiune economicd” in Glosar)

Masinile de casa si control se instaleazd in fiecare din locurile special destinate (loc de
lucru al casierului, operatorului-casier, vAnzatorului, prestatorului etc.), amenajate pen-
tru primirea si pdstrarea temporara a mijloacelor banesti, conform normelor in vigoare.
Daci in cadrul decontirilor bénesti in numerar contribuabilul accepta, in modul stabilit,
cardurile bancare in calitate de instrument de platd fard numerar sau alt mod de plats,
decontarile respective se efectueaza de asemenea prin intermediul MCC.

Se permite efectuarea decontdrilor banesti in numerar fara aplicarea MCC la desféisu-
rarea activitdtilor stipulate in anexa la Regulamentul cu privire la aplicarea masinilor de
casd si control pentru efectuarea decontdrilor in numerar.

Bonul de platd, care se elibereazd in cazurile previzute in acest Regulament, se con-
siderd echivalentul bonului de casd emis de MCC.

In cazul altor tipuri de comercializdri, decat cele indicate in Anexd aplicarea masinilor
de casd si control cu memorie fiscald este obligatorie si formularul cu regim special “Bon
de platd” nu este recunoscut in calitate de document justificativ care confirmd faptul
achitdrii, in lipsa cecului masinii de casd si control.

Eliberarea de cdtre contribuabil a documentelor de tip aviz de platd in numerar, fac-
turd, bon de comandd-livrare, notd de platd etc. nu-I scuteste pe acesta de obligatia de a
utiliza MCC.
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Aplicarea masinii de casa si control cu memorie fiscala si a Bonului de plata

Anexd

la Regulamentul cu privire la aplicarea
masinilor de casd si control pentru
efectuarea decontdrilor in numerar

LISTA
genurilor de activitate al caror specific permite efectuarea decontarilor
banesti in numerar fira aplicarea masinilor de casa si control

1. Comercializarea citre populatie a produselor agricole crescute de agentii econo-
mici, care nu sint platitori ai taxei pe valoarea addugata, pe terenurile proprii sau arenda-
te — in piete, iarmaroace si alte locuri autorizate de organele administratiei publice locale.

2. Comercializarea de catre gospodariile {dranesti (de fermier) a produselor agricole
altor agenti economici, precum si serviciile pentru agricultura prestate de acestea, cu
eliberarea bonurilor de plata.

3. Comercializarea obiectelor de cult religios si a literaturii religioase, ritualurile si
ceremoniile efectuate de catre organizatiile religioase in locasurile de cult.

4. Comercializarea ziarelor, revistelor, biletelor de loterie.

5. Serviciile prestate de transportul in comun urban in baza biletelor si/sau abona-
mentelor de calatorie (la pret fix, executate in mod tipografic).

6. Serviciile veterinare, serviciile de reparare urgenta a spatiului locativ, instalatiilor
ingineresti, mobilierului, tehnicii de uz casnic, prestate de agentii economici populatiei
deplasindu-se la clienteld, cu eliberarea bonurilor de plata.

7. Desfasurarea activititii farmaceutice in punctele medicale din localitatile rurale in
care nu sint farmacii, cu eliberarea bonurilor de plat.

8.Activitatile desfasurate de titularii patentelor pe baza patentei de intreprinzator.

9.Activitatile pentru care sistemele de evidentd si gestiune computerizatd asigura
emiterea facturilor fiscale pe hirtie speciald cu insemne de protectie, imprimind seria si
numdrul facturii fiscale din diapazonul atribuit de Inspectoratul Fiscal Principal de Stat,
care indeplinesc si functia bonurilor de plata (achitare in numerar).

10.Activitatea institutiilor financiare care se licen{iaza si se reglementeaza prin actele
normative ale Bancii Nationale a Moldovei, cu exceptia operatiunilor de schimb valutar
cétre persoanele fizice.

11.Receptionarea (colectarea) plétilor fiscale obligatorii, precum si a platilor nefiscale
de citre organele fiscale si/sau primarii, cu eliberarea documentelor de evidentd strictd
ale Serviciului Fiscal de Stat.

[Pct.12 exclus prin Hot.Guv. nr.116 din 19.02.2010, in vigoare 26.02.2010]

13. Prestarea serviciilor de catre avocati.
13'. Activitatea notariala.

13%. Activitatea executorului judecitoresc.
13°. Activitatea de mediator.

[Pct.14 exclus prin Hot.Guv. nr.368 din 23.05.2011, in vigoare 27.05.2011]

15. Asigurarea alimentatiei elevilor si personalului din institutiile de invatdmint pri-
mar si secundar general pe durata anului de studii. La finele gestiunii zilnice se intocmes-
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te documentul primar cu regim special - bonul de platd, care contine totalitatea operati-
unilor economice efectuate.

16. Comercializarea catre populatie a bunurilor si serviciilor de alimentatie publica,
in perioada desfisurdrii iarmaroacelor, expozitiilor, festivalurilor si diverselor mésuri
cultural-sportive — in parcuri si strazi, precum si in alte locuri publice, autorizate de au-
toritafile publice locale si/sau centrale cu informarea organului fiscal respectiv. La finele
gestiunii zilnice se intocmeste documentul primar cu regim special - bonul de plata, care
contine totalitatea operatiunilor economice efectuate.

17. Incasarea taxelor de aderare, cotizatiilor/cotizatiilor de membru, cu eliberarea
bonului de plati.

Nota: Pentru genurile de activitate indicate la pct. 13-13° se elibereazd bonul de plati si/sau factura.
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ANEXA

Patenta de intreprinzator

(Legea Republicii Moldova 93/15.07.98 cu privire la patenta de intreprinzdtor)

Patenta de intreprinzdtor este un certificat de stat nominativ, ce atesta dreptul de a
desfiasura genul de activitate de intreprinzator indicat in ea in decursul unei anumite
perioade de timp si se elibereazd pentru unul din genurile de activitate, a caror listd se
anexeazd la lege. Patenta este valabild numai pentru titularul ei si nu poate fi transmisa
altei persoane.

Desfdsurarea activitatii de intreprinzétor in baza patentei nu impune inregistrarea
de stat a titularului acesteia si primirea licentei. Asupra titularului patentei nu se extind
cerintele privind prezentarea dirilor de seama financiare si statistice, {inerea evidentei
contabile si financiare, efectuarea operatiilor de casd si decontérilor, precum si prevederile
art. 90 din Codul fiscal. In relatiile de drept civil, titularul patentei actioneaza in numele
sau. Titularul patentei raspunde pentru obligatiile aferente desfasurarii activitatii de
intreprinzator pe parcursul duratei de prescriptie stabilita de lege, indiferent de durata
patentei. Titularul patentei poate desfasura activitatea de intreprinzator specificatd in
patenta pe intreg teritoriul tarii dacd in patentd nu este indicat altfel si este obligat sd
afiseze patenta sau copia ei, autentificatd de notar, intr-un loc vizibil la locurile unde isi
desfasoara activitatea de intreprinzator, iar in caz de necesitate si o prezinte la cererea
organului de control sau a consumatorilor.

Titularul patentei nu este in drept: a) si angajeze lucrdtori pentru desfisurarea
activitdtii de intreprinzdtor specificate in patentd; b) sd incheie tranzactii cu intreprinderea
individuald al carei fondator este el sau careva dintre membrii familiei sale, cu societatea
in nume colectiv ori in comanditd, al cdrei asociat cu rdaspundere deplind este el sau
careva dintre membrii familiei sale. Doi sau cdtiva titulari de patente se pot asocia in
scopul desfasurdrii in comun a activitdtii de intreprinzdtor, in baza contractului de
activitate in comun.

Impunerea fiscald a titularului patentei se efectueaza sub forma de taxa pentru patentd,
care include impozitul pe venit, taxele pentru resursele naturale, taxa pentru unitatile
comerciale si/sau unitétile de deservire sociald, taxa pentru amenajarea teritoriului. Alte
impozite, taxe si incasari se platesc de titularul patentei pe principii generale. Titularii
patentei achitd de sinestatator in mod obligatoriu contributia de asigurare sociald
obligatorie de stat. Achitarea contributiei de asigurare sociala de stat ii asigura titularului
patentei dreptul la o pensie minima si la un ajutor de deces prevazute in legislatie.

In prezent organele serviciilor fiscale nu recunosc contractele de prestdri servicii incheiate
cu detindtorii patentelor de intreprinzitor.
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ANEXA

Documentele primare justificative
pentru operatiunile de vanzare-cumparare
a bunurilor si serviciilor

In functie de caz, confirmarea procurarii se justificd prin documentele cu regim spe-
cial, indicate in continuare:

25.1. Procurare de la o persoana juridica

Documentul care justifica procurarea:

- factura fiscald (Formular tipizat cu regim special, aprobat prin ordinul Ministeru-
lui Finantelor nr. 115, din 06.09.2010, care se utilizeaza daca persoana juridica de la care
se procura, este inregistrata in calitate de platitor a T.V.A., indiferent de faptul, este sau
nu plétitor a T.V.A. persoana care procurd. Acest document serveste, concomitent, ca te-
mei pentru confirmarea transmiterii dreptului de proprietate, document primar pentru
scopurile contabile si care justifica operatiunea);

- factura (Formular tipizat cu regim special, aprobat prin ordinul Ministerului Fi-
nantelor nr. 47, din 31.03.2010, care se utilizeazd dacd persoana juridicd de la care se
procurd, nu este inregistrata in calitate de platitor a T.V.A. Acest document serveste, con-
comitent, ca temei pentru confirmarea transmiterii dreptului de proprietate, document
primar pentru scopurile contabile si care justificd operatiunea.);

Document care justifica achitarea:

- ordin de plati bancar (Document, care confirmd faptul achitarii in cazul deconta-
rilor prin virament);

- bonul de casid a MCC cu memorie fiscald (Document, care confirma faptul achita-
rii in cazul decontarilor cu bani lichizi (prin numerar), cu aplicarea obligatorie a masinii
de casa si control cu memorie fiscald. Bonul de casa a MCC fara facturd sau factura fis-
cald nu prezintd un document suficient pentru confirmarea procurarii, in cazul cind pe
acesta nu este indicat cumpdératorul concret);

- »Bon de platd” (Formular tipizat cu regim special, aprobat prin ordinul comun al
Departamentului Statisticii si Ministerului Finantelor al Republicii Moldova nr. 24/36, din
25.03.1998, care se utilizeaza dacd persoana juridica de la care se procurd, are dreptul sa
efectueze decontiri in numerar, fard aplicarea masinii de casd si control cu memorie fiscald
(este indicatd in Anexa la Regulamentul cu privire la aplicarea masinilor de casd si control
pentru efectuarea decontdrilor in numerar (Anexa 5 la HG 474 din 28.04.1998). Acest docu-
ment inlocuieste bonul de casa a masinii de casé si control cu memorie fiscala (MCC).);

- Documente aditionale (dupi caz): conturi sau facturi de plata ale furnizorului de
marfuri (lucrari, servicii); Contracte de vanzare-cumpdrare, devize de cheltuieli, Procese
verbale (acte) de receptionare a serviciilor, lucrarilor, Procese verbale de primire —pre-
dare a mijloacelor fixe. In cazul locatiunii: contract de locatiune, act de primire predare
in locatiune. Contractul de locatiune incheiat pe o perioadi ce depéseste 3 ani, se inre-
gistreazd in modul stabilit de legislatie la organele abilitate pentru evidenta bunurilor
imobiliare. De asemenea, contractele de locatiune a spatiilor in care se afla oficiul sau
alte subdiviziuni structurale ale ONC, se inregistreaza in termenele stabilite conform
Codului fiscal, la organul teritorial fiscal, unde se afla la evidenta entitatea.
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Documentele primare justificative pentru operatiunile de vanzare-cumparare

25.2. Procurare de la o persoana fizicd, neinregistrata in calitate de in-
treprinzator — marfa

Documentul care justificd procurarea:

- Act de achizitie a mdrfurilor (Formular tipizat cu regim special, aprobat prin ordinul
Ministerului Finantelor nr. 130, din 30.09.2010, care se completeazd de cétre organizatia,
care efectueaza procurarea de la persoana fizica. Acest document serveste, concomitent, ca
temei pentru confirmarea operatiunii economice si a transmiterii dreptului de proprietate
asupra marfurilor vindute);

Conform art. 90 din Codul fiscal ,,Retinerile din alte plai efectuate in folosul reziden-
tului’, se retine, in prealabil, ca parte a impozitului, o suméd in marime de 7% din platile
efectuate in folosul persoanei fizice, cu exceptia detinatorilor de patente de intreprinza-
tor, a intreprinderilor individuale si a gospodariilor {aranesti (de fermier), pe veniturile
obtinute de citre aceasta conform art. 18. Nu se retine in prealabil suma in mirime de
7% din plétile efectuate in folosul persoanei fizice pe veniturile obtinute de citre aceasta,
conform art. 20, 88, 89, 901 si 91, precum si din suma arendei terenurilor agricole. In
Actul de achizitie, semnat de reprezentantul ONC (titular de avans) si persoana fizica, se
indica suma impozitului retinut si suma eliberata persoanei fizice.

Document care justifica achitarea:

- Dispozitia de platdi de casd, decontul de avans al titularului de avans care a efectu-
at tranzactia de vanzare-cumpdrare si achitarea cu persoana fizica. La decontul de avans
se anexeaza Actul de achizitie sau copia acestuia, in dependenta de modul de clasificare
a documentelor in dosarele ONC. In cazul in care persoana fizici solicitd achitarea la
contul sau bancar - ordinul de platd bancar, anexat la extrasul de cont bancar respectiv,
va justifica achitarea prin virament

25.3. Procurare de la o gospodarie taraneasca (de fermier)

Documentul care justifici procurarea:

- Facturd, sau facturd fiscald (vezi cazul in p.1, pentru mdrfuri, servicii, lucrdri);

- Borderou de achizitie a produselor agricole, sau Chitante de achizitie (formularele
tip FR 1-9, 11, 15, 18-23) - (Dupi caz, formulare tipizate cu regim special, aprobate
prin ordinele Ministerului Finantelor, care se utilizeaza in scopul reflectdrii informatiei
specifice aferente produsele achizitionate si care urmeaza in continuare sa fie prelucrate
(pentru organizarea evidentei conform normelor tehnologice stabilite etc.). Fara factura
fiscala sau facturd de expeditie, aceste documente nu confirmai trecerea dreptului de pro-
prietate si sunt documente suplimentare, care se folosesc la necesitate).

Din platile efectuate in folosul gospodériilor taranesti (de fermier), conform art. 90
din Codul fiscal, nu se retine impozit in prealabil, in méarime de 7%.

Document care justifica achitarea: (explicatie in p. 25.2, analogic)

- Dispozitia de plata de casd, decontul de avans al titularului de avans care a efec-
tuat tranzactia de vinzare cumpdrare si platd cu persoana fizica. La decontul de avans
se anexeaza Actul de achizitie sau copia acestuia, in dependenta de modul de clasificare
a documentelor in dosarele ONC. In cazul in care persoana fizicd solicitd achitarea la
contul sau bancar - ordinul de platd bancar, anexat la extrasul de cont bancar respectiv,
va justifica achitarea prin virament.

- Bonul de platdi - se elibereazi de catre gospodaria draneascd conform Anexei la
Regulamentul cu privire la aplicarea masinilor de casa si control pentru efectuarea de-
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contdrilor in numerar (Anexa 5 la HG 474 din 28.04.98). Gospodariile tdranesti care
comercializeazd produse proprii sunt incluse in Lista genurilor de activitate al caror spe-
cific permite efectuarea decontérilor binesti in numerar fara aplicarea masinilor de casd
si control.

25.4. Procurare de la persoana fizica, neinregistrata in calitate de intre-
prinzator — produse agricole

Documentul care justifici procurarea:

- Act de achizitie a mdrfurilor (Formular tipizat cu regim special, aprobat prin or-
dinul Ministerului Finantelor nr. 130, din 30.09.2010, care se completeaza de cdtre
organizatia, care efectueazd procurarea de la persoand fizica.)

Din platile efectuate in folosul persoanei fizice, care nu reprezintd gospodaria tara-
neasca (de fermier), conform art. 90 din Codul fiscal, din plata efectuata in folosul per-
soanei se refine impozit in prealabil, in marime de 7%. Nu se retine in prealabil suma in
marime de 7% din platile efectuate in folosul persoanei fizice pe veniturile obtinute de
catre aceasta, conform art. 20, 88, 89, 901 si 91, precum si din suma arendei terenurilor
agricole. In Actul de achizitie, semnat de reprezentantul ONC (titular de avans) si per-
soana fizicd, se indicd suma impozitului retinut si suma eliberatd persoanei fizice.

Document care justifica achitarea:

- Dispozitia de platd de casd, decontul de avans al titularului de avans care a efec-
tuat tranzactia de vanzare-cumpdrare si platd cu persoana fizicd. La decontul de
avans se anexeaza Actul de achizitie sau copia acestuia, in dependenta de modul
de clasificare a documentelor in dosarele ONC. In cazul in care persoana fizica
solicitd achitarea la contul sau bancar - ordinul de platd bancar, anexat la extrasul
de cont bancar respectiv, va justifica achitarea prin virament.

25.5. Procurare de la o intreprindere individuala — bunuri, servicii

Documentele care confirmd procurarea si achitarea, sunt analogice celor indicate in
p-25.1, in cazul procurarilor de la persoane juridice. Impozit pe venit in prealabil la sursa
de platd, conform art. 90 din Codul fiscal nu se refine.

25.6. Procurare de la o persoana fizica, titular al patentei de intreprinza-
tor (marfuri, servicii)

Documentul care justifici procurarea:

- Act de achizitie a mdrfurilor,

- Copia patentei de intreprinzdtor, autentificatd de notar si valabild la data vanzdrii
madrfurilot,

- Contract de vinzare-cumpdrare, dupd caz.

Din plétile efectuate in folosul detinatorului patentei, impozit in prealabil, in méarime
de 7%, conform art. 90 din Codul fiscal, nu se refine.

Document care justifica achitarea:

- Dispozitia de platd de casd, decontul de avans al titularului de avans care a efec-
tuat tranzactia de vanzare-cumpdrare si platd cu persoana fizicd. La decontul de avans
se anexeaza Actul de achizitie sau copia acestuia, in dependenta de modul de clasificare
a documentelor in dosarele ONC. In cazul in care persoana fizica solicitd achitarea la
contul sdu bancar - ordinul de platd bancar, anexat la extrasul de cont bancar respectiv,
va justifica achitarea prin virament.
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Documentele primare justificative pentru operatiunile de vanzare-cumparare

Conform legii cu privire la patenta de intreprinzator detinatorul patentei nu are
obligatiune de tinere a casei si aplicdrii masinii de casa si control cu memorie fiscald.
Incepand cu 1 ianuarie 2004, cheltuielile achitate in folosul acestuia nu se permit spre
deducere. Iar conform scrisorii IFS 01-92-22/225-2727 din 17.09.01 de{initorul de pa-
tent nu este obligat prin lege sa elibereze document cu regim special la comercializarea
marfurilor si serviciilor, totodatd legea nu interzice eliberarea acestor documente.

25.7. Procurare de la o persoana fizica, care nu desfasoara activitate de
intreprinzator a serviciilor de transmitere in posesie si/sau folosinta (loca-
tiune, arenda, uzufruct) a proprietatii mobiliare si imobiliare, arendei tere-
nurilor agricole.

Documentul care justificd procurarea:

- Contract de locatiune,

- Act de primire-predare a proprietatii in locatiune,

- Actul de achizitie a serviciilor de locatiune si a cheltuielilor aferente (Formular ti-
pizat cu regim special, aprobat prin ordinul comun al Ministerului Finantelor si Biroului
National de Statistica nr. 88/106, din 06.10.2008, care se completeaza de catre organiza-
tia, care beneficiaza de servicii de la o persoand fizica.)

Contractul de locatiune incheiat pe o perioada ce depéseste 3 ani, se inregistreaza in
modul stabilit de legislatie la organele abilitate pentru evidenta bunurilor imobiliare. De
asemenea, contractele de locatiune a spatiilor in care se afla oficiul sau alte subdiviziuni
structurale ale ONGC, se inregistreaza in termenele stabilite conform Codului fiscal, la
organul teritorial fiscal, unde se afld la evidentd entitatea.

Conform art. 90. ,Retinerea finald a impozitului din unele tipuri de venit ,, din Co-
dul fiscal, din veniturile obtinute de cétre persoanele fizice mentionate, se retine in prea-
labil un impozit final in marime de 10%. Cu exceptia venitului achitat din plaile pentru
arenda terenurilor agricole.

Document care justifica achitarea:

- Dispozitia de platd de casd, decontul de avans al titularului de avans care a efec-
tuat tranzactia de vinzare-cumpdrare si platd cu persoana fizica. La decontul de avans
se anexeaza Actul de achizitie sau copia acestuia, in dependenta de modul de clasificare
a documentelor in dosarele ONC. In cazul in care persoana fizici solicitd achitarea la
contul sau bancar - ordinul de platd bancar, anexat la extrasul de cont bancar respectiv,
va justifica achitarea prin virament.

Notd: In cazul in care ONC n-a respectat cerinele art.52 din Codul fiscal privind
scutirea de plata impozitului pe venit si in cazul lipsei documentelor justificative, chel-
tuielile se vor permite spre deducere numai in limita 0, 2% din venitul impozabil (temei:
prevederile art. 24 alin. (1)) din Codul fiscal).
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ANEXA

Modul de pastrare, nimicire si arhivare
a documentelor

(Legea contabilitdtii nr. 113-XVI din 27.04.2007, art. 43)

Reiesind din prevederile legii, ONC, similar altor entitai, sunt obligate sa pastreze pe
suport de hirtie sau in forma electronicd documentele contabile (documentele primare,
registrele contabile, rapoartele financiare si alte documente aferente organizarii si {inerii
contabilitdtii). Documentele contabile trebuie sa fie sistematizate si pastrate in termenele
si conform regulilor prevazute de Organul de Stat pentru Supravegherea si Adminis-
trarea Fondului Arhivistic al Republicii Moldova. Aceasta institutie detine Indicatorul
documentelor-tip, scopul cdruia este stabilirea termenilor de péstrare si selectérii pentru
arhivare sau nimicire a documentelor tipice pentru majoritatea entitatilor. De asemenea,
acest indicator serveste temei pentru completarea arhivei de stat, precum si ca calduza-
model organizatiilor in procesul clasificirii documentelor si formarii dosarelor (nomen-
clatorului de documente). Indicatorul contine doar denumirea generald, dar nu concre-
td a documentatiei, care sunt unificate in baza aspectului de gestionare. Documentele
entitdtii pot fi sau nu ca sursd de completare a arhivei de stat. Fondul Arhivei de Stat
determind documentatia de valoare semnificativd, care se primeste la pastrare de la enti-
tati. Inceputul calculdrii termenului de pastrare se incepe cu 1 ianuarie a anului imediat
urmdtorului in care s-a incheiat dosarul. Pentru documente care contin informatii de
insemnadtate practica neesentiald, termen de péastrare nu se stabileste, entitatea determina
de sine stitator acest termen conform necesitatilor.

Entitatea trebuie sd urmareasca termenele de péstrare a documentatiei prevazute in
indicatorul dat si anual, si formeze lista documentelor (dosarelor incheiate) termenul ci-
rora expira si s-o prezinte reprezentantului arhivei de stat, care va expertiza documentele
si va intocmi un proces verbal privind soarta ulterioard a documentelor incheiate. De-
cizia privind luarea la pastrare in arhiva de stat sau nimicirea documentatiei o primeste
comisia de expertiza si control a documentelor.

Réspunderea pentru organizarea pastrarii si integritatea documentelor contabile o
poarti conducitorul ONC-uluii. In cazul pierderii, sustragerii sau distrugerii documen-
telor contabile, conducétorul ONC-ului este obligat sa le restabileasca in termen de pand
la 3 luni, incepand cu data constatérii faptului respectiv.

In continuare sunt prezentate doua extrase din Indicatorul documentelor-tip si al
termenelor lor de pastrare pentru organele administratiei publice, pentru institutii-
le, organizatiile si intreprinderile Republicii Moldova” aprobat de catre Serviciul de
Stat de Arhiva al Republicii Moldova aprobat de citre Serviciul de Stat de Arhivi al
Republicii Moldova la 03.12.1997. Primul extras contine lista documentelor - tip care
se formeazi in activitatea de gestiune tipica pentru orice tip de organizatii, iar al doilea
extras completeazd documentatia — tip care reflecta functiile si chestiunile specifice or-
ganizatiilor necomerciale.
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Modul de pastrare, nimicire si arhivare a documentelor

Extras 1

»Indicatorul documentelor-tip si al termenelor lor de pastrare pentru organele
administratiei publice, pentru institutiile, organizatiile si intreprinderile

Republicii Moldova”
. Perioada
Par. Tipul documentelor Ny
de pastrare
1 2 3
1.1 | Organizarea sistemului de management. Activitate de reglementare
Se transmit
. . o < . la arhiva de
21 |Reguli, regulamente, instructiuni, indicatii si recomandari metodice
’ stat de orga-
nul superior
1.3 | Organizarea sistemului de management. Cadrul institutional de gestionare
35 | Statutul, regulamentul de constituire 3 ani
45 Corespondenta cu autorittile superioare referitoare la structuri, statele, reorga- 5 ani
nizare
49 | Regulamente ale subdiviziunilor structurale 3 ani
péanila
52 | Documente privind istoria organizatiei expirarea
necesitatii
54 | Statele de personal 3 ani
55 | Clauzele model cu privire la drepturile si obligatiunile persoanelor cu functii 3 ani
56 Regulamente si instructiuni cu privire la drepturile si obligatiunile persoanelor cu 3 ani
functii (figele de post)
58 Documente (contracte, acorduri, rapoarte etc.) de stabilire a relatiilor de produce- 10 ani
re, culturale si de altd natura intre organizatii
59 Corespondenta cu privire la stabilirea relatiilor de producere, culturale si de altd 3 ani
naturd intre organizatii
60 | Documente privind cilatoriile in Republica Moldova (pe chestiuni importante) 3 ani
62 Documente (conditii, regulamente, programe, certificate, rapoarte, recenzii) pri- 10 ani
vind concursuri si spectacole (artistice, stiinfifice, executive)
65 Corespondenta cu privire la organizarea si petrecerea evenimentelor in legaturd 5an
cu datele jubiliare ale colectivelor si persoane aparte
1.4 | Organizarea sistemului de management. Asigurarea juridica a managementului
66 | Corespondenta cu privire la chestiuni juridice 5 ani
67 Contracte de arenda a terenurilor, de locatiune a imobilizarilor corporale (mijloa- 5 ani
celor fixe)
pind la expi-
68 | Contracte de vanzare-cumparare a imobilizarilor corporale (mijloacelor fixe) rarea nece-
sitatii
69 | Corespondenta cu privire la intocmirea contractelor, acordurilor 3 ani
71 | Concluzii privind aplicarea legislatiei muncii si a dreptului muncii 5 ani
74 Cazuri judiciare de arbitraj (cereri de actiune, cerere in instanta de judecati, pro- 3 ani
curi, certificate, procese verbale)
75 Corespondenta cu privire la practica juridica de arbitraj si conducerea cazurilor 3 ani

juridice de arbitraj
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lor pe actiuni si fonduri de investitii

1 2 3
78 | Documente (avize, decizii, corespondentd), cu privire la sanctiuni administrative 3 ani
79 | Documente (avize, corespondenta, etc) privind conflictele legate de munca 3 ani
81 | Contracte, acorduri cu privire la acordarea consultantei juridice organizatiilor 3 ani
1.5 | Organizarea procesului de documentare, organizarea pastrarii documentatiei
84 | Nomenclatura afacerilor (dosarelor) a subdiviziunilor organizatiilor 5 ani
99 | Corespondenta cu privire la transferul-receptionarea dosarelor in arhiva de stat 5 ani
100 Actele, informatiile privind rezultatele cercetarii (controlului) de catre institutia 5 ani

de arhivare a stérii si conditiilor de péstrare a documentelor
2.2 | Prognosticul, planificarea, formarea preturilor. Pronosticul prospectiv
118 Rapoarte analitice, comentarii, informatii ale situatiei sociale si economice, pro- 10 ani
portiile si tendintele dezvoltérii republicii, teritoriului, organizatiei.
2.3 | Prognosticul, planificarea, formarea preturilor. Pronosticul curent
127 | Planurile anuale privind activitatile de baza 10 ani
132 | Analize, informatii, certificate, rapoarte privind activitatea sociala si economicd 10 ani
2.4 | Prognosticul, planificarea, formarea preturilor. Formarea preturilor si tarifelor
137 Corespondenta privind chestiunile de formare, modificare si aplicare a preturilor 5 ani
si tarifelor
3.1 | Finantarea. Creditarea. Finantarea
176 | Corespondenta privind finanfarea tuturor activitatilor 3 ani
3.2 | Finantarea. Creditarea. Creditarea
205 Corespondenta cu autoritatile legislative si executive, cu autoritétile administratiei 10 ani
publice centrale si bancile pe probleme de credit
Documente (declaratii, acorduri de imprumut, cereri, obligatii ipotecale, gajuri, 3 ani dupa
207 | bilanfuri, rapoarte, liste etc.) privind inregistrarea, eliberarea si asigurarea ram- stingerea
bursdrii creditelor obligatiunii
208 Rapoarte si alte informatii privind alocarea, utilizarea si rambursarea imprumu- 3 ani
turilor
4.1 | Evidenta si raportare. Evidenta si raportarea statistica
Rapoartele statistice, tabele, declaratii, informatii, informatii cu privire la toate
activitafile de baza a organizatiilor:
a) anual consolidat I
216 .
b) anual 10 ani
c) semestriale 5 ani
d) trimestriale 3 ani
218 | Rapoartele statistice ale subdiviziunilor 3 ani
221 | Informatii analitice, comentarii privind rezultatele activitatii organizatiei 5 ani
4.2 | Evidenta si raportare. Evidenta si raportarea contabila
Declaratiile si bilanturile organizatiilor, rapoarte de performanta si note explicati-
ve la acestea:
227 | a) anual consolidat -
b) anual 10 ani
a) trimestriale 3 ani
Rapoarte specifice (de profit si pierdere, declaratii de stocuri si titluri de valoare,
228 | investitii si beneficii financiare, structura costurilor si de investitii, etc.) societafi- 10 ani
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Modul de pastrare, nimicire si arhivare a documentelor

1 2 3
Rapoarte cu privire la finantarea: a) raportul anual consolidat

229 | a) anual 10 ani
b) trimestriale 3 ani

230 | Bilanturi de lichidare, anexe, notele explicative la aceasta 10 ani
Procese-verbale ale adunérilor privind revizuirea si aprobarea rapoartelor si bilantului:

231 | a) anual 10 ani
b) trimestrial 3 ani
Documente primare si anexele la acestea, care justificd faptele economice si care
reprezintd baza inregistrarilor contabile (documente de casa, documente bancare,
anunturi, la banci si cerintele de transfer, extrase de cont, ordine de lucru, tabele

235 | de pontaj, ordine de incadrare in munci, acte de receptie, transmitere si casare a 5 ani
proprietatii si materialelor, chitante, bonuri si facturi, deconturi de avans, s.a.)

Noti: 5 ani, cu conditia cd documentele au fost revizuite (control fiscal) si in ca-
zuri de judecatd, cu conditia incetdrii litigiului.

236 | Acte de transmitere receptionare a activelor materiale 5 ani
Fise personale (carti de evidentd a decontirilor cu salariatii)

237 | a) muncitorilor, functionarilor, someri 75 ani
b) beneficiarii pensiilor si a indemnizatiilor de stat 5 ani
Borderourile de calcul si plata a

238 | a) salariilor 5 ani
b) dividendelor 5 ani
Fisele de inventar si registrul mijloacelor fixe, documentele primare privind

239 | tranzactiile cu mijloacele fixe 5 ani
Noté: 5 ani dupd lichidarea mijloacelor fixe

240 Figelevde inventar si registrele de evidentd a obiectelor de micd valoare si scurta 5 ani
durata

241 Procurile pentru primi rea mijloacelor banesti si bunurilor materiale (inclusiv, 5 ani
procurile anulate)

242 | Scrisori de garantie 3ani
Registre contabile (cartea mare, jurnale ordere s.a. )

243 | Notd: 5 ani, cu conditia cd documentele au fost revizuite (control fiscal) si in ca- 5 ani
zuri de judecatd, cu conditia incetarii litigiului

245 | Cartile de inregistrare a salariului depozitat, registrul litelor de executare 3 ani

246 Registre privind evidenta veniturilor, decontarilor, operatiunilor de casa, dispozi- 3 ani
tii de casa s.a.

Informatii privind limitele salariilor si controlul asupra distributiei lor, calculul

249 | cheltuielilor, si restantele de salarii, retinere de salarii din fondurile de asiguréri 3 ani
sociale, plata prestatiilor, etc.

Documentele cu privire la inventariere (procesele verbale ale comisiilor de inven-

250 tarievre, list.ele de inv.er}tarjere, atele) o - 5 ani
Nota: 5 ani, cu conditia ca documentele au fost revizuite (control fiscal) si in ca-
zuri de judecatd, cu conditia incetarii litigiului

257 Pa@avpoartetle cle“lvdi.rilc?r, constructiilor, utilajului 5 ani
Nota. 5 ani dupa lichidarea lor

259 | Documente privind efectuarea reviziilor si lucrul de control 5 ani
Actele reviziilor documentale, auditului activitaiilor financiare si economice ale

260 | organizatiilor si informatiile aferente acestora, rapoartele de audit. Notd: in cazul 5 ani

aparitiei litigiilor, 5 ani dupd incetarea litigiului
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1 2 3

262 | Acte de revizie a casei 5 ani

263 | Contracte, acorduri (economice, de munca operationale etc.) 5 ani
Contracte de rdspundere materiala .

265 « . < 1 . . 5 ani
Nota: 5 ani dupa eliberarea gestionarului

Pini la expi-

266 | Modelul semndturilor persoanelor cu raspundere rarea nece-

sitatii

5.1 | Organizarea utilizirii resurselor umane. Incadrarea si utilizarea resurselor umane

270 Documente (certificate, informatii, liste) de concediere a angajatilor in legaturd cu 3 ani
reducerea, reorganizare sau de lichidare a agentilor economici

59 Organizarea utilizérii resurselor umane. Organizarea muncii, productivitatea si

" | disciplina muncii

282 | Contracte colective 10 ani

289 | Tabele de pontaj, graficul de iesire a muncitorilor si slujbasilor la serviciu 1 ani

291 | Documente privind tragerea la rdspundere pentru incélcarea disciplinei de munca

5.3 | Organizarea utilizérii resurselor umane. Normarea tehnici. Tarificarea. Salariul
Documente (certificate, memorii, documente) privind monitorizarea respectarii .

304 < .1 . .. 5 ani
normelor de munci de evaluare, cheltuieli de salarizare, dreptul muncii
Documente (Regulamente interne, instructiuni, indicatii) privind aplicarea diver-

314 | selor forme de retribuire a muncii, stabilirea salariilor de functie, aplicarea retele- 3 ani
lor tarifare, de reglementare a fondului de salarizare.

5.4 | Organizarea utilizarii resurselor umane. Protectia muncii

327 | Registre privind instruirile pentru protectia muncii 10 ani

6.1 | Lucrul cu cadrele. Incadrarea, repartizarea, transferul si evidenta.

351 | Inregistrari privind angajarea, transferal sau concedierea angajatilor 75 ani
Fise personale (cereri, formulare, curriculum vitae, copii si extrase din comenzi o
pentru angajare, transfer, detasare, concediere, copii ale documentelor personale): 75 ani »B"

. PR - PT . " o virsta la

353 | ¢) lucratorilor, lucratorii de birou, lucratorii tehnice, oamenii de stiinta, de grade inchiderae

non-academic i titluri; .
- dosarului
d) Someri

357 Fise personale ale lucratorilor, angajati, ingineri si muncitori tehnice (inclusiv per- 75 ani B’
sonal angajat temporar) 7

370 | Registre privind evidenta eliberirii carnetelor de munca, contractelor de munca 50 ani

387 | Registrele de evidenta a concediilor 3 ani

390 Registrul de evidenta a certificatelor eliberate cu privire la salariu, locul de munci 3 ani
si vechimea in munca

6.2 | Lucrul cu cadrele. Pregitirea cadrelor

391 | Documente privind pregatirea cadrelor

Notd: In tabele sunt prezentate doar extrase a documentelor mai generale si importante, care
trebuie sd existe si sa fie transmise in arhiva de stat, dupd caz. Totodata, ONC-ul concret trebuie sd
examineze Indicatorul documentelor -tip si sa selecteze suplimentar lista documentelor relevante
activitatii. De exemplu, in extrasele prezentate nu sunt indicate documentele tip care se refera la do-
cumentatia privind asigurarea materiala a entitatii si organizarea protectiei patrimoniului (cap.10),
documentatia privind deservirea administrativa a organizatiei, exploatarea cladirilor, transportului,
pazei etc.
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Modul de pastrare, nimicire si arhivare a documentelor

Extras 2 (suplimentar, pentru organizatii obstesti)

»Indicatorul documentelor-tip si al termenelor lor de pastrare pentru organele
administratiei publice, pentru institutiile, organizatiile si intreprinderile
Republicii Moldova” aprobat de citre Serviciul de Stat de Arhivi al Republicii
Moldova, 1998

Termenul de pastrare
al documentelor
In orga-
In orga- ) o8
oo nizatiile
nizatii-
ce nu sunt
. . le-surse .
Art. Tipul documentului surse de Observatii
de com-
comple-
pletare a
. tarea
Fondului .
. ... | Fondului
Arhivistic e
al RM Arhivistic
al RM
1 2 3 4 5
12. ACTIVITATEA ORGANIZATIILOR OBSTESTI
945 | Procese-verbale, stenograme si documente Perm. 10a In continuare expre-
alaturate lor ale congreselor, conferintelor, sia «partide politice,
adundrilor partidelor politice. ale organizati- organizati! si mis-
ilor si miscarilor social-politice, asociatiilor cari social-politice,
culturale, ale organizatiilor sindicale, obstesti, asociatii culturale,
cooperatiste, ale uniunilor de creatie si ale so- organizatii sindicale,
cietatilor stiinifice’ obstesti,
cooperatiste, uniuni
de creatie si societati
stiintifice» va fi inlo-
cuita cu expresia ,,0r-
ganizati obstesti”.
946 | Procese-verbale ale sedintelor organelor exe- Perm. 10a.
cutive ale organizatiilor obstesti si documente
alaturate lor
947 | Hotérari si decizii ale congreselor, conferinte- Perm. 10 a.
lor si adundrilor organizatiilor obstesti si ale Dupa ne- | Dupi ne-
organelor lor executive: cesitati cesitati
a) la locul elaborarii
b) in alte organizatii
948 | Planuri de realizare a observatiilor critice si a Perm. 10a.
propunerilor acceptate la congrese, conferinte,
adundri
949 | Procese-verbale ale comisiilor de revizie 10 a. CEC. 10a.
950 | Procese-verbale de constatare ale comisiilor de 3a. 3a.
revizie ale organizatiilor obstesti
951 | Corespondentd privind organizarea si desfasu- 3a. 3a.
rarea campaniilor de dare de seamd si alegeri
952 | Planuri calendaristice de desfasurare a 2a. 2a.
manifestarilor obstesti
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953

Documente (conditii, regulamente, programe,
note informative, dari de seama) privind des-

fasurarea concursurilor, trecerilor in revista si
a altor actiuni

Perm.

10a.

954

Documente (procese-verbale. stenograme,
rezolutii, hotéréri) ale organelor de conducere
ale organizatiilor obstesti rurale, teritoriale si
primare

Perm.

10a.

955

Corespondenta privind organizarea activitatii
organizatiilor obstesti

3a.

956

Cereri cu privire la primirea in randurile
membrilor organizatiilor obstesti

3a.

957

Liste de membri ai organizatiilor obstesti si de
persoane imputernicite de catre ei

3a'.

'Listele membrilor
partidelor politice si
ale celor social-politi-
ce - perm

958

Cereri pentru primirea carnetelor de membru

3a.

3a.

959

Dari de seama privind numirul biletelor si
blanchetelor primite si utilizate

3a.

3a.

960

Condici, fige, registre de evidenta a eliberarii
si expedierii biletelor de membru. Informatii
privind eliberarea, reinregistrarea si schimbul
biletelor de membru, bilete de membru anula-
te si fise de evidenta

3a.

961

Fise de evidenta a membrilor organizatiilor
obstesti

Panila
scoaterea
de la evi-

dentd

Pani la
scoaterea
de la evi-

denta

962

Diri de seama privind numarul de membri,
informatii, borderouri de intrare si utilizare a
cotizatiilor

3a.

3a.

963

Corespondentd privind restantele, regulile de
platd a cotizatiilor si cheltuirea mijloacelor ba-
nesti de citre organizatiile obstesti

3a.

964

Documente (planuri de studii, programe.
recomandari) privind instruirea cadrelor si a
activului organizatiilor obstesti

3a.

965

Documente (cereri, note informative, cores-
pondenta) privind acordarea ajutorului mate-
rial membrilor organizatiilor obstesti

3a.

966

Documente (procese-verbale de sedinta si de
constatare, borderouri. memorii, note infor-
mative) privind activitatea comisiilor organi-
zatiilor obstesti

3a.

3a.

967

Cereri catre comisiile de examinare a litigiilor
de munca

3a.

968

Documente (procese-verbale de sedintd
si de constatare, decizii, note informativele co-
misiilor de examinare a litigiilor de munca

5a
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Formulare pentru evidenta obiectelor
de mica valoare si scurta durata (OMVSD)

ANEXA

Evidenta stocurilor de materiale si a OMVSD trebuie {inuta in liste (caiete) separate.
Este necesar a tine evidenta analiticd separatd a OMVSD aflate in stoc si a celor, care au
fost date in exploatare. Precum si a celor care se trec la cheltuieli prin uzura lor (OMVSD
cu valoarea ce depiseste 3000 lei, dar este mai micd de 6000 lei). Valoarea OMVSD, care
nu depaseste 3000 lei, dar acestea se utilizeazd pe o perioada care nu depaseste 1 an,
se trece la cheltuieli pe misura transmiterii in exploatare, totodata, se {ine evidenta lor
operativa pe persoanele care le utilizeazd, pAna la momentul consumirii totale a lor. De
asemenea, in ONC, este important a tine pe conturi contabile separate evidenta OMVSD
destinate activita{ii economice statutare si a celor aferente proiectelor si programelor
procurate din contul mijloacelor cu destinatie speciald. La fel, trebuie tinuta separat evi-
denta OMVSD care sunt destinate utilizarii in cadrul activititii ONC, iar acele obiecte,
care se conformd criteriilor OMVSD dar sunt destinate transmiterii altor beneficiari sau
utilizate in cadrul proiectelor, nu se inregistreaza ca OMVSD, dar ca alte active circulante
destinate transmiterii ulterioare sau pentru alte evenimente.

In aceste scopuri sunt destinate conturile contabile 2621 ,, Active transferabile primi-
te/procurate pe seama mijloacelor cu destinatie speciald’, 2622 ,,Bunuri primite/procura-
te din alte surse destinate pentru transmitere altor beneficiari”.

Pentru evidenta OMVSD se utilizeaza urmétoarele formulare interdepartamentale
tipizate (aprobate prin Hotararea B.N.S. al RM nr. 8 din 12.04.95):

1. nr.M-4 ,,Bon de intrdri” - se intocmeste intr-un exemplar la momentul achizifionarii
de organizatie, in ziua procurarii, de persoana responsabild pentru evidenta operationala,

2. nr.OV-2 ,Fisa de evidentd a obiectelor de micéd valoare” - se intocmeste pentru
OMVSD transmise in exploatare lucrdtorului contra semndturd pentru utilizare, intr-un
singur exemplar, pentru fiecare angajat, care le foloseste in procesul de prestare a serviciilor;

3. nr. OV-4 ,,Procesul verbal de iesire din uz a obiectelor de micé valoare si scurta
duratd”-se intocmeste in cazul iesirii OMVSD din motivul deteriorarii, pierderii din vina
lucrétorului responsabil. Se intocmeste in 2 exemplare:unul raimine la persoana gestiona-
ra, altul se transmite in contabilitate pentru efectuarea retinerilor in modul stabilit;

4. nr.OV-8 ,,Proces verbal de scoatere din uz a obiectelor de micd valoare si scurtd
duratd’se intocmeste la momentul casdrii (scoaterii din exploatare) a OMVSD uzate, in-
vechite, care nu mai pot fi folosite in continuare (pentru echipament, dispozitive de pro-
tectie-la momentul expirarii termenului de folosire). Pentru diferite tipuri de OMVSD, se
intocmesc formulare separate. Se intocmesc intr-un exemplar, se semneaza de presedintele
si membrii comisiei si se transmit in contabilitate pentru scoaterea OMVSD de la bilant.

Entitatea poate sa completeze si sa adapteze formularele tipizate in acord cu necesi-
tatile informationale, de gestiune si specificul activitétii. Toate formularele trebuie sa fie
semnate de cétre persoanele responsabile imputernicite. Actele de casare se intocmesc in
baza dérilor de seama a persoanelor cu rdspundere materiala (gestionarii) si se semneaza
de membrii comisiei de casare, se aproba de conducitor.

In cazul in care OMVSD sunt consumate in cadrul proiectelor, programelor, altor
evenimente, darea de seama privind cantitatea, locul, destinatia utilizarii trebuie sa fie
intocmita de coordonatorul sau directorul de proiect, dupa caz, care a organizat eveni-
mentul, a repartizat bunurile si a urmarit procesul de utilizare a acestora.
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ANEXA

Formulare pentru evidenta materialelor

In scopul evidentei si controlului asupra miscarii stocurilor de materiale, se utilizeazi
urmatoarele formulare interdepartamentale tipizate (aprobate prin Hotérarea B.N.S. al
RM nr.8 din 12.04.95):

1.

nr.M-1 ,Registru de evidenta a marfii intrate pe perioadd” - se aplicd in scopul
asigurdrii controlului privind evidenta valorilor procurate si achitarea lor;

.nr.M-2 ,Procura’;
.nr.M-3 ,Registrul de evidentd a procurilor eliberate” - se aplicd pentru inregis-

trarea procurilor eliberate, semnéturilor privind primirea acestora, cat si pentru
confirmarea indeplinirii comenzii pe fiecare procura;

.nr.M-4 ,Bon de intriri’-se intocmeste intr-un exemplar la momentul achizitio-

ndrii de organizatie, in ziua procurdrii, de persoana responsabild pentru evidenta
operationald a materialelor;

.nr.M-7 ,Proces-verbal de receptie a materialelor” - se aplica in cazul lipsei docu-

mentelor de achizitie si in cazul necorespunderii cantitatii efective cu datele inscri-
se in documentele de insotire;

.nr. M-11 , Dispozitie de livrare a materialelor” - se aplicd pentru evidenta materia-

lelor care au fost transmise pentru consumare, sau in cazul transmiterii interne de
la o persoand gestionara alteia; Serveste document informativ pentru raportarea
valorii materialelor la costul efectiv al serviciilor prestate;

.nr.M-12 ,Fisa sau registru de magazie” — serveste pentru evidenta miscdrii mate-

rialelor la depozit (pana la transmiterea acestora pentru consumare). Inregistrarea
se face in baza documentelor de intrare (bon de intrare) si documentelor de iesire
(nr. M-11, factura de expeditie etc.);

. nr. M-13 «Registrul de primire-predare a documentelor» - se aplicd pentru inre-

gistrarea documentelor de intrare-iesire transmise in contabilitate de citre persoa-
nele cu rispundere materiald pentru perioada de gestiune. In cadrul ONC acest
formular poate fi recomandat pentru utilizare directorilor, coordonatorilor de
proiecte (programe) in cazul intocmirii si prezentdrii in contabilitate a rapoartelor
aferente evenimentelor petrecute si a cheltuielilor suportate in cadrul acestora. La
raportul respectiv se anexeazd registrul M-13 si originalele documentelor primare
justificative, care vor confirma efectuarea cheltuielilor predestinate, inclusiv, utili-
zarea bunurilor materiale in cadrul evenimentelor petrecute.

. Proces verbal de casare (trecere la cheltuieli) a materialelor, intocmit in baza dari-

lor de seama a persoanelor cu raspundere materiala (gestionarii).

Entitatea poate s completeze si sd adapteze formularele tipizate in acord cu necesi-
tatile informationale, de gestiune si specificul activitatii. Toate formularele trebuie sa fie
semnate de cdtre persoanele responsabile imputernicite. Actele de casare se intocmesc in
baza darilor de seamd a persoanelor cu raspundere materiala (gestionarii) si se semneaza
de membrii comisiei de casare, se aproba de conducétor.

Recomandam a elabora si aproba in cadrul ONC, in cazul volumului esential de mis-
care a materialelor Regulamentul intern privind primirea, pastrarea si eliberarea valori-
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Formulare pentru evidenta materialelor

lor materiale, cu divizarea si indicarea a functiilor de aprobare a tranzactiilor cu valorile
materiale, primire si repartizare a acestora (ca variantd — a introduce dispozitiile respec-
tive in Regulamentul intern de activitate al organizatiei, sau ca anexa la politica de conta-
bilitate). Evidenta stocurilor de materiale sia OMVSD trebuie organizata in asa fel, incét
sa fie clara responsabilitatea pentru péstrarea si folosirea conform destinatiei a acestora.
Réspunderea materiald urmeaza s fie prevazuta in Contractele individuale de munci,
alte contracte, sau in contractele de raspundere materiald. Lunar, persoanele responsabile
urmeazd sa prezinte contabilului raport intocmit si semnat in modul stabilit, cu privire la
soldul initial, intrari de perioads, iesiri (casari) de perioada, sold final si anexele la acesta
(documentele de intrare si iesire). In cazul in care materialele sunt consumate in cadrul
proiectelor, programelor, altor evenimente, darea de seama privind cantitatea, locul, des-
tinatia utilizérii trebuie sé fie intocmitd de coordonatorul sau directorul de proiect, dupi
caz, care a organizat evenimentul, a repartizat bunurile si a urmarit procesul de utilizare
a acestora. Modelul raportului mentionat poate sa fie elaborat de organizatie sau sd fie
utilizate formulare tipizate, prevazute pentru aceste operatiuni.
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ANEXA

Formulare pentru evidenta
transportului si cheltuielile aferente

Documentele, necesare pentru evidenta lucrului transportului:

1. Ordin cu privire la aprobarea conditiilor de gestionare a transportului
entitatii.

Prin ordin se aproba:

- Normele de consum a combustibilului la 100 km (inclusiv pe timp de iarna si de
vard, tindnd cont si de coeficientii respectivi),

- Normele de parcurs si exploatare a anvelopelor pentru mijloacele de transport auto
(ord. 124 din 29.07.2005, Agentia transporturilor),

— Persoanele gestionare responsabile de intrefinerea si exploatarea unitdtilor de
transport, inclusiv, de evidenta consumului motorinei si lubrifiantilor.

2. Foile de parcurs

Conform ordinului Departamentului statisticii Ne 108 din 17 decembrie, 1998, a fost
elaborata Instructiunea cu privire la ordinea de completare si prelucrare a foii de parcurs a
autovehiculului. In corespundere cu p. 1 al Instructiunii, in cazul exploatirii autoturisme-
lor, agentii economici sunt obligati sa utilizeze foile de parcurs. Totodata, in acest docu-
ment se men{ioneaza, cd in cazul utilizdrii de catre agentul economic a transportului sau
personal in scopuri de serviciu (care nu se afld la balanta organizatiei), utilizarea foilor
de parcurs nu este necesara.

Cu toate acestea, finem sd mentiondm, ca in cazul in care procurarea combustibilului
se efectueazd din contul organizatiei, foaia de parcurs reprezintd unicul document cu
regim special, in baza carui poate fi decontatd motorina, deoarece, in acest formular se
completeaza in mod obligatoriu ruta parcursd (in km), cantitatea benzinei utilizate (con-
form normelor si cea efectiva).

Modelul curent al foilor de parcurs este cam invechit, dar este obligatoriu de aplicat,
reprezentdnd un formular tipizat cu regim special. Prin Instructiunea mentionata se
aprobad si modelul foii de parcurs. Conform Legii contabilitdtii, bazd pentru inscriere
in registrele contabile servesc documentele justificative, intocmite la momentul efec-
tudrii operatiunii economice, iar dacd aceasta e imposibil — nemijlocit dupa sfarsitul
operatiunii. Foia de parcurs reprezinta un document primar cu regim special, privind
utilizarea in scopuri de serviciu (producere) a combustibilului consumat si serveste te-
mei pentru raportarea acestuia la costul efectiv al serviciilor prestate sau la cheltuielile
administrative ale perioadei sau la cheltuielile de proiect (program). Foile de parcurs
se recunosc ca documente primare justificative pentru reflectarea combustibilului con-
sumat in evidenta contabild si recunoasterea cheltuielilor respective in scopuri fiscale,
numai in cazul, in care acestea reprezintd formulare tipizate cu regim special (Anexa
1 la Hotdrarea Guvernului RM nr.294 din 17.03.98) si sunt inregistrate si completate
conform regulilor stabilite. Foile de parcurs confirma calcularea salariului conducé-
torilor auto (dupd caz) si caracterul de serviciu (producere) a cheltuielilor suportate
in legdtura cu exploatarea mijlocului de transport. Tinerea registrului de evidentd a
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Formulare pentru evidenta transportului si cheltuielile aferente

foilor de parcurs se face in baza Instructiunii privind evidenta, eliberarea, péstrarea
si utilizarea formularelor tipizate de documente primare cu regim special (Anexa2 la
HG nr.294). Controlul corectitudinii intocmirii foilor de parcurs cuprinde respectarea
regulilor generale de completare a acestora, inclusiv, daca in foile de parcurs se com-
pleteaza informatia privind:

numirul de ordine a foii de parcurs,

data eliberarii,

stampila intreprinderii,

indicatiile vitezometrului la inceputul si sfarsitul zilei de lucru (la intoarcere in
garaj).

Corespunderea diferentelor intre indicatorii vitezometrului la sfarsitul si inceputul
perioadei pentru care a fost completata foaia de parcurs, sumei totale de kilometraj par-
curse in aceeasi perioada,

Indicarea pe partea verso a foilor de parcurs a punctelor destinatiei concrete, timpul
sosirii si plecarii.

Emiterea foilor de parcurs soferilor se face de catre mecanic sau altd persoand au-
torizatd de conducdtorul entitétii. Iesirea autovehiculului pe rutd si inminarea foii de
parcurs se confirmad prin semnétura mecanicului sau a persoanei responsabile, intr-un
registru special. Pe foaia de parcurs trebuie neapdrat sd fie stampila organizatiei care
a eliberat-o. Rispunderea pentru completarea corecta si veridica a foilor de parcurs o
poartd conducitorul organizatiei si persoana responsabild nemijlocit de completarea
si evidenta acestora. In cazul in care foaia de parcurs se elibereazd si completeazd cu
incilcdri, organele fiscale au tot temeiul sd nu recunoasca cheltuielile aferente exploa-
tarii mijloacelor de transport conform destinatiei statutare. Ca si alte documente cu
regim special, evidenta foilor de parcurs se tine conform Instructiunii privind evidenta,
eliberarea, pastrarea si utilizarea formularelor tipizate de documente primare cu regim
special (anexa nr.2 a HG Nr.294).

3. Calculul si casarea combustibilului consumat in scopuri de serviciu

Temei pentru casarea combustibilului in evidenta contabila servesc:

o foia de parcurs,

o darea de seama a persoanei gestionare privind miscarea combustibilului (sold ini-
tial, intrdri, iesiri/consumat in perioada/, sold final),

o actul de casare a motorinei, semnat de comisia aprobata prin ordinul conducétorului,

o registrul de evidenta contabild analitica a combustibilului (cantitatea, pretul, per-
soana gestionard),

« normele de casare a combustibilului (aprobate prin ordin),

o calculul cantitdtii si sumei combustibilului consumat in perioada de gestiune.

o contractul cu locatorul - in cazul chiriei autovehicolului si actele de achizitie a
serviciilor de locatiune).

4. Utilizarea transportului in scopuri personale

In cazul utilizarii transportului de serviciu in scopuri personale de citre angajatii
organizatiei, se emite un ordin al conducétorului, in care se aprobd conditiile de oferire
a transportului entitétii in folosire personald, inclusiv ordinul va contine urmaitoarele:

o depunerea cererii de catre angajat pentru folosirea unitatii de transport,
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o conditii privind modul de compensare, dacd este cazul, a costului combustibilului
consumat,

o inregistrarea obligatorie in registrul de evidenta a utilizarii transportului,

o calcularea sumei facilitétii (venit virtual calculat) pentru calculul impozitului pe
venitul angajatului conform art. 19 din Codul Fiscal, care se adauga la salariul an-
gajatului in luna folosirii transportului, in scopul impozitarii cu impozitul pe ve-
nit (in cazul in care angajatul nu compenseaza entitatii costurile pentru folosirea
transportului).

o alte conditii stabilite de conducerea entitatii. In cazul in care ONC utilizeazd
transportul de serviciu concomitent pentru mai multe proiecte, este necesar a indica
separat in foile de parcurs directia (destinatia) si distanta pentru fiecare proiect. In
baza acestor date se determind cantitatea si costul combustibilului utilizat pentru
realizarea evenimentelor si proiectelor concrete. Acoperirea cheltuielilor de transport,
inclusiv, in cazul chiriei transportului, poate fi produsd din contul unei singure
surse de finantare, precum i din contul a mai multor surse. In cazul compensdrii
cheltuielilor de transport din contul a mai multe surse de finantare, se va aplica o
bazd rezonabild de repartizare. De exemplu, ca indicator de baza poate fi utilizata
distanta parcursd, in acest caz cuantumul sumei de acoperire a cheltuielilor respective
din contul mijloacelor cu destinatie speciald se determind proportional cuantumului
(cotei) distantei parcurse pentru proiectul concret in totalul distantei parcurse
pentru toate proiectele. Poate fi selectatd si o altd bazd de repartizare a mijloacelor
financiare pentru acoperirea cheltuielilor de transport. Este important ca aceastd
metodologie sd fie reflectatd si aprobatd in politica de contabilitate a ONC.

308 Ghid practico-metodic



30

ANEXA

Formulare pentru evidenta mijloacelor fixe
(imobilizarilor corporale)

Documentarea operatiunilor cu mijloacele fixe

1. Documente justificative de procurare:

Factura fiscald sau factura (pentru neplatitorii de T.V.A.) care confirmd procurarea;
Ordinul de plata bancar, extras de cont, care confirma achitarea;

Decontul de avans cu documentele care justifica procurarea si achitarea (in cazul
procurarii prin intermediul titularilor de avans);

- Contract de vinzare-cumpdrare, dupd caz;

- Act de achizitie de la persoana fizica, in cazul procurarii de la persoana fizicd;

- Devizul lucrarilor de constructie, acte de indeplinire a lucrérilor, bonuri de con-
sum, borderouri de calculare a salariilor, alte documente aferente consumurilor si chel-
tuielilor, actul de punere in functiune - in cazul constructiei sau capitalizarii cheltuielilor
de reparatie a mijloacelor fixe;

- Contract de donatie, in cazul primirii cu titlu gratuit (ca donatie);

Contract de locatiune (de leasing financiar);
Alte documente relevante si necesare conform legislatiei in vigoare, in functie de caz.

2. Documente justificative de iesire/instrainare:
- Acte de scoatere din exploatare /casare, cu indicarea motivelor;
Facturi de expeditie, facturi fiscale/vanzare, in cazul instrdindrii;

- Act de donatie, factura de expeditie/donatie, in cazul donatiei, transmiterii cu titlu
gratuit;

- Acte de inventariere, contracte de asigurare, acte de casare/iesire fortatd, calami-
tati, furturi, avarii, in cazul constatérii lipsurilor la inventariere, in cazul situatiilor extra-
ordinare (furt, incendiu, calamita{i naturale etc.);

- Contractul de locatiune, de leasing financiar.

3. Modelul formularelor tipizate pentru mijloacele fixe

- se contine in Catalogul formularelor tipizate ale documentelor de evidentd primard
pentru subiectii economici din Republica Moldova (Departamentul , Statistica”,
Ministerul Finantelor al RM, 1995). Catalogul contine o scurtd descriere a modului de
completare si utilizare a formularelor tipizate. Formularele tipizate aferente evidentei
mijloacelor fixe, conform catalogului mentionat sunt urmatoarele:

MF-1 Proces-verbal (bon) | Se utilizeazi pentru confirmarea intrérii MF si punerii lor in exploatare,
de primire predare (misca- | pentru evidenta transferului MF dintr-o subdiviziune in alta, trecerea
re) a mijloacelor fixe, din componenta rezervelor /depozit/ in exploatare.

MEF-2 Proces-verbal de re- | Se utilizeazd pentru confirmarea MF care au fost supuse reparatiilor,
ceptie predare a obiectelor | reconstructiei, modernizarii.

reparate, reconstruite, mo-
dernizate
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ME-3 Proces-verbal de ca-
sare a mijloacelor fixe

Se utilizeaza pentru confirmarea iesirii MF (cu exceptia mijloacelor de
transport auto) in cazul casarii lor complete sau partiale. Serveste ca do-
cument justificativ pentru metalul uzat, deseurile transmise la depozit.

MEF-4 Proces-verbal de ca-
sare a mijloacelor de trans-
port auto

Se utilizeaza pentru confirmarea iesirea mijloacelor de transport auto si
se completeazd analogic formularului MF-3.

MF-6 Fisa de evidentd a
mijloacelor fixe

Se utilizeaza pentru evidenta pe fiecare obiect separat al mijloacelor fixe,
a grupelor de obiecte de acelasi tip, intrate concomitent in evidenta con-
tabild, care au aceeasi destinatie si caracteristici tehnice. Fisele de inven-
tar pot fi grupate conform clasificatorului mijloacelor fixe, pe locuri de
pistrare, pe persoane de rispundere. In cazul numirului mic de obiecte
de ME evidenta lor se {ine in cartea de inventar. In compartiment sepa-
rat se indicd MF luate in arendé operationala.

MF-7 Lista fiselor mijloa-
celor fixe

Se utilizeaza pentru inregistrarea figelor de inventar MF-6. Scopul: con-
trolul integritatii fiselor de inventar. Lista se intocmeste pe categorii de
mijloace fixe.

MF-8 Fisa de evidentd a
miscarii mijloacelor fixe

Se utilizeaza pentru inregistrarea miscarilor MF, in cazul {inerii contabi-
litdtii manuale. In baza acestui formular se intocmesc rapoartele despre
miscarea ME.

MF-9 Inventar de mijloace

Se utilizeaza pentru evidenta MF pe locurile de exploatare sau péstrare.

fixe Servesc bazd pentru evidenta contabild a MF in raza persoanelor cu ras-

pundere materiald.

Unitatea de evidentd a mijloacelor fixe — obiectul de inventar. Obiect de inventar —
obiect destinat unor functii concrete, separate sau un complex de obiecte care reprezin-
td un tot intreg, destinate exercitarii unor functii determinate. In cazul complexului de
obiecte, elementele separate ale acestuia pot sa-si indeplineascd functiile numai in cadrul
complexului si nicidecum separat.

5. Evidenta analitica si sintetica a mijloacelor fixe (MF)

Se organizeaza in baza registrelor contabile recomandate de Ministerul Finantelor al RM
sau elaborate de alte departamente ramurale, cu respectarea cerinfelor si principiilor meto-
dologice general acceptate. In aceste entitati pot fi utilizate urmtoarele registre contabile:

- Registrul de evidenta a miscarii MF (sold initial, intrari, iesiri, sold final);

- Borderoul ME, care contine urmétoarea informatie: denumirea obiectului, data in-
trarii, data punerii in functiune, valoarea initiald (de intrare), valoarea probabild
ramasd, termenul de functionare utild, norma si suma uzurii, valoarea uzata, va-
loarea de bilant.

- Registrul de calculare a uzurii mijloacelor fixe, intocmit in baza Registrului de evi-
dentd a acestora.

6. Gestionarea cu MF

Evidenta mijloacelor fixe trebuie sa fie organizata si pe persoane responsabile (gestio-
nare). Rdspunderea acestor persoane pentru activele respective urmeazi sa fie prevazuta
in Contractele individuale de munca sau in contractele de raspundere materiald, inclusiv,
raspundere pentru mijloacele fixe inchiriate sau luate in folosin{d temporara.

7. In politica de contabilitate urmeazi si fie descrise:

- termenele si cazurile de efectuare a inventarierii MF;
- termenul de functionare utild a MF,
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Formulare pentru evidenta mijloacelor fixe (imobilizarilor corporale)

- metodele aplicate de calculare a uzurii,

- politica de evaluare initiala si ulterioard a MF in rapoartele financiare,

- politica de evidenta a cheltuielilor ce {in de reparatia mijloacelor fixe (criteriul de
evaluare si repartizare a cheltuielilor aferente reparatiei la cheltuieli curente si la
majorarea valorii lor).

Pentru determinarea orientativd a termenului de exploatare utild a mijloace-
lor fixe si activelor nemateriale, se recomanda aplicarea termenilor prevazute in
Catalogul mijloacelor fixe si activelor nemateriale (aprobat prin Hotédrarea de Gu-
vern a RM nr.338 din 21 martie 2003, cu modificdrile operate prin HG RM nr.458
din 23.05.2005);

In cazul reparatiei mijloacelor fixe, persoanele gestionare (sau responsabile pentru
reparatie) vor intocmi si prezenta contabilului dari de seamd privind materialele casate
in aceste scopuri, sau, in cazul reparatiilor esentiale, se vor intocmi acte respective, cu
indicarea tuturor cheltuielilor aferente reparatiei, semnate de comisia respectivd apro-
bati prin ordinul conducitorului ONC. In cazul, in care reparatia MF se va efectua de
persoane terte, de citre ultimii se va prezenta un document justificativ (factura fiscala,
act de indeplinire a lucrarilor de reparatie etc.).

Printr-un ordin special se aprobd componenta permanentd a comisiei de primire in
exploatare a obiectelor de mijloace fixe (inclusiv, pentru examinarea obiectului primit) si
cu dreptul de casare a mijloacelor fixe.

Conform S.N.C la mijloacele fixe pentru care uzura s-a calculat in marime de 100%,
mai departe uzura nu se mai calculeaza. Totodatd, mijloacele fixe pot fi lasate la bilantul
organizatiei cu valoarea de bilant egala cu 0. In ONGC, in aceste cazuri, fondul imobiliz-
rilor va avea aceiasi valoare - 0 lei.

Pentru casarea mijloacelor fixe care au iesit din functiune, s-au invechit moral, dar
care mai au valoare de bilant (uzura lor in contabilitate nu s-a calculat la 100%), re-
comandam consultarea Regulamentului privind casarea bunurilor uzate, raportate
la mijloacele (fondurile) fixe, aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova
Nr.500, din 12 mai, 1998 HG RM nr. 500 din 12.05.98 (elaborata pentru institutii buge-
tare). Conform p. 3 al Regulamentului, mijloacele fixe se caseazi (se trec la pierderi) doar
in cazul cind restabilirea lor este imposibild sau economic nerationala, precum si atunci
cand ele nu pot fi vAndute sau transmise in modul stabilit altor intreprinderi. Conform
p-4, din bilantul entitatii pot fi casate si scoase din functiune mijloacele fixe:

a) uzate fizic integral (cu gradul de uzura de 100%);

b) devenite inutilizabile in urma avariilor, calamitatilor naturale ori incélcarii condi-
tiilor normale de exploatare;

¢) moral invechite;

d) in legétura cu constructia, extinderea, reconstructia sau reutilarea tehnica a intre-
prinderilor.

Gradul de uzura fizica a mijloacelor fixe se determind reiesind din norma anuald de
amortizare si numarul anilor de exploatare (sau kilometrii parcursi). In cazul casérii mij-
loacelor fixe, devenite inutilizabile in urma avariilor sau delapidarilor, la actul de casare
se va anexa actul privind cauzele avariilor sau delapidarilor si se vor indica masurile apli-
cate persoanelor culpabile (transmiterea materialelor in organele competente, deciziile
pronuntate de instanta judecatoreasca etc.).
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Uniunile profesionale, organizatiile obstesti, religioase si intreprinderile cu capital
majoritar sau integral privat isi caseazd mijloacele fixe prin decizia propriilor structuri
de conducere.

Comisiile de casare:

- verifica nemijlocit la fata locului starea obiectului ce urmeazi sa fie casat, calau-
zindu-se de documentatia lui tehnicé (pasapoarte, instructiuni etc.), precum si de datele
evidentei contabile, si stabileste daca obiectul in cauza este sau nu inutilizabil ori mai
poate fi reparat;

— stabileste motivele concrete de casare a obiectului (uzura, reconstructia, reparatiile
capitale, incélcarea conditiilor normale de exploatare, avarii etc.);

- depisteaza persoanele, din vina carora s-a produs scoaterea inainte de termen din
exploatare a mijloacelor fixe si inainteaza propuneri privind tragerea lor la raspundere in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- determind oportunitatea utilizarii anumitor agregate, piese si materiale ale obiec-
tului ce urmeaza sé fie casat si stabileste valoarea lor;

— efectueaza controlul asupra scoaterii din exploatare a mijloacelor fixe casate;

- intocmeste acte pentru casarea mijloacelor fixe potrivit formularelor MF-3, MF-4
si MF-4 ,,Buget’, aprobate de cétre Departamentul Statisticii.

Actele de casare a mijloacelor fixe, semnate de comisia de casare, devin valabile dupa
aprobarea lor de cétre conducitorul intreprinderii.

Venituri si cheltuieli in rezultatul casdrii mijloacelor fixe

Sumele obtinute de intreprinderi (cu exceptia institutiilor publice) in urma comerci-
alizarii valorilor materiale, raportate la mijloacele fixe preconizate spre casare, si valoarea
bunurilor rezultate din demontarea anumitor ansambluri (agregate, obiecte) ale mijloa-
celor fixe, cu exceptia cheltuielilor suportate pentru aceste scopuri, ramin la dispozitia
intreprinderilor si se trec la beneficii (in cazul ONC, destinatia ulterioard a unor astfel de
venituri se stabileste de citre conducerea acesteia).

Pierderile in urma casdrii mijloacelor fixe partial amortizate se suporta de catre intre-
prinderi conform actelor normative in vigoare. In ONC soarta acestor venituri se determing
de cdtre conducerea organizatiei, prin emiterea ordinelor respective, inclusiv si in cazul
determindrii surselor de acoperire a pierderilor obtinute in urma casdrii mijloacelor fixe.

(Model)
Aprobat
Data
Locul

Registrul mijloacelor fixe casate si scoase de la bilant
(denumirea entititii)

Nr. | Denumirea | Mar- | Nr. de Anul | Valoarea | Codul de | Norma de | Suma | Valoare
d/o | obiectului | ca |inventar| produ- | iniliald, amorti- amorti- | uzurii | restantd,
sau ceri lei zare zare lei lei
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Comisia de casare a (se indica toti membrii comisiei de casare)

(denumirea entitdtii)
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LISTA ACTELOR NORMATIVE

ANEXA

Legislatia care reglementeaza crearea si activitatea
organizatiilor necomerciale neguvernamentale
de diferit tip

1. Lege cu privire la asociatiile obstesti nr. 837-XIII din 17.05.1996.

Reglementeaza relatiile sociale legate de realizarea dreptului de asociere al persoane-
lor si stabileste principiile de constituire, inregistrare, desfasurare si incetare a activitatii
asociatiilor obstesti.

2. Lege privind partidele politice nr. 294-XVI din 21.12.2007

Reglementeza activitatea partidelor politice, care sunt asociatii benevole, cu statut de
persoand juridica, ale cetdtenilor Republicii Moldova cu drept de vot, care, prin activitéti
comune si in baza principiului liberei participari, contribuie la conceperea, exprimarea
si realizarea vointei lor politice.

3. Lege cu privire la fundatii Nr. 581-XIV din 30.07.99
Reglementeazd modul de constituire a fundatiilor, de desfasurare si incetare a activi-
tatii acestora.

4. Lege cu privire la filantropie si sponsorizare Nr. 1420-XV din 31.10.2002

Stabileste bazele reglementarii juridice a activitdtilor filantropice si de sponsorizare,
inclusiv a crearii si functiondrii organizatiilor filantropice, garantiile statului privind ac-
tivitatile filantropice si de sponsorizare si determind formele de sustinere a acestora de
cétre autoritatile publice centrale si locale.

5. Lege privind libertatea de constiintd, de gandire si de religie nr. 125-XVI din
11.05.2007

Reglementeazd raporturile ce tin de libertatea de constiinta, de géndire si de religie,
garantate de Constitutia Republicii Moldova si de tratatele internationale in domeniul
drepturilor omului la care Republica Moldova este parte, precum si de statutul juridic al
cultelor religioase si al partilor lor componente.

6. Legea sindicatelor Nr. 1129-XIV din 07.07.2000

Reglementeazd raporturile sociale ce apar in legatura cu realizarea de catre cetateni
a dreptului constitutional de a intemeia si de a se inscrie in sindicate, stabileste cadrul
juridic al intemeierii lor, garantiile activittii, reglementeaza relatiile lor cu autoritatile
publice, patronii si cu asociatiile patronilor.

7. Lege patronatelor Nr.976-XIV din 11.05.2000

Reglementeazda modul de constituire, functionare si incetare a activitatii patronatelor
in Republica Moldova in conformitate cu Conceptia pentru dezvoltarea sistemului de
dialog social.

8. Lege privind deetatizarea publicatiilor periodice publice Nr.221 din 17.09.2010
Confirmand adeziunea Republicii Moldova la standardele internationale si cele mai
bune practici privind libertatea de exprimare in mass-media, necesitatea ca autoritatile si
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institutiile publice sa protejeze concurenta loiala in domeniul presei scrise si sd combata
orice tentativa de a o limita, in temeiul art. 72 din Constitutia Republicii Moldova. Legea se
aplicd publicatiilor periodice publice, inclusiv: a) publicatiei periodice ,,Monitorul Oficial al
Republicii Moldova’; monitoarelor oficiale ale raioanelor, municipiilor si al unitatii teritori-
ale autonome Gégauzia; c) altor publicatii periodice incluse pe Lista publicatiilor periodice
publice din cadrul Anexei “Lista bunurilor nepasibile de privatizare” la Legea privind admi-
nistrarea si deetatizarea proprietatii publice.

9. Hotarare de Guvern cu privire la Registrul de stat al organizatiilor necomerciale
nr. 345 din 30.04.2009
Prin aceastd Hotdrare se instituie Registrul de stat al organizaiilor necomerciale, se
aprobd Regulamentul cu privire la Registrul de stat al organizatiilor necomerciale, care
este resursa informationald ce contine date despre organizatiile necomerciale si este parte
componentd a Registrului de stat al unitatilor de drept. Registrul este constituit din ur-
mdtoarele subregistre:
1) subregistrul asociatiilor, cu urmatoarele cdmpuri: asociatie obsteascd, uniune de
persoane juridice;
2) subregistrul fundatiilor;
3) subregistrul institutiilor, cu urmatoarele cAmpuri: institutie privata, institutie pu-
blicg;
4) subregistrul cultelor religioase si partile lor componente, cu urmatoarele cAmpuri:
cult religios, comunitate religioasa, instituie religioasa;
5) subregistrul partidelor politice si altor organizatii social-politice, cu urméatoarele
campuri: partid politic, organizatie social-politica;
6) subregistrul sindicatelor;
7) subregistrul patronatelor;
8) subregistrul publicatiilor periodice si agentiilor de presa;
9) subregistrul publicatiilor periodice publice.
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ANEXA

Legislatia care reglementeaza norme
in domenii specifice

10. Lege Codul civil al RM nr.1107-XV din 06.06.02

Legislatia civild determind statutul juridic al participantilor la circuitul civil, teme-
iurile aparitiei dreptului de proprietate si modul de exercitare a acestuia, reglementeaza
obligatiile contractuale si de altd naturd, alte raporturi patrimoniale si personale nepatri-
moniale conexe lor. Raporturile familiale, locative, raporturile de munci, de exploatare a
resurselor naturale si de protectie a mediului inconjuritor, sunt reglementate de prezen-
tul cod si de alte legi. Raporturile privind realizarea si apararea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, a altor valori nepatrimoniale sunt reglementate de prezentul
cod si de alte legi. Subiecte ale raporturilor juridice civile sunt persoanele fizice si juridi-
ce, cele care practicd, precum si cele care nu practica activitate de intreprinzator.

11. Lege Codul fiscal nr. 1163-XIII din 24.04.1997

Stabileste principiile generale ale impozitérii in Republica Moldova, statutul juridic al
contribuabililor, al organelor fiscale si al altor participanti la relatiile reglementate de legis-
latia fiscald, principiile de determinare a obiectului impunerii, principiile evidentei venitu-
rilor si cheltuielilor deduse, modul si conditiile de tragere la raspundere pentru incélcarea
legislatiei fiscale, precum si modul de contestare a actiunilor organelor fiscale si ale per-
soanelor cu functii de raspundere ale acestora. Reglementeaza relatiile ce tin de executarea
obligatiilor fiscale in ce priveste impozitele si taxele generale de stat, stabilind, de asemenea,
principiile generale de determinare si percepere a impozitelor si taxelor locale.

12. Lege Codul contraventional al Republicii Moldova nr. 218-XVI din 24.10.2008

Legea cuprinde norme de drept ce stabilesc principiile si dispozitiile generale si spe-
ciale in materie contraventionald, determind faptele ce constituie contraventii si prevede
procesul contraventional si sanctiunile contraventionale. Scopul legii contraventionale
consta in apararea drepturilor si libertétilor legitime ale persoanei, apéararea proprietatii,
ordinii publice, a altor valori ocrotite de lege, in solutionarea cauzelor contraventionale,
precum si in prevenirea savirsirii de noi contraventii.

13. Lege Codul muncii RM nr. 154-XV din 28.03.03;

Reglementeazd raporturile de munca si a alte raporturi legate nemijlocit de acestea.
Reglementeaza totalitatea raporturilor individuale si colective de munca, controlul apli-
cérii reglementarilor din domeniul raporturilor de munca, jurisdicia muncii, precum
si alte raporturi legate nemijlocit de raporturile de munca. Se aplica si raporturilor de
munci reglementate prin legi organice si prin alte acte normative. In cazul in care instan-
ta de judecata stabileste cd, printr-un contract civil, se reglementeazd de fapt raporturile
de munca dintre salariat si angajator, acestor raporturi li se aplicd prevederile legislatiei
muncii. Dispozitiile prezentului cod se aplica: a) salariatilor cetateni ai Republicii Mol-
dova, incadrati in baza unui contract individual de munci, inclusiv celor cu contract de
formare profesionald continui sau de calificare profesionald, care presteazd munci in
Republica Moldova; b) salariatilor cetfeni straini sau apatrizi, incadrati in baza unui
contract individual de muncé, care presteazd munca pentru un angajator care isi desfa-
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soard activitatea in Republica Moldova; ¢) salariatilor cetateni ai Republicii Moldova care
activeazd la misiunile diplomatice ale Republicii Moldova de peste hotare; d) angajatori-
lor persoane fizice sau juridice din sectorul public, privat sau mixt care folosesc munca
salariatd; e) salariatilor din aparatul asociatiilor obstesti, religioase, sindicale, patronale,
al fundatiilor, partidelor si altor organizatii necomerciale care folosesc munca salariata.

14. Legea salarizirii nr. 847-XV din 14 februarie 2002;

Determina principiile retribuirii salariailor aflati in relatii de munca cu angajatorii
in baza contractelor individuale de munca (CIM). In lege se explicd notiunile privind
salariul, Indrumarul tarifar de calificare, lista profesiilor, functiilor si specialitatilor, grila
de salarii, diapasonul de retribuire, in limitele cdruia se stabilesc salariile de baza condu-
catorilor, specialistilor, functionarilor, salariu tarifar, salariul functiei, salariat, sistemul
de salarizare s.a.

15. Legea Cu privire la modul de stabilire si examinare a salariului minim
nr. 1432/28.12.2000;

Contine reglementirile aferente salariului minim stabilit de stat, sub nivelul cdruia
patronul nu are dreptul sd plateascd angajatului pentru o norma de munca pe luna sau pe
ora, indeplinitd de angajat. La salariul minim se raporteaza numai platile provenite din
munca, fard includerea adaosurilor, sporurilor, indemnizatiilor si compensatiilor si pla-
tilor sociale. Sursa plétii — mijloacele financiare proprii, pentru organizatii cu autonomie
financiard; pentru bugetari - sursele in limita bugetelor respective

16. Legea contabilitatii nr. 113-XVI din 27.04.2007; http://www.minfin.md/ro/act-
norm/contabil/

Scopul legi este stabilirea cadrului juridic, a cerinfelor unice si a mecanismului de
reglementare a contabilitatii si raportarii financiare in Republica Moldova.

17. Ordinul Ministrului Finantelor nr.118 din 6 august 2013 privind aprobarea
Standardelor Nationale de Contabilitate, cu modificirile si completarile ulterioare.
(http://www.mf.gov.md/actnorm/contabil/standartnew)

18. Standardele Nationale de Contabilitate cu aplicare de la 1 ianuarie 2014;
(http://www.mf.gov.md/actnorm/contabil/standartnew)

19. Planul general de conturi contabile cu aplicarea de la 1 ianuarie 2014, cu mo-
dificérile si completarile ulterioare. (http://www.mf.gov.md/actnorm/contabil/plannew)

20. Ordin nr.188 din 30.12.2014 cu privire la aprobarea Indicatiilor metodice pri-
vind particularitatile contabilitatii in organizatiile necomerciale, in vigoare de la 1 ia-
nuarie 2015. (http://www.mf.gov.md/actnorm/contabil/ind)

21. Ordin nr.28 din 06.03.2015 cu privire la aprobarea Ghidului metodologic de
intocmire a situatiilor financiare. (http://www.mf.gov.md/actnorm/contabil/ind)

22. Ordin nr. 60 din 29.05.2012 cu privire la aprobarea Regulamentului privind in-
ventarierea. (http://www.mf.gov.md/actnorm/contabil/reglinstruct)

Contine formularele listelor de inventariere, proceselor-verbale, balantelor de veri-
ficare si a altor documente aferente inventarierii. Aceste formulare sunt prezentate in
anexele la Regulamen, au un caracter de recomandare si, in conformitate cu paragraful
118 din regulamentul specificat, pot fi adaptate la cerintele fiecdrei entitati, inclusiv la
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23. Hotararea Guvernului Republicii Moldova N 474, 28 aprilie 1998.

Hotérarea obliga toate entitdtile, indiferent de forma de proprietate, care efectueaza
decontari banesti cu populatia in cadrul operatiunilor de comercializare sau prestare de
servicii’, sd aplice masini de casa si control. Exceptie fac entitatile activitatile cdrora se
incadreaza in Lista tipurilor de activitafi (Anexa 1 la Hotarare), specificul cdrora per-
mite efectuarea decontdrilor banesti contra numerar fara aplicarea masinilor de casa si
control.

24. Hotérarea de Guvern a RM Nr.294 din 17.03.98 ,,Cu privire la indeplinirea
Decretului Presedintelui RM Nr. 406-1I din 23.12.97”

Prin aceastd Hotérare este aprobat Nomenclatorul formularelor tipizate de documen-
te primare cu regim special, Instructiunea privind evidenta, eliberarea, pdstrarea si uti-
lizarea formularelor tipizate de documente primare cu regim special, Regulamentul cu
privire la activitatea in domeniul confectionarii stampilelor, Instructiunea cu privire la
eliberarea delegatiilor pentru ridicarea valorilor materiale. Conform p.1 al anexei 2 la
acest act, toti agentii economici, indiferent de forma organizatoricé juridica, aplicd in
procesul activititii sale financiare formularele tipice respective de strictd evidentd. Do-
cumentul stabileste modul de editare, eliberare, procurare, péstrare, evidenta si utilizare
a formularelor tipizate cu regim special.

Prin Hotar4rea Guvernului nr. 1008 din 28.12.2012 s-au operat modificéri in Ho-
tirarea Nr.294. In particular s-a hotdrat ci Biroul National de Statistici va transmite
Inspectoratului Fiscal Principal de Stat in termen de 45 zile de la data publicérii prezentei
hotarari, stocurile existente de formulare tipizate de documente primare cu regim special
ce se referd la actul de achizitie a marfurilor, actul de achizitie a serviciilor de locatiune
si a cheltuielilor aferente, bonul de plata, chitanta de receptie a platilor nefiscale 1-SE,
chitanta de receptie a platilor fiscale 2-SE factura si anexa la factura si foaia de parcurs.

Se pune in sarcina Inspectoratului Fiscal Principal de Stat tipdrirea centralizata a ur-
matoarelor formulare tipizate de documente primare cu regim special: act de achizitie
a marfurilor; act de achizitie a serviciilor de locatiune si a cheltuielilor aferente; bon de
platd; 1-SF; chitanta de receptie a platilor nefiscale; 2-SF; chitantd de receptie a platilor
fiscale; facturd si anexa la facturd, previzute cu insemne de protectie, serie si numar,
precum si inregistrarea, evidenta, pastrarea si eliberarea acestora cétre entitati prin inter-
mediul inspectoratelor fiscale de stat teritoriale, contra plata si exclusiv contra semnétura
persoanelor autorizate conform statutului, la prezentarea delegatiei si certificatului de
atribuire a codului fiscal; facturd fiscala si anexa la factura fiscald, previzute cu insem-
ne de protectie, serie si numar, precum si inregistrarea, evidenta, pastrarea si eliberarea
acestora catre entitafi prin intermediul inspectoratelor fiscale de stat teritoriale, contra
plata si exclusiv contra semnatura persoanelor autorizate conform statutului, la prezen-
tarea delegatiei si certificatului de atribuire a codului fiscal; foaie de parcurs.

Prin Ordinul IFPS nr.534 din 20.05.2013 au fost introduse unele modificéri si com-
pletari in Ordinul IFPS nr.141 din 5.02.2013 ce tin de administrarea procedurilor privind
eliberarea formularelor cu regim special, inclusiv, in cazurile in care a fost blocat contul
bancar al entitétii pentru neachitarea in termen impozitelor si cAnd entitatea are subdi-
viziuni inregistrate la altd adreséd decat cea al oficiului central.

317



33

ANEXA

Hotararile Guvernului aferente impozitarii

o Acte normative fiscale (http://www.fisc.md/Legislatia_fiscala.aspx)

o Despre aprobarea Regulamentului cu privire la modul de confirmare a donatiilor
pentru scopuri filantropice si/sau de sponsorizare nr.489 din 04.05.1998

o Hotirarea Guvernului cu privire la modul de aplicare a cotei zero a T.V.A. la li-
vrarile de marfuri, servicii efectuate pe teritoriul {arii si de acordare a facilitatilor fiscale
si vamale pentru proiectele de asistentd tehnica si investitionala in derulare, care cad
sub incidenta tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte nr.246 din
08.04.2010

o Hotararea Guvernului pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de
acordare a scutirii de T.V.A. la importul materiei prime, materialelor, articolelor de com-
pletare si accesoriilor necesare procesului propriu de productie de catre organizatiile si
intreprinderile societdtilor orbilor, societatilor surzilor si societdtilor invalizilor nr. 929
din 08.10.2010

 Despre aprobarea Regulamentului cu privire la evaluarea bunurilor imobile in sco-
pul impozitarii - HG nr. 1303 din 24.11.2004

o Hotararea cu privire la aprobarea formelor tipizate ce atestd rezidenta si impozitul
pe venit achitat de catre nerezidenti in Republica Moldova nr. 101 din 05.02.2013

o Hotararea privind aprobarea formularelor aferente activitétii si veniturilor nerezi-
dentilor, precum si modului de completare a acestora nr. 1395 din 08.12.2008)

« Hotarire pentru aprobarea formularului CET15 - Declaratia persoanei fizice cu
privire la impozitul pe venit si a Regulamentului privind modul de completare a acesteia
nr. 834 din 01.12.2015

o Cu privire la aplicarea masinilor de casi si control cu memorie fiscald pentru efec-
tuarea decontarilor in numerar - HG nr.474 din 28.04.1998

o Hotararea Guvernului pentru aprobarea Regulamentului privind evidenta si calcu-
larea uzurii mijloacelor fixe in scopuri fiscale - HG nr.289 din 14.03.2007

o Cu privire la limitarea unor tipuri de cheltuieli permise spre deducere din venitul
brut - HG nr.130 din 06.02.1998

o Cu privire la limitele cheltuielilor de asigurare ale agentilor economici si persoa-
nelor fizice care practicd activitatea de intreprinzitor, permise ca deduceri de cheltuieli
aferente activitatii de intreprinzator pentru scopuri fiscale - HG nr.484 din 04.05.1998

o Cu privire la modul si cuantumul de deducere a cheltuielilor neconfirmate de con-
tribuabili documentar - HG nr.485 din 04.05.1998

o Despre aprobarea Regulamentului privind modul de calcularea obligatiilor fiscale
in cazul efectudrii operatiilor in valutd strdind — HG nr.488 din 04.05.1998

o Privind activitatea serviciului de colectare a impozitelor si taxelor locale din cadrul
primariei - HG nr.998 din 20.08.2003

o Hotidrire pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de aplicare a fa-
cilitatilor fiscal stabilite in art.103 alin.(1) pct.29) din Codul fiscal nr.1163-XIII din 24
aprilie 1997 si art.28 lit.q°) din Legea nr.1380-XIII din 20 noiembrie 1997 cu privire la
tariful vamal nr. 145 din 26.02.2014

o Cu privire la delegarea salariatilor entitatilor din Republica Moldova - HG nr. 10
din 05.01.2012.
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Hotararile Guvernului aferente impozitarii

Acte normative vamale

o Hotararea Guvernului cu privire la regulile de origine a marfurilor nr.1599 din
13.12.2002

o Hotédrarea Guvernului despre aprobarea Regulamentului privind transportarea
marfurilor prin posturile vamale interne de control nr.792 din 08.07.2004

o Hotédrarea Guvernului cu privire la aprobarea Regulamentului privind modul
de declarare a valorii in vamd a marfurilor introduse pe teritoriul Republicii Moldova
nr.600 din 14.05.2002

o Hotirarea Guvernului pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a destinatiilor
vamale prevazute de Codul Vamal al Republicii Moldova nr. 1140 din 02.11.2005

o Hotardrea Guvernului pentru aprobarea Regulamentului cu privire la activitatea
brokerului vamal si a specialistului in domeniul vamuirii nr. 1290 din 09.12.2005

o Hotérarea Guvernului cu privire la Tariful Vamal Integrat al Republicii Moldova
nr.501 din 14.08.2009
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ANEXA

Ordine ale Inspectoratului Principal
Fiscal de Stat de pe linga Ministerul Finantelor
al Republicii Moldova

Ordinul nr. 1139 din 18.12.2015 Cu privire la aprobarea si punerea in aplicare a Ghi-
dului privind regimul fiscal aferent veniturilor organizatiilor necomerciale.

Ghidul poate fi vizualizat si examinat pe adresa web:
http://www.contabilsef.md/download.php?file=cHVibG]jL3B1YmxpY2F0aW9ucy
8xMzIyMTIyNV9tZF9naGIkX29uZ19maW5pLnBkZg%3D%3D

Obiectul Ghidului este explicarea modului aplicarii regimului fiscal stabilit prin art.
52 din Codul fiscal pentru impozitarea veniturilor organizatiilor necomerciale si scutirea
acestora de la impozitare. Ordin cu privire la modul de achitare si evidenta a platilor la
bugetul public national prin sistemul trezorerial al Ministerului Finantelor in anul 2016
nr. 180 din 12.10.2015 (in vigoare 01.01.2016)

Intru asigurarea achitirii si evidentei plailor la bugetul public national prin siste-
mul trezorerial al Ministerului Finantelor in anul 2016, s-a aprobat Modul de achitare
si evidentd a pldtilor la bugetul public national prin sistemul trezorerial al Ministerului
Finantelor in anul 2016.

Ordinul Ministerului Finantelor Cu privire la modul de achitare si evidentd a platilor
la bugetul public national prin sistemul trezorerial al Ministerului Finantelor in anul
2016 nr. 180 din 12.10.2015 (in vigoare din 01.01.2016).
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Notiune

Definitie

Active reale

totul, ce apartine organizatiei si asigura activitatea acesteia (mijloace-
le banesti, imobilizarile, activele materiale etc.)

Alte pliti de
stimulare si
compensare

includ recompensele conform rezultatelor activitdtii anuale, premiile
potrivit sistemelor si regulamentelor speciale, plitile de compensare,
precum si alte plati neprevazute de legislatie care nu contravin acesteia

Banda de
control

document confirmativ, imprimat de MCC pe suport de hértie, care
contine copia datelor fiscale imprimate pe bonurile de casa inméanate
consumatorilor

Bilantul contabil

raport financiar, in care se generalizeazi, grupeaza si se reflectd in
forma valorica si la 0 anumitd data activele si pasivele (sursele de

provenire a activelor si obligatiunile) entitatii. Bilantul contabil al
ONC este o situatie a activelor, pasivelor si a fondurilor la un mo-
ment dat

Bon de casd

document confirmativ, emis de MCC la efectuarea decontirilor
bénesti in numerar, care atestd operatiunea economica si achitarea
platii si se inmaneaza in mod obligatoriu consumatorului. Bonul de
casa trebuie sa con{ina elementele obligatorii enumerate in cerintele
tehnice fatd de MCC si/sau alte norme tehnice sau metodologice de
aplicare, aprobate in modul stabilit. In anumite cazuri, bonul de cas
poate fi imprimat nemijlocit pe documentul de insotire aferent ope-
ratiunii economice (aviz de plata in numerar, facturd, bon de coman-
dé-livrare, notd de platd etc.)

Bon de plata,
facturd etc.

formulare tipizate de documente primare cu regim special, prevazute
de actele normative in vigoare

document de planificare financiara a organizatiei necomerciale pen-

Buget (plan tru o serie de evenimente si activita{i statutare aferente unei perioade
bugetar) de gestiune, care contine date previzionate despre sursele de finanta-
re estimate si nivelul limita al cheltuielilor corespunzatoare
este un document financiar important si, impreund cu rapoartele fi-
Bugetul nanciare, confirmd faptul, ca organizatia actioneazd in corespundere
cu scopurile statutare
Categorie de element al retelei tarifare ce caracterizeaza nivelul de calificare al
calificare muncitorului. Nivelul inferior de calificare se tarificd cu categoria I
element al retelei tarifare unice de salarizare a angajatilor din secto-
Categorie de rul bugetar, in baza céruia se determind grila de salarii, stabilita pen-
salarizare tru angajati in functie de diferentierea lor conform criteriilor aplicate

in domeniile respective de activitate
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elemente ale retelei tarifare care indica de cate ori salariul tarifar

Coeficienti pentru categoria II si cele urmitoare ale retelei tarifare este mai mare
tarifari decét salariul tarifar pentru categoria I de calificare, al carui coefici-
ent tarifar intotdeauna este egal cu 1, 0
Consumator
(cumpdrdtor, orice persoand care comanda, procura sau foloseste bunuri, lucrari
client, sau servicii
beneficiar)
inregistrarea intr-o anumita ordine a informatiei despre operatiunile
Contabilitate si faptele economice care au loc in entitate, intr-o perioada de gestiu-
ne analizatd (lund, trimestru, an)
este intelegerea dintre salariat si angajator, prin care salariatul se
obliga si presteze o munca intr-o anumita specialitate, calificare sau
Contractul functie, sa respecte regulamentul intern al unitétii, iar angajatorul
individual de se obligd sa-i asigure conditiile de munca prevazute de prezentul
muncd cod, de alte acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, de
contractul colectiv de muncd, precum si sa achite la timp si integral
salariul
cuprinde procesele de mésurare si comparare a performantelor
(rezultatelor obtinute, indicatorilor atinsi) cu obiectivele trasate, pla-
nurile, deciziile, standardele stabilite initial. Managementul trebuie
Controlul sa controleze permanent procesele, starea sistemului managerial in
general si sd asigure actiuni de reglare prin evitarea, prevenirea, inla-
turarea factorilor interni si externi dezorganizatori. Aceasta functie
trebuie sd fie continuu, flexibild, adaptiva, evaluativd, cu caracter
preventiv si de corectare.
proces de punere in acord in timp, spatiu si resurse a tuturor acti-
vitatilor lansate, coordonarea deciziilor cu actiunile, organizarea
Coordonarea cooperdrii intre activitati, functii, oameni, asigurarea comunicarii pe
diferite verigi ierarhice, delegarea de atribuii si competente, urmdri-
rea prioritatilor, prevenirea dublirii, supraeforturilor
Cuantumul
minim garantat | valoarea minima obligatorie a retributiei muncii garantatd de cétre

al salariului in
sectorul real

stat pentru munca prestatd de salariati in sectorul real

materia prima a vietii organizatiei; ele sunt compuse din cifre, cu-

Datele . . . y . . . o
vinte, simboluri si se referd la evenimente si procese din organizatie
Textul deciziei trebuie si fie laconic, cu formuliri clare, sa fie alcatuit

Decizia din doua parti: partea de constatare si cea de decizie. In partea de

constatare se descriu cauzele adoptirii deciziei, scopul si sarcinile ac-
tiunilor preconizate. Partea de constatare poate s lipseasca in cazul
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cand actiunile preconizate nu au nevoie de explicare. In ultimul
punct al partii de decizie se indica organizatia sau preconizate nu
au nevoie de explicare. In ultimul punct al partii de decizie se indica
organizatia sau persoana oficiala, in seama careia este pus controlul
indeplinirii deciziei. De exemplu: ,,Controlul asupra rezolvirii pre-
zentei decizii se pune in sarcina..”

Notd: In cazul in care organul de conducere consti dintr-o persoani fizic sau
juridica, se emite decizie, in cazul in care organul de conducere este colegial,
se emite proces-verbal

Decizii de unde si cat s fie investite mijloacele financiare (s fie utilizate active-
investitii le reale)
Decizii de unde si in ce mod pot fi obtinute mijloace financiare (active fi-
financiare nanciare)
Dispozitia, de regula, trebuie sa fie alcatuitd dintr-o singura parte
de dispozitie. Partea de constatare este, de fapt, partea introducti-
Dispozitia va a frazei si incepe cu formulari de tipul "in conformitate cu”, "in
P scopul”, "in vederea realizdrii". In asa caz partea dispozitiva trebuie
separatd de partea de constatare prin alineat. Dispozitiile se numero-
teaza consecutiv pentru fiecare an calendaristic
Document confirmare documentara (pe suport de hartie sau in forma electroni-
rimar cd) care justifica efectuarea operatiunii economice, acorda dreptul de
P a o efectua sau certifici producerea unui eveniment
sunt actele scrise intocmite cu prilejul efectuarii operatiilor econo-
Documentele mico-financiare, pentru a servi ca dovada a infaptuirii lor si ca mij-
loc de fundamentare a inregistrérilor contabile
sunt un mijloc de informare operativa a managementului, inclusiv,
a managementului financiar-contabil, care justifica operatiunile de
Documentele casa, bancare, de livrare si achizitie a bunurilor economice si a ser-
primare viciilor nu se admit Corectéri in documentele primare care justifica
(justificative) operatiunile de casa, bancare, de livrare si achizitie a bunurilor eco-

nomice §i a serviciilor nu se admit (Legea contabilitatii nr. 113-XVI
din 27.04.2007, art. 19)

Fapt economic

tranzactie, operatiune, eveniment care au modificat sau pot modifica
activele, drepturile si datoriile, consumurile, cheltuielile, veniturile,
rezultatele financiare ale entitétii

Forme tipice de
risc

riscul de instabilitate economici si politica

Grild de salarii

diapazon de salarii in limitele caruia se stabilesc salariile de bazd
concrete pentru functii aparte sau grupuri functionale de conduci-
tori, specialisti sau functionari
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Indrumar tarifar
de calificare

culegere de caracteristici de calificare a profesiilor sau specialitatilor
si functiilor, clasificate in compartimente pe unitéti de productie si
feluri de ocupatii, destinatd pentru tarificarea lucrérilor si conferirea
categoriilor (claselor) de calificare muncitorilor si specialistilor

Informatiile

date care au fost analizate sau interpretate intr-un anumit mod, pen-
tru a-i comunica destinatarului lor anumite semnificatii sau cunos-
tinte (date care au fost ficute utile)

Inventariere

procedeu de control si autentificare documentara a existentei elemente-
lor contabile care apartin si/sau se afla in gestiunea temporard a entitai

Misiune

scopul general pentru care exista si functioneaza o organizatie

Obiectiv

tinta, nivel al rezultatelor unor activititi, punctul final al planului

Operatiune
economicd

fapt economic care consté in vdnzarea de bunuri, executarea de
lucrari, prestarea de servicii, receptionarea de plati pentru bunuri,
lucrari, servicii, receptionarea de plati fiscale si nefiscale, receptio-
narea altor plati si cotizatii

Ordinul

textul ordinului este alcétuit, din doua pérti: doua pérti: de consta-
tare si de dispozitie In partea de constatare se expun faptele ce au
servit drept motiv pentru emiterea ordinului, in partea de dispozitie
se enumera actiunile preconizate. Dacé ordinul se emite in baza
unui document respectiv al organului ierarhic superior, in partea de
constatare trebuie indicate: denumirea, numdrul, data si titlul acestui
document. Ordinele se numeroteazi consecutiv pentru fiecare an
calendaristic. La numérul ordinului referitor la personal, dupa titlul

se adaugd litera "p

Organizarea

functie a managementului care organizeaza procesul de munca in
dependenta de sarcini, operatiuni, lucréri, timp, resurse etc. Prin or-
ganizare se gestioneaza toate resursele: umane, materiale, financiare
etc., se organizeazd conducerea (structura organizatorica a entitatii,
stabilirea competentelor, functiilor, politicilor, responsabilitagilor si
imputernicirilor, elaborarea sistemului informational etc.), procesul
activitdtii nemijlocit (indeplinirea politicilor, sarcinilor, hotararilor,
comenzilor etc.), munca colectivului in legatura cu politicile de divi-
ziune a muncii, de remunerare si stimulare, disciplinare, de protectie
a muncii etc.). Comanda, ca o parte importantd a procesului de orga-
nizare, se exprimd prin darea ordinului de a actiona, care presupune
informarea executantilor asupra sarcinilor care le revin, a modalitati-
lor de lucru, a regulilor de respectat etc.

Organizatie
necomerciald

(desemnata uneori si drept organizatie nonprofit) este o entitate a carui
scop nu este obtinerea de profit. Acestea pot lua forma juridica de aso-
ciatie (asociatie obsteasca, asociatie religioasa, partid sau de alta organi-
zaie social-politicd, de sindicat, uniune de persoane juridice, de patro-
nat, alte forme in conformitate cu legislatia), fundatie sau institutie
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Plan de conturi

act normativ care stabileste nomenclatorul sistematizat al conturilor

contabile contabile si normele metodologice de utilizare a acestora
functie de baza a managementului, deoarece toate aciunile manage-
Planificare riale de organizare, conducere si control urmaresc aducerea la inde-
plinire a deciziilor planificarii
funcie de baza a managementului, deoarece toate actiunile manage-
Planificare riale de organizare, conducere si control urméresc aducerea la inde-
plinire a deciziilor planificarii
Politici formularea atitudinii manageriale in raport cu obiectivele, un ghid
general
Politici de totalitate a c.onceptelor de baza, caracteristicilor calita.tive.,. regulilor,
contabilitate metodelor si procedeelor, aprobate de conducerea entitétii, pentru
tinerea contabilitétii si intocmirea rapoartelor financiare
Prin intermediul previziunii se determind principalele obiective
ale entitatii, tendintele, resursele si mijloacele realizérii lor. Aceasta
functie a managementului permite a prevedea evolutia activitatii
Previziunea v'iitoare, a orienta organi.za.rea a?tivitét'ii .in directia realizérii SCf)pu-
(prognozarea, rilor formul.ate, a preveni r1.s.cur11e po.31b11e.T a Cf)recte.l a.ctlunll.e. in caz
planificarea, de abatere si a pregat'l s.olu';u pentr}l fltuatllle si sarcinile (.1e.V11t0r.
bugetarea, Pr(.)gnoza‘este o previziune strategicd, pe terrn'en l}mg (minimum 10
programarea) ani), plamﬁcarea - preveziune pe termen me(vhu si scurt Bugetgrea,
este o planificare financiard pentru o perioada stabilita in functie de
activitafi, sau grupe de activita{i si surse de finantare. Programarea
este o previzionare detaliata, aferenta sarcinilor si functiilor curente
si pe perioade foarte scurte (decada, saptamana, zi, schimb, ora).
Proceduri detalierea manierei in care se realizeaza o activitate

Procesul-verbal
al sedintei

se intocmeste de catre secretarii organelor respective sau de catre
persoane insércinate cu redactarea lor. Procesul-verbal al sedintei are
urmadtoarea structurd: titlul, cu indicarea felului sedintei si data ei;
mentiuni prealabile; ordinea de zi; redarea discutiilor, cu indicarea
persoanelor care au luat cuvantul si a ideilor, opiniilor si propune-
rilor prezentate; deciziile luate; semndturile. Se intocmeste de catre
secretarii organelor respective sau de cdtre persoane insdrcinate cu
redactarea lor. Titlul procesului-verbal este alcatuit din denumirea
organului colegial. De exemplu: ,,... al sedintei consiliului de con-
ducere”. La procesele-verbale se anexeazi lista membrilor prezenti,
celor absenti.

Program

(proiect)

complexitatea actiunilor, in concordanta cu resursele si termenele de
realizare, directionate spre realizarea unor misiuni speciale ce cores-
pund obiectivelor statutare si cerintelor finantatorilor ale organizatiei
necomerciale
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un sistem de indicatori interdependenti care reflecta starea si modi-

Rapoarte s . . . . s N
P . ficarea situatie financiare si patrimoniale a entitatii pe o perioadd de
financiare .
gestiune
document de evidenta a gestiunii zilnice (zi de lucru, schimb), care
Raport de

inchidere zilnicd

contine sinteza datelor fiscale ce se inscriu in memoria fiscald odatd
cu imprimarea acestui

totalitate sistematizata de indicatori ce caracterizeaza situatia patri-

Raport financiar | moniald si financiara, existenta si fluxul capitalului propriu si al mij-
loacelor banesti ale entitétii pe o perioada de gestiune

Revistre registre destinate gruparii, sistematizdrii, inregistrarii si generalizarii

o f tabile informatiei privind existenta si miscarea elementelor contabile re-
flectate in documentele primare si centralizatoare

Reguli actiuni specifice ce trebuie desfisurate intr-o anumita etapa.

Refea tarifard

totalitatea categoriilor de calificare (de salarizare) si a coeficientilor
tarifari (grilelor de salarii) corespunzitori, prin intermediul cérora se
stabilesc salariile de baza ale salariatilor

Riscul principal | apare in cazul necorespunderii obiectivelor strategice stabilite de
operational ONC cu nevoile actuale ale societatii (comunitatii civile)
Riscuri apar in cazul discrepantelor intre obiectivele strategice ale ONC si
financiare politica donatorilor, necorespunderii activitatilor planificate cu re-
sursele disponibile necesare pentru realizarea acestora
S.i.rnf. Standarde Internationale de Raportare Financiara
S.n.c Standarde Nationale de Contabilitate
persoana fizicd (barbat sau femeie) care presteaza o muncé conform
Salariat unei anumite specialitéti, calificari sau intr-o anumita functie, in

schimbul unui salariu, in baza contractului individual de munca

Salariu tarifar

componenta de baza a sistemului tarifar ce determind marimea sala-
riului de baza al salariatului pe unitate de timp (ora, zi)

Salariu

orice recompensd sau castig evaluat in bani, platit angajatilor de catre
angajator sau de organul imputernicit de acesta, in temeiul contrac-
tului individual de muncd, pentru munca executata sau ce urmeaza a
fi executatd

Salariul de baza

se stabileste sub forma de salarii tarifare pentru muncitori si salarii
ale functiei pentru functionari, specialisti $i conducatori pentru
munca executatd in conformitate cu normele de munca stabilite
potrivit calificarii, gradului de pregatire profesionald si competen-
tei salariatului, calitétii, gradului de raspundere pe care il implica
lucrarile executate si complexitatii lor
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mdrimea lunard a salariului de baza stabilita pentru conducatori,

Salariul functiei | specialisti si functionari in dependenta de functia detinuts, califica-
rea si specificul ramurii
reprezintd o recompensi pentru munca peste normele stabilite,
pentru munci eficienta si inventivitate si pentru conditii deosebite
Salariul de munca. El include adaosurile si sporurile la salariul de baza, alte
. plati garantate si premii curente, care se stabilesc in conformitate cu
suplimentar

rezultatele obtinute, conditiile de munca concrete, iar in unele cazuri
prevézute de legislatie — si ludndu-se in considerare vechimea in
munca

Sector real

totalitatea unitatilor cu autonomie financiard, inclusiv a celor care
beneficiaza de dotatii bugetare, indiferent de subordonarea ramurala,
tipul de proprietate si forma de organizare juridica

Sistem de control
intern

totalitate a politicilor si procedurilor adoptate de conducerea enti-
tatii pentru a asigura desfdsurarea organizatd si eficienta a activitétii
economice, inclusiv respectarea stricta a integritétii activelor, pre-
venirea si descoperirea cauzelor de frauda si eroare, exactitatea si
plenitudinea inregistrarilor contabile, precum si pregatirea oportund
a unor informatii financiare credibile

program general de actiune, de dimensionare si alocare a resurselor

Strategie ; .
g pentru atingerea obiectivelor
in sistemul tarifar si sistemele netarifare salariul include salariul de
Structura bazi (salariul tarifar, salariul functiei), salariul suplimentar (adaosu-
salariului rile si sporurile la salariul de bazd) si alte plati de stimulare si com-

pensare
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