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 إلى المحافظات الصحة المراد نقلهاوزارة قائمة وظائف 

 تصنيف # 

 الوظائف 

 مدة الأنتقال اسم الوظيفة

 

 في اجتماع م. محافظة بغداد رأي المحافظات     

 ( 2015سبتمبر  8) 

1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الوظائف

 الأدارية

تاسيس وادارة المؤسسات والمراكز 

 الصحية وتطويرها
  

 

 أشهر( 6)        

 كل ما يتعلق ب:يتم النقل خلال ستة اشهر 

 

 ) فتح المراكز الصحية ) من البيت الصحي إلى القطاع 

  

  المستشفيات العامة بكافة أنواعها من حيث السعة السريرية )حتى

 سرير( 400-300المستشفيات 

 

  المستشفيات التخصصية 

 

  فتح و إستحداث الوحدات و الشعب *في المؤسسات الصحية و حسب

 الضوابط و الهيكل التنظيمي الوزاري.

 

 

أما الضوابط التخطيطية و الهياكل التنظيمية لفتح و إنشاء كافة المؤسسات الصحية 

 تبقى وزارية

 

 منح اجازة تاسيس المستشفيات الاهلية 2

 ) و الصيدليات و المختبرات الطبية ( 
  

 )حالا(  

تمارس  ، و تنقل حالا لتوفر الامكانيات والقدرات والكوادر القانونية والمالية والفنية

 .ديوان المحافظة الدائرة و المصادقة من قبل من قبل 

 

قانون  ه مثل تعديل اللامركزية ومبدأ  ض معدراسة أي قانون متعاريتم  كما

و الذي  يمنح الحق  القانون الجديد المقر من قبل مجلس النواب المستشفيات الاهلية و

 لوزارة الصحة بالموافقة على انشاء كل المؤسسات الصحية الاهلية

تنظيم وادارة الموارد البشرية واعداد  3

 خطط الملاك
  

 )حالا(

تحتاج الى استحداث تشكيلات ادارية يتم النقل حالا لتوفر الامكانيات لدى الدائرة ولا 

 .جديدة و لا تحتاج الى تعديل قانون
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تدريب وتقويم وتقييم الملاكات الطبية  4

 والادارية والتخطيط لها.

 

  
 

 ) حالا(         

تنقل  فورا من المستوى الوزاري الى المحلي لتوفر الظروف المساعدة من كادر 

 ومكان وخبرات تدريبية 

 

 

وزارة الصحة بوضع المعايير الوطنية  للتدريب  والاشراف تحتفظ 

 على تطبيقها فنياً.

 

 

ادارة وتنظيم الملاكات الطبية والمهنية  5

 والادارية ) نقل او تنسيب(

 

  
 )حالا(

حيث انها مطبقة في دوائر الصحة بالنسبة و لكل الملاكات   حالانقل الوظيفة 

 و ينقل تعيين الملاك الطبي إلى المحافظة أيضا.  للملاكات الادارية والصحية،

 

مشروع قانون الخدمة المدنية حل كل الاشكالات واعتبر كل موظف يتقاضى راتبه 
من الموازنة العامة للمحافظة هو موظف محلي وللمحافظ كامل الصلاحيات من 

زة حيث النقل والتنسيب والعلاوة والترفيع  وفرض العقوبات الانضبالطية والاجا
والايفاد باعتبار ان مشروع القانون اعتبرالمحافظ هو المرجع الاداري الاعلى لكل 

 الموظفين المحليين

 ايفاد موظفي المديرية خارج العراق 6

 
  

 )حالا(

 نقل هذه الوظيفة  حالا لتوفر الهيكل التنظيمي والكادر والمرافق الاخرى و 
باستثناء البرامج التي تتعامل بها المنظمات الدولية مع الوزارة فيكون 

 الايفاد عن طريق الوزارة

  

 تنظيم الاجازات 7

 
  

 )حالا(

لتوفر الامكانات لكافة  الأجازات من ضمنها الدراسية و البعثات ، يتم النقل حالا 

 المادية والبشرية للقيام بهذه الوظيفة

 

المدنية حل كل الاشكالات واعتبر كل موظف يتقاضى راتبه مشروع قانون الخدمة 
من الموازنة العامة للمحافظة هو موظف محلي وللمحافظ كامل الصلاحيات من 
حيث النقل والتنسيب والعلاوة والترفيع  وفرض العقوبات الانضبالطية والاجازة 

ي الاعلى لكل والايفاد باعتبار ان مشروع القانون اعتبرالمحافظ هو المرجع الادار
 الموظفين المحليين
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 الاحالة على التقاعد وقبول الاستقالة 8

  و تمديد الخدمة

 

  
 )حالا(

الاحالة على التقاعد وقبول الاستقالة  من جميع الصلاحيات  حالاتنقل 

 . ) ندما يبلغ السن القانوني للتقاعدللموظف و تمديد خدمة الموظف ع

 (.قانون التقاعد يعطي الحق للمحافظ باحالة الموظفين على التقاعد
 

   

التحقيق الاداري والمصادقة على  9

 التوصيات وحماية الموظفين
  

 )حالا(

الحاجة الى مع تنقل حالا لتوفير الامكانات البشرية والمادية على المستوى المحلي 

 تعديل قانون انضباط موظفي الدولة

 
شرع قانون التضمين الجديد والذي يعطي الصلاحيات باتخاذ اجراءات مجلس النواب 

التضمين وتضمين الموظفين وفقا للقانون الجديد وان صلاحيته هي مساوية لصلاحيات 
الوزراء اما بخصوص التحقيق الاداري فان مشروع قانون الخدمة المدنية الاتحادية سيحل 

 اريكل الاشكاليات واعتبر المحافظ المرجع الاد

 

 

 

 التعيين الدائمي والعقود 10
  

 )حالا(

وظيفة التعيين و التوزيع  و لكافة الملاكات من طبية و صحية و إدارية ، نقل فورا تي

 لتوفر كافة الظروف من خبرات وصلاحيات مالية وادارية وقانونية 

بعد سنتين   نقل من الوزارة إلى المحافظاتتطباء الاختصا  فاما في ما يخص الا

بعد استكمال بناء القدرات الازمة في بعض المحافظات ) الطاردة للكفاءات (، و 

يكون التوزيع حسب النسبة السكانية ، مع منح المحافظين صلاحية نقل الملاك 

 الطبي ) و من ضمنها الاطباء الاخصائيين ( بين المحافظات 

**** 

ه متعارض مع تطبيق مبدأ اللا يحتاج دراسة و تعديل قانون التدرج الطبي لأن

 مركزية.
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العلاوات والترفيعات والمكافآت  11

 والترقيات
  

 )حالا(

 

 حيث ان )العلاوات والمكافآت والترفيعات من  صلاحيات  في الحالجميع اليتم نقل 

 ( و الترقيات.تطبقها حاليا دوائر الصحة 

 

 

 أدارة العيادات الطبية الشعبية 12

 
  

 )حالا(

من المستوى الوزاري الى المستوى المحلي  كاملة و في الحال  هذه الوظيفة تنقل

 .حاليا من قبل دائرة الصحة نفسها كون المباني والمصروفات 

 

           و يحتاج دراسة و تعديل قانون العيادات الشعبية  لأنه يتعارض مع مبدأ اللامركزية.

 

  

13  

 

 

 

 

 الوظائف

 القانونية

 والوصايا والوقفقبول الهبة 

 
  

 )حالا(

يتم نقل الوظيفة حالا الى ديوان المحافظة وذلك لوجود نص قانوني يمنح المحافظات 

من قانون  44صلاحية القبول بالهبات وتعزيز مواردها استنادا لاحكام المادة 

 .الى كوادر اضافية او اعادة هيكلية او اجراء اضافي لا تحتاجو ، المحافظات

 

 العقودصياغة  14

 
  

 )حالا(

) كون وظيفة توفير  الادويةباستثناء عقود  من الوزارة الى المحافظاتيتم النقل 

على  زيادة الخبرة القانونية والتدريبالى  الأدوية بمعظمها وزارية (  مع الحاجة 

 صياغة العقود.

 

 ادارة الاملاك والتصرف بها 15

 
  

 )حالا(

الامكانات والموارد القانونية والمالية والادارية مع بالامكان نقل الوظيفة حالا لتوفر 

ملاحظة بان الكثير من الاملاك مسجله حاليا باسم مديريات الصحة فتكون من 

 .صلاحياتها العائدية والتصرف بها

 

 استملاك الاراضي  16

 
  

 )حالا(

 .يتم نقل الوظيفة حالا لوجود الكوادر القانونية والفنية اللازمة لهذا الغرض 

 

 المشورة القانونية  17
  

 )حالا(

يتم النقل حالا لوجود الكوادر المؤهلة لانجاز هذه الوظيفة مع اهمية بناء قدرات 

 .القانونية بالتنسيق مع وزارة الصحة
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18  

 

 

 

 

 

 الوظائف

 المالية

 اعداد الموازنة التشغيلية

 
  

 (بعد ست أشهر)

 

وتحتاج الى  باسم دائرة  الصحة حاليا(بعد ستة أشهر ) حيث أن الموازنة يتم النقل 

 .في الامور المالية والمحاسبية كوادر متخصصةو تدريب توفير 

, حيث اكدت على نقل  45ان الاساس في جعل هذه الوظيفة محلية هو نص المادة 

التخصيصات و الاعتمادات المالية للدوائر المنقولة , وهذا يعني ان كافة الامور 

داد الموازنة التشغيلة يجب ان ينقل الى المحافظات و فليس من المالية وبضمنها اع

المنطق ان تقسم عملية الادارة المالية الى قسمين , فتكون ادارة النقد في و الصرف  

في المحافظات و عملية التخطيط  ضمن الموازنة الاستثمارية في الوزارة , هذا 

 .منافي لابسط مبادئ الادارة المالية السليمة

 اعداد الموازنة الاستثمارية 19

 
  

 )حالا(

فالاساس في جعل هذه  ، تنقل حالا من المستوى الوزاري الى المستوى المحلي 

, حيث اكدت على نقل التخصيصات و  45الوظيفة محلية هو نص المادة 

الاعتمادات المالية للدوائر المنقولة , وهذا يعني ان كافة الامور المالية وبضمنها 

وازنة الأستثمارية يجب ان ينقل الى المحافظات و ليس من المنطق ان تقسم اعداد الم

عملية الادارة المالية الى قسمين , فتكون ادارة النقد في و الصرف  في المحافظات 

و عملية التخطيط  ضمن الموازنة الاستثمارية في الوزارة , هذا منافي لابسط 

 مبادئ الادارة المالية السليمة.

 

يتعلق بالمشاريع الأستثمارية التي في عهدة الوزارة حاليا ، فيتم نقل كل  أما فيما

مشروع لم تتعد نسبة الأنجاز فيه خمسون بالمئة الى المحافظات، و إذا كانت نسبة 

 الانجاز اكثر من خمسين بالمئة قتبقى وزارية لحين الانتهاء من المشروع.

 

اعادة التخصيص ضمن اعتمادات بنود  20

 الموازنة

 

  
 )حالا(

يتم النقل حالا  لان الظروف مهيئة لنقلها ومن الممكن مراقبتها بسهولة و تحتاج 

بحيث تتناسب مع الصحة لدائرة الاستراتيجية  ة متناسبة مع الخطةاستراتيجية مالي

 تحقيق الاهداف للدائرة. 
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 تحويل الاموال بين الوحدات الصحية 21
  

 )حالا(

صلاحيات قانونية للدائرة لنقل الموازنة بين الوحدات الصحية  تنقل حالا  لوجود

تحويل الأموال بين عملية  ، كما تنقل الى المحافظات وهي معمول بها حاليا

 .المحافظات

 

 

22  

 

 

 رسم

 السياسات

 أ.وضع سياسات الموارد البشرية

 

ب.تخطيط واعداد وتعيين الموارد  

 البشرية اللازمة

  
 )حالا(

 

 .وزارية لدخولها ضمن وضع السياساتأ. تبقى 

 

ب. نقل هذه الوظيفة يتم حالا لتوفر الخبرات والامكانيات والقوانين 

 .والصلاحيات اللازمة لتنفيذها

وضع السياسات والانظمة للمستشفيات  23

والعيادات والمختبرات  الاهلية

التشخيصية ، والصيدليات والمذاخر 

ومحال ذوي المهن الطبية والمستلزمات 

 الطبية.

 

  
 )حالا(

 تنقل بعد استكمال دراستها و بناء القدرات و المتطلبات التنظيمية، 

 

المذاخر و مع الاخذ بعين الاعتبار ان صلاحية منح اجازة الصيدليات  

خاضعة لقوانين مزاولة المهنة والنقابات المختصة والعيادات الطبية 

 .وليس الوزارة

 

 

 وضع الخطط السنوية وتنفيذها 24

 
  

 )حالا(

 إلى المحافظات مع الحاجة إلى :تنقل حالا  

 

 بناء القدرات والتدريب والتطوير في مجال متابعة تنفيذ الخطة السنوية. -1

 التنفيذ للخطة السنوية.استراتيجية لتنفيذ ومتابعة مؤشر   -2

 .مخصصات مالية   -3

وضع البرامج الخاصة بالتدريب  25

 والتطوير

 

  
 )حالا(

 

، أما إعداد الممكن نقلها فورا لتوفر الظروف المطلوبة لنقلها من مكان وكادر من 

الحقائب التدريبية و التدريب على البرامج المستجدة و الاستثنائية فيمكن ان يتم في 

 الصحة .وزارة 
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26 

 

 

 

 

 الخدمات  

 

توفير الادوية والمستلزمات الطبية 

واللقاحات والمعدات اللازمة لاداء 

العديد من الخدمات الوقائية والعلاجات 

 الطبية.

  
 (أكثر من سنة )

 

في اللجنة ) لجنة  الأخصائين نقل جزء من الصلاحيات الى المحافظات باشراك ت

بكافة أنواعها ، و المستلزمات و الأجهزة  شراء الادويةمن انتقاء الادوية ( و نسبة 

الصحة ، كما تنقل  ةوزارة او نقصان النسبة بالتنسيق مع % مع زياد 50مبدئيا 

 عملية توفير الأدوية و المستلزمات المنقذة للحياة بالكامل مع تخصيصاتها المالية .

 

وزارية بالكامل لأنها تحتاج أما فيما يخص عملية توفير اللقاحات و توزيعها فتبقى 

 لمعايير قياسية و تقع ضمن السياسات الوطنية .

 

 

 

 

 صيانة و 27

 تشغيل

شراء وتوريد المعدات والمواد لتشغيل 

 الدوائر والمنشات الصحية
  

 )حالا(

 .يتم النقل حالا وذلك لانها مطبقة حاليا مع وجود اللجان ذات الخبرة والاختصا 

 

 

 

 

28  

 

 

تنفيذ تصميم و 

 المشاريع

التعاقد لتنفيذ المشاريع الاستثمارية 

لتشييد المستشفيات  وباقي المؤسسات 

 الطبية

  
 )حالا(

إلى المحافظات  و للمستشفيات بكافة أنواعها من حيث السعة  يتم نقل الوظيفه حالا

الى  الحاجة مع لمناسبة من كادر ومرافق للتنفيذ وذلك لتوفر الظروف ا السريرية 

 ات اوسع .صلاحي
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التصميم والاشراف على تنفيذ المشاريع  29

 الاستثمارية واستلامها
  

 )حالا(

 دائرة الصحة المتخصصه ويكون التصميم من قبل يتم النقل حالا لتوفر الكوادر 

 المحافظة. مجلستنفيذ من المحافظة والرقابة من والاشراف وال

 

30  

 التواصل

 المعلوماتو

 بين المواطنيننشر الوعي الصحي 

 

  
 )حالا(

حيث ان كافة الموارد و   إلى المحافظات بما فيها توفير المطبوعات تنقل حالا

التشكيلات الادارية متوفرة يحتاج اموال اضافية لزيادة حجم المطبوعات التي تطبع 

 .حاليا في المحافظة و يمكن التعاقد مع شركات محلية أو مطابع اهلية

 

 

لغرض توحيد  الوزارةكون تصميم واعداد المادة العلمية من قبل و ي

الرؤية التوعوية ) اذا رغبت دائرة الصحة تصميم مادة توعية يتم 

 .(وزارةتقييمها من قبل ال
  

. 

 

 

الدراسات  و  31

الصحي والمهني ورفع  نشر التعليم البحوث

المستوى العلمي للعاملين وتطوير 

 الاولية.الدراسات الطبية 

  
 )سنة واحدة (

 :و ذلك حتاج  مدة طويلة الى المحافظات و تنقل الوظيفة يتم 

 بناء القدرات المتخصصة التعليمية. -1

 نحتاج اموال اضافية لغرض التعليم. -2

 استراتيجية لانشاء المؤسسات التعليمية حسب حاجة المحافظة. -3

 

 الصحة.تضع الوزارة المعايير والتنفيذ من قبل دوائر 

 الرقابة 32

   التحقق من جودة المعدات الطبية و التفتيش
 )حالا(

 يتم نقل الوظيفة حالا،  لتوفر الامكانات الادارية والفنية وموارد مالية.

  

 


