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Este material ha sido posible gracias al apoyo del Pueblo de los 
Estados Unidos de América a través de la Agencia de los Estados 
Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) bajo los términos 
del contrato N°AID-EPP-I-00-04-00024-00.

Las opiniones aquí expresadas son las del autor (es) y no reflejan 
necesariamente la opinión de USAID ni del Gobierno de los Estados 
Unidos.

El material ha sido producido por encargo de la Unidad de Apoyo 
de la Iniciativa para la Conservación en la Amazonía Andina (ICAA) 
liderada por International Resources Group (IRG) y sus socios: 
Sociedad Peruana de Derecho Ambiental (SPDA), Corporación 
de Gestión y Derecho Ambiental (ECOLEX), Social Impact (SI), 
Patrimonio Natural (PN) y Conservation Strategy Fund (CSF).
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MIRA NUESTRO VIDEO SOBRE EL 
PROCESO DE ELABORACIÓN DE NUESTRO 

PLAN DE VIDA
El presente documento ha sido elaborado por la Federación Nativa de Comunidades Kakataibo 
- FENACOCA junto con la Comunidad Nativa de Santa Martha. 

Nuestro reconocimiento y agradecimiento a todos los miembros de nuestra comunidad, por su 
apoyo y dedicación en el proceso de elaboración del presente Plan de Vida.

COMUNIDAD NATIVA SANTA MARTHA
Distrito de Codo de Pozuzo, Provincia de Puerto Inca,

Departamento de Huánuco

Diciembre, 2015

www.youtube.com/watch?v=7kK07sN7zk8
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¿Quiénes somos? 
Nuestra comunidad nativa de Santa Martha cuenta en la 
actualidad con un promedio de 480 habitantes. Tenemos 
una área de 14,800 has de territorio, el mismo que se 
encuentra ubicado en los márgenes del rio Sungaruyacu,  
en el distrito de Codo de Pozuzo, provincia de Puerto Inca,   
departamento de Huánuco. 

En la actualidad, nuestra población es básicamente 
originaria, perteneciente al grupo étnico kakataibo, pero 
también contamos  con un 10% de gente foránea y de 
otras etnias como la asháninka. 
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Nuestra
Ubicación
Nos ubicamos  a orillas del río Sungaruyacu, que pertenece 
al distrito de Codo de Pozuzo, provincia de Puerto Inca, 
departamento de Huánuco. 

Nuestra comunidad se ubica en la parte norte de la selva 
central del Perú, justo en donde termina  la selva baja e 
inicia de la selva alta. 

Hacia el noroeste está la Cordillera Azul y hacia el 
suroeste, la ciudad de Codo del Pozuzo.  Hacia el oeste 
colinda con la comunidad de Unipacuyacu mediante una 
quebrada que nos divide naturalmente. Hacia el suroeste 
colindamos con una propiedad del Estado. 

Las principales vías de acceso a nuestra comunidad son 
fluvial y terrestre, ambas parten de Puerto Súngaro. El 
tiempo de viaje por vía fluvial hasta nuestra comunidad, 
desde Puerto Súngaro, es de 6 a 7 horas, y por vía 
terrestre es de 4 horas, aunque esta vía está en pésimas 
condiciones y se agrava en épocas de lluvia.  
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Nuestra 
Historia
Según los especialistas culturales, nuestra población vino 
desde muy lejos cruzando  los océanos, llegado luego a 
la Amazonía de Iquitos por el río Amazonas, allá donde 
cruzan los grandes guacamayos guiados por donde nace 
el sol. Llegaron al río Sungaruyacu ayudados por los incas 
donde varias familias, poco a poco, se fueron asentado. 

 Foto: Juan Puelles - ICAA
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Recuerdan que la comunidad no estuvo ubicada donde 
se encuentra ahora sino que continuamente cambiaba 
de lugar. Los nombres que le pusieron fueron: BASHIN 
CURUS PATY, MAXЁOKA, y BUCUÑA, todos en el idioma 
kakataibo. Llegan a cambiar de nombre cuando el Estado 
los reconoce como Santa Martha, en honor una mujer 
que vivía por esos tiempos. 

La fundación de nuestra comunidad es reconocida por el 
Estado entre los años 1959 -1963, cuando por primera vez 
tuvimos un profesor en la comunidad.

CONSIDERAMOS
   QUE PARA “VIVIR 
BIEN” NUESTRO 
   TERRITORIO SE 
DEBE MANTENER
      ÍNTEGRO.
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Nuestro
Territorio
Nuestro territorio en la actualidad tiene 14,800 hectáreas, 
en las que encontramos zonas  de protección, tanto 
para animales y nuestras plantas medicinales, zonas 
adecuadas para caza, pesca, aguajales y zonas de cultivo, 
siendo nuestro mayor recurso forestal la shiringa.

Nuestra comunidad está organizada por 3 sectores: 
Campo Verde, Alianza y Santa Martha.

Nuestro territorio pertenece a todo los comuneros.  
Contamos con animales, plantas y un medio ambiente 
sano, que nos brinda seguridad, recursos forestales,  aire 
puro,  agua y  frutos estacionales.

Las amenazas latentes son las continuas invasiones por 
parte de los colonos, las que cada vez van aumentando. 
Nuestra organización de autodefensa nos garantiza el 
cuidado y protección de nuestro territorio.

 Foto: Juan Puelles - ICAA
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Las actividades
económicas dentro
de nuestro territorio 

// LA AGRICULTURA

La agricultura en nuestra comunidad es principalmente 
para autoconsumo. Los principales productos son  yuca,  
maíz y arroz. 

Lo poco que se destina a la comercialización va a Puerto 
Súngaro y Puerto Inca y son, principalmente, productos 
agrícolas como el maíz y los frijoles.

En  la  actualidad,  estamos  iniciando  la  siembra  del  
cacao  como  un  cultivo permanente.

En general, la agricultura es una actividad a la que se 
dedican los jóvenes y adultos tanto hombres como 
mujeres..
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// LA PESCA

La pesca que se realiza en Comunidad Nativa de  Santa 
Martha es con tarrafas y red, también se usa el barbasco 
para facilitar la pesca.

Para llegar a las zonas de pesca se recorre 
aproximadamente 1 – 3 horas.

Las  especies  de  pescados  que  se  capturan  con  mayor  
frecuencia  son  sábalo, carachama y el  boquichico

En los últimos tiempos,  el zúngaro y la doncella han 
venido disminuyendo. En general, los peces de mayor 
tamaño son los que están disminuyendo el número.

 Foto: Juan Puelles - ICAA
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// LA CAZA

La caza es una actividad destinada principalmente al 
autoconsumo.

Las especies que vienen disminuyendo son el venado y la 
sachavaca.

Las especies que vienen aumentando son el sajino y el 
picuro.

En nuestra comunidad existen mecanismos de control de 
la cacería, especialmente para comuneros mestizos que 
ingresan a la comunidad.

 Foto: Juan Puelles - ICAA
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Aprovechamiento
forestal

La  extracción de madera es una actividad realizada por 
hombres de la comunidad que trabajan con la bolaina 
como un recurso forestal que, por su rápido crecimiento 
dentro de sus chacras, venden  en cuartones de madera 
“motoaserrada” que se extrae en poca cantidad según sus 
necesidades.

En la actualidad, la comunidad no cuenta con un permiso 
forestal para aprovechamiento de la madera.

En la comunidad se extrae productos no maderables 
como shapaja, yarina y pona, principalmente para ser 
utilizados en la construcción de nuestras viviendas.

Asimismo, se extrae plantas medicinales tanto para el 
autoconsumo como  para la comercialización, debido a la 
gran demanda que existe ante sus propiedades curativas. 

También se extrae el látex de la shiringa, pero en la 
actualidad, debido a la falta de asistencia técnica y bajos 
precios, se extrae una mínima cantidad.
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Nuestras
organizaciones
comunales
En nuestra Comunidad Nativa Santa Martha contamos 
con 9 organizaciones:

1. Jefe de la Comunidad
2. Vaso de Leche 
3. Comité de Autodefensa 
4. Consejo Educativo Institucional - CONEI 
5. Comité de Shiringa 
6. Asociación de Padres de Familia - APAFA
7. NUCAN APATI (cacao)
8. Iglesia Evangélica
9. Club Deportivo

Comunidad Nativa SANTA MARTHA

Jefe APAFAIglesia
Evangélica

Vaso
de leche

Comité
de autodefensa CONEI Comité

de Shiringa
Club

deportivo
Comité de cacao

NUKAN APATI

Buena relaciónLeyenda:

Regular relación

Mala relación
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El Comité del Vaso de Leche es la organización en la que 
participan la mayoría de las mujeres de la comunidad. 
Están organizadas por el apoyo del programa Qali Warma,  
realizando actividades de importancia para la comunidad. 

Las asociaciones  de  productores  son  organizaciones  
creadas  para apoyar nuestros productores locales en la 
comercialización de sus productos. Entre ellas, destacan 

las asociaciones de cacaoteros NUCAN APATI y el Comité  
de Shiringa, las cuales  agrupan a un gran porcentaje de 
comuneros.

Nuestro Club Deportivo es importante porque promueve 
la recreación y la confraternidad entre los comuneros, 
mediante actividades y eventos.

Nuestro Comité de Autodefensa cumple un rol muy 
importante en la comunidad, ya que nos ayuda a 
mantener la paz frente a invasiones de colonos y frente 
a otros problemas de seguridad dentro de nuestra 
comunidad.

 Foto: Juan Puelles - ICAA
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// La relaciones internas que tenemos en la actualidad 

Podemos decir que la comunidad tiene una buena 
relación con la APAFA, la Iglesia Evangélica, el Jefe de la 
Comunidad, el Club Deportivo y el CONEI.

Con el Comité de Vaso de Leche, el Comité de Autodefensa 
y el Comité de Cacao, tenemos  una relación regular.
Sin embargo, tenemos una mala relación con nuestro 
Comité de Shiringa.

La mayoría de estas organizaciones se relacionan a 
través de las faenas comunales que siguen vigentes en la 
comunidad.

 Foto: Juan Puelles - ICAA
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// Nuestras relaciones con instituciones externas

La Comunidad Nativa Santa Martha  ha identificado 13 
instituciones que tienen algún tipo de intervención a 
través de diferentes actividades dentro de comunidad. 
Estas son: 

1.   Ministerio de Agricultura- MINAG
2.   Municipalidad Distrital del Codo de Pozuzo. 
3.   Federación Nativa de Comunidades 
      kakataibo -- FENACOCA
4.   FONDO DE LAS AMÉRICAS - FONDAM
5.   Programa BECA 18
6.   Ministerio de Salud - MINSA
7.   Policía Nacional
8.   Instituto del Bien Común - IBC
9.   Programa QALI WARMA
10. Programa Juntos
11. Programa Pensión 65
12. Comisión Nacional para el Desarrollo y Vida 
       sin Drogas - DEVIDA
13. Fiscalía del Ministerio Público
  

Comunidad
Nativa

SANTA MARTHA

Agricultura

Municipio

FENACOCA

FONDAM

BECA 18

MINSA

Policia Nacional

IBC

KALIWARMA

Programa Juntos

Pensión 65

DEVIDA

Fiscalía

Buena relación

Leyenda:

Regular relación

Mala relación
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Las relaciones de las organizaciones comunales con 
instituciones y organizaciones externas dependen del 
sector y de las instituciones que trabajan  en cada una 
de ellas. 

Destaca la presencia de FENACOCA, considerada como la 
única organización indígena que viene liderando acciones 
en favor de la comunidad y con quienes  tenemos una 
muy buena relación. 

Con respecto a la Municipalidad Distrital del Codo de 
Pozuzo, existe una gran presencia dentro de la comunidad. 
Sin embargo, nuestra relación con ella es bastante  
negativa debido a que sus autoridades promueven que el 

territorio de la comunidad sea parcelado para beneficio 
de la población mestiza.

Con respecto a las instituciones de apoyo, nuestra 
comunidad  considera que la relación con FONDAM es 
mala, pues sentimos que no realizaron un buen trabajo 
en el proyecto de la shiringa.

 Con el IBC,  DEVIDA y Pensión 65 creemos que tenemos 
una regular relación, en relación al trabajo que vienen 
desarrollando. 

En cuanto a las instituciones públicas, como la Fiscalía 
del Ministerio Publico,  MINAG,  y la Policía Nacional, 
consideramos que llevamos una mala relación debido 

a que, a pesar que estas deberían desarrollar sus 
funciones en favor de nuestra comunidad y territorio, 
lamentablemente son imparciales con los colonos e 
invasores, dándoles todo tipo de facilidades, lo que  pone 
en peligro nuestra integridad.

Consideramos que tenemos un buena relación con el 
MINSA y los programas Qali Warma y JUNTOS.
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// Nuestra relación con nuestros vecinos

Nuestra comunidad se relaciona con las poblaciones 
vecinas principalmente por relaciones deportivas, de 
confraternidad,  y por la realización de actividades 
conjuntas, como campeonatos. 

También tenemos relación de parentesco con  las 
comunidades de Uni Pacuyacu  y Puerto Nuevo II. 

Con las comunidades mestizas de los centros poblados de 
Los Ángeles, Bellavista, Valle de Pampa Hermosa y Santa 
Teresa mantenemos mayormente relaciones de trabajo y 
comerciales.

Las relaciones más fuertes son con  las comunidades 
nativas de Uni Pacuyacu, Puerto Nuevo II y con el centro 
poblado de Santa Teresa (por cercanía y parentesco). 

Consideramos que tenemos  mala relación con las 
comunidades colindantes de San Juan y Tononka, 
básicamente por conflictos limítrofes y de terrenos.  
Estas comunidades tienen el aval de las autoridades del 
Municipio distrital de Codo de Pozuzo, para invadir los 
territorios comunales. Este conflicto cada día se viene 
agudizando más pues, en el caso de Tononka, ha invadido 
unas 400 hectáreas dentro de nuestra comunidad y 
vienen realizando un proceso de legalización de estas 
tierras  ante el Ministerio de Agricultura.

Comunidad Nativa SANTA MARTHA

UNI PACUYACU San Juan Puerto
Nuevo II TUMONKA Nuevo

Fronton
Santa
Teresa Los Ángeles BellavistaValle de

Pampa Hermosa

Buena relación

Leyenda:

Regular relación

Mala relación
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 Foto: Juan Puelles - ICAA
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// El rol de la mujer dentro de la comunidad

Las mujeres de la comunidad tienen un papel importante  
en la conservación de la biodiversidad y la cultura. Son las 
responsables de las primeras etapas de socialización de 
los niños dentro de cada hogar.

Consideramos “regular” la participación de nuestras 
mujeres en asambleas, básicamente porque  no  son  
invitadas,  o existen temas de poco interés para ellas. 
La mayoría de las mujeres son muy tímidas al momento 
de opinar en las reuniones ya que mayormente los que 
participan  son hombres. Esto repercute de manera 
negativa en el buen vivir nuestra comunidad. 
La función de la mujer en la comunidad se identifica 

principalmente en la generación de pequeños fondos a 
través de la elaboración y comercialización de artesanías, 
así como la participanción en otros espacios donde se 
relacionan mejor entre mujeres.

En nuestra comunidad,  las mujeres han desempeñado 
principalmente cargos de liderazgo en organizaciones 
femeninas o de ayuda social como clubes de madres, 
comités del vaso de leche.

En nuestra comunidad, la  participación   de  la  mujer  se 
da principalmente en ámbito doméstico y en el desarrollo 
de la actividad  agrícola, además de algunos  apoyos  a los 
hombres en sus actividades.   
Se puede destacar que se ha identificado el rol de la 

mujer como gestora de pequeños fondos familiares a 
través de la elaboración y comercialización de artesanías.

En términos generales,  se  puede  señalar  que  en  
muchos  casos  la  participación femenina es limitada en 
la toma de decisiones a nivel comunal, restringiéndose 
exclusivamente al ámbito doméstico. Limitar la 
participación de la mujer en espacios de toma de 
decisiones comunales está ocasionando que se reduzca 
significativamente su representatividad en la comunidad.

En tal sentido, es fundamental promover la participación 
femenina en estos espacios, de manera que se garantice 
toma de decisiones  a nivel comunal.
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Nuestra Identidad
Como parte de la reflexión y análisis de nuestra identidad, 
construimos un escudo comunal, con el aporte de 
hombres, mujeres, niños y ancianos, tratando de recordar 
nuestra cultura, cosmovisión y territorio. Este escudo 
representa el consenso de opiniones y puntos de vista de 
toda la población.

Como parte de nuestro entorno, reconocemos como 
fortaleza el contar con los recursos naturales, los animales 
y plantas, así como también con nuestros elementos 

culturales, como las fechas, vestimenta tradicional y 
diseños iconográficos.

Nosotros como comunidad nos  identificamos  mediante 
los elementos que hemos puesto en nuestro escudo, lo 
cual nos orgullece y nos permite diferenciarnos de los 
demás pueblos. 
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Nosotros como comunidad nos  identificamos  mediante 
los elementos que hemos puesto en nuestro escudo, lo 
cual nos orgullece y nos permite diferenciarnos de los 
demás pueblos. 

A pesar que tenemos algunos problemas, contamos con 
una gran fortaleza: nuestro idioma y cultura.  Seguimos 
manteniendo vivas nuestras costumbres, así como la 
identificación de la predominancia de recursos naturales 
como símbolos de identidad comunal; entre los que 
destacan tanto animales como plantas que se encuentran 
en nuestro  bosque.

Elementos ¿Qué significa para nosotros?

1 El sol y el hombre
Representa el Dios que dio origen a los hombres y 
mujeres de la comunidad y que cada atardecer se 
agradecía con los cantos. 

2 Sachavaca y el Árbol La sachavaca representa nuestro hermano menor
y el árbol el conocimiento de la medicina tradicional.

3 Mujer Representa el conocimiento artesanal de la mujer.

4 Diseños Iconográficos Cada  representa el valor cultural de nuestra comunidad.
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Elementos
que nos dan Orgullo
Nuestra comunidad  priorizó los elementos  relacionados 
a  los  recursos  naturales  de nuestro  entorno, donde 
representamos a los animales y plantas que están 
principalmente  ligadas con nuestra vida y nuestra 
historia, y  que se han conservado a la fecha. 

Para nosotros también es fundamental destacar nuestras 
representaciones culturales como coronas, flechas,  
vestimentas tradicionales  y diseños con nuestras 
iconografías,  con los que nos identificamos culturalmente 
y fortalecen nuestra autoestima. Asimismo,  hemos 
plasmado paisajes con cerros y  ríos que representan 
nuestro territorio, lo que indica  nuestra fuerte conexión 
con la naturaleza. 

En el proceso de reconstrucción de nuestra historia con 
nuestros especialistas culturales, hemos recordado a 
la sachavaca, como  animal que  representa a nuestros  
ancestros. Nuestros ancestros consideraban a este animal 
como un hermano menor, y  al matarlos las mujeres 
lloraban alrededor de su cuerpo, tratando de disculparse  
con su “nushi” por la muerte, indicando que dicha 
muerte no es porque éramos sus enemigos sino que por 
el contrario,  somos parte de ellos mismos. Hasta hoy, 
este animal representa en nuestra memoria histórica y  lo 
visible de lo invisible representado por el “nushi”.
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¿Qué es vida plena?
Todas las personas tenemos una cosa en común: todos 
queremos tener una vida plena o vivir bien. Cuando 
hablamos de vida plena, nos referimos a qué es lo que 
necesitamos para poder vivir bien.

Por ejemplo, para vivir bien necesitamos:

Sentirnos orgullosos de nuestra cultura.
Llevarnos bien entre nosotros y con nuestros vecinos.
Estar bien organizados y con buenas autoridades.
Poder satisfacer nuestras necesidades básicas.
Tener nuestros recursos naturales.

No olvidemos que nuestro territorio  y el bosque, si 
están bien conservados, nos brindan aire y agua limpia, 
alimentación, medicinas, clima agradable, polinización 
de plantas, control de plagas, entre otros. Por eso, 
cuando pensamos en tener una vida plena, no debemos 
pensar solamente en tener dinero, sino también en qué 
cosas debemos hacer para que todos estos aspectos 
se mantengan bien, y podamos sentir que realmente 
estamos viviendo bien.

 Foto: Juan Puelles - ICAA
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¿Qué es vivir bien 
para la Comunidad 
de Santa Martha?
Vivir en armonía y en comunicación entre los comuneros 
y con nuestros vecinos. Vivir con amor a nuestra familia y 
con respecto, obedeciendo los reglamentos internos de 
la comunidad; teniendo trabajo y contando con nuestras 
chacras productivas. Vivir en una comunidad ordenada 
con nuestro territorio saneado, cuidando el medio 
ambiente y recursos naturales.

Aprovechando los recursos mediante una tala sostenible, 
una pesca sin utilizar productos químicos y conservando 
los conocimientos tradicionales. 

Contando con la constante coordinación y gestión de 
las autoridades. Comuneros apoyando en los trabajos 
comunales, manteniendo el idioma, rescatando la 
artesanía y las costumbres, usando la ropa típica en 
las diferentes reuniones como asambleas y durante la 
participación en eventos importantes.

 Foto: Juan Puelles - ICAA
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El plan de vida es nuestra herramienta que nos ayudará 
en la planificación colectiva, integral, que recoge 
nuestra cosmovisión indígena, la reflexión comunitaria 
y nuestra historia tradicional, pensando en el futuro 
con la búsqueda de alternativas que satisfagan nuestras 
prioridades de acuerdo a nuestra propia visión, nuestra 
cultura y tradición indígena.

Nuestro plan de vida garantiza la voluntad comunal 
(hombres, mujeres, jóvenes, niños, ancianos), y nos 
permite escoger cuáles son las actividades que tenemos 
que hacer primero y cuales después.

En el plan de vida está dirigido a todos los moradores de 
la comunidad, ya que su elaboración fue todo un proceso 
de nuestra reflexión y autoevaluación.

Por otro lado, nuestro plan de vida servirá para poder 
conversar directamente con nuestros actores aliados.

En nuestra comunidad, en base a reuniones, pensamos 
en lo que queríamos para nuestra comunidad de aquí 
a 10 años, y luego escogimos las cosas que deberíamos 
ir haciendo para conseguir nuestro sueño, para llegar a 
tener una vida plena en forma intergral en los aspectos 
naturales, políticos, sociales, económicos y culturales.

Los pasos que seguimos:

¿Qué son los
Planes de Vida 
y para qué sirven?

Toma de decisión respecto a la 
elaboración del plan de vida

Diseño del proceso y 
establecimiento de la 

metodología

Reflexión sobre la historia y la 
interpretación del territorio de la 

comunidad

Autodiagnóstico la calidad de vida 
y aspectos culturales

Revisión y consolidación de los 
estatutos comunales mediante los 

reglamentos internos

Planificando nuestro futuro

Elaborando nuestras prioridades 
PLAN DE VIDA
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 Foto: Juan Puelles - ICAA
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Al ver que la FENACOCA había desarrollado  planes de vida 
en las comunidades nativas de Mariscal Cáceres y Yamino, 
y que estos planes habían traído resultados positivos 
dentro de la gestión comunal  y mayor consideración y 
visualización ante las instituciones públicas y privadas en la 
atención e implementación de las prioridades, solicitamos 
a FENACOCA la realización de un plan de vida para nuestra 
comunidad. Una vez creado este compromiso, nuestra 
federación logró una alianza estratégica con la Unidad de 
Apoyo de la Iniciativa para la Conservación en la Amazonía 
Andina (ICAA), para la elaboración de este plan de vida.

Como parte de la toma de decisión comunal en la 
elaboración de los planes de vida, los  hombres, 
mujeres,  jóvenes y ancianos discutieron la importancia 
de elaborar los planes de vida en los diferentes espacios 
de la comunidad. Luego de este debate, se puso en 
agenda para la aprobación de este proceso a la asamblea 
general, en donde líderes y lideresas sustentaron sobre 
la importancia de la construcción de los planes de vida y 
pidieron el  compromiso de participación durante todo el 
proceso de construcción e implementación. Lográndose 
un acta de inicio y compromiso para el proceso de los 
Planes de Vida.

¿Cómo se hizo?

 Foto: Juan Puelles - ICAA
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En esta experiencia, la FENACOCA  consideró importante 
la aplicación del Mapeo de Usos y Fortalezas (MUF) 
como herramienta para el diagnóstico, enfocándose 
principalmente  en  las  fortalezas  comunales, más que en 
las debilidades o amenazas. Esto permitió que los procesos 
que se dieron con la comunidad tengan como punto de 
partida nuestras propias fortalezas y oportunidades, lo 
que conllevó a la identificación de nuestras prioridades. 
Este proceso se realizó en diferentes sesiones con grupos 
focales de hombres y mujeres.

Este proceso también ha servido para reflexionar sobre 
nuestra historia, nuestra identidad y la interpretación de 
nuestro territorio, llegando a elaborar un escudo comunal 
con elementos que nos enorgullecen. También logramos  
hacer un mapeo histórico cultural de nuestro territorio 
que  sirvió de base para realizar nuestro autodiagnóstico 
en los 5 aspectos de calidad de vida: aspecto, político, 
social, económico, natural y cultural.

Como parte del proceso de elaboración de los Planes 
de Vida, se hizo un  compromiso con la comunidad para 
incluir pautas de un ordenamiento social donde se incluya 
el reconocimiento y gestión de los Planes de Vida dentro 
de un marco regulatorio para el bien común.  Se revisó 
los estatutos comunales llegando a complementarlos 
mediante la elaboración de las normas internas de la 
comunidad, las cuales   regirán por mandato de asamblea 
comunal a partir de la fecha. 
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Se tomó en cuenta la construcción de nuestra visión  
comunal, que fue el resultado de la participación tanto 
de hombres y mujeres de nuestra comunidad. Esto nos   
permitió  identificar las posibilidades reales de mejorar 
nuestra calidad de vida. Por ello, la construcción de la 
visión comunal fue base  para establecer claramente las 
aspiraciones, sueños y deseos  de la comunidad a futuro 
y así poder llegar a una vida plena. 

Con varias sesiones de participación  de hombres y 
mujeres se logró identificar las principales metas de 
nuestra comunidad a diez años, mediante un proceso 

reflexivo sobre diversos aspectos de la vida plena: en 
lo social, cultural, económico, natural y político. Para 
esto, elaboramos una lista de prioridades que se 
espera atender los próximos 10 años. Cada una de las 
prioridades responden a las siguientes preguntas: ¿Qué 
recursos tenemos?, ¿Cómo lo estamos usando?, ¿Cómo 
quisiéramos usarlo?, ¿Qué nos falta?, ¿Cómo estamos?, 
¿Cómo quisiéramos estar?, ¿Qué nos falta?

¿Cómo se priorizó?
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De estas metas, se eligió, por medio de votación en 
asamblea, las prioridades más urgentes para los próximos  
3 años. Esto se logró de manera consensuada invitando a 
los  hombres y mujeres  de la comunidad a discutirlo a 
nivel familiar para abordarlo en asamblea. 

Luego de reducir las prioridades a 3 años, se hizo el 
mismo procedimiento de analizar las metas con respecto 
a la visión comunal, quedando 3 prioridades como base 
para el inicio de las gestiones y un cronograma para llevar 
a cabo este cumplimiento.
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VIDA NATURAL
+ Nuestro territorio aún cuenta con un bosque que 
   tiene especies forestales y animales que seguimos 
   aprovechando.
- En algún momento ha sido intervenido con poco 
   beneficio para la comunidad.

NECESITAMOS PROTEGER MEDIANTE REGLAMENTOS 
INTERNOS SOBRE EL USO Y MANEJO ADECUADO DE 
NUESTROS RECURSOS NATURALES.

VIDA SOCIAL
+ Buena relación entre nosotros.
- Conflictos con vecinos.
- Falta mas unión, apoyo mutuo y poca 
  participación comunal.

NECESITAMOS PONER EN PRÁCTICA NUESTRO 
REGLAMENTO INTERNO.

VIDA ECONÓMICA
+ Nuestra comunidad cubre sus necesidades básicas 
   a través de crianza de animales menores y a la 
   siembra de cultivos de pan llevar además pescamos 
   y cazamos.
- No contamos con infraestructura adecuada para la 
  educación de nuestros hijos.

NECESITAMOS MAYOR GESTIÓN PARA CONSTRUCCIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA DE EDUCACIÓN, AGUA POTABLE Y LA 
LUZ ELÉCTRICA.

VIDA CULTURAL
+ Se practica poco el idioma y las 
   costumbres.
- Los jovenes se sienten poco orgullosos 
  de su identidad.

NECESITAMOS VALORAR NUESTRA CULTURA.

VIDA POLÍTICA
+ Nuestras autoridades trabajan solos, son la 
   participación de la junta directiva
- Poca participación de las mujeres.

ES NECESARIO LA PARTICIPACIÓN DE LOS MIEMBROS DE LA 
JUNTA DIRECTIVA DONDE SE INCORPORE A LAS MUJERES.

// Hombre / Mujer
Hemos evaluado del 1 al 5 cómo nos encontramos en 
diferentes aspectos de nuestra vida comunal, siendo 1 el 
más bajo y el 5 el más alto.

¿Cómo
estamos?  
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// Vida natural: 
Consideramos que estamos en el nivel 4 porque aún 
conservamos nuestras quebradas, ríos,  recursos  forestales 
y  fauna,  los cuales son importantes para nuestra vida, 
ya que dependemos  de su aprovechamiento. A pesar 
de ello, nos queda mejorar su protección y manejo para 
asegurar su futuro.

// Vida cultural: 
Consideramos  que estamos en un nivel 3 porque cada vez 
dejamos de usar nuestro idioma y de  practicar nuestras 
costumbres. Nuestros jóvenes tienen vergüenza su 
nuestra identidad y no se sienten orgullosos. Necesitamos 
trabajar para revalorar nuestro idioma y nuestra cultura.

// Vida económica:
Consideramos que nos encontramos en el nivel 2 debido 
a que contamos con pocas áreas de cultivos y crianzas 
de animales menores que nos sirven únicamente para 
para el autoconsumo, lo que nos  permite mantenernos 
económicamente. Tampoco contamos con los servicios 
básicos, ni con el apoyo del Estado.

// Vida política:
Consideramos estar en un nivel 3 porque aún nuestras 
autoridades trabajan solo con un grupo de personas pero 
no coordinan con otros sectores o anexos de la comunidad. 
No tenemos líderes con capacidad de gestión.

Nuestro
autodiagnóstico

// Vida social:
Consideramos que nos encontramos en el nivel 3 porque 
tenemos buenas relaciones con nuestros comuneros     
dentro de la comunidad, pero tenemos conflictos con 
algunos vecinos por invasiones hacia nuestro territorio.
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Nuestra comunidad nativa San Martha en el 2025 cuenta 
con el saneamiento legal sin ningún tipo de invasiones, 
es una comunidad saludable tiene la unión y fortaleza 
de todos los miembros, nuestros jóvenes se encuentran 
orgullosos de su identidad cultura y preparados para 
afrontar los cambios políticos, sociales y económicos, 
haicendo respetar los derechos de la comunidad. 

Visión Comunal
Cuenta con un plan de protección y conservación de los 
recursos naturales como resultado de la Zonificación 
Ecológica y Económica (ZEE), con el apoyo de los 
especialistas culturales del Chanin Banaoti o meketi, que 
cuenta con el reconocimiento del Ministerio de Cultura y 
educación cual será soporte para los profesores bilingües 
y otros conocimientos técnicos. 
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VISIÓN DE LA COMUNIDAD EN 10 AÑOS

¿Cómo nos gustaría que sea nuestra comunidad dentro 
de 10 años?

¿Qué estamos dispuestos a hacer 
para mejorar nuestra vida? ¿Qué  soñamos para nuestra comunidad de aquí a 10 años?

1. TERRITORIO: contar con nuestros linderos bien 
delimitados con hitos y vigilancia en de forma 
constante.

2. RECURSOS NATURALES: contar con maquinaria para 
carpintería, para transformar la madera y mejorar 
nuestras viviendas, locales de las diferentes 
instituciones de la comunidad como: educación, 
salud, deporte y cultura.

3. SERVICIOS BÁSICOS BIEN IMPLEMENTADOS: con los 
servicios básicos  como son: electrificación, agua y 
desagüe, calles y viviendas ordenadas.

4. EDUCACION Y SALUD: contar con profesionales 
bilingües de nuestra propia comunidad.

5. CULTURA: contar con un centro  cultural y artesanal, 
donde realicen sus trabajaos y practiquen las 
danzas, cantos de nuestra comunidad.

6. DEPORTE: Contar con lozas deportivas para 
nuestros jóvenes y niños de la comunidad.

7. TURISMO: Contar con circuitos turísticos para 
difundir nuestras riquezas.

Contar con un puente carrozable 
en el Rio Zungaro.

Contar con movilidad propia para 
la comunidad.

Contar con profesionales 
de nuestra etnia (médicos, 
enfermeras, etc)

Contar con agencias bancarias 
próximas a nuestra comunidad 
(Banco de la Nación)

Contar con mesas de sufragio 
para las elecciones.

Contar con el ejército Kakataibo.
Tener calles ordenadas.

Que nuestro territorio esté completamente saneado.

Que todos los miembros de la comunidad estemos unidos y organizados para 
el progreso.

Queremos los jóvenes estén preparados para afrontar los cambios políticos, 
sociales y económicos. Asimismo,  que puedan participar de manera activa  
haciendo respetar los derechos de toda la comunidad.

Queremos proteger nuestros recursos de flora y fauna ( colpas, cochas, 
quebradas, cataratas y otros) así como nuestros animales.

Contar con docentes bilingües para brindar una adecuada educación a 
nuestros niños y jóvenes.
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Aspecto de la 
Vida Plena

Priorización de la comunidad
A 10 Años A 3 Años

ASPECTO
ECONÓMICO 

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

1. Contar con mercado  para la comercialización de bolaina, caucho, sangre de grado, etc.
2. Crianza de animales menores como  el cerdo, gallina, carnero, etc.
3. Crianza de peces de la zona como el boquichico, carachama, sábalo, liza, palometa etc.
4. Asociaciones artesanales.
5. Promover mayor cultivo de plátanos, bellaco, yuca, maní, camote, maíz, frejol, arroz, etc.
6. Construcción del local para  el centro de almacenamiento.
7. Domesticar y reforestar frutas silvestres como el tushmo, leche caspi, parinari grande, etc.
8. Domesticar, reforestar árboles y plantas que producen semillas para artesanía y pintura.
9. Contar con un programa para que nuestros ancianos enseñen a los jóvenes todo relacionado a nuestras 

costumbres,  cultura y tradición.

INFRAESTRUCTURA

1. Complejo educativo para nivel primario y secundario en Santa Martha, así como nivel inicial y primaria en 
los anexos.

2. Construcción de un albergue para estudiantes.
3. Agua y desagüe.
4. Plano Urbano Comunal (calles, casas, etc).
5. Electrificación.
6. Medio de comunicación(teléfono, celular)
7. Mejoramiento de carreteras (Los Ángeles – Santa Martha)
8. Construcción de puesto de salud y la casa materna.
9. Defensa ribereña.
10. Plaza comunal
11. Loza deportiva

1. Proyecto de Shiringa.
2. Crianza de animales menores.
3. Complejo educativo primario y 

secundario.
4. Agua y desagüe.

// PLANIFICANDO NUESTRO FUTURO
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Aspecto de la 
Vida Plena

Priorización de la comunidad
A 10 Años A 3 Años

ASPECTO
NATURAL

1. Cochas manejadas.
2. Proyecto de bolaina (reforestación) a orillas del rio – zona baja.
3. Bosque certificado- manejo forestal.
4. Ordenamiento de las parcelas (400 hectáreas) río Turunga.
5. Conservar las cabeceras de las quebradas.
6. Manejo de animales(huanganas).
7. Manejo de las plantas medicinales.
8. Manejo de árboles semilleros.
9. Protección mediante protocolos bioculturales de algunas plantas medicinales con el conocimiento de la 

comunidad ancestral.
10. Proteger y manejar  la siringa.
11. Manejo y recuperación de la tortuga motelo.
12. Áreas de investigación – flora y fauna.
13. Área de conservación y de reserva de la comunidad –sector venado.
14. Reforestación de sangre de grado.
15. Manejo de colpas.
16. Ordenamiento territorial.

1. Ordenamiento Territorial
2. Proyecto de bolaina
3. Plantas medicinales con 

sus respectivos protocolos 
bioculturales.

ASPECTO
SOCIAL

1. Cumplir los reglamentos internos de la comunidad.
2. Cumplir los acuerdos de la Asamblea de la comunidad.
3. Difundir las diferentes actividades de la comunidad en los diferentes medios de comunicación.

1.   Cumplimento de los
      reglamentos internos
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Aspecto de la 
Vida Plena

Priorización de la comunidad
A 10 Años A 3 Años

ASPECTO
CULTURAL

1. Profesores bilingües kakataibos de la misma comunidad.
2. Promover el turismo y  artesanía – (danzas, cantos y tejidos).
3. Circuito turístico en la comunidad.
4. Rescatar nuestras costumbres tradicionales con equidad de género.
5. Escuela cultural “Chanin Banaoti  o Meketi” a través de las personas adultas de la comunidad.

1. “Chanin Banaoti o Meketi”  
escuela cultural.

2. Artesanía

ASPECTO
POLÍTICO

1. Organizaciones fortalecidas – comunales y  autoridades.
2. Fortalecer los reglamentos y estatutos de la comunidad.
3. Tener una jefatura fortalecida.
4. Tener acuerdos en actas que favorezcan a las comunidades en caso de partidos políticos.
5. Para ser representantes municipales y regionales tienen que tener la aprobación y aceptación de la 

comunidad.
6. Para que sea político comunal tiene que mantener el idioma materno.
7. Formación de comité especial que incluya varones y mujeres de la comunidad, capacitados  para 

monitorear los lugares de protección.
8. Que los representantes municipales y regionales reconozcan los pueblos originarios (kakataibos).

1.   Organizaciones y autoridades 
      comunales fortalecidas para las 
      incidencias a nivel local y 
      regional.
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CRITERIO

Prioridad Prioridad Prioridad Prioridad Prioridad Prioridad Prioridad N°
De Orden

¿Qué cosa buena nos traerá? 
Aspecto positivo 

¿Qué cosa 
mala nos 
traería? 
Aspecto 
negativo

¿Qué condiciones 
previas necesitamos 

como comunidad para 
poder satisfacer esta 

necesidad.

¿Cuánto 
dinero 

necesitamos?-
Costo en 

Soles

¿Tenemos 
capacidad para 

hacerlo?

Nivel de urgencia: 
alta, media o baja.

¿Esta necesidad 
se contradice con 
la visión comunal?

Microzonificación
Económica y  
Ecológica

Nos ayudaría a conocer  y 
ordenar nuestro territorio y 
nuestro bosque.

Ninguna Reuniones Informativas
Gestión 800,000 no Alta no 1

Proyecto Cultural 
“Chanin banaoti o 
meketi”

Reconocimiento y 
fortalecimiento de nuestra 
identidad ancestral.

Ninguna Gestión 100,000 si Alta no 2

Crianza de animales 
menores (cerdos, 
aves)

Mejoraría nuestra economía 
y nuestra alimentación. Ninguna Gestión 500,000              si Alta no 3

Reconocimiento del 
Reglamento Interno

Estaríamos mejor 
organizados para los trabajos 
para la buena gobernanza.

Ninguna Gestión Comunal 10,000             si Alta no 4

Fortalecimiento 
de capacitación 
de organizaciones 
comunales

Capacidad de gestión 
y empoderamiento de 
Hombres y Mujeres.

Ninguna Gestión 25,000 no Alta no 5

Agua y desagüe
Menos contaminación y 
facilidad a las mujeres en las 
labores domesticas.

Ninguna Gestión 1´000,000 no Alta no 6

// ESTABLECIMIENTO DE PRIORIDADES INMEDIATAS
De la lista de prioridades de 3 años, se procedió a analizar, reflexionar y poner en orden las siguientes prioridades: 
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CRITERIO

Prioridad Prioridad Prioridad Prioridad Prioridad Prioridad Prioridad N°
De Orden

¿Qué cosa buena nos traerá? 

Aspecto positivo 

¿Qué cosa 
mala nos 
traería? 
Aspecto 
negativo

¿Qué condiciones 
previas necesitamos 

como comunidad para 
poder satisfacer esta 

necesidad.

¿Cuánto 
dinero 

necesitamos?-
Costo

¿Tenemos 
capacidad para 

hacerlo?

Nivel de urgencia: 
alta, media baja.

¿Esta necesidad 
se contradice con 
la visión comunal?

Complejo educativo 
Primaria y Secundaria

Mejoramiento de la 
enseñanza. Ninguna Gestión 1´000,000 no Media no 7

Proyecto de 
reforestación con 
bolaina

Recuperación de recursos 
forestales y mejoraría 
nuestra economía.

Ninguna Gestión 150.000 no Media no 8

Proyecto de Plantas 
Medicinales

Recuperación y conservación 
de nuestros conocimientos 
ancestrales.

Ninguna               Gestión 1´000,000 si Media no 9

Proyecto de Artesanía
Mantenimiento de nuestra 
cultura. Reforzamiento de 
identidad comunal.

Ninguna Gestión 500,000 si Media no 10

Proyecto de Shiringa
Manejo y conservación de 
nuestro recurso natural y 
mejora de nuestra economía.

Ninguna Gestión 150,000 si Media no 11

// ESTABLECIMIENTO DE PRIORIDADES INMEDIATAS
De la lista de prioridades de 3 años, se ha procedió a analiza, reflexionar y poner en orden nuestras prioridades inmediatas
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// DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA PRIORIZACIÓN INMEDIATA
Las prioridades inmediatas responden a la necesidad de iniciar acciones o gestiones  concretas  para dar inicio a la implementación de las prioridades, considerando que estas 
prioridades están enmarcadas dentro de la visión comunal. Por ello, la comunidad ha elegido 3 prioridades para su implementación:

N° 
ORDEN PRIORIDAD Descripción  (en qué consiste) Resultados se espera obtener 

1 Proyecto de Microzonificación 
Ecológica y Económica.

Fortalecer  al mapeo histórico cultural y los conocimientos ancestrales, 
con los estudios técnicos de la potencialidad de los recursos como 
flora, fauna, recursos turísticos y suelos.

Ordenamiento territorial de las actividades tanto de 
conservación, manejo y uso los recursos.

Contar con protocolos bioculturales por cada recurso 
que crea pertinente la comunidad.

2. Proyecto Cultural Chanin banaoti
o meketi.

Es la creación de una escuela especializada en los conocimientos 
ancestrales para transmitir a los niños y jóvenes de la comunidad, los 
mismos que  estarán a cargo los especialistas culturales. Para ello, 
se tiene previsto la construcción de una maloca, que estará ubicado  
dentro del bosque donde se rescatará y pondrá en valor la identidad y 
el valor cultural del pueblo kakataibo.

Se espera que el Ministerio de Cultura y el de Educación puedan 
reconocer esta iniciativa.

Revalorización y recate de los conocimientos ancestrales  
de la comunidad de Santa Martha, donde los jóvenes 
(hombres y mujeres) se sientan orgullosos de ser 
kakataibos.

Contar con protocolos bioculturales a los conocimientos 
que la comunidad crea conveniente.

3. Crianza de animales menores
(aves y cerdos).

En la crianza de aves y cerdo en forma familiar con la finalidad de 
contar con productos como carne y huevos para consumo local y los 
excedentes para  la venta. 

Módulos de crianza familiar que mejoran la seguridad 
alimentaria de la comunidad.

Disminución de la presión al bosque en la obtención de 
carne.



44 Plan de Vida - Santa Martha

PRIORIDAD 1 MICROZONIFICACIÓN ECOLÓGICA Y ECONÓMICA

ACTIVIDADES RESPONSABLE POSIBLES ALIADOS
CRONOGRAMA GASTOS DE 

GESTIÓN
Presupuesto

en soles
Trimestre 1 Trimestre  2 Trimestre 3 Trimestre 4
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3

Reuniones informativas sobre 
el proceso 

Jefe de la comunidad y 
FENACOCA X X X X 100

Presentación de la Propuesta 
ante las instituciones del estado 
(Municipalidad y Gobierno 
Regional) e Instituciones Privadas.

Jefe de la Comunidad 
Nativa de Santa Martha.

Municipalidad Distrital 
de Codo de Pozuzo, 

Municipalidad Provincial 
de Puerto Inca, Gobierno 

Regional de Huánuco, 
DEVIDA.

Incentivos para la 
conservación
FENACOCA,

Ministerio de Medio 
Ambiente,
FONDAM

X X X

2,500

Presentación de la prioridad 
al presupuesto participativo x x x 1,500

Seguimiento para la elaboración 
de propuesta a nivel de OPI para 
la asignación de código SNIP

X X X X X 5,500

Reunión de incidencia para la 
elaboración de perfil del proyecto. x x x x x 3,500

  TOTAL 13,100

// Cronograma de las prioridades inmediatas 
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PRIORIDAD 2 PROYECTO CULTURAL CHANIN BANAOTI O MEKETI

ACTIVIDADES RESPONSABLE POSIBLES ALIADOS
CRONOGRAMA GASTOS DE 

GESTIÓN
Presupuesto en 

soles
Trimestre 1 Trimestre  2 Trimestre 3 Trimestre 4
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3

Reunión de análisis de la actividad 
con los especialistas culturales

Jefe de la Comunidad y 
Especialistas culturales,  

Asamblea Comunal.

Municipalidad de  Puerto 
Inca,

Gobierno Regional de 
Huánuco,

Ministerio de Cultura,
Ministerio de Educación

UGEL-Puerto Inca.

DEVIDA

x x x 500

Elección del terreno para la 
construcción de maloca x x x 0

Faenas comunales para la 
preparación y acondicionamiento 
del lugar

x x x x x x 0

Viaje a la ciudad de Lima para la 
coordinación con Ministerio de 
Cultura y Educación.

x x x 2,500

Convenio con Gobierno Regional 
de Huánuco – Departamento de 
Cultura y Educación

X X X X X 2,000

Coordinación con UGEL – Puerto 
Inca. x x x x x 1,000

Búsqueda de Financiamiento X X X 5,000

   TOTAL 11,000

PRIORIDAD 2 PROYECTO CULTURAL CHANIN BANAOTI O MEKETI

ACTIVIDADES RESPONSABLE POSIBLES ALIADOS

CRONOGRAMA GASTOS DE 
GESTIÓN

Presupuesto
en soles

Trimestre 1 Trimestre  2 Trimestre 3 Trimestre 4
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3

Reunión de análisis de la actividad 
con los especialistas culturales

Jefe de la Comunidad y 
Especialistas culturales,  

Asamblea Comunal.

Municipalidad
de  Puerto Inca,

Gobierno Regional 
de Huánuco,

Ministerio de Cultura,
Ministerio de Educación

UGEL-Puerto Inca.

DEVIDA

x x x 500

Elección del terreno para la 
construcción de maloca x x x 0

Faenas comunales para la 
preparación y acondicionamiento 
del lugar

x x x x x x 0

Viaje a la ciudad de Lima para la 
coordinación con Ministerio de 
Cultura y Educación.

x x x 2,500

Convenio con Gobierno Regional 
de Huánuco – Departamento de 
Cultura y Educación

X X X X X 2,000

Coordinación con UGEL – Puerto 
Inca. x x x x x 1,000

Búsqueda de Financiamiento X X X 5,000

   TOTAL 11,000
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PRIORIDAD 3 CRIANZA DE ANIMALES MENORES

ACTIVIDADES RESPONSABLE POSIBLES ALIADOS

CRONOGRAMA GASTOS DE 
GESTIÓN

Presupuesto 
en soles

Trimestre 1 Trimestre  2 Trimestre 3 Trimestre 4
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3

Reunión de análisis de la actividad

Con Asociación Productiva 
NUKAN APATI 

y la Asamblea Comunal.

Municipalidad 
de Puerto Inca, 

DEVIDA

Gobierno Regional
de Huánuco

Ministerio 
de Agricultura

x x x 500

Empadronamiento de criadores x x x 0

Reunión de posibles alidos. x x x 1,000

Diagnóstico situacional de las 
cadenas productivas de carne de 
cerdo y aves de corral. 

Contratación de un especialista de 
Planes de Negocio

x x x x x 25,000

Busqueda de  financiamiento x x x x x 7,000

   TOTAL 33,500
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 Foto: Juan Puelles - ICAA



¿QUÉ ES ICAA?

La Iniciativa para la Conservación en la Amazonía Andina (ICAA) es un programa regional de largo plazo 
creado por la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), que suma e integra 
los esfuerzos de más de 30 organizaciones socias, locales e internacionales, para fortalecer la conservación 
del bioma amazónico en Colombia, Ecuador y Perú.

Los objetivos de ICAA son: 1) contribuir con la reducción de la tasa de deforestación y la pérdida de 
biodiversidad; 2) lograr que los aspectos clave de gobernanza de recursos naturales funcionen de manera 
más efectiva; y 3) mejorar la calidad y la sostenibilidad de los medios de vida de las poblaciones amazónicas.

A través de esta iniciativa, USAID reafirma su compromiso con la conservación y el desarrollo sostenible en 
la Amazonía Andina.


