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Activistas
Actividade Instrumento Conteúdo

Facilitação de: 
Debate livre

Plano de 
facilitação

Objectivo, tema, mensagem, actividade, método, audiência, tempo local, 
material, dinâmicas, etc.

Guião de 
perguntas chave

Introdução do tema, traz os aspectos chave a serem discutidos;
Perguntas de exploração e aprofundamento da percepção do tema, 
conhecimento, atitudes e comportamento. 

Debate a partir de 
teatro, filme, 
exercício, história, 
provérbio, 
testemunho, etc.

Plano de 
facilitação

Objectivo, tema, mensagem, audiência, tempo local, tipo de actividade, 
método, material, dinâmicas, etc.

Guião de 
perguntas chave

Suscita que os participantes digam o que viram, o que acham do que 
viram, porque aquilo acontece, consequências, possíveis saídas e se 
isso também na sua comunidade com pessoas parecidas connosco e o 
que os participantes vão fazer na sua comunidade

Monitoria e 
avaliação

Livro de registo 
da sessão (que 
deve ficar com 
activista)

Local, data, nome do activista, actividade, tema, audiência presente 
desagregada em idade, sexo, posição social, ocupação,  o que acha ter 
corrido bem e o que se podia melhorar

Modelo de 
relatório

Permite o registo do período de referência, das realizações, audiência, 
sucessos, desafios, lições aprendidas, recomendações, 



Parceiros/OCBs
Actividade Instrumento Conteúdo

Assistência às 
sessões 
facilitadas 
pelos  
activistas

Guião de observação de 
facilitação das sessões 
(que fará parte do livro 
de registo da sessão do 
activista)

Deve permitir verificar o nível de desempenho do activista em relação às 
características duma facilitação: domínio dos conteúdos tratados e das 
técnicas de facilitação, boa conduta/relação do activista com a audiência, etc. 
com comentários e recomendações deixadas para o activista e assinado por 
ambos.      Checklist

Visitas gerais Guião de visita ao 
campo

Deve conter aspectos básicos a serem observados/verificados em cada área 
(financeira, programas, recursos humanos etc.), pessoas encontradas, 
assuntos discutidos etc. durante as visitas as organizações

Livro de registo de 
visitas

Tem que ter as constatações das ultimas visitas, recomendações dada, 
questões de seguimento....

Capacitações Modelo do perfil dos 
formadores (TORs)

Antecedentes, objectivos, resultados separados, âmbito do trabalho, 
metodologia, qualificações, experiência relevante comprovada, local e duração

Modelo do perfil dos 
participantes

Características básicas e nível de conhecimentos e habilidades necessários 
para participar na capacitação

Programa Deve conter os conteúdos, metodologias

Monitoria e 
avaliação

Modelo de relatório da 
visita/ capacitação

Permite o registo do período de referência, da actividade e activista observada, 
os pontos positivos e por melhorar e recomendações (incluindo necessidades 
de capacitação) 

Pré e pós testes Deve conter perguntas que permitem medir os conhecimentos dos 
participantes em relação ao assunto em capacitação antes e depois da 
formação para posterior comparação do nível de apreensão dos conteúdos

Modelo de avaliação das 
capacitações 

Lista de participantes



Staff da FHI 360
Actividade Instrumento Conteúdo

Assistência às 
sessões facilitadas 
pelos  activistas

Guião de observação de 
facilitação das sessões 
(que fará parte do livro de 
registo da sessão do 
activista)

Deve permitir verificar o nível de desempenho do activista em 
relação às características duma facilitação: domínio dos conteúdos 
tratados e das técnicas de facilitação, boa conduta/relação do 
activista com a audiência, etc. com comentários e recomendações 
deixadas para o activista e assinado por ambos.

Visitas gerais a 
OCB’s

Guião de visita ao campo Deve conter aspectos básicos a serem observados/verificados em 
cada área (financeira, programas, recursos humanos etc.), pessoas 
encontradas, assuntos discutidos etc. durante as visitas as 
organizações

Plano de visitas ......

Capacitações Modelo do perfil dos 
formadores (TORs)

Antecedentes, objectivos, resultados esperados, âmbito do 
trabalho, metodologia, qualificações, experiência relevante 
comprovada, local e duração

Guião de observação de 
facilitação da formação

Deve permitir verificar o nível de desempenho do activista em 
relação às características duma facilitação: domínio dos conteúdos 
tratados e das técnicas de facilitação, boa conduta/relação do 
activista com a audiência, etc. com comentários e recomendações 
deixadas para a organização

Monitoria e 
avaliação

Modelo de relatório da 
visita/ capacitação

Permite o registo do período de referência, da actividade e activista 
observada, os pontos positivos e por melhorar e recomendações 
(incluindo necessidades de capacitação) 
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