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Programa de Parceiros 
C t t (CAP)Competentes (CAP)

• Financiado pela USAID/ PEPFAR• Financiado pela USAID/ PEPFAR
• Cinco anos
• 20-30 parceiros
• Expansão do papel de sociedade civilExpansão do papel de sociedade civil 

Moçambicana na luta contra o HIV & 
SIDASIDA



Area Geograficag

• Nampula• Nampula
• Zambezia
• Sofala
• MaputoMaputo
• Manica  -- 2011



Grandes Linhas do CAP
• Participativo.

• Abordagem Integrada Prático Dinámico• Abordagem Integrada, Prático, Dinámico, 
Inovador. 

O i t d lt d• Orientado para resultados.

• Rigoroso.

• Fortalecimento organizacional:  subvenções; 
assistência tecnica capacitaçãoassistência tecnica, capacitação.



Componentes do CAP

Intercambio e

Fortalecimento

Subvenções
Intercambio e 
Formações de 
Desenvolvimento
P fi i lFortalecimento

Organizacional
Intensivo

Profisional



Processo de Capacitação/ 
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CAP – estagios de desenvolvimento

Sustentável

Consolidação

Em crescimento

Emergente



Estrutura de governação legítima 
Responsabilidade e 
responsabilização partilhadaSER

Desenvolvimento do 
P j t

responsabilização partilhada 
Sistemas Financeiros e gestão 
orçamental 
Cumprimento contratualProjecto

Planificação do Projecto 
Monitoria e Avaliação

Cumprimento contratual
Sistemas de Recursos humanos e 
administrativos

RELACIONARFAZERAcesso e análise de 
dados e tendências
Partilha de informação Relação com doadoresç
sobre boas práticas 
Áreas transversais 

Redes
Advocacia para elevar a credibilidade e 
visibilidade 
Envolvimento da comunidade e 
beneficiários 
Sustentabilidade Financeira



Participação no Programa de 
C it ãCapacitação

• Encontros trimestrais de parceiros, às vezes ao nível p
provincial, às vezes em Maputo.

• Analises organizacionais participativas e elaboração de g p p ç
planos de capacitação organizacional envolvendo os 
órgãos sociais, staff e outros stakeholders

• Capacitação técnica e organizacional do pessoal, 
membros, voluntários e conselho directivo – formas 
diversasdiversas



Participação no Programa de 
C it ãCapacitação

• Trocas de experiencia com outras organizações• Trocas de experiencia com outras organizações

• Acesso ao fundo de capacitação

• Outras actividades conforme planificado e 
concordadas com a devida antecedência



Obrigada!


