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I. ВСТУП 

 
Завершився пілотний курс дистанційного навчання для суддів "Суддівська етика". 
Це був перший курс дистанційного навчання для суддів в режимі онлайн, який 

розроблено та впроваджено Національною школою суддів України (НШСУ) за підтримки 
Проекту Агентства США з міжнародного розвитку (USAID) "Справедливе правосуддя". 

Мета курсу дистанційного навчання "Суддівська етика" - ознайомлення слухачів 
НШСУ (суддів) з основними положеннями Кодексу суддівської етики в світлі 
міжнародних стандартів поведінки суддів, насамперед, Бангалорських принципів 
поведінки суддів, а також поглиблення їх розуміння кожного конкретного принципу 
професійної етики з метою набуття та удосконалення навиків подальшого застосування 
цих принципів в судовій та позасудовій діяльності1. 

Навчання відбувалось на офіційному веб-сторінці НШСУ за посиланням: 
http://sdo1.nsj.gov.ua/.  

У результаті опанування програми курсу дистанційного навчання "Суддівська 
етика" учасникам надана можливість: пояснити необхідність дотримання правил 
поведінки судді в професійній та позасудовій діяльності («для чого це важливо»); надати 
характеристику положенням Кодексу суддівської етики у світлі міжнародних стандартів 
(зокрема, Європейської хартії про статус судів, Бангалорських принципів поведінки суддів 
та ін.); розуміти співвідношення Кодексу суддівської етики та законодавства про статус 
суддів; визначати механізм взаємодії між чинним Кодексом суддівської етики та 
процесуальним законодавством; розуміти суть обмежень, які накладаються на суддів 
відповідно до Кодексу суддівської етики; надавати оцінку поведінці суддів та інших 
учасників процесу; вміти знаходити порушення основних принципів суддівської етики; 
вміти вирішувати етичні дилеми та надавати оцінку можливості реалізовувати положення 
Кодексу на практиці. 

Зазначений навчальний курс тривав з 15 вересня до 7 жовтня 2014 року.  
Набутий досвід за результатами такого пілотного курсу дистанційного навчання 

доцільно було б врахувати при запровадженні його на загальнонаціональному рівні і при 
впровадженні інших дистанційних курсів в системі як суддівства так і судової 
адміністрації. 

Про актуальність у суддівській спільноті питань, пов’язаних із етичними нормами 
свідчить те, що після оголошення реєстрації на офіційному сайті НШСУ зареєструвалося 
450 суддів, які бажали пройти дистанційне навчання саме на курсі “Суддівська етика”. 

У зв’язку з тим, що курс “Суддівська етика” в дистанційному режимі проводився 
Національною школою суддів України вперше, він був пілотним та розрахованим на 
обмежену кількість учасників, то методом випадкового комп’ютерного відбору із 
зареєстрованих 450 суддів було визначено 90 осіб, які були зараховані відповідно до 
наказу слухачами для проходження навчання.  

Варто зазначити, що серед вибраних не всі зареєстровані розуміли, що ж таке 
дистанційний курс. Дехто очікував, що це будуть звичні для них заняття, із вплетінням 
якихось відео-конференції, тестів, запитань – відповідей, тому вже після першого модуля 
                                                             
1Див також http://www.nsj.gov.ua/ua/news/zabezpechennya-dotrimannya-standartiv-suddivskoi-
diyalnosti-ta-povedinki/  
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довелося наказом ректора виключати декілька учасників з курсу, які були не готові до 
такого метода навчання. Крім того, потрібно вказати на низький рівень комп’ютерної 
грамотності серед суддівського корпусу. 
 
Пряма мова: 

 

«Узагалі мої проблеми пов’язані із недосконалим володінням комп’ютером, 
організацією робочого часу,це було моє перше навчання у дистанційному режимі) 
проте дуже сподобалося. Дякую Вам!» 

«Спочатку було дещо незрозуміло, як і де писати відповіді, потім освоїлась. Ще 
переймалась через те, що не можу побачити, чи доставлено моє повідомлення за 
призначенням. А в цілому - все дуже добре та професійно. Дуже вдячна! 
Наступних вам усім успіхів та нових звершень!» 

«Мені було технічно складнувато орієнтуватись по курсу, можливо це пов'язано з 
моєю технічною не зовсім грамотністю. Плюс деякі неточності, зокрема про 500 
знаків, плюс рішення ВККС несвоєчасно відкривались. Більше на пам'ятаю.» 

«На перших етапах знайомства з дистанційним курсом виникали певні питання 
технічного характеру (або у зв’язку з навчанням за такою системою вперше, або 
це були певні технічні неузгодженості (щодо можливості навчання з планшетів). 
Втім, всі ці питання були вирішені під час проходження курсу. Можна додати 
відео лекції» 

Завершили навчання 53 учасника, яким про успішне завершення навчальної 
програми надіслано сертифікати. 

 
Цей Звіт був підготовлений за результатами: 

 роботи експертів у ході розробки матеріалів та дизайну курсу, модеруванню під 
час пілотування курсу; 

 спостереження за одноосібною роботою учасників та на форумах; 
 ознайомлення та аналізу результатів виконаних учасниками практичних 

завдань; 
 спілкування з учасниками у форумах та аналізу їх активності; 
 участі в семінарах з розробки курсу, адаптації його до дистанційного навчання,  

тестування курсу та його пілотування;  
 участі в підсумковому семінарі після закінчення пілотування курсу; 
 аналізу анкет учасників за результатами навчання. 

 
ІІ. ВИБІР ІНТЕРНЕТ ПЛАТФОРМИ ДЛЯ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ. 

Система управління навчанням або ж Система дистанційного навчання (англ. 
Learning management system) — це система управління навчальною діяльністю, яка 
використовується для розробки, управління та поширення навчальних онлайн - матеріалів 
із забезпеченням спільного доступу. 
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Серед всіх використовуваних у світі Систем  дистанційного навчання  (СДН) для 
пілотного курсу було обрано Модульне об’єктно-орієнтоване середовище для активного 
навчання (Modular Object - Oriented Dynamic Learning Environment - MOODLE).Moodle 
перекладена на десятки мов, в тому числі й на українську. Система використовується у 
175 країнах світу. Система MOODLE має декілька особливостей, які дозволяють обрати її 
як одне з найоптимальніших середовищ для організації корпоративного та академічного 
навчання. Перш за все, MOODLE – це відкрита система з ліцензією, яка передбачає 
безкоштовне використання та відкритий програмний код. Крім того, середовище (простір) 
для електронного навчання можна розгорнути на так само безоплатних операційних 
системах типу Linux.  

Moodle2 має широкий набір функціональностей, притаманних платформам 
електронних систем дистанційного навчання, що надає можливість викладачам 
створювати ефективні сайти для онлайн-навчання. Система має продуману програмну 
архітектуру, яка дозволяє розширювати функціональність завдяки модулям, які легко 
інтегруються з програмним ядром. Модулі можуть додавати нові типи навчальних 
ресурсів. Ресурсом в термінології MOODLE називають динамічний чи статичний елемент, 
який є джерелом навчальної інформації. Статичні ресурси: гіпертекст, файли, 
мультимедійна інформація (аудіо, відео, Flash застосування). Типова динамічна 
функціональність Moodle включає: здачу завдань, дискусійні форуми, завантаження 
файлів, оцінювання, обмін повідомленнями, календар подій, новини та анонси подій (для 
різних рівнів: сайт, курс, навчальна група), онлайн тестування тощо.  Робота студента з 
динамічним ресурсом може бути оцінена викладачем чи комп’ютером (наприклад, при 
роботі з тестами). Може існувати декілька систем оцінювання за різними критеріями для 
кожного ресурсу. 

Moodle можна використовувати як в навчанні студентів, так і при підвищенні 
кваліфікації, бізнес-навчанні. Використовуючи MOODLE, можна надсилати нові 
повідомлення студентам, розподіляти, збирати та перевіряти завдання, вести електронні 
журнали оцінок та присутності, налаштовувати різноманітні ресурси курсу і т. д. 

Як і в більшості інших систем електронної освіти, навчальна інформація поділена 
за курсами. Для курсу може бути призначено автора (того, хто наповнює курс навчальною 
інформацією) та викладачів (тих, хто навчає студентів та оцінює знання; однак їм не 
обов’язково дозволено наповнювати курс новою інформацією чи змінювати існуючу). 
Навчання для студента починається з моменту реєстрації його/її на курс. Слухачі 
(студенти) можуть бути поділені на декілька груп. Кожний динамічний ресурс може по-
своєму враховувати приналежність студента до тієї чи іншої групи. Наприклад, викладач 
може розділити студентів за групами для роботи з ресурсом «Журнал» (який дозволяє 
колективну роботу над текстовим документом). Студенти, які належать до однієї групи, 
мають виробити спільний документ (наприклад, маркетинговий план). Завдання для 
студентів може полягати у досягненні найкращого результату їхньої групи серед інших 
груп, тобто актуалізується одночасно співпраця та конкуренція між студентами. Загалом, 
можливості MOODLE по керуванню студентами дозволяють викладачеві максимально 
актуалізувати педагогічний аспект навчання і спростити виконання задач навчально-

                                                             
2Див також на http://uk.wikipedia.org/wiki/Moodle 



7 
 

методичного характеру (вивід різноманітних типів звітностей в PDF та Excel форматі, 
журнали присутності студентів та інша статистична інформація).  

Важливою характеристикою програми Moodle є веб-сайт www.moodle.org, який 
забезпечує централізоване джерело інформації, дискусії та співпраці серед користувачів 
Moodle - системних адміністраторів, викладачів, дослідників, проектувальників і, звісно, 
розробників. Система може працювати на будь-якому комп'ютері, на якому працює PHP3, 
і підтримує практично будь-яку базу даних (зокрема, MySQL).Таким чином, середовище 
для електронного навчання MOODLE є оптимальним вибором для створення нових 
можливостей у навчанні та професійному розвитку представників судової системи 
України.   

 Після покладення версії Moodle на ресурс: www.nsj.gov.ua були: 
 зроблені налаштування першої сторінки вже навчальної веб платформи;  
 зареєстровано новий курс для подальшої роботи викладачів, експертів та 

дизайнерів; 
 прописані ролі усіх учасників майбутнього навчання; 
 налаштована система реєстрації; 
 створена модульна структура курсу із усіма статистичними і 

динамічними засобами.  
 

ІІІ. ДИЗАЙН КУРСУ.  
Дистанційний курс «Суддівська етика» – це перший дистанційний курс для суддів, 

розроблений фахівцями Національної школи суддів України (НШСУ) спільно із 
експертами та співробітниками Проекту Агентства США з міжнародного розвитку 
(USAID) «Справедливе правосуддя» з урахуванням розроблених Українською Правничою 
Фундацією у рамках грантових програм Проекту USAID «Справедливе правосуддя» 
навчальних програм для спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді та підвищення 
кваліфікації суддів «Суддівська етика» та роздаткових матеріалів до них, а також із 
використанням Методології та Модельної Програми для онлайн навчання, представлених 
експертом Проекту Хоуп Кентнор (США) представникам Національної школи суддів 
України та суддям – викладачам під час тренінгу 26 - 28 лютого 2013 року.  

Експертом Проекту Канадського Посольства «Освіта суддів – для економічного 
розвитку» були проведені консультації для фахівців відділу інформаційних технологій 
НШС щодо технічних питань інсталяції платформи управління дистанційним навчанням 
Moodle.  

Проектом USAID «Справедливе правосуддя» було придбано для НШС належне 
технічне обладнання – потужний сервер та 10 лептопів.  

                                                             
3PHP - HypertextPreprocessor - гіпертекстовий препроцесор, попередня назва: 
PersonalHomePageTools — скриптова мова програмування, була створена для генерації HTML-
сторінок на стороні веб-сервера. PHP є однією з найпоширеніших мов, що використовуються у 
сфері веб-розробок (разом із Java, .NET, Perl, Python, Ruby). PHP підтримується переважною 
більшістю хостинг-провайдерів. PHP — проект відкритого програмного забезпечення. 
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Крім зазначеного було проведено низку семінарів – практикумів (19 – 21 березня, 11 
-12 вересня 2014) для розробників, суддів-викладачів, адміністраторів, в ході яких було 
проведено технічний і змістовний дизайн курсу на Інтернет платформі управління 
дистанційним навчанням Moodle із формуванням навчального плану; підбору навчальних 
матеріалів (презентацій, міні лекцій, допоміжної літератури) та варіантів практичних 
завдань; визначення системи показників оцінки виконання завдань та апробовано курс 
перед його пілотуванням. 

22 – 23 жовтня, 2014 року був проведений семінар – практикум за результатами 
пілотування курсу «Суддівська етика» в режимі он-лайн з метою обговорення суддями - 
викладачами, розробниками, адміністраторами, менеджерами та суддями-слухачами 
результатів пілоту; доопрацювання програми курсу та можливого впровадження курсу 
дистанційного навчання «Суддівська етика» у Графік періодичного навчання суддів на 
постійний основі. 

 

А. КОМАНДА ПІЛОТНОГО КУРСУ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ 
ДЛЯ СУДДІВ "СУДДІВСЬКА ЕТИКА" В РЕЖИМІ ОН-ЛАЙН.4 

 

Потрібно відзначити, що у вересні 2013 року були створені всі умови для 
успішного старту роботи із створення навчального дистанційного курсу «Суддівська 
етика», який викладався б в он-лайн режимі: IX З’їздом суддів України був прийнятий 
новий Кодекс суддівської етики, керівництво НШС проявляло інтерес і підтримку у 
створенні із числа її співробітників робочої групи з розробки матеріалів курсу, керівником 

                                                             
4 http://www.nsj.gov.ua/ua/news/newssistemni-innovatsii-v-rejimi-on-layn/  
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якої була призначена Тетяна Фулей, керівник відділу наукових досліджень проблем 
судочинства та його удосконалення.  

Члени робочої групи були досить активно залучені до роботи, і одним з основних 
мотиваційних факторів була можливість самим почерпнути чогось нового, оволодіти 
новою технологією і новим предметом. Після напрацювання низки матеріалів задля їх 
доповнення та наближення (адаптації) до судової та позасудової діяльності судді, до 
робочої групи були долучені судді, які мали стати викладачами цього курсу. Результатом 
спільної роботи попри всі перестороги стало народження цього курсу. Всі члени робочої 
групи вдячні за те, що працювали у команді однодумців, з якими можна порадитися і дати 
пораду… Вони відмічають: «можна такою командою розробити будь-який курс». Лише 
одна колега вибула з робочої групи, так як їй важко було уявити результат такої нелегкої 
праці. 

Розробники курсу: 
 Фулей Тетяна, керівник відділу наукових досліджень проблем судочинства та його 

удосконалення; 
 Буруковська Наталія, головний науковий співробітник відділу наукових досліджень 

проблем судочинства та його удосконалення; 
 Бахарєва Ганна, старший науковий співробітник відділу наукових досліджень 

проблем судочинства та його удосконалення; 
 Зарецька Ірина, радник з правових питань Проекту USAID «Справедливе 

правосуддя». 
 

Викладачі курсу: 
 Горбалінський Володимир Володимирович, суддя Дніпропетровського окружного 

адміністративного суду; 
 Кальник Віталій Валерійович, суддя Дніпропетровського окружного 

адміністративного суду; 
 Лапчевська Олена Федорівна, суддя Апеляційного суду міста Києва; 
 Станковська Галина Адольфівна, суддяАпеляційного суду Чернівецької області; 
 Шендрикова Ганна Олександрівна, суддя Буського районного суду Львівської 

області; 
 Шаповалова Ольга Анатоліївна, суддя Верховного Суду України у відставці, 

викладач НШСУ 
 
Модератори: 

 Закревська Тамара, головний спеціаліст відділу організації спеціальної підготовки 
кандидатів на посаду судді; 

 Буруковська Наталія; 
 Зарецька Ірина. 

 
Адміністратори: 

 Філіпов Вадим, керівник відділу інформаційних технологій; 
 Рижков Олег, головний спеціаліст відділу інформаційних технологій. 

 
Експерт:  

 Катерняк Ігор, експерт Проекту USAID «Справедливе правосуддя». 
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Потрібно відзначити, що всі викладачі й адміністратори курсу починали все з нуля: 
«Ми вчилися, роблячи цей курс, обговорювали у себе в колективах процес розробки курсу. 
Колеги по роботі підказували, що курс має бути не тільки для вперше призначених суддів, 
але і для призначених безстроково». Під час організації навчання виник новий виклик: не 
загубитися самому і не загубити свою групу. Спілкування - це те, чого прагнув досягти 
викладач у своїх групах. У спеціальній кімнаті, яка була названа КОМОРА і яку не бачили 
учасники курсу, працювали викладачі, модератори й адміністратори. Ця «Комора» 
працювала 24 години на добу і всі 7 днів на тиждень. Проводилися постійні консультації, 
як зберегти спілкування, як мотивувати учасників вчасно виконувати завдання, як 
вирішити ті чи інші організаційні чи технічні завдання, які з’являлися в процесі виконання 
пілоту. 

Кожен суддя-викладач усвідомлював, що для викладання цього курсу у них є 
нагальна потреба самоудосконалюватися і пізнавати нові методики викладання, 
освоювати нові підходи до навчання - дистанційне навчання в режимі он-лайн. Судді – 
викладачі були повністю поглинуті процесом викладання та забезпеченням комфортних 
умов для проходження цього курсу суддями-слухачами: створення максимальну 
атмосферу довіри між слухачами, слухачем та викладачем.  

Необхідно відзначити працівників відділу інформаційних технологій НШСУ 
Рижкова Олега та Філіпова Вадима, які робили не тільки те, що їх просили викладачі і 
адміністратори, а й все у міру своїх високих професійних компетенцій, що дозволяло 
викладачам і модераторам курсу впроваджувати нові техніки і методики, які базуються на 
ІТ. Вони забезпечували технічний супровід, постійно аналізували і вносили зміни щодо 
того, «як можна зробити краще чи зробити так, щоб Ви без цього жити не могли…». 

Не можливо було досягти успіху пілотування курсу без величезного внеску в його 
впровадження, наданого модераторами Закревською Тамарою та Буруковською Наталією, 
які опікувалися вирішенням час від часу виникаючими як у слухачів так і у викладачів 
складнощів, вчасно реагували на «крики про допомогу» і налаштовували команду на 
позитив та надихали до подальших звершень. 
Рекомендації: 

 Викладачі та модератори курсу повинні чітко усвідомлювати свою роль у курсі – 
це «батьки», які постійно мають контролюють кроки, активність і поведінку 
своїх «дітей – слухачів» на платформі, щоб уникати: «не успів», «не знав», «не 
зумів» тощо. 
 

 
В. СТРУКТУРА ДИСТАНЦІЙНОГО КУРСУ. 

 
Курс складається з 7 модулів (вступний, 4 змістовних, практичний та 

підсумковий). 
ВСТУПНИЙ МОДУЛЬ. У цьому модулі слухачам пропонується:  

1) ознайомитися з НАВЧАЛЬНИМ ПЛАНОМ курсу (містить мету, очікувані результати, 
огляд курсу, опис завдань, критерії оцінювання, графік та іншу інформацію про курс), 
СПИСКОМ ЛІТЕРАТУРИ для дистанційного курсу (перелік необхідних нормативних 
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актів України та міжнародних документів, які регулюють питання суддівської етики, з 
відповідними гіперпосиланнями, за якими слухачі зможуть знайти в мережі Інтернет 
електронні версії цих нормативних актів і документів), ДЖЕРЕЛАМИ (витяги з 
нормативно-правових актів і документів) та ПРАВИЛАМИ ДИСТАНЦІЙНОГО КУРСУ. 
 
Сторінка із списком зареєстрованих учасників курсу: 
 

 
 
Для полегшення комунікації на курсі створені: для учасників – «НАРАДЧА 

КІМНАТА» (загальний форум для обміну думками протягом усього курсу), для викладачів 
та модераторів – «КОМОРА», де вони мали можливість обговорювати поточні питання, 
які виникали в процесі впровадження курсу.  
 
Нарадча кімната. 
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Комора. 
 

 
 

 
 

МОДУЛЬ 1. «Вступ до курсу. Знайомство». 

У Модулі 1 слухачам пропонується: познайомитися, заповнивши власний 
профіль, представити себе у форумі «Знайомство», коротко презентувавши себе й свої 
очікування від навчання в цьому курсі, назвавши свою презентацію висловом, що 
найкращим чином характеризує учасника. 
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Із презентацій учасників:  

І премудрих немудрі одурять. Тарас ШЕВЧЕНКО 

Дмитро Сірак – Середа, 17 вересня 2014, 8:01 PM 

І премудрих немудрі одурять, як сказав український геній Тарас Шевченко. З основних 
завдань судді є те, щоб він ніколи не був введений в оману, бо від його мудрості залежить 
доля людини яка звертається до суду. 

Сторінка курсу, де учасники представляли себе: 
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МОДУЛЬ 2. «Природа суддівської етики». 

 
По закінченні Модуля 2 слухачі курсу можуть: 

 поглибити розуміння природи суддівської етики; 
 обґрунтувати необхідність існування етичних стандартів для суддів; 
 вміти висловити власну позицію щодо правил та принципів суддівської 

етики; 
 сформулювати своє бачення, як дотримання суддівської етики може 

підвищити рівень довіри суспільства до судової системи. 
 

У Модулі 2 РЕКОМЕНДОВАНИМИ МАТЕРІАЛАМИ є дві міні-лекції 
«Унікальність суддівської професії», «Завдання судової влади у демократичній державі та 
природа суддівської етики», а також огляд витягів зі ЗМІ щодо рівня довіри до судової 
влади. 

У ході міні-лекції, присвяченої унікальності професії судді, можна переглянути 
низку відеосюжетів та поміркувати над висвітленими в них проблемами. Ці приклади 
можуть стати у пригоді слухачам, наприклад, при обговоренні тем, які виносяться на 
Форум. 

Як ДОДАТКОВІ МАТЕРІАЛИ, пропонується ознайомитися з "Молитвою судді" та 
презентацією "Природа суддівської етики: культурні та релігійні традиції". 

У Модулі 2 від учасників та учасниць очікується виконання двох типів завдань. 
Перший тип завдань - це участь у форумі. Починаючи з цього модуля, учасникам 

пропонується ТРИ теми для обговорення на форумі. Кожен повинен взяти участь в 
обговоренні принаймні ОДНІЄЇ із трьох запропонованих тем, водночас за бажанням 
можна коментувати усі три теми – або написати власне повідомлення на запропоновану 
тему, або коментувати повідомлення, вже раніше висловлені іншими учасниками курсу. 
Активність участі та змістовність повідомлень впливатиме на загальну оцінку за участь у 
форумі. За участь у форумі кожен може отримати до 2-х балів за кожен модуль.  
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Другий тип завдань цього модуля - це написання невеликої за обсягом творчої 
роботи. 
 
МОДУЛЬ 3. Загальна характеристика Кодексу суддівської етики у світлі 
міжнародних стандартів 
 

 
 

У цьому модулі РЕКОМЕНДОВАНИМИ МАТЕРІАЛАМИ є міні-лекція 
«Бангалорські принципи поведінки суддів» та Порівняльна таблиця відповідності Кодексу 
суддівської етики та Бангалорських принципів, а також рекомендації, які покликані 
допомогти учасникам та учасницям досягти очікуваних результатів:  

 краще розуміти та тлумачити норми суддівської етики в світлі міжнародних 
етичних стандартів;  

 моделювати власну поведінку з урахуванням норм Кодексу суддівської етики;  
 вміти ідентифікувати поведінку, що вочевидь порушує норми суддівської етики 

і є сумнівною.  
Переходом до наступного модуля, окрім коментування запропонованих на форумі 

3-х нових тем, є виконання тесту. Мета тестового завдання – закріпити знання основних 
принципів (цінностей) поведінки судді, визначених Бангалорськими принципами 
діяльності судді, схвалених резолюцією 2006/23 Економічної і Соціальної Ради ООН від 
27 липня 2006 року. Тест множинного вибору – запитання і 4 варіанти відповідей, з яких 
лише одна є правильною. Тест містить 20 запитань, за кожну правильну відповідь 
нараховується 1 бал. Максимальна оцінка за виконання цього завдання – 20 балів. 
 
МОДУЛЬ 4. Поведінка судді під час здійснення правосуддя.  

 
По закінченні Модуля 4 слухачі курсу можуть: 

 обирати варіант поведінки, який дозволить судді проявляти: 
 незалежність, у тому числі протистояння сторонньому впливу; 
 компетентність, як вміння тлумачення законодавчих норм на підставі 

правильної, повної всебічної оцінки доказів; 
 компетентність, як прагнення до професійного самовдосконалення; 
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 неупередженість, як тактовність, уникнення дискримінації і 
позапроцесуальних стосунків з учасниками процесу та іншими 
особами; 

 вміти взаємодіяти зі ЗМІ; 
 визначати підстави для застосування самовідводу та вміти уникати 

зловживання самовідводом; 
 розуміти сутність обмежень, які накладаються на суддів відповідно до 

процесуального законодавства та Кодексу суддівської етики та 
запобігання конфлікту інтересів. 

 
У цьому модулі РЕКОМЕНДОВАНИМИ МАТЕРІАЛАМИ є міні-лекція 

«Поведінка судді під час здійснення правосуддя» та презентація, а також рекомендації. Як 
ДОДАТКОВІ МАТЕРІАЛИ, пропонується ознайомитися з міні-лекцією «Відповідальність 
суддів» та практикою ВККСУ.  

Завдання цього модуля, окрім висловлення своєї позиції на форумі, полягають у 
вирішенні ситуативних задач. Учасникам з 4-х запропонованих ситуацій слід обрати 2 
ситуації, щодо яких запропонувати варіант виходу та обґрунтувати його. Кожна ситуація 
оцінюватиметься з 10 балів. Максимальна сума балів за виконання цього завдання - 20 
балів. Критерії оцінювання: висловлення власного виходу із ситуації, аргументування 
такого вирішення із посиланням на чинне законодавство, Кодекс суддівської етики та 
міжнародні документи, оцінка ситуації - наскільки вона типова, наявність висновку. 
 

 
 
МОДУЛЬ 5. Принципи і стандарти суддівської етики в позасудовій поведінці суддів. 

 
По закінченні Модуля 5 слухачі курсу можуть: 
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 пояснити необхідність дотримання правил поведінки судді в позасудовій 
діяльності («для чого це важливо»); 

 розуміти суть обмежень, які накладаються на суддів відповідно до Кодексу 
суддівської етики щодо позасудової діяльності; 

 вміти знаходити порушення основних принципів суддівської етики 
 вміти розмежовувати гарантії незалежності суддів, визначені законом, від 

"вседозволеності" у суспільному та приватному житті. 
 вибудовувати свою поведінку у відповідності до принципів і стандартів 

суддівської етики. 
У цьому модулі РЕКОМЕНДОВАНИМИ МАТЕРІАЛАМИ є міні-лекція 

«Дотримання етичних норм у позасудовій поведінці судді» та презентація, а також 
рекомендації. 

Завдання цього модуля є найбільш комплексним. Окрім висловлення своєї позиції 
на форумі щодо 3-х нових тем, учасники мають пройти тестування (5 запитань 
множинного вибору) і вирішити 3 із запропонованих 5 - ти ситуативних завдань.  
 

 
 
МОДУЛЬ 6. Творче завдання 
Кожен учасник отримує індивідуальне творче завдання: надати письмову роботу 
(орієнтовно 2-3 стор.), в якій описати етичну дилему з власної практики, яку вдалося 
вирішити, та проаналізувати її.  

 

МОДУЛЬ 7. Підсумковий  
Оголошення результатів курсу та висловлення пропозицій до покращення курсу. 
Заповнення учасниками анкет зворотного зв’язку. Прохання до учасників – надати свої 
враження – коментарі, пропозиції, скарги, наскільки справдилися очікування від курсу.  
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Пряма мова: 

«Вважаю, що кожен модуль був цікавий своєю тематикою, відповідними лекціями 
та свого роду закріпленням знань шляхом розв’язання тестів, вирішенням 
ситуативних задач та спілкуванням на форумах. Важливим би було отримання 
практичного досвіду шляхом аналізу різного роду ситуацій, які виникали  у суддів 
під час здійснення правосуддя та за межами роботи. Щиро дякую за Ваші 
старання та отримання нових знань». 

 «Мені сподобалось змістовне наповнення курсу та завдання для закріплення 
пройденого матеріалу. З запропонованих тем форумів хотілося побачити думку 
викладачів, і за технічної можливості, думку учасників інших груп». 

 

С. ОГЛЯД ЗАВДАНЬ ДИСТАНЦІЙНОГО КУРСУ З КРИТЕРІЯМИ 
ОЦІНЮВАННЯ (ПО МОДУЛЯХ). 
 

Модуль 1. Презентація очікувань від курсу. 

КОЖЕН учасник курсу мав представити себе та написати свої очікування від 
курсу. Презентацію слід назвати висловом, який найкращим чином характеризує 
учасника. НАЗВА (влучний вислів, який найкраще характеризує учасника) та 
ПРЕЗЕНТАЦІЯ очікувань від курсу оцінюються окремо за шкалою 0 балів (не виконано) 
0,3 бали (посередньо) – 0,5 балів (добре) – 1 бал (дуже добре). Максимальна сума балів 
цього модуля – 2 бали. Автор найкращого вислову та презентації отримує 1 
заохочувальний бал. 

Модуль 2. Творча робота. Есе. 

Мета есе – розвиток навичок самостійного творчого мислення й письмового 
послідовного викладу власних думок. 

Написати невелике (обсягом до 500 знаків) есе на тему «Як дотримання суддівської 
етики може підвищити рівень довіри суспільства до судової системи». Вимоги до есе:  

 навести ознаки чи критерії, які впливають на рівень довіри до судової 
системи;  

 навести приклад із практики, коли поведінка судді чи суддівської спільноти 
підвищує або знижує цей рівень;  

 пов'язати цей приклад з правилами суддівської етики, вимогами 
законодавства чи міжнародними стандартами;  

 зробити висновок, як це впливає на рівень довіри до судової системи;  
 запропонувати рекомендації, які б підвищили рівень довіри до судової 

системи.  
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Кожен пункт оцінюється за шкалою 0 балів (не дано відповіді) – 1 бал (посередньо) 
– 2 бали (добре) – 3 бали (дуже добре). Ще три бали – за чіткість та логічність у 
викладенні думок щодо поставленої проблеми, використання аналітичного 
інструментарію та узагальнення, авторський стиль мовлення. Максимальна оцінка за 
виконання цього завдання – 15 балів.  

Модуль 3. Тестування 

Мета тестового завдання – закріпити знання основних принципів (цінностей) 
поведінки судді, визначених Бангалорськими принципами діяльності судді (тому текст 
цього документу рекомендовано використовувати при виконанні цього завдання).  

Учасникам пропонується тест множинного вибору – запитання і 4 варіанти 
відповідей, з яких лише одна є правильною. 

Тест містить 20 запитань, за кожну правильну відповідь нараховується 1 бал. 
Максимальна оцінка за виконання цього завдання – 20 балів.  

Модуль 4. Вирішення ситуативних завдань 

Учасникам з 4-х запропонованих ситуацій слід обрати 2 ситуації, щодо яких 
запропонувати варіант виходу та обґрунтувати його. Вимоги до відповіді:  

 висловлення власного виходу із ситуації,  
 аргументування такого вирішення із посиланням на а) чинне законодавство 

(процесуальні кодекси), б) Кодекс суддівської етики та в) міжнародні 
документи,  

 оцінка ситуації - наскільки вона типова, 
 наявність висновку. 

 

Ситуація 1. Я - суддя, призначений на посаду вперше, стаж роботи - 5 місяців. Мене викликав голова 
суду, і рекомендував обрати запобіжний захід у вигляді взяття під варту щодо громадянина Н. та надав 
проект ухвали. Що мені робити? 

Ситуація 2. Суддя у невеликому населеному пункті приступає до розгляду цивільної справи. У судовому 
засіданні з’ясовується, що позивачем по справі є людина, з якою суддя відвідував (відвідувала) дитячий 
садочок, а з відповідачем проживає в одному під’їзді. Представник позивача був колегою судді по 
юридичній фірмі. Як повинен вчинити суддя в цій ситуації? 

Ситуація 3. На початку судового розгляду представник однієї сторони подає двадцять поспіль клопотань. 
Кожне клопотання містить понад 10 аркушів, детальне посилання на норми європейського права, однак не 
стосується суті розглядуваної справи. Суддя кілька разів виходив до нарадчої кімнати. Після відмови в 
задоволенні чергового клопотання цей же представник подає таку ж об’ємну заяву про відвід судді, 
супроводжуючи образливими висловами в сторону головуючого. Опишіть дії головуючого під час судового 
засідання. Чи повинен головуючий: 1. взяти самовідвід, 2. не реагувати на заяви сторони, 3. застосувати 
заходи відповідальності за прояв неповаги до суду. 

Ситуація 4. Суддя затримується на обідній перерві. Після обіду у нього призначений розгляд матеріалів про 
притягнення до адміністративної відповідальності. Суддя вирішує не повертатися на роботу, а доручає 
помічнику встановити осіб, розглянути матеріали, дослідити докази, та оголосити суму штрафу. 
Проаналізуйте ситуацію. 
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Кожна ситуація оцінюється з 10 балів за такими критеріями: кожен пункт 
оцінюється за шкалою від 0 до 2 балів (0 балів –не дано відповіді) 0,5 балів (слабо) – 1 
бал (посередньо) – 1,5 бали (добре) – 2 бали (дуже добре). Ще 2 бали – за чіткість 
викладу та авторський стиль. Максимальна сума балів за виконання цього завдання - 20 
балів. 
 

Ситуативне завдання до Модуля 4. 

 
 

Модуль 5. Тестування та вирішення ситуативних завдань. 

Тест. Мета тестового завдання – закріпити знання, отримані під час оволодіння 
теоретичною частиною модуля. Учасникам пропонується тест множинного вибору – 
запитання і 4 варіанти відповідей, з яких лише одна є правильною. Тест містить 5 
запитань, за кожну правильну відповідь нараховується 1 бал. Максимальна оцінка за 
виконання цього завдання – 5 балів.  

 

Із анкет учасників. 

Чи сподобались Вам запропоновані навчальні форми? [Тестування] 

 43 учасника відповіли «так» –– 87,72% 
 5 учасників відповіли «скоріше так ніж ні» – 10,20% 
 1 учасник відповів «50 Х 50»– 2,04% 
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Вирішення ситуативних завдань. Із запропонованих п’яти ситуацій слід обрати 
щонайменше ТРИ, які треба РОЗГОРНУТО ПРОКОМЕНТУВАТИ за таким планом: 

 Кваліфікуйте дії судді, використовуючи Кодекс суддівської етики. Якою 
статтею Кодексу охоплюється зазначена ситуація? 

 Кваліфікуйте ситуацію відповідно до Бангалорських принципів та Кодексу 
суддівської етики.  

 Запропонуйте власний вихід із описаної ситуації, якщо Ви поступили б 
інакше. 

 Зробіть висновок. 

Ситуація 1. Працівник міліції зупинив автомобіль, за кермом якого перебував суддя, у зв’язку з 
порушенням Правил дорожнього руху. На пропозицію пред’явити документи водій в грубій формі 
повідомив, що він є суддею, про що працівник ДАІ повинен знати, оскільки працюють вони в одному 
районі. 

Ситуація 2. Суддя багато років займається в спортивно-оздоровчому клубі і є його постійним 
членом. Він/вона, перебуваючи в прекрасній фізичній формі, погоджується на пропозицію власника клубу і 
дає згоду на розміщення своїх фото («до» і «після») в рекламній брошурі клубу. Ані коштів за розміщення 
таких фото, ані зменшення оплати за абонемент члена клубу суддя не отримав. 

Ситуація 3. Суддя під час спілкування з друзями у вільний час у дискусії з приводу доцільності 
існування інституту присяжних заявив, що він вважає недоцільним запровадження такого інституту і 
марним витрачання коштів на нього, оскільки особи, які вносяться до списку присяжних, як правило, не 
мають відповідної освіти, не компетентні в питаннях права, психології злочинця, їм притаманний суто 
суб’єктивний обивательський підхід як до оцінки доказів так і до даних, що характеризують особу 
обвинуваченого і, що є найголовнішим, відволікає суддю від виконання покладених на нього завдань, 
оскільки він має відволікатись та проводити «лікбез» для присяжних. 

Ситуація 4. Суддя невеликого містечка після вечері із друзями у ресторані, вертаючись до 
офіціанта, ще не отримавши рахунку, зазначив: «Запиши на мій рахунок, ти ж мене повинен знати», чим 
викликав здивовані погляди оточуючих і позбавив офіціанта дару мови. 

Ситуація 5. Судді районного суду увечері передзвонив його друг і повідомив про те, що в його 
квартирі здійснюється обшук працівниками міліції і попросив втрутитись у цей процес, захистити його. 
Суддя, з’явившись терміново, пред’явив своє посвідчення, і запропонував повідомити йому, у чому справа 
та припинити обшук. 

 
Із відповідей учасників на ситуативні завдання: 

 
Ситуація 1. Працівник міліції зупинив автомобіль, за кермом якого перебував суддя, у зв’язку з 
порушенням Правил дорожнього руху. На пропозицію пред’явити документи водій в грубій формі 
повідомив, що він є суддею, про що працівник ДАІ повинен знати, оскільки працюють вони в одному 
районі. 

 На мою думку, така поведінка судді є неприпустимою ані з позицій дотримання норм Кодексу 
суддівської етики, ані з чисто людської точки зору. Такі дії свідчать про те, що людина поставила себе вище 
в суспільній ієрархії, вважає себе чимось кращою за собі подобного. З релігійної точки зору це є гріховно, з 
психологічної – є свідченням наявності певних комплексів. 
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 Так чи інакше, кваліфікуючи дії судді, вважаю, що зазначена ситуація охоплюється ст.3 та частково 
ст.2 Кодексу суддівської етики. Так, суддя має докладати всіх зусиль до того, щоб на думку розсудливої, 
законослухняної та поінформованої людини його поведінка була бездоганною (ст.3 Кодексу). Очевидно, що 
така поведінка не вписується в поняття «бездоганної». Крім того, суддя з якихось невідомих мотивів 
(наприклад, напідпитку, поспішає, забув свідоцтво про реєстрацію, тощо) опосередковано спонукає 
працівника ДАІ не виконувати передбачені посадовою інструкцією функції, як то перевірка посвідчення, а 
отже використовує своє посадове становище в особистих інтересах (ст.2 Кодексу). 

 Дії судді також можна кваліфікувати як порушення п.п.4.1, 4.2 та частково 4.9 Бангалорських 
принципів поведінки суддів (четвертий показник – принцип дотримання етичних норм). Так, суддя допустив 
прояв некоректної поведінки при здійсненні діяльності, що пов’язана з його посадою (п.4.1); його поведінка 
не відповідала в цій ситуації високому статусу посади (п.4.2). Крім того, за певних мотивів, зазначених 
вище, суддя фактично використав авторитет власної посади для досягнення особистих інтересів (п.4.9). 

 Вихід із описаної ситуації не вбачається занадто складним, і для того, щоб поступити інакше, можна 
навіть не знати положень Кодексу чи Бангалорських принципів. Просто пред’явити документи, зачекати 25 
секунд, пожартувати з інспектором (у нього, можливо, теж життя не цукор), і поїхати собі з Богом. 

 Висновок з ситуації бачу такий – бути людиною, поводитися з оточуючими так, як хотів би, щоб 
поводилися з тобою, і не думати, що суддя – це напів-Зевс. Не треба літати в піднебессі та зверхньо 
ставитися до будь-кого, оскільки, якщо раптом впадеш - нікому буде руку протягнути. 

Кожен пункт оцінюється за шкалою 0 балів (не дано відповіді) 0,3 бали 
(посередньо) – 0,5 балів (добре) – 1 бал (дуже добре). Максимальна оцінка за кожну 
ситуацію, таким чином – 5 балів. Максимальна оцінка за виконання цього завдання – 15 
балів.  

Із анкет учасників. 

Чи сподобались Вам запропоновані навчальні форми? [Виконання ситуативних 
завдань] 

 39 учасників відповіли «так» –– 79,56% 
 7 учасників відповіли «скоріше так ніж ні» – 14,28% 
 13 учасників відповів «50 Х 50»– 26,52% 

 

Форум  

У модулях 2-5 учасникам пропонується по ТРИ теми для обговорення на форумі. 
КОЖЕН повинен взяти участь в обговоренні принаймні ОДНІЄЇ із трьох запропонованих 
тем, водночас за бажанням можна коментувати усі три теми – або написати власне 
повідомлення на запропоновану тему, або коментувати повідомлення, вже раніше 
висловлені іншими учасниками курсу. Слухачам були запропоновані наступні теми для 
обговорення на форумах: 

Теми форумів Модуля 2. 

1. Як зазначено у низці рішень Європейського суду з прав людини щодо дотримання статті 6 
Конвенції про захист прав людини і основоположних свобод, «навіть видимість має значення». 
Чому важливо не лише бути, але й справляти враження чесного судді? Іншими словами, чому 
важлива репутація чесного судді? Наведіть щонайменше три аргументи. 
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2. Наведіть щонайменше три аргументи, чому, на Вашу думку, суддям важливо дотримуватися 
етичних стандартів. 

3. Професія судді, як і решта професій, вимагає від людини як дотримання вимог, безпосередньо 
встановлених законом, так і якостей, спроможностей, у законах не згаданих, але очевидних за 
замовчанням. Зазначте три якості, які, на Вашу думку, є найнеобхіднішими для суддівської 
професії, і без яких особа навіть з глибокими юридичними знаннями не може бути хорошим 
суддею. 

Форум Модуля 2. 

 

Теми форумів Модуля 3. 

1. «Державницька позиція» судді. Існує думка, що коли однією із сторін у справі виступає державний 
орган, то його представники апріорі покладаються на прихильне ставлення судді, мотивуючи це 
тим, що суд має зайняти «державницьку позицію». Для судді за таких умов надзвичайно важливим є 
розуміння своєї ролі в державі, яка має полягати у … Продовжіть думку та аргументуйте її. 

2. Професійний розвиток суддів – що Ви в нього вкладаєте? Як Ви його розумієте? 

3. Тиск на суддю. Як правило, тиск на суддю здійснюється через голову суду. Чи погоджуєтесь Ви з 
нею? 

Теми форумів Модуля 4.  

1. Витримка судді. Побутує думка, що суддя повинен мати сталеві нерви, і в жодному разі не повинен 
демонструвати свою роздратованість. Чи погоджуєтесь Ви з такою думкою? Аргументуйте. 

 
2. Зовнішній вигляд судді. Вважається, що зовнішній вигляд – це далеко не ознака смаку судді, а 

невід’ємний атрибут суддівської етики. Наприклад, якщо суддя носить годинник, вартість якого 
перевищує річний розмір суддівської винагороди, громадяни ніколи не повірять у незалежність 
такого судді. Чи погоджуєтеся Ви з цією думкою? Аргументуйте. 
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3. Поводження з в конфліктних ситуаціях. Сторони у судовий процес часто приходять знервованими, 

роздратованими, інколи поводять себе неадекватно. Саме від судді залежить, як він вирішить 
непорозуміння, як відреагує на неадекватну поведінку, щоб не дати всьому цьому переродитися у 
потужний конфлікт; зупинити процес перетворення судового процесу на ринковий балаган. Як Ви 
вирішуєте конфлікті ситуації в процесі? 

 
Теми форумів Модуля 5. 

 
1. Повідомлення у ЗМІ. Трапляється, що на суддю здійснюють тиск через ЗМІ, поширюючи плітки, 

зловживаючи «жовтизною», притаманною таблоїдній пресі. Чи повинен суддя коментувати чи 
спростовувати ці повідомлення? 

2. Пастки зі сторони близького оточення. Людині властиво намагатися використати дружні чи сімейні 
стосунки для розв’язання тих або інших проблем. Які пастки підстерігають суддю найчастіше зі 
сторони близького оточення? 

 
3. Інформація для школи. Чи варто, на Вашу думку, при заповненні інформації для школи, де 

навчаються діти судді, вказувати професію та займану посаду? Наведіть аргументи. 
 

Із відповідей учасників на форумі: 
 

 
Поводження в конфліктних ситуаціях 

Наталія Малахова – Четвер 25, Вересня 2014, 4:05 PM 

Дуже складне запитання. Кожен такий випадок складний та унікальний, проте є декілька 
універсальних способів. 1) Якщо сторона по справі веде себе неадекватно і зловживає 
своїм правом тоді використовую засоби дисциплінарного примусу надані мені КАС 
України. Крім того потрібно припиняти початок конфлікту, суддя повинен керувати 
засідання а не засідання ним. 2) Якщо ж намагаються зірвати процес глядачі, потрібно 
виявити найбільш активного порушника та видалити його за залу решту зазвичай це 
дисциплінує. 3) Наголошую, що суддя в процесі називається Головуючим, тобто він 
головний в процесі і всі в залі судовому засіданні повинні йому підпорядковуватися. 

Активність участі та змістовність повідомлень впливатиме на загальну оцінку за 
участь у форумі. За участь у форумі кожен може отримати до 2-х балів за кожен модуль. 
Максимальна оцінка за участь у форумі за весь дистанційний курс – 8 балів.  

Із анкет учасників. 

Чи сподобались Вам запропоновані навчальні форми? [Обговорення тем на 
форумах] 

 31 учасник відповіли «так» –– 63,24% 
 17 учасників відповіли «скоріше так ніж ні» – 34,68% 
 1 учасник відповів «50 Х 50»– 2,04% 
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Модуль 6. Творче завдання  

Кожен учасник отримує індивідуальне творче завдання: надати письмову роботу 
(орієнтовно 2-3 стор.), в якій описати етичну дилему з власної практики, яку вдалося 
вирішити, та проаналізувати її за таким планом: 

 Опишіть ситуацію (фабулу).  
 Опишіть вихід із ситуації – як вчинив/вчинила суддя? 
 Кваліфікуйте дії судді, використовуючи Кодекс суддівської етики. Якою 

статтею Кодексу охоплюється зазначена ситуація? Кваліфікуйте ситуацію 
відповідно до Бангалорських принципів.  

 Зробіть висновок, чи вихід з описаної ситуації відповідав вимогам Кодексу 
суддівської етики та Бангалорським принципам? Аргументуйте, чому. 

 Поміркуйте, чи можна було б вчинити інакше, чи є описана Вами ситуація 
досі актуальною чи можливо в теперішній час таких проблем вже не 
виникає. Зробіть висновок. 

Кожен пункт оцінюється за шкалою 0 балів (не дано відповіді) – 1 бал (посередньо) 
– 2 бали (добре) – 3 бали (дуже добре). Максимальна оцінка за виконання цього завдання – 
15 балів.  

Із анкет учасників. 

Чи сподобались Вам запропоновані навчальні форми? [Творче завдання] 

 25 учасників відповіли «так» – 51,00% 
 16 учасників відповіли «скоріше так ніж ні» – 32,64% 
 4 учасника відповіли «50 Х 50» – 8,16% 
 4 учасника відповіли «ні» – 8,16% 

 

Пряма мова: 

«Сподобалося вирішення проблем по ситуаціях. Також сподобалися міні-лекції. 
Для відвідин форумів не вистачало часу у зв’язку із зайнятістю по роботі. 
Пропоную більше зосереджуватися на лекціях і тестуванні». 

«Вважаю, що кожен модуль був цікавий по своєму, але нажаль через брак часу не 
в повній мірі вдавалося висловити свої міркування із ситуативних завдань та 
зовсім не було змоги спілкуватися із колегами на форумах. Думаю, що цікавим і 
важливим було б обговорення практичних питань, які виникають у судовій 
практиці, також не менш цікавими були б лекції з актуальних на даний час 
питань взаємодії суддів із засобами масової інформації. А так все дуже добре, 
щиро дякую за навчання, яке було цікавим та інформативним». 

«На мій погляд можна було б збільшити кількість завдань по модулях 2-5, 
збільшити кількість та об'єм тестових завдань». 
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Рекомендації: 

 Потрібно зауважити, що у форумах учасники висловлювали лише власні аргументи 
на те чи інше завдання чи ситуацію, але вони не спілкувались між собою, не 
переходили до дискусій. Викладачам рекомендовано більш активно брати на себе 
роль фасилітаторів у тематичних форумах. 

 Учасники хотіли б отримувати від викладачів (модераторів) індивідуальні 
коментарі щодо виконання ними завдань. Оскільки це досить громіздке завдання 
для викладача (модераторів), то можна як альтернативу рекомендувати 
проводити спеціальний форум-сесію «Робота над помилками».  

 Є сенс дати можливість всім учасникам ознайомитися з роботами, які оцінені на 
найвищі бали, з метою проведення особистої роботи над помилками і подальшого 
використання цих матеріалів на практиці. 

 Можна замінити частину завдань на тести, де, крім «правильна/неправильна» 
відповіді, надавати розширені коментарі. Для цього модераторам необхідно 
приділити більше уваги на етапі розробки тестів, але це пізніше знизить 
навантаження на них протягом навчання. 

 Систему оцінювання потрібно зробити більш прозорою і чіткою в термінах, 
оцінках, коментарях. Якщо завдання індивідуальні, то варто і застосувати 
індивідуальний підхід до роз'яснення оцінок. Якщо важко оцінити всі завдання, то 
варто замінити їх на тести з коментарями і готувати їх заздалегідь.  

 У наступних е-курсах чітко вказувати не тільки термін здачі завдань, але і дату 
отримання оцінки учасниками. 

 

D. ОЦІНЮВАННЯ КУРСУ. 
 

Максимальна кількість балів, які можна отримати за успішне проходження усіх 
модулів, становить 100 балів. Для успішного завершення курсу слід набрати не менше 60 
балів. Кожне завдання має свою шкалу оцінювання. Розподіл балів за видами завдань в 
розрізі модулів наведено у таблиці. 

Модуль Есе Тест  Ситуативні 
завдання 

Форум 
(додаткові 
бали)  

Прохідний 
бал 

Максималь
на сума  

М 1    2   
М 2 15   2 10 17 
М 3  20  2 14 22 
М 4   20 2 13 22 
М 5  5 15 2 14 22 
М 6   15  9 15 
Всього:  15 25 50 10 60 100 
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Сторінки курсу із журналу оцінок: 

 

 

 
E. ГРАФІК ПРОХОДЖЕННЯ КУРСУ. 
 

Графік відображає час, відведений на опрацювання модулю та виконання завдань 
кожного модулю.  

М - 1 
1 день Реєстрація, знайомство (інформація про себе, очікуваний результат), 

заповнення профілю користувача; 
1 день Ознайомлення з програмою курсу, правилами участі та ресурсами. 

М - 2 
3 дні Опрацювання лекційного матеріалу. Спілкування у форумі; 
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1 день Практичне завдання. 
М - 3 

3 дні Опрацювання лекційного матеріалу; 
1 день Тестування. 

М - 4 
3 дні Опрацювання лекційного матеріалу; 
1 день  Практичне завдання. 

М - 5 
3 дні Опрацювання лекційного матеріалу; 
1 день Тестування. 

М - 6 
2 дні Практичне завдання. 

 

Пряма мова: 

«Всі модулі складені досить коректно, але час на їх виконання все ж повинен бути 
дещо більшим - скажімо один модуль - одна неділя на його виконання». 

Рекомендації: 

 Щодо планування курсу - об'єм навчального матеріалу  і завдання мають бути 
розподілені за їх часозатратністю на опрацювання і виконання РІВНОМІРНО за 
усією навчальною програмою. 

 Модулі 5, 6 містять великий обсяг робіт для перевірки викладачами у межах дуже 
короткого терміну. Продовжуємо термін перевірки/зменшуємо обсяг роботи 
викладачів за рахунок перегляду та спрощення Модуля 5.  

 Можливо, варто переформатувати навчальні завдання, щоб зменшити 
навантаження до 1 години на день. 

 Щодо дизайну самого курсу – то кожен навчальний ресурс вибудовується таким 
чином, що працюючи з ним, учасник набуває певного досвіду і може сказати, що 
він розуміє, вміє, здатний аналізувати, синтезувати чи оцінити. 

 
Потрібно відмітити, що весь курс пройшов у позитивній атмосфері і залишив у 

більшості учасників приємні враження. Вони вдячні за можливість набути нового досвіду 
на робочому місці в такій дистанційній формі навчання.  

Навчання йшло за навчальним планом, але сама форма організації навчання була 
новою, цікавою, змістовною і корисною. Той, хто мав можливість взяти участь у курсі, 
був вдячний викладачам за об’єктивну критику, коментарі, якими викладачі 
підтверджували, що вони цінують працю слухачів.  

Так як з одного суду реєструвалися по 3-4 судді, а комп’ютер відібрав лише одного 
чи двох з них, то ті, кого відібрали, цікавилися, чи зможуть і їх колеги ще взяти участь в 
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такому курсі, що вони залишаюся палкими прихильниками цього курсу і готові ділитися 
набутими знаннями серед колег. У час реформ і оновлення влади цей курс є дуже 
актуальним і рівень дотримання норм суддівської етики безпосередньо впливає на рівень 
довіри до суду.  

Необхідно зауважити, що така форма навчання, як дистанційна, знайшла повну 
підтримку випускників курсу. Вони зазначили, що були дуже професійні дискусії, що не 
потрібно було нікуди їхати з місця проживання на навчання, що на таку форму навчання 
не впливають сімейні обставити, і навпаки.  

Пряма мова:  

«…дистанційне навчання – це справді дуже зручно. Є можливість навчатись і 
вдома ввечері, і на вихідних. Не перешкоджає основній діяльності». 

Розробники і модератори курсу так змотивували і зацікавили учасників, що більше 
80% з них витрачали по 2-3 години в день на навчання і просили продовжити термін 
виконання завдань. 

 

Кількість годин, приділених навчанню До 1 год 1-2 год 2-3 год 3-4 год 

Кількість учасників у процентному складі 8 % 59% 31% 2% 

 

F. МАТЕРІАЛИ 

Всі навчальні матеріали (лекції, презентації) були корисними і цікавими, були 
доступними та простими для розуміння.  

Із анкет учасників: 

Чи сподобались Вам запропоновані навчальні форми?  

 Опрацювання міні-лекцій: 

42 учасника відповіли «так» – 85,68% 
4 учасника відповіли «скоріше так ніж ні» –-8,16% 
3 учасника відповіли «50 Х 50» – 6,12% 

 

 Вивчення додаткових матеріалів: 

42 учасника відповіли «так» – 85,68% 
5 учасників відповіли «скоріше так ніж ні» –10,20% 
2 учасника відповіли «50 Х 50» – 4,08% 
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Пряма мова: 

«Під час складання модулів були надані вся необхідна література та інформація. 
Можливо до них варто було б включити для ознайомлення справи з практики 
Європейського суду з прав людини». 

«Вибрані в модулях теми, наданий лекційний матеріал та поставлені практичні 
завдання в повному об'ємі дозволяють засвоїти матеріал курсу та поглибити 
розуміння природи суддівської етики». 

«Мені сподобались лекційні матеріали. Самостійне вивчення додаткових джерел 
змушувало відчувати себе суддями, від чого давно втомились,  а хотілось 
відчувати більше учнем, якому все "розжовували". Але в цілому навчатись 
сподобалось. Дійсно, як зазначали на форумі колеги, навіть не підозрювали, що 
скільки матеріалів присвячено цій темі. Крім того, курс нагадав, що вчитись 
треба завжди. Для мене це дуже корисний курс. Дякую». 

«Вважаю, що змістовно курс був наповней на високому рівні». 

 

IV. ВИСНОВОК 

Під дистанційним навчанням розуміється індивідуалізований процес набуття знань, 
умінь, навичок і способів пізнавальної діяльності людини, який відбувається в основному за 
опосередкованої взаємодії віддалених один від одного учасників навчального процесу у 
спеціалізованому середовищі, яке функціонує на базі сучасних психолого-педагогічних та 
інформаційно-комунікаційних технологій.5 Це Положення поширюється, серед іншого, на 
заклади післядипломної освіти або структурні підрозділи вищих навчальних закладів, 
наукових і освітньо-наукових установ, що здійснюють післядипломну освіту. 

«Судячи з відгуків слухачів, що успішно закінчили дистанційний курс і для них, він 
містить стислі але достатньо інформативні лекції, корисні рекомендації та поради, продумані 
тести, різноманітні завдання, які потребують творчого підходу. Суддям рекомендують 
проходження вказаного курсу, а Національній школі суддів України – запровадження інших 
аналогічних курсів та переведення дистанційного навчання суддів на постійну основу.  

Треба відмітити, що курс “Суддівська етика” був цікавим як для суддів 1-2 року 
призначення (успішно закінчили 9), суддям, які працюють в межах п’ятирічного строку 
(успішно закінчили 24), так і призначеним безстроково – 20. 

В планах Національної школи суддів України, а саме відділу підготовки суддів та 
працівників апаратів судів є проведення дистанційного курсу “Суддівська етика” на постійній 
основі.  

27 жовтня розпочнеться реєстрація для навчання наступної групи, що складатиметься із 
90 суддів. 

 

                                                             
5 Положення про дистанційне навчання, затверджене наказом Міністерства освіти і науки України 
від 25.04.2013 р. № 466 
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Аналіз фінальних анкет учасників (відповіді були надані 49 учасниками). 
 

Скільки часу Ви присвячували навчанню на курсі? 
До 1 години – 4; 1-2 години – 29; 3-4 години – 15; більше 4 годин – 1. 
Чи підтримувало Вас керівництво? 
Так -34; скоріше так – 10; 50/50 – 3; ні – 2. 
Чи принесли користь витрачений час і зусилля? 
Так – 43; скоріше так – 6;  
Чи маєте Ви бажання продовжити дистанційне навчання за іншою темою  
Так – 33; скоріше так – 13; 50/50 - 3 
 
Успішність 
Успішно закінчили 53 слухача 
Відраховані 47 слухачі за невиконання навчального плану 
Прохідний бал – 60 
Найвищий бал – 100 
100 балів – 8 слухачів;  
90-99 балів –15 слухачів;  
80-89 балів – 19 слухачів;  
70 – 79 балів – 3 слухача;  
60 – 69 балів – 8 слухачів»6 

 
Судді – учасники відповіли також на наступні запитання: 

 
 Чи задоволені Ви тим, що взяли участь у цьому курсі? [Загальні враження] 

 
46 учасників відповіли «так» –– 93,84% 
3 учасника відповіли «скоріше так ніж ні» – 6,12% 

 

 Чи задоволені Ви тим, що взяли участь у цьому курсі? [стосовно теми – 
суддівської етики] 

43 учасників відповіли «так» –– 87,72% 
5 учасника відповіли «скоріше так ніж ні» – 10,20% 
1 учасник відповів «50 Х 50» – 2,04% 

 

 Чи задоволені Ви тим, що взяли участь у цьому курсі? [стосовно 
дистанційної форми навчання] 

44 учасника відповіли «так» –– 89,76% 
2 учасника відповіли «скоріше так ніж ні» – 4,08% 
3 учасника відповіли «50 Х 50» – 6,12% 

                                                             
6 Довідка щодо апробації (пілотування) он-лайн курсу «Суддівська етика», підготовленої відділом 
підготовки суддів та працівників апаратів судів Національної школи суддів України (22-23 жовтня 
2014 року. м.Київ). 
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 Чи справдилися Ваші очікування від цього курсу?  

40 учасників відповіли «так» –– 81,60% 
9 учасників відповіли «скоріше так ніж ні» – 18,36% 

 

 Чи достатнім був час, що пропонувався для освоєння тем?  

19 учасників відповіли «так» –– 38,76% 
19 учасників відповіли «скоріше так ніж ні» – 38,76% 
10 учасників відповіли «50 Х 50» – 20,40% 
1 учасник відповів «ні» – 2,04% 

 

 Чи було освоєння матеріалу за запропонованим форматом 
результативним?  

43 учасника відповіли «так» – 87,72% 
6 учасників відповіли «скоріше так ніж ні» – 12,24% 

 
Сторінка курсу, де учасники заповнювали анкету за результатами навчання: 
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Пряма мова: 

«Щиро вдячний за співпрацю. Маю надію, що навчалися не лише ми. Можливо, і наш 
досвід допоможе викладачам і наставникам НШСУ в розробленні нових тем і 
ситуативних завдань. Особлива вдячність за 5 та 6 модулі». 

«На мій погляд, на досить хорошому організаційно-технічному рівні було проведено 
дистанційне навчання, яке виявилось досить цікавим, змістовним, а найголовніше – 
повчальним».  

«На мій погляд, на досить хорошому організаційно-технічному рівні було проведено 
дистанційне навчання, яке виявилось досить цікавим, змістовним, а найголовніше – 
повчальним».  

«Щодо організаційно-технічного удосконалення дистанційного навчання, хотілося б 
побажати, щоб воно було більш простішим для "чайників", щоб письмові завдання 
можливо було виконувати прямо у відкритому модулі. А взагалі, зазначений курс 
складений на досить високому професійному рівні, завдання є цікавими та 
пізнавальними. Дуже хотілося, щоб таких курсів було більше!» 

 

Рекомендації: 

 Можна запропонувати Національній школі суддів України розвивати спільноту 
викладачів з етики за рахунок активних випускників курсу з етики, долучати їх 
до вдосконалення навчальних програм та самої навчальної платформи, до 
написання коментарів до кодексу. Спробувати налагодити консультування 
суддів через платформу із залученням членів комітету з етики Ради суддів 
України та викладачів курсу з етики. 

 По закінченню навчання було би добре знати не тільки те, чого навчився 
учасник, але й те, що змінилося в його свідомості та поведінці. 

 Пропонувати випускникам інформувати інших учасників про можливість і 
корисність такого навчання.  

 НШСУ разом з підготовленими викладачами може проводити дистанційний 
курс з суддівської етики щонайменше 4 рази на рік, враховуючи існуючий попит 
на таке навчання серед суддів (як за змістом так і формою).  

 НШСУ володіє командою фахівців, які здатні розробляти, організовувати і 
оцінювати дистанційні курси.  

 

Пілотний проект завершився успішним курсом з суддівської етики, «дитина 
проекту вийшла здорова, мудра та наполеглива, щасливого їй подальшого життя…» - з 
висловлювань одного з викладачів курсу. 
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Ось як учасники закінчували навчання у підсумковому форумі: 

«Чи будуть інші курси в такому форматі?» 

«Цікаво і корисно, позитивно і ефективно».  

«...під час занять на курсі дізналась більше про суддівську етику, аніж за час 
роботи на посаді…» 

«Побажання одне - застосовувати у житті те, що обговорювали, а не тільки під 
час здавання тестів». 

«Щиро дякую Національній школі суддів України за організацію курсу "Суддівська 
етика". Це дуже цікавий та потрібний проект! Мені сподобалося так вчитися та 
дізнаватись щось нове, ділитись своїми думками з різних тем на форумах. Під час 
курсу я ознайомилась з основними положеннями Кодексу суддівської етики в світлі 
міжнародних стандартів поведінки суддів, з цікавістю перечитала Бангалорські 
принципи поведінки суддів. В майбутньому буду старатись удосконалювати 
навики подальшого застосування цих принципів в судовій та позасудовій своїй 
діяльності. Під час курсу я не нудьгувала, хоча часто розривалась між завданнями, 
розглядом справ та домашніми клопотами. Особлива подяка викладачу Олені 
Федорівні Лапчевській, яка перевіряла виконані завдання та надавала доречні 
коментарі, чим переконувала, що  зусилля і час які я витратила на виконання 
завдань – не даремні. Маю прохання до Національної школи суддів України щоб і в 
майбутньому запроваджували аналогічне дистанційне навчання і з інших 
актуальних тем!» 

«Щоб зрозуміти, що таке дистанційне навчання у принціпі, тeми "Судова етика" 
достатньо. Проте, бажані курси по спеціальності (цивільний процес, авторське 
право, земельні спори) та обмін досвідом застосування процесуальних норм між 
практиками» 


