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MODELO DE MUDANÇA DE COMPORTAMENTO - BEHAVE
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Definição do Grupo Prioritário
•O que é que nos inquieta? Qual é o problema? (manifestações, causas e 

efeitos do problema)efeitos do problema)
Aspectos Grupo Primário Grupo Secundário

O que faz

IdadeIdade 

Sexo 

Estado civil

Nível social

Localização

Aspirações 

Qual o seu actual 
t tcomportamento 

Fase de mudança de 
comportamento

Condutores do HIV



BEHAVE 
FrameworkFramework

o grupo de jovens

GRUPO PRIORITÁRIO FACTORES CHAVE ACTIVIDADESCOMPORTAMENTO

o grupo de jovens
Recém graduados 

do nível médio 
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GRUPO PRIORITÁRIO FACTORES CHAVE ACTIVIDADESCOMPORTAMENTO

De modo a ajudar: Iremos nos focalizar 
em/na/no:

Através:Para / a:

o grupo de 
professores 

que consomem

a abster-se do 
consumo excessivo 

E
X

E
M

P
L
O

que consomem 
álcool 

excessivamente e 
aspiram ter boa

do álcool, 

E

reputação e 
progressão na sua 
carreira profissional



Desenho do Projecto: Objectivos
• Objectivos/Resultados 
• A solução ao problema passa por mudarmos algo. O que 

queremos mudar em beneficio de quem? Aumentar/elevar/ 
acelerar, ou manter/ preservar, reduzir/diminuir/baixar/ 
atenuar? 
– Objectivo geral: duma forma global, a médio/longo prazo?
– Objectivos específicos: duma forma especifica/concreta a 

curto ou médio prazo?
– Resultados: e depois... o que esperamos ver de forma 

qualitativa/quantitativa?



Desenho do Projecto: ObjectivosDesenho do Projecto: Objectivos
• Característica fundamental dum 

objectivo bem definido é ser REMATE
• Realístico 
• Específico
• Mensurável
• Atingível
• TEmporalp



Definição dos Objectivos:Definição dos Objectivos: 

• Os objectivos devem ser em forma deOs objectivos devem ser em forma de 
verbo e este deve indicar uma 
intenção de mudar uma situação ouintenção de mudar uma situação ou 
eminente situação para outra e devem 
ser realísticos, específicos,ser realísticos, específicos, 
mensuráveis, atingíveis e temporais;



Definição dos ResultadosDefinição dos Resultados

• Os resultados devem ajudar a anteverOs resultados devem ajudar a antever 
qual será a nova situação após a 
conclusão do projecto. E, tal como osconclusão do projecto. E, tal como os 
objectivos, devem ser realísticos, 
específicos, mensuráveis, atingíveis eespecíficos, mensuráveis, atingíveis e 
temporais;



Definição das Actividades
• As actividades devem permitir que se 

alcancem os resultados preconizados e são 
normalmente enunciados por nomesnormalmente enunciados por nomes 
(substantivos) e não por verbos.

• Exemplo:Exemplo:
– Seminário de 5 dias para a capacitação de 

20 activitas no Centro de Formação dos 
CFM 


