
Навчимося робити  
ефективний PR!

Покращимо свої послуги! Знайдемо хороших партнерів!

Здобудемо довіру місцевої  
громади!

ngomarket.org.ua

Розробимо справжній стратегічний 
план – дієвий та реалістичний!

ПРОЦЕДУРА ОТРИМАННЯ ГРАНТУ НАДЗВИЧАЙНО ПРОСТА 

•	відвідай портал ngomarket.org.ua та здійсни самостійну оцінку своєї 

організації	–	щоб	краще	зрозуміти	її	дійсні	потреби
•	 так само на сайті ngomarket.org.ua скачай аплікаційну форму, запов-

ни її та надішли на скриньку grant@ngomarket.org.ua 

•	дочекайся	розгляду	заявки	Відбірковою	Комісією	(збирається	що-
місяця)

•	 проведи	тендер	та	обери	найкращого	провайдера	(тренера,	фасилі-
татора,	коуча)

•	 отримай	кошти	на	рахунок	організації	та	проведи	навчальні	заходи

ГРАНТОВІ МЕНЕДЖЕРИ ДАЮТЬ  

КОНСУЛЬТАЦІЇ	НА	ВСІХ	ЕТАПАХ

Звернися	до	грантових	
менеджерів	ЄДНАННЯ	за	
телефоном	(044)	201-01-60	
або	надішли	запитання	на	
електронну	скриньку	 
grant@ngomarket.org.ua 

Донори будуть задоволені  
нашою роботою!

ОТРИМАТИ ГРАНТ І ПРОЙТИ НАВЧАННЯ СЬОГОДНІ – ЗАПОРУКА УСПІХУ ЗАВТРА!

Станемо крутими  
фандрейзерами!



У межах ngomarket.org.ua можна 
отримати грант:

NGOMARKET.ORG.UA РОЗВИВАЄ УСІ 
ОРГАНІЗАЦІЙНІ СПРОМОЖНОСТІ ТА 
НАДАЄ ГРАНТИ ДЛЯ ПОКРАЩЕННЯ 
УСІХ СФЕР РОБОТИ ГРОМАДСЬКИХ ТА 
БЛАГОДІЙНИХ ОРГАНІЗАЦІЙ УКРАЇНИ!

для покращення роботи організації зі своїми  
цільовими групами (клієнтами), для під-
вищення компетенції співробітників у певній 
сфері, для вдосконалення поточної роботи 
організації. Це називається «технічними 
спроможностями» організації;

для розвитку та вдосконалення систем 
управління й врядування організації. На-
приклад, для впровадження фінансового 
менеджменту, для розробки Положення про 
органи врядування тощо. Це називається 
власне «організаційними спроможностя-
ми»;

для підтримки організації в період різного 
роду змін: для розробки стратегічного та 
операційних планів, для проведення оцінки 
та аналізу діяльності організації тощо. Це 
називається «спроможностями адапту-
ватися»;

для покращення навичок адвокації та  
ведення переговорів, для розвитку спів- 
праці та партнерства, для розбудови 
та вдосконалення комунікацій і зв’язків 
із громадськістю. Це називається 
«спроможністю впливати».

Лифлет  надруковано завдяки щирій підтримці американського народу, наданій через Агентство США 
з міжнародного розвитку  (USAID) у межах проекту “Платформа розвитку громадянського суспільства”, 
що виконується ІСАР Єднання
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