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Presentacion

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
— ICBF, en su misién de velar por la proteccion
integral de la primera infancia, la nifnez, la adoles-
cencia y el bienestar de las familias colombianas,
ha venido efectuando programas de promocion,
prevencion y proteccion en su objetivo de garan-
tizar el goce pleno de los derechos de la ninez.
Igualmente, el ICBF como parte de la Secretaria
Técnica del Comité Nacional Interinstitucional de
Erradicacion del Trabajo Infantil, ha venido actuan-
do de manera articulada con diversas entidades
publicas y privadas con el fin de erradicar el traba-
jo infantil en sus peores formas y acompanando
al adolescente en el marco del trabajo protegido.

Este boletin especial nace del trabajo articulado
del ICBF con la Fundacién Telefénica de Colombia
como una alianza publico privada para la preven-
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cion y proteccién contra el trabajo infantil. Se ha
desarrollado en conjunto dos articulos con el ob-
jetivo de monitorear y ofrecer elementos de dis-
cusioén sobre la problematica de los nifos, ninas
y adolescentes trabajadores del pais. El primero,
explica los factores socioeconémicos que llevan
a las ninas, ninos y adolescentes en Colombia
a vincularse al mercado laboral y/o estudiar. Asi
mismo muestra las acciones y programas estraté-
gicos que esta efectuando el ICBF para: proteger
al joven trabajador, prevenir y erradicar el trabajo
infantil. El segundo, analiza la problematica de tra-
bajo infantil planteando dos objetivos: i) identifi-
car qué determinantes incentivan la decision de
s6lo estudiar o por lo menos de estudiar y traba-
jar; vy ii) diferenciar tipologias de Tl que permitan
una mayor focalizacién de las politicas publicas.
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{Qué Impulsa a los ninos, ninas y
adolescentes a trabajar vs estudiar en
Colombia?

En este boletin se realiza una aproximacion al trabajo infantil, mediante un modelo econométrico que
explica los factores socioeconémicos que llevan a las nifas, nifos y adolescentes en Colombia a vin-
cularse al mercado laboral y/o estudiar. Se identificé el desempleo del jefe del hogar como una de las
contingencias que mas incide en el trabajo infantil. Asi mismo, se muestran las acciones y programas
estratégicos que esta efectuando el ICBF para: proteger al joven trabajador, prevenir y erradicar el
trabajo infantil en su misién de velar por la proteccién integral de la nifez colombiana y el bienestar

de sus familias.

Introduccion

Cuando un nino, nina o adolescente incursiona a
temprana edad al mercado laboral, sustituye el
tiempo que deberia dedicar a su propio desarro-
llo fisico e intelectual, para someterse a relaciones
de sumision; de esta manera, el trabajo infantil
se convierte en una forma de exclusion social, en
donde se exponen a las ninas, ninos y adolescen-
tes trabajadores a riesgos fisicos y psicolégicos,
que le imponen desventajas, falta de oportunida-
des vy limita sus capacidades al impedir su pleno
desarrollo.

Dentro de los efectos nocivos implicitos al trabajo
infantil, esta la vulneracién a un conjunto de dere-
chos de la nifiez tales como: la educacion, la sa-
lud, la recreacién, las libertades fundamentales y la
proteccién a su integridad. Al respecto, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF ha venido
adelantando principalmente, tres acciones: prime-
ro, programas de prevencion para mitigar el riesgo
de los nifos, ninas y adolescentes a vincularse en
trabajo infantil; segundo, el restablecimiento inte-
gral de todos los derechos de la nifez trabajadora,
articulando la oferta institucional del Sistema Na-
cional de Bienestar Familiar — SNBF y acompanan-

do al adolescente en el marco del trabajo protegi-
do; y tercero, actuando de manera articulada con
diversas entidades publicas y privadas con el fin de
erradicar el trabajo infantil en sus peores formas.

Es importante enfatizar que la familia y la sociedad
son corresponsables junto con el Estado de la pro-
teccion integral de las ninas, ninos y adolescentes,
por ende, como ciudadanos tenemos el deber de
denunciar éste hecho ante las autoridades compe-
tentes el trabajo infantil sera eliminado cuando no
sea tolerado por nadie.

Dado lo anterior, el objetivo de este articulo es ana-
lizar los factores y vulnerabilidades que conllevan a
un nifo, nina o adolescente colombiano a vincular-
se como trabajador infantil. Para comprender que
la decision de ingresar tempranamente al mercado
laboral, de un nino, nifa o adolecente no es auté-
noma vy aislada, sino que, depende de su contexto
social y familiar. Se presentan a continuacion las
siguientes secciones: caracteristicas y efectos del
trabajo infantil, los determinantes, cifras relevan-
tes, estimacién de un modelo econométrico logis-
tico, el rol del ICBF y las conclusiones del andlisis.
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1. Trabajo infantil:
caracteristicas y normatividad

El Primer Plan Nacional para la Erra-
dicacién del Trabajo Infantil y la Pro-
teccién al Joven Trabajador, (1996)
define al “Trabajo infantil como toda
actividad fisica o mental, remunera-
da o no, dedlicada a la produccion,
comercializacién, transformacion,
venta o distribucion de bienes o
servicios, realizada en forma inde-
pendiente o al servicio de otra per-
sona natural o juridica por personas
menores de 18 anos de edad".
Para Bonilla (2010), el trabajo infan-
til es "“toda actividad econdémica
realizada por los nifnos, las ninas y
los adolescentes que los priva de
Su infancia, su potencial y su dig-
nidad, y que es perjudicial para su
desarrollo fisico, mental, social, mo-
ral e interfiere en su escolaridad”.

Segun el Convenio 182 de la OIT, se
consideran como peores formas
de trabajo infantil" a todo trabajo
que priva a los nifos de su ninez,
su potencial y su dignidad, y que es
perjudicial para su desarrollo fisico
y psicolégico, tales como: la escla-
vitud, la servidumbre, el trabajo for-
z0s0, la prostitucién, la pornografia,
el reclutamiento en el conflicto ar
mado y la utilizacién en actividades
licitas. En resumen, se considera
como trabajo infantil a toda activi-
dad econdmica efectuada por un
nino, nina o adolescente que pone
en riesgo su integridad fisica, men-

tal o moral, y por ello, implica una
limitante para su desarrollo integral.

Conformealalegislacion colombia-
na (Figura 1) se consideran trabaja-
dores infantiles a los ninos, ninasy
adolescentes que cumplen una de
las siguientes dos condiciones: pri-
mero, ser menor de 15 anos y esta
laborando (excepcionalmente, los
ninos y ninas menores de 15 anos
podran recibir autorizaciéon de la
Inspeccion de Trabajo, o en su de-
fecto del ente territorial local; para
desempenar actividades remune-
rativas de tipo artistico, cultural, re-
creativo y deportivo, determinando
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el nUmero de horas maximas, que
no podra exceder de catorce horas
a la semana). Segundo, su edad
est4 entre los 15y 18 anos vy efec-
tUa trabajos en actividades catalo-
gadas como nocivas o peligrosas
(la edad minima de admision al tra-
bajo son los 15 anos, previa auto-
rizacion del Inspector de Trabajo o
el Ente Territorial Local, igualmente
estos adolescentes autorizados a
trabajar tienen derecho a la forma-
cién vy especializacion que los ha-
bilite para ejercer liboremente una
ocupacion, arte, oficio o profesién
y a recibirla durante el gjercicio de
su actividad laboral).

Figura 1. Resumen de las principales normas contra el trabajo infantil

Ley 12 de 1991

* Se acoge la convencion de
los derechos del Niflo

de 2006

Ley 515 de 1999

« Se ratifica el convenio 138
de la OIT, establace la
edad minima de admision
al empleo previa
autorizacion del inspector

Ley 704 del 2001
« Avala el convenio 182 de
la OIT, clasifica las peores
formas de trabajo infantil

infantil.

p
Constitucién Politica de

: Cédigo de Infancia y
Adolescencia - Ley 1098

« Se establece una
corresponsabilidad entre =
el Estado, la familia y la
sociedad para garantizar el
pleno goce de los
derechos de los nifios,
nifas y adolescentes.

« Se debe proteger a los
nifios, nifias y
adolescentes contra las 7
peores formas de trabajo

*La edad minima de
admision al trabajo es
quince (15) aflos

« Se debe proteger a los
adolescentes autorizados

- para trabajar.

Resolucion 1677 de 2008

* Clasifica las actividades
nocivas y peligrosas para
los adolescentes.

Ley 1382 de 2010

« Castiga con terminacion de
contrato a quien emplee
menores de 18 afios en
labores de mineria.

"Resolucién 316 de 2011 del |
ICBF

* Dicta medidas para la
proteccion frente al
trabajo y obras en la
mineria.

Colombia, 1991

« Los derechos de la nifiez
prevalecen sobre el resto
de la poblacion.

« Los nifios seran protegidos
contra toda forma de
explotacién economica y

. trabajos riesgosos.

Decreto 859 de 1995

*Crea el Comité
- Interinstitucional para la
Erradicacion del Trabajo
Infantil y la proteccion del
~ Menor Trabajador

Ley 1453 de 2011
Seguridad Ciudadana

* Penaliza con carcel la
_ explotacién de menores

Elaboracion: Observatorio del Bienestar de la Ninez. ICBF, con base en ICBF, 2013 a.

1 L . . . . s .
Las peores formas de trabajo infantil son delitos penales segtn la legislacion Colombiana.




(§)BSERVATORIO

del Bienestar de la Ncinez

Segun el DANE, durante el cuar-
to trimestre de 2012 existian
11°331.937 nifas, nifhos y ado-
lescentes entre los by 17 anos
en Colombia, de los cuales el
9,8% se encontraban trabajando
en diferentes ramas de la activi-
dad econdmica, en donde, las
cuatro ciudades con mayor Tasa
de Trabajo Infantil> son: lIbagué,
Bucaramanga, Sincelejo y Bogo-
td D.C. (Mapa No 1). Si adicio-
nal a las actividades productivas
tradicionales, se contabilizan los
oficios del hogar efectuados por
los nifos, ninas y adolescentes,
se obtiene la Tasa de Trabajo
Infantil Ampliada®, que para el
periodo en mencion correspon-
dié al 10,1%; las ciudades con

mayor incidencia en este fené-
meno son: Ibagué, Sincelejo, Vi-
llavicencio, Florencia y Armenia.

En cuanto al tiempo que dedi-
can a trabajar, segun el DANE,
se puede afirmar que en el aho
2012 existian un 1"111.333 los
ninos, ninas y adolescentes en-
tre los by 17 anos vinculados
en actividades laborales pro-
ductivas, de este total, el 43,5%
destinan menos de quince ho-
ras a la semana, mientras que
el 56,5% utilizan mas. El uso
del tiempo en oficios del hogar
presenta una alta incidencia, de
tal forma que existen 608.455
ninos, ninas y adolescentes que

#

Mapa 1. Tasa de trabajo infantil en las principales ciudades de
Colombia, 2012.

@ Quibdo 7,1

@ CaliAMS5,5

-Popayan 1,9

@ Pasto 6,5

© Barranquilla A.M 2,9

« Cartagena 2,8

@ Sincelejo 8,7

@ Monteria 6,3

@ Medellin AM 6,8

« Manizales A.M 2,4
@ Pereira AM 5,2

@ bagué 9

@ Neiva 6,7

® Florencia 4,9

Acerca de los mapas de Tableau: www.tableausoftware.com/mapdata

@ Riohacha 5,7
® Santa Marta 4,8

@ Valledupar 5,2

@ Cicuta AM 6,5

@ Bucaramanga A.M 8,9

@ Tunja 6,4

’ Bogota D.C 7,5
@ Villavicencio 6,6

Elaboracion: Observatorio del Bienestar de la Nifiez. ICBF, con base DANE — GEIH IV-T. 2012

efectlian actividades en el ambi-
to privado por 15 horas o mas a
la semana.

Las altas tasas de trabajo infantil
en Colombia, son preocupantes
para la sociedad en general dado
que el trabajo infantil aleja a los
ninos, ninas y adolescentes de

los "dmbitos dispuestos para su
desarrollo, que son basicamente
la escuela, su familia y la demas
oferta de bienes y servicios. Con
esto pierden la posibilidad de un
crecimiento integral y terminan
siendo adultos que no viven con
la plenitud de habilidades que
habrian podido tener" (ENETI,

2S(—)gL’m el DANE, se encuentran en condicién de trabajadores infantiles “Todos los ninos, nifas y adolescentes entre 5y 17 anos de edad que durante la semana de referencia par-
ticiparon en el proceso de produccion de bienes y servicios, en una de las siguientes situaciones: trabajaron al menos una hora a cambio de ingresos monetarios o en especie, o al
menos una hora sin recibir pago en calidad de trabajador familiar sin remuneracion. No trabajaron en la semana de referencia por vacaciones, licencias, etc., pero tenian un empleo
0 negocio, o estaban vinculados a un proceso de produccion cualquiera y con seguridad terminada la ausencia regresaran a su trabajo”.

3 L : . u P, . - - . " .
Para el DANE, la Tasa de Trabajo infantil Ampliada se calcula como “los ocupados”, més el nimero de nifos, ninas y adolescentes, que informaron realizar oficios del hogar, como
principal actividad, es decir, 15 horas 0 méas en la semana de referencia”.
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2008, pag. 25). Las nifas, los
ninos y los adolescentes que in-
gresan al mercado laboral tien-
den a postergar sus estudios
en el presente, lo cual limita el
desarrollo de sus potencialida-
des, la generacién de ingresos
futuros y lo llevan a perpetuar-
se en la pobreza (Bonilla, 2010).
Igualmente, disminuye las posi-
bilidades de formacién de nue-
vas generaciones, incidiendo en
el desarrollo integral del pais.

De los 11'331.937 nifos, nihas y
adolescentes entre by 17 anos
que viven en Colombia, el 82,4%
se dedican exclusivamente a es-
tudiar, el 6,4% trabaja y estudia
al tiempo, el 3,4% trabaja sola-
mente y el 7,8% no esta escola-
rizado, ni trabaja (Cuadro 1). Esta
distribucién en el uso del tiem-
po es preocupante, dado que,
“un nino que adquiere menos
educacion debido a su trabajo
[u ocio] crece para ser pobre de
adulto y como adulto pobre en-
viara a sus ninos al mercado la-
boral, perpetuando el ciclo entre
pobreza” (Acevedo, Quejada, &
Yéanez, 2011, pag. 117).
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Cuadro 1. Distribucion de los nifos, nifas y adolescentes entre
5y 17 anos de edad para Colombia en el ano 2012, segln su
situacion escolar y laboral

_ ASISTE NO ASISTE TOTAL

Trabajando 727.400

383.933 1.111.333

No trabajando 9.332.273

888.330 10.220.604

Total nacional 10.059.673

1.272.264 11.331.937

Elaboracion: Observatorio del Bienestar de la Nifiez. ICBF, con base DANE — GEIH IV-T. 2012

La situaciéon que mas llama la
atencion son los 888.330 nifos,
ninas y adolescentes que no
estan matriculados en ninguna
instituciéon educativa y no son
trabajadores infantiles, lo cual,
lleva a que se planteen pregun-
tas tales como: ¢A qué activi-
dades destinan su tiempo? (El
exceso de ocio estara relacio-
nando con las infracciones a la
ley efectuadas por nifos, ninas
y adolescentes? (Qué hacen
sus familias, la sociedad y el
Estado para garantizar sus dere-
chos? abriendo una nueva linea
para futuras investigaciones.

Con base en lo anterior, se iden-
tificd una situacién de conflicto
entre la distribucion del tiempo
de un nino, nina o adolescente:
a la educacion, al trabajo y al
ocio, por ello, este documento
intenta dar respuesta a la pre-
gunta {Qué impulsa a los nifos,
ninas y adolescentes a trabajar
vs estudiar en Colombia?, con el
objetivo de identificar posibles
soluciones para la erradicacion
del trabajo infantil y favorecer
el desarrollo integral de la nifez
colombiana.

2. La relacion entre educacion
y trabajo infantil

Cuando un nino, niha o ado-
lescente se encuentra vincula-
do como trabajador infantil, se
enfrenta al dilema de reducir
el tiempo que puede dedicar
a espacios formativos ludicos

y de socializacién para cumplir
con las obligaciones laborales.
En un primer acercamiento para
entender cuéles son las causas
y motivaciones que llevan a las
ninas, ninos y adolescentes a

vincularse tempranamente al
mercado laboral, se observa que
las razones econdémicas con-
centran el 85% de las repuestas
y los patrones culturales el por-
centaje restante (Grafica 1).
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Grafica 1. Distribucion porcentual de los nifios, nifas y
adolescentes que trabajan en Colombia para el ano 2012, segun la
razén principal por la que lo hacen.

Le gusta trabajar para tener su propio dinero

Debe participar en la actividad economica
de la familia

Debe ayudar con los gastos de la casa,
ayudar a costearse el estudio

Porque el trabajo lo forma, lo hace honrado
y lo aleja de los vicios

Otra razén

o

Elaboracion: Observatorio del Bienestar de la Nifez. ICBF, con base DANE — GEIH IV-T. 2012
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Las actividades laborales no de-
berfan ser asumidas a tan tem-
prana edad, dado que “/os nifios
son mucho mas vulnerables que
los adultos a los factores de ries-
go debido a que se encuentran
en etapa de desarrollo fisico y
psicologico” (Acevedo, Queja-
da, & Yanez, 2011, pag. 119), por
ello, el trabajo infantil priva a los
ninos, ninas y adolescentes del
goce pleno de sus derechos vy
del disfrute de su infancia.

2.1 Pobreza: vulnerabilidad econdmica del hogar

En la literatura existe un consenso
sobre la relacion entre la pobreza
y el trabajo infantil como causas vy
efectos que se retroalimentan y se
convierten en circulos inter - gene-
racionales. Se reconoce a “la po-
breza como el principal factor que
empuja a los hogares a enviar a sus
ninos al mercado laboral”" (Acevedo,
Quejada, & Yanez, 2011, pag. 116),
el Ultimo informe de la OIT (2013)
identifica a la pobreza como la vul-
nerabilidad que més incita a los ni-
Aos, ninas y adolescentes a trabajar.

La vulnerabilidad econdmica del
hogar se incrementa ante reduccio-
nes del ingreso familiar y frente a
contingencias, de tal forma que “/os
hogares pobres tienen una capaci-
dad limitada o incluso sin capacidad
alguna para asegurase a si mismaos
cuando su situacion econémica se
deteriora. Muy a menudo, la partici-

pacion de los ninos en actividades
econdémicas son esencilales para
la supervivencia de sus hogares”
(Woahid & Kalam, 2012, pag. 18).

Es decir, ante las limitadas capacida-
des de respuesta que tienen las fa-
milias en condicion de pobreza para
hacer frente a las contingencias de
la vida, (sin ahorros y sin acceso a
crédito), el hogar se ve impulsado a
recurrir al trabajo infantil de sus hijos
como un medio para satisfacer sus
necesidades (OIT, 2013). Incluso, al-
gunos autores consideran que la ex-
trema prohibicion del trabajo infantil
obliga a los ninos a obtener trabajos
mas peligrosos y menos vigilados
como la prostitucion o la vinculacién
a bandas criminales, dado que “vna
familia pobre no puede permitirse el
ocio de los ninos hasta que su ingre-
So aumenta lo suficiente” (Woahid &
Kalam, 2012, pag. 15).

En general, los estudios sobre traba-
jo infantil han encontrado que éste
"se debe en gran parte a la pobreza,
y que la solucion a largo plazo radlica
en un crecimiento econémico sos-
tenido conducente al progreso so-
cial, en particular a la mitigacion de
la pobreza y la educacién universal”
(Ley 704, 2001). Es por esto que la
superacion de la pobreza extrema,
ha sido uno de los objetivos centra-
les del gobierno, procurando una
focalizacion y articulacion de toda la
oferta institucional del Estado orien-
tada a brindar servicios sociales de
calidad. Una solucién integral debe-
ria considerar no solamente aspec-
tos como la pobreza vy la calidad de
la educacion, sino también los as-
pectos subjetivos y culturales que
median en la relacion entre padres
y trabajadores infantiles.




)

2.2.Factores culturales

Dentro de este dambito se en-
cuentran el conjunto de creen-
cias, costumbres y valores
compartidos por una comuni-
dad, mediante los cuales rigen
inconscientemente sus actua-
ciones. Alrededor del trabajo in-
fantil existen imaginarios colec-
tivos que lo refuerzan, justifican
y promueven, tales como:

* Creencias: el trabajo infantil
es considerado como formativo
y Se cree que es una prepara-
cion para asumir la vida; “e/ tra-
bajo infantil puede constituir un
componente importante en la
crianza de los nifios ya que mo-
tiva la construccion de valores
que les seran de gran utilidad
en la adultez para su desenvol-

vimiento laboral, entre ellos, la
responsabilidad, la autonomia
v la perseverancia” (Acevedo,
Quejada, & Yénez, 2011, pag.
119). Esto se ve reflejado en al-
gunos imaginarios como:

» El trabajo dignifica al hombre,
» Trabajar hace a los ninos mas
responsables,

» Es mejor que trabaje a que
este 0cioso o en vicios,

» Al dar trabajo a un nino se le
hace un favor.

* Costumbres: Padres que
empezaron a trabajar muy tem-
prano impulsan a sus hijos a
hacerlo también, dado que, lo
consideran como una experien-
cia positiva para replicar en la

3. Modelo logistico

El analisis econométrico de este
boletin corresponde a la infor-
macion registrada en la Gran
Encuesta Integrada de Hogares
- GEIH, del cuarto trimestre de
2012, en donde, el conjunto de
observaciones a analizar son de
corte transversal y corresponde
a 30.237 registros, los cuales

con su factor de expansién equi-
valen a 5'801.660 ninos, nihas y
adolescentes colombianos en-
tre los 10y 17 anos de edad. Se
especificd un modelo economé-
trico de eleccion discreta “logit
multinomial”, el cual estima la
probabilidad de ocurrencia en
la eleccién del uso del tiempo,
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siguiente generacién. Por otro
lado, esta la transmisién de un
oficio tradicional especialmente
en el area rural y en pueblos in-
digenas.

e Cultura de la ilegalidad: Por
otra parte, el trabajo infantil
existe dado que hay emplea-
dores que estan dispuestos a
contratar a ninos, ninas y ado-
lescentes, incentivados por la
mayor obediencia y menores
costos frente a los adultos, al tal
punto que prefieren manejarse
en la ilegalidad. El caso es peor
aun, cuando se explota al traba-
jador infantil en economias ilici-
tas dada la imputabilidad de los
menores de edad.

y que se detalla a continuacién
mediante cuatro apartados: pri-
mero, la seleccion de variables
del modelo; segundo, la especi-
ficacion del modelo; tercero, la
estimacion econométrica; y por
ultimo, las predicciones de pro-
babilidad.
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3.1.Variable dependiente (Y;j)

La variable dependiente a expli-
car representa la probabilidad
de elegir una de las cuatro alter-
nativas (j) posibles en la asigna-
cion del tiempo de un niho, nifa
y adolescente (i)*

0= 1ol gstudiarn,

0= Ihestudaar v trabajas, in
()= Mpslo irabagar.

1= 4 b esiudiar mi izsbagar,

Frob{l,= j}j=

#

Cuadro 2. Distribucion de los nifos, nifas y adolescentes entre
10y 17 anos de edad para Colombia en el afno 2012, segln su
situacion escolar y condicion laboral

_ FRECUENCIA PARTICIPACION

Solo estudia

4.233.421

73,0%

Estudia y trabaja

648.995 11,2%

No trabaja ni estudia

543.765 9,4%

Solo trabaja

375.479 6,5%

Total

5.801.660

100%

Elaboracion: Observatorio del Bienestar de la Nifiez. ICBF, con base DANE — GEIH IV-T. 2012

3.2.Variables explicativas del modelo (Xj)

El conjunto de variables expli-
cativas seleccionadas corres-
ponde a las caracteristicas per-
sonales (sexo, edad, nivel de
escolaridad, estado civil) y a las

condiciones socioeconémicas
del hogar (acceso a salud, tasa
de dependencia, condicién de
empleo del jefe del hogar, estra-
to en el que habita y ubicacién

rural o urbana) del nino, nina o
adolescente, que lo llevan, junto
con su familia, a elegir el uso del
tiempo entre estudiar y trabajar.
(Cuadro 3)

Cuadro 3. Resumen de las variables explicativas del Modelo

mujer

Es una variable dicétoma que
expresa el sexo, hombre y

® Hombre

Ni trabaja, ni
estudia

Trabaja
solamente

Participacion porcentual con respecto a la variable
dependiente

" Mujer

Trabajay Solo Estudia

Estudia

“En esta variable se clasifico como trabajador infantil de acuerdo con la metodologia oficial del DANE y la opcion de si estudia con base a la pregunta ¢Actualmente asiste a la

escuela, colegio o universidad?
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Variable Definicién Participacion porcentual con respecto a la variable
dependiente

10 w11 ®m12 m13 w14 15 16 17

Es medida en anos
cumplidos de 10 a 17

Porcentaje

Ni trabaja, ni Trabaja Trabajay Solo Estudia
estudi solamente Estudia

m Ninguno

M Preescolar

m Basica primaria 1-5

11 Bésica secundaria 6-9
Media 10-13
Superior

Nivel de Es el nivel educativo mas alto
escolaridad alcanzado

7,6 7,8
3,8
3,0%%, 1,9

05 . 2824, 14
Som o o2op o oo 03 o0 0

Ni trabaja, ni estudi  Trabaja solamente Trabaja y Estudia Solo Estudia

1,6

Se reclasifico la pregunta:
Actualmente:

1 No estd casado(a) y vive en
pareja hace menos de 2 afos = Soltero (a)

2 No esta casado (a) y vive 11 Casado(a) o vive en pareja
en pareja hace més de 2 anos separado(a) o viudo(a)

3 Esta casado (a)

4 Esté separado (a) o
divorciado (a)

5 Estéa viudo (a)

6 Esta soltero (a)

7 No informa por ser menor
de 10 anos

En las siguientes tres 7,8 5,9
alternativas . 14 0,2 05 01
Soltero (a)
Casado(a) o vive en pareja Nitrabaja, ni  Trabaja solamente Trabajay Estudia  Solo Estudia
Separado(a) o viudo(a) estudi

Estado civil
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Variable Definicién Participacion porcentual con respecto a la variable
dependiente

m0% ™ 10%-40% 50% -100%

Se calculé para cada hogar
como la proporcién entre
Dependencia el nimero de personas que
trabajan con respecto al total
de personas que lo habitan

5,7

1,7 38 30 11

8,7
J 04 0,3 16 1,4 3
I ———

Ni trabaja, ni estudia  Trabaja solamente Trabaja y Estudia Solo Estudia

¥ Esta ocupado 73,0

I Esta desempleado

Se tomo6 como una variable
dicétoma que expresa si el
jefe del hogar se encuentra
ocupado o desempleado.

Condicién de
empleo del jefe
del hogar

9,3 11,2

6,5
J 0,03 - 0,00 . 0,00 0,02

Ni trabaja, ni Trabaja Trabajay Solo Estudia
estudia solamente Estudia

I Resto ' Cabecera

Expresa un valor dicétomo
Ubicacion rural o | que diferencia si habita en

urbana una zona urbana (cabecera) o
rural (resto)

Ni trabaja, ni Trabaja Trabajay Solo Estudia
estudia solamente Estudia

Elaboracion: Observatorio del Bienestar de la Nifiez. ICBF, con base DANE — GEIH I\V-T. 2012
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3.3. Especificacion del Modelo

En este modelo se utiliza una
variable enddgena (yj) discreta,
con el fin de predecir la proba-
bilidad (p) que el nifo, niha o
adolescente se encuentre en
una de las cuatro posibilidades
dado un conjunto de regresores
(Xj) (Gréfica 2). Una interpreta-
cion estructural del modelo bajo
el enfoque de la teorfa de la uti-
lidad (aleatoria) muestra cémo
la alternativa seleccionada sera
aquella que maximice la utilidad
esperada, dado que la familia
del nino, nina o adolescente es-
tarad dispuesta a enviarlo a traba-
jar, si y solo si considera que la
ganancia esperada de hacerlo
€s mayor que si no lo hace.

Se especificd6 un modelo lo-
gistico multinomial dado que
permite estimar la probabilidad
de ocurrencia de cada eleccion
dado sus determinantes. Me-
diante el método de méaxima ve-
rosimilitud® se estiman de forma
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Grafica 2. Asignacién del tiempo entre educacién y trabajo

Tasa de
dependencia en
el hogar

El (la) jefe
del hogar se
encuentra con

empleo Nivel de

escolaridad

Poseer pareja

Urbano/ rural permanente

Condiciones del hogar

Caracteristicas personales

Asignacion del tiempo del
Nino, Nina o Adolescente
entre: ESTUDIAR y TRABAJAR

Fuente: Elaboracién del Observatorio del Bienestar de la Nifez

conjunta los coeficientes 8 me-
diante algoritmos iterativos de
optimizacién como el Newton
Rapson, que maximiza la pro-
babilidad de obtener los valores
reales de la variable de depen-
diente.

3.4. Estimacién y calibracion del modelo

En este apartado se analiza la
eleccion, especificacion y cali-
bracion del modelo multinomial
(Cuadro 4), en donde, la variable
explicativa representa la pro-
babilidad de ocurrencia de las

cuatro alternativas posibles de
las nihas, ninos y adolescentes:
estudia exclusivamente, estu-
dia y trabaja al tiempo, trabaja
exclusivamente y no estudia ni
trabaja, se utilizé6 como catego-

ria base de comparacién la alter-
nativa “trabaja exclusivamente”
con el fin de analizar, como se
puede reducir la probabilidad de
ocurrencia de esta frente a las
otras alternativas.

Es importante aclarar que, utilizar un modelo de regresion lineal simple para estimar una probabilidad, seria un error, debido a que se incurria en dos problemas importantes:
primero, acotamiento debido a que las predicciones de la probabilidad deben estar dentro del rango de (0,1); Segundo, discretitud dado que la variable dependiente es una variable
dicotémica y el modelo de regresion lineal es para variables continuas.
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Dicho modelo se efectud en los
siguientes pasos: primero, se
estima inicialmente el modelo
: - con todas la variables explicati-
logit_1 logit_2 , .
b/se b/se vas propuestas, se evalla la sig-
Ni_trabaja~a nificancia individual y se eliminan
edad ~0. 30%* ~0. 30%x** las variables menos explicativas,

0.03) (0.02) .
sexo 0.84%%% 0.91%** se re-estima el modelo y se vuel-

(0.09) €0.09) L
escolaridad 0.01 ve a evaluar; por ultimo, se pro-
(0.02)

pareja_per 0.44%* 0.42%% cedié a comparar la bondad de

jefe_hog_des 012 s Q12 s ajuste de los modelos y a elegir

(0.51) €0.49) el mejor a utilizar, tal y como se
dep_hogar -7.55%%% -7 .21%%%* . L,

€0.25) 0.24) muestra a continuacion:
ubicacion 1.45%** 1.49%**

(0.10) (0.10)

_cons 4,20%%* 4,04%%* ianifi i
WA 0 a1y Pruel:.)as.clle 5|g.n|f|.car.|c.|a.

La significancia individual de

cada uno de los coeficientes

Trabaja_y_~a -0.60%** 0.31##% del modelo, se comprueba

(0.03) (0.02) isti
sexo 0. 3guss 0 E1ws con el estadistico Z, cuando la

(0.09) (0.09) probabilidad del estadistico es
escolaridad 0.35%*%* . . . L .
0.02) inferior al nivel de significancia,

pareja_per (alé§§*** (Bzég%*** se concluye que ayuda a explicar
jefe_hog_des 4.26%** 2.62%** la variable dependiente. En el

€0.55) 0.47) . )
dep_hogar -0.97%%% -1.00%** resumen de las estimaciones

ubicacion (06%3)3*** (06%2%*** (Cuadro 4) se aprecia como

(0.09) (0.08) ot ianificati
_cons 500w Pt T estadisticamente significativas

(0.41) 0.37) cada variable con al menos
solo_Estudia una estrella. Por otra parte, la

edad (5063;*** caoég;’*** significancia conjunta, se evalla

sexo 0.79%** 1.04%** con: el test de Wald, (chi2),
(0.09) €0.08)
escolaridad 0.309%%=* en donde, los dos modelos

pareja_per (0.02) ree 1. 7gews estimados son vélidos, dado

(0.18) (0.18) que, en conjunto todas las
jefe_hog_des 15.54%%* 15.09%** '

0.74) (0.66) variables ayudan a explicar la
- *kk - *dkk . .

dep_hogar St ity variable dependiente.

ubicacion 1.65%** 2.01%%*
(0.09) (0.08) .

_cons 13, 28%%** 10.51%%* Bondad de ajuste del modelo:

0.41 0.37 o .
(0.4 (0.37) Se selecciond el primer modelo
30236.00 30237.00 “oai ; -
14810 58 15494 86 logit multinomial con todas las

8863- 8483- variables” teniendo en cuenta
0. 0. los tres principales indicadores

29669. 31031. st
50868 . 31206, de la bondad de ajuste:

Cuadro 4. Comparacion de las estimaciones de los modelos
multinomiales, siendo la categoria base “trabaja exclusivamente”

Trabaja_so~e

Elaboracion: Observatorio del Bienestar de la Nifiez. ICBF, con base DANE — GEIH IV-T. 2012
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* Primero, el mayor pseudo-R2 de
Mc Fadden (r2 p): Este estadisti-
co no es equivalente al R2 del mo-
delo de regresion lineal, dado que
el método de estimacion no es por
minimos cuadrados, sino por maxi-
ma verosimilitud, “raramente su va-
lor se aproxima a 1, suele conside-
rarse una buena calidad de ajuste
cuando 0,2<R_Mf*<0,4" (Pando &
San Martin, 2004, pag. 326).

* Segundo, el menor valor ab-
soluto de verosimilitud (lI) “Log
Likelihood” el cual representa
que se requirieron menos ite-
raciones sucesivas para con-
verger al valor que maximiza la
funciéon de verosimilitud.

e Tercero, los menores esta-
disticos de criterios de infor-
macién de: Akaike (aic) y baye-

3.5. Analisis de los resultados

Utilizando los resultados del
modelo econométrico selec-
cionado, y dado que en los
modelos de probabilidad no se
pueden analizar directamente
la magnitud de los coeficientes
estimados, sino solamente su
signo (Cameron & Trivedi, 2005),
las principales inferencias son:

Se incrementa la probabilidad
gue un nino, nina o adolescen-
te trabaje y estudie frente a que
solo trabaje cuando:

* Aumenta la escolaridad

* Se reduce la proporciéon de
personas que trabajan en el
hogar por las que viven

Se reduce la probabilidad que
un nino, nina o adolescente solo
estudie frente a que solo traba-
je, en la medida que:

* Tiene un ano mas de vida
* Posee pareja permanente

* Aumenta la tasa de dependen-
cia del hogar

Se reduce la probabilidad que
un nino, nina o adolescente no
trabaje ni estudie frente a que
solo trabaje, en la medida que:

* Tiene un aho mas de vida
* Aumenta la tasa de dependen-
cia del hogar

Para cuantificar los cambios
porcentuales en la variable de
respuesta ante variaciones de
los regresores, se estimaron los
efectos marginales evaluados
en la media (Cuadro 5). Es im-
portante, senalar que los efec-
tos marginales son de suma
cero, de tal forma que en la
magnitud que aumenta la pro-
babilidad en una alternativa se
reduce para las otras, sumando
las variaciones cero, es decir, se
asegura que la suma de las pro-
babilidades distribuidas en las
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siano (bic), que son Utiles para
comparar la bondad de ajuste.

Se ha elegido el modelo /ogit
multinomial con todas las va-
riables, dado que la bondad de
ajuste es mayor con todos los
regresores, ayudando en con-
junto a explicar la variable de-
pendiente.

cuatro alternativas siempre sea
100% (Greene, 2007).

En promedio, la probabilidad
que un nino, nina o adolescente
(Cuadro b)

* Solo estudie es 86,8%

* Trabaje y estudie al tiempo, es
4,6%

* No trabaje ni estudie, es del 7,7%

* Solo trabaje, es 0,83%

Cuando un nino, niha o adoles-
cente evaluado en la media, au-
menta un aho de vida:

°* La probabilidad que traba-
je y estudie se acrecienta en
0,013%

* La probabilidad que no traba-
je ni estudie se aumenta en
0,02%

* La probabilidad que solo tra-
baje se incrementa en 0,004%

* | a probabilidad que solo estu-
die se reduce en 0,04%
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Cuadro 5. Efectos Marginales del modelo

“No trabaja, ni estudia”

Marginal effects after mlogit

y = Pr(Dist_Tiem==Ni_trabaja__ni_estudia) (predict, p outcome(0))

= .07747209

“Trabaja y estudia”

Marginal effects after mlogit

y = Pr(Dist_Tiem==Trabaja_y_Estudia) (predict, p outcome(2))

= .04577061

variable dy/dx  std. Err. z P>lz] [

95% C.I. ] X

variable dy/dx

edad

Sexo
pareja~r
jefe_h~s*
dep_ho~r
ubicac~n*

.0225433
-.0071566
.1573582
.1833492
.0589973
-.0291214

.00072
.00317
.00959

1172
.01735
.00566

31.31
-2.26
16.40
1.56
3.40
-5.14

0.000
0.024
0.000
0.118
0.001
0.000

“Exclusivamente trabaja”

Marginal effects after mlogit

y = Pr(Dist_Tiem==Trabaja_solamente) (predict, p outcome(1))

= .00831972

.021132
-.013371 -.000942
.138553
-.046363
.02499
-.040221 -.018022

std. Err. z Pzl [ 9% caI. ] X

1023955 13.5417
1.49641
.024573
.000728
.055648

.879254

edad

sexo
pareja~r
jefe_h~s*
dep_ho~r
ubicac~n*

.013088
-.0181259
-.0183338
-.0461676

.319136

-.084624

.176164
.413061
.093004

.00049
.00237
.00986
.00147
.0094
.0067

26.59
-7.66
-1.86
-31.43
33.94
-12.62

0.000
0.000
0.063
0.000
0.000
0.000

.012123 .014053
-.022763 -.013489
-.03766 .000992
-.049047 -.043289
.300705 .337567
-.097763 -.071485

13.5417
1.49641
.024573
.000728
.055648
.879254

“Exclusivamente estudia”

Marginal effects after mlogit

y = Pr(Dist_Tiem==Solo_Estudia) (predict, p outcome(3))

variable dy/dx std. Err. z P>lz| [

= .86843758
95% C.I. ] X

variable

edad

sexo
pareja~r
jefe_h~s*
dep_ho~r
ubicac~n*

.0049442
-.0083367
.0133685
-.0084079
.0663009
-.0344379

.00025
.00076
.00159
.00057
.00425
.00308

20.07
-10.95
8.40
-14.69
15.59
-11.19

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000

.004461
-.009829 -.006845
.010248
-.00953 -.007286
.057966
-.040471 -.028405

dy/dx

std. Err. z P>zl [ 95% c.I. ] X

.005427  13.5417
1.49641
.024573
.000728
.055648
.879254

edad

sexo
pareja~r
jefe_h~s*
dep_ho~r
ubicac~n*

-.0405756
0336191
-.1523928
-.1287736
-.4444341
.1481833

.016489
.074636

.00091
.00409

.0161
11722
.02071
.00935

-44.56
8.21

0.000
0.000
0.000
0.272
0.000
0.000

-.04236 -.038791
.025597 .041641
-.183949 -.120837
-.358522 .100975
-.485023 -.403845
.12986 .166506

13.5417
1.49641
.024573
.000728
.055648
879254

Elaboracion: Observatorio del Bienestar de la Nifiez. ICBF, con base DANE — GEIH I\V-T. 2012

Cuando la proporcion de perso-
nas que trabajan en el hogar, se
incrementa, la probabilidad que
un nifo, niha o adolescente:

* Trabaje y estudie se acrecienta
en 0,31%

* No trabaje ni estudie se au-
menta en 0,058%

3.6. Estimaciones de probabilidad

Se aprecia como la estimacion
de probabilidad (Cuadro 6) de
qgue un nino, nina o adolescente
exclusivamente estudie es mu-
cho mayor en el rango de edad
de 10 a 14 anos frente al de 15
a 17 anos, mostrando el transito

de la ninez a la adultez, y en la
demanda una mayor autonomia
e independencia, la cual, se lo-
gra en parte mediante la obten-
cion de recursos econoémicos
que le permitan tomar sus pro-
pias decisiones de acuerdo a

* Exclusivamente trabaje se in-
crementa en 0,06%

e Exclusivamente estudie se re-
duce en 0,4%

sus gustos y preferencias, ade-
mas, le permite acceder a bie-
nes y servicios que sus padres
0 cuidadores no pueden darle,
en muchas ocasiones éstos son
un mecanismo de socializacion
entre pares (ICBF, 2013 b).

Cuadro 6. Estimaciones de probabilidad segun edad

EDAD (ANOS)

10 -14 4,8

Probabilidad que no tra-
baje ni estudie (%)

Probabilidad que exclu-
sivamente trabaje (%)

1.1

Probabilidad que traba-
je y estudie (%)

Probabilidad que exclu-
sivamente estudie (%)

4,4

15-17 14,0

8.8

11,0

Fuente: Observatorio del Bienestar de la Nifnez -ICBF
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Como se puede apreciar en el
cuadro 7, la probabilidad estima-
da que un nino o adolescente de
sexo masculino, exclusivamen-
te trabaje, es mayor que si es de
sexo femenino, esto es porque
existe una mayor presion cultu-
ral dado su rol de proveedor que
los conlleva a ingresar al merca-
do laboral en el &mbito externo
de manera mas temprana (ICBF,
2013 b).

Por el contrario, las ninas y ado-
lescentes mujeres, son impul-
sadas a efectuar oficios al inte-
rior del hogar reforzando el rol
de madres y cuidadoras. Hecho
gue se evidencia, en que la pro-
babilidad que una niha o adoles-
cente de sexo femenino al tener
pareja permanente no trabaje ni
estudie sea del 49%, esto pue-
de estar relacionado con la natu-
ralizacién del trabajo doméstico
como un rol femenino, lo cual,
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hace que sea una labor no re-
munerada, sin reconocimiento
y sin ninguna protecciéon legal,
en donde se invisibiliza en lo
privado a la nina o adolescente
mujer, haciéndola méas vulnera-
ble a multiples maltratos fisicos
y sicoldgicos; de esta manera
el retraso en conseguir pareja
puede ser un factor protector
de la desercion escolar y trabajo
infantil no remunerado.

Cuadro 7. Estimaciones de probabilidad segun sexo y estado civil

Estado civil

Hombre

Probabilidad
que no trabaje ni
estudie (%)

Probabilidad que
exclusivamente
trabaje (%)

Probabilidad que
trabaje y estudie
(%)

Probabilidad que
exclusivamente
estudie (%)

7.7 54

Soltero (a)
Mujer

7,4 1,8

Con pareja Hombre

28,0 48,0

permanente Mujer

49,0 19,0

Fuente: Observatorio del Bienestar de la Ninez -ICBF

En cuanto a la ubicacion del
nino, nina o adolescente, se
aprecia como los ninos, ninas
y adolescentes que viven en el
area rural (resto), optan por ex-
clusivamente trabajar o trabajar
y estudiar al tiempo, en mayor
proporcion que en el drea urba-
na (cabecera). Esto se debe en

parte a que, el acceso a los cen-
tros de educacién es mas redu-
cido que en las areas urbanas,
sumado a que en muchas oca-
siones tienen que viajar grandes
distancias para asistir al colegio,
escuela o institucion académi-
ca; igualmente, en las zonas ru-
rales no existen opciones de uso

del tiempo libre, en este senti-
do el trabajo toma fuerza como
aprendizaje del oficio o como
una manera de sostenimiento a
futuro, y con un cerrado nimero
de referentes, el trabajo infantil
toma mayor fuerza, pues es lo
que lo califica para en su adultez
poder “sostener una familia”.

Cuadro 8. Estimaciones de probabilidad segun ubicacion

Probabilidad que no

Ubicacion trabaje ni estudie (%)

Resto

Probabilidad que
exclusivamente trabaje
(%)

Probabilidad que trabaje y
estudie (%)

14,0

Probabilidad que
exclusivamente estudie
(%)

Cabecera

3.1

6,1

Fuente: Observatorio del Bienestar de la Ninez -ICBF
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En el cuadro 9, se observa como
la probabilidad de no trabajar, ni
estudiar es mayor para los ado-
lescentes que ya han culminado
su bachillerato; podria explicar-
se esto en parte por la falta de
acceso a educaciéon superior

de acuerdo a los gustos, prefe-
rencias e ingresos de los ado-
lescentes y sus familias y al no
tener la mayoria de edad, se difi-
culta el acceso a un trabajo dig-
no, a pesar que la insercion del
mercado laboral es permitida y

#

protegida a partir de los 15 anos
en Colombia para ciertas activi-
dades no catalogadas como no-
civas o peligrosas, y excepcio-
nalmente para jévenes que han
hecho su formacién técnica.

Cuadro 9. Estimaciones de probabilidad segln grado escolar

Probabilidad que no

Grado Escolar trabaje ni estudie (%)

Ninguno

Probabilidad que
exclusivamente trabaje
(%)

16

Probabilidad que trabaje y
estudie (%)

Probabilidad que
exclusivamente estudie
(%)

Preescolar

9,1

Baésica
primaria

4,1

Basica
secundaria

3,7

Media (10 -11)

4,9

Superior o
universitaria

3,7

Fuente: Observatorio del Bienestar de la Ninez — ICBF

En el cuadro No 10, se aprecia
cémo la probabilidad que un
nino, nina o adolescente ingre-
se al mercado laboral tiende a
cero en la medida que el o la
jefe del hogar este trabajando.

Es de conocimiento general
que “/a pobreza del hogar influ-
ye en la toma de decisiones de
los padres respecto a las activi-
dades de sus hijos" (Quiroga,
2006, pag. 8), en la medida que

las familias tienen ingresos su-
ficientes que les permita cubrir
sus necesidades no van a tener
que verse forzados a llevar a sus
hijos al trabajo infantil.

Cuadro 10. Estimaciones de probabilidad segun ocupacién del jefe del hogar

Situacion laboral
del Jefe (a) de
hogar

Desempleado (a)

Probabilidad que no
trabaje ni estudie (%)

Probabilidad que
exclusivamente trabaje
(%)

Probabilidad que trabaje
y estudie (%)

Probabilidad que
exclusivamente estudie
(%)

7.1

Ocupado (a)

0,00

Fuente: Observatorio del Bienestar de la Ninez — ICBF
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Por ultimo, se analizd las predic-
ciones de probabilidad cuando
cambia la proporciéon de perso-
nas que trabajan con respecto a
las que habitan en el hogar (Cua-

dro 11), en donde, se aprecia
como en la medida que aumen-
ta la probabilidad que el nino,
niha o adolescente solo trabaje
o estudie y trabaje se acrecien-
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ta. Por otra parte, entre menor
es dicha proporcion mayor es la
probabilidad que solo estudie.

Cuadro 11. Estimaciones de probabilidad segun proporcién de trabajadores por hogar

Proporcion de
trabajadores
por
habitantes
del hogar

Probabilidad que no
trabaje ni estudie (%)

Probabilidad que
exclusivamente trabaje
(%)

1.3

Probabilidad que trabaje y
estudie (%)

3,8

Probabilidad que
exclusivamente estudie
(%)

11

15

23

29

55

42

53

46

Fuente: Observatorio del Bienestar de la Nifiez — ICBF

4. El rol del ICBF en la prevencion y
atencion del trabajo infantil

En materia de politica publica
contra el trabajo infantil en Co-
lombia, se destaca la Estrategia
Nacional para Prevenir y Erradi-
car las Peores Formas de Tra-
bajo Infantil y Proteger al Joven
Trabajador 2008 — 2015 (ENETI),
dentro de este lineamiento se
encuentra un marco general de
actuacion, en donde, se especi-
fica las entidades publicas y pri-
vadas que deben intervenir para
brindar una oferta institucional
articulada de servicios socia-

les, con el fin de alejar definiti-
vamente a la ninez colombiana
de las peores formas de trabajo
infantil. Esta estrategia se lleva
a cabo, a nivel departamental y
municipal mediante los Comités
de Erradicacion de Trabajo In-
fantil — CETI, y a nivel nacional
por intermedio del Comité In-
terinstitucional de Erradicacién
del Trabajo Infantil- CIETI.

El ICBF, en su mision de velar
por la proteccién integral de la

primera infancia, la ninez, la ado-
lescencia y el bienestar de las
familias colombianas, y como
parte de la Secretaria Técnica
del Comité Nacional Interinstitu-
cional de Erradicacion del Traba-
jo Infantil, ha venido trabajando
en la puesta en marcha de la Es-
trategia Nacional para Preveniry
Erradicar las Peores formas del
Trabajo Infantil 2008-2015, den-
tro de la cual, se destacan las
acciones de prevencion, resta-
blecimiento y alianzas.
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4.1.Iniciativas de prevencion del ICBF

El ICBF ha disenado varios me-
canismos de prevencién, para
alejar a los ninos, nihas y ado-
lescentes colombianos del tra-
bajo infantil, los cuales se deta-
llan a continuacion:

* El programa de “Generaciones
con Bienestar" tiene como ob-
jetivo el empoderamiento de
los ninos, ninas y adolescen-
tes como sujetos de derechos
y la promocién de entornos
protectores, brindandoles es-
pacios para el buen uso del
tiempo libre, con el fin de
prevenir vulneraciones tales
como: embarazo prematuro,
maltrato infantil, consumo de
sustancias psicoactivas, traba-
jo infantil, reclutamiento, uti-
lizacion en actividades ilicitas
e ilegales, explotacion sexual,
entre otras.

En la direccion de Familias y Co-
munidades del ICBF, se viene

adelantando la propuesta de un
modelo de intervencién socio
familiar para la transformacion
de patrones socioculturales de
trabajo infantil que permitira
fortalecer a las familias en su
rol de ser un entorno protector
y de esta manera lograr la erra-
dicacién progresiva del trabajo
infantil. (ICBF, 2013 b)

Otra de las campahas que
efectla el ICBF para prevenir
el trabajo infantil es la "Red
Protectora de Campeones”, en
donde se concientizan a los pa-
dres y cuidadores de los efec-
tos nocivos del trabajo infantil,
desmitificando las creencias
errbneas frente a éste.

Equipos Moéviles de Protec-
cion Integral — EMPI, es una
linea estratégica de interven-
cion que tiene como eje de
intervencion la  proteccion
integral definida como el re-

4.2 . Restablecimiento de Derechos

El programa especializado de
atencién a ninos, ninas y adoles-
centes vinculados a peores for-
mas de trabajo infantil del ICBF,
busca potencializar las capacida-
des del nino, nina o adolescente
mediante una atenciéon integral
para el restablecimiento de to-
dos los derechos vulnerados,
amenazados 0 inobservados,
y cuando sea el caso acciones

de proteccién a los adolescen-
tes trabajadores (ICBF, 2010). Es
por ello, que la Subdirecciéon de
Restablecimiento de Derechos
de la Direccién de Proteccion
del ICBF, a través de las Coor-
dinaciones Técnicas de las 33
Regionales del ICBF, ha venido
adelantando las siguientes ac-
ciones:

#

conocimiento de los ninos
como sujetos de derechos,
la garantia y cumplimiento de
los mismos, la prevencion de
su amenaza o vulneracion y
la seguridad de su restable-
cimiento inmediato en desa-
rrollo del principio del interés
superior- Ley de infancia y
adolescencia — Articulo 7, tie-
ne como objetivo desarrollar,
acciones coordinadas de pro-
mocidn, garantia y prevencion
de la amenaza, inobservancia
y vulneracién y de restableci-
miento de los derechos a los
ninos, ninas y adolescentes
vinculados a las peores for-
mas de trabajo infantil; como
violencia sexual, consumo
de sustancias psicoactivas,
trabajo Infantil y situacién de
vida en calle y demés proble-
maticas que vulneren sus de-
rechos y sus familias, que les
permita un desarrollo pleno vy
armonioso.

La implementacién de lineas
estratégicas con los Equipos de
Erradicacion de Trabajo Infantil -
ETI, encargados de la busqueda
activa, para la identificacion de
ninos, ninas y adolescentes vin-
culados o en riesgo de trabajo
infantil, gestion de medidas ur-
gentes para el restablecimiento
de sus derechos y activacion de
la red Interinstitucional que per-
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mita una oferta de atencién, para

encuentra ubicada en cincuenta
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de prevenir las peores formas

la garantia y restablecimiento de y dos (52) municipios de once de trabajo infantil. (ICBF, 2013 b)

sus derechos. La estrategia se

(11) departamentos, con el fin

Figura 2. Ruta® de Denuncia y atencién de las Peores Formas de Trabajo Infantil

v
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Subdireccion de Restablecimiento de Derechos, del ICBFE.

los servicios y oferta del Esta-
do, acompanando a las fami-
lias en estos procesos.

* En el proceso administrativo
de restablecimiento de dere-

chos — PARD, se aplican las
medidas de proteccion, tales
como: amonestacién a los pa-
dres con asistencia obligatoria
a curso pedagdgico; asesoria
a la familia; retiro inmediato

6 . . ™ ™ s . . . . . . e . .
Cuando el ICBF recibe una denuncia de un presunto un nifio, nina o adolescente en condicion de trabajador infantil, un equipo psicosocial verifica la veracidad de los hechos y emi-
te un concepto integral del estado de cumplimiento de derechos, en el caso que al menos uno de ellos, sea afectado se ordena la apertura de la investigacién y se inicia el “Proceso

Administrativo de Restablecimiento de Derechos — PARD"
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del nifo, niha o adolescente
de la actividad que amenace
o vulnere sus derechos; entre
otras, segun corresponda en
cada caso concreto.

Acciones de prevencion en las
instituciones educativas, con
talleres dirigidos a los nifos,
ninas y adolescentes y docen-
tes, con el apoyo de la institu-
cion de salud y educacion en
territorio

Orientacién a los servidores
publicos en los territorios, so-
bre trabajo infantil, normativi-
dad y otros conceptos sobre
peores formas de trabajo in-
fantil.

Para la proteccion integral de
los ninos, ninas y adolescen-
tes trabajadores infantiles,
se activa el Sistema Nacional

de Bienestar Familiar: (ICBF,
Ministerio de Educaciéon, Mi-
nisterio de Salud y Protec-
cion Social, Policia Nacional,
Medicina Legal, entre otros),
con el fin de articular la oferta
institucional y brindar los ser-
vicios sociales pertinentes se-
gun sea el caso, tales como:
acceso a la educacion, apoyo
psicosocial en la construccién
de proyecto de vida, atenciéon
a la familia y opciones para el
uso del tiempo libre y demas.

Existen dos modalidades para
el apoyo vy fortalecimiento a la
familia, que el ICBF brinda en
la atencion especializada a los
ninos, ninas y adolescentes
vinculados a peores formas
de trabajo infantil: primero,
externado, que es un espacio
entre cuatro y cinco horas en

4.3. Alianzas con otras entidades

El ICBF ha venido efectuando
alianzas con diversos actores
pUblicos y privados en su obje-
tivo de garantizar el goce pleno
de los derechos de la nifez vy
el bienestar de las familias co-
lombianas, en cuanto al trabajo
conjunto en la prevencion y pro-
teccion contra el trabajo infantil,
caben resaltar las siguientes:

* El acuerdo de colaboracion
para el fortalecimiento del
ICBF en el periodo de 2011

hasta el 2013 firmado con la
Organizaciéon Internacional
para el Trabajo - OIT y que se
ejecuta actualmente, median-
te el Programa Internacional
para la Erradicacion del Traba-
jo Infantil - IPEC

* Trabajo articulado con el Mi-
nisterio de Trabajo, en tres
comités: el Comité Interins-
titucional de Erradicacién de
Trabajo Infantil, el Comité de
la Mesa Técnica de Trabajo

#

las que se desarrollan activi-
dades: culturales, recreativas
y formativas para el buen uso
del tiempo libre en la jornada
alterna a la escolar; Segundo,
intervencion de apoyo, que
presta una orientacion para
fortalecer las condiciones in-
dividuales y socio-familiares
para el goce pleno de los dere-
chos de los nifos, ninas y ado-
lescentes y concientizar a las
familias de su funcién como
ndcleos protectores. (ICBF,
2013 a)

Por ultimo, después que se le
han restablecido los derechos
a cada uno de los ninos, nihas
y adolescentes que estaban
en condicién de trabajador
infantil, el ICBF efectla un
proceso de seguimiento indi-
vidual y familiar.

Infantil de Red Unidos, Comi-
té Técnico Minas, los Comités
de Erradicacién de Trabajo In-
fantil, ubicados en los munici-
pios y departamentos.

El convenio interadministra-
tivo de cooperacién entre el
DANE, el Ministerio de Trabajo
y el ICBF, mediante el cual se
adelanta el seguimiento a los
indicadores de trabajo infantil,
con el fin de dar alcance a este
objetivo, el DANE lidera dos’

7 . . . . S .
Las dos encuestas aunque son representativas a nivel nacional, operacionalmente y estadisticamente son diferentes, por lo cual, no son comparables.
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grandes encuestas: la Encues-
ta Nacional de Trabajo Infantil
- ENTI decenal (2001 y 2011) vy
la Gran Encuesta Integrada de
Hogares — GEIH incluyendo en
el cuarto trimestre un maddulo
de Trabajo infantil (a partir del
ano 2012 se aplicara anual-
mente).

La alianza publico privada con
la Fundacién Telefénica Co-
lombia, en donde, “Yo Digo
Aqui Estoy” es una de las
campahas bandera, la cual,
opera como una aplicacion
gratuita para teléfonos celu-
lares inteligentes que es uti-
lizada de manera libre por la
comunidad para denunciar o
reportar ante el ICBF presun-
tos casos de trabajo infantil,

Conclusiones

dicha aplicacion se encuentra
interconectada con una plata-
forma web mediante la cual,
el ICBF recibe los reportes y
procede a ubicar al nifo, nina
o adolescente para brindarle
una atencioén integral.

Convenios con las cajas de
compensacion familiar, con el
fin de procurar un adecuado
manejo del tiempo libre de las
ninas, ninos y adolescentes
en el marco del Fondo para la
Atencion Integral de la Nifez y
Jornada Escolar Complemen-
taria -FONINEZ.

Articulacién con empresas del
sector minero, con el fin de
sensibilizar a la poblacién so-
bre la responsabilidad social
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empresarial con su comuni-
dad y en las consecuencias de
la vinculacion de nifos, nifas
y adolescentes en trabajo in-
fantil.

La Estrategia de Ciudades
Présperas para los nifos, ni-
fas y adolescentes, es uno de
los proyectos liderados por la
Subdireccion General del ICBF,
en el cual, se han adherido vo-
luntariamente las alcaldias de
las principales ciudades de
Colombia, comprometiéndo-
se a mejorar las condiciones
de vida de las nifas, nifos y
adolescentes de su territorio,
siendo uno de los ejes de ac-
cion la erradicacion del trabajo
infantil.

* La limitacién al derecho de la educacion en la nifiez trae consecuencias negativas para el bienestar
presente y futuro de las ninas, ninos y adolescentes. En otras palabras, el buen uso del tiempo en la
ninez potencia la formacién de capital humano y mejora el bienestar social a largo plazo.

* Un nino que trabaja se aleja del goce de su infancia. El trabajo infantil significa que los nifios tienen
gue restarle tiempo a su educacién, recreacion y a la socializacion con sus pares generaciones, para
verse inmersos en actividades que no son propias de su edad. Se les niega la oportunidad de ser
ninos y les resta sus potencialidades.

* Enfatizar la importancia de generar cambios en las actitudes e imaginarios culturales que desmitifi-
que el trabajo infantil como una de las maneras de formar a la ninez y de incorpéralos a la sociedad,
dado que las familias de los nifos y nifas trabajadores, ya sea por creencias o carencias econémi-
cas, siguen enviando a sus hijos a trabajar, en ese sentido es prioritario trabajar con la familia para
generar una mayor concientizacion de los beneficios de la educacion para mejorar la calidad de vida
y de los efectos nocivos del trabajo infantil en su desarrollo y bienestar, potenciando asi el rol pro-

tector de la familia.
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* Hay que romper la indiferencia de la sociedad en torno a los nifos, nifas y adolescentes trabaja-
dores, es importante enfatizar que toda la sociedad en general es corresponsable de la proteccion
integral de la ninez colombiana. El dia que cada ciudadano deje de tolerar el trabajo infantil en sus
circulos cercanos, y en caso de presenciar su ocurrencia denuncie a los trabajadores y empleadores
infantiles, se podra logar la erradicacién del trabajo infantil.

La estimacién empirica efectuada, ofrece evidencia para afirmar que la probabilidad de que un nifo,
nina o adolescente ingrese tempranamente al mercado laboral es mayor en la medida que: aumenta
un ano de vida, es de sexo masculino, posea pareja permanente, viva en el area rural, aumenta su
grado de escolaridad, el o la jefe del hogar no esta trabajando y cuando se reduce aumentan la pro-
porcién de personas del hogar que trabajan.

Con base en los resultados del modelo econométrico se recomienda prestar especial atencion a la
generacion de ingresos para la familia dado que, la probabilidad que un nifio, nifa o adolescente
ingrese al mercado laboral tiende a cero en la medida que: el o la jefe del hogar este trabajando, es
decir al centrarse en la generacién de ingresos en la familia se reduciria el trabajo infantil.

La probabilidad que una nina o adolescente de sexo femenino al tener pareja permanente no trabaje
ni estudie sea del 49%, de esta manera el retraso en conseguir pareja puede ser un factor protector
de la desercidon escolar y trabajo infantil no remunerado, por ello, se recomienda también trabajar en
campanas de prevencion para que los nifos, ninas y adolescentes no comiencen tempranamente a
convivir en pareja y a tener responsabilidades mas all4 de disfrutar de su ninez.

Es necesario seguir con el trabajo articulado de las instituciones que hacen parte del SNBF para
fortalecer la respuesta estructurada e integral, con el fin de avanzar en el largo plazo en la visibiliza-
cion de los nifos, nifas y adolescentes, a la luz de la garantia de sus derechos, de tal manera que
ingresen a la oferta institucional por una ruta segura de proteccion integral y no sea necesario resta-
blecerle sus derechos dada la prevencién oportuna.
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Resumen

Colombia ha venido presentando incrementos en
su tasa de trabajo infantil (Tl), especialmente en
las ciudades o areas urbanas. Una de las pricipales
concecuencias de este problema es la desercion
estudiantil por parte de los ninos y adolescentes.
Asi las cosas, es necesario entender con mayor
profundidad la problematica de trabajo infantil que
se estd presentando en el pals, lo cual permitiria
una visibn mas clara para el disefio e implementa-
cion de politicas publicas que controlen el Tl for-
mativo y erradiquen el Tl de explotacién. Por consi-
guiente, este documento se plantea dos objetivos:
i) identificar qué determinantes incentivan la deci-
sion de sélo estudiar o por lo menos de estudiar
y trabajar; vy ii) diferenciar tipologias de Tl que
permitan una mayor focalizacion de las politicas
publicas. El primer objetivo se cumple analizando
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resultados estadisticos mediante la ENTI y GEIH
2011; el segundo se logra por medio la aplicacién
de un trabajo de campo piloto en la ciudad de
Bogota. Los resultados sugieren, de un lado que
el &rea rural, ser nino, tener jefe de hogar como
trabajador informal y hogares hacinados afectan
postiviamente la decisidon de estudiar y trabajar a
la vez; mientras que el area urbana, hogares mul-
tidimensionalmente no pobres ni hacinados, jefe
de hogar con trabajo formal y madre del hogar que
no haya tenido embarazo adolescente, incentiva la
decision de sélo estudiar. De otro lado, el trabajo
cualitativo permitié identificar seis tipologias que
definen la actividad de trabajar segin necesidad
o interés del mismo nifio/adolescente, entre otras,
en la ciudad de Bogoté D.C.

1. Introduccion: Conceptos
perspectivas sobre el trabajo Infantil

Con el creciente interés de

el trabajo en negocios familia-

* Menor a 13 ahos, y econdmi-

ONGs, organismos estatales vy
académicos en el tema, se ha
generado una amplia diversi-
dad de conceptos que aluden a
las distintas facetas del trabajo
infantil y que confirman su alta
complejidad. Es necesario, a pe-
sar de esto, contar con un mar-
co de referencia o un concepto
bien delimitado que permita
orientar las acciones publicas,
ya que si bien los ninos realizan
labores muy diversas -que inclu-
yen los peores esquemas de ex-
plotacién, el trabajo doméstico,

res, entre otras- los organismos
multilaterales coinciden en que
no todas estas formas se deben
denominar trabajo infantil. Al
respecto, la OIT establece que
un nino trabajador es aquel in-
dividuo que cumple con alguna
de estas caracteristicas (Bernal
y Cérdenas, 2007):

e Cualquier individuo menor a
17 anos involucrado en activi-
dades peligrosas (de acuerdo
a la definicién del articulo 3 del
convenio 182 de la OIT).

camente activo por méas de
una hora a la semana.

° Entre 13 y 15 anos vy trabaja
mas de 14 horas por semana,
o trabaja 1 una hora semanal
en actividades peligrosas por
naturaleza o por las circuns-
tancias en que se realiza.

e Entre 15y 17 afos y se em-
plea en actividades incondicio-
nalmente peligrosas o daninas
para su bienestar.
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Si bien la definicion de la OIT es
el punto de referencia en térmi-
nos de acciones y estrategias,
se han anadido consideraciones
especiales que hacen referencia
a la diversidad de formas vy alta
complejidad del trabajo infantil.
Entre estas, vale la pena desta-
car las distinciones por tipologias
que varios autores proponen
para ampliar el alcance y abarcar
otras formas de trabajo que tradi-
cionalmente no son objeto de es-
tudio, ni de legislacion. Se tiene
por ejemplo a Bernal y Cardenas
(2007) que dividen la definicion
de trabajo infantil en dos tipolo-
glas: sustitutiva y complementa-
ria, de acuerdo a las caracteristi-
cas de la labor que el nino realiza
y su vinculo o relaciones con el
entorno familiar y externo.

Pese a la existencia de una legis-
lacion multilateral vy a los avan-
ces en la erradicacion de las
peores formas, sigue existiendo
un numero importante de ninos
vinculados a actividades labora-
les que imponen restricciones

a su asistencia escolar y limitan
su desarrollo integral. Esto hace
necesario realizar estudios que
permitan explicar asuntos sobre
los que todavia no se tiene ple-
na claridad: {quién se beneficia
del trabajo de los ninos?, {bajo
qgué condiciones el trabajo in-
fantil puede constituir una expe-
riencia positiva para el menor?,
(El trabajo infantil compromete
los prospectos laborales futuros
de un individuo?.

Responder estos cuestiona-
mientos de manera satisfac-
toria, y desde una perspectiva
multidisciplinar que analice la
pertinencia de la legislacion,
que tenga en cuenta el estrecho
vinculo del trabajo infantil con el
entorno social y econémico de
cada pais y el aspecto cultural y
psicosocial de la problematica,
es esencial para el éxito de las
politicas encaminadas a interve-
nir a los menores trabajadores.

Teniendo en cuenta lo anterior,
el documento plantea dos obje-

tivos. En primer lugar, identificar
qué determinantes incentivan la
decisién de soélo estudiar o por
lo menos de estudiar y trabajar;
en segundo lugar, diferenciar
tipologfas de Tl que permitan
una mayor focalizaciéon de las
politicas publicas. Para el logro
de ambos objetivos, aparte de
esta introduccién (Seccion 1), la
Seccidén 2 presenta en una tabla
literatura que permite identificar
determinantes de la disyunti-
va entre estudiar y trabajar, la
Seccién 3 muestra estadisticas
descriptivas de Colombia en
torno al Tl, y plantea resultados
de ejercicios estadisticos que
cuantifican dicha disyuntiva vy
permiten identificar qué deter-
minantes incentivan la decision
de sélo estudiar o trabjar y es-
tudiar. La seccion 4 plantea tipo-
logias a partir de grupos focales
y dibujos proyectivos aplicando
un ejercicio piloto en la ciudad
de Bogota D.C. Finalmente, la
Seccién 5 hace conclusiones vy
recomendaciones.

2. Determinantes del trabajo infantil

En el trabajo de ECSIM (2011)
se muestra que las causas del
fendmeno son diversas y no es
correcto atribuirlo Unicamente a
la pobreza. Si bien es cierto que
las restricciones de ingresos para
el hogar son criticas en la explica-

cién del Trabajo Infantil, cuando
se analiza la decision de vincular
un nifo a actividades laborales (re-
muneradas o no) se observa que
el resultado depende también
de la evaluacion de los costos vy
beneficios asociados a la educa-

cién, de factores idiosincraticos o
caracteristicas particulares de los
mercados de trabajo o las dindmi-
cas de politica de cada region.

Se pueden tres grandes en-
foques de analisis sobre TI: i)




efecto de las condiciones del
hogar y la vivienda (tamano,
presencia de padre y madre,
composicion por edad, entorno
educativo, acceso a infraestruc-
turay servicios publicos y carac-
teristicas del jefe de hogar), ii)
efecto del ingreso familiar (me-

dido por la posesién de activos,
en términos monetarios o por
indices de riqueza) vy iii) relacion
del trabajo infantil con la asisten-
clia escolar. Tomando lo anterior
como referencia, la Tabla 1 resu-
me las principales variables que
la literatura permite identificar

Yelefonica

FUNDACION

como determinantes del trabajo
infantil. También se mencionan,
cuando corresponde, los resul-
tados que estos estudios han
obtenido en cuanto a las conse-
cuencias de la ocupaciéon a tem-
prana edad.

Tabla 1. Estudios sobre determinantes del Trabajo Infantil (Tl)

Estudio Resultados

- Mayor Educacion de la madre, mayor edad del jefe de
hogar y mayor riqueza incentivan la especializacion del nino
en actividades académicas.

- Trabajo y la asistencia escolar excluyentes para ambos
géneros y por grupos de edad (7-11, 12-17)

- Vinculacién temprana al mercado laboral en el grupo de
12 a 17 anos aumenta la extra-edad escolar y deteriora el
estado de salud de estos menores. La relacién no es tan
evidente para el rango de edad de 7 a 11.

Pedraza y Rivero (2006) Caso Colombia

- Trade off entre la asistencia escolar y la vinculacién al
mercado laboral, lo que puede afectar la productividad la-
boral futura a través del efecto de la acumulacién de capital
humano. Los determinantes mas robustos para explicar el

Tl son la educacién del jefe de hogar y la pobreza. Otros
factores destacables: restricciones crediticias, proximidad
fisica a los planteles educativos y la tasa de ocupacion de las
personas adultas.

Acevedo, Quejada y Yanez (2011)
Caso Colombia

- Las ninas, que viven en zona urbana, cuyo jefe sea mujer

o mas educado y que haya méas nifos hombres en el hogar
tienen mayores probabilidades de especializarse en activida-
des académicas.

Urena, Tovar y Castillo (2009)
Caso Colombia

- Clasificacion del Tl en dos tipologias: sustitutivo y comple-
mentario.

- Mayor educacion y edad del jefe de hogar, disminuyen la
probabilidad de TI.

-La mayor tasa de ocupacion de los adultos del hogar au-
menta la probabilidad de que los nifios se involucren en el
mercado laboral

Bernal y Cardenas (2007)
Caso Colombia

- EI Tl entorpece la formacion de capital humano afectando

el bienestar social y aunque el trabajo dure pocas horas, va

en detrimento tanto de las horas de estudio como de la tasa
de matricula escolar.

Lancaster y Ray (2005)
Casos: Belice, Camboya, Filipinas, Namibia, Panama,
Portugal y Sri Lanka




Yelefonica

FUNDACION

Khanam (2007)
Caso Bangladesh

- La educacion de los padres incrementa significativamente
la probabilidad de que los nifios y nifas se especialicen en la
educacion.

- La presencia de nifos entre 0 y 4 afios en el hogar y ser
mujer, aumenta la probabilidad de combinar trabajo y
estudio.

Nielsen (1998)
Caso Zambia

- El trabajo infantil no es particularmente sensible a cambios
en el ingreso, por lo que politicas de subsidio no son muy
efectivas.

- Existe una pérdida total del PIB en Zambia de 1 a 2%
cuando se elige enviar al nifo a trabajar en vez de enviarlo a
la escuela.

Boozer y Suri (2001)
Caso Ghana

- Una hora de trabajo infantil reduce entre 0.21 y 0.38 horas
la asistencia escolar, los resultados también sugieren que el
ingreso o la pobreza no son tan importantes en la determina-
cion del trabajo infantil.

Akabayashi y Psacharopoulos (1999)
Caso Tanzania

- Existe una relacién negativa entre las horas de trabajo de
un nino y las habilidades matematicas y de lectura, via las
reducciones en la formacion de capital humano.

Heady (2000)
Caso Ghana

- El trabajo infantil tiene un efecto sustancial en el aprendi-
zaje de matematicas y lenguaje. Los menores trabajadores
parecen tener menos interés en las actividades escolares.

Emerson y Souza (2003)
Caso Brasil

- Los ninos son més propensos a ser trabajadores si sus
padres lo fueron, y son menos propensos mientras mas
educados sean sus padre. Los ingresos de un adulto que
ingresé a temprana edad al mercado laboral, dejando todo
lo demés constante, son menores.

Webbink, Smits y Jong (2010)
TI Oculto en 16 paises en desarrollo.

- El acceso a electricidad y agua del grifo disminuye las
labores de trabajo infantil.

- Los nifos y ninas dedican menos horas al trabajo infantil
“oculto” cuando la madre tiene por lo menos educacién
primaria.

- El nimero de horas trabajadas aumenta con el niimero de
hermanos y hermanas

Fuente: Elaboracion de los autores
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3. Evidencia factica sobre el
trabajo infantil

Como se pudo observar en la
revision de literatura el espec-
tro de determinantes que se
pueden incluir en el analisis de
trabajo infantil es bastante am-
plio. Sin embargo la disponibili-
dad de informacién que permite
observar a los ninos, las labores
que realiza, el entorno familiar
y social en general impone res-
tricciones al alcance y numero
de factores que se pueden usar
para caracterizar la ocupacion a
temprana edad.

En el caso de Colombia, el
DANE realiza una encuesta
bianual que reporta la situacién
laboral de personas entre 5y 17
anos y permite desagregar la
distribuciéon del tiempo del nifno
en distintas actividades. Dicha
informacién se conoce como
Encuesta Nacional de Trabajo
Infantil -ENTI-. La encuesta a
profundiad impone restriccio-
nes adicionales al no permitir
conocer vinculos con la Gran
Encueta Integrada de Hogares
—GEIH-; informacién que da un

3.1. Estadisticas ENTI en Colombia

La Tabla 2 presenta los conso-
lidados de informacién para el
trabajo infantil en las dos Ulti-
mas versiones, lo que estable-
ce un panorama general del
problema.

Como se observa en la Tabla 2,
la tasa de trabajo infantil (TTI),
de acuerdo a cifras oficiales del
DANE, experiment6 un aumen-
to notable entre 2009 y 2011,
pasando de 9.16% a 12.85%
(1'050.000 a 1'465.000 en cifras
absolutas). Se trata de un creci-
miento generalizado (en ambos
géneros, dominios geograficos
y grupos etarios analizados),
pero especialmente marcado
para los hombres de 5 a 14 anos

contexto mas amplio del nino/
adolescente y su entorno fami-
liar y social, pero incluye datos
para las edades de 5 a 10 anos.

Dado lo anterior, si bien se uti-
lizan algunos datos de la ENTI,
la fuente de informacion por ex-
celencia para este documento
es la GEIH 2011, la cual reporta
el estado en el mercado labo-
ral de la poblacion mayor a 10
anos y es representativa a nivel
de las 13 4reas metropolitanas
del pals.

Tabla 2. Trabajo infantil ENTI 2009-2011

9.16%

12.85%

Urbano

542.205

873.000

Rural

507.940

592.000

GENERO

Hombre

718.486

987.000

Mujer

331.659

478.000

GRUPO
ETARIO

ba1l14

474.033

753.000

576.112

713.000

Fuente: Presentacion ENTI 2011 y Célculos de los autores con base a ENTI 2009.
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de la zona urbana. Contribuye a
esta variacion el hecho de que
el total de individuos en el rango
de 5 a 17 decrece en el periodo
de analisis.

La tasa de crecimiento de los
ocupados en las cabeceras es
cercana al 62%, mientras que
la del grupo de 5 a 14 anos es

58.8% en dos anos. Vale la pena
anotar que ahora el grupo con
mayor ocupacién, en términos
absolutos, es el de 5 a 14 anos.
Para analizar con mas detalle el
crecimiento mencionado, es ne-
cesario emplear la GEIH, ya que
las cifras del trabajo infantil del
DANE no son suficientes para
profundizar en ciertos anélisis

que revelan aspectos importan-
tes sobre la ocupacion infantil.

No obstante, y dado que el cre-
cimiento se explica en mayor
medida por la zona urbana, la
GEIH permite analizar el grupo
mas visible y de mayor inciden-
cia con respecto al tamano de
su poblacién.

3.2. Perfin del trabajo infantil con base a GEIH 2011

Tabla 3. Tasa de trabajo infantil por grupos de edad, 2001-2011

Trabajadores 2007
infantiles

Total Nacional 5-17
anos

12.90%

10.80% 8.90% 6.90%

9.20%

de 5 a9 anos 4.10%

3.20% 1.40% 6.00%

2.00%

de 10 a 11 anos 10.80%

6.50% 4.80% 1.30%

5.560%

de 12 a 14 anos 17.90%

13.40% 11.00% 8.40%

10.60%

de 15 a 17 anos 28.50%

27.20% 23.00% 19.30%

21.80%

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares, célculo de los autores.

La Tabla 3 muestra la TTI por los
grupos de edad que se aseme-
jan a aquellos reportados por la
informacion bianual de trabajo
infantil hasta 2009. La tasa se
obtiene empleando la GEIH en
sus versiones 2010 y 2011. Cla-
ramente, el grupo de mayor cre-
cimiento es el de 12 a 14 anos,
que revierte la tendencia que
mantuvo hasta 2010.

La GEIH 2011 reporta que exis-
ten 869.512 ninos entre 10y 17
anos vinculados a la fuerza labo-

ral, lo que constituye una tasa
del 12.2%. Esto representa un
crecimiento de 11% con res-
pecto al dato de 2010. Del to-
tal de ocupados en este rango,
70% son hombres, el 54% se
ubica en el area urbana vy las ga-
nancias medias llegan a 208.000
pesos mensuales. La asistencia
escolar delos ninos que trabajan
entre los 10y 17 anos, de acuer-
do a GEIH 2011, es de 63%, que
representa una mejora con res-
pecto a la cifra de 2010. Sigue
existiendo, a pesar de esto, una

disyuntiva importante entre la
educaciéon vy el trabajo, ya que la
mayoria de ninos combina estas
actividades.

Lo anterior también puede anali-
zarse en la Tabla 4, la cual mues-
tra el coeficiente de correlacién
existente entre la Poblacion
Econdmicamente Activa (PEA),
la Tasa Global de Participacion
(TGP) vy la asistencia escolar en
los rangos de edad de 15a 17y
12 a 17 anos.
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Tabla 4. Coeficiente de correlacién entre la PEA, TGP y asistencia escolar, seis ciudades

_ Correlacion 15 -17anos Correlacion 12 -17anos

Ciudad

PEA15-17 - Asis-
tencia escolar

TGP - Asistencia
escolar

PEA - Asistencia
escolar

TGP - Asistencia
escolar

Bogota

-0.40

-0.568

-0.39

-0.53

Medellin

-0.50

-0.68

-0.52

-0.65

Cali

-0.90

-0.88

-0.78

-0.79

Barranquilla

-0.65

-0.60

-0.66

-0.62

Bucaramanga

-0.84

-0.83

-0.82

-0.82

Cartagena

-0.50

-0.60

-0.48

-0.56

Fuente: Calculos de los autores con base a GEIH 2011. PEA= Poblacion Econémicamente

Como se puede observar, para
ambos rangos de edad y en to-
das las ciudades se presenta
un coeficiente negativo, lo que
muestra una relacion inversa
entre la participacion en el mer-
cado laboral y la asistencia es-
colar. Los mayores coeficientes
se presentan en las ciudades
de Cali y Bucaramanga. Cabe
destacar, que la correlacion en-
tre la PEA y la asistencia escolar
en los ninos de 15 a 17 anos es
de -0.90 para Cali, lo que puede
estar indicando una disyuntiva
importante entre la decision de

Activa, TGP= Tasa Global de Participacion.

estudiar o trabajar dada la cerca-
nia de este coeficiente a 1.

En cuanto a la distribucién por
posicidon ocupacional del grupo
de interés para 2011, los traba-
jadores familiares sin remunera-
cién concentran la mayor parte
de ocupaciéon infantil tanto a ni-
vel nacional, como por dominio
geografico. En la zona urbana
la distribucién es homogénea
con 29.7% de empleados parti-
culares, 27.5% de trabajadores
cuenta propia, y 33.12% de tra-
bajadores familiares sin remu-

neracién. Para la zona rural, por
otra parte, el mercado laboral se
compone en un 47.7% de traba-
jadores familiares sin remunera-
cién, 23.2% de independientes
0 cuenta propia y un 13.44%
de jornaleros o peones. Si bien
entre 2010 y 2011 aumentan
los trabajadores familiares sin
remuneracién y los trabajado-
res independientes en la zona
urbana, no se da una reconfigu-
racion importante de la posiciéon
ocupacional en el rango de 10 a
17 anos.

Tabla 5. Trabajo infantil por rama de actividad 10 a 17 afos

% Nacional
2010

Rama de actividad*
10 - 17 anos

Agricultura, pesca,
ganaderia

% Nacional

()
2011 % Urbano 2010

% Urbano 2011

% Rural 2010 % Rural 2011

Explotacion
de minas

Ind. manufactureras

Construccién
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Rama de actividad* % Nacional
10 - 17 anos 2010

Comercio al por
mayor, por menor,
repar

23.44

% Nacional

2011

24.22 36.24

37.74

% Urbano 2010 | % Urbano 2011 % Rural 2010 % Rural 2011

9.01 8.4

Hoteles y

6.86
restaurantes

6.82 10.45

10.21

2.81

Transporte, Almac y

. 6.68
comunic

5.78 10.24 9.09

2.68

Actividades

inmobiliarias 18

1.63 3.09 2.45

0.36

Educacion 0.7

0.4 1.16 0.71

0.19

Otras act y servicios 3.64

3.9 5.68 5.93

1.35

Hog priv. serv

domestico 279

2.74 3.93 3.79

1.5

Otra 0.95

1.05 1.72 1.67

0.08

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares 2011, célculo de los autores. *ClIU rev3

Como se observa en la Tabla 5, la
rama de actividad que mayor por-
centaje de ninos trabajadores tie-
ne es la de produccién agricola,
seguida del comercio al por ma-
yor y por menor vy las industrias
manufactureras. En la ciudad, el
mayor porcentaje se encuentra
en el comercio, mientras que en

el campo, como es de esperarse,
mas de % de los ninos se ocupa
en agricultura, pesca y/o ganade-
ria. No se presentan variaciones
fuertes en la ocupacién por rama,
siendo la industria manufacture-
ra la de mayor crecimiento, tanto
para la zona urbana como la rural.
Crece también en el area urbana,

aunque en menor medida, el tra-
bajo infantil en el comercio.

Pasando a un panorama por ciu-
dad, de las 6 principales areas me-
tropolitanas del pais, Bucaraman-
ga continda siendo la de mayor
TTl en el rango de 12 a 17 ahos'
como se observa en la Tabla 6:

Tabla 6. Tasa de trabajo infantil 12-17 afios, 6 principales ciudades del pais 2010-2011

Trabajo infantil | Trabajo infantil Total 12 a 17 Total 12 a 17 TTl. 12a17 TTI. 12a17
2010 2011 2010 2011 2010 2011

Bogota 64,966.96

84,576.69 781,622.94

755,482.35

8.31% 11.20%

Medellin 22,595.31

29,255.25 346,682.94

336,238.96

6.52% 8.70%

Cali 35,714.14

20,873.45 251,690.90

243,786.91

14.19% 8.566%

Barranquilla 8,861.49

10,869.56 195,693.91

186,403.22

4.53% 5.83%

Bucaramanga 21,016.63

16,079.63 110,239.94

103,942.84

19.06% 15.47%

Cartagena 3,201.47

5,835.06 104,798.78

102,238.84

3.05% 5.71%

Fuente: Célculos de los autores con base a GEIH 2010y 2011

1 . " . -
El rango cambia dado que solo se disponen datos para la PET, que comienza desde los 12 afios en la zona urbana.




La TTlde Bucaramanga es mas del
doble con respecto a otras ciuda-
des, hecho que puede explicarse
por la alta capacidad de absorcion
de este mercado vy por la alta in-
formalidad. A Bucaramanga le si-
gue Bogota que se convierte para
2011 en la segunda ciudad, entre
las seis analizadas, con mayor TTI,
equiparandose con Cali que pre-
senta una reducciéon de 5 puntos
porcentuales. Vale la pena anotar
que para Medellin y Cartagena la
tasa crece entre 2010y 2011.

Estas cifras no permiten obser-
var un patrén claro en el que las
ciudades mas pobres tengan
mas trabajo infantil y viceversa.
Mas aln, a pesar de que la po-
breza se reduce entre los dos
anos de estudio, como se pudo
ver inicialmente el trabajo infan-
til ha aumentado notablemente
en este periodo.

La Grafica 1 muestra la distri-
bucién porcentual de los ocu-
pados por decil de ingreso per
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capita del hogar en el dominio
nacional, urbano, rural y para las
6 principales ciudades del pais.
La informacion que esta contie-
ne respalda en cierta medida la
idea de que la ocupacion infan-
til y las restricciones de ingreso
no tienen una relacién directa,
ya que las tasas de ocupacién
de deciles que no son necesa-
riamente pobres también pre-
sentan altas tasas de TI.

Grafica 1. Evolucién Trabajo Infantil por deciles, 6 ciudades y Nacional (2010-2011)

Fuente: GEIH 2010y 2011. Célculos de los autores.

Adicionalmente, la Gréfica 1
muestra que Cartagena y Ba-
rranquilla son las ciudades de
mayor volatilidad, carentes de
un patrén claro pero con TTI im-
portantes en deciles medio-alto

de ingreso. Tasas mayores al
10% en deciles medios también
se observan en Cali, Bucaraman-
ga e incluso en Bogotd. Los pa-
trones a nivel nacional son mu-
cho mas claros, y cabe destacar

la situacion en el campo, donde
el trabajo infantil es homogéneo
para todos los niveles de renta.

Como se afirma ECSIM (2011), |
interpretacion mas prudente es
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gue existen grupos con factores
particulares de caracter cultural
0 que obedecen a la estructura

productiva de una determinada
regiéon, o a una combinacién de
elementos, para los cuales son

necesarios andlisis particulares,
distintos a los tradicionales.

3.3. Resultados ejercicio estadistico: determinantes de
las decisiones del Tl y asistencia escolar

La decisién de trabajar y estudiar
pueden ser excluyentes o no. Esto
implica hacer analisis primero, de
cual es el grado de exclusién en-
tre dichas opciones, y segundo,
de identificar qué determinantes
incentivan la decision de sélo es-

tudiar, y qué determinantes ayu-
dan a que se combinen ambas
actividades. Para ello, se utilizaron
dos ejercicios estadisticos que
permitieron cuantificar la disyunti-
va entre las dos decisiones (mo-
delos Probit bivariados) e identifi-

car cuales determinantes ayudan
mas a una decision o ambas deci-
siones conjuntamente.

La Tabla 7 muestra los determi-
nantes analizados en el ejercicio
estadistico.

Tabla 7. Determinantes utilizados en las regresiones

Participacién en el mercado laboral

VARIABLES DEPENDIENTES

1=Si el nifo/a trabaja o estd buscando trabajo

0=0tro caso

Asistencia escolar

Género del nifo

Género del jefe de hogar

1=Si el nino/a asiste a la escuela

0=Si el nino/a no asiste a la escuela
CARACTERISTICAS INDIVIDUALES

1=Nifo

0=Nina
CARACTERISTICAS DEL HOGAR

1=Hombre

0=Mujer

Edad del jefe de hogar

Edad en anos

Edad del jefe al cuadrado

Edad en anos al cuadrado

Educacion de la madre

Logro educativo maximo alcanzado por la madre

Educacioén jefe del hogar

Logro educativo maximo alcanzado por el jefe de hogar

Proporcién menores de 5 afos

Porcentaje de los miembros del hogar que tienen 5 afnos o menos

Proporcién mayores de 70 anos

Porcentaje de los miembros del hogar que tienen mas de 70 anos

Jefe de hogar cuenta propia

1=Si el jefe es trabajador independiente o cuenta propia

0=0Otro caso

jefe de hogar informal

1= Si el jefe se clasifica como trabajador informal de acuerdo a la definiciéon

DANE

0=Si el jefe se clasifica como trabajador formal segun los criterios del DANE

Dummy diferencia 18 afos

1=Si la diferencia entre la edad de la madre y el hijo7a mayor es menor a 18 afos

0=Si la diferencia entre la edad de la madre y el hijo/a mayor es mayor a 18 anos
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Dummy diferencia 15 afios

1=Si la diferencia entre la edad de la madre y el hijo/a mayor es menor a 15 anos

0=Si la diferencia entre la edad de la madre y el hijo/a mayor es mayor a 15 anos

Dummy Urbano/Rural

1=Si el nifo/a se ubica en la zona urbana

0=Si el nino/a se ubica en la zona rural

Dummy IMP

1=Si el nifio/a vive en un hogar que se considera multidimensionalmente pobre?

0=0Otro caso

Los resultados del ejercicio per-
miten identificar una correlacion
negativa de -0.564, lo cual quie-
re decir que el hogar tiene una
disyuntiva entre enviar el nino a
trabajar o estudiar.

En relacion a los determinantes
que influyen en las decisiones
se tiene que los ninos que Vvi-
ven en la zona rural, en hogares

Fuente: Elaboracion propia.

multidimensionalmente pobres,
con alta proporcién de menores
a b anos, con un jefe que sea
trabajador informal y que la dife-
rencia entre la edad de la madre
y el hijo mayor (como proxy del
embarazo adolescente) sea me-
nor a 15 anos, tienen una menor
probabilidad de dedicarse exclu-
sivamente a actividades acadé-
micas en relacién a trabajar.

Para aquellos ninos que realizan
ambas actividades de manera
simultdnea, los determinantes
que lo favorecen son el género
del nifo, la proporcién de meno-
res a 5 anos y de mayores a 70
anos y un jefe de hogar informal
(0.029). Para el dominio geogra-
fico, el area rural incentiva que
el nino estudie y trabaje a la vez.

4. Analisis cualitativo sobre el TI:
aplicacion piloto para Bogota

Adoptar posturas categdricas
y normativas basadas en una
comprension  superficial o in-
suficiente de las dinamicas del
trabajo infantil puede, en oca-
siones, traer consigo conse-
cuencias indeseadas. Hoy dia
sabemos que las posturas tradi-
cionales sobre el trabajo infantil
no logran abarcar la totalidad del
problema. Sabemos que la po-
breza como determinante obje-
tivo es insuficiente para explicar
la vinculacion de nifos al trabajo

(Paz & Piselli, 2011), que en cier-
tos contextos los esquemas vy
estructuras sobre los cuales se
monta la educacién formal no
se adaptan a las necesidades
de las familias, ni garantizan
un mejor futuro (Hilson, 2012)
y, que con frecuencia la super-
vivencia de la familia depende
de la participacion de todos sus
miembros en multiples activida-
des econdmicas (Hilson, 2012;
Mitjans, 2001, Pico-Merchan vy
Salazar-Henao, 2008). En conse-

cuencia, la implementacion de
ciertas politicas de prevencion y
castigo al trabajo infantil pueden
tener un impacto negativo sobre
la subsistencia de las familias.

Esto implica tomar en conside-
racién tanto aspectos objetivos
como subjetivos del problema si
se quiere comprender no solo los
determinantes sino también las
dindmicas del trabajo infantil. Solo
asi, es posible dar cuenta tanto
de los retos que algunas familias

En este trabajo, y siguiendo las recomendaciones de la iniciativa para la reduccion de la pobreza de Oxford, que considera multidimensionalmente pobre aquella persona privada de al
menos 30% de las dimensiones definidas para el IMP que se detallan en el anexo 1.
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encuentran en contextos espe-
cificos como de la funcion que
cumple el trabajo infantil como
mecanismo de afrontamiento in-
dividual y colectivo.

Dado el senalamiento que ha-
cen varios estudios en el sen-
tido de que el trabajo infantil
juega un papel importante en
la supervivencia de la familia, y
no exclusivamente en la de los
ninos, es necesario explorar la
forma como este se constituye
en una herramienta que permite
a la familia adaptarse y respon-
der a las demandas del entorno
para garantizar la supervivencia
de todos sus miembros: las
posibilidades y limitaciones en
cuanto a la capacidad producti-
va de la familia.

Por tanto, se quiere enriquecer
la comprensién sobre las dina-
micas asociadas al trabajo infan-
til en Colombia, a través de un
acercamiento sistematico a las
narrativas de las familias sobre
lo que significa “ir a trabajar”.
Un primer ejercicio piloto se
hace para la ciudad de Bogota
D.C. con la intencién de com-
prender el Tl desde la perspec-
tiva familiar.

El ejercicio consistid en analizar
dibujos y narraciones de los ni-
flos para interpretar su percep-
cion frente al trabajo y de esta
forma obtener tipologias de
trabajo infantil. Inicialmente se
aborda la perspectiva de los pa-
dres, estableciendo tipologias de

acuerdo a la percepcion de la la-
bor que realiza el nino y su apor-
te dentro de las dindmicas fami-
liares. Posteriormente, se analiza
la perspectiva de los ninos. Los
resultados de este ejercicio se
muestran a continuacion.

a) Trabajo infantil: aprendizaje
para supervivencia individual.

En sus narrativas, algunos pa-
dres senalaron cémo en su
propia historia el aprendizaje
temprano de alguna habilidad
representé para ellos un meca-
nismo de supervivencia. En oca-
siones, porque la situacion de la
familia era tan precaria que se
requeria la fuerza de todos para
lograr el sustento familiar. En
otras, porque tener alguna ha-
bilidad laboral les permitié esca-
par de situaciones de maltrato y
de amenazas presentes en sus
familias o en su entorno cerca-
no (ej. explotacion laboral, abu-
so fisico o sexual). Consecuen-
temente, los padres expresan
la importancia del aprendizaje
rapido de destrezas que les per-
mitan a sus hijos valerse por si
mismos y sobrevivir, como ellos
cuando eran ninos.

b) Trabajo infantil: reemplazan-
do las funciones parentales.

Las extenuantes jornadas de
trabajo, entre 12y 16 horas, de
algunos padres, a veces requie-
ren que alguno de los hijos (prin-
cipalmente las nifas mayores)
asuma el cuidado de sus her-

manitos y las responsabilidades
de limpieza y mantenimiento
del hogar. En las zonas rurales
por ejemplo, los padres trabajan
jornadas de 12 horas aproxima-
damente durante periodos nor-
males. En el caso de algunos
padres de grupos urbanos, que
trabajan en actividades de reco-
leccién, reciclaje de basuras, o
ventas en la calle, las jornadas
se extienden hasta la madruga-
da o requieren horas de prepara-
cion previa.

Los nihos complementan vy alter-
nan sus propios deberes con la
carga de sus padres, cuando no
sustituyen totalmente alguna de
sus funciones. Es relevante acla-
rar que la mayor parte de familias
participantes en los grupos foca-
les, eran familias uniparentales,
en las cuales las madres ocupan
el lugar de cabeza de familia.
En la mayoria de los casos, los
padres son figuras temporales y
cambiantes en la vida de los ni-
fos, lo cual, en si mismo, cons-
tituye un factor de vulnerabilidad
interna de la familia.

c) Trabajo para incrementar la
productividad de los padres.

El trabajo en otros oficios (dife-
rentes a los de limpieza y man-
tenimiento) en el contexto del
hogar, o bien afuera pero bajo
la proteccion/supervision de los
padres, ademas del entrena-
miento en una destreza basica
con la cual sobrevivir, cumple la
funcién de aumentar el ingreso




familiar. Segun los padres entre-
vistados, en este tipo de trabajo
la remuneracién econémica no
es importante, es incluso des-
aconsejable. Aqui los nifos (ge-
neralmente los méas pequenos)
acompanan a sus padres al tra-
bajo, y se hacen cargo de tareas
que agilizan y mejoran la pro-
ductividad del padre o madre.

Algunos de estos padres se en-
cuentran vinculados a empre-
sas, pero trabajan en sus casas
lo cual hace que la actividad
laboral de los nifos sea intra-
muros y por tanto invisible para
cualquier agente externo. Des-
de la perspectiva de los padres,
los nifos ayudan —no trabajan-.
En otros casos la situacion es
mas critica, y la satisfaccién de
necesidades basicas de super-
vivencia fisica de la familia de-
pende del aporte del nifo con
su trabajo.

d) Trabajo como medio para cu-
brir parte del ingreso familiar.

En este caso, los ninos, tienen
la responsabilidad de producir
parte del ingreso familiar, con lo
cual se hacen cargo de una par-
te de sus costos de vida como
la recreacion, educacion, vesti-
do, y en casos mas extremos la
alimentaciéon. En algunos casos
se presentan jornadas dobles,
pues después del trabajo o el
estudio lo ninos deben “ayudar”
en la casa.

e) Trabajo infantil: la trampa
de la pobreza vs. el logro de la
autonomia.

Con el tiempo, los padres se
enfrentan de manera inevita-
ble al desenlace que implica el
proceso de crecimiento e indi-
viduacién de sus hijos. Ademas
de los riesgos normales de la
adolescencia, en estas familias
los recursos parentales para
controlar el comportamiento de
sus hijos se agotan. El acceso al
trabajo remunerado les ha brin-
dado a los ninos cierta indepen-
dencia vy libertad para decidir so-

Yelefonica

FUNDACION

bre sus actividades, rompiendo
progresivamente los lazos de
dependencia con los padres.

En este contexto, es posible ex-
plicar las diversas funciones que
cumple el trabajo infantil no solo
para aportar a la supervivencia
economica de la familia, sino para
mantener la familia integrada, y
alejar a los jovenes de las tram-
pas de la pobreza. Cuando esto
Ultimo no se logra, los jévenes
quedan expuestos a los mismos
riesgos que todos los adolescen-
tes, pero sin el control parental y
con la autonomia que les ofrece
la capacidad de generar dinero a
la par con sus padres.

f) Trabajo Infantil: delegando
la responsabilidad parental.

Del total de familias entrevis-
tadas, solo una madre admitié
en razén de su “discapacidad”,
y ante la ausencia de su espo-
so, la necesidad de recurrir al
trabajo de sus hijos para poder
sobrevivir.

5. Conclusiones y recomendaciones

El trabajo infantil es una proble-
mética social que se ha venido
agravando con el paso del tiempo.
Para el caso especifico de Colom-
bia, las cifras permiten concluir la
persistencia de la problematica e
inclusive con incrementos en las
tasas de trabajo infantil nacional,
la cual pasa de 9.16% en 2009 a

12.85% en 2011. A nivel de zona
urbano vy rural, la parte urbana
muestra incrementos mayores
que la parte rural; y los ninos hom-
bres presentan mas incidencia
gue las ninas mujeres. En relacién
a la edad, el mayor incremento
se presenté entre grupo etario
que va desde los 5 hasta los 14

anos, cuya cifra pasé de 474,033
a 753,000 ninos.

Como consecuencia, se eviden-
cia una disyuntiva entre el traba-
jo infantil y la asistencia escolar.
Por ejemplo, en Bucaramanga,
Cali y Medellin se presentan co-
eficientes de correlacion altos
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en relacion con el resto de ciu-
dades. Esto empieza a eviden-
ciar la exclusion que hay entre
trabajar y estudiar, lo que consti-
tuye uno de los objetivos de este
trabajo. El otro objetivo consistié
en diferenciar tipologias de TI
aplicando técnicas cualitativas
en la ciudad de Bogoté D.C.

Los resultados muestran que
la educacion de la madre, en la
cual a mas afos de educacion
menor es la probabilidad de
que el nino/a trabaje; el géne-
ro del nino, en donde las ninas
tienen mas probabilidad de que
so6lo estudien y los ninos de que
combinen ambas actividades;
hogares que poseen ninos me-
nores a cinco ahos aumenta la
probabilidad de que combinen
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