
Apoio:

Prevenção Activa e Comunicação para Todos

ÜConte para a chefia hierarquicamente superior, se 
houver;

ÜMantenha um registo/um diário de cada acontecimento, 
com datas, locais e horas;

ÜEm casos extremos, procure uma esquadra e apresente 
queixa;

ÜNão se sinta nunca culpada, a culpa pelo assédio é só de 
quem assedia. 

ÜProcure manter um bom ambiente de trabalho, de 
respeito e amizade; 

ÜDesencoraje as brincadeiras e piadas de macho 
principalmente quando tiver mulheres no mesmo 
sector;

ÜSe presenciar um acto de assédio, converse com o 
assediador e desestimule-o; Se persistir, fale sobre a Lei 
de Trabalho, artigo 66, que sanciona o assédio sexual no 
local de trabalho; 

ÜConverse com a vítima e apoie-a para romper o silêncio;

ÜSe que a vítima solicitar, ofereça-se como testemunha 
para contar o que viu ou o que a vítima lhe contou;

ÜEvite colar fotos de mulheres nuas ou fazer piadas 
obscenas sobre o corpo feminino e principalmente 
sobre o corpo das mulheres com as quais trabalha;

ÜEvite expressões e gestos com a mão, boca e o corpo que 
possam embaraçar as mulheres e homens com os quais 
trabalha;

ÜProponha que a sua empresa/ organização tenha 
dispositivos internos que desencorajem o assédio.

O Código Penal não criminaliza o assédio sexual mas 
existem alguns instrumentos legais que o sancionam, como 
o caso do Estatuto Geral dos Funcionários e Agentes do 
Estado e a Lei de Trabalho.

O que os outros colegas podem fazer?

Qual é a punição para o crime 

de Assédio Sexual? 
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O Estatuto Geral dos Funcionários e Agentes do 
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Artigo 141, linha 3, sobre a Despromoção diz que a 
:

e) 

A Lei de Trabalho, artigo 66, linhas 2 e 3, diz o 

seguinte:

sanção de 
despromoção será aplicável ao funcionário que

Assedie material ou sexualmente os seus colegas no local 
de trabalho;

2. O assédio, incluindo o assédio sexual, praticado no local de 
trabalho ou fora dele, que interfira na estabilidade no 
emprego ou na progressão profissional do trabalhador 
ofendido, constitui uma infracção disciplinar.

3. Quando a conduta referida no número anterior seja 
praticada pelo empregador ou pelo seu mandatário, confere 
ao trabalhador ofendido o direito a ser indemnizado em 
vinte vezes o salário mínimo, sem prejuízo de procedimento 
judicial, nos termos da lei aplicável.
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O que é Assedio Sexual 

no Local de Trabalho?

Exemplos de assédio sexual:

O assédio sexual ocorre quando o chefe sugere ou pede 
favores sexuais para contratar, aumentar o salário, renovar 
o contrato, manter ou promover no trabalho. O chefe 
promete dar tratamento melhor, caso a mulher se submeta 
e/ou ameaça com perda de benefícios ou de emprego, caso 
a mulher se recuse. 

Em muitos casos, as vítimas também sofrem assédio ou 
violência moral. Esta ocorre quando as vítimas são expostas 
a situações constrangedoras e humilhantes. O objectivo do 
agressor é mostrar a extensão do seu poder forçando-a a se 
submeter ou até obrigando-a a abandonar o trabalho.

ÜOferta de trabalho, regalias e outras recompensas em 
troca de favores sexuais;

ÜAmeaças ou represálias, como a perda de emprego ou 
de benefícios, em caso de recusa;

ÜAbuso verbal ou comentário sexista sobre a aparência 
física;

ÜFrases de duplo sentido, ofensivas, embaraçosas e 
humilhantes ou piadas obscenas; 

ÜPerguntas indiscretas sobre a vida do/a trabalhador/a;

Ü

andem ou se posicionem de maneira provocante ou 
sensual;

Pedidos para que os/as trabalhadores/as se vistam, 

ÜInsinuações sexuais inconvenientes e ofensivas, elogios 
atrevidos;

ÜApalpadelas nos seios, nádegas ou noutras partes do 
corpo, fricções, beijos roubados, beliscões, etc.

Mas será que só o chefe assedia?

Não. O assédio pode ser feito:

ÜPelo/a chefe contra a/o empregada/o;

ÜPelo/a empregado/a contra a/o chefe;

ÜEntre os/as colegas de trabalho;

ÜDe homem para homem e de mulher para mulher e

ÜPor grupos de empregados contra o chefe. 

No entanto, a forma mais frequente é a que ocorre quando 
um superior hierárquico, geralmente um homem, solicita 
favores sexuais a uma funcionária (mulher).

Quais as Consequências do Assédio?

Mas quer dizer que não se pode mais 

namorar a/o colega de trabalho?

O que o/a Trabalhador/a assediado/a pode 
fazer?

ÜStress emocional;

ÜSentimento de culpa;

ÜPerda do poder de concentração;

ÜTranstornos de adaptação;

ÜAnsiedade;

ÜInsegurança;

ÜBaixa auto-estima;

ÜPerda de produtividade e;

ÜFalta de motivação.

O/a trabalhador/a pode ficar com a sua saúde mental e 
física comprometida que acaba por desistir do emprego 
para se proteger.

A não ser que a política da sua Instituição o proíbam, nada 
impede que dois colegas de trabalho se apaixonem e/ou 
formem família. Não é pois assédio, pedir em namoro a 
um/a colega de trabalho. Mas esteja atento à resposta. Se 
disser SIM, então continue. Se disser NÃO, então significa 
NÃO. Nesse caso não insista. Muitas vezes queremos 
acreditar que o NÃO não foi sincero e que insistindo, a 
pessoa dirá SIM. Não insista. Senão será considerado 
assédio sexual.

Porque o assédio acontece em privado, as vítimas têm 
dificuldade em reunir provas e acabam ficando em 
silêncio. Por causa disso, muitos assediadores ficam 
impunes. Veja como agir:

ÜDiga claramente NÃO ao assediador;

ÜConte aos colegas mais sérios o que está a acontecer. O 
testemunho destes colegas é ou será importante;

ÜReúna provas como bilhetes, cartas, emails, fotos, 
presentes;

ÜReporte o acontecido ao sector de recursos humanos e 
ao Sindicato; 

Mas porque é importante falar de assédio? 

O assédio sexual é uma violação dos direitos das mulheres, 
pois constitui um obstáculo para a sua participação no 
mercado de trabalho. Todos os homens e mulheres que 
trabalham desejam sempre faze-lo num ambiente de muita 
harmonia e respeito. 


