
የሥልጠና መመሪያ 
ለግራድ አስተባባሪ / አኒሜተር ማሰልጠኛ 

የአስተባባሪዎች መመሪያ

በመጀመሪያዎቹ 1000 ቀናት ወቅት የእናቶች እና ሕፃናት የአመጋገብ ሥርዓት 
ዙሪያ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይትን ስለ መምራትና ማስተባበር
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ስለፕሮጀክቱ

ዩ ኤስ ኤድ ኢንጂን የእናቶችንና የህፃናትን የአመጋገብ ሥርዓት ሁኔታ በዘላቂ፣ ሁሉን አቀፍ በሆኑ፣ በተቀናጁና መረጃ ላይ በተመሠረቱ 

እርምጃዎች በማሻሻል ጤናማና ውጤታማ ሕይወት እንዲመሩ የማስቻል ዓላማ ያነገበ የአምስት ዓመት መርሐ-ግብር ነው፡፡ ለብሔራዊ 

የሥርዓተ-ምግብ መርሐ-ግብር በሚያደርገው ድጋፍ የኢንጂን ኃላፊነት መጠነ ሰፊና መረጃ ላይ ለተመሠረተ የሥርዓተ ምግብ፣ የማኅበረሰብና 

የጠባይ ለውጥ ግንኙነት አስተዋጽኦ የሚያደርጉ ትምህርትና አዳዲስ አሠራሮችን በተግባር ማዋልን ያካትታል፡፡

ኢንጂን ከተፍትስ ዩኒቨርስቲ እና ላንድ ኦሌክስ ጋር በመተባበር እንዲሁም ከማኖፍ ግሩፕ እና ከቫሊድ ዓለማቀፍ ድርጅት በሚገኝ የቴክኒክ 

ድጋፍ በህፃናት አድን አመራር ሥር ይተገበራል፡፡



ምስጋና

ይህ የስልጠና መመሪያ የተዘጋጀው ከአሜሪካን ህዝብ በተገኘ የገንዘብ ድጋፍ በአሜሪካን ዓለም ዓቀፍ ተራድኦ ድርጅት ኢንጅን ፕሮጀክት 

በስምምነት ቁጥር AID – 663 – A – 11 – 00017 በኩል ነው፡፡ የዚህ የስልጠና መመሪያ ይዘት ሙሉ በሙሉ የዓለም አቀፍ ህጻናት 

አድን ድርጅት፣ግራድ እና የማን ኦፍ ግሩፕ አቋም ሲሆን የአሜሪካ ዓለም አቀፍ ተራድኦ ድርጅትን ወይም የአሜሪካ መንግስትን አቋም 

አያንጸባርቅም፡፡ 
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መግቢያና አጠቃላይ መግለጫ 16

18

20

30

36

44

52

60

64

የማኅበረሰብ ለውጥ ወኪል ሥራ

የመጀመሪያዎቹ 1000 ቀናት የዳበረ የማኅበረሰብ 

ውይይት አጠቃላይ መግለጫ

የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ 

ጊዜ አንድን መምራት

የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ-ጊዜ 

ሁለትን መምራት

የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ-

ጊዜ ሶስትን መስራት

የዳበረ የማህበረሰብ ውይይት ክፍለ-
ጊዜ 4 መምራት

ክትትልና ዘገባ 

የመዝጊያ ክንውኖች

ክፍለ
ጊዜ

ክፍለ
ጊዜ

ክፍለ
ጊዜ

ክፍለ
ጊዜ

ክፍለ
ጊዜ

ክፍለ
ጊዜ

ክፍለ
ጊዜ

ክፍለ
ጊዜ

ክፍለ
ጊዜ

አጠቃላይ መግለጫ	 	 	 	 	 	 9
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አጠቃላይ መግለጫ

ይህ የሥልጠና መመሪያ የተዘጋጀው ለግራድ ኃላፊዎች የቬዛ ቡድን አስተባባሪዎችን/አኒሜተሮችን እንዲያሰለጥኑበት ነው፡፡ ይህ የሥልጠና 

መመሪያ የተዘጋጀው የቬዛ ቡድን አስተባባሪዎች ለመርዳት እና የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይትን ለማካሄድ ተፈላጊ ዕውቀትና ክህሎቶችን 

እንዲያዳብሩ ታስቦ ነው፡፡

ይህ የሥልጠና መመሪያው ዓላማ አስተባባሪዎች ስለመጀሪያዎቹ 1000 ቀናት የእናቶች እና ህጻናትን ሥርዓተ ምግብ መረጃ፣ ዕውቀትና 

ተግባራዊ ክህሎቶችን በመስጠት በቂ ግንዛቤ እንዲያገኙና በተመረጡ ቡድኖች ዙሪያ 8ቱን የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ ጊዜያትን 

እንዲያመቻቹና እንዲመሩ ለመርዳት ነው፡፡

የሥልጠናው ግብም አስተባባሪዎችን ለእናቶች እና ህጻናት ሥርዓተ ምግብ መሻሻልና አባቶችና የሴት አያቶችም በማህበረሰቦቻቸው ውስጥ 

የየድርሻቸውን እንዲያከናውኑ በማድረግ ረገድ ያሉባቸውን ሚናዎችና ኃላፊነቶች እንዲወጡ ማገዝ ነው፡፡ ሥልጠናው አስተባባሪዎችን 

የደረጃ-በደረጃ አመራርን በመጠቀምና የአስተባባሪዎች አቅም በመገንባት በማህበረሰብ ደረጃ የሚጠበቅባቸውን እንዲሠሩም ይረዳል፡፡

ስለ ሥልጠና መመሪያው

ይህ የአስተባባሪ የስልጠና መመሪያ አስተባባሪዎች የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይትን በውጤታማነት ለማመቻቸትና ለመምራት 

የሚያስፈልጋቸውን ዕውቀትና ክህሎት ለመስጠት የሚረዱዎትን ዘጠኝ ክፍሎችን ይዟል፡፡ 

1.	 ክፍል 1፡- መግቢያ፡- ይህ የመመሪያው ክፍል የአስተባባሪዎች ሥልጠና ከመጀመራችሁ በፊት ለማቀድና ለመዘጋጀት አመራር 

በመስጠት ይረዳዎታል፡፡

2.	 ክፍል 2:- ጅማሮና አጠቃላይ መግለጫ፡- ይህ የመመሪያው ክፍል ለአስተባባሪዎች የመንደርደሪያ መረጃ (ስለሥራቸው፣ 

ስለዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት እና ተሳታፊዎች) 

3.	 ክፍል3:- የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት አጠቃላይ መግለጫ

4.	 ክፍል 4-7: የዳበረ ማህበረሰብ ውይይት ከክፍለ ጊዜ 1-8 ስለመምራት:- 

እነዚህ ክፍለ ጊዜያት አስተባባሪዎች የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይትን ከክፍለ-ጊዜ 1-4 እንዴት እንደሚያመቻቹና ተግባራትን ስለመምራት ገለጻ 

ለመስጠት የሚረዱዎትን መመሪያዎች ያካተቱ ሆኖ፡- 

  በማሳየት መግለጽ፡- እንደ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይትን ስትመሩ ሰልጣኖቹን ማለትም (አስተባባሪዎችን) ልክ የዳበረ 

የማህበረሰብ ውየይት ተሳታፊዎች እንደሆኑ በማስመሰል ከክፍለ ጊዜያት 1-8 ማስተማር፡፡ 

ይህም፣ አስተባባሪዎች ወደ ማህበረሰባቸው ሲመለሱ ስምንቱን የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ለማስተማር የሚያስፈልጋቸውን 

የአመጋገብ ሥርዓት ዕውቀት እና ክህሎት ይሰጣቸዋል፡፡

  ልምምድ: አስተባባሪዎች በዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ውስጥ የሚካሄዱ የተለያዩ ተግባራትን በመምራት እንዲለማመዱ 

ይረዷቸዋል፡፡ አስተባባሪዎች ወደ ማህበረሰቦቻቸው በሚመለሱበት ጊዜ 8ቱን የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ለመምራት 

የሚያስፈልጋቸውን ተግባራዊ ክህሎት እና በተገላጭ ሠሌዳ እንዴት መጠቀም እንዳለባቸው ይረዳቸዋል፡፡



8

5.	 ክፍል 8፡- ቁጥጥር እና ሪፖርት፡ ይህ ክፍል አስተባባሪዎች ከተቆጣጣሪዎቻቸው ጋር እንዴት እንደሚሠሩና ለዳበረ 

የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ ጊዜያት የሚያስፈልጉ ቅጾችን እንዴት እንደሚሞሉ ያብራራላቸዋል፡፡

6.	 ክፍለ 9: የመዝጊያ ክንውኖች፡-  ይህ ክፍል የመዝጊያ ክንውኖችን ያብራራል፣ ሆኖም አሰልጣኙ/ኟ የመረጧቸውን ተጨማሪ 

የመዝጊያ ክንውኖች እንደአስፈላጊነቱ ማካተት ይችላሉ፡፡

እያንዳንዱ ክፍል በመጀመሪያው ላይ የማጠቃለያ ሳጥን አለው፤ ይህም ለእያንዳንዱ ክፍል ለመዘጋጀት ይችሉ ዘንድ የሚረዳዎ የማጠቃለያ 

ሳጥን ነው፡፡ ሣጥኑ የሚከተሉትን ያመለክታል፡፡

  ዓላማዎች – አስተባባሪዎች  በሥልጠናው ክፍለ ጊዜ መጨረሻ ምን ማድረግ እንዳለባቸው ያመለክታል፡፡ 

  ቆይታ– የሥልጠናው ክፍለ ጊዜ ምን ያህል ጊዜ እንደሚፈጅ ያሳያል፡፡

  የአሠራር ዘዴ –የሥልጠናው ክፍለ ጊዜ እንዴት መፈጸም እንዳለበት ያመለክታል፡፡ 

  ቁሳቁሶች – የሥልጠና ክፍለ ጊዜውን ለማካሄድ የሚያስፈልጉዎትን ቁሳቁሶች (የተገላጭ ሠሌዳ ወረቀት፣ ማርከርስ፣ ካርዶች፣ 

የስልጠና መመሪያዎች፣ የጨዋታ መጫወቻ ስብስቦች፣ወዘተ ) ያሳያል፡፡ 

  አስቀድሞ መዘጋጀት – ከሥልጠናው ክፍለ ጊዜ ቀደም ብለው ማዘጋጀት ያለብዎት ማንኛውም ነገር ካለ፣ ለምሳሌ በተገላጭ  

ወረቀት ላይ እንደሚሰፍር ዝርዝር ዓይነት፤ ከሌለ ደግሞ(ቀደም ብሎ/ በምንም ነገር ላይ መዘጋጀት የማያስፈልግዎ እንደሆነ 

ይገልጻል፡፡ “ምንም የሚያዘጋጁት የለም” ይባልበታል፡፡) 

  በእያንዳንዱ ክፍለ ጊዜ ምን እንደሚያደርጉ ይመራዎት ዘንድ (በማሳየት ገለጻ ማድረግ መቼ እንደሚሠሩ) እና ምንስ 

እንደሚሉ የሚጠቁም ሀሳብ የያዘ ጽሑፍ ይለግስዎታል፡፡ እያንዳንዱን ጽሑፍ ቀደም ብሎ መከለስ አስፈላጊ ነው፡፡ 

ሌሎችን ቃላት መጠቀም ይበልጥ ምቾት የሚሰጥ ሆኖ ከተሰማዎት፣ በጽሑፉ ከሰፈረው በተጨማሪ ምን ማድረግ ወይም 

ማለት እንደሚፈልጉ የሚያስታውሱዎትን ማስታወሻዎች ሊይዙ ይችላሉ፡፡ 

ጥያቄዎችና ማብራሪያዎች

1.	 ተሳታፊዎች ጥያቄ ከጠየቁ እና ጥያቄዎቹም በዚህ ክፍለ ጊዜ ወይም በሌሎች ክፍለ ጊዜ መልስ የሚያገኙበት ከሆነ 

ተሳታፊዎችን ጥያቄዎት በዚህ ወቅት ይመለስልዎታል ብለው ይንገሯቸው፡፡ 

2.	 ጥያቄው ግን  በሥልጠናው ወቅት የማይመለስ ከሆነ እና በቀጣዩ የሥልጠና ቆይታ ወቅት የሚመልሱት ከሆነም ይህን 

ይንገሩአቸው፡፡

3.	 ጥያቄው በሥልጠናው ወቅት የማይመለስ ሆኖ ከተገኘና በሥልጠናው ቆይታ ሂደት ውስጥ ሊመልሱት የማይችሉት ከሆነም 

ይህንኑ ይንገሯቸው፡፡ ነገር ግን መልሱን በተቻለ ፍጥነት እንደሚያገኙላቸው ይግለጹላቸው፡፡ (ይህን ለማድረግዎም እርግጠኛ 

ይሁኑ)፡፡

የስልጠናው ዝግጅቶች

1.	 ለአስተባባሪዎች ሥልጠና ጊዜያዊ ቀናት ላይ ይወስኑ፡፡

2.	 በሥልጠናው ላይ የሚገኙ ተሳታፊዎችን ቁጥር ይወስኑ፡፡ 

3.	 አስተባባሪዎች የተማሩትን ክህሎት የመለማመድ እድል እንዲኖራቸው ሥልጠናውን ለማጠናቀቅ የሚያስፈልጉትን ቀናት 

ብዛት ይወስኑ፡፡

4.	 የስልጠናውን መሰብሰቢያ ቦታና መሰናዶ ይወስኑ፡፡

5.	 የዚህን የሥልጠና መመሪያ ይዘቶችና ክፍለ ጊዜያት ቀደም ብለው ይከልሱ፡፡
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6.	 የዚህን የሥልጠና መመሪያ ቅደም ተከተል፣ ክፍለጊዜያትና መመሪያዎች ይከተሉ፡፡ 

7.	 በሥልጠናው ወቅት ሊጠቀሙባቸው የሚያስፈልጉ ቁሳቁሶችንና መሣሪያዎችን ቀደም ብለው በመለየት የመከታተያ ዝርዝር 

ያዘጋጁ፡፡

አስተባባሪዎች/አኒሜተሮች የዳበረ የማህበረሰብ ውይይትን ለመምራት እንዲማሩ የሚያግዝ መሠረታዊ 

የሥልጠና አቀራረብ

1.	 አሠልጣኙ አስተባባሪዎችን እንደ የዳበረ የማህበረሰብ ውይይት ተሳታፊዎች በማድረግ የዳበረ ማህበረሰብ ውይይት 1ን  ደረጃ በደረጃ ያከናውናል፡፡

2.	 አሰልጣኙ አስተባባሪዎች የዳበረ የማህበረሰብ ውይይት 1 ክንውኖችን በመምራት እንዲለማመዱ ይመራቸዋል፡፡

3.	 አሰልጣኙ አስተባባሪዎችን እንደ ዳበረ የማህበረሰብ  ውይይት ተሳታፊዎች በማድረግ የዳበረ የማህበረሰብ ውይይት 2ን ደረጃ በደረጃ ያከናውናል፡፡

4.	 አሰልጣኙ አስተባባሪዎች የዳበረ የማህበረሰብ ውይይት 2 ክንውኖችን በመምራት እንዲለማመዱ ይመራቸዋል፡፡

5.	 ለዳበረ የማህበረሰብ ውይይቶች 3 እና 4 ተመሳሳይ አቀራረብ ይቀጥላል

የሥልጠና አቀራረብ

በዚህ መመሪያ ውስጥ የምንከተለው የሥልጠና አቀራረብ፣ አስተባባሪዎች የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይትን እንዲያመቻቹና እንዲመሩ 

የሚያዘጋጃቸው ይሆናል፡፡ እንደ አስተባባሪ/አኒሜተር ተቆጣጣሪና አሰልጣኝ በቀዳሚነት (ራስዎን አስተባባሪ እንደሆኑ በማሰብ) የዳበረ 

የማኅበረሰብ ውይይት መምራትን በተግባር የማሳየት የልምምድ አካሄድ በመጠቀም ይሆናል፡፡ አስተባባሪዎች እንደዳበረ የማኅበረሰብ 

ውይይት ተሳታፊነታቸው የዳበረ የማህበረሰብ ውይይቶችን ደረጃ-በደረጃ የሚሄዱባቸው ይሆናል፡፡ ከእያንዳንዱ የልምምድ ሂደት በኋላ 

አስተባባሪዎችን የተለያዩ ክንውኖችን በማመቻቸትና ልዩ ክህሎቶችን በማዳበር  መምራት ይለማመዳሉ፡፡  

በስልጠናው ወቅት አስተባባሪዎች በዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ወቅት የመጀመሪያዎቹን 1000 ቀናት የአመጋገብ ሥርዓት ቁሳቁሶች ተገላጭ 

ሠሌዳ እንዴት እንደሚጠቀሙና ዘገባ እንደሚቀርቡም ይማራሉ፡፡ 

ይህ ስልጠና አስተባባሪዎች የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ ጊዜያት 1-8 ለማካሄድ የሚረዳ በልምድ መማርንና የክህሎት ግንባታ 

ልምድን ያስገኝላቸዋል፡፡ አብዛኛዎቹ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ተመሳሳይ አወቃቀር ያላቸውና አንድ ዓይነት ክንውኖችን የሚያካትቱ 

እንደመሆናቸው ሁሉ አስተባባሪዎች ተገላጭ ሠሌዳን በመጠቀም የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ለማከናወን የሚያስፈልጓቸውን ክህሎቶች 

ያገኛሉ፡፡

ለዚህ ሥልጠና የሚያስፈልጉ የማጣቀሻ ቁሳቁሶች

የአስተባባሪዎች ተቆጣጣሪና አሠልጣኝ እንደመሆንዎ ይህን ስልጠና ለማዘጋጀትና ለማካሄድ የሚከተሉት ሁለት የማጣቀሻ ቁሳቁሶች 

ያስፈልጉዎታል፡፡

1.	 ይህ አሰልጣኞችን ለማሰልጠን የተዘጋጀ የማሰልጠኛ መመሪያ 

2.	 የአሰልጣኞች/አኒሜተሮች የማጣቀሻ መመሪያ

እያንዳንዱ የአስተባባሪዎች ከዚህ ስልጠና በኋላ የሚጠቀምበትን የራሷን/የራሱን የማጣቀሻ መመሪያ ቅጂ ያገኛል፡፡ አስተባባሪዎች የማጣቀሻ 

መመሪያ የተዘጋጀው አስተባባሪዎች ከሥልጠናው በኋላ ወደ የማህበረሰቦቻቸው ሲመለሱና ለዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት መዘጋጀት 

በሚፈልጉበት ጊዜ እንዲጠቀሙበት ታስቦ ነው፡፡  

ስለ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት 
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ስለመጀመሪያዎች 1000 ቀናት በድምሩ ስምንት ያህል የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት አሉ፡፡

  የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት 1-4 - የመጀመሪያዎቹ 1000 ቀናት የእናቶች የአመጋገብ ሥርዓት በእርግዝናና ጡት 

በሚያጠቡበት ወቅት፣ ጡትን ብቻ ማጥባትን፣ እና ዕድሜያቸው ከ6ወር በታች የሆኑ ጨቅላ ህፃናት ቤተሰቦችን የንጽህናና 

አካባቢ አጠባበቅ ዘዴንና የንጽህና ተግባራትን አጠቃላይ መግለጫ ይሸፍናል፡፡

  የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት  5 - ጨቅላ ህፃናት 6 ወር እንደሞላቸውና መመገብ፣ መቀመጥ፣ መዳህና አካባቢያቸውን 

ማሰስ፣ ቤተሰቦቻቸው አስፈላጊ ለሆነው ለመጀመሪያው የልጅነት ወቅት ምዕራፍ የሚያዘጋጁትን የተቀናጀ የውሃና የአካባቢ 

ንጽህና አጠባበቅ ዘዴ እና የግብርና ተግባራትን ይሸፍናል፡፡

  የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት  6-7 - የጨቅላ ህጻናት አመጋገብ ስርዓት እና እጅግ አመቺ የሆኑ ተግባራትንና ዕድሜያቸው 

ከ6-24 ወራት የሆኑ ህፃናት ቤተሰቦችን የልጅ የአመጋገብ ሥርዓት ይሸፍናል፡፡

  የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት 8 - ያለፉትን 7 የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ ጊዜያት ይከልስና ተሳታፊዎች ዕውቀትና 

ክህሎታቸውን ለሌሎች ቤተሰቦች ለማጋራት ቃል የሚገቡበትንና ቁርጠኛ አቋም የሚይዙበትን  ማጠቃለያ ጊዜ ይሸፍናል፡፡

ምንም እንኳ የእያንዳንዱ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት የአመጋገብ ሥርዓት ይዘት የሚለያይ ቢሆንም፣ አብዛኛዎቹ ተመሳሳይ አወቃቀር 

አላቸው፡፡ እንደ አመጋገብ ሥርዓት ገለጻዎች፣ የቡድን ውይይት፣ የክህሎት ግንባታ ጨዋታዎች፣ የሚና ጨዋታዎችና  ያሉትን አንድ ዓይነት 

ክንዋኔዎችም ይጋራሉ፡፡ እነዚህ  ተግባራት የተነደፉትም በዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት  ተሳታፊዎች መካከል የአዲስ የአመጋገብ ሥርዓት 

ዕውቀትና ክህሎት ትምህርትን ለማስፋፋት ነው፡፡

የስልጠናው ዓላማዎች

የአስተባባሪዎች በዚህ የሥልጠና መርሐ-ግብር ተሳትፏቸው መጨረሻ ላይ፡-

1.	 እንደ አስተባባሪ ሥራቸውን ያብራራሉ፡፡

2.	 የዳበረ ማህበረሰብ ውይይትን ምንነት ይገልጻሉ፡፡

3.	 እያንዳንዱ ህፃን  በመጀመሪያዎቹ 1000 ቀናት ትክክለኛ ዓይነትና መጠን ያለውን ምግብ እንዲመገብ የማድረጉን አስፈላጊነት 

ይገልፃሉ፡፡

4.	 በ8ቱም የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ውስጥ የሚገኙትን ክንውኖችን ያመቻቻሉ

5.	 ተገላጭ ሠሌዳና የመጀመሪያውን 1000 ቀናት ቁሳቁሶች በመጠቀም የዳበረ የማሀበረሰብ  ውይይት  ክፍለ ጊዜያትን 

ማመቻቸት ይችላሉ፡፡

6.	 ለእያንዳንዱ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ፣ የስም መቆጣጠሪያን ይሞላሉ

7.	 ለዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ ጊዜያት 1-8 ዘገባ ቅጽ ይሞላሉ

8.	 አፈፃፀምን ለማሻሻል ከተቆጣጣሪው/ዋ ጋር ይሠራሉ 
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[የአመቻቹ ማስታወሻ፡- እነዚህ የሥልጠና ዓላማዎች እያንዳንዳቸው ተዛማጅነት ያላቸው በርካታ ንዑስ ዓላማዎች አሏቸው፡፡ 
እነዚህም በእያንዳንዱ የማሰልጠኛ ክፍለ ጊዜያትውስጥ ተዘርዝረዋል]

በዚህ የማሰልጠኛ መመሪያ ውስጥ የተካተቱ አስተባባሪዎች ተግባራዊ ክህሎቶች

በዚህ የማሰልጠኛ መመሪያ ውስጥ አስተባባሪዎችን ስምንቱን የዳበረ ማህበረሰብ ውይይት (1-8) አካል የሆኑ ተግባራትን ለማሰልጠን 

የሚያስችሉዎትን መመሪያዎች ያገኛሉ፡-

  ተሳታፊዎችን እንኳን ደህና መጣችሁ ማለት

  ያለፈ ክፍለ ጊዜን ዘገባ መምራት 

  የአመጋገብ ሥርዓት ገለጻ ማድረግ

  ውይይትን ማመቻቸት

  ተሳታፊዎችን በትንንሽ ቡድኖች ማደራጀት

  ተሳታፊዎች የአመጋገብ ሥርዓት ጨዋታ እንዴት እንደሚጫወቱ ማሳየት 

  ተሳታፊዎች ጥሩ ውይይትንና አንድ ላይ የመወሰን ክህሎትን እንዴት እንደሚገነቡ ማሳየት

  “የመወያየትና አንድ ላይ የመወሰን ” የሚና ጫዎታን ማመቻቸት

  ተሳታፊዎች ሀሳባቸውን በማጋራትና ተግባራትን ተዝናንተው በማከናወን ምቾት እንዲሰማቸው መርዳት

  ወደቤት የሚወሰዱ ቁሳቁሶችን ስለመጠቀምና ወደቤት የተወሰዱ ተግባራትን ስለማከናወንም መግለጽ

  የመጀመሪያዎቹን 1000 ቀናት ቁሳቁሶች ውይይትን ለማመቻቸት መጠቀም 

ይህ የማሰልጠኛ መመሪያ ለዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ ጊዜያት የአመጋገብ ሥርዓት መረጃን ይሰጣል፡፡ አስተባባሪዎች ለዳበረ 

የማኅበረሰብ ውይይት ተገላጭ ሠሌዳን ከአመጋገብ ሥርዓት መረጃ ጋር እንዲያገኙ ያደርጋል፡፡

የአስተባባሪዎች የሥልጠና ቆይታ

አስተባባሪዎችን በዚህ የአሰልጣኞች መመሪያ ውስጥ ባሉት ይዘቶች ለማሰልጠን 5 ቀን ይወስዳል፡፡ የስልጠናው አጠቃላይ ዕቅድም 

እንደሚከተለው ይሆናል፡፡ 

  ቀን 1: እንኳን ደህና መጣችሁ፣ መግቢያ፣ የአስተባባሪዎች ተግባራት፣ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ ጊዜ 1 

(የመጀመሪያዎቹ 1000 ቀናት) አጠቃላይ  መግለጫዎች፣ ይዘትና ተግባር 

  ቀን 2: የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ ጊዜ 2 (በመጀመሪያው የእርግዝና ወቅት የእናቶች አመጋገብ ሥርዓት)፣ ይዘትና 

ተግባር

  ቀን 3: የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ-ጊዜ 3 (የመጨረሻዎቹ የእርግዝና ወራት ወቅት የእናቶች የአመጋገብ ሥርዓት)፣ 

ይዘትና ተግባር

  ቀን 4: የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ-ጊዜ 4 (ጡትን እስከ 6 ወር በብቸኝነት ማጥባት፣ የእናቶች አመጋገብ ሥርዓትና 

ለሚያጠቡ እናቶች ድጋፍ ማድረግ) ይዘትና ተግባር 

  ቀን 5: የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ-ጊዜ 5 (የአካባቢ ንጽህና አጠባበቅ ዘዴ) የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ዘገባና 

ማጠቃለያ
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አስተባባሪዎች የሥልጠና ክንውኖችን ለማዘጋጀት ይችሉ ዘንድ ለመርዳት አገር በቀል መንግስታዊ ያልሆኑ ድርጅቶች ተቆጣጣሪዎች በዚህ 

የአሰልጣኞች መመሪያ ይጠቀማሉ፡፡  እነዚህን ክንውኖች፣ ቀኖች፣ የሚመለከታቸው ተሳታፊዎች፣ ቦታዎች፣ ስልጠና የሚፈለጉ ለአስተባባሪዎች 

ነገሮችና ዝግጅቶች በሚዘጋጁበት የሥልጠና ዕቅድ ውስጥ ማደራጀት ይኖርብዎታል፡፡

በዚህ መመሪያ ተጨማሪ መግለጫ 1 ላይ “እንዳለ” ወይም አዛምደው ለሥልጠና ዕቅዱ ሊጠቀሙበት የሚችሉት ናሙና የሥልጠና መርሐግብር 

ይገኛል፡፡

ለአሠልጣኞች ጠቃሚ ምክሮች

  ለአስተባባሪዎች በርካታ የመወያያ ዕድሎችን ይስጡ፣ ለመገንዘብና ለመማር ይረዳቸዋልና፡፡

  ሁሉም ሀሳባቸውን እንዲያጋሩና አቋማቸውን ግልጽ እንዲያደርጉ ዕድል ይስጡ፡፡  ሰዎች የተለዩ ሀሳቦችና አስተሳሰበች ሲኖራቸው ስለልዩነቶቹ 
ለመነጋገር ይረዳቸዋል፡፡

  ረጅም ንግግሮችን ከማድረግ ይታቀቡ፡፡  አስተባባሪዎች ከአመቻቾቹ ይበልጥ መናገር ይኖርባቸዋል፡፡

  ለአስተባባሪዎች ሥልጠና ከመጀመርዎ በፊት የሥልጠናውን ይዘት ከሥራ ባልደረቦችዎ ጋር ይነጋገሩ፡፡  ይህም የተሻሉ ውሳኔዎችን ለመስጠት 
ይረዳዎታል፡፡

  እያንዳንዱን ክፍለ ትምህርትና የክህሎት ክፍለ ጊዜ በመከለስ በቅድሚያ ይዘጋጁ፡፡

  በዚህ አዲስ የሥልጠና አቀራረብ ግኝት ይጠቀሙና ዘና ይበሉ፡፡

ለሥልጠናው መዘጋጀት

ለሥልጠናው ለመዘጋጀት የሚከተሉትን ክንዉኖች ማካሄድ ይመከራል፡፡

1.	 ከሥልጠናው ቀደም ብለው የክፍለ ትምህርቱንና የክፍለ ጊዜውን ዕቅዶች ደህና አድርገው ያንብቡ፡፡  እያንዳንዱን ክፍለ ጊዜ 

አደረጃጀቱን፣ ይዘቱንና ፍሰቱን ለመረዳት ከአንድ ጊዜ በላይ ማንበብ ያስፈልግዎት ይሆናል፡፡

2.	 ለተፈላጊው ክፍለ ጊዜያት የሚሆን ተገላጭ ሠሌዳና በዚህ መመሪያ ውስጥ የተጠቀሱና ለሥልጠና ተዘጋጅተው የሚገኙ ሌሎች 

ቁሳቁሶች መኖራቸውን ያረጋግጡ፡፡ ለተጨማሪ መረጃ መግለጫ 2 ላይ የቁሳቁሶች ዝርዝር ይገኛል፡፡

3.	 የሥልጠናውን መርሐ ግብር ያዘጋጁ፡፡  ክፍለ ትምህርቶቹንና ክፍለ ጊዜያቱን እንደዚሁም የዚህን መመሪያ ተጨማሪ መግለጫ 

1 ናሙና መርሐ ግብር ከከለሱ በኋላ የሚፈልጉትን የሚያሟላ የሥልጠና መርሐ ግብር ያዘጋጁ፡፡  ይህ የሥልጠና መርሐ-

ግብር የተለያዩ ትምህርቶችንና ክፍለ ጊዜያትን፣ ቀናትንና ጊዜያትን እና ክፍለ ጊዜውን የሚያመቻቹ አሰልጣኞችን ማሳየት  

ይኖርበታል፡፡

4.	 ከሥልጠናው በፊት ከኢንጂን ክልላዊ የማኅበረሰብ ባህርይ ለውጥ ተግባቦት አስተባባሪዎች፣ እና ሌሎች ተቆጣጣሪዎች ጋር 

በመገናኘት ስለሚከናወነው ሥራና አስፈላጊ ሆኖ ሲገኝም ሊሰጡ ስለሚችሉት ድጋፍ ይወያዩ፡፡

5.	 የተሳታፊዎችን ዝርዝር ያዘጋጁ ወይም ከሥልጠናው በፊት መመዝገባቸውን ያረጋግጡ፡፡  በስልጠናው ምን ያህል ተሳታፊዎች 

እንደሚሳተፉም ይለዩ፡፡

6.	 የሥልጠናው ክንዉኖች እንዴት እንደሚካሄዱ ከረዳት አሰልጣኞች ጋር ይወያዩ፡፡

7.	 አስተባባሪዎችን እንዴት ሊያሰለጥኑ እንደሆነ፣ ምን ያህል አሰልጣኞች እንደሚኖሩ፣ እርስዎም ምን ዓይነት ክንውኖችን 

እንደሚመሩ አስቀድሞ መወሰን በጣም አስፈላጊ ነው፡፡  እነዚህን ቀደም ብሎ መወሰኑ ሥልጠናዎ ውጤታማና ቀልጣፋ 

እንዲሆን ይረዳል፡፡
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ሥልጠናውን ማካሄድ

በሥልጠናው ወቅት እያንዳንዱን ክፍለ-ጊዜ ሲመሩ የሚከተሉትን ታሳቢ ያድርጉ፡፡

1.	 ይህን የሥልጠና መመሪያ ይከተሉ

ይህ የሥልጠና መመሪያ አስተባባሪዎች የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይትን ለመምራት የሚያስፈልጋቸውን ዕውቀትና ክህሎት እንዲገነቡ ለመርዳት 

በጥንቃቄ የተነደፈ ነው፡፡  በእያንዳንዱ ክፍለ ጊዜያት ገለፃዎችን ፣ሠርቶ ማሳያዎችን፣ የተግባራዊ ልምምድ ዕድሎችን፣ እና ግብረመልሶችን 

ይለግሷቸዋል፡፡

በተጨማሪም ይህ የሥልጠና መመሪያ በሥልጠናው ወቅት አስተባባሪዎችን በትንንሽ ቡድኖች መቼ መመደብ እንደሚያስፈልግ ልዩ ጊዜያትን 

ይነግርዎታል፡፡

2.	 ከአስተባባሪዎች መልሶችን ለማግኘት ይጣሩ

በዚህ የስልጠና መመሪያ ለአስተባባሪዎች የሚያነሷቸው አብዛኛዎቹ ጥያቄዎች ከታሳቢ የመልሶች ዝርዝር ጋር የሚመጡ ናቸው፡፡  የእርስዎ 

ሥራ አስተባባሪዎች  መልስ እንዲሰጡ መርዳት ነው፡፡  ሁልጊዜ መልሶችን ማንበብ የለብዎትም፡፡  አስተባባሪዎች ለመልሶቹ እንዲመራመሩ 

ማድረግ እንዲያስተነትኑና በመማር ሂደቱም በንቃት እንዲሳተፉ ይረዳቸዋል፡፡ 

ለምሳሌ፣  “ሀሳብን ለመገንዘብ ይረዳኝ ዘንድ ትንሽ ዘርዘር አድርገህ ልትነግረኝ ትችላለህ?” ወይም  “ሀሳብ ያለው ሌላ ሰው አለ?” ወይም “ 

አስተባባሪዎች ይህን ጉዳይ የሚያቃልሉባቸው ሌሎች መንገዶች ምንድን ናቸው?” በማለት ይጠይቁ፡፡  

3.	 አስተባባሪዎች አዲስ መረጃን እንዲገነዘቡና እንዲያዋህዱ ይርዱ

በሥልጠናው ላይ ከሚቀርቡት መረጃዎች አንዳንዶቹ ለአስተባባሪዎች አዲስና የሚያደናግሩም ይሆኑ ይሆናል፡፡  እነሱ ለዳበረ የማኅበረሰብ 

ውይይት ቡድን አባላት እንዲሰጡ ከሚጠበቁት ማረጋገጫዎች አንዳንዶችም ብዙ ተሳታፊዎች ከሚያምኑት የተለዩ ይሆን ይሆናል፡፡

ለምሳሌ፣ በኢትዮጵያ ካደረግነው ጥናት እንደተረዳነው አንዳንድ ነፍሰጡር ሴቶች በእርግዝናው የመጨረሻ አካባቢ የሚወለደውን ልጅ 

ግዝፈት ያስወግዳል (የወሊድ ችግር ያቃልላል) በሚል እምነት ሆን ብለው ምግብ ይቀንሳሉ፡፡  ነገር ግን አስተባባሪዎች የሚያበረታቱት 

ነፍሰጡር ሴቶች ለሁለት እንዲመገቡ ነው፡፡  ከመደበኛው ይበልጥ ምግብ መመገብ፣ እና በንጥረ ነገር ይበልጥ የበለጸገ ምግብ መመገብ 

ይኖርባቸዋል፤ ምክንያቱም የሚመገቡት ለራሳቸውና ለህፃኑም ነውና፡፡  ነገር ግን አስተባባሪዎች ይህን መረጃ ለዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት 

ቡድን አባላት በሙሉ ስሜት ለማጋራት በሥልጠናው ወቅት በእርግጠኝነት መረዳትና ማስረጽ ያስፈልጋቸዋል፡፡

አስተባባሪዎች አዲስ በሚቀርብ መረጃ ግራ የመጋባት ምልክቶች ማሳየታቸውን በንቃት ይከታተሉ፤ ስለጭንቀትና ጥርጣሪዎቻቸው 

እንዲናገሩም ያበረታቷቸው፡፡  በመጀመሪያዎቹ 1000 ቀናት ቁሳቁሶች፣ አስተባባሪዎች ማጣቀሻ መመሪያ ተገላጭ ሠሌዳ፣ ወዘተ ላይ የቀረቡትን 

የአመጋገብ ሥርዓት መረጃዎችና ምክሮች እውነታነት በኢትዮጵያ ውስጥ ብቻ ሳይሆን በየትኛውም አካባቢ ተፈትኖ የተረጋገጠ መሆኑን 

በማጣቀስ ጥርጣሬዎቻቸውን እንዲያስወግዱ ይርዷቸው፡፡ 

ለመጀመሪያዎቹ 1000 ቀናት ጥሩ ዜናዎችን መጋራት ራሳቸውም ሆኑ ማህበረሰቦቻቸው ጤናማ፣ ጠንካራ፣ እና ብሩህ የሆኑ ህፃናት 

እንዲኖራቸው እንደሚያደርግ ያረጋግጡላቸው፡፡

4.	 አስተባባሪዎች እንዲመልሱ ጊዜ ይስጧቸው

አስተባባሪዎች ለመመለስ አይናፋር ወይም ምን እንደሚሉ ለመወሰን ጥቂት ጊዜ የሚፈልጉ ይሆናል፡፡  ጥያቄ በሚጠይቁበት በእያንዳንዱ ጊዜ 

ቢያንስ 1 ደቂቃ ይስጧቸው፡፡(ጥያቄውን ጠይቀው፣ እንደገና ከመናገርዎ በፊት በለወሳስ እስከ 7 ይቁጠሩ)፡፡  መልሳቸውን በመጠበቅ ላይ 

መሆንወን ሲያዩ ለመመለስ ይጥራሉ፡፡
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5.	 ማዳመጥና መድገም

እያንዳንዱ አስተባባሪ መልስ በሚሰጥበት ጊዜ መልሱን ይድገሙት፡፡  ይህም እርስዎ እንዳደመጡትና ሌሎቹም እንደሰሙት ያረጋግጣል፡፡  

እንደዚህ ማድረጉ በተለይም አስተባባሪዎች ለስለስ ብሎ በሚናገርበትና ቡድኑም ትልቅ ሲሆን አስፈላጊ ነው፡፡

6.	 በቡድን ሥራ ወቅት ይዘዋወሩ 

በትንሽ ቡድን ሥራ ወቅት አስተባባሪዎች እንዴት እየሰሩ እንደሆነ ለማየትና ጥያቄም ካላቸው ለመመለስ በክፍሉ ውስጥ ይዘዋወሩ፡፡  በዚህ 

የአሠልጣኞች መመሪያ ውስጥ ”መዘዋወር” የሚል ቃል ያገኛሉ፣ ይህም በመዘዋወር የእያንዳንዱን ቡድን ሥራ መከታተል ለማለት ነው፡፡
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ምዝገባና የቅድመ-ሥልጠና ሙከራ

I. ምዝገባ (15 ደቂቃ)

እንኳን ደህና መጣችሁ 
ይበሉ፡፡

እያንዳንዱ ተሳታፊ ስትደርስ ወይም ሲደርስ

ይጠይቁ እያንዳንዱ ተሳታፊ ለስልጠናው እንዲመዘገቡ

ይስጡ

ለእያንዳንዱ ተሳታፊ የሚከተሉትን ቁሳቁሶችና አቅርቦቶች፡-

የአስተባባሪዎች/አኒሜተሮች ማጣቀሻ መመሪያ

የማስታወሻ ደብተር

እስክርቢቶ

የቅድመ ስልጠና ሙከራ (30 ደቂቃ)

ይግለጹ
እያንዳንዱ ተሳታፊ ሲደርስ ወይም ስትደርስ “ተሳታፊዎች ከሥልጠናው በፊት ምን እንደሚያውቁ ለመገንዘብ ይረዳን ዘንድ 
ሁላችሁም የቅድመ ስልጠና ሙከራውን እንድትሞሉ እንጠይቃለን፡፡”

ይግለጹ
“ከሥልጠናው በፊት ሁሉንም ጥያቄዎች በተሟላ መልክ ልትመልሱ ትችላላችሁ ብለን አንገምትም፡፡  ሳትጨናነቁ ትክክል ነው 
ብላችሁ የምታስቧቸውን መልሶች መስጠት ይገባችኋል፡፡”

ይጨምሩ
“በስልጠናው መጨረሻም እያንዳንዳችሁ ይህንኑ ዓይነት ድህረ ሙከራውን እንደገና  ከሥልጠናው በኋላ እንድትሞሉ በማደረግ 
ሥልጠናው ሥራችሁን ለማከናወን የሚያስችል ዕውቀትና ክህሎት እንድትማሩ ምን ያህል እንደረዳችሁ ለማየት ያስችላናል፡፡”

ይስጡ ለእያንዳንዱ አስተባባሪ የቅድመ-ስልጠና ሙከራውን (ተጨማሪ ማብራሪያ 3) ቅጂ፡፡

ይጠይቁ “እባክዎ ስምዎንና ቀኑን በቅድመ ስልጠና ሙከራው ላይ ይፃፉ እና ቅድመ-ስልጠና የሚለውን ይክበቡ፡፡”

ይንገሩ እያንዳንዱ አስተባባሪ የቅድመ ስልጠና ሙከራውን እንደጨረሱ ወዲያውኑ እንዲሰጥዎት

ያመስግኑ ሁሉንም የቅድመ-ስልጠና ሙከራውን በማጠናቀቃቸው
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ጊዜ
ክፍለ 

መግቢያና አጠቃላይ መግለጫ
1



17

ዓለማ በዚህ ክፍለ ጊዜ መጨረሻ አስተባባሪዎች  የሥልጠናውን መርሐ-ግብር ማብራራት ይችላሉ፡፡

ቆይታ 30 ደቂቃ

ዘዴ ማንበብ፣ የትንሽ ቡድን ሥራ

ቁሳቁሶች

  የቅድመ ሙከራ ጥያቄዎች

  ለእያንዳንዱ አስተባባሪ የማጣቀሻ መመሪያ አንድ ቅጂ

  የተገላጭ ሠሌዳ ፣ ማርከር

ቀድመው ይዘጋጁ ስልጠናውን ከማካሄድዎ በፊት ይህን ክፍለ ጊዜ በሚገባ ማንበብዎን ያረጋግጡ

ትውውቅ (20 ደቂቃ)

ይግለጹ “የመጀመሪያዉ ክንዉናችን እርስ በርሳችን የመተዋወቅ ነው ” 

ያረጋግጡ እያንዳንዱ ሌላ አጋር ማግኘቱን

ይግለጹ

“እያንዳንዳችሁ ስለአጋራችሁ ሁለት(2) ነገሮችን ማወቅ ይጠበቅባችኋል:

ስሙን ወይም ስሟን

አስተባባሪ ለመሆን የፈለገችበትን/በትን ዋነኛ ምክንያት

ይህን ለማድረግ 5 ደቂቃ ያላቸው መሆኑን፣ ከ5 ደቂቃ በኋላ ትውውቁን ይጀምሩ፡፡

ይጠይቁ
የመጀመሪያው ጥንድ  አንዱ ሌላውን ለቡድኑ የሚያስተዋውቅ መሆኑን ይንገሩአቸው፡፡ ሁሉም ጥንዶች አስተዋውቀው 
እስከሚጨርሱ በዚሁ መንገድ ይቀጥሉ፡፡

ያስተዋውቁ ራስዎን እንደ አሰልጣኝነትዎ እና  ሌላ ተባባሪ አመቻቾች ወይም ረዳቶችን 

II. የመጀመሪያዎቹ 1000 ቀናት የስልጠና መርሐ-ግብር አጠቃላይ መግለጫ (10 ደቂቃ)

ይከልሱ

የሥልጠናውን መርሐ-ግብር፡-

  በቀን ለምን ያህል ሰዓት

  የቀናት ብዛት

  የምሳና የሻይ እረፍት ምን ጊዜ እንደሚሆን

  ከሚጀምሯቸው ርዕሶች ጥቂቶቹን

  ለመሥራት የሚማሯቸውን አንዳንድ ክህሎቶች 
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ጊዜ
ክፍለ 

የአስተባባሪዎች ሥራ

2
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ዓላማዎች

በዚህ ክፍለ ጊዜ መጨረሻ አስተባባሪዎች ፡-

  አስተባባሪ ምን እንደሆነ ይገልጻል

  ቢያንስ ሦስት የአስተባባሪዎች መገለጫ ባህርያትን ይጠራል.

  ቢያንስ ሦስት የአስተባባሪዎች ተግባራትን ይገልጻል

ቆይታ 30 ደቂቃ

 ዘዴ: ማንጸባረቅ፣ማንበብ፣ የትንሽ ቡድን ሥራ

ቁሳቁሶች  የአስተባባሪዎች ማጣቀሻ መመሪያ አንድ ቅጂ፣ የተገላጭ ሠሌዳ ወረቀት፣ ማርከር

ቀድመው ይዘጋጁ የሥልጠና ክፍለ ጊዜውን ከመጀመርዎ ቀደም ብለው ይህን ክፍለ-ጊዜ በጥልቀት ያንብቡት

አስተባባሪ/አኒሜተር ምንድን ነው? (30 ደቂቃ)

ይጠይቁ “አስተባባሪ/አኒሜተር ምን ማለት እንደሆነ ማን ሊገልጽ ይችላል? 

ያነሳሱ

የሚከተሉት ነጥቦች የተጠቀሱ መሆኑን ለማረጋገጥ:

  አስተባባሪዎች የበጎፈቃድ አገልጋዮች ናቸው፡፡

  የተመረጡት በማህበረሰብ መሪዎች ነው፡፡

  ማህበረሰባቸዉን በማስተማር ይረዳሉ፡፡

 [ማስታወሻ –ከዚህ በላይ ከገለጹም ግሩም ነው፡፡]

ይግለጹ
አስተባባሪዎች ሌሎች የማኅበረሰብ አባላት የጤንነት ደረጃቸውንና አኗኗራቸውን እንዲያሻሽሉ  ለመርዳት ጊዜዋን/ውን 
በበጎፈቃደኝነት የሚለግስ ነው፡፡  አንድ አስተባባሪ በሌሎች ዘንድ የተከበረ፣ ሌሎችን ለመርዳት ፈቃደኝነትን ያሳየና ኃላፊነት 
የሚሰማው የማህበረሰቡ አባል በመሆኑ የሚመረጠው ነው፡፡ 

ይጠይቁ “ህዝቡ ከአስተባባሪ የሚፈልጋቸው ጥሩ ተግባራት ምንድናቸው?” 

ይፃፉ ሁሉም እንዲያይ እያንዳንዱን በተገላጭ ሠሌዳ ላይ ይፃፉ 

ያነሰሱ የሚከተሉት ጥሩ ተግባራት መጠቀሳቸውን ለማረጋገጥ

በጎፈቃደኝነት

  የተከበረና የሚታመን

  ቀደም  ሲል በጤና ላይ የሥራ ልምድ ያላቸው

  በህፃናት ጤንነት እና የአመጋገብ ሥርዓት ላይ ለመስራት 
ፍላጎት ያላቸው

  ከጎረቤቶች ጋር ተስማምቶ የሚኖሩ

  ሌሎችን የማዳመጥ ፈቃደኝነት ያላቸው

  ለራሳቸውና ለሌሎች አክብሮት ያላቸው

  በሌሎች ላይ የማይፈርዱ

  በቡድን ፊት ለመናገር የማይፈሩ

ይግለጹ
“አሁን እያንዳንዱችሁ ከጎናችሁ ወዳለው ሰው ከእነዚህ ጥሩ ተግባራት አለኝ የምትሉትን አንዱን ይንገሩአቸው፡፡”  ለእዚህ 
ክንውን 5 ደቂቃ ይስጡ፡፡  

ይግለጹ

“አስተባባሪ እንደመሆንዎ መጠን እርስዎ ሦስት ዋና ተግባራት አሏችሁ:-”

1.	 ስለመጀመሪያዎቹ 1000 ቀናት ስምንቱን የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይትን ማመቻቸት

2.	 አንድ ሪፖርት ለእያንዳንዱ የዳበረ የማህበረሰብ ውይይት የሪፖርት ቅጽ መሙላት (በአጠቃላይ ስምንት የዘገባ ቅጽ)

3.	 በዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ላይ ወርሃዊ ሪፖርት ማቅረብ

4.	 ከተቆጣጣሪዎ ጋር በትብብር መሥራት

በዚህ ሥልጠና ውስጥ ስለእነዚህ ተግባራት የምትማሩ ይሆናል፡፡  

የአስተባባሪዎች ሥራ
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ጊዜ
ክፍለ 

የመጀመሪያዎቹ 1000 ቀናት የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት 
አጠቃላይ መግለጫ

3
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ዓላማዎች

በዚህ ክፍለ ጊዜ መጨረሻ ላይ የአስተባባሪ ፡-

1.	 የዳበረ የማበረሰብ ውይይት ምን እንደሆነ መግለጽ ይችለሉ

2.	 የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይትን ለማመቻቸት በሚዘጋጅበት ወቅት የሚወስዳቸውን ሰባት ዋነኛ  ደረጃዎች 
ያውቃሉ፡፡

3.	 እያንዳንዱን የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ለመምራት የሚያስፈልጉትን ቁሳቁሶችና መሣሪያ ይለያሉ፡፡

4.	 ከዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት በፊት ቦታውን እንዴት እንደሚያዘጋጁ ያውቃሉ፡፡

ቆይታ 1 ሰዓት ከ45 ደቂቃ

ዘዴ ማንበብ፣ ውይይት፣ የተግባር ልምምድ

ቁሳቁሶች

  የአስተባባሪዎች አንድ የማጣቀሻ መመሪያ ቅጂ 

  የአስተባባሪዎች ተገላጭ ሠሌዳ

  የተገላጭ ሠሌዳ ወረቀቶችና ማርከር

  የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ተሳታፊዎች ስም መመዝገቢያ (አሰልጣኝ  እባክዎን ከተጨማሪ መግለጫ 4 
ይመልከቱ፡፡) 

  የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ዘገባ ቅጾች (አሰልጣኝ እባክዎ ከክፍለ ጊዜ 1-8 ያሉትን የዘገባ ቅጾች ከተጨማሪ 
መግለጫ 5 ይመልከቱ)

ቀድመው ይዘጋጁ ሥልጠናውን ከመጀመረዎ በፊት ይህን ክፍለ ጊዜ በጥልቀት ያንብቡት

የዳበረ የማኅበረሰብ  ውይይት  ምንድን ናቸው? (10 ደቂቃ)

ይግለጹ

የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ምን እንደሆነ እነዚህን ነጥቦች ያብራሩላቸው

  የዳበረ የማበረሰብ ውይይት ከማህበረሰብ ውይይት ጋር በሚከተሉት መንገዶች ይመሳሰላሉ፡-

  የማኅበረሰብ አባላት አዲስ መረጃ ለማግኘትና በጉዳዮች ላይ ለመወያየት በመደበኛነት ይሰበሰባሉ፡፡

  የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ትምህርታዊ ገለጻዎች፣ ትምህርታዊ ታሪኮችና የቡድን ውይይት አሏቸው፡፡

  የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ከማህበረሰብ ውይይት በሚከተሉት መንገዶች ይለያሉ፡-

  የጋራ ፍላጎትን የሚጋሩ ተሳታፊዎችን አንድ ላይ ይሰበሰባሉ፡፡  

  እንደ ጨዋታዎች፣ የሚና ጨዋታዎችና  የመሳሰሉ አሳታፊ ክንውኖችን ያካትታሉ፡፡

  ብዙ ተሳታፊ ያሏቸው ትልልቅ ቡድኖች አንዳንድ ጊዜ በ 3 ትንንሽ ቡድኖች ይመደባሉ፡፡  ይህም ተሳታፊዎች 
ክህሎቶችን በተግባር እንዲለማመዱና አስፈላጊ በሆኑ ጉዳዮች ላይ በጥልቀት እንዲወያዩ ሰፊ ጊዜ ይሰጣቸዋል፡፡

  አስተባባሪዎች በዳበሩ የማኅበረሰብ ውይይት ወቅት የሚጠቀሙባቸው በርከት ያሉ ቁሳቁሶች አሏቸው፡፡  
ተሳታፊዎች ለራሳቸው የሚይዟቸው፣ እቤትም ወስደው ለቤተሰቦቻቸው የሚያሳዩአቸው ቁሳቁሶች አሏቸው፡፡

ይግለጹ
“እንደ አስተባባሪነትዎ ፣ ሥራችሁን እንዴት እንደምታስኬዱት ለማወቅ በዚህ የሥልጠና ወቅት የአስተባባሪዎችን የማጣቀሻ 
መመሪያ ቅጅና ተገላጭ ሠሌዳ ትጠቀማላችሁ፡፡”

ይጠይቁ የአስተባባሪዎችን የማጣቀሻ መመሪያ ቅጅዎችና ክፍለ ጊዜ 1 መግቢያንና በተደጋጋሚ የሚነሱ ጥያቄዎችን እንዲገልጡ፡፡

ይግለጹ
“አያችሁ፣ ያ የተወያየንበት መረጃ በዚህ አስተባባሪዎች ማጣቀሻ መመሪያ ውስጥ ተዘርዝሩአል፡፡  ከዚህ ሥልጠና በኋላ እንደ 
አስተባባሪ ስለሥራችሁ ለማስታወስ ወይም ስለዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ምንነት ለማወቅ የምትፈልጉት ነገር ቢኖር፣ ይህን 
ማጣቀሻ መመሪያ በጥልቀት ማንበብ ትችላላችሁ፡፡”

ይጠይቁ “ስለዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ጥያቄ ያለው አለ?”  ጥያቄዎችን በአግባቡ ይመልሱ፡፡
‹
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ስምንቱ የመጀመሪያዎቹ 1000 ቀናት አጠቃላይ መግለጫ (15 ደቂቃ)

ይግለጹ
“ስለመጀመሪያዎቹ 1000 ቀናት ስምንት የዳበረ የማኅበረሰብ  ውይይት አሉ፡፡ በዚህ ስልጠናም ስለመጀመሪያዎቹ 1000 
ቀናት ብዙ እንማራለን፡፡”

ይጠይቁ

አስተባባሪዎች  ማጣቀሻ መመሪያ ቅጂዎቻቸውን ክፍለ ጊዜ 2 የመጀመሪያዎቹ 1000 ቀናት የዳበረ የማበረሰብ ውይይት 
አጠቃላይ መግለጫ ይክፈቱ፡፡

ማስታወሻ: አሰልጣኞችም ይህ የ8ቱ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት አጠቃላይ መግለጫ በአሠልጣኞች መመሪያ ተጨማሪ 
መግለጫ 5 ላይ አለላቸሁ፡፡ 

ይጠይቁ

“እባካችሁ የዚህን ሠንጠረዥ የመጀመሪያዎቹን ሁለት አምዶች ሳነብ  ተከተሉኝ፡፡”

የአሰልጣኝ ማስታወሻዎች:- 

ሦስተኛውን አምድ አያንብቡ፣ ምክንያቱም መረጃው አስተባባሪዎች በዚህ የሥልጠና ደረጃ ማስረጽ ከሚችሉት በላይ 
ይሆንባቸዋል፡፡

ይህን መረጃ ከማህበረሰብ ለውጥ ወኪሎች  ማጣቀሻ መመሪያ ከማንበብ ይልቅ በተገላጭ ሠሌዳ ላይ ማቅረብን ከመረጡ 
ማድረግ ይችላሉ፡፡  ሆኖም በቅድሚያ መዘጋጀት እንዳለብዎት ልብ ይበሉ፡፡

ይግለጹ

የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይትን አጠቃላይ ክንውኖች:- ክንውኖች በመጠኑ ሊለዩ እንደሚችሉ፣ ነገር ግን ስምንቱንም የዳበረ 
የማኅበረሰብ ውይይት እነዚህን ክንውኖች እንደሚየካትቱ ይጥቀሱ፡- 

  ተሳታፊዎችን እንኳን ደህና መጣችሁ ማለት

  ያለፈውን ክፍለ ጊዜ ሪፖርት መምራት

  የአመጋገብ ሥርዓት ገለጻ ማድረግ

  ተሳታፊዎችን በትንንሽ ቡድኖች ማደራጀት

  ውይይትን ማመቻቸት

  ተሳታፊዎች የአመጋገብ ሥርዓት ጨዋታ እንዴት እንደሚጫወቱ ማሳየት

  የሚና ጨዋታዎችን ማመቻቸት

  ተሳታፊዎች ሀሳባቸውን በማጋራትና በክንዉኖች ዘና በማለት ምቾት እንዲሰማቸው መርዳት

  ወደ ቤት በሚወሰዱ ቁሳቁሶች እንዴት እንደሚጠቀሙና ወደ ቤት የሚወሰዱ ክንውኖችን እንደሚሠሩ መግለጽ

  የመጀመሪያዎቹን 1000 ቀናት ቁሳቁሶች ውይይትን ለማመቻቸት መጠቀም፡፡

ይግለጹ “በዚህ ሥልጠና ወቅት እነዚህን ተግባራት እንዴት እንደሚያከናውኑ ይማራሉ፡፡”

ለዳበሩ የማኅበረሰብ ውይይት መዘጋጀት  (10 ደቂቃ)

ይግለጹ

“አስተባባሪዎች የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይትን ለማካሄድ ሦስት ሀላፊነቶች አሉባቸው፡፡ 1) ለዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት 
መዘጋጀት 2) የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይትን መምራትና ማመቻቸት፣ እና 3) በዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ላይ መዘገብ/
ሪፖርት ማቅረብ፡፡” 

“ለእያንዳንዱ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት እንዴት እንደምንዘጋጅ በመማማር እንጀምራለን፡፡” 

ይግለጹ “ለአንድ ነገር መዘጋጀት ምን ማለት ነው?” 

ያረጋግጡ

መልሱ የሚከተሉትን ነጥቦች ማካተቱን:-

መዘጋጀት

የአንድን ነገር መሠራት መፈለጋችሁን ማሰብ

የሚያስፈልጓችሁን ነገሮች መሰብሰብ

የምታደርጉትን በተግባር መለማመድ
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ይጠይቁ
“እባካችሁ አስተባባሪዎች ማጣቀሻ መመሪያ ክፍለ ጊዜ 3ን ግለጡና ለእያንዳንዱ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት አስቀድሞ 
ስለመዘጋጀት የሚለውን እኔ ሳነብ ተከታተሉኝ”

ያንብቡ

የሚከተሉትን ደረጃዎች:-

ሀሀ ለዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ ጊዜ ተገላጭ ሠሌዳውን መከለስ

ለለ ለዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት የ1000 ቀን የአመጋገብ ሥርዓት ቁሳቁሶቻችሁን ማዘጋጀት

ሐሐ ምን እንደምትሉና እንደምታደርጉ በተግባር መለማመድ

መመ ተሳታፊዎችን ስለዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ቀንና ጊዜ ማስታወስ

ሠሠ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ከመካሄዱ በፊት የሚካሄድበትን ቦታ ማዘጋጀት

ረረ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ስም መቆጣጠሪያን ቀደም ብላችሁ ማዘጋጀት

ሰሰ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ዘገባ ቅጽን ቀደም ብላችሁ ማዘጋጀት

ያረጋግጡ
ተሳታፊዎች ወደማህበረሰቦቻቸው ሲመለሱ ከእነዚህ ደረጃዎች አንድ ወይም በላይ ያህሉን ቢረሱ አስተባባሪዎች ማጣቀሻ 
መመሪያ ቅጂያቸውን ማንበብ ይችላሉ፡፡ 

ይግለጹ አሁን ለዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ለመዘጋጀት በሰባቱ ደረጃዎች ላይ ልትወያዩ ነው፡፡

ሀ. ለዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ተገላጭ ሠሌዳውን መከለስ (5 ደቂቃ)

ይግለጹ

በዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ወቅት አስተባባሪዎች ሊጠቀሙበት የሚችሉት ተገላጭ ሠሌዳ አለ፡፡ 

ለእያንዳንዱ ተሳታፊ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ ጊዜያት 1-8 ተገላጭ ሠሌዳ ስጡና ለጥቂት ደቂቃዎች 
እንዲመለከቱት ጠይቋቸው፡፡

ይጠይቁ ከ5 ደቂቃ በኋላ፡- “የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይትን ከመምራታችሁ በፊት ተገላጭ ሠሌዳውን መከለስ ለምን ያስፈልጋል?”

ይግለጹ

ስለ ተገላጭ ሠሌዳው በተሳታፊዎች ካልተጠቀሰ:- 

1.	 ለዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት የትኞቹ የመጀመሪያ 1000 ቀናት ቁሳቁሶች እንደሚያስፈልጉ ይገልፃል፡፡

2.	 ለዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ማስታወስ የሚያስፈልጓችሁን አንዳንድ የአመጋገብ ሥርዓት ዋነኛ መረጃዎች 
ይሰጣችኋል፡፡

3.	 ርዕሶቹና ክንውኖቹ ምን እንደሆኑ ፈጥኜ ለማወቅ እችል ዘንድ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ይዘትን ይገልጽልኛል፡፡  

4.	 ውይይትን ለማመቻቸት የሚረዱኝን የውይይት ጥያቄዎች ይሰጠኛል፡፡

5.	 ምን እንደማደርግ እንዳውቅ ይረዳኛል፣ ምን እንደማደርግ ሳውቅም ይበልጥ በራስ መተማመን ይሰማኛል፡፡

6.	 በዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ቡድኔ ውስጥ ባሉ ተሳታፊዎች ዘንድ ይበልጥ መተማመንን ለማትረፍ ይረዳኛል፣ 
ምክንያቱም ምን እየሠራሁ እንዳለሁ ማወቄን ያያሉና፡፡

ይግለጹ
“የእነዚህን የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይትን ክፍለጊዜያት ተገላጭ ሠሌዳ በመጠቀም የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይትን  
የመጀመሪያ አራት ክፍለ ጊዜያት በተግባር ትለማመዳላችሁ፡፡” 

ለ.  ለዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት የመጀመሪያዎቹ 1000 ቀናት ቁሳቁሶቻችን ቀደም ብሎ ማዘጋጀት (15 ደቂቃ)

ይጠይቁ
“የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ከመጀመራችሁ በፊት የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት የመጀመሪያዎቹ 1000 ቀናት 
ቁሳቁሶቻችሁን ለማደራጀት የሚያስፈልገው ለምንድን ነው?” 

ያረጋግጡ

ምላሾቹ የሚከተሉትን ነጥቦች የሚያካትቱ መሆኑን:-

1.	 በዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ወቅት ነገሮችን በመመልከት ጊዜ ማጥፋት አያስፈልጋችሁም፡፡

2.	 በዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ቡድናችሁ ውስጥ ላሉ ተሳታፊዎች ያልተደራጃችሁና ያልተዘጋጃችሁ መስላችሁ 
መታየት የለባችሁም፡፡

3.	 በዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት መጨረሻ ላይ፣ ከመጀመሪያዎቹ 1000 ቀናት ቁሳቁሶች የጎደሉ መኖራቸውን 
ከተረዳችሁና ለተሳታፊዎች የሚሰጡ በቂ ቁሳቁሶች ከሌላችሁ ለማዘጋጀት ጊዜ ይኖራችኋል፡፡

4.	 አንዳንዶቹ ቁሳቁሶች ተሳታፊዎች ወደቤት ወስደው ለቤተሰቦቻቸው እንዲያሳዩ የሚሠራጩ ናቸው፡፡  ስለዚህ 
ተሳታፊዎችን ቅር ላለማሰኘት በቂ ቁሳቁሶች መኖራቸውን ማረጋገጥ ያስፈልግዎታል፡፡”
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ይግለጹ

“የመጀመሪያዎቹ 1000 ቀናት ቁሳቁሶች እንደ ተጣጣፊ በራሪ ወረቀቶች ፣ የግለሰብ ተሞክሮ ካርዶች፣ የሚና ጨዋታ ካርዶች፣ 
ጨዋታዎችና ሌሎች ወደቤት የሚወሰዱ ቁሳቁሶችን የመሳሰሉትን ያካትታል፡፡ 

ለዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት  የሚያስፈልጉ ሁሉም ቁሳቁሶች ያሏችሁ መሆኑንና እነዚህም አስቀድመው የተደራጁ መሆኑን 
አረጋግጡ፡፡  የእያንዳንዱ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ ጊዜ ተገላጭ ሠሌዳችሁም ለዚያ ክፍለ ጊዜ የሚያስፈልጓችሁን 
ቁሳቁሶች ትንንሽ ፎቶዎች ያካትታል፡፡

ይጠይቁ
ተሳታፊዎች ከዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ማጣቀሻ መመሪያ ቅጂያችሁ ተጨማሪ መግለጫ 1፡- “ስለ የመጀመሪያዎቹ 1000 
ቀናት ቁሳቁሶች“ ተመልከቱ፡፡  ይህ ተጨማሪ መግለጫ የመጀመሪያዎቹን 1000 ቀናት ምልክቶች ያሳያል፣ ይገልፃቸዋልም፡፡

ይግለጹ

“እያንዳንዱ የመጀመሪያዎቹ 1000 ቀናት የአመጋገብ ሥርዓት ቁሳቁስ፣ በላዩ ላይ ምንነቱን በፍጥነት ለመለየት የሚረዳችሁ 
ምልክት ይኖረዋል፡፡  

የአሰልጣኙ ማስታወሻ፡- ከዚህ በታች ያሉትን የእያንዳንዱን ምልክት ገለፃ ጮኸ ብላችሁ አንብቡ፣ ተሳታፊዎችም በራሳቸው 
የአስተባባሪዎች ማጣቀሻ መመሪያ በለሆሳስ አብረው ያነባሉ፡፡

የመጀመሪያዎቹ 1000 ቀናት የአመጋገብ ሥርዓት ምልክቶች

ይህ የዘር ምልክት ነው፡፡ እሱም የወይን ጠጅ ቀለም ሆኖ፣ በላዩ ላይ የዘርና የነፍሰ ጡር ሴት ፎቶገራፍ አለበት፡፡  ይህን 
ምልክት በምታዩበት ጊዜ ስለነፍሰጡር ሴትና ዘር ህፃናት (በማህፀን ውስጥ ያሉ) የአመጋገብ ሥርዓት ምግብ ማለት ነው፡፡

ሁሉም የዘር ቁሳቁሶች በላያቸው ላይ የዘር ምልክት ያለባቸውና ባለ ወይን ጠጅ ቀለም ናቸው፡፡ 

ይህ የችግኝ ምልክት ነው፡፡  አረንጓዴና በላዩ ላይ የችግኝና ጡት የሚጠባ ህፃን ፎቶ አለበት፡፡  ይህን ምልክት ስትመለከቱ፣ 
ለእናቶችና ከውልደት እስከ 6 ወር ላሉ ህፃናት የአመጋገብ ሥርዓት ማለት ነው፡፡

ሁሉም የችግኝ ቁሳቁሶች በላያቸው ላይ የችግኝ ፎቶ ያለባቸውና አረንጓዴ ናቸው፡፡ 

ይህ የእንቡጥ ምልክት ነው፡፡  ሰማያዊና በላዩ ላይ የእንቡጥና ገንፎ የሚመገብ ህፃን ፎቶ አለበት፡፡  ይህን ምልክት ስትመለከቱ፣  
ስለእናቶችና ከ6-12 ወር ላሉ ህፃናት የአመጋገብ ሥርዓት ማለት ነው፡፡

ሁሉም የእንቡጥ ቁሳቁሶች በላያቸው ላይ የእንቡጥ ፎቶ ያለባቸውና ሰማያዊ ናቸው፡፡

ከ12-24 ወራት

አበባ
ይህ የአበባ ምልክት ነው፡፡  ቢጫና በላዩ ላይ የአበባና የልጅ ፎቶ አለበት፡፡

ይህን ምልክት ሲመለከቱ፣ ስለእናቶችና ከ12-24 ወራት ላሉ ህፃናት የአመጋገብ ሥርዓት ማለት ነው፡፡

ሁሉም የአበባ ቁሳቁሶች በላያቸው ላይ የአበባ ምልክት ያለባቸውና ቢጫ ናቸው፡፡

ይጠይቁ አስተባባሪዎችን ምልክቶቹና ትርጉሞቻቸው ገብቷቸው ከሆነ ያብራሩት/ግልጽ ያድርጉት

ሐ.  የሚያደርጉትንና የሚሉትን ይለማመዱ (5 ደቂቃ)

ይጠይቁ
“የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ ጊዜን ከመምራትዎ በፊት የሚያደርጉትንና የሚናገሩትን መለማመዱ አስፈላጊነት 
ለምንድን ነው?” 

ያረጋግጡ

ምላሾቹ የሚከተሉትን ነጥቦች የሚያካትቱ መሆኑን:-

1.	 በዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ወቅት ተገላጭ ሠሌዳውን ለማንበብ የሚያስፈልገኝ ጊዜ ትንሽ ይሆናል፡፡

2.	 ቀደም ብዩ የተለማመድኩባቸውን ነገሮች በተሻለ ለመሥራት እችላለሁ፡፡

3.	 ቀደም ብዩ ከተለማመድኩ የተሻለ በራስ መተማመን ይሰማኛል፡፡

4.	 የማደርገውን እንደማውቅ ሲያዩ በዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ቡድኔ ተሳታፊዎች ውስጥ ይበልጥ የመተማመንን 
ስሜትን አነሳሳለሁ፡፡ 

ይበሉ “አዎ – አስቀድሞ መለማመድ በዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ወቅት የተሻለ ሥራ እንድትሠሩ ይረዳችኋል፡፡  

ይግለጹ
“የእያንዳንዱን የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይትን  ክፍለ ጊዜ ተገላጭ ሠሌዳ በመጠቀም የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት 
መለማመድ ትችላላችሁ፡፡ በዚህ የሥልጠና ወቅት፣ ለመጀመሪያዎቹ አምስት የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ ጊዜያት 
ተገላጭ ሠሌዳን እንሰጣችኋለን፡፡”
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መ. በዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ቡድንዎ ውስጥ ያሉ ተሳታፊዎች በእያንዳንዱ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት 
እንዲመጡ ማሳሰብ (5 ደቂቃ)

ይግለጹ
“ለጊዜው ከእርስዎ ቀጥሎ ያሉትን ሰው በዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ቡድንዎ ውስጥ እንዳሉ አስመስለው እንዲወስዱ 
እፈልጋለሁ፡፡  ግለሰቡ/ቧ በቀጣዩ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት እንዲመጡ ለማስታወስ የምትሉትን በየተራ ተባባሉ፡፡  
በየራሳችሁ አገላለጽ የምትገናኙበትን ቦታ፣ ቀንና ሰዓት ተስማሙ፡፡”

ያስረዱ
“እንደምንዎት፣ (ስም---) በሚቀጥለው እሑድ 4 ሰዓት ላይ በማህበረሰብ ማዕከል ውስጥ በሚደረገው የዳበረ የማኅበረሰብ 
ውይይት እንደማይዎት በጉጉት እጠብቃለሁ፡፡ ጥሩ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት እንደሚሆን እርግጠኛ ነኝ፡፡”

ይጠይቁ “የየራሳችሁን ቃላት በመጠቀም ሁሉም እስከሚዳረስ ድረስ ከጎናችሁ ያሉትን ግለሰብ በየተራ አስታውሱ፡፡”

ሠ.  የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ከመካሄዱ በፊት የሚካሄድበትን ቦታ ያዘጋጁ (5 ደቂቃ)

ይጠይቁ “የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ከመካሄዱ በፊት የሚካሄድበትን ቦታ የማዘጋጀቱ አስፈላጊነት ምንድን ነው?” 

ያረጋግጡ

መልሶቹ የሚከተሉትን ነጥቦች (በየራሳቸው አነጋገር) የሚያካትቱ መሆኑን:

  ተሳታፊዎች ንጹህና ምቹ ወደሆነ ቦታ በመምጣታቸው እና የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይትን መሳተፋቸው 
እንዳስደሰታቸው፡፡

  በዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ወቅት ቦታ በማዘጋጀት ጊዜ ማጥፋት አይኖርብኝም፡፡.

  ቦታው ንጹህ፣ የተደራጀሁና ዝግጁ መሆኔን በማየት የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይትን ቡድን ተሳታፊዎች የበለጠ 
እንዲተማመኑብኝ ማድረጌን፡፡

ይግለጹ
“ተሳታፊዎችቀደም ብለው ከደረሱ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይትን መጀመር እንደምትችሉ፡፡ እያንዳንዱ ተሳታፊ 
የሚቀመጡበት ቦታ ንጹህ  መሆኑን አረጋግጡ፡፡” 

ረ.  የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ስም መቆጣጠሪያዎን ያዘጋጁ (10 ደቂቃ)

ይበሉ

“በዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ምን ያህል ሰው እንደተሳተፈ መዝግቦ መያዝ አስፈላጊ ነው፡፡  ይህን ለማድረግ የሚረዳችሁ 
የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ተሳታፊ ስም መቆጣጠሪያ አለ፡፡”

“በአስተባባሪ ማጣቀሻ መመሪያችሁ ቅጂ ውስጥ ክፍለ-ጊዜ 6ሀ ተመልከቱ፡፡  የስም መቆጣጠሪያ አሞላል መመሪያዎች 
ታገኛላችሁ፡፡”

ያሠራጩ

ለእያንዳንዱ የአስተባባሪዎች የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት የተሳታፊዎች ስም መቆጣጠሪያ ቅጂን፡፡

ለአሠልጣኙ ማስታወሻ፡- ለዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት የስም መቆጣጠሪያ የዚህን የአሠልጣኞች መመሪያ ተጨማሪ 
መግለጫ 4 ይመልከቱ፡፡

ይግለጹ

  የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት የስም መቆጣጠሪያን ስለማዘጋጀት፡-

  ስማችሁን፣ የቀበሌያችሁን ስም፣ ክልላችሁን ይጻፉ፡፡ 

  በዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ ጊዜ 1 አምድ አናት ላይ የመጀመሪያውን የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ቀን 
ጻፉ፡፡

  ቀድሞ ያልተዘጋጀ ከሆነ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ቡድን አባላትን ስም በስም መቆጣጠሪያው ላይ ይፃፉ፡፡ 

ይጨምሩ
“በዚህ ስልጠና ወቅት የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ተሳታፊዎች ስም መቆጣጠሪያ በመሙላት የምንለማመድበት ጊዜ 
ይኖረናል፡፡”
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ሰ.  የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ዘገባ ቅጽን ቀድመው ይከልሱ (20 ደቂቃ)

ይበሉ
“በዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ወቅት ነገሮች እንዴት እንደተካሄዱ መዘገብ አስፈላጊ ነው፡፡  ይህን ለማድረግ ይረዳችሁ 
ዘንድ ለእያንዳንዱ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት የዘገባ ቅጽ አለ፡፡”

ያሠራጩ

ለእያንዳንዱ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት የክፍለ ጊዜ 1 የዘገባ ቅጽ፣ እና የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ ጊዜ 2 የዘገባ 
ቅጽ አለ፡፡

የአሠልጣኞች ማሰታወሻ፡- ለዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት  ክፍለ ጊዜያት ከ1-8 ዘገባ ቅጾች፣ የአሠልጣኞች መመሪያ፣ 
ተጨማሪ መግለጫ 5 ይመልከቱ፡፡

ይጠይቁ
አስተባባሪዎች ወደ ማጣቀሻ መመሪያቸው ክፍል 6ለ እንዲመለከቱ፡፡ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ዘገባ ቅጽ አሞላል 
መመሪያዎች ያገኛሉ፡፡

ይግለጹ

አስተባባሪዎች ማጣቀሻ መመሪያ መመሪያዎችን ጮክ ብላችሁ አንብቡ፣ አስፈላጊ ሆኖ ሲገኝም፣ አስተባባሪዎች ስለዳበረ 
የማኅበረሰብ ውይይት ዘገባ አዘገጃጀት እንዲገባቸው ተጨማሪ ገለፃዎችን አድርጉ፡፡

  በስም መቆጣጠሪያው ላይ ስማችሁን፣ የቅርብ አለቃችሁን ስም ቀበሌ ወረዳ እና ክልል ይጻፉ 

  የተመዘገቡ የቬዛ ቡድን አባላትን ብዛት ይጻፉ

  የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት የተካሄደበትን ቀን እና በዚህ የዳበረ የማህበረሰብ ውይይት የተገኙ ተሳታፊዎችን 
ጠቅላላ ብዛት ይጻፉ፡፡

  ከተሳታፊዎች መካከል ስንቶቹ የዘር፣ የችግኝ፣ የትንሽ እንቡጥ፣ የትልቅ እንቡጥ፣ እና የአበባ ህጻናት ወላጆች እና 
የሴት አያቶች ብዛት ይመዝግቡ (ይህን ከማድረግዎ በፊት በዘገባ ቅጹ ላይ ያለውን መመሪያ በደንብ ያንብቡ) 

ይግለጹ

የመጀመሪያው ሳጥን የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት የምትመሩባቸውን ሁሉንም የክንውን ዓይነቶች በዝርዝር ይዟል፡፡

ስለዚህ አሁን እነዚህን የምትመሩባቸውን የክንውን ዝርዝሮች እናነባለን፡-

  እንኳን ደህና መጣችሁ

  የተሳታፊዎች ስም ዝርዝር መመዝገቢያ ቅጽ መሙላት

  የአመጋገብ ሥርዓት ገለጻ

  ጥያቄዎችና መልሶች

  የ ቡድን ውይይት መምራት

  ተገላጭ ሰሌዳውን አጠቃቀም እና መመሪያ መከተል

  አንድ ላይ የመወያየትና የመወሰን የሚና ጨዋታ

  በመጀመሪያዎቹ 1000 ቀናት ቁሳቁሶች መጠቀም

  ወደ ቤት የሚወሰዱ ቁሳቁሶችን መግለጽ

  የዚህ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ቆይታ

  የዚህን ክፍለ ጊዜ የዘገባ ቅጽ መሙላት
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ይግለጹ

በዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት መጨረሻ እነዚህ ክንውኖች እንዴት በመልካም ሁኔታ እንደተፈጸሙ ትመዘግባላችሁ፡፡

  ክንውኑ በመልካም ሁኔታ ተካሄዶ ከሆነ፣ በሁለተኛው አምድ ባለው ክፍት ቦታ ምልክት ታደርጋላችሁ፡፡

  ክንውኑ ለመተግበር ይከብድ ነበር፣ በሦስተኛው አምድ ባለው ክፍት ቦታ ምልክት ታደርጋላችሁ፡፡

ለምሳሌ:-

  ለእንኳን ደህና መጣችሁ ክንውን፣ ተሳታፊዎቹን እንኳን ደህና መጣችሁ ብላችኋቸውና ሁሉም ምቾት ተሰምቷቸው 
እና የተሳታፊዎችን መመዝገቢያ ቅጽ በትክክል ከሞሉ እና ምንም ያጋጠመ ችግር ካልነበረ፤ በሁለተኛው አምድ 
ባለው ክፍት ቦታ ምልክት ታደርጋላችሁ፡፡  “ ይህ ክንውን በመልካም ሁኔታ ተካሂዷል”

  ወደቤት የሚወሰዱ ቁሳቁሶችን ማስረዳት ክንውን፣  አንዳንድ ተሳታፊዎች ያነበቡለቸውን መመሪያ ያልተረዱ ከሆነ 
ወይም እርስዎ ማስረዳት ካቃትዎ ወይም ወደ ቤት የሚወሰዱ ቁሳቁሶችን አጠቃቀም ከረሱ እና ቡድንዎትን ወደ 
ቤት በሚወሰዱ ክንውኖች ላይ ማወያየት ካቃትዎ በሶስተኛው አምድ ላይ ይህ ክንውን ከባድ ነበር የሚለው ላይ 
ምልክት ያድርጉ ፡፡ 

  በአመጋገብ ሥርዓት ንግግር፣ ስለ አመጋገብ ስርዓት ከተገላጭ ሰሌዳው ላይ የተጻፈውን መረጃ ማንበብ ወይም 
ማስረዳት ካቃትዎ ይህ ክንውን ለመተግበር ከባድ ነበር በሚለው አምድ ላይ ምልክት ያድርጉ፡፡

ይጠይቁ አስተባባሪዎችይህን የቅጽ ክፍል ተረድተውት ከሆነ ማንኛውንም ጥያቄዎች ይመልሱ፣ ያብራሩም፡፡

ይግለጹ

ሁለተኛው ሳጥን ወደቤት የሚወሰዱ ቁሳቁሶች እና ተግባራት መዘገቢያ ነው፡፡ 

በመጀመሪያው የዳበረ የማህበረሰብ ውይይት ዘገባ ቅጽ ስንቶቹ ተሳታፊዎች በመጀመሪያው ክፍለ ጊዜ የተሰጣቸውን 
ወደቤት የሚወሰዱ ቁሳቁሶች እና ተግባራት ለመሞከር በጎ ፈቃደኛ የሆኑትን ተሳታፊዎች ብዛት የሚመዘግቡበት ነው፡፡ 

ለምሳሌ፡

ለቁጥር 1 - “የመጀመሪያዎቹን 1000 ቀናት ፖስተር ለቤተሰብ አባላት የሚያሳዩ” - ይህን ክንውን በቤታቸው ውስጥ 
ለመተግበር በጎ ፈቃደኛ የሆኑ የተሳታፊዎች ጠቅላላ ብዛት በሁለተኛው አምድ ስር ይመዘግባሉ፡፡

ለቁጥር 2- “4ቱን የሱፍ አበባ የእድገት ደረጃዎች የሚያስረዳ “- ይህን ክንውን በቤታቸው ውስጥ ለመተግበር በጎ ፈቃደኛ 
የሆኑ የተሳታፊዎች ጠቅላላ ብዛት በሁለተኛው አምድ ስር ይመዘግባሉ፡፡

ለቁጥር 3 - “የመጀመሪያዎቹን 1000 ቀናት ፖስተርን እቤታቸው ግዳግዳ ላይ የሚለጥፉ” - ይህን ክንውን በቤታቸው ውስጥ 
ለመተግበር በጎ ፈቃደኛ የሆኑ የተሳታፊዎች ጠቅላላ ብዛት በሁለተኛው አምድ ስር ይመዘግባሉ፡፡

  ጥያቄዎችን ለመመለስ እና የጋጠሙ ችግሮችን ለመወያየት የቅርብ አለቃዎትን ድጋፍ  የሚያስፈልግዎት ከሆነ “አዎ” 
የሚለውን ያክቡ፡፡

  የቅርብ አለቃዎትን ድጋፍ የማይፈልጉ ከሆነ ደግሞ “አይ” የሚለውን ያክብቡ፡፡

  በመጨረሻም ይህ ውይይት “የወሰደው ጊዜ” የሚለው ላይ የፈጀውን ሰዓት ይሙሉ፡፡ ያስታውሱ ይህንን ለማድረግ 
የዳበረ የማህበረሰብ ውይይቱ ከመጀመርዎ በፊት ሰዓት መያዝዎትን አይዘንጉ 
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ይግለጹ እና ይድገሙ

1.	  ወደ ሁለተኛው የዘገባ ቅጽ ስትደርሱ ተመሳሳይ የሆኑትን ጥያቄዎች ልክ እንደ ክፍለ ጊዜ አንድ አድርገው ይሙሉ፡፡ 

2.	 ከዚያም የመጀመሪያው ሳጥን ውስጥ የሚከተለውን ያነባሉ “ካለፈው ሳምንት (የዳበረ የማህበረሰብ ውይይት ቁጥር 
1 በኋላ) እነዚህን ነገሮች ስንት ተሳታዎች በቤታቸው ተገበሩ?”

3.	 ይህ ጥያቄ ባለፈው ሳምንት ወደቤት የሚወሰዱ ክንውኖችን ለመተግበር በጎ ፈቃደኛ ለሆኑ ጥያቄዎች ምላሽ ነው፡፡ 

4.	 ይህ ክፍል የሚዘገበው ስንቶቹተሳታፊዎች ባለፈው ሳምንት እንተገብራለን ብለው ቃል የገቡ በጎፈቃደኛ ከሆኑ 
መካከል ክንውኖቹን በተግባር የተገበሩ ተሳታፊዎች ብዛትን ይዘግባል 

ለቁጥር 1 – “የመጀመሪያዎቹን 1000 ቀናት ፖስተር ለቤተሰብ አባላት ያሳዩ፣ አራቱን የሱፍ አበባ እድገት ደረጃዎች  ያብራሩና  
ፖስተሩን በቤታቸው ግድግዳ ላይ የሰቀሉ፡” ለሚለው የሚከተለውን ይዘግባሉ፡፡ 

ሀሀ ይህንን የተገበሩ ነፍሰጡር ወይም የሚያጠቡ እናቶች ጠቅላላ ብዛት ሁለተኛው አምድ ላይ ይመዝግቡ

ለለ ይህንን ክንውን ለተገበሩ ጠቅላላ የውይይቱ ተሳታፊዎች ብዛት በሶስተኛው አምድ ላይ ይመዝግቡ፡፡

በዚሁ መልክ በቁጥር 2 እና 3 ከላይ በተሰጠው መመሪያ መሰረት የዘገባ ቅጹን ይሙሉ፡፡

ልክ እንደዘገባ ቁጥር 1 ሁለተኛው ሳጥን ውስጥ “በዚህ ሳምንት እነዚህን ባህርያትና ክንውኖች ለመሞከር ስንት ተሳታፊዎች 
ፈቃደኛ ናቸዉ?” ያነባሉ

ሀሀ ለቁጥር 1 – “የዘር ተለጣፊ እስቲከር ለባለቤታቸዉና ለቤተሰብ አባላት የሚያሳዩ፣ የዘር ደረጃን የሚያብራሩና 
ተለጣፊ እስቲከሩን በቤት ግድግዳ ላይ የሚለጥፉ፡፡” ለሚለው ጥያቄ ይህንን ክንውን ለመተግበር ፈቃደኛ የሆኑትን 
የነፍሰጡር እና የሚያጠቡ እናቶችን ቁጥር ብዛት ሁለተኛው አምድ ላይ ይመዝግቡ፡፡

ለለ ይህንን ክንውን ለመተግበር በጎ ፈቃደኛ የሆኑ ጠቅላላ የውይይቱ ተሳታፊዎች ብዛት በሶስተኛው አምድ ላይ 
ይመዝግቡ፡፡ 

በዚሁ መልክ ሁለተኛው ሳጥን ውስጥ የሚገኙትን ጥያቄዎች በዘገባው ቅጹላይ ይሞላሉ፡፡

ሁለተኛውን የሪፖርት ቅጹን ሲጨርሱ “የመጀመሪያዎቹን 1000 ቀናት ባህርያት በቤት ሲሞክሩ ያጋጠሙና በተሳታፊዎች 
የተዘገቡ ችግሮች: የሚለውን “ ያነባሉ፡፡ ይህ ቦታ በክፍለጊዜው ያጋጠማችሁን ችግሮች የምትዘግቡበት ቦታ ነው፡፡ 

ከዚህ በመቀጠል “ችግሮችን ለማቃለል የቅርብ አለቃ ን ድጋፍ ይፈልጋሉ?  አዎ/አይ/” ያነባሉ፡፡ ድጋፍ የሚፈልጉ ከሆነ አዎ 
የሚለውን ያከባሉ የማይፈልጉ ከሆነ አይ የሚለውን ያከባሉ፡፡ 

በመጨረሻም “የዚህ የዳበረ የማህበረሰብ ውይይት የቆይታ ጊዜ፡-“ ያነባሉክፍለ ጊዜው የፈጀውን ሰዓት መጠን ይጽፋሉ፡፡ 
(ይህን ለማድረግ ክፍለጊዜው ከመጀመሩ በፊት ሰዓት መያዝዎን አይዘንጉ) 

ማስታወሻ፡ ከ 1 -8 ያሉትን የዘገባ ቅጾች በዚሁ መልክ ይሙሉ፡፡ እያንዳንዱ የዘገባ ቀጽ የተለያዩ ጥያቄዎች፣ ወደቤት 
የሚወሰዱ ቁሳቁሶች እና ክንውኖች አሉት፡፡ 

ይግለጹ
የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ከማካሄዳችሁ በፊት የዘገባ ቅጹን መመልከት ጥሩ ነው፤  ምክንያቱም ይህ ሣጥን ወደቤት 
የሚወሰዱ ቁሳቁሶችንና ክንዉኖችን ከቤተሰቦቻቸው ጋር ሲጋሩ ስለሆነው ነገር ከተሳታፊዎች ጋር የምታደርጉትን ማጠቃለያ 
ያጠቃልላል፡፡” 

ይግለጹ
“ከዚህ ስልጠና ወደኋላ ላይ ይህን መረጃ እንደገና እንከልሰዋለን፣ ለዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት  ከ1-8 የዘገባ ቅጽ 
መሙላትንም እንለማመዳለን፡፡”
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ሸ. ማጠቃለል (15 ደቂቃ)

ይጠይቁ “የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ለመምራት መዘጋጀት ያለብንን ሰባት ደረጃዎችን ማን ሊዘረዝርልን ይችላል? 

ያረጋግጡ

የሚከተሉትን ደረጃዎች (በራሳቸው አባባል) መዘርዘራቸውን:-

1.	 የየክፍለ-ጊዜውን የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ተገላጭ ሠሌዳ መከለስ

2.	 ለዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት የመጀመሪያዎቹ 1000 ቀናት የአመጋገብ ሥርዓት ቁሳቁሶችን ማደራጀት

3.	 የምትሉትንና የምትሠሩትን በተግባር መለማመድ

4.	 የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ቀንና ጊዜ ለተሳታፊዎች ማስታወስ

5.	 የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት የሚካሄድበትን ቦታ ከስብሰባው በፊት ማዘጋጀት

6.	 የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ስም መቆጣጠሪያ አስቀድሞ ማዘጋጀት

7.	 የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ዘገባ ቅጽ አስቀድሞ መከለስ

ይግለጹ
“በሚቀጥለው ክፍለ ትምህርት፣ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይትን ስለመምራት እንማማራለን፣ እናም እያንዳንዳችሁ የዳበረ 
የማኅበረሰብ ውይይት ክፍሎች የመምራት የተግባራዊ ለምምድ ዕድሎች ይኖራችኋል፡፡.” እንደዚሁም የዳበረ የማህበረሰብ 
ውይይት የስም መቆጣጠሪያ ዘገባ ቅጾችን መሙላትንም እንለማመዳለን፡፡
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ጊዜ
ክፍለ 

የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ ጊዜ 1 ስለመምራት
4
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ዓላማዎች
በዚህ ክፍለ ጊዜመጨረሻ ላይ የአስተባባሪዎች ተገላጭ ሠሌዳዎቻቸውን በመጠቀም የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ 
ጊዜ 1 መምራት ይችላሉ፡፡

ቆይታ 4 ½  ሰዓት

የአሠራር ዘዴ በማሳየት መግለጽ፣ የተግባር ልምምድ፣ ግብረመልስ፣ እና ውይይት

ቁሳቁሶች

  ለእያንዳንዱ ተሳታፊ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት  ተገላጭ ሠሌዳ በቂ ቅጂዎች

  የአስተባባሪ የማጣቀሻ መመሪያ

  የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ተሳታፊ የስም መቆጣጠሪያዎች ከ5-6 ቅጂዎች

  የሱፍ አበባ ተክል ደረጃዎችን ሥዕሎች የሚያሳይ የተገላጭ ሠሌዳ ገጽ

  የእናቶች እና የህጻናት ጉልቻን ሥዕል የሚያሳይ የተገላጭ ሠሌዳ ገጽ

አስቀድሞ መዘጋጀት   በቅድሚያ የተገላጭ ሠሌዳ አጠቃቀምንና የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ ጊዜ 1 መምራትን መለማመድ

በማሳየት መግለጽ: የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ ጊዜ 1 (90 ደቂቃ) 

ይግለጹ

“በዚህ ስልጠና ወቅት፣ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይትን ስለመምራት ለመለማመድ በማህበረሰብ ለውጥ ወኪሎች የማጣቀሻ 
መመሪያና በተገላጭ ሠሌዳ መጠቀምን ትማራላችዑ፡፡” ከሥልጠናው በኋላ ወደ የማህበረሰቦቻችሁ በምትመለሱበት 
ጊዜ ከዳበሩ የማኅበረሰብ ውይይት በፊት ቀደም ብላችሁ ለመዘጋጀት ይረዳችሁ ዘንድ አስተባባሪዎች ማጣቀሻ መመሪያ 
ይኖራችኋል፡፡

ይጥቀሱ
አስተባባሪዎች እንደተሳታፊዎች ሆነው፣ አሠልጣኙ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይትን እየመራ፣ ስለዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት 
ክፍለ ጊዜ 1 የደረጃ በደረጃ በማሳየት እንማማራለን፡፡  በማሳየት መግለጽ እንዳበቃ አስተባባሪዎች የሚያስፈልጋቸውን 
መረጃና ክህሎት ለማጠናከር የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት የተለያዩ ክንውኖች በመምራት ይለማመዳሉ፡፡

ይግለጹ

“አሁን የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ ጊዜ 1 ስለመምራት ላሳያችሁ፡፡ እኔ እንደ የአስተባባሪዎች እናንተ ደግሞ እንደ 
ዳበረ የማኅበረሰብ ውይይተ ቡድን ተሳታፊዎች ትሆናላችሁ.”

“ይህ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ከ8ቱ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት  የመጀመሪያው ነው፡፡  እንጀምር፡፡”

ይምሩ

የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ ጊዜ 1፣ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ ጊዜ1 ተገላጭ ሠሌዳን በመጠቀም፡፡

 ለአሠልጣኞች ማስታወሻ ፡-ተገላጭ ሠሌዳውን በመጠቀም ሁሉንም የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ደረጃ በደረጃ 
ትመራላችሁ፡፡ አስተባባሪዎች እንደ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ተሳታፊዎች በመሆን መመሪያዎቻችሁን ይከተላሉ፣ 
ወይም ጥያቄዎቻችሁን ይመልሳሉ፣ እውነተኛ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ተሳታፊዎች በመሆን፡፡.

ይግለጹ

የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ ጊዜ  1 በሙሉ ስታጠናቅቁ፡፡

“አሁን እኔ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ ጊዜ 1ን በማሳየት ገልጫለሁ፣ እናንተም የዚህን የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት 
እያንዳንዱን ክንውን ትለማመዳላችሁ፡፡ 

የክህሎት ስብስብ 1፡- የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ተሳታፊዎችን እንኳን ደህና መጣችሁ ማለት

እንኳን ደህና መጣችሁ(10 ደቂቃ)

ሠላምታ ይስጡ ፈገግ ማለትና ተሳታፊዎች ሲደርሱ ሰላምታን እንዴት ስለማቅረብ ማሳየት

ምልክት ያድርጉ እያንዳንዱ አዲስ ሰው ሲደርስ (ናሙና በመጠቀም) በስም መቆጣጢሪያው ላይ

እንዲህ ይበሉ

“ወደዚህ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት እንኳን በደህና መጣችሁ፡፡  ስላገኘኋችሁ ደስ ብሎኛል፡፡  አሁን አብዛኞቻችን 
ተገኝተናል፤ እንጀምር”

“ስሜ ___ይባላል”

ይግለጹ ይህ የእያንዳንዱን የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ተሳታፊዎች እንኳን ደህና መጣችሁ የምንልበት ሦስት ደረጃዎች ናቸው፡፡

ይጠይቁ “ያሳየኋችሁ የእንኳን ደህና መጣችሁ ሦስት ክፍሎች ምን ነበሩ?”
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ያረጋግጡ

የሚከተሉት ሁለት ነጥቦች መጥቀሳቸውን:

ሁሉም እንደደረሱ፣ እንኳን ደህና መጣችሁ፣ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት  አሁን ይጀምራል ይበሉ፡፡

ራስዎን ያስተዋውቁ

ያሰራጩ ለሁሉም ተሳታፊዎች የስም መቆጣጠሪያውን

ልምምድና ማጠቃለያ (10 ደቂቃ)

ይጠይቁ

“እያንዳንዳችሁ አብሮ የሚሠራ አጋር ይኖራችሁ ዘንድ ከጎናችሁ  ወደሚገኘው ሰው ዙሩ.”

“ለእያንዳንዱ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት የእንኳን ደህና መጣችሁ ሦስት ደረጃዎች አንዳችሁ፣ ለሌላው ተራ በተራ 
ተነጋገሩ እንዲሁም የስም መቆጣጠሪያውም እንዴት እንደሚሞላ ልምምድ አድርጉ፡፡”  “አሁን ጀምሩ”

ይዘዋወሩ
እያንዳንዳቸው የእያንዳንዱን የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ሰው የእንኳን ደህና መጣችሁ ሦስት ደረጃዎች አሟልተው 
እስከሚጠሩ ድረስ እንዳስፈላጊነቱ ለመርዳት ይዘዋወሩ፡፡

ይግለጹ

“እያንዳንዱን የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት በእነዚህ ሦስት ደረጃዎች በመጀመር፣ እያንዳንዱ ተሳታፊ የመልካም አቀባበል 
ስሜት እንዲያድርበት ማድረግና የተገኙትንም በአግባቡ መዝግቦ መያዝ ይቻላል፡፡”

ይህም ክህሎት በማህበረሰብ ለውጥ ወኪሎች የማጣቀሻ መመሪያችሁ ክፍለ ጊዜ 5 ላይ ተገልጿል፡፡

የክህሎት ስብስብ 2: ስለመጀመሪያዎቹ 1000 ቀናት የአመጋገብ ሥርዓት ገለጻ ያድርጉ

ገለፃና ልምምድ (30 ደቂቃ)

ይግለጹ
“በእያንዳንዱ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ወቅት፣ በተለያዩ የአመጋገብ ሥርዓት ርዕሶች ላይ የሚደረገውን ውይይት 
አስተባባሪዎችይመራሉ፡፡ አስተባባሪዎች ውይይቱን ለመምራት ርዕሶችን በሚገባ ማወቅ ይኖርባቸዋል፡፡. “

ይግለጹ
“በዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ ጊዜ 1 ወቅት፣ ስለመጀመሪያዎቹ 1000 ቀናትና ስለምንነቱም ተነጋግረናል፡፡  
እንደአስተባባሪ፣ እናንተም እንደዚሁ ገለጻ ማድረግ ይኖርባችሁአል፡፡

ይግለጹ

“እነዚህ ስለአመጋገብ ሥርዓት ለመነጋገር የሚረዱ ጠቃሚ ምክሮች ናቸው፡፡

  ከዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ቀደም በማለት የአመጋገብ ሥርዓትን መረጃ ደህና አድርጋችሁ ከልሱ፡፡

  ያልገባችሁ ነገር ካለ የቅርብ አለቃችሁ እንዲረዳችሁ ጠይቁ

  በስብሰባው ወቅት፣ በተገላጭ ሠሌዳው ውስጥ ያለውን የአመጋገብ ሥርዓት መረጃን ስለአመጋገብ ሥርዓት 
ለመነጋገር ተጠቀሙበት፡፡

  ውይይታችሁን አልፎ አልፎ  ገታ እያደረጋችሁ ተሳታፊዎች የምትወያዩት ገብቷቸው እንደሆነ ወይም ወይም 
ጥያቄዎች ካሏቸው እንዲጠይቁ አድርጉ፡፡

  ከዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ተሳታፊ መካከል እናንተ ለመመለስ የማትችሉትን ጥያቄ ቢያቀርብ፣ ጥያቄውን 
ጽፋችሁ መልሱን በቀጣዩ ስብሰባ እንደምታመጡ ንገሩአቸው፡፡

  አብዛኛዎቹ በሥርዓተ ምግብ ላይ የሚደረጉ ገለጻዎች በውይይት፣ በጨዋታ ወይም በሚና ጨዋታ ይታገዛሉ፡፡ 

ተገላጭ ሰሌዳዎትን ይመልከቱ ምን አይነት ክንውን ከሥርዓተ ምግብ በኋላ እንዳለ፡፡

ያስረዱ

የዳበረ የማህበረሰብ ውይይቱን የተገላጭ ሰሌዳውን በመጠቀም እና የመጀመሪያዎቹ 1000 ቀናት ቁሳቁሶችን በመጠቀም 
ውይይቱን ያስተባብሩ፡፡

የተገላጭ ሰሌዳው 8ቱንም የዳበረ የማህበረሰብ ውይይችን እንዲመሩ የሚረዳዎት ደረጃ በደረጃ መመሪያዎችን ያካተተ 
ነው፡፡

የማጣቀሻ መመሪያው ተጨማሪ መረጃ እና ስለእያንዳንዱ የዳበረ የማህበረሰብ ውይይት የስርዓተ ምግብ መግለጫ እና 
እያንዳንዱን ክንውኖች እና ውይይቶች ለማስተባበር የሚረዳዎትን መረጃ ያካተተ ነው፡፡  

ይጠይቁ አስተባባሪዎች ማጣቀሻ መመሪያ ቅጅ ክፍለ ጊዜ 5፣ ክፍል መ እንዲገልጡ ይንገሩአቸው
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ይግለጹ
“በዚህ አስተባባሪዎች ማጣቀሻ መመሪያ ክፍለ ጊዜ 5 ክፍል መ ውስጥ ስለአመጋገብ ሥርዓት ስለመነጋገር ጠቃሚ 
ምክሮች ሠፍረዋል፡፡ ከዚህ ስልጠና በኋላ ወደ የማህበረሰቦቻችሁ ተመልሳችሁ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ለመምራት 
በምትዘጋጁበት ጊዜ ይህን መረጃ መከለስ ትችላላችሁ፡፡.” 

ይጠይቁ አስተባባሪዎች የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ ጊዜ 1 ተገላጭ ሠሌዳቸውን እንዲመለከቱ

ይግለጹ
አስተባባሪዎችን ከመረጃዉ ጋር እንዲተዋወቁና ለሌሎችም ለመንገር ምቾት ይሰማቸው ዘንድ፣ አሁን ስለ መጀመሪያዎቹ 
1000 ቀናት መነጋገርን ይለማመዱ፡፡

ይመድቡ
አስተባባሪዎችን በ4 ቡድን ይክፈሉአቸው፡፡  ተሳታፊዎች በጠረጴዛዎች ዙሪያ ተቀምጠው ከሆነ፣ ይህ እንደ ቡድን 
ያገለግላል፡፡

ይጠይቁ
አስተባባሪዎች  “ደረጃ 2፡ ስለመጀመሪየዎቹ 1000 ቀናት መነጋገር” የሚለውን ከተገላጭ ሠሌዳ ክፍለ ጊዜ 1 ለማንበብ ጥቂት 
ደቂቃዎችን ይጠቀሙ፡፡

እንዲህ ይበሉ
“ተገላጭ ሠሌዳውን በመጠቀም ስለመጀመሪያዎቹ 1000 ቀናት በየቡድኑ የሚደረገውን ውይይት የሚመሩ ሰብሳቢ ምረጡ፡፡  
ይህ መጀመሪያ ላይ ግራ የመጋባት ስሜት እንደሚያሳድር ይገመታል፤ ነገር ግን ስትለማመዱት፣ ይዘቱ ከጊዜ ወደ ጊዜ 
እየቀለላችሁ ይመጣል፡፡“

ይግለጹ

“ከልምምዱ በኋላ ገንቢ ግብረመልስን ለየቡድን መሪው ስጡ፡፡ ገንቢ ግብረመልስ ክህሎትን ለማሻሻል ይረዳናል፡፡  በዚህ 
የሥልጠና ወቅት ገንቢ ግብረ መልስ የምንሰጥበት መንገድም እንደሚከተለው ነው፡፡:

  መጀመሪያ አቅራቢውን የሰሩት ስራ ጥሩ እንደነበረ ይግለጹላቸው፡፡ 

  ሁለተኛ፣ ራሱን/ራሷን እንዲገመገም/እንድትገመግም ጠይቁት/ጠይቋት፡፡  እሱ/እሷ ስለሠሩት ምን ያስባሉ? 

  ሦስተኛ፣ እሱ/እሷ የተናገራቸውን/ረቻቸውን ወይም ያደረጋቸውን/ገቻቸውን ክህሎቶች ለማሻሻል በተለየ መልክ 
ሊሠሩ ይችሉ የነበሩትን ነጥበች በመለየት ያዙ፡፡

  አራተኛ፣  ግብረመልሱንና ምክሮቹን ስለማዳመጡ/ጧ አመስግኑ፡፡

ይጠይቁ ተሳታፊዎች አሁን እንዲጀምሩ፡፡  ለልምምዱ 10 ደቂቃ፣ ለግብረመልሱ 5 ደቂቃ ይስጡ፡፡

ይዘዋወሩ በልምምድ ወቅት ድጋፍ የሚፈልጉትን ለመርዳትና እንደዚሁም ገንቢ ግብረመልስ ለመስጠት ቡድኖቹ መካከል ይዘዋወሩ፡፡

ይጠይቁ
አስተባባሪዎች ሌሎች የቡድን አባላት በሌሎች የአመጋገብ ሥርዓት ርዕሶች ላይ ውይይትን በየተራ እንዲመሩ ለማድረግ 
ውይይቱን የመራውን ሰው በማስታወሻ እንዲይዙ፡፡

ክለሳና ማጠቃለያ (10 ደቂቃ)

ይጠይቁ

የየቡድኑ አባላት “ለመሪው” ሁለት ነገሮችን እንዲነግሩ፡-

  በመልካም ሁኔታ የሠሩት ምን እንደሆነ

  ምንን ማሻሻል እንደሚገባቸው

ይስጡ

ምን የማለትዎን ምሳሌ

  “በመልካም ሁኔታ ያከናወናችሁት … ነበር፡፡” (በጣም ግልጽ አድርጋችሁ ተናግራችኋል፡፡  የጓደኛነት ፈገግታ 
አሳይቷችኋል፣ ሁሉንም በበጎ መንገድ ተመልክታችኋል፣ ወዘተ)

  “ለቀጣይ ጊዜ ማሻሻል የሚችሉት…….ነው፡፡ (ጮክ ባለ ድምፅ መናገር ትችላላችሁ፣ ወደ መሬት ሳይሆን ወደ 
ተሳታፊዎች መመልከት ትችላላችሁ፡፡  ይበልጥ ዝግ ብላችሁ መናገር ትችላላችሁ ወዘተ)

እንዲህ ይበሉ “ለንቁ ተሳትፎአችሁ አመሰግናለሁ፡፡  ብዙዎቻችሁ ውይይትን መምራትና ግብረመልስን መቀበል ተለማምዳችኋል፣ ወዘተ) 

ይጠይቁ አስተባባሪዎች በየትንንሽ ቡድኖች እንደቆዩ
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የክህሎት ስብስብ 5፡- ስለጉልቻና ኮከብ ምግቦች የአመጋገብ ሥርዓት ይናገሩ፡፡

ገለፃና ልምምድ (20 ደቂቃ)

ይግለጹ “በዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ ጊዜ 1  ስለጉልቻና ኮከብ ምግቦች ትነጋገራላችሁ፡፡. 

ይግለጹ
“ከመረጃው ጋር እንድትዛመዱና ከሌሎች ጋር ለመነጋገርም ምቾት እንዲሰማችሁ አሁን ስለጉልቻውና ኮከብ ምግቦች 
እንለማመዳለን፡፡”  

ይጠይቁ አስተባባሪዎች በተገላጭ ሠሌዳው ውስጥ “ደረጃ 5፡- ስለ ጉልቻና ኮከብ ምግቦች”ለማንበብ ጥቂት ደቂቃዎችን እንዲወስዱ፡፡

እንዲህ ይበሉ
“እባካችሁ በየቡድኑ ስለጉልቻና ኮከብ ምግቦች የሚካሄደውን ውይይት የሚመራ መሪን ምረጡ፡፡”

የሚመረጠው መሪ እስከአሁን የአመጋገብ ሥርዓት ገለጻን ያልመራ መሆን ይኖርበታል፡፡

ይጠይቁ አስተባባሪዎች አሁን እንዲጀምሩ፡፡ ለልምምዱ 10 ደቂቃ፣ ለግብረመልስ 5 ደቂቃ ይስጡ፡፡.

ይዘዋወሩ በልምምድ ላይ ድጋፍ የሚሹትን ለመርዳት ወይም ጠቃሚ ግብረመልስ ለመስጠት፡፡

ይጠይቁ
አስተባባሪዎች ውይይቱን የመራውን ሰው በማስታወሻ ይያዙ፣ በቡድኑ ውስጥ ያሉት ሌሎቹ በተራቸው በሌላ የአመጋገብ 
ሥርዓት ላይ የሚደረጉ ውይይትን እንዲመሩ ለማድረግ፡፡

ክለሳና ማጠቃለያ (10 ደቂቃ)

ይጠይቁ

የየቡድኑ አባላት “ለመሪው” ሁለት ነገሮችን እንዲነግሩ፡-:

  በመልካም ሁኔታ የሠሩትን

  ማሻሻል የሚገባቸውን

ይስጡ

ምን የማለትዎን አንድ ምሳሌ፡-

  “በመልካም ሁኔታ የሠራችሁት …ነበር” (በጣም ግልጽ አድርጋችሁ መናገራችሁ፣ በጓደኝነት መንፈስ ፈገግ 
ማለታችሁ፣ ሁሉንም በበጎ መንገድ መመልከታችሁ፣ ወዘተ)

  “በቀጣዩ ጊዜ ማሻሻል የምትችሉት …ነው” (ጎላ ባለድምጽም መናገር እንደምትችሉ፣ ወደ መሬት ማቀርቀር ሳይሆን 
ሁሉንም መመልከት እንደምትችሉ፣ ይበልጥ በለሆሳስ መናገር እንደምትችሉ፣ ወዘተ)

ይጠይቁ አስተባባሪዎች በእነዚያው ትንንሽ ቡድኖች ውስጥ እንዲቆዩ

የክህሎት ስብስብ 6: የአመጋገብ ሥርዓት ጨዋታን ስለመምራት

ገለፃና ልምምድ  (30 ደቂቃ)

ይግለጹ

“በአንዳንድ የዳበረ የማኅበረሰብ  ውይይት ወቅት የሚከናወኑ ሶስት የአመጋገብ ሥርዓት ጨዋታዎች አሉ:-

  የእናቶች እለታዊ የምግብ ማስታወሻ ጨዋታ

  የእንቡጥና አበባን የህጻናት እለታዊ የምግብ ማስታወሻ ጨዋታ

  የማግኘትና መግዛት ጨዋታ

“እነዚህን ሶስት ጨዋታዎች ስለመጫወት መመሪያዎች በማህበረሰብ ለውጥ ወኪሎች የማጣቀሻ መመሪያ ቅጃችሁና 
እንደዚሁም በእያንዳንዱ የዳበረ የማኅበረሰብ  ውይይት ተገላጭ ሠሌዳ ውስጥ አሉ፡፡” 
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ይግለጹ

አንድን ጨዋታ ለመምራት 6 ክፍሎች አሉ፡፡:

1.	 ገለፃ ፡- ለቡድናችሁ የአመጋገብ ሥርዓት ጨዋታ ምን እንደሆነና ምንስ እንደሚያደርጉ መንገር፡፡

2.	 ማሳየት መግለጽ፡- የጨዋታ ቁሳቁሶችን በመጠቀም ቡድኖች ምን እንደሚያደርጉ ማሳየት

3.	 ትንንሽ ቡድኖችን ማደራጀት፡- አባላቱ ራሳቸውን በ3 ትንንሽ ቡድኖች እንዲመድቡ መርዳት፡፡.

4.	 ማሠራጨት፡-  የጨዋታ ቁሳቁሶችን ለእያንዳንዱ ትንሽ ቡድን

5.	 ልምምድ፡-  ቡድኖቹ እንዲሠሩ የነገራችኋቸውን ክንውኖች ይሠራሉ፡፡.

6.	 ውይይት፡-  ቡድኖቹ የተጫወቱትን ጨዋታና ምን ማለት እንደሆነም ይነጋገራሉ፡፡

ይጠይቁ
አስተባባሪዎች ውይይቱን የመራውን ሰው በማስታወሻ ይያዙ፣ በቡድኑ ውስጥ ያሉት ሌሎቹ በተራቸው በሌላ የአመጋገብ 
ሥርዓት ላይ የሚደረጉ ውይይትን እንዲመሩ ለማድረግ፡፡

ክለሳና ማጠቃለያ (10 ደቂቃ)

ይጠይቁ

የእያንዳንዱ ቡድን አባላት ለ”መሪው” ሁለት ነገሮችን እንዲነግሩ:-

  በመልካም ሁኔታ ያከናወኑትን

  ማሻሻል የሚገባቸውን 

ይስጡ

ምን የማለትዎን ምሳሌ፡-

  “በመልካም ሁኔታ ያከናወናችሁት …ነበር፡፡” (በግልጽ መናገራችሁ፣የጓደኝነት ፈገግታ ማሳየታችሁ፣ ሁሉንም 
በደግነት መመልከታችሁ፣ ወዘተ)

  “በቀጣይ ጊዜ ለማሻሻል የምትችሉት …ነው” (ከፍ ባለድምፅ ለመናገር እንደምትችሉ፡- ወደመሬት ማቀርቀር ሳይሆን 
ሁሉንም ለመመልከት እንደምትችሉ፣ ይበልጥ በለሆሳስ ድምፅ ለመናገር እንደምትችሉ)

እንዲህ ይበሉ

“ስለንቁ ተሳትፎአችሁ አመሰግናለሁ፡፡   

  አሁን ብዙዎቻችሁ የአመጋገብ ሥርዓት ገለጻን ወይም ጨዋታን መምራት ተለማምዳችኋል፡፡

  እስካሁን የአመጋገብ ሥርዓት ገለጻን ወይም ጨዋታን የመምራት ዕድል ያላገኛችሁ በዚህ ሥልጠና ውስጥ 
ከምናደርጋቸው ሌሎች የዳበረ የማኅበረሰብ  ውይይት በአንዱ የመለማመድ ዕድል ይኖራችኋል፡፡ 

ይጠይቁ አስተባባሪዎች በየትንንሽ ቡድኖቻቸው እንዲቆዩ

የክህሎት ስብስብ 7፡-የዳበረ የማኅበረሰብ  ውይይትን የመዝጊየ ክንውኖች መምራት

ገለፃና ልምምድ (20 ደቂቃ)

ይግለጹ

“በእያንዳንዱ የዳበረ የማኅበረሰብ  ውይይት መጨረሻ ሦስት የመዝጊያ ክንዉኖችን ትመራላችሁ፡፡: 

  ጥያቄዎችን ጠይቁና መልሶችን ስጡ፡፡

  ውይይት የተደረገበትን የአመጋገብ ሥርዓት መረጃ ከልሱ፣ ወደቤት የሚወሰዱ ቁሳቁሶችንና ሥራዎችንም አሠራጩ፡፡

  የመዝጊያ ክንውኖችን ምሩ፡፡ 

ይግለጹ
“እያንዳንዱ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ከመጠናቀቁ በፊት፣ ተሳታፊዎች ጥያቄዎች ካላቸው መጠየቅ አስፈላጊ ነው፡፡  
ጥያቄ በሚጠይቁበት ጊዜም እናንተ ከመመለሳችሁ በፊት ሌሎች የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ተሳታፊዎች መመለስ 
የሚችሉ ከሆነ ጠይቁ፡፡ “

ይግለጹ

“በእያንዳንዱየዳበረ የማኅበረሰብ  ውይይት መጨረሻ ወደቤት የሚወሰዱ ቁሳቁሶችን ታሠራጫላችሁ፡፡.”

“የዳበረ የማኅበረሰብ  ውይይት ተሳታፊዎች የመጀመሪያዎቹን 1000 ቀናት ወደቤት የሚወሰዱ ቁሳቁሶች እንዲያጋሩ፣ 
የመጀመሪያዎቹን 1000 ቀናት ባህርያት ከቤተሰቦቻቸው ጋር እንዲለማመዱ ትጠይቃላችሁ፡፡ “ 

ያስገንዝቡ
 “የእያንዳንዱ የዳበረ የማኅበረሰብ  ውይይት ክፍለ ጊዜ ተገላጭ ሠሌዳ ወደቤት የሚወሰዱ ቁሳቁሶች ዝርዝር እንደሚኖሩት 
አስገንዝቡ እና እነዚህም በእያንዳንዱ የዳበረ የማኅበረሰብ  ውይይት እንዴት እንደሚሠራጩ ግለጹ፡፡”
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ይከልሱ

የሚከተሉትን ወደቤት የሚወሰዱ ቁሳቁሶችንና ባህርያትን፡-

  ከእያንዳንዱ የዳበረ የማኅበረሰብ  ውይይት በፊት፣ ለእያንዳንዱ ተሳታፊ የሚሰጡ በቂ ወደቤት የሚወሰዱ ቁሳቁሶች 
መኖራቸውን አረጋገጡ፡፡.

  በእያንዳንዱ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት መጨረሻ የተማሩትን የአመጋገብ ሥርዓት መረጃ በፍጥነት የምትከልሱ 
መሆኑን ግለጹ፡፡

  ክለሳውን ከመራችሁ በኋላ፣ ወደቤት የሚወስዱትን ቁሳቁሶች ለተሳታፊዎች አሠራጩ፡፡

  ወደቤት የሚወሰድ ቁሳቁስ ያላገኙ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ተሳታፊዎች በሌላ የዳበረ የማኅበረሰብ  ውይይት 
ሌሎች ቁሳቁሶችን እንደሚያገኙ አረጋግጡላቸው፡፡

  የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ተሳታፊዎች ወደቤት የሚወሰዱ ቁሳቁሶችን እንዴት እንደሚጠቀሙ አሳዩአቸው፤ 
ግለጹላቸውም፡፡

  የዳበረ የማኅበረሰብ  ውይይት ተሳታፊዎች ቁሳቁሶችን ከቤተሰብ አባላት ጋር እንዲጋሩና እንዲወያዩ አበረታቷቸው፡፡

  በሚቀጥለው የዳበረ የማኅበረሰብ  ውይይት ያለፈውን ክፍለ ጊዜ ክንውኖች እና ባህርያቶችን እቤታቸው ለመተግበር 
የሚሞክሩ በጎ ፈቃደኞችን ጠይቁ፡፡  

ያስታውሱ
አስተባባሪዎች ለዳበረ የማኅበረሰብ  ውይይት  ተሳታፊዎች የመጀመሪያዎቹ 1000 ቀናት ፖስተር  ወደ ቤት የሚወሰድ 
ቁሳቁስ እንዴት እንደሚጠቀሙ ለማሳየት የሚፈልጉትን፡፡ 

እንዲህ ይበሉ፡፡ “የዳበረ የማኅበረሰብ  ውይይት  ክፍለ ጊዜ 1 የመዝጊያ ክንውኖችን ልንለማመድ ነው፡፡”

ይስጡ
እያንዳንዱ “መሪ” የዳበረ የማኅበረሰብ  ውይይት ክፍለ ጊዜ የመዝጊያ ክንውኖችን ለመምራት የሚያስፈልጋትን/ገውን 
ቁሳቁሶች

ይንገሩ
“መሪዎች” ለተመደቡበት የዳበረ የማኅበረሰብ  ውይይት የመዝጊያ ክንውኖች የተገላጭ ሠሌዳ መመሪያዎችን ለመከለስ 
ጥቂት ደቂቃዎችን እንዲወስዱ፡፡  ከዚያም የዚያን የዳበረ የማኅበረሰብ  ውይይት የመዝጊያ ክንውን ሊመሩ እንደሚገባ፡፡

ይጠይቁ አስተባባሪዎች አሁን እንዲጀምሩ፡፡  ለልምምዱ 10 ደቂቃ፣ ለግብረ መልሱ 5 ደቂቃ ስጡ፡፡

ይዘዋወሩ የልምምድ ድጋፍ የሚሹትን ለመርዳትና ጠቃሚ ግብረ መልስ ለመስጠት

ክለሳና ማጠቃለያ (10 ደቂቃ)

ይጠይቁ

የየቡድኑ አባላት “ለመሪው” ሁለት ነገሮችን እንዲነግሩ፡፡

  በመልካም ሁኔታ ያከናወኑትን

  ማሻሻል የሚገባቸውን

ይስጡ

ምን የማለትዎን ምሳሌ፡-

  በመልካም ሁኔታ ያከናወናችሁት--- ነበር፡፡

  (በግልጽ መናገራችሁ፣ የጓደኝነት ፈገግታ ማሳየታችሁ፡  ሁሉንም በደግነት መመልከታችሁ፣ ወዘተ)

  “በቀጣይ ጊዜ ለማሻሻል የምትችሉት …ነው፡፡” (ከፍ ባለ ድምፅ ለመናገር እንደምትችሉ፣ ወደመሬት ማቀርቀር 
ሳይሆን ተሳታፊዎች መመልከት እንደምትችሉ፣ ይበልጥ በለሆሳስ መናገር እንደምትችሎ ወዘተ)

እንዲህ ይበሉ
“ለንቁ ተሳትፎአችሁ አመሰግናለሁ፡፡  አሁን አብዛኛዎቻችሁ የዳበረ የማኅበረሰብ  ውይይት ክፍለ ጊዜ (የተለያዩ ክፍሎች 
መምራት ተለማምዳችኋል፣ ጠቃሚ ግብረመልስም አግኝታችኋል).” 

ይጠይቁ አስተባባሪዎች በየትንንሽ ቡድኖቻቸው እንዲቆዩ፡፡
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ጊዜ
ክፍለ 5

የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ-ጊዜ ሁለትን መምራት
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ዓላማ:
ክፍለ-ትምህርቱ ሲጠናቀቅ አስተባባሪዎች  ተገላጭ-ሰሌዳውን በመጠቀም የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ-ጊዜ 
ሁለትን መምራት እንዲችሉ ማድረግ፡፡

የሚወስደው ጊዜ: 6 ሰዓት ከ30 ደቂቃ 

የስልጠናው ዘዴ: በትዕይንት ማሳየት፣ ልምምድ፣ግብረ-መልስና ውይይት

የሚያስፈልጉ ቁሳቁሶች:

  አስተባባሪዎች ማጣቀሻ መመሪያ፣

  ተገላጭ ሰሌዳዉ ላይ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ-ጊዜ 2 

  ተገላጭ ሰሌዳዉ ላይ የእናቶች የጉልቻ ምስል 

  የመወያየትና በጋራ የመወሰን ሚና-ጨዋታ ካርዶች 5 ስብስቦች (አንድ ለአሠልጣኙ ለትዕይንት ማሳያ፣ 4 ለትናንሽ 
ቡድኖች ልምምድ)፣

  ወደቤት የሚወሰዱ ቁሳቁሶች፤

  ዘር እስቲከር (ለነፍሰጡር እናቶች፣የዘር ሕፃናት አባቶችና ሴት አያቶች ለሆኑ ብቻ)፣

ቀደም ብሎ መዘጋጀት   የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ-ጊዜ 2 የመምራት ክንውኖችን ቀደም ብለው ይለማመዱ፡፡

በትዕይንት ማሳየት የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ-ጊዜ 2 (2 ሰዓት)

ያስረዱ(ይግለጹ)

ይህ የጀመሪያዎቹ 1000 ቀናት ሁለተኛ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ነው፡፡  የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት «ቀደምት ዘር»ን 
ወይም የመጀመሪያዎቹ የእርግዝና ወራትን ይመለከታል፡፡  በዚህ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት አንዲት እናት ጤናማና 
ጠንካራ ለመሆንና ሕፃኗም ጤናማና ጠንካራ ሆኖ እንዲያድግ  በእርግዝና ወቅት መመገብ ስለሚገባት ምግብ ትማራላችሁ፡፡ 

አስታውሱ፡- «እኔ አስተባባሪዎች  መሆን ያለባቸውን አስመስላለሁ» እናንተ ደግሞ የእኔ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ቡድን 
ለመሆን ታስመስላላችሁ፡፡  

አሁን እንጀምር፡፡»

ይምሩ «የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይትን ክፍለ-ጊዜ ሁለት በትዕይንት አሳይቻለሁ፡፡  ሁላችሁም የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይትን 
እያንዳንዱን ክፍል ትለማመዳላችሁ፡፡ »

ይግለጹ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይትን ተገላጭ ሰሌዳዉ ላይ  ክፍለ-ጊዜ 2 በመጠቀም (የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት 2)፤ 

የክህሎት ስብስብ 1፡- ባለፈው የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ላይ ተመልሶ ዘገባ ማቅረብን ይምሩ

ገለጻና ልምምድ  (20 ደቂቃ)

ይግለጹ

«ከዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ-ጊዜ 2 ጀምሮ እስከ 8ኛው ክፍለ-ጊዜ ተሳታፊዎች ባለፈው የዳበረ የማኅበረሰብ 
ውይይት በተወያዩባቸውና ከቤተሰቦቻቸው ጋር እቤት በሞከሯቸው ወደቤት በሚወሰዱ ክንውኖችና ቁሳቁሶች ላይ 
የሚያደርጉትን ተመልሶ ዘገባ የማቅረብ ተግባር ትመራላችሁ፡፡ ተመልሶ ዘገባ የማቅረቢያ ናሙና ቅጾች በአስተባባሪዎች  
ማጣቀሻ መምሪያው ይገኛሉ፡፡»

ይግለጹ

«ይህንን ክንዉን ለመተግበር እባክዎ ለእያንዳንዱ ክፍለ-ጊዜ የተዘጋጀዉን የዘገባ ቅጽ ይጠቀሙ፡፡ ተመልሶ ዘገባ በማቅረብ  
አስተባባሪዎች  ተሳታፊዎችን የሚጠይቋቸው የዘገባ ቅጾች ላይ የሚገኙ ጥያቄዎችንና ከዚህ በታች የሚገኙ ጥያቄዎችን 
ተዘርዝረዋል፡፡ »

  ስንቶቻችሁ ናችሁ ወደቤት የተወሰዱ ቁሳቁሶችን ለቤተሰብ አባላቶቻችሁ ያሳያችሁ ?

  ስንቶቻችሁ ናችሁ የተማራችሁትን አዲስ መረጃ ከቤተሰቦቻችሁ ጋር የተወያያችሁና መረጃዉን ያስረዳችሁ ?

  ስንቶቻችሁ ናችሁ  የመጀመሪያዎቹን 1000 ቀናት ባሕሪያትና ክንውኖች እቤታችሁ የሞከራችሁ?

  ስለመጀመሪያዎቹ 1000 ቀናት መልካም ዜናዎች የባለቤቶቻችሁና የቤተሰብ አባላት  አጸፋ ምን ነበር? 

ያስታውሱ

አስተባባሪዎች  ከቤት ቁሳቁሶችን ያጋሩ ወይም ክንውኖችን የሞክሩ የተሳታፊዎች ብዛት በየዳበረ እያንዳንዱ የማኅበረሰብ 
ውይይት ዘገባ ቅፅ ላይ መመዝገብ አለባቸው፡፡

ተሳታፊዎች በየዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ላይ የሚያቀርቧቸውን ተግዳሮቶችም በዘገባ ቅጹ  ላይ መመዝገብ አለባቸው፡፡
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ይግለጹ

  «ስለመጀመሪያዎቹ 1000 ቀናት አንዳች ነገር ተናግረው ከሆነ ‘ግሩም! ይህንን መረጃ ከቤተሰቦቻችን ጋር መጋራት 
ትልቅ ነገር ነው’ የሚል ዓይነት ነገር ይናገሩ፡፡ »

  «ያጋሩት መረጃ ትክክል ከሆነ የተናገሩትን ይድገሙት ወይም አሳጥረው ይናገሩት፡፡»

  «ያጋሩት መረጃ ትክክል ካልሆነ ከቤተሰቦቻቸው ጋር መጋራት ያለባቸውን ትክክለኛ መረጃ ለሁሉም ተሳታፊዎች 
ይናገሩ፡፡»

ይጥቀሱ

  «ተሳታዎች ምንም ዓይነት ውሳኔዎችን ያልሰጡ ወይም እርምጃዎችን ያልወሰዱ ከሆነ ይህንን የሚመስል 
ነገር  ይናገሩ፡፡  «በየዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት እየተማራችሁ ያላችሁትን ለባለቤታችሁና ለቤተሰቦቻችሁ 
እንደምታጋሩ ተስፋ አደርጋለሁ፡፡  ስለመጀመሪያዎቹ  1000 ቀናት አንድ ላይ ውሳኔዎችን መስጠትና እርምጃዎችን 
መውሰድ በመጀመሪያዎቹ 1000 ቀናት ለሕፃናት የተሻለ የሕይወት ጅማሮ ለመስጠት ይረዳችኋል፡፡»

  ጥሩ ውሳኔዎችን ሰጥተው ወይም ጥሩ እርምጃዎችን ወስደው ከሆነ «ግሩም!» የመሰለ ነገር ይናገሩ»

ይግለጹ “አሁን የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ሁለትን ተመልሶ ዘገባ ማቅረብ መምራት ትለማመዳላችሁ፡፡” 

ይመድቡ “እንደከዚህ በፊቱ ተሳታዎችን በ3 ወይም በ4 ቡድኖች ይመድቡ፡፡”

ይምረጡ ተመልሶ ዘገባ የማቅረቡን ተግባር መምራት የሚለማመዱ የተለያዩ ሰዎችን ከእያንዳንዱ ቡድን ይምረጡ፡፡

ይግለጹ
የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ-ጊዜ ሁለትን ተመልሶ ዘገባ ማቅረቢያ ናሙና ቅፅ በመጠቀም አስተባባሪዎች  ቅጾቹን 
መሙላት እንዲለማመዱ ይርዷቸው፡፡

ይጠይቁ አስተባባሪዎች  አሁን እንዲጀምሩ ይጠይቁ፡፡  ለልምምድ 10 ደቂቃ ለግብረ-መልስ ደግሞ 5 ደቂቃ ይፍቀዱ፡፡

ይዘዋወሩ ለልምምዱ ዕገዛ የሚሹትን ይርዱ፣ ጠቃሚ ግብረ-መልስም ይስጡ፡፡

ክለሳና ማጠቃለያ (10 ደቂቃ)

ይጠይቁ

የእያንዳንዱ ቡድን አባላት “ለማኀበረሰብ ለውጥ ወኪሎች “ ሁለት ነገሮችን እንዲነግሩ፡፡

  በሚገባ ምን እንደሠሩ፣

  ምን ማሻሻል እንዳለባቸው፣ 

ይስጡ

ምን ማለትዎ እንደሆነ ምሳሌ ይስጡ፡፡

  “በሚገባ የሠራችሁት …ነበር፡፡” (በግልፅ ተናግራችኋል፣ ወዳጅነትን በሚያሳብቅ መልኩ ፈገግ ብላችኋል፣  
እያንዳንዱን ሰው ትህትና በተሞላበት መንገድ ተመልክታችኋል፣ ወ.ዘ.ተ)

  “ለቀጣዩ ጊዜ ማሻሻል ያለባችሁ  …ነው፡፡” (ጎላ ባለ ድምፅ መናገር ይኖርባችኋል፣ ወደ መሬት ሳይሆን ወደ እያንዳንዱ 
ሰው መመልከት ይኖርባችኋል፣ ረጋ ብላችሁ መናገር ይጠበቅባችኋል፣ ወ.ዘ.ተ)፡፡

ይለግጹ
በትናንሽ ቡድኖች ዙሪያ ሲዘዋወሩ ባደረጉት ምልከታ ላይ በመመሥረት አስተባባሪዎች  ክህሎቶቻቸውን እንዲያሻሽሉ 
ለማገዝ አዎንታዊ አስተያየቶችንና ገንቢ ግብረ-መልሶችን ይለግሱ፡፡

ይበሉ
“ስለንቁ ተሳትፏችሁ አመሰግናለሁ፡፡  ብዙዎቻችሁ ተመልሶ ዘገባ ማቅረብን መምራትና ግብረ-መልስ መቀበል 
ተለማምዳችኋል፡፡  ይህን ክህሎት የመለማመድ ዕድል ያላገኛችሁ በቀጣዮቹ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ዕድሉ 
ይኖራችኋል፡፡” 
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የክህሎት ስብስብ 2፡- ከመልሶ-ዘገባው የተገኘውን መረጃ በዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ዘገባ ቅፅ ይመዝግቡ

ገለጻ (10 ደቂቃ)

ይጠይቁ

የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይትን ክፍለ-ጊዜ 2 የዘገባ ቅፅ እንዲያወጡና መጀመሪያ ያለውን ሳጥን እንዲመለከቱ አስተባባሪዎችን 
ይጠይቁ፡፡  በእውነተኛው የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ወቅት ሳጥኑ እንዴት እንደሚሞላ ከፊት ለፊታቸው ከሚገኙ 
ተሳታፊዎች ጋር ለ5 ደቂቃ እንዲወያዩም ይጠይቋቸው፡፡  

በዚሁ መልክ ክፍለ-ጊዜ 2 የዘገባ ቅፅ ላያ የሚገኘዉን ሳጥን ሞልተዉ ይጨርሱ፡፡ 

ይበሉ
ከ 5 ደቂቃ በኋላ: “ስለንቁ ተሳትፏችሁ አመሰግናለሁ፡፡ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይትን ክፍለ-ጊዜ 2 ቅፅ እንዴት እንደሚሞላ 
ጥያቄዎች አሉ?” ይበሉ፡፡  

ያስታውሱ
የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ዘገባ ቅፅ እንዴት እንደሚሞላ በማኀበረሰብ ለውጥ ወኪሎች የማጣቀሻ መምሪያ ቅጂያቸው 
መረጃ ማግኘት እንደሚችሉ ለአስተባባሪዎች  ያስታውሱ፡፡  የማጣቀሻ መምሪያቸውን ክፍል 6ለ እንዲገልጡ ይጠይቋቸው፡፡ 
የየዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ዘገባ ቅፅ አሞላል መመሪያዎቹንም ያሳይዋቸው፡፡

ይበሉ
“ይህ ሥልጠና ከተጠናቀቀ በኋላ በማኀበረሰባችሁ ውስጥ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ስታካሂዱ የየዳበረ የማኅበረሰብ 
ውይይት ቅፅ እንዴት እንደሚሞላ ለራሳችሁ ለማስታወስ ይህን ክፍል መመልከት ትችላላችሁ፡፡”

ይጠይቁ አስተባባሪዎች  በነበሩባቸው ትናንሽ ቡድኖች እንዲቆዩ ይጠይቁ፡፡

የክህሎት ስብስብ 3፡- ስለቀደምት ዘር የአመጋገብ ሥርዓት ገለጻ ይስጡ

ገለጻና ልምምድ  (20 ደቂቃ)

ይግለጹ
“በዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ-ጊዜ 2 ወቅት  ንግስት ንቦች  ዘር ሕፃን በመሀጸናቸዉ ሲኖራቸው በቀደምት እርግዝና  
ደረጃዎች ውስጥ በሚሆኑበት ጊዜ-ስለሚኖራቸው የአመጋገብ ሥርዓት ገለጻ ይሰጣሉ፡፡”

ይግለጹ
አስተባባሪዎች   ንግስት ንቦችን ቀደምት ዘር ሕፃን ሲኖራቸው ስለሚኖራቸው የአመጋገብ ሥርዓት ገለጻ መስጠት መለማመድ 
ይኖርባቸዋል፡፡  ይህም መረጃውን በይበልጥ እንዲያውቁትና ለሌሎች ለመግለፅም እንዳይቸገሩ ይረዳቸዋል፡፡”  

ይናገሩ
አስተባባሪዎች  ጥቂት ደቂቃዎችን ወስደው የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ-ጊዜ 2  ተገላጭ ሰሌዳውን ደረጃ 3ና 4 
ማንበብ ይኖርባቸዋል፡፡

ይበሉ
“ንግስት ንቦች በቀደምት እርግዝና ወቅት ስለሚኖራቸው የአመጋገብ ሥርዓት ገለጻ የሚሰጥ ከእያንዳንዱ ቡድን አንድ ሰው 
ምረጡ፡፡  እስከአሁን የአመጋገብ ሥርዓት ገለጻ ያልሰጠ ሰው ምረጡ፡፡“

ይግለጹ “አስተባባሪዎች ገለጻቸውን ለመስጠት ተገላጭ ሰሌዳቸውን  መጠቀም ይችላሉ፡፡”

ይግለጹ “ከልምምዱ በኋላ ለመሪዎቻችሁ ጠቃሚ ግብረ-መልስ ስጡ፡፡  ጠቃሚ ግብረ-መልስ ክህሎቶቻችንን ለማሻሻል ይረዳናል፡፡ 

ይጠይቁ አስተባባሪዎች  አሁን እንዲጀምሩ ይጠይቁ፡፡  ለልምምዱ 10 ደቂቃ፣ ለግብረ-መልሱ ደግሞ 5 ደቂቃ ይፍቀዱ፡፡

ይዘዋወሩ ለልምምዱ ዕገዛ የሚሹትን ይርዷቸው ፡፡  ጠቃሚ ግብረ-መልስም ይስጡ፡፡

ያቁሙ ከ30 ደቂቃ በኋላ (ተሳታፊዎች ሲያጠናቅቁ) ልምምዱን ያቁሙ፡፡
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ክለሳና ማጠቃለያ  (10 ደቂቃ)

ይጠይቁ

የእያንዳንዱ ቡድን አባላት ለመሪው ሁለት ነገሮችን እንዲነግሩ ይጠይቁ፡፡

  ምንን በደህና እንደሠሩ፣

  ማሻሻል የሚገባቸው ምን እንደሆነ፣ 

ይስጡ ሲዘዋወሩ ባደረጉት ምልከታ ላይ በመመሥረት ግብረ-መልስና አስተያየቶች ይስጡ፡፡

ይበሉ “ስለንቁ ተሳትፏችሁ አመሰግናለሁ፡፡  ብዙዎቻችሁ የአመጋገብ ገለፃ የመምራት ተግባርን ተለማምዳችኋል፡፡ 

የክህሎት ስብስብ 4፡- ስለእናት ሥራተ ምግብ  ያውሩ፡፡

ገለጻና ልምምድ  (20 ደቂቃ)

ይግለጹ እንደ አስተባባሪዎች  ስለእናት በቀደምት ዘር ወቅት ሥራተ ምግብ   አስፈላጊነት ማውራት መቻል ይኖርባችኋል፡፡

ይግለጹ
“አሁን ስለእናት ደም ማነስና የአይረን ክኒን በየምሽቱ መውሰድ ለንግስት ንብ ለምን አስፈላጊ እንደሆነ ማውራት 
ትለማመዳላችሁ፡፡”

ይናገሩ
አስተባባሪዎች  ከዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ-ጊዜ 2 ተገላጭ-ሰሌዳዎቻቸው ላይ ስለእናት በቀደምት ዘር ወቅት 
ሥራተ ምግብ አስፈላጊነትና ለሁለት ስለ መመገብየሚለውን እንዲያነቡ ይጠይቁ፡፡

ይበሉ
“ስለቀደምት ዘር ገለጻ የሚሰጥ መሪ ከእያንዳንዱ ቡድን ምረጡ፡፡  እስከአሁን የአመጋገብ ሥርዓት ገለጻ ያልሰጠ ሰው 
ምረጡ፡፡ “

ያከፋፍሉ ተገላጭ-ሰሌዳዎቻቸው ላይ ያለዉን መረጃ መደምብ ያንብቡ፡፡

ይጠይቁ አስተባባሪዎች  እንዲጀምሩ ይጠይቁ፡፡  ለልምምዱ 20 ደቂቃ ይፍቀዱ፡፡

ይግለጹ
“አስተባባሪዎች ገለጻውን ለመስጠት ተገላጭ ሰሌዳዎቻቸውን መጠቀም ይችላሉ፡፡” በቅድሚያ ተገላጭ-ሰሌዳዎቻቸው 
ላይ ያለዉን መረጃ መደምብ ማንበብ ይጠበቅባቸዋል፡፡

ይዘዋዋሩ ዕገዛ የሚሹትን ይርዱ፡፡

ያስቁሙ ከ10 ደቂቃ በኋላ (ተሳታፊዎች ሲያጠናቅቁ ) ልምምዱን ያስቁሙ፡፡

ክለሳና ማጠቃለያ (10 ደቂቃ)

ይስጡ ሲዘዋወሩ ባደረጉት ምልከታ ላይ በመመሥረት ግብረ-መልስና አዎንታዊ አስተያየቶችን ይስጡ፡፡

ይበሉ
“ስለንቁ ተሳትፏችሁ አመሰግናለሁ፡፡  ብዙ ዎቻችሁ የአመጋገብ ሥርዓት ገለጻ መምራት ተለማምዳችኋል፡፡  እስከአሁን 
ይህንን ክህሎት ለመለማማድ ዕድል ያላገኛችሁ በቀጣዮቹ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ዕድሉ ይኖራችኋል፡፡” 
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የክህሎት ስብስብ 7፡- ተሳታዎች የመወያየትና በጋራ የመወሰን ክህሎቶችን እንዲያዳብሩ ያግዙ

ገለጻና ልምምድ (45 ደቂቃ)

ይጠይቁ
አስተባባሪዎች  (እስከአሁን በትናንሽ ቡድኖቻቸው ከሆኑ) ወደ ጠቅላላ ቡድኑ እንዲመጡና አንድ ላይ እንዲሆኑ ይጠይቁ፡
፡

ይግለጹ

“በአብዛኛዎቹ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት የሚና ጨዋታዎችን መምራት ይኖርባችኋል፡፡  እነዚህ የሚና-ጨዋታዎች 
ተሳታፊዎች የግንኙነት ክህሎቶችን ለመለማመድና ከባለቤቶች፣ ከባለቤቶች እናቶችና ሌሎች የቤተሰብ አባላት 
ጋር የመጀመሪያዎቹን 1000 ቀናት መረጃ ለመወያየት ያግዟቸዋል፡፡  ተሳታፊዎች እነዚህን ክህሎቶች በመለማመድ 
ከባለቤቶቻቸው ጋር በጋራ ውሳኔዎችን መስጠትም ይማራሉ፡፡” 

ይበሉ

የምትመሩት የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ዉስጥ ወንዶች (ባሉችና አባቶች) ይኖራሉ፣ ፡፡  እንደ ወንዶችና ባሎች ሚናችን 
ቤተሰቦቻችንን መጠበቅ፣ ለኑሮ የሚያስፈልጓቸውን ማቅረብና ውሳኔ መስጠት መሆኑን እናውቃለን፡፡”

ወንዶች ሚስቶቻችንና ቤተሰቦቻችን ያለአንዳች ማንገራገር ትዕዛዛችንን እንዲቀበሉ እንጠብቅ ይሆናል፡፡  በመሆኑም 
ከሚስቶቻችው ጋር የሚወያዩበትን አግባብ ለማሻሻልና ከሚስቶቻችው ጋር አብሮ ለመወሰን የሚያግዙ ክህሎቶችን 
እንደሚለማመዱ ለወንድ ተሳታፊዎች ስትነግሯቸው ደካማ ያስመስለናል በሚል ሊሰጉ ይችላሊ፡፡.”

ይጠይቁ

ከዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ቡድኖቻችው ጋር ሲሰሩ ይህን ጉዳይ ለብዙዎቹ ተሳታፊዎች ተግዳሮት ይሆናል ብለው 
ያምኑ እንደሆነ ወንድ ማለውን ይጠይቁ፡፡

ጥቂት ምላሾችን ከሰጡ በኋላ ያመስግኑዋቸዉ፡፡ 

ይበሉ

የምትመሩት የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ዉስጥ ሴቶች (ሚስቶችና እናቶች) ይኖራሉ፣ ሴቶችና ሚስቶች አንዳንድ ጊዜ 
አስተያየቶቻቸውን ለመግለፅ ያፍሩ ይሆናል፡፡  በመሆኑም ከባሎቻቸውና ከባሎቻቸው እናቶች ጋር የሚወያዩበትን አግባብ 
ለማሻሻልና ከባሎቻችውና ከባሎቻቸው እናቶች ጋር አብሮ ለመወሰን የሚያግዙ ክህሎቶችን እንደሚለማመዱ ለሴት 
ተሳታፊዎች ስትነግሯቸው ቤተሰቦቻቸው አንጓጠጡን ይሉናል በሚል ሊሰጉ ይችላሉ፡፡”

ይጠይቁ

ከዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ቡድኖቻችው ጋር ሲሠሩ ይህ ጉዳይ ለብዙዎቹ ተሳታዎች ተግዳሮት ይሆናል ብለው ያምኑ 
እንደሆነ አስተባባሪዉን ይጠይቁ፡፡

ጥቂት ምላሾችን ከሰጡ በኋላ በማመስገን ያመስግኑዋቸዉ፡፡ 

ይበሉ

የምትመሩት የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ዉስጥ ሌሎች ሴቶች (አያቶች/አማቶች) ይኖራሉ፣     ሴት አያቶች፣ እናቶችና 
አማቾች እንደቤተሰብ አንጋፋና አማካሪነታቸው በሚናቸው ይኮራሉ፡፡  ልጆቻቸውን ሲያሳድጉ ልማዳዊ ድርጊቶች 
ተከትለው ነበር፡፡  በመሆኑም ከሴት ልጆቻቸውና ከባሎቻቸው ሴቶች ልጆች ጋር  የሚወያዩበትን አግባብ ለማሻሻልና 
አብሮ ለመወሰን የሚያግዙ ክህሎቶችን እንደሚለማመዱ ለሴት አያቶች ተሳታዎች ስትነግሯቸው ሰዎች ለእነርሱና ለካበተ 
ልምዳቸው ያላቸው አክብሮት ይሸረሸራል በሚል ሊሰጉ ይችላሉ፡፡”

ይጠይቁ

ከዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ቡድኖቻቸው ጋር ሲሰሩ ይህ ጉዳይ ለብዙዎቹ ተሳታፊዎች ተግዳሮት ይሆናል ብለው ያምኑ 
እንደሆነ አስተባባሪዉን ይጠይቁ፡፡

ጥቂት ምላሾች ከሰጡ በኋላ በማመስገን ያመስግኑዋቸዉ፡፡

ይግለጹ

“የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ተሳታፊዎቻችሁ ከቤተሰቦቻቸው ጋር መልካም የግንኙነት ክህሎቶችን እንዲለማመዱ ዕድል 
ይሰጧቸዋል፡፡  ወደቤት ለሚወስዱት አዲስ መረጃና ባሕሪያት ቤተሰቦቻቸው እንዴት አፀፋ ሊሰጡ የሚችሉባቸውን 
መንገዶች አስመልክቶ የሚኖራቸውን ማናቸውንም ሥጋቶች ለመወያየትም ይችላሉ፡፡”

“የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ተሳታፊዎቻችሁ መልካም የግንኙነት ክህሎቶችን እንዲያዳብሩ የሚያግዙ ስልቶችን 
ትማራላችሁ፡፡  እነዚህ ክህሎቶችም በመጀመሪያዎቹ 1000 ቀናት ስለእናትና የሕፃን የአመጋገብ ሥርዓት የማሻሻያ መንገዶች 
ከባለቤቶቻቸውና ከሌሎች የቤተሰብ አባላት ጋር ለመወያየትና አብሮ ለመወሰን ያግዟቸዋል፡፡”

ያሳዩ የአህያ፣ የአንበሳና የጉሬዛ /ማርና ውሃ ሚና ጨዋታ ካርዶችን ያሳዩ፡፡
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ያስታውሱ

አህያ፣ አንበሳና ጉሬዛ/ማርና ውኀ ሰዎች ከባለቤቶቻቸውና ከሌሎች ጋር ሀሳባቸውን ሊገልጹባቸው የሚችሉባቸውን ሶስት 
ዋና መንገዶች እንደሚወክሉ እንደገና ያስታውሷቸዋል፡፡

ሀሀ አንበሳ እጅግ ሞገደኛና ትግዕስት የለሽ ነው፡፡  ሁሌም ጥል በመሻት ሀሳቡን በሌሎች ላይ ለመጫን በመጮህ 
ያስገድዳሉ፡፡

ለለ አህያ ሲበዛ የማትታገልና ደካማ ነች፡፡  ሀሳቦችን ወይም መረጃ አያጋራም፡፡  የተሰጣቸዉን ይቀበላሉ፡፡  ሌሎች 
ውሳኔዎችን እንዲሰጡ ትፈቅዳለች፡፡

ሐሐ ጉሬዛ/ማርና ውኀ ጣፋጭና በራስ የሚተማመኑ ናቸዉ ነ፡፡  ሐሳቦችንም ያጋራሉ፣ ግን ትዕግስትና ትህትና በተሞላበት 
መንገድ የጉሬዛን/ማርና ውኀን ጥበብና ለዛ ሁሉም በአክብሮት ያደንቃሉ፡፡.

ይመድቡ ተሳታፊዎችን በሦስት ቡድኖች ይመድቡ:- 

ይጠይቁ የማና ጨዋታና፣ በመምራት የሚለማመድ መሪ እንዲመርጡ ቡድኖችን ይጠይቁ፡፡

ያከፋሉ የአህያ፣ አንበሳ፡ ጉሬዛ/ማርና ውኀ ሚና-ጨዋታ ካርዶችን ለሦስቱም ቡድኖች መሪዎች ያከፋፍሉ፡፡

ይናገሩ

በትናንሽ  ቡድኖቻችው አንድ ዓይነት ሚና ጨዋታ እንዲሞክሩ ለአስተባባሪዎች  ይንገሩ፡፡

የአስተባባሪዎች  ማጣቀሻ መምሪያቸውን ክፍል 5ሸ መመልከትና ሚና-ጨዋታውን ለመምራት መመሪያዎቹን መከተል 
እንዳለባቸው ለመሪዎች ይንገሩ፡፡

ይዘዋወሩ እየተዘዋወሩ ሲያስፈልግ ዕገዛ ያድርጉ፡፡ የሚና-ጨዋታውን መምራት ለመለማመድ ለመሪዎች 10 ደቂቃ ይፍቀዱ፡፡

ይጠይቁ
የሚና-ጨዋታውን እንዲያቆሙና ሌላ ሰው ሚና-ጨዋታ መምራት እንዲለማመድ ቡድኖችን ይጠይቁ፡፡  ለዚህኛውም ሚና 
ጨዋታ 10 ደቂቃ ይፍቀዱ፡፡

ይጠይቁ

ሦስቱንም ቡድኖች ወደጠቅላላ ቡድኑ እንዲመለሱ ይጠይቁ፡፡  ጠቅላላ ቡድኑን የሚከተሉትን ይጠይቁ፡፡

 “ከሚና ጨዋታው ምን ተማራችሁ?”

“ተሳታፊዎች የጉሬዛ/ማርና ውኀ የግንኙነት ክህሎቶቻቸውን እንዲያሻሽሉ ምን ምክር ትለግሳላችሁ”

“ይህ የሚና-ጨዋታ የየዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ተሳታዎቻችሁ ስለመጀመሪየዎቹ 1000 ቀናት የአመጋገብ ሥርዓት 
መረጃና ባሕሪያት ከባለቤቶቻቸው ወይም ከቤተሰብ አባላት ጋር በተሻለ ሁኔታ ለመወያየት አብሮ ለመወሰን የሚያግዛቸው 
ይመስላችኋል? ለምን ወይም ለምን አይሆንም?”

የክህሎት ስብስብ 8፡- የየዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ-ጊዜ 2 ማጠናቀቂያ  

ገለጻና ልምምድ  (15 ደቂቃ)

ያስታውሱ

በእያንዳንዱ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ሦስት የማጠናቀቂያ ክንውኖችን እንደሚመሩ ለአስተባባሪዎች  ያስታውሱ፡፡

  ጥያቄዎች እንዲነሱ መጠየቅና መልስ መስጠት፣

  ውይይት የተካሄደበትን የአመጋገብ ሥርዓት መረጃ መከለስና ወደቤት የሚወሰዱ ቁሳቁሶችንና ተግባራትን 
ማከፋፈል፣

  የማጠናቀቂያ ክንውኖችን መምራት፣.

ይበሉ “ከዚህ ቀጥሎ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ-ጊዜ 2 የማጠናቀቂያ ክንውኖችን ትለማመዳላችሁ፡፡”

ይስጡ
የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ-ጊዜ 2 ማጠናቀቂያ ክንውኖችን ለመምራት የሚያስፈልጉ ቁሳቁሶችን ለሁሉም መሪዎች 
ይስጡ፡፡

ይናገሩ
መሪዎች ስለተመደቡባቸው የማጠናቀቂያ ክንውኖች የተሰጡ መመሪያዎችን ለተወሰኑ ደቂቃዎች ከክፍለ-ጊዜው ተገላጭ-
ሰሌዳ ማንበብ አለባቸው፡፡  ከዚያም የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይትን የማጠናቀቂያ ክንውኖች መምራት አለባቸው፡፡

ይጠይቁ አሁን እንዲጀምሩ አስተባባሪዎች ን ይጠይቁ፡፡  ለልምምዱ 10 ደቂቃ፣ ለግብረ-መልስ ደግሞ 5 ደቂቃ ይፍቀዱ፡፡

ይዘዋወሩ በልምምዱ ርዳት የሚሹትን ይርዱ፡፡  ጠቃሚ ግብረ-መልስም ይስጡ፡፡

ይጠይቁ ማጠናቀቂያው እንዴት እንደሄደና ጥያቄዎች ካሏቸውም አስተባባሪዎች ን ይጠይቁ፡፡

ይበሉ
“ስለንቁ ተሳትፏችሁ አመሰግናለሁ፡፡  የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ-ጊዜ ሁለትን ለማካሄድ በተሳካ ሁኔታ 
ተለማምዳችኋል፡፡ 
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ጊዜ
ክፍለ 

የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ-ጊዜ ሦስትን 
መስራት
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ዓላማ:
ክፍለ-ትምህርቱ ሲጠናቀቅ አስተባባሪዎች  ተገላጭ ሰሌዳቸውን በመጠቀም የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ-ጊዜ 
ሦስትን መምራት ይችላሉ፡፡

የሚወስደው ጊዜ 6 ሰዓት ከ30 ደቂቃ

ስነ-ዘዴ በትዕይንት ማሳየት፣ ልምምድ፣ ግብረ-መልስና ውይይት

ቁሳቁሶች

ተገላጭ ሰሌዳዉ ላይ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ-ጊዜ 3 ፣

  የንግስት ንብ የእናት አመጋገብ ሥርዓት መዝሙር ግጥም፣

  5-6 የንግስት ንብ (የእናቶች) የምግብ መርሃ-ግብር ዝግጅት ጨዋታ ስብስቦች፣ የጨዋታ ምንጣፍ ከማሽከርከሪያ 
ጋርና የምግብ ካርዶች (አንድ ለአሠልጣኝ ለትዕይንት ማሳያ፣ 4-5 ለትናንሽ ቡድኖች ልምምድ)፣

  5-6 የመወያየትና በአንድ ላይ የመወሰን ሚና-ጨዋታ ካርዶች (አንድ ለአሠልጣኙ ለትዕይንት ማሳያ፣ 4-5 ለትናንሽ 
ቡድኖች ልምምድ)፣

  የተገላጭ-ሰሌዳ ወረቀቶችና ማርከሮች፣

በትዕይንት ማሳየት፡- የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ-ጊዜ  3  (2 ሰዓት ከ 30 ደቂቃ)

ይግለጹ

“ይህ ስለመጀመሪያዎቹ 1000 ቀናት ሦስተኛ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ነው፡፡  ሦስተኛ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት 
በኋለኛው ዘር የአመጋገብ ሥርዓት ላይ ያተኩራል፡፡  በዚህ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይትም አንዲት እናት በእርግዝናዋ 
የመጨረሻዎቹ ወራት ወቅት ለእራሷ ጤናና ጥንካሬ፣ እንዲሁም ለሕፃኑ ጤናማ ዕድገትና ጥንካሬ ምን መመገብ እንዳለባት 
ትማራላችሁ፡፡”

ያስታውሱ፡- እኔ እንደአስተባባሪዎች  ለመሆን አስመስላለሁ፤ እናንተ ደግሞ እንደእኔ አስተባባሪዎች  ቡድን በመሆን 
እንድታስመስሉ፡፡ 

ይምሩ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ-ጊዜ 3 ተገላጭ-ሰሌዳ በመጠቀም የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት 3ትን ይምሩ፡፡

ይጠይቁ ጥያቄዎች ካሏቸው አስተባባሪዎች ን ይጠይቁ፡፡  ምላሽም ይስጡ፡፡

ይግለጹ
“አሁን የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ-ጊዜ ሦስትን በትዕይንት አሳይቻለሁ፡፡  የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይትን 
እያንዳንዱን ክፍል ሁላችሁም ትለማመዳላችሁ፡፡” 

የክህሎት ስብስብ 1፡- ሰዎችን ምቾት እንዲሰማቸውና ሀሳቦችን እንዲያጋሩና ነገሮችን ጣል እንዲያደርጉ 
ማገዝ

ገለጻ (20 ደቂቃ)

ይበሉ
“የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይትን የተለያዩ ክንውኖች ለመለማመድ በትናንሽ ቡድኖች ከመመደባችን በፊት እናንተንና የዳበረ 
የማኅበረሰብ ውይይት ተሳታፊዎቻችሁን መረጃ ለማጋራትና ዘና የሚያደርጉ ነገሮችን ጣል ለማድረግ የሚያግዙ መንገዶችን 
መከለስ እፈልጋለሁ፡፡ 

ይግለጹ
“የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት በርካታ መረጃዎች፣ ውይይትና ክንውኖች አሏቸው፡፡  አስደሳችና ዘና የሚያደርጉ እንዲሆኑ 
ተደርገው ተዘጋጅተዋል፡፡  ይህም ሆኖ ለአንዳንድ ሰዎች ምቾት የማይሰጡ አዳዲስ መረጃዎች ሲኖሩ ክፍለ-ጊዜውን ዘና 
የሚያደርግ ና ለቀቅ ያለ እንዲሆን ማድረግ ያስፈልጋል፡፡”

ይጠይቁ

“የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ-ጊዜያት ዘና የሚያደርጉና የሚመቹ እንዲሆኑ አስተባባሪዎች  ማድረግ ከሚችሏቸው ነገሮች 
ጥቂቶቹ ምንድናቸው?

ምላሾችን በተገላጭ-ሠሌዳ ላይ ይጸፉ
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ይከልሱ

በተሳታፊዎች ያልተነሱ ከሆነ የሚከተሉትን ነጥቦች ይከልሱ፡፡ 

ዘና ማለት እንድትችሉ ቀደም ብላችሁ ተዘጋጁ፣ ልምምድም አድርጉ፡፡  የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይትን መምራት እናንተን 
የበለጠ ሲያረካችሁ ተሳታፊዎችንም የበለጠ ያረካቸዋል፡፡

በዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ-ጊዜያት ወቅት ፈገግታና ቀልድ መጠቀምና መሳቅም ሰዎች ዘና እንዲሉና ለማዳመጥ ግልፅ 
እንዲሆኑ ይረዳል፡፡

የሁሉም ጥያቄዎች መልሶች ወይም ሁሉም መረጃ ስለአለመኖሩ አትስጉ፡፡  አንድን ነገር የማታውቁ ከሆነ መልሱን ወይም 
መረጃውን ፈልጋችሁ በቀጣዩ ስብሰባ እንደምታመጡ ለቡድኑ ንገሩ፡፡

ከተጨነቃችሁ፣ ከሠጋችሁ፣ ወይም ጥያቄዎች ካሏችሁ የቅርብ አለቃችሁን ዕገዛ ጠይቁ፡፡

የክህሎት ስብስብ 2፡- የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ-ጊዜ 3 ተመልሶ ዘገባ የማቅረብ ክንውንን 
መምራት

ገለጻና ልምምድ  (30 ደቂቃ)

ያስታውሱ

በዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ-ጊዜ 3 መጀመሪያ አካባቢ ከክፍለ-ጊዜ 2 በኋላ ወደቤት የወሰዷቸው ቁሳቁሶችና 
ክንውኖች እንዴት እንደሄዱ የየዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ተሳታፊዎቻችውን እንደሚጠይቁ ለአስተባባሪዎች  ያስታውሱ፡፡ 
አስተባባሪዎች  ቁሳቁሶችን ያጋሩ ወይም ክንውኖችን እቤት የሞከሩ ተሳታፊዎችን ብዛት በዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት 
ክፍለ-ጊዜ 3 ክፍል መ ዘገባ ቅፅ ክፍል በሚገኘው ሳጥን ውስጥ መጻፍ አለባቸው፡፡

ያስታውሱ

አስተባባሪዎች  በተመልሶ-ዘገባ ማቅረብ ክፍለ-ጊዜ ለተሳታፊዎች ጠቃሚ ግብረ-መልስ መስጠት አለባቸው፡፡  “ግሩም! 
መረጃውን ከቤተሰቦቻችን ጋር መጋራት ትልቅ ነገር ነው፡፡” የመሳሰሉ፡፡

ተሳታፊዎች ያጋሩት መረጃ ትክክል ከሆነ ይድገሙት፣ ወይም አሳጥረው ያቅርቡት፡፡

ተሳታፊዎች ያጋሩት መረጃ ትክክል ካልሆነ፣ ወይም የተወሰነ ስህተት ካለበት፣ ማጋራት የነበረባቸውን ትክክለኛ መረጃ 
ይናገሩ፡፡

ይጠይቁ
“በተመልሶ-ዘገባ ማቅረብ ወቅት የተወሰኑ ተሳታፊዎች ቁሳቁሶቹን ወይም ክንዉኖቹን ከቤተሰቦቻቸው ጋር ለማጋራት 
ችግሮች እንደነበሩባቸው ቢነግሯችሁ ምን ማድረግ አለባችሁ?”

ይከልሱ

አስተባባሪዎች  ሐሳቦቻቸውን ካጋሩ በኋላ የሚከተሉትን ነጥቦች ያንሱ፡፡

  በቅድሚያ አስተባባሪዎች  ችግር ወይም ተግዳሮት ላነሳው ተሳታፊ ምክር ካላቸው ሌሎች ተሳታፊዎችን መጠየቅ 
አለበት፡፡

  አስተባባሪዎች  ተሳታፊው ችግሩን ሊፈታበት የሚያስችለውን መንገድ ካላወቁና ምክር መስጠት ካልቻለ መልሱን 
ፈልጎ በቀጣዩ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት እንደሚመልስለት ለተሳታፊዉ መናገር አለበት፡፡

  አስተባባሪዎች  ችግሩን በዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ዘገባ ቅፅ ክፍል ረ፡- ተጨማሪ አስተያየት ላይ መመዝገብ 
አለበት፡፡  አስተባባሪዎች  በክፍል ሰ፡- ችግር ለመቅረፍ የቅርብ ተከታታይ ድጋፍን ትፈልጋለህ? ለሚለው አዎን 
የሚለውን አማራጭ መክበብ ይኖርበታል፡፡

  አስተባባሪዎች  ከየዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት በኋላ ተሳታፊው ችግሩን እንዴት እንደሚፈታ ለመርዳት እንዲቻል 
ለመወያየት የቅርብ ተከታታዩን ማግኘትና ርዳታ መጠየቅ አለበት፡፡

ይግለጹ “አሁን የክፍለ-ጊዜ  3 ተመልሶ ዘገባ ማቅረብ ክንውንን መምራት ትለማመዳላችሁ፡፡” 

ይመድቡ እንደ ከዚህ በፊቱ ተሳታፊዎችን በ3 ወይም በ4 ቡድኖች ይመድቡ፡፡

ይጠይቁ አሁን አስተባባሪዎች  እንዲጀምሩ ይጠይቁ፡፡  ለልምምዱም 10 ደቂቃ ይፍቀዱ፡፡

ይዘዋወሩ ክህሎትን በመለማመድ ዕገዛ የሚሹትን ይርዱ፡፡  ለቡድን አባላት ግብረ-መልስም ይስጡ፡፡
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የክህሎት ስብስብ 3፡- የኋለኛው ዘር የአመጋገብ ሥርዓት ገለጻ ለተለያዩ ቡድኖች ይስጡ

ገለጻና ልምምድ  (45 ደቂቃ)

ይግለጹ
“በዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ-ጊዜ 3 በትዕይንት ማሳየት ወቅት ከእናቶች/ሴት አያቶች ቡድኖችና ከአባቶች/ባሎች 
ቡድኖች ጋር ስለኋለኛው ዘር የእናት የአመጋገብ ሥርዓት እንዴት ገለጻ እንደሚሰጥ አሳይቻለሁ፡፡  እንደ አስተባባሪዎች  
እናንተም ይህን ገለጻ መስጠት መቻል ይኖርባችኋል፡፡”

ይግለጹ
“አሁን ስለኋለኛው ዘር የአመጋገብ ሥርዓት መነጋገርን ከየዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ተሳታፊዎች ጋር ትለማመዳላችሁ፡፡  
ይህም ከመረጃው ጋር ይበልጥ እንዲተዋወቁና ስለእርሱም መናገር እንዲመቻቸው ያግዛቸዋል፡፡” 

ይበሉ “ከየቡድናችሁ እስከ አሁን የአመጋገብ ሥርዓት ላይ ያልተናገረ አንድ ሰው ምረጡ፡፡ “ 

ይጠይቁ አሁን አስተባባሪዎች  እንዲጀምሩ ይጠይቁ፡፡  ለልምምዱ 10 ደቂቃ ይፍቀዱ፡፡

ይዘዋወሩ ዕገዛ የሚሸትን ይርዱ፡፡

የክህሎት ስብስብ 4፡- የንግስት ንብ እለታዊ የአመጋገብ ማስታወሻ  ጨዋታ አጨዋወትን ያሳዩ

ገለጻና ልምምድ  (45 ደቂቃ)

ይናገሩ
ሁሉም አስተባባሪዎች  ጥቂት ደቂቃዎችን በመውሰድ ደረጃ 5፡- ለንግስት ንብ የዕለታዊ የአመገገብ ማስታወሻ ጨዋታን 
ከዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ-ጊዜ 3 ተገላጭ ሠሌዳ እንዲያነቡ ይንገሯቸው፡፡

ይበሉ “እስከአሁን ጨዋታ የመምራት ዕድል ያላገኘ የቡድን መሪ ምረጡ፡፡” 

ያከፋፍሉ
ለንግስት ንብ እለታዊ የአመጋገብ ማስታወሻ ጨዋታው የተሟላ የቁሳቁሶች ስብስብ (የጨዋታ ምንጣፍ ከማሽከርከሪያ 
ጋርና የምግብ ካርዶችን ለትናሽ ቡድኖች መሪዎች ያከፋፍሉ፡፡

ይጠይቁ አሁን ተሳታፊዎች እንዲጀምሩ ይጠይቁ፡፡ ለልምምዱ 15 ደቂቃ፣ ለግብረ-መልስ ደግሞ 5 ደቂቃ ይፍቀዱ፡፡

ይዘዋወሩ ለልምምዱ ዕገዛ የሚሹትን ይርዱ፡፡  ጠቃሚ ግብረ-መልስም ይስጡ፡፡

የክህሎት ስብስብ 5፡- የመወያየትና በጋራ የመወሰን ሚና-ጨዋታና የቡድን ውይይት ክንውንን ይምሩ

ገለጻና ልምምድ  (45 ደቂቃ)

ይጠይቁ
አሁንም ድረስ በትናንሽ ቡድናቸው ተቀምጠው ከሆነ ወደ ጠቅላላ ቡድኑ ተመልሰው እንዲመጡ ሁሉንም አስተባባሪዎች  
ይጠይቁ፡፡

ይግለጹ

“በአብዛኛዎቹ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት፣ አስተባባሪዎች  የሚና-ጨዋታዎችን ለተሳታፊዎች ያመቻቻሉ፡፡  የሚና-
ጨዋታዎቹም የግንኙነት ክህሎቶችን ለመለማመድ የመጀመሪየዋቹን 1000 ቀናት መረጃዎች ከባለቤቶቻቸው፣ 
ከአማቾቻቸው ወይም ሌሎች የቤተሰብ አባላት ጋር ለመወያየት ያግዟቸዋል፡፡ ” 

“እነዚህን የግንኙነት ክህሎቶች የመወያየትና በአንድ ላይ የመወሰን ክህሎቶች ብለን እንጠራቸዋለን፡፡  ምክንያቱም 
ቤተሰቦችን፣ በተለይም ጥንዶችን የምናበረታታው ይህንን እንዲያደርጉ ነው፡፡”  

“መወያየትና በጋራ መወሰንን ከእናቶቻቸውና ከአማቾቻቸው ጋር መለማመድ ለነፍሰ-ጡር ወይም ለሚያጠቡ ሴቶች 
አስፈላጊ ነው፡፡  ምክንያቱም እነዚህ በዕድሜ የገፉ የሴት ዘመዶች በቤተሰብ ውስጥ ተሰሚነት አላቸው፤ በተለይም ለአዲስ 
እናቶችና ህጻናት ክብካቤ፡፡” 

ይጠይቁ “ሚና-ጨዋታ ምንድነው?’
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ያረጋግጡ

የሚከተሉት ነጥቦች መጠቀሳቸውን ያረጋግጡ፡፡

  የሚና-ጨዋታ አጭር ጨዋታ ነው፡፡

  በሁለት ወይም ከዚያ በላይ በሆኑ ሰዎች ይከናወናል፡፡ 

  ሰዎችን ይስባል፣ያዝናልም፡፡

  ሰዎች አንድን ጉዳይ፣ ችግር ወይም ሐሳብ በተሻለ እንዲገነዘቡ ይረዳል፡፡

  ሰዎች አንድን ክህሎት እንዲለማመዱ ይረዳል፡፡

ይግለጹ
“ከዚህ ቀጥሎ የንግስት ንብ የአመጋገብ ሥርዓትን የሚመለከት ውይይትና በአንድ ላይ የመወሰን የሚና-ጨዋታን 
ትለማመዳላችሁ፡፡”  

ይምረጡ
አንድ ዓይነት ፆታ ያላቸውን ሁለት ፈቃደኞችን (2 ፈቃደኛ ሴቶችን ወይም ሁለት ፈቃደኛ ወንዶችን)  ከተሳታፊዎች 
መካከል ይምረጡ፡፡  አንዱ የባል፣ ሌላው ደግሞ የሚስት ሚና ይጫወታሉ፡፡

ይግለጹ

“ከእነዚህ ፈቃደኞች አንዱ እውነተኛ የሆነ ሚና ይጫወታል፡፡  እርሱ/እርሷ እውነተኛ ወንድ/ባል ወይም ሴት/ሚስት ነው/
ናት፡፡  ሌላው ፈቃደኛ ወንድ/ባል ወይም ሴት/ሚስት በማስመሰል ሚና-ጨዋታ ይጫወታል፡፡  ይህም የሚደረገው በየዳበረ 
የማኅበረሰብ ውይይት ቡድኖቻችሁ ሁሉም ወንዶች ወይም ሴቶች ስለሚሆኑ ነው፡፡” 

“የእራሱን/እራሷን እውነተኛ ኑሮ ሚና የሚጫወተው ሰው እቤት ከቤተሰብ አባል ጋር እንዴት እንደሚወያይ/እንደምትወያይ 
የሚለማመደው ሰው ነው፡፡”

“አሁን ሚና-ጨዋታውን እንመለከታለን፡፡  ሁለቱ ፈቃደኞች ሚና-ጨዋታቸውን ሲጨርሱ ባሉትና ባደረጉት ላይ 
እንወያያለን፡፡  ጠቃሚ ግብረ-መልስም እንሰጣቸዋለን፡፡” 

ያከፋፍሉ
የባልና የሚስት ሚና ጨዋታ ካርዶችን ያከፋፍሉ፡፡  ፈቃደኞቹንም የሚና-ጨዋታ ካርዳቸውን በአንገታቸው እንዲያጠልቁ 
ይጠይቁ፡፡

ይግለጹ

ሚና-ጨዋታው ስለባልና ሚስት የሚከተሉትን ይገልጻል፡፡

  ንግስት ንብ ነፍሰ-ጡር ወይም ጡት የምታጠባ ሴት ነች፡፡ መክሰሶችን በማካተት ለሁለት ሰዎች መመገብ 
ይኖርባታል፡፡

  ንግስት ንብ በየዕለቱ ኮከብ ምግቦችን የበለጠ እንድትመገብ ባልየው ድጋፍ ማድረግ ይኖርበታል፡፡

  ንግስት ንብ በየምሽቱ የአይረን ክኒን እንድትወስድና  እንድትጠቀም ድጋፍ ሊያደርግ ይችላል፡፡

ይጠይቁ
እውነተኛ ሚናውን የሚጫወተው ፈቃደኛ (ወንድ ከሆነ ባል፣ ሴት ከሆነች ሚስት ሆነው እነዚህን ነገሮች በቤት ውስጥ 
ከእውነተኛ ባለቤቱ/ ባለቤቷ ጋር እንዴት መወያየት እንዳለባቸው ለማሳየት ነው፡፡

ይጠይቁ

እንደዕውነተኛ ባለቤት በመሆን ለሌላው ፈቃደኛ አጸፋ ምላሽ የሚሰጥ የማስመሰል ሚና ተጫዋች ፈቃደኛ ይጠይቁ፡፡ 

ፈቃደኛው ወንድ ከሆነ ባሏን ድጋፍ እንደምትጠይቅ ሚስት አስመስሎ እንዲሠራ ይጠይቁ ምክንያቱም ሚስት ንግስት ንብ 
ናትና፡፡

ፈቃደኛዋ ሴት ከሆነች ሚስቱ ድጋፍ ስትጠይቀው እንደሚያዳምጥ ባል አስመስላ እንድትሠራ ይጠይቁ፡፡ ምክንያቱም እሷ 
ንግስት ንብ ናት፡፡ 

ያረጋግጡ

ፈቃደኞቹ የሚና-ጨዋታውን የተገነዘቡት መሆኑን ያረጋግጡ፡፡  የሚና-ጨዋታ ካርዳቸውን በአንገታቸው ቢያጠልቁ 
ማንን ሆነው እንደሚሠሩ ሊያስታውሳቸው ይችላል፡፡  ግልፅ ያልሆኑ ጉዳዮችን ያብራሩ፡፡   የሚና-ጨዋታውን ነጥቦችም 
ደግመው ያንሷቸው፡፡

  የሚና-ጨዋታው የሚከተሉትን ጉዳዮች የሚወያዩና አብረው ውሳኔ የሚሰጡ ጥንዶችን(ባልና ሚስትን) የሚመለከት 
ነው፡፡

  ንግስት ንብ ነፍሰ-ጡር ወይም የምታጠባ ሴት ናት፡፡  መክሰሶችን በማካተት ለሁለት ሰዎች መመገብ ይኖርባታል፡፡

  ንግስት ንብ በየዕለቱ ኮከብ ምግቦች የበለጠ እንድትመገብ ባልየው ድጋፍ ሊያደርግ ይችላል፡፡

  ንግስት ንብ በየምሽቱ የአይረን ክኒን እንድትወስድ  ባልየው ድጋፍ ሊያደርግ ይችላል፡፡

ይናገሩ ሁለቱ ፈቃደኞች የሚና-ጨዋታውን እንዲያከናውኑ ይጠይቁ፡፡  ከ5-7 ደቂቃ እንዳላቸውም ይንገሯቸው፡፡

ይበሉ
ከ5-7 ደቂቃ በኋላ ”ፈቃደኞቹን አመሰግናለሁ” ይበሉ፡፡  “ለሁለቱ ፈቃደኞች ሁላችንም ጠቃሚ ግብረ-መልስ እንስጣቸው፡፡”  
ውይይቱ ምን ያህል የተሳካ ነበር?”
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ይጠይቁ
“ሚስትዮዋና ባልየው ውይይቱ የተሻለ እንዲሆን ምን የተለየ ነገር ሊያደርጉ ይችሉ ነበር? ” ለሚለው ጥያቄ መልስ እንዲሰጡ 
ሌሎቹን ተሳታፊዎች ይጠይቁ፡፡ 

ይግለጹ
“ጥቂት የሚስቡ ነጥቦችንና አስተያየቶችን አንስታችኋል፡፡  በተመሳሳይ እቤት የመወያየትና በአንድ ላይ የመወሰን 
ክህሎቶችን ለማሻሻል ከባለቤቶቻችሁ ጋር ምን ማለትና ምን ማድረግ እንደምትችሉ እንድትናገሩ እፈልጋለሁ፡፡”

ይግለጹ
አሁን በሦስት ቡድኖች ይመድቧቸውና በእያንዳንዱ ቡድን ውስጥ ይህንኑ ሚና-ጨዋታና ውይይት ተራ በተራ 
እንደሚለማመዱ ይንገሯቸው፡፡

ይመድቡ በሦስት ቡድን ይመድቧቸው፡፡

ይናገሩ እንዲጀምሩ ይንገሯቸው፡፡

ይዘዋወሩ ሲያስፈልግ ዕገዛ ይስጡ፡፡  ለዚህ ሁለተኛ የሚና-ጨዋታ ከ5-7 ደቂቃ ይፍቀዱ፡፡

ይጠይቁ ሁሉም ተሳታፊዎች ወደጠቅላላ ቡድኑ እንዲመለሱ ይጠይቁ፡፡

ይጠይቁ የ “ሚና-ጨዋታዎቹ እንዴት እንደሄዱ ይጠይቁ፡፡  ምልከታዎች ወይም ጥያቄዎች ያለው አለ?“

ያመስግኑ
ስለንቁ ተሳትፏቸው ሁሉንም ያመስግኑ፡፡  የሚና-ጨዋታ የመለማመድ ዕድል ያላገኙ ተሳታፊዎች በቀጣዩ የዳበረ 
የማኅበረሰብ ውይይት እንደሚለማመዱ ይንገሯቸው፡፡

ክለሳና ማጠቃለያ  (15 ደቂቃ)

ይጠይቁ

የሚና-ጨዋታ ለመሩት ሰዎች የሚከተሉትን ሁለት ነገሮች እንዲነግሯቸው የእያንዳንዱን ትናንሽ ቡድን ሌሎች አባላትን 
ይጠይቁ፡፡

  በጥሩ ሁኔታ ያከናወኑትን፣

  ማሻሻል ያለባቸውን፣ 

ይስጡ
በሚዘዋወሩበት ጊዜ ባደረጉት ምልከታ ተመሥርተው ለአስተባባሪዎች  ክህሎቶቻቸውን ለማሻሻል የሚያግዙ ገንቢ ግብረ-
መልስና አስተያየት ይስጡ፡፡

ይበሉ “ስለንቁ ተሳትፏችሁ አመሰግናለሁ፡፡  አሁን አብዛኛዎቻችሁ የመወያየትና በአንድ ላይ የመወሰን ሚና-ጨዋታ አካሂዳችኋል፡፡” 

ያስታውሱ
ስለመወያየትና አንድ ላይ የመወሰን የሚና-ጨዋታዎች አፈጻጸም በአስተባባሪዎች  ማጣቀሻ መምሪያ ተጨማሪ መረጃ 
እንደሚገኝ ለአስተባባሪዎች  ያስታውሱ፡፡

የክህሎት ስብስብ 6፡- የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ-ጊዜ ሦስትን ያጠናቁ

ገለጻና ልምምድ  (25 ደቂቃ)

ያስታውሱ በእያንዳንዱ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ-ጊዜ ሦስት የማጠናቀቂያ ክንውኖችን እንደሚመሩ ለአስተባባሪዎች  
ያስታውሱ፡፡

ይበሉ “ከዚህ ቀጥሎ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ-ጊዜ  ሦስትን የማጠናቀቂያ ክንውኖች ትለማመዳላችሁ፡፡”

ይበሉ
“የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ ጊዜ ሦስትን የማጠናቀቂያ ክንውኖች የሚመራ መሪ ከየቡድኑ ምረጡ፡፡  እስከአሁን 
ድረስ ክንውን ያልመራ ሰው ምረጡ፡፡” 

ይስጡ የማጠናቀቂያ ክንውኖቹን ለመምራት የሚያስፈልጉ ቁሳቁሶችን ለመሪዎቹ ይስጡ፡፡

ይናገሩ
ጥቂት ደቂቃዎችን ወስደው የክፍለ-ጊዜውን የማጠናቀቂያ ክንውኖች መመሪያዎች ከተገላጭ ሰሌዳው እንዲያነቡ ለመሪዎቹ 
ይናገሩ፡፡

ይጠይቁ አስተባባሪዎች  እንዲጀምሩ ይጠይቁ፡፡  ለልምምዱ 10 ደቂቃ ይፍቀዱ፡፡

ይዘዋወሩ ዕገዛ የሚሹትን ይርዱ፡፡

ይጠይቁ ማጠናቀቂያው እንዴት እንደሄደና ጥያቄዎች ካላቸው አስተባባሪዎች ን ይጠይቁ፡፡

ይበሉ
“ስለንቁ ተሳትፏችሁ አመሰግናለሁ፡፡  የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ-ጊዜ  ሦስትን እንዴት እንደምታካሂዱ በተሳካ 
ሁኔታ ተለማምዳችኋል፡፡” 
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ጊዜ
ክፍለ 

የዳበረ የማህበረሰብ ውይይት (የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት) ክፍለ-ጊዜ 

4 መምራት

7
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ዓላማዎች
በዚህ ክፍለ ጊዜመጨረሻ ላይ፣ የማህበረሰብ ለውጥ ወኪሎች በተገላጭ ሠሌዳቸው በመጠቀም የዳበረ የማህበረሰብ 
ውይይት ክፍለ ጊዜ 4 መምራት ይችላሉ፡፡

የቆይታ ጊዜ 6 ሰዓት ከ30 ደቂቃ

ሥነ- ዘዴ በትዕይንት ማሳየት፣ ልምምድ፣ ግብረ-መልስ፣ የሚና ጨዋታዎችና ውይይት

ቀደም ብለው መዘጋጀት 
ያለባቸው ቁሳቁሶች

ለዳበረ የማህበረሰብ ውይይት ክፍለ ጊዜ 4 ተገላጭ ሠሌዳ

  ከ5-6 የሚና ጨዋታ ካርዶች ስብስብ (አንበሳ፣ አህያ፣ ጉሬዛ/ማርና ውኀ፣ አባት/ባል፣ እናት/ሚስት፣ሴት አያት)

  በትንሽ ብልቃጥ እርድ

  ከ5-6 ተለጣፊ ቡቃያ ህጻናት  ተለጣፊ እስቲከር

በትዕይንት ማሳየት፡- የዳበረ የማህበረሰብ ውይይት ክፍለ ጊዜ 4 (2 ሰዓት ከ30 ደቂቃ)

ይግለጹ

“ይህ ስለመጀመሪያዎቹ 1000 ቀናት 4ኛው የዳበረ የማህበረሰብ ውይይት ነው፡፡  ይህ የቡቃያ “የአመጋገብ ሥርዓት ክፍለ ጊዜ 
ነው፡፡  በዚህ የዳበረ የማህበረሰብ ውይይት አንድ ህፃን ልጅ ጤናማ፣ ጠንካራና ብልህ ሆኖ ያድግ ዘንድ ከልደት እስከ 6 ወር 
ባለው ጊዜ ምን እንደሚያስፈልገው እንማራለን፡፡ 

አስታውሱ፡- እኔ እንደ አስተባባሪዎች  በመሆን አስመስላለሁ እሆናለሁ፣ እናንተ ደግሞ እንደ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት 
ቡድን በመሆን ታስመስላላችሁ፡፡”

ይምሩ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ ጊዜ 4፡- የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ ጊዜ 4 ተገላጭ ሠሌዳ መጠቀም

ይጠይቁ አስተባባሪዎች  ጥያቄ ካላቸው በአግባቡ መልሱላቸው፡፡

ይግለጹ
“ይኸውና የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ-ጊዜ 4 በማሳየት አብራራላችኋለሁ፤ እናንተም እያንዳንዱን የዳበረ የማኅበረሰብ 
ውይይትን ልትለማመዱ ነው፡፡” 

የክህሎት ስብስብ 1፡- ባለፈው የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ ጊዜ ላይ የተመልሶ ዘገባ ማቅረብ

ገለፃና ልምምድ  (20 ደቂቃ)

ያስታውሱ

አስተባባሪዎች  በዚህ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ ጊዜ 4 መጀመሪየ ላይ ባለፈው የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት 
(የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ ጊዜ 3) በኋላ ባከናወኗቸው ወደቤት የሚወሰዱ ክንውኖች ላይ እያንዳንዱ 
የሚሰጠውን ዘገባ ይመራሉ፡፡  አስተባባሪዎች  ምን ያህል የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ተሳታፊዎች ቁሳቁሶቹን እንደተጋሩ 
ወይም ክንውኖች በየቤታቸው እንደሞከሩና ምን ተግዳሮቶች እንዳጋጠማቸው በዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት የዘገባ 
ቅጾቻቸው መፃፍ ይኖርባቸዋል፡፡

ያስታውሱ

አስተባባሪዎች  ለዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት አባላት የተመልሶ ዘገባን አወንታዊ ግብረ-መልስ እንዲሰጡ፣ እንዲህ ዓይነት

  “ግሩም፣ ይህን መረጃ ከቤተሰቦቻችን ጋር መጋራት ትልቅ ነገር ነው፡፡” ዓይነት

ያጋሩት መረጃ ትክክል ከሆነ ያሉትን ይድገሙ ወይም ያጠቃሉ፡፡

ያጋሩት መረጃ ትክክል ካልሆነ ከቤተሰቦቻችው ጋር የሚጋሩትን ትክክለኛውን መረጃ ይንገሯቸው፡፡

ይግለጹ “አሁን የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ ጊዜ  4 ተመልሶ ዘገባ ማቅረብን መምራት ትለማመዳላችሁ፡፡” 

መድቡ ተሳታፊዎችን እንደበፊቱ በተመሳሳይ ከ3 እስከ 4 ቡድኖች መድቡ፡፡

ያስነሱ ከእያንዳንዱ ቡድን የተለሪያየ ሰው ተመልሶ ዘገባ ማቅረብ መምራት እንዲለማመድ ያስነሱ፡፡

ይንገሩ
መሪዎቹ የየዳበረ የማኅበረሰብ ውይይትን የተመልሶ ዘገባ ማቅረብ ተገላጭ ሠሌዳ መመሪያዎችን እንዲከልሱ፡፡  ከዚያም 
ክንውኑን መምራት ይገባቸዋል፡፡

ይጠይቁ አስተባባሪዎች  አሁን እንዲጀምሩ ይጠይቁ፡፡  ለልምምዱም 10 ደቂቃ ይፍቀዱ

ይዘዋወሩ ድጋፍ የሚፈልጉትን ለማገዝ ይዘዋወሩ፡፡
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የክህሎት ስብስብ 3፡- ጥሩ ጡት የማጥባት ልምምዶች ላይ ውይይት 

የአመቻቹ ማስታወሻ:- ይህ ክፍል  የተቀረጸ ድምፅ ሳይኖር የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይትን እንዴት እንደሚያመቻቹ 
አስተባባሪዎች ን ለማሰልጠን ብቻ የተዘጋጀ ነው፡፡

ገለፃና ልምምድ፡- (30 ደቂቃ)

ይግለጹ
‘እንደ አስተባባሪዎች ፣ በዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ስለጥሩ የጡት ማጥባት ልምምዶች ውይይትን መምራት 
ያስፈልጋችኋል፡፡  ከመረጃው ይበልጥ እንድትለማመዱና ስለሱም ከሌሎች ጋር ስትወያዩ ምቾት እንዲሰማቸው አሁን ጥሩ 
የጡት ማጥባት ልምምዶችን መምራት ትለማመዳላችሁ፡፡”  

ይንገሩ
አስተባባሪዎች  ጥቂት ደቂቃዎችን በመውሰድ “ደረጃ 3 እና 5፡- የቡቃያ አመጋገብ ሥርዓትና ጥሩ የጡት ማጥባት 
ልምምዶችን” ከዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ ጊዜ ተገላጭ ሠሌዳቸው እንዲያነቡ ይንገሩ፡፡

ይበሉ “ከእያንዳንዱ ቡድን ስለመጀመሪያው ዘር የሚናገር መሪ ምረጡ፡፡  እስካሁን ውይይት ያልመራን ምረጡ፡፡“

ይጠይቁ አስተባባሪዎች  አሁን እንዲጀምር ይጠይቁ፡፡  ለልምምዱም 10 ደቂቃ ይፍቀዱ፡፡

ይዘዋወሩ ድጋፍ የሚፈልጉትን ለማገዝ ይዘዋወሩ፡፡

ይጠይቁ አስተባባሪዎች  ጥያቄ ወይም አስተያየት ካላቸው ይጠይቁ፣ ወደፊት ከመቀጠል በፊትም ጥያቄዎቹን ይመልሱ፡፡

ክለሳና ማጠቃለያ  (10 ደቂቃ)

ይጠይቁ

የየቡድኑ አባላት ለመሪያቸው ሁለት ነገሮችን እንዲነግሩ ይጠይቁ፡-

  ደህና አድርገው የሠሩትን

  ማሻሻል የሚገባቸውን

ይስጡ
በትንንሽ ቡድኖች አካባቢ በተዘዋወሩበት ወቅት በተመለከቱት ላይ ተመስርተው አስተባባሪዎች  ክህሎቶቻቸውን 
እንዲያሻሽሉ የሚረዳ አወንታዊ አስተያየትና ገንቢ ግብረ መልስ ይስጡ፡፡

ይጠይቁ አስተባባሪዎች  በእነዚያው ትንንሽ ቡድኖች እንዲቆዩ ይጠይቁ፡፡

የክህሎት ስብስብ 4፡- ጥሩ የጡት ማጥባት የቤተሰብ ጉዳይ ስለመሆኑ ውይይትን መምራት

ገለፃና ልምምድ  (30 ደቂቃ)

ይንገሩ
አስተባባሪዎች  ጥቂት ደቂቃዎችን በመውሰድ “ደረጃ 6 ጥሩ የጡት ማጥባትን መለማመድ የቤተሰብ ጉዳይ ነው” የሚለውን 
ከዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ-ጊዜ 4 ተገላጭ ሠሌዳ እንዲያነ ይንገሩ፡፡

ይበሉ “ጡት ማጥባት የቤተሰብ ጉዳይ ነው በሚለው ዙሪያ ውይይትን የሚያመቻች “መሪ” ከየቡድኑ ምረጡ፡፡” ይበሉ፡፡

ይግለጹ
“በዚህ የልምምድ ክፍለ-ጊዜ ከተለያዩ ቡድኖች ጋር ውይይት ይኖራሉ፤ ማለትም ከአባቶች/ባሎች፣ ከእናቶች/ሚስቶች 
ቡድኖች፡፡  እነዚህን ውይይት ባለፉት የልምምድ ክፍለ-ጊዜያት እንዴት እንዳከናወናችሁ አስታውሱ፣ እናም ክህሎቶቻችሁን 
የዚህን የልምምድ ክፍለ-ጊዜ ውይይት ለመምራት ተጠቀሙ፡፡

ጠይቁ አስተባባሪዎች  አሁን እንዲጀምሩ ይጠይቁ፣ ለልምምዱም 20 ደቂቃ ይፍቀዱ

ይዘዋወሩ ድጋፍ የሚፈልጉትን ለመርዳት

ይጠይቁ አስተባባሪዎች  ጥያቄዎች ወይም አስተያየቶች ካሏቸው ይጠይቁ፣ ወደፊት ከመቀጠልዋ በፊትም ጥያቄዎቹን ይመልሱ፡፡ 

ክለሳና ማጠቃለያ  (10 ደቂቃ)
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ይጠይቁ

የየቡድኑ አባላት ለመሪው ሁለት ነገሮችን እንዲነግሩ ይጠይቁ፡፡

  ደህና አድርገው የሠሩትን

  ማሻሻል የሚገባቸውን

ይስጡ
በትንንሽ ቡድኖቹ አካባቢ በተዘዋወሩበት ወቅት በተመለከቱት ላይ ተመሥርተው አስተባባሪዎች  ክህሎቶቻቸውን 
እንዲያሻሽሉ የሚረዳ አወንታዊ አስተያየትና ገንቢ ግብረ-መልስ ይስጡ፡፡

ይጠይቁ አስተባባሪዎች  በእነዚያው ትንንሽ ቡድኖች እንዲቆዩ ይጠይቁ፡፡

የክህሎት ስብስብ 5፡- ስለጥሩ የጡት ማጥባት ልምምዶች የሚና ጨዋታ መወያየትንና በጋራ መወሰንን 
ይምሩ፡፡

ገለፃና ልምምድ  (30 ደቂቃ)

ይግለጹ

“አሁን ስለጥሩ የጡት ማጥባት ልምምድ የመወያየትንና አንድ ላይ የመወሰንን የሚና ጨዋታ እንወያያለን፡፡  

“ይህንም መረጃን ከትዳር ጓደኞች፣ ከእናቶች፣ ከአማቶች ጋር ስለመጋራትም እንለማመዳለን፡፡  አንዳንድ ተግዳሮቶችን 
ስለመወጣትም እንወያያለን፡፡”

ይጠይቁ እንደ አንበሳ፣ አህያና ጉሬዛ/ማርና ውሃ ሀሳብን መለዋወጥ ምን ይመስላል? (ማስታወሻ፡- መመሪያዎችን ከተገላጭ ሠሌዳው 
አንብቡ)

ይበሉ “ስለጥሩ የጡት ማጥባት ልምምዶች የሚና ጨዋታን የሚመራ መሪ ከየቡድኑ ምረጡ፡፡” 

አከፋፈሉ የአባት/ባል፣ የእናት/ሚስት እና የሴት አያት የሚና ጨዋታ ካርዶችን ለእያንዳንዱ ቡድን መሪ አከፋፈሉ

አስታውሱ የየቡድኑ “መሪዎች” የሚና ጨዋታውን ሲሠሩ ተገላጭ ሠሌዳቸውን እንዲጠቀሙ አስታውሱ፡፡

ይበሉ አሁን መጀመር ትችላላችሁ ይበሉ፡፡

ይዘዋወሩ
እንዳስፈላጊነቱ እርዳታ ለመስጠት ይዘዋወሩ፡፡  መሪዎቹ የሚና ጨዋታዎቹን ለማጠናቀቅ ይችሉ ዘንድ 15 ደቂቃ 
ፍቀዱላቸው፡፡

ያስቁሙ አስተባባሪዎች ን እና የሁሉንም አጽንኦት ያግኙ፡፡

ጠይቁ

“ከሚና ጨዋታው ምን ተማራችሁ?”

“የአንድን ጉሬዛ/ማርና ውሃ ሀሳብን የመለዋወጥ ክህሎት ለማሻሻል ምን ምክር መስጠት ትፈልጋላችሁ?”

“በዚህ ስልጠና ከቤተሰብ አባላት ጋር የተማራችሁትን መረጃ ስለመወያየት ምን ተሰማችሁ?”

ይፃፉ አስተባባሪዎች  ያነሷቸውን ማናቸውንም ችግሮችና ተግዳሮቶች ይፃፉ፡፡

ጠይቁ አስተባባሪዎች  ጥያቄዎች ካሏቸው ጠይቁ፣ በአግባቡም ይመልሱ፡፡

የክህሎት ስብስብ 6፡- በጥሩ የጤና አጠባበቅ ዘዴ ልምምዶችና ተግዳሮቶች ላይ ውይይትን መምራት

ገለፃና ልምምድ  (30 ደቂቃ)

ይግለጹ
“ጥሩ የጤና አጠባበቅ ሳይንስ ልምምዶች አስፈላጊዎች ናቸው፡፡  የራሳቸው ተግዳሮቶች አሉባቸው፡፡ እንደ አስተባባሪዎች 
፣ በዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ወቅት እነዚህን ውይይት መምራት ይፈለግባችኋል፡፡. 

ይግለጹ
“አሁን ከመረጃው ጋር እንድትላመዱና ከሌሎችም ጋር ስትወያዩ ምቾት እንዲሰማችሁ በጥሩ የጤና አጠባበቅ ሳይንስ 
ልምምድና በአንዳንድ ተግዳሮቶች ላይ ውይይት መምራትን ትለማመዳላችሁ፡፡  

ይንገሩ
አስተባባሪዎች  “ደረጃ 8 ጥሩ የጤና አጠባበቅ ሳይንስ ልምምዶች ለቡቃያ ቤተሰቦች” እና “ ደረጃ 9”-  እጅን የመታጠብና 
ዓይነምድርን የማስወገድ ተግዳሮቶችን መወያየት” የሚለውን ከየዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ ጊዜ 4 ተገላጭ 
ሠሌዳቸው እንዲያነቡ ይንገሩ፡፡
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ይበሉ
“በጥሩ የጤና አጠባበቅ ዙሪያ ውይይትን ለማመቻቸት ከየቡድኑ መሪ ምረጡ፡፡”

“ከፈለጋችሁም ሁለት መሪዎችን ምረጡ፤ አንዱ ጥሩ የጤና አጠባበቅ ሳይንስን፣ ሌላው ደገሞ ተግዳሮቶችን እንዲያወያዩ፡፡”

ያከፋፍሉ ለእያንዳንዱ ትንሽ ቡድን መሪ ጥቂት እርድ ያከፋፍሉ፡፡

ይጠይቁ አስተባባሪዎች  አሁን እንዲጀምር ይጠይቁ፣ ለልምምዱም 20 ደቂቃ ይፍቀዱ፡፡

ይዘዋወሩ ድጋፍ የሚፈልጉትን ለመርዳት ይዘዋወሩ፡፡

ይጠይቁ አስተባባሪዎች  ጥያቄዎች ወይም አስተያየቶች ካሏቸው ይጠይቁ፣ ወደፊት ከመቀጠል በፊትም ጥያቄዎችን መልሱ፡፡

የክህሎት ስብስብ 7፡-የቡቃያ ህፃናትጡት የሚያጠቡ እናቶችን የአመጋገብ ሥርዓት ውይይት መምራት፡፡ 

ገለፃና ልምምድ ፡- (30 ደቂቃ)

ይግለጹ
ስለ ቡቃያ ህፃናት እናቶች ጡት ማጥባት ማወቅ አስፈላጊ ነው፡፡  እንደ አስተባባሪዎች ፣ በዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት 
ወቅት እነዚህን ውይይት መምራት ይፈለግባችኋል፡፡

ይግለጹ
“አሁን ከመረጃው ጋር ተላምዳችሁ ከሌሎች ጋር ስትወያዩ ምቾት እንዲሰማችሁ የቡቃያ ህፃናት እናቶች ጡት ማጥባት 
ውይይት መምራት ትለማመዳላችሁ፡፡  

ይንገሩ
አስተባባሪዎች  “ደረጃ10፡- ጡት የሚያጠቡ የቡቃያ ህፃናት እናቶች የአመጋገብ ሥርዓት የሚለውን ከየዳበረ የማኅበረሰብ 
ውይይት ተገላጭ ሠሌዳቸው ጊዜ ወስደው እንዲያነቡ ይንገሩ፡፡

ይበሉ “ ውይይቱን ለማመቻቸት ከየቡድኑ አንድ መሪ ምረጡ፡፡”

ይጠይቁ
አስተባባሪዎች  አሁን እንዲጀምሩ” ይጠይቁ፣ 20 ደቂቃ ያህል ለልምምዱ፣ 5 ደቂቃ ያህል ደግሞ ለአጋዥ ግብረ-መልስ 
ይፍቀዱ፡፡

ይዘዋወሩ ድጋፍ የሚፈልጉትን ለመርዳት

ይጠይቁ አስተባባሪዎች  ጥያቄዎች ወይም አስተያየቶች ካላቸው ይጠይቁ፣ ወደፊት ከመቀጠል በፊትም ጥያቄዎችን ይመልሱ፡፡

ክለሳና ማጠቃለያ፡-  (10 ደቂቃ)

ይጠይቁ

የየቡድኑ አባላት “ለመሪው” ሁለት ነገሮችን እንዲነግሩ ይጠይቁ፣

  ደህና አድርገው የሠሩትን

  ማሻሻል የሚገባቸውን 

ይስጡ በሚዘዋወሩበት ወቅት በተመለከቱት ላይ በመመሥረት ግብረ መልስና አወንታዊ አስተያየቶችን ስጡ፡፡

ይጠይቁ አስተባባሪዎች  በእነዚያው ትናንሽ ቡድኖች ውስጥ እንዲቆዩ ይጠይቁ፡፡
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የክህሎት ስብሰብ 8፡- የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ ጊዜ 4 መዝጊያ

ገለፃና ልምምድ  (15 ደቂቃ)

ያስታውሱ

አስተባባሪዎች  በእያንዳንዱ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ሦስት የመዝጊያ ክንውኖችን እንደሚሠሩ፡፡: 

  እንዲጠይቁ በማድረግ መልስ መስጠት

  ውይይት የተደረገበትን የአመጋገብ ሥርዓት መከለስና ወደቤት የሚወሰዱ ቁሳቁሶችንና የቤት ሥራዎችን ማሠራጨት

  የመዝጊያ ክንውኖችን መምራት  

ይበሉ “የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ ጊዜ 4 የመዝጊያ ክንውንን እንለማመዳለን ነው፡፡”

ይበሉ
“የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ ጊዜ 4 የመዝጊያ ክንውንን የሚመራ መሪ ከየቡድኑ ሥረጡ፡፡  እስካሁን ክንውን 
ያልሠራ ሰው ይመረጥ፡፡” 

ይስጡ
እያንዳንዱ መሪ የየዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ ጊዜ 4 የመዝጊያ ክንውን ለመሥራት የሚያስፈልጋትን/የሚያስፈልገውን 
ወደቤት የሚወሰድ ቁሳቁስ ይስጡ፡፡

ይንገሩ
መሪዎች ጥቂት ደቂቃዎችን በመውሰድ ስለየዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ ጊዜ የመዝጊያ ክንውኖች የተገላጭ ሠሌዳ 
መመሪያዎችን እንዲከልሱ፡፡  ከዚያም የክፍለ ጊዜውን የመዝጊያ ክንውን ይመራሉ፡፡  

ይጠይቁ አስተባባሪዎች  አሁን እንዲጀምሩ ይጠይቁ፣ ለልምምዱም 10 ደቂቃ ይፍቀዱ

ይዘዋወሩ ድጋፍ የሚፈልጉትን ለመርዳት ይዘዋወሩ፡፡

ይጠይቁ የመዝጋቱ ጉዳይ እንዴት እንደተካሄደና ጥያቄም ካላቸው አስተባባሪዎች ን ይጠይቁ፡፡

ይበሉ
“ስለንቁ ተሳትፎአችሁ አመሰግናለሁ፡፡  የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ ጊዜ 4 ስለማካሄድ ስኬታማ ልምምድ 
አድርጋችኋል፡፡. 

ይግለጹ

“ሁሉንም አራት የዳበረ የማህበረሰብ ውይይት አጠናቀናል፣ አሁን እናንተ በራሳችሁ ልትመሯቸው ዝግጁ ናችሁ፡፡“

“ሁላችሁም  ግሩም ሥራ አከናውናችኋል፡፡”

“ቀጥሎ ከተከታታያችሁ ጋር ስለመሥራትና የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ዘገባችሁን ስለማቅረብ እንነጋገራለን፡፡” 
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ጊዜ
ክፍለ 

ክትትልና ዘገባ 
8
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ዓላማዎች

በዚህ ከፍለ ትምህርት መጨረሻ ላይ አስተባባሪዎች ፡-

  ከአስተባባሪዎች  ተከታታይ ጋር አብሮ ስለመሥራት ማብራራት

  የትኞቹ ቁሳቁሶች እንደሚያስፈልጓችሁ ማብራራት

  የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት የመከታተያ ገጽን መሙላት

  የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ዘገባ ቅጽን መሙላት ይችላል፡፡ 

የቆይታ ጊዜ 2 ሰዓት

ሥነ - ዘዴ ውይይት፣ ልምምድ

ከቅርብ አለቃ ጋር  አብሮ ስለመሥራት (30 ደቂቃ)

ይግለጹ

አስተባባሪዎች  በየጊዜው የሚጎበኝ የቅርብ አለቃ አላቸው፡፡  የቅርብ አለቃው የሚመጣውም ድጋፍ ሊያደርግላቸውና 
አስተባባሪዎች  የሚያስፈልጋቸው ዕውቀትና ክህሎት ያላቸው መሆኑን ለማረጋገጥ ነው፡፡

“አስተባባሪዎች  የቅርብ አለቃቸው ለመጎብኘት ሲመጣ/ስትመጣ እና/ወይም የምልከታውን ክፍለ ጊዜያት ሲመለከቱ 
እንኳን ደህና መጣህ/ሽ ማለት ይገባቸዋል፡፡

ይንገሩ 

አስተባባሪዎች  ከቅርብ አለቃቸው ጋር ሲገናኙ ምን ማድረግ እንደሚችሉ፡-

  ጥያቄዎችን እንዲጠይቁ፣

  ስላከናወኗቸው የየዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለጊዜያት ምን በደህና እንደተከናወነ፣ ያለባቸው አንድንድ 
ችግሮች እና/ወይም ተግዳሮቶች ምን እንደሆኑ እንዲጠቁሙ፣

  የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ተሳታፊዎች በመጀመሪያዎቹ 1000 ቀናት ቁሳቁሶችና ዕውቀትን ከቤተሰብ አባላት ጋር 
ሊጋሩ የነራቸውንም ማጋራትእንዳለባቸው ይንገሩ፡፡

ይግለጹ “በዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት የአስተባባሪዎች  ማጣቀሻ መምሪያ ውስጥ ስለተከታታይ የሚገልጹ መረጃ መኖሩን፡፡”

II. ስለቁሳቁሶችና አቅርቦቶች ውይይት (30 ደቂቃ)

ይጠይቁ
“እንደ አስተባባሪዎች  ሥራችሁን ለማከናወን እንደ መጽሐፍት ፣ ወረቀቶች፣ ምስሎች የመሳሰሉ ምን ቁሳቁሶች 
ያስፈልጓችሂል?”

ያረጋግጡ

እነሱ:- 

  እስኪርቢቶዎች

  እርሳሶች

  አስተባባሪዎች  ማጣቀሻ መምሪያ

  ለዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት አስተባባሪዎች  

  አስተባባሪዎች  መከታተያ ገጽ

  አስተባባሪዎች  ዘገባ ቅጾች

  ወደቤት የሚወሰዱ ቁሳቁሶች ብለው መልሰው እንደሆን፡፡

ያጣቅሱ ለመጀመሪያዎቹ 1000 ቀናት ቁሳቁሶችና የማጣቀሻ ጽሑፉን ያጣቅሱ፡፡

ይጠይቁ “ቁሳቁሶችና አቅርቦቶች ያላችሁ መሆኑን የማረጋገጥ ሀላፊነት ያለበት ማነው?”

ያረጋግጡ

መልሱ የሚከተሉትን የሚያካትት መሆኑን፡-

“ሥራዬን ለማከናወን የሚያስፈልጉኝ ቁሳቁሶችና አቅርቦቶች ለእኔ የመስጠት ሀላፊነት ያለበት ተከታታዬ ነው፡፡” 

“የመገልገያ መሣሪያዎችን ሚመለከት የሚኖርብኝ ችግሮች ለተከታታዬ የመንገር ሃላፊነት የእኔ ነው፣ የራሴ መገልገያ 
መሣሪያዎችና ቁሳቁሶች አሉኝ፤ አዳዲስ አቅርቦቶች ሲያስፈልጉኝ ለተከታታዬ መንገር አለብኝ፡፡”
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III. ዘገባ (60 ደቂቃ)

ይግለጹ
“ቀደም ባለው ሥልጠና የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት መከታተያ ገጽ እንዴት እንደምታዘጋጁ ተምራችሂል፡፡” 

“የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት መከታተያ ገጽ ስለማዘጋጀት ደረጃዎች ማን ሊያስታውሰን ይችላል?” 

ያረጋግጡ

የሚከተለውን መልስ መስጠታቸውን  (በራሳቸው ቃላት):-

በገጽ አናት ጫፍ ላይ ስሜን መጻፍ፣ የተከታታዩን ስም፣ የቀበሌዬን፣ የወረዳዬንና የክልሌን ስም፣ መፃፍ፡፡

በክፍለ ጊዜ 1 አምድ አናት ጫፍ ላይ ደግሞ የመጀመሪያውን የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ቀን መፃፍ

ይግለጹ

“የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት መከታታያ ገጽ በእያንዳንዱ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ማን እንደተገኘ መዝግቦ ለመያዝ 
ይረዳል፡፡.”

“ተከታታያችሁ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ተሳታፊዎች ስም ዝርዝር ያለበትን የመከታተያ ገጽ ይሰጣችኋል፡፡”

ይጠይቁ “በየዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ወቅት በመከታተያ ገጽ ምን ትሠሩበታላችሁ?”

ያረጋግጡ አስተባባሪዎች  በዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት የተገኙትን ሰዎች ስም ምልክት ያደርግበታል በማለት መልሰው ከሆነ፡፡

ይጠይቁ “በዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ወቅት በመከታተያ ገጽ ምን ትሠሩበታላችሁ?”

ያረጋግጡ
ከእያንዳንዱ ስም ቀጥሎ ያለው የመከታተያ ምልክት ያለው ገጽ በዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ ጊዜ 1 ላይ 
ማግኘቱንእንደሚናገር መግለፃቸውን፡፡ 

ይግለጹ “አስተባባሪዎች  በጉብኝት ወቅት የተሞላው የስም መከታተያ ገጽ መስጫው የሚያስፈልገው/የሚያስፈልጋት መሆኑን”

ይጠይቁ አስተባባሪዎች  ጥያቄዎች ካሏቸው ይጠይቁ፣ በአግባቡ ይመልሱ

ይግለጹ “ስለአካሄዳችሁት እያንዳንዱ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ዘገባ ለመሙላት ቅጽ መውሰድም ያስፈልጋችኋል፡፡

ያከፋፍሉ ለሁሉም አስተባባሪዎች  ልሙጥ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ዘገባ ቅጽ ቅጅ ያከፋፍሉ፡፡

ይከልሱ

ከአስተባባሪዎች  ጋር የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ዘገበ ቅጽ እንዴት እንሚሞላ ይከልሱ፡-

  በቅጹ የላይኛው ጫፍ ባለው ቦታ ላይ ስማችሁን፣ የቀበሌያችሁን፣ወረዳችሁንና ክልላችሁን ስም፣የተከታታያችሁን 
ስም፣ ለዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት የተመዘገቡትን ተሳታዎች ጠቅላላ ብዛት ፃፉ፡፡

  የተፃፈላችሁን የየዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ስም 

  የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት የተካሄደበትን ቀን፣ በዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት የተገኙ ተሳታፊዎችን ብዛት

  ለእያንዳንዱ ክንውን ከሦስት አምዶች አንዱ ላይ ምልክት በማድረግ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት እንዴት በደህና 
እንደተካሄደ፡፡

  በቤት ውስጥ ቁሳቁሶች፣ ወይም ክንውኖችን/ባህርይ ከቤተሰቦቻቸው ጋር መጋራታቸውን የገለጹ ሰዎችን ብዛት 
በመፃፍ የተመልሶ ዘገባ ማቅረብ ቅጹን መሙላት፡፡

  ያላችሁን ማንኛውንም አስተያየት ፃፉ

  “ተከታታያችሁ ስለየዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ጥያቄን እንዲመልስ ወይም ችግሮችን ለማቃለል እንዲያግዛችሁ 
የምትፈልጉት ከሆነ “አዎ”” የሚለውን ክበቡ፡፡

ይግለጹ ቅጾቹን ስለመሙላት ከረዳችሁ አስተባባሪዎች ን የማጣቀሻ መምሪያ ወይም ተከታታያችሁን አጣቅሱ

ይበሉ “በጉብኝት ወቅት የተሞሉትን የመከታተያ ገጾች ለተከታታዩ ስጡ፡፡”

ይጠይቁ አስተባባሪዎች  ጥያቄ ካላቸው ጠይቁ፣ ጥያቄዎቹንም በአግባቡ መልሱ፡፡
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ጊዜ
ክፍለ 

የመዝጊያ ክንውኖች

9
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ድህረ-ሙከራ  (45 ደቂቃ)

ቀጣይ ደረጃዎችና  የመዝጊያ አስተያየት  (45 ደቂቃ)

ዓላማዎች በዚህ ክፍለ ጊዜመጨረሻ ላይ አስተባባሪዎች  የድህረ-ሙከራውን መሙላት ይችላል፡፡

የቆይታ ጊዜ 1.5 ሰዓት

ሥነ - ዘዴ ውይይት

ቁሳቁሶች ለሁሉም አስተባባሪዎች  የድህረ ሥልጠና ቅጂዎች

አስቀድመ 
መዘጋጀት

ምንም

ይግለጹ
ስለመጀመሪያዎቹ 1000 ቀናት የእናትና የታዳጊ ህፃን የአመጋገብ ሥርዓት ማወቅ የምትፈልጉትን እንድትማሩ ሥልጠናው 
እንደረዳችሁ ለማየት እንድንችል ሁላችሁም ድህረ-ሙከራውን እንድትሞሉ እንፈልጋለን፡፡

ይስጡ ለእያንዳንዱ አስተባባሪዎች  የድህረ-ሙከራውን ቅጂ (አሰልጣኝ፡-ተጨማሪ መግለጫ 3 ተመልከቱ)

ይጠይቁ ድህረ ሙከራውን ማን እንደሞላው እንድናውቅ ስማችሁን ፃፉበት፡፡

ይንገሩ
እያንዳንዱ አስተባባሪዎች  ወዲያው እንደጨረሰ/ሰች ድህረ-ሙከራውን እንድሰጧችሁ፤ እና እዚያው በተቀመጡበት እንዲቆዩ 
ይንገሩ፡፡

ያመስግኑ ሁሉም ድህረ ሙከራውን በማጠናቀቃቸው ያመስግኑ፡፡

ያመስግኑ

“ሁላችሁንም በሥልጠናው ወቅት ስለነበራችሁ ንቁ ተሳትፎና ለማህበረሰበቻችሁ ስለምትሰጡት አገልግሎት ለማመስገን 
እፈልጋለሁ፡፡  እንደ አስተባባሪዎች  ሥራችሁ በማህበረሰቦቻችሁ ውስጥ ያሉት ቤተሰቦች ስኬታማ ጎልማሳ ሆነው የሚያድጉ 
ብሩህ፤ ፣ ጤናማና ጠንካራ ህፃናት እንዲኖራቸው ይረዳል፡፡  ይህም ለእነዚያ ቤተሰቦች፣ ለማህበረሰበቻችሁና በአጠቃላይም 
ለኢትዮጵያ ትልቅ አገልግሎት ነው፡፡

ይግለጹ
“እናንተና ተከታታያችሁ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ቡድኖችን ከመሠረታችሁና መቼና የት እንደምታካሂዱ ከቡድን አባላት 
ጋር ከተስማማችሁ የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ ጊዜ 1‚2‚3‚4 በሳምንት 1 ለ4 ሣምንት አደራጅታችሁ ትመራላችሁ፡፡

አከፋፈሉ አስተባባሪዎች  ለሥራቸው የሚፈልጓቸውን ማንኛውንም ቀሪ ቁሳቁሶችና አቅርቦቶችአከፋፈሉ፡፡

የመዝጊያ ክንውኖች
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ተጨማሪ መግለጫ 2፡- ለዚህ ሥልጠና የሚያስፈልጓችሁ ቁሳቁሶች መከታተያ

ቁሳቁሶች ተደርጎ ከሆነ ምልክት ያድርጉ

ቅድመ ስልጠና (ድህረ ስልጠና መጠይቅ)

የማህበረሰብ ለውጥ ወኪሎች የማጣቀሻ መምሪያ ለእያንዳንዱ አሰልጣኝ አስተባባሪዎች  በቂ ቅጂዎች

ለእያንዳንዱ አስተባባሪዎች  ማስታወሻ ደብተሮች፣ እስኪርቢቶዎችና እርሳሶች

ለአሠልጣኞች በርካታ ተገላጭ ሠሌዳና ማርከሮች 

ለእያንዳንዱ አስተባባሪዎች  የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ ጊዜ 1-8 የያዘዉን ተገላጭ ሠሌዳ 

የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ተሳታፊዎች መከታተያ ገጽ (አሰልጣኝ እባክዎ ተጨማሪ መግለጫ 4  
ይመልከቱ)

የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ዘገባ ቅጾች ከ1-8 (አሰልጣኝ፡- እባክዎ ተጨማሪ መግለጫ 5 ይመልከቱ)

የእናት ጉልቻ ምስል በዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት 1 ተገላጭ ሠሌዳ ውስጥ

የህፃን ጉልቻ  ምስል- በዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት 1 ተገላጭ ሠሌዳ ውስጥ

የአራቱ የሱፍ አበባ ደረጃዎች ተለጣፊ እስቲከር (ዘር፣ቡቃያ፣እምቡጥ አበባ)

ከ5-6 የ1000 ቀን የእንቆቅልሽ ጨዋታዎች፣በትዕይንት ለማሳየትና ለትንሽ ቡድን ክንውን 

ከ5-6 ስብስብ የመወያየትና አንድ ላይ የመወሰን የሚና ጨዋታ ካርዶች አንበሳ፣ አህያ፣ ጉሬዛ/ማርና ውሃ 
ባል፣ እናት የሴት አያት 

ኮ5-6 የዘር ተለጣፊእስቲከር  (በትዕይንት ለማሳየትና ለትንሽ ቡድን ልምምድ)

ከ5-6 የቡቃያ ተለጣፊ እስቲከር (በትዕይንት ለማሳየትና ለትንሽ ቡድን ለምምድ)

ከ5-6 ስብስብ የንግስት ንብ የምግብ ዝርዝር ዕቅድ ማንጣፍ ከፈታይ ጨዋታ፣ እና የምግብ ካርዶች (በማሳየት 
ለማስረዳትና ለትንንሽ ቡድኖች)

1 ትንሽ ብልቃጥ እርድ  (በትዕይንት ለማሳየት ለትንሽ ቡድን ውይይት)
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ተጨማሪ መግለጫ 3፡-  ለማኀበረሰብ ለውጥ ወኪሎች  የቅድመ ስልጠና/የድህረ ስልጠና ሙከራ

የአስተባባሪዎች  ስም: ________________	 	 ቀን: ___________

አንዱን ክበቡ: የቅድመ ስልጠና ሙከራ/የድህረ ሥልጠና ሙከራ

ክፍል ሀ፡-  ዕውቀት

የሚከተሉትን ጥያቄዎች እያነበባችሁ በትክክለኛው ምላሽ ላይ (x) በማድረግ መልሱ

እውነት ፣ሐሰት፣እርግጠኛ አይደለሁም

ዕውቀት እውነት ሐሰት
እርግጠኛ 

አይደለሁም

የመጀመሪያዎቹ 1000 ቀናት በየአዲስ ዓመት መባቻ ላይ ይጀምራሉ

አራቱ የሱፍ አበባ ተክል ደረጃዎች ዘር፣ ቡቃያ፣ እምቡጥና አበባ ናቸው፡፡

ንግሥት ንብ ነፍሰጡር ወይም ጡት የምታጠባ ሴት ናት

ዕንቁላል የባለ 3 ኮከብ ምግብ ምሳሌ ነው

እንጀራ የባለ 2 ኮከብ ምግብ ምሳሌ ነው

የዘር ህፃን እናት ሲደክማት የአይረን ኪኒን መውሰድ ይገባታል

ደጋግሞ መክሰስ መመገብና ምግብ በሚያዘጋጁበት ጊዜ መቀማመስና በቤተሰቡ የምግብ ወቅት በርከት አድርጎ 
መመገብ ለነፍሰጡር ወይም ጡት ለሚያጠቡ ሴቶች ለሁለት የመመገብ ጥሩ መንገዶች ናቸው

አዲስ የተወለደ ጨቅላ በተወለደ በ1 ሰዓት ጊዜ ውስጥ ጡት መጥባት ይኖርበታል፡፡

እናቶች ከ4 ወር ጀምሮ ለህፃናት ምግብ መስጠት መጀመር አለባቸው 

6-12 ወር የዕድሜ ደረጃ የሚገኙ ህፃናት አንድ ምግብና +ጡት መጥባት አለባቸው፡፡ 

ከእህል፣ከፍራፍሬዎችና አትክልት የተዘጋጁና ከእንስሳት የሚገኙ የማሟያ ምግቦች ከ6-24 ወር ለሆናቸው ህፃናት 
ይታዘዛሉ፡፡

ለ6 ወር ህፃን የሚሰጥ ምግብ በቀላሉ እንዲዋጥ እንደ አጥሚት ዓይነት ፈሳሽ መሆን አለበት፡፡

ነፍሰጡር እናቶች ሥጋ፣ ዕንቁላል ወይም ፍራፍሬዎችን እንዲመገቡ አይመከርም፤ ህፃኑ ገዝግፎ ለመወለድ 
እንዳያስቸግር ወይም ህፃኑን ስለሚያቆሽሽ 

የጨቅላዎች አይነምድር ምንም ጉዳት የለውም፣ ምክንያቱም የእናት ጡት ብቻ ስለሚጠቡ

የእናቶችንና የህፃናትን የአመጋገብ ሥርዓት ማሻሻልን በሚመለከት መወሰን ያለበት ባልየው ብቻ ነው፣ ምክንያቱም 
የቤተሰቡ አውራ እሱ ስለሆነ፡፡

አስተባባሪዎች  ቅድመ ሥልጠና (ድህረ ልጠና ሙከራ) (ገጽ  2)
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ክፍል ለ፡- ክህሎት

እባክዎ ስለየዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት የማመቻቸትን ክህሎቶች የሚከተሉትን ጥያቄዎች አንብቡና እንደምትፈጽሟቸው 

ከምትተማመኑባቸው ጋር ይበልጥ በሚዛመዱ ምላሾች ሥር (X) አድርጉ፡፡  የማድረግ ዝግጅት ይሰማኛል፣ ላደርገው እችላለሁ ነገር ግንትንሽ 

ድጋፍ እፈልጋለሁ፡፡  ላደርገው ዝግጁ አይደለሁም፡፡ 

ክህሎት
የማድረግ ዝግጁነት 

ይሰማኛል

ላደርገው እችላለሁ 
ነገር ግን ትንሽ ድጋፍ 

እፈልጋለሁ

ላደርገው ዝግጁ 
አይደለሁም

ለማንኛውም ሰው የአስተባባሪዎች ን ምንነት 
መግለጽ

ለማንኛውም የየዳበረ የማኅበረሰብ ውይይትን 
ምንነት መግለጽ

ለየዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት አስቀድሞ 
መዘጋጀት

ተሳታፊዎችን እንኳን ወደ የዳበረ የማኅበረሰብ 
ውይይት ደህና መጣችሁ ማለት

የተመልሶ ዘገባ ማቅረብ ክ/ጊዜን መምራት

የአመጋገብ ሥርዓት ንግግር ማድረግ

ተሳታፊዎችን በትንንሽ ቡድኖች ማደራጀት

ውይይትን ማመቻቸት

ተሳታፊዎችን በትንንሽ ቡድኖች ማደራጀት

ውይይትን ማመቻቸት

ሰዎች የአመጋገብ ሥርዓት ጨዋታን እንዴት 
እንደሚጫወቱ ማሳየት

የሚና ጨዋታዎችን ማመቻቸት

ሰዎች ሀሳባቸውን በማጋራት ምቾት 
እንዲሰማቸውና በክንውኖችም እንዲደሰቱ 
መርዳት

ወደ ቤት ስለሚወሰዱ ቁሳቁሶች አጠቃቀምና 
ወደቤት የሚወሰዱ ክንውኖችንም እንዲሠሩ 
መግለጽ
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ተጨማሪ መግለጫ 4፡- የየዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ተሳታፊ መከታተያ ገጽ  

የአስተባባሪዎች  ስም: ____________________   የተከታታዩ ስም_______________

ቀበሌ: _________________ ወረዳ: ___________________________ 

ክልል: ___________	

የተመዘገቡ ተሳታፊዎች ጠቅላላ ብዛት: _______________

የየዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት መከታተያ ገጽ

የየዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ክፍለ ጊዜ _________	 የየዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት ቀን: ___________________

ቁ. የተመዘገበ ተሳታፊ ስም
በየዳበረ የማኅበረሰብ 

ውይይት ከተገኘ ምልክት 
ይደረግ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18
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ተጨማሪ ማብራሪያ 1:  የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት  ተሳታፊዎች መቆጣጠሪያ ቅፅ

የአስተባባሪው ስም: _______________________________________________ የቅርብ አለቃው ስም_______________________________________________ 

ቀበሌ: _____________ ወረዳ: _______________ክልል: ___________

የተመዘገቡ ተሳታፊዎች ጠቅላላ ብዛት _______________________________________________ 

የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት  ተሳታፊዎች መቆጣጠሪያ ቅፅ

የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት  ክፍለ-ጊዜ_______________________________________________ 

የዳበረ የማኅበረሰብ ውይይት  ቀን:_______________________________________________ 

ተ/ቁ የተመዘገቡ ተሳታፊዎች ስም
በዚህ የዳበረ የማኅበረሰብ 

ውይይት  ከተገኘ ምልክት ያድርጉ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
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የዳበረ የማኀበረሰብ ውይይት ቁጥር 1 (የመጀመሪያዎቹ 1000 ቀናት አጠቃላይ መግለጫ) ዘገባ ቅጽ

የተጀመረበት ሰአት __________________________________

የአስተባባሪ ስም: _______________________ የቅርብ አለቃ  ስም _____________________________

ቀበሌ: ____________________________     ወረዳ: ___________________________ 

ክልል: ___________ የቬዛው ስም -------------------------የተመዘገቡ ቬዛ አባላት ብዛት   __________  ወ___________ ሴ ________

ሀሀ ቀን: _________ 

ለለ በዚህ ክፍለ ጊዜ የተገኙ ተሳታፊዎች ጠቅላላ ብዛት __________ ወ___________ ሴ ________

ሐሐ የ _________  ወላጆች/ሴት አያቶች የሆኑ ተሳታፊዎች ብዛት

  ዘር ህፃናት  (በማህፀን ውስጥ ያሉ ህፃናት):	  ______

  ችግኝ ህፃናት (ከውልደት እስከ 6 ወር ዕድሜ):	 ______

  ትንሽ እምቡጥ ህፃናት (ከ6-7 ወር ዕድሜ):	 ______

  ትልቅ እምቡጥ ህፃናት (ከ8-12 ወር ዕድሜ): 	 ______

  አበባ ህፃናት (ከ12-24 ወር ዕድሜ): 	 ______ 

መ. የዳበረ የማህበረሰብ ውይይትን ተግባራት ማስተባበር        

ይህ ክንውን 
ደህና ተካሂዷል 

(ለሚመለከታቸው ሁሉ 
ምልክት አድርግ)

ይህ ክንውን 
ለመሥራት አስቸጋሪ 

ነበር (ለምን 
እንደሆነ ይግለጽ)

ተሳታፊዎችን እንኳን ደህና መጣችሁ ማለት

የስም ዝርዝር ቅጽ መሙላት

የሥርዓተ ምግብ   ገለጻ ማድረግ

የቡድን ውይይትን መምራት

በተገላጭ ሠሌዳ መጠቀምና መመሪያዎችን መከተል

ወደቤት የሚወሰዱ ክንውኖችን ማብራራት

ይህን የዘገባ ቅጽ መሙላት



ሠ. በዚህ ሳምንት እነዚህን ባህሪያትና ክንውኖች በቤታቸው ለመሞከር 
ስንት ተሳታፊዎች ፈቃደኛ ናቸዉ?

ለመሞከር ፈቃደኛ የሆኑ ሌሎች ተሳታፊዎች 
ጠቅላላ ብዛት:

1.	 የመጀመሪያዎቹን 1000 ቀናት ሥዕላዊ መግለጫ (ፖስተር) ለቤተሰብ የሚያሳዩ

2.	 አራቱን የሱፍ አበባ ደረጃዎችና እያንዳንዱ ደረጃ ምንን እንደሚወክል የሚያብራሩ 

3.	 የመጀመሪያዎውን 1000 ቀናት ሥዕላዊ መግለጫ (ፖስተር)  ሁሉም ሰዉ 
እንዲያየው በቤታቸው ግድግዳ ላይ የሚሰቅሉ

ረረ ችግርን ለማቃለል የቅርብ አለቃ ውን ድጋፍ ይፈልጋሉ?  አዎ/አይ_______________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________

ሰሰ የዚህ የዳበረ የማህበረሰብ ውይይት የቆይታ ጊዜ፡-
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የዳበረ የማኀበረሰብ ውይይት ቁጥር 2 (ቀደምት ዘር) ዘገባ ቅጽ

የተጀመረበት ሰአት __________________________________

የአስተባባሪ  ስም: _______________________ የቅርብ አለቃ  ስም _____________________________

ቀበሌ: ____________________________     ወረዳ: ___________________________ 

ክልል: ___________ የቬዛው ስም -------------------------የተመዘገቡ ቬዛ አባላት ብዛት   __________  ወ___________ ሴ ________

ሀሀ ቀን: _________ 

ለለ በዚህ ክፍለ ጊዜ የተገኙ ተሳታፊዎች ጠቅላላ ብዛት __________ ወ___________ ሴ ________

ሐሐ የ _________  ወላጆች/ሴት አያቶች የሆኑ ተሳታፊዎች ብዛት

  ዘር ህፃናት  (በማህፀን ውስጥ ያሉ ):		 ______

  ችግኝ ህፃናት (ከውልደት እስከ 6 ወር ዕድሜ):	 ______

  ትንሽ እምቡጥ ህፃናት (ከ6-7 ወር ዕድሜ):	 ______

  ትልቅ እምቡጥ ህፃናት (ከ8-12 ወር ዕድሜ): 	 ______

  አበባ ህፃናት (ከ12-24 ወር ዕድሜ): 	 ______

መ. ካለፈው ሳምንት (የዳበረ የማህበረሰብ ውይይት ቁጥር 1 በኋላ) እነዚህን ነገሮች 
ስንት ተሳታዎች በቤታቸው ተገበሩ?

የተገበሩ ነፍሰጡር 
ወይም የሚያጠቡ 

ሴቶች ብዛት

ሌሎች የተገበሩ 
ተሳታፊዎች ጠቅላላ 

ብዛት

1.	 የመጀመሪያዎቹን 1000 ቀናት ሥዕላዊ መግለጫ (ፖስተር)  ለቤተሰብ አባላት ያሳዩ፡፡

2.	 አራቱን የሱፍ አበባ ደረጃዎችና እያንዳንዱ ደረጃ ምንን እንደሚወክል ያብራሩ፡፡ 

3.	 መጀመሪያዎቹን 1000 ቀናት ሥዕላዊ መግለጫ (ፖስተር) በቤታቸው ግዳግዳ ላይ የሰቀሉ፡፡
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ሠ. በዚህ ሳምንት እነዚህን ባህርያትና ክንውኖች ለመሞከር ስንት ተሳታፊዎች 
ፈቃደኛ ናቸዉ?

ፈቃደኛ የሆኑ 
ነፍሰጡር ሴቶች 

ብዛት

ሌሎች ፈቃደኛ የሆኑ 
ተሳታፊዎች ጠቅላላ 

ብዛት
1.	 የዘር ተለጣፊ  እስቲከር ለባለቤታቸዉና ለቤተሰብ አባላት የሚያሳዩና እስቲከሩን በቤታቸዉ 

ግድግዳ ላይ የሚለጥፉ፡፡

2.	 የዘር ህፃናትን ምንነት ለባለቤታቸዉና ለቤተሰብ አባላት የሚያብራሩ፡፡

3.	  ዘወትር ምሽት ከመኝታ በፊት አንድ የአይረን ኪኒን ከትንሽ መክሰስ ጋር የሚወስዱ፡፡

4.	 ንግስት ንቦች  ከመኝታ በፊት የአይረን ኪኒኑን እንዲወስዱ የሚደግፉ ቤተሰቦች ፡፡

ረረ የመጀመሪያዎቹን 1000 ቀናት ባህርያት በቤት ሲሞክሩ ያጋጠሙና በተሳታፊዎች የተዘገቡ ችግሮች:_____________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________

ሰሰ ችግሮችን ለማቃለል የቅርብ አለቃ ን ድጋፍ ይፈልጋሉ?  አዎ/አይ/

ሸሸ የዚህ የዳበረ የማህበረሰብ ውይይት የቆይታ ጊዜ፡-
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 የዳበረ የማኀበረሰብ ውይይት ቁጥር 3 (የኋለኛው ዘር) ዘገባ ቅጽ

የተጀመረበት ሰአት ___________________________________

የአስተባባሪ  ስም: _______________________ የቅርብ አለቃ  ስም _____________________________

ቀበሌ: ____________________________     ወረዳ: ___________________________ 

ክልል: ___________ የቬዛው ስም -------------------------የተመዘገቡ ቬዛ አባላት ብዛት   _________  ወ___________ ሴ ________   

ሀሀ ቀን: _________ 

ለለ በዚህ ክፍለ ጊዜ የተገኙ ተሳታፊዎች ጠቅላላ ብዛት __________ ወ___________ ሴ ________

ሐሐ የ _________  ወላጆች/ሴት አያቶች የሆኑ ተሳታፊዎች ብዛት

  ዘር ህፃናት  (በማህፀን ውስጥ ያሉ ህፃናት):	 ______

  ችግኝ ህፃናት (ከውልደት እስከ 6 ወር ዕድሜ):	______

  ትንሽ እምቡጥ ህፃናት (ከ6-7 ወር ዕድሜ):	 ______

  ትልቅ እምቡጥ ህፃናት (ከ8-12 ወር ዕድሜ): 	  ______

  አበባ ህፃናት (ከ12-24 ወር ዕድሜ):	  ______

መ. ካለፈው ሳምንት (የዳበረ የማህበረሰብ ውይይት ቁጥር 2 በኋላ)   እነዚህን 
ነገሮች ስንት ተሳታፊዎች በቤታቸው ተገበሩ?

 የተገበሩ ነፍሰጡር 
ሴቶች ብዛት

የተገበሩ  
ተሳታፊዎች ብዛት

1.	 የዘር ተለጣፊ እስቲከሩን ለባለቤታቸዉና ለቤተሰብ አባላት ያሳዩና በቤታቸው ግድግዳ ላይ 
የለጠፉ፡፡

2.	 የዘር ደረጃን ለባለቤታቸዉና ለቤተሰብ አባላት ያብራሩ፡፡

3.	 ንግስት ንቦች ዘወትር ማታ ከመኝታ በፊት አንድ የአይረን ኪኒን ከትንሽ መክሰስ ጋር 
የወሰዱ፡፡

4.	  ንግስት ንቦች በየምሽቱ ከመኝታ በፊት የአይረን ኪኒኑን እንዲወስዱ የደገፉ ቤተሰቦች፡፡
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ሠ. በዚህ ሳምንት እነዚህን ባህርያትና ክንውኖች በቤታቸው ለመሞከር ስንት 
ተሳታፊዎች ፈቃደኛ ናቸዉ?

ለመሞከር ፈቃደኛ የሆኑ 
ነፍሰጡሮች ብዛት

ሌሎች ፈቃደኛ የሆኑ 
ተሳታፊዎች ጠቅላላ 

ብዛት

1.	 የእናትን የአመጋገብ ስርአት ሥዕላዊ መግላጫ (ፖስተር) ለባለቤታቸዉና ለቤተሰብ አባላት 
የሚያሳዩ፣ ስለአጠቃቀሙ የሚያብራሩናፖስተሩን ) በግድግዳ ላይ የሚሰቅሉ፡፡

2.	 ስለንግስት ንብ የአመጋገብ ስርአትና ንግስት ንቦች በየቀኑ በቂ ኮከብ ምግቦችን እንዲመገቡ 
የተለያዩ መንገዶችን የሚያብራሩ፡፡

3.	 ንግስት ንቦች በቂ የዕረፍትና የመመገቢያ ጊዜ ይኖራቸው ዘንድ የሥራ ጫናቸውን ለመቀነስ 
የባለቤትዋንና የብተሰብያን  የሚናገሩ ፡፡

4.	 ስለንግስት ንቦች ለሁለት እንዲመገቡ፤ ስለባሎችም በቤት ውስጥ ሥራ ማገዝ   የግለሰብ 
ተሞክሮ ካርዶችን የሚያሳዩ፡፡

ረረ  የመጀመሪያዎቹን 1000 ቀናት ባህርያት በቤት ሲሞክሩ ያጋጠሙና በተሳታፊዎች የተዘገቡ ችግሮች?:___________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________

ሰሰ ችግሮችን ለማቃለል የቅርብ አለቃ ን ድጋፍ ይፈልጋሉ?  አዎ/አይ

ሸሸ የዚህ የዳበረ የማህበረሰብ ውይይት የቆይታ ጊዜ:
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የዳበረ የማኀበረሰብ ውይይት ቁጥር 4 (የችግኝ) ዘገባ ቅጽ

የተጀመረበት ሰአት ___________________________________

የአስተባባሪ  ስም: _______________________ የቅርብ አለቃ  ስም _____________________________

ቀበሌ: ____________________________     ወረዳ: ___________________________ 

ክልል: ___________ የቬዛው ስም -------------------------የተመዘገቡ ቬዛ አባላት ብዛት   ______  ወ___________ ሴ ________

ሀሀ ቀን: _________ 

ለለ በዚህ ክፍለ ጊዜ የተገኙ ተሳታፊዎች ጠቅላላ ብዛት __________ ወ___________ ሴ ________

ሐሐ የ _________  ወላጆች/ሴት አያቶች የሆኑ ተሳታፊዎች ብዛት

  ዘር ህፃናት  (በማህፀን ውስጥ ያሉ ህፃናት): 	 ______

  ችግኝ ህፃናት (ከውልደት እስከ 6 ወር ዕድሜ):	 ______

  ትንሽ እምቡጥ ህፃናት (ከ6-7 ወር ዕድሜ): 	 ______

  ትልቅ እምቡጥ ህፃናት (ከ8-12 ወር ዕድሜ): 	 ______

  አበባ ህፃናት (ከ12-24 ወር ዕድሜ):	 ______

መ. ካለፈው ሣምንት  (የዳበረ የማህበረሰብ ውይይት ቁጥር 3 በኋላ) እነዚህን 
ነገሮች ስንት ተሳታፊዎች በቤታቸው ተገበሩት?

የተገበሩ ነፍሰጡር 
ሴቶች ብዛት

የተገበሩ ተሳታዎች 
ጠቅላላ  ብዛት

1.	 የእናትቶች የአመጋገብ ስርአት ሥዕላዊ መግለጫ (ፖስተር) ለባለቤታቸዉና ለቤተሰብ 
አባላት ያሳዩ፣ ስለአጠቃቀሙ ያብራሩና፣  ፖስተሩን  በግድግዳ ላይ የሰቀሉ፡፡

2.	 ስለንግስት ንብ ሥርዓተ ምግብና ንግስት ንቦች በየቀኑ በቂ ኮከብ ምግቦችን እንዲመገቡ 
የመርጃ መንገዶችን የተወያዩ፡፡

3.	 ንግስት ንቦች በቂ የዕረፍትና የመመገቢያ ጊዜ እንዲኖራቸው የሥራ ጤናዎችን ስለማገዝ 
የተወያዩ፡፡

4.	 ስለ ንግስት ንቦች ለሁለት መመገብና ስለባሎችም ንግስት ንቦችን በቤት ውስጥ ሥራ ማገዝ 
2  የግለሰብ ተሞክሮ ካርዶችን ያሳዩ፡፡
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ሠ.  በዚህ ሣምንት እነዚህን ባህርያትና ክንውኖች በቤታቸው ለመሞከር ስንት 
ተሳታፊዎች ፈቃደኛ ናቸዉ?

ለመሞከር 
ፈቃደኛ የሆኑ ሴት 
የሚያጠቡ እናቶች 

ብዛት

ሌሎች ፈቃደኛ የሆኑ 
ተሳታፊዎች ጠቅላላ 

ብዛት

1.	 የችግኝ ተለጣፊ እስቲከሩንለባለቤታቸዉና ለቤተሰብ አባላት የሚያሳዩና የችግኝ ህፃናትን 
ምንነት ሚገልጹና፣ እስቲከሩን በቤታቸው ግድግዳ ላይ የሚለጥፉ

2.	 የችግኝ ህፃናትን ምንነት ለባለቤታቸዉና ለቤተሰብ አባላት የሚያብራሩ፡፡

3.	 የምታጠባ ንግስት ንብን ስለሚደግፍና በቤት ውስጥ ሥራም ስለሚረዳ የአንድ ባል   የግለሰብ 
ተሞክሮ ካርድን የሚያሳዩ፡፡

4.	 ‹‹የጡት ማጥባት›› ተታጣፊ በራሪ ወረቀት ለባለቤታቸዉና ለቤተሰብ አባላት የሚያሳዩና 
የሚያብራሩ፡፡

ረረ የመጀመሪያዎቹን 1000 ቀናት ባህርያት በቤት ሲሞክሩ ያጋጠሙና በተሳታፊዎች የተዘገቡ ችግሮች? ___________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________

ሰሰ ችግሮችን ለማቃለል የቅርብ አለቃ ን ድጋፍ ይፈልጋሉ?  አዎ/አይ

ሸሸ የዚህ የዳበረ የማህበረሰብ ውይይት የቆይታ ጊዜ፡-
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የዳበረ የማኀበረሰብ ውይይት ቁጥር 5 (ለእምቡጥነት መዘጋጀትና ውሃ፣ የአካባቢ ንጽህናና ጤና 
አጠባበቅ ዘገባ ቅጽ)

የተጀመረበት ሰአት ___________________________________

የአስተባባሪ  ስም: _______________________ የቅርብ አለቃ  ስም _____________________________

ቀበሌ: ____________________________     ወረዳ: ___________________________ 

ክልል: ___________ የቬዛው ስም -------------------------የተመዘገቡ ቬዛ አባላት ብዛት   ______  ወ___________ ሴ ________   

ሀሀ ቀን: _________ 

ለለ በዚህ ክፍለ ጊዜ የተገኙ ተሳታፊዎች ጠቅላላ ብዛት __________ ወ___________ ሴ ________

ሐሐ የ _________  ወላጆች/ሴት አያቶች የሆኑ ተሳታፊዎች ብዛት

  ዘር ህፃናት  (በማህፀን ውስጥ ያሉ ህፃናት):	  ______

  ችግኝ ህፃናት (ከውልደት እስከ 6 ወር ዕድሜ):	 ______

  ትንሽ እምቡጥ ህፃናት (ከ6-7 ወር ዕድሜ): 	 ______

  ትልቅ እምቡጥ ህፃናት (ከ8-12 ወር ዕድሜ): 	 ______

  አበባ ህፃናት (ከ12-24 ወር ዕድሜ):	 ______

መ. ካለፈው ሣምንት (የዳበረ የማህበረሰብ ውይይት ቁጥር 4 በኋላ) እነዚህን 
ነገሮች ስንት ተሳታፊዎች በቤታቸው ተገበሩ?

የተገበሩ ጡት 
የሚያጠሙ እናቶች 

ብዛት

ሌሎች የተገበሩ 
ተሳታዎች ጠቅላላ 

ብዛት

1.	 የችግኝ ተለጣፊ እስቲከሩን ለባለቤታቸዉና ለቤተሰብ አባላት ያሳዩ፤ እስቲከሩን  በቤታቸው 
ግድግዳ ላይ የለጠፉ፡፡

2.	 የችግኝ ህፃናትን ምንነት ለባለቤታቸዉና ለቤተሰብ አባላት ያብራሩ፡፡

3.	 የምታጠባ ንግስት ንብን ስለሚደግፍና በቤት ውስጥ ሥራም ስለሚረዳ የአንድ ባል የግለሰብ 
ተሞክሮ ካርድን የሚያሳዩ፡፡ያሳዩ፡፡

4.	 ‹‹የጡት ማጥባት›› ተታጣፊ በራሪ ወረቀትን ለባለቤታቸዉና ለቤተሰብ አባላት የሚያሳዩና 
የሚያብራሩ፡፡

ሠ. በዚህ ሣምንት እነዚህን ባህሪያት በቤታቸው ለመሥራት ስንት ተሳታፊዎች 
ፈቃደኛ ናቸዉ?

ፈቃደኛ የሆኑ 
የዕምቡጥ ህፃናት 
ያላቸው ቤተሰቦች 

ብዛት

ሌሎች ፈቃደኛ የሆኑ 
ተሳታፊዎች ብዛት

1.	 እምቡጥ ህፃናት በዓይነምድር የተበከሉ ነገሮችን  ወደአፋቸው እንዳይከትቱ መከላከያ 
ዘዴዎችን  ከቤተሰብ አባላት ጋር የሚወያዩ፡፡

2.	 የችግኝ  ህፃናትን ዓይነምድር በአግባቡ ስለማስወገድ ከቤተሰብ አባላት ጋር የሚወያዩ፡፡

3.	 የሰዎችን ዓይነ ምድርና የእንስሳትን እዳሪ ከነካኩ በኋላ እጆቻቸዉችን  በሣሙናና ውኀ 
ስለመታጠብ ከባለቤታቸዉና ከቤተሰብ አባላት ጋር የሚወያዩ፡፡
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4.	 የውሃ ፣ የአካባቢ ንጽህናና ጤና አጠባበቅ ሥዕላዊ መግለጫን (ፖስተር)  
ለባለቤታቸዉና ለቤተሰብ አባላት የሚያሳዩ፣ መረጃዉን የሚያብራሩና 
ፖስተሩን በቤታቸው ግድግዳ ላይ የሚሰቀሉ፡፡

5.	 ‹‹ዉሃ ቆጣቢ  የእጅ መታጠቢያ አሠራር›› ተታጣፊ በራሪ ወረቀትን ለባለቤታቸዉና 
ለቤተሰብ አባላት የሚያሳዩና ስለአጠቃቀሙም የሚያብራሩ፡፡

6.	 ‹‹ስለተህዋስያን ሥርጭት›› ጨዋታ የሚወያዩና ተህዋስያን በእጅ፣ በልብስና በእቃዎች ንክኪ 
እንዴት እንደሚሠራጩ የሚያብራሩ፡፡

7.	 በቤታቸዉ አካባቢ ቢያንስ አንድ ዉሃ ቆጣቢ  የእጅ መታጠቢያ ለመሥራት የሚያቀዱ፤ 
ወይም ተንቀሳቃሽ የውሃ ጆግና ሳሙና የሚያዘጋጁና    ከባለቤታቸዉና ከቤተሰብ አባላት 
ጋር የሚወያዩ፡፡

8.	 መጸዳጃ ቤት ከተጠቀሙ በኋላ እጆቻቸዉን በሳሙናና በውሃ የሚታጠቡ፡፡

9.	 ህፃናት ከሸኑ ወይም ከተጸዳዱ በኋላ መቀመጫቸውን ካፀዱ በኋላ፡ እጆቻችዉን በሣሙናና 
በውሃ የሚታጠቡ፡፡

10.	  እበትወይም  ኩበት ከነካኩ በኋላ፣ ከብቶችን ወይም ዶሮዎችን ከተንከባከቡና በኋላ፤ 
የግብርና ሥራ ካከናወኑ በኋላ እጆቻችዉን በሣሙናና በውሃ የሚታጠቡ፡፡

11.	 ምግብን ከማዘጋጀትበፊት፣ድስቶችንና /የመመገቢያ ቁሳቁሶችን ከመነካካት በፊት 
እጆቻችዉን በሣሙናና በውሃ የሚታጠቡ፡፡

12.	 ህፃናትን ከመመገብ በፊት እጆቻችዉን በሣሙናና በውሃ የሚታጠቡ፡፡

13.	 ህፃናት ከተጫወቱና ከዳሁ በኋላ እጆቻቸውን በሣሙናና በውሃ የሚያጥቡ፡፡

14.	 የፕላስቲክ መጫወቻዎች ወይም  ዕቃዎችን ለህፃናት እንዲጫወቱባቸው ከመስጠት በፊት 
በሣሙናና በውሃ የሚያጥቡ፡፡

ረረ የመጀመሪያዎቹን 1000 ቀናት ባህርያት በቤት ሲሞክሩ ያጋጠሙና በተሳታፊዎች የተዘገቡ ችግሮች? ___________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________

ሰሰ ችግሮችን ለማቃለል የቅርብ አለቃ ን ድጋፍ ይፈልጋሉ?  አዎ/አይ

ሸሸ የዚህ የዳበረ የማህበረሰብ ውይይት የቆይታ ጊዜ፡-
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የዳበረ የማኀበረሰብ ውይይት ቁጥር 6 (ትንሽ እምቡጥ) ዘገባ ቅጽ

የተጀመረበት ሰአት ___________________________________

የአስተባባሪ  ስም: _______________________ የቅርብ አለቃ  ስም _____________________________

ቀበሌ: ____________________________     ወረዳ: ___________________________ 

ክልል: ___________ የቬዛው ስም -------------------------የተመዘገቡ ቬዛ አባላት ብዛት   ______  ወ___________ ሴ ________   

ሀሀ  ቀን: _________ 

ለለ በዚህ ክፍለ ጊዜ የተገኙ ተሳታፊዎች ጠቅላላ ብዛት __________ ወ___________ ሴ ________

ሐሐ የ _________  ወላጆች/ሴት አያቶች የሆኑ ተሳታፊዎች ብዛት

  ዘር ህፃናት  (በማህፀን ውስጥ ያሉ ህፃናት):	  ______

  ችግኝ ህፃናት (ከውልደት እስከ 6 ወር ዕድሜ):	 ______

  ትንሽ እምቡጥ ህፃናት (ከ6-7 ወር ዕድሜ):	 ______

  ትልቅ እምቡጥ ህፃናት (ከ8-12 ወር ዕድሜ): 	 ______

  አበባ ህፃናት (ከ12-24 ወር ዕድሜ): 	 ______

መ. ካለፈው ሣምንት  (የዳበረ የማህበረሰብ ውይይት ቁጥር 5 በኋላ ) እነዚህን 
ነገሮች ስንት ተሳታፊዎች በቤታቸው ተገበሩ?

የተገበሩ ትንሽ 
እምቡጥ ህጻናት 
ያላቸው ብዛት 

ሌሎች የተገበሩ 
ተሳታፊዎች ብዛት

1.	 እምቡጥ ህፃናት በዓይነምድር የተበከሉ ነገሮችን  ወደአፋቸው እንዳይከትቱ መከላከያ 
ዘዴዎችን  ከቤተሰብ አባላት ጋር የሚወያዩ፡፡

2.	 የችግኝ  ህፃናትን ዓይነምድር በአግባቡ ስለማስወገድ ከቤተሰብ አባላት ጋር የሚወያዩ፡፡

3.	 የሰዎችን ዓይነ ምድርና የእንስሳትን እዳሪ ከነካኩ በኋላ እጆቻቸዉችን  በሣሙናና ውኀ 
ስለመታጠብ ከባለቤታቸዉና ከቤተሰብ አባላት ጋር የሚወያዩ፡፡

4.	 የውሃ ፣ የአካባቢ ንጽህናና ጤና አጠባበቅ ሥዕላዊ መግለጫን (ፖስተር)  ለባለቤታቸዉና 
ለቤተሰብ አባላት የሚያሳዩ፣ መረጃዉን የሚያብራሩና ፖስተሩን በቤታቸው ግድግዳ ላይ 
የሚሰቀሉ፡፡

5.	 ‹‹ዉሃ ቆጣቢ  የእጅ መታጠቢያ አሠራር›› ተታጣፊ በራሪ ወረቀትን ለባለቤታቸዉና 
ለቤተሰብ አባላት የሚያሳዩና ስለአጠቃቀሙም የሚያብራሩ፡፡

6.	 ‹‹ስለተህዋስያን ሥርጭት›› ጨዋታ የሚወያዩና ተህዋስያን በእጅ፣ በልብስና በእቃዎች ንክኪ 
እንዴት እንደሚሠራጩ የሚያብራሩ፡፡

7.	 በቤታቸዉ አካባቢ ቢያንስ አንድ ዉሃ ቆጣቢ  የእጅ መታጠቢያ ለመሥራት የሚያቀዱ፤ 
ወይም ተንቀሳቃሽ የውሃ ጆግና ሳሙና የሚያዘጋጁና    ከባለቤታቸዉና ከቤተሰብ አባላት 
ጋር የሚወያዩ፡፡

8.	 መጸዳጃ ቤት ከተጠቀሙ በኋላ እጆቻቸዉን በሳሙናና በውሃ የሚታጠቡ፡፡

9.	 ህፃናት ከሸኑ ወይም ከተጸዳዱ በኋላ መቀመጫቸውን ካፀዱ በኋላ፡ እጆቻችዉን በሣሙናና 
በውሃ የሚታጠቡ፡፡

10.	  እበትወይም  ኩበት ከነካኩ በኋላ፣ ከብቶችን ወይም ዶሮዎችን ከተንከባከቡና በኋላ፤ 
የግብርና ሥራ ካከናወኑ በኋላ እጆቻችዉን በሣሙናና በውሃ የሚታጠቡ፡፡
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11.	 ምግብን ከማዘጋጀትበፊት፣ድስቶችንና /የመመገቢያ ቁሳቁሶችን ከመነካካት በፊት 
እጆቻችዉን በሣሙናና በውሃ የሚታጠቡ፡፡

12.	 ህፃናትን ከመመገብ በፊት እጆቻችዉን በሣሙናና በውሃ የሚታጠቡ፡፡

13.	 ህፃናት ከተጫወቱና ከዳሁ በኋላ እጆቻቸውን በሣሙናና በውሃ የሚያጥቡ፡፡

14.	 የፕላስቲክ መጫወቻዎች ወይም  ዕቃዎችን ለህፃናት እንዲጫወቱባቸው ከመስጠት በፊት 
በሣሙናና በውሃ የሚያጥቡ፡፡

ሠ. በዚህ ሣምንት እነዚህን ባህሪያትና ክንውኖች በቤታቸው ለመሥራት ስንት 
ተሳታፊዎች  ፈቃደኛ ናቸዉ?

ፈቃደኛ የሆኑ ባለ 
ትልቅ እምቡጥ 

ህፃናት ሰዎች ብዛት:

ፈቃደኛ የሆኑ 
ተሳታዎች ጠቅላላ 

ብዛት

1.	 የእምቡጥ ተለጣፊ እስቲከር  ለባለቤታቸዉና ለቤተሰብ አባላት የሚያሳዩ፣ የእምቡጥ 
ህፃናትን ምንነት የሚያብራሩና ተለጣፊ እስቲከሩን በቤታቸው ግድግዳ ላይ የሚለጠፉ፡፡ 

2.	 የትንሽ እምቡጥ ህፃናት ተጨማሪ ምግብሥዕላዊ መግለጫ (ፖስተር) ለቤተሰብ አባላት 
የሚያሳዩ፣ የሚያብራሩና በቤታቸው ግድግዳ ላይ የሚሰቅሉ፡፡

3.	 በኮከብ ምግቦች የበለጸገ ወፍራም ለስላሳ ገንፎ አሰራር ተጨማሪ ምግብ ተታጣፊ በራሪ 
ወረቀትን ለቤተሰብ አባላት የሚያሳዩና ስለአጠቃቀሙም የሚያብራሩ፡፡

4.	 የማግኘትና የመግዛት ጨዋታን ለባለቤታቸዉና ለቤተሰብ አባላት የሚናግሩና 
ስለአጨዋወቱም የሚያብራሩ፡፡

5.	 በኮከብ ምግቦች የበለጸገ ወፍራም ለስላሳ ገንፎን ማዘጋጀትና ለትንሽ እምቡጥ ህፃናት (ከ6-7 
ወር ዕድሜ) የሚመግቡ፡፡ 

6.	 ትንሽ እምቡጥ ህፃናትን በየቀኑ 3መደበኛምግብ መመገብና በፈለጉ ጊዜ ጡት ማጥባትን 
የሚቀጥሉ፡፡

7.	 ህፃናትን ከ6 ወራቸው ጀምሮ ወፍራም ለስላሳ ገንፎ የመመገብን አስፈላጊነት ከባለቤታቸዉና 
ከቤተሰብ አባላት ጋር የሚወያዩ፡፡

8.	 ታዳጊ ህፃናትና እናቶች በየቀኑ ባለኮከብ ምግቦችን ጨመር አድርገው የሚመገቡባቸውን 
መንገዶች ከባለቤታቸዉና ከቤተሰብ አባላት ጋር የሚወያዩ፡፡

9.	 (ንግስት ንቦች ብቻ) በቂ የመመገቢያና የዕረፍት ጊዜ እንዲኖራቸዉ፤ የቤት ሥራ ጫናም 
እንዲረድዋቸዉ  ርዳታን የሚጠይቁ፡፡

10.	 ንግስት ንቦች በቂ የዕረፍትና የመመገቢያ ጊዜ እንዲኖራቸዉ የሥራ ጫናቸዉን 
ለመቀነስየሚረዱ ቤተሰቦች

ረረ የመጀመሪያዎቹን 1000 ቀናት ባህርያት በቤት ሲሞክሩ ያጋጠሙና በተሳታፊዎች የተዘገቡ ችግሮች? ___________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________

ረረ ችግሮችን ለማቃለል የቅርብ አለቃ ን ድጋፍ ይፈልጋሉ?  አዎ/አይ

ሸሸ የዚህ የዳበረ የማህበረሰብ ውይይት የቆይታ ጊዜ፡-
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የዳበረ የማኀበረሰብ ውይይት ቁጥር 7 (ትንሽ እምቡጥ እና አበባ) ዘገባ ቅጽ

የተጀመረበት ሰአት ______________________________________

የአስተባባሪ  ስም: _______________________ የቅርብ አለቃ  ስም _____________________________

ቀበሌ: ____________________________     ወረዳ: ___________________________ 

ክልል: ___________ የቬዛው ስም -------------------------የተመዘገቡ ቬዛ አባላት ብዛት   ______  ወ___________ ሴ ________   

ሀሀ ቀን: _________ 

ለለ በዚህ ክፍለ ጊዜ የተገኙ ተሳታፊዎች ጠቅላላ ብዛት __________ወ___________ ሴ ________

ሐሐ የ _________  ወላጆች/ሴት አያቶች የሆኑ ተሳታፊዎች ብዛት

  ዘር ህፃናት  (በማህፀን ውስጥ ያሉ ህፃናት):	  ______

  ችግኝ ህፃናት (ከውልደት እስከ 6 ወር ዕድሜ):	 ______

  ትንሽ እምቡጥ ህፃናት (ከ6-7 ወር ዕድሜ):	 ______

  ትልቅ እምቡጥ ህፃናት (ከ8-12 ወር ዕድሜ): 	 ______

  አበባ ህፃናት (ከ12-24 ወር ዕድሜ): 	 ______

	        ተጨማሪ ምግብ

መ. ካለፈው ሳምንት (ከዳበረ የማህበረሰብ ውይይት ቁጥር 6 በኋላ) እነዚህን 
ነገሮች ስንት ተሳታፊዎች በቤታቸው ተገበሩ?

የተገበሩ ትልሽ እምቡጥ 
ህፃናት ያላቸው ቤተሰቦች 

ብዛት

የተገበሩ ሌሎች 
ተሳታፊዎች ብዛት

1.	 የእምቡጥ ተለጣፊ እስቲከር  ለባለቤታቸዉና ለቤተሰብ አባላት የሚያሳዩ፣ የእምቡጥ 
ህፃናትን ምንነት የሚያብራሩና ተለጣፊ እስቲከሩን በቤታቸው ግድግዳ ላይ የሚለጠፉ፡፡ 

2.	 የትንሽ እምቡጥ ህፃናት ተጨማሪ ምግብሥዕላዊ መግለጫ (ፖስተር) ለቤተሰብ አባላት 
የሚያሳዩ፣ የሚያብራሩና በቤታቸው ግድግዳ ላይ የሚሰቅሉ፡፡

3.	 በኮከብ ምግቦች የበለጸገ ወፍራም ለስላሳ ገንፎ አሰራር ተጨማሪ ምግብ ተታጣፊ በራሪ 
ወረቀትን ለቤተሰብ አባላት የሚያሳዩና ስለአጠቃቀሙም የሚያብራሩ፡፡

4.	 የማግኘትና የመግዛት ጨዋታን ለባለቤታቸዉና ለቤተሰብ አባላት የሚናግሩና 
ስለአጨዋወቱም የሚያብራሩ፡፡

5.	 በኮከብ ምግቦች የበለጸገ ወፍራም ለስላሳ ገንፎን ማዘጋጀትና ለትንሽ እምቡጥ ህፃናት (ከ6-7 
ወር ዕድሜ) የሚመግቡ፡፡ 

6.	 ትንሽ እምቡጥ ህፃናትን በየቀኑ 3መደበኛምግብ መመገብና በፈለጉ ጊዜ ጡት ማጥባትን 
የሚቀጥሉ፡፡

7.	 ህፃናትን ከ6 ወራቸው ጀምሮ ወፍራም ለስላሳ ገንፎ የመመገብን አስፈላጊነት ከባለቤታቸዉና 
ከቤተሰብ አባላት ጋር የሚወያዩ፡፡

8.	 ታዳጊ ህፃናትና እናቶች በየቀኑ ባለኮከብ ምግቦችን ጨመር አድርገው የሚመገቡባቸውን 
መንገዶች ከባለቤታቸዉና ከቤተሰብ አባላት ጋር የሚወያዩ፡፡

9.	 (ንግስት ንቦች ብቻ) በቂ የመመገቢያና የዕረፍት ጊዜ እንዲኖራቸዉ፤ የቤት ሥራ ጫናም 
እንዲረድዋቸዉ  ርዳታን የሚጠይቁ፡፡

10.	 ንግስት ንቦች በቂ የዕረፍትና የመመገቢያ ጊዜ እንዲኖራቸዉ የሥራ ጫናቸዉን 
ለመቀነስየሚረዱ ቤተሰቦች
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ሠ. በዚህ ሣምንት እነዚህን ባህርያትና ክንውኖች በቤታቸው ለመሥራት ስንት 
ተሳታፊዎች ፈቃደኛ ናቸዉ?

ፈቃደኛ የሆኑ ትልቅ 
እምቡጥ እና አበባ 
ህፃናት ያላቸው 
ቤተሰቦች ብዛት

ፈቃደኛ የሆኑ ሌሎች 
ተሳታፊዎች  ብዛት

1.	  የትልቅ እምቡጥ ህፃናት (ከ8-12 ወር ዕድሜ) ተጨማሪ ምግብ ሥዕላዊ መግለጫን (ፖስተር) 
ለባለቤታቸዉና ለሌሎች የቤተሰብ አባላት የሚያሳዩና መረጃውንም የሚያብራሩ፡፡  

2.	 የአበባ ህፃናት (ከ12-24 ወር ዕድሜ) ተጨማሪ ምግብሥዕላዊ መግለጫን (ፖስተር)  
ለባለቤታቸዉና ለሌሎች የቤተሰብ አባላት የሚያሳዩና መረጃውንም ያብራሩ፡፡

3.	 ለትልቅ እምቡጥና አበባ ህፃናት  የአመጋገብ ተግባራት ለባለቤታቸዉና ለቤተሰብ 
አባላትለማስታወስ የትልቅ እምቡጥና አበባ ፖስተሩን  በቤታቸዉ ግድግዳ ላይ የሚሰቀሉ፡

4.	 ስለ ህፃናት እለታዊ የአመጋገብ ማስታወሻ ጨዋታ ለባለቤታቸዉና ለሌሎች የቤተሰብ 
አባላት የሚናገሩ ስለአጨዋወቱም የሚያብራሩ፡፡

5.	 ለእምቡጥ ወይም አበባ  ህፃናት የየቀን የሚበሉትን ምግብ ለማቀድና ለማግኘት 
ባለቤታቸዉንና የቤተሰብ አባላትን  ርዳታ የሚጠይቁ ፡፡

6.	 ከቤተሰብ ገቢ የተወሰነውን እምቡጥና አበባ ህፃናት በየቀኑ የሚመገቡትን ኮከብ ምግቦች 
ለመግዛት እንዲውል ስለማድረግ ከባለቤታቸዉና የቤተሰብ አባላት ጋር የሚወያዩ፡፡

7.	 እምቡጥ  ወይም አበባ ህፃናት በየቀኑ ቢያንስ አንድ ባለ3-ኮከብ ምግብ (ዕንቁላል፣ አይብ፣ 
ሥጋ፣ ዶሮ፣ ወተት) መመገብ የሚችልባቸውን የተለያዩ መንገዶች ለማሳወቅ ከባለቤታቸዉ 
ጋር የሚወያዩ፡፡

8.	 ትልቅ እምቡጥ ህፃናትን በየቀኑ በኮከብ ምግቦች የበለጸገ ገንፎንና 3 መደበኛ ምግብ ከአንድ 
መክሰስ ጋር የሚመግቡ፡፡

9.	 አበባ ህፃናትን በየቀኑ 3 መደበኛ ምግብና 2 መክሰሶችን ከኮከብ ምግቦች ጋር የሚመግቡ፡፡

10.	 በዚህ የዳበረ የማህበረሰብ ውይይት የተማርናቸውን በትእግስትና እንክብካቤ የአመጋገብ 
ተግባራትን በእምቡጥና አበባ ህፃናት ላይ የሚተገብሩ፡፡

11.	 የታሙ ህፃናት በቂ ምግብ መመገብና ማንኛውም የህመም ምልክት ሲታይባቸዉ ወደ ጤና 
አገልግሎት መስጫ የሚወስዱ፡፡

ረረ የመጀመሪያዎቹን 1000 ቀናት ባህርያት በቤት ሲሞክሩ ያጋጠሙና በተሳታፊዎች የተዘገቡ ችግሮች? ___________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________

ረረ

ሰሰ ችግሮችን ለማቃለል የቅርብ አለቃ ን ድጋፍ ይፈልጋሉ?  አዎ/አይ

ሸሸ የዚህ የዳበረ የማህበረሰብ ውይይት የቆይታ ጊዜ
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የዳበረ የማህበረሰብ ውይይት ቁጥር 8 (ማጠቃለያና የሚገቡ ቃሎች) ዘገባ ቅጽ

የተጀመረበት ሰአት ______________________________________

የአስተባባሪ  ስም: _______________________ የቅርብ አለቃ  ስም _____________________________

ቀበሌ: ____________________________     ወረዳ: ___________________________ 

ክልል: ___________ የተመዘገቡ ቬዛ አባላት ብዛት   

ሀሀ ቀን: _________ 

ለለ በዚህ ክፍለ ጊዜ የተገኙ ተሳታፊዎች ጠቅላላ ብዛት __________

ሐሐ የ _________  ወላጆች/ሴት አያቶች የሆኑ ተሳታፊዎች ብዛት

  ዘር ህፃናት  (በማህፀን ውስጥ ያሉ ህፃናት):	  ______

  ችግኝ ህፃናት (ከውልደት እስከ 6 ወር ዕድሜ):	 ______

  ትንሽ እምቡጥ ህፃናት (ከ6-7 ወር ዕድሜ):	 ______

  ትልቅ እምቡጥ ህፃናት (ከ8-12 ወር ዕድሜ): 	 ______

  አበባ ህፃናት (ከ12-24 ወር ዕድሜ): ______

መ. ካለፈው ሣምንት /ከዳበረ የማህበረሰብ ውይይት ቁጥር 7 በኋላ እነዚህን ነገሮች 
ስንት ተሳታፊዎች በቤታቸው ተገበሩ

የተገበሩ ትልሽ እምቡጥ 
ህፃናት ያላቸው 
ቤተሰቦች ብዛት

የተገበሩ ሌሎች 
ተሳታፊዎች ብዛት

1.	  የትልቅ እምቡጥ ህፃናት (ከ8-12 ወር ዕድሜ) ተጨማሪ ምግብ ሥዕላዊ መግለጫን (ፖስተር) 
ለባለቤታቸዉና ለሌሎች የቤተሰብ አባላት የሚያሳዩና መረጃውንም የሚያብራሩ፡፡  

2.	 የአበባ ህፃናት (ከ12-24 ወር ዕድሜ) ተጨማሪ ምግብሥዕላዊ መግለጫን (ፖስተር)  
ለባለቤታቸዉና ለሌሎች የቤተሰብ አባላት የሚያሳዩና መረጃውንም ያብራሩ፡፡

3.	 ለትልቅ እምቡጥና አበባ ህፃናት  የአመጋገብ ተግባራት ለባለቤታቸዉና ለቤተሰብ 
አባላትለማስታወስ የትልቅ እምቡጥና አበባ ፖስተሩን  በቤታቸዉ ግድግዳ ላይ የሚሰቀሉ፡

4.	 ስለ ህፃናት እለታዊ የአመጋገብ ማስታወሻ ጨዋታ ለባለቤታቸዉና ለሌሎች የቤተሰብ አባላት 
የሚናገሩ ስለአጨዋወቱም የሚያብራሩ፡፡

5.	 ለእምቡጥ ወይም አበባ  ህፃናት የየቀን የሚበሉትን ምግብ ለማቀድና ለማግኘት ባለቤታቸዉንና 
የቤተሰብ አባላትን  ርዳታ የሚጠይቁ ፡፡

6.	 ከቤተሰብ ገቢ የተወሰነውን እምቡጥና አበባ ህፃናት በየቀኑ የሚመገቡትን ኮከብ ምግቦች 
ለመግዛት እንዲውል ስለማድረግ ከባለቤታቸዉና የቤተሰብ አባላት ጋር የሚወያዩ፡፡

7.	 እምቡጥ  ወይም አበባ ህፃናት በየቀኑ ቢያንስ አንድ ባለ3-ኮከብ ምግብ (ዕንቁላል፣ አይብ፣ 
ሥጋ፣ ዶሮ፣ ወተት) መመገብ የሚችልባቸውን የተለያዩ መንገዶች ለማሳወቅ ከባለቤታቸዉ 
ጋር የሚወያዩ፡፡

8.	 ትልቅ እምቡጥ ህፃናትን በየቀኑ በኮከብ ምግቦች የበለጸገ ገንፎንና 3 መደበኛ ምግብ ከአንድ 
መክሰስ ጋር የሚመግቡ፡፡

9.	 አበባ ህፃናትን በየቀኑ 3 መደበኛ ምግብና 2 መክሰሶችን ከኮከብ ምግቦች ጋር የሚመግቡ፡፡

10.	 በዚህ የዳበረ የማህበረሰብ ውይይት የተማርናቸውን በትእግስትና እንክብካቤ የአመጋገብ 
ተግባራትን በእምቡጥና አበባ ህፃናት ላይ የሚተገብሩ፡፡

11.	 የታሙ ህፃናት በቂ ምግብ መመገብና ማንኛውም የህመም ምልክት ሲታይባቸዉ ወደ ጤና 
አገልግሎት መስጫ የሚወስዱ፡፡
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ሠ. ተሳታፊዎች የመጀመሪያዎቹን 1000 ቀናት ተግባራት በየቤታቸው ለማከናወን የሚገቧቸው ቃሎች ምንድናቸው? እባክዎ 
ከዚህ በታች ይፃፏቸው፡፡
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