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l. ANTECEDENTES DE LA CONSULTORIA

En el marco de la iniciativa de la Alianza de Gobierno Abierto, con el acompafiamiento técnico del Consejo Nacional
Anticorrupcion (CNA) y el apoyo financiero del Programa Impactos se determiné fortalecer las acciones del Comité
Técnico de Seguimiento (CTS/AGAH) para que le dé seguimiento al avance de cumplimiento de los catorce
compromisos en materia de Gobierno Abierto, para lo cual se desarrollé una herramienta tecnolégica que le

permitiera al CTS, cumplir con esta tarea para verificar el avance de cumplimiento del Il PAGAH 2014-2016.

Producto de esta consultoria, se desarroll6 el Sistema de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacién que permita la
gestion de informacion que implique la generacion de informes que evidencien el nivel de avance y cumplimiento de

los compromisos del referido Plan.

Dicho sistema permitira al CTS, realizar una evaluacion cuantitativa y cualitativa del cumplimiento de dicho Plan, a la
vez contribuye a la consolidacion y fortalecimiento del Comité Técnico de Seguimiento; este proceso es congruente
con la generacion de resultados que demanda la metodologia de revisién independiente empleada por el Open
Goverment Partnership (OGP) en el contexto internacional, convirtiéndose asi, en una herramienta no solo para uso

local, sino que puede servir de modelo para otros miembros del OGP.

IIl. OBJETIVO DEL MANUAL

El presente manual tiene como objetivo mostrar a los usuarios administradores de la informacion del Sistema de
Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion, el uso de la herramienta tecnoldgica, asi como la forma de la alimentacion de

informacién y la generacion de informes.

El manual le Indica a los usuarios, los pasos que debe seguir en todo el proceso, también le muestra impresiones de
pantalla para que se familiarice con la herramienta y al momento de trabajar con ella le sea facil y no tenga

obstaculos, para lograr la calidad del trabajo de los usuarios.

El manual ademas, es un instrumento util para informar y orientar a los usuarios, asimismo al personal que podria ir

convirtiéndose en usuario, seda a nivel de administradores de la informacion o al nivel de usuarios visitantes.
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ORIGEN DE LA INFORMACION PARA EL SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

La informacion que se gestiona en el sistema de informacién de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion del Il
Plan de Accion de Gobierno Abierto Honduras 2014-2016, se obtiene del documento final del Plan de
Accion de Gobierno Abierto Honduras del periodo, obtenido a través de la metodologia establecida por la

Direccidn Presidencial de Transparencia, Modernizacion y Reforma del Estado (DPTMRE).

A continuacién se muestra un diagrama que explica, de manera sucinta, el proceso de obtencidn y gestion

de la informacion del plan de accion.

FLUJO DEL PROCESO METODOLOGICO PARA OBTENER LA INFORMACION
PARA EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

Completar la Matriz
de Informacion para Ingresar la
el Seguimiento, informacion en el
Monitoreo y Sistema de
Evaluacion del Plan de Informacién MES
Gobierno Abierto del v.1.05
periodo

Documento final
aprobado del Plan de

Gobierno Abierto del
periodo

Paso 1: Generacién y obtencion del documento final aprobado del Plan de Gobierno Abierto Honduras

2014-2016, y otros documentos adicionales, que contengan la informacién minima relevante.

Paso 2: Con la documentacién antes mencionada, se procede a completar la ficha “Matriz de Informacion
para el seguimiento, monitoreo y evaluacién del Plan de Gobierno Abierto” que se presenta en los anexos,

para lo que se requiere contar con la informacion detallada siguiente:

o Lista de compromisos.

e Institucion responsable de cada compromiso, e instituciones relacionadas que participan en la
gestién de cada compromiso

e Persona natural que pertenece a la institucion responsable y es contacto para darle seguimiento a
las acciones para el complimiento del compromiso.

e Fecha méxima de cumplimiento del compromiso.
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e Hitos, que definen las etapas de cumplimiento del compromiso, con su fecha maxima de
cumplimiento.

e Medios de verificacion que validan el cumplimiento de cada hito, con su fecha maxima de
cumplimiento.

e Plan de trabajo que establece las etapas (acciones) para el cumplimiento de cada uno de los
medios de verificacion.
Las acciones del plan de trabajo se le da seguimiento en cuanto a su avance, utilizando la
herramienta informatica de seguimiento, monitoreo y evaluacion de Gobierno Abierto Honduras
2014-2106.

Paso 3: Ingreso de informacion de la ficha al sistema de informacion de seguimiento, monitoreo y
evaluacion MES version1.05.

GESTION DE LA INFORMACION EN EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y
EVALUACION MES version1.05

La informacion contenida en las fichas es la que se ingresard en el sistema de informacion. Es

recomendable tener todas las fichas completas para comenzar a ingresar los datos.

A fin de dar inicio al sistema de informacion de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion del Il Plan de Accién

de Gobierno Abierto Honduras 2014-2016, debemos elegir el icono, ubicado en el escritorio:
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Dar doble clic al icono a fin de ingresar a la pantalla de usuarios (login), que se muestra a continuacion:

SGA -

Sistema de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacién

Usuarios

Usuario

Contrasefia

Iniciar Salir

ALIANZA
GOBIERNO

%
"/\ . Ct “La elaboracion de este Sistema de Seguimiento y Monitoreo para Ia Iniciativa de Gobiemo Abierto de Honduras, ha sido r ‘ ‘
..:!\:.]_m_F_,_)a.‘_(.)_% posible gradias al generoso apoyo del Pueblo de los Estados Unidos de América a través de Ia Agendia de los Estados ProdUcto elaboradopor \q k ':

Unidos para el Desarrolio Internacional (USAID). El contenido del mismo es responsabilidad del Consejo Nacional
Anticorrupciony no necesariamente refieja el punto de vista de la USAID o del Gobierno de los Estados Unidos.”

La pantalla muestra dos campos:

1. Usuario, es donde se debe ingresar una vez este registrado. Existen varios tipos de usuarios:
a. Usuario para ver la informacion como visitante al tablero de compromisos.
b. Usuario como administrador de la informacion, ingresara la informacién inicial (configurar la
informacion), ingresara la informacién de avance de las acciones de los planes de trabajo y,

también, puede ver la informacién como visitante al tablero de compromisos.

Adicionalmente, este usuario puede crear otros usuarios como visitantes al tablero de

compromisos 0 como administradores del sistema.
2. Contrasena: es el campo en donde se ingresa la contrasefia que ha sido registrada previamente.

Ingresada la informacion solicitada, se presiona el boton “Iniciar”. Por el contrario, presionar “Salir”

para abandonar el sistema de informacién.
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Para usuarios que deseen visitar el tablero de compromisos, se utilizara “Visitante” y “gah” en los

campos anteriores, luego se presiona el botén “Iniciar”.

Al ingresar la informacion del usuario como un administrador, presenta la pantalla y el menu siguiente:

i Monitoring and Evaluation System  MES V1.05 =|EE =
Tablero Mantenimiento

SME v1.01 Lunes 18 de Mayo del 2015 16:53:45

Sistema de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion

ALIANZA
GOBIERNO
ABIERTO

HONDURAS

- * “La elaboracion de este Sistema de Seguimiento y Monitoreo para la Iniciativa de Gobiemo Abierto de Honduras, ha sido v ‘ ‘
/" ” I l aCtOS pos»ble gradas al generoso apoyo del Pueblo de los Estados Unidos de América a través de Ia Agenda de los Estados . A
e Producto elaborado por:
e PR idos para el Desarrolio Internacional (USAID). El contenido del mismo es responsablhdad del Consejo Nacional 3
Antxcorrup\:nonvno necesari ja el punto devistade laUSAIDo ierno d Unidos.”

En esta pantalla hay tres opciones:

1. Tablero, opcidn para revisar la informacién de los compromisos, e imprimir informacion.
2. Mantenimiento, opci6n para ingresar informacion de las fichas y de los avances de las actividades.

3. Salir, opcion para abandonar el sistema.

Si eliges el icono abandonaras el sistema de informacion.
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Informacion Detallada Por Compromiso
Compromisos
Instituciones

Usuarios

Al elegir la opcion Mantenimiento, se presenta el submenu siguiente:

En donde se ingresa la informacién indicada en las opciones. El orden de la gestion de la informacion es la

siguiente:

1.

2.
3.
4

Usuarios
Instituciones
Compromisos

Informacién Detallada Por Compromiso.

Al elegir cada una de las opciones, en el orden en que se indica, se realizara el seteo o configuracion de la

informacidn del plan de gobierno abierto del periodo.

USUARIOS corresponde a la informacién de los usuarios que trabajaran con el sistema de informacion.

INSTITUCIONES corresponde a la informacion de las instituciones que tienen asignado un compromiso

dentro del plan de gobierno abierto.

COMPROMISOS corresponde a la informacién de cada compromiso, la institucion responsable, el

funcionario contacto dentro de la institucion para el seguimiento del compromiso.

INFORMACION DETALLADA POR COMPROMISO corresponde a toda la informacién detallada de cada

compromiso, asi como para agregar el nivel de avance del mismo.
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V. DETALLE DE CADA OPCION DEL MENU MANTENIMIENTO

5.1. USUARIOS
Al seleccionar esta opcion le muestra la pantalla siguiente:

. .
a Control de Usuarios [E] 5]

Nombre Clave
ADMINISTRADOR i

@ Administrador () Usuario de Tablero
Iniciales Usuario -
) |ADMINISTRADOR | ]
Visitante
3 Juancarlos

B IEIiEe

Se muestran los usuarios del sistema, y el tipo de usuario (permisos de acceso a la informacién). Para ver el
tipo de usuario basta con hacer clic sobre el nombre y se muestra en el botén de seleccién si es

administrador o usuario de tablero.

Con esta opcion podemos agregar, eliminar, modificar usuarios, o salir de esta pantalla. Los botones
siguientes establecen las opciones mencionadas anteriormente, a través de botones con imagenes

relacionadas a la accién:

| IETCAEI)
ﬁgar JMO\W | zallr—

Eliminar Imprimir
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Cuando se entra al modo de agregar o modificar, los iconos cambian asi:

)\ —
Grabar Salir

1. Agregar: permite adicionar a la tabla de usuarios un usuario. Se debe agregar el nombre con que

sera conocido en el sistema, la clave del usuario (puede ser alfanumérica), el tipo de usuario

(administrador o usuario de tablero). Se puede seleccionar Grabar el registro o Salir de esta opcion.

2. Eliminar: permite eliminar un usuario. Se selecciona el usuario y se presionar el icono de eliminar,

luego aparece la ventana siguiente:

e '
Microsoft Visual FoxPro - l—;-,l

‘0' Esta Seguro de Eliminar Este Registro

[ si [ M

Y se elige la opcidn deseada.

3. Maodificar: permite modificar la informacién de un usuario. Se selecciona el usuario y se presiona el
icono de Modificar, luego el cursos se posiciona en el campo Nombre para realizar la modificacion
deseada, pasa al campo Clave para modificar la clave y luego pasa a la opcion para modificar el de
tipo de usuario. Realizado todo lo anterior puede elegir entre los botones grabar o salir.

4. Imprimir: opcion que envia a la impresora la lista de usuarios inscritos.

5. Salir: opcion para abandonar esta pantalla.

10 |

——
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5.2.  INSTITUCIONES
Al elegir la opcion se muestra la pantalla siguiente:

£ Lo -5

Cédigo Nomobre de la Institucion
0 |

Cadigo Institucion -
l |

2 TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS

3 SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

4 SECRETARIA DE FINANZAS

5 SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL

6 SECRETARIA DE EDUCACION

7 SECRETARIA DE SALUD

8 SECRETARIA DE SEGURIDAD

9 SECRETARIA DE JUSTICIA, DERECHOS HUI

En esta opcién podemos agregar, eliminar, modificar instituciones a las que se les adscribira uno o0 méas
compromisos, o salir de esta pantalla. Los botones, con iméagenes relacionadas, establecen las opciones
relacionadas a las acciones:

2 IF1EAEIC |
1 4 N

Agregar Modificar Salir

Eliminar Imprimir

——

]
1|
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Cuando se entra al modo de agregar o modificar, los iconos cambian asi:

Grabar

1. Agregar: permite adicionar a la tabla de instituciones una institucion. Se debe agregar el cédigo
(correlativo) y el nombre con que serd conocido en el sistema. Se puede seleccionar la opcion
Grabar el registro o Salir.

2. Eliminar: permite eliminar una institucion. Se selecciona la institucion y se presionar el icono de

eliminar, luego aparece la ventana siguiente:

e '
Microsoft Visual FoxPro - lﬂ

\0' Esta Seguro de Eliminar Este Registro

[ osi [ M

Y se elige la opcidn deseada.

3. Modificar: permite modificar la informacién de una institucion. Se selecciona la institucion y se
presionar el icono de Modificar, luego el cursor se posiciona en el campo cédigo para realizar la
modificacion deseada, pasa al campo Nombre para modificar la informacion. Realizado todo lo

anterior puede elegir entre los botones Grabar o Salir.
4. Imprimir: opcion que envia a la impresora la lista de instituciones.

5. Salir: opcion para abandonar esta pantalla.
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5.3.  COMPROMISOS

Compromisos

No. de Compromiso Descripcion Corta del Compromiso

' 1 || INFORMACION PUBLICA DE CALIDAD PARA TODOS Y

Descn'pcién larga dél compromiso '
INFORMACION PUBLICA DE CALIDAD PARA TODOS Y TODAS -

-

Fecha Estimanda Institucion Responsable

3000612015 | 3 |[INSTITUTO DE ACCESO A LA INFOR

Responsable
Abog. Imelda Madrid. Presidenta IAIP

Teléfono/Celular Email

9999-9999 presidenta@iaip.bog.hn
No. Compromiso Descripcion Fecha |~
[ [30/06/2015 |
2 POR EL RESPETO AL DERECHO CIUDADAN 31/12/2014
3 ETICAEN EL SERVICIO PUBLICO 31/12/2015 s

4 DESARROLLO DE LA CARRERA ADMINISTR. 30/06/2016
5 LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMP 30/06/2016
6 EMPODERAMIENTO CIUDADANO SOBRE EL 31/03/2015
7 RENDICION DE CUENTAS SOBRE LA GESTI 31/12/2015
8 PLANIFICACION, EFICIENCIA Y TRANSPARE 30/06/2016

Ol EV=E

Al elegir la opcion se muestra la pantalla siguiente:

En esta opcion podemos agregar, eliminar, modificar compromisos, imprimir la informacién general de
todos los compromisos o salir de esta pantalla. Los botones, con iméagenes relacionadas, establecen las
opciones relacionadas a las acciones:

ol =@/l
\ 4 | —

Modificar Salir

Agregar

Eliminar Imprimir

—
[N
w

| S—
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Cuando se entra al modo de agregar o modificar, los iconos cambian asi:

0\ —
Grabar Salir

1. Agregar: permite adicionar a la tabla de compromisos la informacion general de un compromiso.

Todos los campos del nuevo registro se presentan en blanco para su llenado. Terminado el proceso

se puede seleccionar la opcién Grabar el registro o Salir.

2. Eliminar: permite eliminar un compromiso. Se selecciona el compromiso y se presionar el icono de

eliminar, luego aparece la ventana siguiente:

Miroson Vvl Fotro S

iei Esta Seguro de Eliminar Este Registro

Y se elige la opcidn deseada.

Al agregar un compromiso y su informacion general, se debe llenar la informacién con las especificaciones
siguientes:

_ _
e Compromisos

No. de Compromiso Descripcidn Corta del Compromiso
0
Descripcion larga del compromiso

Fecha Estimanda Institucion Responsable

11 8 0

Responsable

TeléfonolCelular Email

Cargar Archivo

14
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e Numero de compromiso (comienza con el numero 1 0 un correlativo del Ultimo compromiso)

e Descripcion corta del compromiso, como una ayuda de identificacion del mismo (maximo 100
caracteres)

e Descripcion larga del compromiso, describiendo el detalle del compromiso (puede sobrepasar los
250 caracteres)

e Fecha estimada, permite establecer la fecha maxima para el cumplimiento del compromiso. La fecha

que presenta por defecto es la del dia actual. Para establecer la fecha estimada se presiona el icono

L y le presentara el calendario de la siguiente pagina: Para seleccionar un mes y afio, se mueve a
través del calendario con los botones de navegacion. Al llega al mes y afio deseado, se elige la fecha
exacta con un clic en el boton de seleccion (que oscurece la fecha) y se presiona el botén
“Seleccionar’. Esto mueve la fecha seleccionada al campo fecha estimada. Si no seleccionar ninguna

fecha y salir, presionar el bot6n “Salir sin seleccionar”.

/ rf alendario

Botones de L) Mayo 2015 oo
navegacion | Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat

26 27 28 29 30 1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 @ 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30

31 1 2 3 4 5
Botdn de < Today: 20/05/2015 Boton de
selt:eCC|on Y |ls [Salir sin seleccionar salir
salir g

o Institucion responsable, se selecciona utilizando el boton de busqueda y que despliega la
pantalla siguiente:

Para elegir una institucion debe darle clic sobre la descripcion de la institucion, y luego presionar el boton

Pantalla de Busqueda

or D Buscar

ICédigo Descripcién -
» 1 INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS

SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

SECRETARIA DE FINANZAS

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO
SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE SALUD

SECRETARIA DE SEGURIDAD

SECRETARIA DE JUSTICIA, DERECHOS HUMANOS, GOBERNA

|o|~N[o|o|slw|n

 Aceptar x) Cancelar
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‘aceptar’. Esto copia el cddigo y la descripcion de la institucion a los campos cddigo y descripcidn en el

formulario de compromisos. También se puede elegir una institucion colocando el cédigo numérico de la

misma en el campo Por Cédigo y presionando el botdn “Buscar’, luego elegir la institucion buscada y darle

clic sobre la descripcion de la institucion, y luego presionar el botén “aceptar’.

e Responsable, se escribe el nombre y el cargo del funcionario encargado de dar seguimiento al compromiso

en su institucidn, asimismo es el contacto con la ciudadania a través del teléfono e email.

o Teléfono/Cel, se detalla los numeros de teléfono y el celular a través de los cuales puede ser contactado el

funcionario encargado de dar seguimiento al compromiso en su institucion.

e Email, correo electronico oficial del funcionario encargado de dar seguimiento al compromiso en su

institucion.

§Cargar Archivo :

A través de este formulario se puede cargar un archivo con formato PDF, utilizando el icono LSS t850EE J que da
inicio a la pantalla siguiente:
Forml
9 Archivo Carpeta
Archivo a Cargar I\ | | R <
" { 2] ‘H ﬁ [ verArchivo salic |

Ver
Buscar archivo
archivo cargado
Archivar

Esta herramienta permite buscar y localizar un archivo de imagen o PDF que contenga la informacion completa del

compromiso, a través de la ventana siguiente,

R Abrir -t Wesw] que muestra el arbol de carpetas des dispositivo
Buscaren: | [ [0 - 0P de almacenamiento de la computadora. Si la
= Nombre 2 Fecha de modifica... Tipo * . ., . . L
&y respaldo 07/04/20150805 .. ~ Carpet informacion estuviera en un dispositivo externo,
Sitios recientes | ) o nfidbf.DBF 05/04/201501:41 ... Archiv|E . ) ' )
! | FOXUSER.DBF 17/05/201503:28 ... Archiv seleccionar el boton “equipo” y se mostrara todos
| FOXUSER.FPT 20/05/201510:32 a... Archiv
Escritorio | foxypreviewer.app IO/I/N121255 ... | Aschiv los dispositivos internos y externos conectados a
|| FoxyPreviewer_Settings.dbf 31/01/201507:38 a... Archiv
= %] gdiplus.dll 06/09/2001 12:00 a... Extensi H
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Si no fuere el archivo deseado, se podra
buscar otro archivo de la forma anteriormente
explicada. Al encontrar el archivo esperado se

debe presionar el icono de archivar.

Este archivo-imagen estd asociado con el
codigo del compromiso y se puede imprimir 0

mostrar en pantalla.

Para terminar el proceso de afiadir un nuevo

Carga de archivos
@ Archivo () Carpeta

Archivo a Cargar

C\USERSUUAN BARAHONA\DESKTOP\CARPETAS JCBVIGUANAS 2015\CNAIMAGENES COI

14. Fortaleciendo la participacién ciudadana en el sistema de Seguridad Pablica

[Institucion pablica [ecretaria de Estado de Segwridad
[responsable
[Otros actores  |Gobierno [AIP, Ministerio Pablico, DPTMRE, SDHJGD
T &ad avil/ [AS], AF],CNA
[niciativa
Status quo o problema que  [Lumitada publicacion de formacién de seguridad, derechos humanos y de justica-
|se quiere resolver
Objetivo principal Ts participacitn ciudadima en o sector de Jante ol acceso 2 ik
konfiable y oportuna.

[Reto de OGP atendido por el ejora de los Servicios Publicos

1. Laistalacién para julio 2015, e al menos § observatorios numicipales e
as principales cindades con indices de criminalidad mis altos.
2. Larendicién de cuentas de las dades mediante informes tri

a los consejos locales de seguridad ciudadana.

T tilaca Transparencia Participacion publica
X X
[Hitos, metas prelimi y finales que permitan verificar el Compromiso en Fecha de Fecha
jcumplimiento del curso o nuevo inicio: final:
Seba do Ia participacién ciudadana en el sector seguri isomuevo [julio 2014 [Jumio 2016

P

Grabar

compromiso se debe presionar el icono de Grabar, o el icono de Salir si desea ignorar.

Con este paso finalizamos el proceso de ingresar compromisos con toda la informacién adjunta del mismo.

—
Salir
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VI. INFORMACION DETALLADA POR COMPROMISO
La informacién de un compromiso, para su cumplimiento, esta conformada y desglosada asi:
o Hitos, 0 etapas concretas a cumplir/alcanzar por un compromiso,
o Medios de verificacion, uno 0 mas que, a su cumplimiento, permiten comprobar el cumplimiento
de un hito,
= Plan de Trabajo, uno o mas para cumplimentar un medio de verificacion, conformado por
las
A Acciones correlativas elemento indivisible a la(s) que se registra su porcentaje
de avance en el tiempo, y se le da seguimiento hasta cumplimentarse en un 100%,
que sumadas cada una de ellas, da(n) por cumplido al plan de trabajo, que a su
vez, la suma de todos los planes de trabajo hacen cumplir el medio de verificacion.
En ascenso, cumpliendo todos los medios de verificacion se cumple el hito vy,
finalmente, cumplidos todos los hitos se cumple el compromiso.
6.1. HITOS DE UN COMPROMISO
Al elegir la opcidn del menu, se muestra la pantalla siguiente:
A o O]
HITOS DEL COMPROMISO
No. de Compromiso Descripcion del Compromiso
Codigo Compramisa - 4| DESARROLLO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y TRANSPARENCIA EN EL SERVICIO CIVIL
1 INFORMACION PUBLICA DE CALIDAD P#
2 POR EL RESPETO AL DERECHO CIUDAC Cédigo Descripcion Fecha Avance -
3 _éﬂcA EN EL SERVICIO PUBLICO 1 La puesta en marcha, a junio 2015, de 1p 30/06/15 | 10.00/ }
5 [LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y L£ 3 El disefio y pilotaje, a junio 2016, de 1 mo¢30/06/16 000
6 EMPODERAMIENTO CIUDADANO SOBRE 4 El disefio y ejecucion por etapas, a junio d 30/06/16 0.00
7 RENDICION DE CUENTAS SOBRE LA GE
8 PLANIFICACION, EFICENCIA Y TRANSP, v
9 RENDICION DE CUENTAS MUNICIPALES K b ':J\j,:'
10 CONOCIENDO LA EMY SUS RESULTAL A Hito
" TRANSPARENCIA EN EL SECTOR EDUG i 2 Medios de Verificacion % de avance
12 HACIA UNA MEJOR NFRAESTRUCTURS Descripcion |sistema y su compdnente de partici |
13 MONITOREO AL RECORRIDO DE LOS Mi - — — - - ¥ su co - P,
1% FORTALECENDO LA PARTICPACION Ci La implementacion, a diciembre 2015, de 1 plan de acciones de mejora continua, ~ | |Informe descriptivo acerca de laimp 0.00
que resulten de la valoracion de los usuarios de la plataforma respecto a la utilidad, Encuesta de participacion 0.00
calidad, relevancia y credibilidad de la informacicn ofrecida en la plataforma. ~ | lInforme de resultados de la encuest 0.00
Fecha de cumplimiento | 31/12/2015 [..]Responsable
% de Avance 0.00 I - - .
: S [FICAEEICN

Esta pantalla muestra el/los hito(s) de cada compromiso. Basta con seleccionar cualquier compromiso

de la columna de la izquierda para desplegar en la matriz central la lista de hitos por ese compromiso,

que se muestra en la primera linea, arriba de la matriz central, con el fin de confirmar que esta viendo

18
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los hitos del compromiso seleccionado. A través de este formulario se afiaden los hitos del

compromiso.
Presionando el boton “Afadir” se agrega un hito con la informacion obligatoria siguiente:

e Hito, es un campo numérico que debe comenzar en 1 o en el siguiente correlativo a la tabla de
hitos que aparecen en la matriz superior.

e Descripcion, se detalla el hito de forma extensiva (méas de 250 caracteres).

e Fecha de vencimiento, permite establecer la fecha méaxima para el vencimiento o cumplimiento
del hito.

e Responsable, permite guardar el responsable del hito. Este campo puede quedar vacio.

De esta manera se pueden afadir todos los hitos de un compromiso, de una vez 0 en momentos
distintos.

Para afadir hitos de otro compromiso, basta seleccionar el compromiso y proceder con el proceso

anteriormente detallado.
-i | Para eliminar un hito basta con seleccionarlo y presionar el icono correspondiente.

Para modificar un hito se debera seleccionar el icono de modificacion y realizar las modificaciones de

l ‘ / ‘ la informacion en los campos detallados anteriormente.

6.2. MEDIOS DE VERIFICACION DE UN HITO
Esta pantalla muestra el/los hito(s) de cada compromiso. Asimismo muestra los medio de verificacion

por cada uno de los hitos. Basta con seleccionar cualquier hito de la matriz central para desplegar en la
matriz derecha la lista de los medios de verificacion por ese hito. A través del siguiente formulario se
afiaden los medios de verificacion a los hitos del compromiso. Basta con presionar el icono “+” para

agregar un medio de verificacion. Esto nos lleva a la pantalla siguiente:

i

Medios de Verificacion % de avance #
|Sistema y su compdnente de partici|
Informe descriptivo acerca de laimp 0.00
Encuesta de participacion 0.00
Informe de resultados de la encuest 0.00
]
- 19 J
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= Sl es

MEDIOS DE VERIFICACION

Ho. de Medi
Cadigo Descripcion - 0. de Medio )

Descripcion

Encuesta de participacion -

Fecha de cumplimiento | 31/12/2015 [3
% de Avance 0.00 | [¥]Utiliza Plan de Trabajo

Codigo Descripcion -
1 Sistema y su componente de participacion ciuda
2 Informe descriptivo acerca de la implementacion

=

Plan de Trabajo

~

]- S Cargar Archivo

! S [T o)

En este formulario se agregan, eliminan, modifican, imprimen los medios de verificacion, asi como

I [Eﬂz:ues:a de participacion

4 Informe de resultados de la encuesta de particip

se regresa a la pantalla anterior, utilizando el icono correspondiente a la accién deseada.

Presionando el botén “Afadir’ se agrega un Medio de Verificacion con la informacion obligatoria

siguiente:

e No. de Medio, es un campo numérico que debe comenzar en 1 0 en el siguiente correlativo a la
tabla de medios de verificacion que aparecen en la matriz inferior.

e Descripcion, se detalla el medio de verificacion de forma extensiva (mas de 250 caracteres).

e Fecha de vencimiento, permite establecer la fecha méaxima para el vencimiento o cumplimiento
del medio de verificacion.

¢ Utiliza Plan de Trabajo, caja de chequeo que indica que este medio de verificacién tendra un plan
de trabajo que ejecutar y dar seguimiento, con el fin de dar cumplimiento al medio de verificacion.
Todo medio de verificacion tendra un plan de trabajo con, al menos, una actividad a registrar su

porcentaje de avance en el tiempo, y a la que se le dara seguimiento.

20
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De esta manera se pueden afadir todos los medios de verificacion a los hitos de un compromiso, de

una vez o0 en momentos distintos.

Para afiadir medios de verificacion de los hitos de otro compromiso, basta seleccionar el compromiso y

proceder con el proceso anteriormente detallado.
'E-j Para eliminar un medio de verificacion basta con seleccionarlo y presionar el icono correspondiente.

‘ / Para modificar un medio de verificaciéon se debera seleccionar el icono de modificacion y realizar las

= modificaciones de la informacidn en los campos detallados anteriormente.

Para incluir un archivo como evidencia de avance o cumplimiento de un medio de verificacion.

=S
Cargar Archivo

21 )
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6.3.  PLAN DE TRABAIO DE UN MEDIO DE VERIFICACION
Al darle clic al icono utilizado para crear o revisar un plan de trabajo, se presentara la pantalla siguiente:

A o [l

; Plan de Trabajo

Medio Descripcion
2 || Nimero de convenios suscritos con municipz

Plan de Trabajo

No. de Actividad 1

Actividad

Elaboracién de convenio tipo en IAIP -
Total Peso

100.00

Fecha Estimada Peso especifico % de Avance
31/12/2014 @) 20.00 0.0000 %

Medio  Actividad Descripcion Peso » Fecha %Avance 4
| |Elaboracién de convenio tipo en IAIP | |
2 12 Aprobacion del convenio tipo por el pleno de 1 40.00
2 14 Firma del convenio para uso del Portal Unico 20.00
2 15 Firma del convenio para uso del Portal Unico 20.00

- -

|- m » |- »

I [FTEAEEC)

Este formulario muestra las actividades de un plan de trabajo relacionado a un medio de verificacion,
que se muestra en la linea superior del formulario en dos campos: Medio y Descripcidn. Asimismo,
muestra el historial de la matriz de seguimiento de cada actividad, con fecha especifica y porcentaje de
avance. Basta con seleccionar cualquier actividad de la matriz central para desplegar en la matriz de

seguimiento las fechas y su porcentaje de avance.

En este formulario se agregan, eliminan, modifican, imprimen las actividades del plan de trabajo,

asi como se regresa a la pantalla anterior, utilizando el icono correspondiente a la accion deseada.

Presionando el botén “Afadir” se agrega una actividad al plan de trabajo con la informacién

obligatoria siguiente:

e No. de Actividad, es un campo numérico que debe comenzar en 1 0 en el siguiente correlativo a
la tabla de actividades que aparecen en la matriz inferior.

e Actividad, se detalla la actividad de forma extensiva (mas de 250 caracteres).
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e Fecha estimada, permite establecer la fecha maxima para el vencimiento o cumplimiento de la
actividad.

o Peso especifico, este es un valor porcentual constante que tiene cada actividad en relacién con el
resto de actividades del plan de trabajo. Establece un nivel de importancia y de avance del plan de
trabajo cuando se cumplimenta, respecto al nivel de importancia y de avance de las otras
actividades. La suma de pesos especificos de todas las actividades es 100%. Esta suma se
muestra en el campo Total Peso arriba de la matriz de seguimiento. Cuando se registra un avance
en una actividad, ese porcentaje de avance se multiplica por el peso especifico de la actividad y

nos brinda el porcentaje de avance de todo el plan de trabajo.

De esta manera se pueden afiadir todas las actividades de un plan de trabajo, relacionado a un medio

de verificacion y a los hitos de un compromiso, de una vez o en momentos distintos.

Para afadir actividades a un plan de trabajo, basta con seleccionar el plan de trabajo indicado y

proceder con el proceso anteriormente detallado.

. /:i Para eliminar una actividad basta con seleccionarla y presionar el icono correspondiente.

Para modificar una actividad se debera seleccionar el icono de modificacion y realizar las

‘ modificaciones de la informacién en los campos detallados anteriormente.

6.4. SEGUIMIENTO AL AVANCE DE LAS ACTIVIDADES DE UN PLAN DE TRABAJO
Este apartado esta intimamente ligado al anterior. Para afiadir el avance de una o varias actividades,

debemos contar con una notificacion oficial de parte de la institucion responsable del compromiso en
cuestion, en donde se indique la actividad del plan y el porcentaje de avance, en términos porcentuales.

Solo entonces se puede afadir esta informacion al sistema de informacién.

Para afiadir la fecha y el porcentaje de avance de una actividad de un plan de trabajo, elegimos la

actividad, hacemos clic en el icono “+" que se muestra sobre la matriz de seguimiento:

H

——

]
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= = o e
Avance del Plan de Trabajo
Fecha de nuevo avance Nuevo % de avance
|11 B 0.00

Esto ocasiona la apertura de la siguiente ventana:

Esta accién agrega el avance de una actividad de un plan de trabajo, con la informacién obligatoria

siguiente:

e Fecha de nuevo avance, es un campo fecha en donde se registra la fecha del reporte del avance.
e Nuevo % de avance, es un campo numérico que registra el nuevo valor del avance de la
actividad, desde 0% hasta 100%, y siempre superior al ultimo porcentaje reportaje, remitido en un

reporte oficial.

Para abandonar se debe presionar el botén “Salir’. Para guardar la informacién y regresar al formulario

anterior se presiona el botdn “Grabar y Salir’. Al grabar y salir, el formulario anterior se presenta asi:

: =N I~
Plan de Trabajo |

Medio Descripcion
1 || Informe de verificacion semestral del IAIP

No. de Actividad 5
Actividad
Metodologia de verificacion de los portales de transparencia aprobada »
por el Pleno de Magistrados IAIP Total Peso
100.00
Fecha Estimada Peso especifico % de Avance
15112014 |(J 25.00 25.0000 [%
Medio  Actividad Descripcion Peso & Fecha %Avance 4
1 4 Metodologia de verificacion de los portales de 50.00 30/11/2014 10.00
|Metodologia de verificacion de los portales dé 1511212014 25.00
1 6 Metodologia de verificacién de los portales de 25.00 01/01/2015 50.00
30/01/2015 75.00
15/02/2015 100.00

- -
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En la matriz de seguimiento se ha agregado un registro con la informacion recién agregada. El
porcentaje de avance se multiplica por el peso especifico de la actividad, y eso marca un porcentaje de
avance real de toda la actividad. Cuando una actividad alcanzé su nivel de avance a 100%, esta

actividad no puede aceptar mas reportes de avance.

Cuando todas las actividades de un plan de trabajo alcanzaron un nivel de avance de 100%, entonces

el plan de trabajo alcanzé un cumplimiento completo.

Si el plan de trabajo de cada uno de los medios de verificacion alcanza un nivel de avance de 100%,

entonces el hito alcanzé un nivel de cumplimiento de 100%.

Si todos los hitos de un compromiso alcanzaron un nivel de avance de 100%, entonces el compromiso

alcanzo un nivel de cumplimiento de 100%.

Finalmente, si todos los compromisos alcanzaron un nivel de avance de100%, entonces el Il Plan de

Gobierno Abierto Honduras 2014-2016 se cumplio completamente.

——

]
25|
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VI. MENU TABLERO

Al elegir la opcion de Tablero del menu principal, se presenta la forma como, tipicamente, los usuarios no
administradores veran y accederan a la informacion del sistema de informacion del Il Plan de Accion de
Gobierno Abierto Honduras 2014-2016.

E Monitoring and Evaluation System ~ MES V1.05 li"_‘i] P
Tablero Mantenimiento
ALIANZA . . .
Sonmyo Seguimiento de Compromisos
Compromiso - Hitos - Medios de Verificacion - Actividades del Plan de Trabajo % Avance A Cumplir  Atrasado Por Cumplir + = -
2 POR EL RESPETO AL DERECHO CIUDADANO DE OBTENER ACCESO A LOS ARCHIVOS PUBLICC  40.00  31/12/2014 141 0 Ocultar | |E Imprimir
3 ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO 0.00  31/12/2015 0 224 mostrar ][ Ocultar
4 DESARROLLO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y TRANSPARENCIA EN EL SERVICIO CIVIL 0.00  30/06/2016 0 406 mostrar | Ocultar
5 LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD 0.00  30/06/2016 0 406 mostrar Ocultar [ (1) Compromisos }
6 EMPODERAMIENTO CIUDADANO SOBRE EL PRESUPUESTO 0.00  31/03/2015 51 0 mostrar | Ocultar =
7 RENDICION DE CUENTAS SOBRE LA GESTION DEL GASTO PUBLICO 0.00  31/12/2015 0 224 [ mostrar [ Ocultar |
8 PLANIFICACION, EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA EN LAS COMPRAS PUBLICAS 0.00  30/06/2016 0 406 mostrar | Ocultar [ Filtros J
9 RENDICION DE CUENTAS MUNICIPALES 0.00  30/06/2016 0 406 mostrar | Ocultar
10 CONOCIENDO LA EITI Y SUS RESULTADOS 0.00  31/07/2015 0 7 mostrar Ocultar B
1 TRANSPARENCIA EN EL SECTOR EDUCATIVO 0.00  28/02/2015 82 0 mostrar | Ocultar |
12 HACIA UNA MEJOR INFRAESTRUCTURA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS 0.00  30/06/2016 0 406 mostrar Ocultar
13 MONITOREO AL RECORRIDO DE LOS MEDICAMENTOS E INSUMOS 0.00  31/12/2015 0 224 [ mostrar [ Ocultar |
14 FORTALECIENDO LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA 0.00  31/07/2015 0 7 mostrar | Ocultar
Compromisos
Avance Sustantivo | 0
Avance 2
Sin Avance 12
Total 14
Avance Global del Il PAGAH
0%
Simbologia
60-99 %
1-59%
0%
Mostrar Todo " Ver Compromisos |

04:19 a.m.
21/05/2015

ES L& @ ) .l %

La informacion que tenemos en esta matriz es a nivel de compromisos:

e Cadigo de Compromiso

e Descripcidn del Compromiso

e Porcentaje de avance del Compromiso

e Fecha de cumplimiento del Compromiso

¢ Dias de atraso o desfase de la fecha de cumplimiento

e Dias por cumplir 0 alcanzar la fecha de cumplimiento
Dos indicadores de colores:

1. Simbologia, es un cddigo de colores establecido que indica el nivel de avance, asi: gris 0%; anaranjado
1-59%; amarillo 60-99%; verde 100%.
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2. Compromisos, el mismo codigo de colores pero con leyenda segun RMI: gris es Sin avance; anaranjado
es Avance; amarillo es Avance Sustantivo; verde es Cumplidos. Es un conteo de todos los compromisos

y su estatus segun nivel de avance.

Tenemos cinco botones de impresion:

Resumen: Impresion de toda la informacién desglosada por compromiso, hito, medio de verificacion
y actividades del plan de trabajo.

(1) Compromisos

(2) Compromisos

(1))Compromisos: Listado de los catorce compromisos con codigo de compromiso, descripcion, % de

Filtros L. i , :
avance, Fecha de cumplimiento, dias de atraso, dias para cumplir.

Imp. Vista Actual

2) Compromisos: Listado de compromisos con informacion parecida pero no igual: Codigo, descripcion del
compromiso, Institucion responsable, nombre del contacto, teléfono, email, fecha maxima del compromiso.

—_—

Filtros: Aparece una ventana con instrumentos para filtrar informacion por compromiso, compromiso + hito,
compromiso + hito + medio de verificacion.

£ o [ /ws]
Opciones de Impresion
Compromiso
0
Hito
0
Medio de Verificacion

15
4

0

Se eligio buscar un compromiso, y se escogié el compromiso 6.La salida de impresion es:

ALIANZA Vista preliminar =
@ > [0z [2]| B¢ | &
Il Plan de Accién de Gobierno Abierto Honduras 2014 - 2016
Compromiso :EMPODERAMIENTO CIUDADANO SOBRE EL PRESUPUESTO
Comprimiso - Hito - Medio de Verificacion - Actividad % de Fecha de diade  diaspara
Avance Cumplimiento Atraso Cumplir
6 EMPODERAMIENTO CIUDADANO SOBRE EL PRESUPUESTO 0.00 31/03/2015 51 0
6.1 La puesta en funcionamiento, a diciembre 2014, de 1 portal de educacion presupuestaria en la pdgina web de la 0.00 31/07/2015 ] 71
Secretaria de Finanzas.
6.1.1 Reporte automatizado del Portal. 0.00 31/07/2015 0 71
6.1.11 Actividad: Reporte automatizado del portal 0.00 31/07/2015 0 71
6.1.2 Reportes de evaluacionesy estadistica de la cantidad de personas que han ingresado al portal y aprobado el curso 0.00 31/07/2015 0 71
de educacion presupuestaria.
6.1.2.1 Actividad: Reportes de evaluacionesy estadistica de la cantidad de personas que han ingresado al portal y 0.00 31/07/2015 0 71
aprobado el curso de educacion presupuestaria.
6.1.3.1 Actividad: Reporte automatizado del Portal 0.00 31/07/2015 0 71
6.2 La construccion, a enero 2015, de 1 instrumento denominado “Presupuesto Ciudadano”, con amplia participacion 0.00 31/07/2015 0 71
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Se eligio el compromiso 6 + el hito 2:

ALIANZA I S I T 2 % | =
§ GOBIERNO
fiiandlll || Plan de Accion de Gobierno Abierto Honduras 2014 - 2016
Compromiso :EMPODERAMIENTO CIUDADANO SOBRE EL PRESUPUESTO
Hito: La construccion, aenero 2015, de 1 instrumento denominado “Presupuesto Ciudadano”, con amplia participacion de organizaciones de sociedad civil.
Comprimiso - Hito % de diaa dia de
Avance cumplir Atraso
6.2 La construccion, a enero 2015, de 1 instrumento denominado “Presupuesto Ciudadano”, con amplia participacion 0.00 31/07/2015 (7] 71
de organizaciones de sociedad civil.
6.2.1 Términos de referencia de la contratacion de la consultoria-Documento que contenga el Presupuesto Ciudadano. 0.00 31/07/2015 0 71
6.2.1.1 Actividad: Términos de referencia de la contratacion de la consultoria-Documento que contenga el Presupuesto 0.00 31/07/2015 0 71
Ciudadano.
6.2.2 Presupuesto Ciudadano 0.00 31/07/2015 0 71
6.2.2.1 Actividad: Presupuesto Ciudadano. 0.00 31/07/2015 0 71
6.2.3 Resultados de la consulta con la ciudadania para la elaboracion del presupuesto ciudadano. 0.00 31/07/2015 0 71
6.2.3.1 Actividad: Resultados de la consulta con la ciudadania para la elaboracion del presupuesto ciudadano. 0.00 31/07/2015 0 71
4 “® Ll A H A “ H i H H .
Boton “Mostrar todo” y luego el botdn de impresion “Imp. Vista actual’ se muestra la salida impresa:
FYITYTY Vista preliminar
4 B> [0 [ B¢ | &

11 Plan de Accidn de Gobierno Abierto Honduras 2014 - 2016

Resumen de Compromisos

% de Fecha de dia de dias para
Comprimiso - Hito - Medio de Verificacion - Actividad Avance Cumplimiento Atraso Cumplir
1 INFORMACION PUBLICA DE CALIDAD PARA TODOS Y TODAS 19.42 30/06/2015 0 40
11 La implementacion, a diciembre 2014, de 1 nueva metodologia de verificacion de los portales de transparencia, que 57.50 31/07/2015 o 71
asegure la publicacion de la totalidad de la informacion de oficio, con criterios establecidos en la Ley de
Transparencia y Acces
111 Informe de verificacién semestral del IAIP 57.50 31/07/2015 0 71
1111 Actividad: Metodologia de verificacion de los portales de transparencia creada y validada 7.50 31/07/2015 0 7
1112 Actividad: Metodologia de verificacion de los portales de transparencia aprobada por el Pleno de Magistrados IAIP 25.00 31/07/2015 0 71
1113 Actividad: Metodologia de verificacion de los portales de transparenciaimplementada 25.00 31/07/2015 0 71
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VII. REQUERIMIENTOS Y MANUAL TECNICO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION DEL Il PLAN DE ACCION DE GOBIERNO

ABIERTO HONDURAS 2014-2016

Este manual se presenta como documento adjunto al Manual de Usuario
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ANEXOS
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Fecha de elaboracion:

MATRIZ DE INFORMACION PARA EL
SEGUIMIENTO, MONITOREO Y

. Pagina: ____d
/] EVALUACION DEL PLAN DE GOBIERNO e ——
ABIERTO
INSTITUCION
RESPONSABLE:
ICompromiso No.: Fecha estim.ilda. de Logro
o Vencimiento
Descripcion: / /
Nombre del funcionario responsable del compromiso / Cargo:
# Tel,/Celular:
E-Mail:
Hito No.: Fecha estnn..idef de Logro
o Vencimiento
Descripcion: / /
Medio de Fecha estimada de Logro
[Verificacion No.: o Vencimiento
Descripcion: / /

Plan de Trabajo/Cronograma del Medio de Verificacion

No. Actividad Descripcion de la Actividad Kegha estlm.;lda. de kg
o Vencimiento
[—/

Peso especifico: %
[—/

Peso especifico: %
[—/

Peso especifico: %
[—/

Peso especifico: %
[—/

Peso especifico: %

——
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EXPLICACION DE LLENADO DE LA FICHA

Item Nombre del Campo Explicacion
1 Fecha de elaboracion: Campo que debe contener la fecha de elaboracién de la
) / / ficha actual, en formato dia, mes y ano.
9 Pagina: de Cada compromiso puede estar contenido en varias
' R paginas. (Ej. Pagina: 2 de _5).
3 INSTITUCION RESPONSABLE: El nomb1‘*e de la institucion estatal responsable del
compromiso.
4 Compromiso No.: Numero del compromiso, establecido en el documento
' P B final de Gobierno Abierto Honduras del periodo.
Fecha estimada de Logro o | Fecha ultima en la que se espera que el compromiso
Vencimiento esté cumplido, en formato dia, mes y afio.
Descripcion: Detalle del compromiso, de forma extensiva.
Nombre y cargo del funcionario que haya sido asignado
Nombre del funcionario | €O™© contacto para brindar toda la informacion del
. compromiso, dentro y fuera de la institucion
7. | responsable del compromiso / . .
: responsable. Persona a la que la ciudadania en general
Cargo: - o .
puede acudir para recibir informacion al respecto del
compromiso por su institucion.
3. # Tel./Celular: Numero de teléfono o celular institucional para brindar
informacion.
9. E-Mail: Correo ‘ Flectromco institucional para  solicitar
informacion.
10. | Hito No.: Numero del hito para el cumplimiento del compromiso,
siempre comenzando con 1.
11 Fecha estimada de Logro o | Fecha ultima de cumplimiento del hito, en formato dia,
" | Vencimiento mes y ano.
12. | Descripcion: Descripcion co‘mpl‘eta del hito. Cada compromiso puede
tener uno o mas hitos.
13. | Medio de Verificacién No.: Num§ro d?l medio de verificacién para el cumplimiento
del hito, siempre comenzando con 1.
14 Fecha estimada de Logro o | Fecha ultima de cumplimiento del medio de
" | Vencimiento verificacion, en formato dia, mes y afo.
S Descripcion completa del medio de verificacion. Cada
15. | Descripcion: . . . . .
hito puede tener uno o mas medios de verificacion.
PLAN DE TRABAJO/CRONOGRAMA DEL MEDIO DE VERIFICACION: Esta conformado
16. | de actividades que seran objeto de seguimiento en su avance. Un plan de trabajo se vera
cumplido cuando todas sus actividades hayan alcanzado un 100% de avance.
17. | No. Actividad Numero de Actividad del plan de trabajo. Siempre
comienza con 1.
Descripcion completa de cada actividad del plan de
18. | Descripcion de la Actividad trabajo. Cada actividad es una accién concreta que
coadyuva al cumplimiento del plan de trabajo.
19 Fecha estimada de Logro o Fecha ultima de cumplimiento de la accién, en formato
" | Vencimiento dia, mes y ano.
Es el peso, en porcentaje, que tiene cada una de las
acciones respecto al resto. Este peso puede ir desde el
) o 1% hasta el 100%. La suma del peso de todas las
20. | Peso especifico: %o

acciones debe dar 100%. Si un plan de trabajo tiene
una sola accién, esta tendra un peso especifico de
100%.

——
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SISTEMA DE

Contar con el documento final
aprobado del Plan de Gobierno
Abierto del periodo a monitorear.

% Elegir la opcién Informacion detallada por

Compromiso:
- Elige un compromiso

- Hitos por compromiso, ingreso de
informacion

- Medios de verificacién por cada hito,
ingreso de informacién

- Actividades por Medio de Verificacion,
\__ingreso de informacién

FLUJO DEL PROCESO DEL
GUIMIENTO, MONITOREO Y

Identificar:
- las instituciones comprometidas.

- Los compromisos por institucion y
las personas responsables de estos

compromisos dentro de la
institucion.

- Seleccionar la opcién
Mantenimiento.

- Elegir el men de las Instituciones
comprometidas e ingresar la
informacién requerida.

- Elegir el ment de Compromisos e
ingresar la informacion requerida.

EVALUACION
Identificar:
- los hitos por compromiso

- los medios de verificacién de cada
hito

- las actividades que facilitan el
cumplimiento de cada medio de
verificacion.

S

Ingresar, como administrador, al
Sistema de Informacién de
Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion
del Plan de Gobierno Abierto.
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