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Договір гранту №  AGRO-GA13-1B-13/4 
 
Строк впровадження грантового проекту: 5 грудня 2013 р._-  30 вересня 2015р._ 
 
 
 
20/10/2015 
 

Цей документ про підсумки роботи за Договором № AID-121-C-11-00001 
підготовлено Асоціацією «Український клуб аграрного бізнесу» (УКАБ) для компанії 
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A. Стислий опис мети та цілей діяльності, що фінансується за рахунок 

гранту  

 

Метою проекту було:  

 Формування сприятливого ділового середовища в 

агропромисловому комплексі України через аналіз законодавчих і 

регуляторних актів, підготовку пропозицій до них та відстоювання 

інтересів агробізнесу в комунікації із органами законодавчої та 

виконавчої влади. 

 Підвищення інституційної спроможності УКАБ через посилення 

кадрового потенціалу, ефективну взаємодію з членами та органами 

державної влади, накопичення досвіду та знань. 

 Зростання кількості членів УКАБ, як передумова подальшої 

ефективної роботи асоціації. 

 

Для виконання поставленої мети протягом дії проекту командою УКАБ 

виконувались наступні заходи: 

1. Здійснення моніторингу проектів регуляторних актів та 

розповсюдження їх серед членів 

2. Поточна робота по збору пропозицій від членів УКАБ та підготовки 

відповідних документів (аналітичні записки, запити, листи тощо). 

3. Проведення медіа-кампанії по підтримці позиції УКАБ та її членів із 

ключових питань політико-правового характеру. 

 

Б. Стислий опис досягнень за грантовим проектом 

Протягом дії гранту було досягнуто наступні результати: 

1. Впроваджено систему оцінки ключових показників ефективності роботи 

співробітників УКАБ. 

2. Отримано 34 запити членів УКАБ на ініціювання внесення змін до 

діючого законодавства та нормативно-правових актів (заплановано 20). 

3. Проведено поглибленого аналіз 20 запитів, що надійшли від членів 

УКАБ, на предмет можливості реалізації необхідних ініціатив. 

4. Подано 25 пропозицій у органи державної влади щодо можливості 

внесення змін до діючого законодавства у сферах, що стосуються АПК. 
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5. З метою покращення приватно-державного діалогу ініціювання створення 

2 робочих груп, а також активна участь представників УКАБ у діяльності 

раніше створених формувань. 

6. Видано 88 прес-релізів (заплановано 48), організовано 10 прес-

конференцій (як і заплановано), опубліковано 250 статей та інтерв’ю на 

підтримку внесених ініціатив по вдосконаленню існуючої законодавчої бази 

(заплановано 10). 

7. Організовано 4 заходів у рамках проекту “Агродебати” (як і заплановано) 

із залученням бізнесу та представників органів державної влади з метою 

обговорення проблемних питань та знаходження компромісних рішень. 

Основними темами були:  

- «Регулювання в сфері карантину рослин: скільки втрачають 

сільгоспвиробники?»; 

- «Перспективи цукрової галузі на європейському ринку»;  

- «Якість ЗЗР в Україні»;  

- “Науковий день” в рамках проведення Міжнародної Конференції 

«Ефективне управління агрокомпаніями» (Large Farm Management 

Conference), яка проводитиметься цього року (16-19.09.2015);  

8. Зростання частки власних коштів асоціації у бюджеті проекту на 54 тис. 

грн. (заплановано 40 тис. грн.).  

9. Зростання кількості кількість членів асоціації на 24 компанії (заплановано 

15)/ 

 

В. Опис робіт, результатів, що не були виконані/досягнуті 

  

Всі заплановані роботи в рамках проекту були виконані в повному обсязі.  

 

Г. Засвоєні уроки та рекомендації 

 

Протягом здійснення заходів в рамках проекту труднощів не виникало. 

 

Д. Історії успіху 

 

До основних історій успіху можна віднести:  
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 Зважаючи на актуальність проблем, обраних для проведення 

АгроДебатів, кожна з них знайшла продовження в діяльності Асоціації 

УКАБ, активно висвітлювалась медіа, а також сприяла привертанню уваги з 

боку органів влади. 

 Ініціативи Асоціації щодо формування та удосконалення нормативно-

правової бази знайшли своє відображення в зареєстрованому та схваленому 

ВРУ в першому читанні  проекті закону «Про насіння та садивний 

матеріал», частково або повністю враховані в прийнятих нормативно 

правових актах щодо дерегуляції в АПК, а також на рівні постанов КМУ та 

наказів по відповідних міністерства. 

 Збільшення чисельності членів окремих комітетів сприяє не лише 

підвищенню ролі Асоціації, але й покращує внутрішню комунікацію учасників 

ринку, про що свідчить значна кількість заходів, ініційованих комітетами, 

та присвячених обговоренню нагальних проблем, що виникають в компаній. 

 

Е. Фінальний план моніторингу та оцінки (будь ласка, додайте до цього 

звіту) 

 

Оцінка діяльності проекту надана в Додатку 1. 
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1 1 0 1 2 2 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 0 0 0 0

1 2 2 2 2 3 2 2 1 1 1 0 0 0 0 2 2 2 0 0 0 0

0 4 2 6 3 4 5 5 4 9 4 3 3 1 3 5 5 7 4 5 6 0

0 1 1 1 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0

9 13

0 5 15 23 33 11 0 12 9 13 14 13 10 12 16 19 10 5 8 10 12 0

0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0

54 44 45 45 47 45 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 1 2 1 2 1 0 0 4 0 0 0 1 0 3 0 6 0 0 0 0 0
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