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Presentacion

Sean todas y todos BIENVENIDAS Y BIENVENIDOS a esta nueva etapa
de sus vidas, a este proceso formativo en el que cada una y cada uno de
ustedes juega un papel fundamental. Juntos abordaremos una serie de ex-
periencias que pretenden propiciar cuatro eventos:

* el reconocimiento de la nacién, regién y ciudad donde viven
actualmente,

* una exploracién de cada uno de nosotros,

* el conocimiento de las posibilidades de formacién brindadas por el Pro-
gramay

* |a construccién de vinculos estrechos entre las personas que participan
de las actividades.

Pensar en un proyecto de vida novedoso nos invita a identificar las cualida-
des que nos caracterizan; ellas son herramientas de trabajo y las utilizamos
en la construccién del espacio con el otro. Por eso es muy importante que
definamos en qué condiciones vamos a convivir durante este tiempo.

La intencién que nos mueve es la de permitir que cada una y cada uno de
ustedes descubra cémo, desde sus propias posibilidades, intereses, habilida-
des, competencias y con la ayuda de sus compaferos y acompanantes, se
puede construir una manera de vivir y de crecer.

En este proceso serdn ustedes los protagonistas, contando con el acompa-
Aamiento y apoyo de un(a) facilitador(a) que dispondrd de los recursos, defi-
nird los tiempos y marcard el camino que ustedes seguirdn y construirdn con
sus experiencias y sus aportes. Contamos con el entusiasmo y el optimismo
del aventurero que inicia una jornada de descubrimiento.

Para apoyarlos en este ejercicio, hemos distribuido el trabajo de manera que
vayamos haciendo un reconocimiento paso a paso, y desde diferentes tipos
de actividades, de nuestras caracteristicas individuales y sociales. También
dedicaremos tiempo importante al conocimiento de las instituciones que
apoyan el desarrollo del Programa al que pertenecemos y los deberes y de-
rechos que ello conlleva. Nos ocuparemos en aprender acerca de nosotros
mismos y de las circunstancias que nos afectan; también en aprender a



hacer cosas que nos sean Utiles para la vida, sin olvidar que lo que somos y
lo que podemos llegar a ser es lo que cuenta.

El compromiso es grande y lleno de variados retos por asumir y superar,
pero recuerden que los frutos de este trabajo nos servirdn para toda la vida
y que su trabajo es muy importante para las colombianas y colombianos que
cuentan con su empeno por hacer de nuestra patria un mejor lugar para
vivir y ser felices.

Desde ya les agradecemos por ayudarnos a sofar un pais mejor.






Primer eje

Contextualizacién







Taller 1

Presentacién personal y del Médulo

OBJETIVOS

* Socializar los objetivos, contenidos, metodologia, expectativas y acuer-
dos minimos de convivencia que permitan el desarrollo del Programa.

* Promover el conocimiento del taller entre los participantes y crear un
ambiente cdlido que permita iniciar el proceso de construccién de
confianza.

"Aprender es descubrir lo que ya sabes.
Actuar es demostrar que lo sabes”.
llusiones. Richard Bach

Actividad 1

Mi propdsito al ingresar a este Médulo es:

e 2

& J

De este Médulo espero:

e 2
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Nuestros acuerdos para promover una sana convivencia y adecuada comu-
nicacién, para el desarrollo del Médulo Inicial, son:

1.

W © N o 0 » W N

©

Clave para una sana convivencia: establecer y respetar acuerdos.

Actividad 2

Me gusta que los demds conozcan de mi:
1.
2.
3.
4.

Encontré como grandes fortalezas de mis companero(a)s:

1.

M w0

Clave para la sana convivencia: escucharse atentamente.
Es una de las mejores formas de conocerse con los demds.

12 .



Actividad 3

Escribo el nombre de los o las companero(a)s que cumplen con las siguientes
caracteristicas:

* Cuatro personas que sean de lugares diferentes (departamento, muni-
cipio o vereda):

> WD

* Una persona que tenga mds de 13 anos:
* Una persona que tenga cabello corto:

* Un persona que tenga tres hermanos:

* Una persona que tenga un pafuelo:

* Una persona que tenga mi misma edad:

* Una persona que quiere contarme cudl es su expectativa al tomar el
Moédulo:

Su nombre es y sus expectativas son:

Clave para la sana convivencia: cada uno de nosotros es diferente de los demds,
eso es lo que hace enriquecedor el encuentro con los otros.

m 13
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Taller 2

Presentacion del Programa

OBJETIVOS

* Presentacién del Programa del Instituto Colombiano de Bienestar Fami-
liar (ICBF).

* |dentificar expectativas de los jévenes frente al Programa y su continui-
dad hacia el futuro.

* Ubicar al joven como garante de derechos y responsabilidades.

“Tus amigos te conocerdn mejor en el
primer minuto del encuentro que tus
relaciones ocasionales en mil arios”.

llusiones. Richard Bach

Actividad 1

Sobre el proceso de atencién que me ha dado el ICBF pienso y realizo: un
grafiti, un dibujo o una cancién.
( )




Los derechos fundamentales son:

Como ejemplos de derechos fundamentales estan:
1.
2.

Como beneficios del Programa del ICBF se encuentran:
1.
2.
3.

Y los deberes correspondientes que he de cumplir son:

1.

B Gy I

Claves para la sana convivencia: Un deber es la obligacién adquirida
por disfrutar nuestros derechos.

| 15



Taller 3

“Construyendo pais”

OBJETIVOS

* Hacer un primer acercamiento a lo que significa formar parte de una so-
ciedad, discutiendo acerca de lo que nos caracteriza como colombianos,
en aras de reconocer que estamos “construyendo pais”.

* Explorar y reconocer la imagen que tienen los jévenes de sus regiones
de origen.

Actividad 1

Coloreo el mapa de mi pais y ubico los nombres de los departamentos.

Tiene departamentos

Mi departamento de origen es:

Mi departamento estd ubicado aqui:

(lo coloreo y remarco en el mapa)

16 m



En este momento me encuentro en:

(lo coloreo y remarco de manera diferente sobre el mapa)

Lo mds bonito que tiene

(escribe el nombre del lugar en donde estds y describe o dibuja lo que te
gusta del lugar)

( )

m17



Lo mds feo que tiene (escribe el nombre del lugar en donde
estds y describe o dibuja lo que no te gusta del lugar)

Me gustaria aportarle a mi pueblo:

Claves para la sana convivencia: el crecimiento y cambio
de mi entorno también dependen de mi.

Actividad 2

1. Conformamos grupos de cuatro personas.

2. Desarrollamos en grupo un tema relacionado con Colombia y hacemos
una cartelera que luego serd expuesta a todos los demds grupos.

3. Para determinar el tema, escogemos una idea central sobre las siguientes
temdticas y de manera creativa expresamos nuestros pensamientos.

* ¢Qué nos identifica como colombianos (caracteristicas de la poblacion)?

18 .



¢Qué se cultiva?

¢Qué celebramos (fiestas, reinados, festivales, etc.)?

e ¢Cudles son nuestros problemas mds grandes?

e ¢Cémo es nuestro paisaje?

* ¢Cémo o con qué creemos que nos identifican a escala mundial?

En la plenaria encontré que mi Colombia posee como dificultades:

1.

2.
3.
4.
Y como grandes fortalezas:
1.
2.
3.
4.

Claves para la sana convivencia: somos un sinnimero de caracteristicas que pode-
mos mejorar, arreglar, reformar en aras de lograr un mejor futuro para todos.
Pero sobre todo, lo que poseemos bueno o malo hace parte de nosotros, somos
responsables de ello y por ende responsables también del cambio.

W 19
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Taller 4

“Construyendo ciudad”

OBJETIVOS

* Explorar el conocimiento que tienen los nifos, nifas y adolescentes
acerca de la ciudad que los acoge.

* Promover una actitud positiva hacia su nuevo entorno.

“No existe ningtin problema que no te
aporte simulténeamente un don. Busca los
problemas porque necesitas sus dones”.
llusiones. Richard Bach

Actividad 1

La ciudad donde vivo ahora es:

Lo que mds me gusta de esta ciudad es:

Lo que menos me gusta de ella es:

Por lo que he escuchado de mis companero(a)s y de acuerdo con mi viven-
cia, esta ciudad es:

Actividad 2

Para vivir en esta ciudad, se necesita:

A mi me hace falta aprender a:

Porque lo mds dificil es:

Clave para la sana convivencia: “Lo que usted obtiene al alcanzar sus objetivos no
es tan importante como aquello en lo que usted se convierte al alcanzarlos”.

Zing Ziglar



Taller 5

“Ciudadania y ciudad”. Visita guiada

OBJETIVOS

* Hacer un recorrido de reconocimiento por la ciudad.

* Afianzar el sentido de pertenencia a la ciudad a partir de lo que la ciu-
dad ofrece.

* Ofrecer una guia prdctica sobre actividades que son necesarias para vivir
en la ciudad.

* Reconocer elementos y caracteristicas expuestos en anteriores
actividades.

* Uso de las matematicas dentro de situaciones cotidianas como la ubi-
cacion de direcciones.

“Creemos nuestro propio futuro,

hagamos planes para conseguirlo”.

Eduardo Criado. 100 Impulsos Positivos

Actividad 1

( 1\
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-

Cer

ros Orientales

Este es el plano de una ciudad.

7

\.

Y este es el plano de mi ciudad

Ruta de visitas

1. Lugar de encuentro:

... Lo tendré en cuenta para la visita...

2. Nombre del lugar:

Direccién:

3. Nombre del lugar:

Direccién:




4. Nombre del lugar:

Direccién:
Actividad 2

Después de visitar mi ciudad, puedo dibujarla de esta manera.

' \
_ J
Memorias

De los lugares visitados hoy, pienso que:

e N
\ J
Porque:

Claves para la sana convivencia: identificar claramente mis fines
me permite conseguirlos mds fdcilmente.

m 23
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Taller 6

“Hazte cargo de mi educacion”

OBJETIVOS

* Reflexionar acerca de la importancia de la educacién en la vida del ser
humano.

* Explorar las concepciones que tienen los nifos, nifas y adolescentes
acerca de la educacioén.

* Establecer derechos y deberes de los educadores y educandos.

e Establecer una relacién entre desarrollo personal, formacién y mercado
laboral.

* Conocer informacién general del Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena)
como institucién publica interesada en el fortalecimiento educativo integral
y el acercamiento y preparacion para la vida laboral.

"Aquello que la mente pueda concebir
y creer, la mente puede conseguir.”
Las llaves del éxito. Napoleén Hill

Actividad 1

iHazte cargo de mi educacion!

Si encontraras este pequeno haciéndote la peticién, cqué le ensenarias?



Un derecho es:

El conjunto de principios y normas que regulan la convivencia social y per-
miten resolver los conflictos interpersonales. Por lo cual algunos de los dere-
chos de los educandos (o estudiantes) son:

1.

P S

Y de los educadores son:

S

Como todo derecho exige el cumplimiento de un deber, entonces, algunos
de los deberes de los educandos son:

1.

M W

Y de los educadores:

M W N
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&Y ta?

¢Qué has aprendido en tu vida?

¢Esto que has aprendido lo has utilizado en algdn momento?

¢Quiénes te han ensenado?

iPara reflexionar!

La educacién es importante porque:

Actividad 2

Una vez finalizada la presentacién del (a) facilitador(a) respondo las siguien-
tes preguntas:

La actividad principal del Sena es:

El Sena se encuentra en departamentos como:

En total el Sena y sus Centros de Formacién estdn presentes en
departamentos.

Este afio el Sena cumple anos de apoyo a todos los colombianos.

26 m



Algunos de los requisitos para ingresar al Sena son:

Algunos de mis derechos como estudiante del Sena son:

Y algunos de mis deberes como estudiante del Sena son:

El Sena se constituye en una oportunidad para los colombianos porque:

Los cursos que estdn disponibles son:

Por mis habilidades e intereses me gustaria tomar estos cursos en el Sena:

Claves para la sana convivencia: conocer los derechos y cumplir los deberes con-
tribuye al respeto de mi mismo y de los demds.

m 27



Taller 7

“El trabajo y mi familia”

OBJETIVOS

* Reflexionar acerca de la importancia del trabajo en el desarrollo del ser
humano y su estrecha relaciéon con la formacién.

* Explorar las concepciones que tienen los nifos, nifas y adolescentes
acerca del trabajo de sus familiares.

* Explorar las concepciones que tienen los nifos, nifas y adolescentes
acerca del trabajo realizado previamente.

* Indagar sobre las formas de busqueda de empleo en la ciudad.

e Continuar con el acercamiento a los proyectos de vida de los nifos, ni-
Aas y adolescentes.

“El genio comienza las grandes obras,
pero sélo el trabgjo... las acaba”.
Petrus Jacobus Joubert

Yo he trabajado en:

Mis responsabilidades eran:

Y mi familia ha trabajado en:

Las responsabilidades de mi familia eran:

28 m



iPara reflexionar!

Labor: el espacio para la satisfaccion de las necesidades bdsicas.
-

Accidn: el espacio para la libertad.

En esta ciudad hay que buscar empleo asi:

1.

o~ W N

Existen algunas dificultades como:

m 29



Y algunas oportunidades como:

Actividad 2

Este es mi proyecto de vida:

(Redlizo el dibujo en el recuadro y lo describo en las lineas de abajo)

.

De mi proyecto de vida me gustaria que los demds supieran:

Claves para la sana convivencia: nuestro trabajo ha de ser una actividad
que nos permita volvernos profundamente humanos.

30m



Taller §

“Centros de Formacioén”. Visitas guiadas

OBJETIVOS

* |dentificar y reconocer los Centros de Formacion por medio de visitas
guiadas.

* Motivar mediante elementos prdcticos la eleccién de una actividad edu-
cativa o de formacioén.

“Interesémonos por el futuro hoy... asi

caminaremos con mds seguridad yendo hacia él”.

Eduardo Criado. 100 Impulsos Positivos

Actividad 1

Centros de Formacién Cursos ofrecidos

Ruta de visitas a Centros de Formacion

1. Lugar de encuentro:

2. Centro de Formacioén:

Direccion:

3. Centro de Formacién:
Direccion:
4. Centro de Formacion:

Direccion:

m 31



Guia de visita (disena aqui, con ayuda de tu facilitador (a) y tus companeros,
los pardmetros de observacién para cada uno de los Centros de Formacion
que visitardan):

Nuestro comportamiento en estos lugares debe mostrar:

1.

2
3
4
5

Actividad 2

Centro de Formacién:

Desarrollo de la guia:

( N
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Centro de Formacién:

Desarrollo de la guia:
( N

. _J

Centro de Formacién:

Desarrollo de la guia:

( N\
_ J
iMemorias!

De los Centros de Formacién que visitamos, me interesan:

Porque:

Claves para la sana convivencia: cada entorno, cada lugar
requiere algo especial de la persona que lo habita.
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Taller 9

“Visitas guiadas a empresas”

OBJETIVOS

* |dentificar las diferentes actividades econémicas de interés y el entorno
en que se desarrollan.

* Reflexionar sobre las ocupaciones y los entornos laborales donde se
desarrollan.

* Ofrecer herramientas para la bisqueda de informacién para ingresar al
mercado laboral.

“Uno de los trucos de la vida consiste,

mds que en tener buenas cartas,

en jugar bien las que uno tiene.”
J. Billing

Empresa es:

Una organizacién social que utiliza una gran variedad de recursos para
alcanzar sus objetivos y que es construida a partir de conversaciones
especificas basadas en compromisos mutuos entre las personas que la

conforman.

Actividad 1

Me gustaria estudiar: Para trabajar en:




Después de lo compartido con los companeros en la plenaria pienso que:

Actividad 2
EEEE—
Criterios de seleccion del anuncio:

Criterios de seleccion del anuncio:

Criterios de seleccién del anuncio:

—

Los mejores criterios a tener en cuenta para seleccionar un empleo son:

1.

M WD

Porque:
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Actividad 3

Guia de visita (disefia aqui, con ayuda de tu facilitador(a) y tus companeros,
los pardmetros de observacion para cada una de las visitas que se haran):

( )

|\ J

Nuestro comportamiento en estos lugares debe mostrar:

1

2
3.
4

Actividad 4

Empresa:

Desarrollo de la guia:

( )
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Empresa:

Desarrollo de la guia:

~

&

Empresa:

Desarrollo de la guia:

r

&

Actividad 5
iMemorias!

De las empresas que visitamos, me parecié interesante:

Porque:

Claves para la sana convivencia: en el encuentro con el otro y

en la tarea cotidiana me realizo y ayudo a realizar a los demas.
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Evaluacion primer eje
Contextualizacién

1. ¢Para qué me sirve tomar este curso? (2 razones)
2. ¢Para qué me sirve visitar los Centros de Formacién?

3. Uno de los temas vistos en el Médulo Inicial hasta el momento y que me
ha parecido muy interesante es:

4. Dos objetivos fundamentales que busca este Programa son:

5. Una responsabilidad que tengo con el Programa es:

6. Un beneficio que me ofrece el ICBF y la responsabilidad que me genera son:

7. Un beneficio que me ofrece el Sena y la responsabilidad que me genera son:




8. Dos acuerdos de convivencia bdsicos que se deben cumplir en el salén
de clases son:

9. Dos comportamientos de buena convivencia en la ciudad son:

10. Conocer la ciudad o el pueblo en el que me encuentro es importante
porque:

Calificacion:
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Segundo eje

Pertil motivacional y de
competencias







Taller 10

"Reflexionemos”

OBJETIVOS

* Sensibilizar a los jévenes ante la resolucién de problemas basados en sus
recursos psicolégicos y competencias personales.

* Desarrollar ejercicios para orientar a los participantes hacia el conoci-
miento de la valoracién de sus caracteristicas psicoldgicas y competecias
personales.

“Hay que volver a uno mismo...
asi comprenderemos mejor a los demds”.
Eduardo Criado. 100 Impulsos Positivos

Actividad 1
iFORMEMOS SERPIENTES MUDAS!

Ahora leamos el siguiente parrafo:

“Sebastian, un nifno de ocho afos, presen- Q
cia una manana el espectdculo insélito de

una ballena encallada en las playas de la

Bahia Solano. Se propone, entonces, contra

la voluntad de los pescadores que desean
sacrificar el animal para vender su carne,

su piel y sus huesos, salvarla con todas las

fuerzas de que es capaz...”

H 43
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Yo creo que esta historia contintia asi:

Los argumentos que le servirian a Sebastian para salvar a la ballena con la
ayuda de los pescadores serian:

Los argumentos que les servirian a los pescadores para convencer a Sebas-
tidn de que hay que aprovechar esta oportunidad para obtener una ganan-
cia serian:

Actividad 2

Ahora, juguemos con ilusiones opticas...

¢Qué ves?

¢Qué ves?




¢Qué ves?

¢Qué ves?

Recuerda: las ilusiones 6pticas son imdgenes ‘especiales’, que
cambian segin cémo las mires o con algdn truco.
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Lee este cuento

En el corazén del bosque vivian tres cerditos
que eran hermanos. El lobo siempre andaba
persiguiéndolos para comérselos.

Para escapar del lobo, los cerditos decidieron
hacerse una casa.

El pequeno la hizo de paja, para acabar antes
y poder irse a jugar.

El mediano construyé una casita de madera.
Al ver que su hermano pequeno habia termi-
nado ya, se dio prisa para irse a jugar con él.
El mayor trabajaba en su casa de ladrillo.

—Ya veréis lo que hace el lobo con vuestras casas —rifd a sus hermanos
mientras estos se lo pasaban en grande-. El lobo sali6 detrds del cerdito
pequeno y él corribé hasta su casita de paja, pero el lobo soplé y soplé y la
casita de paja derrumbd.

El lobo persiguié también al cerdito por el bosque, que corrié a refugiarse
en casa de su hermano mediano. Pero el lobo soplé y soplé y la casita de
madera derribé. Los dos cerditos salieron corriendo de alli.

Casi sin aliento, con el lobo pegado a sus talones, llegaron a la casa del her-
mano mayor. Los tres se metieron dentro y cerraron bien todas las puertas y
ventanas. El lobo se puso a dar vueltas a la casa, buscando algin sitio por el
que entrar. Con una escalera larguisima trepé hasta el tejado, para colarse
por la chimenea. Pero el cerdito mayor puso al fuego una olla de agua.

El lobo comilon descen-
dié por la chimenea, pero
cay6 sobre el agua hirvien-
do y se quemé. Escapé de
alli dando unos terribles
aullidos que se oyeron en
todo el bosque. Se cuenta
que el lobo nunca jamds
quiso nuevamente comer
cerditos.

FIN




Inventa ahora la historia contada por el lobo:

Claves para la sana convivencia. en toda historia siempre
existen por lo menos dos versiones... la tuya y la mia.
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Taller 11

Aplicacion de prueba motivacional y de
competencias

OBJETIVO
¢ |dentificar el perfil motivacional y de competencias de los participantes.

"“El secreto del éxito

radica en saber

qué debemos mantener cerca de nosotros
y de qué debemos alejarnos.”

Conocerme... Me sirve para tomar mejores decisiones sobre mi.

Pruebas psicotécnicas: Pruebas disefadas para reflejar tanto el nivel de in-
teligencia, las aptitudes especificas y las capacidades de una persona, como
los rasgos de su personalidad, intereses o valores personales de una manera
objetiva.

La composicion de este conjunto de pruebas estd en funcién del tipo de ca-
racteristicas que se desean conocer y por ello, no todas las pruebas miden lo
mismo, la eleccién viene dada por el objetivo que se pretende conseguir.

Pruebas de aptitudes especificas: Estas miden el nivel de capacidad para
aprender un determinado trabajo y predicen el desempefio futuro.

Algunos consejos Utiles para la presentacion de las pruebas:

* Acude relajado y descansado, incluso, es importante haber dormido
bien la noche anterior.

* Lee muy bien las instrucciones y las preguntas.

* Escucha atentamente las instrucciones que te vayan dando y comenta
cualquier duda que tengas.

* Contesta primero las preguntas de las que estés seguro y vuelve al final
sobre las dudosas.
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* En las pruebas de velocidad contesta el mayor nimero posible de
preguntas.

* No te distraigas, ni te entretengas mucho en una pregunta concreta,
pues existe un tiempo limitado para este tipo de pruebas.

* Tampoco te deprimas si no eres capaz de terminar, esto es normal en
la mayoria de los casos.

Actividad 1

Aplicacién del cuestionario de motivacion hacia el trabajo y de competen-
cias laborales.

* Escucho atentamente las instrucciones para la realizacion de cada
prueba.

* Escribo cdmo me senti en cada evaluacion.

Prueba de motivacion

Me senti:

Los resultados de mi prueba serdn registrados en el formato del Taller No. 15.

También es importante conocer mis habilidades para:

El trabajo en equipo

Liderazgo
Creatividad
Negociacion
Persuasion

Argumentacién
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Actividad 2. Centro de valoracién

Estas habilidades las puedo identificar a partir de la realizaciéon de las si-
guientes actividades del centro de valoracion.

1. Rompecabezas

1. Recorto las partes del rompecabezas que aparecen a continuacién y es-
pero las instrucciones del(la) facilitador(a).

2. Formo con ellas la letra del alfabeto asignada por el/la facilitador(a).

Esta actividad me permiti6 identificar en mi:

2. Puente
1. Formo equipo de trabajo con cuatro participantes mds.

2. Recibimos del(a) facilitador(a) los siguientes materiales: vasos desecha-
bles, pliegos de papel periddico, cinta de enmascarar, marcadores y una
bola mediana de icopor.

3. Construimos un puente lo suficientemente sélido como para soportar la
bola de icopor, la cual debe ubicarse en el extremo superior del puente.



4. Debemos elaborar nuestro propio disefno del puente y cada uno de los
integrantes del equipo debe tener una participacion en la ejecucion del
proyecto.

Esta actividad me permitié identificar en mi:

3. Mision de emergencia lunar NASA

Escucho atentamente las instrucciones brindadas por el(la) facilitador(a)
para la realizacién de la actividad y el cumplimiento de sus reglas.

Reglas para cumplir la mision:

* Los participantes no tienen que modificar las decisiones individuales que
hayan tomado anteriormente, pero pueden estar de acuerdo o no, en
cambiar de opinién para llegar a un consenso.

* No se trata de perder o ganar defendiendo la eleccién inicial, sino de
hallar una decision de grupo basada en un razonamiento légico. A la
inversa, tampoco se trata de renunciar al propio punto de vista para
acabar de una vez, sino, solamente cuando se esté convencido de la
cuestion.

* Hay que evitar las técnicas de reduccidn de conflictos como la votacién,
el punto medio, etc. Se deben utilizar mds bien técnicas basadas en
criterios racionales.

* Uno solo de los miembros de la tripulacion complementa la hoja del
grupo en la que constan las decisiones por consenso relativas a los 15
objetos.

Para la fase 1. Diligencio de manera individual la hoja de respuestas en la
columna de respuesta individual.

Para la fase 2. Conformo equipo con cuatro participantes, para decidir por
consenso cudles son los objetos que se llevardn en la expedicién, por orden
de importancia (un consenso no es una decisibn mayoritaria).

Por consiguiente, es importante que en cada uno de los 15 objetos, el equi-
po en su totalidad esté de acuerdo sobre la importancia que se le concede
a cada objeto.
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Por ultimo, elegimos un vocero que explique al resto de los participantes el

porqué de las decisiones del grupo.
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Esta actividad me permiti6 identificar en mi:

4. La carrera de carros

1. Conformo equipo con cuatro participantes.

2. Leemos las siguientes instrucciones.

3. Elegimos un participante que cuente al grupo cémo solucionamos la
tarea.

Objetivo: resolver en el menor tiempo posible el orden en que los carros
estdn dispuestos, de izquierda a derecha, considerando su respectiva marca
y color, y de acuerdo con las siguientes instrucciones:

1. El Ferrari estda entre el carro rojo y el ceniza.

2. El carro color ceniza estd a la izquierda del Mazda.

3. El Chevrolet es el segundo carro a la izquierda del Ferrari y el primero a
la derecha del carro azul.

4. El Ford no tiene carro a su derecha y estd después del carro negro.

5. El carro negro estd entre el Ford y el carro amarillo.

6. El Renault no tiene ninglin carro a su izquierda: estd a la izquierda del
carro verde.

7. A la derecha del carro verde estd el carro Daewoo.

8. El Mazda es el segundo carro a la derecha del carro crema y el segundo

a la izquierda del carro marrén.

9. El Corsa es el segundo carro a la izquierda del Nubira.

Esta actividad me permiti6 identificar en mi:

Claves para la sana convivencia: me comprometo a conocerme cada dia mds
como camino para acercarme a los demds.
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Taller 12

Exploracion de competencias
Légico-matemdticas

OBJETIVOS

* Aplicar pruebas de exploracién légico matemdtica.

* Determinar el perfil que los participantes tienen respecto del drea que se
evalla, con el fin de observar el nivel que cada uno posee y ubicarlos en
el nivel de aprendizaje del que deben partir.

* Mostrar a los participantes el nivel en que cada uno se encuentra para
que decidan el camino conveniente para mejorarlo, antes de iniciar su
formacién.

Las competencias involucran de manera simultdnea conocimientos, valores,
responsabilidades, modos de hacer.

Actividad 1

Operaciones bdsicas
Sigo las instrucciones dadas por el/la facilitador(a), realizando este trabajo
de manera individual.

Para asignar mi calificacién en cada una de las operaciones, tengo en cuen-
ta que si respondo correctamente uno de los ejercicios la calificacion corres-
pondiente es uno = Deficiente, dos = Aceptable, tres = Bueno y cuatro =
Excelente.

SUMA
25 675 65785 45675
+78 +845 +90234 +76893
+ 53627



Tiempo empleado: Mi calificacién es:

En los ejercicios de Resta, multiplicacion y division, escucho las indicaciones
de el(la) facilitador(a)

RESTA

Tiempo empleado: Mi calificacién es:
MULTIPLICACION

Tiempo empleado: Mi calificacién es:
DIVISION

Tiempo empleado: Mi calificacién es:

Actividad 2

Resuelvo problemas que requieren de alguna o las cuatro operaciones
basicas:

Para asignar mi calificacion en cada ejercicio tengo en cuenta que serd:

Deficiente: Nada de esfuerzo por desarrollarlo y cero produccion de
respuesta.

Aceptable: Acercamiento a un desarrollo sin respuesta correcta.
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Bueno: Buen desarrollo con respuesta correcta o inadecuado desarrollo con
respuesta correcta.

Excelente: Buen desarrollo y respuesta correcta.

1. Durante tres semanas Luis ha estado guardando latas de cerveza para
reciclar. Si cada semana ha recogido 110 latas, en total ha recogido:

. 110

. 110 + 3

. 110+110+110

Tiempo empleado: Mi calificacién es:

En los ejercicios siguientes, escucho las indicaciones del(la) facilitador(a)

2.

Tiempo empleado: M:i calificacion es:
3.
Tiempo empleado: Mi calificacion es:
4.
Tiempo empleado: Mi calificacién es:
5.
Tiempo empleado: Mi calificacién es:



Tiempo empleado: Mi calificacién es:
7.

Tiempo empleado: Mi calificacién es:

8.

Tiempo empleado: Mi calificacién es:

De acuerdo con esta actividad encuentro que mis competencias matemati-

cas bdsicas son:

Tengo fortalezas para:

Tengo dificultades en:

Actividad 3

Razonamiento légico (aplicando otros conocimientos matemdticos).Recorto
y pego en los diferentes espacios las figuras descritas por el/la facilitador(a),
escribiendo en frente el nombre que le correspondez
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Nombre de la figura:

Tiempo empleado en realizarla:

Nombre de la figura:

Tiempo empleado en realizarla:

Nombre de la figura:

Tiempo empleado en realizarla:

Nombre de la figura:

Tiempo empleado en realizarla:

Nombre de la figura:

Tiempo empleado en realizarla:

Nombre de la figura:

Tiempo empleado en realizarla:




Nombre de la figura:

Tiempo empleado en realizarla:

Nombre de la figura:

Tiempo empleado en realizarla:

La calificacién del ejercicio la realizo teniendo en cuenta que:

Puntaan

Deficiente: entre 0 y 1 figuras realizadas y nombradas.
Aceptable: entre 2 y 4 figuras realizadas y nombradas.
Bueno: entre 5 y 7 figuras realizadas y nombradas.
Excelente: 8 figuras realizadas y nombradas.

Mi calificacién es:

Encontré que mi desempeno tuvo como fortalezas y debilidades:

Actividad 4

Desarrollo cada uno de los ejercicios enunciados y para su calificacion me
baso en que puntlan asi:

Deficiente: Nada de esfuerzo por desarrollarlo y cero produccion de
respuesta.

Aceptable: Acercamiento a un desarrollo sin respuesta correcta.

Bueno: Buen desarrollo con respuesta correcta o inadecuado desarrollo con
respuesta correcta.

Excelente: Buen desarrollo y respuesta correcta.
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1. Ejercicios de dominio numérico

Objetivo: ordenar, comparar, estimar, predecir o transformar expresiones
numéricas relativas a situaciones problematicas.

* Don José tiene la costumbre de anotar cada dia el nimero de clientes
y las ventas realizadas. Intenta completar la anotaciéon escogiendo el
grupo de nimeros que deben ir en los espacios.

El domingo de mayo, dia de mercado, entraron clientes y
se vendieron mercancias por valor de

1.16-15-50
2.23-150 - 800.000
3.24-1.000-100
4. 32 - 40 - 200.000
Tiempo empleado:

Mi calificacién es:

Obijetivo: reconocer, leer y distinguir diferentes representaciones y usos del
ndmero en contextos con significado.

* Segun la tabla de composicion de los alimentos, de cada 100 gramos
de queso, 25 corresponden a proteina. Esto es igual que decir que:

1. El 4% corresponde a proteina.

2. La cuarta parte corresponde a proteina.

3. En 8 gramos de queso hay un gramo de proteina.

4. Por cada gramo de queso hay cuatro gramos de proteina.
Tiempo empleado:

Mi calificaciéon es:



2. Ejercicios de dominio estadistico y de probabilidad

Obijetivo: Interpretar y analizar fenémenos aleatorios, hacer arreglos y
combinaciones.

* En el frasco de dulces habia 30 de menta, 20 de chocolate y 10 de coco.
A Carlitos se le cayeron los dulces. Hasta ahora ha recogido 35 dulces entre
los cuales puede haber:

1. S6lo de menta
2. Sélo de chocolate
3. Sélo de chocolate y coco

4. Sélo de menta y chocolate

Tiempo empleado:

Mi calificaciéon es:

Obijetivo: Dar significado a la informacién numérica y traducir entre diferen-
tes representaciones.

* Observa el dibujo que hizo Carlitos, el hijo de don José, para llevar la
cuenta de los helados que se han vendido:

Lunes oo

Martes oo

Miércoles see

Jueves e+ ¢ 10 helados
Viernes oo

Sdbado oee
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El nimero de helados que se vendieron de lunes a sabado fue:
1.170

2.17

3.10

Tiempo empleado:

Mi calificaciéon es:

Actividad en casa

Redalizo el ejercicio que me indique el/la facilitador(a) para practicar lo

aprendido.
( )
g J

Claves para la sana convivencia: el desarrollo de mis competencias
matemdticas me apoya en la resolucién de mis problemas cotidianos.
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Taller 13

“Exploraciéon de competencias
comunicativas”

OBJETIVOS

* Aplicar pruebas de exploracién de competencias comunicativas.

* Determinar el perfil que los participantes tienen respecto del drea que se
evalla con el fin de observar el nivel que cada uno posee y ubicarlos en
el punto de aprendizaje del que deben partir.

* Mostrar a los participantes el nivel en que cada uno se encuentra para
que decidan el camino conveniente para mejorarlo, antes de iniciar su
proceso de formacion.

“Interpretemos bien nuestro papel...
asi como autor y como actor,
quedaremos satisfechos”.

Actividad 1

¢Coémo escribo? A continuacion escribo el texto que el/la facilitador(a) va a
dictar.

Reviso las correcciones efectuadas por mi companero(a) y encuentro que
debo mejorar en:



Actividad 2

Comprensién de lectura
Contesto las siguientes preguntas sobre el texto leido por el/la facilitador(a):

1.¢

Respuesta

2.¢

Respuesta

3.¢

Respuesta

Respuesta

Respuesta
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Respuesta

7.¢

?
Respuesta
8. ¢

?
Respuesta

Calificacién: si respondo correctamente dos preguntas, mi calificacion serd
Deficiente; cuatro, Aceptable; seis, Bueno y si respondo ocho, Excelente.

Mi calificacién es:

Actividad 3

¢Cémo leo?

Después de haber leido el texto encuentro que en puntuacion estuve:

Y en continuidad estuve:
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Actividad 4

Construccién de textos

Realizo el resumen de alguno de los textos leidos por los comparieros.

Mi calificacién es:

Actividad en casa

Realizo el resumen de una noticia leida, escuchada o vista.

Claves para la sana convivencia: las competencias comunicativas forman parte de
las competencias bdsicas y son de gran importancia para un 6ptimo desempero.
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Taller 14

“La entrevista”

OBJETIVOS

* |dentificar las diferentes formas de presentar la hoja de vida para apli-
car a un empleo, caracteristicas y modo de diligenciamiento.

* Reconocer la importancia de la presentacion personal en el entorno
laboral y su influencia en el proceso de entrevista.

e Ofrecer herramientas para acceder a una éptima entrevista laboral.

“Si queremos conseguir algo dificil,
pensemos cada dia en ello”.
Eduardo Criado. 100 Impulsos Positivos

Actividad 1

Para tu conocimiento sobre la hoja de vida:

La hoja de vida es la primera impresién que tiene una compania, empresa
o persona interesada sobre el pasado laboral, los logros y el perfil del aspi-
rante a un cargo.

Se recomienda que sea corta y precisa. Tu la puedes hacer basandote en
criterios y sugerencias de expertos o puedes encontrar en el mercado forma-
tos acordes con tu nivel de estudios o preparacién.

Después de haber revisado varios formatos, encuentro que los datos bdsicos
solicitados son:

1.

o K~ W N
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Una hoja de vida es importante para:

Y su adecuada presentacion permite:

Ahora disefio mi hoja de vida.

s
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Actividad 2

Una entrevista es una oportunidad para mostrar todo lo que conoces de ti y
ademds, todo lo que estds dispuesto a brindar y lograr. Para presentar una
excelente entrevista conviene tener en cuenta la presentacién personal y el
manejo de la voz, porque:

Para finalizar, leo estas recomendaciones para presentar una excelente
entrevista.

No debo

- No debo reflejar falta de seguridad en mi mismo

- No debo dudar en las respuestas

- No debo manifestar mi tendencia a ser negativo o critico

- No debo demostrar pasividad o falta de interés

- No debo mostrar excesiva atencién en el salario o en aspectos econémicos

- No debo mostrar excesiva ambicién o prepotencia

Si debo

- Ir preparado correctamente a la entrevista

- Haber conocido previamente la compania: sector, actividad, etc.
- Debo demostrar interés por el puesto

- Debo tener una buena apariencia externa

- Debo mostrar actitud positiva y entusiasmo por la posibilidad de empezar
a trabajar en esa empresa.

- Debo mostrar buenas aptitudes para la comunicacion

- Debo mantener un buen estilo para la conversacién
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Actividad 3

Participo en el simulacro de entrevista atendiendo las recomendaciones
anteriores.

En la experiencia encuentro que puedo mejorar en:

Clave para una sana convivencia: actuar con prudencia hoy
me permitird no arrepentirme nunca de mis actos.
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Retroalimentacion







Taller 15

“Retroalimentacién individual”

o 7/

OBJETIVOS

* Reconocer con cada uno de los participantes su proceso.

* Presentar, analizar y entregar a los participantes la evidencia que da
cuenta del nivel de sus factores psicolégicos y de sus competencias
bdsicas.

* Anadlizar y facilitar al nifo, nifa y adolescente la toma de decisiones
sobre su formacion.

El ejercicio de autoevaluacidn, coevaluacién y heteroevaluacién me permite
ser mds objetivo en la toma de decisiones; por ello los formatos que a conti-
nuacion aparecen los diligenciaré con el apoyo de mi facilitador(a).

“Tu conciencia es la medida de la honradez
de tu egoismo. Esctchala atentamente”.
llusiones. Richard Bach
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Informe individual
Moébdulo Inicial

T oo [olalals|e

* Reconoce la importancia del Médulo en tanto se apropia de los objetivos,
motivaciones y metodologia de este.

* |dentifica los requerimientos, responsabilidades, opciones y el marco legal del
Programa de restitucion de derechos.

* Conoce los principios bdsicos de comportamiento en el contexto ciudadano, educa-
tivo y laboral (comunicacion, respeto, escucha, responsabilidad, puntualidad, etc.).

* Reconoce e interioriza sus deficiencias y fortalezas en el plano comunicativo,
l6gico-matematico y social.

* Reflexiona sobre la necesidad de asumir una posicién proactiva respecto de su
formacién con base en el reconocimiento de sus competencias bdsicas.

* Asume una actitud positiva frente a la interaccién con los demds, lo que opti-
miza tanto sus relaciones interpersonales como su desempeno social.

* Se encuentra motivado frente al proceso educativo e interioriza la importancia
de avanzar en su formacién para salir adelante.

* Es cumplido y responsable ante las exigencias propias del Médulo.
* Reconoce sus intereses, gustos y expectativas frente al futuro.

* Conoce lo que se aprende en cada una de las opciones educativas a las que
puede acceder.

* |dentifica los centros de capacitacién y las opciones ofrecidas en ellos.

¢ |dentifica con claridad su eleccién educativa (formacién y/o capacitacién)
acorde con el perfil obtenido.

¢ Evidencia haber alcanzado los objetivos propuestos al iniciar el Médulo.

CONVENCIONES

D: Deficiente ~ A: Aceptable B: Bueno S: Sobresaliente E: Excelente

FACILITADOR(A)



Competencias basicas
Médulo Inicial

COMPETENCIAS ELEMENTOS D|A|B|S|E TOTAL
Escritura
COMUNICATIVAS 102
Lectura
Comprensién de lectura
Suma
Resta
MATEMATICAS  Multiplicacién
Division
Razonamiento légico
Sociabilidad
SOCIALES Hablar en pablico

Escucha / Atencién

CONVENCIONES

D: Deficiente ~ A: Aceptable B: Bueno S: Sobresaliente E: Excelente
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Ruta educativa integral

Nombre:

|dentificacion:

Grado provisional: Edad:
Fecha de inicio:

Fecha de finalizacién: _

SALIDA MODULO INICIAL

_— |

Formacién - Capacitacién
Alfabetizacién 1.
Primaria

}

Secundaria l

l 3.
Técnico y/o
Profesional

‘ META PROYECTO
PRODUCTIVO ‘

* OBSERVACIONES

\j




Taller 16

Retroalimentacién Grupal

OBJETIVOS

* Generar una reflexién respecto del desarrollo del Médulo a escala gru-
pal, permitiendo que se hagan observaciones que permitan evaluar el
proceso.

* Posibilitar que el grupo evalte la accién del/la facilitador(a).

Con mis companero(a)s de grupo respondo:

Como aspectos positivos del Médulo encontramos:
Como dificultades en el Médulo encontramos:

El Médulo se podria mejorar en:

Del desempeno general del(a) facilitador(a) podemos decir que:

“Si no puedes ser alto pino en la cima,
sé arbusto en el valle, pero llega a ser el mejor arbusto que alli haya.
Sé camino vecinal si no puedes ser carretera. Sé una mata si no puedes ser un
drbol. Si no puedes ser el Sol, sé una estrella. No es por el volumen que llegarés a
ser alguien. Sé siempre lo méximo de aquello que ti seas”.

D. Mallock
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