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Acrónimos y siglas 
 

ACOFOP 
Asociación de Comunidades Forestales 
de Petén 

 LANDSAT Land + Satellite 

AFISAP 
Asociación Forestal Integral San 
Andrés, Petén 
 

 LEDS 
Estrategia de Desarrollo de Bajas 
Emisiones (siglas en inglés) 

ASOFORQ Asociación Forestal de Quiché  LMCC Ley Marco de Cambio Climático 

AGEXPORT 
Asociación Guatemalteca de 
Exportadores 

 LULUCF Land Use, Land-Use Change and Forestry. 

AKTENAMIT Asociación Ak’ Tenamit    

ANACAFE Asociación Nacional del Café  MAGA 
Ministerio de Agricultura, Ganadería y 
Alimentación 

ANAM 
Asociación Nacional de 
Municipalidades 

 MARN 
Ministerio de Ambiente y Recursos 
Naturales 

ANSA Alimentos Nutrinaturales, S.A.  MEM Ministerio de Energía y Minas 

APRODEFI 
Asociación Pro Desarrollo de la Familia 
Ixil 

 MINECO Ministerio de Economía 

APROCHILCO 
Asociación de Productores de Chile 
Cobanero 

 MIPYMES Micro, Pequeña y Mediana Empresa 

ARGIDIUS Fundación ARGIDIUS  MRV Monitoreo, reportaje y verificación 
ASILVOCHANCOL Asociación de Silvicultores de Chancol  OCA Organizational Capacity Assessment 

ASIES 
Asociación de Investigación y Estudios 
Sociales 

 OFM Oficina forestal municipal 

ASISA Aserradero e Industria Salguero S.A.  OMM Oficina municipal de la mujer 

ASOCUCH 
Asociación de Organizaciones de los 
Cuchumatanes 

 OMYC 
Organización, Manejo y Conservación de 
Uaxactún 

ASTER 
Advanced Spaceborne Thermal 
Emission and Reflection Radiometer 

 ONG Organización No Gubernamental 

AXMI Asociación de Xateros Maya Itzá  PAI Plan de Acción Inmediata 
BID Banco Interamericano de Desarrollo  PFNM Producto Forestal No Maderable 
BM Banco Mundial  PINFOR Programa de Incentivos Forestales 

CACIF 
Comité Coordinador de Asociaciones 
Agrícolas, Comerciales, Industriales y 
Financieras 

 PINPEP 
Programa de Incentivos Forestales para 
Poseedores de Pequeñas Extensiones de 
Tierra de Vocación Forestal o Agroforestal 

Calmecac 
 

Fundación para el Desarrollo Integral 
del Hombre y su Entorno, Calmecac 
 

 PNLL Parque Nacional Laguna Lachuá 

CATIE 
Centro Agronómico Tropical de 
Investigación y Enseñanza 

 PRONACOM Programa Nacional de Competitividad 

CEAB 
Centro de Estudios 

Ambientales y Biodiversidad 
 PROPETEN Fundación ProPetén 

CC Cambio Climático  PYMES Pequeñas y medianas empresas 

CECON 
Centro de Estudios Conservacionistas 
USAC 

 PNSL Parque Nacional Sierra del Lacandón 

CGP+L 
Centro Guatemalteco de Producción 
más Limpia 

 PNUD 
Programa de Naciones Unidas para el 
Desarrollo 

CNCG 
Programa Clima Naturaleza y 
Comunidades de Guatemala 

 PSA Pago por Servicios Ambientales 

CNSAS 
Comité Nacional de Salvaguardas 
Ambientales y Sociales 

 PwC Pricewaterhouse Coopers 

CONAP Consejo Nacional de Áreas Protegidas  R-PP Readiness Preparation Proposal 
COCODES Consejos Comunitarios de Desarrollo  RA Rainforest Alliance 
CPI Counterpart International  RBSM Reserva de Biosfera Sierra de las Minas 

CUSTOSEL Sociedad Civil Custodios de la Selva  REDD+ 
Reducción de Emisiones Derivadas de la 
Deforestación y la Degradación Forestal 

DIPRONA 
Dirección de Protección a la Naturaleza 
de la Policía Nacional Civil 

   

DMP Dirección Municipal de Planeación  REDFIA 
Red Nacional de Formación e 
Investigación Ambiental 

EC-LEDS 
Fortalecimiento de Capacidades para la 
Estrategia de Desarrollo con Bajas 
Emisiones para Guatemala 

 REDUZCO2 
Plataforma de Reducción de Emisiones de 
CO2 

EKKO Grupo Empresarial EKKO  SBCC 
Social and Behavior Change 
Communication 

ENREDD+ 
Estrategia Nacional de Reducción de la 
Deforestación 

 SESAN 
Secretaria de Seguridad Alimentaria y 
Nutricional 
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FAUSAC 
Facultad de Agronomía de la 
Universidad de San Carlos de 
Guatemala 

 SIPECIF 
Sistema Nacional para la Prevención y 
Control de Incendios Forestales 

FCMC 
Forest Carbon, Markets and 
Communities 

 SEGEPLAN 
Secretaria de Planificación y 
Programación de la Presidencia. 

FEDECOVERA 
Federación de Cooperativas de Las 
Verapaces 

 SGCCC 
Sistema Guatemalteco de Ciencias del 
Cambio Climático 

FDN Fundación Defensores de la Naturaleza  
SIG Sistema de Información Geográfica 

FIDOSA Financiera de Occidente, S. A.  TNC The Nature Conservancy 
FNPV Fundación Naturaleza para la Vida  UCP Unidad de Coordinación y Protección 

FOINFOTUR 
Política Nacional de Fomento a la 
Industria Forestal y el Turismo 
Sostenible 

 UICN 
Unión Internacional para la Conservación 
de la Naturaleza 

FORESCOM 
Empresa Comunitaria de Servicios del 
Bosque 

 URL Universidad Rafael Landívar 

FUNDALACHUA Fundación Laguna Lachuá  UT’Z CHE’ 
Asociación de Forestería Comunitaria de 
Guatemala Ut’z Che’ 

FUNDAECO 
Fundación para el Ecodesarrollo y la 
Conservación 

 USAID 
Agencia de los Estados Unidos para el 
Desarrollo Internacional (siglas en inglés) 

GCI 
Grupo de Coordinación 
Interinstitucional 

 USAC Universidad de San Carlos de Guatemala 

GEI Gases de efecto invernadero  UVG Universidad del Valle de Guatemala 

GIZ 

Corporación para la Cooperación 
Internacional de la República Federal 
de Alemania (Gesellschaft für 
Internationale Zusammenarbeit). 
 

 VCS Verified Carbon Standard 

GMFUT 
Grupo de Monitoreo Forestal y Uso de 
la Tierra 

 WWF 
Fondo Mundial para la Naturaleza (siglas 
en inglés) 

GDG Gobierno de Guatemala  WCS Wildlife Conservation Society 

GEU Gobierno de los Estados Unidos  ZAM 
Zona de Amortiguamiento 
 

Helvetas Swiss Intercooperation    

ICC 
Instituto Privado de Investigación de 
Cambio Climático 

   

IARNA 
Instituto de Agricultura y Recursos 
Naturales de la Universidad Rafael 
Landívar 

   

INAB 
INFORDASA 

Instituto Nacional de Bosques 
Industrias Forestales Daniela Sociedad 
Anónima 

   

INDE Instituto Nacional de Electrificación    

INSIVUMEH 
Instituto Nacional de Sismología, 
Vulcanología, Meteorología e 
Hidrología 
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1 RESUMEN EJECUTIVO  
 

El consorcio que implementa CNCG logró ejecutar el 91% de las actividades programadas para el 
segundo trimestre en el Plan de Trabajo del año fiscal 2014, y con ello avanzar en la consecución 
de importantes procesos y resultados.  

Se impulsaron varios temas globales entre los que resaltan: (i) la construcción de agendas 
comunes de trabajo entre CNCG y el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales (MARN), el 
Consejo Nacional de Áreas Protegidas (CONAP), y el Instituto Nacional de Bosques (INAB). Y (ii) la 
concientización a nivel político y de sociedad civil sobre el aporte de las tierras indígenas para 
enfrentar el cambio climático, a través del acompañamiento al “I Congreso Nacional de Tierras 
Comunales, Territorios Indígenas y Áreas Protegidas: Su Contribución a la Mitigación y Adaptación 
al Cambio Climático”. 

En el Objetivo 1 y bajo la estrategia de conservación apoyada por el mercado, se generó un total 
de 2,1281 empleos y US$ 1.865 millones en ventas de productos maderables y no maderables, 
gracias a la asistencia técnica y el acceso a mercados brindado. También se colocaron US$570,000 
en créditos a varias concesiones forestales comunitarias en la Reserva de Biosfera Maya. Se 
apalancó un total de US$1,292 millones de fondos de inversión para la producción de las 
MIPYMES; por lo que se ha acumulado a la fecha aproximadamente 27% del total de fondos 
necesarios de apalancar durante la vida del programa (US$17,964,000).  

Bajo la estrategia de manejo de recursos naturales, se fortalecieron las capacidades territoriales 
para prevenir y hacerle frente a los potenciales incendios en la Reserva de Biosfera Maya (RBM). 
Fundación Defensores de la Naturaleza (FDN), Wildlife Conservation Society (WCS), la Asociación 
de Comunidades Forestales de Petén (ACOFOP) y Propetén capacitaron un total de 357 personas 
en más de 14 comunidades para prevenir y combatir incendios; se realizaron 125 km de brechas 
corta fuego y 132 km de limpieza y mantenimiento de vías de acceso. También se fortalecieron 
las capacidades de cinco Comisiones Municipales de Prevención y Combate de Incendios. Se 
continuó el trabajo de monitoreo del estado de la RBM, realizando 32 sobre vuelos que 
permitieron recorrer 17 mil km tomando fotografías para identificar amenazas y necesidades de 
apoyo a las actividades de control y protección. También se prosiguió la colecta de información 
de indicadores de la sostenibilidad ecológica de la RMB. 

En el Objetivo 2, CNCG continuó fortaleciendo los esquemas de gobernanza y las capacidades de 
los actores para impulsar la Estrategia Nacional de Reducción de la Deforestación y la Degradación 
(ENREDD+) de la siguiente forma: (a) Fortaleciendo las capacidades de 21 organizaciones públicas 
y privadas para abordar el tema de cambio climático y REDD+ con el apoyo de Sotz´il. (b) 
Actualizando el Plan de Trabajo 2013-2014 del Grupo de Coordinación Interinstitucional (GCI). (c) 
Coordinando con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) el proceso requerido para construir 
la Propuesta de Preparación para REDD2 (R-PP) dentro del Grupo de Bosques, Biodiversidad y 
Cambio Climático. (d) Fortaleciendo la gobernanza territorial forestal y la legitimidad de REDD+ 
bajo una lógica de construcción de consensos de abajo hacia arriba, con el apoyo de Utz´Ché. (e) 
Apoyando a INAB y CONAP a elaborar la Propuesta del Programa de Reducción de Emisiones del 
Sector Forestal para Guatemala (conocida como ER-PIN Guatemala). (f) Y apoyando al Gobierno 
en la presentación oficial del país para acceder al Forest Carbon Partnership Facility. 

                                                           
1 Full Time Equivalent calculado con base en el número total de empleos (temporales y permanentes) reportados en el cuadro 3. 
2 Presentada por el Gobierno de Guatemala al FCPF (Fondo Cooperativo de Carbono Forestal).  En Guatemala REDD+ 
es parte de la Estrategia Nacional para la Reducción de la Deforestación. 
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Para avanzar el desarrollo del sistema de reporte, monitoreo y verificación (MRV) para REDD+, 
CNCG comenzó a implementar la ruta para implementar este sistema en el sector forestal. Bajo 
el liderazgo de UVG se avanzó en: (a) Presentar al GCI técnico un borrador de la Propuesta Marco 
de Gobernanza del MRV específico para REDD+. (b) Desarrollar herramientas para evaluar los 
vacíos y deficiencias en los sistemas  MRV existentes a la fecha en el país. (c) Diseñar la propuesta 
metodológica de monitoreo comunitario de proyectos de deforestación evitada. (d) Levantar 
información de campo para identificar los vacíos de información sobre el contenido de carbono 
de los distintos usos de la tierra en la región sub-nacional Sarstún-Motagua.   

Finalmente, para avanzar los proyectos REDD+,  CNCG logró: (a) apoyar a CONAP y ACOFOP para 
que iniciaran el diseño final del mecanismo de administración de fondos del proyecto REDD+ 
GuateCarbon e iniciar la contratación de la empresa que validará el proyecto, un paso importante 
que abre la puerta a la generación y  venta de unidades verificadas de carbono. (b) FDN reactivó 
al Grupo de Implementadores de Proyectos  REDD+ y realizó cuatro eventos de formación de 
capacidades y se coordinaron los pasos a seguir para avanzar los distintos proyectos REDD+. (c) 
UVG, FDN y Sotz´il avanzaron el proceso de socialización de la línea base de la región Sarstún-
Motagua y se compiló información para  construir  la línea base de emisiones de esta región. (d) 
Se contrató a Econegocios de Occidente  para diseñar la Plataforma de Responsabilidad 
Empresarial Ambiental para la Mitigación y Adaptación al Cambio Climático (ReduzCO2). (e) FDN 
comenzó a elaborar el Documento de Descripción del Proyecto REDD+ Bosques para la Vida en el 
Parque Nacional Sierra Lacandón. (f) Rainforest apoyó la reactivación del Comité Técnico Asesor 
del proyecto Carbono Lachuá. (g) Se brindó asesoría técnica a FUNDAECO para desarrollar el 
proyecto REDD+ Caribe Guatemala.  
 
En el Objetivo 3, y bajo la estrategia que busca fortalecer las capacidades científicas y analíticas 
sobre adaptación al cambio climático, se firmó un convenio institucional con INSIVUMEH que 
facilitará su posicionamiento en los espacios de discusión sobre cambio climático. WWF adquirió 
el equipo para mejorar la cobertura de la red de estaciones meteorológicas en el Altiplano y se 
realizaron consultas locales para identificar los sitios en los que se instalarán las estaciones 
hidrométricas. Se finalizó el diseño de la plataforma estandarizada de información climática para 
la región, que permitirá  a los usuarios acceder a información en línea de las estaciones. Se 
concluyó el Protocolo de Monitoreo de Especies Indicadoras y Sensibles al Cambio Climático que 
se aplicará en siete sitios de alto valor biológico en el Altiplano, utilizando 20 especies bio-
indicadoras. Y se trabajó con las Unidades de Cambio Climático del Ministerio de Agricultura, 
Ganadería y Alimentación (MAGA) y CONAP para apoyar la implementación de sus agendas de 
adaptación.  
 
Bajo la estrategia orientada a mejorar la gobernanza para atender los riesgos relacionados al 
cambio climático: (a) Se realizaron cuatro eventos de formación de capacidades en adaptación de 
una semana de duración cada uno, atendidos por 19 organizaciones gubernamentales y sociales. 
(b) Se presentó la iniciativa de transmisión de mensajes de texto a usuarios de telefonía celular 
residentes en zonas vulnerables a las amenazas del cambio climático, ante la empresa Telefónica. 
(c) Se firmaron acuerdos de trabajo conjunto con Helvetas, Fundaeco, Asociación de 
Organizaciones de los Cuchumatanes (ASOCUCH) y Calmecac para contribuir a desarrollar el 
sistema de formación de capacidades en adaptación en la región.   
 

 
 
 
Para avanzar en la estrategia que busca implementar métodos y sistemas efectivos de adaptación, 
se finalizó el Análisis de Vulnerabilidad al Cambio Climático para el Altiplano Occidental, que será 
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un insumo fundamental para desarrollar el sistema de capacidades en adaptación en la región. 
También se concluyó la Sistematización de Conocimientos Tradicionales sobre Adaptación al 
Cambio Climático que será publicado y distribuido en tres idiomas de forma escrita y a través de  
mensajes radiales, en coherencia con la estrategia de comunicación de CNCG para el Altiplano. 
Finalmente, se finalizó el material del programa de capacitación llamado “Green Recovery and 
Reconstruction Tool Kit” que será impartido a 25 capacitadores para que ellos a su vez capaciten 
a  líderes de instituciones y comunidades del Altiplano.   
 
En el Objetivo 4, se logró que el 100% de las ONG nacionales con las que se tiene un acuerdo 
cooperativo firmado (10 ONG de un total de 12 con las que se van a trabajar), cuenten con su 
Plan de Fortalecimiento de Capacidades Institucionales, y con un elevado nivel de compromiso 
interno para aprovechar al máximo la oportunidad que brinda el Programa de desarrollarse 
institucionalmente.  
 
El Objetivo 5 avanzó finalizando y entregando formalmente a USAID el Plan de Trabajo entre el 
Gobierno de Guatemala y el Gobierno de los Estados Unidos específico para CNCG, cumpliendo 
así con el Indicador de Resultado 5.1.1. Para facilitar el compromiso entre el GDG y el GEU en la 
trayectoria hacia LEDS para Guatemala y bajo el liderazgo de WWF: (a) se realizaron dos eventos 
de concientización sobre LEDS y sus avances con la Asociación de Investigación y Estudios Sociales 
y la Cámara Guatemalteca de Comercio. (b) En apoyo a la Estrategia Nacional de Leña, se 
reprodujo  material sobre Sistemas Agroforestales y Plantaciones para Leña con INAB, y se 
generaron los insumos del módulo de capacitación sobre estufas mejoradas con el Ministerio de 
Energía y Minas.  (c) Con el CONAP se elaboró el documento técnico que servirá de base para la 
exposición itinerante sobre cambio climático, junto con TNC y Rainforest. (d) Junto con AGEXPORT 
y RA, se apoyó al MARN para modernizar su página web e incorporar una plataforma específica 
de divulgación  de información sobre LEDS y REDD+. 
 
Para evaluar las competencias y capacidades y ofrecer asistencia técnica específica se inició la 
consultoría de Análisis de los Mecanismos de Coordinación y Gobernanza para LEDS; también se 
inició la contratación de la consultoría para incorporar el tema de LEDS a la Agenda Nacional de 
Competitividad. Se apoyó la participación de miembros de la Red Nacional de Formación e 
Investigación Ambiental en el curso en línea “Elementos Técnicos para la Elaboración del 
Programa Estatal de Acción ante el Cambio Climático”, desarrollado por el Instituto Tecnológico 
de Monterrey. Finalmente, para identificar oportunidades de acción temprana para el desarrollo 
bajo en emisiones, se desarrolló un listado de 41 esfuerzos prometedores de reducción de 
emisiones LEDS en Guatemala.   
 
CNCG realizó un total de 45 capacitaciones que representan el 100% de lo programado. En dichas 
capacitaciones participaron un total de 1,159 personas, 77% hombres y 33% mujeres. 
 
Durante el trimestre se ejecutaron US$ 996,485, de los cuales el 54% se invirtieron con la fuente 
de financiamiento (o earmark) de paisajes sostenibles, 22% con biodiversidad, 17% con sector 
privado y 7% con la fuente de adaptación. La ejecución financiera del trimestre representa el 63% 
de lo proyectado debido a que los reportes financieros de varios socios ingresaron después del 
cierre contable de Rainforest Alliance. El gasto total se reflejará el próximo trimestre. 

 
Se culminó la elaboración de la Evaluación Ambiental de CNCG y ésta fue aprobada por el Oficial 
de Proyecto, Ricardo Roca. USAID Guatemala remitió la Evaluación Ambiental a la Oficina Regional 
de USAID en El Salvador para revisión.  
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El trabajo de CNCG en los distintos temas transversales fue el siguiente: (i) En el tema de género, 
se continuó facilitando y promoviendo una mayor participación de la mujer en el acceso a empleo, 
la distribución de beneficios y la toma de decisiones en las empresas y organizaciones 
comunitarias de base forestales. Igual esfuerzo se realizó en los procesos de construcción de 
gobernanza para proyectos REDD+. (ii) Se elaboró y presentó una propuesta de Estrategia 
Operativa sobre Pueblos Indígenas al Comité Asesor de CNCG que se finalizará y comenzará a 
poner en práctica en el siguiente trimestre. (iii) El trabajo con el sector privado se ha profundizado 
en los diferentes Objetivos. CNCG a través de Rainforest Alliance se incorporó a la Mesa Regional 
de Competitividad en el Altiplano para impulsar el desarrollo forestal sostenible; se continuó 
cultivando con las empresas de telefonía celular la iniciativa de utilizar este medio de 
comunicación para facilitar el acceso a información climática a usuarios altamente vulnerables a 
los impactos del clima; y se dio a conocer la iniciativa LEDS ante la Cámara de Comercio. (iv) Se 
trabajó con gobiernos locales en las dos Reservas de Biosfera, principalmente fortaleciendo sus 
capacidades de prevenir y combatir incendios forestales. (v) El trabajo con sociedad civil se enfocó 
en fortalecer la legitimidad y gobernanza del proceso REDD+ a través del trabajo con 
organizaciones indígenas del país y organizaciones sociales de Centro y Sur América vinculadas a 
los debates sobre REDD+. 
 
Se avanzó en posicionar y dar a conocer el trabajo de CNCG a través del diseño e impresión de la 
carpeta y las cinco hojas informativas del Programa,  la elaboración y distribución de banners para 
las regiones y ONGs locales, el diseño de un stand y manta en la Feria Promueble de AGEXPORT, 
y el diseño de la página web. También se inició la investigación para diseñar la estrategia de 
comunicación para el cambio social y de comportamiento que apuntalará el logro de resultados 
e impactos deseados. 
 
En materia administrativa, se firmó los acuerdos de donación con Calmecac, Utz´ Ché y Asociación 
del Bosque Nuboso, quienes ya están implementando actividades técnicas. Se recibieron las 
placas de circulación de cuatro de los diez vehículos del programa. También se montaron las 
oficinas de Rainforest Alliance en Cobán y Quezaltenango, esta última compartida con AGEXPORT 
y TNC. 
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2 INTRODUCCIÓN  
 

El segundo Informe Trimestral del año fiscal 2014 ha sido elaborado por Rainforest Alliance para 

reportar los avances del Programa Clima, Naturaleza y Comunidades en Guatemala de enero a 

marzo del 2014.  

El reporte está estructurado de tal manera que pueda observase de manera rápida el avance de 

procesos y los logros relevantes para cada uno de los objetivos, así como los avances en los 

indicadores centrales del programa, cuando esto aplique.  Posteriormente se detalla información 

sobre cada uno de los cinco Objetivos de CNCG en materia de avance de procesos, generación de 

alianzas y coordinaciones con otros actores, así como prioridades y desafíos para el tercer 

trimestre del año fiscal 2014.  

En cumplimiento del Acuerdo Cooperativo, este documento también incluye información sobre 

los siguientes temas: (a) cumplimiento de actividades y productos conforme al Plan de Trabajo 

del año fiscal 2014; (b) capacitaciones realizadas; (c) avances en la implementación de la 

Regulación 216; (d) implementación de temas transversales, incluyendo el tema de género y 

pueblos indígenas, y el trabajo con gobiernos locales, sector privado y sociedad civil; (e) avances 

en el tema de comunicaciones;  (f) temas administrativos y financieros.  
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3 IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO 2013 

3.1 Logros destacados durante el Trimestre  

Objetivo 1. CNCG a través de Rainforest Alliance finalizó la identificación y diagnóstico de los 
encadenamientos que estará apoyando en las tres regiones. En Petén se conformaron todas las 
Mesas de Cadena –mecanismos de gobernanza y mejora continua que agrupa los diversos actores 
que las conforman-. En Verapaces se conformaron cinco Mesas y en el Altiplano tres. La asistencia 
técnica y el acceso a mercados brindado permitieron generar un total de US$ 1.865 millones en 
ventas totales y 1,0203  empleos temporales y permanentes. En el aspecto de apoyo financiero a 
PYMEs y cadenas de valor, RA y ACOFOP asesoraron conjuntamente a las concesiones forestales 
de Petén facilitando la colocación de $570,000 en créditos. 

Se fortalecieron las capacidades territoriales para prevenir y hacerle frente a los potenciales 
incendios de este verano en la Reserva de Biosfera Maya. Fundación Defensores de la Naturaleza, 
ACOFOP, Propetén y WCS capacitaron un total de 357 personas en más de 14 comunidades para 
prevenir y combatir incendios forestales; se realizaron 124.7 km de brechas corta fuego y 132.3 
km de limpieza y mantenimiento de vías de acceso. También se fortalecieron las capacidades de 
cinco Comisiones Municipales de Prevención y Combate de Incendios en El Capulinar, El Caoba, 
Zocotzal, Corozal y Nuevo San José. 

Objetivo 2.  Se fortalecieron las capacidades en los temas de cambio climático, bosques y REDD+ 
de 21 entidades/instituciones guatemaltecas. Sotz´il y Rainforest Alliance completaron la fase de 
fortalecimiento de capacidades del Comité Nacional de Salvaguardas contemplada en su Plan de 
Trabajo 2013-2014. De las 21 entidades públicas y privadas4, 19 recibieron cinco módulos de 
capacitación sobre temas de salvaguardas, aspectos legales y gobernanza, indicadores, 
estándares y sistemas de monitoreo.  Adicionalmente, dos entidades recibieron el primer módulo  
de capacitación sobre Introducción al  Cambio Climático, Bosques y REDD+.  

Objetivo 3. Se finalizó el Análisis de Vulnerabilidad al Cambio Climático para el Altiplano 
Guatemalteco. Este análisis hace un aporte significativo a la comunidad de las ciencias del clima, 
pues actualiza los datos de temperatura y precipitación del país al 2011 (anteriormente sólo se 
contaba con información climática procesada y actualizada al año 2000). Los resultados de este 
análisis están permitiendo: (a) seleccionar los municipios prioritarios para trabajar la temática de 
adaptación al cambio climático, (b) seleccionar los sitios demostrativos y prever el tipo de 
prácticas de adaptación que será necesario promover, (c) orientar el desarrollo de los módulos 
de capacitación, y (d) nutrir el contenido de los instrumentos de divulgación de información 
climática, entre muchas otros cursos de acción que informará.   

También se finalizó la Sistematización de Conocimientos Tradicionales en Prácticas de Uso de la 
Tierra Relacionadas con la Adaptación al Cambio Climático. Esta recopilación de conocimientos 
constituye una guía para nuestros socios y beneficiarios que aporta pertinencia cultural y amplía 
la posibilidad de implementar prácticas de adaptación con recursos locales. El trabajo será 

                                                           
3 Full Time Equivalent calculado con base en el número total de empleos (temporales y permanentes) reportados en el cuadro 3. 
1 A la fecha el objetivo 2 ha fortalecido a 21 instituciones: AKTENAMIT, ANAM, CACIF, CAMARA DE COMERCIO, CMIB, CONAP, 

ENREDEMONOS, FAUSAC – USAC, FDN, FEDECOVERA, FUNDAECO, FUNDALACHUA, GRUPO DE OCCIDENTE, GRUPO GESTOR DEL 
BOSQUE NUBOSO, IARNA – URL, INAB, INSTITUTO PRIVADO DE INVESTIGACIÖN DE CAMBIO CLIMATICO, MAGA, MARN, MUJERES EN 
CAFÉ, UTZ CHE. 
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publicado y distribuido en tres idiomas mayas de forma escrita y a través de  mensajes radiales, 
en coherencia con la estrategia de comunicación de CNCG para el Altiplano Occidental.  

Objetivo 4. Se logró que el 100% de las ONG nacionales con las que se tiene un acuerdo 
cooperativo firmado (10 ONG de un total de 12 con las que se van a trabajar), cuenten con su 
Plan de Fortalecimiento de Capacidades Institucionales, y con un elevado nivel de compromiso 
interno para aprovechar al máximo la oportunidad que brinda el Programa para desarrollarse 
institucionalmente.  

Objetivo 5.  Se concluyó y entregó formalmente a USAID el Plan de Trabajo entre el Gobierno de 
Guatemala y el Gobierno de los Estados Unidos específico para CNCG. Con la aprobación  de este 
documento por parte de USAID  se da por cumplido el Indicador de Resultado 5.1.1. USAID 
presentará este plan, conjuntamente con los planes de los otros mecanismos de apoyo a LEDS 
que promueve USAID, para que se incorporen al Memorándum de Entendimiento que rige la 
cooperación para LEDS entre ambos gobiernos.   

Avances en el logro de indicadores core  

La totalidad de indicadores core están aprobados en el Plan de Monitoreo del Desempeño para 
ser reportados anualmente. Como parte del seguimiento a los indicadores core, el Cuadro 1 
contiene todos los indicadores, donde algunos ya muestran avances acumulados durante todos 
los trimestres reportados. Los indicadores que solo se pueden reportar anualmente presentan 
“No Aplica” en las casillas de avance actual al primer trimestre. 

Cuadro 1.  Detalle de los avances por indicador del Programa CNCG 

 

Indicador   
FY2013 
META 

FY2014 
META  

VIDA DEL 
PROGRAMA 

4.5.1-24 Estrategia Nacional de Desarrollo con Bajas Emisiones  
(LEDS) en alguna de las etapas de desarrollo, como resultado de 
la asistencia del gobierno de los Estados Unidos. 

Propuesto 0 1 1 

Actual (IQ) 0 1 1 

Avance NA 100% 100% 

4.8.1-13  Numero de leyes, políticas, acuerdos, regulaciones 
abordando REDD+ se proponen, adoptan o implementan como 
resultado de la asistencia del gobierno de los Estados Unidos. 

Propuesto 3 6 15 

Actual (IQ) 3 0 3 

Avance 100% 0% 20% 

4.8.1-1  Número de hectáreas de significancia biológica y/o 
recursos naturales que muestran condiciones biofísicas 
mejoradas como resultado de la asistencia del gobierno de los 
Estados Unidos. 

Propuesto 486,527 486,527 486,527 

Actual (IQ) 486,527 NA 486,527 

Avance 100% NA 100% 

4.8-7 Cantidad de emisiones de gases de invernadero, medidas 
en toneladas métricas de dióxido de carbono equivalente 
(CO2e), reducidas, secuestradas y/o evitadas como resultado de 
la asistencia del gobierno de los Estados Unidos (mandatorio 
para la programación de paisajes sostenibles)  

Propuesto 712,606 942,849 1,672,124 

Actual (IQ) 0 NA 0 

Avance 0% NA 0% 

4.5.2-13  Número de hogares rurales beneficiados directamente 
por la intervención del Gobierno de los Estados Unidos.  

Propuesto 252 2,752 8,827 

Actual (IQ) 268 433 701 

Avance 107% 15.7 % 8% 

4.5.2-23 Valor de ventas incrementales de productos maderables 
y no maderables del bosque atribuidos a la asistencia del 
gobierno de Estados Unidos. 

Propuesto 0 700,000 2,100,000 

Actual (IQ) 0 NA 0 

Avance 0% NA 0 

4.5.2-11  Numero de empresas privadas (fines de lucro, 
organizaciones de productores, asociaciones de usuarios de 

Propuesto 9 90 90 

Actual (IQ) 66 35 66 
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Indicador   
FY2013 
META 

FY2014 
META  

VIDA DEL 
PROGRAMA 

agua, grupos de mujeres, asociaciones de comercio y negocios, y 
organizaciones comunitarias) recibiendo apoyo del gobierno de 
Estados Unidos. 

Avance 100% 39% 73% 

4.5.2  Número de trabajos atribuidos a la asistencia del gobierno 
de los Estados Unidos. 

Propuesto 1,000 4,250 11,000 

Actual (IQ) 1,193 2,1285 3,321 

Avance 119% 50% 30% 

4.5.2-30  Numero de MIPYMES que reciben asistencia del 
gobierno de los Estados Unidos para acceder a préstamos 
bancarios. 

Propuesto 9 20 50 

Actual (IQ) 3 2 5 

Avance 33% 10% 10% 

4.6.2  Número de MIPYMES que acceden con éxito a préstamos 
bancarios o capital privado como resultado de la asistencia del 
gobierno de Estados Unidos. 

Propuesto 0 1 6 

Actual (IQ) 3 2 5 

Avance 100% 100% 83% 

4.6.2-9 Número de empresas del sector privado que han 
mejorado sus prácticas de manejo como resultado de la 
asistencia del gobierno de los Estados Unidos. 

Propuesto 9 24 60 

Actual (IQ) 9 NA 9 

Avance 100% NA 15% 

4.6.2-10  Número de empresas que invierten en tecnologías 
mejoradas como resultado de la asistencia del gobierno de los 
Estados Unidos. 

Propuesto 0 3 6 

Actual (IQ) 1 0 1 

Avance 100% 0% 17% 

4.8.2-26 Número de partes interesadas con mayor capacidad de 
adaptación a los impactos del cambio y  variabilidad climática  
como resultado de la asistencia del gobierno de los Estados 
Unidos. (Obligatorio para la programación de adaptación). 

Propuesto 0 18 75 

Actual (IQ) 0 4 4 

Avance NA 22% 5% 

Indicador personalizado: Número de partes interesadas que 
emplean licencias o permisos para el manejo y uso legal del 
bosque.    

Propuesto 9 3 15 

Actual (IQ) 9 0 9 

Avance 100% 0% 60% 

4.5.1 Numero de instituciones/organizaciones bajo 
capacidades/competitividad fortalecida como resultado de la 
asistencia del gobierno de los Estados Unidos. 

Propuesto 0 8 10 

Actual (IQ) 3 NA 3 

Avance 100% NA 30% 

4.5.1. 27  Puntuación, en porcentaje, de áreas clave combinadas 
de capacidad organizacional entre el gobierno de Estados Unidos 
y socios implementadores locales directos e indirectos. 

Propuesto 0 75% 75% 

Actual (IQ) 57% NA 57% 

Avance 100% NA 76% 

4.8.1-26 Número de hectáreas de importancia biológica y/o de 
recursos naturales bajo manejo mejorado como resultado de la 
asistencia de los Estados Unidos. 

Propuesto 711,125 711,125 711,125 

Actual (IQ) 591,527 0 591,527 

Avance 83% NA 83% 

4.5-9  Gastos per Cápita (como aproximado a los ingresos) de los 
beneficiarios meta del apoyo del gobierno de los Estados Unidos. 

Propuesto Sin metas establecidas 0 

Actual (IQ) NA NA 0 

Avance NA NA 0 

4.8.2-28 Número de leyes, políticas, estrategias, planes, acuerdos 
o regulaciones abordando cambio climático (mitigación o 
adaptación) y/o conservación de biodiversidad oficialmente 
propuestas, adoptadas o implementadas como resultado de la 
asistencia del gobierno de los Estados Unidos. 

Propuesto 0 2 4 

Actual (IQ) 0 1 1 

Avance NA 50% 25% 

4.8.2-8  Número de herramientas de mitigación y/o adaptación 
climática, tecnologías y metodologías desarrolladas, evaluadas 
y/o adoptadas como resultado de la asistencia del gobierno de 
los Estados Unidos. 

Propuesto 0 5 10 

Actual (IQ) 1 0 1 

Avance 100% 0 10% 

Propuesto 0 5 15 

                                                           
5 Full Time Equivalent calculado con base en el número total de empleos (temporales y permanentes) reportados en el cuadro 3. 
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Indicador   
FY2013 
META 

FY2014 
META  

VIDA DEL 
PROGRAMA 

4.8.2-14  Número de instituciones con capacidades mejoradas 
para abordar problemática de cambio climático como resultado 
de la asistencia del gobierno de los Estados Unidos. 

Actual (IQ) 4 0 4 

Avance 100% 0 27% 

4.8.1-28  Número de días de asistencia técnica en manejo de 
recursos naturales y/o biodiversidad proveída a partes 
interesadas o contrapartes con fondos del gobierno de los 
Estados Unidos. 

Propuesto 10 200 480 

Actual (IQ) 243 N/A 243 

Avance 100% N/A 51% 

GNDR-2  Proporción de  mujeres participantes en programas 
asistidos por el gobierno de los Estados Unidos diseñados para 
aumentar el acceso a recursos económicos productivos (activos, 
créditos, ingresos o empleo). 

Propuesto 10% 11% 14% 

Actual (IQ) 10% N/A 10% 

Avance 100% N/A 71% 

 
 

3.2 Implementación de temas globales 

CNCG ha venido generando sinergias internas entre los socios del consorcio y entre los cinco 
Objetivos que componen el programa. También ha aprovechado oportunidades y demandas que 
han surgido en el camino y que no estaban programadas, contribuyendo a avanzar temas 
globales, es decir, temas que sobrepasan los límites de un Objetivo particular y que abonan de 
manera importante a la meta de CNCG, que es: “Apoyar a Guatemala a desarrollar un proceso 
para reducir los efectos negativos del cambio climático a través de un enfoque integrado…” 

Durante el segundo trimestre del año fiscal 2014, CNCG impulsó los siguientes temas globales:  

a. Se trabajó de la mano con el MARN, CONAP e INAB para construir agendas comunes de 
trabajo para la vida del Programa (2014-2017). Este curso de acción ha permitido generar 
certeza sobre el trabajo conjunto que se realizará entre CNCG y sus principales socios de 
gobierno, y ha fortalecido aún más las relaciones de trabajo cooperativas.   

b. El MARN se apropió enteramente de la ruta para instrumentalizar la Ley Marco de 
Cambio Climático (Decreto 7-2013), elaborada  con el apoyo de CNCG  durante el primer 
trimestre del año fiscal. El Ministerio utilizó dicho documento como base principal de su 
Plan de Acción Inmediata (PAI): Alineación para la implementación de los compromisos 
establecidos en el Decreto 7-2013 “Ley Marco del Cambio Climático”. Este insumo de 
CNCG facilitó que el MARN presentara el Plan de Acción Inmediata  al  Presidente de la 
Republica en sesión del Gabinete de Gobierno. El Plan fue refrendado en Gabinete de 
Gobierno y está  permitiendo a las instituciones de gobierno, municipalidades, entidades 
académicas, ONG’s, y cooperación internacional  participar activamente y promover los 
lineamientos de trabajo  que les corresponde en el marco de la Ley Marco de Cambio 
Climático; programar la dotación  de recursos humanos y financieros necesarios;  
impulsar la responsabilidad socio-ambiental, y establecer alianzas y sinergias con 
terceros.   

c. CNCG  acompañó, participó y co-financió el diseño y realización del I Congreso Nacional 
de Tierras Comunales, Territorios Indígenas y Áreas Protegidas: Su Contribución a la 
Mitigación y Adaptación al Cambio Climático. Esto es importante para CNCG pues buena 
parte de su trabajo en territorios se relaciona con tierras comunales y áreas protegidas, 
donde las tierras comunales ocupan hoy poco más de un millón de hectáreas de 
cobertura forestal. El Congreso permitió sensibilizar sobre la importancia de dar 
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seguridad jurídica con pertinencia cultural a estas tierras para su efectiva conservación, 
y sobre su aporte a la adaptación al cambio climático. Contó con la participación de más 
de 180 personas de 40 organizaciones provenientes del todo el país, y fue inaugurado 
por la Ministra de Ambiente, el Secretario Ejecutivo de CONAP, el Gerente de INAB, y el 
Presidente de la Comisión de Medio Ambiente del Congreso de la Republica.  

d. CNCG está participando en el diseño y organización del I Congreso Nacional de Cambio 
Climático a realizarse del 14 al 17 de julio de este año. El congreso será un hito para 
posicionar el tema y catapultar la implementación de la recién decretada Ley Marco de 
Cambio Climático. Unos de sus resultados planificados será la elaboración de una agenda 
nacional de investigación sobre adaptación y mitigación del cambio climático para los 
próximos años.  

e. CNCG ha concertado esfuerzos para re-diseñar la página institucional de internet del 
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, y aprovechar a incorporar un portal 
específico para divulgar información sobre los procesos nacionales de Guatemala Huella 
Cero y REDD+. Esta línea de trabajo está siendo apoyada por la Asociación Guatemalteca 
de Exportadores (AGEXPORT), RA y WWF.  Se espera tener listo el sub-portal para finales 
de mayo cuando está programado el lanzamiento de LEDS. 

 

3.3 Implementación del Objetivo 1  

3.3.1. Procesos estratégicos avanzados y logros o productos generados 

CNCG implementó el 85% de las actividades programadas para el 2do trimestre por el Objetivo 1 

en el Plan de Trabajo año fiscal 2014. Para el desarrollo de la estrategia 1 relacionada con el 
fortalecimiento de cadenas de valor forestales, CNCG finalizó la identificación y diagnóstico de los 
encadenamientos que estará apoyando en las tres regiones. Se conformaron todas las Mesas de 
Cadena para productos maderables y no maderables.  Estas instancias son mecanismos de 
gobernanza y monitoreo de mejoras continuas que agrupan a los diversos actores que las 
integran.  

Para Petén se conformaron cuatro mesas de cadena siendo estas Ramón, palma de Xate (Comité 
de Xate), maderable (FORESCOM) y chicle (CONACHI). En Verapaces se conformaron cinco Mesas 
de cadena de la siguiente manera: lideradas por Industrias Forestales Daniela Sociedad Anónima 
(INFORDASA y Aserradero e Industria Salguero S.A.(ASISA)en el tema maderable, y por Fundación 
Laguna Lachuá (FUNDALACHUÁ) para cacao, APROCHILCO para la miel, y la Asociación del 
Corredor Biológico del Bosque Nuboso para turismo. En el  Altiplano se establecieron tres Mesas 
de Cadena lideradas respectivamente por Aserradero García, ASILVOCHANCOL y Maderas EKKO.  

Según cuadro 2, la asistencia técnica y el acceso a mercados permitieron generar un total de US$ 
1.865 millones en ventas totales.  
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Cuadro 2. Ventas de productos maderables, no maderables y turismo durante II trimestre del año fiscal 2014 

Ventas (US$) Petén Verapaces Altiplano 
Total de ventas 
por producto 

Ventas certificadas de productos 
maderables 

$459,018 - - $459,018 

Ventas en proceso de certificación de 
productos maderables 

- $833,852.56  $260,400 $1,094,252.56  

Ventas Certificadas de productos no 
maderables 

$123,955 - - $123,955 

Ventas por actividad turística $24,292 $154,757.22 - $179,049.22  

Ventas en proceso de certificación de 
productos no maderables 

- $9,217.37 - $9,217.37 

Total de ventas por región (US$) $607,265 $997,827.15 $260,400 $1,865,492.15  

Fondos Apalancados (US$) $576,683.00 $698,479.01 $17,382.00 $1,292,544.01 

 

Durante el segundo trimestre del año fiscal 2014 se reporta un total de fondos apalancados por 
inversión para la producción de las MIPYMES de US$ 1,292 millones, lo cual de manera acumulada 
durante el periodo que lleva ejecutándose el programa representa cerca del 27% del total de 
fondos necesarios de apalancar durante la vida del mismo (US$17,964,000).  

De acuerdo al Cuadro 3, durante el trimestre se fomentó en las regiones la generación de 1,0206 
empleos enfatizando el empleo para mujeres, particularmente en RBM por el incremento de 
producción de palma de Xate que tuvo lugar gracias a los acuerdos que el comité de Xate alcanzó 
con la empresa Continental Floral Greens con la asesoría de CNCG.  

 
Cuadro  3. Fomento de empleos según distribución por género 

 

Regiones / Empleos 

Distribución empleos por 
género 

Total de 
empleos  por 
región 

Mujeres Hombres 

Petén 467 69 536 

Verapaces 71 311 382 

Altiplano 2 100 102 

Total de empleos por género 540 480 1,0207 

 

 

CNCG fortaleció capacidades para aprovechar y comercializar sosteniblemente  los productos no 
maderables. Se apoyó en la preparación de los planes de manejo y documentos ambientales 
requeridos por las autoridades para incrementar el número de hectáreas bajo aprovechamiento 
y cumplir con los pedidos. Esta medida contribuyó a aumentar la oferta de productos no 
maderables principalmente puesto que se ha incrementado el número de hectáreas bajo manejo 
de Xate para cumplir con la demanda del mercado.  Esta acción requirió incrementar la asistencia 
técnica a las comunidades para mejorar el control de calidad que demanda el mercado.   

                                                           
6 Full Time Equivalent calculado con base en el número total de empleos (temporales y permanentes) reportados en el cuadro 3. 
7 Full Time Equivalent calculado con base en el número total de empleos (temporales y permanentes) reportados en el cuadro 3. 
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CNCG realizó capacitaciones para  maximizar el aprovechamiento de árboles por medio de  
técnicas conocidas como aprovechamiento forestal por método de tala dirigida, trazabilidad de 
la materia prima y gestión de seguridad industrial en los centros de procesamiento. Estas 
capacitaciones han estado dirigidas a todas las organizaciones que administran concesiones 
forestales comunitarias.  

Muchas de las capacitaciones han incorporado las recomendaciones de la Evaluación Ambiental 
de CNCG, orientadas a cumplir con las medidas de mitigación propuestas relacionadas con el 
fortalecimiento de prácticas de aprovechamiento de bajo impacto para reducir potenciales 
impactos a la biodiversidad. 

En el caso de productos no maderables, se fortaleció la coordinación entre los integrantes del 
Comité de Xate asesorándoles en el cumplimiento de su plan de acción para organizar, atender y 
cumplir con la demanda de Semana Santa y con la cuota establecida con  el principal comprador 
Continental Floral Green. Se fortaleció el Comité de Ramón mejorando su Plan Operativo Anual e 
identificando inversiones necesarias para consolidar esta actividad. 

CNCG por medio de sus socios (NPV, ACOFOP y RA), asesoró las acciones correctivas para 
mantener la certificación de productos maderables y no maderables en la RBM, incluyendo las 
nuevas áreas de Chicle (19,000 hectáreas correspondientes a la concesión Laborantes del 
Bosque).  

Se concertó con CONAP trabajar tres cadenas de turismo en la RBM a partir de los destinos de 
Yaxhá, Tikal y Mirador (se examina Semuc-Champey). Por el mismo tema de Tikal se ha 
comenzado una alianza con el Ministerio de Cultura para trabajar la cadena Flores-Remate-Tikal-
Yaxhá. Para desarrollar las cadenas de turismo vinculadas a las concesiones forestales 
comunitarias de Carmelita, Uaxactún y Yaxhá, se realizaron capacitaciones y se identificaron los 
paquetes turísticos a ofrecer al mercado; también se reactivó la Comisión Comunitaria de Turismo 
en Carmelita. 

Para el caso de Verapaces, se continuó trabajando en la organización de la producción común 
que persiguen las cadenas de valor, para ello se elaboraron cinco planes de mejora empresarial 
que definen las acciones y relaciones empresariales por las anclas y las PYMEs asociadas a cada 
encadenamiento. Los cinco planes elaborados son: Dos para productos maderables, siendo estos 
INFORDASA que trabaja con diámetros mayores, y ASISA que lo hace con diámetros menores, 
ambas con un alto potencial para la producción de tableros enlistonados de pino. Para productos 
no maderables fueron formulados dos siendo estos FUNDALACHUÁ que trabaja con Cacao y 
APROCHILCO que trabaja con Miel, y por último un plan de Turismo para la Asociación del Bosque 
Nuboso.   

Las acciones con la cadena de BOSQUE NUBOSO en el tema de turismo busca fortalecer a dicha 
organización bajo un enfoque de cluster, asistiendo a las PYMEs Monte Bello, Posada del Quetzal, 
Rio Escondido, Ram Tzul, Country Deligth, Arroyo Verde y al Biotopo del Quetzal para que provean 
servicios de hospedaje, alimentación y senderismo, mejora de la asistencia al cliente y fidelización 
de algunos segmentos.  

En el Altiplano se fortaleció las cadenas de valor lideradas por Aserradero GARCÍA y Muebles EKKO 
de Quetzaltenango, y ASILVOCHANCOL en Huehuetenango. Se brindó asesoría empresarial a 
Aserradero García para que continúe montando la capacidad para producir tableros enlistonados.  
A muebles Ekko y ASILVOCHANCOL se les apoyó para que se conformaran en Sociedad Anónima, 
y se les capacitó en el tema de género y relaciones de trabajo, y en empresarialidad, organización 
y gobernanza de cadenas de valor.   
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Se apoyó a las cadenas y PYMES para acceder a financiamiento y se logró que ASISA accediera a 
un crédito de US$170,000 en Verapaces, y que la concesión forestal comunitaria Carmelita 
accediera a US$400,000 en Petén. Los préstamos bancarios se orientarán a mejorar la 
infraestructura y equipo de aserraderos y fomentar su capacidad de comercialización.  

Bajo la estrategia 1.2 relacionada al manejo sostenible de recursos del bosque (certificación, 
reforestación, incendios y monitoreo biológico), se avanzó el trabajo que se describe a 
continuación. En el caso de la certificación, CNCG impulsó a través de NPV las actividades para 
mantener las hectáreas certificadas; se logró integrar la Unidad de Manejo administrada por la 
Sociedad Civil Custodios de la Selva (CUSTOSEL) al certificado grupal de la Empresa Forestal 
Comunitaria de Servicios del Bosque (FORESCOM, S. A.). Esto elevó la cantidad de unidades de 
manejo certificadas a 8, lo cual representa un aumento de 232,876 a 254,051 hectáreas 
certificadas.  

CNCG ha fortalecido la documentación de los procesos, para lo cual ha revisado, actualizado y 
editado “Impacto social y económico del manejo forestal en la UM Paxbán” y se ha elaborado la 
“Guía metodológica del Plan quinquenal 2015-2019 de la UM Paxbán”; también facilitó la 
elaboración del Sistema Documentado de Cadena de Custodia para certificar el manejo de Xate, 
en 64,793 ha de la Unidad de Manejo “Las Ventanas”, Sociedad Civil Árbol Verde. 

Para enriquecer áreas degradadas, CNCG desarrolló tareas de reforestación y regeneración a 
través de FDN, trabajando sobre el mejoramiento de las plantaciones de Xate con las PYMEs del 
Parque Nacional Sierra de Lacandón (PNSL).  

Se apoyó la elaboración del Plan de Manejo y el Diagnóstico Ambiental del proyecto “Plantación 
de xate bajo sarán de la especie (Chamaedorea ernesti-augustii) en Cooperativa Unión Maya Itzá”, 
establecido por la Asociación de Xateros Maya Itzá –AXMI-, en las Cruces. El plan persigue 
aprovechar y comercializar principalmente hojas maduras de la especie Xate Cola de Pescado en 
una capacidad potencial de 30,000 plántulas, con dos o tres cosechas al año.   

FDN inició un proceso de organización para elaborar proyectos del Programa de Incentivos para 
Posesionarios de Pequeñas Extensiones de Tierra (PINPEP) y solicitar su ingreso al INAB. El grupo 
beneficiario se conoce como “Arroyo Yaxchilán”, conformado por 12 familias residentes en 
Cooperativa La Técnica Agropecuaria, quienes posesionan un territorio de alrededor de 540 
hectáreas las cuales serán recuperadas con bosque dentro del PNSL.  

Entre los esfuerzos para la prevención de incendios forestales, CNCG trabajó informando a 
autoridades y beneficiarios sobre el crecimiento de los puntos de calor y control de las cicatrices 
de fuego que son susceptibles a quema. Se presentó el primer informe ordinario de monitoreo 
de incendios a partir de 38 mapas de puntos de calor resultando con ello que no existe evidencia 
aún para activar alertas o declaratoria de desastres por incendios. Esto se considera un éxito 
gracias a la intervención de organizaciones como ACOFOP, que le dio seguimiento al plan de 
trabajo establecido por el consorcio para prevenir dentro de las concesiones forestales con 
énfasis en las áreas limítrofes con Belice. 

Para lograr un control efectivo del fuego, CNCG a través de ProPetén, procedió al mantenimiento 
de 36 km de brechas corta fuego en la Reserva Comunitaria Indígena Bio Itzá que es una de las 
entradas principales a la Zona de Usos Múltiples de la RBM y declarada como una de las áreas 
causantes deforestación por fuego, adicionalmente se contribuyó desarrollando para el Bloque 
de Áreas Protegidas de El Zotz y Parque Tikal su respectivo plan del manejo integral del fuego que 
suma más área controlada y reduciendo así la fuente de emisiones por deforestación. 

En otras áreas consideradas de amenaza por incendios, CNCG participó en la limpieza y 
mantenimiento de 88.7 kilómetros de brecha cortafuego y 132.3 kilómetros de vías de acceso, 
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con las cuales se redujo considerablemente los riesgos y se mantuvieron reducidas las emisiones 
de gases de efecto invernadero puesto que no se reportaron quemas de bosque. 

En la región del PNSL, trabajó en las actividades de prevención incendios forestales se concentró 
en el mantenimiento de relaciones comunitarias por medio de la realización de talleres y cursos 
interactivos para involucrar a las personas en la prevención de áreas al noreste del parque que 
tradicionalmente queman para usar en actividades agrícolas.   

ACOFOP, CONAP y WCS prepararon una herramienta de Prevención y Control de Incendios para 
distintas unidades de manejo en la RBM; también brindó asesoría y acompañamiento en la etapa 
de preparación de la temporada seca 2014 en la cual, a marzo 31 se reportaron cuatro conatos 
controlados eficazmente sin que se convirtieran en incendios forestales.  

El CNCG trabajó en este trimestre en varias actividades de monitoreo biológico.  En el PNSL se 
trabajó en la elaboración del Protocolo para el Programa de Monitoreo Biológico del parque el 
cual se basa en criterios por indicador bajo el método de presión, estado y respuesta.   

De los 16 indicadores consensuados, 4 recaen en la categoría de presión y están relacionados con 
el cambio de uso del suelo como fuente de amenaza para la conservación de la biodiversidad.  
Los indicadores relacionados con estado son 7, y consideran todas aquellas acciones positivas o 
medibles que permiten generar información confiable para tomar decisiones en el manejo de la 
RBM.  

Por último, se cuenta con 3 indicadores de respuesta que permitirán proveer de información que 
permita a los tomadores de decisión, tanto a nivel gubernamental como de agencias de apoyo, 
discutir y aplicar las medidas necesarias para mantener la biodiversidad de la RBM sin alterar 
significativamente los esquemas de gobernanza y modelos de desarrollo como es el caso de las 
concesiones forestales dentro de la Zona de Usos Múltiples. 

CNCG trabajó también en la recopilación de información sobre el estado de la RBM.  Para ello se 
realizaron 32 sobre vuelos con 75 horas de vuelo, recorriendo un total de 17 mil km. Se ha 
procesado sistemáticamente la fotografía tomada durante estos vuelos para obtener un mapa de 
botados (zonas taladas) entregado a encargados de control y protección de la RBM.   

Se apoyó las actividades de monitoreo del éxito de anidación de guacamaya roja, con las cuales 
se han registrado hasta la fecha 18 nidos activos en los sitios El Perú, Parque Nacional Laguna del 
Tigre, El Burral y La Corona y el Corredor Biológico Central. Se contó con el registro de 34 huevos 
y 5 pichones. También se realizaron actividades de mantenimiento y limpieza de los nidos 
conocidos, y se continúa con el tratamiento y prevención de infestación de abejas africanizadas 
que ponen en riesgo la anidación 

Se actualizó el protocolo de evaluación de presencia y calidad de árboles semilleros en 
concesiones forestales certificadas con el apoyo del Departamento Forestal de CONAP. También 
se incluyó un protocolo para evaluar la regeneración de los semilleros en el campo. Esta nueva 
versión ha sido validada y se realizó  con ella una práctica de campo ara capacitar a los técnicos 
de WCS; se llevará a cabo una verificación de campo del POA 2003 en Árbol Verde. Se llevaron a 
cabo reuniones con la junta directiva de AFISAP, Árbol Verde, Laborantes del Bosque y Yaloch 
para coordinar el trabajo. 

Por último, para evaluar la calidad del Xate (como indicador de sostenibilidad) entregado a casas 
seleccionadoras de Uaxactún, AFISAP y Carmelita, se continuó con el registro de datos mensuales 
de calidad en la bodega de OMYC.  Se publicó un poster de divulgación en la oficina y bodega de 
esta organización y se está refinando el indicador con el apoyo del Departamento de Vida Silvestre 
CONAP Petén, para incluir datos de campo registrados como parte del monitoreo de desempeño 
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y cumplimiento del plan de manejo de Xate. Además se unificaron criterios de selección y se 
fortaleció la coordinación sobre este aspecto entre CONAP, RA, WCS y OMYC.  

3.3.3. Alianzas y coordinaciones 

Se realizó una alianza con el Programa de DANIDA que apoya el Programa de Encadenamientos 
de AGEXPORT.  Esta alianza aportará fondos frescos para tratar el tema de los servicios al turista 
en la Cadena de Valor del destino Tikal/Uaxactún/Yaxhá. Se coordinó con el Parque Nacional Tikal, 
CONAP y el Ministerio de Cultura para desarrollar el plan de trabajo. 

La alianza que se ha forjado entre el CNCG y el Viceministerio de la MYPIME del Ministerio de 
Economía ha permitido generar en este trimestre el reglamento para la colocación de Q94 
millones en el sistema bancario nacional. Este nuevo mecanismo financiero aportará fondos 
frescos para las cadenas de valor forestal y de turismo.  

Con INAB y sus Direcciones de Desarrollo Financiero y de Industria y Comercio se han realizado 
las coordinaciones respectivas para llevar a cabo acciones conjuntas.  Con ellos se ha propiciado 
el primer Taller de Formación Financiera de PYMES forestales en Verapaces, para propiciar que 
éstas tengan mayores herramientas y criterios financieros para acceder a fondos de inversión y 
de trabajo. 

En Petén, el CNCG ha fortalecido sus alianzas con otros programas de desarrollo que tienen 
agendas comunes, como el CATIE/FINFOR, la GIZ de manera que se tienen agendas de trabajo 
conjuntas. Las alianzas giran en torno a capacitar en tala dirigida con CATIE/FINFOR y a la 
producción eficiente de Ramón con GIZ. 

WCS realizó una alianza con el Fondo Guatemalteco para la Conservación (FCG), con el Proyecto 
“Fortalecimiento y Operaciones de Centros de Operaciones Conjuntas en la Ruta a Carmelita”, 
cuyas inversiones están dirigidas a mantener la presencia física en los Centros de Operaciones y 
Puestos de Control en esta ruta. También se coordinó con el Gerente de GuateCarbon para 
monitorear las emisiones de este proyecto REDD+.  Con el Departamento Forestal de CONAP en 
Petén se actualizó y validó el protocolo de verificación de presencia y calidad de árboles 
semilleros, y se capacitó a los técnicos de campo de WCS en los nuevos métodos para evaluar la 
regeneración de semilleros. Se desarrolló un protocolo estandarizado con los esfuerzos de 
verificación que realiza CONAP en los POA’s y con el estudio de regeneración de caoba que está 
iniciando CATIE y Rainforest Alliance en la RBM. La idea es que la información sea útil para todos 
los actores al estar estandarizado el método de muestreo.  

3.4.3. Prioridades y desafíos para el próximo trimestre 

• Lograr las aprobaciones de planes de manejo de Xate para incrementar la oferta de este 

producto, e ingresar los planes de manejo de Ramón, pues los trámites ante CONAP y 

MARN para el manejo de estos productos son complejos.  

• Monitorear el funcionamiento del Sistema de Alerta Temprana a cargos de las Comisiones 

de Incendios Forestales Comunitarias (uso de banderolas, calendarización de quemas 

agrícolas y  permiso de quemas agrícolas). 

• Mantener la coordinación con las Comisiones de Incendios Forestales Municipales para 

la protección del Bloque de Áreas Protegidas a las Amenazas de Incendios Forestales por 

actividades de quemas agrícolas o de otra índole.  
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• Fortalecer la comunicación entre las Comisiones de Incendios Forestales Comunitarias y 

las Comisiones de Incendios Forestales Municipales. 

Uno de los retos será también tratar de cambiar la cultura de prevención de incendios, que resulta 
ser más una planificación para el combate. El CNCG tratará de promover la planificación de 
acciones más relacionadas con la prevención para la temporada del 2015 en estos meses 
venideros que no representan riesgos de incendio. Esto implica fortalecer a las Comisiones 
Municipales y Comunitarias sobre el tema y desencadenar todo un proceso institucional con 
CONAP que a veces se ahoga por las carencias de presupuesto y la necesidad de involucrar 
instituciones como la SIPECIF/CONRED. 

 

3.4 Implementación del Objetivo 2 
 

3.4.1. Procesos estratégicos avanzados y logros o productos generados 
 
CNCG implementó el 93% de las actividades programadas por el equipo del Objetivo 2 para el 
2do trimestre en el Plan de Trabajo del año fiscal 2014.  Para avanzar la Estrategia 2.1, desarrollo 
de un marco de apoyo a la implementación de la Estrategia Nacional de Reducción de la 
Deforestación y la Degradación (ENREDD+), CNCG continuó fortaleciendo los esquemas de 
gobernanza y las capacidades de los actores para impulsar esta Estrategia, tal como se describe 
a continuación. 

Con el trabajo de este trimestre, CNCG ha mejorado a la fecha las capacidades para abordar la 
problemática de cambio climático de 21 entidades/instituciones. Entre enero y marzo del 2014 
CNCG fortaleció las capacidades del Comité Nacional de Salvaguardas (CNSAS) para REDD+, a 
través de Sotz´il, con el fin de que los miembros puedan asumir su rol en el esquema de 
gobernanza nacional en la temática de salvaguardas sociales y ambientales. Para ello se 
implementaron los Módulos 2 a 5 del Plan de Capacitación del Comité, con lo cual se concluyó  el 
proceso de capacitación  establecido en el Plan de Trabajo 2013-2014.  Dos  entidades adicionales 
recibieron el Módulo 1 de capacitación sobre Introducción al  Cambio Climático, Bosques y 
REDD+, que fue ofrecido por RA.   

CNCG también facilitó  la actualización del Plan de Trabajo 2013-2014 del Grupo de Coordinación 
Interinstitucional (GCI). Se incorporaron acciones clave de capacitación, apropiándose los 
miembros del GCI técnico de los talleres en línea de capacitación organizados por CNCG.   

Para contribuir al proceso de diálogo y coordinación requerido para construir la Propuesta de 
Preparación para REDD8 (R-PP) dentro del Grupo de Bosques, Biodiversidad y Cambio Climático 
(GBByCC), CNCG coordinó con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) un taller para priorizar 
las consultorías del proceso de preparación de la Estrategia Nacional para la Reducción de la 
Deforestación y Evaluación de Riesgos. Esta actividad contó con la participación de actores clave 
de las diferentes plataformas de gobernanza de REDD+ en el país. 

El programa inició una línea de apoyo al MARN en su calidad de punto focal de REDD+ de 
Guatemala frente  la Convención Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático, por 
medio de AGEXPORT, WWF y RA. Este apoyo permitirá  modernizar  la página web del Ministerio 
e incorporar una plataforma web específica de divulgación  de información del proceso LEDS y 

                                                           
8 Presentada por el Gobierno de Guatemala al FCPF (Fondo Cooperativo de Carbono Forestal).  En Guatemala REDD+ 
es parte de la Estrategia Nacional para la Reducción de la Deforestación. 
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REDD+. Conjuntamente con el MARN se seleccionó  a la empresa XelaWeb para realizar este 
trabajo.  

También se brindó apoyo al CONAP para desarrollar la versión final de la ruta crítica para el 
proyecto GuateCarbon.  Este proceso es un ejemplo para abordar el tema de mecanismos de 
financiamiento de todos los proyectos piloto REDD+ en áreas protegidas.   

En febrero del 2014 RA suscribió el acuerdo de sub-donación con la Asociación de Forestería 
Comunitaria de Guatemala Ut’z Che’, que está siendo fortalecida bajo el Objetivo 4 y 
adicionalmente trabaja como parte del Objetivo 1 y el Objetivo 2. Durante este trimestre,  Ut’z 
Che’ informó e involucró actores relevantes y representativos adicionales  a la discusión de la 
política pública sobre REDD+, bajo una lógica de construcción de consensos de abajo hacia arriba 
que constituyan bases sólidas para la gobernanza territorial y forestal del país.   

Como parte del consorcio CNCG, FDN  reactivó al Grupo de Implementadores de Proyectos  
REDD+.  Se realizaron cuatro eventos de formación de capacidades del grupo y actores asociados, 
y se coordinaron los pasos a seguir para avanzar los distintos proyectos REDD+. El taller  
denominado "Estándares REDD+ (VCS9 y CCB10) y su Implicación para Proyectos en Guatemala" 
fue especialmente significativo;  contó con la participación de 35 profesionales y técnicos del 
tema REDD+ de 18 instituciones de gobierno, ONG´s nacionales e internacionales, organizaciones 
comunitarias, sector privado y academia del país. 

Para continuar con el proceso de socialización de la línea base de la región Sarstún-Motagua, 
CNCG  -por medio de la coordinación de FDN, Universidad del Valle de Guatemala (UVG) y la 
Asociación Sotz´il- realizó  nueve  talleres de socialización del tema REDD+ a representantes 
municipales, líderes comunitarios y pueblos indígenas, así como otros actores locales. Además, 
esta iniciativa multi-institucional, se utilizó como base para la recolección y compilación de 
información de primera mano de acuerdo a los requerimientos de construcción de  la línea  de 
emisiones de la región sub-nacional Sarstún Motagua.  

CNCG, por medio de RA, apoyó a INAB y al CONAP a desarrollar  un taller de trabajo para elaborar 
la Propuesta del Programa de Reducción de Emisiones del Sector Forestal para Guatemala 
(conocida como ER-PIN Guatemala).   También se  apoyó la edición y revisión del primer borrador 
del documento  que fue oficialmente enviada por el Gobierno al Forest Carbon Partnership Facility 
(FCPF) en el mes de marzo. También se apoyó en elaborar una presentación en formato power 
point que fue enviada al Fondo de Carbono para su revisión, y se obtuvieron los primeros 
comentarios que servirán para mejorar  la propuesta de ER-PIN nacional que será presentada en 
la próxima reunión del Comité de Representantes en junio del 2014.  

Para avanzar la Estrategia 2.2, orientada a desarrollar el sistema de reporte, monitoreo y 
verificación para REDD+, CNCG comenzó a implementar la ruta para implementar este sistema 
(conocido como MRV por sus siglas en inglés)  en el sector forestal.  Bajo el liderazgo de UVG, el 
acompañamiento de  Winrock International y la participación de científicos y técnicos locales, se 
avanzó en: 

a. Presentar al GCI técnico un borrador de la Propuesta Marco de Gobernanza del MRV 
específico para actividades REDD+, para su discusión. Esta propuesta se basa en  la 
institucionalidad del  sector Uso del Suelo, Cambio de Uso del Suelo y Silvicultura (LULUCF 
por sus siglas en inglés), como punto de partida, e integra  aspectos de la  Ley Marco de 

                                                           
9 VCS: Siglas en inglés del Verified Carbon Standard. 
10 CCB: Estándares para Clima, Comunidad y Biodiversidad, por sus siglas en inglés / Climate, Community and 
Biodiversity Standards (CCB Standards). 
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Cambio Climático aprobada en septiembre 2013.  A la fecha las entidades están revisando 
la propuesta para emitir opinión.  

b. El desarrollo de herramientas (cuestionarios y análisis de competencias legales de cada 
entidad de Gobierno)  para evaluar los vacíos y deficiencias en los sistemas  MRV 
existentes a la fecha en Guatemala.  

c. Diseñar la propuesta metodológica de monitoreo comunitario de proyectos de 
deforestación evitada; para ello, CNCG por medio de UVG y Sotz´il, realizó  un taller con 
líderes comunitarios del Altiplano Occidental denominado “Intercambio para el rescate 
de conocimientos y prácticas ancestrales para el aprovechamiento, conservación y 
monitoreo de los recursos naturales”.  

d. Con el fin de identificar los vacíos de información sobre el contenido de carbono de los 
distintos usos de la tierra dentro la región sub-nacional Sarstún-Motagua se recopilaron 
los datos georreferenciados de parcelas de carbono levantadas a nivel nacional y otro 
tipo de inventarios forestales. En el área de la región Sarstún-Motagua existen 246 
parcelas de carbono y 87 parcelas de inventarios forestales con fines productivos de 
madera. La información recopilada al momento se basa en parcelas  que cubren  buena 
parte de la Reserva de Biosfera Sierra de las Minas (RBSM) y solo  pocas cubren áreas de 
las Verapaces, dejando  grandes vacíos en el resto de la región.   
 

Para avanzar en la Estrategia 2.3 del Objetivo 2,  orientada a contribuir al proceso de  canalización 
de fondos a través de proyectos REDD+, CNCG avanzó en la aprobación final de la Ruta Crítica 
GuateCarbon por los proponentes CONAP-ACOFOP.  Esto permitió  iniciar el proceso contratación 
de la empresa que validará  el proyecto, un paso importante que abre la puerta a la generación y  
venta de unidades verificadas de carbono. Se cuenta con los términos de referencia aprobados 
para el proceso de validación y la contratación de un profesional del área jurídica.  
 
El Comité Asesor de ReduzCO2 (conformado por Rainforest Alliance, AGEXPORT y FDN) contrató 
a Econegocios de Occidente  para diseñar la estructura institucional de la Plataforma de 
Responsabilidad Empresarial Ambiental para la Mitigación y Adaptación al Cambio Climático 
(ReduzCO2). Econegocios de Occidente desarrollará el estudio de mercado, realizará el 
benchmarking de iniciativas similares y el diseño de la institucionalidad. 

 
FDN comenzó a desarrollando el documento de proyecto (PDD) REDD+ Bosques para la Vida en 
el Parque Nacional Sierra Lacandón. En este marco, se han buscado  acuerdos entre CONAP, FDN 
y comunidades dentro del PNSL. CONAP, FDN, Oro Verde y South Pole consensuaron la necesidad 
de  establecer un acuerdo legal entre CONAP y FDN sobre la gestión del proyecto piloto, y de 
otorgar a las comunidades acuerdos de cooperación que les permitan hacer uso de los recursos 
y recibir beneficios de su conservación.  

RA apoyó la reactivación del Comité Técnico Asesor del proyecto Carbono Lachuá. Se realizó una 
capacitación sobre cambio climático, bosques y REDD+ al personal de FUNDALACHUA, y se 
elaboraron los términos de referencia  para la consultoría “Elaboración del Documento de 
Descripción de Proyecto  del proyecto Carbono Ecoregión Lachuá,  usando los estándares Climate, 
Community and Biodiversity Standard  (CCB) y Verified Carbon Standard (VCS)”.  La fecha límite 
para recibir ofertas de empresas interesadas es el 30 de abril del 2014.    

Se brindó asesoría técnica a FUNDAECO para desarrollar el proyecto  REDD+ Caribe Guatemala. 
Específicamente se asesoró en procesos de negociación del  ERPA (Emissions Reduction Purchase 
Agreement), en la selección de empresas para elaborar documentos de proyecto (PDD) y se apoyó 
para buscar fondos de contrapartida al Fondo Althelia. 



24 

 

3.4.2. Alianzas y coordinaciones 

CNCG ha priorizado la coordinación con el GCI (MARN, MAGA, INAB y CONAP) y con otros 
donantes que apoyan a este grupo, específicamente la Unión Internacional para la Conservación 
de la Naturaleza (UICN), la GIZ y el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Se 
viene promoviendo complementariedad en la elaboración de las líneas base sub nacionales de 
Sarstún-Motagua, suroriente y altiplano central, en la elaboración de la Estrategia Nacional de 
Restauración del Paisaje Forestal, el desarrollo del tema de salvaguardas sociales y ambientales 
para REDD+, la preparación de procesos de consultas de la EN-REDD, el fortalecimiento del Grupo 
de Monitoreo Forestal y Uso de la Tierra, y la  eventual ejecución de fondos provenientes del 
FCPF a través del BID.   

Se logró reactivar el Grupo de Implementadores de Proyectos REDD+, con apoyo de FDN, quien 
organizó una serie de talleres y reuniones que han puesto en evidencia la necesidad de trabajar 
e incidir como grupo en procesos de nivel nacional. Dentro del Grupo de Implementadores están 
RA, UICN, FundaLachuá, Utz´Ché, AGEXPORT, ACOFOP, Oro Verde, FUNDAECO, Grupo de 
Occidente y CARE. FDN también logró establecer nexos de cooperación más fuertes con el 
Ministerio Federal de Medio Ambiente, Protección de la Naturaleza, Obras Públicas y Seguridad 
Nuclear de Alemania (BMU por sus siglas en alemán) a través de su Iniciativa Climática 
Internacional. 

Se fortaleció la coordinación con CONAP y MAGA, instituciones de directa implicación en los 
planteamientos de la R-PP, a través del apoyo del trabajo que realiza la UVG. En el caso de MAGA 
se generará el “Mapa de la Cobertura Vegetal y Uso de la tierra a escala 1:50 000 de Guatemala, 
2012” como iniciativa del Grupo de Monitoreo Forestal y Usos de la Tierra. Para ello, se capacitó 
al  equipo técnico del MAGA en nuevas metodologías de mapeo y  en temas de estándares VCS y 
metodologías para  elaborar líneas base. 

AGEXPORT realizó  gestiones BID para ser parte de un proyecto regional de cuantificación de la 
huella de carbono de empresas centroamericanas, buscando  desarrollar factores de emisión para 
la región.  Este proyecto se convertirá en una importante contraparte para CNCG. 

3.4.3. Prioridades y desafíos para el próximo trimestre 

Para desarrollar un marco de apoyo a la implementación de la ENREDD+ en el país, las prioridades 
y desafíos del equipo del Objetivo 2 son:  

 Favorecer la implementación del Plan de Acción Inmediata (PAI) del MARN titulado 
“Alineación para la implementación de los compromisos establecidos en el Decreto 7-2013, 
Ley Marco de Cambio Climático”.   

 Afianzar las agendas de trabajo de los miembros del GCI y de este órgano con CNCG, para 
agilizar y facilitar el avance del trabajo. 

 Apoyar la consolidación de la Secretaría Técnica del GBByCC y sus comisiones de trabajo con 
vistas a la elaboración de la R-PP. 

 Facilitar  alianzas y coordinaciones entre los actores relacionadas con el diseño y presentación 
de la Estrategia de Restauración del Paisaje Forestal de Guatemala y la Propuesta de 
Programa de Reducción de Emisiones (ER-PIN).  

Para desarrollar el sistema MRV en el sector forestal, las prioridades y desafíos son: 

 Consolidar al Grupo de Monitoreo Forestal y Uso de la Tierra (GMFUT).  
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 Lograr la internalización e institucionalización de los planteamientos y aportes de CNCG 
relacionados con  el MRV y las líneas base, por los actores de Gobierno. 

 Mantener una integración activa del  MAGA en los diferentes aspectos relacionados con  el 
MRV y REDD+, dado que dicha institución ha mantenido un enfoque de trabajo bastante 
alejado del lenguaje y planteamientos sobre mitigación del cambio climático.  

 Lograr que los indicadores sobre pueblos indígenas sean integrados dentro de las diversas 
propuestas generadas a nivel técnico, político, social y económico del Sistema Nacional de 
MRV. 

Las prioridades y desafíos para contribuir a canalizar fondos a través de proyectos REDD+ son: 

 Implementar  la Ruta Crítica del proyecto GuateCarbon, para avanzar en el mecanismo legal 
(SPV) y lograr la validación del proyecto necesaria para generar unidades de carbono 
verificadas que se puedan comercializar.  

 En el caso del proyecto REDD+ Lacandón Bosques para la Vida que promueve FDN, el principal 
desafío es establecer acuerdos de trabajo y cooperación con  CONAP sobre responsabilidades 
dentro de proyectos piloto, y sobre  los mecanismos de regulación de uso de la tierra para las 
comunidades dentro de las áreas protegidas que co-administra FDN. 

 Intensificar las actividades de sensibilización y capacitación al sector privado para que este se 
interese en medir, reducir y compensar sus emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) 
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3.5 Implementación del Objetivo 3 
 
3.5.1.  Procesos estratégicos avanzados y logros o productos generados 

 
CNCG implementó el 82% de las actividades programadas para el Objetivo 3 para el segundo 
trimestre, según el Plan de Trabajo del año fiscal 2014. Para avanzar la Estrategia 3.1, orientada a 
mejorar capacidades científicas y analíticas para manejar información climática relevante para la  
toma de decisiones, se trabajó lo siguiente:  La Mesa de Intercambio de Información Climática 
avanza implementando su agenda gestionando una asistencia técnica de la Organización Mundial 
de Meteorología para adoptar un software que permita integrar los datos de todas las redes 
meteorológicas del país, que hoy son administradas por más de seis organizaciones públicas y 
privadas. El software cuenta con módulos interactivos y estaría disponible para comunidades en 
internet. Esta Mesa también  se incorporó: (1) al Sistema Nacional de Investigación en Mitigación 
y Adaptación al Cambio Climático, proceso que lidera la UVG y que TNC ha acompañado en el 
tema de adaptación; y (2) a la organización del Primer Congreso Nacional de Cambio Climático 
que se realizará del 14 al 17 de julio próximo en la ciudad capital.  
 
Para dar un seguimiento más estructurado a estas iniciativas, CNCG a través de TNC  firmó un 
convenio institucional con INSIVUMEH. Bajo este marco, se viene incidiendo para que INSIVUMEH 
se acerque institucionalmente al GCI, al proceso de desarrollo de reglamentos de la Ley Marco 
de Cambio Climático que lidera el MARN, y a las iniciativas vinculadas a la generación de 
conocimientos y sensibilización sobre cambio climático en general. 
 
En función de los 10 municipios de trabajo pre-seleccionados para focalizar parte del trabajo de 
adaptación en el Altiplano, se realizaron consultas con organizaciones vinculadas a tres sitios 
potenciales para instalar dos estaciones hidrométricas. WWF identificó y adquirió el equipo para 
mejorar la cobertura de la red de estaciones en la región. Las estaciones se instalarán una vez se 
tengan definitivamente seleccionados los sitios exactos de instalación considerando parámetros 
de seguridad, mantenimiento, y otros, así como la priorización de municipios donde se focalizarán 
las intervenciones. También se finalizó el diseño de la plataforma estandarizada de información 
climática para el Altiplano Occidental. Esta proporcionará una inter-fase para que el usuario 
obtenga información de al menos dos estaciones en la región.   
 
TNC finalizó el Protocolo de Monitoreo de Especies Indicadoras y Sensibles al Cambio Climático 
para ser aplicado en siete sitios de alto valor biológico en el Altiplano Occidental. Para seleccionar 
los sitios de monitoreo se identificaron remanentes de bosque con áreas mayores a 2000 ha., 
áreas núcleo mayores de 1000 ha. y áreas buffer mayores a 100 m, y se consideró el Análisis de 
Vacíos de Conservación elaborado por CONAP.   
 
Se identificaron 23 sitios con estas características y luego se analizaron con base en variables de 
vulnerabilidad climática, ecológicas, sociales, físicas, y espaciales y a través de rigurosas consultas 
con los actores locales, tanto del gobierno como de la sociedad civil. Se priorizaron ocho sitios de 
alta importancia para la biodiversidad amenazada por el cambio climático ubicadas en 
Huehuetenango, Quiche, Quetzaltenango y Totonicapán.  Con el mismo proceso, se evaluaron 87 
especies potenciales como buenas indicadoras de cambio climático. Luego de consultas a los 
actores locales, se propusieron 20 especies bio-indicadoras, seis plantas, ocho aves, tres  anfibios 
y tres mamíferos. Esto permitirá detectar los cambios en las poblaciones dependiendo del 
incremento de la temperatura y el cambio en el régimen de lluvias que se esperan para el 2015 y 
realizar un manejo adecuado a las nuevas circunstancias. 
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CNCG trabajó con las Unidades de Cambio Climático del Ministerio de Agricultura, Ganadería y 
Alimentación (MAGA) y CONAP para identificar las prioridades de implementación de sus  
agendas sobre adaptación al cambio climático, y proceder así a coordinar esfuerzos a nivel del 
Altiplano. 
 
Para avanzar la estrategia 3.2 orientada a mejorar la gobernanza para atender los riesgos 
relacionados al cambio climático, CNCG realizó cuatro eventos de capacitación que duraron una 
semana cada uno; fueron atendidas por 61 personas de 19 organizaciones gubernamentales y de 
la sociedad civil  en los temas de: (a) Sistemas de Información Geográfica , con el propósito de 
homogenizar el nivel de capacidades en SIG a nivel local y unificar criterios para su aplicación en 
adaptación al cambio climático; (b) Conocimiento y aplicación de la Metodología Cristal para la 
planificación del desarrollo local con enfoque de adaptación al cambio climático; (c) El II 
Intercambio Comunitario sobre Sistemas Agroforestales en Ixcán, Quiché, con la participación de 
11 líderes comunitarios, con el propósito de conocer un sistema de producción sostenible con 
adaptación al cambio climático; y (d) primer intercambio sobre gestión de recursos hídricos como 
herramienta de conservación de bosques y medida de adaptación al cambio climático que genera 
sus propios recursos económicos en el largo plazo (realizado en Honduras y en la Reserva de 
Biosfera Maya con la participación de ONG, funcionarios municipales y productores).    
 
Durante este trimestre, TNC  diseñó el módulo básico para capacitar en adaptación al cambio 
climático. El próximo trimestre será utilizado para desarrollar varias jornadas de capacitación de 
extensionistas rurales de ANACAFE y AGEXPORT en los municipios priorizados por CNCG. 
 
También se continuó construyendo relaciones con el sector corporativo en telecomunicaciones 
para conseguir la transmisión de mensajes de texto a usuarios de  telefonía celular residentes en 
zonas vulnerables a las amenazas del cambio climático en el altiplano. En el trimestre pasado TNC 
solicitó a Fundación TIGO su anuencia en esta iniciativa y este trimestre se realizó una propuesta 
similar a la empresa Telefónica.  
 
Se realizaron visitas de campo para identificar a los actores locales mejor posicionados para 
aplicar los enfoques de adaptación al cambio climático al manejo tradicional de recursos 
naturales. Como producto de estas visitas, TNC negoció y firmó  acuerdos de trabajo conjunto 
con Helvetas, Fundaeco, Asocuch, y Calmecac para profundizar la planificación territorial, alistar 
las acciones prioritarias de adaptación que los actores locales identifiquen, e iniciar  la adopción 
de prácticas que construyan paisajes más resilientes al cambio climático en Huehuetenango, 
Quiché, Quetzaltenango y Totonicapán. El próximo trimestre se comenzará a reportar los 
resultados alcanzados por estos y otros socios locales como Aprodefi en Quiché y Cooperativa La 
Igualdad en San Marcos. 

 
Para avanzar en la estrategia 3.3, que busca implementar métodos y sistemas efectivos de 
adaptación para atender y enfrentar los riesgos relacionados con el clima,  se  finalizó el Análisis de 
Vulnerabilidad al Cambio Climático para los cinco departamentos del Altiplano Occidental. El 
estudio actualizó  los datos de temperatura y precipitación de todo el país para el periodo 2000 
a 2011 (anteriormente, el país solo  contaba con información climática procesada y actualizada 
al año 2000). Por lo tanto, los trabajos que se hagan en el futuro contarán con un rango de  datos 
de 52 años en vez de tan sólo 42, extraídos a partir de  256 estaciones meteorológicas. Este aporte 
está dirigido a disminuir el grado de incertidumbre de los escenarios de cambio climáticos  que 
se elaboren para Guatemala.    
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El análisis de vulnerabilidad identifica seis amenazas relacionadas al clima, a saber: heladas, 
sequías, deslizamientos, peligro de erosión, inundaciones e incendios forestales.  Ésta última 
amenaza se analizó desde la óptica de la actividad humana, pero exacerbada por el incremento 
de la temperatura y la disminución de la humedad, lo cual tiende a incrementar la incidencia de 
incendios forestales.  El documento analiza el escenario de la vulnerabilidad actual y el de la 
vulnerabilidad al año 2050. Estos escenarios se determinaron en función de la exposición a las 
amenazas mencionadas, la sensibilidad con base a la disponibilidad de recursos hídricos de la 
zona y la base productiva agrícola de la región, y a la capacidad de adaptación al cambio climático, 
dada por  aspectos demográficos, la inseguridad alimentaria y nutricional de la población, y los 
servicios eco sistémicos que brinda la cobertura boscosa de los territorios. 

CNCG también finalizó  la sistematización de conocimientos tradicionales en prácticas de uso de 
la tierra relacionadas con la adaptación al cambio climático. Entre ellas se pueden mencionar la 
protección de viveros con paja o estructuras de madera, técnicas artesanales de almacenamiento 
de agua, almacenamiento de la cosecha en arena para prolongar el tiempo de utilización, entre 
otras. Esta recopilación de conocimientos constituye una herramienta para nuestros socios y 
beneficiarios que aporta pertinencia cultural y amplía la posibilidad de  implementarse con 
recursos locales. El trabajo será publicado y distribuido en tres idiomas de forma escrita y a través 
de  mensajes radiales, en coherencia con la estrategia de comunicación de CNCG para el Altiplano 
Occidental.  

Durante este trimestre se finalizó el material del programa de capacitación sobre el “Green 
Recovery and Reconstruction Tool Kit” (GRRTK), que será impartido a 25 capacitadores para que 
ellos a su vez capaciten a  líderes y miembros de instituciones y comunidades del Altiplano 
Occidental. La capacitación se impartirá en las municipalidades seleccionadas con base en al 
Análisis de Vulnerabilidad y otros criterios de viabilidad social. 

3.5.2. Alianzas y coordinaciones 

En el trimestre se logró la firma de dos memorandos de entendimiento adicionales con socios 
estratégicos para CNCG: AGEXPORT e INSIVUMEH. Ambos instrumentos formalizan la actividad 
conjunta para apoyar acciones de aumento de capacidades para la adaptación al cambio climático 
de agrupaciones de productores, organizaciones de desarrollo, ONG´s, municipalidades y 
agencias de gobierno. Durante el trimestre, funcionarios de TNC participaron en  cinco reuniones 
del Western Highlands Integrated Program de USAID en el Altiplano Occidental (conocido como 
WHIP por sus siglas en inglés) , que incluyeron la atención de  dos visitas del Director de USAID a 
Huehuetenango y Quiché. 

3.5.3. Prioridades y desafíos para el próximo trimestre 

La prioridad será trabajar con AGEXPORT y ANACAFE para identificar las cadenas de valor 
(hortalizas, café o agro-forestales) vulnerables al cambio climático y ubicadas en territorios  
idóneos para la producción. Una vez identificadas las cadenas, se procederá a identificar las 
medidas de adaptación. Esta actividad permitirá el inicio de la construcción de sitios 
demostrativos de adaptación al CC en la parte productiva, lo cual es una prioridad para CNCG 
para su posterior expansión y escalamiento. 

 



29 

 

Dada la demanda por parte de productores y comunidades locales asociados a AGEXPORT y 
ANACAFE,  se ha  planificado capacitar a un segmento importante de organizaciones locales de 
productores del Altiplano Occidental en temas de adaptación al cambio climático, y más 
importante, en medidas de adaptación de sus sistemas productivos. Esto supondrá un importante 
esfuerzo en desarrollo de materiales, organización de  sesiones de capacitación  teóricas y de 
campo,  logística de movilización de beneficiarios,  etc. Sin embargo, esta masa crítica de personas 
capacitadas permitirá crear mejores condiciones para establecer y desarrollar exitosamente  los 
sitios demostrativos de adopción de medidas de adaptación al cambio climático. Para asegurar la 
implementación adecuada y oportuna de las capacitaciones programadas para el siguiente 
semestre, TNC ha adicionado especialistas en adaptación y cambio climático de la organización al 
equipo local en Guatemala.   

  
En respuesta a la solicitud del MARN, CNCG generará  insumos técnicos que permitan al 
Ministerio de Finanzas y otros miembros del Consejo Nacional de Cambio Climático tomar una 
decisión sobre la mejor opción de diseño, operación  y fuentes financieras del Fondo Nacional de 
Cambio Climático (mandado por la nueva Ley Marco de Cambio Climático, la cual exige invertir el 
80% de sus recursos en temas de adaptación).  El desafío será lograr que este curso de trabajo se 
desarrolle de tal manera que los miembros del Consejo internalicen las discusiones y los insumos 
técnicos y se apropien de ellos.  
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3.6 Implementación del Objetivo 4  
 

3.6.1. Procesos estratégicos avanzados y logros o productos generados 
 
CNCG implemento el 100% de las actividades programadas para el segundo trimestre dentro del 
Plan de Trabajo del año fiscal 2014 en el Objetivo 4.   
 
Bajo el marco del Objetivo 4 inicialmente se había planteado fortalecer a 10 ONG ambientales 
guatemaltecas. Sin embargo, se incorporaron dos organizaciones más pues generan valor 
estratégico a los objetivos de CNCG.   
 
Durante este trimestre se firmaron los siguientes tres sub-acuerdos cooperativos: con la 
Asociación del Corredor del Bosque Nuboso, la Asociación de Forestería Comunitaria de 
Guatemala Ut’z Che,’ y la Fundación para el Desarrollo Integral del Hombre y su Entorno 
(CALMECAC). Esto nos da un total de 10 sub-acuerdos firmados. El sub-acuerdo cooperativo con 
la Federación de Cooperativas de las Verapaces (FEDECOVERA) ha sido revisado por ambas partes 
sin embargo aún está pendiente de firmar. La Asociación Balam no recibirá fondos, en ese sentido 
el sub-acuerdo cooperativo se sustituirá con un Memorándum de Entendimiento.  
 
Seguidamente a la firma de estos tres sub-acuerdos se elaboró la línea de base o diagnóstico de 
capacidades institucionales de cada ONG y se trabajó con ellos su Plan de Fortalecimiento. La 
línea de base se elaboró con las herramientas Business Improvement Tool (BIT) y la Organizational 
Capacity Assessment (OCA). Los planes de fortalecimiento se elaboraron tomando como punto 
de partida los resultados de la línea de base. También, se impartieron capacitaciones técnicas 
sobre temas de cambio climático. En el cuadro 4 se encuentra el detalle de cada una de las 
actividades antes mencionadas para cada organización. 
 
El diseño original de CNCG planteaba seleccionar a seis de las 10 ONG para trabajar solamente 

con ellas el paquete completo de fortalecimiento con Pricewaterhouse Coopers que  incluye: (a) 

diagnóstico institucional, (b) plan de fortalecimiento, (c) análisis y rediseño de la estructura 

organizacional, (d)  evaluación de escala salarial y (e) rediseño de procesos administrativos. Sin 

embargo, a raíz de los diagnósticos institucionales y la alta motivación para fortalecerse que 

presentaron todas las organizaciones, Rainforest Alliance decidió trabajar con todas las ONG el 

paquete completo de fortalecimiento institucional.  

 
Cuadro 4. Resumen del estado actual de trabajo con las organizaciones seleccionadas 

  
No. Nombre de la Organización Seleccionada por RA 

y aprobada por 

USAID 

Sub-

acuerdo 

firmado 

Línea de Base 

Elaborada 

Plan de 

Fortalecimiento 

Capacitación 

1: REDD+ 

1 Asociación de Comunidades 

Forestales de Petén (ACOFOP) 
X X X X  

2 Asociación de Organizaciones 

de los Cuchumatanes 

(ASOCUCH) 

X X X X  

3 Asociación Del Corredor del 

Bosque Nuboso 
X X X X X 

4 Fundación para el Desarrollo 

Integral del Hombre y su 

Entorno (CALMECAC) 

X X X X X 

5 Federación de Cooperativas de 

las Verapaces (FEDECOVERA) 
X  X  X 



31 

 

6 Fundación para el 

Ecodesarrollo y la 

Conservación (FUNDAECO) 

X X    

7 Fundación Laguna Lachúa 

(FUNDALACHUA) 
X X X X X 

8 Fundación Naturaleza para la 

Vida (NPV) 
X X X X  

9 Fundación ProPetén X X X X  

10 Asociación Sotz´il X X X X  

11 Asociación de Forestería 

Comunitaria de Guatemala Ut’z 

Ché 

X X X X  

12 Asociación BALAM X     

 

3.6.2. Prioridades y desafíos para el próximo trimestre 
 
El principal desafío para lograr las metas propuestas en el año fiscal 2014 para el Objetivo 4 es 
asegurar que las ONG ambientales guatemaltecas comiencen a implementar las acciones y 
recomendaciones clave plasmadas en los planes de fortalecimiento, demostrar que estas 
acciones generarán un cambio perceptible en los ámbitos evaluados, mejorando así las 
capacidades de gestión de las organizaciones. Para esto se ha previsto implementar un sistema 
de monitoreo permanente que contempla visitas de apoyo y supervisión. También se ha definido 
un miembro interno de cada organización para liderar la implementación del Plan de 
Fortalecimiento. El equipo técnico de RA mantendrá comunicación continua con este enlace. 
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3.7 Implementación del Objetivo 5   

3.7.1. Procesos estratégicos avanzados y logros o productos generados 
 
CNCG implemento el 95% de las actividades programadas para el segundo trimestre del WP2014 
en el objetivo 2. Para avanzar en la estrategia 5.1 orientada a facilitar el compromiso entre el 
Gobierno de Guatemala y el Gobierno de Estados Unidos en la trayectoria hacia LEDS para el país, 
se llevaron a cabo dos eventos de concientización sobre LEDS y los avances que se han tenido en 
el caso de Guatemala.  Uno de ellos fue con la Asociación de Investigación y Estudios Sociales 
(ASIES) y el otro con la Cámara Guatemalteca de Comercio.  
 
Adicionalmente, se realizaron reuniones de coordinación preparatorias para llevar a cabo 
actividades de concienciación y capacitación sobre temas específicos. En total fueron trece 
reuniones de coordinación: tres relacionadas con el material de estufas mejoradas con el 
Ministerio de Energía y Minas (MEM); tres relacionadas con la exposición itinerante, realizadas 
con CONAP; cinco para definir términos de referencia, hacer convocatoria, revisar ofertas y 
calificar a la empresa que desarrollará el sub-portal de LEDS-REDD con el MARN; y una con el 
INAB para definir los detalles de las dos capacitaciones en Alta Verapaz. Una última reunión se 
llevó a cabo con el Secretario del Gabinete de Desarrollo Rural para identificar posibles espacios 
de colaboración para socializar el Plan de Implementación de la Política Nacional de Desarrollo 
Rural Integral, el cual  incluye ampliamente la temática del  cambio climático, incluyendo la 
mitigación. 
  
A continuación se mencionan los resultados, por institución, que se obtuvieron de las reuniones 
de trabajo: 
 

 Con el INAB se avanzó en la reproducción del material sobre Sistemas Agroforestales y 
Plantaciones para Leña, así como en la programación y agenda de las capacitaciones que 
serán impartidas a principios de abril y mayo en Alta Verapaz. Estas capacitaciones son 
parte del apoyo que se brinda para implementarla Estrategia Nacional de Leña.  

 Con el MEM se avanzó elaborando los insumos para elaborar el documento técnico que 
posteriormente será mediado, diagramado y reproducido para desarrollar un módulo de 
capacitación sobre estufas mejoradas. Esta actividad también se da en apoyo a la 
implementación de la Estrategia Nacional de Leña.  

 Con el CONAP se avanzó elaborando el borrador del documento técnico que servirá de 
base para la exposición itinerante en el tema de cambio climático, el cual debe ser 
mediado y diseñado para ser colocado en las estructuras móviles que  se transportarán 
de un lugar a otro en todo el país. Esta es una actividad está siendo apoyada 
conjuntamente con RA y TNC.   

 Con el MARN se elaboraron los términos de referencia, se convocó a presentar ofertas y 
se seleccionó la empresa que desarrollará el sub-portal LEDS-REDD dentro del portal del 
MARN.  Esta es una actividad que está siendo apoyada por AGEXPORT, RA y WWF.  Se 
espera tener listo el sub-portal para finales de mayo cuando está programado el 
Lanzamiento de Guatemala Huella Cero.   

 
Uno de los logros durante este trimestre fue haber concluido el Plan de Trabajo entre el Gobierno 
de Guatemala  y el Gobierno de Estados Unidos  específico para el CNCG, y haberlo consensuado 
y entregado formalmente  a USAID. Con la recepción de este documento por parte de USAID  se 
da por cumplido el resultado del indicador 5.1.1 ya que será USAID quien presentará este plan, 
conjuntamente con los planes de los otros mecanismos de apoyo a LEDS que promueve USAID, 
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para que sean incorporados a través de una enmienda al Memorándum de Entendimiento 
firmado entre ambos gobiernos en referencia a la Cooperación para el Desarrollo con Bajas 
Emisiones en Guatemala. Como lo indica el Memorándum de Entendimiento, el Plan de Trabajo 
Conjunto podrá ser modificado y actualizado a solicitud del MARN, por lo que este es el 
mecanismo que USAID identificó como el más apropiado para incluir las actividades del Plan de 
Trabajo   del Objetivo 5 de CNCG a dicho Memorándum. 
 
En cuanto a la Estrategia 5.2, orientada a evaluar las competencias y capacidades y ofrecer 
asistencia técnica específica, durante este trimestre se inició la consultoría sobre Análisis de los 
Mecanismos de Coordinación y Gobernanza para LEDS.  El resultado de esta consultoría servirá 
para identificar un modelo de gobernanza similar al  desarrollado por la UVG para el sector uso 
de suelo, cambio de uso de suelo y silvicultura (LULUCF, por sus siglas en inglés), pero aquí sería 
para  los otros sectores (agricultura, energía, procesos industriales y residuos sólidos).  Este 
documento podrá servir de apoyo para las comisiones de trabajo que  se conformarán en apoyo 
al Consejo Nacional de Cambio Climático que establece la Ley Marco de Cambio Climático.  
Adicionalmente, los productos finales de esta consultoría se constituirán en el indicador de 
resultado 5.2.1.a del Objetivo 5 del CNCG. 
 
También se presentaron y discutieron con los representantes del Programa Nacional de 
Competitividad (PRONACOM) los términos de referencia de la consultoría para incorporar el 
componente de mitigación a la Agenda Nacional de Competitividad.  PRONACOM ha revisado y 
aprobado estos términos de referencia con  pequeñas modificaciones, y en el tercer trimestre de 
2014 se procederá a la convocatoria, contratación e inicio de esta consultoría.   
 
En el contexto de la identificación de beneficiarios y temas para un programa de capacitación en 
LEDS (Actividad 5.2.1.3), se apoyó la participación de cinco personas, representantes de distintas 
entidades que pertenecen a la Red Nacional de Formación e Investigación Ambiental (REDFIA), 
en el curso en línea “Elementos Técnicos para la Elaboración del Programa Estatal de Acción ante 
el Cambio Climático”, desarrollado por el Instituto Tecnológico de Monterrey. Entre las 
instituciones que estarán participando están: el MARN, la UVG, el Instituto de Agricultura, 
Recursos Naturales y Ambiente de la Universidad Rafael Landívar (IARNA) y la Facultad de 
Agronomía de la Universidad de San Carlos de Guatemala (FAUSAC). El propósito de este apoyo 
es contar con recurso humano capacitado que pueda colaborar con la elaboración de un 
programa de capacitación en LEDS para Guatemala a partir de los conocimientos adquiridos. 
 
En este trimestre estaba previsto iniciar con las capacitaciones sobre “Fortalecimiento de 
Capacidades en Inventarios de Gases de Efecto Invernadero para los sectores de LULUCF y 
Agricultura”; sin embargo no  fue posible iniciarlas debido a que se está a la espera  de la 
incorporación de los técnicos  contratados con apoyo de USAID para fortalecer las Unidades de 
Cambio Climático de varias instituciones públicas.  Adicionalmente, estaba previsto el 
Lanzamiento de LEDS, el cual depende del nivel político y de USAID.  Se tiene previsto realizar 
este  evento a finales de mayo.  
 
En la Estrategia 5.3 Identificar oportunidades de acción temprana para el desarrollo bajo en 
emisiones, en lo que se refiere al Resultado 5.3.1 se tiene un listado de 41 esfuerzos 
prometedores de reducción de emisiones y LEDS en Guatemala.  Dentro de los casos que se han 
identificado al momento hay dos en el sector agrícola, 32 en el sector de energía y 7 en residuos 
sólidos. Se completará el listado con otros casos que están pendientes de documentación 
preliminar para proceder a hacer la selección y definir una lista más corta en base a criterios 
específicos que se han definido para este proceso de selección. 
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3.7.2. Alianzas y coordinaciones 
 

Como mecanismo de coordinación para implementar el Objetivo 5, se acordó con USAID 
continuar con las reuniones de coordinación permanentes, lo cual ha permitido armonizar mejor 
con otros mecanismos de la LEDS de Guatemala, conocer otros mecanismos que apoya USAID en 
el país para identificar sinergias, evitar duplicidad de esfuerzos, y coordinar las actividades que se 
realizan con otros donantes y actores relevantes. Como resultado de esta coordinación se 
consensuaron varias actividades que serán desarrolladas en el 2014 y el Plan de Trabajo entre los 
gobiernos de Guatemala y de Estados Unidos. Es importante indicar que para identificar acciones 
de apoyo en capacitación y concienciación principalmente se ha mantenido coordinación 
estrecha con MARN, MEM, PRONACOM, INAB, CONAP, AGEXPORT y REDFIA, tal como se 
menciona anteriormente.    

 
3.7.3. Prioridades y desafíos para el próximo trimestre 
 

La prioridad del Objetivo 5 será mantener y fortalecer la relación con la Vicepresidencia de la 
República, el MARN, otras instituciones de gobierno, organizaciones de la cooperación 
internacional, sector privado, academia y sociedad civil, en coordinación con USAID/Guatemala, 
para lograr el avance de actividades dentro del plan de trabajo que se estableció entre los 
Gobiernos de Guatemala y de Estados Unidos, específicamente para las actividades del CNCG. 
Como complemento a ello, otra prioridad será fortalecer las capacidades de funcionarios y 
expertos nacionales para que puedan responder al diseño e implementación de una LEDS. 
 
El mayor desafío es mantener el apoyo político y técnico a la iniciativa de Guatemala Huella Cero. 
Para ello será necesario lograr que actores políticos clave (con influencia, legitimidad y 
conocimiento) se involucren e identifiquen el valor que una estrategia de este tipo puede brindar 
a cada uno de sus sectores y al país. 
 
Otra de las prioridades es realizar el diseño de la campaña de socialización, lo cual se ha  
postergado, por recomendación de USAID, para después del lanzamiento de Guatemala Huella 
Cero por parte del Gobierno de Guatemala; esta postergación busca ser consistente con los 
mensajes que desde ese momento se transmitan, a la vez que asegurar contar con mayores 
insumos para que la campaña de socialización tenga el apoyo de las diferentes instituciones de 
gobierno y sectores involucrados.  
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4 CAPACITACIONES  
 
CNCG realizó un total de 45 capacitaciones, 7 más de las planificadas, lo que representa un 118% 
de cumplimiento. En dichas capacitaciones participaron un total de 1,159 personas, 77% hombres 
y 33% mujeres. 

Se requiere una revisión de las capacitaciones planteadas en el plan de trabajo ya que se ha ido 
identificando nuevas necesidades y  temas prioritarios durante la ejecución del Programa, sobre 
todo en el Objetivo 1. En este Objetivo se habían planificado 18 capacitaciones y se realizaron 31. 
Dentro del Objetivo 2, se planificaron  8 capacitaciones y se realizaron 11. En ambos Objetivos se 
produjeron modificaciones en los temas de capacitación. No se realizaron capacitaciones 
relacionadas con los Objetivos 4 y 5 durante el trimestre. 

 

Cuadro 5.  Detalle de las capacitaciones realizadas por CNCG por objetivo 

No.  Nombre de la capacitación 
Total 

Participantes 
Hombres Mujeres Departamento 

Organización 
responsable 

Fecha de 
realización 

Trimestre FY 

Objetivo 1 

1 
Incorporación enfoque de 
género al trabajo 

89 16 73 Quetzaltenango  Q2 14 

2 
Organización y gobernanza 
para producción de 
cadenas de valor 

14 13 1 Quetzaltenango  Q2 14 

3 
Empresarialidad I 
(Administración) 

11 8 3 Huehuetenango  Q2 14 

4 
Taller Organización y 
gobernanza* 

7 7 0 Las Verapaces RA Q1 14 

5 
Taller Empresarialidad I 
(administración)* 

25 25 0 Las Verapaces RA Q2 14 

6 
Taller Mecanismos 
financieros* 

25 25 0 Las Verapaces RA Q2 14 

7 
Taller Rol y responsabilidad 
del regente forestal* 

22 19 3 Las Verapaces RA Q2 14 

8 
Taller Organización de la 
oferta maderable y no 
maderable 

12 12 0 Las Verapaces RA Q2 14 

9 
Taller  de Inventario 
recursos no maderables 

28 26 2 Las Verapaces RA Q2 14 

10 

Capacitación de Seguridad 
Industrial en la Operaciones 
Forestales 2014 / Criterios 
de Troceo para mejorar la 
calidad de Madera / 
Prevención de Incendios 
Forestales (PAXBAN) 

26 24 2 Petén RA Q2 14 

11 

Capacitación de Seguridad 
Industrial en la Operaciones 
Forestales 2014 / Criterios 
de Troceo para mejorar la 

14 14 0 Petén RA Q2  14 
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No.  Nombre de la capacitación 
Total 

Participantes 
Hombres Mujeres Departamento 

Organización 
responsable 

Fecha de 
realización 

Trimestre FY 

calidad de Madera 
(CUSTOSEL) 

12 Capacitación a baquianos  31 31 0 Petén ACOFOP Q2  14 

13 
Tala dirigida en Cooperativa 
Unión Maya Itzá 

15 15 0 Petén ACOFOP Q2  14 

14 
Tala dirigida en Cooperativa 
Carmelita 

13 13 0 Petén ACOFOP Q2  14 

15 Tala dirigida en Uaxactún 16 16 0 Petén ACOFOP Q2  14 

16 

Curso/Taller de 
sensibilización y 
organización comunitaria 
en la Comunidad de Villa 
Hermosa, NSL 

17 15 2 Petén FDN Q2  14 

17 

Curso/Taller de 
sensibilización y 
Organización comunitaria 
en la Comunidad de Poza 
Azul, PNSL 

46 38 8  Petén  FDN Q2  14 

18 

Curso/Taller de 
sensibilización y 
Organización comunitaria 
en la Comunidad de San 
Juan Villanueva, PNSL 

32 25 7  Petén  FDN Q2  14 

19 

Curso/Taller de 
sensibilización y 
Organización comunitaria 
en el Asentamiento Pollo 
Solo, PNSL 

25 20 5 Petén FDN Q2  14 

20 

Curso/Taller de 
sensibilización y 
organización comunitaria 
en la Comunidad de El Pital, 
PNSL 

23 14 9 Petén FDN Q2  14 

21 

Curso/Taller de 
sensibilización y 
Organización comunitaria 
en el Asentamiento La 
Revancha, PNSL 

31 31 0 Petén FDN Q2  14 

22 
Curso de Técnicas Básicas 
en el Destacamento militar 
de Bethel, PNSL 

21 21 0 Petén FDN Q2  14 

23 
Taller de Sistema de Alerta 
Temprana en la Lucha, 
PNSL 

16 12 4 Petén FDN Q2  14 

24 
Taller de Sistema de Alerta 
Temprana en Nueva 
Jerusalén II, PNSL 

8 8 0 Petén FDN Q2  14 
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No.  Nombre de la capacitación 
Total 

Participantes 
Hombres Mujeres Departamento 

Organización 
responsable 

Fecha de 
realización 

Trimestre FY 

25 

Taller de normas y 
lineamientos técnico 
administrativos para la 
ejecución de planes 
operativos anuales 2014 en 
unidades de manejo de la 
RBM, Petén, Guatemala 

60 55 5 Petén FNPV Q2  14 

26 

Taller de Red de Parcelas 
Permanentes de Muestreo 
–RedPPM- y el manejo 
forestal sostenible 

24 22 2 Petén FNPV Q2  14 

27 

Taller Uso de la 
herramienta de 
autoevaluación para la 
certificación forestal FSC 

12 12 0 Petén FNPV Q2  14 

28 
Taller de promoción de 
esquemas de Certificación 
Forestal 

19 14 5 Petén FNPV Q2  14 

29 
Bases teóricas y prácticas 
de tala dirigida 

16 16 0 Petén FNPV Q2  14 

30 
Bases teóricas y prácticas 
de tala dirigida 

13 13 0 Petén FNPV Q2  14 

31 
Bases teóricas y prácticas 
de tala dirigida 

15 15 0 Petén FNPV Q2  14 

Objetivo 2 

1 

Cambio climático y REDD 
(Cobán: Programa de 
capacitación Módulo 1 
Conceptos introductorios  
sobre Cambio Climático y 
REDD+”) 

26 22 4 Alta Verapaz RA 2 14 

2 
Estándares REDD+ (VCS y 
CCB) y su Implicación para 
proyectos en Guatemala 

35 24 11 Guatemala 

FDN a través 
del Grupo de 
Implementad
ores de 
proyectos 
REDD+ en 
Guatemala 
(GI), 
colaboración 
de RA 

2 14 

3 

Capacitación sobre Cambio 
Climático, REDD+ y 
Gobernanza Forestal en la 
Región Sarstún-Motagua 

123 98 25 
El Progreso y 
Zacapa 

FDN en 
colaboración 
con UVG y 
Sotz´il 

2 14 

4 

Actividades productivas 
sostenibles en áreas 
protegidas bajo 
coadministración de FDN 

14 10 4 Baja Verapaz FDN 2 14 

5 

Capacitación     sobre 
aspectos legales, 
gobernanza, participación 
social y contexto 

43 25 18 Sacatepéquez SOTZ’IL 
2 
 

14 
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No.  Nombre de la capacitación 
Total 

Participantes 
Hombres Mujeres Departamento 

Organización 
responsable 

Fecha de 
realización 

Trimestre FY 

internacional de REDD+, al 
Comité Nacional de 
Salvaguardas Ambientales 
y Sociales -CNSAS- 

6 

Capacitación Módulo 5 
“Sistemas de Información 
de Salvaguardas 
Ambientales y Sociales 
para REDD+” 

43 26 17 Guatemala 
SOTZ’IL, en 
colaboración 
con RA 

2 14 

7 

 SALAMA: Capacitación 
sobre Cambio Climático, 
REDD+ y Gobernanza 
Forestal en la Región 
Sarstún-Motagua 

15 12 3  Baja Verapaz 

SOTZ’IL en 
colaboración 
con  UVG, 
FDN 

2 14 

8 

PURULHÁ - Capacitación 
sobre Cambio Climático, 
REDD+ y Gobernanza 
Forestal en la Región 
Sarstún-Motagua 

36 5 31 Baja Verapaz 

SOTZ’IL en 
colaboración 
con 
UVG, FDN 

2 14 

9 
Implementación de REDD+ 
(curso on line) 

   
Webminar curso 
on line, nacional 

RA 2 14 

10 

Capacitación en Cambio 
Climático, REDD+, 
Gobernanza forestal en la 
Región Sarstún Motagua 

17 12 5 Izabal 

UVG en 
colaboración 
con Sotz’il y 
FDN 

2 14 

11 

Capacitación en Cambio 
Climático, REDD+, 
Gobernanza forestal en la 
Región Sarstún Motagua 

20 15 5 Alta Verapaz 

UVG en 
colaboración 
con Sotz’il y 
FDN 

 14 

Objetivo 3 

1 
Curso sobre metodologías 
para elaboración de planes 
de adaptación y manejo 11 

18 15 3 Huehuetenango TNC 
Q2 14 

2 

Capacidad de análisis de 
los centros académicos del 
Altiplano Occidental sobre 
temas Cambio Climático.12 

31 28 3 Quetzaltenango  

Q2 14 

3 Intercambio de 
experiencias sobre Pago 
por Servicios Ambientales 
(PSA) hídricos en el 
municipio de Olanchito,  
Honduras con actores del 
en el Altiplano occidental 

12 9 3 Se realizó en 
Honduras con 
participantes de 
los 5 
departamentos 
del Altiplano 
Occidental 

TNC Q2 14 

Objetivo 4 

No realizó capacitaciones este trimestre. 

Objetivo 5 

No realizó capacitaciones este trimestre. 

 TOTAL 1,159 896 263     

                                                           
11  La capacitación se denominó: “Taller de formación de capacitadores en la metodología CRISTAL en el Altiplano 
Occidental”. 
12 Esta capacitación se denominó: “Fortalecimiento de capacidades humanas en sistemas de información geográfica 
(SIG) como herramienta para mejorar la resiliencia de las instituciones a responder a los impactos del cambio climático 
en el Altiplano Occidental.” 
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5 IMPLEMENTACIÓN DE FONDOS DE RESPUESTA RÁPIDA  
Durante este trimestre no se implementaron fondos en este rubro.  

 

 

6 IMPLEMENTACIÓN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO  
Durante este trimestre se ejecutaron $1,036,170, distribuidos de la siguiente manera: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Esto representa el 66% de las proyecciones del trimestre, debido a que los reportes financieros 
de algunos de los socios ingresaron después del cierre contable de Rainforest Alliance y el gasto 
se reflejará el próximo trimestre. 

 

7 AVANCES EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA REGULACIÓN 216  
Durante el trimestre se culminó la elaboración de la Evaluación Ambiental de CNCG, el cual fue 
aprobado por el Oficial de Proyecto, Ricardo Roca.   USAID Guatemala remitió la Evaluación 
Ambiental  a la Oficina Regional de USAID en El Salvador para revisión. Si la Evaluación Ambiental 
es aprobada en esta instancia, el programa a través de Rainforest Alliance  procederá a trabajar 
en la implementación de medidas de mitigación según el Plan de Mitigación Ambiental general 
para CNCG. Estas acciones tendrán seguimiento a través del programa MEP de USAID a través de 
DEVTECH quienes cuentan con un sitio web en donde se da seguimiento bajo el formato PMA de 
la regla 216. 
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8 IMPLEMENTACIÓN DE TEMAS TRANSVERSALES  

8.1 Género  
Hubo un retraso en el trabajo programado para implementar la Estrategia Operativa de Género, 
pues la consultora sufrió quebrantos de salud y se retiró por dos meses. A pesar de ello, se trabajó 
lo siguiente:    

Objetivo 1. Entre las PYMEs que reciben asistencia técnica en Altiplano, sólo una tiene como 
propietaria a una mujer mientras que el resto carecen de empleadas mujeres. De allí que se 
comenzó a promover la inserción de las mujeres a la actividad empresarial forestal, comenzando 
por divulgar su derecho al trabajo en un taller efectuado en Quetzaltenango que contó con la 
participación de 73 mujeres y 16 hombres.  

En Petén se trabaja sobre la plataforma transversal de género que ya tiene ACOFOP, lo cual facilita 
la labor de CNCG. ACOFOP tiene una persona encargada de posicionar y empoderar a las mujeres 
en cada una de las organizaciones comunitarias socias, trabajando fuertemente en su 
incorporación en las actividades productivas y puestos de decisión. Durante el trimestre, CNCG 
complementó esta labor apoyando a los grupos de mujeres que forman parte del comité de las 
cadenas de valor de nuez de Ramón y de Xate. También se está involucrando a las mujeres en las 
discusiones sobre el contexto local y nacional para analizar el futuro de ACOFOP, sobre la las 
alternativas de ampliación de los contratos de concesión, y las amenazas al proceso de manejo 
forestal comunitario. 

Para el caso de la Construcción de la Estrategia Nacional REDD, el equipo del Objetivo 2 de CNCG  
está promoviendo la incorporación de mujeres , comunidades locales  y pueblos indígenas a los 
diferentes espacios de decisión y consulta establecidos en el documento de la R-PP, que 
corresponden a promover participación en el Grupo de Bosques Biodiversidad y Cambio 
Climático, en el Comité Nacional de Salvaguardas Sociales y Ambientales, y en los  procesos de 
consulta previa libre e informada de los proyectos piloto REDD+ que se están desarrollando con 
apoyo de CNCG. 

Sotz´il promueve la participación de la mujer en los talleres regionales sobre gobernanza para 
REDD+.  Esto permite que cada vez más comunidades rurales a través de la participación de la 
mujer se informen y puedan así transmitir sus propuestas e incidir en la generación de cambios 
estratégicos en sus comunidades, municipios y en las plataformas territoriales establecidas. Se 
evidenció una notable participación de la mujer en el Congreso de Tierras Comunales y Cambio 
Climático, donde se promovió la participación de la mujer de diferentes pueblos indígenas de 
diversas regiones del país.       

Objetivo 3. Para avanzar en el tema de género, en el Objetivo 3, se ha venido trabajando en la 
inclusión de hombres y mujeres en las actividades de trabajo que se ejecutan con los socios, 
tomando en cuenta el primer taller de capacitación sobre la Estrategia Operativa de Género que 
se recibió en el trimestre pasado. Sin embargo actualmente se ha localizado a los consultores que 
desarrollarán la metodología “Cerrando Brecha” para fortalecer las capacidades y el manejo del 
tema por parte de los técnicos de las organizaciones socias y de líderes y lideresas con quienes 
trabajamos. 

 

8.2 Pueblos indígenas  
Rainforest Alliance inició la elaboración de una Estrategia Operativa de Pueblos Indígenas para 
CNCG que permita cumplir con las orientaciones contenidas en el Acuerdo Cooperativo sobre 
este tema. El Comité Asesor del consorcio de CNCG ya conoció un segundo borrador de esta 
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estrategia que se culminará el próximo trimestre. Mientras tanto, se reporta el siguiente trabajo 
relacionado al tema: 

CNCG por medio de Sotz´il, participó en la dirección del I Congreso Nacional Tierras Comunales, 
Territorios Indígenas y Áreas Protegidas: “Su Contribución a la Mitigación y Adaptación al Cambio 
Climático”. Esta intervención permitió dar a conocer a CNCG entre organizaciones indígenas de 
diversas regiones del país y dialogar con ellas para generar propuestas ante altos funcionarios del 
Estado y sus dependencias.  Se ha buscado fortalecer la participación del sector indígena en el 
trabajo con MARN a través de la participación de la Mesa Indígena de Cambio Climático, en donde 
se han presentado propuestas desde la visión de los pueblos indígenas. 

Objetivo 1. En Altiplano se trabaja en la creación de una sociedad mercantil para comercializar la 
producción de la Asociación de Silvicultores de Chancol (ASILVOCHANCOL) ubicada en el 
municipio de Chiantla, Huehuetenango. Esta es la única cadena de valor forestal que se apoya 
cuya constitución es 100% de la etnia Mam. En Petén, PROPETEN trabaja con en la participación 
de representantes de grupos étnicos mayas peteneros en las Comisiones de Incendios Forestales 
Comunitarias y en Alianza con la Asociación Indígena Maya Itzá, realizando los planes de 
protección de la Reserva Comunitaria Indígena Bio Itzá. En Verapaces, las cadenas que se apoyan 
en cacao y miel están gobernadas mayoritariamente por Q’ueqch’is, pero hay participación de 
Quichés y otros grupos mayas. Este trabajo fortalece la participación indígena en el manejo y 
comercialización sostenible de los bosques. 

Objetivo 3. Se finalizó la Sistematización del Conocimiento Tradicional sobre Adaptación al 
Cambio Climático; se identificó una alta cantidad de prácticas indígenas que serán difundidas y 
puestas en valor en el marco del trabajo para fortalecer capacidades de adaptación en el 
Altiplano. Durante este proceso se aprovechó para transmitir conceptos básicos de adaptación 
una perspectiva del cambio climático global. También se firmó un contrato con la Asociación Pro 
Bienestar de la Familia Ixil (APRODEFI) en un proceso de participación y consensos con familias 
Ixiles, para implementar al menos 45 hectáreas de sistemas agroforestales insertas en una 
Cadena de Valor Rural con Adaptación al Cambio Climático. Esta organización constituye ya un 
referente para que otras puedan conocer el proceso y replicarlo de acuerdo con sus condiciones 
propias. 

8.3 Sector privado 

Objetivo 1. CNCG pasó a ser parte de la Mesa de Competitividad de Quetzaltenango. Además, el 
trabajo de cadenas se realiza incluye promover la incorporación de las PYMEs a las cámaras, 
asociaciones y espacios de concertación forestal, tales como la Mesa de Concertación Forestal de 
la Región VI y el Consejo de Inversión y Desarrollo de Quetzaltenango. 

En el Objetivo 3, las relaciones con el sector privado se han fortalecido compartiendo la 
información, conocimientos y prácticas sobre clima y adaptación al cambio climático con los 
beneficiarios e implementadores de los programas de Cadenas de Valor Rural que lideran 
AGEXPORT y ANACAFÉ.  Asimismo, se continúa el trabajo de contactar a empresas de telefonía 
celular para conformar una alianza que permita comunicar mensajes sobre el clima; este 
trimestre se presentó la iniciativa a la empresa TELEFONICA. 

En el marco del Objetivo 5, se ha tenido contacto con diversos representantes del sector privado 
a través de los eventos de concientización; este trimestre se realizó una actividad de 
concientización con la Cámara de Comercio, en el cual se presentó la iniciativa LEDS y los avances 
del proceso a la fecha. 
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8.4 Gobiernos locales 

Objetivo 1. En Altiplano y en el marco del trabajo de reforestación, se apoya a la Oficina Forestal 
de la Municipalidad de Olintepeque para identificar compradores para el vivero forestal 
municipal, buscando facilitar y promover el trabajo de comunidades con el Programa de 
Incentivos Forestales (PINFOR) y el Programa de Incentivos Forestales para Poseedores de 
Pequeñas Extensiones de Tierra de Vocación Forestal o Agroforestal (PINPEP). 

En Petén, ACOFOP coordinó actividades de capacitación en prevención de incendios con las 
Comisiones Municipales responsables de este tema.  También se coordina con la Municipalidad 
de Melchor de Mencos –la región con mayor producción de nuez de ramón-, la incorporación de 
productos de esta nuez en la refacción escolar.  PROPETEN trabaja con las Municipalidades de 
San José, Flores y San Andrés y sus Consejos Comunitarios de Desarrollo en la prevención de 
incendios y se analiza trabajar con ellos el tema de la reforestación. 

En el Objetivo 3 y con base en el Análisis de Vulnerabilidad al Cambio Climático del Altiplano, se 
estableció una propuesta inicial de 24 municipios con alta vulnerabilidad y condiciones para 
trabajar. Una vez validados estos municipios, TNC establecerá la información que los gobiernos 
municipales tienen sobre cambio climático y adaptación al fenómeno. Esta información servirá 
para diseñar un proceso de capacitación para las 10 municipalidades que sean finalmente 
seleccionadas para trabajar la temática. Adicionalmente se inició el trabajo con los Gobernadores 
Departamentales para incorporar el tema de Adaptación al Cambio Climático en las agendas de 
trabajo de las Coordinadoras Departamentales de Desarrollo. 

8.5 Sociedad civil 

El equipo del Objetivo 2 fomenta la participación de organizaciones sociales en el Grupo de 
Bosques y Biodiversidad para asegurar sus aportes a la Estrategia Nacional de Reducción de la 
Deforestación; también permitirá diseñar con pueblos indígenas y comunidades rurales las 
formas de consulta que se aplicarán posteriormente. Sotz’il –en quien descansa la relación directa 
con organizaciones de base indígenas-, trabajó para asegurar el entendimiento de los procesos 
REDD+ en el CNSAS, las Mesas Departamentales de Cambio Climático y alcaldías indígenas de cara 
al avance de los proyectos, el fomento de la participación local y la prevención de conflictos. 

CNCG por medio de Ut’z Che’, en su calidad de organización observadora de la sociedad civil de 
América Latina y el Caribe ante el Programa Colaborativo de las Naciones Unidad para REDD+ 
(ONU-REDD) ha contribuido a las actividades del Objetivo 2. Destaca la participación en el taller 
conjunto del Forest Carbon Partnership Fund y ONU-REDD de “Intercambio de experiencias y 
fortalecimiento de capacidades de inclusión social en los procesos nacionales de preparación de 
estrategias nacionales REDD+” que tuvo lugar en Antigua del 20 al 24 de enero 2014. Durante 
esta actividad Ut’z Che’ reforzó lazos de colaboración e intercambio de información con diversas 
organizaciones de sociedad civil de Guatemala y otros países de la región como Argentina, Costa 
Rica, El Salvador, Honduras, México, Nicaragua y Panamá. 

9 COMUNICACIONES 

Durante el trimestre se desarrolló el siguiente trabajo comunicacional para posicionar a CNCG y 
dar a conocer sus resultados: 

Diseño e impresión de carpeta y cinco hojas informativas de CNCG. Como parte de sus esfuerzos 
por visibilizarse y posicionarse ante audiencias clave, entre ellas autoridades de gobierno, 
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comunidades rurales, ONG, sector privado, entre otras, el programa CNCG elaboró una carpeta y 
cinco hojas informativas, una por cada objetivo del programa. Estas herramientas contienen 
información relacionada con la descripción de cada objetivo, acciones desarrolladas, contexto 
nacional, metas y socios estratégicos, la cual ayudará a mejorar la comunicación con los socios 
anteriormente descritos a quienes se distribuirá actividades públicas, talleres, reuniones, eventos 
y otras actividades. Un tiraje limitado de las carpetas y hojas informativas fue impreso para la 
presentación de resultados del CNCG ante socios estratégicos y USAID el pasado 27 de marzo de 
2014. 

Elaboración y distribución de banners institucionales para regiones y ONGs locales miembros de 
CNCG. En la línea de fortalecer la comunicación institucional de CNCG, el programa reprodujo y 
distribuyó 22 nuevos banners institucionales en las cuatro regiones del programa: Las Verapaces, 
Altiplano Occidental, Reserva de Biósfera Sierra de las Minas y Reserva de Biósfera Maya y a las 
11 ONG. Estos banners contienen el nombre del programa, el nombre de los objetivos del 
programa y una breve descripción de cada uno. Su función es posicionar al CNCG con sus socios 
estratégicos en las diferentes actividades que sostiene el programa tales como talleres, reuniones 
de trabajo, presentaciones y otras. 

Presentación del plan estratégico y protocolo de comunicación del CNCG a socios del programa. 

Con el propósito de que los socios de CNCG conozcan el plan estratégico de comunicación y el 
protocolo de comunicación del programa, se realizó una gira de trabajo por las cuatro regiones 
del CNCG para presentar ambos documentos y resolver las dudas ante representantes de las 
diferentes organizaciones que conforman el programa.  CNCG explicó a los socios el trabajo 
realizado como parte de la estrategia de comunicación institucional en asuntos como el mensaje 
clave transmitido, audiencias clave y productos de comunicación que manejamos, todo lo cual 
está enmarcado dentro del Acuerdo Cooperativo. También se presentó el trabajo iniciado por 
CNCG como parte de la Estrategia de Comunicación para el Cambio Social y de comportamiento 
y se instó a participar en su proceso de elaboración. 

Se dio a conocer ante los socios lo relacionado con el manejo de la marca y marcaje de USAID 
cuyo manejo fue ampliamente desarrollado en el protocolo de comunicación de CNCG.  También 
fueron atendidas las dudas planteadas al respecto y se recibió retroalimentación del manejo 
comunicacional en las zonas rurales.  

Diseño del stand del programa y elaboración de manta en el marco de la realización de la Feria 
Promueble. Para mejorar su visibilidad y lograr mayor incidencia con socios estratégicos, CNCG 
montó un stand en el marco de la Feria Promueble, realizada del 5 al 7 de abril en un hotel 
capitalino. Además de mostrar productos forestales de empresas que conforman las cadenas de 
valor promovidas por CNCG, también se elaboró una manta. Esta manta persigue, por un lado, 
posicionar al CNCG y, por otro, atraer a más empresas y empresarios de productos sostenibles 
del bosque para participar en las cadenas de valor promovidas a través del objetivo 1 Bosques y 
mercados del CNCG. 

Sitio web de CNCG en construcción. CNCG continúa trabajando en la construcción de su sitio web 
institucional. Ahora cuenta con un diseño de lo que será su página de inicio basada en la línea 
gráfica que el programa se planteó desde un principio. Además, se ha avanzado en la recopilación 
de la información que se subirá al sitio en los temas de: Qué es CNCG, objetivos, con quiénes 
trabaja, áreas de acción, desarrollo de los cinco objetivos del programa, trabajo con contrapartes, 
enfoque estratégico y contexto nacional.  
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Arranque de construcción de estrategia de comunicación para el cambio social y de 
comportamiento. El programa CNCG arrancó este trimestre la primera fase para construir la 
estrategia de comunicación para el cambio social y de comportamiento (SBCC, por sus siglas en 
inglés). Esta primera etapa de la estrategia comprende la comprensión de la situación y es parte 
del modelo C-Change que conlleva la identificación de los cambios perseguidos, definición de 
barreras,  motivaciones para el cambio y otros aspectos fundamentales para el diseño de la 
estrategia de SBCC.  RA contrató a una consultora especializada en el tema para cuyo trabajo ha 
realizado grupos focales, entrevistas y visitas a las cuatro áreas de acción del programa con el 
propósito de recopilar información con las diferentes audiencias y objetivos. 

Manual de género “Cerrando brecha” impreso. El manual “Cerrando brecha”, herramienta que 
servirá para implementar la estrategia de género a lo interno del programa, fue actualizado y 
reproducido por el CNCG. Esta herramienta, originalmente publicada en 2003 por el Fondo 
Internacional de Desarrollo Agrícola, Progénero y CODERSA, fue reeditada por CNCG tras obtener 
las autorizaciones correspondientes. Este manual permitirá identificar las desigualdades de 
género existentes en las organizaciones socias y beneficiarias de CNCG, para luego planificar e 
implementar acciones afirmativas. CNCG capacitará a sus socios y beneficiarios para aplicar 
“Cerrando Brecha” y medir el nivel de avance en la implementación de estas acciones y su 
impacto positivo en las áreas de acción del programa. CNCG también reprodujo mantas que 
servirán de apoyo para realizar los talleres de capacitación para la implementación del manual. 
En total, fueron reproducidos 100 manuales y 100 mantas. 

Reproducción de guía y manual didáctico sobre sistemas agroforestales y plantaciones para leña. 
Como parte del apoyo de comunicación, se reprodujo la Guía del participante sobre “Sistemas 
agroforestales y plantaciones para leña” y el manual didáctico para capacitadores “Sistemas 
agroforestales y plantaciones para leña”, elaborado por el Instituto Nacional de Bosques (INAB). 

Ambos documentos respaldan el trabajo realizado por el objetivo 5 del CNCG relacionado con el 
desarrollo con bajas emisiones, específicamente con el respaldo a la implementación de la 
Estrategia Nacional de Leña. Los documentos incluyen el branding de USAID. 
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10 TEMAS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS 

Este trimestre se firmó tres sub-acuerdos con socios locales, siendo Calmecac, Utz´ Che y Bosque 
Nuboso, quienes están ya implementando actividades técnicas. Se espera firmar los dos últimos 
sub-acuerdos con FEDECOVERA y Asociación Balam el próximo trimestre. 

En este periodo se recibieron las placas de circulación de cuatro de los vehículos del programa 
que serán utilizados para la implementación de actividades en las siguientes regiones:  

 

Organización Región 

Rainforest Alliance RBM 

Universidad del Valle de Guatemala Nacional 

Fundación Naturaleza para la Vida RBM 

The Nature Conservancy Altiplano 

 

CNCG a través de Rainforest Alliance implementó dos nuevas oficinas en diferentes regiones de 
Guatemala. Una se estableció en la ciudad de Cobán, Alta Verapaz, que servirá de sede para 
reuniones y capacitaciones en la región y la otra en Quetzaltenango, dentro de las instalaciones 
de AGEXPORT, donde se comparte espacio y costos con TNC. La apertura de estas dos nuevas 
oficinas está permitiendo expandir la presencia del programa en esas regiones y mejorar el 
acercamiento con las instituciones gubernamentales, alcaldías, organizaciones comunitarias y 
empresas con las que se trabaja.  
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11 ANEXO GENERAL: TABLA RESUMEN DE AVANCE EN ACTIVIDADES DEL POA 2014  
 

Unidad de Gerencia 
      

               Actividad Tipo de Actividad 

Trimestres / 
Meses 

R
es

p
o

n
sa

b
le

 

Im
p

le
m

en
ta

d
o

r 

IIQR-FY14 

Progreso Descripción de progreso Productos 
intermedios 

desarrollados 

Productos finales 
obtenidos 

2do Trimestre 

Ene Feb Mar 

0.1. Finalizar e implementar la Evaluación 
Ambiental de CNCG. 

  x x x RA RA 

En progreso 

Se elaboró y presento el 
documento para revisión y 
aprobación el cual ha sido enviado 
a la oficina Regional USAID en ES 

Evaluación 
Ambiental 
finalizada y 
aprobada por AOR N/A 

0.2. Elaborar la Estrategia de Comunicación de 
Cambio de Comportamiento e iniciar su 
implementación. 

Plan x x x RA 
Miembros del 
consorcio y ONG 
del Obj.4 

En progreso 

Consultoría de recopilación de la 
información base para el desarrollo 
de la estrategia de comunicación 
para el cambio social y de 
comportamiento 

Estudio de Línea 
de Base N/A 

0.3. Convocar y desarrollar las reuniones 
mensuales del Comité Asesor de CNCG. 

Reunión x x x RA RA 
En progreso 

Se realizaron las reuniones de 
febrero y marzo 

Memorias de 
reuniones  N/A 

0.4. Convocar y desarrollar las reuniones del 
Comité de Apoyo Financiero, conforme a 
demanda y necesidad. 

Reunión x x x RA RA 

 En progreso 

El equipo financiero-administrativo 
de RA se reúne periódicamente 
con cada socio para monitoreo y 
apoyo  

 Informes de 
visitas a socios  N/A 

0.5. Ajustar a las necesidades de CNCG la 
herramienta Cerrando Brecha (de la Estrategia 
de Género) y reproducirla. 

        RA RA 

Finalizado 
El documento final adaptado se ha 
impreso   

Documento 
Cerrando Brecha 
impreso y 
distribuido entre 
socios 

0.6. Socializar la Estrategia de Género dentro de 
CNCG y principales socios, y coordinar la 
capacitación necesaria para que todos inicien su 
implementación; capacitar sobre la aplicación de 
la herramienta Cerrando Brecha.  

Asesoría Técnica x     RA RA 

En progreso 
Socialización de estrategia y 
capacitaciones a FDN y TNC.  

Informes de 
socialización y 
capacitaciones  N/A 

0.7. Diseñar y coordinar el desarrollo de la línea 
base de equidad de género dentro de CNCG. 

  x x       
 No iniciado 

Consultora se enfermó y retiró por 
dos meses     
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               Actividad Tipo de Actividad 

Trimestres / 
Meses 

R
es

p
o

n
sa

b
le

 

Im
p

le
m

en
ta

d
o

r 

IIQR-FY14 

Progreso Descripción de progreso Productos 
intermedios 

desarrollados 

Productos finales 
obtenidos 

2do Trimestre 

Ene Feb Mar 

0.8. Finalizar el diseño de la Estrategia de 
Pueblos Indígenas de CNCG e iniciar su 
implementación a través de todos los miembros 
del consorcio y objetivos del Programa. 

Asesoría Técnica x x x RA RA 

En progreso 

Consultora presentó 2do borrador 
de la estrategia ante el Comité 
Asesor 

Documento 
borrador  N/A 

0.9. Apoyo al MARN para instrumentalizar y 
poner a operar la Ley Marco de Cambio 
Climático. 

Recomendaciones de 
política 

x x x RA Consorcio 

 En progreso 

 Se tiene una propuesta de agenda 
conjunta entre MARN y CNCG para 
trabajar conjuntamente la 
instrumentalización de la Ley 

Propuesta de 
Agenda conjunta 
MARN-CNCG  N/A 

0.10. Apoyar a PRONACOM para incorporar la 
temática ambiental y de cambio climático en la 
Agenda Nacional de Competitividad. 

Recomendaciones de 
política 

x x x RA /WWF Consorcio 

 En progreso 

 Se tienen términos de referencia 
consensuados para contratar 
consultor que incorporará 
temáticas a la Agenda de 
Competitividad 

 Términos de 
referencia 
consensuados  N/A 

0.11. Apoyar al CONAP para avanzar políticas y 
normativas clave para alcanzar los objetivos de 
CNCG (reformas al Reglamento de Ley de Áreas 
Protegidas; esquemas de conservación de 
bosques comunales; evaluación de estrategia de 
conservación basada en concesiones forestales 
comunitarias en RBM, etc.). 

Asesoría Técnica   x x Consorcio Consorcio 

 En progreso 

Se tiene una propuesta de agenda 
conjunta entre CONAP y CNCG 
para la vida del programa.  

Propuesta de 
Agenda conjunta 
CONAP-CNCG  N/A 

0.12. Contratar al personal de RA-CNCG 
pendiente 

Administrativo       RA RA 
Finalizado n/a n/a   

0.13 Informar periódicamente al Comité de 
Gerentes Senior de RA sobre el avance, desafíos 
y necesidad de apoyo – CMNCG. 

Reunión       RA RA 

En progreso Reuniones mensuales  realizadas. 
Memorias de 
reunión   

0.14. Reuniones del Especialista en Sistemas de 
Información Geográfica de RA, con líderes de 
Objetivos, para definir el tipo de apoyo a brindar 
a CNCG (actividad coordinada con proyecto de 
M&E de USAID).  

Reunión       RA RA 

En progreso 

Se desarrolló un primer mapa de 
referencia espacial de las 
intervenciones de CNCG    

0.15. Diseñar y montar la Plataforma del Sistema 
de Gestión de Información Técnica de CNCG 
(PlaSiGIT). 

Metodología, Guía o 
Manual 

      RA RA 
Finalizado 

Se diseñó e implemento la 
plataforma durante este trimestre. 
A partir de los problemas de 

Sitio operando en 
el SharePoint de 
RA   
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               Actividad Tipo de Actividad 

Trimestres / 
Meses 

R
es

p
o

n
sa

b
le

 

Im
p

le
m

en
ta

d
o

r 

IIQR-FY14 

Progreso Descripción de progreso Productos 
intermedios 

desarrollados 

Productos finales 
obtenidos 

2do Trimestre 

Ene Feb Mar 

implementación surgido se 
elaborará el Manual 

0.16. Realizar 5 talleres de capacitación a 
usuarios (1 en Guatemala, 1 Petén, 1 Sierra de 
las Minas, 1 Verapaces, 1 Altiplano), sobre el uso 
de la Plataforma del Sistema de Gestión de 
Información Técnica de CNCG (PlaSiGIT). 

Taller de capacitación 
o curso 

      RA RA 

En progreso 

Se desarrolló un webinar con los 
usuarios de la plataforma (16 en 
total) y visitas de seguimiento con 
los miembros del consorcio y ONG 
para el sistema de reportes y 
evidencias en Petén y Altiplano 

Memoria de taller 
e informes de viaje 
de M&E   
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Objetivo 
Trimestre/ mes 

Responsable Implementadores 
Productos 

esperados de la 
actividad 

Progreso Descripción del progreso Productos intermedios 
generados 

Productos finales 
generados 

    Estrategia 

             Resultados esperados 2do Trimestre 

Actividades Ene Feb Mar 

Objetivo 1. Desarrollar y/o fortalecer estrategias de conservación impulsadas por el mercado a nivel de comunidades en áreas focales y a nivel nacional. 

Estrategia 1.1.Desarrollar y/o fortalecer estrategias basadas en mercado a nivel comunitario en áreas de enfoque y a nivel nacional. 

Resultado 1.1.1.  Incrementar las ventas de bienes y servicios certificados e incrementar el número de trabajos basados en comunidades y empresas comunitarias 

USAID CORE INDICATOR: 4.5-2 Número de trabajos atribuidos a la asistencia de USG (nuevos/continuados) 

USAID CORE INDICATOR: 4.5.2-11 Número de empresas privadas (lucrativas) organizaciones de productores, asociaciones de usuarios de agua, grupos de mujeres, asociaciones comerciales y de negocios, y organizaciones 
comunitarias (CBOs) que reciben asistencia de USG  

USAID CORE INDICATOR: 4.5.2-13 Número de familias beneficiadas directamente de las intervenciones de USG. 

USAID CORE INDICATOR: 4.5.2-23 Valor de ventas incrementales de productos maderables y no-maderables, atribuidos a la asistencia de USG. 

USAID CORE INDICATOR: 4.5.2-30 Número de MIPYME Recibiendo asistencia para acceder a créditos bancarios 

USAID CORE INDICATOR: 4.6.2-9 Número de firmas del sector privado que han mejorado sus prácticas administrativas como resultado de la asistencia de USG 

USAID CORE INDICATOR: 4.6.2-10 Número de firmas recibiendo asistencia de USG para invertir en tecnologías mejoradas 

USAID CORE INDICATOR: GNDR-2 Proporción de mujeres participantes en programas asistidos por el USG diseñados para incrementar el acceso a los recursos económicos productivos (capital, créditos, ingresos o empleo) 

1.1.1.1  Diagnóstico de al menos 9 
cadenas de valor (5 en Petén, 2 
Verapaces y 2 en Altiplano). 

    5 RA 

PROPETEN 
ACOFOP 
ASOCUCH 
FEDECOVERA, Utz 
Che, Fundalachuá 

5 Diagnósticos 
de cadenas de 
valor (2 en 
altiplano) 

Terminado 

Se identificación 2 empresas ancla de 
productos maderables s y sus entornos 
comerciales en Altiplano: Aserradero 
GARCÍA, EKKO, S.A.  
En las Verapaces de identificaron y se 
diagnosticaron 3 empresas de 
productos maderables: INFORDASA, 
ASISA, FEDECOVERA y 1 de productos 
no maderables: FUNDALACHUA. 
Las cadenas de Petén fueron reportadas 
en el Q1 en este trimestre se ha 
comenzado a traba 

N/A 

1 Diagnóstico 
comercial de 
EKKO. 
1 Diagnóstico 
comercial de 
Aserradero 
García. 
1 Diagnóstico 
comercial de 
Infordasa. 
1 Diagnóstico 
comercial de 
ASISA. 
1 Diagnóstico 
comercial de 
Fedecovera. 
1 Diagnóstico 
comercial de 
Fundalachuá. 
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Objetivo 
Trimestre/ mes 

Responsable Implementadores 
Productos 

esperados de la 
actividad 

Progreso Descripción del progreso Productos intermedios 
generados 

Productos finales 
generados 

    Estrategia 

             Resultados esperados 2do Trimestre 

Actividades Ene Feb Mar 

1.1.1.2  Conformación de las "Mesas 
de Valor Agregado" en cada una de 
las cadenas diagnosticadas. 

    3 RA   
3 mesas de 
valor 
implementadas 

En Proceso 

Se procedió a la identificación de los 
actores que intervendrán en cada 
cadena de valor en las cadenas de EKKO 
y GARCÍA en el Altiplano.   
En Verapaces se conformaron 4 mesas 
de cadenas. 
En Petén las mesas están conformadas 
(Ramón, Xate, Molduras, Chicle, 
Turismo Carmelita, Turismo Yaxha); se 
está trabajando en las mismas para 
consolidarlas y posteriormente levantar 
las actas correspondientes. 

Mapeo de los actores de 
EKKO 
Mapeo de los actores de 
García 

Acta firmada de 
INFORDASA. 
Acta firmada de 
ASISA. 
Acta firmada de 
FUNDALACHUA. 
Acta firmada de 
BOSQUE 
NUBOSO. 
Minutas y 
memorias de 
reuniones con 
cada una de las 
mesas 
conformadas en 
Petén. 

1.1.1.3  Desarrollo de 9 planes de 
acción y fortalecimiento en base a los 
diagnósticos realizados. 

    4 RA 

PROPETEN 
ACOFOP 
ASOCUCH 
FEDECOVERA, Utz 
Che, Fundalachuá 

4 planes de 
mejora 
empresarial de 
las cadenas 

En Proceso 

Proceso iniciado para definir acciones, 
tiempos y plazos.  
En Petén se están desarrollando 7 
planes de cadena, pero no se han 
podido terminar por la cosecha. 

Plan preliminar de EKKO 
 
Plan preliminar de GARCÍA 
Plan preliminar de 
INFORDASA 
Plan preliminar de ASISA 
Plan preliminar de 
FUNDALACHUA 
Plan preliminar de BOSQUE 
NUBOSO. 

N/A 
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Objetivo 
Trimestre/ mes 

Responsable Implementadores 
Productos 

esperados de la 
actividad 

Progreso Descripción del progreso Productos intermedios 
generados 

Productos finales 
generados 

    Estrategia 

             Resultados esperados 2do Trimestre 

Actividades Ene Feb Mar 

1.1.1.4  Apoyo y asistencia técnica 
para la implementación de los planes 
de acción para la generación de 
ventas por al menos $15millones. 

    1 RA 
ACOFOP, FDN, 
NPV 

Informe de 
Ventas 
trimestral 

En Proceso 

En Altiplano a EKKO se le ha apoyado 
para su conformación como empresa y 
a Aserradero García para conformarse 
como la empresa ancla de un 
encadenamiento productivo con 
Asilvochancol. 
En Verapaces a Infordasa se le ha 
asesorado en cómo mejorar la calidad 
de tableros, A Asisa se le ha apoyado en 
el ordenamiento del proceso, A 
Fundalachuá en la producción de miel y 
a Bosque Nuboso en qué es una cadena 
de turismo. 
En Petén se ha estado acompañanando 
a las empresas anclas y PYMEs en la 
negociación de ventas del año que se 
concretarán en el Q3 y/o Q4. 

En el Altiplano se reportan 
ventas de US$260,400 
 
En Verapaces se reportan 
ventas de US$997,827.15 
 
En Petén se  reportan 
ventas de US$607,264.20 

Boletas de 
recolección de 
ventas. 
Informes de 
Asistencia 
Técnica.  
Listados de 
participantes. 
Fotografías. 

1.1.1.5  Apoyo y asistencia técnica 
para la implementación de los planes 
de acción para el logro de 8,800 
empleos temporales/permanentes de 
las personas que trabajan con las 9 
cadenas de valor. 

    1 RA 
ACOFOP, FDN, 
NPV 

Informe de 
Empleos 
trimestral 

En Proceso 

En general a las empresas se les ha 
apoyado a mejorar su capacidad 
financiera para el manejo de sus 
recursos humanos. 
En Petén se brindó asistencia técnica 
para el logro de los empleos 
temporales/permanentes de las 
personas que reciben beneficios 
económicos en las 9 cadenas en época 
de cosecha. 

En el Altiplano se reportan 
102 empleos 
En Verapaces se reportan 
179 empleos 
En Petén se reportan 536 
empleos 

Boletas de 
recolección de 
empleos. 
Informes de 
Asistencia 
Técnica.  
Listados de 
participantes. 
Fotografías. 

1.1.1.6 Realizar la capacitación de 
2,140 personas, para mejorar la 
competitividad de las cadenas y las 
PYMEs que las integran. 

    16 RA 
ACOFOP, FDN, 
NPV 

16 
capacitaciones 
realizadas 

En Proceso 

Talleres de capacitación en 
Quetzaltenango y Huehuetenango en 
los temas de género, cadenas 
productivas y empresarialidad. 
En Verapaces se realizaron 6 talleres. 
En Petén se desarrollaron 22 
capacitaciones en temas diversos. 

En Altiplano se reportan 114 
personas capacitadas. 
En Verapaces se reportan 
119 personas capacitadas. 
En Petén se reportan 493 
personas capacitadas. 

Listados de 
asistencia y 
materiales de 
apoyo 
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Objetivo 
Trimestre/ mes 

Responsable Implementadores 
Productos 

esperados de la 
actividad 

Progreso Descripción del progreso Productos intermedios 
generados 

Productos finales 
generados 

    Estrategia 

             Resultados esperados 2do Trimestre 

Actividades Ene Feb Mar 

1.1.1.7  Promover la colocación de 
préstamos productivos por 
$1.6millones. 

    1 RA     En Proceso 

En Verapaces se perfilaron a 4 pymes 
para acceso a mecanismos financieros y 
se realizó el 1er taller sobre educación 
financiera con presencia de INAB. 
En Petén se ha hecho énfasis en los 
casos de Custosel, Carmelita, los 
Productores de Miel y Chachaklum para 
la gestión de préstamos para 
operaciones productivas. 

En Verapaces se colocaron 
US$170,000 en créditos a 
las PYME 
s 
En Petén se han movilizado 
US$400,000 en créditos a 
las PYMEs 
En Petén se trabajan 
colocaciones por 
US$370,000 más 

Informe de 
avance de Arno 
Loewenthal 

1.1.1.8. Aplicar la metodología 
Cerrando Brecha (de la Estrategia de 
Género de CNCG). 

x x x Todos Todos   En Proceso 
Identificación de actores del Altiplano 
para la ejecución de la estrategia. 

N/A N/A 

Estrategia 1.2. Manejo de recursos naturales bajo un enfoque de paisaje sostenible para fortalecer la resiliencia de comunidades y ecosistemas y la conservación de la biodiversidad. 

Resultado 1.2.1. Mantenimiento de 500,000 hectáreas bajo esquemas de certificación y adicionales 300,000 nuevas 

USAID CORE INDICATOR: 4.5.2-13 Número de familias beneficiadas directamente de las intervenciones de USG. 

USAID CORE INDICATOR: 4.8.1-1 Número de hectáreas de significancia biológica y/ recursos naturales mostrando condiciones biofísicas mejoradas como resultado de la asistencia de USG 

USAID CORE INDICATOR: 4.8.1-26 Número de hectáreas de significancia biológica y/o recursos naturales bajo manejo mejorado de recursos, como resultado de la asistencia de USG 

USAID CORE INDICATOR: 4.8.1-28 Número de días de asistencia técnica financiada por USG en manejo de recursos naturales y/o biodiversidad proveída a socios y beneficiario 
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Objetivo 
Trimestre/ mes 

Responsable Implementadores 
Productos 

esperados de la 
actividad 

Progreso Descripción del progreso Productos intermedios 
generados 

Productos finales 
generados 

    Estrategia 

             Resultados esperados 2do Trimestre 

Actividades Ene Feb Mar 

Actividad 1.2.1.1. Talleres de 
seguimiento a certificaciones de 
productos maderables y no 
maderables. 

X   X RA RA/ NPV   En proceso 

Tres talleres a través del Comité Técnico 
de Manejo Forestal y un Taller de 
promoción de la certificación forestal y 
oportunidades de certificación. Tres 
capacitaciones en tala dirigida y una en 
troceo 
 
Taller para gerentes de UM y regentes 
forestales para la implementación de 
buenas prácticas técnico - 
administrativas para la implementación 
de POA 2014 (11/feb).  Taller 
Herramienta de autoevaluación de 
certificación forestal (7/mar).  Taller de 
Certificación FSC y PPM (20/mar). 
Capacitaciones en tala dirigida en UMI,  
Carmelita  y Uaxactún.  Una 
capacitación en troceo en La Unión. 
 
Plan de manejo de xate bajo sarán de la 
Asociación AXMI de  la Unión Maya Itzá, 
el cual se encuentra en proceso de 
revisión por implementadores (FDN-
Cooperativa la UMI-ACOFOP). En 
proceso de organización comunitaria 
para elaborar un plan de manejo 
integral de productos forestales no 
maderables (ramón, pimienta, xate, 
guano, mimbre, pita floja) en 
cooperativa La Lucha.   

Informes finales.  Listados 
de participantes.  
Contenidos.  Fotografías. 
Mantenimiento de 
certificación FSC de 
141,705ha 
 
Documento borrador del 
Plan de manejo de xate bajo 
sarán. Listado de 
Beneficiarios identificados 
para plan de manejo de 
ramón y áreas potenciales 
para realizar plan de manejo 

Informes finales.  
Listados de 
participantes.  
Contenidos.  
Fotografías. 
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Objetivo 
Trimestre/ mes 

Responsable Implementadores 
Productos 

esperados de la 
actividad 

Progreso Descripción del progreso Productos intermedios 
generados 

Productos finales 
generados 

    Estrategia 

             Resultados esperados 2do Trimestre 

Actividades Ene Feb Mar 

Actividad 1.2.1.2. Estudio de 
potencialidades para certificación en 
Petén y Alta Verapaz. 

x x   RA RA/ NPV   En proceso 

Culminado el de Petén (RBM).  
 
Estrategia para el incremento de 
300,000 ha nuevas y/o productos. 

Estrategia para el 
incremento de 300,000 ha 
nuevas y/o productos. 

Estrategia para el 
incremento de 
300,000 ha de 
bosques y/o 
productos con 
certificación 
forestal FSC, 
orgánica y/o 
doble etiquetado 
(FSC – FairTrade) 
en la Reserva de 
la Biosfera Maya, 
Petén, 
Guatemala 

Actividad 1.2.1.3. Generar una Guía 
Práctica y herramienta para actualizar 
y desarrollar planes de manejo y su 
respectivo sistema de seguimiento. 

      RA RA/ NPV   Terminado 

Guía metodológica completa, 
adaptando las metodologías de planes 
quinquenales y especificaciones de 
muestreo en bosques latifoliados.  

Guía metodológica para la 
elaboración el plan 
quinquenal 2015 - 2019 de 
la Unidad de Manejo Paxbán 
(base para la actualización 
del Plan General de Manejo 
de la UM Paxbán). 

Guía 
metodológica 
para la 
elaboración el 
plan quinquenal 
2015 - 2019 de la 
Unidad de 
Manejo Paxbán 
(base para la 
actualización del 
Plan General de 
Manejo de la UM 
Paxbán). 

Actividad 1.2.1.4. Promoción de 
esquemas de certificación grupal para 
nuevos productos forestales no 
maderables  en comunidades de 
Peten.  

    x RA RA/ NPV   En proceso 
Acompañamiento al proceso de 
recertificación de ramón y pimienta en 
OMYC y ramón en ANSA. 

N/A N/A 
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Objetivo 
Trimestre/ mes 

Responsable Implementadores 
Productos 

esperados de la 
actividad 

Progreso Descripción del progreso Productos intermedios 
generados 

Productos finales 
generados 

    Estrategia 

             Resultados esperados 2do Trimestre 

Actividades Ene Feb Mar 

Actividad 1.2.1.5. Promover la 
certificación de 2 grupos 
comunitarios para productos del 
bosque bajo la sombrilla de Comercio 
Justo. 

x     FDN FDN   En proceso 

En febrero se facilitó la información a 
los concesionarios de la RBM sobre 
comercio justo, por medio de la ONG 
Comercio para el Desarrollo -COPADE-. 
 
Aunque se ha identificado como una 
oportunidad por los concesionarios, se 
espera que se aseguren mercados que 
puedan garantizar la recuperación de 
los costos de certificación y su 
mantenimiento.  Los mercados pueden 
ser a través de Forescom y Leroy 
Merlin. 

Estrategia para el 
incremento de 300,000 ha 
nuevas y/o producto, 
identifica las posibilidades 
de certificación de comercio 
justo en la RBM. 

N/A 

Actividad 1.2.1.6. Elaborar un plan de 
acción para la recuperación de áreas 
dentro de la Zona de Usos Múltiples 
de la RBM en conjunto con  CONAP y 
los actores claves en la región.  

      RA RA/CONAP/ WCS   En proceso 

Se participó en una reunión 
conjuntamente con FDN, WCS y CONAP 
para identificar las áreas y las acciones a 
desarrollar para su recuperación. 

Informe de Reunión. N/A 

Actividad 1.2.1.7.  Evaluación del 
modelo de concesiones, como medio 
de conservación de los bosques en la 
RBM. 

    x RA ACOFOP   En proceso 

Se inició con un intercambio de 
experiencias y se está trabajando la 
metodología para evaluar el estado de 
conservación de la CAOBA (RA-CATIE). 
Además de la implementación conjunta 
de Biodiversity  para evaluar el aspecto 
social y de normativas en concesiones. 

Informe de Intercambio de 
Experiencias en Congreso 
(Costa Rica), Fotografías.  
 
Informe de Avances del 
producto. 

N/A 

Actividad 1.2.1.8. Evaluación del 
sistema de monitoreo de las 
concesiones forestales para la 
conservación de los bosques de la 
RBM. 

    x RA ACOFOP   En proceso 

Se llevó a cabo un diagnóstico y un 
taller de Validación de la Metodología. 
Además se está trabajando en la 
validación de la herramienta del sistema 
de monitoreo de concesiones 
juntamente con la validación de 
capacitación de personal. Ya se cuenta 
con los fondos para la contratación de 
la persona encargada del monitoreo. 

Plan de Monitoreo N/A 

Actividad 1.2.1.9.  Asistencia técnica 
para el desarrollo de la cadena 
turística Uaxactún/Carmelita/Reino 
Kan. 

x x x RA 
ACOFOP, 
PACUNAM 

  En proceso 

Se han realizado reuniones para el 
desarrollo de productos en Carmelita, 
Uaxactún y la implementación del plan 
de acción en Yaxhá. 

Informes de Asistencia 
Técnica 

N/A 
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Objetivo 
Trimestre/ mes 

Responsable Implementadores 
Productos 

esperados de la 
actividad 

Progreso Descripción del progreso Productos intermedios 
generados 

Productos finales 
generados 

    Estrategia 

             Resultados esperados 2do Trimestre 

Actividades Ene Feb Mar 

Actividad 1.2.1.10. Asistencia técnica 
para el manejo sostenible de la nueva 
categoría de manejo de Áreas 
Comunales en el SIGAP. 

x x x RA SOTZ’IL, FDN, TNC   En Proceso 
El proceso sigue el ritmo impuesto por 
el CONAP. 

N/A N/A 

Resultado 1.2.2.  Aumento de bosques mediante incentivos gubernamentales y planes de gestión actualizados y que se aplican eficazmente demostrando la reducción de las amenazas. 

USAID CORE INDICATOR: 4.5.2-13 Número de familias beneficiadas directamente de las intervenciones de USG. 

USAID CORE INDICATOR: 4.8.1-26 Número de hectáreas de significancia biológica y/o recursos naturales bajo manejo mejorado de recursos, como resultado de la asistencia de USG 

USAID CORE INDICATOR: 4.8-7 Cantidad de gases de efecto invernadero, medida en toneladas métricas de dióxido de carbono equivalente (CO2e), reducidas o secuestradas como resultado de la asistencia de USG 

USAID CORE INDICATOR: Custom Indicator: Número de socios usando licencias o permisos para manejar y usar legalmente el bosque 

Actividad 1.2.2.1. Promover dos 
viveros forestales que producen por 
lo menos 30,000 plantas de especies 
nativas a través de viveros 
comunitarios y/Municipal en RBSM 

      FDN FDN   En Proceso 
Construcción de vivero forestal 
tecnificado, utilizando la tecnología de 
sombra artificial con sarán y bandejas 
plásticas 

Informe de Asistencia 
Técnica, Listado de 
Participantes, Fotografías. 

N/A 

Actividad 1.2.2.2. Formulación e 
ingreso al INAB de solicitudes para 
4,000 has ingresadas bajo 
mecanismos PINPEP, PINFOR, de 
reforestación y/Agroforestal de RBSM 
y resto de Verapaces. 

    x FDN FDN-RA   En Proceso 

En Altiplano se han identificado 
alrededor de 17,000 hectáreas de 
bosque para ingresar a Pinfor y Pinpep. 
En Verapaces se han identificado al 
menos 9,000has similares. 

N/A N/A 

Actividad 1.2.2.3. Dos viveros 
forestales producen al menos 60,000 
plantas de especies nativas a nivel 
comunitario/municipal dentro del 
PNSL. 

x     FDN FDN   En Proceso 

Construcción de la infraestructura del 
vivero en un 70% con capacidad de 
producir 7,500 plantas por período, 
este se encuentra ubicado en el 
destacamento militar de Bethel  

N/A N/A 

Actividad 1.2.2.4 400 hectáreas bajo 
programas de incentivos (PINFOR, 
PINPEP, Privados) conservación, 
reforestación o regeneración natural 
establecidos en Sierra del Lacandón) 
son establecidos.  

    x RA FDN   En Proceso 

El instrumento ambiental, se encuentra 
en proceso de elaboración, para 
posteriormente ser entregado al 
Ministerio de Ambiente y Recursos 
Naturales y esperar su resolución. 

Evaluación ambiental inicial 
del proyecto presentada al 
MARN para su ubicación en 
lista taxativa 

N/A 
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Objetivo 
Trimestre/ mes 

Responsable Implementadores 
Productos 

esperados de la 
actividad 

Progreso Descripción del progreso Productos intermedios 
generados 

Productos finales 
generados 

    Estrategia 

             Resultados esperados 2do Trimestre 

Actividades Ene Feb Mar 

Actividad 1.2.2.5. Formulación en 
ingreso al INAB de solicitudes para 
2,400 hectáreas bajo un programa de 
incentivos (PINFOR, PINPEP, 
privados).  

      FDN 
FDN-RA Petén y 
Altiplano 

  En Proceso 

En proceso de organización para 
elaborar proyectos PINPEP y su ingreso 
al INAB en el grupo de Arroyo Yaxchilán 
conformado por 12 familias, con un 
área estimada de 150 ha.  
 
Además se han desarrollado reuniones 
con el Consejo Directivo del INAB 
Región VIII para identificar acciones 
conjuntas para acceso a los programas 
de incentivos forestales con socios de 
CNCG. 
 
Conjuntamente RA, Propetén y FNPV 
han realizado reuniones de 
coordinación con las municipalidades 
de Flores, Melchor, San José, así como 
el parque Tikal para acceder a los 
programas de PINFOR Y PINPET. 

Convenio de compromiso 
del grupo Arroyo Yaxchilán 
con Defensores de la 
Naturaleza 
 
Informe, Fotos. 

N/A 

Resultado 1.2.3.  Desarrollo de estrategias para prevenir incendios forestales en áreas de alto valor para la conservación fortaleciendo los programas de prevención y combate de incendios forestales a nivel comunitario 

USAID CORE INDICATOR: 4.5.2-13 Número de familias beneficiadas directamente de las intervenciones de USG. 

USAID CORE INDICATOR: 4.8.1-1 Número de hectáreas de significancia biológica y/ recursos naturales mostrando condiciones biofísicas mejoradas como resultado de la asistencia de USG 

USAID CORE INDICATOR: 4.8.1-28 Número de días de asistencia técnica financiada por USG en manejo de recursos naturales y/o biodiversidad proveída a socios y beneficiario 
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Objetivo 
Trimestre/ mes 

Responsable Implementadores 
Productos 

esperados de la 
actividad 

Progreso Descripción del progreso Productos intermedios 
generados 

Productos finales 
generados 

    Estrategia 

             Resultados esperados 2do Trimestre 

Actividades Ene Feb Mar 

Actividad 1.2.3.1 Realizar 10 talleres 
para las comunidades de Guayacán, 
Nueva Jerusalén II, Unión Maya Itzá, 
La Lucha y Arroyo Yaxchilán en 
prevención y control de incendios 
forestales. 

      FDN FDN   En Proceso 

Dentro de los productos esperados está  
realizar 05 Talleres de Bomberos 
Forestales y 05 de Técnicas básicas, 
pero debido a la importancia que tiene 
para FDN la sensibilización y 
organización comunitaria para disminuir 
la incidencia de incendios se realizaron 
los talleres que se mencionan a 
continuación. En La Lucha y  La UMI se 
trabajó un taller de Sistema de Alerta 
Temprana en donde participó un total 
de 48 personas. En Pollo Solo Villa 
Hermosa, Poza Azul, San Juan Villa 
Nueva, El Pital, La Revancha, Nueva 
Jerusalén se realizaron talleres de 
sensibilización y organización 
comunitaria para la prevención en 
donde participó un total 182 personas. 
También se realizó un curso de Técnicas 
Básicas en el destacamento militar de 
Bethel, Las Cruces y El Naranjo donde 
participaron 45 personas. El curso de 
extensión de prevención en donde 
participaron 24 personas. Haciendo un 
total de 299 personas sensibilizadas y 
capacitadas. 

3 Talleres SATIF , 6 charlas 
de sensibilización y 
organización comunitaria, 2  
Curso/Taller de Técnicas 
Básicas y  1 Taller CEPIF.  

N/A 

Resultado 1.2.4.  Fortalecimiento de sistemas de monitoreo biológico en áreas de alto valor para la conservación con el fin de manejar información relevante a especies y análisis de amenazas 

USAID CORE INDICATOR: 4.5.2-13 Número de familias beneficiadas directamente de las intervenciones de USG. 

USAID CORE INDICATOR: 4.8.1-1 Número de hectáreas de significancia biológica y/ recursos naturales mostrando condiciones biofísicas mejoradas como resultado de la asistencia de USG 

Actividad 1.2.4.1. Implementar 
programa de Monitoreo Biológico en 
Sierra de las Minas y Sierra del 
Lacandón. 

x x x FDN FDN   En Proceso 

Se cuenta con los indicadores para 
monitoreo biológico y el borrador del 
programa de monitoreo, los cuales han 
sido socializados con los socios del 
proyecto y otras instituciones afines.  

Primer borrador de 
protocolo del programa de 
monitoreo de la 
biodiversidad del PNSL 

N/A 

Actividad 1.2.4.2. Taller para 
hmologar herramientas de monitoreo 

x x x RA-FDN FDN   En Proceso 
Se han llevado a cabo varias reuniones 
con personal de WCS, ARCAS, CONAP, 

N/A N/A 
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Objetivo 
Trimestre/ mes 

Responsable Implementadores 
Productos 

esperados de la 
actividad 

Progreso Descripción del progreso Productos intermedios 
generados 

Productos finales 
generados 

    Estrategia 

             Resultados esperados 2do Trimestre 

Actividades Ene Feb Mar 

biológico en áreas protegidas RBM y 
RBSM. 

CONAP-CEMEC para homologar e 
identificar metodologías.  

Resultado 1.2.5.  Desarrollo de estrategias para prevenir incendios forestales en áreas de alto valor para la conservación 

4.5.2-13 Número de familias beneficiadas directamente de las intervenciones de USG. 

4.8.1-1 Número de hectáreas de significancia biológica y/ recursos naturales mostrando condiciones biofísicas mejoradas como resultado de la asistencia de USG 

Actividad 1.2.5.1.Promover el 
fortalecimiento de la presencia física 
interinstitucional para prevenir 
incendios forestales en El Burral y La 
Corona en la zona "Escudo" al este 
Laguna del Tigre. 

x x x WCS WCS / CONAP   

En proceso 

Conjuntamente con CONAP y Fuerzas 
de seguridad en los Centros de 
Operaciones Conjuntas  El Burral y La 
Corona , Ejército, Diprona y WCS. 

Informes Técnicos de 
Campo. 

Mapas de Rutas 
de Patrullajes 
Boletas SMART 
de Patrullajes 
Imágenes 

Actividad 1.2.5.2.  Promover el 
Fortalecimiento de dos Centros 
Operaciones Conjuntas para prevenir 
incendios forestales a lo largo de la 
ruta a Carmelita: (San Miguel, La 
Colorada). 

x x x WCS WCS / CONAP   

En proceso 

Se brindó acompañamiento y Asistencia 
Técnica  a los COCs San Miguel y La 
Colorada, a través de visitas de campo. 

Informes Técnicos de 
Campo. 

Oficio 114 ZUM 
CONAP de 
Numero de 
patrullajes 
realizados 
Mapas de rutas 
de patrullajes 
Imágenes 

Actividad 1.2.5.3.  Desarrollar e 
implementar estrategias de 
prevención de incendios en el área de 
la "Escudo" (La Corona, Burral, Peñón 
de Buena Vista, Colorada-Molino, 
Triángulo de Candelaria). 

x x x WCS 
WCS, CONAP, 
CONRED, BALAM, 
Comunitarios 

  

En proceso 

Tres Talleres realizados con personal del 
CONAP, CONRED y WCS 

Listados de participantes 
88.7 Kilómetros de brecha 
se han mantenido 
132.3 Kms. Accesos 
habilitados 

Listados de 
participación 
Imágenes 
Mapas 

Actividad 1.2.5.4.  Coordinar y prestar 
asistencia técnica para combatir el 
fuego en áreas de alta prioridad de la 
RBM. 

x x x WCS 

WCS, CONAP, 
SIPECIF, 
Comunitarios, 
COE Deptamental 

  

En proceso 

Reunión de fortalecimiento de Centros 
de Operaciones para prevenir incendios 
Forestales 

Listados de Participantes y 
Fotografías. N/A 

Actividad 1.2.5.5 Apoyo a la 
implementación del Centro de 
Monitoreo de CONAP vertiente Sur. 

x x x WCS WCS, CONAP   Terminado N/A N/A N/A 

Resultado 1.2.6.  Fortalecimiento de  programas de prevención y combate de incendios forestales a nivel comunitario 

4.5.2-13 Número de familias beneficiadas directamente de las intervenciones de USG. 

4.8.1-1 Número de hectáreas de significancia biológica y/ recursos naturales mostrando condiciones biofísicas mejoradas como resultado de la asistencia de USG 
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Objetivo 
Trimestre/ mes 

Responsable Implementadores 
Productos 

esperados de la 
actividad 

Progreso Descripción del progreso Productos intermedios 
generados 

Productos finales 
generados 

    Estrategia 

             Resultados esperados 2do Trimestre 

Actividades Ene Feb Mar 

Actividad 1.2.6.1. Actualizar y evaluar 
anualmente las estrategias de 
prevención y control de incendios 
forestales de los grupos comunitarios. 

x x x WCS WCS / CONAP   En proceso 
Cuatro talleres con Comunitarios, 
ACOFOP, CONAP y WCS 

Listados de participantes 
Listados de 
participación 
Imágenes 

Actividad 1.2.6.2 Recopilar de 
información sobre el estado de la 
RBM, detección y monitoreo de 
amenazas a través de sobrevuelos. 

x x x WCS WCS / LightHawk   En proceso 

Se han realizado 32 vuelos, con 75 
horas de vuelo, recorriendo un total de 
17 mil km.  Se ha procesado 
sistemáticamente la fotografía tomada 
durante los vuelos para obtener un 
mapa de botados entregado a 
encargados de control y protección 

Mapas de rutas de vuelo, 
mapa de síntesis de 
botados, compilación de 
fotografías 

N/A 

Actividad 1.2.6.3 Elaboración y 
presentación de informe de 
perspectivas de la temporada de 
incendios forestales en Petén. 

  x   WCS CEMEC/CONAP   Terminado 

Se produjo y distribuyó el informe de 
perspectivas de la temporada de 
quemas-incendios 2014.  El informe fue 
presentado en reuniones de CONAP y 
CNCG y luego divulgado a través de una 
lista de correos. 

Dos iteraciones tempranas 
del informe 

Informe en 
formato de 
presentación de 
diapositivas con 
notas al pie. 

Resultado 1.2.7. Sistemas de monitoreo biológico fortalecidos desarrollados para flora y fauna en sitios de alta prioridad (cubriendo 2, 080,763 hectáreas). 

4.8.1-1 Número de hectáreas de significancia biológica y/ recursos naturales mostrando condiciones biofísicas mejoradas como resultado de la asistencia de USG  

4.8.1-26 Número de hectáreas de significancia biológica y/o recursos naturales bajo manejo mejorado de recursos, como resultado de la asistencia de USG 

4.8.1-28 Número de días de asistencia técnica financiada por USG en manejo de recursos naturales y/o biodiversidad proveída a socios y beneficiario 

Actividad 1.2.7.1. Monitoreo de la 
cobertura forestal a través de la RBM, 
incluyendo las concesiones forestales.  

      WCS CEMEC/CONAP 
Informe final de 
monitoreo 
2012-2013 

En proceso 

Adquisición de imágenes de sensores 
remotos incluyendo las siguientes: 
ASTER (1 escena), EO1 ALI (5 escenas), 
LANDSTA 7 (6 escenas) y LANDSAT 8 (7 
escenas) 

N/A N/A 

Actividad 1.2.7.2. Monitoreo de 
puntos de calor y cicatriz de fuego a 
través de la RBM, incluyendo las 
concesiones forestales. 

x x x WCS CEMEC/CONAP 
Informe final de 
temporada 
2013 

En proceso 

Se han producido 3 iteraciones del 
informe de perspectivas de temporada 
y primer informe ordinario de 
monitoreo además de 38 mapas de 
puntos de calor. 

Tres iteraciones de informe 
de perspectivas, primer 
informe ordinario, 38 mapas 
diarios 

N/A 

Actividad 1.2.7.3. Monitoreo del 
acceso humano a través de caminos 
transitables dentro de RBM, 
incluyendo concesiones forestales. 

x x x WCS CEMEC/CONAP 
Informe final de 
evaluación 
2013 

En proceso 

Se han adquirido los datos de sensores 
remotos citados en la actividad 1.2.7.1 
que eventualmente se usarán para la 
actividad 

N/A N/A 
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Objetivo 
Trimestre/ mes 

Responsable Implementadores 
Productos 

esperados de la 
actividad 

Progreso Descripción del progreso Productos intermedios 
generados 

Productos finales 
generados 

    Estrategia 

             Resultados esperados 2do Trimestre 

Actividades Ene Feb Mar 

Actividad 1.2.7.4. Monitoreo del éxito 
de anidación de guacamaya roja. 

x x x WCS WCS 

Informe final 
con resultados 
de la 
temporada de 
anidación y el 
Índice de Éxito 
de Anidación 
2013. 

En proceso 

Se han registrado 18 nidos activos en 
las tres áreas de trabajo (El Perú, Burral, 
La Corona), se tiene registro de 
presencia de huevos y se están 
comenzando  registrar los primeros 
pichones silvestres. También se 
realizado el mantenimiento continuo de 
nidos para prevenir y combatir la 
infestación por abejas africanizadas.  

Cuadro con el registro del 
inicio de la temporada de 
anidación 2014. 

N/A 

Actividad 1.2.7.5. Evaluar la presencia 
de árboles semilleros en concesiones 
forestales certificadas. 

      WCS WCS 

Informe final 
con la 
verificación de 
campo de los 
árboles 
semilleros 
presentes en 
los POA 
evaluados. 

En proceso 

Se ha actualizado el protocolo de 
evaluación de presencia y calidad de 
árboles semilleros en conjunto con 
Depto. Forestal de CONAP y RA. Dicho 
protocolo se ha validado para ser 
utilizado en campo. Se llevó a cabo una 
capacitación del personal técnico de 
WCS sobre esta nueva metodología de 
evaluación de regeneración, y se llevará 
a cabo la verificación de campo del POA 
2003 de Árbol Verde del 7 - 11 de abril. 
Reuniones con junta directiva de 
AFISAP, Árbol Verde, Laborantes del 
Bosque y Yaloch para coordinar trabajo 
de semilleros y xate. 

Documento con protocolo 
actualizado y consensuado. 
Listado de participantes a 
reuniones y fotografías. 

N/A 

Actividad 1.2.7.6. Presentar los 
resultados de las actividades de 
monitoreo en la Mesa de Monitoreo 
Biológico de la RBM. 

    x WCS WCS 

Listado de 
participantes a 
la reunión de 
presentación 
de resultados 
del proyecto, y 
memorias de la 
reunión. 

En proceso 

Se han actualizado los Representantes y 
Suplentes institucionales ante la Mesa, 
y se han agregado más instituciones a la 
Mesa. Se está actualizando la página 
web de la Mesa. Se coordinó la primera 
reunión del Comité de Monitoreo CNCG 
Petén para presentar y discutir los 
indicadores de los socios. Se realizó una 
presentación al Director Técnico de 
CONAP Petén sobre la Mesa y su 
funcionamiento, y se estableció la fecha 
para la próxima reunión. Se envió la 
convocatoria para la reunión de la Mesa 
el 22 de abril. 

Cartas de Actualización de 
Nombramiento de 
Representantes y Suplentes 
institucionales, Cartas de 
Nombramiento de 
instituciones nuevas en la 
Mesa. Convocatoria Oficial 
de próxima reunión de la 
Mesa. 

N/A 
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Objetivo 
Trimestre/ mes 

Responsable Implementadores 
Productos 

esperados de la 
actividad 

Progreso Descripción del progreso Productos intermedios 
generados 

Productos finales 
generados 

    Estrategia 

             Resultados esperados 2do Trimestre 

Actividades Ene Feb Mar 

Actividad 1.2.7.7. Evaluar la calidad 
de xate entregado a casas 
seleccionadoras de Uaxactún, AFISAP 
y Carmelita. 

x     WCS WCS 

Informe Anual 
Calidad de Xate 
entregado a 
Casas 
seleccionadoras 
de la RBM. 

En proceso 

Se han registrado datos para la bodega 
de OMYC durante el trimestre, y se ha 
publicado el poster de divulgación en la 
oficina y bodega de OMYC. Se está 
refinando el indicador con el apoyo del 
Departamento de Vida Silvestre de 
CONAP acompañándolos durante el 
monitoreo de desempeño y 
cumplimiento del plan de manejo de 
xate en unidades de manejo 
seleccionadas, como La Gloria y AFISAP. 
También se ha coordinado una reunión 
con RA, CONAP y ACOFOP para 
coordinar muestreos en bodegas y 
unificar criterios para selección el día 8 
de abril.  

Gráfica con la calidad de 
xate registrado en 
Uaxactún, y poster de 
divulgación.  

N/A 
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Objetivo Tipo de 
Actividad Trimestres / Meses 
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Productos Esperados de 
la Actividad 

IIQR-FY14 

            Estrategia Progreso Descripción de progreso Productos 
intermedios 
desarrollados 

Productos 
finales 
obtenidos 

                      Resultado 2do Trimestre 

                                    Actividad Ene Feb Mar 

 
Objetivo 2. Apoyar el desarrollo e implementación de estrategias nacionales y sub-nacionales de REDD+  

Estrategia 2.1 Desarrollar un marco para apoyar la implementación de una Estrategia Nacional de REDD+  

Resultado 2.1.1. Contribuciones clave orientadas a desarrollar e implementar la Estrategia Nacional de REDD+ 

Indicador “Core” USAID 4.8.1-13: Numero de leyes, políticas, cuerdos, regulaciones vinculadas a REDD+, propuestos, adoptados o implementados como resultado de la asistencia del Gobierno de los Estados Unidos. 

Actividad 2.1.1.1  Implementación de acciones clave 
en la ejecución del Plan de Trabajo 2013-14 del GCI. 

Asistencia 
Técnica 

x x X   SOTZ'IL 
UVG 
FDN 
AGEXPO
RT 

Informes de actividades 
del plan de trabajo 
2013-14 del GCI 
apoyadas por CNCG 

En proceso En coordinación con el GCI, se 
realizó la actualización del plan de 
trabajo 2013-2014, donde se 
incorporaron acciones clave de 
capacitación y re-asignación en la 
búsqueda de apoyo para cumplir 
con las metas establecidas en el 
plan. 

  NA 

Actividad 2.1.1.2  Apoyo a la ejecución de acciones 
clave recomendadas en el documento de 
armonización de competencias entre miembros del 
GCI. 

Asistencia 
Técnica 

          Informes de actividades 
para ejecutar 
recomendaciones del 
documento sobre 
armonización, apoyadas 
por CNCG 

En proceso En coordinación y dirección del 
GCI, se realizó la convocatoria y 
selección del equipo consultor que 
elaborara la consultoría 
“Armonización de Competencias 
Institucionales para REDD+”, siendo 
los elegidos el Central American 
Bussiness Intelillence –CABI-. CNCG 
se encuentra en fase de 
contratación. 

  NA 

Actividad 2.1.1.3 Apoyar el diseño de una propuesta 
de consultas en el sistema de Consejos de Desarrollo. 

Metodología
, Guía o 
Manual 

          Un documento de 
propuesta de 
metodología entregado 
al GCI 

En proceso En coordinación y dirección del 
GCI, se realizó la convocatoria y 
recepción de solicitudes para 
elaborar la consultoría 
“Lineamientos de Consulta en 
Consejos de Desarrollo”, se cuenta 
con una lista Corta, se prevé su 
selección en los primeros días de 
Abril así como su contratación. 

  NA 
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IIQR-FY14 

            Estrategia Progreso Descripción de progreso Productos 
intermedios 
desarrollados 

Productos 
finales 
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                      Resultado 2do Trimestre 

                                    Actividad Ene Feb Mar 

Actividad 2.1.1.4 Contribuir al proceso de diálogo y 
coordinación en la construcción de la R-PP dentro del 
GBByCC. 

Taller de 
planeación/a
nálisis 

x x X     Informes de los talleres 
de diálogo y 
coordinación realizados 
en el GBByCC 

En proceso En coordinación con el BID, se 
realizó un taller de priorización de 
consultorías del proceso de 
preparación de la estrategia y la 
evaluación de riesgos. Esta 
actividad conto con la participación 
de actores clave de las diferentes 
plataformas de gobernanza de 
REDD+ en el país. 

  NA 

Actividad 2.1.1.5 Contribuir al proceso de diálogo y 
coordinación en la construcción de la R-PP dentro del 
CNSAS y grupo facilitador. 

Taller de 
planeación/a
nálisis 

x x X     Informes de los talleres 
de diálogo y 
coordinación realizados 
en el CNSAS y grupo 
facilitador 

En proceso  Reunión del CNSAS para 
generación de acuerdos de 
seguimiento 

Memoria con 
acuerdos 
generados,  
agenda, fotos 

NA 

Actividad 2.1.1.6 Contribuir al proceso de diálogo y 
coordinación en la construcción de la R-PP dentro del 
Grupo de Implementadores de los Proyectos REDD+. 

Taller de 
planeación/a
nálisis 

x x X     Informes de los talleres 
de diálogo y 
coordinación realizados 
en el Grupo de 
Implementadores de 
Proyectos REDD+ 

En proceso Reactivación de GI, a través de 
cuatro (4) eventos que implican la 
formación de capacidades del 
grupo y asociados, así como la 
coordinación de nuevos procesos y 
pasos a seguir para el Grupo. Estos 
son: - Reunión de coordinación 
FDN-RA; Taller sobre Estándares 
REDD+ (VCS y CCB); Reunión 
paralela de decisores del GI; y 
Reunión de seguimiento al proceso 
de  reactivación del GI. 

Memorias y 
listados de 
asistencia a los  
talleres y reuniones 
realizadas. 

NA 

Actividad 2.1.1.7 Contribuir al proceso de diálogo y 
coordinación en la construcción de la R-PP dentro del 
Grupo de Mapeo Forestal. 

Taller de 
planeación/a
nálisis 

x x X UVG   Informes de los talleres 
de diálogo y 
coordinación realizados 
con el Grupo de Mapeo 
Forestal 

En proceso   1. Se realizaron 2  reuniones con el 
Grupo de Monitoreo Forestal. 2. Se 
realizó una Reunión de 
coordinación relevante con CONAP 
 

Memorias de 
reuniones 

NA 

Resultado 2.1.2. regulaciones, políticas e incentivos diseñados y acciones tomadas por las autoridades guatemaltecas relevantes, para atender las causas de la deforestación y la degradación forestal, y las salvaguardas para biodiversidad y 
uso sostenible de los recursos naturales 

Indicador “core” usaid 4.8.1-13: numero de leyes, políticas, cuerdos, regulaciones vinculadas a redd+, propuestos, adoptados o implementados como resultado de la asistencia del gobierno de los estados unidos. 
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Actividad 2.1.2.1 Apoyar el desarrollo de mecanismos 
de incentivos u otros instrumentos vinculados a REDD+ 
y Cambio Climático. 

Documento 
de 
Diagnóstico/
Estudio  

x     RA   Informe de Avances 
sobre los aportes 
realizados por CNCG a 
la construcción de la  
Estrategia Nacional de 
Restauración Forestal. 

En proceso CNCG en coordinación con 
diferentes actores de la sociedad 
civil, elaboraron la Ruta de la 
Instrumentalización de la Ley 
Marco de Cambio Climático y fue 
entregada al MARN. Con los 
aportes recibidos el MARN  elaboro 
el Plan de Acción Inmediata para la 
Instrumentalización de la Ley 
Marco de Cambio Climático.  CNCG 
apoya la construcción de la 
Estrategia Nacional de 
Restauración del Paisaje Forestal 
de Guatemala, a través de la 
contratación de un especialista en 
metodologías y planificación 
estratégica, actualmente se cuenta 
con los términos de referencia 
avalados por la Mesa de 
Restauración Forestal  

TdR Estrategia 
Restauración del 
Paisaje Forestal, 
Plan de Acción 
Inmediata Ley 
Marco CC del 
MARN.  

NA 

Actividad 2.1.2.2: Analizar los instrumentos legales 
existentes (p.e. PINFOR, PINPEP, entre otros) para 
derivar insumos de diseño de distribución de 
beneficios para REDD+. 

Documento 
de 
Diagnóstico/
Estudio  

x x X RA   Documento sobre el 
análisis de la viabilidad 
legal de propuesta de 
un sistema de PSA 
como parte de la nueva 
ley de Probosque 
(PINFOR II) que permita 
canalizar recursos de 
REDD+ 

En proceso CNCG, por medio de RA apoyo a 
INAB-CONAP a organizar y facilitar 
un taller de trabajo para elaborar la 
Propuesta del Programa de 
Reducción de Emisiones del Sector 
Forestal para Guatemala (ER-PIN 
Guatemala), realizado del 15 al 17 
de enero de 2014.  Se  apoyó la 
edición y revisión del primer 
borrador del documento y 
presentación power point enviada 
al FCPF en marzo.  La presentación 
de la propuesta se trasladó a junio 
2014 por mutuo acuerdo  

Primer borrador de 
documento 
propuesta ER-PIN 

NA 
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                      Resultado 2do Trimestre 

                                    Actividad Ene Feb Mar 

Actividad 2.1.2.3 analizar los mecanismos de 
financiamiento del SIGAP incluyendo REDD+. 

        RA   Documento de 
Lineamientos del 
CONAP para abordar 
mecanismos de 
financiamiento del 
SIGAP incluyendo 
REDD+ 

Finalizado CNCG, por medio de RA apoyo al 
CONAP a desarrollar la versión final 
de la ruta crítica para el proyecto 
GuateCarbon.  Este proceso es un 
ejemplo para abordar el tema de 
mecanismos de financiamiento de 
todos los proyectos piloto REDD en 
AP.  ACTIVIDAD TERMINADA.  

NA Ruta crítica 
para el 
proyecto 
GuateCarbon 
aprobada.  

Resultado 2.1.3. las capacidades técnicas de instituciones públicas nacionales y sub-nacionales, y de entidades de la sociedad civil, especialmente de grupos indígenas y comunidades dependientes del bosque, fortalecidas en los temas de 
cambio climático, conceptos REDD+, políticas y métodos, desarrollo con bajas emisiones, mercados de carbono y actividades REDD+ 

Indicador “core” USAID 4.8.2-14: número de instituciones con capacidades mejoradas vinculadas a cuestiones de cambio climático como un resultado de la asistencia del gobierno de los estados unidos. 

Actividad 2.1.3.1 Socializar los avances en la 
construcción de la línea base Sarstún-Motagua y otros 
temas REDD+. 

Taller de 
capacitación 
o Curso 

      FDN   Los Actores Clave de la 
Región Sarstún-
Motagua conocen los 
avances de la 
construcción de la línea 
de base de emisiones 
sub-nacional a través de 
10 informes de los 
talleres de socialización 
de avances del proceso 
REDD+. 

En proceso Se realizaron 9 talleres en la LBSN 
Sarstún-Motagua, en colaboración 
de FDN, UVG y  Sotz´il.  El fin fue la 
socialización del tema REDD+ a 
representantes municipales, líderes 
comunitarios y pueblos indígenas, 
así como otros actores locales en 
áreas de proyectos piloto en 
Guatemala. 

Listados de 
asistencia y 
materiales 
utilizados. 

NA 

Actividad 2.1.3.2 Apoyar la implementación del Plan de 
Capacitación 2014 a comunidades locales y 
organizaciones indígenas 

Taller de 
capacitación 
o Curso 

x x X Sotz´il / 
Utz Ché 

  Informe de talleres de 
capacitación. 

En proceso Capacitación a 51 comunitarios y 
líderes indígenas mediante Taller 
en Verapaces en coordinación con 
FDN y UVG.   

Memoria, Agenda, 
listado, fotos, 
presentaciones, 
evaluaciones 

Memoria, 
Agenda, 
listado, fotos, 
presentacione
s, evaluaciones 

Actividad 2.1.3.3 Identificar la lista de los actores clave 
relacionados con REDD+ en Guatemala. 

Documento 
de 
Diagnóstico/
Estudio  

x x X Sotz´il   Documento que 
identifica los actores 
clave relacionados con 
REDD+ en Guatemala. 

En proceso Contratación de la consultoría, se 
seleccionó a Carlos Rodríguez. Se 
cuenta con el Plan de trabajo.  

TDRs, contrato, 
plan 

NA 

Actividad 2.1.3.4 Facilitar la participación de miembros 
de la sociedad civil en el desarrollo de la Estrategia 
Nacional REDD+. 

Taller de 
planeación/a
nálisis 

x x X Sotz´iln/ 
Utz Ché 

  Documento de agenda 
de participación, 
priorizada entre las 
organizaciones de la 
sociedad civil 
involucradas 

En proceso Acercamientos iniciales de las 
organizaciones de sociedad civil a 
los grupos de participación.   

Documentos de 
agendas de 
participación  
Listados de 
participación en los 
espacios.  

NA 
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Actividad 2.1.3.5  Apoyar un proceso de 
fortalecimiento del Consorcio CNCG en temas de 
cambio climático y REDD+ a través de un módulo on-
line. 

Taller de 
capacitación 
o Curso 

x x X RA/Clima   Reporte de capacitación 
on-line a miembros del 
Consorcio CNCG 

En proceso A solicitud del GCI se realizó una 
nueva convocatoria y se incluyeron 
nuevos participantes a los módulos, 
en los medios de verificación se 
puede observar la lista actualizada 
de participantes para esta 
actividad. 

Primer reporte de 
capacitación on 
line 

NA 

Resultado 2.1.4. gobernanza ambiental mejorada a través de la inclusión de los actores relevantes, particularmente la sociedad civil, grupos indígenas, el sector privado, y comunidades que viven  los bosques, en procesos de toma de 
decisiones y de implementación de estrategias REDD+  en todos los niveles 

Actividad 2.1.4.1  Identificar las lecciones aprendidas 
de las experiencias del Grupo de Implementadores 
REDD+ en Guatemala en asuntos de gobernanza, 
distribución de beneficios, e inclusión de género y 
pueblos indígenas. 

Documento 
de 
Diagnóstico/
Estudio  

x x X Sotz´il   Informe final de la 
sistematización de 
experiencias  de 
instituciones 
pertenecientes al Grupo 
de Implementadores 
REDD+ Guatemala 

En proceso Proceso de selección y contratación 
del consultor,  Plan de Trabajo.     

TDRs, contrato, 
plan 

NA 

Resultado 2.1.5. promover la puesta en práctica de marcos legales apropiados para definir reglas y reglamentos sobre manejo local de derechos de créditos de carbono 

Indicador “core” USAID 4.8.1-13: número de leyes, políticas, cuerdos, regulaciones vinculadas a REDD+, propuestos, adoptados o implementados como resultado de la asistencia del gobierno de los estados unidos. 

Actividad 2.1.5.1 Apoyar la ejecución de la Agenda de 
participación del Comité Asesor del CNCG para avanzar 
REDD+. 

  x x X RA   Informes de acciones de 
incidencia realizadas 
por el Comité Asesor y 
sus miembros 

En proceso La Dirección  del programa con el 
apoyo del Comité Asesor y Lideres 
de Objetivos de CNCG, están 
elaborando de manera participativa 
con agencias de gobierno del GCI 
(MARN, MAGA, INAB, CONAP) 
están elaborando y negociando 
agendas de trabajo conjuntas que 
permitirán facilitar la coordinación 
y avance en los resultados de CNCG 

NA NA 

Actividad 2.1.5.2 Desarrollar el protocolo técnico 
administrativo para oficializar las líneas base de 
emisiones para REDD+. 

Documento 
de 
Diagnóstico/
Estudio  

x x X RA   Informe final sobre la 
propuesta de protocolo 
para oficializar las líneas 
base de emisiones para 
REDD+ 

En proceso  Nada que reportar en este 
trimestre 

 NA NA 
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Actividad 2.1.5.3 Impulsar los mecanismos que 
viabilizan la implementación de proyectos piloto 
REDD+ Caso: GuateCarbon. 

Taller de 
planeación/a
nálisis 

x x X RA   Informes de avance del 
proceso de 
conformación del 
Vehículo de Propósito 
Especial para 
GuateCarbon. 

En proceso CNCG, por medio de RA apoyo al 
CONAP a desarrollar la versión final 
de la ruta crítica para el proyecto 
Guatecarbon.  Este proceso es un 
ejemplo para abordar el tema de 
mecanismos de financiamiento de 
todos los proyectos piloto REDD en 
AP.    CNCG, por medio de RA, 
apoyo al CONAP elaborando los  
TdR para la “Contratación de 
profesional del área Jurídica, como 
apoyo a la implementación de la 
ruta crítica del Proyecto 
GuateCarbon, Guatemala”. Los 
cuales ya están aprobados.   

TdR asesor legal 
apoyo ruta crítica.  
Versión final ruta 
crítica proyecto 
GuateCarbon 
aprobada por los 
proponentes.  

NA 

Actividad 2.1.5.4 Impulsar los mecanismos que 
viabilizan la implementación de proyectos piloto 
REDD+ Caso: Bosque para la Vida/Lacandón. 

Taller de 
planeación/a
nálisis 

      FDN   Documento de 
propuesta sobre el 
Vehículo de Propósito 
Especial del proyecto 
REDD+ LACANDON: 
BOSQUES PARA LA VIDA 

En proceso Ya se tiene contemplado realizar la 
contratación de un consultor para 
acompañar dicho proceso (los 
TDR´s se reportaron al CNCG en 
informe anterior); adicional a ello, 
no se reportan avances 
significativos en esta actividad. 

Sin avances para 
este trimestre. 

NA 

Actividad 2.1.5.5 Impulsar los mecanismos que 
viabilizan la implementación de proyectos piloto 
REDD+ Caso: Áreas Protegidas del Caribe. 

Documento 
de 
Diagnostico/ 

x x x Fundaeco   Documento de pre-
inversión para 
financiantes de 
Proyecto REDD+ en las 
Áreas Protegidas del 
Caribe, presentado y 
aprobado por el 
donante. 

En proceso CNCG por medio de RA dará apoyo 
técnico a FUNDAECO para negociar 
ERPA, selección de empresa para 
elaborar documento de proyecto, 
entre otros.  

Ayuda de memoria NA 

Resultado 2.1.6.capacidades técnicas de instituciones públicas  y privadas, especialmente grupos indígenas y comunidades dependientes de los bosques son mejoradas en temas de cambio climático, métodos y políticas en bajas emisiones, 
mercados de carbono, financiación de carbono, y comercio internacional de REDD+ 
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Actividad 2.1.6.1 Acompañar las acciones del CNSAS a 
través del grupo facilitador del Comité. 

Taller de 
planeación/a
nálisis 

x x X     Memorias de acuerdos 
del Grupo Facilitador 
del CNSAS  

En proceso Durante el trimestre se realizaron 
dos reuniones del grupo facilitador 
del CNSS, donde se procedió a la 
coordinación de los módulos de 
capacitación 2,3 y 4; además de 
una reunión con el Vice-Ministro de 
Ambiente para la incorporación del 
CNSAS en la operativización de la 
Ley Marco de Cambio Climático. 

Ayudas de 
memoria.  

NA 

Actividad 2.1.6.2 Apoyar la ejecución del módulo de 
capacitación de cambio climático y REDD+ para ONG 
nacionales (objetivo 4). 

Taller de 
capacitación 
o Curso 

x x X RA   Informe de las 
actividades de 
capacitación en cambio 
climático y REDD+ a 
ONG locales (objetivo 4) 

En proceso Se ofreció el módulo 1 de 
capacitación sobre Introducción al 
Cambio Climático, bosques y REDD 
en Cobán, se capacito a 
FEDECOVERA, FUNDALACHUA y 
Grupo Gestos del Bosque Nuboso.  

Ayudas de 
memoria. Agenda. 
Presentaciones 

NA 

Actividad 2.1.6.3 Promover el intercambio de 
experiencias entre funcionarios públicos y otros 
actores relevantes de México y Guatemala.  

Intercambio 
de 
experiencias 

      RA/Clima   Informe del intercambio 
realizado entre 
funcionario públicos y 
otros actores relevantes 
de Guatemala y México 

En proceso Se cuenta con una versión final de 
agenda de intercambio de 
experiencias en REDD+ 
Consensuada entre funcionarios 
guatemaltecos (GCI) y funcionarios 
mexicanos (CONAFOR). La actividad 
fue incorporada oficialmente, a 
través de punto de memoria de 
acuerdos al plan de trabajo 2013-
2014 del GCI, con lo que se 
constituye como un aporte clave en 
el proceso de construcción de la 
estrategia REDD+. 

  NA 

Actividad 2.1.6.4  Fortalecer las capacidades  del 
equipo de RA sobre REDD+. 

Taller de 
capacitación 
o Curso 

      RA/Clima   Informe de capacitación 
del equipo del CNCG 
realizada 

En proceso Revisión de agenda y fechas para 
visita de capacitación 

NA NA 

Actividad 2.1.6.5  Apoyar la ejecución de acciones 
clave del plan de trabajo 2013-14 del CNSAS. 

        Sotz´il   Informes de las 
actividades apoyadas 
por CNCG en el marco 
del plan de trabajo del 
CNSAS 2013-14. 

Finalizado Dos talleres de capacitación, 
realizados.  Módulos 2, 3 y 4 y 
módulo 5 Sistemas de monitoreo 
REDD+ 

Memoria, Agenda, 
listado, fotos, 
presentaciones, 
evaluaciones 

NA 
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Actividad 2.1.6.6  Identificar y/o diseñar los canales de 
comunicación y representación  para cada sector del 
CNSAS. 

Documento 
de 
Diagnóstico/
Estudio  

x x X Sotz´il   Informe final de canales 
de  comunicación y 
mejoras a la 
representación de los 
sectores del CNSAS 

En proceso Proceso de selección y contratación 
del consultor,  Plan de Trabajo.     

TDRs, contrato, 
plan 

NA 

Actividad 2.1.6.7 Sistematizar los indicadores de 
conservación de bosques utilizados por pueblos 
indígenas. 

Documento 
de 
Diagnóstico/ 
Estudio  

x x X Sotz´il   Documento final de la 
sistematización de 
indicadores de 
conservación de 
bosques utilizados por 
pueblos indígenas 

En proceso Proceso de selección y contratación 
del consultor,  Plan de Trabajo.     

TDRs, contrato, 
plan 

NA 

Actividad 2.1.6.8 Diseñar  una propuesta metodológica 
para el monitoreo comunitario de proyectos de 
deforestación evitada. 

Documento 
de 
Diagnóstico/ 
Estudio  

      UVG   Informe final de 
propuesta 
metodológica para el 
monitoreo comunitario 
de proyectos de 
deforestación evitada 

En proceso  Taller coordinado con Sotz´il 
"Rescate de Conocimientos y 
Prácticas Ancestrales para el 
aprovechamiento, Conservación y 
Monitoreo de Recursos Naturales"  

Memoria del taller N/A 

Actividad 2.1.6.9  Elaborar una Estrategia para 
incorporar el tema de Cambio Climático y Bosques en 
las plataformas educativas universitarias. 

Documento 
de 
Diagnóstico/ 
Estudio  

      UVG   Informe final sobre la 
estrategia para 
incorporar tema de 
Cambio Climático y 
Bosques en las 
plataformas educativas 
universitarias, 
elaborado. 

En proceso  Nada que reportar QII FY14 NA N/A 

Actividad 2.1.6.10 Apoyar la ejecución del curso de 
cambio climático y REDD+ incluyendo metodologías 
participativas de MRV orientado a grupos locales e 
indígenas. 

Taller de 
capacitación 
o Curso 

      UVG   Informe de las 
actividades de apoyo en 
la ejecución del Curso 
de Cambio Climático y 
REDD+ incluyendo 
metodologías 
participativas de MRV 

En proceso  En coordinación con Sotz´il y FDN  
se realizaron 2 talleres el 12 y 13 de 
febrero en El Estor y Telemán  

Memorias de 
talleres 

N/A 

Resultado 2.1.7  mecanismos desarrollados para aumentar el diálogo y la coordinación dentro y entre el gobierno y la sociedad civil que participan en actividades REDD+ 



71 

 

Objetivo Tipo de 
Actividad Trimestres / Meses 

R
es

p
o

n
sa

b
le

 

Im
p

le
m

en
ta

d
o

r 

Productos Esperados de 
la Actividad 

IIQR-FY14 

            Estrategia Progreso Descripción de progreso Productos 
intermedios 
desarrollados 

Productos 
finales 
obtenidos 

                      Resultado 2do Trimestre 

                                    Actividad Ene Feb Mar 

Actividad 2.1.7.1 Establecer los niveles de intervención 
del objetivo 2 del proyecto CNCG en el proceso de 
organización y consulta de la Estrategia Nacional de 
Reducción de Deforestación. 

Documento 
de 
Diagnóstico/
Estudio  

      RA   Informe final sobre los 
niveles de intervención 
del objetivo 2 del 
proyecto CNCG en el 
proceso organización y 
consulta Estrategia 

Terminada Actividad Finalizada NA NA 

Actividad 2.1.7.2 Apoyar al Punto Focal REDD+ a 
desarrollar una Plataforma Web para la divulgación y 
socialización de información del proceso  REDD+ en 
Guatemala. 

  x x X AGEXPORT   Diseño de una 
Plataforma Web para la 
divulgación y 
socialización de 
información del proceso  
REDD+ en Guatemala 

En proceso CNCG por medio de AGEXPORT ha 
sostenido reuniones estratégicas en 
conjunto con representantes de RA, 
WWF y representantes claves del 
MARN, para contratar a la empresa 
que desarrollara la plataforma WEB 
que permita la divulgación y 
socialización de información del 
proceso de bajas emisiones que 
está iniciando el país, así como la 
divulgación de toda la información 
referente a REDD+.  Durante este 
periodo se realizó el proceso de 
contratación de la consultoría 
denominada “Diseño y Desarrollo 
de Sub-Portal Web de la Estrategia 
de Desarrollo con Bajas Emisiones 
(LEDS, por sus siglas en inglés) en la 
Página Web del Ministerio de 
Ambiente y Recursos Naturales 
MARN”.  Se recibieron propuestas 
de seis empresas, que luego de 
hacer diferentes reuniones para la 
selección y evaluación de la 
empresa, se seleccionó a la empresa 
XelaWeb, con quienes tanto RA, 
AGEXPORT y WWF, establecerán las 
condiciones contractuales y el 
desarrollo de la consultoría en el 
próximo periodo.   
 
 

TdRs, contrato,  NA 
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estrategia 2.2 desarrollo de un sistema nacional de monitoreo, reporte y verificación (mrv) 

Resultado 2.2.1. conducir investigación científica/técnica, estudios de caso y análisis, y compartirlos con el público en general, el sector privado, y la sociedad civil para desarrollar y/o mejorar sistemas de monitoreo, reporte y verificación 
para REDD+  

Indicador “core” USAID 4.8.2-8: Número de herramientas de mitigación y adaptación climática, tecnologías y metodologías desarrolladas, probadas y/o adoptadas como un resultado de la asistencia del gobierno de los estados unidos. 

Actividad 2.2.1.1 Apoyar el proceso de evaluación del 
enfoque jurisdiccional REDD+ según metodología del 
Estándar Verificado de Carbono VCS por sus siglas en 
inglés en Guatemala. 

Documento 
de 
Diagnóstico/
Estudio  

x x X RA Winrock 
RA/Clim
a 

Informe final sobre el 
análisis de vacíos para 
implementar el Enfoque 
Jurisdiccional, 
incluyendo la revisión 
de los materiales de 
Tierras Bajas del Norte -
TBN. 

En proceso Se encuentra a la espera de los 
resultados de consultoría del BID 
respecto ajustes a Línea de Base 
TBN al enfoque Jurisdiccional 
JNREDD+, lo cual será base para  
realizar evaluación. 

 NA NA 

Actividad 2.2.1.2 Desarrollar una Propuesta Marco de 
Gobernanza del Sistema de Monitoreo, Reporte y 
Verificación de Guatemala. 

Recomendac
iones de 
política 

x x X UVG   Informe final sobre la 
propuesta de Marco de 
Gobernanza del Sistema 
Monitoreo, Reporte y 
Verificación de 
Guatemala presentado 
al GCI 

En proceso  Primera propuesta Marco de 
Gobernanza del Sistema MRV para 
REDD+ generada y socializada en 
diferentes espacios, como talleres y 
reuniones de coordinación 
interinstitucional. Como principal 
reto se tiene que la 
implementación de diferentes 
aspectos de la Ley Marco de 
Cambio climático, pueden 
representar cambios a la estructura 
de Gobernanza propuesta. Por esto 
mismo, se contempla actualizarla 
en el 4to trimestre del FY 2014. 

Borrador de 
Propuesta 

N/A 

Actividad 2.2.1.3 Completar un análisis de las 
deficiencias de los sistemas existentes relacionados 
con el futuro Sistema de MRV en Guatemala para 
proponer una hoja de ruta para la implementación. 

Documento 
de 
Diagnóstico/
Estudio  

x x X UVG   Informe final sobre el 
análisis de deficiencias 
de los sistemas 
existentes relacionados 
con el futuro Sistema 
de MRV 

En proceso  Herramientas para evaluar los 
vacíos en los sistemas existentes 
desarrolladas. Se parte de las 
funciones legales de las 
instituciones vinculadas, y se han 
identificado a los actores para 
realizar el análisis. El principal reto 
fue identificar la ruta para evaluar 
las deficiencias existentes 
aprovechando información de 
proyectos simultáneos y evitar 
duplicación de esfuerzos.  

Listado de actores 
a consultar y 
diseño de 
cuestionarios a 
utilizar 

N/A 
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Actividad 2.2.1.4 Apoyar la ejecución del plan de 
capacitación sobre temas de MRV. 

Taller de 
capacitación 
o Curso 

x x x UVG   Informe de talleres de 
capacitación para la 
ejecución del plan de 
capacitación sobre 
temas de MRV a actores 
clave 

En proceso  Avances en la integración y 
reconocimiento de capacidades 
instaladas y vacías existentes en las 
instituciones vinculadas a REDD+ 
en Guatemala, así como aspectos 
en su representatividad, 
actividades actuales e intereses por 
parte de cada una para lograr un 
mayor impacto y efectividad en el 
plan de capacitación, a iniciar en el 
Q4. 

Diseño validado del 
plan de 
capacitación sobre 
temas del MRV en 
reuniones del  
GMFUT 

N/A 

Resultado 2.2.2. contribuir a la definición de niveles de referencia para MRV, a través de la construcción de la línea base para Sarstún-Motagua 

Indicador “core” USAID 4.8.2-8: Número de herramientas de mitigación y adaptación climática, tecnologías y metodologías desarrolladas, probadas y/o adoptadas como un resultado de la asistencia del gobierno de los estados unidos. 

Actividad 2.2.2.1 Desarrollar el plan de construcción de 
la línea base sub-nacional Sarstún-Motagua. 

Documento 
de 
Diagnóstico/
Estudio  

      UVG Winrock 
RA/Clim
a 

Informe final sobre el 
plan de construcción de 
la línea base sub-
nacional Sarstún-
Motagua presentado al 
GCI 

En proceso  Generación del plan de trabajo 
técnico, de socialización y 
capacitación y fortalecimiento de 
institucionalidad. Presentado a 
grupo de actores involucrados, de 
gobierno, y ONGs. Creación de 
Grupo de Trabajo para 
acompañamiento.  

Plan de trabajo, 
memoria de la 
presentación. 

N/A 

Actividad 2.2.2.2 Apoyar la ejecución del plan de 
construcción de la línea base sub-nacional Sarstún 
Motagua. 

Taller de 
capacitación 
o Curso 

x x X UVG Winrock 
RA/Clim
a 

Informe de actividades 
de apoyo a la ejecución 
del plan de 
construcción de la línea 
base sub-nacional 
Sarstún-Motagua 
presentado al GCI 

En proceso  Generación de los mapas de uso y 
cobertura de la tierra para los años 
2001, 2006 y 2012. Generación de 
plan de levantamiento de parcelas 
de Carbono en vacíos de la región.   

Mapas de uso 
2011, 2006 y 2012. 
Borrador Plan de 
Levantamiento de 
Parcelas. Mapa de 
vacíos de parcelas 
de Carbono 

N/A 

Resultado 2.2.3. mejores prácticas y lecciones aprendidas para MRV de REDD+ desarrolladas y diseminadas entre organizaciones guatemaltecas. 

Actividad  2.2.3.1. Sistematizar las lecciones 
aprendidas y las buenas prácticas logradas en el 
proceso de construcción de la primera línea base su-
nacional para las Tierras Bajas del Norte (TBN). 

Documento 
de 
Diagnóstico/
Estudio  

x x X UVG   Informe final de 
sistematización de  las 
lecciones aprendidas y 
buenas prácticas 
logradas en el proceso 
de construcción de la 
primera línea base sub-
nacional (TBN). 
 

En proceso  Se entrega el informe final de la 
actividad en la Versión 1. Se espera 
generar una versión 2 en el 
próximo trimestre con vistas a 
publicar en los ámbitos nacional e 
internacional. 

N/A Informe final 
Versión 1 
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estrategia 2.3  fortalecimiento de la estructura técnica y financiera para la implementación de proyectos de reducción de gases de efecto invernadero 

Resultado 2.3.1. mecanismos diseñados e implementador para movilizar más y más diverso financiamiento para REDD+ proveniente de fuentes públicas, privadas, nacionales, internacionales, de subsidio y de mercado 

Indicador “core” USAID 4.8.2-8: NÚmero de herramientas de mitigación y adaptación climática, tecnologías y metodologías desarrolladas, probadas y/o adoptadas como un resultado de la asistencia del gobierno de los estados unidos. 

Actividad 2.3.1.1  Diseñar una plataforma voluntaria 
doméstica para la adaptación y mitigación del CC, 
vinculando a compañías privadas interesadas en la 
reducción de emisiones GHG, implementando la 
financiación de proyectos en áreas vulnerables 
(REDUZCO2). 

Documento 
de 
Diagnóstico/
Estudio  

x x X RA, FDN, 
AGEX-
PORT 

WWF    En proceso Finalización del proceso de 
selección y contratación de la firma 
consultora EcoNegocios por parte 
de RA. 

Proceso de 
selección empresa.  

NA 

Actividad 2.3.1.2 Apoyar la implementación de la 
plataforma de mecanismo voluntario. 

        RA, FDN, 
AGEX-
PORT 

 WWF Informe de las 
actividades de apoyo a 
la ejecución del diseño 
de la plataforma 
doméstica (ReduzCO2) 

En proceso Nada que reportar QII FY14 NA NA 

Actividad 2.3.1.3 Promover  la plataforma del 
mecanismo voluntario entre actores relevantes 
involucrados. 

  x x X RA, FDN, 
AGEX-
PORT 

 WWF Informes sobre las 
actividades de 
promoción del 
mecanismo voluntario 

En proceso CNCG por medio de AGEXPORT 
realizo tres actividades de 
sensibilización entre empresas  
privadas.  

Ayudas de 
memoria.  

NA 

Resultado 2.3.2. por lo menos 5 proyectos REDD+ desarrollados in la línea base sub-nacional 

Indicador “core” USAID 4.8.2-8: Numero de herramientas de mitigación y adaptación climática, tecnologías y metodologías desarrolladas, probadas y/o adoptadas como un resultado de la asistencia del gobierno de los estados unidos. 

Actividad 2.3.2.1 Realizar el análisis financiero del 
Proyecto GuateCarbon. 

Documento 
de 
Diagnóstico/
Estudio  

      RA   Informe final sobre del 
Plan de Negocios para 
GuateCarbon 

Finalizado Se realizó visita de trabajo a Petén 
para recopilar información. 
Elaboración documento.  

NA Informe final 
análisis 
financiero del 
proyecto 
GuateCarbon.  

Actividad 2.3.2.2 Apoyar el análisis financiero del 
proyecto REDD+ LACANDÓN: BOSQUES PARA LA VIDA. 

        RA   Informes sobre el 
acompañamiento al 
análisis financiero del 
proyecto 

No iniciado NA NA NA 

Actividad 2.3.2.3 Diseñar una estrategia de mercado 
para proyectos demostrativos REDD+. 

Documento 
de 
Diagnóstico/
Estudio  

x x X RA   Al menos dos 
documentos de 
estrategia de mercadeo 
de proyectos 

En proceso El 13 de marzo 2014 se realizó una 
reunión de trabajo para Desarrollar 
las bases para la Estrategia de 
Mercado del proyecto 
GuateCarbon.  Se cuenta con un 

Primer borrador de 
documento para 
discusión 
Estrategia de 

NA 
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demostrativos REDD+ 
en las TBN 

primer documento para discusión 
elaborado por Carlos Zuastegui, 
experto en mercados.    

Mercado para 
GuateCarbon 

Actividad 2.3.2.4 Fortalecer las estructuras de 
gobernanza de proyectos demostrativos REDD+  en 
TBN. 

Asistencia 
Técnica 

x x X RA   Informe de actividades 
de apoyo al 
fortalecimiento de la 
estructura de 
gobernanza 

En proceso CNCG, por medio de RA apoyo la 
reactivación del Comité Técnico 
Asesor del proyecto Carbono 
Lachuá.  Se apoyó elaborando los 
TdR para la “Elaboración del 
Documento de Descripción de 
Proyecto  para el proyecto Carbono 
Ecoregión Lachuá, Guatemala 
usando los estándares Climate, 
Community and Biodiversity 
Standard  (CCB) y Verified Carbon 
Standard (VCS)”.  Estos TdR fueron 
aprobados el 25 de marzo, 
FUNDALACHUA realizará la 
convocatoria pública y se dio el 
plazo de 30 de abril 2014 para 
recibir ofertas de empresas 
interesadas.    

TdR, ayuda de 
memoria 
aprobación.  

NA 

Actividad 2.3.2.5 Apoyar el proceso de validación de la 
línea base de las Tierras Bajas del Norte. 

Documento 
de 
Diagnóstico/
Estudio  

x x X RA   Informe de actividades 
de apoyo a la validación 
de la línea base de TBN 

En proceso Los proponentes del proyecto 
GuateCarbon aprobaron iniciar el 
proceso de contratación cuerpo 
validador.  TdR elaborados y 
revisados.  

TdR NA 
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Actividad 2.3.2.6 Contribuir a la construcción del 
Documento de Diseño de Proyecto para proyectos 
demostrativos REDD+. 

Documento 
de 
Diagnóstico/
Estudio  

x x X RA FUNDA-
LACHUÁ 

Informe de las acciones 
de apoyo a la 
construcción del DDP 
del proyecto 
demostrativo en Lachuá 

En proceso CNCG, por medio de RA  elaboro 
los TdR para la “Elaboración del 
Documento de Descripción de 
Proyecto  para el proyecto Carbono 
Ecoregión Lachuá, Guatemala 
usando los estándares Climate, 
Community and Biodiversity 
Standard  (CCB) y Verified Carbon 
Standard (VCS)”.  Estos TdR fueron 
aprobados el 25 de marzo, 
FUNDALACHUA realizará la 
convocatoria pública y se dio el 
plazo de 30 de abril 2014 para 
recibir ofertas de empresas 
interesadas.    

TdR y ayuda de 
memoria 
aprobación 

NA 

Actividad 2.3.2.7 Socialización de la experiencia y 
lecciones aprendidas del proyecto GuateCarbon. 

Documento 
de 
Diagnóstico/
Estudio  

x x X RA/ Clima   Documento de caso 
sobre GuateCarbon 
para potenciales 
donantes y clientes 
potenciales 
internacionales 

En proceso Primer documento de socialización 
de experiencias para revisión y 
validación. 

Primer borrador 
documento 

NA 

Actividad.3.2.8 Promoción internacional del proyecto 
GuateCarbon ante potenciales donantes y clientes 
interesados. 

        RA/ Clima   Informe de acciones de 
promoción del proyecto 
GuateCarbon ante 
donantes y clientes 
potenciales 
internacionales 

En proceso Nada que reportar QII FY14.  Se ha 
planificado participar en la Carbon 
Expo 2014.  

NA NA 

Actividad 2.3.2.9 Apoyo al proceso de verificación del 
Proyecto REDD+ GuateCarbon. 

Asistencia 
Técnica 

      RA/Clima   Informe de actividades 
de apoyo a la 
verificación del 
Proyecto REDD+ 
GuateCarbon 

En proceso  Nada que reportar en este Q1.   NA NA 

Actividad 2.3.2.10 Apoyar la creación de un espacio 
para facilitar la comercialización internacionalización 
de créditos de carbono de los proyectos demostrativos 
REDD+. 

Asistencia 
Técnica 

      AGEXPORT   Informes sobre las 
actividades de apoyo 
para la conformación y 
operación de la 
Comisión o 

En proceso Se ha planificado participar en la 
Carbon Expo 2014.  

NA NA 
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mecanismo/espacio 
similar 

Actividad 2.3.2.11 Apoyar la realización de actividades 
de comercialización nacional e internacionales (ferias, 
foros, ruedas de negocio, intercambios comerciales, 
etc.) de créditos de carbono de proyectos piloto. 

Asistencia 
Técnica 

      AGEXPORT RA Informes sobre las 
actividades de apoyo 
para comercialización 
de créditos de carbono 
de proyectos piloto 

En proceso Se ha planificado participar en la 
Carbon Expo 2014.  

NA NA 

Actividad 2.3.2.12 Análisis de Causas y Agentes de la 
Deforestación en la RBSM. 

Documento 
de 
Diagnóstico/
Estudio  

x x X FDN   Informe final sobre el 
análisis de Causas y 
Agentes de la 
Deforestación en la 
RBSM 

En proceso Actividad también cubierta por los 
talleres de la Actividad 2.1.3.1. 
Además se ha dado apoyo a la UVG 
en cuanto a compartición de 
documentos y aportes. 
Adicionalmente,  se trabaja en los 
TDR para la consultoría de 
desarrollo del documento de C&A 
de la deforestación, con especial 
enfoque en la Reserva de Biosfera 
Sierra de las Minas y la gestión de 
FDN dentro de dicha área. 

Términos de 
referencia de 
consultoría. 

NA 

Actividad 2.3.2.13 Divulgar y proveer información 
sobre REDD+ a los actores del PNSL. 

Asistencia 
Técnica 

x x X FDN   Informes de las 
actividades de asesoría 
y seguimiento  a los 
actores. 

En proceso Realización de taller  institucional 
de FDN sobre "Actividades 
productivas sostenibles en áreas 
protegidas bajo coadministración 
de FDN"; asistieron 14 miembros 
del equipo técnico de todas las 
regiones del país en las que 
interviene FDN. Además se discutió 
la elaboración de propuestas de 
proyecto que puedan apalancar 
fondos en temas de desarrollo rural 
sostenible (en armonía con los 
objetivos 1 y 2  del CNCG). 

Memoria y listado 
de asistencia al 
taller. 

NA 

Actividad 2.3.2.14 Contribuir al desarrollo del 
Documento de Diseño de Proyecto para proyectos 
demostrativos. 

Documento 
de 
Diagnóstico/
Estudio  

x x x FDN   Documento borrador 
del PDD/PD del 
proyecto piloto REDD+ 
LACANDON: BOSQUES 
PARA LA VIDA 
propuesto. 

En proceso Se llevaron a cabo 2 procesos: 1) 
Reunión entre CONAP Central y 
Regional, FDN Central y Regional, 
OroVerde y SouthPole, que tenía 
por objetivo socializar avances del 
proceso de elaboración del PDD y 

Memoria de 
reunión y TDR´s. 

NA 
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discutir la necesidad de establecer 
un acuerdo legal entre CONAP y 
FDN sobre la gestión del proyecto 
piloto, así como la necesidad de 
otorgar a las comunidades 
acuerdos de cooperación. 2) 
Realización de términos de 
referencia para una consultoría 
sobre "Establecimiento de un 
acuerdo legal para la 
implementación del Proyecto 
Lacandón Bosques para la Vida, 
Guatemala".  
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Objetivo 3. Mejorar la Capacidad de Adaptación a los Impactos del Cambio Climático en el Altiplano Occidental de Guatemala 

Estrategia 3.1 Mejorar capacidades científicas y analíticas para manejar información climática relevante para la  toma de decisiones incluyendo evaluaciones de vulnerabilidad  

Resultado 3.1.1. Desarrollo de mecanismos de coordinación para la cooperación y coordinación entre instituciones con experiencia en el manejo de información climática en el Altiplano 

Indicador core de USAID:  

4.8.2-8. Número de herramientas y tecnologías de mitigación y adaptación al clima desarrolladas, probadas y/o adoptadas como resultado de la asistencia de USA 

Actividad 3.1.1.1Desarrollar mecanismos 
entre actores relevantes internacionales, 
nacionales, y de las entidades locales para 
establecer la cooperación y la coordinación 
en acciones de adaptación al CC en el 
Altiplano Occidental. 

Asistencia 
Técnica 

x x x TNC 
TNC-

INSIVUMEH 

 - Borrador de 
análisis y agenda 
de trabajo de la 
mesa de 
coordinación de  
Información 
Climática 
 - Borrador de 
convenio 
interinstitucional. 

En proceso Se realizaron dos reuniones 
de la Mesa Nacional de 
Intercambio de Información 
Climática en las cuales se 
discutieron temas del 
pronóstico del tiempo y la 
actual posibilidad de que 
2014 sea un año Niño, lo 
cual enciende las alarmas 
para escasez alimentaria e 
incendios forestales. 
El convenio indicado se 
firmó en 25 de marzo de 
2014. 
INSIVUMEH se ha 
constituido ene l foro para la 
organización del I Congreso 
Nacional de Cambio 
Climático 

Mesa Nacional 
de Intercambio 
de Información 
climática 
operando, 
convenio TNC-
INSIVUMEH 
firmado 
 

  

  

Actividad 3.1.1.2.a Diagnóstico técnico de 
las estaciones hidrométricas y 
meteorológicas en el Altiplano Occidental. 

Documento 
de 

Diagnóstico/
Estudio  

      WWF 

INSIVUMEH, 
CONRED, 
ANACAFE, 

AGEXPORT, 
ICC, INDE, 
TNC, RA 

 - 1 Documento 
con el 
diagnóstico 
técnico de las 
estaciones 
meteorológicas 
que existen en el 
Altiplano 
Occidental 

Finalizado        
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Actividad 3.1.1.2.b.  Realizar un estudio 
sobre alternativas para colocar dos 
estaciones más que serían parte del sistema 
de estaciones hidrométricas y 
meteorológicas en el Altiplano Occidental. 

Documento 
de 
Diagnóstico/
Estudio  

x x x TNC/WWF 

INSIVUMEH, 
CONRED, 
ANACAFÉ, 

AGEXPORT, 
ICC, INDE, 
TNC, RA 

1 documento con 
opciones de 
donde pueden 
operar 2 
estaciones más 
en el Altiplano 
occidental. 

En proceso  TdR para avanzar en la 
colocación de las estaciones. 
Se tienen acercamientos con 
3 sitios que ofrecen 
seguridad, mantenimiento y 
seguimiento de las 
estaciones. 

 TDR 
elaborados. 

  

Actividad 3.1.1.2.c.  Colocar 2 estaciones  
hidrométricas y meteorológicas en lugares 
seleccionados del Altiplano Occidental. 

        TNC/WWF 

INSIVUMEH, 
CONRED, 
ANACAFÉ, 

AGEXPORT, 
ICC, INDE, 
TNC, RA 

2 estaciones 
colocadas y 
operando en 
lugares 
prioritarios para 
el proyecto. 

En proceso 

Se inició el proceso 
administrativo con RA para 
la compra. 

 Cotizaciones 
internacionales 
realizadas. 

  

resultado 3.1.2 sistemas de información relacionados a los impactos del cambio climático disponibles para comunidades, gobiernos locales e instituciones de la sociedad civil 

indicadores core de usaid:   

4.8.2-8. número de herramientas y tecnologías de mitigación y adaptación al clima desarrolladas, probadas y/o adoptadas como resultado de la asistencia de usa 

4.8.1-28 número de días de asistencia técnica financiada por usg en manejo de recursos naturales y/o biodiversidad proveída a socios y beneficiario 

Actividad 3.1.2.1. Implementar sistemas 
locales de monitoreo de la biodiversidasd 
en un máximo de 7 áreas de alto valor por 
su  biodiversidad enfocado en especies 
amenazadas  por el CC y de las cuales las  
comunidades dependen. 

  

      TNC 
TNC-CONAP 
HELVETAS-
FUNDAECO 

 - Reporte de 
validación del 
protocolo de 
monitoreo 
- 3 Compromisos 
de aplicación del 
protocolo 
- Informe de 
primera 
aplicación del 
protocolo 

En proceso Los 7 sitios de alto valor por 
su biodiversidad y las 
especies a ser monitoreadas 
están seleccionados. Las 
técnicas de monitoreo están 
establecidas. 

Protocolo de 
monitoreo 
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3.1.2.2 Organizar cursos de capacitación 
para el sector académico 
y socios para analizar la información 
relacionada con la adaptación al CC 
(incluyendo análisis de la vulnerabilidad,  
análisis de riesgo climático, modelación de 
escenarios futuros fenómenos extremos), 
y de elaborar un análisis de estos tres 
aspectos de 5 cuencas. 

Taller de 
capacitación 

o Curso 

x x   TNC TNC-CUNOC 

 - TdR de los 
eventos de 
capacitación  
- Memorias de 
los eventos de 
capacitación a 
por lo menos 5 
entes académicos 
sobre análisis de 
vulnerabilidad 

En proceso Se realizaron tres 
capacitaciones ofrecidas a 
socios locales y entidades de 
gobierno. La primera acerca 
de entrenamiento en SIG a 
31 técnicos de 17 
instituciones. Tuvo una 
duración de 40 horas y fue 
impartida por 4 catedráticos 
de UVG. La segunda 
capacitación fue sobre la 
metodología CRiSTAL, la cual 
tuvo una duración de 40 
horas y fue impartida a 18 
participantes de 4 
organizaciones socias y 4 
comunidades locales. La 
tercera  una gira de 
intercambio de experiencias 
sobre Pago por Servicios 
Ambientales (PSA) hídricos 
en las comunidades Santa 
Bárbara y Chorrera  del 
Sector Sur del Parque 
Nacional Pico Bonito en el 
municipio de Olanchito, 
departamento de Yoro, 
Honduras.  En la actividad 
participaron un total de 12 
personas de 8 instituciones 

Contratos 
terminados, 
capacitando a 
61 personas 

Informes de 
capacitacion
es 
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Actividad 3.1.2.3. Desarrollar y mantener 
una plataforma de información 
estandarizada y homogenizada a partir de 
las estaciones climáticas para compartir. 

  

x x x WWF 

INSIVUMEH, 
CONRED, 
ANACAFÉ, 

AGEXPORT, 
ICC, INDE 

Plataforma 
desarrollada y 
funcionando 

En progreso La aplicación se encuentra 
en la fase de 
conceptualización y 
desarrollo, estamos 
desarrollando una interfaz 
de usuario que sea fácil de 
usar y que proporcione los 
datos climáticos de manera 
rápida y oportuna, en esta 
fase ya podemos obtener 
datos climáticos de 
estaciones automáticas vía 
web. Se Creó de base de 
datos estándar para 
almacenamiento de datos 
climáticos 

 Plataforma en 
diseño 

  

Actividad 3.1.2.4. Desarrollar por lo menos 
5 productos informativos (como artículos 
de periódico, programas de radio, mensajes 
de teléfono, página web, etc.) sobre la 
influencia del tiempo en el ciclo productivo 
para municipalidades, productores, líderes 
comunitarios y comunidades. 

  x x x 
TNC/WWF 
ASOCUCH 

INSIVUMEH, 
CONRED, 
ANACAFÉ, 
AGEXPORT 
ICC, INDE, 
TNC, RA 

5 productos 
informativos 
sobre el tiempo 
desarrollado y 
distribuido en los 
municipios. 

 No iniciado  N/A 

N/A 

N/A 

Estrategia 3.2 mejorar la gobernanza para atender los riesgos relacionados al cambio climático 

Resultado 3.2.1. 20 instituciones del altiplano occidental con capacidades mejoradas para planificar y responder a los impactos al cambio climático 

indicadores core de USAID:   

4.8.2-14: número de instituciones con capacidad mejorada para atender los temas de cambio climático como resultado de la asistencia del gobierno de usa 

4.8.1-28: número de días de asistencia técnica financiada por USA en manejo de recursos naturales y/o biodiversidad proveída a socios y beneficiario 

4.8.2-26: número de actores con capacidad incrementada para adaptarse a los impactos de la variabilidad y sus cambios climáticos como resultado de la asistencia del gobierno de usa (mandatorio para el programa 
de adaptación)  
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3.2.1.1. Trabajar con el Gobierno en la 
adopción y aplicación de la Política Nacional 
y Estrategia de Adaptación al CC por en el 
Altiplano Occidental. Incluye facilitar foros 
para discutir y desarrollar propuestas para 
la Política  y Estrategia Nacional para la 
Adaptación al CC entre todos las partes 
interesadas. 

Taller de 
capacitación 
o Curso 

x  x   x TNC 

TNC-Mesas 
Departament
ales de CC y 

GCI 
departament

ales 

Documento 
sobre los 
elementos para 
una estrategia de 
Adaptación para 
el Altiplano 
 
3 borradores de 
agendas 
departamentales 
de adaptación  
 
Acompañar el 
proceso de 
desarrollo del 
reglamento de la 
Ley de CC. 

En proceso Se cuenta con elementos 
para una estrategia sub-
regional.  
 
Las agendas 
departamentales no se han 
elaborado.  Se elaboraran en 
el siguiente trimestre en 
paralelo a capacitar a 
extensionistas del MAGA, 
CONAP e INAB. 
 
Se ha contratado a O 
Villagran para desarrollar 
insumos técnicos para el 
diseño y reglamentación del 
Fondo Nacional de CC. 

Propuesta de 
estrategia. 
 
 
 
 
 
 
 
TDR's y 
contratación 
consultor.   

  

3.2.1.2  Promover la coordinación entre 
actores clave (incluyendo otros socios 
implementadores de USAID) alrededor del 
tema de adaptación al cambio climático en 
el Altiplano Guatemalteco. 

Asistencia 
Técnica 

    x TNC TNC 

Comités 
departamentales 
de coordinación 
de Socios de 
USAID trabajando 
en adaptación. 
 
Memorias de 
reuniones 
técnicas  

En proceso La coordinación en los 
WHIP´s departamentales 
está teniendo lugar. El tema 
de adaptación el CC se está 
posicionando 

Memorias de 
reunión 
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3.2.1.3 Llevar a cabo un estudio jurídico y 
financiero 
para un Fondo Nacional de Adaptación o 
similares  
oportunidades (como  canjes de deuda), 
incluyendo la evaluación de la orientación 
hacia la adaptación de mecanismos 
existentes (PINFOR, PINPEP, transferencias 
condicionadas) para apalancar un mínimo 
de $ 500k capitalización. 

Documento 
de 

Diagnóstico/
Estudio  

x x x TNC   

Hacer incidencia 
para que se 
coloquen fondos 
del presupuesto 
nacional al Fondo 
de Cambio 
Climático  
- Brindar insumos 
a la propuesta de 
ley de 
Probosques en la 
lógica de la 
adaptación al CC 
en al Altiplano 
Occidental 
- Dar asistencia 
técnica para 
reglamentar el 
Fondo Nacional 
de Cambio 
Climático creado 
en la Ley 7-2013. 
- Explorar las 
posibilidades de 
un canje de 
deuda por 
adaptación  
 

Finalizado N/A N/A N/A 

3.2.1.4 Asistencia técnica a 5 instituciones 
del Altiplano Occidental para la adquisición 
de capacidades, conocimientos y 
herramientas para la adaptación la 
adaptación al Cambio Climático. 

Asistencia 
Técnica 

x x x TNC TNC 

- 5 instituciones  
del Altiplano 
Occidental 
capacitadas con 
conocimiento y 
herramientas de 
análisis y manejo 
de la información 
para la 
adaptación al CC 

Finalizado Ver detalle descriptivo en la 
actividad indicada.   Esta 
actividad  se cubre con lo 
actuado en la actividad 
3.1.2.2 Se capacitaron a 92 
personas en dos eventos. 

  Informe de 
capacitacion
es 
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Actividad 3.2.1.5 Aplicar la herramienta 
Cerrando Brecha de la Estrategia de Género 
de CNCG donde resulte relevante (y 
establecer línea base). 

Asistencia 
técnica 

x x x  TNC   

Desigualdades de 
género 
identificadas, 
medidas de 
acción afirmativa 
identificadas, y 
línea base 
establecida sobre 
equidad de 
género. 

No Iniciado Se traslada el siguiente 
trimestre 

    

Resultado 3.2.2 incrementar el uso de la información de los pronósticos climáticos para toma de decisiones  

Indicadores core de USAID:   

4.8.2-26: número de actores con capacidad incrementada para adaptarse a los impactos de la variabilidad y sus cambios climáticos como resultado de la asistencia del gobierno de usa (mandatorio para el programa 
de adaptación) 

3.2.2.1 Diagnosticar las mejores 
herramientas y metodologías en el 
Altiplano para divulgar información 
climática de importancia para la seguridad 
física, alimentaria y la agricultura.  

Diagnóstico     x TNC 
 TNC / 
AGEXPORT 

 Diagnóstico 
validado con 
grupos de interés 

No Iniciado Se está trabajando en 
identificando y analizando 
las herramientas.  

    

3.3 Implementar y evaluar métodos y sistemas efectivos de adaptación para atender y enfrentar los riesgos relacionados con el clima 

Resultado 3.3.1 planificación de cuencas para la promoción de mejores prácticas agropecuarias y de manejo de recursos naturales para reducir la vulnerabilidad y mejorar la adaptación a los impactos del  cc  

Indicadores core de USAID:   

4.8.2-14: número de instituciones con capacidad mejorada para atender los temas de cambio climático como resultado de la asistencia del gobierno de usa 

4.8.2-26: número de actores con capacidad incrementada para adaptarse a los impactos de la variabilidad y sus cambios climáticos como resultado de la asistencia del gobierno de usa (mandatorio para el programa 
de adaptación) 

3.3.1.1 Elaborar 5 planes de manejo 
integrado de cuencas que promuevan 
mejores prácticas agropecuarias  y de 
manejo de bosques para reducir la 
vulnerabilidad y mejorar la adaptación a los 
impactos del  CC. 

Documento 
de Plan 

      TNC 

TNC-
AGEXPORTA
NACAFEFUN
DAECO  y 
ASOCUCH 

Tres planes de 
manejo integrado 
de cuencas 
analizados 
Un plan de 
manejo 
desarrollado  

 No iniciado  N/A N/A N/A 
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IIQR-FY14 

            Estrategia 
Progreso Descripción de progreso Productos 

intermedios 
desarrollados 

Productos 
finales 

obtenidos 
                      Resultado 2do Trimestre 

                                    Actividad Ene Feb Mar 

Resultado 3.3.2 adopción de nuevas prácticas sostenibles agrícolas y de manejo de recursos naturales para enfrentar los cambios de patrones del clima en el altiplano 

Indicadores core de USAID: 

4.8.2-8. Número de herramientas y tecnologías de mitigación y adaptación al clima desarrolladas, probadas y/o adoptadas como resultado de la asistencia de usa 

3.3.2.1 Sistematización de conocimientos 
tradicionales sobre la predicción del clima y 
las medidas de adaptación en el Altiplano 
Guatemalteco. 

Metodología
, Guía o 
Manual 

x x   TNC TNC 

 - Memorias de 
talleres de 
validación - 
Sistematización 
del conocimiento 
tradicional 
completa 

Finalizado Documento de 
Sistematización del 
Conocimiento Tradicional 
ante el cambio climático en 
el Altiplano Occidental 

  Informe 
Final 

3.3.2.2 Identificar cadenas de valor agrícola 
y/o manejo de recursos naturales a ser 
atendidas para la adopción de mejores 
prácticas de adaptación al CC. 

Documento 
de 
Diagnóstico/
Estudio  

      TNC 

TNC- 
AGEXPORTA

NANCAFE 
ASOCUCH 

Informe de las 
cadenas 
identificadas que 
serán atendidas 
por TNC. 

No Iniciado  N/A N/A N/A 

resultado 3.3.3 establecimiento de sistemas de alerta temprana funcionales y autónomos  

Indicadores core de USAID: 

4.8.2-26: número de actores con capacidad incrementada para adaptarse a los impactos de la variabilidad y sus cambios climáticos como resultado de la asistencia del gobierno de usa (mandatorio para el programa 
de adaptación) 

3.3.3.1 Elaborar un análisis de 
vulnerabilidad como herramienta para la 
priorización de sitios y acciones para la 
adaptación al CC en el Altiplano Occidental. 

Documento 
de 

Diagnóstico/
Estudio  

x x   TNC TNC 

 -Taller de 
validación de la 
información del 
Análisis de 
vulnerabilidad 
con actores 
locales 
- Reconocimiento 
de campo para 
validar del 
análisis de 
vulnerabilidad  

Finalizado Documento elaborado   Documento 
de Análisis 
de 
Vulnerabilida
d 

resultado 3.3.4 mejorar la participación de los actores locales vulnerables en responder a los impactos del  cambio climático 

indicadores core de usaid: 
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obtenidos 
                      Resultado 2do Trimestre 

                                    Actividad Ene Feb Mar 

4.8.2-8. número de herramientas y tecnologías de mitigación y adaptación al clima desarrolladas, probadas y/o adoptadas como resultado de la asistencia de usa 

4.8.2-14: número de instituciones con capacidad mejorada para atender los temas de cambio climático como resultado de la asistencia del gobierno de usa 

Actividad 3.3.4.1.  Elaboración de 2 planes 
de adaptación al cambio climático en 
municipios de alta vulnerabilidad. 

Documento 
de Plan 

      TNC 

TNC-CARE-
HELVETAS-
FUNDAECO 
ASOCUCH 

Dos planes 
municipales de 
adaptación 
elaborados y 
presentados para 
revisión ante las 
autoridades 
municipales 

 No Iniciado N/A N/A N/A 

Actividad 3.3.4.2.a  Desarrollar el material 
para una capacitación de formador de 
formadores sobre Green Recovery and 
Reconstruccion. 

Metodología
, Guía o 
Manual 

x x   WWF WWF 

Material sobre 
Green Recovery 
and 
Reconstrution 
desarrollado 

En proceso Ya se tradujeron los módulos 
que se van a impartir del 
GRRT.  Además ya se tiene 
identificada a la persona que 
recibirá la capacitación por 
parte de la experta de WWF 
y quien lo estará 
impartiendo en español a un 
grupo de líderes o 
representantes de 
instituciones que 
posteriormente podrían 
impartir el curso en los 10 
municipios. 

  Módulos de 
capacitación 

Actividad 3.3.4.2.b  Impartir taller a 
formadores sobre Green Recovery and 
Reconstruction. 

Taller de 
capacitación 
o Curso 

      TNC TNC/WWF 

Formadores 
capacitados en 
los métodos de 
Green Recovery & 
Reconstruction 

 En proceso Material traducido N/A N/A 

Actividad 3.3.4.2.c  Definir un programa de 
capacitación para los 10 municipios 
seleccionados en base a los análisis de 
vulnerabilidad. 

  x x x TNC WWF 

1 contenido de 
capacitación para 

10 municipios 
desarrollado con 

base en los 
análisis de 

vulnerabilidad 

En proceso 
Se ha tiene un borrador del 
programa, el cual tiene una 
duración de 3 días 

Borrador 
elaborado 
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                                    Actividad 
En
e 

Fe
b 
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r 

Objetivo 4. Fortalecer las capacidades de Organizaciones No Gubernamentales locales 

Estrategia 4.1. Fortalecimiento de las capacidades de organizaciones guatemaltecas para contribuir objetivos nacionales de manejo ambiental directamente, sin apoyo del Gobierno de los Estados Unidos 

Resultado 4.1.1.  Al menos 10 organizaciones con capacidades mejoradas para apoyar el logro de actividades y resultados a nivel local y/o nacional 

Indicador “core” de USAID:  

4.8.2-14. “Número de instituciones con capacidades mejoradas para atender temas de cambio climático, como producto de la asistencia del Gobierno de USA”. 

4.8.1-28. “Número de días de asistencia técnica financiada por el Gobierno de Estados Unidos proveídos a actores sobre manejo de recursos naturales y conservación de la biodiversidad” 

Actividad 4.1.1.1. Establecer líneas base 
de capacidades institucionales para 7 
ONG. 

Documento de 
diagnóstico/estudi

o  
x x x RA 

PwC  y 
CPI 

7 informes de 
diagnósticos por 
PwC y CPI Terminad

o 

Entrevistas y 
análisis de 
documentación 
institucional n/a 

10 diagnósticos 
institucionales 

Actividad 4.1.1.2 Seleccionar a  las 6 
ONG certificables. 

Asistencia técnica       RA RA 
Acta de selección de 
6 ONG certificables n/a n/a n/a n/a 

Actividad 4.1.1.3 Diseñar un Plan de 
Fortalecimiento Institucional 
consensuado para cada una de las 6 
ONG. 

Documento de 
plan 

      RA 
PwC, 
RA y 
ONG 

Seis planes de 
fortalecimiento 
elaborados y 
firmados por las 
ONG respectivas 

Terminad
o 

Análisis de los 
diagnósticos  n/a 

10 planes de 
fortalecimiento 
institucionales 

Actividad 4.1.1.4 Elaborar presupuestos 
de intervención para ejecutar los Planes 
de Fortalecimiento Institucional para 
cada ONG. 

Documento de 
plan 

      RA  ONG 
Seis presupuestos de 
intervención 
elaborados 

No 
iniciado n/a n/a n/a 

Actividad 4.1.1.5 Evaluar y rediseñar los 
procesos internos de dos ONG. 

Asistencia técnica       RA PwC 
Dos manuales de 
procesos internos 
finalizados 

No 
iniciado n/a n/a n/a 

Actividad 4.1.1.6 Monitorear la 
implementación de dos Planes de 
Fortalecimiento. 

Asistencia técnica       RA RA 

Informes de 
monitoreo y 
asistencia técnica al 
seguimiento del plan 
de fortalecimiento 
elaborados. 

No 
iniciado n/a n/a n/a 
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Actividad 4.1.1.7 Realizar dos 
capacitaciones sobre sistemas de 
monitoreo y evaluación. 

Taller de 
capacitación o 

curso 
      RA RA 

Dos informes de 
capacitación 
(incluyendo entre 
otras evidencias 
listados de 
participantes en 
talleres de M&E y  
agendas de 
capacitación)  

No 
iniciado n/a n/a n/a 

Actividad 4.1.1.8 Diseñar cinco módulos 
de capacitación (Mercados Sostenibles, 
Adaptación, Mitigación, LEDS y 
Desarrollo de Capacidades).  

Metodología, guía 
o manual 

      RA RA 

Cinco documentos, 
cada uno 
conteniendo un 
módulo de 
capacitación  

No 
iniciado n/a n/a n/a 

Actividad 4.1.1.9  Aplicar la herramienta 
Cerrando Brecha de la Estrategia de 
Género de CNCG donde resulte 
relevante (y establecer línea base). 

Asistencia técnica x x x     

Desigualdades de 
género identificadas, 
medidas de acción 
afirmativa 
identificadas, y línea 
base establecida 
sobre equidad de 
género para el 
Objetivo 4. 

No 
iniciado n/a n/a n/a 

Resultado 4.1.2  Un mínimo de cinco de las diez ONG guatemaltecas seleccionadas han sido fortalecidas lo suficiente para ser elegibles para recibir donaciones directamente de USAID y/o de otros donantes 
nacionales/internacionales. 

Indicador “core” de USAID:  

4.8.2-14. “Número de instituciones con capacidades mejoradas para atender temas de cambio climático, como producto de la asistencia del Gobierno de USA”. 

4.8.1-28. “Número de días de asistencia técnica financiada por el Gobierno de Estados Unidos proveídos a actores sobre manejo de recursos naturales y conservación de la biodiversidad” 

Actividad 4.1.2.1 Analizar y definir  la 
estructura organizacional, y hacer la 
evaluación de puestos y de escala 
salarial dentro de dos ONG. 

Metodología, guía 
o manual 

      RA PwC 

Dos manuales de 
descriptores y 
perfiles de puesto / 
escala salarial 
terminados, y 
análisis y propuesta 
de estructura salarial 
finalizada; uno por 
ONG. 

No 
iniciado n/a n/a n/a 
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Objetivo 5.  Apoyar las etapas iniciales de una estrategia de desarrollo de bajas emisiones liderada por el país 

Estrategia 5.1 Facilitar el compromiso entre el GDG y el GEU en la trayectoria hacia LEDS para Guatemala 

Resultado 5.1.1 El GEU y el GDG se han puesto de acuerdo sobre un programa de trabajo que comparte una trayectoria hacia adelante para avanzar en el trabajo relacionado con LEDS y dentro de él se 
establece un plan de trabajo para CNCG 

Actividad 5.1.1.3 Desarrollar una 
imagen para Guatemala que sirva 
para acuñar e identificar LEDS.  

      WWF WWF Imagen de país Finalizado   

  
Se tiene una imagen del proceso LEDS  

    

Actividad 5.1.1.4 Diseñar campaña de 
socialización y los materiales que 
serán utilizados de acuerdo al grupo 
meta. 

      WWF WWF 

Campaña de 
socialización 
desarrollada, 
así como 
materiales  

En proceso 

El diseño de la campaña de socialización se 
realizará después del lanzamiento de LEDS.  Se 
ha avanzado en definir las necesidades para 
desarrollar el sub-portal de LEDS en el portal del 
MARN 

TdR de la 
consultoría 

n/a 

Actividad 5.1.1.5 Realizar 
intercambios de experiencias en 
LEDS. 

    x WWF WWF 
Intercambio de 
experiencias 
realizados 

En proceso 
En este trimestre no se tuvo ninguno 

  n/a 

Actividad 5.1.1.6 Realizar talleres de 
capacitación para actores clave sobre 
LEDS. 

  x x WWF 
WWF, 

AGEXPORT, 
INAB 

Talleres de 
capacitación 
realizados 

En proceso 

En este trimestre no se tuvo ninguno 

  n/a 

Actividad 5.1.1.7 Realizar eventos de 
concienciación y educación. 

  x x WWF 
WWF, 
CGP+L 

Eventos de 
concienciación 
realizados 

En proceso 

2 eventos de concienciación: uno con ASIES y 
otro con la Cámara de Comercio 

2 eventos de 
concienciación 

realizados 
n/a 

Actividad 5.1.1.8 Apoyar la Estrategia 
Nacional de Leña. 

x x   WWF 
INAB, MEM 

y 
PRONACOM 

Materiales de 
capacitación 
elaborados 

En proceso 

Reproducción de material sobre Sistemas 
Agroforestales y las Plantaciones de Leña Material de 

capacitación 
reproducido 

n/a 

Actividad 5.1.1.9. Identificar y 
priorizar actividades clave para 
avanzar en LEDS en Guatemala en 
coordinación con USAID. 

x x x WWF WWF 

Actividades 
clave  
identificadas y 
priorizadas 

En proceso 

Se han identificado algunas acciones clave, 
conjuntamente con USAID, entre ellas: apoyo a 
capacitaciones y reproducción de material de 
apoyo.  Se realizó una reunión de coordinación 
con representantes de USAID el  día lunes 3 de 
marzo, 2014 

Cuadro con 
acciones 

identificadas 
n/a 
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Objetivo 5.  Apoyar las etapas iniciales de una estrategia de desarrollo de bajas emisiones liderada por el país 

Estrategia 5.1 Facilitar el compromiso entre el GDG y el GEU en la trayectoria hacia LEDS para Guatemala 

Resultado 5.1.1 El GEU y el GDG se han puesto de acuerdo sobre un programa de trabajo que comparte una trayectoria hacia adelante para avanzar en el trabajo relacionado con LEDS y dentro de él se 
establece un plan de trabajo para CNCG 

Actividad 5.1.1.10 Realizar reuniones 
de trabajo con actores clave. 

x x x WWF WWF 
Reuniones de 
trabajo con 
actores clave 

En proceso 

Se han desarrollado reuniones con actores clave, 
principalmente para apoyar: sub-portal de LEDS 
con el MARN, exposición itinerante con CONAP, 
módulo de capacitación de estufas mejoradas 
con MEM y otras actividades con el INAB 

13 reuniones 
de trabajo con 
actores clave 

n/a 

Actividad 5.1.1.11 Elaborar la 
propuesta de programa de trabajo 
para CNCG.  

      WWF WWF 
Programa de 
trabajo 
elaborado 

Terminado 

Propuesta del Programa de Trabajo entre el 
GDG y GEU en LEDS fue presentado a USAID 

  

Programa 
de trabajo 
enviado a 

USAID 

Estrategia 5.2. evaluar las competencias y capacidades y ofrecer asistencia técnica específica 

Resultado 5.2.1 inicio de asistencia técnica dirigida a implementar el programa de trabajo de leds 

Actividad 5.2.1.2 Realizar un análisis 
de mecanismos de coordinación y 
gobernanza para LEDS. 

x     WWF WWF 

Documento 
con  análisis de 
mecanismos 
de 
coordinación y 
gobernanza 
para LEDS 

En proceso 

Se ha contratado un consultor para desarrollar 
el análisis 

TdR de la 
consultoría 

n/a 

Actividad 5.2.1.3 Identificar a los 
beneficiarios y los temas para un 
programa de capacitación en LEDS 
dirigido a técnicos y expertos 
nacionales. 

x x x WWF WWF 

Documento 
con 
beneficiarios y 
temas para un 
programa de 
capacitación 

En proceso 

Se ha identificado un curso de capacitación para 
formar a algunas personas en Guatemala que 
puedan colaborar con la definición del programa 
de capacitación 

Acuerdo de 
capacitación 
indicando los 
compromisos 
adquiridos por 
participantes 

para apoyar en 
el diseño del 

programa  

n/a 
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                                    Actividad Ene Feb Mar 

Objetivo 5.  Apoyar las etapas iniciales de una estrategia de desarrollo de bajas emisiones liderada por el país 

Estrategia 5.1 Facilitar el compromiso entre el GDG y el GEU en la trayectoria hacia LEDS para Guatemala 

Resultado 5.1.1 El GEU y el GDG se han puesto de acuerdo sobre un programa de trabajo que comparte una trayectoria hacia adelante para avanzar en el trabajo relacionado con LEDS y dentro de él se 
establece un plan de trabajo para CNCG 

Actividad 5.2.1.6 Desarrollar el 
componente transversal de cambio 
climático para la Agenda de 
Competitividad del país. 

x x x WWF WWF 

Documento de 
consultoría con 
la 
incorporación 
de LEDS en la 
Agenda de 
Competitividad 

En proceso 

Se presentaron los TdR finales a PRONACOM 
para su aprobación 

TdR de la 
consultoría 

aprobados por 
PRONACOM 

n/a 

Estrategia 5.3. identificar oportunidades de acción temprana para el desarrollo bajo en emisiones 

resultado 5.3.1 5 acciones tempranas prometedoras sobre reducción de emisiones o leds identificadas y analizadas 

Actividad 5.3.1.1 Identificar esfuerzos 
prometedores de reducción de 
emisiones y LEDS en Guatemala. 

x x x WWF WWF 

Documento 
con listado de 
esfuerzos 
prometedores 
identificados 

En proceso 

Se tiene un listado con acciones tempranas 
prometedoras identificadas Listado con 41 

acciones 
tempranas 

documentados  

n/a 
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