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Pe parcursul lunii februarie, Asociația pentru Cooperare și 
Comunicare Democratică DIALOG, în cadrul proiectului ,,De la 
cunoaștere la aplicarea Acordului de Asociere cu Uniunea 
Europeană,, a organizat mai multe activităţi de informare 
europeană. Unul din grupurile de activităţi planificate în proiect 
sunt organizarea unor cluburi de discuţii cu diferite grupuri ţintă şi 
diferite tematici care ar ajuta persoanele interesate să înţeleagă 
mai bine care sunt etapele procesului de integrare europeană a 
R.Moldova. În perioada respectivă, au fost desfăşurate 5 cluburi 
de discuții și o dezbatere publică pe diferite tematici europene, cu 
referire la unele aspecte concrete ale Acordului de Asociere. La 
aceste evenimente au participat cca 150 de persoane în special 
tineri, interesaţi de prevederile Acordului de Asociere în diferite 

domenii, cât și de promovare a valorilor europene.  
La 10 februarie, a avut loc clubul de discuții pe tema: 

Prevederile Acordului de Asociere cu Uniunea Europeană în 
domeniul educației. O altă şedinţă de discuţii a avut loc la 11 
februarie, cu tema: Rolul voluntariatului și a societății civile ca 
factor al promovării  valorilor europene. La activitate au participat 
30 de persoane, care au fost implicaţi activ prin întrebări şi opinii 
la subiect. Aceștia au fost informați despre beneficiile pe care le 
oferă Legea voluntariatului, mecanismele aplicării ei. Participanţii 
au conștientizat necesitatea implicării lor în activităţile 
extracurriculare pentru formarea lor persoanlă şi realizarea unor 
acţiuni de interes public, în promovarea valorilor europene și 
informarea corectă despre acestea, atît în rîndul tinerilor cît și a societății în ansamblu.  

La 17 februarie a avut loc un alt club de discuții pe tema: Avantajele și 
costurile integrării europene. Participanţii au fost elevi care au fost 
informaţi despre efectele asupra comunităţilor noastre şi a ţării, odată 
cu apropierea R.Moldova de Uniunea Europeană. Evident, acest 
proces de aderare are şi costuri care înseamnă eforturi pentru fiecare 
din noi. La data de 18 februarie, a fost organizată o dezbatere publică 
pe tema: Acordul de Asociere UE-Republica Moldova: structură și 
proces de implementare.  La activitate au participat 35 de persoane, 
care s-au implicat activ în discuții. Aceștia au fost informați despre 
beneficiile pe care le oferă integrarea europeană, și anume care sunt 
prevederile și 

importanța Acordului de Asociere. Participanții au avut întrebări la 
care au primit răspunsuri de la experți, și au apreciat organizarea 
evenimentului, solicitînd pe viitor organizarea mai multor evenimente 
similare.  

Un alt club de discuții a fost organizat la data de 22 
februarie, cu tema : ,,Politicile de tineret în Republica Moldova din 
perspectiva integrării europene,,. La activitate au participat studenţi 
care au fost familiarizaţi cu documentele strategice ale R.Moldova în 
domeniul tineretului, provocările şi oportunităţile pentru tineri, care 
trebuie valorificate în contextul noilor realităţi socio-economice din 
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UE în domeniul tineretului, dar şi despre necesitatea adoptării unor măsuri şi decizii cu aplicare concretă 

şi la nivel local în domeniul tineretului. 
Unele cluburi de discuții sunt organizate nu doar în Cahul, ci și 

în alte localități. De exemplu cel din 24 februarie cu elevi din satul 
Cotihana cu tematica: ,,Asistența financiară a Uniunii Europene pentru 
Republica Moldova”. Tinerilor li s-a explicat ce înseamnă programele 
de finanţare ale UE, pe ce criterii se acordă, care este sursa acestor 
bani, direcţiile de asistenţă, ce proiecte se realizează în ţară, dar şi la 
nivel local, etc. Participanţii au fost implicați în discuții, dorind să afle 
unde sunt investiți banii Uniunii Europene, deoarece la nivel local mulți 
dintre ei nu au observat careva schimbări. Ei au înțeles cum sunt 
repartizate, și sub ce formă sunt investiți banii, cum pot atrage anumite 
fonduri pentru a realiza anumite activități astfel contribuind la realizarea 
schimbării în localitatea lor.   

*** 
Comisia Europeană a lansat în 2010 Programul de Suport al Politicilor Sectoriale (PSPS) numit: 

„Stimularea Economică în Zonele Rurale”. 
În cadrul Programului PSPS a fost lansat și proiectul de asistență tehnică care oferă consultanță în vederea 

implementării activităților din matricea de politici - Stimularea Economică în Zonele Rurale. Una din activitățile de bază 
în 2014 a constat în acordarea asistenței sectorului agricol din Moldova prin Sistemul de Granturi al Agenţiei de 
Intervenţie şi Plăţi pentru Agricultură (AIPA) utilizând măsuri similare celor din Programul European de Vecinătate 
pentru Agricultură și Dezvoltare Rurală (ENPARD). Fondul de subvenționare fiind suplimentat cu 110,7 mln lei din contul 
grantului acordat de Comisia Europeană (scheme de grant ENPARD). Drept urmare, grație suportului acordat, 525 de 
ferme și întreprinderi agricole au fost susţinute fiind astfel create peste 1 251 de noi locuri de muncă. În următorii trei ani 
prin intermediul programului european de dezvoltare a agriculturii ENPARD, Republica Moldova urmează să acceseze 
peste 53 de milioane de euro pentru modernizarea strategică a agriculturii și mediului rural. 

*** 

Studiu privnd gradul de transpunere în legislaţia Republicii Moldova a Convenţiei civile a 
Consiliului Europei privind corupţia: noi soluţii şi abordări pentru combaterea corupţiei 

În eforturile sale de a construi un stat de drept modern şi fără de corupţie, Republica Moldova a semnat/ratificat 
un şir impunător de tratate internaţionale consacrate prevenirii şi combaterii acestui flagel. Ţara noastră este membru al 
Grupului de State contra Corupţiei (GRECO), face parte dintr-un şir de iniţiative regionale în domeniul combaterii 
corupţiei, a beneficiat şi continuă să beneficieze de proiecte importante de asistenţă externă orientate spre consolidarea 
capacităţilor instituţionale în combaterea corupţiei. În anul 2003, Republica Moldova a ratificat două convenţii importante 
ale Consiliului Europei: convenţiile penală şi civilă privind corupţia. Odată cu ratificarea acestor convenţii, ţara noastră 
şi-a asumat îndeplinirea unor angajamente şi măsuri la nivel naţional, inclusiv replicarea principiilor şi prevederilor 
convenţiilor în legislaţia naţională şi asigurarea unei aplicări practice eficiente. 

Convenţia civilă privind corupţia (CC CoE PC) (Strasbourg, 04.11.1999) este unul din instrumentele de bază 
anticorupţie ale Consiliului Europei, stabilind, prin art. 1, obligaţia Părţilor de a prevedea în dreptul său intern recursuri 
eficiente în favoarea persoanelor care au suferit prejudicii rezultînd dintr-un act de corupţie, pentru a le permite să-și 
apere drepturile și interesele, inclusiv posibilitatea de a obţine despăgubiri. 

Studiul a urmărit, în mod special, evaluarea nivelului de corespundere a cadrului legislativ al R. Moldova 
prevederilor cuprinse în capitolul întîi al CC CoE PC, întitulat Măsuri de întreprins la nivel național, acestea fiind grupate, 
după cum urmează, în trei secţiuni de bază: 
• Indemnizaţia pentru pagube și responsabilitatea (articolele 3-7 din CC CoE PC); 
• Validitatea şi anulabilitatea contractelor al căror obiect a constituit un act de corupţie (art. 8 al CC CoE PC); 
• Măsurile de prevenire, protecţie şi conservatoare (articolele 9-12 al CC CoE PC). 

A se vedea studiul la http://soros.md/publicatie/conventia-civila-coruptia 

*** 
Parteneriat mondial pentru eradicarea sărăciei şi dezvoltare durabilă în perioada 

ulterioară anului 2015.  
Comisia Europeană își definește opiniile privind 

eforturile mondiale de care va fi nevoie pentru eradicarea 
sărăciei și impulsionarea unei dezvoltări durabile. 

Comunicarea intitulată „Parteneriat mondial pentru 
eradicarea sărăciei și dezvoltare durabilă în perioada 
ulterioară anului 2015” a fost pregătită în comun de către 

http://soros.md/publicatie/conventia-civila-coruptia
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doamna Federica Mogherini, Înalt Reprezentant și 
vicepreședinte al Comisiei, domnul Neven Mimica, 
comisar pentru cooperare internațională și dezvoltare, și 
domnul Karmenu Vella, comisar pentru mediu, afaceri 
maritime și pescuit și aprobată de domnul Frans 
Timmermans, prim-vicepreședinte al Comisiei, care deține 
o responsabilitate orizontală privind dezvoltarea durabilă. 
În comunicare se fac propuneri privind modul în care 
comunitatea internațională ar trebui să își organizeze 
acțiunile pentru realizarea obiectivelor de dezvoltare 
durabilă și se indică totodată modul în care UE și statele 
sale membre ar putea contribui la eforturile internaționale. 

Anul 2015 este unul crucial pentru dezvoltarea 
durabilă la nivel mondial. Prin adoptarea agendei de 
dezvoltare pentru perioada de după 2015, care va înlocui 
Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului, comunitatea 
internațională va răspunde provocărilor cu care se 
confruntă lumea de astăzi: eradicarea sărăciei, realizarea 
unei dezvoltări durabile și favorabile incluziunii pentru 
generațiile prezente și viitoare și asigurarea promovării și 
a protecției tuturor drepturilor și valorilor fundamentale ale 
omului ca bază a unor societăți pașnice și prospere. 

Președintele Comisiei Europene, domnul Jean-
Claude Juncker, a declarat: „Anul 2015 va fi unul 
important pentru comunitatea mondială. Eradicarea 
sărăciei și orientarea, la nivel mondial, către calea 
dezvoltării durabile reprezintă provocări comune, dar a 
căror realizare este totodată în interesul nostru comun. UE 
va continua să colaboreze în mod constructiv cu partenerii 
săi în cursul viitoarelor negocieri și este pregătită să își 
joace pe deplin rolul în punerea în aplicare a acestei 
agende.” 
Principii generale pentru parteneriatul mondial 

Acest cadru ar trebui să fie universal și să se 
aplice tuturor, pe baza unui parteneriat între toate țările, 
precum și cu societatea civilă și sectorul privat. Toate 
țările ar trebui să contribuie în mod echitabil la atingerea 
obiectivelor mondiale și ar trebui să fie răspunzătoare în 
fața cetățenilor și a comunității internaționale. Va fi 

esențial să se dea dovadă de un angajament 
politic la cel mai înalt nivel, iar țările aflate în toate stadiile 
de dezvoltare trebuie să se implice și să își asume 
răspunderea pentru punerea în aplicare a agendei pentru 
perioada de după 2015. 

Parteneriatul ar trebui să se bazeze pe valorile 
universale, precum drepturile omului, buna guvernanță, 
statul de drept, sprijinul acordat instituțiilor democratice, 
incluziune, nediscriminare și egalitate de gen. În 
comunicare se prezintă elementele-cheie care trebuie să 
facă parte din parteneriatul mondial, inclusiv un cadru 
politic propice pentru mediu, dezvoltarea capacităților, 
mobilizarea și utilizarea eficientă a finanțelor publice 
naționale și internaționale, valorificarea la maximum a 
schimburilor comerciale și a tehnologiei, fructificarea 
efectelor pozitive ale migrației, precum și utilizarea eficace 
a sectorului privat și a resurselor naturale. Se subliniază, 
de asemenea, necesitatea unui cadru solid pentru 
monitorizare, responsabilitate și evaluare la toate 
nivelurile. 

În comunicare se confirmă sprijinul oferit de 
Comisie în urma apelului lansat de Secretarul General al 
ONU ca toate țările dezvoltate să își îndeplinească 
obiectivul ONU de 0,7 % AOD/VNB și ca țările cu venituri 
medii superioare și economiile emergente să își 
sporească contribuția la finanțarea publică internațională, 
stabilind obiective și calendare specifice în acest sens. 
Direcții pentru viitor 

În comunicare se vor prezenta pozițiile pe care le 
va adopta UE în cadrul activității de pregătire a celei de A 
treia conferințe privind finanțarea pentru dezvoltare, care 
va avea loc la Addis Abeba, în iulie 2015 și pentru 
Reuniunea la nivel înalt a ONU privind perioada de după 
2015, care va avea loc la New York, în septembrie 2015. 
Acordul privind agenda pentru perioada de după 2015 va 
avea implicații importante și pentru negocierile pe tema 
Convenției-cadru a Organizației Națiunilor Unite privind 
schimbările climatice. 

Sursa: Comisia Europeană 
*** 

Concluziile Consiliului privind promovarea accesului tinerilor la drepturi, în vederea promovării 
autonomiei şi a participării la societatea civilă 

CONSILIUL.....[..].CONSIDERĂ CĂ: 
12. În contextul cooperării intersectoriale în domeniul politicii pentru tineret, UE și statele membre ar putea, în 

limita competențelor care le revin și cu respectarea principiului subsidiarității, să promoveze, după caz, măsuri care 
să abordeze următoarele aspecte: 

- sprijinirea autonomiei și bunăstării tinerilor și combaterea și prevenirea tuturor formelor de discriminare cu 
care se confruntă mulți tineri; 

- investirea în creșterea gradului de conștientizare în rândul tinerilor cu privire la drepturile lor și la modul de 
exercitare a acestora; 

- sprijinirea implicării tinerilor în procesul de luare a deciziilor la toate nivelurile și prin recunoașterea rolului 
jucat de organizațiile de tineret ca un canal important de participare și dezvoltare a cetățeniei active; 

- continuarea demersurilor către recunoașterea activităților pentru tineret drept un instrument de încurajare a 
participării și a dobândirii de aptitudini și competențe importante pentru obținerea autonomiei; 
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- stimularea oportunităților de participare și a contribuției tinerilor la viața comunității, inclusiv prin 

mass-media și tehnologia informațiilor, în special cu privire la deciziile care se referă la tineri în 
mod direct; 

- sprijinirea dobândirii competențelor digitale și a educației în domeniul mass-mediei ca mijloc de a cultiva 
spiritul critic și cetățenia activă în rândul tinerilor; 

- sprijinirea recunoașterii și validării aptitudinilor și competențelor dobândite prin învățare informală și 
nonformală, cum ar fi activitățile de voluntariat, și încurajarea participării tinerilor la viața civică, socială și 
politică, .[..]. 

http://infoeuropa.md/tineret/  
*** 

Republica Moldova și Organizația Internațională a Muncii vor coopera în combaterea 
muncii informale 

Conducerea Ministerului Muncii, Protecției Sociale și Familiei a avut o întrevedere cu directorul pentru Europa 
Centrală și de Est al Organizației Internaționale a Muncii (ILO), Antonio Graziosi. 

Cadrul de cooperare între Republica Moldova și ILO este Programul de Țară privind Munca Decentă. La 
moment, se desfășoară cel de-al treilea Program de Ţară privind munca decentă care prevede trei obiective de bază: o 
mai bună guvernare a pieţei muncii, promovarea muncii decente și a oportunităţilor de ocupare precum și un mai bun 
sistem de protecţie socială. Ministrul Muncii, Protecției Sociale și Familiei, Ruxanda Glavan a ținut să mulțumească 
pentru sprijinul constant pe care îl oferă ILO în efortul comun de promovare a principiilor de muncă decentă în Moldova, 
care pun la temelie dialogul social tripartit, politici echilibrate, armonizarea creşterii economice cu ocuparea decentă, 
dezvoltarea socială şi standarde de viaţă mai bune. Doamna Ruxanda Glavan a menționat în mod special asistență 
experților înternaționali la colectarea și analiza datelor în domeniul negocierii colective, legăturii între migrație și 
educație, locurilor de muncă vacante și necesarului de calificări în UE și Moldova, funcţionarea agenţiilor private de 
ocupare a forţei de muncă, raportarea și comunicarea accidentelor de muncă și a bolilor profesionale. Viceministrul 
Muncii, Protecției Sociale și Familiei, Sergiu Sainciuc a dat aprecieri înalte suportului oferit de ILO experților naționali la 
elaborarea a şase standarde ocupaţionale pentru profesii muncitoreşti din sectoarele agriculturii şi construcţiilor și 
suportul pentru elaborarea Programului Naţional privind Sănătatea şi Securitatea la locul de muncă.Antonio Graziosi a 
informat că  la moment ILO susține implementarea în Republica Moldova a unui proiect în domeniul diminuării 
economiei informale. Scopul acestuia constă în dezvoltarea capacităților Guvernului și partenerilor sociali în elaborarea 
și implementarea politicilor care vor contribui la formalizarea locurilor de muncă și vor îmbunătăți calitatea și 
productivitatea acestora.În 2015 urmează a fi efectuată evaluarea programelor implementate și demarat procesul 
participativ de elaborare a următorului program. Republica Moldova a devenit membru al Organizației Internaționale a 
Muncii (ILO) în 1992. Până în prezent, Moldova a ratificat 40 de Convenții, dintre care toate cele 8 Convenții 
Fundamentale și 4 Convenții de Guvernare. Ţara își respectă pe deplin obligaţiile de raportare, completând anual în jur 
de 10 rapoarte asupra Convențiilor ratificate.  

http://www.mmpsf.gov.md/md/newslst/2794/1/6062/ 
*** 

Participarea viceministrului Iulian Groza la reuniunea informală a miniștrilor de 
Externe din statele membre SEECP 

Viceministrul Afacerilor Externe și Integrării Europene, Iulian Groza, a participat la 24 februarie 2015, la a doua 
reuniune informală a miniștrilor Afacerilor Externe din statele membre a Procesului de Cooperare în Europa de Sud-Est 
(SEECP), găzduită la Tirana de către președinția albaneză a acestui for politic regional.Agenda reuniunii a inclus discuții 
referitoare la ultimele evoluții din regiune, progresele obținute în parcursul european al statelor membre SEECP și 
viitorul organizației.În intervenția sa, viceministrul Iulian Groza a reconfirmat susținerea deplină a Republicii Moldova 
pentru agenda propusă de către Președinția albaneză a SEECP. De asemenea, a fost menționată importanța pe care 
țara noastră o acordă acestui for și cooperării regionale în contextul aspirațiilor europene a R. Moldova.La finalul 
reuniunii, a fost adoptată Declarația comună privind terorismul, conform căreia oficialii au recunoscut că terorismul 
reprezintă o amenințare directă în adresa păcii, securității și stabilității în regiune, în Europa și în întreaga lume, și au 
pledat pentru conjugarea tuturor eforturilor în lupta cu acest fenomen.În marja vizitei la Tirana, oficialul moldovean a 
avut o întrevedere viceministrul Afacerilor Externe al Albaniei, Odeta Barbullushi. Interlocutorii au discutat despre 
recentele evoluții în procesul de integrare europeană ale ambelor țări, precum și oportunitățile de extindere a dialogului 
politic și a cooperării bilaterale comercial-economice. Totodată, oficialul moldovean a salutat decizia din 2014 a 
Republicii Albania de a aboli regimul de vize pentru cetățenii moldoveni și a informat că o propunere similară a fost 
prezentată Parlamentului R. Moldova și urmează a fi adoptată în viitorul apropiat.   

                                                               Sursa: http://www.mfa.gov.md/comunicate-presa-md/500325/ 

http://www.mmpsf.gov.md/md/newslst/2794/1/6062/
http://www.mfa.gov.md/comunicate-presa-md/500325/
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Extras din Acordul de Asociere între Republica Moldova şi Uniunea Europeană  

semnat la 27 iunie 2014 

 
CAPITOLUL 4. OCUPAREA FORȚEI DE MUNCĂ, POLITICA SOCIALĂ ȘI EGALITATEA DE ȘANSE 

 
ARTICOLUL 31 

Părțile își consolidează dialogul și cooperarea cu privire la promovarea Agendei privind munca decentă 
a Organizației Internaționale a Muncii (OIM), politica privind ocuparea forței de muncă, sănătatea și securitatea 
la locul de muncă, dialogul social, protecția socială, incluziunea socială, egalitatea de șanse între femei și 
bărbați, combaterea practicilor de discriminare și drepturile sociale, contribuind astfel la promovarea unui număr 
sporit de locuri de muncă și de o calitate mai bună, la reducerea sărăciei, la consolidarea coeziunii sociale, la 
dezvoltarea durabilă și la îmbunătățirea calității vieții. 

ARTICOLUL 32 
Cooperarea, bazată pe schimbul de informații și de cele mai bune practici, poate acoperi o serie de 

aspecte care urmează să fie identificate printre următoarele domenii:  
(a) reducerea sărăciei și îmbunătățirea coeziunii sociale; 
(b) politica privind ocuparea forței de muncă, al cărei obiectiv este sporirea numărului și a calității 

locurilor de muncă, prin asigurarea unor condiții de muncă decente, inclusiv în vederea reducerii economiei 
informale și a muncii nedeclarate; 

(c) promovarea unor măsuri active pe piața forței de muncă și a unor servicii de ocupare a forței de 
muncă eficiente în vederea modernizării piețelor forței de muncă și a adaptării la necesitățile acestei pieței; 

(d) încurajarea unor piețe ale forței de muncă și a unor sisteme de securitate socială mai favorabile 
incluziunii care să integreze persoanele dezavantajate, inclusiv persoanele cu handicap și cele care aparțin 
minorităților; 
  (e) gestionarea eficientă a migrației forței de muncă, al cărei obiectiv este consolidarea impactului 
pozitiv al acesteia asupra dezvoltării; 

(f) egalitatea de șanse, care vizează îmbunătățirea egalității de gen și asigurarea egalității de șanse 
între bărbați și femei, precum și combaterea discriminărilor de orice tip; 

(g) politica socială, care vizează sporirea nivelului de protecție socială, inclusiv în domeniul 
asistenței sociale și al asigurărilor sociale, precum și modernizarea sistemelor de protecție socială în ceea ce 
privește calitatea, accesibilitatea și viabilitatea financiară; 

(h) consolidarea participării partenerilor sociali și promovarea dialogului social, inclusiv prin 
consolidarea capacității tuturor părților interesate, precum și 

(i) promovarea sănătății și a siguranței la locul de muncă; 
ARTICOLUL 33 

Părțile încurajează implicarea tuturor părților interesate relevante, inclusiv a organizațiilor societății civile 
și îndeosebi a partenerilor sociali, în ceea ce privește elaborarea politicilor și reformele din Republica Moldova, 
precum și cooperarea dintre părți în temeiul prezentului acord. 

ARTICOLUL 34 
Părțile vizează îmbunătățirea cooperării privind ocuparea forței de muncă și politicile sociale în toate 

forurile și organizațiile relevante de la nivel regional, multilateral și internațional. 
ARTICOLUL 35 

Părțile promovează răspunderea și responsabilitatea socială a întreprinderilor și încurajează practicile 
comerciale responsabile, cum ar fi cele promovate de inițiativa „Global Compact” a ONU și de Declarația 
tripartită de principii a OIM privind întreprinderile multinaționale și politica socială. 

ARTICOLUL 36 
Va avea loc un dialog periodic cu privire la aspectele reglementate de prezentul capitol. 

ARTICOLUL 37 
Republica Moldova realizează apropierea legislației sale naționale de actele normative ale UE și de 

instrumentele internaționale menționate în anexa III la prezentul acord, în conformitate cu dispozițiile din anexa 
respectivă. 

** 
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AŞTEPTĂRILE UE PENTRU CONLUCRARE EFICIENTĂ CU GUVERNUL RM 
ÎN BAZA AGENDEI DE ASOCIERE 

Interviu cu Pirkka Tapiola, şeful Delegaţiei Uniunii Europene în Republica Moldova  
 

Domnule Ambasador, săptămână trecută a fost 
marcată de un nou val de devalorizare a leului 
şi nu putem trece cu vederea panica din 
societate. Bunăoară, magazinele au fost luate 
cu asalt. Cum vedeţi rezolvarea acestei 
situaţii? 

Uniunea Europeană este foarte îngrijorată 
de situaţia actuală şi o analizează atent. Experţii 
au prognozat această depreciere începând cu cel 
de-al doilea semestru al anului 2014. Economia 
Moldovei este una deschisă. Există şocuri externe. 
Totodată, conflictul teritorial a avut o influenţă 
asupra valutelor regionale. Nu putem omite 
interdicţiile impuse Republicii Moldova de 
Federaţia Rusă. În contextul acestor provocări, am 
oferit Băncii Naţionale asistenţă sub formă de 
TAIEX şi Twinning (instrumente europene de 
consolidare instituţională – n.r.). Problemele 
Moldovei în sectorul bancar sunt bine cunoscute. 
Acesta are nevoie de soluţii transparente care ne-
ar permite să vedem ce facem cu Banca Socială, 
Unibank şi Banca de Economii. Aş dori să 
menţionez că există şi aspectul psihologic care, în 
special în ultimele săptămâni, a afectat situaţia şi 
mai mult în ce privește ratele valutei. În perioada 
în care Guvernul nu fusese încă votat de 
Parlament, a existat o îngrijorare sporită sau chiar 
nişte temeri din partea cetăţenilor care au 
contribuit şi mai mult la depreciere. Am abordat 
acest aspect la întâlnirea cu prim-ministrul Chiril 
Gaburici din această dimineaţă (vineri, 20 
februarie 2015 – n.r.). Ştiu că Guvernul este în 
contact strâns cu Fondul Monetar Internaţional şi 
cred că este foarte important ca Executivul să-i 
urmeze sfaturile. În plus, faptul că acum avem un 
Guvern sper să ducă la stabilizarea cursului leului 
moldovenesc în conformitate cu realităţile 
economice şi financiare. 

În ce măsură sărăcirea populaţiei ar 
putea zdruncina încrederea în partidele care şi-
au asumat guvernarea? 

Nu putem şti care va fi situaţia în 
continuare, la fel cum nu putem şti care vor fi 
ratele de schimb ale valutei naţionale. Până la 
urmă, este un aspect ce ţine de fundamentele 
politicii. Dacă populaţia se simte sărăcită sau într-
adevăr a sărăcit, acest lucru, evident, afectează 
nivelul de încredere al populaţiei faţă de Guvern. 
Este un fapt valabil pentru oricare ţară din lume. 
Întrebarea este ce poate face Executivul acum din 
punctul de vedere al desfăşurării reformelor sau al 
elaborării politicilor, urmând bineînţeles sfaturile 
internaţionale şi pe cele ale experţilor pentru a 
stabiliza situaţia şi pentru a continua guvernarea 
aşa cum se cuvine. Cred că în oricare ţară 
aceasta este singura modalitate pentru un guvern 
să obţină succesul scontat. 

Va putea o coaliţie minoritară PLDM-PD 
să guverneze ţara? Care sunt prognozele 
Dumneavoastră pentru următorii patru ani? 

Ei bine, nu dispun de un glob de cristal. 
Cabinetul de miniştri s-a bucurat de o susţinere 
vastă în Parlament – 60 de voturi anunţate. Sigur 
că urmează o perioadă intensă, dar va avea şanse 
bune dacă îşi va onora obligaţiile şi va continua 
reformele. Aceste aspecte vor lăsa o amprentă 
asupra credibilităţii noului Executiv. 

Cât de adevărat este că structurile UE au 
insistat pe implicarea PL în coaliţia de 
guvernare? Ce credeţi că nu a mers? 

În calitate de Ambasador, reprezint aceste 
structuri la care vă referiţi. Am fost citat de mai 
multe ori afirmând că nu ne interesează culoarea 
sau componenţa Guvernului, ci reformele pe care 
le va face şi acţiunile pe care le va întreprinde. 
Republica Moldova este o ţară suverană şi cred că 
nu ar trebui să spunem ce culoare ne interesează 
pe noi. Aş dori însă să menţionez în acest context 
că mai mulţi membri ai partidelor politice de aici 
sunt concomitent membri ai unor familii politice 
mai vaste. Într-adevăr, am văzut că unele partide 
politice din UE au încercat să-şi sprijine membrii 
pentru ca aceştia să poată conlucra în cadrul 
diferitelor formaţiuni politice. Acest lucru nu ţine 
neapărat de structurile Uniunii Europene.     

Cum vi se pare actuala echipă 
guvernamentală din perspectiva continuării 
drumului european al Moldovei? 

Avem deja o foaie de parcurs bine pusă la 
punct în cadrul Acordului de Asociere şi cred cu 
fermitate că acum avem posibilitatea să abordăm 
mai multe chestiuni ce ţin de parteneriatul cu UE. 
Am menţionat şi anterior care sunt priorităţile 
noastre politice şi am vorbit despre necesitatea 
promovării reformei în sectorul bancar, una cu 
adevărat importantă, lupta împotriva corupţiei - 
unde, în continuare, ar trebui întreprinse mult mai 
multe acţiuni, sectorul Justiţiei. Este importantă 
aprofundarea relaţiilor noastre. La fel, sunt 
necesare politici bazate pe coeziune şi, 
bineînţeles, rezolvarea diferendului transnistrean. 
Am fost fericit să văd că noul Guvern a sonorizat o 
serie de angajamente clare.    

Cât de necesară este prezenţa la vârful 
puterii a lui Iurie Leancă în următorii patru ani? 
Vă întreb acest lucru pornind de la faptul că 
fostul premier este cunoscut drept unul dintre 
cei mai mari promotori ai integrării europene a 
Republicii Moldova, iar mulţi au regretat 
înlăturarea lui de la guvernare. 

Republica Moldova este o ţară suverană, 
cu propriul proces politic. Am consideraţiuni înalte 
faţă de domnul Leancă, toţi le avem. Într-adevăr, a 
făcut foarte multe în calitate de prim-ministru 
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pentru acest Acord de Asociere. Acum avem un 
nou prim-ministru – Chiril Gaburici. După cum am 
spus, am avut deja prima întâlnire cu dumnealui. 
În curând va pleca la Bruxelles. Aşteptăm să 
conlucrăm cu el într-o manieră bazată pe agenda 
noastră de reforme.  

Având în vedere ultimele evoluţii, credeţi 
că în Republica Moldova există o dorinţă reală 
a autorităţilor de a lupta cu flagelul corupţiei şi 
de a avea funcţionari publici integri atât la 
nivel central, cât şi la nivel local? 

Cred că este o întrebare care ar trebui 
adresată în primul rând autorităţilor Republicii 
Moldova. Atât pot să spun – lupta împotriva 
corupţiei trebuie să rămână o prioritate pentru 
Republica Moldova. Haideţi să aruncăm o privire 
la Acordul de Asociere cu UE. Noi deschidem 
piaţa UE pentru Republica Moldova. Este cea mai 
mare şi cea mai bogată piaţă din lume. Acest lucru 
poate crea nişte oportunităţi şi pentru ca acestea 
să fie valorificate avem nevoie de investitori atât 
străini, cât şi locali. În cazul în care corupţia nu va 
fi contracarată, aceşti investitori nu vor veni pentru 
că nu vor găsi un climat investiţional care i-ar 
atrage. Suplimentar, trebuie să analizăm 
societatea şi felul în care aceasta se maturizează. 
Cred că oamenii din această regiune nu vor mai 
accepta corupţia în felul în care a fost acceptată 
anterior. Din acest motiv, pentru interesul ţării, 
cred că partidele trebuie să găsească soluţia să 
lupte cu acest flagel. Nu există o altă cale. În 
context, pentru că aţi menţionat despre autorităţile 
locale şi cele centrale, vrem să vedem reforma 
administraţiei publice promovată şi pusă în 
funcţiune. În acest sens, ajutăm să fie elaborată o 
strategie pentru reforma respectivă. Mai există şi 
alte aspecte care ar trebui luate în calcul, cum ar fi 
nivelul de salarizare în acest domeniu. Înţeleg că 
dacă vorbim despre nivelul salariilor, ele sunt mici 
oriunde în Republica Moldova. Dacă comparăm 
însă cu standardele din ţările membre UE, anume 
remunerarea în cadrul administraţiei publice este 
la un nivel foarte scăzut. Este necesar să fie 
întreprinse mai multe acţiuni aşa încât angajaţii din 
administraţia publică să nu fie atât de vulnerabili la 
corupţie.    

Cum credeţi că va influenţa continuarea 
măsurilor anticorupţie venirea în fruntea 
Guvernului a lui Chiril Gaburici, asupra căruia, 
aşa cum am citit în presă, planează suspiciuni 
de corupţie? 

Nu aş dori să comentez aceste zvonuri 
vehiculate în privinţa prim-ministrului. Nu sunt nici 
judecător, nici persoana care dispune de dovezi. 
Am vorbit cu Chiril Gaburici. Şi dumnealui, şi noi 
cunoaştem că lupta împotriva corupţiei este o 
prioritate. UE va rămâne în continuare alături ca 
să acorde asistenţă tehnică pentru a combate 
acest flagel. Haideţi să nu avem nici aşteptări 
foarte mari, dar nici să nu venim cu denigrări în 

cea de-a doua sau a treia zi de 
activitate a noului Guvern. 

Aţi fost citat în presă cu o declaraţie în 
care spuneaţi că nu aţi fi mulţumit de reformele 
în Justiţia din Republica Moldova. Aveţi 
obiecţii faţă de mersul în general al reformei 
sau faţă de anumite segmente ale ei? 

Analizăm sectorul Justiţiei cu o atenţie 
deosebită. Am amintit deja cât de important este 
acest domeniu atât pentru climatul afacerilor, cât 
şi pentru cetăţenii de rând. Nu în ultimul rând, 
pentru credibilitatea acestui stat. Să vorbim despre 
cea de-a doua jumătate a anului 2014. Cred că toţi 
am observat că implementarea Strategiei privind 
reforma sectorului Justiţiei s-a încetinit 
considerabil. Am urmărit eşecul mai multor 
reforme care au avut impact direct asupra 
implementării Strategiei. Acest lucru ne-a 
determinat să reducem din finanţarea prevăzută în 
una dintre tranşe. Trebuie să analizăm acum 
precondiţiile pentru alocarea celei de-a doua 
tranşe. Să vă dau o idee ca să înţelegeţi ce ne 
determină să ne facem concluzii privind aspectele 
care funcţionează şi cele care nu funcţionează în 
procesul de reformare a Justiţiei. De exemplu, 
componenta care ţine de distribuirea aleatorie a 
dosarelor în instanţele de judecată – am fost 
profund decepţionat de faptul că în Judecătoria 
sectorului Râşcani al Capitalei acest sistem pur şi 
simplu nu funcţionează. Chiar nu înţelegem din ce 
motive, odată ce poate fi pus în aplicare acest 
sistem, avem un volum atât de mare de dosare 
care a fost redistribuit. Nu ne-a oferit nimeni nicio 
explicaţie. Colaborăm acum cu echipa care oferă 
asistenţă tehnică Consiliului Superior al 
Magistraturii să vedem din ce motive nu 
funcţionează şi să găsim o soluţie pentru această 
problemă. Reforma Procuraturii Generale a 
Republicii Moldova este un alt aspect-cheie. 
Conceptul reformei acestei structuri a fost adoptat 
de către Parlament, însă legea a rămas în 
aşteptare. Aceasta este examinată de către 
Comisia de la Veneţia. Aşteptăm acum ca această 
structură să se expună. Vrem să vedem paşi 
concreţi care ar asigura depolitizarea şi 
independenţa Procuraturii Generale, protejând-o 
de orice intervenţie politică sau de oricare alte 
interese. Bineînţeles, mai vrem să vedem o 
implementare concretă a pachetului de legi 
anticorupţie care a fost adoptat de Parlament în 
2013 – cele ce ţin de testarea integrităţii 
profesionale, confiscarea extinsă şi îmbogăţirea 
ilicită. 

Când credeţi că vom avea şi noi 
rezultatele României, acolo unde DNA îşi face 
bine treaba? 

Nu intenţionez să folosesc un stat membru 
al UE drept punct de referinţă. În general vorbind 
despre nivelul Uniunii Europene, se cere foarte 
multă voinţă politică din acest punct de vedere şi 
înţelegerea faptului că nicio persoană nu este mai 
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presus de lege. Se mai cere ca 

persoanele condamnate pentru acte de 
corupţie să nu fie doar din partidele de opoziţie, ci 
chiar în partidele de guvernare. Corupţie există 
practic în orice stat din lume. Întrebarea este cum 
poate fi combătut acest flagel. Într-un final, 
dosarele ajung în instanţele de judecată, iar cei 
care au fost găsiţi vinovaţi sunt condamnaţi.  

Nu putem trece cu vederea opiniile 
societăţii civile care insistă că Comisia 
Naţională de Integritate a fost creată doar ca o 
bifă în Strategia de reformare a sectorului 
Justiţiei. Membrii acestei instituţii nu au nicio 
pârghie să sancţioneze subiecţii declarării 
veniturilor şi intereselor personale. Ce ar trebui 
de făcut ca această structură nu doar să 
adopte nişte acte, dar să fie aplicate şi 
sancţiuni? 

Unul dintre rolurile cheie ale societăţii civile 
este de a pune presiune şi de a încerca să obţină 
ceea ce numim noi responsabilizarea factorilor de 
decizie. Aici, cu adevărat, avem o problemă care 
trebuie analizată. Am menţionat de mai multe ori 
că avem nevoie de solidificarea acestei entităţi. 
Dacă vă uitaţi la faptul că noi deja am redus din 
tranşa care ţine de suportul pentru această 
componentă - de fapt acesta a fost unul din 
aspectele cu care am dorit să atenţionăm despre 
lipsa de capacitate operaţională. Ministerul 
Justiţiei a venit cu câteva proiecte de legi care au 
drept scop consolidarea şi optimizarea activităţii 
acestei comisii. Avem deja în acţiune Parlamentul, 
dar şi Guvernul, ceea ce înseamnă că se vor 
putea concentra pe agenda ce ţine de reforme. 
Sperăm că acest pachet de legi va fi o prioritate şi 

va fi adoptat către sfârşitul sesiunii de primăvară a 
Legislativului. 

Domnule Ambasador, nu pot să nu vă 
întreb cum comentaţi incidentul de săptămâna 
trecută când nu vi s-a permis accesul în 
regiunea transnistreană. Reprezentanta 
Tiraspolului Nina Ştanski a precizat că a fost o 
eroare tehnică. 

Acest caz a fost elucidat în mass-media şi 
a existat o reacţie oficială în acest context. Nu 
cred că ar trebuie să suprasolicităm acest aspect. 
Uniunea Europeană este parte la procesul de 
negocieri în formatul 5+2, deci cooperăm pentru a 
identifica o soluţie sustenabilă şi oferim asistenţă 
în acest domeniu. 

În contextul crizei geopolitice, ce şanse 
sunt ca dialogul dintre Chişinău şi Tiraspol să 
fie reluat, aşa încât să avem şi rezultate? 

Aş dori să ţin aspectul referitor la situaţia 
geopolitică în afara procesului de soluţionare a 
diferendului transnistrean. În acelaşi timp nu neg 
faptul că acest lucru ar putea totuşi avea o 
anumită influenţă asupra atitudinii din partea 
anumitor actori politici. Nu aş vrea ca acest fapt să 
fie folosit drept o scuză pentru ca cineva să nu se 
implice în procesul de reglementare. M-am 
bucurat să văd că, în Parlament, noul prim-
ministru al Republicii Moldova a prezentat 
Transnistria drept o prioritate. Există interese 
comune între cele două maluri. Este important să 
muncim ca să putem să construim încredere, 
confidenţă, dar şi soluţii pentru ca ulterior să 
fortificăm procesul de reglementare. 

Interviu realizat de Anastasia Nan 
http://infoeuropa.md/interviuri/ 
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