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EXECUTIVE SUMMARY  

 
The USAID Regional Program for the Management of Aquatic Resources and Economic 

Alternatives was designed to help coastal communities address the challenge of striking a balance 

between economic development and conservation.  The Regional Program works in key 

biodiversity areas with communities of fishermen who rely on those resources. Its activities focus 

on promoting economic growth and improved livelihoods, public-private partnerships, climate 

change adaptation measures.  

 

The Regional Program’s objective is to contribute to reducing threats posed by unsustainable 

fishing practices and coastal development by promoting effective monitoring, reinforcing policies 

and legislation on coastal and marine resources, and promoting rights-based and market-based 

mechanisms and incentives for conservation and the sustainable use of resources and coastal and 

marine ecosystems. By addressing such diverse and conflictive aspects of coastal and marine 

management, the Regional Program’s goal is to produce results that contribute to lasting change.  

  

The purpose of this consultancy is to use the services of a communications specialist to support 

and strengthen messaging in communications efforts previously launched by the USAID 

Regional Program. These communications efforts focus on compliance, monitoring and 

enforcement related to coastal and marine crimes in the three pilot sites of the Operational 

Protocol. The activities fall under Indicator 16 concerning implementation of strategies for 

monitoring and enforcement coastal and marine law in two of the sites where the Labor Standards 

Codes have been implemented. The Program aims to strengthen adoption and compliance with 

these codes for sea workers on the Miskito Coast of Honduras and Nicaragua.  

 

The consultancy produced two radio publicity campaigns.  

 

The two radio campaigns, which were carried out on the Honduran and Nicaraguan Miskito 

Coasts are the basis for Deliverable 6 of this consultancy. The purpose of the campaigns was to 

publicize and raise awareness about the Labor Standards Codes produced by the Regional 

Program in order strengthen their application and enforcement, thereby improving the living 

conditions of men and women sea workers. Both campaigns built on previous campaigns 

conducted in each site on improved fishing and management practices (2013). In both cases, the 

messages developed were also tied to biodiversity, emphasizing the impact of good labor 

practices on biodiversity conservation in ecosystems where Miskito communities reside.  

 

The Program purchased air time on the radio stations for a 60-day period between November and 

December 2014 and January 2015. According to the contract, the radio spots would be aired six 

times a day, alternating the new radio spots with those previously produced by the Regional 

Program on good fishing and conservation practices for coastal-marine environments, the labor 

standards codes, and crime reporting.  

 

The Program measured the impact of the campaigns on the target audience through pre and post 

surveys of each radio station’s audience.  The questionnaire consisted of simple, straightforward, 

yes or no questions about each of the topics covered in the messages, and also recorded the 

gender and age group of the person interviewed. It was designed to capture the interviewee’s 

level of knowledge about the issues and willingness to report violations. The content of the 

messages was built into each question, as a means of reinforcing it.  
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Overall, the campaigns had a positive impact that reinforced the results of previous campaigns 

aimed at raising public awareness and providing information about the need to use resources 

responsibly and sustainably.  

 

The radio stations contracted for the campaigns were responsible for applying the questionnaires, 

except on the Miskito Coast of Nicaragua, where a consultant was hired to conduct the survey.   

 

While the surveys found that the campaigns had had a positive impact, we recommend that 

multimedia communications efforts be included from the beginning of project activities. This 

helps ensure that beneficiaries are better informed early on and therefore more open and willing 

to make changes and to become multiplying agents of those changes. 
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RESUMEN EJECUTIVO 

 
El Programa Regional de USAID para el Manejo de Recursos Acuáticos y Alternativas 

Económicas, fue diseñado para ayudar a las comunidades costeras a vencer los retos que 

enfrentan al buscar un balance entre el desarrollo económico y la conservación. El Programa 

trabaja en áreas de significativa biodiversidad, con las comunidades de pescadores usuarios de la 

misma, promueve crecimiento económico e incrementa los medios de vida, fomenta el 

establecimiento de asociaciones público-privadas y toma en consideración medidas de adaptación 

sobre el cambio climático.  

 

El objetivo del Programa es contribuir a reducir las amenazas que constituyen las prácticas 

pesqueras no sostenibles y el desarrollo costero a través de la promoción de un monitoreo 

efectivo el refuerzo de políticas y legislación sobre recursos costeros y marinos, además de 

fomentar mecanismos basados en derecho y mercado así como el manejo de incentivos para la 

conservación y el uso sostenible de recursos y ecosistemas marinos y costeros. Al abordar estos 

aspectos tan variados y conflictivos sobre el manejo costero y marino a través de los resultados 

del Programa Regional de USAID se tendrá un impacto para un cambio duradero.  

  

El propósito de esta consultoría es que la especialista en comunicaciones acompañe y fortalezca 

los mensajes comunicacionales previamente iniciados por el Programa Regional de USAID, en 

función del cumplimiento, vigilancia y control de ilícitos marino-costeros en los tres sitios pilotos 

donde se ha diseñado Protocolos de Actuaciones. Se dará especial énfasis en el Indicador 16 

referente a la implementación de las estrategias para el monitoreo y cumplimiento de leyes de los 

recursos marino-costeros dos de los sitios en los cuales se han implementado el tema de Códigos 

de Conducta y fomentar la incorporación, observancia y cumplimiento de estos para los 

trabajadores del mar en las Moskitias nicaragüense y hondureña. 

 

En total se produjeron dos campañas radiales de divulgación.  

 

Las dos campañas radiales en la Moskitia hondureña y nicaragüense, dan base al Producto 6 de 

esta consultoría y se desarrollaron una en la Moskitia en Honduras y la otra en la Moskitia de 

Nicaragua, con el objetivo de divulgar los Códigos de Conducta Laboral para trabajadores y 

trabajadoras del mar, producidos por el Programa Regional, con el fin de fomentar su el 

conocimiento, aplicación y cumplimiento de los códigos laborales, y el propósito de llevar 

mejoras a las condiciones de vida de estos trabajadores. Ambas campañas reforzaron las 

campañas anteriores correspondientes a cada sitio (2013), relacionadas con el tema de pesca 

mejorada y mejores prácticas de manejo (2013). En ambas campañas también se relacionaron los 

mensajes con el de Biodiversidad Biológica, poniendo de manifiesto que la buena conducta 

laboral tiene incidencia en la preservación de la biodiversidad en los ambientes ecológicos donde 

habitan las comunidades miskitas.  

 

La pauta en las emisoras se contrató por un período de sesenta días comprendidos entre los meses 

de noviembre y diciembre de 2014 y enero de 2015. La frecuencia contratada fue de transmisión 

de 6 cuñas diarias y como bonificación se alternaron las nuevas cuñas, con las producidas para la 

campaña anterior desarrollada por el Programa Regional, siempre sobre buenas prácticas de pesca 

y conservación de los ambientes marino costeros, y los códigos de conducta y la denuncia de 

ilícitos.  
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El método acordado y utilizado para evaluar el impacto producido por las campañas en el público 

al cual estaban dirigidas, fue el de realizar sondeos previos y posteriores a las campañas, entre los 

radio escuchas de cada emisora. Para esto se aplicó un cuestionario con preguntas simples y 

directas sobre cada uno de los temas desarrollados en los mensajes de las campañas, las cuales 

tenían por respuesta un sí o un no. También se tomó información sobre el género del entrevistado 

y el rango de edad en el que se ubicaba. 

 

El cuestionario fue diseñado para captar el grado de conocimiento sobre los temas y la 

disposición a la denuncia de los entrevistados. Cada pregunta contenía en sí misma un 

recordatorio de la información que se había divulgado, reiterándola.  

 

Las campañas tuvieron un impacto positivo en general, que se suma al resultado de otras previas 

que han concientizado e informado a la población acerca de la responsabilidad que tienen en el 

buen aprovechamiento de los recursos y su sostenibilidad  

 

Los cuestionarios fueron realizados por las emisoras contratadas, excepto en el caso de la 

Moskitia de Nicaragua, en donde se contrató a una consultora para realizar este sondeo.   

 

Si bien los resultados del sondeo aportan un impacto positivo de las campañas, nuestra 

recomendación es que deben ejecutarse esfuerzos de comunicación multimedia desde el inicio de 

las acciones de los proyectos, con lo cual se va preparando a los beneficiarios para estar mejor 

informados y por tanto presentar mejor actitud y disposición a realizar los cambios y convertirse 

en agentes multiplicadores de los cambios que se persiguen. 

 

 

SECCIÓN I:  
 
APLICACIÓN DE UNA METODOLOGÍA PARA EVALUACIÓN DEL IMPACTO 
Y ANÁLISIS PARA LOS TRES SITIOS. 
 
1. Objetivo  
 

El objetivo de aplicar una metodología para evaluación del impacto de la campaña, es sondear el 

conocimiento adquirido por el público objetivo, sobre los temas y la información que se 

proporcionó en los mensajes radiales y realizar un análisis de penetración para los dos sitios 

piloto en los que antes se desarrolló una campaña similar aproximadamente un año atrás. 

 

Estas campañas radiales tuvieron como objetivo informar y concientizar a la ciudadanía y 

pescadores sobre la importancia y los beneficios que trae la protección de los recursos marino 

costeros y la aplicación de mejores prácticas de pesca y además fomentar el cumplimiento de los 

Códigos de Conducta, invitando a utilizar la denuncia como herramienta/medio para combatir las 

prácticas inadecuadas.  

 

2. Aplicación de la metodología para evaluación del impacto 
 

La metodología aplicada, es la misma que se utilizó para medir el impacto de las campañas 

radiales para los mensajes de cumplimiento a la normativa y denuncia de ilícitos marino costeros 

en los tres sitios pilotos del Programa Regional: Islas de la Bahía, La Unión y Chinandega 

(Producto 4) y consistió en realizar un sondeo previo y uno posterior a las campañas radiales, 
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utilizando un cuestionario que fue diseñado y adaptado a las condiciones de cada uno de los tres 

sitios. 

 

Los cuestionarios fueron diseñados por esta consultoría y aprobados por  USAID/MAREA, para 

ser entregados a cada una de las emisoras contratadas para transmitir la campaña. A cada emisora 

se le requirió presentar los resultados comparativos al finalizar la campaña. Los resultados fueron 

presentados de distintas formas gráficas por cada emisora.  

 

La muestra seleccionada fue de cincuenta (50) personas en cada emisora, tomadas al azar de entre 

las personas que llamaban a la emisora por diferentes motivos. Estos cuestionarios fueron 

conducidos por los locutores de las emisoras contratadas, entre el público oyente que llama para 

solicitar canciones y/o a solicitud de los locutores, excepto en la Moskitia nicaragüense donde se 

contrató a una estudiante de comunicaciones, quien apoyó el primer esfuerzo en octubre del 2013. 

 

En cada uno de los sitios, las emisoras contratadas para divulgar los mensajes radiales, aplicaron 

los cuestionarios a sus audiencias; uno al inicio y otro al finalizar. 

 

De esta manera se realizaron dos cuestionarios por cada campaña, con los que se hizo la 

comparación del número de personas que respondían el primer sondeo y el segundo. Los 

cuestionarios fueron tabulados y los resultados fueron comparados y analizados entre sí, con lo 

que se pudo tener un reflejo sobre el impacto que la transmisión de los mensajes a través de esa 

determinada emisora radial tuvo en los radio escuchas, reflejando la penetración de los mensajes 

en el público oyente de cada emisora. 

 

A continuación se describen las particularidades en cada sitio y se presentan los cuestionarios 

utilizados y los resultados obtenidos.   

 

Sección II. Entregable 6.0 
 
RESULTADOS DEL PROGRAMA RADIAL Y EL MONITOREO DE LA 
REVISTA RADIAL EN EL TEMA DE IMPLEMENTACIÓN DE CÓDIGOS DE 
CONDUCTA LABORAL PARA AMBOS SITIOS DE LA MOSKITIA: Hondureña 
y Nicaragüense. 
 
1. Objetivo  
 
El objetivo de aplicar una metodología para evaluación del impacto de la campaña, es sondear el 

conocimiento adquirido por el público objetivo, sobre los temas y la información que se 

proporcionó en los mensajes radiales y realizar un análisis de penetración para los tres sitios 

piloto en los que antes se desarrolló una campaña similar aproximadamente un año atrás. 

 

Estas campañas radiales tuvieron como objetivo informar y concientizar a la ciudadanía, 

pescadores y pescadoras, personas y sectores vinculados a la pesca sobre los Códigos de 

Conducta Laboral, relacionados a los derechos de los trabajadores y trabajadoras del mar, la 

igualdad de género y la protección de menores de edad, relacionándolo con la importancia y los 

beneficios que trae la protección de los recursos marino costeros y la aplicación de mejores 

prácticas de pesca, fomentando el cumplimiento de los Códigos de Conducta e invitando a utilizar 

la denuncia como herramienta/medio para hacer cumplir los códigos y combatir las prácticas 

inadecuadas.  
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Se realizaron dos campañas, una en la Moskitia de Honduras y otra en la Moskitia de Nicaragua a 

las cuales corresponden las siguientes evaluaciones de impacto. 

 
2. Aplicación de la metodología para evaluación del impacto 
 

En cada uno de los sitios, se realizaron dos sondeos, aplicando el cuestionario diseñado para tal 

fin, uno previo a la campaña y otro posterior a la misma.  

 

La muestra seleccionada fue de cincuenta (50) personas por cada emisora contratada, tomadas al 

azar de entre las personas que llamaban a las radios por diferentes motivos. Estos cuestionarios 

fueron conducidos por los locutores de las emisoras contratadas. 

 

De esta manera se  realizaron dos cuestionarios por cada campaña, con los que se hizo la 

comparación del número de personas que respondían el primer sondeo y el segundo. Los 

cuestionarios fueron tabulados y los resultados fueron comparados y analizados entre sí, con lo 

que se pudo tener un reflejo sobre el impacto que la transmisión de los mensajes a través de esa 

determinada emisora radial tuvo en los radio escuchas, reflejando la penetración de los mensajes 

en el público oyente de cada emisora. 

 
A continuación se describen las particularidades en cada sitio, se presentan los cuestionarios 

utilizados y los resultados obtenidos.   

 
2. Sitio Moskitia. Honduras.  
 
La campaña radial en la Moskitia de Honduras, se realizó desde Puerto Lempira, con pauta en una 

emisora de cobertura a nivel local, La Winanka Radio.   

 

Se entregó el cuestionario adaptado a los mensajes de la campaña. La emisora realizó los sondeos 

previo y posterior y los remitió  a esta consultoría, la cual tomó estos datos para producir el 

resumen comparativo de ambos sondeos.   
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3.1. Cuestionario utilizado en el Sitio 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2. Resultados del sondeo previo  y posterior realizado en el Sitio 
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3.3 Cuadro comparativo sondeo previo y posterior. Resumen. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cuadro comparativo sondeos previo y posterior campaña Moskitia, Honduras. 
Enero 2015. 

Preguntas 
              

Sondeo 
previo 

Sondeo 
Posterior  

Total 

SI NO SI NO  

1. Conoce los derechos laborales de los 
trabajadores del mar 

  

36 89 95 30 125 

2. Sabe que  las mujeres tienen los mismos 
derechos  

  

36 89 87 38 125 

3. Sabe que es prohibido que trabajen 
menores de 16 años 

80 45 90 35 125 

4. Cree que es importante conservar la 
biodiversidad 

  

89 36 100 25 125 

5. Estás dispuesto a denunciar los 
incumplimientos laborales  

50 75 60 65 125 
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Resumen de los resultados por pregunta: 

 
Pregunta 1 ¿Conoce los derechos laborales de los trabajadores del mar? 

Antes de la campaña 36 (29%) de los entrevistados respondieron SI. Después de la campaña, 95 

respondieron SI, es decir 59 más. Ahora el 76% del total de entrevistados responden que SI. 

 

Pregunta 2. ¿Sabe que  las mujeres tienen los mismos derechos? 

 

Antes de la campaña 36 (29%) de los entrevistados respondieron SI. Después de la campaña, 87 

respondieron SI, es decir 51 más. Ahora el 70% del total de entrevistados responden que SI. 

 

Pregunta 3 ¿Sabe que es prohibido que trabajen menores de 16 años? 

Antes de la campaña 80 (64%) de los entrevistados respondieron SI. Después de la campaña, 90 

respondieron SI, es decir 10 más. Ahora el 72% del total de entrevistados responden que SI. 

 

Pregunta 4 ¿Cree que es importante conservar la biodiversidad? 

Antes de la campaña 89 (71%) de los entrevistados respondieron SI. Después de la campaña, 100 

respondieron SI, es decir 11 más. Ahora el 80% del total de entrevistados responden que SI 

consumen. 

 

Pregunta 5.  Estás dispuesto a denunciar los incumplimientos laborales 

Antes de la campaña 50 (40%) de los entrevistados respondieron SI. Después de la campaña, 60 

respondieron SI, es decir 10 más. Ahora el 48% del total de entrevistados responden que SI. 

 
La campaña tuvo un efecto notorio y un impacto determinante entre la población meta; pues logró 

un incremento en el conocimiento de la existencia y los derechos laborales de los trabajadores del 

mar pasando del 29% al 76%. En contraste el cambio fue conservador en el número de respuestas 

positivas que se incrementaron referentes a la prohibición del trabajo a menores de 16 años de 

edad, así como a la importancia de conservar la biodiversidad, si bien se tuvo un cambio mínimo 

en el incremento, las cifras son altas en ambos sondeos, de 80 y 90 personas de 125. En cuanto a 

la disposición de denuncia ante las autoridades, las respuestas se ven repartidas casi por mitad, 

entre los que están dispuestos y los que no, advirtiéndose una resistencia a hacerlo.  

 
4. Sitio Moskitia. Nicaragua. 

 
La campaña radial en la Moskitia de Nicaragua, se realizó desde Puerto Cabezas, Bilwi, con pauta 

en tres emisoras de cobertura a nivel local, Radio Caribe, Radio Yapti Tasba y Radio La 

Porteñísima. 

 

La investigación en este sitio, fue manejada mediante la contratación de una consultora local, 

Mística Magnolia Blucha Chow, quien estuvo a cargo  de ejecutar los tres sondeos previos y 

posteriores en cada emisora, aplicando los cuestionarios facilitados por esta consultoría, además 

de la presentación de resultados y evaluación de impacto. Se incluyen los informes producidos 

por la consultora.  
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4.1. Cuestionario utilizado en el Sitio 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 Informe sondeo previo campaña radial biodiversidad y conducta laboral 
en la Moskitia de Nicaragua. Octubre 2014 – Enero 2015  
 

RESULTADOS 

Se aplicó encuestas cuyo objetivo fue obtener una muestra sobre el grado de impacto que la 

información y concientización sobre Conducta Laboral transmitida en la campaña radial tuvo en 

el público objetivo de la misma. 

La muestra se obtuvo por el método no probabilístico aleatorio simple por conveniencia, ya que 

todos los trabajadores tanto mujeres como hombres que trabajan en oficios de pesca tenían la 

misma oportunidad de ser seleccionados. 
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El público entrevistado representa a la audiencia de las tres radios más escuchadas por la 

población que trabaja en labores de pesca del municipio de Puerto Cabezas, las cuales son: Radio 

Caribe, Radio Yapti Tasba y Radio La Porteñísima. 

A continuación  se muestran los resultados: 

Tabla No.1 

Género al que pertenecen  

GÊNERO CANTIDAD PORCENTAJE 

Femenino  22 44% 

Masculino 28 56% 

TOTAL 50 personas 100% 

Fuente: Encuestas, 2014 

 

Grafico No.1 

Género al que pertenecen  

 

Fuente: Encuestas, 2014 

 

El 22% de la población encuestada son mujeres que se dedican a la actividad de pesca 

(comúnmente conocidas como pikineras), y el 56% son hombres pescadores, entre ellos buzos, 

cayuqueros, responsables de tripulación (conocidos como saca buzos) y capitán de barco, (ver 

tabla no.1). 

 

Tabla No.2 

Rango de edades 

EDADES CANTIDAD PORCENTAJE 

15-25 18 36% 

25-35 6 12% 

35-45 13 26% 

45-55 12 24% 

55 y más 1 2% 

TOTAL 50 personas 100% 

Fuente: Encuestas, 2014 
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Grafico No.2 

Rango de edades 

 

Fuente: Encuestas, 2014 

 

El 36% de los encuestados tienen una edad promedio de 20 años, el 12% un promedio de 30 años, 

el 26% un promedio de 40 años, el 24% un promedio de 50 años y el 2% está entre la edad de 55 

años y más. Tabla No. 2. 

 

Es de mencionar que ninguno de los encuestados fue menor de 18 años. 

 

Tabla No.3 

Si conocen los derechos laborales de los trabajadores del mar 

¿Conoce si los trabajadores del mar tienen 

derechos laborales? 

CANTIDAD PORCENTAJE 

Si 49 98% 

No 1 2% 

TOTAL 50 personas 100% 

Fuente: Encuestas, 2014 

 

Grafico No.3 

Si conocen los derechos laborales de los trabajadores del mar 

 

Fuente: Encuestas, 2014 

 

El 98% de los encuestados dijeron que si conocen que tienen derechos laborales y solo el 2% dijo 

no saber que tiene derechos laborales, (ver tabla no.3). 

 

Más de la mitad de la población encuestada dijeron conocer que tienen derechos laborales, la 

mayoría estuvo de acuerdo en que estos derechos son principalmente tener seguro, ser llevados al 

hospital cuando se enferman, y que las empresas se hicieran responsables de darles dinero para 

sus gastos porque ellos se enferman mientras trabajan para ellos. 

Es importante señalar, que el conocimiento que los trabajadores del mar tienen sobre los derechos 

laborales es empírico, porque cuando ellos se enferman, tienen un accidente laboral, o una 

necesidad no hacen sus reclamos o denuncias con bases legales, ya  que la desconocen. Ellos 
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expresaron, que las empresas en la mayoría de los casos no cumplen con lo que establece la ley. 

De esto se deduce que los buzos y cayuqueros, principalmente, solo son utilizados para fines 

laborales. 

 

Tabla No.4 

Igualdad de derechos laborales 

¿Sabe que las mujeres tienen los mismos 

derechos laborales que tienen los hombres? 

CANTIDAD PORCENTAJE 

Si 42 84% 

No 8 16% 

TOTAL 50 personas 100% 

Fuente: Encuestas, 2014 

 

Grafico No.4 

Igualdad de derechos laborales 

 

Fuente: Encuestas, 2014 

 

El 84% de los encuestados dijo que las mujeres tienen los mismos derechos laborales que los 

hombres, y el 16%  negó esta afirmación, (ver tabla no.4). 

 

Cabe señalar que más de la mitad (84%) de los encuestados conoce y está de acuerdo con la 

igualdad de derechos laborales entre mujeres y hombres que se dedican a las labores de pesca. El 

16% dijeron no conocer que hombres y mujeres tienen los mismos derechos laborales, es 

importante mencionar que de las 8 personas que expresaron lo anterior 5 son mujeres y 3 son 

hombres. Las cinco mujeres expresaron que ellas no ven que se está aplicando ninguna ley a 

favor de ellas, que ellas no son tomadas en cuenta. Mientras los tres hombres dijeron que no 

porque culturalmente ha sido así, según sus ideologías. 

 

Tabla No.5 

Contrato de menores de edad 

¿Sabe que está prohibido contratar a 

menores de 16 años en oficios de pesca? 

CANTIDAD PORCENTAJE 

Si 26 52% 

No 24 48% 

TOTAL 50 personas 100% 

Fuente: Encuestas, 2014 
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Grafico No.5 

Contrato de menores de edad 

 

Fuente: Encuestas, 2014 

 

El 52% de los encuestados conoce que está prohibido el contrato a menores de 18 años, y el 48% 

dijo que no conocían sobre nada al respecto, (ver tabla no.5). 

 

El mayor porcentaje (52%) dijeron conocer que los menores de edad no deben trabajar en el mar, 

el 48% expreso que ellos no sabían que es prohibido que los menores de edad trabajen en oficios 

de pesca, pero de ambos grupos hubo comentarios, pues dijeron que aunque es prohibido existen 

muchos adolescentes que trabajan en oficios de pesca y que son menores de edad. 

 

Tabla No.6 

Conservación de la biodiversidad 

¿Cree que es importante conservar la 

biodiversidad? 

CANTIDAD PORCENTAJE 

Si 49 98% 

No 1 2% 

TOTAL 50 personas 100% 

Fuente: Encuestas, 2014 

 

Grafico No.6 

Conservación de la biodiversidad 

 

Fuente: Encuestas, 2014 

 

El 98% de los encuestados dijeron que si es importante la conservación de la biodiversidad y solo 

el 2% negó esta afirmación, (ver tabla no.6). 

 

Aunque más de la mitad (98%) dice que es importante conservar la biodiversidad, también 

dijeron que esto no se cumple, porque en la práctica es diferente. 
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Tabla No.7 

Denuncia de incumplimientos laborales 

¿Estaría dispuesto a denunciar los 

incumplimientos de las leyes 

laborales? 

CANTIDAD PORCENTAJE 

Si 36 72% 

No 14 38% 

TOTAL 50 personas 100% 

Fuente: Encuestas, 2014 

 

Grafico No.7 

Denuncia de incumplimientos laborales 

 

Fuente: Encuestas, 2014 

 

Respecto a si estarían dispuestos a denunciar incumplimientos laborales, el 72% dijo que si, y el 

38% dijo que no. 

 

Más de la mitad de los encuestados (72%) dijeron que estarían dispuestos a apoyar cualquier 

causa a favor de denunciar incumplimientos laborales para los trabajadores del mar. El 38% dijo 

que no estarían dispuestos a denunciar incumplimientos, expresaron que aunque ellos saben que 

les es violado sus derechos laborales, no se atreverían porque significaría competir contra 

poderosos, agregaron que la justicia es comprada, y es manipulada por gente que tiene poder y 

dinero. 

 

CONCLUSIONES 

 

Los principales resultados encontrados al aplicar las encuestas a trabajadores del mar, fueron: 

 

1. El 22% de la población encuestada son mujeres que se dedican a la actividad de pesca 

(comúnmente conocidas como pikineras), y el 56% son hombres pescadores, entre ellos 

buzos, cayuqueros, responsables de tripulación (conocidos como saca buzos) y capitán de 

barco. 

 

2. El 36% tiene una edad promedio de 20 años, el 12% un promedio de 30 años, el 26% un 

promedio de 40 años, el 24% un promedio de 50 años y el 2% está entre la edad de 55 

años y más. 

 

3. El 98% conoce que tienen derechos laborales y solo el 2% dijo no saber que tiene 

derechos laborales. 
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4. El 84% conoce y están de acuerdo con la igualdad de derechos laborales entre mujeres y 

hombres que se dedican a las labores de pesca. El 16% dijeron no conocer que hombres y 

mujeres tienen los mismos derechos laborales, de las 8 personas que expresaron lo 

anterior 5 son mujeres y 3 son hombres. Las cinco mujeres expresaron que ellas no ven 

que se está aplicando ninguna ley a favor de ellas, que ellas no son tomadas en cuenta. 

Mientras los tres hombres dijeron que no porque culturalmente ha sido así, según sus 

ideologías. 

 

5. El 52% conoce que está prohibido el contrato a menores de 18 años, y el 48% dijo que no 

conocían sobre nada al respecto. Ambos grupos comentaron que aunque es prohibido 

existen muchos adolescentes que trabajan en oficios de pesca y que son menores de edad. 

 

6. El 98% dijo que si es importante la conservación de la biodiversidad y solo el 2% negó 

esta afirmación. Los encuestados dijeron que esto no se cumple, porque en la práctica es 

diferente. 

 

7. El 72% de los encuestados dijeron que estarían dispuestos a apoyar cualquier causa a 

favor de denunciar incumplimientos laborales para los trabajadores del mar, y el 38% dijo 

que no, expresaron que aunque ellos saben que les es violado sus derechos laborales, no 

se atreverían porque significaría competir contra poderosos, agregaron que la justicia es 

comprada, y es manipulada por gente que tiene poder y dinero. 

 

RECOMENDACIONES 

 

1. Hacer talleres de capacitación sobre los Derechos Laborales que los trabajadores del mar 

tienen. 

 

2. Exigir a las empresas asegurar a sus trabajadores, para que estos puedan sufragar sus 

gastos en caso de enfermedad o accidente laboral. 

 

3. Que las empresas brinden los equipos de trabajo adecuados para evitar mayores riesgos a 

sus trabajadores. 

 

4. Promover campañas radiales y televisivas para informar de los medios con los que 

cuentan como población pesquera. 

 

5. Promover campañas para concientizar para la conservación y cuido de la biodiversidad 

marina. 

6. marina. 


