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CENTRO DE INVESTIGACIONES 

económicas nacionales 

 

PROYECTO 

“EVALUACION PROYECTO PILOTO CURSOS DE PREVENCION PARA JOVENES Y 

MAESTROS 

 

INFORME FINAL DEL PROYECTO 

 

I. INTRODUCCION 

 

El presente informe  recoge todas las actividades que se realizaron para la ejecución del  

Proyecto: “Evaluación Proyecto Piloto Cursos de Prevención para jóvenes y maestros”. Se 

registran las actividades realizadas por el Equipo Técnico a nivel de oficina,así como las 

actividades de los talleres de capacitación y las acciones de seguimiento relacionadas conlos 

talleres“Los 7 Hábitos de los Jóvenes Altamente Efectivos”, realizados con docentes y 

estudiantes de la aldea Chichimecas de Villa Canales y los del Barrio Mario Alioto López 

de Villa Nueva. El período de ejecución del proyecto abarca desde el 25 de julio hasta el 30 

de septiembre de 2014. 

 

 

II. OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO 

 

Iniciar talleres de capacitación dirigido a maestros y jóvenes de 3º. Básico y graduandos en 

dos barrios vulnerables en dos municipios del departamento de Guatemala, con el fin de 

evaluar su impacto y una posible implementación a mayor escala en un futuro. 

 

 

III. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES PREPARATORIAS: (del 25 de julio al 13 de 

agosto 2014). 

 

1) Elaboración de la propuesta de proyecto para gestionarlo ante RTI/USAID: 

Se elaboró una propuesta de proyecto que contiene: objetivos, contenidos, metodología, 

beneficiarios, municipios a atender y presupuesto. 

 

2) Elaboración de planes de los talleres de capacitación: 

Se elaboraron 2 planes de talleres de capacitación sobre los 7 Hábitos de los Jóvenes 

Altamente Efectivos, dirigido a maestros y estudiantes de 3º. Básico y Graduando, de 

las comunidades de Chichimecas de Villa Canales y el Barrio Mario Alioto López de 

Villa Nueva. 

 

3) Taller preparatorio y coaching: 

El 25 de julio del 2014 se realizó un taller de preparación y coaching en las 

instalaciones del CIEN, con el Licenciado Juan Francisco Valencia (facilitador 
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certificado por la Empresa Franklin Covey), para el repaso de los conceptos principales 

de los 7 Hábitos, la parte metodológica y los recursos didácticos a utilizar.  

 

4) Gestión ante las autoridades educativas: 

Para la realización de los talleres de capacitación con maestros y estudiantes se tuvo 

que gestionar la autorización oficial ante el Viceministro de Diseño y Verificación de la 

Calidad Educativa del Ministerio de Educación y luego ante las Direcciones 

Departamentales de Educación y las Supervisiones Educativas. 

 

5) Realización del primer taller de capacitación con maestros y estudiantes de 

Chichimecas Villa Canales: 
Los días 28 y 29 de julio del 2014 se realizó el primer taller de capacitación sobre los 7 

Hábitos, en la comunidad de Chichimecas de Villa Canales, dirigido a maestros y 

estudiantes. Asistieron en este taller 13 maestros y 6 estudiantes de 3º. Básico.  

 

6) Realización del segundo taller de capacitación con maestros y estudiantes de 

Chichimecas Villa Nueva:  

 

Los días 30 y 31 de Julio del 2014 se realizó el taller de capacitación sobre los 7 

Hábitos, en el Barrio Mario Alioto López de Villa Nueva, dirigido a maestros. 

Asistieron en este taller 8 maestros.  

 

 

IV. ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PROYECTO: 

 

1) Reunión de planificación del proyecto e integración del equipo técnico: 

 

El 13 de agosto del 2014, en las oficinas del CIEN, se realizó la reunión de 

planificación y ejecución del proyecto y se logró conformar el equipo técnico 

responsable de poner en marcha los talleres de capacitación. El equipo técnico 

quedo integrado así: 

 María del Carmen Aceña, Asesora Principal 

 CorinneDedik, Asesor Técnico 1 

 Nestor López, Asesor Técnico 2 

 Linda Posadas, Asistente de Logística. 

 

2) Taller de reforzamiento y coaching para los instructores: 

 

El 19 de agosto del 2014, en las oficinas centrales del CIEN, se realizó la sesión de 

preparación de los talleres y coaching a los instructores del equipo técnico, por 

parte de la empresa Franklin Covey, por medio de la Licda. Linda Posadas, 

facilitadora certificada por la empresa. 

 

3) Diseño y elaboración de Instrumentos: 

Para el control y registro de datos de la efectividad de los talleres de capacitación y 

de las acciones de seguimiento, se elaboraron los siguientes instrumentos: 

 Instrumento de evaluación de los talleres de capacitación 

 Pre y post test de los talleres de capacitación 

 Instrumento de evaluación de las sesiones de seguimiento 

 Pre y post Test de las sesiones de seguimiento 

 Instrumento para la elaboración de misiones de vida. 
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4) Realización del taller de capacitación de Los 7 Hábitos de los Jóvenes 

Altamente Efectivos con jóvenes de Villa Nueva: 

 

El 20 de agosto del 2014, en el salón de reuniones (anexo de la Municipalidad de 

Villa Nueva) se realizó el taller de capacitación sobre Los 7 Hábitos, dirigido a 

estudiantes de 3º. Básicos y Graduandos de los establecimientos educativos de 

nivel básico y diversificado del Barrio Mario Alioto López, de Villa Nueva. En este 

taller asistieron 19 estudiantes (14 mujeres y 5 Hombres).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5) Sistematización y evaluación de los resultados y planificación de primera 

actividad de seguimiento: 

 

El día 22 de agosto del 2014 se realizó una reunión en las oficinas del CIEN, para 

el análisis y evaluación de los resultados de los tres talleres impartidos y tomar las 

acciones pertinentes para las próximas acciones. También se analizó el enfoque y 

los contenidos de la primera sesión de seguimiento, tanto con los maestros y 

estudiantes de Chichimecas de Villa Canales como del Barrio Mario Alioto López 

de Villa Nueva. 

 

6) Elaboración del Primer Informe Narrativo: 

 

Entre 23 y 24 de agosto del 2014, se elaboró el Primer Informe Narrativo, de todas 

las actividades desarrolladas en el marco del proyecto. 
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7) Primera sesión de seguimiento con maestros y estudiantes de 3º- Básico de la 

Aldea Chichimecas de Villa Canales: 

 

El 25 de agosto de 2014, en el salón de reuniones de la Policía Municipal de 

Tránsito de Villa Canales, se realizó la sesión de seguimiento. Esta sesión consistió 

en reconexión con el aprendizaje de los 7 Hábitos, incluyendo la elaboración de 

misiones personales, obra maestra y metas personales de los participantes. En este 

taller participaron 13 maestros 9 estudiantes. 

 
 

 

8) Segunda sesión de seguimiento con alumnos de Barrio Mario Alioto López de 

Villa Nueva: 

 

El 26 de agosto de 2014, en el salón de Reuniones Villa Novano de la 

Municipalidad de Villa Nueva, se realizó la sesión de seguimiento con estudiantes 

de 3º. Básico y Diversificado del Barrio Mario Alioto López. En este taller 

participaron 18 estudiantes (14 mujeres y 4 hombres).  
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9) Reunión de evaluación de sesiones de seguimiento y planificación de sesión de 

cierre: 

 

El 28 de agosto de 2014, en la sala de reuniones de las oficinas centrales del CIEN, 

se realizó la reunión de evaluación de las sesiones de seguimiento realizadas en 

Villa Canales y en Villa Nueva. En dicha evaluación se destacaron los aspectos 

positivos y los desafíos en el desarrollo de los talleres. Así mismo se abordaron los 

puntos de agenda para las sesiones de cierre de los talleres de los 7 Hábitos con 

maestros y estudiantes de Villa Canales y Villa Nueva.  

 

 

10) Reunión de planificación de la sesión de seguimiento con docentes de las 

Escuelas Oficiales de Barrio Mario Alioto López de Villa Nueva y revisión de 

avances de las actividades de cierre del proyecto: 

 

El 02 de septiembre de 2014, en la sala de reuniones de CIEN, se llevó a cabo la 

reunión de planificación de la sesión de seguimiento con docentes de las Escuelas 

Oficiales (urbanas) del Barrio Mario Alioto López del Municipio de Villa Nueva. 

También se revisó el avance de la preparación de las actividades de cierre del 

proyecto.  

 

11) Tercera Sesión de Seguimiento con docentes de Barrio Mario Alioto López de 

Villa Nueva: 

 

El 04 de septiembre de 2014, en el salón comunal del Barrio Mario Alioto López de 

Villa Nueva, se realizó la sesión de seguimiento con maestros de los centros 

educativos oficiales del barrio. En el taller participaron 5 maestros (4 maestras y 1 

maestro).  

 

 
 

 

12) Elaboración de Segundo Informe Narrativo del proyecto: 

 

El 5 de septiembre se elaboró el Segundo Informe Narrativo del proyecto, que 

contiene todas las actividades realizadas en el marco del proyecto. 
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13) Reunión de trabajo para la revisión de agendas para las sesiones de cierre de 

los talleres de capacitación sobre los 7 Hábitos de los Jóvenes Altamente 

Efectivos, con maestros y estudiantes de Centros Educativos Oficiales de 

Chichimecas de Villa Canales y Barrio Mario Alioto López de Villa Nueva: 

 

El 17 de septiembre de 2014, en la sala de reuniones de las Oficinas del CIEN, se 

realizó la reunión de revisión y ajustes de las agendas de sesiones de cierre con 

maestros y estudiantes de Villa Canales y Villa Nueva. Los temas que ameritó 

mayor discusión fueron: 

 La presentación de los talleres y sesiones de seguimiento en marco del 

Proyecto Modelo de Convivencia Ciudadana. 

 Análisis del enfoque y Contenido del Power Point de los procesos del 

proyecto. 

 Contenidos del credo de la misión personal. 

 

14) Primera sesión de cierre con maestros y estudiantes de Chichimecas de Villa 

Canales: 

 

El 18 de septiembre de 2014, en el salón de reuniones de la Policía Municipal de 

Tránsito de Villa Canales, se realizó la primera sesión de cierre de Los 7 Hábitos de 

los Jóvenes Altamente Efectivos, con maestros y estudiantes de Chichimecas de 

Villa Canales. Los temas sustantivos de la sesión: a. Presentación del video de todo 

el proceso, b. Presentación de dosmisiones de vida y dos obras maestras, c. 

Testimonio de una maestra y un estudiante. Participaron en este taller 13 maestros y 

9 estudiantes.  
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15) Segunda sesión de cierre con maestros y estudiantes del Barrio Mario Alioto 

López de Villa Nueva: 

 

El 19 de septiembre de 2014, en el Auditoriun de PINCASA de Villa Nueva, se 

realizó la segunda sesión de cierre de Los 7 Hábitos de los Jóvenes Altamente 

Efectivos, con maestros y estudiantes del Barrio Mario Alioto López de Villa 

Nueva. Se desarrollaron los mismos contenidos. Participaron en la sesión5 maestros 

y 18 estudiantes.  

 

 
 

16) Reunión de evaluación de los talleres y sesiones de seguimiento de Los 7 

Hábitos de los Jóvenes Altamente Efectivos: 

 

El 23 de septiembre de 2014, en las oficinas del CIEN, se realizó la reunión de 

evaluación de los talleres de capacitación y de las sesiones de seguimiento 

ejecutadas en Villa Canales y Villa Nueva. 

Los temas más relevantes abordados: 

 Lecciones aprendidas 

 Impacto de los talleres 

 Algunos lineamientos para el mejoramiento del enfoque de los talleres 

 Sistematización de las misiones personales. 

 

 

17) Sistematización de resultados y elaboración de informe final: 
 

Se trabajó la sistematización del proceso y de los resultados del proyecto, así como 

las lecciones aprendidas y recomendaciones para poder implementar el proyecto a 

escala mayor en ambos municipios. Además se elaboró el informe final del 

proyecto.  
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V. ALGUNOS DATOS COMPLEMENTARIOS: 

 

a. Apoyo de autoridades locales: 

 

En el Municipio de Villa Canales, se contó con el apoyo del Director del Programa 

de Prevención del Delito y Policía Municipal de Tránsito Sr. Max Arreaga Morales 

En el Municipio de Villa Nueva, se recibió el apoyo del Alcalde Municipal Sr. 

Edwin Escobar, a través de la Licenciada Matilde de Rouge. 

 

 
 

b. Respaldo oficial de autoridades educativas: 

 

La autorización oficial para la intervención con docentes de escuelas oficiales, fue 

a través del Licenciado Eligio Sic, Viceministro de Diseño y Verificación de la 

Calidad Educativa, del Ministerio de Educación. También se contó con el aval de 

los Directores Departamentales de Educación de: Guatemala Oriente y Guatemala 

Sur. Asimismo la autorización de los Supervisores Distritales de Villa Canales y 

Villa Nueva. 

 

c. Presencia de autoridades institucionales en los talleres: 

 

En la sesión de cierre con docentes y estudiantes de Villa Canales, participaron: el 

Subdirector de la Dirección General de Educación Física –DIGEF- Lic. Erik Fión 

y el Asesor de la Dirección de Areas Sustantivas, de Viceministerio del Deporte y 

la Recreación del Ministerio de Cultura Lic. Carlos Croker. 
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En Villa Nueva en la sesión de cierre asistieron: El Alcade Municipal Sr. Edwin 

Escobar, representantes de USAID: Carlos Rosales y Edward Gonzalez, Guillermo 

García de RTI y la Directora de Escuela de Párvulos del Barrio Mario Alioto 

López. 

 

   

 

d. Equipo Técnico que ejecutó el Proyecto: 

El equipo técnico a cargo de la ejecución del proyecto estuvo integrado por la Ing. 

María del Carmen Aceña, Directora del Área de Seguridad, Licda. Corinne Dedik, 

Investigadora Asociada y Nestor López, Investigador Asociado del Centro de 

Investigaciones Económicas Nacionales, CIEN, así como por la Licda. Linda 

Posadas, facilitadora de FranklinCovey. 

 

Durante el proceso de ejecución del proyecto se contó también con el apoyo de los 

integrantes del Equipo de Coordinación Interinstitucional del proyecto Modelo de 

Convivencia Ciudadana; Lic. Celso Chaclán, Asesor Pedagógico, Licda. Karina 

Gálvez, Asesora para la Coordinación del Equipo Interinstitucional, ambos del 

Viceministerio de Desarrollo de la Micro, Pequeña y Mediana Empresa del 

Ministerio de Economía y la Licda. Roselia Velásquez, Trabajadora Social del 

Viceministerio del Deporte y la Recreación del Ministerio de Cultura y Deportes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Guatemala 30 de septiembre de 2014 


