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  التشكرات

لتطوير و إعداد ھذه  الى حد ماشكرنا وتقديرنا للعديد من الأشخاص الذين ساھموا  نوجه

 غير المجازات.لقابلات لالحزمة التدريبية 

الكثير من  لان لايمكننا ذكر الجميع بالاسم ليس فقط بسبب ضيق المكان ولكن أيضا

المدربين ومديري البرامج وموظفي الوكالات الدولية من جميع أنحاء العالم لھا التأثير 

 .على محتوى وطريقة عرض ھذه الحزمة

و  ظرنوالذين تقاسمو وجھات اللمشاركين في المشاورات لالتقدير العميق والامتنان 

ت محددة تماشيا مع منظمة الخبرات في مجال تدريب القابلات الاھليات وقدمت توصيا

 بشأن تنمية القوى العاملة الصحية لصحية الوطنيةالصحة العالمية وموقف السياسة ا

 .  بدعم من الوكالة الامريكية للتنمية الوطنية حيث تم تخطيط واعداد ونشر ھذا الدليل 

 .عداد الدليلبااعضاء اللجنة الخاصة إلى  والامتنانتقدم بالشكر ن         
  

  

  

  

  

  

  

  

  

   



2 
 

                                                                                         المحتويات جدول

  3---------- ‐‐‐‐‐‐-------‐‐----------------------------------------------------   1الفصل 

  4---------------------------------------------------------------------------------------             مقدمـــة  

  6-5--------------------------------------------------------------------------------- لمحة عن القبالة في العراق  

 لمفاھيما-

  القابلة الاھلية-1

  7--------------------------------------------------------------------------   الاھليات مدرب القابلات-2

  الرئيسيمدرب ال-3

 8----------------------------------------------------------------------------- تدريب الفابلات الاھليات  - أ

  ريب القابلات الاھلياتدالاسس التي يبنى عليھا ت-1

  الاھداف العامة في تدريب القابلات الاھليات-2

  الاھداف الخاصة في تدريب القابلات الاھليات-3

  9----------------------------------------------------------------------------  دور مدرب القابلات- ج

 المھام الاساسية -1
 مھام اخرى -2
 التحديات التي تواجه المدربين -3

  10---------------------------------------------------------------------------------- دليل المدربين

  2الفصـــل 

  مراحل التدريب

  11---------------------------------------- عة من القابلات الاھليات بعد اكمال التدريبقالمھام المتو  - ا

  - م الاساسية :ھاملا

 العناية ماقبل الولادة -1

 اض والولادةالمخ -2

 العناية بحديث الولادة -3

 العناية مابعد الولادة -4

 العناية بالطقل -5

 14------------------------------------------------------------------------------- المصادر   -6



3 
 

 

 مقدمة

من خلال مساعدة المرأة الحامل  لتلبية حاجة المجتمع الحيوية .تتواجد القابلات الاھليات في غالبية البلدان النامية         

مليون  60  علما بانھن يقدمن خدمات القبالة إلى حوالي . (النفاس) أثناء المخاض والولادة و فترة ما بعد الولادة مباشرة

ليات الاخريات أو قابلات الاھمعظم القابلات الاھليات تعلمن فن القبالة من خلال مراقبة ال. من الأمھات والولدان كل عام

لذا فھن يفتقرن إلى المعرفة لبعض المبادئ المھمه المتعلقة بالصحة والنظافة و الحقائق الأساسية  ,  عن طريق التجرب

غالبا فان القابلات  . مما تؤدي إلى مشاكل خطيرة وتسبب في بعض الأحيان وفاة الأم أو وليدھا أو كليھماالانجاب   عن

ن حلقة وصل بين الامھات  و الخدمات الصحية لكثير من النساء خاصة في المناطق النائية والتي تقدم الاھليات ھ

في بعض ويمتد دورھا الى التثقيف الصحي والوقاية من الامراض المشورة لكثير من المشاكل الصحية و الشخصية 

ت الاھليات في البرامج ذات الصلة بصحة عززت تدريب وإشراك القابلا  ( WHO) ومنظمة الصحة العالمية .  البلدان

الأم والطفل وتنظيم الأسرة و التحصين من أجل تعزيز استخدامھا السليم و زيادة إمكاناتھا في خفض معدلات المراضة 

ت دن القراءة والكتابة او ذوايالقابلات الاھليات ليس سھل لأن الغالبية منھن لايجتدريب . والوفيات أثناء الحمل والولادة

 .ھنكيرھن وممارساتھن و سلوكفت غييراسلوبت  لذا من الصعب محدودمستوى تعليمي 

 إلى توفير أقصى قدر من التوجيه لمخططي ومنفذي البرامج التدريبية للقابلات الاھليات. الدليل ويھدف

حالات الخطورة   وتمييزتعزيز صحة الأم والطفل  من خلال التعرف يساعد في تدريب القابلات الاھليات في حد ذاته ان 

والحالات الطارئة واحالتھا في الوقت المناسب إلى المستشفيات و المراكز الصحية. علما بان ممارسة المھارات المكتسبة 

المستمر   المدادات والإشراف الفعلاالتكنولوجيا والصيانة المناسبة من إ نمن قبل القابلات الاھليات تتطلب أيضا دعما م

  الصحية الخاطئةبعض السلوكيات  تصحيحو ديث المعلوماتوالتدريب لتح
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  القبالة في العراق لمحة عن 

بدات مهنة القبالة في العراق منذ عصور موغلة في القدم وكباقي دول المنطقة فان القابلة الأهلية تتمتع بمكانة مرموقة في   
المجتمع وبعض القابلات من ذوات الخبرة والكفاءة ذاع صيتها إجتماعياً فكانت الأسر العراقية تطلبها بالإسم وفي الواقع فان 

ذلك ظلت القابلة تقدم خدماتها التوليدية  ومعت من الموت بسبب تعسر الولادات ومضاعفاتها , ذلك لم يق الكثير من الأمها
  وإتسمت بدورها الإجتماعي بغض النظر عن ثقافتها .

  ولابد من تسليط الضوء على أنواع المؤهلات العلمية للقابلات في العراق وتصنف كما يأتي :

 هنة وتكون :أولاً :  قابلة دائمية مجازة لممارسة الم

  مها ثلاثة اشهر تنظ( خريجة كلية التمريض ) إشتركت في دورة قبالة لمدة ممرضة جامعية  .1

 وزارة الصحة لتؤهل للعمل كقابلة  .          

  خريجة إعدادية القبالة والتوليد . .2

 . واحدة سنة ريجة معهد تمريض إشتركت في دورة قبالة لمدة خ-3

 خريجة إعدادية تمريض إشتركت في دورة قبالة لمدة سنة واحدة . -4

 خريجة مدرسة التمريض إشتركت في دورة قبالة لمدة سنة واحدة .-5

  جميع الفئات المذكورة آنفاً كانت تمنح بيان ولادة .. والذي توقف العمل به حالياً        

  حسب تعليمات وزارة الصحة والتي انحصر بمكاتب الولادات .      

 وهي :مجازة وغالباً ماتكون بدون مؤهل علمي : قابلة اهلية ◌ً ثانيا

إشتركت في دورة على اقل تقدير، أو القبالة ) خريجة الدراسة الإبتدائية  ملاكات التمريضقابلة أهلية ( ليست من .- 
  )  2004وكانت سابقاً تمنح إعلام ولادة ( وقد الغيت هذه الدورات منذ  قبالة لمدة ستة أشهر

النائية وخاصة في القرى والأماكن العراق محافظات في عموم اجدة متو مجازة (جدة عرب ) ,  قابلة أهلية غير.ثالثا :
  .خدماتها التوليدية  وتقدم الدليل المعروض أمامكم .. وهي مدربةوهي موضوع 
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(جدة العرب ) وخدماتها في مجتمعنا في الوقت الحاضر لايمكن التغاضي عنها أو غير المجازة إذن فوجود القابلة      
  ومراقبته .عملها لتحسين تجاهلها كما أنه لأ يمكن الغائها كمهنة , لـــــذا ظهرت الحاجة الى تدريبها 

ن لتدريب القابلات من أجل تحسين السلوكيات الصحية ففي إحدى الدراسات لمنظمة الصحة العالمية في هذا المجال كا 
ونتائج الحمل , له مردود إيجابي حيث كان التدريب أكثر التداخلات الواعدة لخفض الوفيات والمراضة للفترة المحيطة بالولادة 

  إضافة الى تقوية الروابط مع خدمات الرعاية للأم وتحسين نوعيتها .

بدأ تنفيذ برنامج لتدريب القابلات الأهليات (جدات العرب ) في العراق بالتعاون والتنسيق  في تسعينيات القرن الماضي     
الجغرافية لمنزلها (  ةمع منظمة اليونيسيف , حيث تم ربط القابلة الأهلية بمراكز الرعاية الصحية الأولية الواقعة ضمن الرقع

ي إجراء الولادة الطبيعية ومعرفة الولادات التي تقوم بها والوقوف على متابعة أداء القابلة شهرياً ف محل سكناها ) مما ساعد
نفذت العديد من الدورات التدريبية التنشيطية لتقوية ممارسات  2003بشكل مباشر على عملها . وخلال السنوات الممتدة الى 

هــــذا الدعم توقف مع بدء الأحداث في القابلة في كل المحافظات العراقية وتم خلالها تزويد المتدربات بحقائب التوليد , لكن 
2003 .  

تضمن إحصائية للقابلات  2003برنامج القابلات الأهليات غير المجازات /   –وفي تقرير لشعبة رعاية الأم والطفل  
  حيث كان : 2003ية ولغا 1993ات خلال فترة الحصار من الأهليات (جدات العرب ) لعشر سنو 

 ") .3917لي في العراق خلال عشر سنوات  ( عدد القابلات الأهليات الك" - 
 ") . 3286عدد القابلات الأهليات المتدربات خلال عشر سنوات (" - 
 ")2454عدد القابلات الأهليات المرتبطات ضمن المراكز الصحية خلال عشر سنوات (" - 

الفترة اللاحقة الا أن  إستمرت وزارة الصحة من خلال مؤسساتها الصحية بمتابعة عمل القابلات الأهليات خلال     
  .ن والهجرة الداخلية بسبب الأحداثالكثيرات منهن إنقطع إرتباطها بالمراكز الصحية نتيجة الظروف الأمنية وتغيير مكان السك

وبغية تحقيق خفض وفيات الأمهات والذي هو الهدف العام لإستراتيجية صحة الأم والطفل والصحة الإنجابية للأعوام     
لوزارة الصحة , وتوافقاً مع إحراز التقدم صوب تحقيق الهدف الخامس " تحسين صحة الأمهات " من   2014- 2010

لات الأهليات ( جدات العرب ) في جميع المحافظات وتفعيل إعادة ربط الأهداف الإنمائية للألفية, تمت متابعة حثيثة للقاب
القابلة بمراكز الرعاية الصحية الأولية بهدف الإشراف على عملها , حيث التأكيد على تحديد حالات الولادات المنزلية 

الحامل البكر , الحامل بتوأم , وجود  الطبيعية المسموح للقابلة بممارستها وتشديد الضوابط التي لا يسمح  بموجبها مثلاً: توليد
م من القابلات في أغلب المحافظات طية لقسلخ . كما نفذت دورات تدريبية تنشيعملية قيصرية سابقة , مجئ المقعد ...ا

 وإعطاء مستلزمات التوليد للقابلة وحسب عملها شهرياً لتوثيق إرتباطها بالمركز الصحي .
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 تتألف من  حزمة التدريب-:   

: وھذا يشمل المبادئ التوجيھية العامة التي تصف عملية التدريب وعلى خلفية محتوى التدريب  المدربين بتدري دليل

الأساسية ،  بتحديد نقاط التدريكما يتضمن  . نتائجالعام للتدريب والمتابعة والإحالة و تقييم الالاسلوب وھي ، 

 .بالنسبة لكل موضوع للتدريب والتقييموالمواد الداعمة  او طرق التعليم والتعلم   وأساليب

 ف متعددة الأغراض في أي واحد أو أكثر من الرسوم التوضيحية وائ: يخدم وظ الدليل التوضيحي للقابلات الاھليات

  .لتعزيز العملية التعليمية الخاصة بھن بيقوم المدرب في استخدامھا في التدري

مساعدة في مجال التدريب والاستفادة من القابلات الاھليات لل )الاھلياتللقابلات  تھدف الحزمة بأكملھا ( دليل المدرب

 .ذات نوعية افضل للام والطفل لتوفير رعاية صحية 

 :على ةقادر ة الاھلي ةالقابلتكون المبادئ التي يقوم عليھا تطوير ھذا الدليل ھي أن 

 تعرف حدود ممارستھا لمھنة القبالة  •

 . أثناء الحمل و الولادة و الأطفال حديثي الولادةإعطاء رعاية آمنة للمرأة  •

 .تشجيع تنظيم الأسرة والمباعدة بين حمل واخر ، وفقا لاحتياجات ورغبات الأزواج  •

لھذا لا بد من وضع نظام  . المشاركة في الأنشطة الوقائية و تقديم الرعاية الصحية وفقا للسياسات الوطنية المحلية •

 لإحالةفعال داعم للاشراف و ا

 .ة المستخدمه في ممارسة القبالةطئاخفھم كامل للمخاطر الناجمة من الممارسات ال   •

 تعمل كحلقة وصل ھامة بين المجتمع ومقدمي الرعاية الصحية 

 لاطـار العاما -ا

 القابلة الاھلية- 1

  ؟ ما ھو دورھا ؟  القابلة من  ھي• 

ھي الشخص التي  تساعد النساء خلال فترة الحمل ، المخاض والولادة والنفاس و رعاية الأطفال حديثي القابلة الاھلية 

العديد من بة دون ان تجتاز  اي تدريب رسمي وفي مدرالقابلة الوظائف  مارسو تى انث ا تكونمغالبا  ھيالولادة . و 

أو من  اوتتعلم مھاراتھا من  القابلة الاكبر سن محدوداو ذات مستوى تعليمي دن القراءة والكتابة ينجدھن لايجالبلدان 

 ٪ 70من الولادات في المناطق الريفية و  ٪ 95بإجراء ما يصل إلى يقمن خلال التجربة. القابلات الاھليات على الأرجح 

  . اطق الحضرية في دول الناميةمن الولادات في المن

  ة ؟لماذا تدريب القابلة الاھلي• 

 تعرف ما ھو الصحيح أو الخاطئ نھا  لا،كو ة التي تمارسھا اثناء عملية الولادة والنفاسطئاخارسات اللتقليل ومنع المم

  ةالاھلي ةوتحترم. لذا ان وجود القابلتعزز ويجب ان تؤخذ بنظر الاعتبار  صحيحةوھناك ممارسات  في ممارسة القبالة .

لتقديم  لحين توفرالقابلات المؤھلات او المؤسسات الصحية والنائية مناطق الريفيةوالعمل خاصة في الحاليا  ستمريسوف 
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  .خدمات التوليد

ويطلبون لتمتعھا بمھارات اتصال جيدة مع المجتمع عادة بشكل جيد الماھرة القابلة الاھلية المجتمع والامھات قبل يت

، الزائرة الصحية أو حتى الطبيب. القابلة الاھلية التي تفھم الممارسات  أكثر من الممرضة او القابلةوالنصح منھا افضل 

.والقابلة الاھلية تعتبر صديقة للعائلة وتمثل فرق الزيارات المنزلية الصحيحة قد تكون مصدرا لدعم العاملين الصحيين أو 

  جواز السفر للدخول إلى معظم المنازل والمجتمعات المحلية في البلدان النامية .

  مدرب القابلات الاھليات -2

وفي معظم البلدان ھي توفر الخدمات السريرية بالاضافة الى مھامھا في تدريب  مدربة القابلات الاھليات عموما ھي قابلة 

   القابلات الاھليات. 

  و ينبغي أن تكون : في القبالة فما فوقعلى الاقل : قابلة مدربة و مسجلة وحاصله على شھادة الدبلوم  المؤھلات المھنية

 ممرضة قابلة  

 زائرة صحية  

 ممرضة صحة مجتمع  

 وحاصله على شھادة الدبلوم في القبالة او شھادة في التدريب  

  - مدربة القابلة الاھلية يجب ان تكون: الخبرة المھنية : 

 كز الرعاية الھا خبرة خمس سنوات منھا سنتين على الأقل في وحدات النسائية والتوليد و صالة الولادة في مر

 صالات الولادة التي تحتويالصحية الاولية 

    خبرة في تقديم خدمات القبالة المنزلية 

  .خبرة في تدريس العاملين في مجال الصحة  

 المتطلبات المطلوبة في  مدرب القابلة 

o  قبل المدربتسنة من العمر (الفارق كبيرمع أعمار القابلات  يمكن أن يقلل من  35الإناث أكثر من . (  

o .تتحدث لغة محلية والتي ستستخدمھا في  التدريب 

o . مھتمة حقا في صحة الأم والطفل 

o . في حالة صحية جيدة 

o . لديھا الرغبة للعمل في المجتمع 

o  دورة تدريبية لإعداد نفسھا كمدرب للقابلات الاھليات .في  ليھا الرغبة للمشاركة 

o . لديھا فھم  للمعتقدات و الممارسات المحلية 

 )ترينرالماستر( -الرئيسي المدرب.  3
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ن من وزارة الصحة ومن المناصب الإدارية الذين بتخذون  القرارات بشأن جميع جوانب يبشكل عام ، المدربين ھم مسؤول

التدريب المتعلقة بالقابلات  و مدربيھم . كما أنھم عموما مسؤولين عن توفير مواد التدريب و الرصد الشامل والمراقبة 

 راف والإدارة لبرنامج تدريب القابلات . فإنھم قد يكون لديھم مسؤوليات إضافية .والإش

  : تدريب للقابلات

  بنى عليھا التدريب وتشمل:  يالتي  سسالا

 الافتراض بأن القابلات  يمكن تدريبھم  

 الثقة بأنھا قادرة على اكتساب المھارات اللازمة لتدريب القابلات 

  القابلات  سوف  يحسن صحة الأم والطفلالاقتناع بأن تدريب 

 ممكن . وقد أثبتت العديد من التجارب أن القابلات الاھليات ممكن أن تتعلم تحدي ھم أن تدريب القابلات الاھليات ،ھو ف

 . مفاھيم و مھارات جديدة

 ريقة مبسطة سوفومھام واضحة تنفذ بط / التعلم لتحقيق أھداف محددة بتوقع أنه إذا تم التخطيط لأنشطة التدري 

 .ساعد القابلة الاھلية لاحداث  تغييرات إيجابية في المعرفة والاتجاھات و الممارساتي

  الاھداف العامة في برنامج تدريب القابلات الاھليات 

، وخاصة في المناطق الريفية  المناسب للقابلات و حديثي الولادة من خلال التدريبخفض المراضة ووفيات الأمھات  

 : تيةلذا يجب التركيز على التدريب في المجالات الاوالنائية 

 أ. ممارسات الأمومة الامنة ؛

 ب . تحسين معايير العناية بصحة الأم والطفل ؛

 .ج . زيادة تباعد الاحمال

   الاھداف الخاصة في برنامج تدريب القابلات الاھليات.3

 :ساعد القابلة علىيالاھداف الخاصة في برنامج تدريب القابلات الاھليات 

  وضع لمحة عامة عن أھمية مفھوم الصحة الجيدة  وفھم دورھا في الرعاية الصحية   

  التواصل مع المجتمع في منطقتھا بطرق  مبنية على المعرفة والفھم ، بالإضافة إلى الدور التقليدي لھا ، لمساعتھم

 على أن يعيشوا حياة صحية جيدة.

  الامنةتحسين المعارف و المھارات اللازمة لاداء الولادات 

  ة وتصحيحھا ؛خاطئممارسات القبالة التحديد 

  طبيعية  خلال الحمل والمخاض و النفاس وإحالة الأمھات المرضى أو المعرضات للخطورة  الالتعرف على الحالات غير

  إلى المؤسسات الصحية المناسبة ؛

  السليمة والصحيحة للأمھات أثناء الحمل والرضاعة.تقديم النصح بشأن التغذية 
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  مدرب القابلات دور- ج

   المھام الأساسية:- 1

 مساعدة المدرب الرئيسي في اختيار القابلات   للتدريب  

  المساعدة في صياغة الوصف الوظيفي للقابلات   بعد التدريب  

    مساعدة المدرب الرئيسي في تقييم احتياجات التدريب للقابلات . المدرب الرئيسي قد يستخدم الأساليب المقترحة في دليل

  المدرب ويكيفه وفقا للادوار المتوقعة من القابلات بعد الانتھاء من التدريب 

  تحديد محتوى التدريب والخبرة العملية اللازمة لتدريب القابلات الاھليات  

 توفير الوسائل التعليمية ، وتحديد وتقديم قائمة باسماء  الموارد البشرية وتحديد موقع يبدرتمحددة للالخطط ال تباعإ ،

  التدريب

 بعد الانتھاء من التدريبوأثناء التدريب  في التقييم  لاستخدامھاالتقييم والتقويم المعدة قوائم  ستخدامإ  

 تقييم نتائج التدريب  

 في المجتمع الذين يعملون في انشطة الرعاية الصحية ذات الصلة المحتمل مشاركتھا  في التدريب التعاون مع الأشخاص 

   التدريب  القابلات بعدالإشراف على أداء  

 للقابلات القيام بأي مھام أخرى التي من شأنھا تحسين معايير التدريب.  

  مھام اخرى - 2

  في أداء وظيفتھا الاھلياتتشجيع المجتمع لتقديم الدعم إلى القابلات 

 المشاركة في أي أنشطة للمجتمع المتعلقة بصحة الأم والطفل 

  الاھلياتالقيام بأي مھام التي من شأنھا ان تسھم في تحسين حال القابلات 

  التحديات التي تواجه المدربين – 3

ھم عن عملمن تعلموه  فان ما. دن القراءة والكتابة ييج منھن لاليست مھمة سھلة، لأن الغالبية الاھليات  تدريب القابلات

، مفاھيم وكذلك. اأو لمسھ الديھم صعوبة في فھم الأشياء التي لا يمكن رؤيتھ وربماطريق الملاحظة والممارسة، 

 واضحةالغير . مسؤولية المدربين ھو ترجمة المفاھيم  كون وراء فھمھمت، لغة معقدة والصور ومصطلحات غير واضحة 

الصور مع الأشياء  ان توفرالخاصة، و نبلغتھ نويعاملھ الاھلياتلغة القابلات يعي واقع ملموس. المدرب يجب أن  إلى

  .بدائل احيانا ك تماستخدأو  ظھرتالحقيقية ومواقف حقيقية، والتي 
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 دليل المدربين

أي خبرة سابقة، في تنفيذ  لايملكون، وخاصة أولئك الذين  الاھلياتالقابلات  مدربيويھدف ھذا الدليل إلى مساعدة      

 . الاھلياتالمناھج الجديدة لتدريب القابلات 

  الغرض من الدليل ھو:

  الاھلياتالقابلات مدربي مساعدة المدربين في تدريب . 

 ھلياتلتعلم المھارات اللازمة لتدريب القابلات الا الاھليات مساعدة مدربين القابلات 

  الاھلياتضمان معايير تدريب القابلات وتأكيد  

  الفصل الثاني

  مراحل التدريب

  المھام المتوفعة من القابلات الاھليات بعد اكمال التدريب

  المھام الأساسية*

  رعاية ما قبل الولادة - 1

  الكشف المبكر عن الحمل - أ

  للحوامل . ةيالصحالرعاية  فوائدلثدي وباية عنالنساء الحوامل حول النظام الغذائي والنظافة، والراحة، والا نصح - ب

  عند الضرورة ؤسسات الصحية مالوالاحالة الى الشائعة للحمل والمشورة  المشاكلالتعرف على  - ج

  .ؤسسات الصحيةمالالحمل والإحالة إلى التعرف على مضاعفات ومخاطر  - ح

  (الكزاز). للتلقيح ضد التيتانوسؤسسات الصحية مالإحالة الحوامل إلى  -د

  ولادة.الولادة والتحضير لل إعداد مكان -ك

  المخاض والولادة - 2

  التعرف على بداية المخاض - أ

  المخاض الحقيقي والولادة الحقيقية مراقبة  - ب

  الؤسسات الصحيةحالة الى لاالتعرف على المشاكل اثناء المخاض او الولادة وا- ج

  حديث الولادةالعناية ب- 3

توفير الرعاية لحديثي الولادة بما في ذلك الاھتمام بالتنفس، العناية بالحبل السري، حرارة الجسم والنظافة العامة  - أ

  .وتحديد وزن الوليد

  إذا لزم الأمر .الؤسسات الصحية فحص الأطفال حديثي الولادة من العيوب الخلقية والإحالة إلى  - ب

  .من الثدي المساعدة في بدء المباشرة بالرضاعة - ج

  للفحص بانتظام إلى أقرب مركز صحي. نوفقا للجدول الزمني الحديث وأخذ اطفالھ نلأمھات حول تطعيم اطفالھانصح  - ح
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انخفاض وزن المواليد، وتعزيز الرعاية المنزلية الخاصة أو تقديم المشورة للإحالة على أساس الوزن عند  مراقبة -د

  الولادة.

   العناية بعد الولادة- 4

  تحتاج إلى عناية خاصة. التيأسبوع بعد ولادة الطفل) عند الأمھات  2الإشراف على الحالة الطبيعية للنفاس (فترة  - أ

تحديد المضاعفات التي تؤثر على الأمھات أو الرضع أثناء فترة ما بعد الولادة (فترة ستة أسابيع بعد الولادة) والإحالة  - ب

  الأمر.الصحية إذا لزم مؤسسات إلى ال

  .وتدفئة الوليد والعناية بالحبل السري المتوازن والنظام الغذائي من الثدينصح للأمھات حول النظافة، والرضاعة  - ج

  العناية بالطفل- 5

 .  التكميليةية غذلتقديم الاالوقت المناسب ولمدة سنتين  من الثدينصح الأمھات حول استكمال الرضاعة - أ

 للتحصين ضد الأمراض المختلفة.ؤسسات الصحية ماللأمھات حول أھمية الإحالة إلى انصح - ب

 لأمھات حول أھمية النظافة والإصحاح البيئي.انصح - ج

 في الفمويعلاج الارواء كيفية إعداد واستخدام  نوتعليمھسوائل المنزلية المتوفرة ال استخدام لأمھات حولانصح -د

 الإسھال / القيء.

، الجلد، والتھابات الالتھابات التنفسية الحدة والاسھالنصيحة للأمھات بشأن الأمراض الأخرى لدى الأطفال مثل -ر

  والتھاب العينين.

  نصح الأمھات حول الوقاية من الإسھال عند الأطفال واستخدام محاليل الإرواءالفموي*

 ز الأمھات على تلقيح اطفالھنيتحف-1   

  تشجيع الممارسات الصحيحة للارضاع من الثدي  - 2 

  تحفيز الأمھات الحوامل للتحصين ضد الكزاز اينما كان ذلك ممكنا  - 3

مساعدة النساء في فترة الخصوبة لفھم الحاجة الى المباعدة بين الاحمال ، عن طريق استخدام وسائل منع الحمل  - 4

  المتاحة

  حيين والمجتمع العمل كحلقة وصل بين العاملين الص- 5

  توفير التوعية والرعاية الصحية في منطقتھا.-  6

  

  

  تنظيم الاسرة - 6

 نصح للأمھات في جميع مراحل الأمومة حول مزايا المباعدة بين فترات الحمل وحول الطرق المتاحة لمنع الحمل.- أ

 وسائل منع الحمل. تجھيزلتقديم المشورة وؤسسات الصحية مالالإحالة إلى - ب
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  .الصحية الوطنية ةوفق السياسوسائل منع الحمل  تجھيز استمرار - ج

  لاھلياتمن وظائف القابلات ا ساسيھي المحور أو المجال ألا انفاالمجالات المذكورة   

 

   



13 
 

  المصادر
  ) .1992جنيفا–دليل تدريب القابلات الاھليات ( منظمة الصحة العالمية -1 
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أسماء اللجان المشاركة في اعداد دليل العمل  (سياقات عمل 

  في العراق ) القابلات الاھليات

  

  وزارة الصحة. /. راجحة خليل أبراھيم د 

  وزارة الصحة.  /د. جنان لقمان عبد الرحمن  
  وزارة الصحة. /د. مھا رشيد طه 

  وزارة الصحة. /د. ثناء حسين محمد صالح 

  وزارة الصحة. /د. عادل رضا علي أكبر 

  وزارة الصحة. /د. عبلة موسى عبدالله 

   وزارة الصحة. /د. رضية رمضان محمد 

  وزارة الصحة. /د.علاء حسين محمد 

  وزارة الصحة. /د.قاسم كاظم ماھود 

 وزارة الصحة.  /د.أقبال مجيد عباس  
  وزارة الصحة. /د. سحر مظفر عبد الكريم 

  حية الاوليةمشروع الرعاية الص /د. احلام كاظم. 
  مشروع الرعاية الصحية الاولية /د. رمزية ربيع. 
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