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Presentacion

La Guia metodolégica que en esta oportunidad se presenta, es un documento de
trabajo que contiene los pasos, responsables, resultados, acciones y herramientas a
utilizar para elaborar planes de accién comunitarios de manera participativa, sencilla e
integral, con un enfoque de capitales, para mejorar las condiciones de vida de la
poblacion localizada en comunidades agrarias 0 empresas asociativas, en aras de que
las mismas transiten hacia comunidades agrarias sostenibles que viven con dignidad.

La Guia ha sido aprobada mediante Resolucion de Gerencia No. xx y su aplicacion e
institucionalizacion es una directriz que contribuird a hacer operativa la Agenda
Estratégica 2012 - 2025. La aplicacion de la Guia permitira elaborar planes de accion
cuya ejecucion modificara positivamente la situacion registrada en la Linea de base
que fue levantada en 2013 y que evidencié condiciones precarias en la alimentacion,
nutricion, salud, educacion, agua, saneamiento y vulnerabilidad de las familias que
viven y trabajan en 26 Comunidades Agrarias Sostenibles (CAS).

Esta Guia metodoldgica va dirigida a los técnicos de la Direccion de Desarrollo de
comunidades Agrarias Sostenibles (DDCAS), para que sea aplicada en las
comunidades agrarias y en las Empresas Campesinas Asociativas (ECA), que
disponen de capital de trabajo y asistencia técnica, asi como a las que se vayan
incorporando a la atencién del Fondo de Tierras.

Gerencia
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1. INTRODUCCION

Un Plan de accién es una herramienta que prioriza las iniciativas més importantes para cumplir con
ciertos objetivos y metas. Los planes de accion se constituyen en una guia que brinda un marco o
una estructura para llevar a cabo un proyecto.

Los proyectos comunitarios exitosos de desarrollo encaminados a la sostenibilidad, han sido
formulados e implementados mediante procesos participativos y democraticos. La mayoria de los
proyectos de desarrollo comunitario que han fracasado o no alcanzan totalmente los objetivos
trazados, ha sido por la falta de participacién objetiva de la gente para quienes se formularon los
proyectos.

Con la presente metodologia, se pretende facilitar acciones y soluciones colectivas mediante
procesos participativos y el trabajo en equipo, aplicando alternativas metodoldgicas y herramientas
presentadas en formato sencillo y facil de utilizar, que se fundamentan en la participacion
comunitaria involucrada en la problematica que afecta directamente la seguridad alimentaria y
nutricional, condiciones de vida, riesgos, entre otros, que conlleve a una practica consciente y
transformadora de los problemas, para encaminarlas al desarrollo sostenible.

La metodologia conlleva una implementacion y/o actualizaciéon del Diagnéstico Rural Participativo
(DRP) cuando exista, el analisis de los problemas identificados, la identificacion de soluciones,
identificacion de recursos de la comunidad, identificacion del apoyo necesario y de las instituciones
que pueden apoyar, la planificacion de acciones, la validacién comunitaria, la implementacion,
seguimiento y evaluacién. Dicha metodologia se basa en la experiencia obtenida por el equipo de la
Direccién de Desarrollo de Comunidades Agrarias Sostenibles del Fondo de Tierras y el Proyecto
USAID Apoyo a Politicas y Regulaciones para el Crecimiento Econémico, en la Comunidad Agraria
Potrerillo, ubicada en el municipio de Oratorio, Santa Rosa.

2. OBJETIVOS

a. General

Facilitar la identificacion y/o validacion de problemas que afectan la vida humana, como la seguridad
alimentaria y nutricional, condiciones de vida, riesgos, entre otros, para la planificacion de acciones y
soluciones colectivas inmediatas, mediante procesos participativos, presentado en formato sencillo,
facil de interpretar y evaluar, para las comunidades agrarias atendidas por el Fondo de Tierras.

b. Especifico

Institucionalizar y poner a disposicidn de los equipos técnicos del Fondo de Tierras, la metodologia y
las herramientas necesarias para la recopilacion participativa de la informacién en campo, sobre la
problematica existente, las posibles soluciones, planificacién y acompafiamiento en la ejecucién de
acciones en las Comunidades Agrarias atendidas por la Institucion.
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3. METODOLOGIA PARA FORMULACION DE PLANES DE ACCION COMUNITARIOS

Los problemas que afectan la vida humana, como la inseguridad alimentaria y nutricional,
condiciones de vivienda, formas de vida, riesgos, manejo de desechos, entre otros, se constituyen
en las necesidades a combatir de una forma urgente, ya que no permite el desarrollo humano en las
comunidades y crea una barrera para el desarrollo sostenible. Para solventar de forma urgente esta
problematica, se formula la presente metodologia para la elaboracion idénea de planes de accién
comunitarios.

Los planes de accion se caracterizan por priorizar las iniciativas o problemas mas importantes para
cumplir con ciertos objetivos y metas. Los planes de accion son una guia para llevar a cabo un
proyecto. El plan de accién en su contenido debe indicar las metas, acciones, personas
responsables y tiempos de ejecucion. Con la presente metodologia, se formularan planes de accion
participativos entendibles por toda la gente, incluyendo una matriz de representacion grafica clara
para todos, la cual sera la base para el seguimiento y evaluacion de la ejecucion.

3.1 Caracteristicas

La metodologia ayudara a concretizar un enfoque participativo en el proceso de desarrollo
encaminado a la formulacion de planes de accién, para responder de forma oportuna a la
problematica que afecta directamente la vida humana, como la seguridad alimentaria, condiciones
de vida, riesgos, entre otros. La metodologia presenta las caracteristicas siguientes:

a. Es utilizada en forma grupal, puede ser con toda la comunidad, cuando el grupo de participantes
en el proceso no sobrepase las 50 personas, o con grupos focales por tema cuando el grupo de
participantes sea superior a 50 personas. En este caso los grupos se integraran por tema y
seran facilitados por el técnico responsable de cada tema, luego en asamblea se presentara el
resultado del trabajo de cada grupo tanto para lograr acuerdos como para que todos los
miembros de la comunidad tengan un mismo conocimiento sobre el Plan de accién en su
conjunto.

b. Se adapta a tomar en cuenta diferentes puntos de vista de los miembros de la comunidad,
técnicos y planificadores.

c. Se trabaja directamente en el campo con las comunidades agrarias.

d. La informacion se obtiene en forma cualitativa y cuantitativa, lo cual permite la verificacién
directa en campo de las condiciones expresadas por los miembros de la comunidad.

e. Lainterpretacion y elaboracidn del Plan de accion se basa en la propuesta de la comunidad y no
como una propuesta elaborada desde el escritorio.

f.  Permite la formulacién de un Plan de accion de forma grafica que facilita la interpretacion,
seguimiento y evaluacion por parte de la comunidad.

g. Lacomunidad evalla la ejecucidn del plan de accién.

3.2 Técnicas participativas a utilizar

Las técnicas participativas a utilizar seran complementarias y deben combinarse segin las
necesidades y realidades de la comunidad.
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Se utilizaran las técnicas participativas siguientes:

a. Técnicas de observacion de campo: Buscan recolectar en el terreno, en forma grupal,
informacién que sera analizada posteriormente usando las técnicas de visualizaciéon.

b. Técnicas de visualizacion: Por medio de representaciones gréficas, se pretende lograr la
participacion de los comunitarios con diferentes grados y tipos de educacion, y facilitar la
sistematizacion de conocimientos y el consenso. Se utilizaran matrices, las cuales son cuadros
que permiten ordenar y presentar la informacion e ideas en forma ldgica, para fines de cruzar
diferentes criterios. Asimismo, se utilizaran mapas que son representaciones simplificadas de la
realidad.

c. Técnicas de entrevista y comunicacion oral: Estas técnicas seran adaptadas al enfoque
participativo, a diferencia de los métodos tradicionales, no estan enfocadas tanto a la estadistica,
sino en asegurar el intercambio de informacidn desde diferentes puntos de vista, representativos
de los diferentes miembros de la comunidad. Estas técnicas se utilizaran durante la observacion
de campo.

3.3 Principios basicos a tomar en cuenta

Tomando en cuenta que casi siempre se trabaja con personas que no saben leer y escribir y que no
tienen educacion formal, para promover el didlogo se deben seguir unos principios basicos. Los
aspectos siguientes, son fundamentales:
a. Hacer las preguntas adecuadas para lograr la participacion de la gente.
b. Visibilizar e interpretar correctamente las ideas expresadas.
c. Se deberan visibilizar todas las ideas expresadas por los participantes usando pizarra o
papeldgrafos.
d. Cuando sea necesario escribir las ideas, siempre leerlas en voz alta.
e. Mantener la claridad, usando colores y materiales diferentes, escribiendo y dibujando en
forma clara y legible, evitando colocar demasiada informacién en un mismo soporte;
chequear con todos los participantes.

3.4 Fases, pasos, acciones y herramientas a utilizar

La metodologia contempla para su desarrollo cuatro fases, y en cada una de ellas, se incluyen los
pasos a seguir, los responsables y los actores sociales involucrados, el resultado a obtener, las
principales actividades a realizar, y las herramientas a utilizar en cada caso, las cuales se incluyen
como anexo. Asimismo, las herramientas en Excel, se incluyen en una carpeta adicional para facilitar
su utilizacion. Los elementos citados se presentan en la tabla que se incluye a continuacién.



METODOLOGIA PARA LA FORMULACION DE PLANES COMUNITARIOS DE ACCION PARA MEJORAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, EN LAS COMUNIDADES AGRARIA ATENDIDAS POR EL FONDO DE TIERRAS.

FASES FASE |I. TRABAJO EN GABINETE FASE Il. TRABAJO DE CAMPO FASE Ill. GABINETE FASE IV. CAMPO FASE V. M&E
Planificacién, . Medicién de
i . A - Redaccién del plan
Revisién documental y Elaboracién preliminarde programaciéony . . . . . avances, efectos e
. . B o B . " . . Validacién y ajuste del de accién en la Aprobaciéon de plan de N
PASOS sintesis de situacion de la la matriz del plan de coordinacién Recorrido de la comunidad . . .. o . impactos de la
. N . L. Plan de accién versiéon acordada accién comunitario . .
Comunidad Agraria acciéon de vivista de N ejecucion del plan
con la comunidad .,
campo de accién
DCAS. CENTRAL Y DCAS CENTRALY DCAS. CENTRAL Y DCAS. CENTRALY sggsdliih:;—(?::rZin
RESPONSABLEY DCAS. CENTRALY REGIONAL/Coordinacién REGIONAL/Coordinacién .

Actores sociales
involucrados

Resultado

Actividades
Principales

Herramientas

REGIONAL/Coordinacién
de Cooperacion Externa

El equipo tiene unaidea
previa de la situaciéony
potencial de la comunidad

Equipo realiza lectura de
diagnéstico y de plan de
desarrollo integral de la
comunidad y procede a
llenado de formato
(Anexo 1)

de Cooperacion Externa,
Representantes JD
Comunidad

El equipo vy los
representantes
comunitarios comparten
una versién preliminar el
plan de accién
comunitario

Convocatoria a
Representantes
comunitarios a reunién

Validacién de sintesis de
la situacién de la
comunidad y priorizacion
preliminar de temas

Identificacién de
soluciones viables ala
situaciéon encontraday
elaboracion de version
inicial de plan de accién

Acuerdo de fecha de visita
ala Comunidad para
validary ajustar el plan de
accion

DCAS CENTRAL
Y REGIONAL

Se asegurala
participacion
de los
comunitarios y
del equipo
FONTIERRA

Equipo CAS
regional
coordina fecha
de visitaa
Comunidad y
con equipo de
FONTIERRAS e
informa a sobre
propdsito de la
misma.

REGIONAL/Coordinacién de
Cooperacién Externa,
Representantes JD Comunidad

Comunitarios y equipo FONTIERRAS
con conocimiento comun de
condiciones de vida de comunidad

Presentacién a los comunitarios de
los objetivos de taller

Los miembros del equipo técnico de
FONTIERRAS se distribuyen los temas
para facilitar el intercambio de
informacién y validar o ajustar la
situacion sintetizada en gabinete: i)
alimentacién y nutricién; ii)
produccion de autoconsumo; iii)
generacién de ingresos; iv) bosque y
agroforesteria; v) agua; vi)
saneamiento e higiene; vii)
condiciones de las viviendas; viii)
infraestructura predial y de acceso a
la Comunidad Agraria; ix)gestion
Comunitaria y de riesgos; x)
organizacién comunitaria; xi)
escolaridad y alfabetismo.

de Cooperacion Externa,
Representantes JD
Comunidad

Comunidad define y se
apropia del plan de
accion

Cada miembro, del
equipo de FONTIERRAS,
facilita el/los tema(s) que
le fueron asignados para
la elaboracién del plan de
accion, mediante el uso
de las preguntas
generadoras incluidas en
la herramienta a utilizar

DCAS CENTRALY
REGIONAL

Version del Plan de
Accién que
sistematiza la
informaciény
acuerdos alcanzados
en el taller
comunitario

Cada técnico
responsable de
tema redacta la
version del plan que
sistematiza la
informacién
recabada en campo
y lo traslada al
Coordinador
Regional de CAS

REGIONAL/Coordinacién
de Cooperacion Externa
, Comunidad

Comunidad aprueba
plan de accién,
mediante acta asume
compromisos para su
gestion y ejecucion.

Técnico regional de CAS
coordina reunién con y
en la comunidad para
aprobar plan de accién

Al inicio de cada tema, el
técnico a cargo, socializay
valida o ajusta los
indicadores del
diagnéstico

Equipo FONTIERRAS
completa en plan de
accioén, el
cronograma de las
acciones de
acompafamiento
que realizara el
Fondo

Equipo regional de
FONTIERRAS presenta
plan de accién ala
comunidad para su
aprobacién

El técnico regional
designado, levanta una
ayuda memoria de los
resultados y acuerdos del
taller

Coordinador
Regional de CAS
integra el plan de
accién en el formato
establecido

Comunidad aprueba
mediante acta plan de
accién y asume
compromisos para su
gestion y ejecucion.

Diagnéstico de la
comunidad

Plan de desarrollo integral
de la comunidad

Formato para sintesis de
los indicadores y situacién
de la comunidad (anexo 1)

Fomato de matriz de plan
de accidén (anexo 2)

Plan o croquis de la comunidad

Formato de matriz de
plan de accién con
preguntas generadoras
(anexo 2) El responsible
de cada tema utiliza el
formato y las preguntas
generadoras en
papeldégrafo

Dindmicas de animacién
(anexo 3)

Formato de matriz
de plan de accién
diagramado (anexo
4)

Fomato de Acta de
aprobacidon de plan de
accién comunitario
(anexo 5)

acion de
Cooperacién
Externa,
Comunidad

Comunidad asume

registro de avances
e implementaciéon

de correctivos

De manera
mensual se revisan
los avances del
plan de acciény se
registan los
avances segln se
indicaen la
herramienta

Formato de matriz
de plan de accién
diagramado (anexo
4)

Documento
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ANEXO 1. FORMATO PARA ELABORAR SINTESIS DE DIAGNOSTICO
COMUNITARIO. (EJEMPLO COMUNIDAD AGRARIA POTRERILLO

TEMA SITUACION ACTUAL

2 que nifios que fueron censados de 3 < de 5 afios que hay en la
comunidad, sufren desnutricidn crdnica.

Los nifios han presentado enfermedades intestinales e infecciones
respiratorias agudas. Las primeras por presencia de moscas y animales

NUTRICION Y , . o ,
SALUD (perros, gallinas) en los hogares y por condiciones de la vivienda (piso de
tierra)
Los nifios presentan esquemas de vacunacién completa.
No se encontraron nifios < de 6 meses por lo que no se abordd la
lactancia exclusiva
Consumen tortillas, frijol, ejote. Ocasionalmente, consumen gallina y
hierbas durante el invierno. Entre febrero y junio, sufren escacez de
alimentos
En el verano tienen escases de alimentos
ALIMENTACION

Los nifios menores a 5 anos reciben alimentacion igual a la de los
adultos.

Tienen disponibilidad de maiz y frijol, en todo el afio.

A los 6 meses a los nifios se les da atol de maiz.

10 personas mayores a 15 afos son analfabetas. 6 Hombres Y 4
Mujeres. Y 7 personas mayores de 18 afios no asistieron nunca a la

EDUCACION escuela.

Se iniciaron programas en 2013 con CONALFA, pero en 2014 no existio
voluntad de las personas para seguir.

ORGANIZACION |Cuentan con Junta Directiva y la mayoria de la comunidad participa en
Y GESTION las reuniones. Tienen estatutos pero no son conocidos por todos ni
COMUNITARIA |puestos en practica

Pérdidas en la produccién de ejote.
Tienen 250 plantas de limén persa en 0.7 has. Una comisién lo maneja

GENERACION Cuent > mz de i )

DE INGRESOS. uen _an con 2 mz de riego Por goteo _ N
No existen fuentes de trabajo cerca de la comunidad. Su Unica fuente de
ingresos es la venta de sus cultivos agricolas o aves

BOSQUE Se esta iniciando con el establecimiento de una plantacién forestal
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CONTINUA ANEXO 1. FORMATO PARA ELABORAR SINTESIS DE DIAGNOSTICO
COMUNITARIO. (EJEMPLO COMUNIDAD AGRARIA POTRERILLO)

TEMA SITUACION ACTUAL
35 qg de maiz por manzana. Venden una parte a intermediarios que
llegan a la comunidad y otra para autoconsumo. Una parte la
almacenan en silo, otra en bolsa plastica y en otra no usan ninguna
i técnica de almacenamiento. La cantidad dependen de cada familia.
PRODUCCION Tambien siembran frijol. Tienen pérdidas de hasta 17% post cosecha.
AUTOCONSUM | £, o cultivo tienen pérdidas por inundaciones. Produccién pecuaria:
o pollos, gallinas, patos. Tambien registran enfermedades como el soco,
fiebre, viruela y piojillo.
Han tenido asistencia técnica por parte de FONTIERRAS
Semillas para huertos familiares
Se abastecen de agua de pozo artesanal y de un rio que pasa en la
colindancia de la comunidad (para riego y para consumo)
Algunas familias cloran y otras hierven el agua.
AGUA , ,
Aguas residuales a flor de tierra
La basura la queman o la tiran a cielo abierto
Se estd gestionando la compra de un nacimiento de agua para consumo
humano y riego, con apoyo de la Municipalidad..
Las moscas y animales domésticos entran en los hogares. La
AMBIENTE proliferacién de moscas se da por una pollera que tienen a la vecindad
FAMILIAR Y Aguas residuales a flor de tierra
COMUNITARIO

Contaminacién de aguas subterraneas, por ubicacion de letrinas.

VULNERABILIDA
D DE

Estan expuestos a la falla geoldgica de Jalpatagua.
Sus casas son fragiles con material de mala calidad (pisos de tierras,

INFRAESTRUCTU|lamina y platico)

CONDICIONES

DE LA Hogares con piso de tierra.

VIVIENDA:

SUELO el 75% de los hogares utilizan practicas de conservacion de suelos. Las
mas utilizadas son las curvas a nivel.

INERAESTRUCTU (SZ.aia quzutl.llzan como:alon comunitario

RA SOCIALY EIS' ima e'”egg p:rgo :0 itable todo el afo. Para Il la rut

PRODUCTIVA xiste carmino de tierra transitable todo el afio. Para llegar a la ruta

principal deben caminar 2 kms




ANEXO 2. FORMATO DE PLAN DE ACCION PARA TRABAJAR CON REPRESENTANTES COMUNITARIOS EN GABINETE Y EN LA
COMUNIDAD

ANEXO 2. FORMATO DE PLAN DE ACCION PARA TRABAJAR CON REPRESENTANTES COMUNITARIOS EN GABINETE Y EN LA COMUNIDAD

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
UE CORTO (‘)"P::X;é LARGO 2014 2015
TEMA IFRCELERY SOLUCION |\ e cesiTAMOS SROIORECES RY P":ég(q (1-3 P';_\/'\Nzgs(>3 CUATRIMESTRE 2 CUATRIMESTRE 3 CUATRIMESTRE 1 CUATRIMESTRE 2 CUATRIMESTRE 3
) asieen )| ACTIVIDADE
RESPONSA
;Clal es nuestro |¢Qué solucién le|¢Qué necesitmos G I (IS CETIES C L SA BLES
¢ 2 12 5 2 : REALIZAR
IPIEEUIE principal problema | podemos dar a | pararesolver el | S0u¢ion aeste problema? ¥ ¢En qué plazo esperamos J | A |avance [s|o | N | D [avancE| E| F [ m | A[AvANCE (M | J | 4 | A |AvANcE| S | O | N | D |AvANcE
£Qué apoyo necesitamos para resolverlo?

generadora en este tema? este problema? problema?
reesolver este problema?

1. Nutricién y salud

2. Educacion

3. Alimentacion
(lactancia materna,
alimentacién a partir
de 6 afios; alimentos
de lafam.)

4.Agua potable,
riego y saneamiento

5. Condiciones de la
vivienda

6. Produccién
autoconsumo

7. Generacion de
ingresos

8.Bosque

9. Condiciones
ambientales (familiar
y comunitario)

10. Infraesstructura
social y productiva

11. Conservacién de
suelos

» P
k) 2
L]

v Se logré

Se avanz6 poco No se logré
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PARA ANIMACION E INTEGRACION GRUPAL

RECOGIENDO EL PANUELO

Las y los jugadores forman un circulo tomados de la mano, se escoge
a una persona para comenzar el juego. Esta persona, con pafiuelo en
la mano corre alrededor del circulo, dejandolo caer detrds de
cualquier jugador.

El objeto del juego es que el jugador y jugadora detrds de quien se ha
hecho caer el paiiuelo, debe recogerlo y perseguir a la persona que
dejd caer el pafiuelo. Corren ambos alrededor del circulo; la persona
perseguidora debe tratar de tocar al perseguido antes que lleguen al
punto de partida que ha dejado vacante.

El o la participante que llegue al lugar vacio, esta libre, el otro debe tomar el pafiuelo y comenzar el juego
nuevamente.

Puede hacerse interesante siempre que la persona que lleve el pafiuelo emplee recursos para engafar a sus
compaferos.

PASANDO LA PELOTA

Se forman grupos con igual nimero de integrantes.

Cada equipo forma una fila, (uno detrds del otro) se guarda la distancia de un
brazo.

La regla del juego estd en que se tienen que pasar la pelota por atras pero sin
ver al companiero, si la botan tienen que iniciar de nuevo.

D

(I

Cuando la pelota la recibe la Ultima persona de la fila, tienen que correr para
colocarse al inicio y pasar la pelota, hasta que todos hayan pasado.

Una variante puede ser que todos se agachen y pasen la pelota hacia atras,
entre las piernas.

GLOBOS EN LOS PIES.
Las y los participantes se atan un globo en el tobillo.

Todos deben intentar explotar el globo de sus companferos. Pero
tiene que evitar que le revienten el suyo. La persona que quede de
ultimo con el globo sin reventar es la ganadora.
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FUTBOL CON ESCOBAS.

Las y los participantes se colocan en 2 filas de frente que
correspondan a 2 equipos. En cada equipo cada quien se
enumera empezando desde el 1. En el centro de la cancha se
pone una pelota, una escoba en cada silla, (las que serviran de
porteria) en los extremos de la cancha.

Cuando el o la coordinadora mencione un numero, las
personas que tienen ese numero salen corriendo y toman la
escoba que estd en su porteria y con ella impulsan la pelota
tratando de meter gol (entre las pelotas de la silla) en la
porteria contraria. Se dicen varios numeros para que todos
participen.

LA HERENCIA

Nos sentamos en circulo. El o la animadora se pondrd en el I i S

centro y contard la historia de su abuelito millonario vy (- Y8 Miiay DE Qv OTALES PREA LAS
. o . ’ FEZSOUAS GUE TRAEN TEANS BeAnaf]

generoso que al morir dejé la herencia para personas que ) ) >/—'\ _—

llenen ciertos requisitos, por ejemplo, los que tienen camisa o 1 ‘

blusa blanca o zapatos café, etc.

e ——

Cada vez que uno de los requisitos se mencione, las
personas que lo cumplen, se paran y deben cambiar de
lugar con las demds que también cumplan el requisito. No
pueden sentarse en su mismo sitio ni los que estan a su
izquierda o derecha en caso que quedaran libres.

En el momento que se hacen los cambios la o el animador

debe ocupar uno de los espacios. La persona que no logre lugar
pasara a dirigir el juego repitiendo la dindmica.

LOS ANIMALITOS

Se eligen 3 0 4 nombres de animales, segun el niUmero de grupos a
formar. Se piensa en animales que tengan sonido bastante
conocido.

A cada participante se le dice al oido el nombre del animal. Quien
tiene que imitar el sonido (y con movimientos) del animal que se
le asignado, pero sin hablar.
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A través de los sonidos deben ir encontrandose los distintos miembros y formar los grupos, p@
los perros, gatos, pollos, cochitos, etc.

OTRAS DINAMICAS TOMADAS DE: TALLER DE METODOLOGIAS Y DINAMICAS PARTICIPATIVAS. FUNDACION
INTERVIDA.

DINAMICAS PARA PRESENTACION DE PARTICIPANTES

Puede hacerse de forma individual, en parejas o en grupos. Elegiremos la técnica mds conveniente
dependiendo del nivel de familiaridad que tenga el grupo, del tamafio del mismo y del tiempo disponible. Los
facilitadores se presentan con uno de los grupos o antes, en la bienvenida.

La cerilla

Presentaciéon muy rapida en la que cada participante da la informacion requerida de si mismo mientras pueda
aguantar una cerilla encendida en la mano sin quemarse...

Lo mejor de mi

Permite un intercambio sobre nuestras cualidades segln son percibidas por nosotros mismos. Se pide una
presentacion, que explique lo mejor de uno mismo en tres categorias: como persona, en mi trabajo y como
participante en el taller.

Técnicas de animacion, concentracion y confianza

Nos sirven para mover fisicamente a los participantes que llevan rato sentados, para desconectar de un tema
antes de pasar a otro, generar concentracidon después de un descanso o para desarrollar la confianza entre los
participantes. Estas técnicas no son solo “jueguitos para animar”, sino que se incluyen en momentos concretos
del plan de facilitacién con un objetivo preciso. Sin embargo, el facilitador debe estar atento a cuando el grupo
necesita este tipo de “descanso” para introducirlas cuando convengan. Es Util ayudarse del comité social, para
gue sean ellos quienes desarrollen la animacidn.

Falta unasilla

Se baila alrededor de un circulo de sillas, donde hay una silla menos que participantes jugando. Cuando se
paran las palmas, todos deben sentarse y quien se queda sin silla es eliminado. Se quita otra silla y se sigue
jugando.

Mundo animal

Con los participantes en circulo, el facilitador lanza un objeto a cualquiera de ellos, diciendo “tierra”, “mar” o
“aire”. El participante debe decir un animal que viva en ese medio y pasar el objeto a otro repitiendo la
dindmica. No vale decir dos veces el mismo animal. Quien se equivoca paga prenda.

Los numeros

Se hacen dos juegos de hojas numerados del 0 al 9 y se reparten a 20 participantes en dos equipos de 10.
Cuando el facilitador dice un numero, los equipos deben ordenarse con su numero visible. No usar cifras con
numeros repetidos.

10



Cerrar Documento

El pueblo manda
Con los participantes de pie, el facilitador explica que todos tendran que hacer lo que el pueblo manda, y va
diciendo: “el pueblo manda que levanten el pie derecho”, “que se rasquen la nariz”, “que bailen”... Quien se
equivoca, paga prenda.

Huracan
Al principio del taller se explica, que cuando en cualquier momento el facilitador grite
“huracdn”, todo el mundo tiene que cambiarse de silla.

Objetos voladores

Se forma un circulo con los participantes de pie. El facilitador tiene a mano varios objetos medianos que
puedan ser lanzados (marcadores, un zapato, un estuche, pelotas...). Se explica que cada persona lanzard los
objetos siempre al mismo compariero y que no puede ser que dos personas le lancen al mismo. El facilitador
empieza a pasar objetos y pronto el circulo se llena de cosas volando... repetir hasta que no se caigan
demasiadas al suelo.26

Vamos de excursion

Todos los participantes menos uno, que sale de la sala, forman un circulo. Irdn repitiendo la expresion “me voy
de excursidn con...” y eligen el criterio con el que van a escoger la prenda de ropa que llevan, por ejemplo,
algo que tiene el compafiero de la derecha. Cuando entra el que esta afuera tiene que adivinar con qué
criterio los demas van eligiendo su ropa. Se puede jugar varias veces, saliendo de la sala el participante al que
le adivinaron el criterio y eligiendo un criterio distinto para cada ronda.

Manos y pies

Preparar un papeldgrafo con varias filas con una secuencia de las letras M y P, cada fila de distinta longitud. El
grupo debe seguir la secuencia del papeldgrafo aplaudiendo para la letra M y pisando fuerte con el pie para la
P. Repetimos hasta que el sonido sea unanime y sin errores.

Radio Bemba

Se forma un circulo y un participante recibe una tarjeta con un mensaje (preferiblemente con varios nombres
y complicado). Este pasa el mensaje en voz baja a su vecino y se continua hasta el final. La ultima persona dice
en voz alta el mensaje que recibid y se compara con el mensaje inicial.

11



ANEXO 4. FORMATO PLAN DE ACCION COMUNITARIO DIAGRAMADO (PARA APROBACION DE LA COMUNIDAD)

2

3

4

5

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

TEMA

PROBLEMA

SOLUCION

ACTIVIDADE
SA
REALIZAR

RESPONSA
BLES

2014

2015

CUATRIMESTRE 2

CUATRIMESTRE 3

CUATRIMESTRE 1

CUATRIMESTRE 2

J A | AVANCE

O | N | D |AVANCE

F | M | A | AVANCE

M| J J A | AVANCE

1. Nutricién y salud

3. Alimentacién (lactancia materna,
alimentacién a partir de 6 afios;
alimentos de la fam.)

5. Condiciones de la vivienda

6. Produccién autoconsumo

8.Bosque ig ﬁ

9. Condiciones ambientales (familiar

y comunitario)

10. Infraesstructura social y
productiva

11. Conservacion de suelos

Se logré

2
7
L]

A
N
@

Py & poco

Se avanz6

No se avanzé
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ANEXO 5. FORMATO ACTA DE APROBACION DEL PLAN DE ACCION POR PARTE DE LA @

ACTA No.___ -2014.

O En la Comunidad Agraria _Fe y Esperanza los miembros de la Empresa Campesina Asociativa Fe y
Esperanza, del Municipio de Oratorio, Departamento de Santa Rosa, reunidos en Asamblea Comunitaria
Extraordinaria en las instalaciones de la Escuela Primaria de esta comunidad, siendo las diez horas del dia jueves
veinticinco de septiembre del afio dos mil catorce, para dejar constancia de lo siguiente:

O PRIMERO: El Sefior _Nombres y apellidos , en su calidad de Presidente de la Junta Directiva y Representante
Legal de la _ECA Fe y Esperanza , da la cordial bienvenida a los comunitarios y comunitarias y al personal del
Fondo de Tierras, verifica la existencia del quérum necesario para la realizacion de la asamblea comunitaria
extraordinaria y explica que el objetivo de la reunidn, es la aprobacion del Plan de Accion Comunitario,
presentando para ello la agenda del dia.

O SEGUNDO: El representante del Fondo de Tierras , recuerda a la comunidad el
proceso de trabajo de campo que se realiz6 para la validacion y los ajustes del Plan de Accidn realizado en esta
comunidad el pasado de del afio dos mil catorce, actividad que estuvo a cargo de
los técnicos y , para lo cual se conté con la presencia
de _n  hombresy n mujeres de esta comunidad, el cual se realizé con talleres participativos,
equidad de género y pertinencia cultural, donde se definieron los problemas por cada tema, encontrando las
soluciones, lo que se necesita y apoyo necesario asi como responsables de acuerdo al formato utilizado, a partir
de preguntas generadoras.

O TERCERO: El representante del Fondo de Tierras, presentd a la Asamblea Comunitaria la version validada y
ajustada del Plan de Accion Comunitario, para que la comunidad agraria apruebe dicho documento de
planificacién.

O CUARTO: Luego de deliberar tema por tema por medio de un taller, para enriquecer de manera participativa con
equidad de género y pertinencia cultural, la asamblea comunitaria aprueba el plan de accion comunitario,
asumiendo los compromisos para su gestion y ejecucion de parte de la comunidad agraria.

O QUINTO: No haciendo méas que constar, se da por finalizada la presente Asamblea Comunitaria, en el mismo lugar

y fecha arriba consignados, a horas después de su inicio. Damos fe.
La presente acta se establece en la comunidad , alos del mes de de 201X.
Firman en representacion de la comunidad, la Junta Directiva de la organizacion
Por Comunidades Agrarias Sostenibles: los técnicos

13
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ANEXO 1. FORMATO PARA ELABORAR SINTESIS DE DIAGNOSTICO COMUNITARIO. (EJEMPLO
COMUNIDAD AGRARIA POTRERILLO)

TEMA SITUACION ACTUAL

2 nifios que fueron censados de 3 < de 5 afios que hay en la comunidad,
sufren desnutricidn crénica. Los nifios
han presentado enfermedades intestinales e infecciones respiratorias agudas.
Las primeras por presencia de moscas y animales (perros, gallinas) en los
hogares y por condiciones de la vivienda (piso de tierra)

Los nifios presentan esquemas de vacunacion completa. No se
encontraron nifios < de 6 meses por lo que no se abordd la lactancia exclusiva

NUTRICION Y
SALUD

Consumen tortillas, frijol, ejote. Ocasionalmente, consumen gallina y hierbas
durante el invierno. Entre febrero y junio, sufren escacez de alimentos

En el verano tienen escases de alimentos

ALIMENTACION

Los nifios menores a 5 afios reciben alimentacion igual a la de los adultos.

Tienen disponibilidad de maiz y frijol, en todo el afio.

A los 6 meses a los nifos se les da atol de maiz.

10 personas mayores a 15 afios son analfabetas. 6 Hombres Y 4 Mujeres. Y 7

personas mayores de 18 afios no asistieron nunca a la escuela.
EDUCACION

Se iniciaron programas en 2013 con CONALFA, pero en 2014 no existi6
voluntad de las personas para seguir.

ORGANIZACION Y|Cuentan con Junta Directiva y la mayoria de la comunidad participa en las
GESTION reuniones. Tienen estatutos pero no son conocidos por todos ni puestos en
COMUNITARIA (practica

Pérdidas en la produccién de ejote. Tienen 250
< lantas de limén persa en 0.7 has. Una comisién lo maneja
GENERACION DE |° persa )
Cuentan con 2 mz de riego por goteo No

INGRESOS.
existen fuentes de trabajo cerca de la comunidad. Su Unica fuente de ingresos

es la venta de sus cultivos agricolas o aves

BOSQUE Se esta iniciando con el establecimiento de una plantacidon forestal
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PRODUCCION
AUTOCONSUMO

35 qq de maiz por manzana. Venden una parte a intermediarios que llegan a
la comunidad y otra para autoconsumo. Una parte la almacenan en silo, otra
en bolsa plastica y en otra no usan ninguna técnica de almacenamiento. La
cantidad dependen de cada familia. Tambien siembran frijol. Tienen
pérdidas de hasta 17% post cosecha. En el cultivo tienen pérdidas por
inundaciones. Produccidn pecuaria: pollos, gallinas, patos. Tambien registran
enfermedades como el soco, fiebre, viruela y piojillo.

Han tenido asistencia técnica por parte de FONTIERRAS

Semillas para huertos familiares

AGUA

Se abastecen de agua de pozo artesanal y de un rio que pasa en la colindancia de
la comunidad (para riego y para consumo)

Algunas familias cloran y otras hierven el agua.

Aguas residuales a flor de tierra
abierto

la basura la queman o la tiran a cielo

Se esta gestionando la compra de un nacimiento de agua para consumo
humano y riego, con apoyo de la Municipalidad..

AMBIENTE
FAMILIAR Y
COMUNITARIO

Las moscas y animales domésticos entran en los hogares. La proliferacién de
moscas se da por una pollera que tienen a la vecindad

Aguas residuales a flor de tierra

Contaminacion de aguas subterrdneas, por ubicacion de letrinas.

VULNERABILIDAD
DE
INFRAESTRUCTU

Estan expuestos a la falla geoldgica de Jalpatagua. Sus casas
son fragiles con material de mala calidad (pisos de tierras, lamina y platico)

CONDICIONES DE

Hogares con piso de tierra.

LA VIVIENDA:

SUELO el 75% de los hogares utilizan practicas de conservacion de suelos. Las mas
utilizadas son las curvas a nivel.

INFRAESTRUCTU (Casa que utilizan como salén comunitario Sistema de

RA SOCIALY riego por goteo Existe carmino de tierra

PRODUCTIVA transitable todo el afio. Para llegar a la ruta principal deben caminar 2 kms
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ANEXO 2. FORMATO DE PLAN DE ACCION PARA TRABAJAR CON REPRESENTANTES COMUNITARIOS EN GABINETE Y EN LA COMUNIDAD

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
QUE CORTO [MEDIANO| LARGO 2014 :
TEMA PROBLEMA SOLUCION NECESITAMOS APOYO NECESARIO PLA%O (<1 PLA%O - PLA~ZO >3 CUATRIMESTRE 2 CUATRIMESTRE 3 CUATRIMESTRE 1 CUATRI
ANO) 3 ANOS) ANOS)
ACTIVIDADES
C . 2 o2 X p . ¢Con qué recursos contamos Para A REALIZAR RESPONSA BLES
¢Cual es nuestro ¢Qué solucion le [¢Qué necesitamos .
Pregunta o dar solucion a este problema? Y ; 2
principal problema | podemos dar a para resolver el . qU& ADOVO Necesitamos nara ¢En qué plazo esperamos resolverlo? J A [AVANCE (S| O | N | D |AVANCE| E | F M | A[AVANCE ([ M | J J
generadora en este tema? este problema? problema? ¢q poy P

resolver este problema?

1. Nutricién y salud

2. Educacioén

3. Alimentacién
(lactancia materna,
alimentacioén a partir
de 6 afios; alimentos
de lafam.)

4. Agua potable, riego
y saneamiento

5. Condiciones de la
vivienda

6. Produccion
autoconsumo

7. Generacion de
ingresos

8. Bosque

9. Condiciones
ambientales (familiar y
comunitario)

10. Infraestructura
social y productiva

11. Conservacion de
suelos

[~~~
Ko
Se logré Se avanz6 poco No se logré

D\

&
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ANEXO 3.

DINAMICAS SUGERIDAS PARA ANIMACION E INTEGRACION GRUPAL, PARA EL
DESARROLLO DE LA METODOLOGIA EN LA COMUNIDAD.

RECOGIENDO EL PANUELO

Las y los jugadores forman un circulo tomados de la
mano, se escoge a una persona para comenzar el juego.
Esta persona, con pafiuelo en la mano corre alrededor
del circulo, dejandolo caer detras de cualquier jugador.

El objeto del juego es que el jugador y jugadora detras
de quien se ha hecho caer el pafiuelo, debe recogerlo y
perseguir a la persona que dejé caer el pafiuelo. Corren
ambos alrededor del circulo; la persona perseguidora
debe tratar de tocar al perseguido antes que lleguen al
punto de partida que ha dejado vacante.

El o la participante que llegue al lugar vacio, esta libre, el otro debe tomar el pafiuelo y comenzar el
juego nuevamente.

Puede hacerse interesante siempre que la persona que lleve el pafiuelo emplee recursos para
engafar a sus comparieros.

PASANDO LA PELOTA

Se forman grupos con igual numero de integrantes.

Cada equipo forma una fila, (uno detras del otro) se guarda la distancia
de un brazo.

La regla del juego esta en que se tienen que pasar la pelota por atras
pero sin ver al compariero, si la botan tienen que iniciar de nuevo.

Cuando la pelota la recibe la Ultima persona de la fila, tienen que
correr para colocarse al inicio y pasar la pelota, hasta que todos hayan
pasado.

Una variante puede ser que todos se agachen y pasen la pelota hacia
atras, entre las piernas.




Cerrar Documento

GLOBOS EN LOS PIES.

Las y los participantes se atan un globo en el
tobillo.

Todos deben intentar explotar el globo de sus
comparfieros. Pero tiene que evitar que le
revienten el suyo. La persona que quede de
ultimo con el globo sin reventar es la ganadora.

FUTBOL CON ESCOBAS.

Las y los participantes se colocan en 2 filas de
frente que correspondan a 2 equipos. En cada
equipo cada quien se enumera empezando
desde el 1. En el centro de la cancha se pone
una pelota, una escoba en cada silla, (las que
serviran de porteria) en los extremos de la
cancha.

Cuando el o la coordinadora mencione un
numero, las personas que tienen ese numero
salen corriendo y toman la escoba que esta en
su porteria y con ella impulsan la pelota
tratando de meter gol (entre las pelotas de la
silla) en la porteria contraria. Se dicen varios
numeros para que todos participen.

LA HERENCIA

Nos sentamos en circulo. El o la animadora se pondra en el Y R
centro y contard la historia de su abuelito millonario y (" Hlisw 2 mmmm
generoso que al morir dejo la herencia para personas que S LR iR
llenen ciertos requisitos, por ejemplo, los que tienen camisa
0 blusa blanca o zapatos café, etc.

Cada vez que uno de los requisitos se mencione, las
personas que lo cumplen, se paran y deben cambiar de
lugar con las demas que también cumplan el requisito. No
pueden sentarse en su mismo sitio ni los que estan a su
izquierda o derecha en caso que quedaran libres.
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En el momento que se hacen los cambios la o el animador debe ocupar uno de los espacios. La
persona que no logre lugar pasard a dirigir el juego
repitiendo la dinéamica.

LOS ANIMALITOS

Se eligen 3 0 4 nombres de animales, segun el nimero de
grupos a formar. Se piensa en animales que tengan sonido
bastante conocido.

A cada participante se le dice al oido el nombre del animal.
Quien tiene que imitar el sonido (y con movimientos) del
animal que se le asignado, pero sin hablar.

A través de los sonidos deben ir encontrandose los distintos
miembros y formar los grupos, por ejemplo, de los perros,
gatos, pollos, cochitos, etc.

OTRAS DINAMICAS TOMADAS DE: TALLER DE
METODOLOGIAS Y DINAMICAS PARTICIPATIVAS.
FUNDACION INTERVIDA.

DINAMICAS PARA PRESENTACION DE PARTICIPANTES

Puede hacerse de forma individual, en parejas o en grupos. Elegiremos la técnica mas conveniente
dependiendo del nivel de familiaridad que tenga el grupo, del tamafio del mismo y del tiempo disponible. Los
facilitadores se presentan con uno de los grupos o antes, en la bienvenida.

La cerilla

Presentaciéon muy rapida en la que cada participante da la informacién requerida de si mismo mientras pueda
aguantar una cerilla encendida en la mano sin quemarse...

Lo mejor de mi

Permite un intercambio sobre nuestras cualidades segin son percibidas por nosotros mismos. Se pide una
presentacion, que explique lo mejor de uno mismo en tres categorias: como persona, en mi trabajo y como
participante en el taller.

Técnicas de animacion, concentracion y confianza

Nos sirven para mover fisicamente a los participantes que llevan rato sentados, para desconectar de un tema
antes de pasar a otro, generar concentracion después de un descanso o para desarrollar la confianza entre
los participantes. Estas técnicas no son solo “jueguitos para animar”, sino que se incluyen en momentos
concretos del plan de facilitacién con un objetivo preciso. Sin embargo, el facilitador debe estar atento a
cuando el grupo necesita este tipo de “descanso” para introducirlas cuando convengan. Es util ayudarse del
comité social, para que sean ellos quienes desarrollen la animacion.

Falta una silla
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Se baila alrededor de un circulo de sillas, donde hay una silla menos que participantes jugando. Cuando se
paran las palmas, todos deben sentarse y quien se queda sin silla es eliminado. Se quita otra silla y se sigue
jugando.

Mundo animal

Con los participantes en circulo, el facilitador lanza un objeto a cualquiera de ellos, diciendo “tierra”, “mar” o
“aire”. El participante debe decir un animal que viva en ese medio y pasar el objeto a otro repitiendo la
dindmica. No vale decir dos veces el mismo animal. Quien se equivoca paga prenda.

Los nimeros

Se hacen dos juegos de hojas numerados del 0 al 9 y se reparten a 20 participantes en dos equipos de 10.
Cuando el facilitador dice un nimero, los equipos deben ordenarse con su nimero visible. No usar cifras con
ndmeros repetidos.

El pueblo manda
Con los participantes de pie, el facilitador explica que todos tendran que hacer lo que el pueblo manda, y va

diciendo: “el pueblo manda que levanten el pie derecho”, “que se rasquen la nariz”’, “que bailen”... Quien se
equivoca, paga prenda.

Huracan
Al principio del taller se explica, que cuando en cualquier momento el facilitador grite
“huracan”, todo el mundo tiene que cambiarse de silla.

Objetos voladores

Se forma un circulo con los participantes de pie. El facilitador tiene a mano varios objetos medianos que
puedan ser lanzados (marcadores, un zapato, un estuche, pelotas...). Se explica que cada persona lanzara
los objetos siempre al mismo compariero y que no puede ser que dos personas le lancen al mismo. El
facilitador empieza a pasar objetos y pronto el circulo se llena de cosas volando... repetir hasta que no se
caigan demasiadas al suelo.26

Vamos de excursion

Todos los participantes menos uno, que sale de la sala, forman un circulo. Iran repitiendo la expresion “me
voy de excursion con...” y eligen el criterio con el que van a escoger la prenda de ropa que llevan, por
ejemplo, algo que tiene el compafiero de la derecha. Cuando entra el que esta afuera tiene que adivinar con
qué criterio los demas van eligiendo su ropa. Se puede jugar varias veces, saliendo de la sala el participante
al que le adivinaron el criterio y eligiendo un criterio distinto para cada ronda.

Manos y pies

Preparar un papelégrafo con varias filas con una secuencia de las letras M y P, cada fila de distinta longitud.
El grupo debe seguir la secuencia del papelografo aplaudiendo para la letra M y pisando fuerte con el pie para
la P. Repetimos hasta que el sonido sea unanime y sin errores.

Radio Bemba

Se forma un circulo y un participante recibe una tarjeta con un mensaje (preferiblemente con varios nombres y
complicado). Este pasa el mensaje en voz baja a su vecino y se continua hasta el final. La ultima persona dice
en voz alta el mensaje que recibié y se compara con el mensaje inicial.
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ANEXO 4. FORMATO PLAN DE ACCION COMUNITARIO DIAGRAMADO (PARA APROBACION DE LA COMUNIDAD)

1 2 3 4 5 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
2014 2015

ACTIVIDADES | RESPONSA | GUATRIMESTRE 2 CUATRIMESTRE 3 CUATRIMESTRE 1 CUATRIMESTRE 2 CUATRIMESTRE 3
TEMA PROBLEMA SOLUCION | "ol i7aR BLES

J A |AVANCE | S| O | N | D [AVANCE| E | F | M | A | AVANCE [ M | J J A |AVANCE | S | O [ N | D [ AVANCE

1. Nutricién y salud

2. Educacion

3. Alimentacién (lactancia materna,
alimentacioén a partir de 6 afios;
alimentos de la fam.)

5. Condiciones de la vivienda

6. Produccién autoconsumo

a

¥

7. Generacién de ingresos %; 5

‘@
8. Bosque E gf ﬁ

9. Condiciones ambientales (familiar y
comunitario)

10. Infraesstructura social y productiva

11. Conservacién de suelos

PP £
A
s ®@®  seavanz

v Se logré poco
QQ

No se avanzé
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ANEXO 5. FORMATO ACTA APROBACION PLAN DE ACCION COMUNITARIO
ACTA No. - 2014.

O En la Comunidad Agraria _Fe y Esperanza los miembros de la Empresa Campesina

Asociativa Fe y Esperanza, del Municipio de Oratorio, Departamento de Santa Rosa,

reunidos en Asamblea Comunitaria Extraordinaria en las instalaciones de la Escuela
Primaria de esta comunidad, siendo las diez horas del dia jueves veinticinco de septiembre
del ailo dos mil catorce, para dejar constancia de lo siguiente:

O PRIMERO: El Seflor _Nombres y apellidos , en su calidad de Presidente de la Junta
Directiva y Representante Legal de la _ECA Fe y Esperanza _, da la cordial bienvenida a los

comunitarios y comunitarias y al personal del Fondo de Tierras, verifica la existencia del
guorum necesario para la realizacién de la asamblea comunitaria extraordinaria y explica
qgue el objetivo de la reunién, es la aprobacién del Plan de Accién Comunitario,
presentando para ello la agenda del dia.

O SEGUNDO: El representante del Fondo de Tierras ,
recuerda a la comunidad el proceso de trabajo de campo que se realizé para la validacion

y los ajustes del Plan de Accion realizado en esta comunidad el pasado de
del afio dos mil catorce, actividad que estuvo a cargo de los técnicos

y , para lo cual se contd con la

presencia de n hombres y n mujeres de esta comunidad, el cual se

realizd con talleres participativos, equidad de género y pertinencia cultural, donde se
definieron los problemas por cada tema, encontrando las soluciones, lo que se necesita y
apoyo necesario asi como responsables de acuerdo al formato utilizado, a partir de
preguntas generadoras.

O TERCERO: El representante del Fondo de Tierras, presenté a la Asamblea Comunitaria la
version validada y ajustada del Plan de Accién Comunitario, para que la comunidad agraria
apruebe dicho documento de planificacion.

O CUARTO: Luego de deliberar tema por tema por medio de un taller, para enriquecer de
manera participativa con equidad de género y pertinencia cultural, la asamblea
comunitaria aprueba el plan de accidn comunitario, asumiendo los compromisos para su
gestidn y ejecucion de parte de la comunidad agraria.

O QUINTO: No haciendo mas que constar, se da por finalizada la presente Asamblea
Comunitaria, en el mismo lugar y fecha arriba consignados, a horas después de su
inicio. Damos fe.



Cerrar Documento

La presente acta se establece en la comunidad , alos
del mes de de 201x.

Firman en representacién de la comunidad, la Junta Directiva de Ia
organizacion

Por Comunidades Agrarias Sostenibles: los técnicos
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