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Introducción - Yaikuna 

En nuestra 

comunidad todos 

deseamos algo en 

común: “Todos 

queremos vivir 

mejor”. 

Entonces la 

pregunta es: ¿Qué 

es lo que necesitamos para poder vivir mejor? 

 

Nuestra respuesta es: 

 Sentirnos 

orgullosos de 

nuestra cultura. 

 Llevarnos bien 

entre nosotros 

y con nuestros 

vecinos. 



 Estar bien organizados y mantenernos unidos. 

 Satisfacer nuestras necesidades básicas. 

 Usar racionalmente los recursos de nuestro 

territorio: bosques, agua, suelo, flora y fauna. 

 

Amar nuestro territorio es 

primordial porque 

recibiremos bendiciones de 

nuestra madre tierra, 

gozaremos de agua limpia, 

aire puro, alimentos, 

medicinas y un clima 

agradable. 

 

¿IMAPATI CHAY? 

¿Para qué un Plan de Calidad de Vida? 

Un Plan de Calidad de 

Vida (PCV) es un 

documento que 

orientará nuestras 

acciones para alcanzar 

el futuro que soñamos. 



Nos ayuda a escoger qué actividades haremos 

primero y cuales después. 

En el PCV están 

escritos nuestros 

deseos, 

pensamientos, ideas 

y propósitos.  

Aunque antes nos 

bastaba la 

cooperación 

recíproca de nuestros hermanos y hermanas, y el 

territorio para sostener nuestras necesidades más 

importantes; hoy en día el dinero se ha convertido 

también en una necesidad para nuestras familias. 

Pero Vivir Bien no 

sólo es un 

problema de 

dinero. Vivir bien 

es que a nuestros 

hijos no les 

falten alimentos 

nutritivos, acceso 



a la tierra y un ambiente saludable; el respeto a la 

comunidad y que todos nos sintamos orgullosos de 

nuestra cultura y de lo que somos. Como cualquier 

peruano, contamos con el derecho a tener una vida 

digna, por lo que en este documento colocamos 

nuestras aspiraciones, acuerdos y compromisos para 

alcanzar nuestras metas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PIKUNATI KANCHISAPA, ¿IMASHANATI 

KAWSANCHISAPA? 

Diagnóstico 

 

Kichwa runa kanchisapa. Somos hombres y mujeres; niños, 

jóvenes, adultos y ancianos de la Comunidad Nativa 

Chunchiwi. 

 

 

 

 

Nuestro territorio  Cuántos somos 

 

CN Chunchiwi 

Jurisdicción:  

- Distrito:San Roque 

de Cumbaza. 

- Provincia: Lamas 

- Región: San Martín 

Territorio comunal:  

- 5 699 hectáreas. 

Altitud: 750 msnm. 

 
228 habitantes 

 
57 familias 

 
Hombres:109 Mujeres:119 

 
Niños: 68 Jóvenes: 75 

 
Adultos:61 Ancianos: 05 

 
Adolescentes: 19 



Nuestras FORTALEZAS: 

 Nuestro territorio:   

5699 has tituladas. 

 Dominamos 2 

idiomas: el kechwa y el 

castellano. 

 Practicamos el 

trabajo comunitario o 

Choba Choba. 

 En la comunidad, la 

gente es colaboradora y solidaria. 

 El territorio de la comunidad es rico en flora y fauna.  

 Somos una comunidad constituida mayormente por gente 

joven. 

 Contamos con vías de acceso, en buenas condiciones 

para sacar nuestros 

productos al 

mercado. 

 Las Rondas Nativas 

nos brindan 

seguridad al interior 

de la comunidad. 

 Tenemos una 

organización interna 

que nos representa 

 

 



Reconociendo nuestras DEBILIDADES: 

 Bajo rendimiento de 

nuestros cultivos por 

inadecuadas prácticas 

agrícolas. 

 Bajos precios por la venta 

de nuestros productos. 

 El agua que consume la 

población es de mala calidad. 

 Baja calidad de la educación en nuestra comunidad. 

 Limitación de 

capacidades de nuestras 

autoridades comunales 

para una adecuada 

gestión del desarrollo. 

 Contaminación del 

medio ambiente por 

mala disposición de 

nuestros desechos. 

 Pérdida gradual de nuestra identidad cultural. 

OPORTUNIDADES para aprovechar: 

 Fuentes cooperantes interesadas en apoyar procesos 

de desarrollo local. 



 Relativa cercanía de 

profesionales e 

instituciones con 

capacidades para brindar 

asistencia técnica. 

 Crecimiento sostenido de 

rubros económicos 

promisorios, como el 

turístico o la producción orgánica, por ejemplo.  

 Existencia de programas de retribución por servicios 

de conservación de los recursos naturales ofrecidos 

por diferentes entidades. 

 

  



AMENAZAS para contrarrestar: 

 

 Crecimiento de la 

inseguridad ciudadana en la 

región y el país. 

 Fenómeno de migración 

en la región que puede 

implicar futuros conflictos 

por los recursos naturales. 

 

 Barreras políticas y 

administrativas para el 

acceso a la inclusión social 

promovida por el estado.  

 

 Discriminación de la 

población indígena 

 Las empresas de radio y 

Tv difunden contenidos 

ajenos a nuestra cultura, 

provocando una mayor 

pérdida de nuestra 

identidad. 

 

 

 

 



ÑAWPAKMAN KAWANAKUSHPANCHI 

Visión del Futuro al Año 2021 

“Las familias de 

Chunchiwi vivimos en 

mayor armonía con la 

naturaleza, cuidándola, 

aprovechándola de forma 

sostenible, conservando 

los recursos para las 

nuevas generaciones”. 

 

“La búsqueda de la unidad para el fortalecimiento 

organizacional en torno a nuestra gloriosa FEPIKRESAM 

será el centro de nuestras acciones. 

Nuestro bienestar estará basado en la gestión responsable 

del territorio y sus recursos. Promoveremos el turismo 

ecológico; la población accederá a servicios básicos de 

calidad y los niños a una educación intercultural bilingüe con 

valores, signos vitales de una mejora de la calidad de vida” 

 

 



Los diversos grupos de la Comunidad 

opinan sobre cómo lograr su futuro. 

Hombres y Mujeres 

Adoptando y aplicando tecnologías productivas adecuadas incrementaremos 

los niveles de producción y productividad en nuestras fincas y 

accederemos a mercados más justos. 

Conservando nuestros recursos: agua, suelo y bosque; garantizaremos la 

alimentación, salud y educación a nuestros hijos. 

   

Niños y Niñas  Jóvenes 

Estudiando, contribuiremos con 

ser mejores ciudadanos del 

futuro de nuestra comunidad. 

 

 

Nos esforzaremos por ser 

ciudadanos de bien y 

profesionales competentes, a fin 

de contribuir al 

engrandecimiento de nuestra 

comunidad. 

   

 

 Ancianos  

 

Promoveremos en nuestra comunidad 

el respeto y la transmisión de 

saberes ancestrales hacia las nuevas 

generaciones. 

 

 

 



Los dirigentes también nos comprometemos en: 

 

“Fortalecer a la comunidad en aspectos de formación humana; 

propiciando la programación de talleres de capacitación sobre 

Autoestima, Liderazgo con Valores, Trabajo en Equipo, Toma 

de Decisiones Éticas, Servicio al prójimo y otros. Fortalecer 

las capacidades de nuestros dirigentes en: Gestión de un Buen 

Gobierno Comunal. Colaborar con el Apu y su Directiva para 

una buena gestión ante las instituciones del estado y privadas. 

Usar de forma permanente nuestro atuendo de identidad, 

procurando dar el ejemplo a la juventud a fin de no se 

avergüencen de hacerlo; hablar con orgullo nuestro idioma 

quechua, así como promover y difundir nuestras danzas, la 

música y las costumbres que hemos heredado de nuestros 

abuelos. De la mano con nuestras autoridades promoveremos la 

actividad turística basada en los recursos paisajísticos del 

territorio. Promoveremos así mismo la ejecución de otras 

actividades sanas complementarias como la artesanía, 

piscicultura, apicultura”. 

 

 

 

 



Imatakunanwatapimaskananchityan: 

Metas a corto plazo: 

 Contar con un nuevo 

Sistema de Abastecimiento de 

Agua Potable para nuestra 

comunidad. 

 

 Tener un Puesto de Salud 

en la comunidad de Chunchiwi 

para a tender a la población en 

casos de emergencia. 

 

 Mejorar el sistema 

educativo de nuestra 

comunidad. 

 

 

 

 



Imatamaskashunchishamukwatakunapa. 

Metas a mediano y largo plazo. 

 Mejorar la producción y 

productividad de las 

fincas agrícolas de la 

comunidad. 

 Fortalecer la capacidad 

de gestión y liderazgo 

de las organizaciones de 

la comunidad. 

 Promover el turismo 

como actividad generadora 

de ingresos, para la mejora 

de la calidad de vida. 

 Gestionar la futura 

construcción de un relleno 

sanitario en la CN 

Chunchiwi. 

 Recuperar  de forma 

sostenible la lengua 

kechwa, el arte, las 

costumbres y 

tradiciones. 

 Mejorar la producción 

pecuaria. 

 



Plan de Calidad de Vida de la Comunidad 

Chunchiwi 

A continuación señalamos las actividades y acuerdos a los 

que nos para alcanzar nuestra visión de desarrollo de la 

comunidad: 

 

 

PLAN DE CALIDAD DE VIDA CON ACTIVIDADES, 
TAREAS/COMPROMISOS Y RESPONSABLES  

DESARROLLO SOCIAL 
 

ACTIVIDADES TAREAS/COMPROMISO RESPONSABLES/ 
COLABORADORES 

 
Gestión comunal para la 

construcción del Sistema de 

Abastecimiento de Agua 

Potable en la CN Chunchiwi 

 

CORTO PLAZO 

Gestionar el proyecto ante la 
Municipalidad Distrital de San 
Roque de Cumbaza 
(Presupuesto Participativo) y 
posibles cooperantes 

Apu y Junta Directiva 

Aportar con mano de obra no 
calificada hasta un 10% del 
monto total del presupuesto 
de dicha obra.  

-Población en general, Apu y 
Directiva 

 

Organizar la Junta 
Administradora para el 
cuidado y mantenimiento del 
agua domiciliaria. 

-Población en general, Apu y 
Directiva 

Nombrar y capacitar a dos 
Operadores Técnicos para los 
trabajos de cuidado y refacción 
del sistema en caso de avería. 

-Población en general, Apu y 
Directiva 
-Municipalidad provincial de 
Lamas. 
-Junta Administradora 

Fijar una cuota mensual para el 
pago de los operadores y 
compra de algunos materiales. 

-Población en general. 
-Junta Administradora 

Organizar faenas de limpieza -Población en general 



de todo el tramo desde el 
reservorio hasta la captación. 

-Junta Administradora 

Capacitarse para el uso 
adecuado del agua y correctas 
prácticas de higiene 

-Población en general, Apu y 
Junta Directiva 
-Junta Administradora 

Brindar algunos materiales 
como madera para encofrado. 

-Población en general, Apu y 
Junta Directiva 

Brindar un local que sirva de 
almacén de los materiales de la 
obra 

-Apu y Junta Directiva 

Gestión comunal para La 

construcción del Puesto de 

Salud de la CN Chunchiwi  

 

CORTO PLAZO 

Gestionar el proyecto ante la 
Municipalidad Distrital de San 
Roque de Cumbaza 
(Presupuesto Participativo) y 
con otros posibles cooperantes 

Apu y Junta Directiva 

Aportar con mano de obra no 
calificada hasta un 10% del 
presupuesto total de la obra. 

-Apu y Junta Directiva 
-Población en general 

Organizar un Comité de 
Administración para el cuidado 
y mantenimiento de la 
Infraestructura de Salud. 

-Apu y Junta Directiva 
-Población en general 

Proporcionar madera para 
encofrado; fiscalizar los fondos 
del proyecto y la correcta 
ejecución de la obra 

-Población en general, Apu y 
Directiva 

Brindar un local que sirva de 
almacén de los materiales de la 
obra. 

-Apu y Junta Directiva 

Facilitar el recojo de agregados 
de las quebradas si hubiera. 

-Población en general, Apu y 
Directiva 

Asistir a las campañas de salud. -Población en general, Apu y 
Directiva 
-Puesto de salud de 
Chirikyaku 

Mantener la vivienda 
saludable, enviar a los niños 
limpios y sanos al colegio; 
abrigarlos en invierno. 

-Población en general, Apu y 
Directiva 

Fortalecimiento de la gestión 
de la APAFA para el 
monitoreo y seguimiento al 
cumplimiento de la currícula 
educativa, nivel primaria y 
Fortalecimiento actitudinal 

Dar cuenta a la APAFA sobre el 
comportamiento del docente 
en aula. 

-Población en general, Apu y 
Junta Directiva 

Enviar bien alimentados a los 
niños al aula. 

-Población en general 

Ayudar al cumplimiento de las -Población en general 



de la plana docente de la IE 
local en temas de desarrollo 
humano 
 
MEDIANO PLAZO 

tareas de los hijos. 

Revisar todos los días el 
contenido de sus cuadernos, 
procurando que estos no 
tengan manchas, borrones, 
hojas dobladas. 

-Población en general 

Buscar ayuda de terceros a fin 
de aprestar mejor a los niños 
en comprensión lectora y 
lógico matemáticas. 

-Población en general 

Asistir puntualmente a las 
sesiones de la APAFA y 
participar activamente en ella, 
cumpliendo además con los 
acuerdos que se establezcan. 

-Población en general 
-APAFA 

-Solicitar a la UGEL y a posibles 
cooperantes la capacitación en 
temas de educación 
intercultural para los docentes  

-Apu y Junta Directiva 

Mejoramiento de las 
condiciones de la vivienda 
mediante la instalación de 
cocinas mejoradas  
 
MEDIANO Y LARGO PLAZO 

Gestionar el proyecto ante la 
Municipalidad Distrital de San 
Roque de Cumbaza 
(Presupuesto Participativo) y 
posibles cooperantes 

-Apu y Junta Directiva 

Aportar con mano de obra no 
calificada durante el proceso 
constructivo de la cocina. 

-Población beneficiaria 

Capacitar a los beneficiarios 
sobre el correcto uso de las 
cocinas. 

-Apu y Directiva 
-Ministerio de vivienda 

Proporcionar algunos 
materiales para la obra como 
madera, barro, piedras. 

-Población beneficiaria 

Fiscalizar la correcta 
construcción de la obra. 

-Apu y Junta Directiva 
-Población beneficiaria 

Proporcionar un local que sirva 
de almacén de la obra. 

-Apu y Directiva 

Brindar mantenimiento 
permanente de la estructura. 

-Población beneficiaria 

Fortalecimiento 
Organizacional de la 
Comunidad kechwa 
Chunchiwi en Desarrollo 
Humano, con énfasis en: 
Revaloración de los saberes 

Mejorar el trato a sus hijos, 
alimentándolos sanamente, 
velando por su salud, 
vistiéndolos adecuadamente, 
permitiéndoles jugar en horas 
adecuadas y siendo ejemplo 

-Población en general 
 



ancestrales, Liderazgo, 
Comunicación Interpersonal 
Efectiva y Toma de 
Decisiones Éticas 
 
CORTO PLAZO 
 

permanente de cómo 
quisieran ver a sus hijos. 

Enseñar que el respeto al 
prójimo es el principal valor 
para la convivencia pacífica 
entres personas y a cumplir 
con las obligaciones con la 
familia. 

-Población en general 
 

Enseñar a los niños a DAR para 
luego RECIBIR, concepto clave 
de la unión, progreso, 
desarrollo de los pueblos. 

-Población en general 
 

DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVO 
 

ACTIVIDADES TAREAS/COMPROMISO RESPONSABLES/ 
COLABORADORES 

 
Introducción y adopción de 
paquetes tecnológicos 
productivos  para la mejora 
de la producción y 
productividad de las fincas 
agrícolas  
 
CORTO Y MEDIANO PLAZO.  

Gestionar el proyecto ante la 
Municipalidad Distrital de San 
Roque de Cumbaza 
(Presupuesto Participativo) y 
posibles cooperantes 

-Apu y Junta Directiva 

Cumplir las especificaciones 
técnicas del proyecto para el 
mejoramiento de la 
producción de los cultivos 
principales. 

-Población en general 

Brindar un local adecuado para 
las charlas técnicas de los 
profesionales. 

-Apu y Junta Directiva 

Asistir puntualmente a los 
diferentes eventos de 
capacitación técnica que se 
programen. 

-Apu, Junta Directiva y 
población en general 

Facilitar el terreno apropiado 
para las prácticas agronómicas. 

-Apu, Junta Directiva y 
población en general 

Hacer las réplicas a los 
hermanos que no puedan 
asistir por alguna razón. 

-Población en general 

Recuperación, manejo y 
conservación de suelos  
 
MEDIANO Y LARGO PLAZO 

Gestionar el proyecto ante la 
Municipalidad Distrital de San 
Roque de Cumbaza 
(Presupuesto Participativo) y 
otros posibles cooperantes 

-Apu y Junta Directiva 



Facilitar un local para el 
desarrollo de las charlas de 
capacitación a cargo de los 
profesionales. 

-Población en general 
-Apu y Directiva 

Brindar facilidades en el campo 
para las asistencias técnicas 
dirigidas. 

-Población en general 
-Apu y Directiva 

Brindar apoyo logístico con 
refrigerios (plátano, chicha, 
etc.) 

-Población en general 

No sembrar en el sentido de la 
pendiente sino en sentido 
contrario. 

-Población en general 
 

Sembrar en curvas a nivel en 
las fincas con pendiente 
pronunciada para evitar la 
pérdida de nutrientes del 
suelo. 

-Población en general 
-Agencia agraria Lamas 

Mejoramiento de la 
producción pecuaria  
 
LARGO PLAZO 

Gestionar el proyecto ante la 
Municipalidad Distrital de San 
Roque de Cumbaza 
(Presupuesto Participativo) y 
otros posibles cooperantes 

-Apu y Junta Directiva 

Facilitar un espacio de terreno 
para la ejecución del proyecto. 

-Apu, Directiva 
-Población en general  

Proporcionar materiales para 
la construcción de galpones 
para aves. 

-Apu, Directiva 
-Población en general 

Cumplir correctamente con las 
especificaciones técnicas del 
proyecto. 

-Población en general 

Aportar con  la mano de obra 
en el cuidado y mantenimiento 
de los galpones y animales. 

-Población en general 

Asistir puntualmente a las 
charlas de capacitación y 
asistencias técnicas dirigidas. 

-Población en general 

DESARROLLO TERRITORIAL AMBIENTAL 
 

ACTIVIDADES TAREAS/COMPROMISO RESPONSABLES/ 
COLABORADORES 

Fortalecimiento de las 
capacidades comunales para 

Gestionar el proyecto ante la 
Municipalidad Distrital de San 

-Apu y Junta Directiva 



la gestión del manejo 
adecuado y tratamiento de 
los residuos sólidos 
 
MEDIANO PLAZO 

Roque de Cumbaza 
(Presupuesto Participativo) y 
otros posibles cooperantes 

Participar de forma activa en el 
desarrollo del proyecto. 

-Población en general 

Brindar un ambiente adecuado 
para el desarrollo de talleres 
de capacitación. 

-Apu y Directiva 
-Población en general 

Facilitar algunos materiales de 
la comunidad. 

-Población en general  

Identificar una zona cercana a 
la comunidad que sirva de 
relleno sanitario. 

-Apu, Junta Directiva y 
población en general 
 

Construir, cuidar y mantener 
los depósitos o contenedores 
con los residuos hasta su 
adecuada disposición final. 

-Población en general 
-EMAPA 
-Junta de Usuarios de Riego. 

Clasificar los residuos y 
colocarlos en envases 
diferentes, tanto a los 
desechos orgánicos como 
inorgánicos. 

-Población en general 
-Municipalidad Distrital de 
San Roque de Cumbaza. 

Capacitación y asistencia 
técnica sobre manejo y 
conservación del agua y los 
bosques  
 
MEDIANO PLAZO 

Gestionar la ejecución del 
mencionado programa de 
capacitación a través de 
diversas fuentes cooperantes 

 
-Apu y Directiva 
 

Participar activamente en la 
organización del proyecto y en 
las charlas y/o jornadas de 
trabajo. 

-Población en general 
 
 

Brindar un ambiente adecuado 
para el normal desarrollo del 
proyecto. 

-Apu y Directiva 
 

Conservar la pureza del agua 
no arrojando sustancias tóxicas 
a las quebradas. 

-Población en general 

Reforestar las laderas que 
estén desprotegidas. 

-Población en general 

No talar los árboles de los 
bosques. 

-Población en general 
-Apu y Directiva 

Normar la extracción de leña 
que se usa como combustible. 

-Ministerio Agricultura 
-Apu y Directiva 

Fortalecimiento de las 
capacidades comunales para 
la gestión de riesgos de 

Gestionar la concreción del 
presente proyecto y participar 
activamente en la ejecución 

-Apu, Directiva y población en 
general 
 



desastres naturales  
 
MEDIANO Y LARGO PLAZO 

del mismo. 

Brindar un ambiente adecuado 
para el normal desarrollo de 
las actividades. 

-Apu y Directiva 

Minimizar el riesgo 
construyendo las nuevas 
viviendas en zonas seguras 

-GORESAM 
-Apu, Directiva y población en 
general 

Identificar zonas de riesgo en 
el territorio para evitar 
accidentes que lamentar. 

-GORESAM (Medio ambiente) 
-Apu, Directiva y población en 
general 

IDENTIDAD CULTURAL 
 

ACTIVIDADES TAREAS/COMPROMISO RESPONSABLES 

 
Desarrollo e implementación de 
estrategias innovadoras de 
promoción y difusión de las 
expresiones culturales (canto, 
música y danzas) kechwa lamas  
 
MEDIANO PLAZO 

Organizar el PRIMER CONCURSO 
INTERCOMUNIDADES KECHWAS, 
en las expresiones canto, música 
y danza con participación de 
género, en el idioma kechwa, con 
premiación a los artistas más 
destacados. 

-Municipalidad Distrital de San 
Roque de Cumbaza. 
-Municipalidad Provincial de 
Lamas 
-GORESAM 
-DIRCETUR 
-Apu, Directiva y población en 
general. 

Difundir el evento a nivel distrital, 
provincial y regional. 

-Municipalidad Distrital de San 
Roque de Cumbaza. 
-Municipalidad Provincial de 
Lamas 
-GORESAM 
-DIRCETUR 
-Apu, Directiva y población en 
general. 

Organizar un concurso sobre 
narrativa de cuentos, mitos y 
leyendas, que plasmen la 
creatividad de los concursantes 
en idioma kechwa. 

-Municipalidad Distrital de San 
Roque de Cumbaza. 
-Municipalidad Provincial de 
Lamas 
-GORESAM 
-DIRCETUR 
-Apu, Directiva y población en 
general. 

Fortalecimiento de la población 
kechwa de la CN Chunchiwi en 
la dimensión Desarrollo 
Humano, con énfasis en: 
Revaloración de los saberes 
ancestrales, Liderazgo con 
Valores, Trabajo en Equipo, 
Comunicación Interpersonal 

Mejorar el trato a sus hijos, 
alimentándolos sanamente, 
asistiéndolos en las tareas, 
velando por la salud de los niños, 
vistiéndolos adecuadamente, 
permitiéndoles jugar en horas 
adecuadas y ser ejemplo 
permanente. 

-Apu, Directiva y población en 
general. 
-UGEL-Lamas 
-APAFA 
 



Efectiva, Empoderamiento y 
Toma de Decisiones Éticas. 
 
CORTO PLAZO 
 

Enseñarles que el respeto a los 
demás es el principal valor para la 
convivencia pacífica entre 
personas y a cumplir con sus 
obligaciones con la comunidad. 

-Apu, Directiva y población en 
general. 
-UGEL-Lamas 
 

Enseñar a los niños a DAR para 
luego RECIBIR, concepto clave de 
la unión, progreso, desarrollo de 
los pueblos. 

-Apu, Directiva y población en 
general. 
-UGEL-Lamas 
 

Defender la integridad territorial 
y a aprovechar los RRNN de forma 
racional y sostenida. 

-Apu, Directiva y población en 
general. 
 

Implementación de un curso 
presencial de aprendizaje del 
idioma kechwa para niños y 
jóvenes de la CN Chunchiwi. 
 
CORTO PLAZO  

Enseñar el idioma kechwa a los 
niños en todo espacio y 
momento, principalmente en el 
entorno familiar 

-Apu, Directiva y población en 
general. 
 

Verificar que en la IE de la 
comunidad todos los docentes 
tengan la especialidad de EIB 

-Apu y Directiva 

Gestionar la adquisición de 
material de lectura motivadora en 
el idioma kechwa para los niños y 
jóvenes de la comunidad 

-Apu y Directiva 
-UGEL-Lamas 
 

Fortalecimiento de Capacidades 
Comunales para el desarrollo de 
una actividad artesanal 
competitiva, generadora de 
fuente de ingresos para las 
familias. 
 

Propender hacia una producción 
masiva y de calidad, tanto en 
arcilla como en tejido. 

-Apu y Directiva 
-DIRCETUR 
-Artesanos de la comunidad 

Transmitir conocimientos y 
destrezas artesanales jóvenes y 
niños de la comunidad para que 
dicha costumbre no se pierda. 

-Apu y Directiva 
-DIRCETUR 
-UGEL-Lamas 

participar en todo espacio o 
evento ferial a fin de articular 
nuestros productos al mercado. 

-Apu y Directiva 
-DIRCETUR 
-Artesanos de la comunidad 

Diversificar nuestra producción 
artesanal (Ej. Elaborar productos 
a base de semillas con aptitud 
artesanal). 

-Apu y Directiva 
-DIRCETUR 
-Artesanos de la comunidad 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


