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 مقدمة
تسعى وزارة التربية والتعليم جاهدة لتوفير كافة الفرص المتاحة للتنمية المهنية للمعلم المساعد والذي يخطو 
أولي خطواته نحو ممارسة أسمي المهن في الحياة وهي مهنة المعلم ، وخلال هذا المسعي يوضع نصب 

الحديث في أفضل صورها وخاصة الأعين أن تتكامل الجهود وتتضافر لتقديم فرص التنمية المهنية للمعلم 
في الدائرة المحيطة بالمعلم بداية من إدارة المدرس والمعلم الأول الذي يتابعه والتوجيه الذي يمثل أحد أهم 

 روافد الدعم للمعلم وصولا إلي مقدمي خدمات التنمية المهنية لهذا المعلم. 
 

الحقيقية لهذا  الاحتياجاتيمية معبرة عن هذا التكامل يأخذ صورا عدة أهمها أن تكون هذه الفرص التعل
وهي في سعيها هذا تستند إلي خلفية ومرجعية تربوية أقرتها  الاحتياجاتالمعلم، كما تساعده في تلبية هذه 

وزارة التربية والتعليم وهي وثيقة المعايير القومية والتي تحدد الأسس التي يجب أن يبني عليها نظام التنمية 
ليصبح فاعلًا وداعماً للمعلم، يساعدها في التأكد من أن كل هذه الخطوات تتم بالصورة  المهنية المستدام

المرجوة مجموعة من الخبراء من الأكاديمية المهنية للمعلم ممن لديهم الخبرة في مراجعة كافة المحتويات التي 
مقدمي خدمات التنمية  اعتمادخلال منظومة التنمية المهنية داخل المؤسسة التعليمية وهو ما أقرته في وثيقة 

 المهنية. 
 

تحسين أوجه الدعم المختلفة التي تقدم للمعلمين سواء كان هذا الدعم على  ومن هنا لكي تكتمل الصورة يجب
مستوى المدرسة من مدير المدرسة أو المعلمين الأكثر خبرة أو من الموجهين الخارجيين. ويمثل الدعم 

لتنمية المهنية حيث يتم تكوين مجتمع صغير للتعلم على مستوى المدرسة المستمر للمعلمين أفضل وسائل ا
يكتسب فيه المعلم الحديث خبرة مناسبة لاحتياجاته الخاصة ويكتسب فيه المعلمين القدامى خبرة أكبر من 

لذي ولهذا نستعرض اليوم برنامج "تطبيقات تربوية داخل الفصل" واخلال محاولة تقديم الدعم الفني لزملائهم. 
يعطي المعلمين القدامى والموجهين ومديري المدارس وغيرهم من القائمين يقدم إلي المعلم المساعد أملين أن 

اخل قاعات على التنمية المهنية للمعلمين فكرة جيدة عما يكتسبه المعلم من معارف وخبرات واتجاهات د
من العملية التعليمية كلها ألا  الأسمىلغرض اأفضل النتائج لدعم المعلمين وبالتالي تحقيق بما يحقق التدريب 

وسوف نتعرف من خلال هذه التهيئة  وهو الطالب الذي يمثل الناتج التعليمي عالي الجودة الذي نأمله جميعاً.
علي البنية الأساسية للبرنامج شاملة المرجعية التربوية والأدبية لهذا البرنامج ثم الأهداف المرجو تحقيقها 

  .همج والمفاهيم الأساسية التي تقدم عبر وحداتبنهاية البرنا
 والله الموفق والمستعان ،،
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  الدليل أهداف
 يستطيع المشارك أن يقوم بما يلى: البرنامج التدريبيبنهاية 
 يتعرف علي المرجعية التربوية لبرنامج التطبيقات التربوية. 
  المرجو تحقيقها من برنامج التطبيقات التربوية الأهدافيتدارس. 
 يناقش المفاهيم الأساسية التي تقدم عبر وحدات برنامج التطبيقات التربوية. 
 يتعرف أدوات التقييم الذاتي التي يستخدمها المعلم المساعد في برنامج التطبيقات التربوية. 
  المعلم المساعد في ضوء خطة التحسين التي يعدها  وارشاد في دعم المعلم المشرفيحدد دور

 خلال البرنامج التطبيقات التربوية.

 

 ومكوناته الدليلتصميم 
وهذه  برنامج التطبيقات التربوية للمعلم المساعد،مستقلة تغطى أساسيات  ثلاث جلساتمن  الدليل يتكون 

 :هيالجلسات 
 اعتمادالخلفية التربوية لبرنامج التطبيقات التربوية وكذلك  على الجلسة الأولي: تتضمن التعرف 

الأكاديمية المهنية للمعلم لهذا البرنامج ثم الأهداف المرجو تحقيقها بنهاية البرنامج وكذلك 
 .المفاهيم الرئيسة خلال البرنامج

 التربوية الوحدات الخمس التي تقدم خلال برنامج التطبيقات تعرف علي تتضمن ال: الجلسة الثانية
 من حيث العناصر الرئيسة في كل وحدة دون تفاصيل.

  خطة  المعلم وكيف يستخدمها في إعداد يطبقهاأداة التقييم الذاتي التي تشرح  :الثالثةالجلسة
خطة  باستخدامفي دعم المعلم  القيادات التعليميةالتحسين خلال البرنامج التدريبي وما هو دور 

تحتوى الوحدة على ممارسة كما  .التحسين وما هي المداخل التي يمكن أن تستخدم في ذلك
 .تقييم أداء خطط تحسين عدد من المعلمين المساعدينعملية ل

 والمشاركينأساليب التفاعل بين المدرب 
 التدريب.جمع أكبر عدد من الأفكار أو الآراء حول موضوع ل ذهنيالعصف ال 
 العمل والتي تساعد علي زيادة مساحة النقاش والتفكير بين المشاركين. مجموعات 
 .العروض التقديمية والتي تقدم خلاصة العناصر المرجو عرضها علي المشاركين 
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 التدريب أجندة
 

 أنشطة الجـلـســــة التوقيت الجلسة

 الاولي

0099 :0009 
 والتعارف الافتتاح -
  توقعات المشاركين -
 قواعد العمل -

  لماذا يحتاج المعلم المساعد إلي برنامج التطبيقات التربوية - 09099:  0009

09099 :09009 
 ما هو برنامج التطبيقات التربوية  -

 الأهداف( - الاعتماد –) الخلفية 
 راحه 09054:  09009 

 01004:  09054 الثانية

 لماذا المعايير  -
 أدوات تقييم المعلم المساعد -
 التخطيط -
 استراتيجيات التدريس -

 راحه 01009:  01099 

 0009:  01009 الثالثة
 الخاصة بالمعلم المساعد العملية بعض العروض -
 تقويم الطلاب وأدواته -
 الخطوات القادمةالختام و  -
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 الأولى الجلسة
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 جرائيةالأهداف الإ
  معرفة الخبرات السابقة للمشاركين 
 .تحديد الموضوعات التي يتوقع  أن تكون في البرنامج 
  بين توقعاته و موضوعات البرنامج. المشارك أن يقارن 
 المدرب التقريب بين التوقعات و برنامج التدريب الحالي.  أن يحاول  مع 

 
 جراءات النشاطإ

  ابدء اليوم بالترحيب بالموجهين مشيداً بهم كخبرات تربوية لازمة لدعم العملية التعليمية ثم إبدء
منذ أيام بدء ممارسة  بالذهنبالإضافة لشيء ما يزال عالقاً  بالاسمالتعارف مع المشاركين 

التدريس )شيء جيد أو غير متوقع( فهذا الأمر سيساهم مبكرا في إذابة الجليد والدخول في جو 
 اللقاء.

  جاباتهم على الورق القلاب:التالية و دون إ الأسئلةاطرح على المشاركين والأن وبعد التعارف 
أن يتناولها  توقعتمالموضوعات التي  ماعندما تلقيتم الدعوة لحضور هذا اللقاء .. "

 "؟اليومبرنامج 
 اكتب التوقعات المشاركين على السبورة أو الورق القلاب 
  التدريبيأهداف اليوم ثم أعرض شريحة. 
 اهتمامعلي الربط بين توقعات المشاركين وأهداف اليوم التدريبي فهذا الأمر يزيد من  احرص 

 المشاركين. 
 

 
 المواد المطلوبة 

  التدريبي البرنامجأهداف  (1شريحة العرض رقم ) -ورق قلاب –ماركر أقلام. 
 

  

 الأولاليوم 
 الأولىالجلسة 

 زمن النشاط
 دقيقة 04
 

 (0-0-0نشاط )

 التعارف وتوقعات المشاركين
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 الهدف الإجرائي:
  يتوصل المشاركون إلي أهمية وجود برنامج التطبيقات التربويةأن  . 

 اجراءات النشاط:
 أسلوب العصف الذهني أطلب من المشاركين الإجابة علي الأسئلة التالية تباعاً: باستخدام 

 .. ولماذا؟ والارشاد السؤال الأول: هل يحتاج المعلم الحديث العمل بمهنة التدريس للدعم الفني
ا هي الموضوعات من خلال خبراتكم العريضة في متابعة المعلمين الجدد م السؤال الثاني:

 الأساسية والتي تمثل حجر الأساس لأي معلم حديث العهد بمهنة التدريس؟؟
محتوي  –السؤال الثالث: من هي الجهات التي يمكن أن توفر الدعم الفني " برامج تدريبية 

 توفير فرص تنمية مهنية؟؟ –تنفيذ برامج  -تدريبي
الرابع: كيف نتأكد ومن يتأكد من صلاحية المحتوي الذي يقدم للمعلمين في جمهورية  السؤال

 مصر العربية؟
  بناء القناعات والتأكيد علي أهمية لبدء في ل الاستجاباتتلقي أثناء  المشاركينأدر حوار مع

مبني  وجود برنامج يدعم المعلم المساعد في بداية حياته العملية، ثم ضرورة أن يكون المحتوي 
ن تكون هناك جهة  عن عملية التأكد من صلاحية هذه  ةمسؤولفي ضوء خلفية تربوية، وا 
 .المحتويات التدريبية التي تقدم للمعلمين في مصر

  ملاحظة للمدرب : لا تدخل في جدال حول عدد وحجم الموضوعات التي يحتاجها المعلم
ن وتسكنها تحت موضوعات أساسية المساعد ويمكن في هذا الشأن أن تحور استجابات المشاركي

يفضل أن تكون هي الوحدات التي تقدم عبر برنامج التطبيقات التربوية للمعلم المساعد دون 
الإشارة لذلك وفي حالة الإصرار علي قضايا بعينها أرصدها واصنع قائمة بالموضوعات دون 

 الإشارة إلي أفضلية أو اسبقية في هذه المرحلة من النشاط.
 النشاط بالتأكيد علي خلاصة الإجابات المشتركة للأسئلة السابقة. أغلق هذا 

 
 المواد المطلوبة:

  أقلام  –ورق قلاب 
  

 الأولاليوم 
 الأولىالجلسة 

 زمن النشاط
 دقيقة 09
 

 (1-0-0نشاط )

 لماذا يحتاج المعلم المساعد للدعم الفني
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 الأهداف الإجرائية:
  التطبيقات التربوية. برنامجأن يتعرف المشاركون بصورة عامة علي 
 .أن يحدد المشاركون الأهداف المرجو تحقيقها بنهاية برنامج التطبيقات التربوية 
 .أن يدرك المشاركون بناء برنامج التطبيقات التربوية في ضوء المعايير القومية 
 يتقن المشاركون من أن برنامج التطبيقات التربوية برنامج معتمد من الأكاديمية المهنية للمعلم. أن 

 
 إجراءات النشاط:

  إليه في النشاط السابق من الإجابات المرتبطة بأهمية وجود  انتهيناإبدء بتذكير المشاركين مما
كون المحتوي ذو مرجعية تربوية برنامج دعم فني للمعلم حديث العهد بمهنة التدريس، وضرورة أن ي

 .صلاحية هذا المحتوي  لاعتماديعتد بها وأنه يجب أن تكون هناك جهة 
 ( والتي نستعرض فيها :09: 0إبدء بعرض الشرائح أرقام ) 

o تعريف برنامج التطبيقات التربوية 
o من هو المعلم المساعد الذي نستهدفه في البرنامج التطبيقات التربوية 
o المبنية علي وثيقة المعايير القومية أولي وحداته التي تقدم إلي المعلمين  مرجعيته 
o  الأهداف المرجو تحقيقها بنهاية برنامج التطبيقات التربوية 
o .باقي وحداته الأساسية 
o زمن تقديم برنامج التطبيقات التربوية 
o من يقدم برنامج التطبيقات التربوية للمعلم المساعد 

 مشاركين خلال العرض ولكن لا تسمح بنقاش أو جدال حول صلاحية ما يعرض أستقبل ردود أفعال ال
 اعتمادأو أهميته مقارنة بعناصر أخري غير متاحة الأن بالبرنامج وليكن المخرج لهذا الأمر هو 

الأكاديمية المهنية لهذا البرنامج بهذا التسلسل كذلك أنه يمكن عرض الأمر علي قيادات الأكاديمية 
 هام للغاية(.لا تجعل نفسك خصماً أو مدافعاً عن البرنامج فهذا الأمر ليس دورك )للفحص ولكن 

 
 المواد المطلوبة: 

 ( والخاصة ببرنامج التطبيقات التربوية.09:  0الشرائح أرقام ) 
  

 اليوم الأول
 الجلسة الأولى

 زمن النشاط
 دقيقة 09
 

 (0-0-0نشاط )

 برنامج تطبيقات تربوية داخل الفصل
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 الثانية الجلسة
 
 
 
 
 

                 
 
 

  
 الأولاليوم 

 الثانيةالجلسة 

 زمن النشاط
 دقيقة 19

 (0-1-0نشاط )
 لماذا المعايير
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 الأهداف الإجرائية
 .تدارس محتوي الوحدة الأولي 
 تحديد أهمية أن يتعرف المعلمين علي المعايير القومية للتعليم في مصر. 

 
 إجراءات النشاط

  :اطرح على المشاركين الأسئلة التالية و دون إجاباتهم على الورق القلاب 
مطلوب أن يتعرف المعلم علي المعايير القومية التي تحدد سمات التعليم في مصر  "هل

 "؟ولماذا
هل يجب أن يكون هناك ارتباط بين المعايير القومية للتعليم في مصر وما يمارسه 

 .. ولماذاالمعلمون داخل قاعات الدرس .
 اكتب التوقعات المشاركين على السبورة أو الورق القلاب 
  ( والخاصة بالوحدة الأولي  10:  00الشرائح أرقام ) ثم أعرض. 
 اهتمامعلي الربط بين توقعات المشاركين وأهداف اليوم التدريبي فهذا الأمر يزيد من  احرص 

 المشاركين. 
 

 
 المواد المطلوبة 

  التدريبي البرنامج( أهداف 10 - 00شريحة العرض رقم ) -ورق قلاب –ماركر أقلام. 
 

 

ملحوظة: يمكن تقريب فكرة أهمية وجود المعايير للمعلم من بعض الأمثلة الدارجة مثل أننا عندما نشتري 
شيء ما نقرر الشراء في ضوء مواصفات أضعها في ذهني، عندما تصمم منزل فإنك تضع تصميم كاملًا 

ذا فإن الخلاصة تدور بشركة الحياة فإن الشخص يضع مواصفات لمن يختار وهك الاقترانلهذا المنزل، عند 
حول أن كل ممارسة في حياتنا نضع لها مجموعة من المواصفات والمعايير التي ترتبط بأوضاعنا 

 لالمسؤو دقيقة ونظراً لأن  وقدراتنا ومن هنا يجب ولابد وأن يجب أن يكون لتعليم أولادنا مواصفات واحتياجاتنا
 اً من منطلق أن العقد شريعة المتعاقدين.جيد يعرفوهاعن هذه العملية هم المعلمون فلابد وأن 
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 الأهداف الإجرائية:
  أدوات ونماذج تقييم أداء المعلم المساعد.المشاركون  يتدارسأن 

 
 إجراءات النشاط:

 يمكن من خلالها تقييم أداء المعلم  التي للعناصرللمشاركين سؤالا حول وجهة نظرهم  وجه
 المساعد.

 وحاول أثناء تلقي  استجابات المشاركين بدون تكرارات في قائمة واحدة علي ورق قلاب اجمع
التقييم الذاتي المطبقة في برنامج التطبيقات  باستمارةمن العناصر الواردة  الاقتراب الاستجابات

 .التربوية
 وأشر إلي أن جميع العناصر التي  اعرض علي المشاركين نموذج تقييم أداء المعلم المساعد

 .الاستمارةمضمنة تقريباً في  اقترحوها
  ن التقييم الذاتي إذا أنهم سيسعو  استمارةاترك الوقت للسادة الموجهين من التعرف علي محتوي

للتأكد من أن العناصر التي طرحوها مضمنة، كذلك لا تدخل في جدال حول أهمية أي عناصر 
قد يطرحونها وليكن المخرج لك في حالة التشدد أننا بصدد التعامل مع معلم حديث العهد بمهنة 

 التدريس ولا نريد أن نزيد أعباؤه عند البدء بممارسة مهنة التدريس.
 والحصول علي نتائج يقوم المعلم نفسه  الاستمارةموذجاً لتصحيح أشر أيضا إلي أننا نقدم ن

 بالحصول عليها.
  أغلق النشاط بعرض نموذج خطة التحسين التي يستخدمها المعلم في صياغة الأنشطة التي

 في ضوء نتائج التقييم الذاتي. هأداؤ تساعده علي تحسين 
 
 
 المواد المطلوبة: 

  (0، 1،  0)ورقة العمل رقم  -أقلام ماركر –ورق قلاب 
 

 اليوم الأول
 الثانيةالجلسة 

 زمن النشاط
 دقيقة 09
 

 (1-1-0نشاط )

 عناصر تقييم أداء المعلم المساعد
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 (1)ورقة عمل رقم 
 

 للمعلمين التقويم الذاتياستمارة 
 اسم المدرسة:__________________________  المحافظة: _______________________

 ___________ ___الوظيفة: ______________  التخصص:____________ المرحلة المقيد عليها:___
 أنثى ذكر    الاسم: ______________________________                  النوع:  

  ------------عدد سنوات الخبرة: 
 دكتوراه ماجستير دبلوم خاص دبلوم عام ليسانس/بكالوريوس ليسانس/بكالوريوس تربوي  المؤهل الدراسي:

 أخرى )                        (   (ICDL)رخصة القيادة الدولية للحاسب الآلي  شهادات الحاسب الآلي: 
 اسم الموجه: _________________________  شهادات اللغة: )                                    (

 

 إرشادات
 عزيزي المعلم / عزيزتي المعلمة

 
أنشطة التنمية المهنية و وبالتالي تحديد تحديد نقاط القوة والضعف لديك والتي تهدف إلى  التقويم الذاتيتمارة بين يديك اس

في النهاية من تحقيق معايير الأداء المطلوبة  ي المجالات المختلفة والتي تمكنكعلى رأس العمل فالمطلوب الدعم الفني 

 وفقا للمعايير القومية ومتطلبات كادر المعلمين.  

 مجالات رئيسية هي: أربعء في تحتوى الاستمارة على مؤشرات أدا

 التخطيط التعليمي .1
 الأداء التدريسي .2
 التقويم .3
 الالتزام بأخلاقيات المهنة والاهتمام بالتنمية المهنية .4
 

 خطوات ملء الاستمارة

 .اقرأ الاستمارة جيدا وتأكد من فهم مؤشرات الأداء فهما كاملا 
 ( 4، 5،  0،  1، 0وحدد درجة مستوى الأداء من بين الدرجات التالية ) رتأمل في مستوى أدائك بالنسبة لكل مؤش

 والتي تعكس مستواك الفعلي.
 ( ضع علامةX .في خانة المستوى التي تصف أدائك الحالي ) 
 لاحتياجاتكالضعف لتضع خطة التحسين الخاصة بك ، وركز في الجلسات التدريبية التي تستجيب  قرر نقاط. 
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 لدرجةا مؤشرات الأداء
0 1 0 5 4 

 التخطيط التعليمي #
      .الوحدات والدروس في ضوء الأهداف العامة طويلة المدىأخطط   .0
      .وقابلة للقياس ةضع أهدافا تعليمية محددأ  .1
      .أنشطة متنوعة لتحديد الاحتياجات التعليمية لمختلف التلاميذأصمم   .0
      .يما لدى الطلاب من معارف وخبرات سابقة في تخطيط وتعديل تدريس علىأبني   .5
      .أساليب مختلفة مناسبة لتقويم أداء التلاميذأصمم   .4
 الأداء التدريسي 
      الصف إدارة فعالة. فيوقت أدير ال  .6
      .أدير العملية التعليمية في الصف إدارة الفعالة  .7

الطلاب في أنشطة التعلم بغض النظر عما بينهم من فروق من حيث على ضمان مشاركة أعمل   .8
 النوع )ذكورا أو إناثا(، ومستوى التحصيل الدراسي، والاحتياجات الخاصة، وغير ذلك.

     

      دارة بيئة التعلم.ا  الطلاب على أن يكون لهم دور في تصميم و أشجع   .0

الموارد التعليمية المختلفة استخداما فعالا في شرح المفاهيم والمهارات المتعلقة بالمحتوى أستخدم   .09
 التعليمي وفى تقديم نموذج يحتذي به في هذا الشأن.

     

      .معالجة المعارف والتعلم بالممارسة عطيات تكنولوجيا التعليم في زيادة فرص الاكتشاف وأوظف م  .00

أسئلة كاشفة )معمقة( وأسئلة مفتوحة )غير مقيدة الإجابة( إلى الطلاب لتشجيعهم على التفكير  وجهأ  .01
 ولمساعدتهم على تفسير أفكارهم.

     

      استراتيجيات تدريس متنوعة لإزكاء المشاركة الطلابية النشطة في التعلم.أستخدم   .00
      الطلاب في معايشة خبرات تعلم تعاوني.أشرك   .05
      المهارات الاجتماعية ومهارات العمل التعاوني لدى الطلاب. أنمي  .04
      لإقامة صلات ذات معنى بين مجالات المحتوى التعليمي المختلفة. للطلاب فرصأتيح   .06

لربط مجالات المحتوى التعليمي بخبرات الحياة اليومية وتطبيق ما فهموه من  للطلاب فرصأتيح   .07
 أفكار وما اكتسبوه من مهارات في التعامل مع المواقف والمشكلات اليومية.

     

      لممارسة مهارات التفكير العليا ومهارات التفكير الناقد.للطلاب فرص أتيح   .08
      لاكتساب وصقل مهارات حل المشكلات. للطلاب فرصأتيح   .00
 التقويم 

      ساعد الطلاب على ذلك.أالقدر الكافي من التعزيز اللفظي البناء والدقيق و أقدم   .19
      للطلاب معدة سلفا للتأمل في عملية تعلمهم بهدف تقييم وتعديل المسار.أتيح فرصاً   .10
      .التلاميذأساليب مختلفة مناسبة لتقويم أداء أستخدم   .11
 الالتزام بأخلاقيات المهنة والاهتمام بالتنمية المهنية 

      .لتزم بقواعد المظهر المهني اللائقأ  .10
      .بطريقة مهنية لائقة يتعامل مع زملائأ  .15
      .تواصل مع التلاميذ وأولياء الأمور بطريقة مهنية تساعد التلاميذ على التقدمأ  .14
      .تحسين المدرسةشارك في أنشطة أ  .16
      .شارك في حل مشكلات البيئة المحيطة بالمدرسة ويشجع التلاميذ على ذلكأ  .17
      .شارك في أنشطة التنمية المهنية باستمرارأ  .18
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   1ورقة ارشادية 
 

 طريقة حساب النقاط لأداة التقويم الذاتي لمعلم
واحدة لكل بند في مستوى "البداية"، ونقطتين في مستوى الاجتهاد وثلاث نقاط لكل بند في  تُحتَسب نقطة

مستوى "التقدم"، وأربعة نقاط لكل بند في مستوى "تحقيق المؤشر"، وخمس نقاط لكل بند في مستوى "المثالي".  
 كما يلي:

 
  5  3  9 1مجموع النقاط : 

 يقسم الناتج على إجمالي أقصى عدد للنقاط عند تحقيق المعلمة لهذه البنود الثلاث وهو:
  15)نقاط لكل بند محقق( =  5× )بنود(  3

  111  01%(  15 9والنتيجة: )
 نقاط لكل بند( 5بند مضروبًا في  82نقطة ) 141أقصى عدد من النقاط يمكن الحصول عليه هو 

 اء المعلم:هناك أربعة مستويات لأد
 %81مبتدئ: إذا كانت نتيجة التقييم لا تزيد عن  –المستوى الأول 
 %41% وأقل من 81يجتهد نحو تحقيق المعايير: إذا كانت نتيجة التقييم أكثر من  –المستوى الثاني 
 %01% وأقل من  41يتقدم نحو تحقيق المعيار : إذا كانت النتيجة أكثر من  –المستوى الثالث 
 %21% حتى 01يحقق المعايير: إذا كانت نتيجة التقييم أكثر من  –المستوي الرابع 

 %111 – 21متميز: إذا كانت نتيجة التقييم  من  -المستوى الخامس
 

 احسب النقاط بالنسبة لك وحدد مستواك : 
 

 مبتدئ أو مجتهد أو متقدم أو محقق أو متميز.

 بداية المؤشـر/البند م
(0) 

 اجتهاد
(1) 

 تقدم
(0) 

 تحقيق
(5) 

 مثالي
(4) 

أصمم أنشطة متنوعة لتحديد الاحتياجات  5
 .التعليمية لمختلف التلاميذ

     

      أشرك الطلاب في معايشة خبرات تعلم تعاوني. 0

أتواصل مع التلاميذ وأولياء الأمور بطريقة  16
 مهنية تساعد التلاميذ على التقدم

  
   
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 (8ورقة عمل رقم )
 وضع خطة التحسين

 اسم المعلم ............. تحسين للسنة الدراسية ............خطة ال
 الموارد المطلوبة الاجراءات المقترحة مجال التحسين م

مصادر الدعم 

 )متاح/مطلوب(
 المدى الزمني

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

4 
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 الأهداف الإجرائية
 .تدارس محتوي الوحدة الثانية 
  الأساسية للتدريس داخل برنامج التطبيقات التربوية الاستراتيجياتالتعرف علي. 

 
 إجراءات النشاط

  التالية و دون إجاباتهم على الورق اطرح على المشاركين الأسئلة العصف الذهني  باستخدام
 القلاب:

 من المدرسين ما يزال عالقاً أسلوبه في ذهنك حتي الأن رغم مرور الزمن؟؟؟ -
 السابقين من سنوات طويلة _ ما هي المتغيرات؟؟؟هل طبيعة المتعلمين الأن مثل  -
 هل يجب أن يستخدم المعلم طرق متنوعة للتدريس أم أن طريقة احدة تكفي؟؟؟ -
 ما هي أبرز مشكلات المعلمين الجدد في التحضير والإعداد للدروس؟؟؟ -

  تأثير المتغيرات الحالية من ميديا وا علام  اتجاهوأدر الحوار في المشاركين  استجاباتاستقبل
وأنترنت وثقافات متعددة تدخل منازل طلابنا تؤدي في النهاية إلي ضرورة مواكبة المعلم للطريقة 

 بها الطلاب وكيفية مراعاة هذه الفروق الفردية. التي يجب أن يتعلم
  الموضوعات  رؤوسوأكتفي بتقديم والثالثة الثانية الشرائح أرقام )  ( والخاصة بالوحدة ثم أعرض

 .التدريس واستراتيجياتالتخطيط والمفاهيم الرئيسة الخاصة ب
 الذي تقدمه.والعناصر الرئيسة في العرض المشاركين  استجاباتعلي الربط بين  احرص 
 

 
 المواد المطلوبة 

  واستراتيجياتالتخطيط الخاصة ب(  55:  11م )ارقأالعرض  ائحشر  -ورق قلاب –ماركر أقلام 
 .التدريس

 
 

  

 اليوم الأول
 الثانيةالجلسة 

 النشاط زمن
 دقيقة 59
 

 (0-1-0نشاط )

 واستراتيجيات التدريس طالتخطي
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 الثالثة الجلسة
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 الأهداف الإجرائية:
  يتعرف المشاركون المفاهيم العامة لإدارة الصف ببرنامج التطبيقات التربوية.أن 

 
 إجراءات النشاط:

 ( علي أن يجلس أصحاب الأرقام 4( إلي )0قسم المشاركين إلي مجموعات بطريقة العد من )
 .المتشابهة سوياً 

 : ما هي أبرز مشكلات إدارة الصف  اطلب من نصف المجموعات العمل علي السؤال التالي
التي يواجهها المعلمون الجدد من خلال خبراتكم ومتابعتكم المستمرة..؟؟ ومن النصف الثاني 

 محاولة وضع تعريف لمفهوم إدارة الصف؟؟؟
  اعط المجموعة الوقت الكاف لتنفيذ المهمة وقم بالمرور علي المجموعات للتأكد من الدخول

 .ؤال دون تفاصيلمباشرة للإجابة علي الس
  حدد قائمة لأهم المشكلات التي اطلب من كل مجموعة أن تبدأ عرضها لنتائج التقييم ثم

 عرضتها المجموعات ثم تعريف مشترك للتعريفات المقترحة. 
  ( الخاصة بالمفاهيم الأساسية لإدارة الصف مع  69: 54أغلق النشاط بعرض الشرائح أرقام )

 الحرص علي الربط دائماً بما قدمه المشاركون من مقترحات.
 

 
 المواد المطلوبة: 

  ( الخاصة بمفاهيم الإدارة الصفية69:  54أرقام ) ماركر الشرائحأقلام  –ورق قلاب. 
  

 اليوم الأول
 الثالثةالجلسة 

 زمن النشاط
 دقيقة 31
 

 (1-3-1نشاط )

 نحو إدارة فاعلة لقاعات الدرس
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 الأهداف الإجرائية:
  يتعرف المشاركون المفاهيم العامة لإدارة الصف ببرنامج التطبيقات التربوية.أن 

 إجراءات النشاط:
 دقائق( لا  09أن يقدم محاضرة لمدة ) ن أحد المشاركينبطريقة اللعب علي أوتار الخبرة أطلب م

 تزيد عن كيفية دعم المعلمين الجدد في تنفيذ عملية تقييم الطلاب وما أهمية وأدوات ذلك ...؟؟؟
  خلال العرض اسمح بالإضافة والنقاش البسيط لدعم الفكرة أثناء ذلك الأمر قم بكتابة ملاحظات

 ترتبط بموضوع عرضك القادم علي الورق القلاب لتستخدمها أثناء العرض 
  ( الخاصة بالمفاهيم الأساسية لتقييم الطلاب  68:  60أغلق النشاط بعرض الشرائح أرقام )

 التي تقدم داخل برنامج التطبيقات التربوية 
 

 
 المواد المطلوبة: 

  تقييم الطلاب( الخاصة بمفاهيم   68:  60أرقام ) ماركر الشرائحأقلام  –ورق قلاب. 
  

 اليوم الأول
 الثالثةالجلسة 

 زمن النشاط
 دقيقة 31
 

 (3-3-1نشاط )
 تقويم الطلاب وأدواته



 

 

21 

 
 

 الأهداف الإجرائية:
  يقرر المشاركون أشكال الدعم التي تقدم للمعلم المساعد.أن 

 
 إجراءات النشاط:

 :هذا النشاط هو النشاط الختامي وفيه يتم غلق اليوم علي مجموعة الحقائق التالية 
الأول للمعلمين عامة  جميع المشاركين من بيت الخبرة الحقيقية حائط الدفاع والدعم الفني -

 والجدد خاصة.
جميع الموضوعات التي طرحت هي قضايا طرحها المشاركون وأكثر منها ولكنها تلبي القدر  -

 الأساسي لتسير المعلم للدرس في بداية حياته الوظيفية.
بداية مسيرة من الدعم برنامج التطبيقات التربوية هو بداية المسار وليس نهاية المطاف فهو  -

 ليست كافية ولكنها لازمة في الوقت الراهن.الفني 
  كيف يمكن دعم ( 60الوارد في عرض الشريحة رقم )من هنا أغلق النشاط بالسؤال التالي :

وأكد علي قوتها جميعها وأدعوهم للعمل  الاستجاباتالمعلم المساعد من هذه النقطة ... اجمع 
 دون.تدريسه هؤلاء المعلمون المساع يتولىمن أجل جيل كامل 

 
 
 المواد المطلوبة: 

  ( وماذا بعد60الشريحة رقم ) -ماركرأقلام  –ورق قلاب 
 

  

 اليوم الأول
 الثالثةالجلسة 

 زمن النشاط
 دقيقة 81
 

 (4-3-1نشاط )

 الختام والخطوات القادمة
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