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 شيادة اعتماد البرنامج

وتى  2212يجًىعت ين انًتخصصين في انتزبيت وانًعهًين وانًىجهين بذعى ين بزنايج تطىيز انتعهيى في   انبزنايج بىاسطتتى إعذاد 

 .2212يزاجعته وتنقيحه بىاسطت بزنايج دعى انتعهيى في 
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 مقدمة
قبؿ أف يخطك المعمـ الحديث التخرج خطكاتة الأكلى فى الفصؿ الدراسى، تنتابو الكثير مف الكساكس 

بعض تلاميذه. فيك يذكر أياـ أف كاف تمميذا , ككؿ الحيؿ التى كاف  كالمخاكؼ مما سكؼ يلاقيو عمى يد
إلييا مع بعض زملائو لتشتيت أنتباه الفصؿ فى أثناء شرح المعمـ الذل لا يرتاحكف إليو، كالتظاىر  يمجأ

حداث شكشرة كفكضى كمما أدار ليـ  ظيره. كتزداد عدـ  بالفيـ رغـ عدـ انتباىيـ لما يقكلو المعمـ ، كا 
 المعمـ الحديث بنفسو عندما يتصكر أف بعض ما يمى مف مشكلات كما شابييا قد تقابمو: ثقة
 .عدـ استجابة أغمب الدارسيف لشرحو 
 .عدـ الانضباط فى الصؼ كعجزه عف السيطرة عمى المشاغبيف 
 .الصمت التاـ عند سؤاؿ التلاميذ سؤالا فى غاية السيكلة 
 .عجزه عف الإجابة عف أسئمة بعض التلاميذ 

الكحدات التدريبية فى ىذا البرنامج أف تجيب عمى غالبية ىذه التساؤلات كترشد المعمـ إلى  تقدـ
وتأخذ بيد المعمم خطوة المرجعيات التى تساعده عمى حميا، فيى تتعامؿ مع ىذه المشكلات بكاقعية ، 

قدرتو عمى مكاجية ما ، مما يزيد ثقتو بنفسو ، ك خطوة لاكتساب الخبرات اللازمة لبداية إيجابية لمينتو
 قد يقابمو مف صعاب.   

 أىداف الوحدات التدريبية 
 بنياية ىذه الكحدات التدريبية يستطيع المشارؾ أف يقكـ بما يمى فى كقت مناسب كبكفاءة يمكف قياسيا:

 كالمنيج العاـ لممادة.سكؼ يقكـ بشرحو فى إطار المقرر  إعداد تخطيط مفصؿ لمدرس الذل 
  حجرة الدراسة.مف أدكات كمكاد تعميمية ك  كؿ درستحضير مستمزمات 
 .إستخداـ الاستراتيجيات المناسبة فى التدريس مراعاة لمذكاءات المتعددة 
 استخداـ التعمـ النشط بكفاءة للاشتراؾ الإيجابى لمدارسيف. 
 الدارسيف كمكاف الدراسة.أفراد كفقا لمدرس ك ك  دارسيف فى ثنائيات كمجمكعاتتنظيـ ال 
 دارة الكقت كتفعيؿ التعاكف الايجابى.لضبط الصؼ ك جراءات اللازمة تطبيؽ الإ  ا 
  التعميمية لشرح المفاىيـ الغامضة.إنتاج كاستخداـ المتاح مف الكسائؿ 
 العمؿ عمى علاج الفركؽ الفردية بيف المتعمميف كفقا لأساليب التعمـ كأىدافو. 
 ة كقياس ذلؾ مرحميا كنيائيا.لبياف مدل تحقيؽ الأىداؼ المرجك  داد كتقييـ الاختباراتإع 

 تصميم البرنامج ومكوناتو
 يتككف البرنامج مف تسع كحدات مستقمة تغطى أساسيات التفاعؿ بيف المدرب كالمتدربيف كالمادة التعميمية فى

 ىى:الأساسية الكحدات جك صحى إيجابى كدل.  ك 
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 ت المعمـ.كحدة الجكدة كالمعايير القكمية لتكضيح العلاقة بينيما كبيف ممارسا 
 . كحدة تخطيط الدرس بدءان بالأىداؼ كالإجراءات كالتنفيذ كانتياء بالتقييـ 
  كحدة استراتيجيات التدريس التى تركز باستفاضة عمى التعمـ النشط باعتباره المظمة التى تحتكل

 أىـ الأنشطة التى تؤدل إلى المساىمة الإيجابية لمدارس فى العممية التعميمية .
 بدءا بالأسئمة كأنكاعيا كأىميتيا كانتياء  التقكيـالتى تستعرض أىـ كسائؿ عممية التقكيـكحدة

 بالاختبارات المرحمية كالنيائية، كممفات الإنجاز كاستطلاعات الرأل .
 فيي: أما الكحدات المكممة

 .نتاج بعضيا مف خامات محمية كاستخداميا  كحدة الكسائؿ التعميمية كا 
  الفردية كمعرفة مؤشراتيا كطرؽ علاجيا .كحدة أساليب التعمـ كالفركؽ 
  كحدة التدريس التأممى حيثُ يقيـ المدرس نفسو مف خلاؿ التأمؿ كملاحظة الأقراف  لتدريسو

 .كمشاىدتو لتسجيؿ بعض دركسو

 تدريبية:الوحدة مكونات ال
جراءاتيا، مع تكقيت كؿ منيا  أكلا: دليؿ المدرب يحتكل كؿ انشطة الكحدة كأىدافيا كا 

 : دليؿ المتدر ب كيبيف أىداؼ كؿ نشاط كما ينبغى عمى المتدرب عممو .ثانيا
ثالثا: اكراؽ العمؿ كبيا أسئمة كتدريبات يجيب عمييا المتدرب كيحفظيا فى ممؼ الإنجازكتبيف مدل استيعابو  

 لما تمت مناقشتو .
 تدرب .رابعا: أكراؽ إرشادية بيا معمكمات مفصمة عف مجالات التدريب تفيد المدرب كالم

 خامسا: قراءات لمتكسع فى شرح المجالات الجديدة عمى بعض الدارسيف .
 سادسا: شرائح تقرب المفاىيـ المطمقة كالصعبة كتظير العلاقات بيف أجزائيا  .

جاباتو عمى استطلاعات الرأل   سابعا: ممؼ إنجاز يحفظ فيو المتدرب أكراؽ العمؿ كا 
فى مجمكعة عمؿ، كيقدمو فى آخر الدكرة لممدرب كسجؿ  كممخصا لكؿ ما ساىـ بو منفردا أك كعضك

 متكامؿ لكؿ ما قاـ بو ، كيرده المدرب لو بعد مراجعتو .
كمع أف لكؿ كحدة تدريبية استقلالا ذاتيا بحيث يمكف تدريسيا كحدىا أك مع أية كحدة أخرل حسب 

دؼ العاـ  بيف كحدات البرنامج بحيث طبيعة البرنامج كأىدافو ،إلا أف ىناؾ ترابطا فكريا كمنيجيا لتحقيؽ الي
يجرل مف كقت لآخر تدكير لبعض الأفكار بينيا، كعرض نفس المفيكـ بأكثر مف طريقة تاكيدا لأىميتو،  

 كتعزيزا لما كرد فى كحدات أخرل .

 أساليب التفاعل بين المدرب والمتدربين
 فكار أك الآراء  حكؿ عصؼ ذىنى يقكـ فيو المدرب أك أحد المتدربيف بجمع أكبر عدد مف الأ

 كالترتيب فى مرحمة عصؼ لاحقة .  التقكيـأك نقد، عمى أف يتم تقكيـمكضكع معيف دكن
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  يمقى المدرب محاضرة تفاعمية ، ك يتكقؼ بعد كؿ فكرة رئيسة، كيشجع المتدربيف عمى التعميؽ
و عمى كالسؤاؿ، كيقكـ بالإجابة باستفاضة عف ذلؾ قبؿ الانتقاؿ إلى فكرة جديدة مع حرص

 الاستفادة مف أفكار المتدربيف التى تمخضت عنيا المناقشة .
  يعمؿ المتدربكف فى مجمكعات أك ثنائيات أك أفراد حسب طبيعة النشاط  تشجيعا لمتعمـ التعاكنى

 كالكفاءات الفردية كاحتراـ رأل الآخر .
 مدرب كباقى يقدـ المتدربكف عركضا حية لتجسيد فكرة أك رأل أك طريقة تدريس مع دعكة ال

 المشاركيف إلى مناقشتيا . 

 ييم الوحداتتق
  اختبار قبمى كبعدل لقياس مدل استفادة المتدربيف مف الكحدات التدريبية ، كقدرتيـ عمى تطبيقيا

 فى تخصصاتيـ .
   ملاحظات المدرب عف مدل مساىمة المتدربيف فى أنشطة التدريب  كفؽ ما يبينو ممؼ

كتعاكنو مع المجمكعات كالافراد، كالعركض التى تكشؼ  قدرتو  الإنجاز، كملاحظة أداء الفرد
 عمى التفاعؿ الايجابى مع المفاىيـ التى تمت مناقشتيا ك اقناع الآخريف بيا.

  تجريب المؤلفيف لمكحدات ميدانيا  مع مجمكعة مف المدربيف مف ذكل الخبرات الكاسعة فى ىذا
 نتيجة لخبراتيـ كمناقشاتيـ.المجاؿ، مما استكجب بعض التعديلات كالاضافات 

  تجريب المدربيف ذكل الخبرة ليذه الكحدات مع مجمكعة مف حديثى التخرج مف المدرسيف
كتسجيؿ ملاحظاتيـ عمى مدل استجابتيـ ليا، كقياـ المؤلفيف بإعادة النظر مرة ثانية فى بعض 

 الأجزاء كتعديميا فى ضكء ىذه الملاحظات .
 إرشادات لممدرب

شخص الذم يقكد مجمكعة، كيستخدـ طرقان متنكعة تساعد كؿ الأفراد فى ىذه المجمكعة عمى  المدرب ىك ال
المشاركة في تنفيذ أنشطة الدليؿ كتمكنيـ مف التكصؿ إلى تكافؽ فى الآراء، كيككف دكر المدرب مرشدان 

كيساعد عمى كملاحظان كمكجيان كأحد مصادر نقؿ المعمكمات، كفى نفس الكقت مقكمان لأداء المجمكعة،  
 خركج الأفكار مف المجمكعة نفسيا. 

 لا بد أف يقكـ المدرب بدراسة محتكل الدليؿ كالاستعداد لتنفيذ الأنشطة بصكرة جيدة. 
أفراد، كيػػػككف  6-4يتـ تقسيـ المشاركيف إلى مجمكعات عمؿ تعاكنية صغيرة  بحيث تتككف كؿ مجمكعة مف 

 يف أفراد المجمكعة كتزكيدىـ بالخبرات كالميارات(. لكؿ مجمكعة مدرب معاكف )لتيسير العمؿ ب
 يكزع المدرب المكاد كالأدكات اللازمة لكؿ تدريب عمى مجمكعات العمؿ.

يستخدـ المدرب كؿ الأساليب الممكنة كالفعالة لتنفيذ التدريبات )العصؼ الذىني، العمؿ التعاكنى، حمقات  
 لأدكار، التعمـ بالاكتشاؼ، حؿ المشكلات، الخ...(. المناقشة، العمؿ الفردم، العمؿ الثنائي، لعب ا



 6 

 يراعى المدرب ما يمى:  
   كيستمزـ ذلؾ الاستعداد العممى التاـ.الثقة بالنفس إظيار  .1
 المصداقية. لمحفاظ عمى ة معينةلفكر عدـ التحيز  .2
 ر عف الاىتماـ. يتعبلم يالغة الجسـ إيجاباستخداـ  .3
 ة التنكع فى نبرات الصكت. الصكت مع مراعاالتأكد مف قكة ككضكح  .4
  ـ تعبيرات تشجع عمى المشاركة. ااستخد .5
 ت لما يقكلو المشارككف. انصالإ .6
 بث ركح المرح كالعمؿ عمى خمؽ جك مف التفاعؿ الإيجابي.  .7
 الحرص عمى  استخداـ أسماء المشاركيف كالاستماع الجيد إلييـ دكف مقاطعة.  .8
 لزيادة التكضيح   عند طرح فكرة جديدة، عمى المدرب طرح أسئمة .9

 الحرص عمى عدـ خركج المشاركيف عف المكضكع الرئيسي  .11
 تجنب النقد السمبي عمى تعميقات المشاركيف   .11
 عدـ تكجيو الأسئمة لشخص بعينو كلكف لممجمكعة بأكمميا   .12
 عدـ النظر إلى الأكراؽ كثيرا لأف ذلؾ يبعث عمى الشعكر بعدـ الثقة    .13
 ت  التحكـ في الكقت أثناء الجمسا .14
  المشاركيف  الالتزاـ بالتكاجد فى القاعة قبؿ .15

 

 وعمى المدرب إتباع ما يمى أثناء تنفيذ التدريبات:
تشجيع المشاركيف عمى كضع قكاعػد لمعمػؿ، منيػا: البنػاء عمػى خبػرات المشػاركيفم احتػراـ آراء الآخػريفم  .1

 مراعاة آداب الحديثم المحافظة عمى نظافة المكاف. 
 ح لمكرشة بكضكح.عرض البرنامج المقتر  .2
 مقارنة تكقعات المشاركيف بأىداؼ الكرشة.  .3
ملاحظػػة المشػػػاركيف أثنػػػاء العمػػػؿ، كتشػػػجيعيـ كالاسػػػتماع ليػػػـ لمكشػػػؼ عػػػف مػػػكاىبيـ كقػػػدراتيـ كميػػػاراتيـ  .4

 لتنميتيا، أك الكشؼ عف صعكبات في فيـ النشاط لتقديـ التكضيحات المناسبة ليـ.
 ثناء تنفيذ الأنشطةالسماح لممشاركيف بالتعاكف مع المدرب أ .5

 ، EQUIP 1وقد تم إعداد ىذه الدورة باستخدام مواد تدريبية سبق إعدادىا وتجربتيا بواسطة برنامج 
وتم تنقيحيا عدة مرات آخرىا في يناير ، وقد اشترك في إعدادىا عدد من الاستشاريين المصريين 

2112. 
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 قومية والجودةالمعايير ال
 
 
 
 
 

                 
 
 
 



 8 

        

 )المعايير القومية والجودة( مقدمة
 

صكؿ النظرية كية . ك يحسف لممعمـ أف يتتبع الأتعتمد برامج التنمية المينة لممعمميف عمى أسس نفسية ك ترب
 إالىت التي تدعكه حتي يستطيع أف يتفيـ المبررا ىذة البرامج مف طرؽ تدريس محتمفةالتي تبنى عمييا 

نشطة ، عممية ترشده في تعديؿ بعض ىذه الأالمعمـ بحصيمة  بعض أنشظة التعميـ عف غيرىا كيتسمح تفضيؿ
                                       .إاليوعف اليدؼ الرئيسي الذم ترمي دكف الخركج 

 
يلائـ طبيعة  أف ينتقي منيا مااث ك بحيات كالألذلؾ ينبغي عمى المعمـ أف يتعرؼ عمى الكثير مف النظر ك 
المتفؽ عمييا بيف  الإجابيةميو أف يبحث بنفسو عف العناصر تحقيقيا، كما أف ع إالىىداؼ التى يسعى الأ
الظركؼ التربكية تلاميذ ك يبدؿ في طريقة تدريسو حسب حاجة الثقات مف بيف النظريات المحتمفة كأف يعدؿ ك ال

 .الأخرل
                        

يتعرؼ التلاميذ عمى بعضيـ البعض حتى تسكد المكدة  ـ أف يعمؿ عمى تييئة الفرص لكىعمى المعمكينبغى 
 كالكئاـ بينيـ مف أكؿ لقاء.

 

 الأىداف:    
 
 بدرجة كفاءة يمكن قياسيايقوم بالآتي في الوقت المناسب و  يستطيع المشارك بعد نياية ىذا النشاط أن 
 

    خمؽ بيئة تعميمية آمنة متعاكنة متحابة.أف يساىـ مع زملائو في 
 أف يحدد منظكمة المعايير القكمية كمككناتيا 
 .أف يربط بيف المعايير كجدة أدائو في الفصؿ 
 الذاتي. التقكيـأف يتعرؼ عمى نقاط قكتو كضعفو عف طريؽ تطبيؽ أداة 

 
 ثلاثة ساعاتالزمف: 
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 النشاط التمييدي
 الإختبار القبمي

 دقيقة 31الزمن 
 

 :اليدؼ الإجرائي
   .أف يحدد المشاركيف معارفيـ قبؿ البدء فى كرشة العمؿ الحالية 

 اجراءات النشاط:
 . "كزع عمى المشاركيف نمكذج التقييـ القبمى "قبؿ البدء 

 .كجو المشاركيف إلى العمؿ فرديان لاستكماؿ النمكذج 

 . اجمع النماذج بعد استيفائيا 

 المكاد كالادكات:
  التقييـ القبمى "قبؿ البدء"نماذج  -أقلاـ 

 ملاحظات لممدرب:
  نبو المشاركيف إلى أف أداة التقييـ ليست اختباران لقياس تحصيميف ، بؿ الغرض منيا قياس مدل تحقؽ

 أىداؼ كرشة العمؿ . 

 . قدـ ارشادات لممشاركات تيسر ليف استكماؿ أداة التقييـ 

  كة .تأكد مف كتابة البيانات الأساسية الخاصة بكؿ مشار 

 .يجب أف يسكد جك مف الجدية أثناء ىذا النشاط لأىميتو، كيؤجؿ المرح كالدعابة لممشاركة بو أثناء التدريب 
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 )المعايير القومية والجودة( النشاط الأول
 
 دقيقة 15الزمن: 

 
 )فردم(

 :جرائيةالأىداف الإ
  :يستطيع المشارك بعد نياية ىذا النشاط أن يقوم بالآتي

 لمدرب ك كثير مف الزملاء في المجمكعة.ا تعرؼ عمىأف ي 
 .أف يساىـ مع زملائو في خمؽ بيئة تعميمية آمنة متعاكنة متحابة 

 إجراءات النشاط
 سـ كاثنيا بشكؿ ىرمي.11×سـ 15مجمكعة بطاقات بعدد المشاركيف مف كرؽ كانسف  إعدادقـ ب 
 كجيييا الاسـ الذم  المشاركيف أثناء دخكليـ ك أعط كؿ منيـ بطاقة بحيث يكتب عمى أحد ىح

يريد أف ينادل بو ، ك عمى الجانب الآخر مجاؿ التخصص، ك أف يحرص عمى كضعيا أمامو 
 بحيث يراىا أغمب المشاركيف.

 (. 1عارؼ )كرقة عمؿ عرؼ المشاركيف بأىداؼ النشاط ، كأعط كؿ منيـ بطاقة الت 
 مف مرة ، ك شجع أكثر  الشخص  سـيمات كأكد عمى ألا يكتب المشارؾ ااشرح ليـ التعم

 المشاركيف عمى كتابة أكبر عدد مف الأسماء في أقصر كقت.
 شارة النياية.إمنؾ مف كؿ مشارؾ أف يتكقؼ عف الكتابة عندما يسمع  اطمب 
  منو قراءة كؿ بند مف  اطمبسماء في بطاقتو، ك المشارؾ الذم كتب أكبر عدد مف الأابحث عف

 لمشارؾ الذم ينطبؽ عميو الكصؼ أف يقؼ.مف ا اطمبالبنكد في البطاقة بصكت عاؿ، ك 
 كخبراتؾ  قـ بتعريفيـ بنفسؾ ، كاىتمامات -بعد أف يستكمؿ المشارؾ قراءة كؿ البنكد في البطاقة

 التدريبية.
 

 المكاد المطمكبة
 1كرقة عمؿ رقـ  -سماءلعمؿ بطاقات الأ كرؽ كانسف أك كرؽ أبيض مقكل -أقلاـ ماركر 
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 قومية والجودة()المعايير ال النشاط الثاني
 

 توقعات المشاركين 
 دقيقة 15الزمن: 

                             )عصف ذىني لممجموعة( 
 جرائيةالأىداف الإ
  معرفة الخبرات السابقة لممشاركيف 
 .تحديد المكضكعات التي يتكقع  أف تككف في البرنامج 
 بيف تكقعاتو ك مكضكعات البرنامج. المشارؾ أف يقارف 
 مع المدرب التقريب بيف التكقعات ك برنامج التدريب الحالي.   أف يحاكؿ 

 
 جراءات النشاطإ

   جاباتيـ عمى الكرؽ القلاب:التالية ك دكف إ الأسئمةاطرح عمى المشاركيف 
 الحالي؟ ما المكضكعات التي تتكقع أف يتناكليا برنامج التدريب  .أ 
 ما طريقة التفاعؿ ك أساليب التدريب؟ .ب 
 م تعتقد أف المدرب سكؼ يتبعيا؟الذ التقكيـما نظم .ج 

 اكتب التكقعات المشاركيف عمى السبكرة أك الكرؽ القلاب 
 .ثـ أعرض شريحة الأىداؼ كالكحدات 
 .اطمب منيـ تحديد قكاعد العمؿ لأتباعيا أثناء التدريب 
 .اكتب المقترحات ثـ أعرض الشريحة كقارنيا بما بمقترحاتيـ 
 
 : من خلال التقويم يمكنك

كقدرتو عمى كراؽ العمؿ، كانتظامو فى مؿء أ ماستو ك مدل تعاكنة مع مجمكعتو كمعؾكحلمشارؾ ايجابية ا 
 استيعاب المفاىيـ كاستعداده لمساعدة  مف يحتاج المساعدة مف زملائو.

 
 المواد المطموبة 

  العرض شرائح  -كرؽ قلاب –ماركر 
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 لث  )المعايير القومية والجودة(النشاط الثا
  
 التدريب القكاعد أثناء

 دقائؽ 11الزمف 
 

 )عصف ذىني لممجموعة(
 

 اليدؼ الإجرائي:
 

   .أف يضع المشارككف قكاعد عمؿ للالتزاـ بيا أثناء الكرشة 

 
 اجراءات النشاط:

 
  يطمب المدرب مف المشاركيف تحديد أىـ قكاعد العمؿ التى تساعد عمى ضبط سير العمؿ

 أثناء الكرشة.

  أف يقكـ بتسجيؿ استجابات المشاركيف عمى كرؽ قلاب.يطمب المدرب مف أحد المشاركيف 

 .يتأكد المدرب مف مكافقة جميع المشاركيف عمى قكاعد العمؿ قبؿ الأنتقاؿ إلى النشاط التالي 

 .يضع المدرب قكاعد العمؿ التى تـ الاتفاؽ عمييا فى مكأف كاضح 

 
 المكاد المطمكبة:

 
  لصؽ.  -أقلاـ  –كرؽ قلاب 
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 لمعايير القومية والجودة()ا  النشاط الرابع
 

 تذكر المعايير القكمية 
 دقيقة 21الزمف 

 ( مجمكعات)
 

 الأىداؼ الإجرائية:
 أف يراجع المشارككف معارفيـ عف المعايير 
 أف يتذكر المشارككف معمكماتيـ عف منظكمة الجكدة في التعميـ 

 
 إجراءات النشاط:

 قسـ المشاركيف الى مجمكعات صغيرة 
  2في مجمكعاتيـ عمى كرقة العمؿ رقـ اطمب منيـ العمؿ 
 يقكـ مقرر مف كؿ مجمكعة بعرض ما تكصمكا اليو مف معمكمات 
 تقكـ بمناقشة أم إجابات تختمؼ عف المتكقع 
 اعرض عمييـ الشرائح عف المعايير 

 
 

 المكاد المطمكبة: 
  الشرائح عف منظكمة المعايير – 2كرقة العمؿ رقـ 
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 ومية والجودة()المعايير الق  النشاط الخامس
 

 أداة التقكيـ الذاتي
 دقيقة 31الزمف 

 الأىداؼ الإجرائية
 يتعرؼ المشارككف عمى معايير كمؤشرات المعمـ في أداة التقكيـ الذاتي 

 
 الإجراءات 

 اطمب مف المشاركيف الاطلاع عمى أداة التقكيـ الذاتي بشكؿ فردم 
 مؤشرات التي تحتكم عمييا مجاؿ المعمـ اطمب منيـ الآف العمؿ في مجمكعات لتحديد المعايير كال

 (4)كرقة عمؿ رقـ  كالمرصكدة في الأداة
  كزع عمى المجمكعات بنكد متساكية مف الأداة كاطمب منيـ تحديد مثاؿ لمممارسات التي يقكـ بيا

 3المعمـ لتحقيؽ المؤشر كذلؾ في كرقة العمؿ رقـ 
  عات بالاستماع كالمناقشة اذا لزـ الأمريعرض ممثؿ مف كؿ مجمكعة اقتراحاتو كتقكـ باقي المجمك 

 الأدكات المطمكبة
  كرؽ كماركر – 4 -3كرقة عمؿ رقـ 
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 )المعايير القومية والجودة( النشاط السادس
 

 التقويم الذاتي وخطة التحسين
 دقيقة 61الزمن 

 
 : الإجرائيةىداف الأ

  الذاتي مف خلاؿ التقكيـ ـعمى مناطؽ القكة كالضعؼ عندى ككفتعرؼ المشار يأف 

 أف يعد المشارككف خطة لتحسيف مناطؽ الضعؼ التي تعرفكاعمييا 

 
 :جراءات الا

  4في كرقة عمؿ رقـ  الاطلاع عمى أداة التقكيـ الذاتي المكجكدة يفاطمب مف المشارك  

كؿ الممارسات الخاصة بالبند بإمعاف كتذكر كتطبيؽ الأداة بشكؿ فردم عف طريؽ قراءة 

كذكرىـ أف  التي أقترحيتيا المجمكعات في النشاط السابؽ. المعمـ مؤشر مف معايير مجالات

، كأنو لا عيب في أف  الأمانة كي يعبر عف حقيقة مستكاهىذا التقكيـ يجب فيو الصدؽ ك 

تككف في المستكل الأكؿ أك الثاني كلـ تحقؽ مؤشرات كؿ المعايير نظرا لعدـ تطابؽ الدعـ 

 ك التعرؼ عمى مكاطف الضعؼ لتحسينيا.مع الاحتياجات الفعمية، كأف اليدؼ ى

 (.4تسجيؿ النتيجة في جدكؿ حساب النقاط كرقة عمؿ ) ـأطمب مني 

 حساب  ـكاطمب مني 1كرقة الإرشادية رقـ مف خلاؿ ال يـقـ بمراجعة طريقة حساب النقاط مع

 النقاط لأنفسيـ.

 ( 5ة عمؿ )كرقالمينية  كضع خطة التحسيف الخاصة بتنميتوالعمؿ بشكؿ فردم ل يـاطمب من

في مجمكعات باعداد خطة تحسيف مككنة مف ثلاثة مقترحات  مختارة مف خطط  كامك ، ثـ يق

 الأفراد ككتابتيا في كراستيـ.
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  اختار ممثؿ عف كؿ مجمكعة لعرض خططيـ لمتنمية المينية كناقشيـ فييا مف خلاؿ الأسئمة

 الآتية:

 ىل كان من السيل حساب النقاط؟ 
  الضعف؟كيف تم اختيار نقطة 
 ىل كان اختيار الأنشطة موفقا؟ 
 كيف سيؤدي اختيار الأنشطة إلى تحسن في نقطة الضعف؟ 
  كم عدد المناطق التي يمكن تحسينيا في خلال عام واحد؟ –من الناحية العممية 

 .راجع معيـ دكرة التقكيـ الذاتي كالتحسيف كالتي ىى أساس عممية تككيد الجكدة 
 :المطموبةالمواد 

 (5،  4اكراؽ عمؿ )2- 1دية كرقة ارشا 

 
 ملاحظات لممدرب:

  ى كيتـ بشكؿ فردععمى ضركرة التقييـ الذاتى المكضك يككد المدرب 

من الناحية العممية فإن عدد المناطق التي يمكن تحسينيا في العام الواحد تتراوح بين واحد وثلاثة مناطق.
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 )المعايير القومية والجودة(  1ة عمل قور 
 

 
 التخصص الاسـ المكضكع

   1987. مف مكاليد عاـ 1
   . لو طفؿ2
   . يعزؼ آلة مكسيقية3
   . يحب أفلاـ الرعب4
   41. مقاس غذائو 5
   . لا يناـ إلا بعد منتصؼ الميؿ6
   . يحب ألعاب الكمبيكتر7
   . لايشاىد التميفزيكف كثيرا8
   . سافر إلى الخارج9

   . يريد أف يككف ممثلا مشيكرا11
   . يحاكؿ الامتناع عف التدخيف11
   . لا يقرأ الجرائد اليكمية12
   . غير متزكج13
   . يشرب الشال بكثرة14
   يمشي نصؼ ساعة يكميا 15
   . يناـ بعد الظير كؿ يكـ16
   . يمعب كرة الطاكلة17
   . يحب إلقاء النكت18
   . يمبس نظارة19
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 القومية والجودة()المعايير   2ورقة العمل رقم 
 

 ضع كممة مؤشر كمعيار كمجاؿ أما التعريؼ المناسب:
 

   تصؼ ما يجب أف يعرفو المعمـ أك القيادم أك المتعمـ كيككف قادران عبارات
عبارات تحدد المعرفة كالميارات الأساسية التى يجب عمى أدائو م أل أنيا 

 ختمفةفى المراحؿ الم فرد في منظكمة التعميـأف يتمكف منيا ال
  كيظير مف فرد لان لمملاحظة كالقياس ، يؤديو التصؼ سمككان أك نشاطان قاب

الذل تنتمى إليو ؽ الكاقعى مرتبطة بالسيا لو مقدار تقدمو. كلابد أف تككفخلا
 مكضكعفضلان عف ارتباطيا ببعضيا البعض داخؿ نفس ال

   لييا تنتمى إك مختمفة، أكاديمية ىى الأطر العامة التى تخاطب أبعاد
  تككف قابمة للاستخداـالتى المعايير مجمكعة مف 

 
 

ضع كممة مؤشر كمعيار كمجاؿ في المكاف المناسب مف الرسـ لتكضيح الإطار التنظيمي 
 لممعايير القكمية لمتعميـ:
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 )المعايير القومية والجودة(  3ورقة العمل رقم 
 
 

 الممارسات أو الأنشطة مؤشرات الأداء
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 )المعايير القومية والجودة( 4ورقة عمل رقم 
 
 
 

 
 

 لممعمميف التقكيـ الذاتياستمارة 
 اسـ المدرسة:__________________________  المحافظة: _______________________

 الكظيفة: ______________  التخصص:____________ المرحمة المقيد عمييا:______________ 
 أنثى ذكر    _________________________                  النكع:  الاسـ: _____

  ------------عدد سنكات الخبرة: 
 دكتكراه ماجستير دبمكـ خاص دبمكـ عاـ ليسانس/بكالكريكس ليسانس/بكالكريكس تربكم  المؤىؿ الدراسي:

 أخرل )                        (   (ICDL)رخصة القيادة الدكلية لمحاسب الآلي  شيادات الحاسب الآلي: 
 اسـ المكجو: _________________________  شيادات المغة: )                                    (

 إرشادات

 المعممة  عزيزتيالمعمـ /  عزيزم
 

أنشطت التنويت الوهنيت و تحذيذ  وبالتاليتحذيذ نقاط القىة والضعف لذيك والتي تهذف إلً  التقىين الذاتيتوارة بين يذيك اس

في النهايت هن تحقيق هعاييز الأداء الوطلىبت  ي الوجالاث الوختلفت والتي توكنكعلً رأس العول فالوطلىب الذعن الفني 

 وفقا للوعاييز القىهيت وهتطلباث كادر الوعلوين.  

 هجالاث رئيسيت هي: أربعتحتىي الاستوارة علً هؤشزاث أداء في 

 لتعليويالتخطيظ ا .1
 الأداء التذريسي .2
 التقىين .3
 الالتزام بأخلاقياث الوهنت والاهتوام بالتنويت الوهنيت .4
 

 خطىاث هلء الاستوارة

 .اقرأ الاستمارة جيدا كتأكد مف فيـ مؤشرات الأداء فيما كاملا 
 ( 5، 4،  3،  2، 1كحدد درجة مستكل الأداء مف بيف الدرجات التالية ) رتأمؿ في مستكل أدائؾ بالنسبة لكؿ مؤش

 كالتي تعكس مستكاؾ الفعمي.
 ( ضع علامةX .في خانة المستكل التي تصؼ أدائؾ الحالي ) 
 .قررنقاط الضعؼ لتضع خطة التحسيف الخاصة بؾ ، كركز في الجمسات التدريبية التي تستجيب لإحتياجاتؾ 
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 الدرجة مؤشرات الأداء
1 2 3 4 5 

 التخطيط التعميمي #
      .دركس في ضكء الأىداؼ العامة طكيمة المدلالكحدات كالأخطط   .1
      .كقابمة لمقياس ةضع أىدافا تعميمية محددأ  .2
      .أنشطة متنكعة لتحديد الاحتياجات التعميمية لمختمؼ التلاميذأصمـ   .3
      .يعمى ما لدل الطلاب مف معارؼ كخبرات سابقة في تخطيط كتعديؿ تدريسأبني   .4
      .فة مناسبة لتقكيـ أداء التلاميذأساليب مختمأصمـ   .5
 الأداء التدريسي 
      الصؼ إدارة فعالة. فيكقت أدير ال  .6
      .أدير العممية التعميمية في الصؼ إدارة الفعالة  .7

عمى ضماف مشاركة الطلاب في أنشطة التعمـ بغض النظر عما بينيـ مف فركؽ مف حيث أعمؿ   .8
 كل التحصيؿ الدراسي، كالاحتياجات الخاصة، كغير ذلؾ.النكع )ذككرا أك إناثا(، كمست

     

      دارة بيئة التعمـ.ا  الطلاب عمى أف يككف ليـ دكر في تصميـ ك أشجع   .9

المكارد التعميمية المختمفة استخداما فعالا في شرح المفاىيـ كالميارات المتعمقة بالمحتكل أستخدـ   .11
 ذا الشأف.التعميمي كفى تقديـ نمكذج يحتذم بو في ى

     

      .معالجة المعارؼ كالتعمـ بالممارسة عطيات تكنكلكجيا التعميـ في زيادة فرص الاكتشاؼ كأكظؼ م  .11

كجو أسئمة كاشفة )معمقة( كأسئمة مفتكحة )غير مقيدة الإجابة( إلى الطلاب لتشجيعيـ عمى التفكير أ  .12
 كلمساعدتيـ عمى تفسير أفكارىـ.

     

      ات تدريس متنكعة لإزكاء المشاركة الطلابية النشطة في التعمـ.استراتيجيأستخدـ   .13
      الطلاب في معايشة خبرات تعمـ تعاكني.أشرؾ   .14
      الميارات الاجتماعية كميارات العمؿ التعاكني لدل الطلاب. أنمي  .15
      لإقامة صلات ذات معنى بيف مجالات المحتكل التعميمي المختمفة. لمطلاب فرصأتيح   .16

لربط مجالات المحتكل التعميمي بخبرات الحياة اليكمية كتطبيؽ ما فيمكه مف  لمطلاب فرصأتيح   .17
 أفكار كما اكتسبكه مف ميارات في التعامؿ مع المكاقؼ كالمشكلات اليكمية.

     

      لممارسة ميارات التفكير العميا كميارات التفكير الناقد.لمطلاب فرص أتيح   .18
      لاكتساب كصقؿ ميارات حؿ المشكلات. مطلابل فرصأتيح   .19
 التقكيـ 
      ساعد الطلاب عمى ذلؾ.أالقدر الكافي مف التعزيز المفظي البناء كالدقيؽ ك أقدـ   .21
      لمطلاب معدة سمفا لمتأمؿ في عممية تعمميـ بيدؼ تقييـ كتعديؿ المسار.أتيح فرصان   .21
      .أداء التلاميذأساليب مختمفة مناسبة لتقكيـ أستخدـ   .22
 الالتزاـ بأخلاقيات المينة كالاىتماـ بالتنمية المينية 
      .لتزـ بقكاعد المظير الميني اللائؽأ  .23
      .بطريقة مينية لائقة يتعامؿ مع زملائأ  .24
      .تكاصؿ مع التلاميذ كأكلياء الأمكر بطريقة مينية تساعد التلاميذ عمى التقدـأ  .25
      .طة تحسيف المدرسةشارؾ في أنشأ  .26
      .شارؾ في حؿ مشكلات البيئة المحيطة بالمدرسة كيشجع التلاميذ عمى ذلؾأ  .27
      .شارؾ في أنشطة التنمية المينية باستمرارأ  .28
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 )المعايير القومية والجودة(  1ورقة ارشادية 

 داة التقويم الذاتي لمعممطريقة حساب النقاط لأ
وثلاث نقاط لكل بند في ونقطتين في مستوى الاجتياد بند في مستوى "البداية"،  واحدة لكل تُحتَسب نقطة

نقاط لكل بند في مستوى  ، وخمسنقاط لكل بند في مستوى "تحقيق المؤشر" وأربعةمستوى "التقدم"، 
 "المثالي".  كما يمي:

 
  5  3  9 1مجموع النقاط : 

 عدد لمنقاط عند تحقيق المعممة ليذه البنود الثلاث وىو:يقسم الناتج عمى إجمالي أقصى 
  15)نقاط لكل بند محقق( =  5× )بنود(  3

  111  61%(  15 9والنتيجة: )
 نقاط لكل بند( 5بند مضروبًا في  28نقطة ) 141أقصى عدد من النقاط يمكن الحصول عميو ىو 

 ىناك أربعة مستويات لأداء المعمم:
 %21: إذا كانت نتيجة التقييم لا تزيد عن بتدئم –المستوى الأول 
 %41وأقل من % 21نحو تحقيق المعايير: إذا كانت نتيجة التقييم أكثر من  يجتيد –المستوى الثاني 
 %61% وأقل من  41يتقدم نحو تحقيق المعيار : إذا كانت النتيجة أكثر من  –المستوى الثالث 
 %81% حتى 61انت نتيجة التقييم أكثر من يحقق المعايير: إذا ك –المستوي الرابع 

 %111 – 81متميز: إذا كانت نتيجة التقييم  من  -المستوى الخامس
 

 مستواك :  احسب النقاط بالنسبة لك وحدد
 

 .مبتدئ أو مجتيد أو متقدم أو محقق أو متميز

 بداية المؤشـر/البند م
(1) 

 اجتياد
(2) 

 تقدم
(3) 

 تحقيق
(4) 

 مثالي
(5) 

أنشطة متنوعة لتحديد الاحتياجات التعميمية أصمم  4
      .لمختمف التلاميذ

      أشرك الطلاب في معايشة خبرات تعمم تعاوني. 9

أتواصل مع التلاميذ وأولياء الأمور بطريقة مينية  26
   تساعد التلاميذ عمى التقدم

   
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 )المعايير القومية والجودة(  2كرقة أرشادية رقـ 
 

 الوساعد   ت التحسين للوعلنالذاتي ووضع خط دورة التقوين
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 علاقة التقويم الذاتي بباقي عمميات ضمان الجودة
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 )المعايير القومية والجودة( 5 ورقة عمل رقم
 
 

 وضع خطة التحسين 

 اسم المجموعة _________________ خطة التحسين لمسنة الدراسية __________

 الاجزاءاث الوقتزحت هجال التحسين م
ووارد ال

 الوطلوبت

هصادر الدعن 

 )هتاح/هطلوب(

الودى 

 الشهني

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

3 
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 الوحدة الثانية
 التخطيط
 الجمسة الأولى
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 (1)التخطيط   مقدمة

قيقا لأىداؼ كؿ درس في صكرة نكاتج إف التعمـ الفعاؿ يتطمب كعيا بأىداؼ العممية التعميمية مف ناحية كتحديدا د
التعمـ المتكقعة مف الدارسيف بنياية كؿ درس مف ناحية أخرل. كيككف تحديد ىذه الأىداؼ في ضكء ما يمكف 
إنجازه في كقت الدرس المتاح كفي ضكء المعمكمات كالميارات السابقة المتكفرة لدل الدارسيف بحيث يبني كؿ 

الأىداؼ تسمسلا منطقيا مف الأبسط للأكثر تعقيدا، كبحيث يقكـ المعمـ دائما درس عمى الدرس الماضي كتتسمسؿ 
 بتنشيط المعمكمات المسبقة لدل الدارسيف.

كبمجرد تحديد الأىداؼ التعميمية يأتي دكر التخطيط مف حيث تحديد المكاد التعميمية المطمكبة لإنجاز 
ئـ لمتعمـ كيخطط درس مف حيث تييئة المناخ الملاالدرس. ككذلؾ يخطط المعمـ للإجراءات اللازمة لتنفيذ ال

يتقدـ الدارسكف مف الاستماع السمبي لممعمكمة لمراحؿ أكثر تمكنا يستطيع فييا التعامؿ مع ىذه المعمكمة في ل
أنشطة صفية يمعب فييا دكرا فعالا بينما يتفرغ المعمـ عند تنفيذ الدرس لملاحظة أداء الدارسيف كيقيـ أداءىـ 

لكصكؿ بو إالى أحسف مستكلن ممكف سكاء أثناء أدائيـ ليذه الأنشطة الصفية أك بشكؿ منفصؿ مف أجؿ ا
 كقياس لأدائيـ في تطبيقات سكاء داخؿ الصؼ أك خارجو.  تقكيـعمى شكم

كبدكف التخطيط الجيد لمدرس فإف المعمـ يظؿ أسير التفكير فيما سيفعؿ في المحظة القادمة دكف تحقيؽ 
ء لمدارسيف كالتخطيط لأنشطة تضمف جكدة أدائيـ كتييئة البيئة المناسبة لذلؾ مع قياس أحسف مستكل للأدا

أداء المعمـ كالدارسيف( لمكصكؿ بالتعميـ لأحسف درجة مف الأداء  تقكيـكفاءة التعميـ كالتعمـ )مف خلاؿ 
 .كضماف تحقيؽ الأىداؼ التعميمية كالكصكؿ لنكاتجو المتكقعة

 الأىداف:       
 ىذه الكحدة التدريبية سكؼ يتمكف المشارككف مف:بنياية 

 تحديد فكائد تخطيط الدرس 
 نكاع الأىداؼ المعرفية كصياغتياتحديد أ 
 تحديد المكاد التعميمية الممكف استخداميا 
 التعرؼ عمى أنكاع الأنشطة الصفية 
 صياغة تعميمات الأنشطة الصفية 
 تخطيط كقت الدرس بفاعمية 
 يـ التلاميذالتقكيـ المستمر لمستكل ف 
 التنبؤ بالمشكلات المتكقعة عند تنفيذ الدرس 
 كتقييمو تخطيط لدرس مف المنيج 
 ساعات 6الزمف: 
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 (1)التخطيط  النشاط الأول
 
 تييئة

 دقيقة 11
 

 اسأؿ المشاركيف عف تكقعاتيـ مف التدريب 
 اركيف، اعرض شفافة "أىداؼ التدريب" مع التأكد مف الربط بيف أىداؼ التدريب كتكقعات المش

 كذلؾ لزيادة مستكل حافزىـ عمى المشاركة كلتقميؿ احتمالات المقاكمة أك الرفض مف جانبيـ. 
 

 
 الأدكات:

 
 "11الشريحة رقـ  "أىداؼ التدريب 
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 (1)التخطيط  النشاط الثانى
 

 فوائد تخطيط الدرس
 دقيقة 21الزمن: 

 
 الأىداؼ:

 
 تحديد فكائد تخطيط الدرس 

 
 الإجراءات:
 الى أم حد يخططكنيا؟اسأؿ الم  تدربيف ىؿ يخططكف لدركسيـ؟ كا 
  كضح أف تخطيط الدرس قد يقتصر عمى مجرد ملاحظات في ىامش الكتاب المدرسي، أك

 مخطط تفصيمي لكؿ ما يقكلو المعمـ كالتلاميذ كيفعمكنو في الفصؿ.
 ي كرقة العمؿ اشرح لممتدربيف كرقة العمؿ كاختار اثنيف مف المتدربيف لقراءة الحكار المكجكد ف

 بينما يتابع الباقي في كرقة العمؿ.
  دقائؽ لمناقشة فكائد تخطيط الدرس 5كاعطيـ  6 – 5قسـ المتدربيف إالى مجمكعات مف 
 .اطمب مف المشاركيف عرض الإجابة التى تكصمت إالييا مجمكعتيـ 
 .تقبؿ كؿ الإجابات بالتشجيع كالمدح 
 "اعرض شفافية "فكائد تخطيط الدرس 

 
 :الأدكات

 
  كحكار ممتاز كبركات  1كرقة العمؿ رقـ 
 "11الشريحة رقـ  -شفافية  "فكائد تخطيط الدرس 
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 (1)التخطيط  النشاط الثالث 
 

 مستويات الأىداف المعرفية
 دقيقة 21الزمن: 

 
 أىداؼ النشاط:

 تحديد مستكيات الأىداؼ المعرفية المختمفة التي يجب تحقيقيا بنياية الدرس 
 

 الإجراءات:
  أفراد 6-5قسـ المشاركيف إالى مجمكعات مف 
  2اشرح لممتدربيف كرقة العمؿ 
  اطمب مف المشاركيف العمؿ مع مجمكعاتيـ ك إجابة السؤاؿ )أ( تحديد الأىداؼ. بعد الانتياء مف

 )أ( اطمب مف المتدربيف إجابة )ب( شفكيا
   يشمؿ كؿ  كضح لممتدربيف تدرج ىذه الأىداؼ مف الأصعب للأسيؿ كأف كؿ ىدؼ عاؿ

( تسمى ميارات التفكير العميا 6-4الأىداؼ المذككرة اسفمو. كضح أف الأىداؼ الثلاثة العميا )
 كأف الأىداؼ الثلاثة السفمى تسمى ميارات التفكير الدنيا

  أكد عمى اف عمى التدريس الفعاؿ محاكلة الاشتماؿ عمى كؿ أنكاع الأىداؼ كعدـ الاقتصار
 فقط عمى ميارات التفكير الدنيا

  
 الأدكات:
  2كرقة العمؿ رقـ 
 كرؽ قلاب/ أقلاـ ممكنة 
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 (1)التخطيط  النشاط الرابع
 

 صياغة الأىداف صياغة إجرائية جيدة
 دقيقة 31الزمن: 

 اليدؼ:
 أف يصكغ المشارككف أىداؼ التدريس صياغة إجرائية جيدة 

 
 الإجراءات:
  يجب التخطيط لتحقيقيا يجب عمينا كضح لممشاركيف أنو عند كتابة الأىداؼ السمككية التي

 تحديد ما يجب أف يتعممو التلاميذ بالضبط مف الدرس بحيث يمكف قياس مدل تحقيقيا.
 .عادة صياغتيا  اطمب مف المشاركيف العمؿ في مجمكعات لنقد الأىداؼ المكتكبة كا 
 اسمع لكؿ ىدؼ أكثر مف صياغة جديدة مف عدة مجمكعات عمؿ. تقبؿ أم إجابة سميمة دكف 

 التقيد بنمكذج الحؿ طالما اتبعت المعايير المكضحة في الشفافية
 .شجع المجمكعات المتميزة بكممات المدح 
 "اعرض لممشاركيف شفافة "صياغة الأىداؼ الإجرائية 
 الأدكات:
  3كرقة العمؿ رقـ 
 شفافات صياغة الأىداؼ الإجرائية 

 نمكذج الحؿ
 ة )أك أم شئ آخر(يستخدـ الزمف الماضي لمدلالة عمى أحداث منتيي 
 )يستخدـ المصطمحات الخاصة بالتضاريس الجبمية )أك أم شئ آخر 
 إجراء خطكات القسمة المطكلة بشكؿ صحيح 
 )تحديد الفكرة الرئيسة )أك تحديد تفاصيؿ المشكمة 
 )... يقرأ ... )أك يكتب 
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 (1)التخطيط  النشاط الخامس
 

 تحديد المواد التعميمية اللازمة
 ةدقيق 31الزمن: 

 
 اليدؼ:
 تحديد انكاع التعامؿ مع أنشطة الكتاب المدرسي 
 تحديد بعض المكاد التعميمية اللازمة 
 

 الإجراءات:
 .قسـ المشاركيف إالى مجمكعات جديدة باستخداـ أل طريقة مف طرؽ تقسيـ المجمكعات 
 .اشرح كرقة العمؿ 
 كضح انو لا استغناء كلا تلاعب في المقرر بالكتاب المدرسي 
  ء الجدكؿ عف استخداـ الكتاب المدرسي المشاركيف مف كؿ مجمكعة مناقشة ك مؿ  اطمب مف

 كعف أنكاع المكاد التعميمية كمصادر للأنشطة.
  اطمب مف كؿ مجمكعة اختيار ممثؿ عنيا لتقديـ عرضيـ 
 .شجع المشاركيف بكممات مدح مناسبة بعد كؿ عرض 
 مف التغذية الراجعة. التى تمخص تمؾ الفركؽ كنكع  اعرض لممشاركيف الشفافات 
 استعرضيا مع المشاركيف ك قارف بيف استجاباتيـ ك بيف المكتكب فى الشفافات . 

 
 الأدكات:
  4كرقة العمؿ رقـ 
 شفافات المكاد التعميمية 
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 (1)التخطيط  النشاط السادس 
 

 الأنشطة الصفية
 دقيقة 41الزمن : 

 
 اليدؼ:
 اختيار أنشطة صفية منكعة تحقؽ أىداؼ الدرس 

 
 الإجراءات:
  مف نفس التخصص.  6-5يجمس المشارككف في مجمكعات مف 
  اطمب مف المشاركيف ذكر أنكاع مختمفة مف الأنشطة الصفية الممكف استخداميا ليشارؾ بيا

 التلاميذ بعد انتياء المعمـ مف الشرح مف أجؿ تطبيؽ الدرس.
 استمع لمثاليف مف المشاركيف 
  ء كرقة العمؿ، اطمب مف المجمكعات عرض نتائجيا دقائؽ مف عمؿ المجمكعات كمؿ 5بعد

 لمدة دقيقتيف.
 شجع المجمكعات المتميزة بكممات المدح 
 اعرض لممشاركيف الشفافة التى تحتكل عمى أنكاع الأنشطة الصفية 
  اطمب مف كؿ مجمكعة اختيار أحد أىداؼ الدركس لتحضير أنكاع الأنشطة الصفية المناسبة ليا

 دقائؽ. 7لمدة 
 ابعة مجمكعات العمؿ، تعرض كؿ مجمكعة نتائج مجمكعتيا عمى شفافية لممجمكعة بعد مت

 الكبيرة
 شجع المجمكعات المتميزة بكممات المدح 

 
 الأدكات:

 
  5كرقة العمؿ رقـ 
 شفافات أنكاع الأنشطة الصفية 
 شفافيات فارغة ك أقلاـ ممكنة بعدد المجمكعات 
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 (1)التخطيط  النشاط السابع   
 

 ات الأنشطة الصفية صياغة واضحةصياغة تعميم
 دقيقة 31الزمن : 

 اليدؼ:
 صياغة تعميمات الأنشطة الصفية صياغة كاضحة 

 
 الإجراءات:
  كضح لممشاركيف أىمية كضكح صياغة تعميمات الأنشطة الصفية صياغة كاضحة بحيث يعرؼ

اكف التلاميذ المطمكب بالضبط. كضح أيضا أف غمكض التعميمات كثيرا ما يؤدم لعدـ تع
 التلاميذ مما يؤدم لفشؿ النشاط الجماعي في بعض الأحياف.

  اطمب مف المشاركيف العمؿ في مجمكعات كقراءة التعميمات المكتكبة في كرقة العمؿ كتقييميا
 دقائؽ 11في مدة 

  عند أخذ التغذية الراجعة مف المجمكعات، تقبؿ كؿ الإجابات كشجع المجمكعات المتميزة بالمدح
 التاكيد عمى أىمية جذب التلاميذ ككضكح الصياغة كمراجعة فيميـ لمتعميماتكالتشجيع مع 

 "اعرض شفافية "تعميمات الأنشطة الصفية 
  ناقش مع المجمكعة الكبيرة كيفية كتابة التعميمات في مخطط الدرس. أكد عمى أنيا لابد أف

 تشمؿ العناصر الآتية عمى الأقؿ:
 ؿ كمونكع المجمكعة: ثنائيات/ مجمكعات/ الفص .أ 
 المكاد المستخدمة: صفحة ... / صكرة / أكراؽ عمؿ .ب 
 المطمكب: تسمية/ حؿ المسائؿ / مؿء الفراغات .ج 
 طريقة الحؿ: شفكيان أـ كتابةن  .د 
 دقائؽ مثلا أك فكران  3المدة:  .ق 

 
 الأدكات:
  6رقـ كرقة العمؿ 
 شفافات تعميمات الأنشطة الصفية 
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 نموذج الإجابة
 

 لثنائيات كالتعامؿ مع الثلاثي كتحديد الزمف كتحديد التمريف التعميمات كاضحة مف حيث تقسيـ ا
 المطمكب ككيفية الإجابة )شفكيان( ككذلؾ استخداـ الإشارات كمراجعة فيـ التلاميذ لممطمكب

  
  التعميمات مختصرة كالنشاط لا يساعد عمى الاندماج كلايعطي التلاميذ كقت لمتفكير في حالة

 صعكبة الأسئمة.
  
 مكاضيع لا علاقة ليا بالدرس. المعمـ لا يقسـ المجمكعات كلا يحدد كيفية  التعميمات تشمؿ

 المراجعة المطمكبة كلا يحدد زمف النشاط مما قد يؤدم لمغمكض كالفكضى كالبطء في التنفيذ
  
  التعميمات كاضحة مف حيث إعلاف تغيير النشاط كالتأكد مف جذب انتباه جميع التلاميذ كتكرار

 كلا يختار تمميذان للإجابة حتى ينتبو الجميع كيفكركا في الإجابة السؤاؿ لتأكيد فيمو
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 (1)التخطيط  1ورقة العمل 
 فوائد تخطيط الدرس

 
ستاذ ممتاز. ناقش مع مجمكعتؾ ما الخطأ في أك  اتستاذ بركأاقرأ الحكار الآتي بيف اثنيف مف المعمميف: 

 ؟ كما فكائد تخطيط الدرس؟اتأسمكب برك
 
 أنا مش فاىـ بس ليو بتضيع كقتؾ كده في تحضير الدرس؟ كات:بر 

ده تضييع كقت؟ أماؿ ازام اطمف اني حاختار انشطة مناسبة لاىداؼ الدرس كاشرح الدرس  ممتاز:
 شرح كافي؟

 كالله أنا شايؼ انو بالبركة كدة ممكف تملا الحصة بأم انشطة تخطر عمى بالؾ بركات:
ناسب عشاف التلامذة ما يتمخبطكش كازام اختار أنشطة منكعة لكف ازام اعمؿ تمييد م ممتاز:

ـ الكقت بينيـ صح؟ تقدر تقكؿ لي؟  عشاف ما يزىقكش كازام اقس 
مش عارؼ بس يعني مش كفاية إف احنا بنشرح ليـ أصلا كبعديف دكؿ تنابمة ميما اديميـ  بركات:

 انشطة دايما قاعديف زم التماثيؿ ما بيشتغمكش!
أنا باحب احضر تعميمات كاضحة لكؿ نشاط عشاف اضمف نجاحو ككماف  عشاف كده ممتاز:

باحضر أسئمة لمتقييـ في آخر كؿ درس عشاف اطمف إنيـ فيمكا ككيس كأحمسيـ يتابعكا 
 الدرس

ياشيخ بلا انشطة بلا دكشة. أنا شخصيا باريح دماغي كبامشي مع الكتاب خطكة خطكة كلما  بركات:
درس تمريف كاحد. تخيؿ أنا مرة خمصت ربع المقرر في الاقي نفسي متأخر أحؿ مف كؿ 

 حصة كاحدة!
لكف ياترل اطمنت انيـ فيمكا المي انت خمصتو ده كقدركا يطبقكه؟ أنا باحاكؿ دايما أحضر  ممتاز:

ليـ انشطة منكعة يحمكىا في مجمكعات كانا باتابعيـ كبعديف اسمع اجاباتيـ عشاف اطمف 
 عمى مدل استيعابيـ لمدرس

كالله انت بايف عميؾ غاكم دكشة ماىك العياؿ يانايميف يابيرغكا يابيزكغكا كمالكش لازمة المي  :بركات
 بتعممو ده. ده جيؿ لعيف ياصاحبي!

ماىك لك كنا بنشرح ككيس في الفصؿ كننظـ كقت الدرس كنعمؿ ليـ انشطة كتطبيقات  ممتاز:
بأىمية الفصؿ كييتمكا بيو.  تضمف انيـ فيمكا كنقيس مدل فيميـ خطكة بخطكة كانكا يحسكا

 تفتكر ازام ممكف نعمؿ ده كمو مف غير ما نخطط الدرس؟
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 (1)التخطيط  2ورقة عمل 
 

 مستويات الأىداف المعرفية
 

تمثؿ العناكيف الآتية مستكيات مختمفة للأىداؼ المعرفية المتكقعة مف التعميـ بحيث تتدرج مف الأىـ 
كالأسيؿ في أسفؿ القائمة. رتب المستكيات الستة للأىداؼ في )أ( كالأصعب في أعمى القائمة إلى الأبسط 

 مف الأصعب مع مجمكعتؾ ثـ اقرنيا بالتعريفات المناسبة ليا في )ب( لتملأ بيا الجدكؿ التالي
 (1( إلى الأسيؿ )رقـ 6)رقـ  
 

 التقكيـ / التطبيؽ / التركيب / الفيـ / التحميؿ / المعرفة ( أ)
  ( ب)

 ة المادة بناء عمى معايير محددهالقدرة عمى الحكـ عمى قيم 
 استعماؿ ما تعممو في مكاقؼ جديده 
 كضع الأجزاء مع بعضيا لتشكيؿ مككف جديده 
 إدراؾ معنى المادة كالقدرة عمى تفسيره 
 تفتيت مادة التعمـ إلى مككناتيا الجزئيو 
 القدرة عمى تذكر المادة التي سبؽ استيعابو 

 
 
6.  
5.  
4.  
3.  
2.  
1 .  
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 (1)التخطيط  3قة عمل ور 
 

 صياغة الأىداف صياغة إجرائية جيدة
 

باستخداـ  جرائية جيدةإالأىداؼ السمككية التالية مكتكبة بشكؿ غير كاضح. أعد كتابتيا كصياغتيا صياغة 
 :المعادلة )أف + الفعؿ السمككي + الفاعؿ + المحتكل التعميمي + شرط الأداء + معيار الأداء ( 

 اضيتدريس الزمف الم .1
 ............................................................................................
........................................................................................... 

  أكمؿ الشكؿ بالكممة الصحيحة .2
............................................................................................

............................................................................................ 
 القسمة المطكلة .3

         ........................................................................................... 
         ........................................................................................... 

قراءة كفيـ  .4
............................................................................................  

........................................................................................... 
قراءة ككتابة الجممة الفعمية  .5

........................................................................................... 
........................................................................................... 
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 (1)التخطيط  4ورقة عمل 
 

 المواد التعميمية اللازمة
 

 كيؼ تتعامؿ مع أنشطة الكتاب المدرسي؟ 
 أكمؿ الجدكؿ التالي مع مجمكعتؾ

 
 تعديؿ أك تبديؿ حذؼ إضافة كما ىك كيؼ؟

 ذا؟ما
 

    

 ذا؟لما
 

    

 
 

 عمى الأنشطة؟ أم نكع مف المكاد التعميمية تستخدـ بالإضافة لمكتاب المدرسي لمحصكؿ
 أكمؿ الجدكؿ التالي مع مجمكعتؾ

 
 
 
 

 المكاد التعميمية

  مكاد كرقية
 
 
 

  مكاد سمعية كبصرية
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 (1)التخطيط  5ورقة عمل 
 

 الأنشطة الصفية
 

 :مثمة لأنكاع الأنشطة الصفية الممكف استخداميا لتطبيؽ الدرسأاذكر 
 
1. 
 
2. 
 
3. 
 
4. 
 
5. 
 
6. 
 
7. 
 
8. 
 
9. 
 

11. 
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 (1)التخطيط   6ورقة عمل 
 

 صياغة تعميمات الأنشطة الصفية
 

 عمى المعمـ أف يعطي التلاميذ تعميمات كاضحة عند القياـ بنشاط صفي لتطبيؽ ما درسكه. 
 اقرا التعميمات الآتية مع مجمكعتؾ كقرر ىؿ ىي فعالة ككاضحة؟ لمإذا تعجبؾ أك لا تعجبؾ؟

 
تغمكا في ثنائيات. أيكه الصؼ المي جنب الشباؾ مع الصؼ المي جنبو )يشير دلكقتي عايزكـ تش .1

المعمـ بايديو لمتلاميذ(. الاتنيف المي في النص مع بعض. أيكه كده. أما بقى التلاتة المي كرا مع 
بعض. معمش المرة دم. اسمعكا ككيس. عايزككا تقركا الصفحة دم )يمسؾ الكتاب مفتكحا كيريو 

( كجاكبكا أسئمة 37. صفحة كاـ؟ )يرد التلاميذ:  37ر لمصفحة المطمكبة( صفحة لمتلاميذ كيشي
التمريف الأكؿ شفكم مع بعض. تماـ؟ قكلي يا منى صفحة كاـ؟ يا رضا أم تمريف؟ يا ريياـ حتعممكا 

 دقايؽ. ياللا ابتدكا. 3ايو؟ ككيس. قدامككا 
 
 ؟1. ايو اجابة رقـ 37افتحكا الكتاب صفحة  .2

 
يف ده يعجبككالاني تعبت في تحضيره امبارح بدؿ ما اتفرج عمى الماتش. ياللا راجعكا اتمنى التمر  .3

. ياريت تحمكه في مجمكعات عشاف انا باحب العمؿ الجماعي. 37درس امبارح كحمكا تمريف صفحة 
 أككي؟

 
دلكقتي بأه حنعمؿ حاجة مختمفة. عادؿ! ياجماعة انتك معايا؟ ككيس. شايفيف الصكرة دم؟ )يمسؾ  .4

كرة كبيرة لفكؽ كيرييا لمتلاميذ كىك ينظر الييـ( دلكقتي قكلكلي اسماء الحاجات المي شايفينيا ىنا. ص
 )يشير إلى جزء مف الصكرة( ايو المي شايفينو عمى الترابيزة دم؟ ىيو؟ ميف حيبتدم؟ كريـ؟
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 الوحدة الثانية
 التخطيط
 الجمسة الثانية
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 (2ط )التخطي الأولالنشاط 
 

 تخطيط وقت الدرس بفاعمية
 دقيقة 15الزمن : 

 
 اليدؼ:

 تخطيط كقت الدرس بفاعمية 
 إيجاد حمكؿ لمشكلات كقت الدرس المختمفة 

 
 الإجراءات:
  اطرح مشكمة كقت الصؼ ككيؼ أنو أحيانان لا يكجد كقت كاؼ  للانتياء مف الدرس المقرر

 بقى كقت لا يعرؼ ماذا يفعؿ بو.كأحيانا ينتيي الفصؿ مف تنفيذ خطة الدرس مبكرا كيت
  6-5دقائؽ في مجمكعات مف  5قدـ كرقة العمؿ كاطمب مف المشاركيف ممئيا في 
  دقائؽ. 3بعد الانتياء مف النشاط تقدـ كؿ مجمكعة اقتراحيا في 
 شجع المجمكعات المتميزة بكممات المدح 
 اعرض لممشاركيف الشفافة التى تحتكل عمى تخطيط كقت الدرس 
 استجاباتيـ ك بيف المكتكب فى الشفافة. مع المشاركيف ك قارف بيف استعرضيا 

 
 الأدكات:
  1كرقة العمؿ رقـ 
 شفافات تخطيط كقت الدرس 
 ممكنة كرؽ قلاب ك أقلاـ 
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 (2)التخطيط  الثانيالنشاط 
 

 ترتيب أجزاء الدرس
 دقيقة 15الزمن : 

 
 اليدؼ:

 ترتيب أجزاء الدرس ترتيبا منطقيا 
 

 الإجراءات:
 ح لممشاركيف أىمية ترتيب أجزاء الدرس ترتيبا منطقيا لضماف تسمسؿ الدرس كترابطو كعدـ كض

 تفككو
  كضح كذلؾ أىمية تنكع الدرس كأجزائو لمنع الممؿ فتتنكع مف ناحية اليدكء كالحيكية، كالعمؿ

 الجماعي كالعمؿ الفردم، كالتدرج مف الأسيؿ للأصعب
 عمؿ في ثنائيات لممزاكجة بيف المراحؿ المذككرة في قدـ كرقة العمؿ كاطمب مف المشاركيف ال

 (2( كبيف التفسير المناسب لكؿ منيا في العمكد )1العمكد )
  دقائؽ اسأؿ عف الاجابات ك امدح الاجابات الصحيحة  5بعد 
 ( 1اطمب مف المشاركيف العمؿ في نفس الثنائيات لترتيب مراحؿ الدرس المذككرة في العمكد )

 لدقائؽ أخر  5لمدة 
 اسأؿ عف الإجابات كؿ عنصر مف ثنائي مختمؼ 
  اعرض شفافية ترتيب أجزاء الدرس ككضح أىمية الانتقاؿ السمس مف نقطة لأخرل لضماف ترابط

 الدرس كأكد عمى أىمية تعدد الأنشطة بحيث تتدرج مف الأسيؿ للأصعب
 استجاباتيـ ك بيف المكتكب فى الشفافة. اطمب مف المشاركيف المقارنة بيف 

 
 لأدكات:ا

  2كرقة العمؿ رقـ 
 شفافات ترتيب أجزاء الدرس 
 ممكنة كرؽ قلاب ك أقلاـ 
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 (2)التخطيط  الثالثالنشاط 
 

 التنبؤ بالمشكلات المتوقعة واقتراح حمول ليا
 دقيقة 31الزمن : 

 
 اليدؼ:

 التنبؤ بالمشكلات التي قد تعكؽ تنفيذ خطة الدرس 
 اقتراح حمكؿ لمتغمب عمى ىذه المعكقات 

 
 كات:الخط

 .اشرح النشاط فى كرقة العمؿ لممشاركيف 
  اطمب مف المشاركيف العمؿ في مجمكعاتيـ 
 اطمب مف كؿ مجمكعة أف تعرض ما تكصمكا إاليو 
 اعرض عمى المشاركيف شفافية معكقات تنفيذ خطة الدرس 
 شجع المشاركيف عمى تعميقات أك تساؤلات 

 
 الأدكات:

 
  3كرقة العمؿ رقـ 
  خطة الدرسشفافية معكقات تنفيذ 
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 (2)التخطيط  الرابعالنشاط 

 
 التقويم المستمر أثناء الدرس

 دقيقة 31الزمن : 
 

 اليدؼ:
 المستمر أثناء الدرس لتشخيص تقدـ التلاميذ التقكيـتحديد أنكاع 

 
 الإجراءات:
  كضح لممشاركيف مشكمة عدـ فعالية التدريس إذا لـ يحقؽ الأىداؼ المرجكة منو في صكرة نكاتج

 ميـ.لمتع
  اطمب مف المشاركيف إعطاء أمثمة لمظاىر عدـ تحقيؽ أىداؼ التعميـ )مثؿ عدـ تكفر المعرفة

 السابقة، أك عدـ فيـ الدرس، أك عدـ إجابة النشاط الصفي المطمكب(
 المستمر أثناء الدرس لتشخيص أم مشكمة فكر كقكعيا كالتعامؿ معيا فكرا.  التقكيـكضح أىمية

حيث عدد التلاميذ الذيف حققكا ىدؼ الدرس( ككيفان )مف حيث درجة كأىمية قياسو كمان )مف 
 فيميـ كجكدة أدائيـ(

  دقائؽ. 11اطمب مف المشاركيف إجابة  كرقة العمؿ  في مجمكعات لمدة 
 اطمب مف كؿ مجمكعة عرض نتائجيا في دقيقتيف كقـ بتشجيع الإجابات المتميزة 
 أثناء الدرس اعرض شفافية التقكيـ المستمر 

 
 دكات:الأ

  4كرقة العمؿ رقـ 
 الدرس شفافية التقكيـ المستمر اثناء 
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 (2)التخطيط  الخامسالنشاط  
 

 تقييم المعمم لخطة الدرس
 دقيقة 31الزمن : 

 
 اليدؼ:

 نمكذج لتقييـ المعمـ لتخطيط الدرس نقد 
 

 الإجراءات:
 المدرس لنفسو مف حيث جكدة تخطيط الدرس تقكيـكضح لممشاركيف أىمية 
 يـ المعمـ استمارة لتقيمب منيـ العمؿ في مجمكعات نقد مى المشاركيف كرقة العمؿ كاطاعرض ع

 قيقة ككتابة التعميقات أك إضافة بنكدد 11لتخطيط الدرس في مدة 
 كالاضافات كمناقشتيا مع المجمكعات عرض الأراء اطمب مف كؿ مجمكعة. 

 
 الأدكات:
  5كرقة العمؿ رقـ 
 كرؽ قلاب ك أقلاـ ممكنة 
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 (2)التخطيط  دسالسانشاط ال
 

 كتابة خطة درس
 دقيقة 61الزمن : 

 اليدؼ:
 أف يكتب المشارككف خطة لدرس مف المنيج 

 
 الإجراءات:
 اطمب مف المشاركيف الجمكس في مجمكعات مف نفس التخصص 
 اطمب مف كؿ مجمكعة اختيار درس مف احدل المكاد المقررة في الفصؿ الدراسي الثاني 
 دقيقة 31في مدة لا تتجاكز  ختاركه ككتابة الخطةداد خطة لمدرس الذم اتقكـ المجمكعات بإع 
 .مر عمى المجمكعات لممساعدة ك التكجيو 
 كؿ مجمكعة تتبادؿ مع المجمكعة الأخرل الخطة الخاصة بيـ. 
 إعدادىا في النشاط السابؽ لتقكيـ خطة مف المجمكعات استخداـ أداة التقكيـ التي تـ  اطمب

 .المجمكعة الأخرل
 قاتيـ كاقتراحاتيـ عمى الخطة.اطمب مف المشاركيف كتابة تعمي 
 شجع المجمكعات المتميزة بكممات المدح كالتصفيؽ. 
  تقكـ كؿ مجمكعة بعمؿ التعديلات اللازمة فى ضكء تعميقات المجمكعات الأخرل ك تقدـ النسخة

 كعة.الى ك عمييا أسماء أعضاء المجمفى اليكـ الت A4النيائية مكتكبة عمى كرؽ 
 نسخو منيا فى ممؼ الإنجاز لكؿ مشارؾ ممدرب كتكضعتسمـ كؿ الخطط ل 

 
 الأدكات:
  6-5كرقة العمؿ رقـ 
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 (2)التخطيط  1ورقة عمل
 

 تخطيط وقت الدرس بفاعمية
                                   

كيؼ تتغمب عمى ناقش مع مجمكعتؾ كيفية التخطيط الفعاؿ لمكقت اللازـ لكؿ مرحمة مف مراحؿ الدرس ك 
 مشكمتي الانتياء مبكرا مف الدرس أك عدـ كفاية الكقت.

 
 كيؼ تخطط لمكقت بفاعمية؟ المرحمة

 طكاؿ الدرس
 

 
 
 

 كقت العرض كالشرح
 
 
 

 قبؿ العمؿ الجماعي
 
 
 

عند الانتياء مبكرا مف الدرس أك 
 مف النشاط

 
 
 

 عند عدـ كفاية الكقت
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 (2)التخطيط  2ورقة عمل 
 

 ترتيب أجزاء الدرس
 

 (2( ثـ صميا بالتفسير المناسب لكؿ منيا في العمكد )1اقرأ أجزاء الدرس المذككرة في العمكد ) .أ 
 (1رتب مراحؿ الدرس المذككرة في العمكد ) .ب 
 

 (2عمكد) (1عمكد )
استخداـ عدد مف التطبيقات تتدرج مف الأسيؿ للأصعب  .أ  اللإنياء -----

 كالتركيب كمف المعرفة كالتذكر لمتحميؿ
 مراجعة الدرس السابؽ كالتمييد لما سيأتي .ب  الانتقاؿ مف نقطة لأخرل -----
تمخيص ما فات، كتشجيع عمى أداء التلاميذ، ثـ تقديـ  .ج  التغذية الراجعة كالمناقشة -----

 النقطة التالية كربطيا بالسابقة
الصحيحة،  الاستماع لإجابات التلاميذ، كتشجيع الإجابات .د  الأنشطة الصفية -----

كدعكة التلاميذ لتصحيح الإجابات الخطإ بأنفسيـ عمى قدر 
 الإمكاف

مراجعة لمدرس )في شكؿ تمريف سريع( كيمكف اعطاء  .ق  العرض كالشرح -----
 بعض الكاجبات لادائيا خارج الفصؿ

 تقديـ كشرح الدرس الجديد .ك  المستمر التقكيـ-----
يذ نقطة بنقطة أثناء الأنشطة كالتصحيح ملاحظة أداء التلام .ز  الإحماء كالتييئة -----

الذاتي عقب كؿ نشاط كعدـ الانتقاؿ لنقطة جديدة إلا بعد 
 التأكد مف ىضـ النقطة السابقة
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 (2)التخطيط  3ورقة عمل 
 

 التنبؤ بمعوقات تنفيذ خطة الدرس
 

 يجاد حمكؿ ليا.إالتنبؤ بالمشكلات التي قد تكاجو التنفيذ كيحاكؿ  يساعد عمىالتخطيط السميـ دائما 
 حدد مع مجمكعتؾ المشكلات التي قد تكاجيؾ عند تنفيذ خطة الدرس مف خلاؿ النقاط التالية.

 اقترح مع مجمكعتؾ حمكؿ لمتغمب عمى ىذه المشكلات.
 الزمف 

----------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------- 
 الأدكات كالأجيزة 

----------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------- 

---------------------------------------------------------- 
 المعرفة المسبقة لمتلاميذ 

---------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------- 

 ميكؿ التلاميذ 
---------------------------------------------------------- 

----------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------- 

 .ضعؼ مستكل التلاميذ 
--------------------------------------------------------- 

----------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------
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 (2)التخطيط  4ورقة عمل 
 

 التقويم المستمر أثناء الدرس
 

لمتاكد مف فيـ التلاميذ لمدرس يجب عمى المعمـ قياس تقدميـ باستمرار طكاؿ مراحؿ الدرس فلا يسيب كلا 
 م سكء فيـ أك غمكض فكر حدكثو.يختصر في التدريس، كيعالج أ

 ناقش مع مجمكعتؾ كيؼ يمكف قياس تقدـ التلاميذ في المراحؿ الآتية كما ككيفا.
 

 كيفية القياس مراحؿ الدرس

 أثناء الشرح
 

 فكر انتياء الشرح
 

 أثناء الأنشطة الصفية

 
 
 
 
 

 التغذية الراجعة بعد الأنشطة الصفية
 

 ختاـ الدرس
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 (2)التخطيط  5ورقة عمل 
 

 تقييم المعمم لخطة الدرس
 

المعمـ  تقكيـالآف، تعاكف مع مجمكعتؾ في نقد استمارة في ضكء ما تـ مناقشتو في كحدة تخطيط الدرس حتى
 .لخطة الدرس التالية كضؼ ما ترل مف بنكد ثـ أعرض الناتج عمى الجميع

 
 المعمم لخطة الدرس تقويماستمارة

 الأسئمة
تاز 
مم

 
كؿ جيد
مقب

 
ض

يؼ
ع

 

  ملاحظات

      ىؿ الأىداؼ كاضحة؟ (1
      ىؿ المعرفة السابقة كاضحة كتـ استدعاؤىا؟ (2
      ىؿ الشرح كاضح؟ (3
      ىؿ تـ التنبؤ بالمشكلات المتكقعة لمتعامؿ معيا؟ (4
      ىؿ تكضح الخطة عمؿ المدرس في كؿ مرحمة مف مراحؿ الدرس؟ (5
      ف مراحؿ الدرس؟ىؿ تكضح الخطة عمؿ التلاميذ في كؿ مرحمة م (6
      ىؿ تكضح نكع التفاعؿ )فردم أك جماعي(؟ (7
      ىؿ الأنشطة منكعة؟ (8
      ىؿ الزمف المحدد لكؿ ميمة بشكؿ كاقعي؟ (9

      ىؿ تحدد المكاد اللازمة لتنفيذ الدرس؟ (11
      ىؿ أجزاء الدرس مترابطة في ضكء الأىداؼ؟ (11
      ىؿ أجزاء الدرس مرتبة بشكؿ منطقي؟ (12
      ىؿ تـ التخطيط لمتغذية الراجعة؟ (13
      ىؿ تـ تحديد دلائؿ النجاح كالتقكيـ المستمر؟ (14
      ىؿ تـ تحديد كاجبات إضافية خارج الفصؿ؟ (15
16)       
17)       
18)       
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 (2)التخطيط  6ورقة العمل رقم 
 

      
 ى لمادة مف المكاد الدراسية ثـقـ مع أعضاء مجمكعتؾ بكتابة تخطيط درس مف منيج الفصؿ الدراسى الثان

 تبادؿ الخطة مع مجمكعة ثانية كقـ بتقييـ خطتيـ ككتابة الملاحظات كيفعمكف ىـ نفس الشئ عمى خطتكـ. 
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 الوحدة الثالثة

 استراتيجيات التدريس
 الجمسة الأولى
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 (1)استراتيجيات التدريس    مقدمة
 

 ىناؾ طريقة جامدة كاحدة يتبعيا المعمـ في كؿ الظركؼ كثيرا ما نادل المربكف بأنو ليست 
ك الأحكاؿ لمتدريس، كعندما يستقر عمى طريقة فإنيا لا تحقؽ دائما نفس النتيجة المرضية فى كؿ 

 الظركؼ كمع اختلاؼ الفركؽ الفردية بيف التلاميذ . 
 

ك طلاقة ميما كانت الطريقة  ك قد أثبتت التجارب العديدة أف بعض الطمبة مف المتميزيف يتعممكف بسرعة
التي تتبع في ذلؾ، كما أف ىناؾ فئة قميمة لف تتعمـ ميما حاكؿ المعممكف معيـ ك ميما استخدمكا مف 
أحدث الطرؽ. كلكؿ طريقة مف استراتيجيات التدريس مزايا عديدة ك إف كانت استراتيجيات التعمـ النشط 

 لـ تظير عيكبيا بعد.
 

 ستراتيجيات التعمـ النشط المتمركز حكؿ التمميذ مثؿ التعاكني ك المعرفي ك عمى المعمـ إدراؾ كؿ ا
 ك التفاعمى ك حؿ المشكلات ، ك كيؼ تختمؼ عف الطريقة التقميدية التى تتمركز حكؿ المعمـ. 

 
 ك بذلؾ يستطيع المعمـ إثارة الدافعية لكؿ التلاميذ، ك إشراكيـ جميعا في عممية التعميـ ك التعمـ.

 

 اف: الأىد  
 

 بنياية ىذه الكحدة التدريبية سكؼ يتمكف المشارؾ مف أف:
 يحدد مفيكـ التعمـ النشط 
 يبيف علاقة التعمـ النشط بالتعاكني ك المعرفي ك التفاعمي ك حؿ المشكلات 
 يقارف بيف التعمـ التقميدم ك النشط ك يعطي أمثمة 
 تيجيات التدريسيعدد الميارات الأساسية ك علاقتيا بالتكامؿ المعرفي ك استرا 
 يبيف علاقة التعمـ النشط بالمعايير القكمية لمتعميـ 
 يحدد أثر نظرية الذكاءات المتعددة في التعمـ النشط 

 
 ساعات 6الزمف: 
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 (1)استراتيجيات التدريس  النشاط الأول
 ماىية التعمم النشط

 دقيقة 21الزمن: 
 الأىداؼ 
 ر المحتكل كالمنيج كالمقرر كالدرس . أف يحدد المشارككف ماىية التعمـ النشط فى إطا 

 إجراءات النشاط
  اطرح التعريؼ الآتي لمتعمـ عمى الدارسيف ك تناقش معيـ في مضمكنو ك صمتو بالفصؿ الدراسي

 ك الدرس ك المقرر ك المنيج ك المحتكل 
بيا المتعمـ التعمـ ىك تغير في السمكؾ ك المعارؼ ك الاتجاىات ك الميارات نتيجة خبرات ك ممارسات مر "

 عمى أف تككف مساىمة المتعمـ إيجابية في كؿ ىذه المراحؿ."
 :ثـ اطرح ىذه الأسئمة 

 كيؼ يمكف أف يتغير السمكؾ؟ .أ 
 ما معنى تغيير المعارؼ؟ .ب 
 ما دليؿ التغيير في الاتجاىات؟ .ج 
 أم الميارات تتغير بالخبرة ك الممارسة؟ .د 
 ما علاقة كؿ ذلؾ بالتمميذ ك المعمـ ك المدرسة؟ .ق 

 لماذا يككف  -إدراؾ المعمـ ليذه الأساسيات ىي التي تعمؿ عمى نجاح التعمـ، ك اسأؿ:  بيف أف
كيؼ  -ك ما علاج عدـ الاستعداد لدل التلاميذ؟  -بعض التلاميذ أكثر استعدادا لمتعمـ مف غيرىـ؟

الدكر ما  -يمكف إعداد المكقؼ التعميمي بحيث يمفت أنظار التلاميذ لقكاعد معينة تساعد في التعمـ؟ 
إلى أم مدل ترتبط الأىداؼ  -الذل تمعبو المفاىيـ كالاتجاىات ك الميارات في تحقيؽ اليدؼ؟

ما دكر الدافعية ك أساليب التعمـ في أساسيات التعمـ السبع؟ ماعلاقة الأساسيات السبع  -بالنتائج؟
ما مدل  -ىك؟ ىؿ لمكسائؿ التعميمية دكر في ذلؾ؟ كما -بالدرس ك الكحدة التعميمية ك المحتكل؟

 إيجابية المتعمـ في أساسيات التعمـ النشط؟ لماذا سمي ىذا النكع مف التعمـ بالنشط؟
 المكاد المطمكبة

 كرؽ قلاب -ماركر 
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 (1)استراتيجيات التدريس  النشاط الثانى

 علاقة التعمم النشط بغيره من أنواع التعمم
 دقيقة  41الزمن: 

    ثنائيات                           
 اليدؼ    

    التعمـ النشط كأنكاع التعمـ الأخرل 
 

 إجراءات النشاط:
  اعرض عمى المشاركيف شريحة العرض عف"استراتيجيات التدريس" ك التي بيا التعريفات التي

 تبيف العلاقة بيف فمسفة التعميـ ك طرؽ التدريس ك ناقشيـ فييا.
 تزـ بطريقة تدريس تحدد دكر المعمـ ك الدارس بيف لممشاركيف أثناء العرض أف التعمـ النشط لا يم

ك نكعية الأنشطة ك لكف يعتمد عمى ما مف شأنو ضماف إيجابية المتعمـ ك دافعيتو الذاتية ك 
قدراتو التى تتفؽ مع مرحمة النمك الجسماني ك العقمى ك تشجعو عمى التعاكف مع أقرانو أحيانا أك 

 عميمي ك اليدؼ منو.التنافس معيـ ك تتغير كفؽ ظركؼ المكقؼ الت
  عف استراتيجيات التدريس المختمفة ك خصائص  1-كزع عمى المشاركيف الكرقة الإرشادية رقـ

الى   دقيقة. 21كؿ منيا، ك اجعميـ يقرأكنيا في ثنائيات في حكا 
  بعد قراءة الكرقة الإرشادية اسأؿ المشاركيف الأسئمة الاتية، كتكقؼ خمس ثكاف قبؿ أف تطمب مف

 الإجابة كاعرض الشريحة عف "استراتيجيات التدريس" أثناء إجابات المشاركيف.أم ثنائي 
 لماذا لا يتبع التعمـ النشط طريقة محددة في استراتيجيات التدريس؟ .أ 
 ما العكامؿ المشتركة بيف الطرؽ الخمس ك التعمـ النشط؟ .ب 
 ما مكقؼ التعمـ النشط مف دكر كؿ مف المعمـ ك المتعمـ؟ .ج 
 نشط بالدافعية؟ما علاقة التعمـ ال .د 
 لأم مدل يمكف تطبيؽ التعمـ النشط في تدريس المكاد الدراسية المختمفة؟ .ق 
 المكاد الطمكبة

 "1الكرقة الإرشادية رقـ  –شريحة العرض عف "استراتيجيات التدريس 
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 (1)استراتيجيات التدريس  النشاط الثالث
 التعمم النشط و المعايير القومية لمتعميم

 دقيقة 41الزمن: 
 
 جمكعات التخصص                            م

 اليدؼ
  تحديد أىمية مراعاة المعايير القكمية لمتعميـ فى ممارسات التعمـ النشط 

 إجراءات النشاط
  اطمب مف المشاركيف قراءة استراتيجيات التعمـ ك إدارة الفصؿ في الممخص في الكرقة الإرشادية

 2عف "استراتيجيات التدريس "رقـ 
 لأسئمة الآتية عمى كرؽ قلاب أك السبكرة  ك اطمب مف كؿ مجمكعة إجابتيا بكتابة اكتب ا

 ملاحظات مختصرة عف كؿ بند عمى كرؽ قلاب:
 اذكر أمثمة مف مجاؿ تخصصؾ عف كؿ معيار مف المعايير القكمية لمتعميـ. .أ 
 ما الصمة بيف المعايير القكمية ك التعمـ النشط ك استراتيجيات التدريس؟ .ب 
 قة بيف المجالات السبع ك التعمـ النشط.اذكر العلا .ج 
 إالى أل مدل يراعي التعمـ النشط حقكؽ الطفؿ؟ .د 

 -  يعرض المجمكعات الأفكار التي تكصمكا إالييا ك يناقشيا الجميع 
 

 المكاد المطمكبة
  ماركر –كرؽ قلاب  -2الكرقة الإرشادية رقـ 
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 (1)استراتيجيات التدريس  النشاط الرابع
 ممي لمتعمم التعاوني النشطالتطبيق الع

 دقيقة 41الزمن: 
 
 كؿ المجمكعة               
 الأىداؼ   

 تعريؼ التعمـ التعاكني النشط 
 تحديد مميزات التعمـ التعاكني النشط ك علاقتو بدافعية المتعمـ 
 استراتيجيات التعمـ التعاكني النشط 
 

 إجراءات النشاط
 عف التعمـ التعاكني النشط 3رشادية رقـ اطمب مف المشاركيف أف يقرأكا الكرقة الإ 
 :اسأؿ الأسئمة التالية ك اختار أحد المشاركيف لكتابة الإجابات عمى كرؽ قلاب 

 لماذا سمي التعمـ بالتعاكني؟ .أ 
 لماذا نعتبره نشطا؟ .ب 
 ما مزاياه ك عيكبو؟ .ج 
 ما الميارات الاجتماعية التي يعمميا لممشاركيف؟ .د 
 ف ثقة التمميذ بنفسو؟كيؼ يزيد التعمـ التعاكني النشط م .ق 
 إالى أم مدل يساعد التعمـ التعاكني التمميذ الخجكؿ ك الضعيؼ؟ .ك 
 ما علاقة التعمـ التعاكني النشط بالدافعية؟ .ز 

 عف التعمـ التعاكني كاشرحيا ليـ كناقشيا  3-اعرض الشريحة عف"استراتيجيات التدريس" رقـ
 معيـ

 
 المكاد المطمكبة

  3رقـ  كرقة إرشادية -كرؽ قلاب –ماركر  
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 (1)استراتيجيات التدريس  النشاط الخامس

 تصميم درس تعمم تعاونى
 دقيقة 41الزمن: 

                               
 مجمكعات تخصص 

 اليدؼ
 التخطيط لتنفيذ درس باسمكب التعمـ التعاكني 

 
 إجراءات النشاط

 كرقة الإرشادية ك الشريحة بعد أف تذكر المشاركيف ببعض أساسيات التعمـ النشط كما كرد في ال
كضح ليـ أف اليدؼ مف النشاط الثاني ىك الإعداد لمتخطيط لدرس بأسمكب التعمـ التعاكني 

 التشط
 

 *الخطكة الأكلى:
  قسـ المشاركيف إالى مجمكعات تخصص مف ثلاث إالى خمس حسب العدد ،ك تأكد أف يكاجو

 يا حتى نتفادل الإزعاجكؿ الأفراد بعضيـ البعض، ك أف تبتعد المجمكعات عف بعض
 اطمب مف كؿ مجمكعة أف تنتخب مقررا ليا يمثميا أماـ المجمكعات الأخرل 
 جيز الأدكات التعميمية اللازمة مف أكراؽ ك كتب ككسائؿ تعميمية 
  حدد أدكار كؿ مجمكعة حسب التخصص ك اطمب مف كؿ منيا أف تختار درسا ينفذ بأسمكب

 ر ليا اسما أك رمزا يميزىا عف غيرىا.التعميـ التعاكني النشط ، كأف تختا
 .ك يستحسف أف تختار أنت درسا مطبكعا مقدما ك نسخا كافية لكؿ تخصص 

 *الخطكة الثانية
باسـ نمكذج  1اطمب مف كؿ مجمكعة إعداد خطة الدرس حسب كرقة العمؿ عف "استراتيجيات التدريس" رقـ 

 درس تعاكني
 أكلا: حددكا الأىداؼ الإجرائية لمدرس 
 يا: عددكا الأساليب ك الأنشطة ك إجراءات الدرس التي تراعي مشاركة التلاميذ بإيجابية ثان 
 ك قياميـ بمساعدة بعضيـ البعض 
 ثالثا استخدمكا كسيمة تعميمية كاحدة عمى الأقؿ لتكضيح أحد المفاىيـ مبينا طريقة استخداميا 
  ك تكقيت ىذا الاستخداـ 



 62 

 لأدكار بينيـ بالعدؿرابعا: يقكـ أفراد المجمكعة بتكزيع ا 
  ك كيفية تطبيقيا لتقكيـخامسا: تحدد المجمكعة كسائلا 
 سادسا: تحدد المجمكعة الزمف التقريبي الذم سيستغرقو كؿ نشاط 

 )أثناء عمؿ المجمكعات تجكؿ بينيا ، ك لاحظ عمؿ الأفراد في كؿ منيا، ك قدـ التكجييات
 خؿ لحؿ أل مشكمة ، ككفر المساندة ك الارشادات اللازمة ك لاحظ سمكؾ المشاركيف، تد 

 ك التشجيع لكؿ عمؿ أك رأم أك مشاركة(
 *الخطكة الثالثة

 اطمب مف المجمكعات عرض خطتيا ك شرحيا لباقي المجمكعات 
 حفز المشاركيف عمى المقارنة بيف المجمكعات المختمفة ك رصد مكاطف القكة في كؿ منيا 

 المكاد المطمكبة
 كتب دراسية مف المراحؿ المختمفة –كرؽ ك أقلاـ  1التدريس" رقـ  كرقة عمؿ عف "استراتيجيات

 كالتخصصات المختمفة
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 (1)استراتيجيات التدريس  1-الورقة الإرشادية رقم 

 استراتيجيات التدريس المختمفة
 

 يفرض التعمـ النشط لا يتبع طريقة ك احدة بعينيا حتى لا يقع في تحديد  كجمكد دكر المعمـ ك دكر الدارس، كلا
استراتيجية في التعميـ تحدد مزايا أنشطة تتبع نظرية تربكية كاحدة ك تمنع المركنة المطمكبة في مكاجية المكاقؼ 

فيناؾ مف التلاميذ مف يفضؿ المثيرات السمعية عمى البصرية،  -المتعددة ك الفركؽ الفردية المختمفة بيف الدارسيف
لمجمكعة، ك لذا لزـ استخداـ أنشطة مختمفة حتى تسترعى الانتباه   كمنيـ مف يحبذ العمؿ الفردم عمى الانضماـ

 ك تساعد في تعمـ أكبر عدد مف التلاميذ ك تستكعب بعض الفركؽ الفردية بينيـ.
 ك فيما يمي استعراض لبعض استراتيجيات التدريس المختمفة ك مكقؼ التعمـ النشط منيا ك علاقتو بيا:

 اولا: الطريقة المعرفية
كما تبيف  -ـ بتدريس ما لو علاقة مباشرة بحياة التمميذ كاىتماماتو كتذكيره دائما بماىية ما يدرسو ك لماذاالاىتما

 لمدارس أىمية ما يدرس  كالتركيز دائما عمى المعنى كالمحتكل كصمتو بكاقع الحياة خارج الفصؿ.
  .يركز التعمـ النشط عمى ربط ما يجرم في الفصؿ بالحياة اليكمية خارجو 

 ثانيا: التعمم التعاوني
أسمكب تعمـ يتـ فيو تقسيـ التلاميذ إلى مجمكعات صغيرة غير متجانسة تضـ مستكيات معرفة مختمفة، يتعاكف 

 أفراده في تحقيؽ أىداؼ مخططة تعكد عمييـ جماعة كأفرادا بفكائد تعميمية متنكعة.
  يؽ.يسعى التعمـ النشط إلى التعاكف بدلا مف التنافس كيشجع ركح الفر 

 ثالثا: المتعمم محور العممية التعميمية )التعمم المرتكز حول التمميذ(
يجمع أسمكب التعميـ تحديد حاجات الدارسيف النفسية كالكجدانية كالحسية كطريقة تعمميـ كأىدافيـ في أطكار النمك 

جراءات تحقيقيا، كاستخداـ أرائيـ كأفكار  ىـ في التعميـ كتشجع المختمفة، كالتشاكر مع الدارسيف في أىداؼ كا 
 الابتكارية كالتجديد مف جانبيـ لتزداد ثقتيـ بأنفسيـ.

  ترتكز استراتيجية التعمـ النشط عمى المشاركة الايجابية لمدارسيف في كؿ التدريبات كالأنشطة كيشجع
 العصؼ الذىني كيساند كؿ ما يزيد ثقة الدارس في قدراتو.

 رابعا: استراتيجيات التعمم التفاعمى
ع ىذه الاستراتيجية الدارسيف عمى الشجاعة في إبداء الرأم كالمشاركة، كعمى حساب نتائج الاستجابات لحؿ تشج

مشكلات معينة، كعمى مقابمة الإحباط بتغير الأىداؼ كأسمكب معالجتيا، كاحتراـ الرأم الآخر كالاستجابة البناءة 
 لو.
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 و كبيف المعمـ، كبينو كبيف المادة التعميمية بطريقة ييتـ التعمـ النشط بالتفاعؿ بيف الطالب كأقرانو، كبين
 تعزز دافعيتو كتحقؽ أىدافو.

 خامسا: استراتيجية حل المشكلات
تشجع التمميذ عمى التفكير الذم يمكنو مف حؿ المشكلات عف طريؽ الشعكر بالمشكمة الكثيقة الصمة بالتمميذ 

مات المتصمة بيا كيعرض الفركض لمحؿ كيختار الذم يدرؾ أىميتيا كمدل ارتباطيا بالدرس كيجمع المعمك 
 أنسبيا. 
   يرتكز التعمـ النشط عمى تشجيع التمميذ عمى فرض حمكؿ لممشكلات كتجربة الخيارات المتاحة  كحساب

 نتائجيا.
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 (1)استراتيجيات التدريس  2الورقة الأرشادية  رقم 

 عن مجال التعمم و إدارة الفصل

 راتيجيات تعميمية استجابة لحاجات التلاميذالمعيار الأكؿ: استخداـ است
يشرؾ المعمـ التلاميذ في خبرات تعميمية مستخدما استرتيجيات متنكعة لتقديـ المادة الدراسية  يستخدـ  -

 الكسائؿ التعميمية لتحسيف تعمـ التلاميذ.

 المعيار الثاني: تيسير خبرات التعمـ الفعاؿ
كني ك يقسميـ إلى مجمكعات ك يساعدىـ في التفاعلات يكفر المعمـ فرص التعمـ المستقؿ ك التعا -

 الإيجابية ك يساعدىـ في اتخاذ القرار ك حسف استخداـ المكاد التعميمية.

 المعيار الثالث: إشراؾ التلاميذ في حؿ المشكلات ك التفكير الناقد ك الإبداعي
 ـ في حؿ المشكلاتيساعد التلاميذ عمى الربط بيف ما يتعممكف ك المكاقؼ الحياتية ك يشركي -
 كتحميؿ المحتكل كما يشجعيـ عمى الفضكؿ العممي ك المبادأة ك الابداع 

 المعيار الرابع: تكفر مناخ ميسر لمعدالة
يساعد المعمـ التلاميذ عمى احتراـ الآخريف ك يؤكد المساكاة في المعاممة ك يشجع إنجازات التلاميذ ك  -

 يساندىـ دكف تمييز بطريقة منصفة ك عادلة.

 المعيار الخامس: الاستخداـ الفعاؿ لأساليب متنكعة لإثارة دافعية التلاميذ
 ينظـ بيئة تعميمية تساعد عمى التفاعؿ الصفي مستخدما بفاعمية الأدكات كالتجييزات المتاحة  -

 كالمعينات البصرية كالسمعية المناسبة لمبيئة كالدرس كيصمـ بعضيا.

 فاءة ك الحد مف الكقت الضائعالمعيار السادس: إدارة كقت التعمـ بك
يحقؽ أىداؼ الدرس في الزمف المخصص كيستخدـ أساليب لفظية كغير لفظية لجذب انتباه الدارسيف  -

 كيستخدـ الكقت بما يضمف الانتقاؿ مف مرحمة لأخرل بكفاءة.
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 (1)استراتيجيات التدريس   3ورقة إرشادية" رقم 

 ونيأنشطة الثنائيات والمجموعات والتعمم التعا

 الأنشطة المناسبة لمثنائيات
 تبادؿ الأسئمة كالأجكبة  في مكضكع معيف مثؿ المحادثة -
 تصحيح ك مراجعة إجابات أكراؽ العمؿ بالتبادؿ -
 تبادؿ الرأم قبؿ إجابة الأسئمة لمتأكد مف صحة الإجابة -
 أم نشاط لا يستدعى إعادة ترتيب الأثاث في حجرة الدراسة  -

 ت و لمتعمم التعاونيالأنشطة المناسبة لممجموعا
 لعب الأدكار ك تقمص شخصيات ك التحدث باسميا ك معرفة ىكيتيا -
 ك تكزيعيا ك عرض المسرحية -مراجعة الأدكار –إعداد النص –التمثيميات  -
 المشركعات تكزيع المسئكليات لقياـ كؿ فرد بتنفيذ جانب مف المشركع المطمكب -
 أفراد المجمكعة إجابة سؤاؿ معيف بالاتفاؽ مع –العصؼ الذىني  -
 جمع المعمكمات الناقصة عف بعض الأعضاء مف المجمكعات الأخرل مثؿ الرغبات  -

 ك الاىتمامات ك اليكايات ..الخ
الندكات أك المناظرات حيث تتبنى كؿ مجمكعة كجية نظر معينة ك تدافع عنيا ضد كجية نظر  -

 مجمكعة أخرل
 شروط نجاح التعمم التعاوني: 

 جمكعة ك اعتمادىـ عمى بعضيـ البعض في إنجاز ىذا اليدؼالاتفاؽ عمى ىدؼ الم -
 أف يمتزـ كؿ عضك بتقديـ المساعدة التي يطمبيا منو بقية الأعضاء -
 كؿ فرد في المجمكعة مسئكؿ عف تعميـ نفسو ك تعميـ غيره ك التفاعؿ بإيجابية مع الآخريف -
يؽ اليدؼ ك الأخذ بيد أف تغمب ركح الفريؽ عمى التفكؽ الفردم بحيث يتعاكف الكؿ عمى تحق -

 الضعيؼ منيـ

 التعمم التعاوني والتعمم النشط
ىك أسمكب تعمـ يتـ فيو تقسيـ التلاميذ إلى مجمكعات صغيرة تضـ مستكيات معرفية مختمفة، يتعاكف          

 أفرادىا في تحقيؽ أىداؼ تعكد عمييـ ك عمى مجمكعاتيـ بالفكائد التعميمية المرغكبة.

 في المجموعاتشروط نجاح العمل 
 احتراـ رأم الآخريف خاصة مف تختمؼ معيـ -
 حرية التعبير ك عدـ مقاطعة الآخريف أك إحراجيـ -
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 الالتزاـ مع المجمكعة حتى إنجاز العمؿ -
 نقد الأفكار لا نقد أصحابيا -
 المركنة في الاتفاؽ عمى حؿ كسط إذا تعذر الإجماع -
 تعميـ نفسو ك مساعدة الآخريف عمى التعمـ المسئكلية فردية ك جماعية بمعنى أف كؿ فرد مسئكؿ عف -

 مميزات التعمم التعاوني النشط
 ينمي المسئكلية الفردية ك الجماعية لمتلاميذ -
 يكسب التلاميذ ميارات المبادرة ك القيادة ك الاتصاؿ ك التكاصؿ -
 يؤدم إلى زيادة ركابط الصداقة ك الحميمية ك يقكل الانتماء لمفريؽ -
 ات في التعمـ عمى مسايرة الجماعةيساعد مف يعانكف بصعكب -
 يضفي الحيكية ك النشاط عمى المكقؼ التعميمي -
 يخفؼ مف الجك السمطكم السائد في الصؼ التقميدم -
 يتعمـ التمميذ مف أقرانو بكفاءة أكثر مف تعممو مف معمميو -

 خطوات درس التعميم التعاوني النشط
 مف الدرس باستخداـ العصؼ الذىني التمييد بربط الخبرات السابقة بالحالية ك شرح اليدؼ -
 تقسيـ المجمكعات ك تحديد مسئكليات أفرادىا ك طريقة جمكسيـ -
تحمؿ  -المشاركة الإيجابية –تحديد الميارات الاجتماعية التي سيمارسيا أعضاؤىا ) التعاكف  -

 الانتماء لمفريؽ( -المسئكلية
 ـ ك يشجع كؿ مبادرة ايجابيةيتابع المدرب المجمكعات أثناء النشاط ك يجيب عمى تساؤلاتي -
 تسجيؿ ناتج التعمـ المتفؽ عميو عمى أف يعرضو المقرر الذم تختاره المجمكعة -
 تقييـ أداء أفراد المجمكعة بالتساكل بأعتبارة مجيكدان جماعيا  كاحدان  -
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 (1)استراتيجيات التدريس  أوراق العمل 
 1ورقة عمل رقم 

 نموذج إعداد درس تعاوني
 

 الحصة: .....................................  ..........................الصؼ: .....
 المكضكع: ................................  اليكـ : ..............................

 التاريخ: ....................................  المادة: .................................
  

 ـ
 درسأىداؼ ال

 الأساليب كالأنشطة
 الزمف التقكيـ الكسائؿ إجراءات الدرس
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 (2)استراتيجيات التدريس  النشاط الأول
 تطبيق عممي

 دقيقة 61الزمن: 
 تنفيذ درس تعمم تعاونى نشط

 
                      مجمكعات تخصص       

 الأىداؼ
 تطبيؽ لمتعمـ التعاكني النشط 
 تقييـ الدركس التى تطبؽ التعمـ التعاكني النشط 

 
 إجراءات النشاط

  اطمب مف إحدل المجمكعات عرض الدرس الذم تـ إعداده باعتبارىـ معمميف ك باقي
 المجمكعات ىـ تلاميذ الصؼ. ك يكفي مجمكعة كاحدة مف كؿ تخصص.

 2كىي كرقة العمؿ رقـ  التقكيـكؿ المجمكعات استخداـ استمارة اطمب مف 
 كاحدة مع التنبيو عمى المشاركيف بأف تككف تعميقاتيـ إيجابية  تقكيـتأخذ كؿ مجمكعة استمارة

 بقدر الإمكاف، ك إف كانت ىناؾ بعض السمبيات يقترح بعضيـ حمكلا ليا بمطؼ ك محبة.
 عف "معكقات تكاجو  1لمشاركيف قراءة الكرقة الإرشادية بعد الانتياء مف عدة أمثمة اطمب مف ا

تنفيذ درس بأسمكب التعمـ التعاكني ك حمكؿ مقترحة" للاستفادة ببعض ما جاء بيا عند محاكلاتيـ 
 تطبيؽ التعميـ التعاكني في مدارسيـ.

 
 المكاد المطمكبة

  1كرقة إرشادية رقـ  – 1كرقة عمؿ رقـ 
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 (2ات التدريس )استراتيجي النشاط الثاني
 

 التخطيط لتنفيذ درس باستخدام حل المشكلات
 دقيقة 31الزمن: 

 مجمكعات تخصص 
  الأىداؼ
 تعريؼ كممارسة طريقة العصؼ الذىني لحؿ المشكلات 
 تحديد أساسيات طريقة حؿ المشكلات 
 إعداد درس باستخداـ حؿ المشكلات 

 إجراءات النشاط
 لعصؼ الذىنيابدأ المحاضرة بشرح تفاعمي عف أساسيات ا 

يستيدؼ العصؼ الذىني تشجيع التلاميذ عمى حرية التفكير ك التعبير دكف التقييد أك 
كيصمح ىذا النشاط لإعداد التلاميذ ك تييئتيـ لقراءة درس معيف، ك استرجاع خبراتيـ السابقة  -التردد

كيترؾ ليـ  عف مكضكع سكؼ يناقش، فيسأؿ المنسؽ أك المعمـ عف رأم الدارسيف في مشكمة محددة
 العناف في حرية التعبير عف المفاىيـ ك الحقائؽ  ك الآراء كالانفعالات دكف مقاطعة أك نقد أك عتاب.

  دقائؽ عف العصؼ  11، اطمب مف المشاركيف الاطلاع عمييا لمدة  2كزع الكرقة الإرشادية رقـ
 الذىني(

 :ثـ اعرض بعض الامثمة 
 ؿ المكاصلات ك الانتقاؿ في المستقبؿ فأسأؿ أكلا:اذا أردت أف تييئ التلاميذ لدرس عف كسائ

 ما ىى كسائؿ الانتقاؿ في الماضي كالحاضر؟ .أ 
 ما معكقات استخداـ طرؽ انتقاؿ أكثر سرعة ك كفاءة؟ .ب 

  تقكيـاطمب مف المجمكعات أف يكتبكا قائمة إجابة عمى السؤاؿ الأكؿ كالثاني دكف مبررات أك ،
 كف تعقيب أك مناقشة ، كاقبمو دكف تحفظ أك انتقاد.كاطمب مف مقررل المجمكعات أف يعرضكه د

  ،ك بعد ذلؾ اطمب مف المشاركيف أف يرتبكا ىذه الأفكار ك يحذفكا منيا مالا يتفؽ مع المكضكع
 مع التأكيد عمى أف كؿ مشارؾ قد أدلى برأيو في المجمكعة.

 المكاد المطمكبة
 1-الكرقة الإرشادية رقـ 
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 (2لتدريس )استراتيجيات ا النشاط الثالث
 

 إعداد درس عن حل المشكلات
 دقيقة 31الزمن: 

 مجمكعات تخصص                        
 الاىداؼ
 تحديد أساسيات طريقة حؿ المشكلات 
 تخطيط درس باستخداـ استراتيجية حؿ المشكلات 

 إجراء ات النشاط
  ر مشكمة؟ اطمب ما ىى المشكمة بالتحديد؟ كلماذا تعتب –اسأؿ المشاركيف عف تعريؼ المشكمة

 منيـ أمثمة لممشكلات في مجتمعنا أك مدارسنا.
  اطمب مف أحد المشاركيف أف يكتب عمى السبكرة أك المكح القلاب التعريفات المقترحة دكف تعديؿ

 أك تصحيح 
  اعرض بعض الأمثمة مما انتيى إاليو المشارككف في العصؼ الذىني، ك ناقش بعضيـ ك لماذا

 ميا ك مف أمثمة المشكلات:تعتبر مشكمة ك كيفية ح
 تكدس المناىج .أ 
 مشكمة التمكث البيئي. .ب 
 التطكر التكنكلكجي السريع ك صعكبة ملاحقتو. .ج 

  قسـ المشاركيف إالى مجمكعات عامة لإعداد درس عف حؿ المشكلات  باستخداـ كرقة العمؿ
قكـ مرة أخرل،عمى أف يختار كؿ مجمكعة مشكمة مختمفة عف المجمكعات الأخرل كأف ت 1رقـ 

التي يبيف المنظـ  2بإعدادىا، ككزع عمى المجمكعات جدكؿ إعداد الدرس ككرقة عمؿ رقـ 
 البياني  لممارسة ميارة حؿ المشكلات.

 
 المكاد المطمكبة 

  2مف الجمسة السابقة ككرقة عمؿ  1كرقة عمؿ رقـ 
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 (2)استراتيجيات التدريس  النشاط الرابع
 

 تطبيق درس عن حل المشكلات
 دقيقة 61الزمن : 

 مجمكعات تخصص                        
 الاأىداؼ
 الاتفاؽ عمى الأدكار التي يقكـ بيا كؿ فرد في المجمكعة ك عرضيا 
 تقييـ الدركس التي عرضت عمى المجمكعة ك مناقشة مقررىا 
 

 إجراءات النشاط
 .أخبر المجمكعات أف باقي اليكـ تطبيؽ عممى عما تـ إعداده في النشاط السابؽ 
 طمب مف المجمكعات إلتي لـ يصبيا الدكر المرة السابقة إالى التطكع لمعرض.ا 
  راقب عمؿ المجمكعات بالتجكؿ بينيـ ك إجابة أسئمتيـ ك مساعدتيـ في أدكار حؿ المشكلات 
 .ك تقديميا 
 .كساعدىـ في تجييز الكسائؿ التعميمية 
 .اطمب مف المجمكعة العرض عمى الزملاء 
 كعمى المشاركيف عرض النتائج بعد استكماليا.3 التقكيـتخداـ استمارةعمى باقي المجمكعات اس ، 

 
 المكاد المستخدمة

 3كرقة العمؿ رقـ  التقكيـاستمارة 
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 (2)استراتيجيات التدريس  1الورقة الإرشادية رقم 

 
 معوقات تواجو تنفيذ درس بأسموب التعمم التعاوني" حمول مقترحة"

 
 الفصؿ ، ك يمكف معالجتو بالتالي: المعكؽ الأكؿ: ضيؽ غرفة

 .تنفيذ التعمـ التعاكني في مكاف آخر مف المدرسة كالفناء المغمؽ أك المسرح 
 .تككيف المجمكعات ثنائية العدد ك يكفي أف يحرؾ الطالب مقعدة لمخمؼ ليقابؿ زميمو 

 
 المعكؽ الثاني: كثرة أعداد الطلاب في الفصؿ ، كيمكف معالجتو بإلآػي:

 ـ المجمكعات.تقميؿ حج 
 .تنفيذ التعمـ التعاكني في فناء المدرسة 

 
 المعكؽ الثالث: ضيؽ الكقت، ك يمكف معالجتو كالتالي:

 .الاكتفاء بتكزيع الميمة بشكؿ مباشر عمى المجمكعات 
 .إدارة المعمـ الكقت بشكؿ فعاؿ 
 .العناية باختيار المجمكعات ك المكضكعات التي تناسب التعمـ التعاكني 

 
 الرابع: ضعؼ الميارات التعاكنية عند الطلاب، ك يمكف معالجتيو كالآتي: المعكؽ 
 .شرح الميارات التعاكنية لمطلاب ك بياف أىميتيا 
 .تييئة الطلاب نفسيا لدرس تعاكني 
 .الإشادة بالطلاب الذيف يمارسكف الميارات التعاكنية 

 
 التعاكني كيمكف معالجتو بالتالي:المعكؽ الخامس: ضعؼ ميارات المعمميف في استخداـ أسمكب التعمـ 

 .الانخراط في البرامج التدريبية ذات العلاقة 
 .تبادؿ الزيارات بيف المعمميف 
 .مشاىدة بعض الدركس المسجمة عف استخداـ أسمكب التعاكني في التدريس 
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 (2)استراتيجيات التدريس  2الورقة الإرشادية  رقم 

 
 العصف الذىني

يقة مع الأفراد أك مع مجمكعة مككنة مف اثنيف إلى عشرة أفراد أك أكثر، عمى أف يمكف استخداـ ىذه الطر 
يككف المعمـ أك المنسؽ قادرا عمى تشجيع المشاركيف عمى تكليد أكبر قدر مف الأفكار المتنكعة لحؿ مشكمة 

 يا.، كبعد أف تسجؿ كؿ ىذه الافكار تجرم فرزىا كاختيار أنسب تقكيـبشكؿ تمقائي، دكف مقاطعة أك 
 أساسيات العصف الذىني:

  لأم فكرة تطرح حرصا عمى انسيابيا بحرية ك الحرص عمى تسجيميا فقط. التقكيـالامتناع عف النقد ك 
 .يحصؿ المعمـ عمى أكبر كمية مف الأفكار حتى تظير الأفكار غير العادية ك الجديدة 
  المبتكرة.التفكير بحرية ك انطلاؽ خارج نطاؽ الركتيف العادم لمكصكؿ للأفكار 
 .عدـ إصدار حكـ فكرم عمى أم فكرة إلا بعد جمع أكبر عدد مف الأفكار ك تسجيميا 
 .يتـ بعد جمع أكبر كمية مف الأفكار دكرة أخرل مف العصؼ الذىني لتصنيفيا ك تطكيرىا ك تعديميا 

 مجالات استخداـ العصؼ الذىني:
 المغات لدل التلاميذ: اذكر كؿ الصفات التي  إثراء المفردات المغكية العربية ك الانجميزية ك غيرىا مف

تدؿ عمى الطيبة أك الشر أك الغضب، أك أسماء النباتات المتسمقة أك الحيكانات الأليفة أك الأنيار أك 
 الجباؿ.....الخ

  ممارسة قكة الملاحظة لدل التلاميذ لجمع المعمكمات عف مشيد معيف أك جريمة في فيمـ سينمائي أك
 شخصيات في مسرحية أك ركاية أك زيارة لأماكف أثرية. رحمة مدرسية، أك

  عرض حمكؿ غير تقميدية لمشكمة اجتماعية أك عممية أك مدرسية: مثلا لـ يظير اسـ تمميذ في كشكؼ
 الناجحيف أك الراسبيف فما العمؿ؟ غاب أحد التلاميذ عف المدرسة  كلا يعرؼ أىمو أيف ىك..الخ

 تيـ السابقة في مكضكع عممي أك اجتماعي أك شخصي لربطيا تحفيز التلاميذ عمى استدعاء خبرا
 بالجديد الذم يعرض عمييـ إثراء لكؿ جديد ك ىك بذلؾ يصمح للاستخداـ كمقدمة لعرض أم درس جديد.

  ابداء عدـ انتقاد أك الحكـ عمى مقترحات التلاميذ يشجع الخجكؿ منيـ ك الحريص عمى المساىمة كا 
 الراأم ك مشاركة الآخريف

  د اثنائ العصؼ الذىني جك مف الأماف ك الحميمية ك الثقة بالنفس ك حرية التعبير لغياب النقد ك يسك
 الحكـ المسبؽ ك حرص المعمـ عمى التشجيع المستمر.
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 (2)استراتيجيات التدريس  1ورقة عمل 
 

 تقييم درس بإسترتيجيات التعمم التعاوني
 

 ..............اسـ أك رقـ المجمكعة: .......................
 عنكاف الدرس: .................................................................................

 
 التقييـ

 
 جيد جيد جدا ممتاز نمط السمكؾ/ النشاط

    أىداؼ الدرس كاضحة
    تناسب الأىداؼ مع العمؿ التعاكني النشط

    تكزيع الأدكار عمى أفراد المجمكعة
    الأدكار تناسب أفراد المجمكعة

    ضماف التعاكف بيف أفراد المجمكعة
    الأنشطة تراعي مشاركة الدارسيف

    تكقيت كؿ نشاط 
    الكسيمة التعميمية ليا دكر ىاـ في الدرس

    تكفر الدافعية نحك التعميـ
    الاستفادة مف مصادر المعمكمات

    بقةربط الخبرات الحالية بالسا
    الأىداؼ المعمنة –تحقؽ اليدؼ 
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 (2)استراتيجيات التدريس  2ورقة عمل  رقم 
 

 حل المشكلات
 

 المشكمة
 الحمول عصف ذىني الحمول
   

 
 الحل الذي تم اختياره

 العيوب المزايا
  
  
  

 
 العصف الذىني لمتغمب عمى العيوب

  
  
  
  

 
 في كل مرحمة من المراحل السابقة؟ما الخطوات التي تم اتباعيا 
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 (2)استراتيجيات التدريس  3ورقة عمل  رقم 
 

 تقييم عمل المجموعات في تطبيق حل المشكلات
 

 جيد جيد جدا ممتاز نمط السمكؾ/ النشاط
    تحدم المشكمة
    المشكمة حقيقية

    تكزيع الأدكار عمى المجمكعة
    التعاكف بيف أفرادىا

    طكات حؿ المشكلاتاتباع خ
    اختيار الحؿ المناسب

    مدل التغمب عمى مشكلات الحؿ
    دكر الكسيمة التعميمية في الشرح

    مدل اشتراؾ المشاركيف في النشاط
    مؤشرات دافعية المشاركيف

    الاستفادة مف مصادر المعمكمات
    ربط الخبرات الحالية بالسابقة

    مطمكبةتحقيؽ الأىداؼ ال
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 الوحدة الرابعة
 إدارة الصف
 الجمسة الأولى
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 (1)إدارة الصف   مقدمة

التعمـ الحقيقي الفعاؿ لا يمكف أف  يتـ في صؼ تسكده الفكضى كالاضطراب أك تسيطر عميو اف 
 اث بما يجرم .أجكاء القمؽ  كالتكتر ، أك تنتشر بيف تلاميذه حالة مف الاسترخاء  كالفتكر كعدـ الاكتر 

كبغير القدرة عمى إدارة الصؼ ، يفقد المعمـ جانبان ميما مف جكانب التعمـ كىناؾ ترابطا كثيؽ  بيف      
قدرة المعمـ  عمى إدارة الفصؿ ، كما يتمتع بو مف سمات كمزايا شخصية ، فالشخصية اليادئة المتزنة 

رة  الصؼ مف المعمـ السريع الانفعاؿ ، كغير المكسكمة بالمباقة  كالحزـ كحسف التصرؼ ، أقدر عمى إدا
 القادر عمى التحكـ  في انفعالاتو .

دارة الصؼ لا تقتصر عمى  ضبط النظاـ في الصؼ ، كلكنيا تتسع لتشمؿ النشاطات  التي يييئيا  كا 
المعمـ بخمؽ جك اجتماعي  تعاكني  ديمقراطي داخؿ الصؼ يؤدم إالى تعمـ فعاؿ ثـ المحافظة عمى 

 رية  ىذا الجك الملائـ  لحدكث النمك كالتعمـ .استمرا

إف التعمـ الفعاؿ يحتاج إالى  أجكاء منظمة ىادئة  كطبيعية ، كما  يحتاج إالى جدية كاىتماـ       
كحسف تفاعؿ بيف أطراؼ المكقؼ التعميمي ، كمف الميـ أف يتعرؼ المعمـ إالى كؿ الأنماط  السمككية ، 

ه الأجكاء الصحية في الصؼ ، كيتجنب كؿ ما مف شأنو أف يعيؽ النمك التي مف شأنيا أف تحقؽ  ىذ
 كيخذؿ التعمـ .

    إف إدارة الصؼ تعد أحد المجالات الأساسية فى كثيقة المعايير القكمية لممعمـ كمف أىـ العكامؿ         
 ذ فرصة لمنمك لنجاح التعمـ. فيجب أف يكفر الصؼ بيئة تعميمية ك تعممية مناسبة تتيح لكؿ تممي    
 كالتعمـ.    

      التي يستخدميا المعمـ لتنمية الأنماط  مف الأساليب ك الإجراءاتإدارة الصؼ تتضمف مجمكعة        
   السمككية المقبكلة لدل التلاميذ كتعديؿ الأنماط غير المرغكب فييا كتييئة الجك الكدم كتحقيؽ نظاـ  

 . ؿ عمى استمرارهاجتماعي فعاؿ كمنتج داخؿ الصؼ  كالعم

  ك نظرا لأف التعميـ ييدؼ إالى تطكير سمكؾ التلاميذ, يجب عمينا كمربيف أف نؤمف أننا بحاجة إالى        
   تربية عقكؿ التلاميذ ك قمكبيـ. فاليدؼ ىك تطكير سمكؾ ك طباع ك عقكؿ جميع العامميف في مجتمع     

  تبادؿ ك الشعكر بالمسؤكلية. ك لمتعميـ مف أجؿ تطكير المدرسة. ك ىذه الطباع متأصمة في الاحتراـ الم
   السمكؾ تأثير عمى طبيعة التفاعؿ اليكمي بيف البالغيف ك التلاميذ, إضافة إالى تأثيره عمى كيفية اتخاذ 

 القرارات الصفية ك تكزيع الصلاحيات ك المشاركة بالمكارد. 
 

 دارة الصفكؼ التي تعمؿ عمى دعـ احتياجات التلاميذ كتيدؼ ىذه الكحدة إالى تدريب المعمميف عمى إ     
 كتحتاج إدارة الصؼ إالى عناية فائقة مف المعمـ لمتظيـ ك التخطيط ك الترتيب. ك يعتبر تنظيـ الصؼ 
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 كترتيبو أحد العكامؿ الرئيسة لنجاح عمؿ المعمـ ك تحقيؽ أىدافو التعميمية.

إدارة سمككيـ, يجب تدريبيـ عمى ذلؾ مف خلاؿ منحيـ فرصا كنظرا لحاجة التلاميذ إالى التعرؼ عمى كيفية 
 عديدة في اتخاذ القرارات ضمف برنامج اليكـ الدراسي. 

تقدـ ىذه الكحدة التدريبية أسسان ك استراتيجيات فعالة لإدارة الصؼ ك سكؼ تساعد المعمـ عمى استخداـ أسس 
تيـ مما يساعد عمى تحقيؽ الأىداؼ التعميمية ك استراتيجيات ادارة الصؼ بفعالية فى دعـ ك تحسيف ميارا

 بدقة ك فعالية.

 الأىداف :
 بنياية الكحدة التدريبية سكؼ يتمكف المتدربكف مف:

 تعريؼ إدارة الصؼ 
  تحديد خصائص إدارة الصؼ الفعالة 
 تحديد أنماط إدارة الصؼ 
 تحديد العلاقة بيف إدارة الصؼ ك الكفاءة الذاتية لممعمـ 
 ارة الصؼ فى كثيقة معايير المعمـ تحديد معايير إد 
 تحديد العكامؿ المؤثرة فى إدارة الصؼ 
 التعرؼ عمى كيفية تنظيـ البيئة المادية لمصؼ 
 كضع ك تنفيذ قكاعد صفية محددة 
 التعرؼ عمى استراتيجيات جذب انتباه التلاميذ 
 التعرؼ عمى أدكار كمياـ المعمـ في إدارة الصؼ 
 ة كمعالجتياتحديد أنكاع المشكلات السمككي 
 تعرؼ كيفية كمعالجة المشكلات السمككية كالكقاية منيا 

 
 ساعات 9 الزمن:
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 (1)إدارة الصؼ   النشاط الاكؿ
 تييئة

 دقيقة 21الزمن: 
 ىداؼ:الأ

 خمفية المشاركيف كتكقعاتيـ مف التدريب.  تحديد 
 

 الإجراءات:
 أكد مف الربط بيف أىداؼ اعرض شفافة "أىداؼ التدريب" بعد انتياء عركض المجمكعات مع الت

 التدريب كتكقعات المشاركيف كالمشكلات التي رصدكىا. 
 اعرض عمى المشاركيف الشفافة التى تتضمف المكضكعات التى ستطرح أثناء التدريب 
  قـ بعرض مجمكعة مف الصكرالخاصة  ببعض مكاقؼ الإدارة  عمى المشاركيف 
 قلاب  استمع لآراء المشاركبف كدكف تعميقاتيـ عمى كرؽ 
 الشركات  –إلى أف الإدارة يتـ تطبيقيا فى كافة جكانب الحياة )المنزؿ  كجو نظر المشاركيف– 

 داخؿ بيئة الصؼ( كسنتناكؿ بالتفصيؿ فى ىذا البرنامج )إدارة الصؼ(.
 

 :الإجراءات
  لا تتدخؿ في عمؿ المجمكعات، كأتح لممشاركيف الفرصة كاممة في التعبير عف آرائيـ، كلا تدخؿ

 لآف في أية مناقشات حكؿ أية نقاط. ا
  عند إجراء العركض اطمب مف المجمكعات أف تعرض النقاط الجديدة فقط، كألا تكرر ما ذكرتو

 أية مجمكعة سابقة. 
  عند عرض أىداؼ التدريب احرص عمى ربطيا بتكقعات المشاركيف كذلؾ لزيادة مستكل حافزىـ

 الرفض مف جانبيـ.  المقاكمة أك عمى المشاركة كلتقميؿ احتمالات
 

 الأدكات:
 شفافات "أىداؼ التدريب" -أقلاـ ممكنة  -كرؽ قلاب  
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 (1)إدارة الصؼ  النشاط الثاني

 مفيوم ادارة الصف و أىميتو
 دقيقة 21الزمن: 

 
 الأىداؼ:
  تعريؼ مفيكـ ادارة الصؼ 
 كضع تعريؼ اجرائى لادارة الصؼ 
 تى التعميـ ك التعمـأىمية ممارسة التنمية المينية فى عممي إدراؾ 

 
 الإجراءات:
  أفراد 6-5قسـ المشاركيف إالى مجمكعات مف 
  اشرح لممتدربيف النشاط الثاني 
  اطمب مف المشاركيف استخداـ الكممات التي كردت في تحديد مفيكـ إدارة الصؼ 
 .اطمب مف المشاركيف مناقشة مفيكـ إدارة الصؼ ك أىميتيا لعمميتى التعميـ ك التعمـ 
 .اطمب مف المشاركيف عرض ما تكصمت إاليو مجمكعتيـ 
 الخاصة بمفيكـ إدارة الصؼ كتغذية راجعة.  اعرض الشفافية 
 .أعط الحرية لممشاركيف لعرض تعريفاتيـ 
 أف إدارة الصؼ ميمة جدا لنجاح بعمميتى التعميـ ك التعمـ. أكد عمى 

 
 الأدكات:
  تعريؼ إدارة الصؼ شفافيات -كرؽ قلاب/ أقلاـ ممكنة   - 1كرقة عمؿ  
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 (1)إدارة الصؼ  النشاط الثالث 

 خصائص ادارة الصف الفعالة
 دقيقة 21الزمن: 

 
 اليدؼ:

 أف يتعرؼ المشارككف عمى خصائص إدارة الصؼ الفعالة 
 

 الإجراءات:
 كضح لممشاركيف أف ىناؾ خصائص لمتنمية المينية الفعالة 
 لقائمة الخاصة بخصائص إدارة الصؼ بعناية اطمب مف كؿ متدرب أف يقرأ العبارات التى فى ا

كيكتب استجابتو عمى كؿ عبارة بجانبيا كالتى تدؿ عمى مدل أىميتيا ثـ يقكـ بترتيب تمؾ 
 الخصائص مف الأىـ فالميـ.

 .كيقكـ المتدرب بالعمؿ مع مجمكعتو للاتفاؽ عمى استجابة كاحدة 
 مجمكعة الكبيرة.اطمب مف كؿ مجمكعة  اختيار مندكب عنيا لعرض قائمتيا لم 
 .شجع المجمكعات المتميزة بكممات المدح 
  .كضح لممشاركيف أف ىذه ىى الخصائص المختمفة لادارة الصؼ الفعالة 
 أىمية كؿ خاصية تأتى مف ضركرة الحاجة إالييا حسب المكقؼ التعميمى كاجعميـ  كضح ليـ أف

 1يقرأكف الكرقة الارشادية رقـ 
 

 الأدكات:
  1كرقة ارشادية  -مكاصفات إدارة الصؼ الفعالة فاتشفا - 2كرقة العمؿ 
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 (1)إدارة الصؼ  النشاط الرابع
 مقياس تحديد أنماط إدارة الصف

 دقيقة 21الزمن: 
 

 اليدؼ:
 أف يتعرؼ المشارككف عمى أنماط إدارتيـ لمصؼ 

 
 الإجراءات:
 كضح لممشاركيف أف ىناؾ أنماطا لادارة الصؼ 
 ارات التى فى القائمة الخاصة بأنماط إدارة الصؼ بعناية اطمب مف كؿ متدرب أف يقرأ العب 
  ك يكتب استجابتو عمى كؿ عبارة بجانبيا ك التى تدؿ عمى حسب درجة قيامو بيا ك بناءن عمى

 دقائؽ للانتياء نمف ذلؾ. 11خبرتو الكاقعية. خصص 
  .كضح لممشاركيف أف ىذه ىى الأنماط المختمفة لإدارة الصؼ الفعالة 
 ف أىمية كؿ نمط تأتى مف ضركرة الحاجة إاليو حسب المكقؼ التعميمىكضح ليـ أ 
  :اشرح مفتاح التصحيح لممتدربيف كما يمى 
  التسمطى       9-3-1العبارات 
  الديمقراطى الحازـ      11-8- 4العبارات 
  العاطفى   12-11-6العبارات 
  الفكضكل      7-5-2العبارات 
 3تجاباتيـ عمى كؿ نمط ك أنو يمكف أف تتراكح الدرجات مف اشرح لممتدربف أف يقكمكا بجمع اس 

 ككمما ارتفعت الدرجة دلت عمى قكة تفضيؿ المعمـ لذلؾ النمط 12إالى 
  اشرح ليـ أنيـ ممكف أف يتعرفكا عمى ترتيب الأنماط السائدة لدييـ ك أف تمؾ الأنماط ممكف أف

 تتغير مع الكقت. فمف الممكف أف تتشتت أك تتركز.
 

 كات:الأد
 فات أنماط إدارة الصؼشفا - 3كرقة العمؿ 
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 (1)إدارة الصؼ  النشاط الخامس 

 تطبيق عمى أنماط إدارة الصف 
 دقيقة 21الزمن: 

   
 اليدؼ:

 أف يفيـ المشارككف أنماط ادارة الصؼ 
 

 الإجراءات:
 .اشرح النشاط فى دليؿ المتدرب لممشاركيف 
 جمكعة قراءة النمط جيدا ك ألا تخبر كمؼ كؿ مجمكعة بأحد الأنماط كاطمب مف كؿ م

 المجمكعات الأخرل باسـ النمط.
  اطمب مف كؿ مجمكعة إعداد دكر يعبر عف نمط الادارة الصفية الذل كمفكا بو ك اختيار ممثميف

 لمعب أدكار تكضح النمط لممجمكعة الكبيرة.
  امدح المجمكعات التى تقدـ أداء كاضحا يدؿ عمى النمط بسيكلة 
 مجمكعة الكبيرة باسـ النمط ك دعيـ يخمنكنو.لا تخبر ال 
 .قدـ التغذية الراجعة اللازمة باستخداـ شفافات أنماط إدارة الصؼ 

 
 الأدكات:
  4كرقة العمؿ 
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 (1)إدارة الصؼ  النشاط السادس

دارة الصف  العلاقة بين الكفاءة الذاتية وا 
 دقيقة 21الزمن: 

 
 الأىدؼ:
 اءة الذاتية لممعمـأف يفيـ المشارككف مفيكـ الكف 
  أف يدرؾ المشارككف العلاقة بيف الكفاءة الذاتية لممعمـ ك ميارات ادارة الصؼ 

 
 الإجراءات:
  استعرض مع المشاركيف مفيكـ الكفاءة الذاتية لممعمـ. اعرض شفافات تعريؼ مفيكـ الكفاءة

 الذاتية لممعمـ.
  لإدارة الصؼ ، حاف الكقت لمربط بيف اشرح لممشاركيف أنو بعد أف تعرفكا عمى الأنماط الأربعة

 تمؾ الأنماط ك الكفاءة الذاتية لممعمـ.
  .اطمب مف المتدربيف العمؿ مع مجمكعاتيـ 
 .مر عمى المجمكعات لممتابعة ك تقديـ المساعدة اللازمة 
 .اطمب مف كؿ مجمكعة مشاركة ما تكصمت إاليو مع المجمكعة الكبيرة 

 دل دقة قكائميـ بعد العرض التإالى. أخبر المشاركيف أنيـ سكؼ يعرفكف م .أ 
 اعرض ليـ شفافات الكفاءة الذاتية لممعمـ ك ميارات إدارة الصؼ.  .ب 
 اطمب مف كؿ مجمكعة مقارنة تصنيفاتيا بالشفافات. .ج 

 
 الأدكات:
  شفافات العلاقة بيف الكفاءة الذاتية لممعمـ ك  -شفافات مفيكـ الكفاءة الذاتية  - 5كرقة العمؿ

 لصؼميارات إدارة ا
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 (1)إدارة الصؼ  النشاط السابع

 معايير إدارة الصف
 دقيقة 45الزمن: 

 
 اليدؼ:

  أف يفيـ المشارككف إجراءات تحقيؽ معايير كثيقة المعمـ لمجاؿ إدارة الصؼ 
 

 الإجراءات:
 .اشرح النشاط فى دليؿ المتدرب لممشاركيف 
   رئيس لإدارة الصؼ يندرج تحتو اشرح لممتدربيف أنو طبقا لممعايير القكمية فانو يكجد مجاؿ

المعايير الخمسة الرئيسية التى لدييـ بالجدكؿ ك أنو تكجد إجراءات مناسبة لتطبيؽ كؿ معيار مف 
 تمؾ المعايير فى الفصؿ.

 .كزع قائمة الإجراءات عمى المتدربيف 
 ر اطمب مف المتدربيف العمؿ مع مجمكعاتيـ لتصنيؼ الإجراءات التى فى القائمة أماـ المعيا

 الذل تننتمى إاليو مف معايير إدارة الصؼ. 
 .اطمب مف كؿ مجمكعة أف تعرض تصنيفيا أماـ المجمكعة الكبيرة 
  .أخبر المشاركيف أنيـ سكؼ يعرفكف مدل دقة قكائميـ بعد العرض التالى 
  .اعرض ليـ الإجابة الصحيحة لمعايير ك إجراءات إدارة الصؼ 
 بالإجابة. اطمب مف كؿ مجمكعة مقارنة تصنيفاتيا 

 
 الأدكات:
  6كرقة العمؿ 
  قائمة إجراءات إدارة الصؼ2كرقة ارشادية رقـ : 
 لمعايير ك إجراءات إدارة الصؼ الإجابة الصحيحة 
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 إجابات المعايير والإجراءات

 
 اجراءات تطبيقيا داخؿ الفصؿ  المعيار

 تيسير خبرات التعمـ الفعاؿ
 

 جذب انتباه التلاميذ 
 لغير لفظية للاتصاؿاستخداـ الإشارات ا 
 استخداـ الإرشادات لإعطاء الأكامر ك التعميمات 
  تحديد التعميمات الغامضة أك السمبية أك غير الكاضحة 
 إدراؾ أىمية الحاجة إالى المتابعة المستمرة ك الانتباه الايجابى 
 إعداد الأطفاؿ للانتقاؿ مف مرحمة معينة لمرحمة أخرل فى الدرس 

 دالةتكفير مناخ ميسر لمع
 

 كضع قكاعد صفية محددة 
  إدراؾ أىمية التحذيرك التذكيرلمساعدة التلاميذ ك خصكصا المتشتتيف أك المندفعيف

 منيـ
 إعطاء التلاميذ اختيارات كمما أمكف 
  تدريب التلاميذ عمى كيفية طرح الأسئمة بطريقة لائقة لمتعبير عف رغباتيـ 

 ك احتياجاتيـ 
 يف التلاميذدعـ ميارات الاستماع ك التحدث ب 
 استخداـ نظاـ الكركت الممكنة 
 إدراؾ متى يمكف استخداـ النتائج المنطقية لمحرماف مف المزايا كاداة لمضبط 
 بناء علاقات إيجابية مع التلاميذ ذكل المشكلات السمككية 
 أظير لمتلاميذ ثقتؾ ك إيمانؾ بيـ 

الاستخداـ الفعاؿ لأساليب 
متنكعة لإثارة دافعية 

 المتعمميف
 

 ستخداـ التشجيع ك المدح بفعاليةا 
 بناء التقدير الذاتى ك الثقة لدل التلاميذ عف طريؽ تدريبيـ عمى مدح أنفسيـ 
 إدراؾ أىمية المدح الجماعى لممجمكعة كميا إالى جانب المدح الفردل 
 إدراؾ أىمية مدح السمكؾ الأكاديمى ك الاجتماعى لمتلاميذ 
  استخداـ الاشارات غير المفظية لممدح 
 اشراؾ المدرسة ك الآباء فى التكريـ 
 مساعدة التلاميذ عمى مدح بعضيـ البعض ك التمتع بانجازات الآخريف 
 إدراؾ أىمية استخداـ الحكافز مع التلاميذ ذكل المشكلات السمككية 
  استخداـ الحكافز لمتغمب عمى المشكلات الاجتماعية ك الأكاديمية مثؿ عدـ
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 الزائد، عدـ الالتزاـالتعاكف، عدـ الانتباه، النشاط 
 استخداـ الحكافز الجماعية 
 تقديـ مكافآت غير متكقعة 
  استخداـ الحكافز لزيادة الدافعية الداخمية لمتلاميذ ك عمميات التعمـ ك ليس المنتج

 النيائى
 اشراؾ الآباء فى برنامج الحكافز 

اشراؾ التلاميذ فى حؿ 
 المشكلات

 

  عف تعمميـ ك تعمـ زملائيـ الآخريف فى غرس الإحساس بالمسئكلية لدل التلاميذ
 الفصؿ 

 تدريب التلاميذ عمى حؿ المشكلات مف خلاؿ لعب الأدكار ك الأمثمة 
 التشجيع عمى التحدث الايجابى مع النفس 
 بناء علاقات إيجابية مع أكلياء أمكر التلاميذ 
  رفع كعى التلاميذ بالمشاعر ك الجكانب المختمفة فى المكاقؼ   الاجتماعية 
 ناء المفردات الكجدانية لدل التلاميذب 
 مساعدة الأطفاؿ عمى تحديد المشكمة ك التفكير فى حمكؿ متعددة ليا 
 مساعدة التلاميذ عمى التفكير مسبقا فى النتائج كتقييـ الحمكؿ الفعالة 
 مساعدة التلاميذ عمى السيطرة عمى الغضب 
 ة التغمب عمييااستخداـ القصص لتقديـ أمثمة عمى المكاقؼ المشكمة ك كيفي 
 استخداـ التعمـ التعاكنى 
  مساعدة التلاميذ عمى تعمـ لغة الحكار ك المجاممة ك طمب المساعدة مف بعضيـ

 البعض
  مساعدة الأطفاؿ عمى تعمـ السمكؾ المناسب فى الفصؿ مثؿ اتباع تعميمات

 المعمـ ك التحدث بمباقة إالى المعمـ ك إالى بعضيـ البعض
فاءة ك ادارة كقت التعمـ بك

 الحد مف الكقت الضائع
 كضع قكاعد صفية محددة 
 استخداـ التعمـ التعاكنى 
 استخداـ الاشارات غير الفظية للاتصاؿ 
 معرفة كيؼ ك متى يتـ تجاىؿ السمكؾ غير الملائـ مف قبؿ التلاميذ 
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 (1)إدارة الصؼ  النشاط الثامن
 عناصر ادارة الصف

 دقيقة 15الزمن: 
 

 اليدؼ:
 المشارككف عناصر إدارة الصؼ المختمفة  أف يحدد كيفيـ 

 
 الإجراءات:
 كضح  لممشاركيف أف ىناؾ أربعة عناصر لادارة الصؼ 
 كيختمؼ دكر كؿ مف ىذه العناصر مف حيث تأثيرىا. كعمي الرغـ مف ذلؾ، أحيانان ما تتداخؿ 
  لعمؿ فى أك تتشابؾ ىذه العناصر في مكاقؼ التعميـ ك التعمـ اليكمية. اطمب مف المشاركيف ا

مجمكعاتيـ ك التفكير فى العناصر الأربعة اللازمة للإدارة الصفية ثـ كتابة تمؾ العناصر فى 
 الجدكؿ بجانب كؿ شكؿ يدؿ عمييا

 .اجعؿ كؿ مجمكعة تعرض اقتراحيا لممجمكعات الأخرل 
 .أخبرىـ بالإجابة الصحيحة 

 المكاف .أ 
 الزماف .ب 
 النشاط .ج 
 السمكؾ .د 

 الأدكات:  
  8كرقة العمؿ 
 بيئو ا لماديو لمصؼشفافو ال 
 البيئو الماديو لمصؼ  شفافو عناصر 

 



 92 

 (1)إدارة الصؼ   (1ورقة إرشادية )

 مواصفات الإدارة الصفية الفعالة
 

 القدرة عمى اليدكء فى الأزمات 
 الإنصات الجيد كالتركيز عمى حؿ المشكلات 
 اكتساب احتراـ التلاميذ بدلا مف القير كالتخكيؼ 
 ؿ كبث ىذا الإحساس لمطلابالكعي بكؿ ما يجرل بالفص 
 الاستخداـ الفعاؿ لمسبكرة كالأجيزة كالكسائؿ المعينة كالتركيز عمى الدرس 
 تنظيـ كترتيب مكضكعات الدرس دكف الخركج عنيا حتى لا يفقد الطلاب الدافعية 
 تشجيع التفاعؿ كاشتراؾ الطلاب 
 اعتماد الأنشطة كالكاجبات عمى التنكع كالتحدم 
 مف خلاؿ خمؽ حالة مف التشكيؽ عف طريؽ سؤاؿ اك مكقؼ التنبيو كالمساءلة 
 مساعدة الطلاب عمى الانتقاؿ بسلاسة كفاعمية مف نشاط لأخر 
 . كضكح المعمـ في أىدافو كتكقعاتو كسمككو لدل طلابو 
  الكفاءة الذاتية ك ادارة الصؼ 

  الكفاءة الذاتية الكفاءة الذاتية 
  : تعرؼ الكفاءة الذاتية بأنيا 

قدراتو عمى أداء بعض المياـ ك تعكس مدل ثقة  الذاتية عفىى حكـ الشخص ك معتقداتو 
 الشخص بقدراتو

 
 



 93 

 
 (1)إدارة الصؼ   2ورقة ارشادية رقم 

 قائمة إجراءات إدارة الصؼ
 

 استخداـ التشجيع ك المدح بفعالية .1
 بناء التقدير الذاتى ك الثقة لدل التلاميذ عف طريؽ تدريبيـ عمى مدح أنفسيـ .2
 جماعى لممجمكعة كميا إالى جانب المدح الفردلإدراؾ أىمية المدح ال .3
 إدراؾ أىمية مدح السمكؾ الأكاديمى ك الاجتماعى لمتلاميذ .4
 استخداـ الاشارات غير المفظية لممدح  .5
 اشراؾ المدرسة ك الآباء فى التكريـ .6
 مساعدة التلاميذ عمى مدح بعضيـ البعض ك التمتع بانجازات الأخريف .7
 مع التلاميذ ذكل المشكلات السمككية إدراؾ أىمية استخداـ الحكافز .8
الانتباه،  استخداـ الحكافز لمتغمب عمى المشكلات الاجتماعية ك الأكاديمية مثؿ عدـ التعاكف، عدـ  .9

 النشاط الزائد، عدـ الالتزاـ
 استخداـ الحكافز الجماعية .11
 تقديـ مكافآت غير متكقعة .11
 عمميات التعمـ ك ليس المنتج النيائىاستخداـ الحكافز لزيادة الدافعية الداخمية لمتلاميذ ك  .12
 اشراؾ الأباء فى برنامج الحكافز .13
 إعداد الأطفاؿ للانتقاؿ مف مرحمة معينة لمرحمة أخرل فى الدرس .14
 كضع قكاعد صفية محددة  .15
 استخداـ الإرشادات لإعطاء الأكامر ك التعميمات  .16
 تحديد التعميمات الغامضة أك السمبية أك غير الكاضحة  .17
 التحذيرك التذكيرلمساعدة التلاميذ ك خصكصا المتشتتيف أك المندفعيف منيـإدراؾ أىمية  .18
 جذب انتباه التلاميذ .19
 استخداـ الإشارات غير الفظية للاتصاؿ .21
إدراؾ أىمية الحاجة إالى المتابعة المستمرة ك الانتباه الإيجابى باستخداـ الإشارات المفظية ك غير  .21

 مسار الدرسالمفظية لاشراؾ التلاميذ المنحرفيف عف 
 معالجة المشكلات السمككية مثؿ الاندفاع ، اللامبالاة، نكبات الغضب، عدـ الالتزاـ، العدكاف إلخ .22
 استخداـ نظاـ الكركت الممكنة .23
 إدراؾ متى يمكف استخداـ النتائج المنطقية لمحرماف مف المزايا كاداة لمضبط .24
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 بناء علاقات إيجابية مع التلاميذ ذكل المشكلات السمككية .25
 ظير لمتلاميذ ثقتؾ ك ايمانؾ بيـأ .26
 غرس الاحساس بالمسئكلية لدل التلاميذ عف تعمميـ ك تعمـ زملائيـ الآخريف فى الفصؿ .27
 اعطاء التلاميذ اختيارات كمما أمكف .28
 تدريب التلاميذ عمى كيفية طرح الأسئمة بطريقة لائقة لمتعبير عف رغباتيـ ك احتياجاتيـ .29
 ف التلاميذدعـ ميارات الاستماع ك التحدث بي .31
 تدريب التلاميذ عمى حؿ المشكلات مف خلاؿ لعب الأدكار ك الأمثمة .31
 التشجيع عمى التحدث الإيجابى مع النفس .32
 بناء علاقات إيجابية مع أكلياء أمكر التلاميذ .33
 رفع كعى التلاميذ بالمشاعر ك الجكانب المختمفة فى المكاقؼ   الاجتماعية .34
 يذبناء المفردات الكجدانية لدل التلام .35
 مساعدة الأطفاؿ عمى تحديد المشكمة ك التفكير فى حمكؿ متعددة ليا .36
 مساعدة التلاميذ عمى التفكير مسبقا فى النتائج كتقييـ الحمكؿ الفعالة .37
 مساعدة التلاميذ عمى السيطرة عمى الغضب .38
 استخداـ القصص لتقديـ أمثمة عمى المكاقؼ المشكمة ك كيفية التغمب عمييا .39
 عاكنىاستخداـ التعمـ الت .41
 مساعدة التلاميذ عمى تعمـ لغة الحكار ك المجاممة ك طمب المساعدة مف بعضيـ البعض .41
 معرفة كيؼ ك متى يتـ تجاىؿ السمكؾ الغير ملائـ مف قبؿ التلاميذ .42
مساعدة الأطفاؿ عمى تعمـ السمكؾ المناسب فى الفصؿ مثؿ اتباع تعميمات المعمـ كالتحدث بمباقة  .43

 البعض إالى المعمـ ك إالى بعضيـ
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 أوراق العمل
 (1)إدارة الصؼ   1ورقة عمل 

 مفيوم إدارة الصف و أىميتو      
 

مع مجمكعتؾ  استخدـ الكممات الآتية في كضع تعريؼ لادارة الصؼ مع استخداـ كممات أخرل مف عندؾ 
يتيا مع إذا لزـ الأمر ثـ قارف تعريؼ مجمكعتؾ مع التعريفات التى سكؼ تعرض عميؾ،  ثـ ناقش  أىم

                       مجمكعتؾ                                                    
    

 تييئة الأجكاء    
 نشاط الطلاب                      

 تحقيؽ الأىداؼ 
 قدرات الطلاب                                         

 الإمكانيات                                                                                          
 الإجراءات كالأنشطة  

 تنظيـ الطلاب                            
 الكقت كالمكاد التعميمية                                               

 عممية التدريس                                                                             
 عممية التعمـ                                                                                         

 
إدارة الصؼ ىى: 

........................................................................................................
........................................................................................................

........................................................................................................ 
 تكمف أىمية إدارة الصؼ فى:
........................................................................................................

........................................................................................................
.......................................................................... .............................. 
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 (1)إدارة الصؼ   2ورقة عمل 

 خصائص إدارة الصف الفعالة
 

اقرأ العبارات الآتية الخاصة بخصائص إدارة الصؼ بعناية كقـ بالعمؿ مع مجمكعتؾ ك اكتب استجابتؾ عمى 
 ىـ فالميـ.كؿ عبارة بجانبيا ك التى تدؿ عمى مدل أىميتيا ثـ قـ بترتيب تمؾ الخصائص مف الأ

 
 ـ

 العبارة
ميـ 
 جدا

غير  ميـ
 ميـ 

    استخداـ التشجيع ك المدح بفعالية 1
استخداـ الحكافز لمتغمب عمى المشكلات الاجتماعية كالدراسية مثؿ  2

 عدـ التعاكف، عدـ الانتباه، النشاط الزائد، عدـ الالتزاـ
   

    استخداـ الحكافز الجماعية 3
يادة الدافعية الداخمية لمتلاميذ ك عممية التعمـ بغض استخداـ الحكافز لز  4

 النظر عف المنتج النيائى
   

    عداد الطلاب للانتقاؿ مف مرحمة لأخرل فى الدرسإ 5
    كضع قكاعد صفية محددة 6
    عطاء الأكامر ك التعميماتلإرشادات استخداـ الإ 7
    ضحةكاالتجنب التعميمات الغامضة أك السمبية أك غير  8
دراؾ أىمية التذكير لمساعدة التلاميذ ك خصكصا المتشتتيف أك إ 9

 المندفعيف منيـ
   

    جذب انتباه التلاميذ 11
    استخداـ الاشارات غير لفظية للاتصاؿ 11
    ادراؾ أىمية الحاجة إلى المتابعة المستمرة ك الانتباه الايجابى 12
    مكؾ غير ملائـ مف قبؿ التلاميذمعرفة كيؼ ك متى يتـ تجاىؿ الس 13
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 ـ

 العبارة
ميـ 
 جدا

غير  ميـ
 ميـ 

شراؾ التلاميذ المشتتيف شارات المفظية ك غير المفظية لإلإاستخداـ ا 14
 عف مسار الدرس

   

معالجة المشكلات السمككية مثؿ الاندفاع ، اللامبالاة، نكبات الغضب،  15
 عدـ الالتزاـ، العدكانية

   

    يجابية مع التلاميذ ذكل المشكلات السمككيةإعلاقات  بناء 16
حساس بالمسئكلية لدل التلاميذ عف تعمميـ ك تعمـ زملائيـ غرس الإ 17

 خريف فى الفصؿ الآ
   

تدريب التلاميذ عمى كيفية طرح الأسئمة بطريقة لائقة لمتعبير عف  18
 رغباتيـ ك احتياجاتيـ 

   

    لتحدث بيف التلاميذدعـ ميارات الاستماع ك ا 19
    تحديد المشكمة ك التفكير فى حمكؿ متعددة ليا فيمساعدة الطلاب  21
    مساعدة التلاميذ عمى التفكير مسبقا فى النتائج كتقييـ الحمكؿ الفعالة 21
    مساعدة التلاميذ عمى السيطرة عمى الغضب 22
مة ك كيفية التغمب مثمة عمى المكاقؼ المشكأاستخداـ القصص لتقديـ  23

 عمييا
   

    استخداـ التعمـ التعاكنى 24
مساعدة التلاميذ عمى تعمـ لغة الحكار ك المجاممة ك طمب المساعدة  25

 مف بعضيـ البعض
   

مساعدة التلاميذ عمى تعمـ السمكؾ المناسب فى الفصؿ مثؿ اتباع  26
 يـ البعضاقة إلى المعمـ ك إلى بعضبتعميمات المعمـ ك التحدث بم
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 (1)إدارة الصؼ   3ورقة عمل 

 مقياس تحديد أنماط إدارة الصف
 

اقرأ العبارات الآتية الخاصة بنمط إدارتؾ لمصؼ بعناية كاكتب استجابتؾ عمى كؿ عبارة بجانبيا ، كقـ 
 بالاستجابة لكؿ عبارة بناء عمى خبرتؾ الكاقعية عمى أف تشير الاستجابات إلى :

 كافؽ بشدةأ=  4كافؽ      أ= 3كافؽ             أ= لا 2ا        اكافؽ مطمقأ= لا1
 

 4 3 2 1 العبارة                   ـ

     قكـ بعقابو دكف اية مناقشة أإذا كاف الطالب مشاغبا داخؿ الفصؿ ،  1

     ل قكاعد عمى طلابى أفرض أف أحب ألا  2

     ف يككف الفصؿ ىادئا لكى يتعمـ الطلاب أيجب  3

     ىتـ بما يتعممو طلابى ككيفية تعمميـ أ 4

ف يقدـ لى الطالب الكاجبات المنزلية فى مكاعيد أجد مشكمة فى ألا  5
 خرة أمت

    

     ؤذل مشاعره أل طالب كى لا أكبخ أف أحب ألا  6

     التحضير لمحصة ليس ميما  7

      سباب كراء قراراتى كقكاعدلالأشرح أف أحاكؿ دائما أ 8

     عذار مف الطالب منخفض التحصيؿ أل أقبؿ ألا  9

     ىـ مف السيطرة عمى الفصؿ أالصحة الكجدانية لطلابى  11

سؤاؿ  ألانيـ يستطيعكف مقاطعتى إذا كاف لدييـ أيدرؾ طلابى  11
 متصؿ بالمكضكع 

    

     سمح لو بالخركج أف يخرج أل طالب ألنى أإذا س 12

 
 

 4ورقة العمل 
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 (1)إدارة الصؼ  تطبيق عمى أنماط إدارة الصف 
 

اكتبكا سيناريك يصؼ مكاصفات نمط مف أنماط الادارة قـ بالعمؿ مع مجمكعتؾ ك مف خلاؿ خبرتؾ كمعمـ ، 
ك  اختر أحد أعضاء المجمكعة بعد الانتياء مف كتابتو لكى يمثؿ المجمكعة فى لعب الصفية الأربعة التالية 
 الكبيرة دكف ذكر اسـ الدكر ك عمى المجمكعات الإخرل اكتشاؼ النمط المقصكد. الدكر أماـ المجمكعة

 
 
 
 

                 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

             

الديمقراطى النمط الحازم  

 النمط التسمطي
 

 

 النمط العاطفى
 

فوضوىالنمط ال  
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 (1)إدارة الصؼ  5ورقة عمل 
دارة الصف   العلاقة بين الكفاءة الذاتية وا 

 
 

قش كحدد مع مجمكعتؾ ما العلاقة بيف ىناؾ علاقة بيف الكفاءة الذاتية لممعمـ ك ميارات إدارة الصؼ نا
 الكفاءة الذاتية ك ميارات إدارة الصؼ

 
 المعمـ ذك الكفاءة الذاتية المنخفضة  المعمـ ذك الكفاءة الذاتية المرتفعة  ميارات إدارة الصؼ

  دارة الكقت الصفيإ
 

 

  دارة الصفيةنمط الإ
 

 

  قكاعد العمؿ داخؿ الصؼ
 

 

  ؼتكزيع الانتباه داخؿ الص
 

 

  تقسيـ التلاميذ إلى مجمكعات
 

 

  التفاعؿ داخؿ الصؼ
 

 

  التعامؿ مع سمكؾ التلاميذ
 

 

  التغذية الراجعة
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 (1)إدارة الصؼ  6ورقة عمل 

دارة الصف   معايير استراتيجيات التعمم وا 
 
ء الجدكؿ الجدكؿ التإلى يتضمف مؤشرات أداء المعمـ في مجاؿ إدارة الصؼ ، حاكؿ مع مجمكعتؾ مؿ 

التالي بكتابة الممارسات/الأداءات التي يجب أف يقكـ بيا المعمـ لتحقيؽ ىذه المؤشرات كبالتمي تحقيؽ 
 المعايير

 الأدلة/التعميق مؤشرات معايير التدريس
يستخدـ إستراتيجيات تدريس متنكعة لإزكاء  .1

 المشاركة الطلابية النشطة في التعمـ.
 
 
 

عماؽ( كأسئمة يكجو أسئمة كاشفة )تكشؼ الأ .2
مفتكحة )غير مقيدة الإجابة( إلى التلاميذ 
لتشجيعيـ عمى التفكير كلمساعدتيـ عمى 

 الإفصاح عف أفكارىـ.

 
 
 

يستخدـ التكنكلكجيا المتكافرة لتحسيف تعمـ  .3
 التلاميذ

 

يشرؾ التلاميذ في معايشة خبرات تعمـ تعاكني  .4
 كفردم يعد ليا بعناية.

 
 

لميارات يستيدؼ في تدريسو تنمية ا .5
الاجتماعية كميارات العمؿ المشترؾ لدل 

 التلاميذ.

 

يصمـ كيستخدـ أنشطة تعميمية مناسبة لمادة  .6
 التخصص كالبيئة كالدرس كالمتعمميف.

 

يتيح لمتلاميذ فرصا لإقامة صلات ذات معنى  .7
فيما بيف مجالات المحتكل التعميمي المختمفة، 

 ة.ثـ ربط ىذه المجالات بخبرات الحياة اليكمي

 

يتيح لمتلاميذ فرصا لممارسة ميارات التفكير  .8
 العميا كالتفكير النقدم.
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 الأدلة/التعميق مؤشرات معايير التدريس
يتيح لمتلاميذ فرصا لاكتساب كصقؿ ميارات  .9

 حؿ المشكلات.
 

يعمؿ عمى ضماف مشاركة جميع التلاميذ في  .11
أنشطة التعمـ بغض النظر عما بينيـ مف 
فركؽ مف حيث النكع )ذككرا أك إناثا(، 

اسي، كالاحتياجات كمستكل التحصيؿ الدر 
 الخاصة، كالمكاىب، كغير ذلؾ.

 
 
 
 
 
 

  يحفز التلاميذ باستخداـ أنشطة شيقة كمحفزة. .11
 

يدير الكقت كالمكاف كالمكارد ليبقى التلاميذ  .12
 ميتميف بالتعمـ بطريقة إيجابية.

 
 
 

يظير عمميا امتلاكو ميارات الإدارة الصفية  .13
 الفعالة.

 
 

اسبة بحزـ يتعامؿ مع السمككيات غير المن .14
 كعدؿ.

 

 



 113 

 
 (1)إدارة الصؼ  7ورقة عمل 

 عناصر إدارة الصف
 

 دارة الصفية ثـ قـ بكتابة تمؾ العناصر فى الجدكؿ التإلىفكر مع مجمكعتؾ فى العناصر الأربعة اللازمة للإ
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 (1)إدارة الصؼ   8ورقة عمل 
 تنظيم البيئة المكانية لمصف

      
مية البيئة المكانية كتأثيرىا عمى عممية التعمـ في ككنيا مؤثرات خارجية تؤثر بشكؿ مباشر عمى ىأتتمثؿ 

ممارسة التعمـ داخؿ الفصؿ كيجب مراعاتيا لإنجاح مكتسبات التمميذ مف عممية التعمـ حدد مع مجمكعتؾ 
 المؤثرات التي يجب مراعاتيا كتنظيميا  

 
  تكفر تيكية جيدة داخؿ الفصؿ 
 
 ................ .......... .......... .......... ................................... 

 
 .......... .......... .......... .......... ......................................... 
 
 .......... .......... .......... .......... ......................................... 

 
 ........... .......... .......... .......... ........................................ 

 
 .......... .......... .......... .......... ......................................... 

 
 ........ .......... .......... .......... ........................................... 

 
 .......... .......... .......... .......... ......................................... 

 
 .......... .......... .......... .......... ......................................... 
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 الوحدة الرابعة
 إدارة الصف
 الجمسة الثانية
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 ( 2ؼ  )إدارة الص النشاط الأول
 الأشكال المختمفة لتنظيم الجموس داخل الفصل    

 دقيقة 31الزمن :   
 

 اليدؼ:   
 اف يتعرؼ المشارككف عمى الأشكاؿ المختمفة لتنظيـ الجمكس داخؿ الفصؿ 

 
 الإجراءات:
  قـ بتكزيع أكراؽ تشمؿ أشكاؿ الجمسات داخؿ الفصكؿ بشكؿ عشكائي بحيث كؿ تحصؿ كؿ

 فقط مجمكعة عمى نمكذج كاحد
 مف المشاركيف دراسة شكؿ الجمسات المكجكدة بكرقة العمؿ مف حيث : اطمب 

 مميزات كعيكب الجمسة  .أ 
 طبيعة تكزيع الطلاب  .ب 
 متى تستخدـ تمؾ الجمسات  .ج 
 ىذه الجمسة           دكر المعمـ في .د 

   اطمب منيـ تدكيف آرائيـ عمى كرؽ ثـ يقكـ فرد مف المجمكعة بعرض رأم المجمكعة 
  تعقيبات المشاركيف عمى آراء المجمكعات  قـ بتسجيؿ 
 مع المشاركيف أنو يمكف استخداـ كافة الأشكاؿ الخاصة بالجمسات كلكف ىذا يتكقؼ عمى  ناقش

 طبيعة الدرس كالأنشطة المصممة لو
 

 الأدكات:
  أقلاـ –كرؽ قلاب 
  1كرقة عمؿ 
 أكراؽ أشكاؿ الجمسات داخؿ الفصكؿ 
 اختيار نظاـ الجمكس شفافات معايير 
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 ( 2)إدارة الصؼ    النشاط الثاني
 القواعد الصفية

 دقيقة 31الزمن : 
 

 الأىدؼ:
  أف يتعرؼ المشارككف عمى مفيكـ القكاعد الصفية 
  اف يحدد المشارككف شركط قكاعد العمؿ الناجحة 

 
 الإجراءات:

 
 ) ناقش مع المجمكعات القكاعد التي تحكـ العمؿ داخؿ الصؼ ) عصؼ ذىني 
 كعات كضع تعريؼ لمفيكـ قكاعد العمؿ الصفية كتمقى الاستجابات اطمب مف المجم 
  اعرض الشفافية التي تكضح مفيكـ قكاعد العمؿ الصفية 
  اطمب مف المجمكعات مناقشة شركط قكاعد العمؿ الجيد كتسجيميا عمى كرؽ قلاب 
  اطمب مف كؿ مجمكعة ترشيح احد أعضائيا لعرض ما تكصمكا إاليو 
 لتي تكضح أىـ شركط قكاعد العمؿ داخؿ الصؼ مع الربط بما تكصمت قـ بعرض الشفافية ا

 إاليو المجمكعات 
 

 الأدكات:
  شفافية مفيكـ القكاعد الصفية 
  2كرقة عمؿ 
  شفافية شركط صياغة القكاعد الصفية 
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 ( 2)إدارة الصؼ    النشاط الثالث
 تطبيق عممى عمى صياغة القواعد الصفية

 دقيقة 31الزمن       
 :اليدؼ
 أف يتعرؼ المشارككف عمى كيفية صياغة القكاعد الصفية المناسبة 

 الإجراءات:
 اشرح النشاط لممشاركيف 
  ما إذا كانت كؿ قاعدة مصكغة بشكؿ جيد أـ لا فى ضكء  تقكيـاطمب مف المجمكعات تحديد ك

 شركط صياغة القكاعد الصفية التى تعرفكا عمييا فى النشاط السابؽ 
  شيح أحد أعضائيا لعرض ما تكصمكا إاليو اطمب مف كؿ مجمكعة تر 
  قدـ الإجابة الصحيحة لممشاركيف مع الربط بما تكصمت إاليو المجمكعات 
 عرض كشرح شفافية كيفية صياغة القكاعد الصفية 

 المكاد المستخدمة
  3كرقة عمؿ 

 الإجابة الصحيحة:
صؿ مستعدا كمييئا لمعمؿ" ىذه القاعدة ليست مصكغة بشكؿ كاضح، فعبارة "احضر دائما إالى الف -1

 عبارة مبيمة، كيمكف إعادة صياغة ىذه القاعدة بشكؿ أكضح عند تجزئتيا إالى جممتيف كما يمي:
 أحضر كؿ المكاد اللازمة إالى الفصؿ كؿ يكـ 
  .اجمس بيدكء في مقعدؾ عندما يدؽ الجرس 

كذا " احتفظ بيدؾ ىذه القاعدة مصكغة بشكؿ سمبي، كيمكف صياغة ىذه القاعدة بشكؿ أفضؿ ى -2
 كقدمؾ كأم جزء آخر مف جسدؾ لنفسؾ".

 ىذه القاعدة مصكغة جيدا.  -3
ىذه القاعدة مصكغة بشكؿ سمبي، كيمكف صياغتيا بشكؿ أفضؿ ىكذا "اترؾ مقعدؾ فقط في حالة  -4

 أف يأذف لؾ المعمـ".
اـ" عبػػارة مبيمػػة، ىػذه القاعػػدة مصػػكغة عمكمػػا بشػػكؿ جيػػد، كيمكػػف أف نجػػادؿ بػػأف، "عامػػؿ ... بػػاحتر  -5

عطاء الأمثمة يمكف أف تككف مقبكلة. ككذلؾ، تعتبر ضركرة احتراـ المعمـ  كلكف مع المناقشة بعناية كا 
 كزملاء الفصؿ عمى قدر كبير مف الأىمية لذا فالقاعدة جديرة بالتعب حتى لك لـ تكف دقيقة. 
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 ( 2)إدارة الصؼ   النشاط الرابع 
 لاحتفاظ بوو ا استراتيجيات جذب الانتباه

 دقيقة 31الزمن: 
 

 اليدؼ:
 تحديد الاستراتيجيات المناسبة لجذب انتباه الطلاب ككيفية الاحتفاظ بو 

 
 الإجراءات:
  أفراد 6-5قسـ المشاركيف إالى مجمكعات مف 
 اشرح لممتدربيف النشاط السابع 
  الاحتفاظ بو اطمب مف المشاركيف تحديد الاستراتيجيات المناسبة لجذب انتباه الطلاب ككيفية

 اطمب مف المشاركيف كتابة ما يتكصمكف إاليو عمى كرؽ قلاب.
 .اطمب مف المشاركيف عرض ما تكصمت إاليو مجمكعتيـ 
  اعرض الشفافية الخاصة بالاستراتيجيات المناسبة لجذب انتباه الطلاب ككيفية الاحتفاظ بو

 كتغذية راجعة. 
 

 الأدكات:
 كرؽ قلاب/ أقلاـ ممكنة 
  4كرقة عمؿ 
 فافيات الاستراتيجيات المناسبة لجذب انتباه الطلاب ككيفية الاحتفاظ بوش 

 
 ملاحظات المدرب:

 .أعط الحرية لممشاركيف لعرض قكائميـ 
 جدا لنجاح عمميتى  الاستراتيجيات المناسبة لجذب انتباه الطلاب ككيفية الاحتفاظ بوأف  أكد عمى

 التعميـ ك التعمـ ك الكقاية مف المشكلات الصفية.
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 ( 2)إدارة الصؼ   النشاط الخامس
 أساليب بناء العلاقات الاجتماعية داخل الصف

 دقيقة 31الزمن : 
 

 اليدؼ:
 اف يتعرؼ المشارككف عمى أساليب بناء العلاقات الاجتماعية داخؿ الصؼ 

 
 الإجراءات:
 اشرح النشاط الخامس لممشاركيف ك أنو يحتكل عمى نمكذجيف أحدىما   إيجابي كالآخر سمبي 

 لبعض العبارات التي تحدث داخؿ الصؼ
 اطمب مف المشاركيف أف يحددكا مع مجمكعاتيـ أم مف النمكذجيف أفضؿ؟ كلماذا ؟ 
  مف خلاؿ المناقشة كجو نظر المشاركيف اف ىناؾ علاقات اجتماعية 

 تتحكـ في إدارة الصؼ كمنيا :             
 علاقة المعمـ بالطالب  .أ 
 علاقة الطلاب بعضيـ البعض  .ب 
 الأمر علاقة المعمـ ككلي .ج 

  اطمب مف المجمكعات أف يضعكا شركط العلاقات الاجتماعية الناجحة 
  اطمب مف كؿ مجمكعة أف ترشح أحد أعضائيا لعرض ما تكصمكا إاليو داخؿ المجمكعة 
  دارة الصؼ خاصة ىى  مجمكعة مف العلاقات أكد عمى المجمكعات أف العممية التعميمية كا 

 كالطالب ككلي الأمر  الناجحة بيف المعمـ
 اعرض شفافية أساليب بناء العلاقات الاجتماعية داخؿ الصؼ 

 
 الأدكات:
  أقلاـ ماركر  ––كرؽ قلاب 
  شفافية أساليب بناء العلاقات الاجتماعية داخؿ الصؼ 
 5 كرقة عمؿ 
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 ( 2)إدارة الصؼ   النشاط السادس  
 أدوار و ميام المعمم فى ادارة الصف 

 ةدقيق 31الزمن: 
 

 اليدؼ:
  الأدكار ك المياـ المختمفة المنكطة بالمعمـ أثناء إدارة الصؼاف يتعرؼ المشارككف عمى 

 
 الإجراءات:
  اطمب مف المجمكعات أف يضعكا قائمة بالأدكار ك المياـ المختمفة المنكطة بالمعمـ أثناء إدارة

 الصؼ عمى كرؽ قلاب
  تكصمكا إاليو  داخؿ المجمكعة اطمب مف كؿ مجمكعة أف ترشح أحد أعضائيا لعرض ما 
 اعرض شفافية الأدكار ك المياـ المختمفة المنكطة بالمعمـ أثناء ادارة الصؼ 
  
 الأدكات:
  6كرقة عمؿ 
  أقلاـ ماركر  ––كرؽ قلاب 
  ك المياـ المختمفة المنكطة بالمعمـ أثناء ادارة الصؼ شفافية الأدكار 

 
 
 
 
 
 
 
 



 112 

 ( 2)إدارة الصؼ    1ورقة عمل 
 ال المختمفة لتنظيم الجموس داخل الفصلالأشك

 
 قـ  مع مجمكعتؾ دراسة أشكاؿ الجمسات التى سكؼ تكزع عميؾ    

 مف حيث :        
 * مميزات كعيكب الجمسة                   
 * طبيعة تكزيع الطلاب                   
 * متى تستخدـ تمؾ الجمسات                   
 * دكر المعمـ في ىذه الجمسة                            

 قـ  بتدكيف رأل المجمكعة ثـ يقكـ فرد مف المجمكعة بعرض  -       
 رأم المجمكعة لممجمكعة الكبيرة            
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 ( 2)إدارة الصؼ    2ورقة عمل 

 القواعد الصفية
         

 كضع تعريؼ لمفيكـ القكاعد الصفية  ناقش مع مجمكعتؾ القكاعد التي تحكـ العمؿ داخؿ الصؼ مع
 إرشادات لإعدادىاك 
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 ( 2)إدارة الصؼ    3ورقة عمل 

 تطبيق عممى عمى صياغة القواعد الصفية
 

يكضح المثاؿ التالي أحد المعمميف كىك يطرح قكاعد العمؿ الخاصة بو عمى الفصػؿ فػي بدايػة العػاـ الدراسػي. 
حػدة مػف قكاعػػده كطريقػة عرضػو ليػا بنػاء عمػى المعػايير المكضػحة فػػي قػـ بالعمػؿ مػع مجمكعتػؾ ك قػي ـ كػؿ كا

حػػدد السػػمات الإيجابيػػة )إف كجػػدت( كالسػػمات السػػمبية )إف كجػػدت( التػػي  التقكيـالنشػػاط السػػابؽ، كأثنػػاء عمميػػة
 تتسـ بيا القكاعد الخاصة بو كطريقة عرضو ليا. 

 
كؾ الطػػلاب أثنػػاء العػػػاـ الدراسػػي. كبػػػدأت يعمػػؿ الأسػػتاذ عػػػلاء مػػع طلابػػو فػػػي كضػػع القكاعػػػد التػػي تحكػػـ سػػػم

العمميػػة بقكلػػو "لكػػي نػػتعمـ أكبػػر قػػدر ممكػػف فػػي ىػػذا الفصػػؿ، نحتػػاج إلػػى بعػػض القكاعػػد التػػي تمثػػؿ الإرشػػادات 
التي تكجو سمككنا، كليذا، قمت بإعداد قائمة ليذا الفصؿ كأكد مناقشتيا معكـ ىذا الصباح". ثـ عػرض عمػييـ 

 القائمة التالية:
 

 ما إلى الفصؿ مستعدا كمتحضرا لمعمؿ. احضر دائ -1
 لا تممس التلاميذ الآخريف بيديؾ أك قدمؾ أك أم جزء آخر مف جسمؾ.  -2
 لا تتحدث إلا إذا سمح لؾ المعمـ بذلؾ.  -3
 لا تترؾ مقعدؾ دكف إذف.  -4
 عامؿ معممؾ كزملاءؾ في الفصؿ باحتراـ.  -5

 
مػػػإذا مػػػف الضػػػركرم أف نضػػػع قاعػػػدة مثػػػؿ ىػػػذه؟ ثػػػـ تػػػابع المعمػػػـ بقكلػػػو "كالآف، فمننظػػػر إلػػػى الجممػػػة الأكلػػػى، ل

كتطكعػػت ممػػؾ بالإجابػػة قائمػػة "إذا لػػـ نتحضػػر لمعمػػؿ، لػػف نػػتعمـ بػػأكبر قػػدر ممكػػف مػػف الػػتعمـ". "حسػػنا، ىػػؿ 
 يستطيع أحد آخر أف يعطينا سببا آخر"؟

جعػة كػؿ جممػة كأكمؿ الأستاذ علاء مناقشة القاعدة الأكلى، ثـ ناقش كؿ جممة بالتكالي، كفي النيايػة، قػاـ بمرا
 مف الجمؿ ثـ انتقؿ لبدء التعميـ في ىذا اليكـ. 
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 ( 2)إدارة الصؼ    4ورقة عمل 

 والاحتفاظ بو استراتيجيات جذب الانتباه
 

 
 قـ  مع مجمكعتؾ بتحديد الاستراتيجيات المناسبة لجذب انتباه الطلاب ككيفية الاحتفاظ بو

 يو المجمكعة لممجمكعة الكبيرة.كؿ مجمكعة تختار ممثلا ليا لعرض ماتكصمت إل   
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 ( 2)إدارة الصؼ   5ورقة عمل 
 أساليب بناء العلاقات الاجتماعية داخل الصف

             
 

 ف أ ، ب لبعض العبارات التي مف الممكف قكليا داخؿ الصؼ اأمامؾ نمكذج
 ناقش مع مجمكعتؾ أم مف النمكذجيف أفضؿ كلمإذا

 
 ب أ

 سػػػؤاؿ أنػػػا ىحرمػػػو المػػى مػػػش ىيجػػػاكب عمػػػى ال
 مف درجات الشفكم 

  أنػػػا مػػػش عػػػايز حػػػد يسػػػاعدني فػػػي النشػػػاط يػػػا
 أستاذ

  أصػػػػؿ ...... مػػػػش بيعػػػػرؼ يعمػػػػؿ حاجػػػػة يػػػػا
 أستاذ.

  كػػػػػؿ كاحػػػػػد مػػػػػع نفسػػػػػو يجػػػػػاكب عمػػػػػى النشػػػػػاط
 التالي.

  أنػػت مطػػركد مػػف الحصػػة لغايػػة متجيػػب كلػػي
 أمرؾ.

 . ابنؾ يا أستاذ مش بيركز خالص 
  جػػػػػػكه أنػػػػػػتـ يػػػػػػا أسػػػػػػتاذ مػػػػػػش بتشػػػػػػرحكا حاجػػػػػػة

 الفصؿ.
  لك ضربت الكلػد مػش ىتعػرؼ إيػو المػي ممكػف

 أعممو .

  أف كاثؽ مف أنكـ تستطيعكف تنفيذ ىذا
 النشاط .

 . كزعكا الأدكار عمى أنفسكـ 
  أستاذ لكلا ......... المي لفت نظرنا

 لمجزء ده مكناش ىنقدر نحؿ النشاط .
 . يا ابني ممكف أقابؿ كلي أمرؾ 
  بعض يا أستاذ ابنؾ شاطر كلكف ىناؾ

 النقاط محتاجيف نناقشيا معان .
  ممكف تقكؿ لي رأيؾ في كضع ابني

 داخؿ الفصؿ.
  أتمنى انؾ تشرفنا الحصة الجاية

 كتلاحظ أداء ابنؾ داخؿ الفصؿ .
  أستاذ أنا عايز أقكؿ إف كؿ كاحد منا

 كاف لو دكر داخؿ المجمكعة
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 ( 2)إدارة الصؼ    6ورقة عمل 
 الصف  إدوار وميام المعمم فى ادارة

 
 ناقش مع مجمكعتؾ الأدكار كالمياـ المختمفة المنكطة بالمعمـ أثناء إدارة الصؼ 
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 الوحدة الرابعة
 إدارة الصف
 الجمسة الثالثة
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 ( 3)إدارة الصؼ    النشاط الأول
 كيف تدير فصمك من جميع الجوانب بكفاءة ؟

 دقيقة 31الزمن: 
 

 اليدؼ:
  كيفية إدارة الصؼ مف جميع الجكانب بكفاءةف عمى اف يتعرؼ المشاركك 

 
 الإجراءات:
  كضح لممتدربيف أنو لكي يتمكف المعمـ مف إدارة الفصؿ بطريقة جيدة ينبغي عميو أف يمـ

بالجكانب المختمفة التي تمثؿ أبعاد إدارة الفصؿ ... كىذه الجكانب تتمثؿ فيما يمي : سمكؾ 
 تنظيـ ك ترتيب الفصؿ  –تنفيذ التدريس  –التخطيط  –ميذ مناخ الفصؿ كحاجات التلا -التلاميذ 

  اطمب منيـ العمؿ مع مجمكعاتيـ ك تصنيؼ الإجراءات التى فى القائمة )ب( أماـ كؿ بعد مف
 أبعاد إدارة الصؼ فى جدكؿ )أ(

  كزع عمى المشاركيف الكرقة الإرشادية التى تحتكل عمى الإجابة الصحيحة ك اطمب منيـ
 22لإجاباتيـ ك الدرجة الكمية مف  ذاتى تقكيـعمم

 الحائزة عمى أعمى درجة كافىء المجمكعة 
 

 
 الأدكات:
  1كرقة عمؿ 
  1الكرقة الإرشادية الخاصة بكيفية إدارة الصؼ مف جميع الجكانب بكفاءة 
 جكائز رمزية 
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 ( 3)إدارة الصؼ   النشاط الثاني
 استراتيجيات ادارة الصف الفعالة

 دقيقة 31الزمن : 
 
 ىداؼ:الأ

 أف يتعرؼ المشارككف عمى استراتيجيات ادارة الفصؿ الفعالة 
 

 الإجراءات:
 مف المشاركيف قراءة السيناريك الذل فى النشاط الثانى فى دليؿ المتدرب فرديا ثـ العمؿ  اطمب

 مع المجمكعو للاجابة عمى الأسئمة التالية: 
 كيؼ أدارت المعممة المكقؼ؟ .1
 مكقؼ؟ما رأيؾ فى إدارة المعممة لم .2

 )تقبؿ إجابات المشاركيف )مندكب مف كؿ مجمكعة 
 :عمؽ كما فى المربع التإالى 

 
 بثلاث طرؽ.  التواجدت الإدارة الفعالة، كأظيرت بتصرفيا ىكذا، أظيرت نادية سمككيا 
تدخمت عمػى الفػكر، فمقػد أمسػكت بعمػر متمبسػا بفعمتػو كتحركػت لمنػع المزيػد مػف الإزعػاج قبػؿ أف  -

 الحدث.  يتفاقـ
 صػػراخأمسػػكت بالشػػخص الصػػحيح، فمقػػد رأت أف عمػػر كػػاف السػػبب فػػي الكاقعػػة  كليػػذا تجاىمػػت  -

 سممى. 

بب فػػي أسػػكأ المشػػاكؿ أكلا، فأكقفػػت الإزعػػاج مػػف جانػػب عمػػر ثػػـ تعاممػػت مػػع الأمػػر الػػذم قػػد يتسػػ -
جػػػػدىا بػػػػالقرب منيمػػػػا أكقػػػػؼ حيػػػػث أف مجػػػػرد تكابػػػػالقرب مػػػػف منػػػػى ك ىنػػػػاء، فيمػػػػا بعػػػػد تحركػػػػت 

 ىمساتيما. 

الػدرس الػذم تقػكـ  اسػتمراركتمكنت نادية بميارة كبسرعة مف أف تكقؼ مصادر الإزعاج دكف أف تكقػؼ 
. كأغمػب الطػلاب فػي الفصػؿ عمػى الأرجػح لػـ يككنػكا حتػى عمػى لتداخلابتدريسو، كبيذا أظيرت سػمكؾ 

 دراية بأف ثمة كاقعة تحدث، كىذه القدرات ىي سمات الإدارة الفعالة. 
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 4 . أخبر المشاركيف أف تمؾ الاستراتيجية التى استخدمتيا المعممة ك ىى التكاجد ك التداخؿ ىى 
 إحدل استراتيجيات إدارة الفصؿ الفعالة 
 5صؿ الفعالةاستراتيجيات ادارة الفمع المشاركيف شفافات  . استعرض 

 
 الأدكات:
 شفافات استراتيجيات إدارة الفصؿ الفعالة  
  2كرقة عمؿ 
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 ( 3)إدارة الصؼ   النشاط الثالث

 تطبيق عممى عمى استراتيجيات الصف
 دقيقة 31الزمن : 

 
 الأىداؼ:
 أف يتعرؼ المشارككف عمى استراتيجيات ادارة الفصؿ الفعالة 

 
 الإجراءات:
 1ف أنو بعد تحديد بعض الاستراتيجيات التي يستخدميا المعمـ في النشاط . أخبر المشاركي

السابؽ كالتي تساعد في منع مشكلات الإدارة ك الكقاية منيا، ككاف مف بينيا التكاجد كالتداخؿ، 
كالتركيز كالتنظيـ كالقكة الدافعة، كالتحدم كالتنكع، كالتفاعؿ كالتنكع، كتنبيو المجمكعة كالمساءلة، 

الانتقاؿ السمسة.عمييـ أف يحددكا مع مجمكعاتيـ أم إستراتيجية استخدميا المعمـ كالتي  كفترات
 يعبر عنيا المثاؿ بشكؿ كاضح،مع تبرير الإجابة.

 2 تقبؿ اجابات المشاركيف )مندكب مف كؿ مجمكعة( ك سجؿ اجابة كؿ مجمكعة أماـ رقميا .
 عمى كرؽ قلاب فى جدكؿ 

 3 الصحيحة. . أخبر المشاركيف بالاجابات 
 4الفائزة الحائزة عمى أعمى درجة  . كافىء المجمكعة 

 
 الأدكات:
  كرؽ قلاب ك أقلاـ 3كرقة عمؿ 
 رمزية جكائز 

 
 
 



 123 

 
 الإجابة الصحيحة

 
تنبيو المجمكعة. يسأؿ الأستاذ عمػى سػؤالا، كيتػردد ثػـ يحػدد اسػـ الطالػب، كفػي حػيف أف ىػذه العمميػة  .1

 د يككف مف الأفضؿ تنبيو المجمكعة. تتحدل الطلاب كتشجع الاشتراؾ، كلكف ق
 

 التركيز، تعطي المكحة الطالب شيئا ليركز بصره عميو مما يساعد عمى التركيز. .2
 

 التكاجد كالتداخؿ. يكضح تعميؽ التمميذ أف المعممة تعرؼ كؿ ما يدكر في فصميا. .3
 

يسػػتغرؽ دقيقػػة الانتقػػاؿ السػػمس. جعػػؿ الطػػلاب الانتقػػاؿ مػػف حصػػة العمػػكـ إالػػى حصػػة المغػػة العربيػػة  .4
كاحدة ىػك شػئ رائػع يحتػاج إالػى معمػـ مػنظـ كحاسػـ لإنجػاز ذلػؾ، كبػذلؾ نسػتنتج كجػكد التنظػيـ الػذم 

 يؤدم إالى سلاسة الانتقاؿ دكف تضييع كقت. 
 

التنظيـ كالقكة الدافعة. يكضح المثاؿ القكة الدافعة لاستمرار الػدرس حيػث لػـ تسػمح الأسػتاذة ليمػى بػأف  .5
 ر جانبي يخرج عف اطار الدرس بسبب سؤاؿ يكسؼ. تتشتت كتنساؽ في حكا
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 ( 3)إدارة الصؼ   النشاط الرابع
 مصادر المشكلات الصفية

 دقيقة 31الزمن : 
 

 الأىداؼ:
 أف يتعرؼ المشارككف عمى مصادر المشكلات الصفية 

 
 

 الإجراءات:
 يـاطمب مف المشاركيف مناقشة أىـ مصادر المشكلات الصفية فى مجمكعات 
  دقائؽ لمقياـ بذلؾ ك استكماؿ الشكؿ فى دليؿ المتدرب 5اترؾ ليـ 
 استعرض مع المشاركيف شفافات مصادر المشكلات الصفية 
  اطمب مف المشاركيف قراءة المشاكؿ المذككرة كتحديد ىؿ السبب فييا ىك الطالب أـ المعمـ أـ

 الانفعاؿ.
  دقائؽ لمقياـ بذلؾ 5اترؾ ليـ 
 ت.استعرض معيـ الاجابا 

 
 الأدكات:
  4كرقة عمؿ 
  مصادر المشكلات الصفيةشفافات 
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 الإجابة الصحيحة

  تسبب فييا الطالب. )فالأطفاؿ يتصرفكف بكصفيـ أطفاؿ( فيناؾ احتمالية أف يقكلكا أشياء سمبية
 لزملائيـ تؤدم إالى نمط مف عزلة الطفؿ كىذا مؤشر إالى كجكد مشكمة نفسية .

 ر خارج الشباؾ أثناء الشرح فيذه غالبا ما تمثؿ مشكمة يتسبب فييا تسبب فييا المعمـ ، فالنظ
 المعمـ ، ربما لأف المعمـ لا يستخدـ أية مكاد لمشرح أك أف المناقشة تفتقر إالى التركيز، 

  أك أف المكضكع صعب جدا  بالنسبة لمطمبة. كىذه المشكمة عادة ما يسيؿ علاجيا بمزيد مف
 ـ .الإعداد الجيد مف جانب المعم

  تسبب فييا الطالب، كيعتبر قدر ما مف الكتابة عمي سطح المكتب أمر طبيعي جدا بالنسبة إالى
 الطلاب، كيعتبر ىذا النمط مف أنماط تشكيو الممكية مؤشرا للاضطراب الانفعالي.

  تسبب فييا الجانب الانفعالي،  فالأطفاؿ بالطبع يحدثكف مزيدا مف الصخب في كجكد نظرائيـ
مميـ، كلكف الطفؿ الذم تعكد عمى أف يعبر عف مشاعره بصكت عاؿ ينزع أيضا أكثر مف مع

 إالى التسرع في الإجابة كيستمر في إحداث الصخب داخؿ الفصؿ. كالطفؿ المسيطر 
  ، أك المستأسد عمي أقرانو أثناء ابتعاده عف المعمـ، قد يككف لديو مشكمة انفعالية، كمرة أخرل

 بحسف التصرؼ مع ىذا الأمر كقت حدكثو .ينبغي عمي المعمـ أف يتمتع 
  تسبب فييا الجانب الانفعالي، تعتبر الألفاظ النابية مؤشرا لمشكمة نفسية كعمي الرغـ مف أف كافة

الأطفاؿ قد يطمقكف الشتائـ في بعض المناسبات، إلا أف حدكث ىذا بشكؿ نمطي متكرر يعد 
 سة كالأسرة. مؤشرا عمى مشاكؿ انفعالية تحتاج للاىتماـ مف المدر 

  تسبب فييا الجانب الانفعالي حيث يعتبر رفض الاستجابة داخؿ الفصؿ إالى درجة الانعزاؿ
 مؤشرا عمي الاضطراب الانفعالي.
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 ( 3)إدارة الصؼ    النشاط الخامس

 مدخل الانضباط الحازم
 لمتعامل مع المشكلات السموكية

 دقيقة 31الزمن : 
 الأىداؼ:
 لمتعامؿ مع المشكلات الصفية مات مدخؿ الانضباط الحازـأف يحدد المشارككف س 

 
 الإجراءات:
 1 . اطمب مف المشاركيف قراءة العبارات التى فى النشاط الخامس فى دليؿ المتدرب فرديا ثـ

 العمؿ مع المجمكعو
 2 اطمب مف المشاركيف العمؿ مع اعضاء مجمكعتيـ لتحديد النمط الذل تشير إاليو كؿ  .

 عبارة.  
   3. تقبؿ اجابات المشاركيف )مندكب مف كؿ مجمكعة( ك سجؿ إجابة كؿ مجمكعة أماـ رقميا

 عمى كرؽ قلاب فى جدكؿ 
 4أخبر المشاركيف بالإجابات الصحيحة ..  

 
 حازمة  - 3عدائية  -2غير حازمة   -1
 

 الأدكات:
  5كرقة عمؿ 
 قلاب كرؽ 
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 ( 3)إدارة الصؼ    النشاط السادس

 متدخلالتسمسل اليرمي ل
 دقيقة 31الزمن : 

 الأىداؼ:
 لتعامؿ مع بعض المشكلات الصفيةأف يطبؽ المشارككف درحات التسمسؿ اليرمي لمتدخؿ عند ا 

 
 الإجراءات:
 بعد قراءة شفافيات استراتيجيات علاج المشاكؿ الصفية يعمؿ المتدربكف في مجمكعات 
 ( كبعضي1يقسـ المتدربكف إالى مجمكعات بعضيا يسمى مجمكعة )( 2ا يسمى مجمكعة) 
 ( تملأ الاستجابة 2( تملأ الاستجابة اليرمية لمشكمة الكلاـ في الفصؿ كمجمكعة )1مجمكعة )

 اليرمية لمشكمة الغش
  دقائؽ يتـ مناقشة اجابات المتدربيف 11بعد 
 شفافيات الإجابة يتـ عرض 

 
 الأدكات:
  6كرقة عمؿ 
 اليرمية شفافيات الاستجابة 
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 نموذج الحل

 ابة اليرمية لمشكمة الكلاـ فى الفصؿالاستج

 النظر إالى التمميذ

 

 

 الذىاب إاليو  أك لمسو

 

 

 مناداتو للاجابة عمى سؤاؿ

 

 

 نييو عف الكلاـ

 

 

 عمؿ مشكمو مع التمميذ 
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 الاستجابة اليرمية لمشكمة الغش فى الفصؿ

 ذكر أىمية العمؿ الجاد

 

 

 نبذ الغش بصفة عامة

 

 

 مف الغش ذكر أنكاع محددة

 

 

 مناقشة فى الفصؿ

 

 

 اجتماع خاص مع التمميذ 
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 ( 3)إدارة الصؼ   1ورقة العمل 
 كيف تدير فصمك من جميع الجوانب بكفاءة؟

 
لكي يتمكف المعمـ مف إدارة الفصؿ بطريقة جيدة ينبغي عميػو أف يمػـ بالجكانػب المختمفػة التػي تمثػؿ أبعػاد إدارة 

 يما يمي :الفصؿ كىذه الجكانب تتمثؿ ف
 تنظيـ ك ترتيب الفصؿ. –تنفيذ التدريس  –التخطيط  –مناخ الفصؿ كحاجات التلاميذ  -سمكؾ التلاميذ  

دارة إقػػـ بالعمػػؿ مػػػع مجمكعتػػؾ ك صػػنؼ الإجػػػراءات التػػى فػػى القائمػػػة )ب( أمػػاـ الأبعػػاد المناسػػػبة مػػف أبعػػػاد 
 الصؼ فى جدكؿ )أ(

 جدكؿ )أ(

 سمكؾ التلاميذ : -1
 

 ؿ كحاجات التلاميذ:مناخ الفص -2
 

التخطيط قبؿ بدء التدريس في  -3
 الفصؿ :

 

 مياـ تنفيذ التدريس : -4

 
 

 

 تنظيـ كترتيب الفصؿ : -5
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 القائمة )ب(

 
 
 استخداـ المناقشات الجماعية . .1
 التسمسؿ في عرض الدرس . .2
 التقكيـ المستمر أثناء عممية التعمـ . .3
 تكزيع المسؤكليات عمى التلاميذ . .4
 قبة دقيقة لمسمكؾ .مرا .5
 التنكع في استخداـ الأساليب التعميمية . .6
 مراعاة مدل انتباه التلاميذ . .7
 تكفير الجك الكدم داخؿ الفصؿ . .8
 الاستئذاف عند دخكؿ الفصؿ . .9

 التيكية الجيدة . .11
 البدء بالسلاـ . .11
 تقديـ الحكافز للأداء الجيد . .12
 مراعاة التلاميذ بطيئي التعمـ . .13
 ناسبة بيف المقاعد .مراعاة كجكد ممرات م .14
 مراعاة اىتماـ التلاميذ . .15
 التأكد مف جمكس التلاميذ في أماكف مناسبة ليـ.  .16
 تجنب الاستيزاء كالسخرية مف التلاميذ . .17
 تفسير الأمكر الغامضة المتعمقة بالدرس . .18
 تقديـ النشاطات المناسبة . .19
 الرؤية الجيدة لدل التلاميذ في الفصؿ . .21
 مكؾ الجيد .المدح كالثناء لإظيار الس .21
 تجييز المكاد ك الأدكات اللازمة لمتدريس . .22
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 ( 3)إدارة الصؼ   2ورقة عمل 
 استراتيجيات إدارة الصف الفعالة

 
 جابة عمى الأسئمة التالية: إقـ بقراءة السيناريك التإلى ثـ قـ بالعمؿ مع مجمكعتؾ للا

 كيؼ أدارت المعممة المكقؼ؟ 
  ؟دارة المعممة لممكقؼإما رأيؾ فى 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

كسكر إلى  الاعتيادية درس حكؿ تحكيؿ الكسكر دسةتدرس الأستاذة نادية لطلاب السنة السا
مع  كتككيدىا عشرية. كلقد قامت بشرح العممية كتكضيحيا كالآف ترغب في دعـ الأفكار

 طلابيا. 
عمى السبكرة كفي أثناء سؤاليا "ما ىي خطكتؾ الأكلى في تحكيؿ  7/12كأعطت مثاؿ الكسر 

عمر، الذم يجمس خمؼ سممى، كىك يدفع بقدمو  رأت "ىذا الكسر إلى كسر عشرم يا سماح؟
أيضا أف منى تيمس بشيء إلى ىناء في آخر الفصؿ.  كلاحظت. ىللأماـ كيضرب قدـ سمم

"تكقؼ عف ىذا يا  ثـ تصيح سممى بصكت عالى غاضبة لأف عمر ضرب قدميا قائمة :
 عمر". 

عمى  سبعةاللممر أثناء رد سماح عمى السؤاؿ "نستطيع أف نقسـ كتتحرؾ الأستاذة نادية في ا
حازـ دكف الاثنى عشر ". كتتكقؼ الأستاذة نادية عند درج عمر كتميؿ عميو كتيمس بصكت 

تنظر لسماح "نحف لا نتطاكؿ عمى أحد بأيدينا كلا أرجمنا في ىذا المكاف"، ثـ  غضب أك انفعاؿ
ىيا ثـ تقكؿ لباقي الفصؿ " "حسنا، ىذا جيد يا سماح"، التي انيت اجابة سؤاؿ المدرسة كتقكؿ

 قكمكا بذلؾ جميعا كانظركا ما الذم تحصمكف عميو". 
. كعندما بدأ الطلاب، تحركت الأستاذة نادية إلى آخر الفصؿ ككقفت بجانب منى ك ىناء  
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 ( 3)إدارة الصف    3كرقة عمؿ 
 تطبيق عممى عمى استراتيجيات الصف

تػػـ تحديػػد بعػػض الاسػػتراتيجيات التػػي يسػػتخدميا المعمػػـ فػػي النشػػاط السػػابؽ كالتػػي تسػػاعد فػػي منػػع مشػػكلات 
عػػة، كالتحػػدم كالتنػػكع، الإدارة ك الكقايػػة منيػػا، ككػػاف مػػف بينيػػا التكاجػػد كالتػػداخؿ، كالتركيػػز كالتنظػػيـ كالقػػكة الداف

 كالتفاعؿ كالتنكع، كتنبيو المجمكعة كالمساءلة، كفترات الانتقاؿ السمسة.
 

حػػدد مػػع مجمكعتػػؾ فيمػػا يمػػي أم اسػػتراتيجية اسػػتخدميا المعمػػـ كالتػػي يعبػػر عنيػػا المثػػاؿ بشػػكؿ كاضػػح، مػػع 
 التعميؿ لإجابتؾ ىذه. 

تعتقػػديف أف معركػػة حطػػيف كانػػت النقطػػة بػػدأ الأسػػتاذ عمػػى مخاطبػػا الفصػػؿ كمػػو قػػائلا "حسػػنا، لمػػإذا  -1
 الفاصمة في الحرب يا جماعة؟ ميف حيجاكب؟ ىا؟ ... نشكل؟ 

 
كجيػػت الأسػػتاذة ماجػػدة تعميماتيػػا لمفصػػػؿ قائمػػة أنظػػركا إلػػى المكحػػة" كىػػػي تعػػرض لكحػػة تقػػارف بػػػيف  -2

يف سػمات كػؿ الضفدع العادم كضفدع المستنقعات، كسمات كؿ منيما، كغذائو، كأماكف معيشتو. "ما الفرؽ بػ
 منيما؟"

 
قاؿ مازف لفادل تعميقا عمى المعممة "ياه! إنيا تتصرؼ كما لك كاف لدييا عيكف في مؤخرة رأسػيا! لا  -3

 تستطيع أف تفمت بأم شيء تفعمو في ىذا المكاف!"
 

أعمنت الأستاذة سامية "حسنا، أكشكت حصة العمػكـ عمػى الانتيػاء كحػاف كقػت حصػة المغػة العربيػة،  -4
أكراؽ العمػػكـ كأخرجػػكا كتػػب المغػػة العربيػػة الخاصػػة بكػػـ." كراقبػػت الأسػػتاذة سػػامية الطػػلاب أثنػػاء  بسػػرعة أبعػػدكا

خراج كتبيـ. كفي دقيقة كاحدة كانكا مستعديف لبدء حصة المغة العربية.   قياميـ بإبعاد أكراقيـ كا 
 

ف الطػػػلاب دخمػػػت الأسػػػتاذة ليمػػػى كطلابيػػػا فػػػي مناقشػػػة حػػػكؿ جغرافيػػػة قػػػارة أكربػػػا، كفػػػي أثنػػػاء مػػػا كػػػا -5
يتفحصكف خريطة تكضػح جبػاؿ بيرنيػز بػيف فرنسػا كأسػبانيا، سػأؿ يكسػؼ "مػا الػذم تسػبب فػي الحػرب الأىميػة 
الأسػػبانية؟"  كأجابػػت الأسػػتاذة ليمػػى "ىػػذا سػػؤاؿ ميػػـ جػػدا يػػا يكسػػؼ، اتػػرؾ ىػػذه الفكػػرة فػػي رأسػػؾ حتػػى أتحػػدث 

 باؿ عمى تاريخ الدكلتيف يا إبراىيـ؟" إليؾ بشأنيا بعد الحصة، كالآف ما التأثير الذم قد يككف ليذه الج
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 ( 3)إدارة الصؼ    4ورقة عمل 
 المشكلات الصفية

  
 ناقش كحدد مع أعضاء مجمكعتؾ مصادر المشكلات الصفية
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 ( 3)إدارة الصؼ    5ورقة عمل 

 مدخل الانضباط الحازم
 لمتعامل مع المشكلات السموكية

 
عديدة مف التطاكؿ بيديو عمي زملائو في الفصؿ، كعندما التفت المعمـ قاـ المعمـ كثيرا بتحذير أيمف مرات 

 ىناؾ ثلاثة بدائؿ لاستجابات المعمـ كما يمي :  حكلو رأل أيمف يمكز طالبا يتحرؾ بالقرب مف مقعده، ككانت
 : أيمف، لا اعمـ مإذا افعؿ معؾ ؟ لمإذا لا تستطيع أف تحتفظ بيدؾ لنفسؾ؟ 1 
في شخصيتؾ، أنت لا تسمع لقد قمت لؾ مميكف مرة بأف لا تتطاكؿ عمي أحد  : أيمف، ىناؾ خطأ ما2 

 بيدؾ.
 : أيمف، لقد تـ تحذيرؾ مف قبؿ كالآف أنت مف اخترت مغادرة الفصؿ، احضر كتبؾ كتعالي معي.3
 

 حدد مع مجمكعتؾ أل مف استجابات المعمـ يمكف تصنيفيا إلى:
 
 عدائية -
 حازمة  -
 غير حازمة -
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 ( 3)إدارة الصؼ    6عمل  ورقة

 التسمسل اليرمي لمتدخل
 

تعتبر مشكمة الكلاـ في الفصؿ أثناء الدرس أك مشكمة الغش في الأنشطة كالاختبارات مف أكثر المشاكؿ 
 ازعاجا لممعمـ كالتلاميذ زملاء التمميذ المتسبب في المشكمة. 

مع ىذه المشكمة مع مراعاة أف تتدرج  حدد مع مجمكعتؾ الإجراءات التي عمى المعمـ اتباعيا لمتعامؿ
الإجراءات مف الاقؿ ازعاجا لممعمـ كالتلاميذ إلى الأكثر ازعاجان ليـ كالتي قد لا يضطر المعمـ المجكء 

 إلييا إلا عند تفاقـ المشكمة
 
1. 
 
2. 
 
3. 
 
4. 
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 الوحدة الخامسة

 التقويم
 الجمسة الأولى
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 (1)التقويم    مقدمة
غير تقميدية، لا تقتصر عمى  تقكيـ المستخدمة، كاستخداـ أساليب التقكيـ مـ النشط يتطمب تنكع طرؽإف التع

ذاتيا، كتبعان لطبيعة الأىداؼ المراد  التقكيـ كأساليبو تبعان لميدؼ مف عممية التقكيـ الكرقة كالقمـ، كتختمؼ طرؽ
 التحقؽ مف بمكغ التمميذ/ة ليا.

مى أسس عممية، تستيدؼ إصدار الحكـ بدقة كمكضكعية عمى مدخلات كعمميات تقكـ ع عممية منيجية كيـالتق
جراءات. كفي إطار الحديث عف التعمـ النشط،  كمخرجات أم نظاـ تعميمي، كاتخاذ ما يمزـ مف قرارات كا 
مكاناتو، كاىتماماتو، يتطمب النظر إاليو نظرة شام مة فالحديث عف مشاركة التمميذ/ة، كالانطلاؽ مف قدراتو كا 

 متكاممة تستمزـ تقكيمان شاملا فعالا .
التي يقكـ بيا المعمـ تتطمب  التقكيـ عممية مستمرة تبدأ قبؿ التدريس كأثناءه، كبعده، كنجاح عمميات التقكيـ إف

 ما يمي:
 (. بطاقات ملاحظو –اختبارات  –تحريرية –شفيية  متنكعة ) تقكيـ استخداـ أساليب.. 
  يـ أنفسيـ ذاتيان، كلتقكيـ أنفسيـ ذاتيان كلتقكيـ الأقراف، كتقكيـ إتاحة الفرصة لمتلاميذ لتقك

 المجمكعات.
  عدـ الاقتصار عمى اختبارات الكرؽ كالقمـ، بؿ تقكيـ التمميذ/ة في مكاقؼ تعمـ فعمية، كمف خلاؿ

 أنشطة مصممة لمتقكيـ.
 .أف يركز التقكيـ عمى أداءات التلاميذ الفعمية لا عمى أقكاليـ 
 سبان للاستراتيجيات التي تـ التعمـ بيا.أف يككف منا 
 .أف يتضمف جميع جكانب المتعمـ أم يككف شاملان 
 .أف يمـ بالجكانب الميارية كالكجدانية بالإضافة لممعرفية 
 .يراعي تعدد الذكاءات كالفركؽ الفردية 
 .يناسب مستكل المتعمـ 
 .يقارف التمميذ بنفسو لا بغيره مف التلاميذ 

 الأىداف:       
 سكؼ يتمكف المشارككف مف: الكحدة التدريبيةياية ىذه بن

 التعرؼ  عمى المفاىيـ المختمفة الخاصة بالتقكيـ 
 المختمفة لاستخداميا في ممؼ الانجاز التقكيـ تحديد أدكات 
 التعرؼ عمى خطكات تصميـ الاختبارات 
 إدراؾ أىمية استخداـ قكاعد القياس المتدرجة 
 ء المتدرجة الشمكلية  ك التحميميةالتمييز بيف قكاعد تقدير الأدا 



 139 

  يـ عف طريؽ ممؼ الانجازإعداد خطة لمتقك 
 التعرؼ عمى الأغراض المختمفة للاسئمة 
 طرح أنكاع مختمفة مف الأسئمة 
 طرح أسئمة فى المستكيات المختمفة لمتفكير 
   التعرؼ عمى استراتيجيات طرح الأسئمة الفعالة 

 
 ساعات 6الزمف: 
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 الأنشطة

 (1)التقويم  لالنشاط الأو
 

 أىداف الوحدة
 دقيقة 15الزمن: 

 أىداؼ النشاط:
  تعرؼ المفاىيـ اليامة المتعمقة بالكحدة 

 
 الإجراءات:
 اطرح السؤاؿ: ما التكقعات مف الكحدة؟ 
 :ناقش مع المجمكعة بصكرة العصؼ الذىني معنى المصطمحات الآتية 
  ممؼ الإنجاز –النيائي  التقكيـ –التقكيـ المستمر  –التقكيـ الذاتي  –التقكيـ 
 .أعرض الأىداؼ 
 الأدكات:
  السبكرة -شريحة الأىداؼ 
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 (1النشاط الثاني )التقويم 
 
 التقويم أدوات
 دقيقة 45الزمن: 

 اليدؼ:
 المختمفة التقكيـتحديد أدكات 
 الإجراءات:
 .اشرح النشاط فى كرقة العمؿ 
 دكات المختمفة لمتقييـ عمى كرؽ اطمب مف المشاركيف مف كؿ مجمكعة مناقشة ك مؿء الشكؿ بالأ

 قلاب. 
  دقائؽ ك كضح  5اطمب مف كؿ مجمكعة اختيار ممثلا عنيا لتقديـ عرضيـ فيما لا يزيد عف

 ليـ أف أل تعميقات أك أسئمة يقكمكف بتدكينيا لمناقشتيا بعد انتياء العركض.
 .شجع المشاركيف بكممات مدح مناسبة بعد كؿ عرض 
 ؿ عرض لمتعميؽ فى النياية.دكف النقاط الأساسية فى ك 
  المختمفة كنكع مف التغذية الراجعة. التقكيـ المستمر التى تمخص أدكات التقكيـاعرض شرائح 
 .استعرضيا مع المشاركيف ك قارف بيف استجاباتيـ ك بيف المكتكب فى الشفافة 
 استعرضيا المختمفة عمى المشاركيف ك  التقكيـ المساعدة الخاصة  بنماذج أدكات كزع الأكراؽ

 معيـ
 الأدكات:
  1كرقة العمؿ 
 كرؽ قلاب 
 المستمر التقكيـ شفافات 
 التقكيـ "نماذج مختمفة لأدكات" 

 



 142 

 

 (1)التقويم  النشاط الثالث
 

 خطوات تصميم الاختبارات
 دقيقة 31الزمن : 

 
 اليدؼ:

 أف يتعرؼ المشارككف عمى خطكات تصميـ الاختبار 
 

 الخطكات:
 ت تصميـ الاختباركضح لممشاركيف أف ىناؾ خطكا 
   2اطمب مف كؿ مجمكعة أف تناقش قائمة الخطكات في كرقة عمؿ رقـ. 
  اعرض لممشاركيف الشفافة التى تحتكل عمى خطكات بناء الاختبار كناقش مع المجمكعة أىمية

 كؿ خطكة كمدل سيكلة تطبيقيا.
 
 

 الأدكات:
  2كرقة العمؿ 
 "شفافات "خطكات تصميـ للاختبارات 
 قلاـ ممكنةقلاب ك أ كرؽ 
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 (1)التقويم  النشاط الرابع
 

 أنواع أسئمة الاختبارات
 دقيقة 31الزمن : 

 اليدؼ:
 أف يتعرؼ المشارككف عمى أنكاع أسئمة الاختبارات 
 الخطكات:
 كضح لممشاركيف أف ىناؾ أنكاع مختمفة لأسئمة الاختبارات 
 .اطمب مف كؿ مجمكعة أف تتفؽ عمى أنكاع الأسئمة 
 مجمكعة عرض نكع كاحد مف الأسئمة قد استخدمكىا في التقكيـ.اطمب مف مقرر ال 
  اطمب مف المشاركيف الاطلاع عمى كرقة استرشادية كقرائتياكالتي تحتكل عمى  –بعد الانتياء

 أنكاع أسئمة الاختبارات. 
  ىؿ تـ استخداـ كؿ الأنكاع؟ –تقكـ المجمكعات بعرض أسئمتيا كمقارنتيا بالأنكاع المذككرة 

 
 

 :أدكات
  أنكاع الأسئمة ككرؽ قلاب لكتابة الأسئمة عف 3كرقة عمؿ رقـ 
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 (1)التقويم   النشاط الخامس
 

 أىمية قواعد القياس المتدرجة
 دقيقة 31الزمن : 

 اليدؼ:
 أف يتعرؼ المشارككف عمى أىمية قكاعد القياس المتدرجة 
 الخطكات:
  يـ لميمة أداء" لممشاركيفاشرح كرقة العمؿ "تقك 
  يـ قصة كتبتيا تمميذة في الصؼ الثالث لتقك المشاركيف العمؿ في مجمكعات اطمب مف

 الابتدائي. 
 .تابع عمؿ المجمكعات كناقش مع المشاركيف سبب اختلافيـ في تقدير الدرجات 
  قـ بكتابة ما تكصؿ إاليو المشارككف مف تفسيرات لاختلاؼ الدرجات عمي لكحة العرض اعط

لفت نظرىـ أف  يـ ؼ ىك عدـ كجكد معايير كاضحة لمتقك السبب الأساسي للإختلاتغذية راجعة، كا 
 كلذلؾ يجب إستخداـ قكاعد القياس المتدرجة.

 شفافية  )تعريؼ مفيكـ قكاعد القياس المتدرجة(.كاطمب منيـ استخداـ  اعرض عمى المشاركيف
عادة   القصة تقكيـ القكاعد بالتعرؼ عمى نمكذج لقاعدة قياس تحميمية كا 

 القصة ؟  تقكيـ لمشاركيف السؤاؿ التالي:  ماذا لك كجد ىذا النمكذج معؾ أثناءاطرح عمي  ا 
 تمؽ تغذية راجعة مف المشاركيف 
  .اطمب مف المشاركيف تحديد عناصر قاعدة القياس كسجؿ ذلؾ عمي لكحة عرض 
 )اعرض شفافية )عناصر قاعدة القياس المتدرجة 
 الأدكات:
 ( تقييـ لميمة أداء"-4كرقة العمؿ" )ب( "نمكذج لقاعدة قياس" -4ك ) أ 
 كرؽ قلاب ك أقلاـ ممكنة 
  قصة كتبتيا تمميذة 
 .)شفافية  )تعريؼ مفيكـ قكاعد القياس المتدرجة 
 )شفافية )عناصر قاعدة القياس المتدرجة 
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 (1)التقويم  النشاط السادس
 

 أنواع قواعد القياس المتدرجة
 دقيقة 31الزمن : 

 اليدؼ:
 أنكاعان قكاعد القياس المتدرجة أف يتعرؼ المشارككف عمى 
 الخطكات:
  لممشاركيف 5اشرح كرقة العمؿ 
 .اطمب منيـ التأمؿ في النمكذجيف كالتمييز بينيما 
 تابع عمؿ المجمكعات 
 اطمب مف ممثؿ كؿ مجمكعة عرض ما تكصمت إاليو المجمكعة 
 ة لتقييـ كجو نظر المشاركيف إلي أف النمكذج )أ( نمكذج تحميمي: أم يتضمف محكات متعدد

 الأداء أما النمكذج )ب( فيك نمكذج شمكلي يتضمف محؾ كاحد شامؿ لكصؼ الأداء 
 عف طريؽ عرض شفافة  )أنكاع قكاعد القياس المتدرجة( أعط تغذية راجعة لممشاركيف 

 
 الأدكات:
  5كرقة العمؿ 
 كرؽ قلاب ك أقلاـ ممكنة 
 )شفافة  )أنكاع قكاعد القياس المتدرجة 
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 ةورقة إرشادي

 (1)التقويم  1ورقة عمل 
 
 التقويم أدوات

 يـ ، حاكؿ أف تتكصؿ إلى تمؾ الأدكات مع أفراد مجمكعتؾ مف خلاؿ الشكؿ التإلى:يكجد أدكات متعددة لمتقك 
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 (1)التقويم   2ورقة عمل 
 

 خطوات تصميم الاختبارات
مع أفراد مجمكعتؾ ثـ مع  خطكات لتصميـ الاختبار ناقش ك حدد تمؾ الخطكات 8ىناؾ                

 المجمكعة الكبيرة، ناقش أيضا مدل أىمية كؿ خطكة.
 تحديد الغرض من الاختبار.   -1
 ف المراد التحقق منيا. اتحديد الأىد  -2
 .  والأسئمةالاختبارات  تجريب -3
 .  الأسئمةتحديد العدد الضرورى من   -4
 . الثقل النسبي لكل جزءمع الأخذ فى الاعتبار  الأسئمةإعداد   -5
 .  الأسئمةتحديد ترتيب  -6
 إنشاء طريقة التصحيح .  -7
  إعداد تعميمات أداء الاختبار .  -8
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 (1)التقويم   3ورقة عمل رقم 
 

 أنواع أسئمة الاختبارات
 الاختبار الجيد يتككف مف أنكاع مختمفة مف الأسئمة. 

 لمتعرؼ عمى أنكاع الأسئمة المختمفة قـ بالتطبيقات الآتية

 التالية ك صنفيا حسب الأنكاع المذككرة بعد ذلؾ:أكلا:اقرأ الأسئمة 
 أسئمة مقاؿ .أ 
 أسئمة الصكاب كالخطأ .ب 
 أسئمة الاختيار مف متعدد .ج 
 أسئمة مؿء الفراغ .د 
 أسئمة المزاكجة )التكصيؿ( .ق 
 أسئمة التصنيؼ .ك 
 أسئمة اعادة الترتيب .ز 
 أسئمة الاجابات القصيرة .ح 

 رتب الأحداث الآتية مف الأقدـ لأاحدث:  .1
كحدة  –إنشاء جامعة الدكؿ العربية  –إنشاء الأمـ المتحدة  –ثكرة يكليك  –بر حرب السادس مف اكتك 

 مصر كسكريا
 6÷ ...... =31 أكمؿ الفراغ بالرقـ الصحيح: .2
 مإذا يسمى أصغر جزء مف الكائف الحي لا يقبؿ الانقساـ .3
 البنكرياس يفرز  أماـ العبارات الخاطاء: xأماـ العبارات الصحيحة كعلامة  √ضع علامة  .4

 الأنسكليف
 قارف بيف الشمس كالأرض .5
 رماف –يكسفي  –طماطـ  –تفاح  –عنب  –حدد الكممة المختمفة عف باقي الكممات: برتقاؿ  .6
ضع في الدكائر المكجكدة أماـ العمكد الأكؿ ارقاـ ما يناسبيا مف الإجابات الصحيحة في العمكد  .7

 الثاني
 
 اختر الإجابة الصحيحة مما يمي: .8

  كانت: 1921بالانساف في عاـ أشد الامراض فتكا 
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  ج( أمراض القمب ا( الأمراض الصدرية
 د( امراض اليضـ  ب( امراض الجمد

اقرأ العبارات التالية كضع حرؼ )ح( إذا كانت العبارة تمثؿ حقيقة، ك حرؼ )ر( إذا كانت تمثؿ رأم: .9
  

  الارض تدكر حكؿ نفسيا
 إذا تككنت السحب الرمادية نتنبأ بسقكط المطر

 ان: قيـ أنكاع الأسئمة المختمفة طبقا لمجدكؿ التالي:ثاني
سيكلة  نكع السؤاؿ

 الإعداد
ىؿ تقيس التذكر أـ 

 التطبيؽ؟
سيكلة 
 التخميف

سرعة كقت  التقكيـسيكلة
 الإجابة

      أسئمة مقاؿ
      أسئمة الصكاب كالخطأ

أسئمة الاختيار مف 
 متعدد

     

      أسئمة مؿء الفراغ
ة أسئمة لمزاكج
 )التكصيؿ(

     

      أسئمة التصنيؼ
      أسئمة اعادة الترتيب

ثالثا: اعمؿ مع مجمكعتؾ كاختر درسان مف الكتاب المدرسي المقرر في الفصؿ الدراسي الثاني مف العاـ 
 الدراسي كألؼ سؤالان كمثاؿ لكؿ نكع

 قارف الأسئمة مع افراد المجمكعة الكبيرة
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 (1)التقويم   أ-4ورقة العمل 
 

 أىمية قواعد القياس المتدرجة
 م لميمة أداءتقوي

 قدر مع مجمكعتؾ درجات قصة كتبتيا تمميذة بالصؼ الثالث الابتدائي 
 ) عمى أف يككف تقدير الدرجات مف خمسة (.
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 (1)التقويم   ب-4ورقة العمل  
 

 أىمية قواعد القياس المتدرجة
 نموذج لقاعدة قياس تحميمية  ب.

 القصة. تقكيـ(  ثـ أعد Rubricمجمكعتؾ عمى النمكذج الآتي لقاعدة قياس متدرجة ) تعرؼ مع   
   

 

 المستكل  
 1 3 5 كصؼ الأداء

 مرتبطة بالمكضكع الأفكار
فكرة أك فكرتاف 
 مرتبطتاف بالمكضكع

الأفكار غير مرتبطة 
 بالمكضكع

 5 3 1 

جممة أك جممتاف  الجمؿ سميمة إملائيا القكاعد الإملائية
 يمتاف إملائياسم

الجمؿ ليست سميمة 
 إملائيا

 5 3 1 

بعض الجمؿ الخط بيا  الخط كاضح جدان  حسف الخط
 غير كاضح

 الخط غير كاضح
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 (1)التقويم  6ورقة العمل 
 

  Rubricsأنواع قواعد القياس المتدرجة
  تعرؼ مع أفراد مجمكعتؾ عمى نمكذجيف مف قكاعد القياس المتدرجة ثـ ميز بينيما.    

 نمكذج )أ (
 

 المستكل 
 جكانب الأداء

5 3 1 

كؿ  الأفكار مرتبطة  الأفكار
 بالمكضكع

فكرة أك فكرتاف غير 
 مرتبطتاف بالمكضكع

الأفكار غير مرتبطة 
 بالمكضكع

 5 3 1 
كؿ الجمؿ سميمة  القكاعد الإملائية

 إملائيا
جممة أك جممتاف سميمتاف 

 إملائيا
الجمؿ ليست سميمة 

 إملائيا
 5 3 1 

بعض الجمؿ الخط بيا  الخط كاضح جدان  حسف الخط
 غير كاضح

 الخط غير كاضح

 
 نمكذج ) ب (

 
 كصؼ الأداء المستكل
 كؿ الأفكار مرتبطة بالمكضكع كالجمؿ سميمة إملائيا ك الخط كاضح جدا 5

3 
ف غير يف بالمكضكع كذلؾ كجكد جممة أك جممتيف غير مرتبطتيكجكد فكرة أك فكرت

 ئيا كبعض الجمؿ الخط بيا غير كاضحف إملايسميمت
 الأفكار ليست مرتبطة بالمكضكع كالجمؿ غير سميمة إملائيا ك الخط غير كاضح 1
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 الوحدة الخامسة

 التقويم
 الجمسة الثانية
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 (2)التقويم   النشاط الأول
 

 إعداد خطة التقييم عن طريق ممف الانجاز
 دقيقة 45الزمن: 

 اليدؼ:
 طة لمتقييـ الصفى لمفصؿ الدراسى الثانى لمادة مف  المكاد الدراسية باختيار أدكات التقييـ إعداد خ

 المناسبة.
 الخطكات:
  كضح لممشاركيف أف التقييـ لا يأتى كليد المحظة ك لكف لابد أف يتـ التخطيط الجيد لو لكى يحقؽ

 النتائج المرجكة منو فى فصكؿ التعمـ النشط .
 لمختمفة: )تقييـ ذاتي( ، )تقييـ الأقراف(، )تقييـ المجمكعة(، )الملاحظة(عرض أدكات التقييـ ا 
 .اطمب مف كؿ مجمكعة أف تصمـ النمكذج المكجكد فى كرقة العمؿ الثامنة عمى كرؽ قلاب 
  كؿ مجمكعة تختار مادة مف المكاد الدراسية لمترـ الثانى لمصؼ الأكؿ الابتدائى ك تقكـ بتصميـ

 فصؿ الدراسى الثانى لتمؾ المادة طبقا لمنمكذج المبيف. خطة لمتقييـ الصفى لم
 .كؿ مجمكعة تختار ممثلا عنيا لعرض الخطة المقترحة أماـ المجمكعة الكبيرة 
  تقكـ كؿ مجمكعة بعمؿ التعديلات الازمة فى ضكء تعميقات المجمكعات الأخرل ك تقدـ النسخة

 اسماء أعضاء المجمكعة. فى اليكـ التالى ك عمييا A4النيائية مكتكبة عمى كرؽ 
 الأدكات:
  1كرقة العمؿ 
 ممكنة كرؽ قلاب ك أقلاـ 
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 (2)التقويم  النشاط الثاني
 

 الأسئمة المباشرة و التأممية
 دقيقة 31الزمن : 

 اليدؼ:
 أف يميز المشارككف بيف الأسئمة المباشرة ك التأممية 
 الخطكات:
 .كضح لممشاركيف أف ىناؾ نكعيف مف الأسئمة 

 باشرة: مغمقة النياية: ليا اجابة كاحدة ك تركز عمى   الحفظ ك الاسترجاعأسئمة م .أ 
 سئمة تأممية: مفتكحة النياية: ليا أكثر مف اجابة ك تتطمب تفكير .ب 
  لممشاركيف. 2-2-8اشرح النشاط فى كرقة العمؿ 
  دقائؽ لقراءة الأسئمة فرديا. 5أعط المشاركيف 
 مجمكعاتيـ ك يتفقكا عمى نكع كؿ سؤاؿ. اطمب مف المشاركيف أف يناقشكا الأسئمة مع 
 أعطى كؿ مجمكعة كرقة بيضاء ك اطمب منيـ أف يكتبكا حرؼ ت عمى أحد كجيييا 
  .ك حرؼ ـ عمى الكجو الأخر 
 عمى  اشرح لممشاركيف أنؾ سكؼ تذكر رقـ السؤاؿ ك كؿ مجمكعة تظيرلؾ كجو الكرقة الذل يدؿ

 نكع السؤاؿ:
  مباشرة    ـ                  -تأممية                  ت                      

                                                                              
 قدـ ليـ الإجابة الصحيحة عمى شفافو بعد ذلؾ  
 مب مف المشاركيف المقارنة بيف استجاباتيـ ك بيف المكتكب فى الشفافة.اط 
 الأدكات:
  2العمؿ كرقة 
 شفافات الفرؽ بيف الأسئمة المباشرة ك التأممية 
 ك أقلاـ ممكنة كرؽ قلاب 

 
 
 

 تشيز الي تشيز الي

 م
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 الاجابات

 ـ/ ت السؤاؿ
 ـ ما اسـ الكلد فى القصة؟ .1
 ت أخبرنى عف رأيؾ في تصرؼ الكلد فى القصة. .2
 ـ انظر إالى الصكرة التى تكجد فى تمؾ الصفحة. ما نكع ىذا الحيكاف؟ .3
 ـ الحيكاف ؟أيف يمكف أف يعيش ىذا  .4
ماذا كاف يمكف أف يحدث فى رأيؾ اذا طمبت البنت مف كالدىا بعض  .5

 النقكد؟
 ت

 ت ما الذل تعتقد أنو حدث بعد ذلؾ فى القصة؟ .6
 ت انظر إالى كجو الأسد، ما الذل يشعر بو فى اعتقادؾ؟ .7
 ت ما الذل كنت لتفعمو اذا حدث لؾ ذلؾ؟ .8
 ـ أيف حدثت تمؾ القصة؟ .9

 ت ف شكؿ الحياة اذا أنت عشت فى مكاف مماثؿ؟ماذا تعتقد أف يكك  .11
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 (2)التقويم   النشاط الثالث
 

 الأسئمة المباشرة و التأممية
 دقيقة 31الزمن : 

 اليدؼ:
 أف يطرح المشارككف أسئمة مباشرة ك تأممية 
 الخطكات:
  لممشاركيف. 3اشرح النشاط فى كرقة العمؿ 
  دقائؽ لقراءةالقصة فرديا 5أعط المشاركيف. 
  دقائؽ 11اطمب مف المشاركيف أف يناقشكا ك يقترحكا الأسئمة مع مجمكعاتيـ لمدة 
   أسئمة تأممية. 3أسئمة مباشرة ك  3ك يتفقكا عمى قائمة الأسئمة بحيث تشمؿ 
 .اطمب مف كؿ مجمكعة أف تكتب القائمة عمى كرؽ قلاب 
 يرة.كؿ مجمكعة تعمؽ القائمة المقترحة عمى الحائط أماـ المجمكعة الكب 
 .اطمب مف المشاركيف التجكؿ فى القاعة ك تفحص القكائـ 
  شجع المشاركيف عمى كتابة تعميقات أك تعديلات أك تساؤلات بناءة لممجمكعات عمى البطاقات

 الممكنة الصغيرة ك لصقيا عمى الكرؽ القلاب.
 ملاحظات لممدرب  

 فقط الإجابة عمييا لأف  كضح لممشاركيف أنو يجب تشجيع التلاميذ عمى طرح الأسئمة ك ليس
ذلؾ ينمى ميارات التفكير لدييـ. كيجب عمى المعمـ أف يستجيب لكؿ تساؤلات التلاميذ ك لا يمؿ 

 منيا ك أنو لا يكجد سؤاؿ ساذج ك أف السؤاؿ الساذج ىك الذل لا يسأؿ.
 الأدكات:
  3كرقة العمؿ 
 كرؽ قلاب ك أقلاـ ممكنة 
 ممكنة لاصقة بطاقات 
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 (2)التقويم   النشاط الرابع
 

 طرح أنواع مختمفة من الأسئمة
 دقيقة  45الزمن : 

 
 اليدؼ:

 أف يطرح المشارككف أسئمة مختمفة 
 

 الخطكات:
 لممشاركيف. 4اشرح النشاط فى كرقة العمؿ  .1

  اطمب مف المشاركيف أف يعممكا فى ثنائيات اطمب مف كؿ ثنائى أف يختار درسا مف دركس المغة
تمفة عمى البطاقات الصغيرة الممكنة، كؿ سؤاؿ عمى بطاقة منفصمة. أسئمة مخ 6العربية ك يكتب 

 يفضؿ أف تككف بطاقات كؿ مجمكعة بمكف مختمؼ عف المجمكعات الأخرل.
  اطمب مف كؿ ثنائى الانضماـ إالى ثنائييف أخريف لتككيف مجمكعة جديدة. ك اطمب مف كؿ

 مجمكعة اختيار اسـ ليا.
  6أسئمة لكؿ مجمكعة ك يكتبكىا عمى  6أف يتفقكا عمى اطمب مف المشاركيف فى المجمكعات 

 بطاقات ممكنة منفصمة.
 .اطمب مف كؿ مجمكعة أف تضع البطاقات عمى كرقة قلابة باسميا 
 .كؿ مجمكعة تعمؽ القائمة المقترحة عمى الحائط أماـ المجمكعة الكبيرة 
 النشاط التإالى. أخبر المشاركيف أف تمؾ القكائـ سكؼ يتـ استخداميا بعد الانتياء مف 

 
 الأدكات:
  4كرقة العمؿ 
 بطاقات ممكنة 
 مف دركس المغة العربية  درس 

 ملاحظات لممدرب:
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  ميارات طرح الأسئمة مف الميارات  التى يمارسيا المعمـ يكميا داخؿ الفصؿ لاستثارة ميارات
ير حتى لك لـ يرغبكا المشاركة ك التفكير لدل التلاميذ. ك الأسئمة الفعالة تجبر التلاميذ عمى التفك

 في ذلؾ.
  الأسئمة الفعالة تتطمب أف يسأؿ المعمـ عدد أكبر مف الأسئمة فى مستكيات التفكير العميا. حيث

إف الأسئمة ذات المستكيات الدنيا لا تستثير التفكير ك بالتإالى لا تشجع التعمـ النشط لأف  التعمـ 
 كر نركز فقط عمى الحفظ النشط يقكـ عمى التفكير. فعندما نسأؿ أسئمة التذ

 .ك الاستظيار ك لا نركز عمى ميارات التفكير العميا ك بالتإالى لا نجعؿ التعمـ نشطا 
  لكى نصؿ إالى التعمـ النشط لابد مف طرح أسئمة تغمس التلاميذ فى عممية التعمـ ك التفكير ك

فى الأسئمة مفتكحة النياية  ىذا النكع مف الأسئمة لا يتكافر فى الأسئمة مغمقة النياية كلكنو يتكفر
التى تتطمب مف التلاميذ استخداـ أكثر مف حؿ ك تسمح لممعمـ بالتعرؼ عمى نمط تفكير 

 تلاميذه. 
  الفصكؿ التقميدية تركز عمى الحفظ ك التمقيف ك لذلؾ تركز عمى الأسئمة المغمقة النياية ك التى

 تؤدل إالى المستكيات الدنيا لمتفكير.
 ط تركز عمى الاشراؾ الدائـ لممتعمـ فى عممية التعمـ ك استخداـ الطرؽ فصكؿ التعمـ النش

 المختمفة لتقييـ عمميات التفكير لديو ك ىذا يأتى مف استخداـ الأسئمة مفتكحة النياية.
 .الأسئمة مفتكحة النياية تنمى ميارات التفكير الناقد 
 الفعالة تصحح المفاىيـ الخاطئة لدل التلاميذ. الأسئمة 
 تقدـ تغذية راجعة لمتلاميذ عف أدائيـ. مة الفعالةالأسئ 
 الفعالة تدعـ المناقشات الحيكية داخؿ الفصؿ الأسئمة 

 
 أمثمة للأسئمة مفتكحة النياية:

 ىؿ ىناؾ طريقة أخرل لعمؿ ذلؾ؟ -
 - كيؼ ستنظـ تمؾ المعمكمات معا؟ 
 - إالى أل مدل تشعر بالثقة فى اجابتؾ؟ 
 - ماذا تعرؼ أيضا عف....؟ 
 - يمكنؾ تحديد ما اذا كانت تمؾ الإجابة صحيحة أـ خاطئة؟ كيؼ 
 -  فيما كنت تفكر عندما......؟ 
 - ىؿ ىذا الحؿ منطقى؟ 
 - ىؿ ىنؾ طريقة مختصرة لعمؿ ذلؾ؟ 
 - اذا قمت بحؿ ىذه المسألة مرة أخرل ىؿ ستتبع نفس الطريقة؟ 
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 - ماذا لاحظت؟ 
 - .اشرح ما قمت بعممو 
 - كيؼ تصؼ ذلؾ؟ 
 - ......؟لماذا......... 
 - ىؿ احدل الاجابتيف أفضؿ مف الأخرل؟ 
 - ىؿ سيحدث فرؽ اذا................؟ 
 - لماذا قررت عمؿ ذلؾ؟ 
 - ما أكجو الشبو ك الاختلاؼ بيف...................؟ 
 - كيؼ تعرؼ أف اجابتؾ صحيحة؟ 
 - كيؼ تشرح إجابتؾ لشخص أخر؟ 
 - جابة  زملائؾ؟ ما الفرؽ بيف إجابتؾ كا 
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 (2)التقويم   اط الخامسالنش
 

 استراتيجيات طرح الأسئمة
 دقيقة 31الزمن : 

 اليدؼ:
  أف يتعرؼ المشارككف عمى استراتيجيات طرح الأسئمة 

 
 الخطكات:
  لممشاركيف. 5اشرح النشاط فى كرقة العمؿ 
 . كضح لممشاركيف أف ىناؾ استراتيجيات لطرح الأسئمة تدعـ التعمـ النشط 
  ئؽ لقراءة الاستراتيجيات فرديا.دقا 5أعط  المشاركيف 
  اطمب مف المشاركيف أف يناقشكا الاستراتيجيات  التى فى الجدكؿ  مع مجمكعاتيـ ك يتفقكا عمى

 الاستراتيجيات التى تدعـ التعمـ النشط.
  أعط  كؿ مجمكعة كرقة بيضاء ك اطمب منيـ أف يكتبكا كممة تدعـ عمى أحد كجيييا ك كممة لا

 خر.تدعـ عمى الكجو الأ
  اشرح لممشاركيف أنؾ سكؼ تذكر رقـ الاستراتيجية ك كؿ مجمكعة تظيرلؾ كجو الكرقة الذل يدؿ

 عمى رأل المجمكعة
 .قدـ ليـ الإجابة الصحيحة بعد ذلؾ  
 المقارنة بيف استجاباتيـ ك بيف الإجابة. اطمب مف المشاركيف 

 
 الأدكات:
  5كرقة العمؿ 
 كرؽ أبيض ك أقلاـ ممكنة 
 يجيات طرح الأسئمة()استرات شفافات 
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 الاجابات الصحيحة
 

 اختيار تمميذ/ة أكلا ثـ طرح السؤاؿ
 

 لا تدعـ
 يجب تكجيو السؤاؿ لكؿ الفصؿ أكلا ثـ اختيار تمميذ للاجابة

انتظار خمس ثكانى عمى الأقؿ بعد طرح السؤاؿ ثـ 
 اختيار تمميذ/ة للاجابة عميو

 تدعـ
ظار بيف السؤاؿ ك تشير الأبحاث إالى أنو كمما زاد كقت الانت

 الإجابة كمما كانت اجابات الطلاب أعمؽ

 تدعـ تكزيع الأسئمة بطريقة عادلة عمى كؿ الفصؿ
 يجب تكزيع الأسئمة بطريقة عادلة عمى كؿ الفصؿ

تقديـ تغذية راجعة ك تشجيع لمتلاميذ بعد الإجابة عمى 
 بعض الأسئمة

 لا تدعـ
عد الإجابة عمى يجب تقديـ تغذية راجعة ك تشجيع لمتلاميذ ب

 كؿ الأسئمة ك ليس بعضيا فقط

اتاحة الفرصة لمتلاميذ لطرح الأسئمة عمى بعضيـ 
 البعض

 تدعـ
يجب تشحيع التلاميذ  عمى طرح الأسئمة عمى بعضيـ 

 البعض ك عمى المعمـ نفسو
طرح عدد متساك مف الأسئمة فى مستكيات التفكير 

 الدنيا ك العميا
 لا تدعـ

 ف الأسئمة فى المستكيات العميايجب طرح عدد أكبر م

طرح أسئمة المستكيات الدنيا أكلا ثـ أسئمة المستكيات 
 العميا

 تدعـ
يجب طرح أسئمة المستكيات الدنيا أكلا ثـ أسئمة المستكيات 

 العميا

تجنب استخداـ التمميحات أك المعينات التى تساعد 
 التمميذ عمى الإجابة

 لا تدعـ
حات أك المعينات التى تساعد ثبت فعالية استخداـ التممي

 التمميذ عمى الإجابة

اذا لـ يجيب التمميذ عمى السؤاؿ أك لـ يكمؿ الإجابة 
 يتـ تكجيو السؤاؿ إالى تمميذ ثانى أك ثالث

 تدعـ
مف المفيد اذا لـ يجيب التمميذ عمى السؤاؿ أك لـ يكمؿ 

 الإجابة يتـ تكجيو السؤاؿ إالى تمميذ ثانى أك ثالث

 ة أسئمة فى نفس الكقتيجب طرح عد
 لا تدعـ

يجب طرح سؤاؿ كاحد كؿ مرة لكى لا يتـ تشتيت انتباه 
 التلاميذ
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 (2)التقويم   الأسئمة المباشرة و التأممية
 

 الأسئمة التأممية
 مفتكحة النياية 
 تنمى اجابات التمميذ 
 تعتمد عمى أفكار التمميذ ك بحثو عف المعمكمات 
 تنمى التخيؿ ك حب الاستطلاع 
 شجع أصالة الأفكارت 
 تنمى ميارات التفكير العميا 

 
 الأسئمة المباشرة

 مغمقة النياية 
 تركز عمى ايجاد الاجابة الصحيحة 
  تعتمد عمى نمكذج خارجى للاجابة 

 ) المعمـ/ الكتاب(
 تعتمد عمى الحقائؽ 
 لا تتطمب أصالة الأفكار 
 تنمى ميارات التفكير الدنيا 
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 (2)التقويم   1ورقة العمل 
 

 إعداد خطة التقييم عن طريق ممف الإنجاز   
قـ مع أعضاء مجمكعتؾ بإعداد خطة لمتقييـ الصفى لمفصؿ الدراسى الثانى لمادة مف  المكاد الدراسية الثلاث طبقا 

 لمنمكذج التإلى ثـ قـ بعرضيا لممجمكعة الكبيرة

 

 التاريخ اليدؼ أداة التقييـ
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 (2)التقويم   2ورقة العمل 
 

 الأسئمة المباشرة و التأممية
 

أمثمة لأسئمة يمكف أف يسأليا المعمـ عف العديد مف القصص أك الكتب . صنؼ تمؾ الأسئمة   الأسئمة التالية
 مع أعضاء مجمكعتؾ إلى أسئمة مباشرة )ـ( ك أسئمة تأممية )ت(

 
 ـ/ت السؤاؿ

 ما اسـ الكلد فى القصة؟ .11
 رؼ الكلد فى القصة.أخبرنى عف رأيؾ في تص .12
 انظر إلى الصكرة التى تكجد فى تمؾ الصفحة. ما نكع ىذا الحيكاف؟ .13
 أيف يمكف أف يعيش ىذا الحيكاف فى اعتقادؾ؟ .14
مإذا كاف يمكف أف يحدث فى رأيؾ إذا طمبت البنت مف كالدىا بعض  .15

 النقكد؟
 ما الذل تعتقد أنو حدث بعد ذلؾ فى القصة؟ .16
 يشعر بو فى اعتقادؾ؟انظر إلى كجو الأسد، ما الذل  .17
 تفعمو إذا حدث لؾ ذلؾ؟سما الذل كنت  .18
 أيف حدثت تمؾ القصة؟ .19
 مإذا تعتقد أف يككف شكؿ الحياة إذا أنت عشت فى مكاف مماثؿ؟ .21
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 (2)التقويم   3ورقة العمل        
 

 الأسئمة المباشرة و التأممية  
 تطبيق عممى     

 جزاء الخائف""عف القصة المرفقة  أسئمة تأممية 5أسئمة مباشرة ك  5قـ بكتابة 
 أسئمة مباشرة

1.  …………………………………………………………………………  

2. ………………………………………………………………………… 

3. ………………………………………………………………………… 

4. ………………………………………………………………………… 

5. ………………………………………………………………………… 

 

 أسئمة تأممية
1. ………………………………………………………………………… 

2. ………………………………………………………………………… 

3. ………………………………………………………………………… 

4. ………………………………………………………………………… 

5.  ............................................................................ 
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 جزاء الخائن

ممؾ عادؿ كحكيـ ، حيث  نو في قديـ الزماف ، كانت ىناؾ مممكة عظيمة ، ككاف يحكـ ىذه المممكةأيركل 
كذلؾ لمصمحة المممكة كتقدميا ، ككاف   كاقتراحاتيـ ، بناء الشعب ليقدمكا مشكرتيـأاف قصره مفتكحا لكؿ ك

بآرائيـ ، فكاف حقا مثالا لمحاكـ المنفتح كالنزيو ، ككاف الشعب يحبو كيجمو  الممؾ يستمع لمجميع كيأخذ
عيد  ف ييديو ىدية متكاضعة فيأحتفالات كاف عمى مكاطف كاحد بو كؿ سنو ، كمف عادة ىذه الا كيحتفي

ىذا الشخص فلاحا  ميلاده ، كؿ في دكره . كيقاؿ بأنو في احدل السنكات جاء الدكر عمى شخص ، ككاف
الصيد ، كعندما جاء عميو الدكر  رضو كمفأحدل القرل ، حيث كاف يعيش عمى ما تنتجو إبسيطا يعيش في 

ييدم لمممؾ طائر /الققككنك/ الذم كاف يممكو ، ككاف  باف تو فكرةءاراد اف ييدم لمممؾ اغمى ما عنده ، فجا
  . الصيد يستعمؿ ىذا الطائر كطعـ اثناء

الممؾ قاؿ : يا جلالة الممؾ  فذىب ىذا الفلاح إلى قصر الممؾ ، كاخذ معو طائر الققككنك ، كبعد اف حيا
 . طائر الققككنك لمممؾعطى أممؾ ،ك أما ثمفأىدم اليؾ ىذه اليدية المتكاضعة ، كىي أالمعظـ انني 

 . فقاؿ الممؾ : كما ىي مميزات ىذا الطائر
ضع ىذا أالفخاخ ك  نصبأستعممو كطعـ في الصيد ، حيث أف ىذا الطائر ىك عجيب ، فأنا إفرد الفلاح : 

ليو إفصيمتو مف الطيكر ، كعندما يأتكف  الطائر بالقرب منيا ، فيقكـ بدكره بالتغريد كيصيح كينادم ابناء
 . في الفخ يقعكف

 . فأخذ الممؾ الطائر كقطع رأسو كرماه 

 فقاؿ الفلاح: مإذا فعمت يا جلالة الممؾ ، لمإذا قتمت الطائر ؟
. ف يككف ىذا مصيرهأف كؿ مف يخكف أبناء قكمو يجب إ : فقاؿ الممؾ
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 (2)التقويم   4ورقة العمل 
 

 طرح أنواع مختمفة من الأسئمة
 

أسئمة مختمفة عف ىذا الدرس. اكتب كؿ  6اسية التى تقكـ بتدريسيا، اكتب اختر درسا مف دركس المادة الدر 
 سؤاؿ عمى بطاقة ممكنة .
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 (2)التقكيـ  5ورقة العمل 
 استراتيجيات طرح الأسئمة

 
أل مف استراتيجيات طرح الأسئمة التالية تدعـ التعمـ النشط . حاكؿ أف تفكر فى تمؾ الاستراتيجيات ثـ 

ع باقى أعضاء المجمكعة. قارف بيف قائمة مجمكعتؾ ك بيف القائمة التى ستعرض ناقشيا مع زميمؾ ثـ م
 عميؾ
تدعـ التعمـ  الاستراتيجيات ـ

 النشط
لا تدعـ التعمـ 

 النشط
 

 اختيار تمميذ/ة أكلا ثـ طرح السؤاؿ 1
 

  

انتظار خمس ثكاف بعد طرح السؤاؿ ثـ اختيار تمميذ/ة للإجابة  2
 عميو

  

   بطريقة عادلة عمى كؿ الفصؿتكزيع الأسئمة  3
تقديـ تغذية راجعة ك تشجيع لمتلاميذ بعد الاجابة عمى بعض  4

 الأسئمة
  

   اتاحة الفرصة لمتلاميذ لطرح الأسئمة عمى بعضيـ البعض 5
طرح عدد متساك مف الأسئمة فى كؿ مف مستكيات التفكير الدنيا  6

 ك العميا
  

    ثـ أسئمة المستكيات العمياطرح أسئمة المستكيات الدنيا أكلا 7
تجنب استخداـ التمميحات أك المعينات التى تساعد التمميذ عمى  8

 الاجابة
  

إذا لـ يجيب التمميذ عمى السؤاؿ أك لـ يكمؿ الإجابة يتـ تكجيو  9
السؤاؿ إلى تمميذ ثاف أك ثالث ثـ العكدة إلى التمميذ الأكؿ لمتكرار 

 ثـ تشجيعو

  

 أسئمة فى نفس الكقت يجب طرح عدة 11
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 فريق الإعداد
 فرع الأكاديمية بالقاىرةمدير  –ايمان محمد كمال  -1

 النيل المصرية بقنامدارس  –معمم أول  –حمدتو عمى عبدالراضي سميمان  -2

 الجيزة -معممة أولى  –دعد محمد عبدالرحيم  -3

 دريةجامعة الإسكن–أ. د. سيام بدر عميد سابق و مؤسسة كمية رياض الأطفال  -4
 بني سويف  –مدرس أول مشرف  –سامح منتصر سيد  -5

 الفيوم  – موجو أول –سامي ابراىيم حنا   -6

 مركز التدريب الرئيسي بالقاىرة –أخصائي تدريب  –شريف أبو سنة  -7

 مدير فرع الأكاديمية بالمنيا –موجو أول  –عبد النعيم محمد عبد أبو زيد  -8

 ركز التدريب الرئيسي بقنام مدير فرع الأكاديمية وعياد محمد عثمان،  -9

 أسوان  -ادفو –بالمعاش، مدير مدرسة المغات التجريبية مد إبراىيو فيصل محم -11

 المنيا  –موجية  –ماري سمير حنا  -11

 الإسكندرية  – عامموجو  – محمود محمد حسن -12

 الدقيمية  – موجو أول –مشكور السيد المشد  -13

 دمياط –موجية  –ميا محمد بدوي   -14

 القاىرة –اخصائي لغة أنجميزية  –الدايم ىمت محمود عمى عبد -15

 سوىاج – أولموجو  -وحنا يعقوب عطا الله ي -16

عماد  –من الأكاديمية المينية لممعمم: د.أنعام عبدالوكيل أبوزيد   2112وقد شارك في مراجعة المادة في 
 عمى مصطفى فريد –عزالدين عمى عبدالحميم  –عبدالقادر حنفي عمى 

 

  :شرافبإذه الدورة ىذا و قد تم إنجاز ى
 أخصائي التنمية المينية والمؤسسية ببرنامج تطوير التعميم   - الأستاذ/ ياسر يوسف
 التربوية العالمية.الاستشارية  –و د. باربرا ثورنتون 
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 التعريف المصطمح
 ىك المعمـ في فترة التأىيؿ مف سنة إلى ثلاث سنكات. المعمـ الحديث  

 (.2117لسنة  155قانكف )المعمـ المساعد حسب ال
ىك الشخص الذم يتحمى بالحكمة كالعمـ كالخبرة كالمككؿ لو ميمة إرشاد المعمـ  المرشد

 الحديث. 
 تطكير ميارات أشخاص آخريف أقؿ منو خبرة.  ةىك الشخص الذم يحمؿ مسئكلي مدرب عممي  

صدار حكـ يحدد ق المقيـ درتو عمى الشخص المكمؼ بملاحظة أداء المعمـ الحديث كا 
 التدريس كذلؾ باستخداـ أدكات كآليات محددة.

 ىك سجؿ مكتكب يتتبع فيو المتعمـ خبرتو التعميمية كتقدمو. سجؿ الإرشاد
 ىي الفترة التي يتمقى فييا المعمـ الحديث الإرشاد كالدعـ مف قبؿ المرشد. فترة التأىيؿ 

 اليكميات

 
لحديث( كفيو يعكس كيتأمؿ خبرتو سجؿ يكمي أكأسبكعي يكتبو المتعمـ )المعمـ ا

 التعميمية كتقدمو.
اشتراؾ اثناف مف المعمميف في التدريس داخؿ الفصؿ عمى أف تككف أدكارىـ  التدريس المشترؾ

 متساكية. 
ىي علاقة شراكة بيف المرشد كالمعمـ الحديث تقكـ عمى أساس عقد مكتكب بيف  العلاقة الإرشادية

 ستفادة المشتركة لمطرفيف. الطرفيف كتيدؼ إلى تحقيؽ الا
ىك التفكير الناقد كالخاضع لمتحميؿ كالذم يتيح لممعمـ إعادة النظر في ممارساتو  التأمؿ 

المينية داخؿ الصؼ الدراسي مف أجؿ تطكير نفسو لمكصكؿ إلى أفضؿ 
 الممارسات في عممو.

الزمف كىي تظير  مجمكعة منظمة مف أعماؿ المعمـ كأنشطتو عمى مدل فترة مف ممؼ الإنجاز
 تقدـ المتعمـ كيتـ تقييميا طبقا لمعايير محددة.

 مشاىدة أداءات المعمـ كالاستماع إليو داخؿ الفصؿ كتسجيميا. الملاحظة
 عممية جمع بيانات عف أداء المعمـ باستخداـ أدكات كآليات مختمفة. التقييـ

حديد نقاط القكة كالضعؼ في عممية تأممية يقكـ بيا الشخص بنفسو بغرض ت التقييـ الذاتي
 أدائو.

 ردكد أفعاؿ كتعميقات حكؿ أداء المعمـ الحديث بيدؼ تحسيف أدائو. التغذية الراجعة
 القدرة عمى الاتصاؿ الجيد بيف الأفراد.  ميارات الاتصاؿ 

 ىي لغة الحركات الجسدية مثؿ تعبيرات الكجو. الاتصاؿ غير المفظي
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 التعريف المصطمح
لديو نكع مف الكفاؽ أف يككف لديو فيـ الأحاسيس الذاتية لمفرد ذاتو ك  القدرة عمى التكاصؿ الذاتي 

 النفسي كالرضا.
 التكاصؿ مع الآخريف
 )الذكاء الاجتماعي(

 ىي القدرة عمى فيـ أحاسيس الآخريف كالتعامؿ معيـ. 

ىي إقامة علاقات طيبة داخؿ الفصؿ بيف المعمـ كالتلاميذ ك بيف المرشد كالمعمـ  الألفة  
 ديث. الح

 حافز داخمي يحدد مدل الجيد الذم يستطيع المتعمـ بذلو بإرادتو لتعمـ شيء. الدافعية 
 ىي الكممات ك العبارات المستخدمة في مجاؿ معيف.  مصطمحات 

اقتراح عدة أفكار بسرعة بدكف تفكير شديد كعادة ما يتـ في مجمكعات لمتمييد  العصؼ الذىني 
 للأنشطة. 

لتعديؿ بعض أحكاـ قانكف التعميـ  2117لسنة  155بقانكف التعميـ رقـ  صدر كادر المعمـ
 كأصبح السمـ الكظيفي لممعمـ ىكذا: 81لسنة  139الصادر بالقانكف 

 كبير معمميف. –معمـ خبير  –معمـ أكؿ )أ(  –معمـ أكؿ  –معمـ  –معمـ مساعد 
 ىي أىـ الكممات في محتكل النص. الكممات المفتاحية 

 المياـ. ىي طرؽ عمؿ لإنجاز يجيات الاسترات
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 مصادر شبكة المعمومات
 
 
o مصادر عامة لممعمكمات 

www.findarticles.com  
 ملاييف مقاؿ عف مكضكعات متعددة مثؿ:  11أكثر مف مكقع مجاني يحتكم عمى 

http://findatricles.com/miqa38/is  

 مقاؿ عف الإرشاد لممعمـ الحديث
o مصادر عالمية عف التدريب العممي كالإرشاد 

www.brooks.ac.uk/schools /education/jebcm/home.html  

ىي مدكنات مجانية تدكف كؿ سنة عمى شبكة المعمكمات كتتعامؿ مع كؿ مف المجاؿ النظرم كالعممي 
 لعممية الإرشاد كالتدريب )العممي( كيكجد عدد مف المقالات الشيقة كالمتضمنة لاستخداـ نظرية الذكاءات

 المتعددة في التدريب العممي كالإرشاد كيكجد أيضان قسـ لمتأمؿ في ىذا المجاؿ.
www.neafoundation.org/publications/mentoring.htm  

 ريكية.الأم ةىي مقاؿ صغير كسيؿ القراءة عف الإرشاد في الكلايات المتحد
 

o  مصادر عف طرؽ التدريس 
http://www.philseflsupport.com/teaching_methodology.htm 

 مكقع خاص بطرؽ تدريس المغة الإنجميزية
 

wikipedia.org/wiki/Educationhttp://en. 
 دائرة معارؼ في مجاؿ التعميـ

 
world.com-http://www.education 

 مكقع شامؿ يحتكم عمى خطط لدركس كفرص لمتنمية المينية كمكضكعات خاصة بتكنكلكجيا التعميـ كغيرىا

http://findarticles.com/p/articles/mimo/sd/is1162/ai  

 إدارة الصؼمقاؿ عف 
 

 

http://www.findarticles.com/
http://www.findarticles.com/
http://findatricles.com/miqa38/is
http://findatricles.com/miqa38/is
http://www.brooks.ac.uk/schools%20/education/jebcm/home.html
http://www.brooks.ac.uk/schools%20/education/jebcm/home.html
http://www.neafoundation.org/publications/mentoring.htm
http://www.neafoundation.org/publications/mentoring.htm
http://www.philseflsupport.com/teaching_methodology.htm
http://www.philseflsupport.com/teaching_methodology.htm
http://en.wikipedia.org/wiki/Education
http://en.wikipedia.org/wiki/Education
http://www.education-world.com/
http://www.education-world.com/
http://findarticles.com/p/articles/mimo/sd/is1162/ai
http://findarticles.com/p/articles/mimo/sd/is1162/ai
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