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  دور الأھل :لدى الشباب فيالتوظ إمكانيةتحسين نتائج 

  
دعم أبنائھم وبناتھم في الحصول على وظيفة والسعي في في ما الدور الذي يمكن أن يلعبه الأھل في الأردن 

مساعدة الشباب في  شرك الأھل على نحو أمثللمنظمات التي تخدم الشباب أن تمسارات مھنية مثمرة؟ كيف يمكن ل
، )(Y4Fبفعالية من خلال برنامج شباب للمستقبل  لأسئلةا على إطلاق طاقاتھم الكامنة؟ يتم معالجة تلك االأقل حظً 

بشراكة مع ) USAID(وتموله الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية ) IYF(وھو برنامج تديره المنظمة الدولية للشباب 
  . الحكومة الأردنية

خطر في الاضطلاع بأدوار منتجة لالمعرضين للدعم فئة الشباب  2009تم إطلاق برنامج شباب للمستقبل عام 
مساعدة المجتمع الأردني على تحقيق الاستفادة المُثلى من الطاقة، والموھبة،  معمثمرة في المجتمع، وذلك و

 وغيرھا من الجھات ،(CBOs) ويعد التعاون مع المؤسسات المجتمعية. شباب اليومجيل الوالحماسة الكامنة لدى 
التي تخدم الشباب، في صميم مھمة البرنامج التي تنطوي على مساعدة الشباب الأقل حظًا في التعرف على مسارات 

  . ف وبدء حياتھم العمليةيتؤدي للتوظ
  

تمثل فئة المتسربين من النظام المدرسي غالبية الشباب المنتفعين من البرنامج، حيث فقد العديد منھم الأمل في 
بنجاح، يقدم برنامج شباب  عملولتيسير انتقال ھؤلاء الشباب إلى عالم ال. يق مستقبل مشرققدراتھم على تحق

للمستقبل دعمًا متكاملًا يشمل التدريب على المھارات الحياتية، والمتابعة والتقييم، والتوجيه المھني، وتدريبات التلمذة 
إلى إشراك شرائح مجتمعية متنوعة من الھيئات كما يستند منھج البرنامج . المھنية، ومساعدات التنسيب الوظيفي

  . الحكومية، والشركات، ومنظمات المجتمع المحلي، والمؤسسات التعليمية، والأھل في معالجة احتياجات الشباب

من خلال برنامج شباب للمستقبل، يتوفر للشباب ثروة معلوماتية عن الإمكانات المتاحة لھم بحيث لا يقومون باتخاذ 
أبناھم في البرنامج، وقد يمثل إدراكھم  مشاركةويلعب الأھل دورًا ھامًا في تحديد إمكانية . بشكل منفردقراراتھم 

اب بودعمھم لمسارات أبنائھم المھنية، والمھارات التي يحتاجونھا، وخيارات العمل عاملًا حاسمًا في شعور الش
  . بالالتزام تجاه برنامج تدريبي أو وظيفة جديدة

 العام الأھل في معادلة توظيف الشباب على نحو أفضل، أجرى برنامج شباب للمستقبل دراسة في دور فھمبغية 
فرد من الأھل، والشباب، وممثلي المؤسسات المجتمعية وجھات  130تم استقصاء أكثر من . بھذا الشأن 2012

. )التدريب المھني باب، ومؤسسةمثل وزارة التنمية الاجتماعية، ووزارة العمل، والمجلس الأعلى للش(القطاع العام 
ل برنامج شباب للمستقبل إلى أن الافتقار إلى التواصل الفعال وكذلك الإدراك استنادًا إلى ھذه الدراسة، توصّ 

ومتطلبات النجاح في سوق العمل اليوم من جھة الأھل ذوي الدخل  المعرضين للخطرلاحتياجات فئة الشباب 
قدرات أبنائھم وبناتھم في تخطي العقبات وتحقيق أعظم الفائدة من  ا أماملا يستھان بھالمنخفض يشكل عوائق 

  . الفرص المتاحة

المُفرح في الأمر ھو أنه يمكن عمل الكثير لتوعية الأھل وتمكينھم من لعب دور أكثر فعالية في إنجاح أبنائھم من 
ر نموذج تدريبي شامل حول مشاركة وتطوي ،فنتيجة لما تم التوصل إليه من خلال الدراسة. المراھقين والشباب

فرد من الآباء والأمھات بأدوات تمكنھم من دعم مسارات  2000قام برنامج شباب للمستقبل بتزويد أكثر من  ،الأھل
ع نطاق خدماته يتوس من خلالمن الأھل للاستفادة من البرنامج أبنائھم المھنية على نحو أفضل، ويستعد المزيد 

  . محليًا

  الأھل لاحتياجات الشبابتقييم إدراك 

في مجتمعات المملكة  تنفيذ نشاطاتهأھمية مشاركة الأھل أكثر وضوحًا عندما بدأ برنامج شباب للمستقبل  بدتلقد 
وھم شبكة من  وواحدًا تلو الأخر، خلص الشركاء المنفذون للبرنامج . 2011و 2009 بين الأقل حظًا في الفترة
فعادةً . الأھل، كان الشباب أقل رغبة في الالتحاق بالبرنامج موافقةوأنه بدون دعم  إلى  المحلية المؤسسات المجتمعية

على و). مثلاً قطاع الفندقة والضيافة(ما يرفض الأھل فرص تدريب أو تنسيب وظيفي تتوفر لأبنائھم في مھن محددة 
في . في أنشطة البرنامج شاركةلمبا، كان الآباء على وجه الخصوص أكثر معارضة لفكرة السماح لبناتھم نحو مماثل
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المجمل، لقد ساھمت المعرفة المحدودة للأھل فيما يتعلق بمتطلبات تدريب الشباب واحتياجات سوق العمل في 
  .  تقليص فرص استحسان الشباب لأنشطة البرنامج

المعرضين "باب القصد من الدراسة التي أجراھا برنامج شباب للعمل ھو تقييم مستوى فھم وإدراك الأھل لفئة الش
، ودورھم كآباء، ومستوى المعرفة والتدريب اللازمين لإعداد الأمھات والآباء لتقديم الدعم المناسب لأبناھم "خطرلل

  . مثمرة رشدالشباب فيما يتعلق بشق طريقھم للوصول إلى مرحلة 

أكثر دعمًا تجاه أبنائھم خلصت الدراسة، ضمن نتائجھا، إلى أنه عادة ما يكون الأھل غير قادرين على لعب دور 
وثمة مسألة أخرى . بسبب عدم فھم القضايا والتحديات التي يواجھھا أبنائھم الشباب والعوامل المؤثرة في تطورھم

بالمئة من الأھل المشاركين  97معرفة الأھل بالفرص المتاحة للشباب، حيث أشار  مستوىمحل اھتمام تمثلت في 
وقد وُجد أن . والمشاريع الريادية المتاحة للشباب توظيفالوعي بشأن خيارات ال في الدراسة إلى حاجتھم لمزيد من

الآباء والأمھات يفتقرون أيضًا إلى المعرفة باحتياجات سوق العمل، وفرص العمل التي توفرھا القطاعات المختلفة، 
  . وفرص التدريب المتاحة من خلال برامج الشباب

  
   .المتاحة للشباب توظيفھم لمزيد من الوعي بشأن خيارات النسبة الأھل الذين يشيرون إلى حاجت

  

نھم عبّروا في الوقت ذاته أتقريبًا عن دعم أھلھم لاحتياجاتھم، إلا  دراسةھم التأعرب جميع ھؤلاء الشباب الذين شمل
د نصف عدد كما أي. عن رغبتھم في أن يكون الأھل أكثر دراية بفرص التدريب، والعمل، والتعليم المتاحة للشباب

تركز على احتياجات الشباب النفسية  للأھل الشباب المشاركين تقريبًا فكرة إتاحة دورات تدريبية وأنشطة
  . والوجدانية

خر لتحقيق تطور إيجابي للشباب يتمثل في الافتقار إلى تواصل فعال مفتوح بين الآباء آكشفت الدراسة عن تحدٍّ كبيرٍ 
لم تكن مسألة التواصل منطوية على انعدامه، بل على كون النقاش . حول المستقبل ءاوأبنائھم فيما يتعلق بنقاش بنّ 

  . بعيد عن القضايا المتعلقة بتعليم الشباب، وفرص عملھم، وآفاقھم المستقبلية

إلى  وبينما يتحدث الأھل. ذكر غالبية الأھل أنھم عادةً ما يتواصلون مع أبنائھم بانتظام عند تعاملھم مع ضائقة أو تحدٍ 
تمثل ھذه المناقشات  ،مثل ترك الدراسة أو البحث عن عمل ،أبنائھم الشباب في حالة مرورھم بمشكلات محددة

وقد تم تحديد . طويل الأمد بشأن مستقبل الشاب المھني ومساره الحياتي ذا أثر استجابة لأمر بعينه وليس نقاش
قية، أو تعليمية، أو سلوكية، أو دينية، حيث يولي الأھل المواضيع الرئيسية للنقاش لتنحصر بشكل عام في أمور أخلا

 ولون فيشممفقد ذكر الشباب ال. شاتھم مع أولادھماھتمامًا أقل بفرص التعليم، والعمل، والتدريب المستقبلية في مناق
  . المواضيعأن سبعة بالمئة فقط من إجمالي الوقت الذي يقضونه في التواصل مع أھلھم يتم تكريسه لمثل تلك الدراسة 

أكد شركاء برنامج شباب للمستقبل ممن شملتم الدراسة أيضًا على افتقار الأھل إلى المعرفة فيما يتعلق باحتياجات 
المستوى التعليمي والمعارف الثقافية بين أجيال الأھل في فقد أشار الشركاء إلى فروق . الشباب والفرص المتاحة لھم

كما شددوا على الحاجة لإشراك الأھل في . الشباب في المجتمعات المستھدفة والأبناء كعوامل تسھم في خلق مشاكل
فتحة تجاه وجھات نظر الشباب نبشأن مراحل تطور الشباب، والتحلي بعقلية م ةالمعرف واكتسابأنشطة أولادھم، 
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المجتمعية، العاملون مع الشباب في المؤسسات  ىأوصى الشركاء بأن يتلقولمعالجة ھذه الاحتياجات، . وآرائھم
  . والجھات الحكومية، وشركات القطاع الخاص دورات تدريبية حول كيفية العمل والتواصل مع الأھل

  استجابة برنامج شباب للمستقبل: مشاركة الأھل

استنادًا إلى نتائج الدراسة والخبرة في تصميم وتقديم برامج وخدمات للشباب الأقل حظًا، بادر برنامج شباب 
  . احتياجات الشباب على نحو أفضل دعمالأھل من  تمكينر منھج شامل من شأنه للمستقبل بتطوي

تمثلت الخطوة الحاسمة الأولى في إصدار حقيبة لمشاركة الأھل تستعين بھا المؤسسات المجتمعية وغيرھا من 
درجة عالية  ولكونھا قائمة على نموذج تعليمي على. ورش العمل الخاصة بالأھل ظيمالمتعاملين مع الشباب في تن

صفحة محتوى يمكن تقديمه بمرونة من خلال جلسات مستقلة أو عبر ورشة  70من التفاعلية، تشمل الحقيبة ذات الـ 
تركز الجلسات على تحسين معرفة الأھل بالتطور البدني، والنفسي، والاجتماعي، والوجداني الذي . عمل لمدة يومين

م؛ وأساليب تعزيز التواصل؛ والعمل التطوعي؛ وتطوير المھارات يمر به الشباب؛ وثقافة الشباب؛ واحتياجاتھ
  . الحياتية

  
  تعزيز مشاركة الأھلل برنامج شباب للمستقبلدليل 

  

مساعدة الأھل في التعرف على لتولي الحقيبة قدرًا كبيرًا من الاھتمام لاكتشاف الأفكار الشائعة عن الشباب و
ففي أحد التدريبات، يُطلب من الأھل إعادة النظر في الاعتقادات الشائعة   .التحديات التي يواجھھا الشباب وتفھمھا

 ً ن بعد ذلك وويُسأل المشارك. شاركة المجتمعيةمثل كونھم مثيري متاعب لا يرغبون في الم ،حول الشباب الأقل حظًا
التي يغفل عنھا المجتمع وب عما إذا كانوا يتفقون مع ھذه الاعتقادات ويُطلب منھم تحديد المزايا الموجودة في الشبا

لية ئوسثم يدعو المدرب الأھل لمناقشة تصوراتھم الخاطئة عن الشباب وتوضيح ما إذا كانوا يشعرون بالم. أجمع
  . تجاه العمل على تغيير نظرة الشباب لأنفسھم

خر، يُعرض على الأھل رسم توضيحي لفاكھة الصبار ويُطلب منھم تحديد أشياء لا ينبغي عليھم عملھا آفي تدريب 
وبالمقابل، يُطلب منھم أيضًا تحديد أساليب . متمثلة في شوك الصبار) مثل عدم الإنصات والصياح(مع أبنائھم 

  . إيجابية يمكنھم من خلالھا دعم أبنائھم

يفية التي يستطيع بھا الأھل التواصل مع أبنائھم على نحو أكثر فعالية، وكيفية تشجيعھم تركز الدروس التالية على الك
، وأھمية اكتساب المھارات )من خلال أنشطة العمل الخيري على سبيل المثال(لسلوكيات المستقلة بين الشباب على ا

س يتمثل في تعزيز وجھة نظر وثمة طابع عام يغلب على الدرو. الحياتية الأساسية، ضمن غيرھا من الموضوعات
قائمة على الأصول تجاه الشباب يتم التركيز من خلالھا على تقدير مواھب الشباب وأفكارھم، وذلك مع إمدادھم 

  .المناسبوبالتوجيه البنَّاء 
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  النتائج حتى الأن
متعامل مع برامج الشباب تم   42

  تدريبھم
شريك لبرنامج /مؤسسة مجتمعية  14

  شباب للمستقبل يديرون ورش عمل
فرد من الأھل يستكملون   2000
  تدريبھم

ى علمية الاجتماعية فرد حتى الأن من المتعاملين مع برامج الشباب وممثلي وزارة التن 40تم تدريب أكثر من لقد 
خلال المرحلة التجريبية للبرنامج، في . برنامج شباب للمستقبل نشطة تعزيز مشاركة الأھل ضمن نموذجألقيام با

 تھانظمفرد من الأھل ورش عمل  2000، حضر ما يقرب من 2013 تموز/يوليوو 2012 آذار/مارس بينالفترة 
ما تكون ھذه المؤسسات المجتمعية متعاونة وعادة . مؤسسة مجتمعية وغيرھا من شركاء برنامج شباب للمستقبل 14

. مع منظمات أخرى لتضمين قضايا تتعلق بالقانون، وحقوق الإنسان، وتسوية النزاعات في برامج ورش العمل لديھم
تم أيضًا دعوة الأھل لزيارة مواقع العمل وحجرات الدراسة للتعرف بشكل أكبر على فرص التدريب والعمل المتاحة 

  . للشباب

التعليقات التي تم جمعھا من الأھل والشباب بعد حضور تشير 
ل أحد الشباب من وقي. ايةورش العمل إلى نتائج إيجابية للغ

نظمتھا جمعية  التي ورش العمل ىحدإالزرقاء شاركت والدته في 
لم تكن ": خولة بنت الأزور، أحد شركاء برنامج شباب للمستقبل

فقد  ن،لآما اأ .أفعلهلم يكن ليرضيھا أي شيء . أمي تصغي إليّ 
وقد شجعتني  .لجلوس معي وسؤالي عما أنوي عملهبدأت في ا
ن، ھي تدعمني في كل لآا .ق بتدريب البيع بالتجزئةعلى الالتحا

  ."شيء
  

تشكل الدورات " :النطاقين في منطقة وادي الأردن يقول أحد الآباء الذين شاركوا في البرنامج من خلال جمعية ذات
 ىحدإوتضيف  ."حل المشاكل التي يواجھھا الأبناءللاستفادة من أفكار علمية جديدة تسھم في  التدريبية فرصة

لقد استفدت من التدريب حيث تعلمت كيفية التعامل مع أبنائي " :الزرقاءالأمھات اللاتي شاركن في البرنامج في 
  ."بي والتفاھم، وذلك من خلال التشجيع الإيجاقلة صبربھدوء ومناقشة أمورھم بدون ضغط أو 

أثبتت التقييمات المبدئية للبرنامج فعالية الأنشطة في سد الفجوة بين الأھل وأبنائھم الشباب، ويتجلى ذلك في تحسين 
كما يتمثل أحد الدروس المستفادة من المرحلة التجريبية في . التواصل فيما بينھم ودعم الشباب في تخطيطھم للمستقبل

تناسب الأھل العاملين وتشجيع المشاركة الإيجابية من جانب ) المساء مثلًا (ة في أوقات أھمية عقد الدورات التدريبي
فبينما تميل الأمھات إلى تأييد حضور الجلسات التدريبية، . أبنائھمالآباء والأمھات حسب أدوارھم المختلفة في حياة 

وينبغي إيلاء .  ا في حالة الأبناء الإناثيمثل الآباء متخذي القرار الرئيسيين فيما يتعلق بمستقبل أبنائھم، خصوصً 
  .المزيد من الاھتمام إلى كيفية إقناع الآباء بالمشاركة في تدريبات تعزيز مشاركة الأھل

  
  أھم الدروس المستفادة

 يجب إيلاء مزيد الاھتمام إلى تعزيز مشاركة الآباء.  
  فيھا مشاركةال ل العاملينھللأتتيح ) المساء مثلًاً (يجب عقد ورش العمل في أوقات.  
  يجب أن تتسم مواعيد ورش العمل ومحتواھا بالمرونة حتى تلبي احتياجات المؤسسات المطبقة للبرنامج

  . والأھل على السواء

  
  فن الإصغاء النشط :التواصل الفعال

تتناول ھذه الاقتراحات . قبلترد أدناه اقتراحات مقتبسة من حقيبة مشاركة الأھل المُعدة من قبل برنامج شباب للمست
  :الإصغاء النشط وتھدف إلى تعزيز التواصل بين الأھل والشباب

 ينبغي تجنب فرض المشاعر والأفكار الشخصية على الشاب – التركيز على الشاب .  
 فتحة عند سماع وجھات نظر الشاب بدلًا من اتخاذ موقف نينبغي التحلي بعقلية م – الاستعداد للإصغاء

  .دفاعي
 ينبغي أخذ وجھات نظر الشباب وخبراتھم في الحسبان – لدراية بظروف الشابا .  
 معھا/أثناء التحدث معه الشابة/ينبغي النظر إلى أعين الشاب – الحرص على التواصل البصري .  
 حديثھا/إبنتك من حديثه/ينبغي التمھل في الرد حتى ينتھي أبنك – تجنب المقاطعة.  
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 مثل أعمال المنزل، ومشاھدة التلفاز، والعمل (ولة عدم الانشغال بأشياء أخرى ينبغي محا – إيلاء الاھتمام
  . أثناء تحدث الشاب إليك) الكتابي

 ينبغي توضيح ما قاله المتحدث من خلال طرح أسئلة للمتابعة – طرح الأسئلة .  
 بع الحديث تا. ينبغي إعادة ما قاله الشاب باستخدام كلماتك في حالة عدم الوضوح – إعادة الصياغة

  ."ھل فھمت ھذا على نحو صحيح؟" :السؤالب
 ينبغي خلق فرصة تتيح للشاب قول المزيد عن موضوع محدد لتعزيز اھتمامك بالموضوع – التشجيع .  
 ينبغي التوقف عن الحديث للحظة وجيزة، إذا لزم الأمر، حتى يتسنى للشاب استجماع  – تقدير السكوت

  . الاھتمامإظھار بالھدوء و أيضًا ينبغي التحلي. قيقيةات التي تعبر عن مشاعره الحالكلم

  انطلاقة نحو نطاق أوسع 

وتحسين منھجه على المستوى المحلي ليتم تطبيقه فيما بعد على  أھمية كبيرة إلى تقييمبرنامج شباب للمستقبل  وليي
لتنمية الاجتماعية والمجلس نطاق أوسع في البلاد، وذلك بالتعاون مع مجموعة من الشركاء تشمل وزارتي العمل وا

، يسعى برنامج شباب للمستقبل إلى التأثير على أنظمة أكبر ذات ممارسات ثبت بھذه الطريقةو. الأعلى للشباب
  . نجاحھا

ولضمان إتاحة نموذج . ن على توسيع نطاق أثر منھج تعزيز مشاركة الأھل على مستويات عدةلآيعمل البرنامج ا
لا بأس به من المؤسسات المجتمعية، عمد برنامج شباب للمستقبل على بناء قدرات وزارة وحقيبة تدريب الأھل لعدد 

التنمية الاجتماعية لتستمر في تقديم خدماتھا كأحد أھم خبراء البرامج المنظمة في مجال تعزيز مشاركة الأھل على 
أيضًا إتاحة منھج تعزيز مشاركة تم . مستوى المؤسسات المجتمعية المعتمدة محليًا والتي تخدم الشباب والأطفال
استجابة لذلك، يخطط المركز لبناء و. الأھل ومواده لمركز إعداد القيادات الشابة التابع للمجلس الأعلى للشباب
وأخيرًا، وبشراكة مع صندوق الملك عبدالله . قدرات العاملين في مراكز الشباب على مستوى المملكة تطبيقًا للبرنامج

ولين في مجتمع معان المدني والحكومي، تم تضمين منھج تعزيز ؤوشركة تطوير معان، وكبار المسالثاني للتنمية، 
برنامج شباب للمستقبل في عدة فعاليات لتمكين الشباب، وذلك لضمان دعم إيجابي لتطور تابع لالأھل المشاركة 

  .فھم في المنطقة الجنوبيةيالشباب وإمكانية توظ

  
  تعيدان صياغة قصة حياتھما أم وإبنتھا: ة نجاحصق

وتزوجت بعد إتمام تعليمھا الثانوي، لم تُتاح الفرصة لھدى مصطفى  شقيقًا 11نشأت في عائلة مكونة من  حيث أنھا
وقفت الظروف المالية . لاستكمال تعليمھا بعد اجتياز امتحان التوجيھي، أو امتحان شھادة الدراسة الثانوية العامة

 6ولديھا  44ويبلغ عمر ھدى الأن . ي طريق تحقيق حلمھا في الحصول على تعليم عالوالاجتماعية كعراقيل ف
  . أبناء، لكنھا لا تزال متمسكة برغبتھا في المزيد من التعلم

مواصلة التعليم، دارت الدائرة من جديد؛ إلا أن ھدى فرصة تاح لھا تعندما أتمت ابنتھا ھيا امتحان التوجيھي ولم 
وعندما علمت بالتدريب المھني الذي يقدمه برنامج شباب . قبل ابنتھا مھنيًا وحياتيًاصممت على تحسين مست

سنح لي الفرصة لاستكمال لم ت" :دىتقول ھ. العراقيل التي تواجه ھيا للمستقبل، وجدت فيه ھدى فرصة لتخطي
  ".ية مھاراتھاكشاف إمكانياتھا وتنمتعليمي، ولكن عندما علمت بالتدريب، أردت أن تتمكن ابنتي من است

. بتشجيع من والديھا، التحقت ھيا بأنشطة البرنامج من خلال أحد الشركاء، جمعية خريبة السوق بشرق عمان
وكان للبرنامج . حياتية، وتكنولوجيا المعلومات، واللغة الإنجليزيةالوتضمن البرنامج تدريبات في التقنية، والمھارات 

شخصية  عززترى ھدى أن البرنامج . فھا بل بشخصيتھايلق بفرص توظعظيم الأثر على ھيا، ليس فقط فيما يتع
  . ابنتھا وثقتھا بالنفس، مما يتيح لھا راحة أكبر في التعبير عن وجھات نظرھا والتعامل مع الناس

فتثقف الجلسات الأھل . استفادت ھدى أيضًا من جلسات تعزيز مشاركة الأھل التي ينظمھا برنامج شباب للمستقبل
تعلق بالتغيرات البدنية والنفسية التي يمر بھا المراھقون كما وتمدھم بالأدوات التي تمكنكم من ممارسة دور فيما ي

  . أفضل كأولياء أمور
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الكساء، وتلبية احتياجات أولادي توفير ينحصر في الإطعام، وقبل الجلسات كان مفھومي لدور الأم "  :تقول ھدى
وجھات نظرھم أو مناقشة  لم نكن نعطيھم الفرصة للتعبير عن. عة بدون نقاشكنا نتوقع من أولادنا الطا. المادية
   ."قراراتنا

لم تعد  ،ن نناقش أمورنا كعائلةلآنحن ا" :دىتقول ھ. بعد حضور الجلسات، تغيرت علاقة ھدى وزوجھا بأولادھم
   ."بنتينا الصغيرتينالقرارات قسرية بل أصبحت مفتوحة للنقاش مع أولادنا، حتى مع ا

لم تسنح الفرصة أبدًا لھدى كي تحقق حلمھا في استكمال تعليمھا، لكنھا تشعر أن جلسات تعزيز مشاركة الأھل 
ت فرصة ِّن لا تفولآوھي ا. يسھل التواصل معھالتصبح أم أفضل  ھانفسب تھاوفرت لھا تعليمًا بديلًا ساھم في بناء ثق

  . أو اجتماعات مجتمعية أينما توفرت أو تعليمية، أو محاضرات، توعويةالمشاركة في ورش عمل 

  

  
  


