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I. Introduccion

La poblacién total de Honduras asciende a 8 millones de habitantes al 2010, con
distribucién entre el area urbana y rural en proporciones muy similares, 51% y 49%
respectivamente. Aproximadamente el 50% de la poblaciéon hondurefia son menores
de 20 anos y como es de esperar en su mayoria vienen de hogares en situacién de
pobreza. Segun datos del INE 2010, un total de 1, 737,262 hogares existentes en el
pais, equivalente al 60%, son pobres de los cuales el 39% se consideran en pobreza
extrema, siendo esto mucho mayor en area rural que en la urbana con datos de 53.7%
y 23.7% respectivamente. Tomando en cuenta la poblaciéon juvenil de Honduras y la
situacion de alto riesgo en la cual se desarrollan la adolescencia y juventud se
considera necesario emprender acciones de atencidn a la juventud, desde ellos y para
ellos.

Consecuentemente, en el marco del Proyecto de Oportunidades Sociales
implementado por el IMPACTOS se ha previsto la creacién de redes juveniles en las
comunidades de intervencién, ante la necesidad de promover espacios de
participacion juvenil en los diferentes escenarios en los que se toman decisiones
gubernamentales que afectan directamente al sector juventud, conscientes de que los
y las jovenes deben asumir el papel protagénico que les corresponde como agentes de
cambio social ante la realidad de la problematica social que les afecta en su desarrollo

integral.

Como parte de éstos procesos, se contemplé la realizacién de un Foro de Dialogo
Municipal con Juventud en cada municipio meta, visto como un espacio de reflexidn,
didlogo y generacion de un Plan de Accién Juvenil sobre transparencia, prevencion de
violencia, desarrollo local y revitalizacion comunitaria, en el que participen
precisamente los jovenes de las comunidades meta, lideres comunitarios y algunos
funcionarios de las Oficinas de Desarrollo Local y de los Comités de Prevencion de

Violencia o su similar de las Alcaldias Municipales, con el propoésito de ir motivando el
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interés y reflexion de trabajo conjunto de éstos actores sociales claves en todo proceso
de desarrollo.
Bajo esa premisa de enfoque participativo, en el desarrollo de los Foros se aplicé una
metodologia dinamica y adecuada para jévenes, que implica los elementos siguientes:
e Motivacidn personal sobre su rol como agentes de cambio en sus diferentes
entornos;
e La participacion Juvenil como derecho de incidir en las estructuras
estatales existentes segun la Ley Marco del Desarrollo Integral de la
Juventud;
e Dialogos sobre juventud, liderazgo comunitario y municipal que permita
conocer la problematica existente y su posicion ante ella para culminar en
un plan disefiado de acuerdo a los insumos obtenidos durante todo el

proceso.

En particular, el enfoque participativo activo que se aplico en el desarrollo del
Foro realizado en el Municipio de Choloma permitié que los y las jovenes de
diferentes comunidades interactuaran y compartieran su sentir y reflexionaran
en los diferentes ejes tematicos tratados en el Foro, lo que permitié que
generaran una serie de aportes, ideas e informacion en general que sirve de
base para la elaboracién del Plan de Acciéon Juvenil de Choloma, conforme a las
necesidades de la juventud residente en las comunidades y las fortalezas
existentes en su entorno social.

El presente Plan de Accidn Juvenil esta conformado por una perspectiva tedrica
y contextual, que nos permitird fundamentar teéricamente los ejes tematicos
del Foro y de un marco juridico, lo que permite que los y las jévenes, futuros
ejecutores del mismo, obtengan una vision sobre el contexto en el cual estan
fundamentadas. Sus lineas estratégicas guiaran el accionar del Plan de Accion

Juvenil, las cuales fueron elaboradas conforme a la priorizaciéon de
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oportunidades de intervencién realizada por los jovenes en los Foros
mencionados.

Importante es rescatar que la participacién de los y la jovenes en la
implementaciéon del presente Plan es fundamental para lograr su
empoderamiento en la atenciéon de areas priorizadas de la problematica que

les afecta.
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II. Perspectiva Teodrica
En el marco del disefio de los planes de accién juvenil es necesario plantear una serie
de conceptos que nos permitan comprender la dinamica en la que estard enmarcado el
accionar de dichos planes. Para ello es importante iniciar dicha conceptualizacién que

a continuacidn se presenta:

Juventud

Segun el World Youth Report 2005 de las Naciones Unidas juventud se define como la
transicion de la nifiez a la edad adulta y por lo tanto una etapa dindmica en el desarrollo
de un individuo. Se trata de un importante periodo de maduracion fisica, mental y social,
durante el cual los jévenes de forma activa estdn formando sus identidades y
determinando roles aceptables para ellos mismos dentro de sus comunidades y
sociedades. Son cada vez mds capaces del pensamiento abstracto y la toma de decisiones
de manera independiente. Como sus cuerpos siguen cambiando, la sexualidad comienza
a emerger, y se enfrentan con nuevas sensaciones fisicas y emocionales, asi como nuevas
expectativas y desafios sociales.

De acuerdo a la Ley Marco para el Desarrollo Integral de la Juventud en el articulo 2 se
define como jévenes a las personas comprendidas entre las edades de doce a treinta
afnos.?

Participacion juvenil

Toda accién o proceso colectivo en que las y los jovenes se involucran en acciones
sociales o ciudadanas, respondiendo a intereses, motivaciones, valores civicos y
necesidades propias y/o de la sociedad.

a. Por intereses o motivaciones nos referimos a las ideas, los sueifios, las
metas, las inquietudes que las y los jovenes tienen respecto de algo en
particular que quieren hacer en comun.

b. Por necesidades nos referimos a la identificacion de algiin problema que

afecte a la juventud, a la comunidad escolar o a la gente de la localidad

!Naciones Unidas: World Youth Report 2005. Young People Today and in 2015, 2005, p. 150
2Ley Marco para el Desarrollo Integral de la juventud, articulo 2(Decreto 260-2005).
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donde los jovenes viven; puede ser también el reconocimiento de algin
problema social o ambiental que a nivel mas amplio, por ejemplo en la
entidad, en el pais o en el mundo, requiera de la participaciéon de la
ciudadania.

c. Por valores civicos, nos referimos a un conjunto de orientaciones éticas
que guian el actuar de las y los ciudadanos para resolver problemas que
afectan a la colectividad, pero haciéndolo de manera que se garantice el
mejoramiento de la convivencia social asi como la calidad de vida de las
personas y las comunidades; es decir el respeto y el cumplimiento de los

derechos humanos3

A través de la metodologia desarrollada en el Foro, se propicié que los y las jovenes
dieran a conocer sus intereses y motivaciones de acuerdo a sus suefios y aspiraciones.
De igual forma se estimulé que las y los jévenes identificaran sus necesidades y las
dieran a conocer a sus pares, lideres comunitarios y funcionarios municipales
presentes, motivandoles, ademas, a buscar posibles soluciones al alcance de ellos y
ellas, siendo fundamental en todo momento hablar de como los valores estan
presentes o no en nuestro accionar e identificar el impacto de la practica de valores
positivos o negativos en la vida cotidiana. En definitiva, el Foro implic6 un ejercicio de

participacion juvenil para la poblacién beneficiaria del Programa.

Cambio social y empoderamiento

El empoderamiento tiene valor por si mismo aunque también tiene valor como
instrumento. Es relevante tanto a nivel individual como a nivel social y se puede dar
en diversas dimensiones -econdmica, politica, sociocultural, personal, psicologica y
organizacional. Ademas, el término se puede utilizar para caracterizar relaciones

entre individuos, entre colectivos y entre éstos e instituciones.

3 Comunidad de Aprendizaje Construye T Grupo de trabajo sobre Marco Conceptual. Concepto trabajar "Participacién Juvenil”
- Blanca Castaiion Canals
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Asi pues, el empoderamiento se entiende como un proceso de transformacién por el
cual el individuo va adquiriendo poder y control para tomar decisiones y alcanzar sus

propios objetivos.

MARCO DEL EMPODERAMIENTO
Factores que favorecen/ promueven el empoderamiento

ACCESO A LA
INFORMACION \ ELEMENTOS QUE COMPONEN
EL EMPODERAMIENTO

CAPACIDAD LOCAL
ORGANIZATIVA

RECURSOS

» AGENCIA
INCLUSION Y / RESULTADOS '\ INSTITUCIONES

PARTICIPACION TRANSPARENTES

En el esquema anterior se ve reflejado los factores intervinientes en el proceso de
empoderamiento, en vista de ello y de acuerdo a los elementos surgidos en el Foro es
necesario atender o generar procesos que permitan informar a los jovenes sobre los
aspectos relacionados a su contexto y realidad social como individual y de igual forma
generar espacios de participacidon activa, los que deben ir mas alld de tenerlos
reunidos en un espacio y ser Unicamente receptores; se debe trabajar en su
autoestima y auto concepto para que de ahi se pueda trabajar aspectos como pérdida
de temor para hablar en publico pérdida de manifestar sus pensamientos,
sentimientos y necesidades entre otras. En este esquema de preparaciéon personal,
fundamental sera el conocimiento sobre temas basicos sobre empoderamiento.

A la vez se debe de trabajar con instituciones que reflejen acciones transparentes*
que generen confianza en los jévenes y los motive a creer en ellas y asi participar en
las diferentes actividades organizadas. En este aspecto, importante es considerar,
que los jovenes estdn en proceso de formacion de liderazgos y propiciacion de
participacion efectiva, por ello es necesario formar capacidades organizativas y
gerenciales que les permita fortalecer o desarrollar conocimientos y habilidades para

ser agentes de cambio.

4 Acciones transparentes se refiere a que las actividades realizadas sean reflejo de la ética, moral y buenas costumbres.

9
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Agente de Cambio

Un agente de cambio es alguien que “altera la capacidad humana o sistemas de
organizacion para lograr un mayor grado de resultados o la actualizacion de si mismo.

Tipos de agentes de cambio®

e Generadores de cambio: individuos que demuestran la necesidad de un cambio
en la organizacion.

e Implementadores del cambio: se orientan a realizar las actividades del cambio
que han sido especificadas por la alta gerencia.

Como participa el agente de cambio:

o El agente de cambio no concreta los cambios sino que debe lograr que el
cambio se lleve a cabo.

e Debe convertir los factores clave de éxito para el cambio en planes de accion

para lograr ese cambio.

Durante el Foro se logro la comprension y concientizacion a los y la participantes de
la importancia de ser un agente de cambio, sobre el rol de los agentes de cambio y
como las acciones que ellos realizan pueden contribuir a la busqueda de soluciones
de la problematica en sus comunidades, desde esa participacion se logro que los y las
participantes se dieran cuenta de que todos y todas pueden ser agentes de cambio y
que para ello deberan estar convencidos de las transformaciones que tendran que
enfrentar para lograrlo.

Como resultado de la consulta a los y las jévenes, sobre cdmo pueden ser agentes de
cambio en su entorno social, se logré detectar que aun no estan preparados para ser
agentes de cambio pero si fueron sensibilizados a que en este momento son
potencialmente agentes de cambio, lo que se lograra a través de superar una serie de
debilidades tales como, temor a ser avergonzados al hablar, falta de conocimientos de

cOmo manejarse en publico, madurez ante asumir un reto y en general inseguridad en

5 http://www.ccee.edu.uy/ensenian/catcambiorg/material/clase5 07. Roles de agentes de cambio.
10
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su persona por los ambientes en que se desarrollan donde por lo general los

estimulos que reciben son negativos.

Violencia relacionada con la nifiez y la juventud

La OMS define la “violencia como el uso intencional de la fuerza o poder fisico, de
hecho o como amenaza, contra uno mismo, en contra de otra persona o de un grupo o
comunidad, que cause o tenga probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios
psicolégicos, trastornos del desarrollo y privaciones.” El concepto de violencia usado
para las nifias, nifios, adolescentes y jovenes es mas especifico y se refiere a la
participacion de las nifias, nifios adolescentes y jovenes en hechos violentos, pero no
contempla la dimensién de nifios, nifias, adolescencia y jévenes como victima de

violencia. ¢

Factores de riesgo en la nifiez y juventud?

Existe un sin nimero de factores que pueden propiciar actos de violencia que afecta a
la nifiez y la juventud, por ello es importante identificar algunos de ellos para tener un
panorama mas claro sobre el problema.

e Factores individuales

A nivel individual, los factores que afectan al potencial de comportamiento violento
influyen en caracteristicas bioldgicas, psicologicas y conductuales. Estos factores
pueden aparecer desde la nifiez, adolescencia, y en grados variables, pueden ser

influidos por la familia, los compafieros, y por otros factores sociales y culturales.

e Factores relacionales
Los factores asociados con las relaciones interpersonales de las nifias, nifios,

adolescentes y jovenes con sus familias, amigos y compafieros, también pueden influir

6De la prevencion local a la nacional, Propuesta para prevenir la violencia que afecta a la juventud en Honduras, pag 28.
’Informe mundial sobre la violencia y la salud, Pag.38

11



"""“""“""""’.Qimpac,t0§

en el comportamiento agresivo, violento y configurar rasgos en su personalidad. La
influencia de la familia, el comportamiento de los progenitores y el ambiente familiar
son factores fundamentales en el desarrollo de conductas violentas en los jévenes. La
falta de vigilancia y supervision de los nifios y nifias por los padres y el uso de castigo
fisico severo para disciplinar a los nifios y nifias, son sélidos factores predictivos de la
violencia durante la adolescencia y la edad adulta.

e Factores comunitarios
Las comunidades en las cuales viven los NNA] ejercen una influencia importante en su
familia, en su grupo de compafieros, compafieras y en la forma en que pueden estar
expuestos a situaciones que conducen a la violencia. En términos generales los y las
jovenes en las zonas urbanas tienen mdas probabilidades de desplegar un
comportamiento violento que los y las que viven en las zonas rurales. Dentro de las
zonas urbanas, los que viven en vecindarios con niveles altos de criminalidad tiene
mas probabilidades de exhibir un comportamiento violento que los que viven en otros
vecindarios.
Este tipo de factores se manifiesta en los discursos, comportamientos y mecanismos
que justifican y estimulan la violencia hacia ciertos grupos sociales. Algunos ejemplos
de como se manifiestan estos factores son las publicaciones violentas en los medios de
comunicacién; la difusion de mensajes que justifican la violencia contra grupos
sociales en desventaja, como las mujeres, la nifiez y la juventud; la discriminacién y
estigmatizacidn contra jovenes pobres,8 o jévenes con preferencia sexual diferentes.
Durante el Foro se realizo el ejercicio del termémetro de la violencia en el cual el color
verde significa jévenes que viven en espacios libres de violencia, el color amarillo
significa que los y las jovenes que viven en algunos espacios libres de violencia y a la
vez se desenvuelven en otros espacios donde hay violencia y el color rojo significa que
los y las jovenes viven o se desarrollan en ambientes violentos. Los y las jovenes
lograron identificar y ubicarse en el nivel de violencia de acuerdo a los entornos en

que se desenvuelven, esta informacion fue reflejo de los factores de riesgo presentes

8De la prevencion local a la nacional, Propuesta para prevenir la violencia que afecta a la juventud en Honduras. Pag.46

12
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en sus comunidades pero que se han venido asimilando como normales o parte de su

vida cotidiana, por ende se limitan a tomar acciones para combatirla.

Prevencion de la violencia

La prevencion de la violencia debe abordarse desde un enfoque “holistico” es decir
como un todo, como un conjunto, desde sus particularidades hasta sus generalidades,
para ello sera fundamental tomar en cuenta todos los factores que pueden propiciar la
violencia, para luego definir las acciones o medidas orientadas a evitar que ocurran
hechos violentos y en caso de que ocurran, tomar medidas de protecciéon hacia las
victimas y para el victimario medidas correctivas y de rehabilitacién, en ambos casos
respetando sus derechos, a la vez propiciar acciones orientadas a reducir la
posibilidad de que tales hechos violentos se repitan.

Es importante resaltar que si se involucra a los y las jévenes en los procesos de
prevencién desde el inicio se estaria respondiendo de forma mas efectiva a la
problematica real experimentada por los y las jovenes de las comunidades
intervenidas; a la vez se estaria generando procesos de participacion activa y

propiciando espacios para que la generacion de agentes de cambio.

Transparencia

El concepto de transparencia no es algo aislado; de hecho podriamos considerarlo una
especie de concepto racimo porque se comienza hablando de transparencia y
enseguida surgen otros temas relacionados como buenas practicas, cddigos éticos,
certificaciones, auditorias, buen funcionamiento, planes estratégicos, medida del
impacto, codigos de conducta, etc. Esto es l6gico porque son elementos directamente
relacionados de alguna manera y en diferentes modos a la transparencia. De hecho,

una entidad solamente se puede plantear en serio una cultura de transparencia en su

13
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funcionamiento cuando esta segura de su comportamiento, de su calidad de actuacién
y de la manera en que funciona.?

El Foro facilito hablar con los y las jévenes participantes sobre la importancia de la
transparencia en sus actos de la vida cotidiana y conocer el Manifiesto disefiado en el
Foro Juvenil de Transparencia realizado por jovenes de las comunidades meta del
proyecto mismo que reflejo la relacién de la transparencia desde temas tales como
Participacion en la Creacion del Presupuesto Nacional, Educacién, Salud,
Empleabilidad, Seguridad Ciudadana y asi poder definir su proyeccién en las acciones

a plantearse en el Plan de Accién Juvenil de su comunidad.

Al atender los elementos antes mencionados mediante procesos de intervencién
sistematica y oportuna estaremos logrando:

a. Jovenes conscientes de su capacidad de incidir positivamente en sus pares,
para motivar su participacién en la solucion de la problematica social de su
entorno.

b. Jovenes conscientes de sus derechos a participar en las diferentes esferas
sociales en las que se toman decisiones que les afecta.

c. Jovenes capaces de comprender la importancia de la participacion
ciudadana en coordinacidon con las autoridades locales, municipales y de

sus obligaciones como miembros de la sociedad hondurefia.

III. Perspectiva contextual

a. Contexto Nacional

Las condiciones presentes a nivel econdémica y social en nuestro pais afecta de forma
directa a la juventud hondurefia a continuacién mencionamos algunos datos
relacionados a dicha situacion:

e Condiciones de Trabajo Infantil y Juvenil en Honduras

9 Pau Vidal y Laia Grabulosa .La importancia de la transparencia para la construccién de la confianza social. Observatorio del
Tercer Sector. (www.tercersector.org.es).

14



""""'"""""""’QimpaC,tO§

En relacién al mercado laboral es el desempleo, para mayo del 2011 los desempleados
representaban el 43% de la poblaciéon econémicamente activa.

Segun la XLI EPHPM en Honduras hay aproximadamente 3, 183,895 de Nifos, nifas,
adolescentes y jovenes de los cuales trabajan 721,773; de los NNA de 5 a 14 afios el
9.39 % estudia y trabaja, el 9.97%; de los adolescentes y jovenes de 15 a 19 el 5.53%
trabaja y estudia, 11.11% solo trabaja; los jovenes de 20 a 30 afios 11.63% trabaja y
estudia y el 52.34% solo trabaja; a la vez de la totalidad de la poblaciéon de NNAJ de 5 a
30 afios, el 61.46% solo estudia ; del total de la poblacién que ni trabaja ni estudia
el 37.53% son NNA de 5 a 14 afios, el 17.95% son A ] de 15 a 19 afios, y el 44.52% son
jovenes de 20 a 30 afios.

Es evidente que la poblacidon que se encuentra en el rango de Ni trabaja ni estudia a
pesar de que estan en edad escolar o edad productiva se encuentra en condiciones no
ideales para el desarrollo integral de sus vidas y el goce pleno de sus derechos, es
importante mencionar que por la condicibn en que se encuentran son mas

vulnerables a los factores de riesgo que provocan violencia.

Cuadro N23 Situacidn laboral de la nifiez, adolescencia y juventud

Total Total que Ni trabaja, ni

Rango de Edad

Poblacion

trabajan

Estudia y trabaja

Solo trabaja

Solo estudia

estudia

3,183,895

721,773

191,670

529,904

1957018

505,304

De 5 a9 afios

850.542

9.577

6.779

2.798

751.171

89.794

De 10 a 14 afios

1.088.091

130.141

60.987

69.154

858.126

99.824

De 15 a 19 Afios

457.187

20.120

39.944

80.176

246.354

90.714

De 20 a 24 Afios

419.405

214.329

50.566

163.763

83.359

121.717

De 25 a 30 Afios

368.670

247.406

33.394

214.013

18.008

103.255

e Situacion de la violencia en Honduras

Segun el Desk Review Report, del 2011 del Proyecto Oportunidades Sociales1® en los
ultimos afios el avance de la violencia y el crimen han impulsado a instancias de la
sociedad civil, la cooperacion internacional y entidades académicas a desarrollar

iniciativas encaminadas a registrar y divulgar informacién con el propésito de generar

10
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conciencia sobre los niveles que alcanzan estos fenémenos en la sociedad hondurefia e
incidir en la toma de decisiones.

Entre las principales debilidades identificadas largamente en Honduras es el sub
registro de informacién en diferentes sectores para apoyar la toma de decisiones.
Segun esta investigacion lo confirma, mas del 70% de las OSC afirman que no tienen
registros actualizados y la informacion estadistica sobre la delincuencia y la violencia
que involucra a los jovenes.

Las OSC tratan de llenar esos vacios usando fuentes alternativas de informacion para
apoyar sus intervenciones haciendo uso del Observatorio de la Violencia, los medios
de comunicacion, estudios y diagndsticos realizados por ellos en sus areas de
experiencia de intervencion y la politica cuando estén disponibles.

La nifiez , adolescencia y la juventud crecen en un entorno cada vez mas violento,
situacion que se ve reflejada en el indice de homicidios, ya que el mismo ha
aumentado de forma sostenida en los ultimos afios pasando de 66.8 en el 2009 a
88.8% en el 2011. Después de la violencia, el VIH/SIDA constituye el segundo lugar de

causa de muerte de jovenes en Honduras (UNICEF 2010).

Segun el perfil de las victimas de homicidio de acuerdo a la edad y el sexo, se presenta
que el grupo etario mas afectado se encuentra ubicado entre los 15 y 44 afios de edad
entre ambos sexos, con un total de 2,889 muertes por homicidios ocurridos durante
el primer semestre (80.5%). Dentro de este grupo, el rango de edad de mayor
frecuencia corresponde a hombres y mujeres jovenes de 25 a 29 afos de edad con 687
homicidios (19.15%), seguido del rango de edad de 20 a 24 afios con 672 casos que
representan el18.7%.11Seguin datos del Observatorio Nacional de la Violencia la tasa

de homicidios por cada 100,000 mil habitantes, asciende a 88.8. Ver cuadro N22.

10bservatorio Nacional de la violencia, UNAH-IUDPAS, Boletin N2 22 Septiembre, 2011.
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CuadroN@e2
Tasas parciales especificas de homicidios

por cada 100,000 mil habitantes, segin grupo de edad y sexo

Grupos de edad Mujeres Hombres
00 - 04 0,9 2,4
05-09 0,4 1,1
10-14 0,6 5,0
15-19 8,2 65,3
20-24 12,0 164,8
25-29 14,6 191,8
30-34 6,9 187,1
35-39 9,1 143,1
40 - 44 6,2 137,8
45-49 54 1184
50-54 7,2 107,7
55-59 9,6 106,8
60 - 64 4,5 89,3
65y Mas 2,1 40,7

Total 5.9 82,9

b. Contexto Local
Ubicacion geografica
El Municipio de Choloma (Loma al Pie del
Valle. THOLOMAC) se encuentra ubicado
en el departamento de Cortés. Cuenta con
una superficie de 456.6 kms2, donde se
distribuye una poblacién actual de
190.008 habitantes.

El 83% corresponde a zona urbana lo que

representa 157,707 personas

aproximadamente, distribuidas en 93 barrios y colonias y un 17% (32,301)
corresponde a area rural localizadas en 41 aldeas y 231caserios.12

El municipio de Choloma cuenta con un casco urbano formado por dos sectores
(sector Choloma y sector Lopez Arellano), ademas con 41 aldeas y 231 caserios en el

area rural.

12 Municipalidad de Choloma. Un Municipio con las puertas abiertas para invertir.2005.
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Histéricamente Choloma ha sido conocida como la “ciudad martir” debido a los
desastres naturales que han cobrado miles de vidas y han arrasado su infraestructura
productiva sobre todo en el sector agropecuario.

Segun datos del Instituto Nacional de Estadisticas (INE) Honduras, el 73.4% habita en
el area urbana y el 26.6% en la rural, el 48% de su poblacién activa se dedica a
actividades en la industria textil, comercio y transporte, 12% a actividades agricolas y
ganaderas; un 10% a los servicios y el resto a labores administrativas y servicios
varios.

Actualmente, la poblacién urbana total 100,408 personas, de los cuales las mujeres
representan el 52% (52.612) y los hombres el 48% (47,791). El grupo de edades entre
los 20 y 24 afios concentra la mayor cantidad de mujeres. El 36.9% son menores de 15

afios. La tasa de analfabetismo en mayores de 15 afios es de 7.6%.

Entre los problemas sociales que sobresalen en Choloma cobran relevancia la pobreza
y inequidad social en contraste con el crecimiento industrial. Un fenémeno comun es
que en la industria maquilera trabajan sobre todo mujeres con responsabilidades de
conduccion y sustento de hogares muchos de ellos disfuncionales, lo que las obliga a
dejar a sus hijos pequefios al cuidado de los mayores, en un contexto que no ofrece
oportunidades para la sana recreacion ni oportunidades de desarrollo juvenil. Todo
esto vuelve a las nifias, nifios, adolescentes y jovenes altamente vulnerables a
involucrarse tempranamente en maras, pandillas y actos delincuenciales que marcan
sus vidas. Se observa una débil transmision de valores en el grupo familiar, la perdida
de costumbres y tradiciones que conforman una herencia cultural en declive; de
manera que los altos niveles de delincuencia y la violencia son en si mismos factores

que limitan el desarrollo del municipio y sus habitantes.

IV. Marco Juridico
La participacion juvenil puede ser vista como derecho y como deber ciudadano. Esta

atribucion/obligacién de la juventud esta tutelada por normativa nacional, partiendo
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por la Constitucién de la Republica hasta leyes especiales que conceptualizan y
desarrollan los derechos de la nifiez y juventud, como el Cdédigo de la Niflez y la
Adolescencia y la Ley Marco del Desarrollo Integral de la Juventud (en adelante
LMDI]J). A este esquema de proteccién se suma la Convencién sobre los Derechos del
Nifio y la Convencién Iberoamericana de Derechos de los Jovenes, entre otros, como
normativa internacional.

En el articulo 5 numeral 2 de la Ley Marco para el Desarrollo Integral de la Juventud
se define la Participacion como el derecho de opinar, deliberar y decidir sobre
problemas y soluciones locales, municipales, regionales, nacionales e internacionales
en las distintas areas de la actividad humana dentro del marco de la Constitucion y las
leyes. Este concepto es congruente con lo dispuesto en el articulo 18 de la Convencién
Iberoamericana de Derechos de los Jovenes y significa que los y las jévenes tienen
derecho a dar sus opiniones y ser tomadas en consideracién en todos los espacios en
que interactda socialmente, llamase familia, escuela, comunidad, a nivel municipal,
nacional e inclusive a nivel internacional.

Importantes es comentar que, al hablar de este derecho a la participacion juvenil,
generalmente se anteponen principios legales que de forma tedrica conceptualizan y
enuncian procedimientos para garantizar el ejercicio de tal derecho, sin embargo, no
se suele abordar el qué es y el como los y las jovenes pueden ejercerlo en forma
efectiva, como de hecho sucedié en las primeras lineas de este apartado, y es que se
hace necesario para identificar la base legal que protege este derecho para buscar que
se respete.

En sentido estricto, participar significa tomar parte de algo. Si lo llevamos al plano de
ser un derecho de la juventud, implica involucrarse activamente, a través de opiniones
y acciones, en todas aquellas esferas de la actividad humana, en que se toman
decisiones que atafien o afectan a la juventud. Estas esferas encierran una serie de
espacios de participacion que van desde su entorno privado (la familia) hasta la

participacion en escenarios a nivel local, municipal, nacional e internacional.

19



"""“""““"""’.Qimpac,t(,:)é

Vemos entonces que los y las jévenes tienen derecho a actuar y que sus opiniones
sean tomadas en cuenta en diferentes escenarios, los que no necesariamente deben
sujetarse a los canales de participaciéon contenidos en la LMDI]J, pues, como de hecho
acontece, los mayores espacios de participacién juvenil en nuestro pais son
promovidos por organizaciones privadas. Conozcamos mas de esos escenarios:

e Familia: El Estado reconoce que la familia es la unidad basica de la sociedad,
de la cual los padres son responsables en cuanto a su sustento y formacién
integral de los hijos, lo que implica ademas el desarrollar en la nifiez y
juventud sentido de afirmacion personal, esto en parte, a través de crear
espacios se participacién y decision, conforme a su madurez, (Art. 28 del

Codigo de la Nifiez y 1a Adolescencia)

e (Comunidad: A partir de este contexto, la juventud, de acuerdo a su derecho a
participar y por ser parte de una colectividad de personas a quienes también
afecta lo que suceda en la comunidad, puede integrarse en todas las acciones
que se tomen en busca de un bien comuin. Pensemos en jévenes vinculados a
las diferentes organizaciones de base comunitaria, llamese patronatos,
iglesias, juntas de agua, los Comités de Revitalizacion Comunitaria, en los que

de hecho tienen una participacion activa, entre otros.

Paralelamente a este esquema, la juventud podria bien organizarse o apegarse a la
estructura que establece la LMDI]J, en este caso las Comisiones Locales de Juventud,
cuya funcién es promover el desarrollo integral de la juventud a nivel local y su
creacion corresponde al Instituto Nacional de la Juventud, Institucién del Estado
encargado de garantizar la participacion efectiva de la juventud nacional. (Art.38

LMDIJ)

e A nivel Municipal: Se espera que la juventud participe de forma organizada

para presentar propuestas de acuerdo a lo establecido en la Politica Nacional
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de la Juventud, de alli que el Estado promueve el asociativismo juvenil,
mediante mecanismos de participacién en su vida publica, (Art. 10 numeral 1
y 13 LMDI]J). Sin embargo, como hemos dicho, esta participacién no se limita a
lo que dice la Ley, es asi que vemos jovenes, apoyados por OSC o a través del
voluntariado, trabajando para mejorar la salud de sus pares, previniendo
adicciones, mejorando su entorno y promoviendo el ocio saludable, entre

otros.

e A nivel nacional: Los poderes publicos promoveran las condiciones necesarias
para la participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo politico,
social y cultural de la nacion hondurefia y ha creado las Comisiones
Regionales, Municipales y Locales de Juventud con ese propdsito, pero no
limitada a estas, de tal manera que los y las jovenes pueden acercarse al
Estado y a cualquiera de sus dependencias para hacer peticiones y propuestas

concretas a su favor, aun cuando no formen parte de tales Comisiones.

En definitiva, la LMDI] ha dispuesto diferentes canales de participacion juvenil, sin
embargo, ello no quiere decir que no pueda ser efectiva a través de otros medios y
otras instituciones privadas, maxime tomando en cuenta, que a la fecha, existen
grandes retos y desafios para el Instituto Nacional de la Juventud en el cumplimiento

de sus funciones.

V. Principios rectores
El presente Plan de Accién Juvenil estara guiado con una serie de principios rectores,

mismos que serdn considerados en el marco general por el cual transitard el desarrollo

de cada una de las lineas estratégicas con sus respectivas acciones.

Enfoque de Derechos humanos:

Entienda la aplicacion del presente principio en doble via:
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Las obligaciones contraidas voluntariamente por el Estado a través de distintos
instrumentos de Derechos Humanos y su interpretacién y aplicaciéon progresiva por
parte de érganos autorizados y la participacion de la sociedad, en la definicién de los
principales problemas, necesidades y déficit de derechos a través del diseno,
monitoreo, evaluaciéon de proyectos y programa y el respectivo proceso de auditoria
social relacionado a su cumplimiento. Por lo que en el presente Plan de Accién Juvenil
se debera involucrar al Estado y a la sociedad civil.

Enfoque de Género

Se considerara que en las acciones que se realicen se tome en cuenta las diferentes
oportunidades para mujeres y hombres con la finalidad de disminuir las inequidades
y discriminacién y asi estrechar las brechas existentes.

Participacion

La participacion como derecho del ser humano como persona libre que debe estar
informado, opinar e intervenir en la vida politica y social de su comunidad. Por ello las
lineas estratégicas del presente plan promoveran y orientara a que los y las jovenes
participen activamente en las actividades y decisiones que afecten sus vidas.
Liderazgo

Se entendera como la capacidad de comunicarse con un grupo de personas, influir en
sus emociones para que se dejen dirigir, compartan las ideas del grupo, permanezcan
en el mismo, y ejecuten las acciones o actividades necesarias para el cumplimiento de
uno o varios objetivos. Las lineas estratégicas del presente plan promoveran el
fortalecimiento y generacién de habilidades y competencias de las y los jévenes para
ser lideres y lideresas en sus comunidades.

Gestion

Las lineas estratégicas promoveran el fortalecimiento y/ desarrollo de habilidades y
competencias para que los y las jovenes puedan llevar a cabo diligencias que hacen

posible la realizacion de los objetivos y actividades propuestas.
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VI. Actores involucrados

El presente Plan de Accién Juvenil contempla el involucramiento de actores primarios

y secundarios, que a continuacion se describen:

1. Actores primarios: Son los y las jovenes de las comunidades intervenidas
priorizando a los NINI13 debido a que por su situacién son los mas expuestos a los
factores de riesgo. Entre estos actores se encuentran en orden de prioridad:

e Jovenes que ni estudian ni trabajan

e Jovenes que estudian

e Jbévenes que trabajan

e Jovenes que trabajan y estudian

2. Actores secundarios: Son los actores que participan en el proceso de ejecuciéon de
forma secundaria ya sea como receptores, ejecutores, o financiadores. Entre lo que
se encuentran:

e Familias: Son las familias que serdn receptoras de las acciones
planteadas en el Plan de Accién Juvenil ya sea como participantes de las
actividades o como familias de apoyo.

e OSC: Es la organizacion responsable de la ejecucién operativa y
financiera del Plan de Accidén Juvenil.

e Centros Educativos: Son los centros de educacion primaria y
secundaria presentes en las comunidades intervenidas, que seran
actores de apoyo, sensibilizacion en las lineas de accion que lo
requieran.

o Iglesias: Son las diferentes iglesias presentes en las comunidades
intervenidas independientemente cual sea la denominacién religiosa,
mismas que seran consideradas como actores claves en la ejecucion del

plan por su posicionamiento y credibilidad en las comunidades.

13 NINI - J6venes que ni estudian ni trabajan.
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Organizacion financiera: Toda aquella organizacién publica, privada,
que financie el Plan de Accién Juvenil ya sea financiera y/o material.
Sociedad civil: Actores sociales presentes en la comunidad organizados
que apoyen el accionar del Plan de Accidn Juvenil, entre los que estan:
Patronatos, organizaciones juveniles, organizaciones de mujeres, entre
otras.

Comités de Revitalizacion Comunitaria: Unidad organizativa creada
en el marco de la intervencién para impulsar el desarrollo de la
comunidad, la se espera apoye todas las acciones que emprenda la
juventud.

Empresa privada: Ente que por su responsabilidad social esta
obligada a brindar y apoyar iniciativas en pro de las comunidades

donde tenga presencia.
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Plan de Accion Juvenil

a. Desarrollo

El Foro Juvenil de Didlogo Municipal se realizo en el Salén Consistorial de la municipalidad de Choloma con la participacién de
108 jévenes provenientes de las comunidades de La Rubi, Oswaldo Lépez Arellano, CARE y Exitos de Anach con la colaboracién
de la Federacion Nacional para el desarrollo de Honduras/FUNADEH. El Foro considerado como un espacio de reflexion,
didlogo y generador de insumos de un Plan de Accidén Juvenil sobre transparencia, prevencion de violencia, desarrollo local y
revitalizacién comunitaria, en el que participaron jovenes de las comunidades descritas y algunos funcionarios de las Oficinas
de Desarrollo Local y de los Comités de Prevencion de Violencia o su similar de las Alcaldias Municipales, con el propésito de ir
motivando el interés y reflexion de trabajo conjunto de éstos actores sociales claves en todo proceso de desarrollo. Durante el
desarrollo del Foro los y las participantes recibieron informaciéon sobre Agentes de Cambio, Violencia, Transparencia
asociando cada tema a sus entornos de vida, esto permitié que pudieran dar sus opiniones y se concientizaran de la situacion

en la cual estan inmersos.

El Plan de Accién Juvenil se realizo con los insumos obtenidos durante la realizacion del Foro en Choloma con la participacion
de jovenes de las comunidades de intervencién del proyecto. Los insumos se obtuvieron mediante una metodologia de
consulta participativa-critica que permitiera detectar la problematica que les afecta, las limitantes y fortalezas que tienen ellos
y ellas como jovenes para ser parte de solucién de la problematica identificada en sus comunidades.

Se partié de un verdadero involucramiento de las y los jovenes que permitiera definir atenciones a las areas priorizadas de

acuerdo a los problemas que les aquejan, por ello se determino aplicar una metodologia que permitiera que ellos y ellas
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identificaran la problematica de acuerdo a sus realidades y que presentaran sus posibles soluciones de acuerdo a su
perspectiva, esto permitio que el plan que se disefio este de acorde a su realidad y a su posibilidades de solucion.

b. Identificacion de fortalezas y debilidades

Se logro identificar con la colaboracién de las y los jévenes participantes en el Foro municipal realizado en el Municipio de

Choloma las siguientes fortalezas y debilidades:

Fortalezas

Debilidades

Disponibilidad de los jévenes al cambio pero
aun no encuentran en su totalidad la forma de
generarlo.

Legitimizaciéon o aceptacién de la violencia como parte de vida cotidiana y

incorporacion de valores negativos a su accionar.

Apoyo de organizaciones presentes en la
comunidad.

Falta de conocimiento de los familiares sobre la problematica que

experimentan los y las jévenes.

Apoyo de los padres al cumplir con su rol.

Existen organizaciones en la comunidad pero no estan trabajando de forma

interrelacionadas.

Grupos organizados presentes en la
comunidad como los Scouts, grupos de baile,
grupos de jovenes que manejan instrumentos
musicales.

No se cuenta con recursos financieros disponibles orientado al apoyo para

actividades dirigidas a jovenes de acuerdo a sus necesidades.

En la zona hay maquilas presentes las cuales
pueden brindar apoyo como parte de su
responsabilidad social.

Contexto social en el cual los y las jovenes se desenvuelven es de alto riesgo.

Existen organizaciones presentes en la
comunidad que pueden hacer sinergias al
momento de echar a andar el Plan de Accién
Juvenil.

Limitada participacién de los madres y padres en actividades en los cuales

estan involucrados sus hijas e hijos.

Autoridades municipales identificadas con los
movimientos juveniles.

Los y las jévenes reflejan que han asimilado la violencia como parte normal en

sus vidas.
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En nivel de organizaciéon es relativo ya que la mayoria de jovenes no

pertenecen aun a grupos organizados.

c. Justificacion de lineas estratégicas.
Una vez identificados los problemas, limitantes, fortalezas y posibles soluciones (ver anexo 1) por parte de los
participantes en el Foro, se procedid a priorizar los problemas de acuerdo a los conversatorios en los cuales ellos y ellas
manifestaban en forma verbal o escrito los problemas que le aquejaban, a la vez se estableci6é la priorizaciéon de los
problemas mediante una légica de solucién de conflictos en cascada, la cual consiste en que al resolver el problema inicial

se preparan las bases para dar solucién a los problemas subsiguientes.

El presente Plan de accién juvenil contempla la ejecucion de de las siguientes lineas estratégicas:

e Rescate y apropiamiento de los valores éticos, morales y democraticos por parte de las /los jovenes y sus familias,
mediante el desarrollo de acciones lddicas, formativas e informativas. Su finalidad es fortalecer los valores positivos
que los y las jovenes al igual que sus padres deben practicar para mejorar sus entornos de vida.

e Espacios socio culturales promovidos que permiten que las y los jovenes participen en actividades que faciliten el
alejamiento de practicas que involucren sustancia psicoactivas o en actos de delictivos. Su finalidad es promover
actividades e informacién que propicien la concienciacion de los y las jévenes sobre la importancia de no involucrase

en actividades que involucren sustancias psicoactivas.
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e JoOvenes participan en actividades que sensibilizan y concientizan sobre la situacién del bullying en los diferentes
entornos que se desenvuelven, con la finalidad mejorar la autoestima de los y las jévenes agresores y agredidos. Su
finalidad es promover actividades e informacién que propicien la concienciacién de los y las jovenes y sus familias
sobre la importancia de combatir el fendmeno del bulliyng como practica destructiva para el goce pleno de la vida de
los y las jovenes.

e Jovenes y familias participan en proceso de sensibilizacién de victimas y victimarios que participan en el ciclo de
violencia domestica con la finalidad de mejorar sus relaciones interpersonales. Su finalidad es promover actividades e
informacién que propicien la concienciacion de los y las jovenes y sus familias sobre la importancia de mejorar sus
relaciones interpersonales en el seno familiar para contribuir a mejorar el ambiente familiar e ir paulatinamente
disminuyendo una practica tan destructiva como ser la violencia domestica.

e Promover entre los y las jovenes actividades que permitan vivir su sexualidad de forma responsable. Su finalidad es
realizar actividades que permitan concienciar y sensibilizar sobre la importancia de practicar una sexualidad
responsable y contribuir a que los jovenes se protejan y eviten embarazos no deseado y posibles contagios de

enfermedades de transmision sexual.

Las lineas estratégicas antes mencionadas se han elegido de acuerdo a los problemas identificados por los y las jovenes
asistentes al Foro realizado en la comunidad de Choloma y su priorizacién fue de acuerdo a la relevancia e importancia que
cada problema representa en el desarrollo integral de los y las jovenes, a la vez se priorizo los problemas de tal forma que

al atender un problema se repercute de forma positiva e indirecta en las soluciones de los otros problemas identificados.
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Acontecié que los y las jovenes, ademas, seleccionaron una serie de problemas fuera de su alcance, debido a que son
problemas estructurales y de solucién a nivel de Estado, por lo que los problemas relacionados en las lineas estratégicas
son aquellos en los cuales los y las jévenes pudiesen estar presentes de tal forma que su participacion se volviera

imprescindible por la importancia que ellos y ellas representan como agentes de cambio.
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PLAN DE ACCION JUVENIL POR LOS JOVENES Y PARA LOS JOVENES

Objetivo general: Promover espacios de participacién juvenil que permita lograr su empoderamiento en la toma de decisiones como parte de la

solucién de la problematica social imperante en su comunidad, misma que afecta directamente el desarrollo integral de sus personas.

Linea estratégica N° 1 Rescate y apropiamiento de los valores éticos, morales y democraticos por parte de las /los jovenes y sus familias,
mediante el desarrollo de acciones ludicas, formativas e informativas.

Objetivo Actividades Indicadores Resultados Tiempo Supuestos
especifico estimado
Promover una | 1. Disefio e implementacion de la | Cartasde 50 % de las | Primeros 18 | Debido a las
cultura - de Estrategia de fortalecimiento de valores entendimiento y .comunid.a des | meses pré.ct.i cas
valores éticos y apoyo para el intervenidas cotidianas
morales, que éticos, morales y democraticos. La disefio participan en arraigadas
permita que los . . _ ., la estrategia en las
y las  jovenes estrategia  debera  contener ~ como | implementacion de de valores. comunidade
puedan minimo la siguiente acciones: la estrategia. s la réplica
desarrollarse de T . de la
forma integral * Spotpublicitarios Una estrategia de estrategia
fortaleciendo su e Trifolios, afiches valores disefiada e se dificulta.
accionar a través ) ) implementada.

e C(Charlas sistematicas para la

de la aplicacion
de los valores
como factor
clave para el
rescate socio
cultural de su
comunidad.

formacion de jovenes en valores
para realizar el efecto cascada a los
y la jovenes de sus comunidades.

e Actividades que promuevan la
practica de valores en su vida
cotidiana.

e Charlas sistematicas dirigidas a los

padres y madres.

40  jovenes
capacitados
sobre la
estrategia de
valores
realizan el
efecto
cascada.
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Linea estratégica N° 2 Espacios socio culturales promovidos que permiten que lasy los jovenes participen en actividades que faciliten el alejamiento
de practicas que involucren sustancia psicoactivas o en actos de delictivos.

Objetivo especifico Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
estimado

Fortalecimiento 1. Realizaciéon de un diagnostico rapido | ¢ Diagndstico Un diagnostico Jévenes

0 creacion de . . : Dos meses | motivados por
y/ . , que permita conocer los intereses de realizado sobre los 05 P
espacios socio intereses y las actividades
culturales que las y los jovenes hacia actividades . realizadas pero

. necesidades de ,

permitan que las y socioculturales e identificar los 1 los i6 debido " a las
los jovenes as y 10s jovenes presiones  en

inviertan su tiempo
de ocio (libre) en
actividades que
fortalezcan su
desarrollo integral.

espacios socio cultural en la
comunidad con la finalidad de definir
la oferta de servicios y las necesidades
existentes de los mismos para ampliar
la capacidad de atencién a los y las

jovenes.

sobre
actividades socio
culturales.

las
comunidades
(actividades
relacionadas a
sustancias
psicoactivas ay
actos

delincuenciales
) se ven
expuestos a

participar en
ellas.
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Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
2. Elaboracién de una estrategia dirigida a e Una estrategia | Una estrategia | Cuatro
L . . : . L disefiada con el | meses
jovenes para invertir su tiempo de ocio dirigida al. )
involucramiento
con la participacion del equipo jovenes para | de jovenes 'y
representantes

coordinador y jévenes voluntarios
basada en el diagnéstico realizado. Se
sugiere las siguiente acciones:

e Spot publicitarios

e Trifolios, afiches

e Charlas sistematicas para la
formacion de orientadas a
informar a los y las jévenes sobre
el impacto de la participaciéon en
actos en los cuales intervengan
sustancias psicoactivas.

e Organizacibn y promociéon de
participacion de las y los jovenes
en las grupos expresion teatral:

a. Grupos de baile

b. Grupos de musica

invertir su
tiempo de ocio

disefiada.

de sociedad civil
y organizaciones
presentes en la
comunidad.
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Objetivo Actividades Indicadores Resultados Tiempo Supuestos
especifico estimado
c. Grupos de asesoria para N° de jovenes | 2 grupos para | 18 meses

redes sociales.

d. Grupos varios(scout )

e. Grupos de arte
Implementacién de la estrategia
dirigida a jévenes para invertir su
tiempo de ocio.
Promocionar la estrategia en los
centros educativos.
Motivar a los y las jévenes a participar
en la estrategia.
Entrelaza actividades educativas con
los grupos definidos en la estrategia.
Motivar a los padres y madres a ser
parte de la estrategia.
Socializar la estrategia con las
autoridades nacionales, regionales y

locales.

participando en
actividades
definidas.

N° de grupos
fortalecidos o
creados.

N° de centros
educativos
participando.
N° actores de
sociedad civil
apoyando la

estrategia.

invertir tiempo
de ocio minimo.
Implementados.

100 jévenes
participando en
los grupos para
invertir tiempo
de ocio.
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Objetivo Actividades Indicadores Resultados Tiempo Supuestos
especifico estimado
e Organizar grupos de apoyo voluntario e N° de equipos
de jovenes, docentes, representantes de de voluntarios
sociedad  civil, para  brindar apoyo
acompafamiento durante la ejecucion conformado
de la estrategia. por diferentes
e (Capacitacion de los jovenes voluntarios actores
sobre manejo de grupos, organizacién, | ¢ N° de jovenes
motivacion entre otras voluntarios 20 jovenes
' capacitados voluntarios
capacitados vy
apoyando.
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Linea estratégica N° 3 Jovenes participan en actividades que sensibilizan y concientizan sobre la situacion del bullying en los diferentes entornos que se
desenvuelven, con la finalidad mejorar la autoestima de los y las jévenes agresores y agredidos.

Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
Sensibilizar | 1. Disefio de una estrategia dirigida a e Una estrategia dirigida | Una estrategia | Tres meses | Debido al poco
y i disefiada e compromiso de
concientizar contrarrestar el fenomeno del a  contrarrestar el implementada. los padres y
a los/ las bullying. Para lo cual se sugiere las fenémeno del bullying madres,
jévenes y N docentes y
L . . disefiada e
adultos a siguientes actividades: escaso
través _ _ implementada. financiamiento
promocién y e C(Charlas sistematizas sobre ) . no se logran
realizacion autoestima y auto concepto. * N de equipo concretar las
de organizados diferentes
actividades e Charlas sistemdticas dirigidas a s / 18 meses actividades
que permita jovenes sobre el fenémeno del apoyando la programadas.
conocer, ] implementacién de la
detectar y bullying, sus causas, efectos del .
atender el bullying y cémo enfrentarlo. estrategia.
fenémeno de . ., . e N° de jovenes
bullying y sus e C(Capacitar a jovenes voluntarios N
implicaciones para brindar informacién sobre participando en las
. - actividades  definidas
qué hacer cuando se es victima o
- . en la estrategia.
victimario.
e (harlas dirigidas a madres y © Unma  campaia  de
. . sensibilizacién
padres de familia que les permita
. o L implementada.
identificar lo siguiente:
e N° de centros

Senales que indique que sus hijas

e hijos son victimas o victimarios

educativos cuentan con
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Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
de bullying. grupos de auto apoyo. 50% de los | Seis meses
Centros educativos
b. Que hacer cuando los y las o ueatv
e N° de madres y padres | presentes en las
jovenes son victimas o . comunidades de
participan en  charlas | . .,
i : . intervencion
victimarios de bullying. . . C
definidas en la estrategia. participan en la
c. (;Cudl es el rol de la madre estrategia.
o padre ante el fenémeno
del bullying. 50 jovenes
voluntarios
2. Campana dirigida a informar a los y las capacitados
L, bre 1 fect 200 jovenes | Durante la
jovenes sobre las causas, efectos y participan en las | vida  del
pasos a seguir cuando se es victima o charlas definidas | proyecto

victimario, la cual se titule “No le hagas
a otros lo que te gustaria que te hagan
a ti”, entre lo que se sugiere que
contenga la campafia esta:

e Trifolios

e Pancartas

e (arteles

e Spot publicitarios televisivos y

radiales

en la estrategia.

100 padres de
familia participan
en las charlas
definidas.
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Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
estimado
Realizar actividades ludicas que | e N° de actividades ludicas Al menos 1 | Durante
: : . . . actividad ldadica | la  vida
permitan re direccionar el accionar de realizadas .
implementada del
los y las jovenes que practican el | e N°de equipos integrados por comunidad | proyecto.

bullying.

Organizar equipos de apoyo integrado
por docentes, padres de familia y
representantes de organizaciones
presentes en las comunidades.

a. Coordinar acciones para la
realizacion de actividades para
mejorar la situacion del fendmeno
del bullying en los diferentes
entornos que se desenvuelven los
y las jovenes, de acuerdo a la
estrategia y campafia.

b. Implementacidén de la estrategia.

e N° de visitas de
seguimiento y monitoria

realizadas.

Al menos un
equipo de apoyo
integrado y
funcionando

por comunidad.
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Linea estratégica N° 4 J6venes y familias participan en proceso de sensibilizacion de victimas y victimarios que participan en el ciclo de violencia
domestica con la finalidad de mejorar sus relaciones interpersonales.

Objetivo Actividades Indicadores Resultados Tiempo estimado | Supuestos
especifico
Promover y | 1. Realizar charlas dirigidas a jévenes, padres y | ¢ N° de familias | Al menos 100 | Primer afio para | Debido a 1la
realizar madres sobre los siguientes temas: participantes jovenes desarrollo de | conflictividad
actividades a. Autoestimay auto concepto de las charlas | participan en las | acciones. presente en la
que Relaciones interpersonales realizadas. charlas definidas. | Segundo afio | zona de
permitan c. Factores que promueve la violencia domésticay | ¢ N° de jovenes fortalecimiento intervencion
mejorar las sus efectos en la vida de los miembros de una participantes Al  menos 20 | de acciones. no se logra que
relaciones familia. de las charlas | familias Tercer afio | las  personas
interpersona d. Que hacer cuando somos victimas o victimarios brindadas. participan en las | evaluacién de | participen en
les en las en un entorno de violencia doméstica. charlas definidas. | resultados de | los grupos de
familias y de e. Como construir relaciones positivas en la impacto. auto apoyo o
esa forma familia que estimulen el desarrollo integral de Durante el | consejerias
incidir los y las jovenes. Al menos 5 periodo de | familiares.
positivamen | 2. Realizaciéon de gestiones o alianzas con N° de ali organizaciones proyecto
te en los municipalidades, Centros de apoyo a la mujer, | * I eda 1anzas participan en las
actos  de Fiscalfas, Centros educativos, Centros de Salud, realizadas -que | = 6
. . - ., brindan apoyo alianzas. meses para
violencia entre otros, para la facilitacion de apoyo para | capacitacién vy
. .z \1s .z . . para a . =,
domestica ater,1c1on a far_nlllas. y jovenes en crisis por el tencion de | Al menos 4 | organizacién
que afectan fendmeno de violencia doméstica. (apoyo técnico, .
i6 i i jovenes y | grupos de auto
ajovenes. como apoyo financiero). . 18 meses Dara
" familias. apoyo P
3. Conformacién de grupos de auto apoyo, que . <
; . , ., A izad implementacion.
permitan brindar informacién y acompanamiento organizados,

en el proceso de rehabilitacion a

jovenes

afectados por la violencia doméstica.

capacitados e
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Objetivo Actividades Indicadores Resultados Tiempo Supuestos
especifico estimado

4. Capacitaciéon a los grupos de auto apoyo | ¢ N° de grupos de | implementados.
sobre la tematica de violencia doméstica. auto apoyo
(Jovenes y familias solidarias). organizados e

implementados.

5. Realizacion de actividades ludica que | e N° de personas | Al menos seis | Doce meses
faciliten y fortalezcan las relaciones participantes en | actividades con
interpersonales en las familias. Entre estas actividades. ludicas posibilidad de
actividades se puede mencionar: e N° de | realizadas con | ampliacién

a. Domingos familiares donde se actividades la participaciéon
realicen competencia de bicicleta, lddicas de las familias.
patinetas, carreras de sacos entre implementadas

otros.

b. Presentaciéon de obras teatrales
realizadas por jovenes de la
comunidad.

c. Presentacion de actividades

juveniles en espacios abiertos que
permitan que las madres y padres
conozcan las habilidades de sus hijas

e hijos.
d. Reuniones de barrios las cuales se
pueden  coordinar entre los

miembros de la cuadra.

N° de reuniones
de barrios.
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Linea estratégica N° 5
Promover entre los y las jovenes actividades que permitan vivir su sexualidad de forma responsable.

Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
Realizar 1. Disefio de una estrategia que permita informar y Una 50% de las | Primer afio | J6venes
actividades formar a jovenes sobre vivir con campana comunidades | para rechazan
informativas y responsabilidad su sexualidad. Se sugiere las disefada e | intervenidas | desarrollo participar
formativas sobre siguientes acciones: implementad | participan en | de acciones. | en el
su sexualidad a. Realizar un proceso sistematico de formacion a. la estrategia proceso
misma que les ( como charlas, encuentros entre otros) N° de | planteada. debido a
permitan tomar dirigido a jévenes en el cual ademas de recibir adolecentes que
decisiones de informacién sobre su sexualidad y c6mo y jovenes consideran
forma afrontar los retos en esta drea de la vida participando que sus
responsable  en puedan abrir un espacio de diilogo para en el proceso problemas
torno a su vida compartir experiencias, aclarar dudas, recibir formativo. no se
cotidiana. consejeria, entre otros. N° de madres pueden
b. Realizacién de una campafia para lo cual se y padres resolver a

sugieren algunos nombres como: Cuido mi apoyando pesar de ser

vida; Yo amo mi vida; Mi vida meceré que acciones experiencias

cuide de ella. La campafia deberd contener realizadas. similares.

mensajes que orienten a jévenes sobre los
efectos de wuna sexualidad no responsable;
sobre las inquietudes sentimentales,
reacciones hormonales, presiones del sexo
opuesto entre otras y a brindar informacion
sobre las consecuencias de un embarazo no
deseado; Consecuencias del inicio de las
relaciones sexuales a temprana edad y sin
proteccién; uso y abuso de métodos
anticonceptivos; Como valorar mi cuerpo y mi
vida; entre otros.

Elaboracién de materiales informativo, tales
como:
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Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
o Trifolios informativos
e Pancartas
e Afiches
e Spot publicitarios radiales como
televisivos
2. Creacién del club llamado “Yo apoyo a mi hijae | ® N° de | 1 clubde padre | 2 afio
hijo y Tu” integrado por madres y padres madres yl|y madre
solidarios y sensibilizados ante la importancia padres implementados
de ofrecer una sexualidad segura para jovenes. pertenecient
Se realizara lo siguiente: es al club de
a. Organizar el club “Yo apoyo a mi hija e hijo y Madres vy
TG, padres
b. Capacitar a las madres y padres el rol que solidarios.
desempefiaran en el club.
c. Distribucién de funciones de los padres
dentro del club.
d. Jornadas de atencién a jovenes, madres y
padres de familia. e N° de
3. Crear y/o organizat: el Club de jévenes j6venes
sollq:i\rlos. Su rol sera .compa.rtlr experiencias integrando el
con jovenes que permitir sentirse escuchados y club de
proyectados por sus pares. Se recomienda que j6venes
estos, en_cuentros sean en asambleas, grupos participando. [ 2 club  de
concéntricos y pares y de acuerdo al tipo de s
encuentro as{ sera la naturaleza de contenido ] ovenes
implementados.

que se comparta. Para la consecucién de la
presente actividad se realizara lo siguiente:
a. Organizar el equipo de jovenes solidarios.
b. Disenar con la participacién de equipo un
Plan de Accién Juvenil. Se sugiere lo
siguiente:
e Charlas brindadas por profesionales

N° de alianzas
realizadas y
apoyando los
club de madres y
padres y club de
jovenes.
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Objetivo
especifico

Actividades

Indicadores

Resultado

Tiempo
estimado

Supuestos

carismaticos y que generen confianza a los
participantes.

e Encuentro de pares, que permita tratar
temas especificos que obedezcan a la
necesidad de las y los participantes.

c. Puesta en marcha el Plan de Accién Juvenil.
4. Promover actividades ladicas que permitan que
los jévenes puedan compartir sus experiencias y
de esa forma poder recibir acompafiamiento por
jévenes solidarios y profesionales voluntarios.

Al menos una
actividad
Iadica
implementada
por
comunidad

Primero 18
meses
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VIII. Implementacion

Para facilitar la implementacién de las acciones planteadas en el Plan de Accién Juvenil se

debera seguir los siguientes parametros:

1. Conformacién de un comité coordinador integrado por jévenes y representantes de
sociedad civil de los diferentes barrios de accién con la finalidad de garantizar la
plataforma ejecutora. (La mayor representatividad la deberan tener los y las jovenes).

2. Para dar inicio a la aplicaciéon del Plan de Accién Juvenil sera necesario la creacion y
fortalecimiento de una Red Juvenil Comunitaria.

3. La OSC responsable de la implementacion del presente Plan trabajard coordinadamente
con el comité coordinador con la finalidad de garantizar el involucramiento de los y las
jovenes como agentes de cambio en sus comunidades.

4. Socializar el Plan de Accién Juvenil con los y las jovenes para continuar con el proceso de
empoderamiento del mismo, con la finalidad de motivarles para el involucramiento
como actores activos del proceso.

5. Realizar acciones de cabildeo con representantes de iglesias, patronatos, representantes
de centros educativos, alcandias, Ong, representantes de maquilas, organismos
internacionales entre otros, con la finalidad de obtener apoyo para la ejecucion de las
diferentes lineas de accion.

6. Las diferentes lineas de accidon estaran dirigidas principalmente a los y las jdvenes,
considerando la priorizacion sera de acuerdo a los criterios para como actores

primarios de atencion los y las jovenes expuestos a mayor riego.

~

. La problematica que se trata en las lineas de accion ha sido definida por los jovenes. Su
total ejecucion estara fundamentada y sujeta a las gestiones realizadas, por ende la
ejecucion del mismo iniciara mediante una realizacién parcial de acciones de acuerdo a
los fondos asignados y su progreso dependera de las gestiones realizadas.

8. Fomentar el involucramiento de actores locales para apoyar las diferentes acciones que

se realicen en las comunidades.

9. Reuniones mensuales entre la OSC y el Comité coordinador para realizar planificacién

operativa en base al Plan de Accion Juvenil.
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IX. Seguimiento y monitoreo del Plan de Accion Juvenil
El proceso de seguimiento se realizara en doble via el cual estard conformado de siguiente
forma:
Organismo financiador
El organismo financiador sera todo ente que proporcione fondos para su respectiva
ejecucion quien velara por el seguimiento de las diferentes acciones realizadas. Se
recomienda que cada organismo aplique un plan de monitoreo que contemple los
siguientes parametros:

e Acompafamiento mensual en las actividades que se ejecuten.

e Para fortalecer a los y las jovenes como gestores y agentes de cambio se debera
tener reuniones periodicas para conocer de parte de ellos y ellas su visién sobre el
avance, logros y limitantes que se ha tenido durante la ejecucidn.

e Reuniones periddicas con la OSC y el Comité coordinador para conocer los avances,
logros y limitantes durante la ejecucién con la finalidad de tomar medidas

correctivas de fortalecimiento de acuerdo al caso.

Organismo Ejecutor

El organismo ejecutor estard conformado por la OSC y el Comité coordinador quien velara
por el cumplimento del Plan de Accién Juvenil.

Se recomienda que cada organismo aplique un plan de monitoreo que contemple los
siguientes parametros:

e Para monitorear adecuadamente el desarrollo de este Plan de Accién Juvenil, se

construird una base de informes que retinan la informacién operativa necesaria sobre
las diferentes fases de ejecucidn.

e Reuniones periddicas con los actores locales involucrados para informar sobre los
avances del plan con la finalidad de definir el apoyo requerido para su ejecucidn.

e Verificacion mensual del cumplimiento de los resultados para tomar medidas

correctivas o de fortalecimiento si fuera necesario.
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e Reuniones mensuales entre la OSC y el Comité coordinador para verificar el nivel de
alcances y avances del Plan de Acciéon Juvenil en base a la planificacién operativa.

e Asimismo se estableceran los mecanismos de verificacién mas precisos (encuestas,
estudios de casos, investigacidon secundaria, sondeos, etc.) y el sistema de reportes

de avance.
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Anexo 1 Sistematizacion de Informacion sobre Jovenes en el municipio de Choloma

Problemas

Drogas y Alcoholismo

Falta de Valores

Delincuencia

Sistematizacion de Informacion sobre Jévenes en el municipio de Choloma

Soluciones

1.-Ensefiar a los jovenes las
consecuencias del uso de estas
sustancias.

2.-Crear centros de Rehabilitaciéon en la
comunidad.

3.-Capacitar a los padres para que ellos
puedan educar a sus hijos.

4.-Mantener a los jovenes con la mente
activa.

Ensefiar en las escuelas, colegios y a los
habitantes de la comunidad la
importancia de los valores.

Integrar a los jévenes en grupos donde
puedan aprovechar su tiempo.

Limitantes

1.-Para los consumidores es
dificil dejar las drogas y el
alcohol.

2.- No tener recursos suficientes
para rehabilitar a los jovenes.
3.-Falta de conocimiento y
problemas familiares.

Las personas no tienen el deseo
ni el animo de practicar los
valores.

Falta de policias y vigilancia
constante en las calles. Con un
alto nivel de desempleo.

Fortalezas

1.-Con el apoyo y motivacion de
los jovenes se puede salir
adelante con las drogas y el
alcohol.

2.-Grupos de apoyo en la
comunidad.

3.-Colaboracion de los padres
para los problemas de sus hijos.

La capacitacion de los habitantes
de la comunidad para la practica
de los valores.

Disponibilidad de los jévenes al
cambio.
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Discriminaciéon

Embarazos no deseados

Bullying

Inseguridad ciudadana

Desempleo

Violencia Intrafamiliar

Carreteras en mal estado

Libertinaje de Jévenes

Pornografia infantil en
jovenes adictos al internet

Hacer conciencia de la igualdad de
derechos.

Dar charlas para educar a los jovenes:
Varones conocer el uso adecuado del
condon.

Mujeres conocer métodos
anticonceptivos seguros.

Dando charlas a los jovenes.

Inculcar valores a la ciudadania.

Abrir fuentes de empleo en el
municipio.

1.-Educar con charlas a las familias.
2.-Ayuda o Terapia psicologica.

Buscar fondos con las autoridades
correspondientes.
Dar responsabilidades a los jévenes

Charlas a los jévenes sobre proteccion
en las redes sociales.

45

Falta de valores de los
discriminantes hacia los
afectados.

-Ignorancia de los padres.
-Poco material sobre el
embarazo.

-Falta de ayuda por parte de las
organizaciones.

No existe una pronta atencién
para el joven sobre el maltrato.
-Falta de participacién de
nuestras autoridades.
-Conformismo por no saber que
hacer.

-Falta de participacién de
nuestras autoridades.
-Conformismo por no saber que
hacer.

1.-Falta de educacion de las

parejas, matrimonios o familias.

2.-No permiten opinar a los
jovenes, ni ayudar a buscar
soluciones.

3.-La sociedad machista.
Promesas no cumplidas por los
gobernantes.

Falta de voluntad de ellos
mismos.

Falta de supervision de los
padres.

Jévenes dispuestos a
concientizar.

-Conocimiento y dominio del
embarazo.

-Informacién ilimitada de
internet, libros y centros de
salud.

Ayuda de organizaciones.

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Fortaleza en Cristo Jesus.

Ayuda de organizaciones.

Actitud positiva y voluntad para
ayudar.

Apoyo de los padres al cumplir
con su rol.
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Anexo 2 Conformacion de Redes

Generacion de habilidades y competencias individuales como colectivas que permitan el trabajo en redes juveniles.

Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
1. Disefio de un plan de capacitacién sistematico | N° participantes Una red | 24 meses Debido a la
Creacién y/o que permita la generacion de habilidades y conformada cultura de
desarrollo de competencias para el trabajo en redes. Con la | N° de | con la cada
redes juveniles inclusion de los siguientes temas: capacitaciones representativi comunidad
que permitan | a. Auto estimay auto concepto realizadas. dad de las no se logra
generar b. Liderazgo comunidades conformar
conocimientos | c. Trabajo en equipos Red juvenil | participantes. la red
y habilidades | d. Conformacién de redes juveniles organizada juvenil y a
para conocer | e. Trabajo enredes lo interés
su realidad y a | f.  Sostenibilidad técnicay financiera de las redes | N° de sub redes | Al menos dos prioritarios
partir de ello juveniles conformadas sub redes para cada
realizar g. Entre otros organizadas y comunidad.
acciones a su | 2. Conformacién de la red juvenil organizada con funcionando
alcance en la participacién de las comunidades
busca de intervenidas.
posibles a. Organizacion de la red juvenil con
soluciones. participacién de las comunidades intervenidas.
b. Disefio de un Plan de Accién Juvenil de la Red
Juvenil.
c. Conformaciéon de sub redes por comunidad
mismas realizaran el efecto cascada en sus
comunidades y fortaleceran la Red Juvenil
Central.
d. Implementacion del plan general de la Red

juvenil.
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Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
3. Promover actividades ladicas que | N° de actividades | Al menos wuna | Primero 18
permitan que los jévenes puedan | ludicas realizadas. | actividad luidica | meses
compartir sus experiencias y de esa implementada
forma poder recibir acompafiamiento por comunidad.
por jovenes solidarios y profesionales
voluntarios.
Realizacion de | 1. Identificacion de organizacion que | e N° de | A  menos 2 | 24 meses Las iniciativas de
gestiones para promueven bolsas de empleo o organizacione | organizaciones emprendimientos
que los jovenes fondos para iniciar sus propios s identificadas | apoyan iniciativas no se llevan a
puedan accesar a emprendimientos. de cabo por las
bolsas de empleo | 2. Capacitacion de los jovenes para el | ¢ N° de | emprendimientos. condiciones
o fondos para inicio de emprendimientos en capacitaciones crediticias de los
iniciar sus tematica tales como: realizadas. Al menos 100 organizaciones
propios a. Sondeo de mercado jovenes presentan de crédito.
emprendimientos. | b. Sondeo de la produccién e N° de visitas | accesan a las
c. Planes de negocios de bolsas de
d. Sostenibilidad de negocio acompafiamie | empleos.
e. Mercadeo nto y
f. Ingresosy egresos motivacién Al menos 5
g. Entre otros. realizadas. emprendimientos
3. Gestionar con programas, proyectos y iniciados.
instituciones posibles
financiamientos para la iniciacion de
los emprendimientos.
4. Acompafiamiento y motivacién a los y

las joévenes para participar en este
proceso.
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Introduccion

La poblacién total de Honduras asciende a 8 millones de habitantes al 2010, con

distribucién entre el area urbana y rural en proporciones muy similares, 51% y 49%
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respectivamente. Aproximadamente el 50% de la poblacién hondurefia son menores
de 20 anos y como es de esperar en su mayoria vienen de hogares en situacion de
pobreza. Segin datos del INE 2010, un total de 1, 737,262 hogares existentes en el
pais, equivalente al 60%, son pobres de los cuales el 39% se consideran en pobreza
extrema, siendo esto mucho mayor en drea rural que en la urbana con datos de 53.7%
y 23.7% respectivamente. Tomando en cuenta la poblacion juvenil de Honduras y la
situacion de alto riesgo en la cual se desarrollan la adolescencia y juventud se
considera necesario emprender acciones de atencidn a la juventud, desde ellosy para
ellos.

Consecuentemente, en el marco del Proyecto de Oportunidades Sociales
implementado por el IMPACTOS se ha previsto la creacion de redes juveniles en las
comunidades de intervencién, ante la necesidad de promover espacios de
participacion juvenil en los diferentes escenarios en los que se toman decisiones
gubernamentales que afectan directamente al sector juventud, conscientes de que los
y las jovenes deben asumir el papel protagénico que les corresponde como agentes de
cambio social ante la realidad de la problematica social que les afecta en su desarrollo

integral.

Como parte de éstos procesos, se contempld la realizacion de un Foro de Dialogo
Municipal con Juventud en cada municipio meta, visto como un espacio de reflexion,
didlogo y generacion de un Plan de Accion Juvenil sobre transparencia, prevencion de
violencia, desarrollo local y revitalizacion comunitaria, en el que participen
precisamente los jovenes de las comunidades meta, lideres comunitarios y algunos
funcionarios de las Oficinas de Desarrollo Local y de los Comités de Prevencion de
Violencia o su similar de las Alcaldias Municipales, con el propoésito de ir motivando el
interés y reflexion de trabajo conjunto de éstos actores sociales claves en todo proceso
de desarrollo.

Bajo esa premisa de enfoque participativo, en el desarrollo de los Foros se aplicé una

metodologia dinamica y adecuada para jovenes, que implica los elementos siguientes:

4
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e Motivacidn personal sobre su rol como agentes de cambio en sus diferentes
entornos;

e La participacion Juvenil como derecho de incidir en las estructuras
estatales existentes segun la Ley Marco del Desarrollo Integral de la
Juventud;

e Dialogos sobre juventud, liderazgo comunitario y municipal que permita
conocer la problematica existente y su posicion ante ella para culminar en
un plan disefiado de acuerdo a los insumos obtenidos durante todo el

proceso.

En particular, el enfoque participativo activo que se aplico en el desarrollo del
Foro realizado en el Municipio de Tela permitié que los y las jévenes de
diferentes comunidades interactuaran y compartieran su sentir y reflexionaran
en los diferentes ejes tematicos tratados en el Foro, lo que permitié que
generaran una serie de aportes, ideas e informacién en general que sirve de
base para la elaboracion del Plan de Accién Juvenil de Tela, conforme a las
necesidades de la juventud residente en las comunidades y las fortalezas
existentes en su entorno social.

El presente Plan de Accidn Juvenil esta conformado por una perspectiva tedrica
y contextual, que nos permitira fundamentar teéricamente los ejes tematicos
del Foro y de un marco juridico, lo que permite que los y las jovenes, futuros
ejecutores del mismo, obtengan una vision sobre el contexto en el cual estan
fundamentadas. Sus lineas estratégicas guiaran el accionar del Plan de Accién
Juvenil, las cuales fueron elaboradas conforme a la priorizacion de
oportunidades de intervenciéon realizada por los jovenes en los Foros
mencionados.

Importante es rescatar que la participacion de los y la jovenes en la

implementacion del presente Plan es fundamental para lograr su
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empoderamiento en la atencién de areas priorizadas de la problematica que

les afecta.

II. Perspectiva Teorica

En el marco del disefio de los planes de accién juvenil es necesario plantear una serie
de conceptos que nos permitan comprender la dinamica en la que estard enmarcado el
accionar de dichos planes. Para ello es importante iniciar dicha conceptualizaciéon que

a continuacidn se presenta:

Juventud

Segun el World Youth Report 2005 de las Naciones Unidas juventud se define como la
transicion de la nifiez a la edad adulta y por lo tanto una etapa dindmica en el desarrollo
de un individuo. Se trata de un importante periodo de maduracion fisica, mental y social,
durante el cual los jévenes de forma activa estdn formando sus identidades y
determinando roles aceptables para ellos mismos dentro de sus comunidades y
sociedades. Son cada vez mds capaces del pensamiento abstracto y la toma de decisiones
de manera independiente. Como sus cuerpos siguen cambiando, la sexualidad comienza
a emerger, y se enfrentan con nuevas sensaciones fisicas y emocionales, asi como nuevas
expectativas y desafios sociales.!

De acuerdo a la Ley Marco para el Desarrollo Integral de la Juventud en el articulo 2 se
define como jévenes a las personas comprendidas entre las edades de doce a treinta
afios.?

Participacion juvenil

Toda accién o proceso colectivo en que las y los jovenes se involucran en acciones
sociales o ciudadanas, respondiendo a intereses, motivaciones, valores civicos y

necesidades propias y/o de la sociedad.

!Naciones Unidas: World Youth Report 2005. Young People Today and in 2015, 2005, p. 150
2Ley Marco para el Desarrollo Integral de la juventud, articulo 2(Decreto 260-2005).
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a. Por intereses o motivaciones nos referimos a las ideas, los suefios, las
metas, las inquietudes que las y los jovenes tienen respecto de algo en
particular que quieren hacer en comun.

b. Por necesidades nos referimos a la identificacién de algin problema que
afecte a la juventud, a la comunidad escolar o a la gente de la localidad
donde los jovenes viven; puede ser también el reconocimiento de algin
problema social o ambiental que a nivel mas amplio, por ejemplo en la
entidad, en el pais o en el mundo, requiera de la participaciéon de la
ciudadania.

c. Por valores civicos, nos referimos a un conjunto de orientaciones éticas
que guian el actuar de las y los ciudadanos para resolver problemas que
afectan a la colectividad, pero haciéndolo de manera que se garantice el
mejoramiento de la convivencia social asi como la calidad de vida de las
personas y las comunidades; es decir el respeto y el cumplimiento de los

derechos humanos3

A través de la metodologia desarrollada en el Foro, se propicié que los y las jovenes
dieran a conocer sus intereses y motivaciones de acuerdo a sus suefios y aspiraciones.
De igual forma se estimuld que las y los jovenes identificaran sus necesidades y las
dieran a conocer a sus pares, lideres comunitarios y funcionarios municipales
presentes, motivandoles, ademas, a buscar posibles soluciones al alcance de ellos y
ellas, siendo fundamental en todo momento hablar de como los valores estan
presentes o no en nuestro accionar e identificar el impacto de la practica de valores
positivos o negativos en la vida cotidiana. En definitiva, el Foro implic6 un ejercicio de

participacion juvenil para la poblacién beneficiaria del Programa.

Cambio social y empoderamiento

3 Comunidad de Aprendizaje Construye T Grupo de trabajo sobre Marco Conceptual. Concepto trabajar "Participacién Juvenil”
- Blanca Castaiion Canals
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El empoderamiento tiene valor por si mismo aunque también tiene valor como
instrumento. Es relevante tanto a nivel individual como a nivel social y se puede dar
en diversas dimensiones -econdémica, politica, sociocultural, personal, psicoldgica y
organizacional. Ademas, el término se puede utilizar para caracterizar relaciones
entre individuos, entre colectivos y entre éstos e instituciones.

Asi pues, el empoderamiento se entiende como un proceso de transformacion por el
cual el individuo va adquiriendo poder y control para tomar decisiones y alcanzar sus
propios objetivos.

MARCO DEL EMPODERAMIENTO
Factores que favorecen/ promueven el empoderamiento

ACCESO A LA CAPACIDAD LOCAL
INFORMACION \ ELEMENTOS QUE COMPONEN / ORGANIZATIVA
EL EMPODERAMIENTO

RECURSOS

. AGENCIA
INCLUSION Y / RESULTADOS \ INSTITUCIONES

PARTICIPACION TRANSPARENTES

En el esquema anterior se ve reflejado los factores intervinientes en el proceso de
empoderamiento, en vista de ello y de acuerdo a los elementos surgidos en el Foro es
necesario atender o generar procesos que permitan informar a los jovenes sobre los
aspectos relacionados a su contexto y realidad social como individual y de igual forma
generar espacios de participacién activa, los que deben ir mas alld de tenerlos
reunidos en un espacio y ser Unicamente receptores; se debe trabajar en su
autoestima y auto concepto para que de ahi se pueda trabajar aspectos como pérdida
de temor para hablar en publico pérdida de manifestar sus pensamientos,
sentimientos y necesidades entre otras. En este esquema de preparaciéon personal,
fundamental sera el conocimiento sobre temas basicos sobre empoderamiento. A la
vez se debe de trabajar con instituciones que reflejen acciones transparentes* que

generen confianza en los jovenes y los motive a creer en ellas y asi participar en las

4 Acciones transparentes se refiere a que las actividades realizadas sean reflejo de la ética, moral y buenas costumbres.
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diferentes actividades organizadas. En este aspecto, importante es considerar,
que los jovenes estdn en proceso de formaciéon de liderazgos y propiciacion de
participacion efectiva, por ello es necesario formar capacidades organizativas y
gerenciales que les permita fortalecer o desarrollar conocimientos y habilidades para

ser agentes de cambio.

Agente de Cambio

Un agente de cambio es alguien que “altera la capacidad humana o sistemas de
organizacion para lograr un mayor grado de resultados o la actualizacion de si mismo.
Tipos de agentes de cambio®
e (Generadores de cambio: individuos que demuestran la necesidad de un cambio
en la organizacion.
e Implementadores del cambio: se orientan a realizar las actividades del cambio
que han sido especificadas por la alta gerencia.
Como participa el agente de cambio:
o El agente de cambio no concreta los cambios sino que debe lograr que el
cambio se lleve a cabo.
e Debe convertir los factores clave de éxito para el cambio en planes de acciéon

para lograr ese cambio.

Durante el Foro se logro la comprension y concientizacion a los y la participantes
de la importancia de ser un agente de cambio, sobre el rol de los agentes de
cambio y como las acciones que ellos realizan pueden contribuir a la busqueda de
soluciones de la problematica en sus comunidades, desde esa participacién se
logro que los y las participantes se dieran cuenta de que todos y todas pueden ser
agentes de cambio y que para ello deberdn estar convencidos de las

transformaciones que tendran que enfrentar para lograrlo.

5 http://www.ccee.edu.uy/ensenian/catcambiorg/material/clase5 07. Roles de agentes de cambio.
9
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Como resultado de la consulta a los y las jovenes, sobre como pueden ser agentes
de cambio en su entorno social, se logr6é detectar que aun no estdn preparados
para ser agentes de cambio pero si fueron sensibilizados a que en este momento
son potencialmente agentes de cambio, lo que se lograra a través de superar una
serie de debilidades tales como, temor a ser avergonzados al hablar, falta de
conocimientos de como manejarse en publico, madurez ante asumir un reto y en
general inseguridad en su persona por los ambientes en que se desarrollan donde

por lo general los estimulos que reciben son negativos.

Violencia relacionada con la nifiez y la juventud

La OMS define la “violencia como el uso intencional de la fuerza o poder fisico, de
hecho o como amenaza, contra uno mismo, en contra de otra persona o de un grupo o
comunidad, que cause o tenga probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios
psicolégicos, trastornos del desarrollo y privaciones.” El concepto de violencia usado
para las nifias, nifios, adolescentes y jovenes es mas especifico y se refiere a la
participacion de las nifias, nifios adolescentes y jovenes en hechos violentos, pero no
contempla la dimension de nifios, nifias, adolescencia y jovenes como victima de
violencia. ©

Factores de riesgo en la nifiez y juventud?

Existe un sin niimero de factores que pueden propiciar actos de violencia que afecta a
la nifiez y la juventud, por ello es importante identificar algunos de ellos para tener un
panorama mas claro sobre el problema.

e Factores individuales
A nivel individual, los factores que afectan al potencial de comportamiento violento

influyen en caracteristicas bioldgicas, psicolégicas y conductuales. Estos factores

6De la prevencion local a la nacional, Propuesta para prevenir la violencia que afecta a la juventud en Honduras, pag 28.
’Informe mundial sobre la violencia y la salud, Pag.38

10



"""“""““"""’.Qimpac,t(,:)é

pueden aparecer desde la nifiez, adolescencia, y en grados variables, pueden ser

influidos por la familia, los compafieros, y por otros factores sociales y culturales.

e Factores relacionales
Los factores asociados con las relaciones interpersonales de las nifias, nifios,
adolescentes y jévenes con sus familias, amigos y compafieros, también pueden influir
en el comportamiento agresivo, violento y configurar rasgos en su personalidad. La
influencia de la familia, el comportamiento de los progenitores y el ambiente familiar
son factores fundamentales en el desarrollo de conductas violentas en los jovenes. La
falta de vigilancia y supervisién de los nifios y nifias por los padres y el uso de castigo
fisico severo para disciplinar a los nifios y nifias, son so6lidos factores predictivos de la
violencia durante la adolescencia y la edad adulta.
e Factores comunitarios

Las comunidades en las cuales viven los NNAJ ejercen una influencia importante en su
familia, en su grupo de compaferos, compafieras y en la forma en que pueden estar
expuestos a situaciones que conducen a la violencia. En términos generales los y las
jovenes en las zonas urbanas tienen mas probabilidades de desplegar un
comportamiento violento que los y las que viven en las zonas rurales. Dentro de las
zonas urbanas, los que viven en vecindarios con niveles altos de criminalidad tiene
mas probabilidades de exhibir un comportamiento violento que los que viven en otros
vecindarios.

Este tipo de factores se manifiesta en los discursos, comportamientos y mecanismos
que justifican y estimulan la violencia hacia ciertos grupos sociales. Algunos ejemplos
de como se manifiestan estos factores son las publicaciones violentas en los medios de
comunicacion; la difusion de mensajes que justifican la violencia contra grupos
sociales en desventaja, como las mujeres, la nifiez y la juventud; la discriminacién y

estigmatizacidn contra jovenes pobres,8 o jévenes con preferencia sexual diferentes.

8De la prevencion local a la nacional, Propuesta para prevenir la violencia que afecta a la juventud en Honduras. Pag.46
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Durante el Foro se realizo el ejercicio del termémetro de la violencia en el cual el color
verde significa jovenes que viven en espacios libres de violencia, el color amarillo
significa que los y las jovenes que viven en algunos espacios libres de violencia y a la
vez se desenvuelven en otros espacios donde hay violencia y el color rojo significa que
los y las jévenes viven o se desarrollan en ambientes violentos. Los y las jovenes
lograron identificar y ubicarse en el nivel de violencia de acuerdo a los entornos en
que se desenvuelven, esta informacion fue reflejo de los factores de riesgo presentes
en sus comunidades pero que se han venido asimilando como normales o parte de su

vida cotidiana, por ende se limitan a tomar acciones para combatirla.

Prevencion de la violencia

La prevencién de la violencia debe abordarse desde un enfoque “holistico” es decir
como un todo, como un conjunto, desde sus particularidades hasta sus generalidades,
para ello serd fundamental tomar en cuenta todos los factores que pueden propiciar la
violencia, para luego definir las acciones o medidas orientadas a evitar que ocurran
hechos violentos y en caso de que ocurran, tomar medidas de proteccidon hacia las
victimas y para el victimario medidas correctivas y de rehabilitacion, en ambos casos
respetando sus derechos, a la vez propiciar acciones orientadas a reducir la
posibilidad de que tales hechos violentos se repitan.

Es importante resaltar que si se involucra a los y las jévenes en los procesos de
prevencion desde el inicio se estaria respondiendo de forma mas efectiva a la
problematica real experimentada por los y las jovenes de las comunidades
intervenidas; a la vez se estaria generando procesos de participaciéon activa y

propiciando espacios para que la generacién de agentes de cambio.

Transparencia

El concepto de transparencia no es algo aislado; de hecho podriamos considerarlo una
especie de concepto racimo porque se comienza hablando de transparencia y

enseguida surgen otros temas relacionados como buenas practicas, codigos éticos,
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certificaciones, auditorias, buen funcionamiento, planes estratégicos, medida del
impacto, co6digos de conducta, etc. Esto es légico porque son elementos directamente
relacionados de alguna manera y en diferentes modos a la transparencia. De hecho,
una entidad solamente se puede plantear en serio una cultura de transparencia en su
funcionamiento cuando esta segura de su comportamiento, de su calidad de actuacién
y de la manera en que funciona.’

El Foro facilito hablar con los y las jovenes participantes sobre la importancia de la
transparencia en sus actos de la vida cotidiana y conocer el Manifiesto disefiado en el
Foro Juvenil de Transparencia realizado por jovenes de las comunidades meta del
proyecto mismo que reflejo la relacién de la transparencia desde temas tales como
Participacion en la Creacion del Presupuesto Nacional, Educacién, Salud,
Empleabilidad, Seguridad Ciudadana y asi poder definir su proyeccién en las acciones

a plantearse en el Plan de Accién Juvenil de su comunidad.

Al atender los elementos antes mencionados mediante procesos de intervencién
sistematica y oportuna estaremos logrando:

a. Jévenes conscientes de su capacidad de incidir positivamente en sus pares,
para motivar su participacion en la solucion de la problematica social de su
entorno.

b. Joévenes conscientes de sus derechos a participar en las diferentes esferas
sociales en las que se toman decisiones que les afecta.

c. Jovenes capaces de comprender la importancia de la participacion
ciudadana en coordinacién con las autoridades locales, municipales y de

sus obligaciones como miembros de la sociedad hondurefia.

III. Perspectiva contextual

a. Contexto Nacional

9 Pau Vidal y Laia Grabulosa .La importancia de la transparencia para la construccién de la confianza social. Observatorio del
Tercer Sector. (www.tercersector.org.es).
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Las condiciones presentes a nivel econdmica y social en nuestro pais afecta de forma
directa a la juventud hondurefia a continuacién mencionamos algunos datos
relacionados a dicha situacion:

e Condiciones de Trabajo Infantil y Juvenil en Honduras

En relacién al mercado laboral es el desempleo, para mayo del 2011 los desempleados
representaban el 43% de la poblaciéon econémicamente activa.

Segun la XLI EPHPM en Honduras hay aproximadamente 3, 183,895 de Nifos, nifas,
adolescentes y jovenes de los cuales trabajan 721,773; de los NNA de 5 a 14 afios el
9.39 % estudia y trabaja, el 9.97%; de los adolescentes y jovenes de 15 a 19 el 5.53%
trabaja y estudia, 11.11% solo trabaja; los jovenes de 20 a 30 afios 11.63% trabajay
estudia y el 52.34% solo trabaja; a la vez de la totalidad de la poblacion de NNAJ de 5 a
30 afios, el 61.46% solo estudia ; del total de la poblaciéon que ni trabaja ni estudia
el 37.53% son NNA de 5 a 14 afios, el 17.95% son A ] de 15 a 19 afios, y el 44.52% son
jovenes de 20 a 30 afios.

Es evidente que la poblacién que se encuentra en el rango de Ni trabaja ni estudia a
pesar de que estan en edad escolar o edad productiva se encuentra en condiciones no
ideales para el desarrollo integral de sus vidas y el goce pleno de sus derechos, es
encuentran son mas

importante mencionar que por la condicion en que se

vulnerables a los factores de riesgo que provocan violencia.

Cuadro N23
Situacion laboral de la nifiez, adolescencia y juventud

Rango de Edad

Total

Poblacion

Total que

trabajan

Estudia y trabaja

Solo trabaja

Solo estudia

Ni trabaja, ni

estudia

3,183,895

721,773

191,670

529,904

1957018

505,304

De 5 a9 afios

850.542

9.577

6.779

2.798

751.171

89.794

De 10 a 14 afios

1.088.091

130.141

60.987

69.154

858.126

99.824

De 15 a 19 Afios

457.187

20.120

39.944

80.176

246.354

90.714
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De 20 a 24 Afios 419.405 214.329 50.566 163.763 83.359 121.717

De 25 a 30 Afios 368.670 247.406 33.394 214.013 18.008 103.255

e Situacién de la violencia en Honduras

Segun el Desk Review Report, del 2011 del Proyecto Oportunidades Sociales en los
ultimos afios el avance de la violencia y el crimen han impulsado a instancias de la
sociedad civil, la cooperacion internacional y entidades académicas a desarrollar
iniciativas encaminadas a registrar y divulgar informacion con el propésito de generar
conciencia sobre los niveles que alcanzan estos fenémenos en la sociedad hondurefia e
incidir en la toma de decisiones.

Entre las principales debilidades identificadas largamente en Honduras es el sub
registro de informacion en diferentes sectores para apoyar la toma de decisiones.
Segln esta investigacion lo confirma, mas del 70% de las OSC afirman que no tienen
registros actualizados y la informacion estadistica sobre la delincuencia y la violencia

que involucra a los jovenes.

Las OSC tratan de llenar esos vacios usando fuentes
Grupos de edad Mujeres | Hombres

alternativas de informacién para apoyar sus
00 - 04 0,9 2,4

intervenciones haciendo uso del Observatorio de la

Violencia, los medios de comunicacién, estudios y

diagnosticos realizados por ellos en sus areas de experiencia de intervencién y la

politica cuando estén disponibles.

La nifiez , adolescencia y la juventud crecen en un entorno cada vez mas violento,
situacion que se ve reflejada en el indice de homicidios, ya que el mismo ha
aumentado de forma sostenida en los ultimos afios pasando de 66.8 en el 2009 a
88.8% en el 2011. Después de la violencia, el VIH/SIDA constituye el segundo lugar de

causa de muerte de jovenes en Honduras (UNICEF 2010).
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Segun el perfil de las
acuerdo a la edad y el sexo,
etario mdas afectado se
15 y 44 anos de edad entre
2,889 muertes por
durante el primer semestre
grupo, el rango de edad de

corresponde a hombres y

05-09

0,4

11

10-14

0,6

50

15-19

8,2

65,3

20 -24

12,0

164,8

25-29

14,6

191,8

30-34

6,9

187,1

35-39

9,1

143,1

40 - 44

6,2

137,8

45-49

54

118,4

50-54

2

107,7

55-59

9,6

106,8

60 - 64

4,5

89,3

65y Mas

2l

40,7

Total

5.9

82,9

victimas de homicidio de
se presenta que el grupo
encuentra ubicado entre los

ambos sexos, con un total de

homicidios ocurridos
(80.5%). Dentro de este
mayor frecuencia

mujeres jovenes de 25 a 29

afios de edad con 687 homicidios (19.15%), seguido del rango de edad de 20 a 24

afios con 672 casos que representan el18.7%.19Segin datos del Observatorio Nacional

de la Violencia la tasa de homicidios por cada 100,000 mil habitantes, asciende a

88.8. Ver cuadro N22.

CuadroN@2

Tasas parciales especificas de homicidios

por cada 100,000 mil habitantes, segin grupo de edad y sexo

100bservatorio Nacional de la violencia, UNAH-IUDPAS, Boletin N2 22 Septiembre, 2011.
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b. Contexto Local

Mapa del Departamento de 9
ATLANTIDA

MAR CARIBE

0 5 10Kiometers

0 4 B8Mies { OLANCHO
Copyright © 2011-12 www.mapsofworld.com \

El Municipio de Tela cuenta con una poblacién aproximada de 92,817 habitantes; de
los cuales 24,132 (26%) se encuentran en el casco urbano y 68,685 (74%) en el casco
rural. Este municipio esta formado por 76 Aldeas y, 213 Caserios.

Tela es una pequeiia ciudad puerto ubicada en el departamento de Atlantida, bafada
por el mar Caribe, en la zona norte de Honduras, caracterizada por sus playas, la venta
de mariscos y el uso de sus extensas playas para el turismo nacional e internacional,
sus aldeas de etnias garifunas y su patrimonio natural.

Sin embargo, su nombre se volviéd famoso cuando una empresa norteamericana inicié
la produccién bananera en este sector y adopté su nombre convirtiéndose en una de
las compafiias mas importantes, la Tela Railroad Company. El mayor desarrollo de la
ciudad se debi6é al cultivo y exportacion del banano. Actualmente la actividad
bananera es apenas parte de la historia de la ciudad desde que la compafiia cerré sus
operaciones en la ciudad.

Tela posee complejos turisticos, con playas de arena blanca natural. También tiene
otros lugares cercanos que se pueden visitar, como Tornabe, San Juan y Triunfo de la
Cruz, que son comunidades garifunas. Ademas cuenta con el jardin botanico de
Lacentilla, que conserva plantas originarias de todas partes del mundo.

La belleza de la bahia de Tela y la reconocida calidad de sus playas han hecho de esta
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ciudad el balneario costero mas importante del caribe hondurefio. Prueba de ello es
que en sus cercanias se esta construyendo una serie de seis complejos hoteleros de
cinco estrellas conocido como Proyecto de Desarrollo Turistico Bahia de Tela, el
proyecto vacacional mas importante de los ultimos afos en Honduras, .que contara
con 1,500 habitaciones de lujo.

Tela se divide en dos zonas: Tela Viejo y Tela Nuevo. Tela Viejo es el poblado antiguo
en donde predomina la construccién tipica para los climas tropicales, casas de
madera, techos de laminas, tela metalica y protectores de lona. Tela Nuevo es todo lo
contrario, sus edificaciones son modernas y la utilizacién de otros materiales y
disefios arquitectonicos establecen la diferencia.

El comportamiento en los niveles de violencia suscitada entre el contexto urbano y el
rural presenta diferencias marcadas en algunos departamentos en donde la violencia
se acentia mas en lo urbano, es el caso de Atlantida. Las diferentes fuentes de
informacién que publican estadisticas relacionadas con las incidencias en violencia e
inseguridad presentan datos a nivel departamental y en algunos casos enfatizan los
datos a nivel de cabecera departamental, como es el caso de la ciudad de La Ceiba,
mientras que para el resto de sus municipios no se dispone de informacién
actualizada y desagregada que facilite el analisis en estos temas.

En el tema de la presencia de maras y pandillas, se presenta a continuaciéon un cuadro
basado en el mapeo realizado por el PNPRRS, destacando que de las pandillas mas

reconocidas, la MS es la que cuenta con miembros activos:

Presencia de maras y nimero de miembros activos en Tela

Ciudad Miembros Maras Salvatruchas Total
Hombres Mujeres
Tela 35 12 47
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El proceso migratorio debido a la busqueda de nuevas oportunidades de empleos, los
embarazos a temprana edad sin tener una pareja estable, consumo de bebidas
Alcohdlicas y Drogas, la desintegracién familiar asi como los hogares dirigidos por
mujeres y la violencia en los hogares son algunos de los problemas que adolecen las
comunidades de Tornabe, Colonia 15 de Septiembre, Colonia Grant y Triunfo de la
Cruz, a la vez se puede mencionar robos comunes y presencia de jovenes que

pertenecen a barras deportivas ocasionado desorden en las comunidades.

IV. Marco Juridico

La participacion juvenil puede ser vista como derecho y como deber ciudadano. Esta
atribucion/obligacion de la juventud esta tutelada por normativa nacional, partiendo
por la Constitucién de la Republica hasta leyes especiales que conceptualizan y
desarrollan los derechos de la nifiez y juventud, como el Cédigo de la Nifiez y la
Adolescencia y la Ley Marco del Desarrollo Integral de la Juventud (en adelante
LMDIJ). A este esquema de proteccion se suma la Convencién sobre los Derechos del
Nifio y la Convencion Iberoamericana de Derechos de los Jovenes, entre otros, como
normativa internacional.

En el articulo 5 numeral 2 de la Ley Marco para el Desarrollo Integral de la Juventud
se define la Participaciéon como el derecho de opinar, deliberar y decidir sobre
problemas y soluciones locales, municipales, regionales, nacionales e internacionales
en las distintas areas de la actividad humana dentro del marco de la Constitucion y las
leyes. Este concepto es congruente con lo dispuesto en el articulo 18 de la Convencion
Iberoamericana de Derechos de los Jovenes y significa que los y las jovenes tienen
derecho a dar sus opiniones y ser tomadas en consideracidn en todos los espacios en
que interactia socialmente, llamase familia, escuela, comunidad, a nivel municipal,
nacional e inclusive a nivel internacional.

Importantes es comentar que, al hablar de este derecho a la participacién juvenil,
generalmente se anteponen principios legales que de forma tedrica conceptualizan y
enuncian procedimientos para garantizar el ejercicio de tal derecho, sin embargo, no
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se suele abordar el qué es y el como los y las jévenes pueden ejercerlo en forma
efectiva, como de hecho sucedié en las primeras lineas de este apartado, y es que se
hace necesario para identificar la base legal que protege este derecho para buscar que
se respete.

En sentido estricto, participar significa tomar parte de algo. Si lo llevamos al plano de
ser un derecho de la juventud, implica involucrarse activamente, a través de opiniones
y acciones, en todas aquellas esferas de la actividad humana, en que se toman
decisiones que atafien o afectan a la juventud. Estas esferas encierran una serie de
espacios de participacion que van desde su entorno privado (la familia) hasta la
participacion en escenarios a nivel local, municipal, nacional e internacional.

Vemos entonces que los y las jévenes tienen derecho a actuar y que sus opiniones
sean tomadas en cuenta en diferentes escenarios, los que no necesariamente deben
sujetarse a los canales de participaciéon contenidos en la LMDI]J, pues, como de hecho
acontece, los mayores espacios de participaciéon juvenil en nuestro pais son
promovidos por organizaciones privadas. Conozcamos mas de esos escenarios:

e Familia: El Estado reconoce que la familia es la unidad basica de la sociedad, de
la cual los padres son responsables en cuanto a su sustento y formacion
integral de los hijos, lo que implica ademas el desarrollar en la nifiez y juventud
sentido de afirmacién personal, esto en parte, a través de crear espacios se
participacion y decision, conforme a su madurez, (Art. 28 del Cédigo de la

Nifiez y la Adolescencia)

e Comunidad: A partir de este contexto, la juventud, de acuerdo a su derecho a
participar y por ser parte de una colectividad de personas a quienes también
afecta lo que suceda en la comunidad, puede integrarse en todas las acciones
que se tomen en busca de un bien comin. Pensemos en jovenes vinculados a
las diferentes organizaciones de base comunitaria, lldmese patronatos, iglesias,
juntas de agua, los Comités de Revitalizacién Comunitaria, en los que de hecho

tienen una participacién activa, entre otros.
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Paralelamente a este esquema, la juventud podria bien organizarse o apegarse
a la estructura que establece la LMDI]J, en este caso las Comisiones Locales de
Juventud, cuya funcién es promover el desarrollo integral de la juventud a nivel
local y su creacion corresponde al Instituto Nacional de la Juventud, Institucion
del Estado encargado de garantizar la participacion efectiva de la juventud

nacional. (Art.38 LMDI])

A nivel Municipal: Se espera que la juventud participe de forma organizada
para presentar propuestas de acuerdo a lo establecido en la Politica Nacional
de la Juventud, de alli que el Estado promueve el asociativismo juvenil,
mediante mecanismos de participacion en su vida publica, (Art. 10 numeral 1 y
13 LMDI]J). Sin embargo, como hemos dicho, esta participacién no se limita a lo
que dice la Ley, es asi que vemos jévenes, apoyados por OSC o a través del
voluntariado, trabajando para mejorar la salud de sus pares, previniendo
adicciones, mejorando su entorno y promoviendo el ocio saludable, entre
otros.

A nivel nacional: Los poderes publicos promoveran las condiciones necesarias
para la participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo politico,
social y cultural de la naciéon hondurefia y ha creado las Comisiones
Regionales, Municipales y Locales de Juventud con ese propdsito, pero no
limitada a estas, de tal manera que los y las jovenes pueden acercarse al Estado
y a cualquiera de sus dependencias para hacer peticiones y propuestas

concretas a su favor, aun cuando no formen parte de tales Comisiones.
En definitiva, la LMDI] ha dispuesto diferentes canales de participacion juvenil,

sin embargo, ello no quiere decir que no pueda ser efectiva a través de otros

medios y otras instituciones privadas, maxime tomando en cuenta, que a la
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fecha, existen grandes retos y desafios para el Instituto Nacional de la Juventud

en el cumplimiento de sus funciones.

V. Principios rectores

El presente Plan de Accién Juvenil estara guiado con una serie de principios rectores,

mismos que serdn considerados en el marco general por el cual transitard el desarrollo

de cada una de las lineas estratégicas con sus respectivas acciones.

Enfoque de Derechos humanos:

Entienda la aplicacion del presente principio en doble via:

Las obligaciones contraidas voluntariamente por el Estado a través de distintos
instrumentos de Derechos Humanos y su interpretacién y aplicaciéon progresiva por
parte de érganos autorizados y la participacion de la sociedad, en la definicién de los
principales problemas, necesidades y déficit de derechos a través del disefio,
monitoreo, evaluacién de proyectos y programa y el respectivo proceso de auditoria
social relacionado a su cumplimiento. Por lo que en el presente Plan de Accién Juvenil

se debera involucrar al Estado y a la sociedad civil.

Enfoque de Género

Se considerara que en las acciones que se realicen se tome en cuenta las diferentes
oportunidades para mujeres y hombres con la finalidad de disminuir las inequidades
y discriminacion y asi estrechar las brechas existentes.

Participacion

La participacion como derecho del ser humano como persona libre que debe estar
informado, opinar e intervenir en la vida politica y social de su comunidad. Por ello las
lineas estratégicas del presente plan promoveran y orientara a que los y las jovenes
participen activamente en las actividades y decisiones que afecten sus vidas.
Liderazgo

Se entendera como la capacidad de comunicarse con un grupo de personas, influir en

sus emociones para que se dejen dirigir, compartan las ideas del grupo, permanezcan
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en el mismo, y ejecuten las acciones o actividades necesarias para el cumplimiento de
uno o varios objetivos. Las lineas estratégicas del presente plan promoveran el
fortalecimiento y generacion de habilidades y competencias de las y los jovenes para
ser lideres y lideresas en sus comunidades.

Gestion

Las lineas estratégicas promoveran el fortalecimiento y/ desarrollo de habilidades y
competencias para que los y las jovenes puedan llevar a cabo diligencias que hacen

posible la realizacion de los objetivos y actividades propuestas.

VI. Actores involucrados

El presente Plan de Accién Juvenil contempla el involucramiento de actores primarios

y secundarios, que a continuacion se describen:

a. Actores primarios: Son los y las jévenes de las comunidades intervenidas
priorizando a los NINI'! debido a que por su situacién son los mas expuestos a los
factores de riesgo. Entre estos actores se encuentran en orden de prioridad:

e Jovenes que ni estudian ni trabajan

e Jo6venes que estudian

e Jbvenes que trabajan

e Jovenes que trabajan y estudian

b. Actores secundarios: Son los actores que participan en el proceso de ejecucion de
forma secundaria ya sea como receptores, ejecutores, o financiadores. Entre lo que
se encuentran:

e Familias: Son las familias que serdn receptoras de las acciones
planteadas en el Plan de Accion Juvenil ya sea como participantes de las
actividades o como familias de apoyo.

e OSC: Es la organizacion responsable de la ejecucién operativa y

financiera del Plan de Accidén Juvenil.

1 NINI - J6venes que ni estudian ni trabajan.
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Centros Educativos: Son los centros de educacién primaria y
secundaria presentes en las comunidades intervenidas, que seran
actores de apoyo, sensibilizacion en las lineas de accion que lo
requieran.

Iglesias: Son las diferentes iglesias presentes en las comunidades
intervenidas independientemente cual sea la denominacién religiosa,
mismas que serdn consideradas como actores claves en la ejecucién del
plan por su posicionamiento y credibilidad en las comunidades.
Organizacion financiera: Toda aquella organizacion publica, privada,
que financie el Plan de Accién Juvenil ya sea financiera y/o material.
Sociedad civil: Actores sociales presentes en la comunidad organizados
que apoyen el accionar del Plan de Accién Juvenil, entre los que estan:
Patronatos, organizaciones juveniles, organizaciones de mujeres, entre
otras.

Comités de Revitalizacion Comunitaria: Unidad organizativa creada
en el marco de la intervencion para impulsar el desarrollo de la
comunidad, la se espera apoye todas las acciones que emprenda la
juventud.

Empresa privada: Ente que por su responsabilidad social esta
obligada a brindar y apoyar iniciativas en pro de las comunidades

donde tenga presencia.
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Plan de Accion Juvenil

a. Desarrollo

El Foro Juvenil de Didlogo Municipal se realizo en el Centro Turistico COLPROSUMAH con la participacion de 101 jovenes
provenientes de las comunidades de Triunfo de la Cruz, Tornabe, La Grant y la 15 de Septiembre con la colaboraciéon de la
Coalicién de la Sociedad Civil de Tela (COSOCITELA), socia del Programa IMPACTOS. El Foro considerado como un espacio de
reflexion, didlogo y generador de insumos de un Plan de Accién Juvenil sobre transparencia, prevencidon de violencia,
desarrollo local y revitalizacion comunitaria, en el que participaron jovenes de las comunidades descritas y algunos
funcionarios de las Oficinas de Desarrollo Local y de los Comités de Prevencién de Violencia o su similar de las Alcaldias
Municipales, con el propésito de ir motivando el interés y reflexion de trabajo conjunto de éstos actores sociales claves en todo
proceso de desarrollo. Durante el desarrollo del Foro los y las participantes recibieron informacién sobre Agentes de Cambio,
Violencia, Transparencia asociando cada tema a sus entornos de vida, esto permitid que pudieran dar sus opiniones y se
concientizaran de la situacién en la cual estan inmersos.

El Plan de Accién Juvenil se realizo con los insumos obtenidos durante la realizacién del Foro en Tela con la participacién de
jovenes de las comunidades de intervencion del proyecto. Los insumos se obtuvieron mediante una metodologia de consulta
participativa-critica que permitiera detectar la problematica que les afecta, las limitantes y fortalezas que tienen ellos y ellas
como jovenes para ser parte de solucién de la problematica identificada en sus comunidades.

Se partié de un verdadero involucramiento de las y los jévenes que permitiera definir atenciones a las areas priorizadas de
acuerdo a los problemas que les aquejan, por ello se determino aplicar una metodologia que permitiera que ellos y ellas
identificaran la problematica de acuerdo a sus realidades y que presentaran sus posibles soluciones de acuerdo a su

perspectiva, esto permitio que el plan que se disefio este de acorde a su realidad y a su posibilidades de solucion.
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b. Identificacion de fortalezas y debilidades

Se logro identificar con la colaboracidn de las y los jévenes participantes en el Foro municipal realizado en el Municipio de Tela,

las siguientes fortalezas y debilidades:

Fortalezas

Debilidades

Disponibilidad de los jévenes al cambio pero aun no
encuentran en su totalidad la forma de generarlo.

Legitimizaciéon o aceptacion de la violencia como parte de vida cotidiana y incorporacién de valores

negativos a su accionar.

Apoyo de organizaciones presentes en la comunidad.

Falta de conocimiento de los familiares sobre la problematica que experimentan los y las jévenes.

OSC responsable de la ejecucién del presente plan
comprometida en el trabajo con jovenes y con muy buena
capacidad de convocatoria.

No se cuenta con recursos financieros disponibles orientado al apoyo para actividades dirigidas a jovenes

de acuerdo a sus necesidades.

Cuentan comité de vigilancia comunitaria.

Contexto social en el cual los y las jovenes se desenvuelven es de alto riesgo.

Los y las jovenes reflejan que han asimilado la violencia como parte normal en sus vidas.

En nivel de organizacion es relativo ya que la mayoria de jévenes no pertenecen aun a grupos organizados.

No hay muchas organizaciones presentes en la comunidad que pueden hacer sinergias al momento de echar

a andar el plan de accién.

Existen organizaciones en la comunidad pero no estan trabajando de forma interrelacionadas.

Limitada participacion de los madres y padres en actividades en los cuales estan involucrados sus

hijas e hijos.
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Justificacion de lineas estratégicas.

Una vez identificados los problemas, limitantes, fortalezas y posibles soluciones (ver anexo n°l) por parte de los
participantes en el Foro, se procedi6 a priorizar los problemas de acuerdo a los conversatorios en los cuales ellos y ellas
manifestaban en forma verbal o escrito los problemas que le aquejaban, a la vez se establecié la priorizacién de los
problemas mediante una légica de solucion de conflictos en cascada, la cual consiste en que al resolver el problema inicial

se preparan las bases para dar solucion a los problemas subsiguientes.

El presente Plan de accién juvenil contempla la ejecucion de de las siguientes lineas estratégicas:

1. Rescate y apropiamiento de los valores éticos, morales y democraticos por parte de las /los jovenes y sus familias,
mediante el desarrollo de acciones ludicas, formativas e informativas. Su finalidad es fortalecer los valores positivos
que los y las jovenes al igual que sus padres deben practicar para mejorar sus entornos de vida.

2. Espacios socio culturales promovidos que permiten que las y los jévenes participen en actividades que faciliten el
alejamiento de practicas que involucren sustancia psicoactivas o en actos de delictivos. Su finalidad es promover
actividades e informacion que propicien la concienciacion de los y las jovenes sobre la importancia de no involucrase
en actividades que involucren sustancias psicoactivas.

3. Promover entre los y las jovenes actividades que permitan vivir su sexualidad de forma responsable. Su finalidad es
realizar actividades que permitan concienciar y sensibilizar sobre la importancia de practicar una sexualidad
responsable y contribuir a que los jovenes se protejan y eviten embarazos no deseado y posibles contagios de

enfermedades de transmision sexual.
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4. Promover actividades que permitan que los y las jovenes desarrollen habilidades para la preparacion para futuros
empleos o emprendimientos. La finalidad es realizar actividades que permitan que las y los jévenes se prepararen para
opciones de empleo o emprendedurismo.

5. Promover acciones que permitan orientar a los y las jovenes afectados por la de integracién familiar en sus hogares. La
finalidad es realizar actividades que permita a las y los jovenes fortalecer sus relaciones interpersonales y de esa forma

contribuir a comprender su situacion dentro de una familia desintegrada.

Las lineas estrategias antes mencionadas se han elegido de acuerdo a los problemas identificados por los y las jévenes
asistentes al Foro realizado en la comunidad de Tela y su priorizacion fue de acuerdo a la relevancia e importancia que
cada problema representa en el desarrollo integral de los y las jovenes, a la vez se priorizo los problemas de tal forma que
al atender un problema se repercute de forma positiva e indirecta en las soluciones de los otros problemas identificados.

Acontecié que los y las jovenes, ademas, seleccionaron una serie de problemas fuera de su alcance, debido a que son
problemas estructurales y de solucién a nivel de Estado, por lo que los problemas relacionados en las lineas estratégicas
son aquellos en los cuales los y las jovenes pudiesen estar presentes de tal forma que su participacion se volviera

imprescindible por la importancia que ellos y ellas representan como agentes de cambio.
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PLAN DE ACCION JUVENIL POR LOS JOVENES Y PARA LOS JOVENES

Objetivo general: Promover espacios de participacién juvenil que permita lograr su empoderamiento en la toma de decisiones como parte de la
solucién de la problematica social imperante en su comunidad, misma que afecta directamente el desarrollo integral de sus personas.

Linea estratégica N° 1 Rescate y apropiamiento de los valores éticos, morales y culturales por parte de las /los jévenes y sus familias, mediante el
desarrollo de acciones ludicas, formativas e informativas.

Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
Promover una 1. Disefio e implementacion de la Estrategia de | ¢ Cartas de | 50 % de las | Primeros 18 | Debido a las
cultura de fortalecimiento de valores éticos, morales y entendimiento e | comunidades meses practicas
valores éticos y culturales. Para el cual e considerara lo apoyo para el | intervenidas cotidianas
siguiente: diseno - :
morales, que : , .. ) ., participan en la arraigadas en
) La estrategia debera contener como minimo implementacién .

permita que losy . estrategia de las

s de la estrategia. _
las jovenes la siguiente acciones: e Una estrategia valores. comunidades
puedan de valores la réplica de la
desarrollarse de a. Spot publicitarios disefiada e estrategia se
forma integral b.  Trifolios, afiches implementada. dificulta.
fortaleciendo su c. Charlas sistematicas para la

. . formaciéon de jovenes en valores
accionar a través .
de I aplicacié para realizar el efecto cascada alosy

€ laaplicacion la jévenes de sus comunidades.

de los valores d. Actividades que promuevan la
como factor clave practica de valores en su vida
para el rescate cotidiana.
socio cultural de e. Charlas sistematicas dirigidas a los

su comunidad.

padres y madres.

2. Coordinacién de actores para disefiar la
estrategia de fortalecimiento de valores
éticos, morales y culturales.

3. Implementacién de la estrategia de
fortalecimiento de valores éticos y morales.

50 jovenes
capacitados sobre
la estrategia de
valores realizan el
efecto cascada.
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Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
Promover la | 1. Elaborar un diagnéstico sobre las|e Un diagnéstico | Al menos dos | 18 meses Debido a las
practica de tradiciones  socio cultural de las realizado. comunidades presiones
valores comunidades intervenidas. e Una estrategia implementan la sociales(con-
culturales que | 2. Elaborar una estrategia sobre rescate elaborada estrategia de sumismo) los
permita que los cultural de las comunidades afro |e 2 comunidades | comunicacion. y las jovenes
y las jovenes descendientes basado en el diagnostico participando en la no participan
fortalezcan sus realizado. La estrategia debera contemplar estrategia de en la
tradiciones y las siguientes acciones ademas de las que comunicacion. estrategia de
rescaten sus surgieren de acuerdo al diagndstico: e 50 jovenes participan rescate de
costumbres a. Bailes en las actividades valores
socio cultural. b. Costumbres(Ceremonias, valores, propuestas culturales.
vestimenta)

c. Comidas

d. Involucramiento de los y las jévenes
con los ancianos de sus comunidades.

e. Reuniones de intercambio de
costumbres entre las comunidades
intervenidas.

3. Socializacién de la estrategia de rescate

cultural con los actores primarios y
secundarios.

4. Implementacion de la estrategia de rescate
cultural.

30




......................’-{&impactoé

Linea estratégica N° 2 Espacios socio culturales promovidos que permiten que las y los jovenes participen en actividades que faciliten el alejamiento
de practicas que involucren sustancia psicoactivas o en actos de delictivos.

Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
Fortalecimient | 1. Realizaciéon de un diagndstico rapido | ¢ Diagndstico e Un Jovenes
0 y/o creaciéon que permita conocer los intereses de las realizado diagnostico Dos meses | motivados por
de  espacios y los jovenes hacia actividades elaborado las actividades
socio socioculturales e identificar los sobre los realizadas pero
culturales que espacios socio cultural en la comunidad intereses debido a las
. . . necesidades )
permitan que con la finalidad de definir la oferta de de las y los presiones en las
las y los servicios y las necesidades existentes j6venes sobre comunidades
jovenes de los mismos para ampliar la actividades (actividades
inviertan su capacidad de atencién a los y las socio cultural. relacionadas a
tiempo de jovenes. sustancias
ocio(libre) en psicoactivas a y
actividades actos
que delincuenciales)
fortalezcan su se ven
desarrollo. expuestos a
integral. participar en

ellas.
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Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
2. Elaboracién de una estrategia dirigida a | ¢ Una estrategia | Una estrategia | Cuatro
jévenes para invertir su tiempo de ocio con dirigida a jovenes | disefiada con el | meses

la participaciéon del equipo coordinador y
jovenes  voluntarios basada en el
diagnostico realizado. Se sugiere las
siguiente acciones:

a. Spot publicitarios

b. Trifolios, afiches

c. Charlas sistematicas para la
formacion de orientadas a
informar a los y las jovenes
sobre el impacto de la
participacién en actos en los
cuales intervengan sustancias
psicoactivas.

d. Organizaciéon y promocién de
participacién de las y los
jovenes en las  grupos
expresion teatral:

e Grupos de baile
e Grupos de musica
e Grupos de asesoria para
redes sociales
e Grupos varios(scout)
e Grupos de arte
3. Implementacién de la estrategia dirigida a
jévenes para invertir su tiempo de ocio.
e Promocionar la estrategia en los
centros educativos.
e Motivar a los y las jévenes a participar
en la estrategia.

para invertir su
tiempo de ocio
disefiada.

involucramiento
de jovenes 'y
representantes
de sociedad civil
y . .
organizaciones
presentes en la
comunidad.

32




.".".".."“".“"’.\f&'impactoé

Objetivo Actividades Indicadores Resultados Tiempo Supuestos
especifico estimado
e Entrelaza actividades educativas | ¢ N° de jovenes | ¢ 3 grupos | Dieciocho meses
con los grupos definidos en la participando en para
estrategia. actividades definidas. invertir
e Motivar alos padresy madresaser | ¢ N° de grupos tiempo de
parte de la estrategia. fortalecidos 0 ocio
e Socializar la estrategia con las creados. minimo.
autoridades nacionales, regionales | e N° de centros Implementa
y locales. educativos dos.
e Organizar grupos de apoyo participando.
voluntario de jovenes, docentes, | ¢« N° de equipos de
representantes de sociedad civil, apoyo  conformado | ® 100 jovenes
para brindar acompafiamiento por docentes participand
durante la ejecucion de la apoyando . o en los
estrategia. e N° actores de grupos para
e (Capacitacion de los jovenes sociedad civil invertir
voluntarios sobre manejo de apoyando la tiempo de
grupos, organizaciéon, motivacién estrategia. ocio.
entre otras.

e 20 jovenes
voluntarios
capacitados
y
apoyando.
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Linea estratégica N° 3
Promover entre los y las jovenes actividades que permitan vivir su sexualidad de forma responsable.

Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
Realizar 1. Disefio de una estrategia que permita informary | ¢ Una 50% de las | Primer afio | J6venes
actividades formar a jovenes sobre vivir con campana comunidades | para rechazan
informativas y responsabilidad su sexualidad. Se sugiere las disefada e | intervenidas | desarrollo participar
formativas sobre siguientes acciones: implementad | participan en | de acciones. | en el
su sexualidad a. Realizar un proceso sistematico de formacion a. la estrategia proceso
misma que les ( como charlas, encuentros entre otros) |e N° de | planteada. debido a
permitan tomar dirigido a jévenes en el cual ademas de recibir adolecentes que
decisiones de informacién sobre su sexualidad y como y jovenes consideran
forma afrontar los retos en esta drea de la vida participando que sus
responsable  en puedan abrir un espacio de diilogo para en el proceso problemas
torno a su vida compartir experiencias, aclarar dudas, recibir formativo. no se
cotidiana. consejeria, entre otros. e N°de madres pueden
b. Realizacién de una campafia para lo cual se y padres resolver a

sugieren algunos nombres como: Cuido mi apoyando pesar de ser

vida; Yo amo mi vida; Mi vida meceré que acciones experiencias

cuide de ella. La campafia deberda contener realizadas. similares.

mensajes que orienten a jévenes sobre los
efectos de una sexualidad no responsable;
sobre las inquietudes sentimentales,
reacciones hormonales, presiones del sexo
opuesto entre otras y a brindar informacion
sobre las consecuencias de un embarazo no
deseado; Consecuencias del inicio de las
relaciones sexuales a temprana edad y sin
proteccién; uso y abuso de métodos
anticonceptivos; Como valorar mi cuerpo y mi
vida; entre otros.

Elaboracién de materiales informativo, tales
como:
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Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
o Trifolios informativos
e Pancartas
e Afiches
e Spot publicitarios radiales como
televisivos
2. Creacién del club llamado “Yo apoyo a mi hijae | ® N° de | 1 clubde padre | 2 afio
hijo y Tu” integrado por madres y padres madres yl|y madre
solidarios y sensibilizados ante la importancia padres implementados
de ofrecer una sexualidad segura para jovenes. pertenecient
Se realizara lo siguiente: es al club de
a. Organizar el club “Yo apoyo a mi hija e hijo y Madres vy
TG, padres
b. Capacitar a las madres y padres el rol que solidarios.
desempefiaran en el club.
c. Distribucién de funciones de los padres
dentro del club.
d. Jornadas de zilt.enci(')n a jovenes, madres y | , N de
padres de famlha.. 5 j6venes
3. Cre.ar .y/o organizar el Clut.) de jovenes integrando el
sohdarlos. Su rol sera .compa.rtlr experiencias club de
con jévenes que permitir sentirse escuchados y j6venes
proyectados por sus pares. Se recomienda que participando.
estos encuentros sean en asambleas, grupos 2 club  de
concéntricos y pares y de acuerdo al tipo de j6venes
encuentro asi sera la naturaleza de contenido | No de alianzas implementados.

que se comparta. Para la consecucién de la
presente actividad se realizara lo siguiente:
a. Organizar el equipo de jovenes solidarios.
b. Disenar con la participacién de equipo un
Plan de Accién Juvenil. Se sugiere lo
siguiente:
e Charlas brindadas por profesionales

realizadas y
apoyando los
club de madres y
padres y club de
jévenes.
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Linea estratégica N° 4 Promover actividades que permitan que los y las jévenes desarrollen habilidades para la preparacion para futuros empleos o

emprendimientos.
Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
Realizacion de Disefio de un plan de capacitacion N° de | 100 jovenes 3 meses Debido a Ia
actividades sobre las habilidades y capacitaciones | capacitados en la situacién
formativas e conocimientos minimos que deben realizadas. tematica surgida econdémica
informativas que tene.r' los 'y las jovenes para N® fie alianzas | 4o cuerdo  al 1mlperante en el
) habilitarlos para un futuro empleo. realizadas ) ) pais, a pesar de
permitan que los y El cual debera contener: diagnostico de desarrollar  las
las  jovenes se Diagnostico de necesidades de necesidades  de habilidades en los
preparen para la capacitacion. capacitacion. jovenes para
vida laboral. Elaboracién de plan de capacitacidn, prepararlos para
basado en el diagnostico de su primer empleo
necesidades. se desmotivan al
Alianzas con instituciones, proyectos Al menos 3 no emplearse.
0 programas para obtener apoyo en alianzas
el proceso de capacitacion. realizadas
Implementacién del plan de
capacitacion.
Jornadas de sociabilizacion y
sensibilizacién sobre la importancia
de participar en las jornadas de
capacitacion.
Jornadas de capacitacion.
Alianzas con organizaciones
presentes en la comunidad para
realizacion de practicas de los
jovenes que les permita adquirir
experiencia. 18 meses
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Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
Realizacion de | 1. Identificacion de organizacidon que N° de | Al  menos 2 | 24 meses Las iniciativas de
gestiones para promueven bolsas de empleo o organizaciones | organizaciones emprendimientos
que los j6venes fondos para iniciar sus propios identificadas apoyan iniciativas no se llevan a
emprendimientos.
puedan accesar a s ., de cabo por las
bol d 1 2. Capacitacion de los jovenes para el dimient dici
olsas de empleo inicio de emprendimientos en N° de | €mprendimientos. con .1c.1(.)nes
o fondos para tematica tales como: capacitaciones crediticias de los
iniciar sus | a. Sondeo de mercado realizadas. organizaciones
i b. Sondeo de la produccién édito.
propios - pro Al menos 100 de crédito
emprendimientos. | ¢ Planes de negocios N° de visitas de jovenes accesan a
d. Sostenibilidad de negocio acompafiamien | bol q
e. Mercadeo to y motivacion as olsas €
f. Ingresosy egresos realizadas. empleos.
g. Entre otros.
3. Gestionar con programas, proyectos
y instituciones posibles
financiamientos para la iniciacion Al menos 5
de los emprendimientos. emprendimientos
4. Acompafiamiento y motivacién a los iniciados.

y las jovenes para participar en este
proceso.
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Linea estratégica N° 5 Promover acciones que permitan orientar a los y las jovenes afectados por la desintegracién familiar en sus hogares.

Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
Realizar Disefar una estrategia de comunicacion | N° de  charla | Una estrategia 24 meses Debido a la no
orientaciones a que permita que los, las jovenes y sus | brindadas a padres | disefiada e aceptacion de
través de familias re_czban consejeria sobre la | y magres, implementada. su condicién
~ desintegracion familiar sus efectos y .
campanas de familia en
f . como sobrellevarla. flict )
n Om.la 1.vas, a. Charlas sistematicas orientadas a contlicto oS
capacitaciones sensibilizar, y concientizaralosylas | N° de charlas | Al menos 40 padres
y  actividades ]o\l/)enclals dell p(li*oyecto sobre como | yrindadas a | padres y principalmente
i6 sobrellevar la desintegracion en sus | .,
.de recreacion a g j6venes. madres no_ _ aceptan
jovenes, hogares. . asistir a las
. - . reciben
madres y b. Charlas sistematicas orientadas a charlas
sensibilizar, y concientizar a las charlas.
padres que les
i madres y padres del proyecto sobre
permita los efectos y consecuencia en la vida Al menos 100
sobrellevar  la de sus hijos e hijas en su desarrollo | N° de madres y | JOVENeS
problematica social como en su salud mental y padres reciben
xXperimen fisica. . .
experimentada participando en charlas
en su familia Crear y/ o fortalecer grupos en que los
debido a la jovenes puedan invertir su tiempo con | charlas.
desinteeracion la finalidad de realizar lo siguiente: N d .,
i i . : .
o § a. Invertir su tiempo en actividades _ .e JOVENES | Al menos dos
familiar. que les permita sobrellevar los | Participando  en grupos
conflictos familiares en el hogar. charlas. organizados
b. Recibir consejeria en los espacios para realizar
donde realizan las actividades | N° de actividades tividades d
recreativas. realizadas con | 3¢tV1 a”es €
j6venes. recreacion
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Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado

Realizar Capacitacion a jovenes en la metodologia de | N° de jovenes | 50 jovenes | 24 meses | Porlo
procesos de pares que permita lo siguiente: capacitados. capacitados. afectados por
capacitacién a. Dar acompapamlento alosy la.s jovenes la

. - durante asisten a las reuniones de . L
sistematica g desintegracién

b 1 recreacion. famili
sobre a b. Identificar sus necesidades y plantear al | N° de jovenes amiliar en sus
metodologia de comité de jovenes implementador para | participando hogla,res losy
pares que incorporar nuevas actividades. con 1a | 30 jovenes las jovenes se
permita c. Compartir experiencias con los y las metodologia de participan  con capacitany
compartir jovenes  afectados(pertenecientes  al pares sus pares. comparten con
experiencias proyecto) por la de_smtegramqn familiar sus pares.

con los las para encontrar posibles soluciones ante

L, y sus pensamientos negativos por las
jovenes condiciones en sus hogares. N° de jévenes
afectados  por Identificaciéon y alianzas con organizaciones "
la que brindan consejeria a familias con | €O™MParten

desintegracion problemas de desintegracion. experiencias con
familiar. a. Firma de alianzas con organizaciones | Sus pares.

(la voz de la Esperanza, fiscalia de la
mujer, Centro de Derechos de la
mujer, oficina de la mujer en las
alcaldias, fiscalias de la nifiez, Ong
presente en la comunidad.

b. Realizacion de solicitudes para
obtener consejeria de parte de
profesionales voluntarios
especialistas.

N° de alianzas
establecidas
apoyando

A menos dos
instituciones
realizan alianzas

Al menos 5
profesionales
voluntarios
apoyando.
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VII. Implementacion

Para facilitar la implementacion de las acciones planteadas en el Plan de Accion Juvenil se

debera seguir los siguientes parametros:

1. Conformaciéon de un comité coordinador integrado por jovenes y representantes de
sociedad civil de los diferentes barrios de acciéon con la finalidad de garantizar la
plataforma ejecutora. (La mayor representatividad la deberan tener los y las jovenes).

2. Para dar inicio a la aplicaciéon del Plan de Accién Juvenil serd necesario la creacion y
fortalecimiento de una Red Juvenil Comunitaria.

3. La OSC responsable de la implementacion del presente Plan trabajara coordinadamente
con el comité coordinador con la finalidad de garantizar el involucramiento de los y las
jovenes como agentes de cambio en sus comunidades.

4. Socializar el Plan de Accién Juvenil con los y las jovenes para continuar con el proceso de
empoderamiento del mismo, con la finalidad de motivarles para el involucramiento
como actores activos del proceso.

5. Realizar acciones de cabildeo con representantes de iglesias, patronatos, representantes
de centros educativos, alcandias, Ong, representantes de maquilas, organismos
internacionales entre otros, con la finalidad de obtener apoyo para la ejecucién de las

diferentes lineas de accion.

(o))

. Las diferentes lineas de accién estaran dirigidas principalmente a los y las jovenes,
considerando la priorizacion sera de acuerdo a los criterios para como actores

primarios de atencidn los y las jovenes expuestos a mayor riego.

~

. La problematica que se trata en las lineas de acciéon ha sido definida por los jovenes. Su
total ejecucion estara fundamentada y sujeta a las gestiones realizadas, por ende la
ejecucion del mismo iniciara mediante una realizacion parcial de acciones de acuerdo a
los fondos asignados y su progreso dependera de las gestiones realizadas.

8. Fomentar el involucramiento de actores locales para apoyar las diferentes acciones que

se realicen en las comunidades.

9. Reuniones mensuales entre la OSC y el Comité coordinador para realizar planificacion

operativa en base al Plan de Accién Juvenil.
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VIII. Seguimiento y monitoreo del Plan de Accion Juvenil
El proceso de seguimiento se realizara en doble via el cual estara conformado de siguiente
forma:
Organismo financiador
El organismo financiador sera todo ente que proporcione fondos para su respectiva
ejecucion quien velara por el seguimiento de las diferentes acciones realizadas. Se
recomienda que cada organismo aplique un plan de monitoreo que contemple los
siguientes parametros:

e Acompafiamiento mensual en las actividades que se ejecuten.

e Para fortalecer a los y las jovenes como gestores y agentes de cambio se debera
tener reuniones periodicas para conocer de parte de ellos y ellas su visién sobre el
avance, logros y limitantes que se ha tenido durante la ejecucidn.

e Reuniones periddicas con la OSC y el Comité coordinador para conocer los avances,
logros y limitantes durante la ejecucién con la finalidad de tomar medidas

correctivas de fortalecimiento de acuerdo al caso.

Organismo Ejecutor
El organismo ejecutor estard conformado por la OSC y el Comité coordinador quien velara
por el cumplimento del Plan de Accién Juvenil.
Se recomienda que cada organismo aplique un plan de monitoreo que contemple los
siguientes parametros:

e Para monitorear adecuadamente el desarrollo de este Plan de Accién Juvenil, se

construira una base de informes que reunan la informacién operativa necesaria sobre

las diferentes fases de ejecucion.

e Reuniones periddicas con los actores locales involucrados para informar sobre los
avances del plan con la finalidad de definir el apoyo requerido para su ejecucidn.

e Verificacion mensual del cumplimiento de los resultados para tomar medidas

correctivas o de fortalecimiento si fuera necesario.
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e Reuniones mensuales entre la OSC y el Comité coordinador para verificar el nivel de
alcances y avances del Plan de Acciéon Juvenil en base a la planificacién operativa.

e Asimismo se estableceran los mecanismos de verificacién mas precisos (encuestas,
estudios de casos, investigacidon secundaria, sondeos, etc.) y el sistema de reportes

de avance.
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Anexo 1 Sistematizacion de Informacion sobre Jovenes en el municipio de Tela

Problemas

Madres solteras

Nifios en riesgo social

Desempleo

Sistematizacion de Informacion sobre Jovenes de Tela

Solucion

Brindarle apoyo comunitario

1.-Insitarlos a participar en
actividades culturales.

2.-Realizando 2
capacitaciones por semana.

1.-Crear microempresas.

2.-Capacitarnos para ser
empresarios de nuestros
propios negocios.

3.-Pedir apoyo a ONG,
empresas gubernamentales o
no gubernamentales.

4.-Dar capacitaciones en todo
tipo de oficios y a las

Limitantes

Poca ayuda por parte de las
organizaciones hacia las
madres solteras.

Poca ayuda por parte de las
organizaciones hacia los
nifios en riesgo social.

1.-No estar capacitados.

2.-No hay microempresas que
nos apoyen.

3.-Falta de empresas.

4.-Falta de oportunidad para
recién egresados.

Fortalezas

Abocarnos a organizaciones
que apoyen a las madres
solteras.

Abocarnos a organizaciones
que apoyen a los nifios en
riesgo social.

1.-Nuestra juventud.

2.-Necesitamos instituciones
que nos fortalezcan como San
Juan Bosco.

3.-Poseemos la capacidad
para realizar los trabajos.

4.-Ya hay jovenes con titulos
listos para los cargos.
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Alcoholismo -Drogasy
ventas de las mismas

Embarazo en adolescentes

personas que tengan que ver
con administracion.

1.-Hacer actividades,
capacitaciones, campanas
para prevenir que los jovenes
caigan en este mal.

2.-Hacerles conciencia a los
joévenes que estan metidos en
drogas para mostrarles que
no es el tnico medio de
solucionar sus problemas o
tener dinero.

3.-Motivar a los jévenes con
estos problemas para que
asistan a un centro de
rehabilitacion.

4.-Crear centros de
recreacion y deporte.

1.-Capacitacion sobre
Educacion Sexual y
planificacion familiar.

2.-Escuela para padres e hijos

1.-Falta de apoyo.
2.-Falta de interés.
3.-Falta de conciencia.

4.-En nuestra comunidad no
existe un centro de
rehabilitacion.

5.-Egoismo.
6.-Individualismo.

7.-Falta de recursos
econdmicos.

8.-Venta de alcohol y drogas
clandestinas.

1.-Falta de comunicacion
padres e hijos.

2.-Los padres no dan tiempo
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1.-Nuestra juventud.
2.-Juegos recreativos.
3.-Apoyo de organizaciones.

4.-En otras ciudades si
existen centros de
rehabilitacion.

5.-Voluntad.
6.-Familias.

7.-Iglesias.

1.-Organizaciones que
trabajan sobre la prevencion
de embarazo en la
adolescencia.
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sobre Educacion Sexual y de calidad. 2.-El apoyo de algunos padres
Comunicacion. hacia sus hijos para salir

3.-No hay personal que adelante.

capacite sobre educacién

sexual y en los hogares los

padres no comentan sobre

sexualidad.

Desintegracion Familiar 1.-Promover charlas. 1.-La apatia e ignorancia. 1.-Creer en Dios.
2.-Lugares recreativos 2.-Tiempo de disponibilidad = 2.-Amor y Valores familiares.
familiares. para dedicarselo a la familia.
3.-Establecer organizacion

3.-Comedores familiares. local.

4.-Buscar organizaciones que
den apoyo.
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Anexo 2 Conformacion de Redes

Generacién de habilidades y competencias individuales como colectivas que permitan el trabajo en redes juveniles.

Objetivo
especifico

Creacion y/o
desarrollo de
redes
juveniles que
permitan
generar
conocimientos
y habilidades
para conocer
surealidady a
partir de ello

realizar
acciones a su
alcance en
busca de
posibles
soluciones.

™ 0

me a0 o

Actividades

Disefio de un plan de capacitacién sistematico
que permita la generacion de habilidades y
competencias para el trabajo en redes. Con la
inclusion de los siguientes temas:

Auto estima y auto concepto

Liderazgo

Trabajo en equipos

Conformacion de redes juveniles

Trabajo en redes

Sostenibilidad técnica y financiera de las redes
juveniles

Entre otros

Conformacion de la red juvenil organizada con

la participacion de las comunidades
intervenidas.
Organizacion de la red juvenil con

participacién de las comunidades intervenidas.
Disefio de un Plan de Accién Juvenil de la Red
Juvenil.
Conformaciéon de sub redes por comunidad
mismas realizaran el efecto cascada en sus
comunidades y fortaleceran la Red Juvenil
Central.
Implementacion del plan general de la Red
juvenil.
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Indicadores

N° participantes

N° de
capacitaciones
realizadas.

Red juvenil
organizada

N° de sub redes

conformadas

Resultado

Una
conformada
con la
representativi
dad de las
comunidades
participantes.

Al menos dos
sub redes
organizadas y
funcionando

Tiempo
estimado

red | 24 meses

Supuestos

Debido a la
cultura de
cada

comunidad
no se logra
conformar
la red
juvenil y a
lo interés
prioritarios
para cada
comunidad.
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Objetivo
especifico

Realizaciéon de
gestiones para
que los jovenes
puedan accesar
a bolsas de
empleo o fondos
para iniciar sus
propios
emprendimiento
S.

h.
L.
j-

k.
1.

Actividades

Promover actividades ludicas que
permitan que los jévenes puedan
compartir sus experiencias y de esa
forma poder recibir acompanamiento
por jévenes solidarios y profesionales
voluntarios.

Identificacidn de organizacion que
promueven bolsas de empleo o
fondos para iniciar sus propios
emprendimientos.

Capacitacion de los jovenes para el
inicio de emprendimientos en
tematica tales como:

Sondeo de mercado

Sondeo de la produccién

Planes de negocios

Sostenibilidad de negocio
Mercadeo

m. Ingresos y egresos

n.
7.

Entre otros.

Gestionar con programas, proyectos y
instituciones posibles
financiamientos para la iniciacion de
los emprendimientos.

Acompanamiento y motivaciéon alosy

las jovenes para participar en este
proceso.

Indicadores

N° de actividades
Itdicas realizadas.

e N° de
organizacione
s identificadas

e N° de
capacitaciones
realizadas.

e N°
de
acompafiamie
nto y
motivacion
realizadas.

de visitas
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Resultado

Al menos
actividad
implementada
por comunidad.

Al menos
organizaciones
apoyan iniciativas
de
emprendimientos.

Al menos 100
jovenes presentan
accesan a las
bolsas de
empleos.

Al menos 5
emprendimientos
iniciados.

Tiempo
estimado

una | Primero 18
Iadica | meses

2 | 24 meses

Supuestos

Las iniciativas de
emprendimientos
no se llevan a
cabo por las
condiciones
crediticias de los
organizaciones
de crédito.
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[. Introducciéon

La poblacion total de Honduras asciende a 8 millones de habitantes al 2010, con
distribucién entre el area urbana y rural en proporciones muy similares, 51% y 49%
respectivamente. Aproximadamente el 50% de la poblacién hondurefia son menores
de 20 anos y como es de esperar en su mayoria vienen de hogares en situacién de
pobreza. Segin datos del INE 2010, un total de 1, 737,262 hogares existentes en el
pais, equivalente al 60%, son pobres de los cuales el 39% se consideran en pobreza
extrema, siendo esto mucho mayor en area rural que en la urbana con datos de 53.7%
y 23.7% respectivamente. Tomando en cuenta la poblacién juvenil de Honduras y la
situacion de alto riesgo en la cual se desarrollan la adolescencia y juventud se
considera necesario emprender acciones de atencidn a la juventud, desde ellosy para
ellos.

Consecuentemente, en el marco del Proyecto de Oportunidades Sociales
implementado por el IMPACTOS se ha previsto la creacion de redes juveniles en las
comunidades de intervencién, ante la necesidad de promover espacios de
participacion juvenil en los diferentes escenarios en los que se toman decisiones
gubernamentales que afectan directamente al sector juventud, conscientes de que los
y las jovenes deben asumir el papel protagénico que les corresponde como agentes de
cambio social ante la realidad de la problematica social que les afecta en su desarrollo

integral.

Como parte de éstos procesos, se contempld la realizacion de un Foro de Dialogo
Municipal con Juventud en cada municipio meta, visto como un espacio de reflexién,
didlogo y generacion de un Plan de Accion Juvenil sobre transparencia, prevencion de
violencia, desarrollo local y revitalizacién comunitaria, en el que participen
precisamente los jovenes de las comunidades meta, lideres comunitarios y algunos
funcionarios de las Oficinas de Desarrollo Local y de los Comités de Prevencion de

Violencia o su similar de las Alcaldias Municipales, con el propoésito de ir motivando el
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interés y reflexion de trabajo conjunto de éstos actores sociales claves en todo proceso

de desarrollo.

Bajo esa premisa de enfoque participativo, en el desarrollo de los Foros se aplicé una

metodologia dindmica y adecuada para jévenes, que implica los elementos siguientes:

e Motivacién personal sobre su rol como agentes de cambio en sus diferentes
entornos;

e La participacion Juvenil como derecho de incidir en las estructuras estatales
existentes segun la Ley Marco del Desarrollo Integral de la Juventud;

e Dialogos sobre juventud, liderazgo comunitario y municipal que permita
conocer la problematica existente y su posicion ante ella para culminar en un

plan disefiado de acuerdo a los insumos obtenidos durante todo el proceso.

En particular, el enfoque participativo activo que se aplico en el desarrollo del
Foro realizado en el Municipio de Tegucigalpa permitié que los y las jovenes de
diferentes comunidades interactuaran y compartieran su sentir y reflexionaran en
los diferentes ejes tematicos tratados en el Foro, lo que permitié que generaran
una serie de aportes, ideas e informacion en general que sirve de base para la
elaboracion del Plan de Accion Juvenil de Tegucigalpa, conforme a las necesidades
de la juventud residente en las comunidades y las fortalezas existentes en su
entorno social.

El presente Plan de Accion Juvenil esta conformado por una perspectiva teodrica y
contextual, que nos permitira fundamentar tedricamente los ejes tematicos del
Foro y de un marco juridico, lo que permite que los y las jdvenes, futuros
ejecutores del mismo, obtengan una visién sobre el contexto en el cual estan
fundamentadas. Sus lineas estratégicas guiaran el accionar del Plan de Accion
Juvenil, las cuales fueron elaboradas conforme a la priorizaciéon de oportunidades

de intervencion realizada por los jovenes en los Foros mencionados.
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Importante es rescatar que la participacion de los y la jovenes en Ila
implementacion del presente Plan es fundamental para lograr su empoderamiento

en la atencion de areas priorizadas de la problemadtica que les afecta.
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II. Perspectiva Teérica

En el marco del disefio de los planes de accion juvenil es necesario plantear una serie
de conceptos que nos permitan comprender la dinamica en la que estard enmarcado el
accionar de dichos planes. Para ello es importante iniciar dicha conceptualizaciéon que

a continuacién se presenta:

Juventud

Segin el World Youth Report 2005 de las Naciones Unidas juventud se define como la
transicion de la nifiez a la edad adulta y por lo tanto una etapa dindmica en el desarrollo
de un individuo. Se trata de un importante periodo de maduracion fisica, mental y social,
durante el cual los jovenes de forma activa estdn formando sus identidades y
determinando roles aceptables para ellos mismos dentro de sus comunidades y
sociedades. Son cada vez mds capaces del pensamiento abstracto y la toma de decisiones
de manera independiente. Como sus cuerpos siguen cambiando, la sexualidad comienza
a emerger, y se enfrentan con nuevas sensaciones fisicas y emocionales, asi como nuevas
expectativas y desafios sociales.

De acuerdo a la Ley Marco para el Desarrollo Integral de la Juventud en el articulo 2 se
define como jovenes a las personas comprendidas entre las edades de doce a treinta
afnos.?

Participacion juvenil

Toda accién o proceso colectivo en que las y los jovenes se involucran en acciones
sociales o ciudadanas, respondiendo a intereses, motivaciones, valores civicos y
necesidades propias y/o de la sociedad.

a. Por intereses o motivaciones nos referimos a las ideas, los suenos, las
metas, las inquietudes que las y los jovenes tienen respecto de algo en
particular que quieren hacer en comun.

b. Por necesidades nos referimos a la identificacion de algiin problema que

afecte a la juventud, a la comunidad escolar o a la gente de la localidad

!Naciones Unidas: World Youth Report 2005. Young People Today and in 2015, 2005, p. 150
2Ley Marco para el Desarrollo Integral de la juventud, articulo 2(Decreto 260-2005).

7
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donde los jovenes viven; puede ser también el reconocimiento de algin
problema social o ambiental que a nivel mas amplio, por ejemplo en la
entidad, en el pais o en el mundo, requiera de la participaciéon de la
ciudadania.

c. Por valores civicos, nos referimos a un conjunto de orientaciones éticas
que guian el actuar de las y los ciudadanos para resolver problemas que
afectan a la colectividad, pero haciéndolo de manera que se garantice el
mejoramiento de la convivencia social asi como la calidad de vida de las
personas y las comunidades; es decir el respeto y el cumplimiento de los

derechos humanos3

A través de la metodologia desarrollada en el Foro, se propicié que los y las jovenes
dieran a conocer sus intereses y motivaciones de acuerdo a sus suefios y aspiraciones.
De igual forma se estimulé que las y los jovenes identificaran sus necesidades y las
dieran a conocer a sus pares, lideres comunitarios y funcionarios municipales
presentes, motivandoles, ademas, a buscar posibles soluciones al alcance de ellos y
ellas, siendo fundamental en todo momento hablar de como los valores estan
presentes o no en nuestro accionar e identificar el impacto de la practica de valores
positivos o negativos en la vida cotidiana. En definitiva, el Foro implic6 un ejercicio de

participacion juvenil para la poblacion beneficiaria del Programa.

Cambio social y empoderamiento

El empoderamiento tiene valor por si mismo aunque también tiene valor como
instrumento. Es relevante tanto a nivel individual como a nivel social y se puede dar
en diversas dimensiones -econdmica, politica, sociocultural, personal, psicologica y
organizacional. Ademas, el término se puede utilizar para caracterizar relaciones
entre individuos, entre colectivos y entre éstos e instituciones.

3 Comunidad de Aprendizaje Construye T Grupo de trabajo sobre Marco Conceptual. Concepto trabajar "Participacién Juvenil”
- Blanca Castaiion Canals
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Asi pues, el empoderamiento se entiende como un proceso de transformacién por el
cual el individuo va adquiriendo poder y control para tomar decisiones y alcanzar sus

propios objetivos.

MARCO DEL EMPODERAMIENTO
Factores que favorecen/ promueven el empoderamiento

ACCESO A LA
INFORMACION \ ELEMENTOS QUE COMPONEN
EL EMPODERAMIENTO

CAPACIDAD LOCAL
ORGANIZATIVA

RECURSOS

» AGENCIA
INCLUSION Y / RESULTADOS '\ INSTITUCIONES

PARTICIPACION TRANSPARENTES

En el esquema anterior se ve reflejado los factores intervinientes en el proceso de
empoderamiento, en vista de ello y de acuerdo a los elementos surgidos en el Foro es
necesario atender o generar procesos que permitan informar a los jovenes sobre los
aspectos relacionados a su contexto y realidad social como individual y de igual forma
generar espacios de participacidon activa, los que deben ir mas alld de tenerlos
reunidos en un espacio y ser Unicamente receptores; se debe trabajar en su
autoestima y auto concepto para que de ahi se pueda trabajar aspectos como pérdida
de temor para hablar en publico pérdida de manifestar sus pensamientos,
sentimientos y necesidades entre otras. En este esquema de preparaciéon personal,
fundamental sera el conocimiento sobre temas basicos sobre empoderamiento.

A la vez se debe de trabajar con instituciones que reflejen acciones transparentes*
que generen confianza en los jévenes y los motive a creer en ellas y asi participar en
las diferentes actividades organizadas. En este aspecto, importante es considerar,
que los jovenes estdn en proceso de formacion de liderazgos y propiciacion de
participacion efectiva, por ello es necesario formar capacidades organizativas y
gerenciales que les permita fortalecer o desarrollar conocimientos y habilidades para

ser agentes de cambio.

4 Acciones transparentes se refiere a que las actividades realizadas sean reflejo de la ética, moral y buenas costumbres.

9
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Agente de Cambio

Un agente de cambio es alguien que “altera la capacidad humana o sistemas de
organizacion para lograr un mayor grado de resultados o la actualizacion de si mismo.

Tipos de agentes de cambio®

e Generadores de cambio: individuos que demuestran la necesidad de un cambio
en la organizacion.

e Implementadores del cambio: se orientan a realizar las actividades del cambio
que han sido especificadas por la alta gerencia.

Como participa el agente de cambio:

o El agente de cambio no concreta los cambios sino que debe lograr que el
cambio se lleve a cabo.

e Debe convertir los factores clave de éxito para el cambio en planes de accion

para lograr ese cambio.

Durante el Foro se logro la comprension y concientizacion a los y la participantes
de la importancia de ser un agente de cambio, sobre el rol de los agentes de
cambio y como las acciones que ellos realizan pueden contribuir a la busqueda de
soluciones de la problematica en sus comunidades, desde esa participacion se
logro que los y las participantes se dieran cuenta de que todos y todas pueden ser
agentes de cambio y que para ello deberdan estar convencidos de las
transformaciones que tendran que enfrentar para lograrlo.

Como resultado de la consulta a los y las jévenes, sobre como pueden ser agentes
de cambio en su entorno social, se logré detectar que aun no estan preparados
para ser agentes de cambio pero si fueron sensibilizados a que en este momento
son potencialmente agentes de cambio, lo que se lograra a través de superar una
serie de debilidades tales como, temor a ser avergonzados al hablar, falta de
conocimientos de como manejarse en publico, madurez ante asumir un reto y en
general inseguridad en su persona por los ambientes en que se desarrollan donde
por lo general los estimulos que reciben son negativos.

5 http://www.ccee.edu.uy/ensenian/catcambiorg/material/clase5 07. Roles de agentes de cambio.
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Violencia relacionada con la nifiez y la juventud

La OMS define la “violencia como el uso intencional de la fuerza o poder fisico, de
hecho o como amenaza, contra uno mismo, en contra de otra persona o de un grupo o
comunidad, que cause o tenga probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios
psicolégicos, trastornos del desarrollo y privaciones.” El concepto de violencia usado
para las nifias, nifios, adolescentes y jovenes es mas especifico y se refiere a la
participacion de las nifas, nifios adolescentes y jévenes en hechos violentos, pero no
contempla la dimensiéon de nifios, nifias, adolescencia y jévenes como victima de

violencia. ¢

Factores de riesgo en la nifiez y juventud?’

Existe un sin nimero de factores que pueden propiciar actos de violencia que afecta a
la nifiez y la juventud, por ello es importante identificar algunos de ellos para tener un
panorama mas claro sobre el problema.

e Factores individuales
A nivel individual, los factores que afectan al potencial de comportamiento violento
influyen en caracteristicas bioldgicas, psicologicas y conductuales. Estos factores
pueden aparecer desde la nifiez, adolescencia, y en grados variables, pueden ser

influidos por la familia, los compafieros, y por otros factores sociales y culturales.

e Factores relacionales
Los factores asociados con las relaciones interpersonales de las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes con sus familias, amigos y compafieros, también pueden influir
en el comportamiento agresivo, violento y configurar rasgos en su personalidad. La
influencia de la familia, el comportamiento de los progenitores y el ambiente familiar

son factores fundamentales en el desarrollo de conductas violentas en los jovenes. La

6De la prevencion local a la nacional, Propuesta para prevenir la violencia que afecta a la juventud en Honduras, pag 28.
’Informe mundial sobre la violencia y la salud, Pag.38
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falta de vigilancia y supervision de los nifios y nifias por los padres y el uso de castigo
fisico severo para disciplinar a los nifios y nifias, son sélidos factores predictivos de la
violencia durante la adolescencia y la edad adulta.

e Factores comunitarios
Las comunidades en las cuales viven los NNAJ ejercen una influencia importante en su
familia, en su grupo de compafieros, compafieras y en la forma en que pueden estar
expuestos a situaciones que conducen a la violencia. En términos generales los y las
jovenes en las zonas urbanas tienen mas probabilidades de desplegar un
comportamiento violento que los y las que viven en las zonas rurales. Dentro de las
zonas urbanas, los que viven en vecindarios con niveles altos de criminalidad tiene
mas probabilidades de exhibir un comportamiento violento que los que viven en otros
vecindarios.
Este tipo de factores se manifiesta en los discursos, comportamientos y mecanismos
que justifican y estimulan la violencia hacia ciertos grupos sociales. Algunos ejemplos
de como se manifiestan estos factores son las publicaciones violentas en los medios de
comunicacion; la difusion de mensajes que justifican la violencia contra grupos
sociales en desventaja, como las mujeres, la nifiez y la juventud; la discriminacién y
estigmatizacidn contra jovenes pobres,8 o jévenes con preferencia sexual diferentes.
Durante el Foro se realizo el ejercicio del termémetro de la violencia en el cual el color
verde significa jévenes que viven en espacios libres de violencia, el color amarillo
significa que los y las jovenes que viven en algunos espacios libres de violencia y a la
vez se desenvuelven en otros espacios donde hay violencia y el color rojo significa que
los y las jovenes viven o se desarrollan en ambientes violentos. Los y las jovenes
lograron identificar y ubicarse en el nivel de violencia de acuerdo a los entornos en
que se desenvuelven, esta informacion fue reflejo de los factores de riesgo presentes
en sus comunidades pero que se han venido asimilando como normales o parte de su

vida cotidiana, por ende se limitan a tomar acciones para combatirla.

8De la prevencion local a la nacional, Propuesta para prevenir la violencia que afecta a la juventud en Honduras. Pag.46
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Prevencion de la violencia

La prevencion de la violencia debe abordarse desde un enfoque “holistico” es decir
como un todo, como un conjunto, desde sus particularidades hasta sus generalidades,
para ello serd fundamental tomar en cuenta todos los factores que pueden propiciar la
violencia, para luego definir las acciones o medidas orientadas a evitar que ocurran
hechos violentos y en caso de que ocurran, tomar medidas de proteccidon hacia las
victimas y para el victimario medidas correctivas y de rehabilitacion, en ambos casos
respetando sus derechos, a la vez propiciar acciones orientadas a reducir la
posibilidad de que tales hechos violentos se repitan.

Es importante resaltar que si se involucra a los y las jévenes en los procesos de
prevencion desde el inicio se estaria respondiendo de forma mas efectiva a la
problematica real experimentada por los y las jovenes de las comunidades
intervenidas; a la vez se estaria generando procesos de participacién activa y

propiciando espacios para que la generacion de agentes de cambio.

Transparencia

El concepto de transparencia no es algo aislado; de hecho podriamos considerarlo una
especie de concepto racimo porque se comienza hablando de transparencia y
enseguida surgen otros temas relacionados como buenas practicas, codigos éticos,
certificaciones, auditorias, buen funcionamiento, planes estratégicos, medida del
impacto, codigos de conducta, etc. Esto es 16gico porque son elementos directamente
relacionados de alguna manera y en diferentes modos a la transparencia. De hecho,
una entidad solamente se puede plantear en serio una cultura de transparencia en su
funcionamiento cuando esta segura de su comportamiento, de su calidad de actuacion
y de la manera en que funciona.?

El Foro facilito hablar con los y las jévenes participantes sobre la importancia de la

transparencia en sus actos de la vida cotidiana y conocer el Manifiesto disefiado en el

9 Pau Vidal y Laia Grabulosa .La importancia de la transparencia para la construccién de la confianza social. Observatorio del
Tercer Sector. (www.tercersector.org.es).
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Foro Juvenil de Transparencia realizado por jovenes de las comunidades meta del
proyecto mismo que reflejo la relaciéon de la transparencia desde temas tales como
Participacién en la Creacion del Presupuesto Nacional, Educacién, Salud,
Empleabilidad, Seguridad Ciudadana y asi poder definir su proyeccién en las acciones

a plantearse en el Plan de Accién Juvenil de su comunidad.

Al atender los elementos antes mencionados mediante procesos de intervencion
sistematica y oportuna estaremos logrando:

a. Jovenes conscientes de su capacidad de incidir positivamente en sus pares,
para motivar su participacion en la solucién de la problematica social de su
entorno.

b. Joévenes conscientes de sus derechos a participar en las diferentes esferas
sociales en las que se toman decisiones que les afecta.

c. Jovenes capaces de comprender la importancia de la participacion
ciudadana en coordinacién con las autoridades locales, municipales y de

sus obligaciones como miembros de la sociedad hondurefia.
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III. Perspectiva contextual

a. Contexto Nacional
Las condiciones presentes a nivel econdmica y social en nuestro pais afecta de forma
directa a la juventud hondurefia a continuacién mencionamos algunos datos
relacionados a dicha situacion:
e Condiciones de Trabajo Infantil y Juvenil en Honduras
En relacion al mercado laboral es el desempleo, para mayo del 2011 los
desempleados representaban el 43% de la poblacién econ6micamente activa.
Segun la XLI EPHPM en Honduras hay aproximadamente 3, 183,895 de Nifios, nifias,
adolescentes y jovenes de los cuales trabajan 721,773; de los NNA de 5 a 14 afios el
9.39 % estudia y trabaja, el 9.97%; de los adolescentes y jovenes de 15 a 19 el 5.53%
trabaja y estudia, 11.11% solo trabaja; los jovenes de 20 a 30 afios 11.63% trabajay
estudia y el 52.34% solo trabaja; a la vez de la totalidad de la poblacién de NNAJ de 5 a
30 anos, el 61.46% solo estudia ; del total de la poblaciéon que ni trabaja ni estudia
el 37.53% son NNA de 5 a 14 afios, el 17.95% son A ] de 15 a 19 afios, y el 44.52% son
joévenes de 20 a 30 afios.
Es evidente que la poblacién que se encuentra en el rango de Ni trabaja ni estudia a
pesar de que estan en edad escolar o edad productiva se encuentra en condiciones no
ideales para el desarrollo integral de sus vidas y el goce pleno de sus derechos, es
importante mencionar que por la condiciébn en que se encuentran son mas
vulnerables a los factores de riesgo que provocan violencia.

Cuadro N23
Situacion laboral de la nifiez, adolescencia y juventud

Total Total que Ni trabaja, ni
Rango de Edad Poblacion trabajan Estudia y trabaja Solo trabaja Solo estudia estudia
3,183,895 721,773 191,670 529,904 1957018 505,304
De 5 a9 afios 850.542 9.577 6.779 2.798 751.171 89.794
De 10 a 14 arfios 1.088.091 130.141 60.987 69.154 858.126 99.824
De 15 a 19 Afios 457.187 20.120 39.944 80.176 246.354 90.714
De 20 a 24 Afios 419.405 214.329 50.566 163.763 83.359 121.717
De 25 a 30 Afios 368.670 247.406 33.394 214.013 18.008 103.255
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e Situacién de la violencia en Honduras

Segun el Desk Review Report, del 2011 del Proyecto Oportunidades Sociales en los
ultimos afios el avance de la violencia y el crimen han impulsado a instancias de la
sociedad civil, la cooperacion internacional y entidades académicas a desarrollar
iniciativas encaminadas a registrar y divulgar informacion con el propoésito de generar
conciencia sobre los niveles que alcanzan estos fendmenos en la sociedad hondurefia e
incidir en la toma de decisiones.

Entre las principales debilidades identificadas largamente en Honduras es el sub
registro de informacion en diferentes sectores para apoyar la toma de decisiones.
Segln esta investigacion lo confirma, mas del 70% de las OSC afirman que no tienen
registros actualizados y la informacion estadistica sobre la delincuencia y la violencia
que involucra a los jovenes.

Las OSC tratan de llenar esos vacios usando fuentes alternativas de informacién para
apoyar sus intervenciones haciendo uso del Observatorio de la Violencia, los medios
de comunicacion, estudios y diagndsticos realizados por ellos en sus areas de
experiencia de intervencion y la politica cuando estén disponibles.

La nifiez , adolescencia y la juventud crecen en un entorno cada vez mas violento,
situacién que se ve reflejada en el indice de homicidios, ya que el mismo ha
aumentado de forma sostenida en los ultimos afios pasando de 66.8 en el 2009 a
88.8% en el 2011. Después de la violencia, el VIH/SIDA constituye el segundo lugar de

causa de muerte de jovenes en Honduras (UNICEF 2010).

Segun el perfil de las victimas de homicidio de acuerdo a la edad y el sexo, se presenta
que el grupo etario mas afectado se encuentra ubicado entre los 15 y 44 afios de edad
entre ambos sexos, con un total de 2,889 muertes por homicidios ocurridos durante
el primer semestre (80.5%). Dentro de este grupo, el rango de edad de mayor
frecuencia corresponde a hombres y mujeres jovenes de 25 a 29 afios de edad con 687

homicidios (19.15%), seguido del rango de edad de 20 a 24 afios con 672 casos que
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representan el18.7%.10Segun datos del Observatorio Nacional de la Violencia la tasa

de homicidios por cada 100,000 mil habitantes, asciende a 88.8. Ver cuadro N22.

CuadroN@2
Tasas parciales especificas de homicidios

por cada 100,000 mil habitantes, segiin grupo de edad y sexo

Grupos de edad Mujeres Hombres
00-04 0,9 2,4
05-09 0,4 1,1
10-14 0,6 5,0
15-19 8,2 65,3
20-24 12,0 164,8
25-29 14,6 191,8
30-34 6,9 187,1
35-39 9,1 143,1
40 -44 6,2 137,8
45-49 54 118,4
50 -54 7,2 107,7
55-59 9,6 106,8
60 - 64 4,5 89,3
65y Mas 2,1 40,7

Total 5.9 82,9

b. Contexto Local

190bservatorio Nacional de la violencia, UNAH-IUDPAS, Boletin N 22 Septiembre, 2011.
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Segun Desk Review Report 2011, Proyecto Oportunidades Sociales la ciudad de
Tegucigalpa. En el Distrito Central estd formado por las ciudades gemelas de
Tegucigalpa y Comayagiiela y en el habitan 1,126,500 personas a las que deben
sumarse aproximadamente 150,000 personas estimadas como poblacién flotante
(turistas, comerciantes, y personas que viajan a la capital a realizar actividades
comerciales y de servicios, entre otros), segun el censo poblacional vigente.

Entre los problemas sociales identificados en la ciudad de Tegucigalpa (Distrito
Central y capital de Honduras) esta el fendmeno de la continua migracion desde el
interior del pais, por ciudadanos y ciudadanas con aspiraciones de lograr mejores
condiciones de vida; motivados por la dindmica econémica y comercial asi como la
oferta de servicios de la ciudad que concentra el poder politico de la nacién. Esta
migracion se convierte en caldo de cultivo para incrementar los conflictos sociales que
generan mayor violencia y criminalidad.

El fendmeno migratorio ha llevado a un crecimiento desordenado de la ciudad.
Centenares de barrios y colonias han sido establecidos en zonas consideradas de alto
riesgo tanto por la precariedad de las construcciones como por el riesgo de
deslizamientos e inundaciones ocasionadas por fendmenos climatoldgicos que se
agravan por la topografia de la ciudad.

Ademas afecta la infraestructura de servicios publicos, salud, educacién y empleo.

La ciudad no dispone de parques, areas verdes y espacios de recreacién adecuados y
seguros para niflos, nifias, adolescentes, jévenes y ciudadanos en general. Incluso el
transporte publico y las vias de acceso a barrios y colonias se han convertido en
espacios publicos de alto riesgo para usuarios de transporte y peatones. Los delitos de
mayor impacto social mas comunes son los homicidios, las lesiones personales, los
robos con y sin violencia afectando mayoritariamente a jovenes y mujeres. Asi mismo,
asociados al hacinamiento se registran abusos sexuales y violencia domestica; la venta
y consumo de alcohol y drogas con un creciente narcomenudeo de crack, mariguana y

cocaina con participacion de menores de edad inducidos por adultos y la prostituciéon
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femenina y masculina figuran entre los problemas sociales mas importantes en la

ciudad capital.

El departamento de Francisco Morazan present6 en 2010 un total de 1,193 homicidios

y una tasa de 83.2, superior a la del 2009 y al promedio nacional. Los reportes del

Observatorio de la Violencia han registrado recurrencia de indices delictivos

identificando:

Las 6 colonias mas delictivas con una recurrencia de tres afios consecutivos de
violencia en el Distrito Central estas son las siguientes: Colonia Villa Nueva, Nueva
Capital, Comayagiiela, El Carrizal, Barrio El Sipile y Col. Kennedy

Las 12 colonias que tienen dos afios de ser muy delictivas: Colonia La Sosa, Col. Los
Laureles, Col. Ulloa, Cerro Grande, Col. El Pedregal, Boulevard Fuerzas Armadas,
Col. 3 de Mayo, Barrio Concepcién. B2 El Centro, Col. Los Laureles, B2 Belén y Col.
La Travesia.

Las 5 colonias con los indices delictivos mas altos durante los tres ultimos de
mayor a menor son: (1)Comayagiiela (22 homicidios), (2) Col. Villa Nueva (21
homicidios), (3)Barrio Concepcion (20 homicidios), (4) Colonia Nueva Capital (18
homicidios) y (5) Barrio Sipile (15 homicidios). Con excepcion del Barrio
Concepcidn, las demas coinciden con las colonias con indices delictivos mas altos

durante los ultimos tres anos de forma consecutiva.

Segun los datos recabados por el PNPRRS en la ciudad de Tegucigalpa revelan que las

dos maras mas reconocidas en la capital tienen similar ndmero de adeptos, los cuales

son minoria cuando se compara con el total de poblacion joven de la ciudad. Los datos

son los siguientes:

Ciudad Miembros mara Miembros mara 18 Gran
Salvatrucha Total
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Tegucigalpa 317 91 408 368 112 480 888

Fuente Situacion en Maras y Pandillas PNPRRS, 2010
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IV. Marco Juridico

La participacion juvenil puede ser vista como derecho y como deber ciudadano. Esta
atribucion/obligacién de la juventud esta tutelada por normativa nacional, partiendo
por la Constitucién de la Republica hasta leyes especiales que conceptualizan y
desarrollan los derechos de la nifiez y juventud, como el Cddigo de la Nifiez y la
Adolescencia y la Ley Marco del Desarrollo Integral de la Juventud (en adelante
LMDI]). A este esquema de proteccion se suma la Convencién sobre los Derechos del
Nifio y la Convencién Iberoamericana de Derechos de los Jovenes, entre otros, como
normativa internacional.

En el articulo 5 numeral 2 de la Ley Marco para el Desarrollo Integral de la Juventud
se define la Participacion como el derecho de opinar, deliberar y decidir sobre
problemas y soluciones locales, municipales, regionales, nacionales e internacionales
en las distintas areas de la actividad humana dentro del marco de la Constitucién y las
leyes. Este concepto es congruente con lo dispuesto en el articulo 18 de la Convenci6n
Iberoamericana de Derechos de los Jovenes y significa que los y las jovenes tienen
derecho a dar sus opiniones y ser tomadas en consideracién en todos los espacios en
que interactda socialmente, llamase familia, escuela, comunidad, a nivel municipal,
nacional e inclusive a nivel internacional.

Importantes es comentar que, al hablar de este derecho a la participacién juvenil,
generalmente se anteponen principios legales que de forma teérica conceptualizan y
enuncian procedimientos para garantizar el ejercicio de tal derecho, sin embargo, no
se suele abordar el qué es y el como los y las jovenes pueden ejercerlo en forma
efectiva, como de hecho sucedi6 en las primeras lineas de este apartado, y es que se
hace necesario para identificar la base legal que protege este derecho para buscar que
se respete.

En sentido estricto, participar significa tomar parte de algo. Si lo llevamos al plano de
ser un derecho de la juventud, implica involucrarse activamente, a través de opiniones
y acciones, en todas aquellas esferas de la actividad humana, en que se toman
decisiones que atafien o afectan a la juventud. Estas esferas encierran una serie de
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espacios de participacion que van desde su entorno privado (la familia) hasta la
participacion en escenarios a nivel local, municipal, nacional e internacional.

Vemos entonces que los y las jévenes tienen derecho a actuar y que sus opiniones
sean tomadas en cuenta en diferentes escenarios, los que no necesariamente deben
sujetarse a los canales de participaciéon contenidos en la LMDI]J, pues, como de hecho
acontece, los mayores espacios de participacién juvenil en nuestro pais son
promovidos por organizaciones privadas. Conozcamos mas de esos escenarios:

e Familia: El Estado reconoce que la familia es la unidad basica de la sociedad, de
la cual los padres son responsables en cuanto a su sustento y formacién
integral de los hijos, lo que implica ademas el desarrollar en la nifiez y juventud
sentido de afirmacién personal, esto en parte, a través de crear espacios se
participacion y decisién, conforme a su madurez, (Art. 28 del Cédigo de la

Nifiez y la Adolescencia)

e (Comunidad: A partir de este contexto, la juventud, de acuerdo a su derecho a
participar y por ser parte de una colectividad de personas a quienes también
afecta lo que suceda en la comunidad, puede integrarse en todas las acciones
que se tomen en busca de un bien comtn. Pensemos en jévenes vinculados a
las diferentes organizaciones de base comunitaria, llamese patronatos, iglesias,
juntas de agua, los Comités de Revitalizacion Comunitaria, en los que de hecho

tienen una participacion activa, entre otros.

Paralelamente a este esquema, la juventud podria bien organizarse o apegarse
a la estructura que establece la LMDI]J, en este caso las Comisiones Locales de
Juventud, cuya funcion es promover el desarrollo integral de la juventud a nivel
local y su creacion corresponde al Instituto Nacional de la Juventud, Institucion
del Estado encargado de garantizar la participacion efectiva de la juventud

nacional. (Art.38 LMDI])
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e A nivel Municipal: Se espera que la juventud participe de forma organizada
para presentar propuestas de acuerdo a lo establecido en la Politica Nacional
de la Juventud, de alli que el Estado promueve el asociativismo juvenil,
mediante mecanismos de participacion en su vida publica, (Art. 10 numeral 1 y
13 LMDI]J). Sin embargo, como hemos dicho, esta participacion no se limita a lo
que dice la Ley, es asi que vemos jovenes, apoyados por OSC o a través del
voluntariado, trabajando para mejorar la salud de sus pares, previniendo
adicciones, mejorando su entorno y promoviendo el ocio saludable, entre

otros.

e A nivel nacional: Los poderes publicos promoveran las condiciones necesarias
para la participacién libre y eficaz de la juventud en el desarrollo politico,
social y cultural de la nacién hondurefia y ha creado las Comisiones
Regionales, Municipales y Locales de Juventud con ese propdésito, pero no
limitada a estas, de tal manera que los y las jovenes pueden acercarse al Estado
y a cualquiera de sus dependencias para hacer peticiones y propuestas

concretas a su favor, aun cuando no formen parte de tales Comisiones.

En definitiva, la LMDI] ha dispuesto diferentes canales de participacion juvenil,
sin embargo, ello no quiere decir que no pueda ser efectiva a través de otros
medios y otras instituciones privadas, maxime tomando en cuenta, que a la
fecha, existen grandes retos y desafios para el Instituto Nacional de la Juventud

en el cumplimiento de sus funciones.

V. Principios rectores

El presente Plan de Accidn Juvenil estara guiado con una serie de principios rectores,

mismos que serdn considerados en el marco general por el cual transitard el desarrollo

de cada una de las lineas estratégicas con sus respectivas acciones.
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Enfoque de Derechos humanos:

Entienda la aplicacién del presente principio en doble via:

Las obligaciones contraidas voluntariamente por el Estado a través de distintos
instrumentos de Derechos Humanos y su interpretacién y aplicaciéon progresiva por
parte de érganos autorizados y la participacion de la sociedad, en la definicién de los
principales problemas, necesidades y déficit de derechos a través del disefio,
monitoreo, evaluacién de proyectos y programa y el respectivo proceso de auditoria
social relacionado a su cumplimiento. Por lo que en el presente Plan de Accién Juvenil
se debera involucrar al Estado y a la sociedad civil.

Enfoque de Género

Se considerara que en las acciones que se realicen se tome en cuenta las diferentes
oportunidades para mujeres y hombres con la finalidad de disminuir las inequidades
y discriminacién y asi estrechar las brechas existentes.

Participacion

La participacion como derecho del ser humano como persona libre que debe estar
informado, opinar e intervenir en la vida politica y social de su comunidad. Por ello las
lineas estratégicas del presente plan promoveran y orientara a que los y las jovenes
participen activamente en las actividades y decisiones que afecten sus vidas.
Liderazgo

Se entendera como la capacidad de comunicarse con un grupo de personas, influir en
sus emociones para que se dejen dirigir, compartan las ideas del grupo, permanezcan
en el mismo, y ejecuten las acciones o actividades necesarias para el cumplimiento de
uno o varios objetivos. Las lineas estratégicas del presente plan promoveran el
fortalecimiento y generaciéon de habilidades y competencias de las y los jévenes para
ser lideres y lideresas en sus comunidades.

Gestion

Las lineas estratégicas promoveran el fortalecimiento y/ desarrollo de habilidades y
competencias para que los y las jovenes puedan llevar a cabo diligencias que hacen

posible la realizacion de los objetivos y actividades propuestas.
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VI. Actores involucrados

El presente Plan de Accidn Juvenil contempla el involucramiento de actores primarios

y secundarios, que a continuacion se describen:

a. Actores primarios: Son los y las jovenes de las comunidades intervenidas
priorizando a los NINI'1 debido a que por su situacién son los mas expuestos a los
factores de riesgo. Entre estos actores se encuentran en orden de prioridad:

e Jovenes que ni estudian ni trabajan

e Jbovenes que estudian

e Jbovenes que trabajan

e Jovenes que trabajan y estudian

b. Actores secundarios: Son los actores que participan en el proceso de ejecucion de
forma secundaria ya sea como receptores , ejecutores, o financiadores. Entre lo
que se encuentran:

e Familias: Son las familias que serdn receptoras de las acciones
planteadas en el Plan de Accion Juvenil ya sea como participantes de las
actividades o como familias de apoyo.

e OSC: Es la organizacion responsable de la ejecucién operativa y
financiera del Plan de Accién Juvenil.

e Centros Educativos: Son los centros de educacion primaria y
secundaria presentes en las comunidades intervenidas, que seran
actores de apoyo, sensibilizacién en las lineas de acciéon que lo
requieran.

o Iglesias: Son las diferentes iglesias presentes en las comunidades
intervenidas independientemente cual sea la denominacion religiosa,
mismas que seran consideradas como actores claves en la ejecucion del

plan por su posicionamiento y credibilidad en las comunidades.

1 NINI - J6venes que ni estudian ni trabajan.
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Organizacion financiera: Toda aquella organizacién publica, privada,
que financie el Plan de Accién Juvenil ya sea financiera y/o material.
Sociedad civil: Actores sociales presentes en la comunidad organizados
que apoyen el accionar del Plan de Accidn Juvenil, entre los que estan:
Patronatos, organizaciones juveniles, organizaciones de mujeres, entre
otras.

Comités de Revitalizacion Comunitaria: Unidad organizativa creada
en el marco de la intervencién para impulsar el desarrollo de la
comunidad, la se espera apoye todas las acciones que emprenda la
juventud.

Empresa privada: Ente que por su responsabilidad social esta
obligada a brindar y apoyar iniciativas en pro de las comunidades

donde tenga presencia.
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Plan de Accion Juvenil

a. Desarrollo
El Foro Juvenil de Didlogo Municipal en Tegucigalpa se realizo en las Instalaciones del Auditorio de la Universidad
Tecnoldgica de Honduras con la participacion de 94 jévenes provenientes de las Colonias San Miguel, La Era, La Travesia, La
Sosa, Nueva Capital, Mary Flakes, Generacién 2000 y José Angel Ullua con la colaboracién del Centro de Desarrollo Humano-
CDH y el Centro de Investigacién y Promocién de Derechos Humanos-CIPRODEH.
El Foro considerado como un espacio de reflexion, didlogo y generador de insumos de un Plan de Accién Juvenil sobre
transparencia, prevencion de violencia, desarrollo local y revitalizacién comunitaria, en el que participaron jovenes de las
comunidades descritas y algunos funcionarios de las Oficinas de Desarrollo Local y de los Comités de Prevenciéon de Violencia
o su similar de las Alcaldias Municipales, con el propoésito de ir motivando el interés y reflexion de trabajo conjunto de éstos
actores sociales claves en todo proceso de desarrollo. Durante el desarrollo del Foro los y las participantes recibieron
informacion sobre Agentes de Cambio, Violencia, Transparencia asociando cada tema a sus entornos de vida, esto permitié que
pudieran dar sus opiniones y se concientizaran de la situacion en la cual estan inmersos.
El Plan de Accion Juvenil se realizo con los insumos obtenidos durante la realizacion del Foro en Tegucigalpa con la
participacion de jovenes de las comunidades de intervencion del proyecto. Los insumos se obtuvieron mediante una
metodologia de consulta participativa-critica que permitiera detectar la problematica que les afecta, las limitantes y fortalezas
que tienen ellos y ellas como jévenes para ser parte de solucidn de la problematica identificada en sus comunidades.
Se partié de un verdadero involucramiento de las y los jévenes que permitiera definir atenciones a las areas priorizadas de

acuerdo a los problemas que les aquejan, por ello se determino aplicar una metodologia que permitiera que ellos y ellas
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identificaran la problematica de acuerdo a sus realidades y que presentaran sus posibles soluciones de acuerdo a su

perspectiva, esto permitio que el plan que se disefio este de acorde a su realidad y a su posibilidades de solucion.

b. Identificacion de fortalezas y debilidades

Se logro identificar con la colaboracién de las y los jovenes participantes en el Foro municipal realizado en el Municipio de

Tegucigalpa, las siguientes fortalezas y debilidades:

N Fortalezas Debilidades
1 | Disponibilidad de los jévenes al cambio pero aun no | Legitimizacién o aceptacion de la violencia como parte de vida cotidiana y incorporacion de valores
encuentran en su totalidad la forma de generarlo. . .
negativos a su accionar.
2 | Apoyo de organizaciones presentes en la comunidad. Falta de conocimiento de los familiares sobre la problemética que experimentan los y las jévenes.
3 | Apoyo de los padres al cumplir con su rol. No se cuenta con recursos financieros disponibles orientado al apoyo para actividades dirigidas a
jovenes de acuerdo a sus necesidades.
4 | Grupos organizados presentes en la comunidad como los | Contexto social en el cual los y las jévenes se desenvuelven es de alto riesgo.
Scouts.
5| OSC responsable de la ejecuciéon del presente plan | Losy lasjévenes reflejan que han asimilado la violencia como parte normal en sus vidas.
comprometida en el trabajo con jévenes y con una relativa
capacidad de convocatoria.
7 En nivel de organizacién es relativo ya que la mayoria de jévenes no pertenecen aun a grupos
organizados.

c. Justificacion de lineas estratégicas

Una

vez identificados los problemas, limitantes, fortalezas y posibles soluciones (ver anexo 1) por parte de los

participantes en el Foro, se procedi6 a priorizar los problemas de acuerdo a los conversatorios en los cuales ellos y ellas
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manifestaban en forma verbal o escrito los problemas que le aquejaban, a la vez se estableci6 la priorizacion de los
problemas mediante una légica de solucion de conflictos en cascada, la cual consiste en que al resolver el problema inicial
se preparan las bases para dar solucion a los problemas subsiguientes.

El presente Plan de accién juvenil contempla la ejecucion de de las siguientes lineas estratégicas:

1. Rescate y apropiamiento de los valores éticos, morales y culturales por parte de las /los jévenes y sus familias,
mediante el desarrollo de acciones ludicas, formativas e informativas. Su finalidad es fortalecer los valores positivos
que los y las jévenes al igual que sus padres deben practicar para mejorar sus entornos de vida.

2. Jovenes y familias participan en proceso de sensibilizaciéon de victimas y victimarios que participan en el ciclo de
violencia domestica con la finalidad de mejorar sus relaciones interpersonales. Su finalidad es promover actividades e
informacién que propicien la concienciacién de los y las jovenes y sus familias sobre la importancia de mejorar sus
relaciones interpersonales en el seno familiar para contribuir a mejorar el ambiente familiar e ir paulatinamente
disminuyendo una practica tan destructiva como ser la violencia domestica.

3. Espacios socio culturales promovidos que permiten que las y los jévenes participen en actividades que faciliten el
alejamiento de practicas que involucren sustancia psicoactivas o en actos de delictivos. Su finalidad es promover
actividades e informacién que propicien la concienciacién de los y las jovenes sobre la importancia de no involucrase
en actividades que involucren sustancias psicoactivas.

4. Promover entre los y las jovenes actividades que permitan vivir su sexualidad de forma responsable. Su finalidad es
realizar actividades que permitan concienciar y sensibilizar sobre la importancia de practicar una sexualidad
responsable y contribuir a que los jévenes se protejan y eviten embarazos no deseado y posibles contagios de

enfermedades de transmision sexual.
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5. Jovenes participan en actividades que sensibilizan y concientizan sobre la situacién del bullying en los diferentes
entornos que se desenvuelven, con la finalidad mejorar la autoestima de los y las jévenes agresores y agredidos. Su
finalidad es promover actividades e informacién que propicien la concienciacién de los y las jovenes y sus familias
sobre la importancia de combatir el fendmeno del bulliyng como practica destructiva para el goce pleno de la vida de
los y las jovenes.

6. Concientizar alasy los jovenes participantes en barras deportivas de la importancia de realizar acciones en un entorno
amigable libre de violencia.

7. Promover actividades que permitan que los y las jévenes desarrollen habilidades para la preparaciéon para futuros
empleos o emprendimientos. La finalidad es realizar actividades que permitan que las y los jévenes se prepararen para

opciones de empleo o emprendedurismo.

Las lineas estratégicas antes mencionadas se han elegido de acuerdo a los problemas identificados por los y las jovenes
asistentes al Foro realizado en la comunidad de Tegucigalpa y su priorizacién fue de acuerdo a la relevancia e importancia
que cada problema representa en el desarrollo integral de los y las jovenes, a la vez se priorizo los problemas de tal forma
que al atender un problema se repercute de forma positiva e indirecta en las soluciones de los otros problemas
identificados, de igual forma se incorporo lineas estratégicas que no surgieron durante el foro , pero que si son causas
presentes en las zona que dafian o afectan a la juventud e incrementan la violencia.

Acontecié que los y las jovenes, ademas, seleccionaron una serie de problemas fuera de su alcance, debido a que son
problemas estructurales y de solucion a nivel de Estado, por lo que los problemas relacionados en las lineas estratégicas
son aquellos en los cuales los y las jovenes pudiesen estar presentes de tal forma que su participacion se volviera

imprescindible por la importancia que ellos y ellas representan como agentes de cambio.
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PLAN DE ACCION JUVENIL POR LOS JOVENES Y PARA LOS JOVENES

Objetivo general: Promover espacios de participacién juvenil que permita lograr su empoderamiento en la toma de decisiones como parte de la

solucién de la problematica social imperante en su comunidad, misma que afecta directamente el desarrollo integral de sus personas.

Linea estratégica N° 1 Rescate y apropiamiento de los valores éticos, morales y culturales por parte de las /los jévenes y sus familias, mediante el
desarrollo de acciones ludicas, formativas e informativas.

Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
Promover una 1. Disefio e implementacion de la Estrategia de | ¢ Cartas de | Al menos tres | Primeros 18 | Debido a las
cultura de fortalecimiento de valores éticos, morales y entendimiento e | comunidades meses practicas
valores éticos y culturales. Para el cual e considerara lo apoyo para el | intervenidas cotidianas
siguiente: diseno - :
morales, que ) , . ) ., participan en la arraigadas en
) La estrategia debera contener como minimo implementacién .
permita que losy o . . estrategia de las
las 6 las siguientes acciones: de la estrategia. | dad
as jovenes o Una estrategia | valores. comunl. ades
puedan a. Spot publicitarios de valores la réplica de la
desarrollarse de b. Trifolios, afiches disefiada e estrategia se
forma integral c. Charlas sistematicas para la implementada. dificulta.
fortaleciendo su formaciéon de jovenes en valores
accionar a través para realizar el efecto cascada alos y
L la jévenes de sus comunidades.

de la aplicacion .
del l d. Actividades que promuevan la

€ 10s valores practica de valores en su vida
como factor clave cotidiana.
para el rescate e. Charlas sistematicas dirigidas a los

socio cultural de
su comunidad.

2.

padres y madres.

Implementacién de la estrategia de
fortalecimiento de valores éticos, morales y
culturales.

50 jovenes
capacitados sobre
la estrategia de
valores realizan el
efecto cascada.
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Linea estratégica N° 2 J6venes y familias participan en proceso de sensibilizacion de victimas y victimarios que participan en el ciclo de violencia

domestica con la finalidad de mejorar sus relaciones interpersonales.

Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos

especifico estimado
Promover y | 1. Realizar charlas dirigidas a jovenes, padres N° de familias | Al menos 140 | Primer afio | Debido a la
realizar y madres sobre los siguientes temas: participantes de las | jovenes participan | para conflictividad
actividades que | a. Autoestima y auto concepto charlas realizadas. en las charlas | desarrollo de | presente en la
permitan Relaciones interpersonales N° de jovenes | definidas. acciones. zona de
mejorar las | c¢. Factores que promueve la violencia participantes de las Segundo afio | intervencién
relaciones doméstica y sus efectos en la vida de los charlas brindadas. Al menos 25 | fortalecimient | no se logra que
interpersonales miembros de una familia. familias participan | o de acciones. | las  personas
en las familias y | d. Que hacer cuando somos victimas o en las charlas | Tercer afio | participen en
de esa forma victimarios en un entorno de violencia definidas. evaluacion de | los grupos de
incidir doméstica. resultados de | auto apoyo o
positivamente en | e.  Como construir relaciones en la familia impacto. consejerias
los actos de positivas que estimulen el desarrollo familiares.
violencia integral de los y las jévenes.
domestica que | 2. Realizacion de alianzas con
afectan a municipalidades, Centros de apoyo a la N° de alianzas | Al menos 6 | Durante el
jovenes. mujer, Fiscalias, Centros educativos, realizadas que | organizaciones periodo de

Centros de Salud, entre otros, para la brindan apoyo para | participan en las | proyecto.

facilitacion de apoyo para atencién a
familias y jovenes en crisis por el
fenémeno de violencia intrafamiliar.(apoyo
técnico , como apoyo financiero).

3. Conformaciéon de grupos de auto apoyo,
que permitan brindar informaciéon y

la atencién de
jovenes y familias.

N° de grupos de

alianzas.

Al menos 4 grupos

6 meses para

acompafiamiento en el proceso de auto apoyo | de auto apoyo | capacitacién y
rehabilitaciéon a jévenes afectados por la organizados e | organizados, organizacion.
violencia doméstica. implementados. capacitados e
4. Capacitaciéon a los grupos de auto apoyo implementados. 18 meses para
sobre la  tematica de  violencia implementaci
doméstica.(Jovenes y familias solidarias). 20 voluntarios | 6n.
capacitados.
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Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
5. Realizacién de actividades lidica que | ¢ N° de personas | Al menos 3| Docemeses
faciliten y fortalezcan las relaciones participantes en | comunidades con
interpersonales en las familias. Entre estas actividades. intervenidas posibilidad de
actividades se puede mencionar: e N° de actividades participan en las ampliacion
a. Domingos familiares donde se ladicas actividades
realicen competencia de bicicleta, implementadas. ladicas
patinetas, carreras de sacos entre | ¢ N° de reuniones de )
otros. barrios.
b. Presentacion de obras teatrales
realizadas por jovenes de la
comunidad.
C. Presentacion de actividades
juveniles en espacios abiertos que
permitan que las madres y padres
conozcan las habilidades de sus
hijas e hijos.
d. Reuniones de barrios las cuales se

pueden coordinar entre los
miembros de la cuadra apoyados
con la presencia policial para
evitar posibles conflictos.
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Linea estratégica N° 3 Espacios socio culturales promovidos que permiten que las y los jovenes participen en actividades que faciliten el alejamiento
de practicas que involucren sustancia psicoactivas o en actos de delictivos.

Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado

Fortalecimient | 1. Realizaciéon de un diagnostico rapido | ¢ Diagndstico e Un Jévenes

0 y/o creacion que permita conocer los intereses de las realizado diagnodstico | Dosmeses | motivados por
de  espacios y los jovenes hacia actividades sobre los las actividades
socio socioculturales e identificar los intereses y realizadas pero
culturales que espacios socio cultural en la comunidad necesidades debido a las
permitan que con la finalidad de definir la oferta de de las y los presiones en las
las y los servicios y las necesidades existentes jovenes comunidades
jovenes de los mismos para ampliar Ila sobre (actividades
inviertan su capacidad de atencién a los y las actividades relacionadas a
tiempo de jévenes. socio sustancias
ocio(libre) en culturales. psicoactivas a y
actividades actos

que delincuenciales)
fortalezcan su se ven
desarrollo. expuestos a
integral. participar en

ellas.
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Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado

Elaboracién de una estrategia dirigida a | ¢ Una estrategia | Una estrategia | Cuatro

jévenes para invertir su tiempo de ocio con dirigida a jovenes | disefiada con el | meses

la participaciéon del equipo coordinador y
jovenes  voluntarios basada en el
diagnéstico realizado. Se sugiere las
siguiente acciones:

a. Spot publicitarios

b. Trifolios, afiches

c. Charlas sistematicas para la
formacion de orientadas a
informar a los y las jovenes
sobre el impacto de la
participacién en actos en los
cuales intervengan sustancias
psicoactivas.

d. Organizaciéon y promociéon de
participacién de las y los
jovenes en las  grupos
expresion teatral:

e Grupos de baile

e Grupos de musica

e Grupos de asesoria para

redes sociales

e Grupos varios(scout)

e Grupos de arte
Implementacion de la estrategia dirigida a
jévenes para invertir su tiempo de ocio.

a. Promocionar la estrategia en los
centros educativos.

b. Motivar a los y las jévenes a
participar en la estrategia.

para invertir su
tiempo de  ocio
disefiada.

involucramiento
de jovenes 'y
representantes
de sociedad civil
y . .
organizaciones
presentes en la
comunidad.
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Linea estratégica N° 4 Promover entre los y las jovenes actividades que permitan vivir su sexualidad de forma responsable.

Objetivo especifico | Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
estimado
Realizar actividades | 1. Disefio de una estrategia que permita informar y | ¢ Una campafia | 50% de las | Primer afio | J6venes
informativas y formar a jovenes sobre vivir con responsabilidad su disefiada e | comunidades | para rechazan
formativas sobre su sexualidad. Se sugiere las siguientes acciones: implementada. | intervenidas desarrollo de | participar en
sexualidad misma a. Realizar un proceso sistemdatico de formacién | e N° de | participan en | acciones. el  proceso
que les permitan (como charlas, encuentros entre otros) dirigido a adolecentes y | la estrategia debido a
tomar decisiones de jovenes en el cual ademas de recibir informaciéon jovenes planteada. que
forma responsable sobre su sexualidad y como afrontar los retos en participando consideran
en torno a su vida esta area de la vida puedan abrir un espacio de en el proceso que sus
cotidiana. didlogo para compartir experiencias, aclarar dudas, formativo. problemas
recibir consejeria, entre otros. e N° de madres no se pueden
b. Realizacion de una campafia para lo cual se y padres resolver a
sugieren algunos nombres como: Cuido mi vida; Yo apoyando pesar de ser
amo mi vida; Mi vida meceré que cuide de ella. La acciones experiencias
campafia deberd contener mensajes que orienten a realizadas. similares.

jovenes sobre los efectos de una sexualidad no
responsable; sobre las inquietudes sentimentales,
reacciones hormonales, presiones del sexo opuesto
entre otras y a brindar informacién sobre las
consecuencias de un embarazo no deseado;
Consecuencias del inicio de las relaciones sexuales a
temprana edad y sin proteccién; uso y abuso de
métodos anticonceptivos; Como valorar mi cuerpo y
mi vida; entre otros.
Elaboracién de materiales informativo, tales como:

e Trifolios informativos

e Pancartas

e  Afiches

e Spot publicitarios radiales como televisivos
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Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
Creacion del club llamado “Yo apoyo a mi hijae hijoy | ¢ N° de madres | 1 club de padre | 2 afio
TaG” integrado por madres y padres solidarios y y padres | y madre
sensibilizados ante la importancia de ofrecer una perteneciente implementados
sexualidad segura para jovenes. Se realizara lo s al club de
siguiente: Madres y
a. Organizar el club “Yo apoyo a mi hija e hijo y T4”. padres
b. Capacitar a las madres y padres el rol que solidarios.
desempefiaran en el club.
c. Distribucion de funciones de los padres dentro del
club.
d. {joer?aan(i;?a.de atencién a jévenes, madres y padres . _NO de jovenes
Crear y/o organizar el Club de jovenes solidarios. Su integrando el
rol sera compartir experiencias con jovenes que F}Ub de
permitir sentirse escuchados y proyectados por sus Jovenes
pares. Se recomienda que estos encuentros sean en participando.
asambleas, grupos concéntricos y pares y de acuerdo
al tipo de encuentro asi serd la naturaleza de N° de alianzas
contenido que se comparta. Para la consecucidn de la realizadas y 2 club  de
presente actividad se realizara lo siguiente: L
a. Organizar el equipo de jovenes solidarios. apoyando los club ].ovenes
b. Disefar con la participacién de equipo un Plan de de ~ madres y | implementados.
Accion Juvenil. Se sugiere lo siguiente: p,adres y club de
e Charlas brindadas por profesionales carismaticos JOVEnes.
y que generen confianza a los participantes.
e Encuentro de pares, que permita tratar temas
especificos que obedezcan a la necesidad de las y
los participantes.
c. Puesta en marcha el Plan de Accién Juvenil. Al menos una Primero 18
Promover actividades lddicas que permitan que los meses

jovenes puedan compartir sus experiencias y de esa
forma poder recibir acompafiamiento por jévenes
solidarios y profesionales voluntarios.

actividad ludica
implementada
por comunidad
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Linea estratégica N° 5 Jovenes participan en actividades que sensibilizan y concientizan sobre la situacion del bullying en los diferentes entornos que se
desenvuelven, con la finalidad mejorar la autoestima de los y las jévenes agresores y agredidos.

Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado

Sensibilizar y | 1. Disefio de una estrategia dirigida a Una estrategia dirigida a | Una estrategia | Tres meses | Debido al
concientizar a contrarrestar el fenémeno del bullying. contrarrestar el fenémeno del | disefiada e poco

los/ las Para lo cual se sugiere las siguientes bullying disefiada e | implementada. compromiso
jovenes y actividades: implementada. de los padres
adultos a e Charlas sistematizas sobre N° de equipo organizados y y madres,
través autoestima y auto concepto. apoyando la implementacién docentes y
promocién 'y e Charlas sistematicas dirigidas a de la estrategia. escaso
realizacion de jovenes sobre el fenémeno del N° de jévenes participando en financiamient
actividades bullying, sus causas, efectos del las actividades definidas en la 0 no se logran
que  permita bullying y cémo enfrentarlo. estrategia. concretar las
conocer, e (Capacitar a jovenes voluntarios Una campafia de 18 meses diferentes
detectar y para brindar informacién sobre sensibilizacién implementada. actividades
atender el qué hacer cuando se es victima o N° de centros educativos programadas.
fenémeno  de victimario. cuentan con grupos de auto

bullying y sus e Charlas dirigidas a madres y apoyo.

implicaciones.

padres de familia que les permita

identificar lo siguiente:

a) Sefiales que indique que sus
hijas e hijos son victimas o
victimarios de bullying.

b) Que hacer cuando los y las
jovenes son victimas o
victimarios de bullying.

c) (Cudl es el rol de la madre o
padre ante el fenémeno del
bullying.
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Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
2. Campafa dirigida a informar a los y las | ¢ N° de madres y padres Seis meses
jovenes sobre las causas, efectos y pasos a participan en charlas definidas
seguir cuando se es victima o victimario, la en la estrategia.
cual se titule “No le hagas a otros lo que te | ¢ N° de visitas de seguimiento y
gustaria que te hagan a ti”, entre lo que se monitoria realizadas.
sugiere que contenga la campafa esta:
o Trifolios
e Pancartas
e Carteles Durante la
e Spot publicitarios vida del
televisivos y radiales proyecto

3. Realizar actividades lddicas que permitan
re direccionar el accionar de los y las
jovenes que practican el bullying.

4. Organizar equipos de apoyo integrado por
docentes, padres de familia vy
representantes de organizaciones
presentes en las comunidades.

5. Coordinar acciones dirigidas a la
realizacién de actividades para mejorar la
situacién del fené6meno del bullying en los
diferentes entornos que se desenvuelven
los y las jovenes, tales como:

6. Implementacién de la estrategia.

50% de los Centros
educativos presentes
en las comunidades
de intervencion
participan en la
estrategia.

50 jovenes
voluntarios
capacitados
200 jévenes
participan en las
charlas definidas en
la estrategia.

100  padres de
familia participan en
las charlas definidas.
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Linea estratégica N° 6 Concientizar a las y los jovenes participantes en barras deportivas de la importancia de realizar acciones en un entorno amigable

y libre de violencia.

Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos

especifico estimado
Desarrollar De acuerdo a las investigaciones realizadas en Una Al menos 2| 18 meses | ]Jévenes
actividades  que relacién al tema identificar causas y efectos que investigacién encuentros motivados a
promuevan  una motivap a los jovenes a pertenecer a barras realizada. realizados. part.icipar
cultura de paz que deportivas. . L, N® .de talleres deb.ldo a la

_ De acuerdo a la investigacion documental se realizados. Al menos tres variedad y
permita el.g.oce de realizaran talleres motivacionales, N° de jovenes | ta]leres novedad de
las actividades sensibilizadores e interactivos que permita a los participantes. . los procesos
deportivas en sus y las jovenes tomar conciencia del dafio que N° de realizados realizados.
comunidades. ocasiona los actos violentos en actividad que es encuentros 100  jévenes
para generar el goce y disfrute del tiempo libre. realizados.

Se sugiere se contemple:

Procesos de capacitacion sobre cultura de paz,
Encuentros  deportivos  formativos que
permitan la practica de valores durante se
realice la actividad.

Jornadas vivenciales como retiros juveniles
donde a demas de aprender puedan divertir
sanamente con el objetivo de aprender a
diferenciar entre un juego para divertirse un
juego para dafiar.

participan.
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Linea estratégica N° 7 Promover actividades que permitan que los y las jovenes desarrollen habilidades para la preparacion para futuros empleos o

emprendimientos.
Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
Realizacion de Disefio de un plan de capacitacion N° de | 100 jovenes 3 meses N° de
actividades sobre las habilidades y capacitaciones | capacitados en la capacitacione
formativas e conocimientos minimos que deben realizadas. temética surgida s realizadas.
informativas que tene_r_ los 'y las jovenes para N® fje alianzas de acuerdo al N° d.e alianzas
) habilitarlos para un futuro empleo. realizadas ) ) realizadas
permitan que los y El cual deber contener: diagnostico de
las jovenes se Diagnostico de necesidades de necesidades  de
preparen para la capacitacion. capacitacion.
vida laboral. Elaboracién de plan de capacitacidn,
basado en el diagnostico de
necesidades.
Alianzas con instituciones, proyectos Al menos 3
0 programas para obtener apoyo en alianzas
el proceso de capacitacion. realizadas
Implementaciéon del plan de
capacitacion.
Jornadas de sociabilizacion y
sensibilizaciéon sobre la importancia
de participar en las jornadas de
capacitacion.
Jornadas de capacitacion.
Alianzas con organizaciones
presentes en la comunidad para
realizacion de practicas de los
jovenes que les permita adquirir
experiencia. 18 meses
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Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
Realizacion de | 1. Identificacion de organizacidon que N° de | Al  menos 2 | 24 meses Las iniciativas de
gestiones para promueven bolsas de empleo o organizaciones | organizaciones emprendimientos
que los j6venes fondos para iniciar sus propios identificadas apoyan iniciativas no se llevan a
emprendimientos.
puedan accesar a s ., de cabo por las
bol d 1 2. Capacitacion de los jovenes para el dimient dici
olsas de empleo inicio de emprendimientos en N° de | €mprendimientos. con .1c.1(.)nes
o fondos para tematica tales como: capacitaciones crediticias de los
iniciar sus | a. Sondeo de mercado realizadas. organizaciones
i b. Sondeo de la produccién édito.
propios - pro Al menos 100 de crédito
emprendimientos. | C. Planes de negocios N° de visitas de jovenes presentan
d. Sostenibilidad de negocio acompafiamien |
e. Mercadeo to y motivaciéon accesan a - fas
f. Ingresosy egresos realizadas. bolsas de
g. Entre otros. empleos.
3. Gestionar con programas, proyectos
y instituciones posibles
financiamientos para la iniciacién
de los emprendimientos. Al menos 5
4. Acompafiamiento y motivacién a los emprendimientos
y las jévenes para participar en este iniciados.

proceso.
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VII. Implementacion

Para facilitar la implementacion de las acciones planteadas en el Plan de Accion Juvenil se

debera seguir los siguientes parametros:

1. Conformaciéon de un comité coordinador integrado por jovenes y representantes de
sociedad civil de los diferentes barrios de acciéon con la finalidad de garantizar la
plataforma ejecutora. (La mayor representatividad la deberan tener los y las jovenes).

2. Para dar inicio a la aplicaciéon del Plan de Accién Juvenil serd necesario la creacion y
fortalecimiento de una Red Juvenil Comunitaria.

3. La OSC responsable de la implementacion del presente Plan trabajara coordinadamente
con el comité coordinador con la finalidad de garantizar el involucramiento de los y las
jovenes como agentes de cambio en sus comunidades.

4. Socializar el Plan de Accién Juvenil con los y las jovenes para continuar con el proceso de
empoderamiento del mismo, con la finalidad de motivarles para el involucramiento
como actores activos del proceso.

5. Realizar acciones de cabildeo con representantes de iglesias, patronatos, representantes
de centros educativos, alcandias, Ong, representantes de maquilas, organismos
internacionales entre otros, con la finalidad de obtener apoyo para la ejecucién de las

diferentes lineas de accion.

(o))

. Las diferentes lineas de accién estaran dirigidas principalmente a los y las jovenes,
considerando la priorizacion sera de acuerdo a los criterios para como actores

primarios de atencidn los y las jovenes expuestos a mayor riego.

~

. La problematica que se trata en las lineas de acciéon ha sido definida por los jovenes. Su
total ejecucion estara fundamentada y sujeta a las gestiones realizadas, por ende la
ejecucion del mismo iniciara mediante una realizacion parcial de acciones de acuerdo a
los fondos asignados y su progreso dependera de las gestiones realizadas.

8. Fomentar el involucramiento de actores locales para apoyar las diferentes acciones que

se realicen en las comunidades.

9. Reuniones mensuales entre la OSC y el Comité coordinador para realizar planificacion

operativa en base al Plan de Accién Juvenil.
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VIII. Seguimiento y monitoreo del Plan de Accion Juvenil
El proceso de seguimiento se realizara en doble via el cual estara conformado de siguiente
forma:
Organismo financiador
El organismo financiador sera todo ente que proporcione fondos para su respectiva
ejecucion quien velara por el seguimiento de las diferentes acciones realizadas. Se
recomienda que cada organismo aplique un plan de monitoreo que contemple los
siguientes parametros:

e Acompafiamiento mensual en las actividades que se ejecuten.

e Para fortalecer a los y las jovenes como gestores y agentes de cambio se debera
tener reuniones periodicas para conocer de parte de ellos y ellas su vision sobre el
avance, logros y limitantes que se ha tenido durante la ejecucidn.

e Reuniones periddicas con la OSC y el Comité coordinador para conocer los avances,
logros y limitantes durante la ejecucién con la finalidad de tomar medidas

correctivas de fortalecimiento de acuerdo al caso.

Organismo Ejecutor
El organismo ejecutor estard conformado por la OSC y el Comité coordinador quien velara
por el cumplimento del Plan de Accién Juvenil.
Se recomienda que cada organismo aplique un plan de monitoreo que contemple los
siguientes parametros:

e Para monitorear adecuadamente el desarrollo de este Plan de Accién Juvenil, se

construira una base de informes que reunan la informacién operativa necesaria sobre

las diferentes fases de ejecucion.

e Reuniones periddicas con los actores locales involucrados para informar sobre los
avances del plan con la finalidad de definir el apoyo requerido para su ejecucidn.

e Verificacion mensual del cumplimiento de los resultados para tomar medidas

correctivas o de fortalecimiento si fuera necesario.
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e Reuniones mensuales entre la OSC y el Comité coordinador para verificar el nivel de
alcances y avances del Plan de Acciéon Juvenil en base a la planificacién operativa.

e Asimismo se estableceran los mecanismos de verificacién mas precisos (encuestas,
estudios de casos, investigacidon secundaria, sondeos, etc.) y el sistema de reportes

de avance.
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Anexo 1 Sistematizacion de Informacion sobre Jovenes en el municipio de Tegucigalpa

Problema

Violencia Doméstica

Desempleo

Sistematizacién de Informacién Jévenes de Tegucigalpa

Actividades

1.-Buscar bases del problema.

2.- Motivar a los nifios y jovenes a
educarse.

3.- Charlas a los matrimonios.

4.-Prestar apoyo a quien lo
necesita.

5.-Concientizar a la persona sobre
el problema.

1.-Compartir los conocimientos de
la comunidad.

2.-Emprender nuestra propia
empresa.

Limitantes

1.-Alcoholismo y drogadiccion.

2.-Falta de educacion.

3.- Desempleo.
4.-Embarazo no deseado.
5.-Falta de comunicacion.
6.-Falta de valores.

7.-Falta de paternidad

1.-Desintegracion familiar.
2.-Calidad de educacion.
3.-Desvalorizacion de género.
4.- Depresién.

5.-Integracion a grupos
antisociales.

Fortalezas

1.-Apoyo de las familias y demas
personas que rodean el entorno
familiar.

2.-Romper el silencio.
3.-Apoyo dentro del hogar.
4.-Tener autoestima alta.

Construir bases de confianza en la
familia.

5.-Conocer nuestros derechos y
deberes.

1.- Gestion de proyectos.

2.-Reconocimiento de empresas
dentro de la comunidad.

3.-Recibir conocimientos de
mercadeo.

4.- Postas.



"""""""“"""".QimpaC,tC)é

Drogadiccién

Inseguridad en Centros
escolares.

1.- Organizacion

2.- Campaiias de prevencion de
maras, pandillas y drogas.

3.-Orientacidn para una vida
saludable.

4.- Reunirse con los jovenes que
estan en drogas un darles un
tiempo recreativo en forma
constante.

1.- Capacitar a nifios, jovenes y
adultos para evitar la delincuencia
en las comunidades.

2.- Promover campafias religiosas y

culturales.

3.-Dar apertura a los jovenes en
campaifias deportivas, artisticasy
vocacionales.

4.-Capacitar a los padres en: ética,

6.-Falta de oportunidad de
educacion.

7.-Demanda de experiencia.
1.-Falta de apoyo de los padres.
2.-Falta de informacion.

3.-No confiar en las autoridades o
los padres.

4.- Maltrato.

5.-Falta de prevencion.

1.-Falta de responsabilidad.
2.-Falta de educacion.
3.-Falta de cultura.

4.-Egocentrismo de los lideres
comunitarios que no permiten
involucrar a la juventud en sus
mismas actividades.

5.-Falta de comunicacion.
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5.-Iglesias.

6.-Centros de salud.

1.- Mantener los jovenes ocupados.
2.- Formar grupos de teatro y baile.
3.- Red de jovenes C.D.H.

4.-Cursos vocacionales.

5.- Comunicacidn con los padres.

6.- Ayuda con psicélogo y con los
centros de salud.

7.- Buena alimentacion.

1.- No involucrarse en drogas o
maras para lograr tener un mejor
tipo de vida.

2.-Involucrar a toda la comunidad:
nifios, jovenes y adultos.

3.-Buscar soluciones y organizacion
de los jovenes.

4.-Encomendarse A Dios para
poder lograr los propésitos y tener
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Bullying

Las Bandas, Barras, Pandillas o
Maras

cultura, autoestima y moralidad. 6.-Falta de confianza.
7.- Falta de respeto.

8.-No contar los jévenes con el
apoyo de las autoridades y de la
comunidad.

9.-No contar con el apoyo de la
policia.

1.-Capacitaciones sobre los 1.- Discriminacion.

derechos.
2.-Diferncia de opiniones.

2.-Charlas biblicas.
3.-Falta de valores.

3.-Trabajar en grupos con jovenes.
4.-Falta de amor, comprensién y

Impartir charlas para prevenir el dialogo.
bulling.

4.- Fortalecer el conocimiento de
nifios, jovenes y adultos sobre el

bulling.

1.-Incentivar a los jévenes en 1.-Discriminacién de género ya que
proyectos educativos. no existe igualdad de derechos.

2.- Legislar programas 2.- Los jévenes de maras marcan su
educacionales: cursos de territorio y le quitan a los demas
computacion. jovenes de la comunidad sus

derechos.
3.- Motivar a los jovenes para que

participen en actividades como:
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una vida mejor y bendecida.

5.- Apoyo de organizaciones.

1.-El conocimiento que manejen
todos sobre le tema.

1.-Instituciones como:
Iglesias

Escuelas

ONG

Patronatos
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Embarazos en adolescentes

deporte, musica, teatro.

4.-Fortalecer la informacion
historica cultural y social de
nuestro pais.

5.-Fortalecer los valores y
principios morales.

6.-Charlas comunitarias para
padres, hijos y maestros.

1.-Capacitar para prevenir los
embarazos.

2.-Organizar a la juventud.

3.-Realizar boletines informativos
sobre prevencion de embarazos.

4.-Hacer convenios con secretarias
de salud.

5.-Gestionar apoyo.

3.-Diferencia de clases sociales.

4.-Programas de television
influencian de manera negativa
(Pablo Escobar, El Cartel de los
Sapos, La reina del sur, etc.)

5.-Violencia familiar.

6.-Falta de amor para los jovenes
€en Ssus casas.

7.-Desintegracion familiar.
8.-Abuso sexual.

1.- Tabus.

2.-Falta de capacitacion.
3.-Falta de comunicacion.
4.-Falta de informacion.
5.-Poco interés en el tema.

6.-Sefialamiento a las jovenes que
salen embarazadas.
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Grupos sociales.
2.-Comunicacion con los padres.

3.-Organizaciones que permiten
aprender cursos vocacionales.

1.- Personas e instituciones
dispuestas a colaborar.

2.-Infraestructura de
organizaciones para capacitar.



"""""""“"""’.QimpaC,tO§

Anexo 2 Conformacion de Redes

Generacion de habilidades y competencias individuales como colectivas que permitan el trabajo en redes juveniles.

Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
1. Disefio de un plan de capacitacién sistematico | N° participantes Una red | 24 meses Debido a la
Creacién y/o que permita la generacién de habilidades y conformada cultura de
desarrollo de competencias para el trabajo en redes. Con la | N° de | con la cada
redes juveniles inclusion de los siguientes temas: capacitaciones representativi comunidad
que permitan | a. Auto estimay auto concepto realizadas. dad de las no se logra
generar b. Liderazgo comunidades conformar
conocimientos | c. Trabajo en equipos Red juvenil | participantes. la red
y habilidades | d. Conformacién de redes juveniles organizada juvenil y a
para conocer | e. Trabajo enredes lo interés
su realidad y a | f.  Sostenibilidad técnicay financiera de las redes | N° de sub redes | Al menos dos prioritarios
partir de ello juveniles conformadas sub redes para cada
realizar g. Entre otros organizadas y comunidad.
acciones a su | 2. Conformacién de la red juvenil organizada con funcionando
alcance en la participacién de las comunidades
busca de intervenidas.
posibles a. Organizacion de la red juvenil con
soluciones. participacidn de las comunidades intervenidas.
b. Diseiio de un Plan de Accién Juvenil de la Red
Juvenil.
c. Conformacién de sub redes por comunidad
mismas realizaran el efecto cascada en sus
comunidades y fortaleceran la Red Juvenil
Central.
d. Implementacién del plan general de la Red

juvenil.
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Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
3. Promover actividades ludicas que N° de actividades | Al menos una | Primero 18
permitan que los jévenes puedan lddicas realizadas. | actividad lddica | meses
compartir sus experiencias y de esa implementada
forma poder recibir acompafamiento por comunidad.
por jévenes solidarios y profesionales
voluntarios.
Realizacion de | 5. Identificacion de organizacién que e N° de | A  menos 2 | 24 meses Las iniciativas de
gestiones para promueven bolsas de empleo o organizacione | organizaciones emprendimientos
que los jovenes fondos para iniciar sus propios s identificadas | apoyan iniciativas no se llevan a
puedan accesar a emprendimientos. de cabo por las
bolsas de empleo | 6. Capacitaciéon de los jovenes para el e N° de | emprendimientos. condiciones
o fondos para inicio de emprendimientos en capacitaciones crediticias de los
iniciar sus tematica tales como: realizadas. Al menos 100 organizaciones
propios h. Sondeo de mercado jovenes presentan de crédito.
emprendimientos. | i. Sondeo de la produccién e N° de visitas | accesan a las
j- Planes de negocios de bolsas de
k. Sostenibilidad de negocio acompafiamie | empleos.
l. Mercadeo nto y
m. Ingresos y egresos motivacién Al menos 5
n. Entre otros. realizadas. emprendimientos
7. Gestionar con programas, proyectos y iniciados.
instituciones posibles
financiamientos para la iniciacion de
los emprendimientos.
8. Acompafiamiento y motivaciéon alosy

las jévenes para participar en este
proceso.
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Introduccion

La poblacién total de Honduras asciende a 8 millones de habitantes al 2010, con
distribucién entre el drea urbana y rural en proporciones muy similares, 51% y
49% respectivamente. Aproximadamente el 50% de la poblacién hondurefia son
menores de 20 afios y como es de esperar en su mayoria vienen de hogares en
situacion de pobreza. Segun datos del INE 2010, un total de 1, 737,262 hogares
existentes en el pais, equivalente al 60%, son pobres de los cuales el 39% se
consideran en pobreza extrema, siendo esto mucho mayor en area rural que en la
urbana con datos de 53.7% y 23.7% respectivamente. Tomando en cuenta la
poblacién juvenil de Honduras y la situacién de alto riesgo en la cual se desarrollan
la adolescencia y juventud se considera necesario emprender acciones de atencién
ala juventud, desde ellosy para ellos.

Consecuentemente, en el marco del Proyecto de Oportunidades Sociales
implementado por el IMPACTOS se ha previsto la creacién de redes juveniles en
las comunidades de intervencién, ante la necesidad de promover espacios de
participacion juvenil en los diferentes escenarios en los que se toman decisiones
gubernamentales que afectan directamente al sector juventud, conscientes de que
los y las jovenes deben asumir el papel protagonico que les corresponde como
agentes de cambio social ante la realidad de la problematica social que les afecta

en su desarrollo integral.

Como parte de éstos procesos, se contempl6 la realizacién de un Foro de Didlogo
Municipal con Juventud en cada municipio meta, visto como un espacio de
reflexion, didlogo y generacion de un Plan de Accidn Juvenil sobre transparencia,
prevenciéon de violencia, desarrollo local y revitalizacién comunitaria, en el que
participen precisamente los jovenes de las comunidades meta, lideres
comunitarios y algunos funcionarios de las Oficinas de Desarrollo Local y de los

Comités de Prevencion de Violencia o su similar de las Alcaldias Municipales, con
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el proposito de ir motivando el interés y reflexiéon de trabajo conjunto de éstos
actores sociales claves en todo proceso de desarrollo.

Bajo esa premisa de enfoque participativo, en el desarrollo de los Foros se aplicé
una metodologia dindmica y adecuada para jévenes, que implica los elementos
siguientes:

e Motivacion personal sobre su rol como agentes de cambio en sus diferentes
entornos;

e La participaciéon Juvenil como derecho de incidir en las estructuras
estatales existentes segiin la Ley Marco del Desarrollo Integral de la
Juventud;

e Didlogos sobre juventud, liderazgo comunitario y municipal que permita
conocer la problematica existente y su posicion ante ella para culminar en
un plan disefiado de acuerdo a los insumos obtenidos durante todo el
proceso.

En particular, el enfoque participativo activo que se aplico en el desarrollo del
Foro realizado en el Municipio de Santa Rosa de Copan permitié que los y las
jovenes de diferentes comunidades interactuaran y compartieran su sentir y
reflexionaran en los diferentes ejes tematicos tratados en el Foro, lo que
permitié que generaran una serie de aportes, ideas e informacion en general
que sirve de base para la elaboracion del Plan de Accién Juvenil de Santa Rosa
de Copan, conforme a las necesidades de la juventud residente en las
comunidades y las fortalezas existentes en su entorno social.

El presente Plan de Accién Juvenil esta conformado por una perspectiva teérica

y contextual, que nos permitird fundamentar teéricamente los ejes tematicos

del Foro y de un marco juridico, lo que permite que los y las jévenes, futuros

ejecutores del mismo, obtengan una visiéon sobre el contexto en el cual estan
fundamentadas. Sus lineas estratégicas guiaran el accionar del Plan de Accion

Juvenil, las cuales fueron elaboradas conforme a la priorizacion de
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oportunidades de intervencién realizada por los jovenes en los Foros
mencionados.

Importante es rescatar que la participacién de los y la jévenes en la
implementacion del presente Plan es fundamental para lograr su
empoderamiento en la atencién de areas priorizadas de la problematica que

les afecta.
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II. Perspectiva Teérica

En el marco del disefio de los planes de accion juvenil es necesario plantear una serie
de conceptos que nos permitan comprender la dinamica en la que estard enmarcado el
accionar de dichos planes. Para ello es importante iniciar dicha conceptualizaciéon que
a continuacién se presenta:
Juventud
Segun el World Youth Report 2005 de las Naciones Unidas juventud se define como la
transicion de la nifiez a la edad adulta y por lo tanto una etapa dindmica en el desarrollo
de un individuo. Se trata de un importante periodo de maduracion fisica, mental y social,
durante el cual los jévenes de forma activa estdn formando sus identidades y
determinando roles aceptables para ellos mismos dentro de sus comunidades y
sociedades. Son cada vez mds capaces del pensamiento abstracto y la toma de decisiones
de manera independiente. Como sus cuerpos siguen cambiando, la sexualidad comienza
a emerger, y se enfrentan con nuevas sensaciones fisicas y emocionales, asi como nuevas
expectativas y desafios sociales.!
De acuerdo a la Ley Marco para el Desarrollo Integral de la Juventud en el articulo 2 se
define como jovenes a las personas comprendidas entre las edades de doce a treinta
afios.?
Participacion juvenil
Toda accién o proceso colectivo en que las y los jovenes se involucran en acciones
sociales o ciudadanas, respondiendo a intereses, motivaciones, valores civicos y
necesidades propias y/o de la sociedad.

a. Por intereses o motivaciones nos referimos a las ideas, los suefios, las metas, las

inquietudes que las y los jovenes tienen respecto de algo en particular que quieren
hacer en comun.

b. Por necesidades nos referimos a la identificacion de algin problema que afecte a

la juventud, a la comunidad escolar o a la gente de la localidad donde los jovenes

!Naciones Unidas: World Youth Report 2005. Young People Today and in 2015, 2005, p. 150
2Ley Marco para el Desarrollo Integral de la juventud, articulo 2(Decreto 260-2005).

7
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viven; puede ser también el reconocimiento de algiin problema social o ambiental
que a nivel mas amplio, por ejemplo en la entidad, en el pais o en el mundo,
requiera de la participacion de la ciudadania.

c. Porvalores civicos, nos referimos a un conjunto de orientaciones éticas que guian
el actuar de las y los ciudadanos para resolver problemas que afectan a la
colectividad, pero haciéndolo de manera que se garantice el mejoramiento de la
convivencia social asi como la calidad de vida de las personas y las comunidades;

es decir el respeto y el cumplimiento de los derechos humanos3

A través de la metodologia desarrollada en el Foro, se propicié que los y las jovenes
dieran a conocer sus intereses y motivaciones de acuerdo a sus suefios y aspiraciones.
De igual forma se estimulé que las y los jovenes identificaran sus necesidades y las
dieran a conocer a sus pares, lideres comunitarios y funcionarios municipales
presentes, motivandoles, ademas, a buscar posibles soluciones al alcance de ellos y
ellas, siendo fundamental en todo momento hablar de como los valores estin
presentes o no en nuestro accionar e identificar el impacto de la practica de valores
positivos o negativos en la vida cotidiana. En definitiva, el Foro implic6 un ejercicio de

participacion juvenil para la poblacidon beneficiaria del Programa.

Cambio social y empoderamiento

El empoderamiento tiene valor por si mismo aunque también tiene valor como instrumento.
Es relevante tanto a nivel individual como a nivel social y se puede dar en diversas
dimensiones -econdmica, politica, sociocultural, personal, psicologica y organizacional.
Ademas, el término se puede utilizar para caracterizar relaciones entre individuos, entre
colectivos y entre éstos e instituciones.

Asi pues, el empoderamiento se entiende como un proceso de transformacién por el
cual el individuo va adquiriendo poder y control para tomar decisiones y alcanzar sus

propios objetivos.

3 Comunidad de Aprendizaje Construye T Grupo de trabajo sobre Marco Conceptual. Concepto trabajar "Participacién Juvenil”
- Blanca Castaiion Canals
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MARCO DEL EMPODERAMIENTO
Factores que favorecen/ promueven el empoderamiento

ACCESO A LA
INFORMACION \ ELEMENTOS QUE COMPONEN
EL EMPODERAMIENTO
RECURSOS

» AGENCIA
INCLUSION Y / RESULTADOS \ INSTITUCIONES

CAPACIDAD LOCAL
ORGANIZATIVA

PARTICIPACION TRANSPARENTES

En el esquema anterior se ve reflejado los factores intervinientes en el proceso de
empoderamiento, en vista de ello y de acuerdo a los elementos surgidos en el Foro es
necesario atender o generar procesos que permitan informar a los jovenes sobre los
aspectos relacionados a su contexto y realidad social como individual y de igual forma
generar espacios de participacién activa, los que deben ir mas alld de tenerlos
reunidos en un espacio y ser Unicamente receptores; se debe trabajar en su
autoestima y auto concepto para que de ahi se pueda trabajar aspectos como pérdida
de temor para hablar en publico pérdida de manifestar sus pensamientos,
sentimientos y necesidades entre otras. En este esquema de preparacion personal,
fundamental sera el conocimiento sobre temas basicos sobre empoderamiento. A la
vez se debe de trabajar con instituciones que reflejen acciones transparentes* que
generen confianza en los jévenes y los motive a creer en ellas y asi participar en las
diferentes actividades organizadas. En este aspecto, importante es considerar,
que los jovenes estan en proceso de formacion de liderazgos y propiciacion de
participacion efectiva, por ello es necesario formar capacidades organizativas y
gerenciales que les permita fortalecer o desarrollar conocimientos y habilidades para

ser agentes de cambio.

4 Acciones transparentes se refiere a que las actividades realizadas sean reflejo de la ética, moral y buenas costumbres.

9
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Agente de Cambio
Un agente de cambio es alguien que “altera la capacidad humana o sistemas de
organizacion para lograr un mayor grado de resultados o la actualizacion de si mismo.
Tipos de agentes de cambio®
e (Generadores de cambio: individuos que demuestran la necesidad de un cambio
en la organizacion.
e Implementadores del cambio: se orientan a realizar las actividades del cambio
que han sido especificadas por la alta gerencia.
Como participa el agente de cambio:
o El agente de cambio no concreta los cambios sino que debe lograr que el
cambio se lleve a cabo.
e Debe convertir los factores clave de éxito para el cambio en planes de accion

para lograr ese cambio.

Durante el Foro se logro la comprensién y concientizacion a los y las
participantes de la importancia de ser un agente de cambio, sobre el rol de los
agentes de cambio y como las acciones que ellos realizan pueden contribuir a
la busqueda de soluciones de la problematica en sus comunidades, desde esa
participacion se logro que los y las participantes se dieran cuenta de que todos
y todas pueden ser agentes de cambio y que para ello deberan estar
convencidos de las transformaciones que tendran que enfrentar para lograrlo.

Como resultado de la consulta a los y las jévenes, sobre como pueden ser
agentes de cambio en su entorno social, se logré detectar que aun no estan
preparados para ser agentes de cambio pero si fueron sensibilizados a que en
este momento son potencialmente agentes de cambio, lo que se lograra a
través de superar una serie de debilidades tales como, temor a ser

avergonzados al hablar, falta de conocimientos de como manejarse en publico,

5 http://www.ccee.edu.uy/ensenian/catcambiorg/material/clase5 07. Roles de agentes de cambio.
10


http://www.ccee.edu.uy/ensenian/catcambiorg/material/clase5_07

"""""""“"""’.QimpaC,tO§

madurez ante asumir un reto y en general inseguridad en su persona por los
ambientes en que se desarrollan donde por lo general los estimulos que

reciben son negativos.

Violencia relacionada con la nifiez y la juventud

La OMS define la “violencia como el uso intencional de la fuerza o poder fisico, de
hecho o como amenaza, contra uno mismo, en contra de otra persona o de un grupo o
comunidad, que cause o tenga probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios
psicolégicos, trastornos del desarrollo y privaciones.” El concepto de violencia usado
para las nifias, nifios, adolescentes y jovenes es mas especifico y se refiere a la
participacion de las nifas, nifios adolescentes y jévenes en hechos violentos, pero no
contempla la dimensiéon de nifios, nifias, adolescencia y jévenes como victima de

violencia. ¢

Factores de riesgo en la nifiez y juventud?
Existe un sin nimero de factores que pueden propiciar actos de violencia que afecta a
la nifiez y la juventud, por ello es importante identificar algunos de ellos para tener un
panorama mas claro sobre el problema.
e Factores individuales
A nivel individual, los factores que afectan al potencial de comportamiento violento
influyen en caracteristicas bioldgicas, psicologicas y conductuales. Estos factores
pueden aparecer desde la nifiez, adolescencia, y en grados variables, pueden ser

influidos por la familia, los compafieros, y por otros factores sociales y culturales.

e Factores relacionales
Los factores asociados con las relaciones interpersonales de las nifias, nifios,

adolescentes y jovenes con sus familias, amigos y compafieros, también pueden influir

6De la prevencion local a la nacional, Propuesta para prevenir la violencia que afecta a la juventud en Honduras, pag 28.
’Informe mundial sobre la violencia y la salud, Pag.38
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en el comportamiento agresivo, violento y configurar rasgos en su personalidad. La
influencia de la familia, el comportamiento de los progenitores y el ambiente familiar
son factores fundamentales en el desarrollo de conductas violentas en los jovenes. La
falta de vigilancia y supervision de los nifios y nifias por los padres y el uso de castigo
fisico severo para disciplinar a los nifios y nifias, son sélidos factores predictivos de la
violencia durante la adolescencia y la edad adulta.

e Factores comunitarios
Las comunidades en las cuales viven los NNA] ejercen una influencia importante en su
familia, en su grupo de compaferos, compafieras y en la forma en que pueden estar
expuestos a situaciones que conducen a la violencia. En términos generales los y las
jovenes en las zonas urbanas tienen mas probabilidades de desplegar un
comportamiento violento que los y las que viven en las zonas rurales. Dentro de las
zonas urbanas, los que viven en vecindarios con niveles altos de criminalidad tiene
mas probabilidades de exhibir un comportamiento violento que los que viven en otros
vecindarios.
Este tipo de factores se manifiesta en los discursos, comportamientos y mecanismos
que justifican y estimulan la violencia hacia ciertos grupos sociales. Algunos ejemplos
de como se manifiestan estos factores son las publicaciones violentas en los medios de
comunicacion; la difusion de mensajes que justifican la violencia contra grupos
sociales en desventaja, como las mujeres, la nifiez y la juventud; la discriminacién y
estigmatizacidn contra jovenes pobres,8 o jovenes con preferencia sexual diferentes.
Durante el Foro se realizo el ejercicio del termémetro de la violencia en el cual el color
verde significa jovenes que viven en espacios libres de violencia, el color amarillo
significa que los y las jovenes que viven en algunos espacios libres de violencia y a la
vez se desenvuelven en otros espacios donde hay violencia y el color rojo significa que
los y las jovenes viven o se desarrollan en ambientes violentos. Los y las jovenes
lograron identificar y ubicarse en el nivel de violencia de acuerdo a los entornos en

que se desenvuelven, esta informacion fue reflejo de los factores de riesgo presentes

8De la prevencion local a la nacional, Propuesta para prevenir la violencia que afecta a la juventud en Honduras. Pag.46
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en sus comunidades pero que se han venido asimilando como normales o parte de su

vida cotidiana, por ende se limitan a tomar acciones para combatirla.

Prevencion de la violencia

La prevencion de la violencia debe abordarse desde un enfoque “holistico” es decir
como un todo, como un conjunto, desde sus particularidades hasta sus generalidades,
para ello sera fundamental tomar en cuenta todos los factores que pueden propiciar la
violencia, para luego definir las acciones o medidas orientadas a evitar que ocurran
hechos violentos y en caso de que ocurran, tomar medidas de proteccién hacia las
victimas y para el victimario medidas correctivas y de rehabilitacién, en ambos casos
respetando sus derechos, a la vez propiciar acciones orientadas a reducir la
posibilidad de que tales hechos violentos se repitan.

Es importante resaltar que si se involucra a los y las jévenes en los procesos de
prevencién desde el inicio se estaria respondiendo de forma mas efectiva a la
problematica real experimentada por los y las jovenes de las comunidades
intervenidas; a la vez se estaria generando procesos de participacion activa y
propiciando espacios para que la generacion de agentes de cambio.

Transparencia

El concepto de transparencia no es algo aislado; de hecho podriamos considerarlo una
especie de concepto racimo porque se comienza hablando de transparencia y
enseguida surgen otros temas relacionados como buenas practicas, codigos éticos,
certificaciones, auditorias, buen funcionamiento, planes estratégicos, medida del
impacto, codigos de conducta, etc. Esto es l6gico porque son elementos directamente
relacionados de alguna manera y en diferentes modos a la transparencia. De hecho,
una entidad solamente se puede plantear en serio una cultura de transparencia en su
funcionamiento cuando esta segura de su comportamiento, de su calidad de actuaciéon

y de la manera en que funciona.?

9 Pau Vidal y Laia Grabulosa .La importancia de la transparencia para la construccién de la confianza social. Observatorio del
Tercer Sector. (www.tercersector.org.es).
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El Foro facilito hablar con los y las jévenes participantes sobre la importancia de la
transparencia en sus actos de la vida cotidiana y conocer el Manifiesto disefiado en el
Foro Juvenil de Transparencia realizado por jovenes de las comunidades meta del
proyecto mismo que reflejo la relaciéon de la transparencia desde temas tales como
Participacién en la Creacion del Presupuesto Nacional, Educacién, Salud,
Empleabilidad, Seguridad Ciudadana y asi poder definir su proyeccién en las acciones

a plantearse en el Plan de Accién Juvenil de su comunidad.

Al atender los elementos antes mencionados mediante procesos de intervencion
sistematica y oportuna estaremos logrando:
a. Jovenes conscientes de su capacidad de incidir positivamente en sus pares, para
motivar su participacion en la solucién de la problematica social de su entorno.
b. Jévenes conscientes de sus derechos a participar en las diferentes esferas sociales
en las que se toman decisiones que les afecta.
c. Jévenes capaces de comprender la importancia de la participacién ciudadana en
coordinacién con las autoridades locales, municipales y de sus obligaciones como

miembros de la sociedad hondurefia.

14
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III. Perspectiva contextual

a. Contexto Nacional
Las condiciones presentes a nivel econdmica y social en nuestro pais afecta de forma
directa a la juventud hondurefia a continuacién mencionamos algunos datos
relacionados a dicha situacion:
e Condiciones de Trabajo Infantil y Juvenil en Honduras
En relacion al mercado laboral es el desempleo, para mayo del 2011 los desempleados
representaban el 43% de la poblaciéon econémicamente activa.
Segun la XLI EPHPM en Honduras hay aproximadamente 3, 183,895 de Nifios, nifias,
adolescentes y jovenes de los cuales trabajan 721,773; de los NNA de 5 a 14 afios el
9.39 % estudia y trabaja, el 9.97%; de los adolescentes y jovenes de 15 a 19 el 5.53%
trabaja y estudia, 11.11% solo trabaja; los jovenes de 20 a 30 afios 11.63% trabajay
estudia y el 52.34% solo trabaja; a la vez de la totalidad de la poblacién de NNA] de 5 a
30 anos, el 61.46% solo estudia ; del total de la poblaciéon que ni trabaja ni estudia
el 37.53% son NNA de 5 a 14 afios, el 17.95% son A ] de 15 a 19 afios, y el 44.52% son
joévenes de 20 a 30 afios.
Es evidente que la poblacidon que se encuentra en el rango de Ni trabaja ni estudia a
pesar de que estan en edad escolar o edad productiva se encuentra en condiciones no
ideales para el desarrollo integral de sus vidas y el goce pleno de sus derechos, es
importante mencionar que por la condicibn en que se encuentran son mas

vulnerables a los factores de riesgo que provocan violencia.

Cuadro N23
Situacién laboral de la nifiez, adolescencia y juventud
Total Total que Ni trabaja, ni

Rango de Edad Poblacion trabajan Estudia y trabaja Solo trabaja Solo estudia estudia

3,183,895 721,773 191,670 529,904 1957018 505,304
De 5 a9 afios 850.542 9.577 6.779 2.798 751.171 89.794
De 10 a 14 afios 1.088.091 130.141 60.987 69.154 858.126 99.824
De 15 a 19 Afios 457.187 20.120 39.944 80.176 246.354 90.714
De 20 a 24 Afios 419.405 214.329 50.566 163.763 83.359 121.717
De 25 a 30 Afios 368.670 247.406 33.394 214.013 18.008 103.255

15
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e Situacién de la violencia en Honduras

Segun el Desk Review Report, del 2011 del Proyecto Oportunidades Sociales en los
ultimos afios el avance de la violencia y el crimen han impulsado a instancias de la
sociedad civil, la cooperacion internacional y entidades académicas a desarrollar
iniciativas encaminadas a registrar y divulgar informacién con el propdsito de generar
conciencia sobre los niveles que alcanzan estos fenémenos en la sociedad hondurefia e
incidir en la toma de decisiones.

Entre las principales debilidades identificadas largamente en Honduras es el sub
registro de informacién en diferentes sectores para apoyar la toma de decisiones.
Segun esta investigacion lo confirma, mas del 70% de las OSC afirman que no tienen
registros actualizados y la informacion estadistica sobre la delincuencia y la violencia
que involucra a los jovenes.

Las OSC tratan de llenar esos vacios usando fuentes alternativas de informacion para
apoyar sus intervenciones haciendo uso del Observatorio de la Violencia, los medios
de comunicacion, estudios y diagndsticos realizados por ellos en sus areas de
experiencia de intervencion y la politica cuando estén disponibles.

La nifiez , adolescencia y la juventud crecen en un entorno cada vez mas violento,
situacion que se ve reflejada en el indice de homicidios, ya que el mismo ha
aumentado de forma sostenida en los ultimos afios pasando de 66.8 en el 2009 a
88.8% en el 2011. Después de la violencia, el VIH/SIDA constituye el segundo lugar de

causa de muerte de jovenes en Honduras (UNICEF 2010).

Segun el perfil de las victimas de homicidio de acuerdo a la edad y el sexo, se presenta
que el grupo etario mas afectado se encuentra ubicado entre los 15 y 44 afios de edad
entre ambos sexos, con un total de 2,889 muertes por homicidios ocurridos durante
el primer semestre (80.5%). Dentro de este grupo, el rango de edad de mayor
frecuencia corresponde a hombres y mujeres jovenes de 25 a 29 afos de edad con 687

homicidios (19.15%), seguido del rango de edad de 20 a 24 afios con 672 casos que
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representan el18.7%.19Segin datos del Observatorio Nacional de la Violencia la tasa

de homicidios por cada 100,000 mil habitantes, asciende a 88.8. Ver cuadro N92.

a. Condiciones de Trabajo

Honduras

CuadroNe2
Tasas parciales especificas de
por cada 100,000 mil

y sexo

1. Contexto Local

EHHHH@HMH f

EEEEMHHHMH §

2.4

11

5,0

65,3

164,8

191,8

187,1

143,1

137,8

118,4

107,7

106,8

89,3

40,7

82,9

Infantil y Juvenil en

homicidios

habitantes, segin grupo de edad

100bservatorio Nacional de la violencia, UNAH-IUDPAS, Boletin N2 22 Septiembre, 2011.
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Santa Rosa de Copan

Segun Desk Review Report 2012 del Proyecto Oportunidades Sociales Santa Rosa de
Copan, es la ciudad comercial y politica mas grande e importante del occidente de
Honduras, cabecera del municipio del mismo nombre tiene una poblacién 55,000, de
los cuales el 67.6% esta asentada en el casco urbano y el 32.4 en el area rural,
distribuida esta ultima en 23 aldeas y 63 caserios. La distribucion por sexo es de 48%
de hombres y de 52% de mujeres. El 16.6% de la poblacién nacié fuera de Santa Rosa,
siendo mayor el grupo de mujeres. La inmigracién se ha dado en mayor magnitud en
el area urbana, por las condiciones que ofrece principalmente a nivel econémico.

La ciudad presenta vocacion turistica que se origina en su patrimonio cultural. El
centro histérico de Santa Rosa de Copan, ha sido declarado Monumento Nacional y
Patrimonio Cultural de la Nacién. La Poblacion so6lo de la Zona Urbana es
aproximadamente de 37,216 habitantes; la PET (Poblacion en Edad de Trabajar) es de
36,924, y la PEA (Poblacion Econdmicamente Activa) de 19,875 personas.

La siguiente tabla muestra la diversidad y cantidad de equipamientos de interés social

con que cuenta la ciudad:
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Actuales equipamientos de interés social

Educacion Kinders (20); Centros basicos / escuelas (15); Institutos secundarias (9); Universidades (4)

Salud Hospitales (2); CESAMOS (4)

Recreacion Parques publicos (4); Canchas deportivas (17); Gimnasio Municipal; Estadio Miraflores; Estadio Infantil

Otros Hogares (5); Centros comunitarios (5); Mercados y ferias municipales (4); Puestos policiales (5); Iglesias (64);

equipamientos | Cementerios (3); Bafios y lavanderos publicos (3); Plantas de tratamiento de agua potable (3); Alcaldia Municipal;
deinterés social | Empresa de Agua de Santa Rosa; Cuerpo de bomberos; Oficina de informacion turistica; Centro de la mujer
Copaneca; Gobernacion Departamental; Sociedad Copaneca de Obreros; Casino Copaneco; Adelsar; Correo
central; Plaza artesanal; Granja penal; Secretaria de trabajo; ENEE; Edificio Capitulo de Abogados; Aeronautica
civil: SERNA; Vivero Municipal; Auditorio Monserior José Carranza Chevez; Caritas; Jubilados Pensionados
(oficinas); Casa de la Cultura; Edificio del Poder Judicial; Rastro Municipal; Centro de las artes y patrimonio;
Batallon; Seguro Social; Terminal de transporte; Relleno sanitario

Tomado de: Campaiia "Por una vida libre de violencia", Municipalidad de Santa Rosa de Copan

Para orientar el trabajo de desarrollo de los nucleos poblacionales que se ubican en la
periferia urbana y que forman parte del nuevo Perimetro Urbano el gobierno local
cuenta con pautas elaboradas como parte del Plan Maestro de Desarrollo Urbano de
Santa Rosa de Copan - el PMDU con una proyeccién de 20 afios (2010-2030). Este
plan contempla entre las grandes obras a realizar en favor de la juventud y la familia
la construccion de areas para la recreacion (tres nuevas canchas en terrenos
municipales y siete nuevos parques).

En Santa Rosa se encuentran centralizadas las instituciones gubernamentales del
departamento de Copan. Esta conectada por la Carretera Interamericana del
Occidente con San Pedro Sula al Este, con las fronteras de El Poy con El Salvador y
Agua Caliente con Guatemala al Oeste, por lo que Santa Rosa de Copan es un punto de
referencia en el corredor comercial, turistico del occidente del pais. Ademas de sirve
como paso de los inmigrantes que viajan hacia México y Estados Unidos; por su
ubicacion geografica en los ultimos afios se ha ido transformado en una canal de
transito activo para trafico de drogas, personas y armas por lo que los factores de
riesgo asociados con la movilidad de personas ha incrementado el riesgo social y ha
pasado de registros aislados de hechos de violencia comin a hechos violentos

vinculados al crimen organizado.
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Los hechos de violencia en el ambito doméstico han llevado a la municipalidad a
desarrollar La campafia "Por una vida libre de violencia"”, en conjunto con el Centro de
la Mujer Copaneca y Casa Hogar apoyada por Fondo de Seguridad Ciudadana el cual
esta conformado por Cooperacién Espafiola, AMONH, Secretaria de Seguridad y la
Secretaria de Finanzas, esta campafia ha destacado como la violencia doméstica es una
realidad que se esta acrecentando dia con dia.

Las tres instancias que lideran la campafa aspiran a que se logre una sensibilizacion
en la poblaciéon de Santa Rosa de Copan en cuanto a Violencia Domestica, para
derribar los tabues que hacen dificil la erradicaciéon de la misma, porque el silencio
alrededor de hechos violentos no permiten la denuncia, y si no hay denuncia no es
posible ponerle un alto a estos hechos. Esta campafa pretende lograr que las personas
identifiquen si estan viviendo una relacidon de violencia y de ser asi que rompan el
circulo de violencia.

El Plan Maestro de Desarrollo Urbano de Santa Rosa de Copan no incluye acciones
concretas para prevenir hechos violentos relacionados con el crimen organizado o
para responder a los hechos que ya se presentan en el ambito de accidn del municipio.
Las diferentes fuentes de informacion especializadas en el registro y denuncia de
estadisticas relacionadas con la violencia e inseguridad presentan datos a nivel
nacional y en algunos casos como region occidental pero no se dispone de informacion
actualizada y desagregada que facilite el andlisis en estos temas en el area geografica

que corresponde al municipio de Santa Rosa de Copan. Aires.11

IV. Marco Juridico

La participacion juvenil puede ser vista como derecho y como deber ciudadano. Esta
atribucion/obligacién de la juventud esta tutelada por normativa nacional, partiendo
por la Constituciéon de la Republica hasta leyes especiales que conceptualizan y

desarrollan los derechos de la nifiez y juventud, como el Cédigo de la Nifiez y la

11 Desk Review Report, Diciembre, 2011, Proyecto Oportunidades Sociales,pag. 35,36 y 37.
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Adolescencia y la Ley Marco del Desarrollo Integral de la Juventud (en adelante
LMDI]J). A este esquema de proteccion se suma la Convencion sobre los Derechos del
Nifio y la Convencién Iberoamericana de Derechos de los Jovenes, entre otros, como
normativa internacional.

En el articulo 5 numeral 2 de la Ley Marco para el Desarrollo Integral de la Juventud
se define la Participacion como el derecho de opinar, deliberar y decidir sobre
problemas y soluciones locales, municipales, regionales, nacionales e internacionales
en las distintas areas de la actividad humana dentro del marco de la Constitucion y las
leyes. Este concepto es congruente con lo dispuesto en el articulo 18 de la Convencion
Iberoamericana de Derechos de los Jovenes y significa que los y las jovenes tienen
derecho a dar sus opiniones y ser tomadas en consideracién en todos los espacios en
que interactda socialmente, llamase familia, escuela, comunidad, a nivel municipal,
nacional e inclusive a nivel internacional.

Importantes es comentar que, al hablar de este derecho a la participacién juvenil,
generalmente se anteponen principios legales que de forma tedrica conceptualizan y
enuncian procedimientos para garantizar el ejercicio de tal derecho, sin embargo, no
se suele abordar el qué es y el como los y las jovenes pueden ejercerlo en forma
efectiva, como de hecho sucedi6 en las primeras lineas de este apartado, y es que se
hace necesario para identificar la base legal que protege este derecho para buscar que
se respete.

En sentido estricto, participar significa tomar parte de algo. Si lo llevamos al plano de
ser un derecho de la juventud, implica involucrarse activamente, a través de opiniones
y acciones, en todas aquellas esferas de la actividad humana, en que se toman
decisiones que atafien o afectan a la juventud. Estas esferas encierran una serie de
espacios de participaciéon que van desde su entorno privado (la familia) hasta la
participacion en escenarios a nivel local, municipal, nacional e internacional.

Vemos entonces que los y las jovenes tienen derecho a actuar y que sus opiniones
sean tomadas en cuenta en diferentes escenarios, los que no necesariamente deben

sujetarse a los canales de participacion contenidos en la LMDI]J, pues, como de hecho
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acontece, los mayores espacios de participacién juvenil en nuestro pais son
promovidos por organizaciones privadas. Conozcamos mas de esos escenarios:

e Familia: El Estado reconoce que la familia es la unidad basica de la sociedad, de
la cual los padres son responsables en cuanto a su sustento y formacion
integral de los hijos, lo que implica ademas el desarrollar en la nifiez y juventud
sentido de afirmacion personal, esto en parte, a través de crear espacios se
participacion y decision, conforme a su madurez, (Art. 28 del Cédigo de la

Nifiez y la Adolescencia)

e (Comunidad: A partir de este contexto, la juventud, de acuerdo a su derecho a
participar y por ser parte de una colectividad de personas a quienes también
afecta lo que suceda en la comunidad, puede integrarse en todas las acciones
que se tomen en busca de un bien comun. Pensemos en jévenes vinculados a
las diferentes organizaciones de base comunitaria, llamese patronatos, iglesias,
juntas de agua, los Comités de Revitalizaciéon Comunitaria, en los que de hecho

tienen una participacion activa, entre otros.

Paralelamente a este esquema, la juventud podria bien organizarse o apegarse
a la estructura que establece la LMDI]J, en este caso las Comisiones Locales de
Juventud, cuya funcion es promover el desarrollo integral de la juventud a nivel
local y su creacion corresponde al Instituto Nacional de la Juventud, Institucion
del Estado encargado de garantizar la participacion efectiva de la juventud

nacional. (Art.38 LMDI])

e A nivel Municipal: Se espera que la juventud participe de forma organizada
para presentar propuestas de acuerdo a lo establecido en la Politica Nacional
de la Juventud, de alli que el Estado promueve el asociativismo juvenil,
mediante mecanismos de participacion en su vida publica, (Art. 10 numeral 1 y

13 LMDI]). Sin embargo, como hemos dicho, esta participaciéon no se limita a lo
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que dice la Ley, es asi que vemos joévenes, apoyados por OSC o a través del
voluntariado, trabajando para mejorar la salud de sus pares, previniendo
adicciones, mejorando su entorno y promoviendo el ocio saludable, entre

otros.

e A nivel nacional: Los poderes publicos promoveran las condiciones necesarias
para la participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo politico,
social y cultural de la nacién hondurefia y ha creado las Comisiones
Regionales, Municipales y Locales de Juventud con ese propoésito, pero no
limitada a estas, de tal manera que los y las jovenes pueden acercarse al Estado
y a cualquiera de sus dependencias para hacer peticiones y propuestas

concretas a su favor, aun cuando no formen parte de tales Comisiones.

En definitiva, la LMDIJ ha dispuesto diferentes canales de participacién juvenil,
sin embargo, ello no quiere decir que no pueda ser efectiva a través de otros
medios y otras instituciones privadas, maxime tomando en cuenta, que a la
fecha, existen grandes retos y desafios para el Instituto Nacional de la Juventud

en el cumplimiento de sus funciones.

V. Principios rectores

El presente Plan de Accidn Juvenil estara guiado con una serie de principios rectores,

mismos que serdn considerados en el marco general por el cual transitard el desarrollo

de cada una de las lineas estratégicas con sus respectivas acciones.

Enfoque de Derechos humanos:

Entienda la aplicacion del presente principio en doble via:

Las obligaciones contraidas voluntariamente por el Estado a través de distintos
instrumentos de Derechos Humanos y su interpretacién y aplicaciéon progresiva por

parte de 6rganos autorizados y la participacion de la sociedad, en la definicién de los
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principales problemas, necesidades y déficit de derechos a través del diseio,
monitoreo, evaluaciéon de proyectos y programa y el respectivo proceso de auditoria
social relacionado a su cumplimiento. Por lo que en el presente Plan de Accién Juvenil
se debera involucrar al Estado y a la sociedad civil.

Enfoque de Género

Se considerara que en las acciones que se realicen se tome en cuenta las diferentes
oportunidades para mujeres y hombres con la finalidad de disminuir las inequidades
y discriminacién y asi estrechar las brechas existentes.

Participacion

La participacion como derecho del ser humano como persona libre que debe estar
informado, opinar e intervenir en la vida politica y social de su comunidad. Por ello las
lineas estratégicas del presente plan promoveran y orientara a que los y las jovenes
participen activamente en las actividades y decisiones que afecten sus vidas.
Liderazgo

Se entendera como la capacidad de comunicarse con un grupo de personas, influir en
sus emociones para que se dejen dirigir, compartan las ideas del grupo, permanezcan
en el mismo, y ejecuten las acciones o actividades necesarias para el cumplimiento de
uno o varios objetivos. Las lineas estratégicas del presente plan promoveran el
fortalecimiento y generacion de habilidades y competencias de las y los jovenes para
ser lideres y lideresas en sus comunidades.

Gestion

Las lineas estratégicas promoveran el fortalecimiento y/ desarrollo de habilidades y
competencias para que los y las jovenes puedan llevar a cabo diligencias que hacen

posible la realizacion de los objetivos y actividades propuestas.
VI. Actores involucrados

El presente Plan de Accién Juvenil contempla el involucramiento de actores primarios

y secundarios, que a continuacion se describen:

24



"""“""““"""’.Qimpac,t(,:)é

a. Actores primarios: Son los y las jévenes de las comunidades intervenidas
priorizando a los NINI'2 debido a que por su situacién son los mas expuestos a los
factores de riesgo. Entre estos actores se encuentran en orden de prioridad:

e Jovenes que ni estudian ni trabajan

e Jovenes que estudian

e Jbévenes que trabajan

e Jovenes que trabajan y estudian

b. Actores secundarios: Son los actores que participan en el proceso de ejecucion de
forma secundaria ya sea como receptores, ejecutores, o financiadores. Entre lo que
se encuentran:

o Familias: Son las familias que serdn receptoras de las acciones
planteadas en el Plan de Accién Juvenil ya sea como participantes de las
actividades o como familias de apoyo.

e OSC: Es la organizacién responsable de la ejecucién operativa y
financiera del Plan de Accién Juvenil.

e Centros Educativos: Son los centros de educacion primaria y
secundaria presentes en las comunidades intervenidas, que seran
actores de apoyo, sensibilizacion en las lineas de accion que lo
requieran.

o Iglesias: Son las diferentes iglesias presentes en las comunidades
intervenidas independientemente cual sea la denominacion religiosa,
mismas que seran consideradas como actores claves en la ejecucion del
plan por su posicionamiento y credibilidad en las comunidades.

e Organizacion financiera: Toda aquella organizacion publica, privada,
que financie el Plan de Accion Juvenil ya sea financiera y/o material.

e Sociedad civil: Actores sociales presentes en la comunidad organizados

que apoyen el accionar del Plan de Accion Juvenil, entre los que estan:

12NINI - J6venes que ni estudian ni trabajan.
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Patronatos, organizaciones juveniles, organizaciones de mujeres, entre
otras.

Comités de Revitalizacion Comunitaria: Unidad organizativa creada
en el marco de la intervencién para impulsar el desarrollo de la
comunidad, la se espera apoye todas las acciones que emprenda la
juventud.

Empresa privada: Ente que por su responsabilidad social esta
obligada a brindar y apoyar iniciativas en pro de las comunidades

donde tenga presencia.
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Plan de Accion Juvenil

a. Desarrollo
El Foro Juvenil de Didlogo Municipal en Santa Rosa de Copan se realizo en las Instalaciones del Hotel Casa Real con la
participacién de 81 jévenes provenientes de las colonias Las Manos, Las Juntas, El Chorrerén, Elder Romero y Exitos de Anach
con la colaboracion Agencia de Desarrollo Estratégico Local de Santa Rosa de Copan -~ADELSAR y de la Comision Ciudadana
Red de Jévenes, integrada por representantes de movimientos juveniles existentes en el Municipio. El Foro considerado como
un espacio de reflexion, didlogo y generador de insumos de un Plan de Accién Juvenil sobre transparencia, prevencion de
violencia, desarrollo local y revitalizaciéon comunitaria, en el que participaron jévenes de las comunidades descritas y algunos
funcionarios de las Oficinas de Desarrollo Local y de los Comités de Prevencion de Violencia o su similar de las Alcaldias
Municipales, con el propdsito de ir motivando el interés y reflexidon de trabajo conjunto de éstos actores sociales claves en todo
proceso de desarrollo. Durante el desarrollo del Foro los y las participantes recibieron informacidn sobre Agentes de Cambio,
Violencia, Transparencia asociando cada tema a sus entornos de vida, esto permitié que pudieran dar sus opiniones y se
concientizaran de la situacién en la cual estan inmersos.
El Plan de Accion Juvenil se realizo con los insumos obtenidos durante la realizacién del Foro en Santa Rosa de Copan con la
participacion de jovenes de las comunidades de intervencion del proyecto. Los insumos se obtuvieron mediante una
metodologia de consulta participativa-critica que permitiera detectar la problematica que les afecta, las limitantes y fortalezas
que tienen ellos y ellas como jévenes para ser parte de solucidn de la problematica identificada en sus comunidades.
Se partié de un verdadero involucramiento de las y los jévenes que permitiera definir atenciones a las areas priorizadas de

acuerdo a los problemas que les aquejan, por ello se determino aplicar una metodologia que permitiera que ellos y ellas
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identificaran la problematica de acuerdo a sus realidades y que presentaran sus posibles soluciones de acuerdo a su

perspectiva, esto permitio que el plan que se disefio este de acorde a su realidad y a su posibilidades de solucion.

b.

Identificacion de fortalezas y debilidades

Se logro identificar con la colaboracién de las y los jovenes participantes en el Foro municipal realizado en el Municipio de

Santa Rosa de Copan, las siguientes fortalezas y debilidades:

N Fortalezas Debilidades
1 | Disponibilidad de los jévenes al cambio pero aun no | Falta de conocimiento de los familiares sobre la problematica que experimentan los y las jovenes.
encuentran en su totalidad la forma de generarlo.
2 | Apoyo de organizaciones presentes en la comunidad. No se cuenta con recursos financieros disponibles orientado al apoyo para actividades dirigidas a
jovenes de acuerdo a sus necesidades.
3 | Apoyo de los padres al cumplir con su rol. Contexto social en el cual los y las jévenes se desenvuelven es de alto riesgo.
4 | Grupos organizados presentes en la comunidad como los | En nivel de organizacién es relativo ya que la mayoria de jévenes no pertenecen aun a grupos
Scouts, grupos de baile, grupos de jévenes que manejan .
. grup : grup J d ) organizados.
instrumentos musicales.
5| OSC responsable de la ejecucién del presente plan | No hay muchas organizaciones presentes en la comunidad que pueden hacer sinergias al momento
comprometida en el trabajo con jévenes y con muy buena L
pr ! 3 Jov y uy b de echar a andar el plan de acci6n.
capacidad de convocatoria.
7 | Hay organizaciones presentes en la comunidad que pueden
hacer sinergias al momento de echar a andar el plan de accién
y que trabajan en prevencion de violencia.
8 | Losy lasjévenes reflejan que han asimilado que la violencia
esta presente en sus comunidades y fuera de ellas..
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c. Justificacion de lineas estratégicas

Una vez identificados los problemas, limitantes, fortalezas y posibles soluciones (ver anexo 1) por parte de los
participantes en el Foro, se procedié a priorizar los problemas de acuerdo a los conversatorios en los cuales ellos y ellas
manifestaban en forma verbal o escrito los problemas que le aquejaban, a la vez se establecié la priorizacién de los
problemas mediante una légica de solucion de conflictos en cascada, la cual consiste en que al resolver el problema inicial
se preparan las bases para dar solucion a los problemas subsiguientes.

El presente Plan de accién juvenil contempla la ejecucion de de las siguientes lineas estratégicas:

1. Rescate y apropiamiento de los valores éticos, morales y culturales por parte de las /los jévenes y sus familias,
mediante el desarrollo de acciones ludicas, formativas e informativas. Su finalidad es fortalecer los valores positivos
que los y las jovenes al igual que sus padres deben practicar para mejorar sus entornos de vida.

2. Espacios socio culturales promovidos que permiten que las y los jovenes participen en actividades saludables y
amigables que disminuyan el riesgo de consumo de sustancia psicoactivas o en actos de delictivos. Su finalidad es
promover actividades e informacién que propicien la concienciacién de los y las jovenes sobre la importancia de no
involucrase en actividades que involucren sustancias psicoactivas.

3. Jovenes y familias participan en proceso de sensibilizaciéon de victimas y victimarios que participan en el ciclo de
violencia domestica con la finalidad de mejorar sus relaciones interpersonales. Su finalidad es promover actividades e
informacién que propicien la concienciacion de los y las jovenes y sus familias sobre la importancia de mejorar sus
relaciones interpersonales en el seno familiar para contribuir a mejorar el ambiente familiar e ir paulatinamente

disminuyendo una practica tan destructiva como ser la violencia domestica.
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4. Promover entre los y las jovenes actividades que permitan vivir su sexualidad de forma responsable. Su finalidad es
realizar actividades que permitan concienciar y sensibilizar sobre la importancia de practicar una sexualidad
responsable y contribuir a que los jovenes se protejan y eviten embarazos no deseado y posibles contagios de
enfermedades de transmisién sexual.

5. Promover actividades que permitan que los y las jévenes desarrollen habilidades para la preparacién para futuros
empleos o emprendimientos. La finalidad es realizar actividades que permitan que las y los jévenes se prepararen para
opciones de empleo o emprendedurismo.

6. Promover actividades que permitan que los y las jovenes se sensibilicen y concienticen sobre la importancia de la
educacion para mejorar su calidad de vida. La finalidad es que los y las jovenes tomen conciencia de la importancia de la

educacion y de las oportunidades de educacion alternativa formal que esta a su alcance.

Las lineas estratégicas antes mencionadas se han elegido de acuerdo a los problemas identificados por los y las jovenes
asistentes al Foro realizado en la comunidad de Santa Rosa de Copan y su priorizacién fue de acuerdo a la relevancia e
importancia que cada problema representa en el desarrollo integral de los y las jovenes, a la vez se priorizo los problemas
de tal forma que al atender un problema repercute de forma positiva e indirecta en las soluciones de los otros problemas
identificados.

Acontecié que los y las jovenes, ademas, seleccionaron una serie de problemas fuera de su alcance, debido a que son
problemas estructurales y de solucion a nivel de Estado, por lo que los problemas relacionados en las lineas estratégicas
son aquellos en los cuales los y las jovenes pudiesen estar presentes de tal forma que su participacion se volviera

imprescindible por la importancia que ellos y ellas representan como agentes de cambio.
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PLAN DE ACCION JUVENIL POR LOS JOVENES Y PARA LOS JOVENES

Objetivo general: Promover espacios de participacion juvenil que permita lograr su empoderamiento en la toma de decisiones como parte de la
solucién de la problematica social imperante en su comunidad, misma que afecta directamente el desarrollo integral de sus personas.

Linea estratégica N° 1 Rescate y apropiamiento de los valores éticos, morales y culturales por parte de las /los jovenes y sus familias, mediante el
desarrollo de acciones ludicas, formativas e informativas.

Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
Promover una 1. Disefio e implementacion de la Estrategia de | ¢ Cartas de | Al menos tres | Primeros 18 | Debido a las
cultura de fortalecimiento de valores éticos, morales y entendimiento e | comunidades meses practicas
valores éticos y C}lltl.ll”ales. Para el cual e considerara lo apoyo para el | intervenidas cotidianas
siguiente: diseno - :
morales, que ) , . ) ., participan en la arraigadas en
) La estrategia debera contener como minimo implementacién .
permita que los y o . . estrategia de las
. las siguientes acciones: de la estrategia. )
las jovenes e Una estrategia valores. comunlldades
puedan a. Spot publicitarios de valores la réplica dela
desarrollarse de Trifolios, afiches disefiada e estrategia se
forma integral c. Charlas sistematicas para la implementada. dificulta.

fortaleciendo su
accionar a través
de la aplicacién
de los valores
como factor clave
para el rescate
socio cultural de
su comunidad.

formacién de jovenes en valores
para realizar el efecto cascada alos y
la jévenes de sus comunidades.

d. Actividades que promuevan la
practica de valores en su vida
cotidiana.

e. Charlas sistematicas dirigidas a los
padres y madres.

50 jovenes
capacitados sobre
la estrategia de
valores realizan el
efecto cascada.
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Linea estratégica N° 2 Espacios socio culturales promovidos que permiten que las y los jévenes participen en actividades saludables y amigables que
disminuyan el riesgo de consumo de sustancia psicoactivas o en actos de delictivos.

Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado

Fortalecimient | 1. Realizaciéon de un diagndstico rapido | ¢ Diagndstico e Un Jovenes

0 y/o creacion que permita conocer los intereses de las realizado diagnodstico | Dos meses | motivados por
de  espacios y los jovenes hacia actividades elaborado las actividades

socio
culturales que
permitan que

las y los
jovenes
inviertan  su
tiempo de
ocio(libre) en
actividades
que
fortalezcan su
desarrollo.
integral.

socioculturales e identificar los
espacios socio cultural en la comunidad
con la finalidad de definir la oferta de
servicios y las necesidades existentes
de los mismos para ampliar la
capacidad de atencién a los y las
jovenes.

sobre los
intereses 'y
necesidades
de las y los
jévenes
sobre
actividades
socio
cultural.

realizadas
disminuyen su
participacién en
aspecto
relacionados a
sustancias
psicoactivas a y
actos
delincuenciales.
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Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
2. Elaboracién de una estrategia dirigidaa | ¢ Una estrategia | Una estrategia | Cuatro
jovenes para invertir su tiempo de ocio dirigida a jovenes | disefiada con | meses

con la participacion del equipo
coordinador y jévenes voluntarios
basada en el diagnéstico realizado, la
misma deberd contener mensajes y
elementos de ensefianza sobre valores,
cultura de paz, auto estima. Se sugiere
las siguiente acciones:
a. Spot publicitarios
b. Trifolios, afiches
c. Charlas sistematicas para la
formacién de orientadas a
informar a los y las jovenes
sobre el impacto de la
participacidn en actos en los
cuales intervengan
sustancias psicoactivas.
d. Organizacién y promocion
de participaciéon de las y los
jovenes en las grupos

expresion teatral de
acuerdo al diagnostico
realizado.

3. Implementacion de la estrategia
dirigida a jévenes para invertir su
tiempo de ocio.

a. Promocionar la estrategia en los
centros educativos.

b. Motivar a los y las jovenes a
participar en la estrategia.

para invertir su
tiempo de ocio
disefada.

el
involucramien
to de jévenes y
representante
s de sociedad
civil y
organizaciones
presentes en la
comunidad.
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Objetivo Actividades Indicadores Resultados Tiempo Supuestos
especifico estimado
c. Entrelaza actividades | ¢ N° de jovenes | o 3 grupos | Dieciocho
educativas con los grupos participando en para invertir | meses
definidos en la estrategia. actividades tiempo de
d. Motivar a los padres y madres a definidas. ocio minimo.
ser parte de la estrategia. e N° de grupos Implementa
e. Socializar la estrategia con las fortalecidos o dos.
autoridades nacionales, creados.
regionales y locales. e N° de centros
f. Organizar grupos de apoyo educativos e 100 jovenes
voluntario de jévenes, docentes, participando. participando
representantes de sociedad | ¢ N° de equipos de en los
civil, para brindar apoyo conformado grupos para
acompafiamiento durante la por docentes invertir
ejecucion de la estrategia. apoyando . tiempo de
e Capacitacion de los| e N° actores de ocio.
jovenes voluntarios sociedad civil
sobre manejo de grupos, apoyando la|e 20 jovenes
organizacion, estrategia. voluntarios
motivaciéon entre otras. capacitados
y
apoyando.
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Linea estratégica N° 3 J6venes y familias participan en proceso de sensibilizacién de victimas y victimarios que participan en el ciclo de violencia

domestica con la finalidad de mejorar sus relaciones interpersonales.

Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos

especifico estimado
Promover y | 1. Realizar charlas dirigidas a jovenes, padres N° de familias | Al menos 140 | Primer afio | Debido a la
realizar y madres sobre los siguientes temas: participantes de las | jovenes participan | para conflictividad
actividades que | a. Autoestima y auto concepto charlas realizadas. en las charlas | desarrollo de | presente en la
permitan Relaciones interpersonales N° de jovenes | definidas. acciones. zona de
mejorar las | c¢. Factores que promueve la violencia participantes de las Segundo afio | intervencién
relaciones doméstica y sus efectos en la vida de los charlas brindadas. Al menos 25 | fortalecimient | no se logra que
interpersonales miembros de una familia. familias participan | o de acciones. | las  personas
en las familias y | d. Que hacer cuando somos victimas o en las charlas | Tercer afio | participen en
de esa forma victimarios en un entorno de violencia definidas. evaluacion de | los grupos de
incidir doméstica. resultados de | auto apoyo o
positivamente en | e.  Como construir relaciones en la familia impacto. consejerias
los actos de positivas que estimulen el desarrollo familiares.
violencia integral de los y las jévenes.
domestica que | 2. Realizacién de alianzas con
afectan a municipalidades, Centros de apoyo a la N° de alianzas | Al menos 6 | Durante el
jovenes. mujer, Fiscalias, Centros educativos, realizadas que | organizaciones periodo de

Centros de Salud, entre otros, para la brindan apoyo para | participan en las | proyecto.

facilitacion de apoyo para atencién a
familias y jovenes en crisis por el
fenémeno de violencia intrafamiliar.(apoyo
técnico , como apoyo financiero).

3. Conformaciéon de grupos de auto apoyo,
que permitan brindar informaciéon y

la atencién de
jovenes y familias.

N° de grupos de

alianzas.

Al menos 4 grupos

6 meses para

acompafiamiento en el proceso de auto apoyo | de auto apoyo | capacitacién y
rehabilitaciéon a jévenes afectados por la organizados e | organizados, organizacion.
violencia doméstica. implementados. capacitados e
4. Capacitaciéon a los grupos de auto apoyo implementados. 18 meses para
sobre la  tematica de  violencia implementaci
doméstica.(Jovenes y familias solidarias). 20 voluntarios | én.
capacitados.
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Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
5. Realizacién de actividades ludica que N° de personas | Al menos 3| Docemeses
faciliten y fortalezcan las relaciones participantes en | comunidades con
interpersonales en las familias. Entre actividades. intervenidas posibilidad
estas actividades se puede mencionar: N° de actividades | participan en las de
a. Domingos familiares donde se ludicas actividades ampliacién
realicen competencia de implementadas. ludicas.
bicicleta, patinetas, carreras de | e N° de reuniones
sacos entre otros. de barrios.
b. Presentacion de obras teatrales
realizadas por jovenes de la
comunidad.
c. Presentacion de actividades
juveniles en espacios abiertos
que permitan que las madres y
padres conozcan las
habilidades de sus hijas e hijos.
d. Reuniones de barrios las cuales

se pueden coordinar entre los
miembros de la cuadra
apoyados con la presencia
policial para evitar posibles
conflictos.
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Linea estratégica N° 4Promover entre los y las jévenes actividades que permitan vivir su sexualidad de forma responsable.

Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
Realizar actividades | 1. Disefio de una estrategia que permita informar y Una campafa | 50% de las | Primer afio | Jovenes
informativas y formar a jovenes sobre vivir con responsabilidad su disefiada e | comunidades | para rechazan
formativas sobre su sexualidad. Se sugiere las siguientes acciones: implementada | intervenidas | desarrollo de participar
sexualidad misma a. Realizar un proceso sistemdatico de formacién . participan en | acciones. en el
que les permitan (como charlas, encuentros entre otros) dirigido a N° de | la estrategia proceso
tomar decisiones de jovenes en el cual ademas de recibir informacion adolecentes y | planteada. debido a
forma responsable sobre su sexualidad y cémo afrontar los retos en jovenes
en torno a su vida esta area de la vida puedan abrir un espacio de participando que
cotidiana. didlogo para compartir experiencias, aclarar dudas, en el proceso consideran
recibir consejeria, entre otros. formativo. que sus
b. Realizacién de una campafia para lo cual se N° de madres problemas
sugieren algunos nombres como: Cuido mi vida; y padres no se
Yo amo mi vida; Mi vida meceré que cuide de ella. apoyando pueden
La campafia deberd contener mensajes que acciones resolver a
orienten a jovenes sobre los efectos de una realizadas.

sexualidad no responsable; sobre las inquietudes
sentimentales, reacciones hormonales, presiones
del sexo opuesto entre otras y a brindar
informaciéon sobre las consecuencias de un
embarazo no deseado; Consecuencias del inicio de
las relaciones sexuales a temprana edad y sin
protecciéon; uso 'y abuso de  métodos
anticonceptivos; Como valorar mi cuerpo y mi vida;
entre otros.

Elaboracién de materiales informativo, tales como:
e Trifolios informativos

Pancartas

Afiches

Spot publicitarios radiales como televisivos

pesar de ser
experiencias
similares.
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Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
Creacion del club llamado “Yo apoyo a mi hija e hijoy | ¢ N° de madres | 1 club de padre | 2 afio
TaG” integrado por madres y padres solidarios y y padres | y madre
sensibilizados ante la importancia de ofrecer una perteneciente implementados
sexualidad segura para jovenes. Se realizara lo s al club de
siguiente: Madres y
a. Organizar el club “Yo apoyo a mi hija e hijo y T4”. padres
b. Capacitar a las madres y padres el rol que solidarios.
desempefiaran en el club.
c. Distribucion de funciones de los padres dentro del
club.
d. {joer?aan(i;?a.de atencién a jévenes, madres y padres . _NO de jovenes
Crear y/o organizar el Club de jovenes solidarios. Su integrando el
rol sera compartir experiencias con jovenes que F}Ub de
permitir sentirse escuchados y proyectados por sus Jovenes
pares. Se recomienda que estos encuentros sean en participando.
asambleas, grupos concéntricos y pares y de acuerdo
al tipo de encuentro asi serd la naturaleza de N° de alianzas
contenido que se comparta. Para la consecucidn de la realizadas y 2 club  de
presente actividad se realizara lo siguiente: L
a. Organizar el equipo de jovenes solidarios. apoyando los club ].ovenes
b. Disefar con la participacién de equipo un Plan de de ~ madres y | implementados.
Accion Juvenil. Se sugiere lo siguiente: p,adres y club de
e Charlas brindadas por profesionales carismaticos JOVEnes.
y que generen confianza a los participantes.
e Encuentro de pares, que permita tratar temas
especificos que obedezcan a la necesidad de las y
los participantes.
c. Puesta en marcha el Plan de Accién Juvenil. Al menos una Primero 18
Promover actividades lddicas que permitan que los meses

jovenes puedan compartir sus experiencias y de esa
forma poder recibir acompafiamiento por jévenes
solidarios y profesionales voluntarios.

actividad ludica
implementada
por comunidad
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Linea estratégica N° 5 Promover actividades que permitan que los y las jévenes desarrollen habilidades para la preparacion para futuros empleos o

emprendimientos.
Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado

Realizacion de Disefio de un plan de capacitacion N° de | 100 jovenes 3 meses N° de
actividades sobre las habilidades y capacitaciones | capacitados en la capacitacione
formativas e conocimientos minimos que deben realizadas. tematica surgida s realizadas.
informativas que tener los y las jovenes para N°® de alianzas | 4o acyerdo  al N° de alianzas
permitan que los y habilitarlos para un futuro empleo. realizadas diagnostico de realizadas

El cual debera contener:
las jovenes se Diagnéstico de necesidades de necesidades  de
preparen para la capacitacion. capacitacion.
vida laboral. Elaboracién de plan de capacitacidn,

basado en el diagnostico de

necesidades.

Alianzas con instituciones, proyectos Al menos 3

0 programas para obtener apoyo en alianzas

el proceso de capacitacion. realizadas

Implementacién del plan de

capacitacion.

Jornadas de sociabilizacion y

sensibilizacién sobre la importancia

de participar en las jornadas de

capacitacion.

Jornadas de capacitacion.

Alianzas con organizaciones

presentes en la comunidad para

realizacion de practicas de los

jovenes que les permita adquirir

experiencia. 18 meses
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Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
Realizacion de | 1. Identificacion de organizacidon que N° de | Al  menos 2 | 24 meses Las iniciativas de
gestiones para promueven bolsas de empleo o organizaciones | organizaciones emprendimientos
que los j6venes fondos para iniciar sus propios identificadas apoyan iniciativas no se llevan a
emprendimientos.
puedan accesar a s ., de cabo por las
bol d 1 2. Capacitacion de los jovenes para el dimient dici
olsas de empleo inicio de emprendimientos en N° de | €mprendimientos. con .1c.1(.)nes
o fondos para tematica tales como: capacitaciones crediticias de los
iniciar sus | a. Sondeo de mercado realizadas. organizaciones
i b. Sondeo de la produccién édito.
propios - pro Al menos 100 de crédito
emprendimientos. | C. Planes de negocios N° de visitas de jovenes presentan
d. Sostenibilidad de negocio acompafiamien |
e. Mercadeo to y motivaciéon accesan a - fas
f. Ingresosy egresos realizadas. bolsas de
g. Entre otros. empleos.
3. Gestionar con programas, proyectos
y instituciones posibles
financiamientos para la iniciacién
de los emprendimientos. Al menos 5
4. Acompafiamiento y motivacién a los emprendimientos
y las jévenes para participar en este iniciados.

proceso.
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Linea estratégica N° 6 Promover actividades que permitan que los y las jovenes se sensibilicen y concienticen sobre la importancia de la educacion para
mejorar su calidad de vida.

Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
Realizar Realizar y socializar una investigacion sobre las Una 100 jovenes | 12 meses | ]Jovenes
actividades oportunidades de sistemas alternativos de investigacion | informados y motivados a
informativas educacion formal a nivel basico, medio vy realizada. participando continuar
motivadoras que universitarias presentes en la zona e identificar N° de jovenes en los estudios al
. instituciones o programas que les pueda brindar participantes conocer
permltangue las becas para cubrir gastos (matricula, N° de talleres talleres. alternativas
y los jovenes mensualidades y materiales), mismas que les realizados. Al menos 10 formales de
conozcan las pueda permitir conocer como avanzar a nivel . educaciéon
diferentes académico y poder tener la opcién de trabajar al jovenes que les
alternativas mismo tiempo. toman la permite
formales y no Desarroll‘ar tallerels motivacionallles y reﬂe.xivo decision  de estud.iar y
formales  sobre sobre la importancia de la educacién en sus vidas, continuar trabajar a la
en dichos talleres se debera tratar los siguientes estudios vez.
las temas: f 1
oportunidades Consecuencias de no estudiar a temprana edad. tzzrr?iioess ©

de educacion.

Efectos positivos de realizar estudios.
Interpretaciones erréneas sobre la relaciéon actual
de desempleo y la no oportunidad de trabajo como
joven en nuestro entorno y la idea de que estudiar
de nada sirve.

Promover eventos que permitan intercambio de
experiencias de jovenes y adultos para dar a
conocer como el estudio ha cambiado sus vidas(se
debera tomar personajes que sus caracteristicas de
vida hayan sido similares a la de las y los jovenes
participantes en el proyecto.
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VII. Implementacion

Para facilitar la implementacion de las acciones planteadas en el Plan de Accidn Juvenil se

debera seguir los siguientes parametros:

1. Conformaciéon de un comité coordinador integrado por jovenes y representantes de
sociedad civil de los diferentes barrios de acciéon con la finalidad de garantizar la
plataforma ejecutora. (La mayor representatividad la deberan tener los y las jovenes).

2. Para dar inicio a la aplicaciéon del Plan de Accién Juvenil serd necesario la creacion y
fortalecimiento de una Red Juvenil Comunitaria.

3. La OSC responsable de la implementacion del presente Plan trabajara coordinadamente
con el comité coordinador con la finalidad de garantizar el involucramiento de los y las
jovenes como agentes de cambio en sus comunidades.

4. Socializar el Plan de Accién Juvenil con los y las jévenes para continuar con el proceso de
empoderamiento del mismo, con la finalidad de motivarles para el involucramiento
como actores activos del proceso.

5. Realizar acciones de cabildeo con representantes de iglesias, patronatos, representantes
de centros educativos, alcandias, Ong, representantes de maquilas, organismos
internacionales entre otros, con la finalidad de obtener apoyo para la ejecucién de las

diferentes lineas de accion.

(o))

. Las diferentes lineas de accién estaran dirigidas principalmente a los y las jovenes,
considerando la priorizacion sera de acuerdo a los criterios para como actores

primarios de atencidn los y las jovenes expuestos a mayor riego.

~

. La problematica que se trata en las lineas de acciéon ha sido definida por los jovenes. Su
total ejecucion estara fundamentada y sujeta a las gestiones realizadas, por ende la
ejecucion del mismo iniciara mediante una realizacion parcial de acciones de acuerdo a
los fondos asignados y su progreso dependera de las gestiones realizadas.

8. Fomentar el involucramiento de actores locales para apoyar las diferentes acciones que

se realicen en las comunidades.

9. Reuniones mensuales entre la OSC y el Comité coordinador para realizar planificacion

operativa en base al Plan de Accién Juvenil.
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VIII. Seguimiento y monitoreo del Plan de Accion Juvenil
El proceso de seguimiento se realizara en doble via el cual estara conformado de siguiente
forma:
Organismo financiador
El organismo financiador sera todo ente que proporcione fondos para su respectiva
ejecucion quien velara por el seguimiento de las diferentes acciones realizadas. Se
recomienda que cada organismo aplique un plan de monitoreo que contemple los
siguientes parametros:

e Acompafiamiento mensual en las actividades que se ejecuten.

e Para fortalecer a los y las jovenes como gestores y agentes de cambio se debera
tener reuniones periodicas para conocer de parte de ellos y ellas su vision sobre el
avance, logros y limitantes que se ha tenido durante la ejecucidn.

e Reuniones periddicas con la OSC y el Comité coordinador para conocer los avances,
logros y limitantes durante la ejecucién con la finalidad de tomar medidas

correctivas de fortalecimiento de acuerdo al caso.

Organismo Ejecutor
El organismo ejecutor estard conformado por la OSC y el Comité coordinador quien velara
por el cumplimento del Plan de Accién Juvenil.
Se recomienda que cada organismo aplique un plan de monitoreo que contemple los
siguientes parametros:

e Para monitorear adecuadamente el desarrollo de este Plan de Accién Juvenil, se

construira una base de informes que reunan la informacién operativa necesaria sobre

las diferentes fases de ejecucion.

e Reuniones periddicas con los actores locales involucrados para informar sobre los
avances del plan con la finalidad de definir el apoyo requerido para su ejecucidn.

e Verificacion mensual del cumplimiento de los resultados para tomar medidas

correctivas o de fortalecimiento si fuera necesario.
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e Reuniones mensuales entre la OSC y el Comité coordinador para verificar el nivel de
alcances y avances del Plan de Acciéon Juvenil en base a la planificacién operativa.

e Asimismo se estableceran los mecanismos de verificacién mas precisos (encuestas,
estudios de casos, investigacidon secundaria, sondeos, etc.) y el sistema de reportes

de avance.
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Problemas

Drogas

Desempleo

Sistematizacion de Informacion Jovenes de

Santa Rosa de Copan

Limitantes

Falta de Instituciones
que los apoyen

Falta de Interés en los
Jovenes.

Poco interés de los
vecinos.

Renuncia de las
autoridades politicas.

Falta de educacion
Inseguridad

Falta de fuentes de
trabajo

Falta de poyo por las
autoridades
competentes

No hay politicas que

Fortalezas
Crear instituciones con 1.
personas capacitadas en
este tema. 2.
Interés de estas 3.

personas por dejar estas
drogas.

Visita a los barrios por 4,

parte de la policia.
Brindar capacitaciones.
Apertura espacios de
participacién, como con
policias,
municipalidades y
colegios.

Acudir a organizaciones 1.

que protegen a la

juventud. 2.

Pedir apoyo a la
municipalidad.

Actividad

Implementar los
deportes.

Brindar capacitaciones.
Realizar campafias, para
rehabilitar los jovenes
en las comunidades.
Formar comités de
apoyo para brindarle
ayuda a estas personas.

Organizar a los jovenes
para trabajar juntos.
Alianzas estratégicas con
alcaldias, Universidades,
iglesias, u otras
organizaciones.
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Desinterés en la juventud por
la educacion.

Ausencia de Valores,
Delincuencia, Drogadiccion.

Sexualidad Irresponsable

Infecciones de transmision
sexual,

ayuden a erradicar el
desempleo.

La economia familiar.

Falta de motivacién
Falta de trabajo.
Analfabetismo.
Conformismo.

Todos conocemos los
valores.

Voluntad de poder
hacerlo

Falta de apoyo
econdémico.

Pocos conocimientos
relacionados con el
tema.

=
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B

Vision
Juventud
Salud
Aptitud

Familias que practican
antivalores.
Presiones Sociales.

Intensificar foros
relacionados con la
sexualidad.

Crear enlace con centros
de rehabilitacion,

Creacion de alianzas con
empresas para
estudiantes laborando a
medio tiempo.
Iniciativas micro
empresariales.

Orientar las acciones a la
iniciativa micro
empresarial.
Flexibilidad de horarios
en los centros
educativos.

Campafias dirigidas para
la formacién de valores.
Ensefianza de valores
religiosos.

Hacer Campafias de
valores generalizado

La practica, mas que la
ensefianza en valores.

Formar alianzas de
capacitacion, con
instituciones como
colegios, universidades y
centros de salud.
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Embarazos a corta edad, 3.
Hijos no deseados, 4
5.

problemas emocionales,
muertes infantiles,

6.
abortos, nifios en condicion
de abandono
Violencia Intrafamiliar 1.
2.

Desintegracion familiar

Fomento a la delincuencia

Falta de apoyo de las
instituciones.

Falta de educacién
Comunicacién y
convivencia familiar.

Desintegracién familiar.

Machismo.

Ineficiencia de las leyes.

ejemplo Centro de la
mujer.

Establecer confianza
entre Padres e Hijos.
Creacion de Albergues.
Apoyo de organizaciones
con experiencia en el
problema.

Interés en la formacion
sexual de los jovenes.
Apoyo de
Organizaciones
Internacionales con
proyectos.

Instituciones a fines a la
problematica.

Muchos tienen
conocimiento del
problema.

Formaciéon de comités
de apoyo.

Consejeria gratuita.
Consejeria sobre
planificaciéon familiar
Talleres sobre la
sexualidad responsable
Dialogos entre las
familias

Fomento de los valores
dentro de las familias
Educacién sexual en
primaria y secundaria

Busqueda de aliados.
Campafias de
sensibilizacion ,
(television, radio,
Internet)

Busqueda de consejeria
con personal
especializado.
Generacién didlogos
entre madres padres e
hijos.

Implementar comités de
denuncia ante la
violencia intrafamiliar.
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Descriminacion en los 1. El gobierno 1. Capacitar barrios de la 1. Asistir a las instituciones
miembros de la familia. 2. Falta de comunicacion. zona. que apoyan a la familia.
2. Grupos de auto apoyo 2. Consejerias para

Baja autoestima. para las familiar. familias que sufren

Machismo. maltratos de todo tipo.

Faltay pérdida de valores.

Violencia Intrafamiliar.
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Generacion de habilidades y competencias individuales como colectivas que permitan el trabajo en redes juveniles.

Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
1. Disefio de un plan de capacitacién sistematico | N° participantes Una red | 24 meses Debido a la
Creacién y/o que permita la generacién de habilidades y conformada cultura de
desarrollo de competencias para el trabajo en redes. Con la | N° de | con la cada
redes juveniles inclusion de los siguientes temas: capacitaciones representativi comunidad
que permitan | a. Auto estimay auto concepto realizadas. dad de las no se logra
generar b. Liderazgo comunidades conformar
conocimientos | c. Trabajo en equipos Red juvenil | participantes. la red
y habilidades | d. Conformacién de redes juveniles organizada juvenil y a
para conocer | e. Trabajo enredes lo interés
su realidad y a | f.  Sostenibilidad técnicay financiera de las redes | N° de sub redes | Al menos dos prioritarios
partir de ello juveniles conformadas sub redes para cada
realizar g. Entre otros organizadas y comunidad.
acciones a su | 2. Conformacién de la red juvenil organizada con funcionando
alcance en la participacién de las comunidades
busca de intervenidas.
posibles a. Organizacion de la red juvenil con
soluciones. participacidn de las comunidades intervenidas.
b. Diseiio de un Plan de Accién Juvenil de la Red
Juvenil.
c. Conformacién de sub redes por comunidad
mismas realizaran el efecto cascada en sus
comunidades y fortaleceran la Red Juvenil
Central.
d. Implementacién del plan general de la Red

juvenil.
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{Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
3. Promover actividades ludicas que N° de actividades | Al menos una | Primero 18
permitan que los jévenes puedan lddicas realizadas. | actividad lddica | meses
compartir sus experiencias y de esa implementada
forma poder recibir acompafamiento por comunidad.
por jévenes solidarios y profesionales
voluntarios.
Realizacion de | 5. Identificacion de organizacién que e N° de | A  menos 2 | 24 meses Las iniciativas de
gestiones para promueven bolsas de empleo o organizacione | organizaciones emprendimientos
que los jovenes fondos para iniciar sus propios s identificadas | apoyan iniciativas no se llevan a
puedan accesar a emprendimientos. de cabo por las
bolsas de empleo | 6. Capacitaciéon de los jovenes para el e N° de | emprendimientos. condiciones
o fondos para inicio de emprendimientos en capacitaciones crediticias de los
iniciar sus tematica tales como: realizadas. Al menos 100 organizaciones
propios h. Sondeo de mercado jovenes presentan de crédito.
emprendimientos. | i. Sondeo de la produccién e N° de visitas | accesan a las
j- Planes de negocios de bolsas de
k. Sostenibilidad de negocio acompafiamie | empleos.
l. Mercadeo nto y
m. Ingresos y egresos motivacién Al menos 5
n. Entre otros. realizadas. emprendimientos
7. Gestionar con programas, proyectos y iniciados.
instituciones posibles
financiamientos para la iniciacion de
los emprendimientos.
8. Acompafiamiento y motivaciéon alosy

las jévenes para participar en este
proceso.
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I. Introduccion

La poblacién total de Honduras asciende a 8 millones de habitantes al 2010, con
distribucién entre el area urbana y rural en proporciones muy similares, 51% y 49%
respectivamente. Aproximadamente el 50% de la poblacién hondurefia son menores
de 20 anos y como es de esperar en su mayoria vienen de hogares en situacion de
pobreza. Segin datos del INE 2010, un total de 1, 737,262 hogares existentes en el
pais, equivalente al 60%, son pobres de los cuales el 39% se consideran en pobreza
extrema, siendo esto mucho mayor en area rural que en la urbana con datos de 53.7%
y 23.7% respectivamente. Tomando en cuenta la poblacion juvenil de Honduras y la
situacion de alto riesgo en la cual se desarrollan la adolescencia y juventud se
considera necesario emprender acciones de atencidn a la juventud, desde ellosy para
ellos.

Consecuentemente, en el marco del Proyecto de Oportunidades Sociales
implementado por el IMPACTOS se ha previsto la creacidon de redes juveniles en las
comunidades de intervencién, ante la necesidad de promover espacios de
participacion juvenil en los diferentes escenarios en los que se toman decisiones
gubernamentales que afectan directamente al sector juventud, conscientes de que los
y las jovenes deben asumir el papel protagénico que les corresponde como agentes de
cambio social ante la realidad de la problematica social que les afecta en su desarrollo

integral.

Como parte de éstos procesos, se contempld la realizacién de un Foro de Didlogo
Municipal con Juventud en cada municipio meta, visto como un espacio de reflexidn,
didlogo y generacion de un Plan de Accion Juvenil sobre transparencia, prevencion de
violencia, desarrollo local y revitalizacion comunitaria, en el que participen
precisamente los jovenes de las comunidades meta, lideres comunitarios y algunos
funcionarios de las Oficinas de Desarrollo Local y de los Comités de Prevencion de

Violencia o su similar de las Alcaldias Municipales, con el propoésito de ir motivando el
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interés y reflexion de trabajo conjunto de éstos actores sociales claves en todo proceso

de desarrollo.

Bajo esa premisa de enfoque participativo, en el desarrollo de los Foros se aplicé una

metodologia dindmica y adecuada para jévenes, que implica los elementos siguientes:

e Motivacién personal sobre su rol como agentes de cambio en sus diferentes
entornos;

e La participacion Juvenil como derecho de incidir en las estructuras estatales
existentes segun la Ley Marco del Desarrollo Integral de la Juventud;

e Dialogos sobre juventud, liderazgo comunitario y municipal que permita
conocer la problematica existente y su posicion ante ella para culminar en un

plan disefiado de acuerdo a los insumos obtenidos durante todo el proceso.

En particular, el enfoque participativo activo que se aplico en el desarrollo del
Foro realizado en el Municipio de San Pedro Sula permitié que los y las jévenes de
diferentes comunidades interactuaran y compartieran su sentir y reflexionaran en
los diferentes ejes tematicos tratados en el Foro, lo que permitié que generaran
una serie de aportes, ideas e informacion en general que sirve de base para la
elaboracién del Plan de Accién Juvenil de San Pedro Sula, conforme a las
necesidades de la juventud residente en las comunidades y las fortalezas
existentes en su entorno social.

El presente Plan de Accion Juvenil esta conformado por una perspectiva tedrica y
contextual, que nos permitira fundamentar tedricamente los ejes tematicos del
Foro y de un marco juridico, lo que permite que los y las jdvenes, futuros
ejecutores del mismo, obtengan una visiéon sobre el contexto en el cual estan
fundamentadas. Sus lineas estratégicas guiaran el accionar del Plan de Accion
Juvenil, las cuales fueron elaboradas conforme a la priorizaciéon de oportunidades

de intervencion realizada por los jovenes en los Foros mencionados.
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Importante es rescatar que la participacion de los y la jovenes en Ila
implementacion del presente Plan es fundamental para lograr su empoderamiento

en la atencion de areas priorizadas de la problemadtica que les afecta.
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II. Perspectiva Teérica

En el marco del disefio de los planes de accion juvenil es necesario plantear una serie
de conceptos que nos permitan comprender la dinamica en la que estard enmarcado el
accionar de dichos planes. Para ello es importante iniciar dicha conceptualizacién que
a continuacién se presenta:

Juventud

Segun el World Youth Report 2005 de las Naciones Unidas juventud se define como la
transicion de la nifiez a la edad adulta y por lo tanto una etapa dindmica en el desarrollo
de un individuo. Se trata de un importante periodo de maduracion fisica, mental y social,
durante el cual los jévenes de forma activa estdn formando sus identidades y
determinando roles aceptables para ellos mismos dentro de sus comunidades y
sociedades. Son cada vez mds capaces del pensamiento abstracto y la toma de decisiones
de manera independiente. Como sus cuerpos siguen cambiando, la sexualidad comienza
a emerger, y se enfrentan con nuevas sensaciones fisicas y emocionales, asi como nuevas
expectativas y desafios sociales.!

De acuerdo a la Ley Marco para el Desarrollo Integral de la Juventud en el articulo 2 se
define como jovenes a las personas comprendidas entre las edades de doce a treinta
afios.?

Participacion juvenil

Toda accién o proceso colectivo en que las y los jovenes se involucran en acciones
sociales o ciudadanas, respondiendo a intereses, motivaciones, valores civicos y
necesidades propias y/o de la sociedad.

a. Por intereses o motivaciones nos referimos a las ideas, los sueifios, las
metas, las inquietudes que las y los jovenes tienen respecto de algo en
particular que quieren hacer en comun.

b. Por necesidades nos referimos a la identificaciéon de algiin problema que

afecte a la juventud, a la comunidad escolar o a la gente de la localidad

!Naciones Unidas: World Youth Report 2005. Young People Today and in 2015, 2005, p. 150
2Ley Marco para el Desarrollo Integral de la juventud, articulo 2(Decreto 260-2005).

7
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donde los jovenes viven; puede ser también el reconocimiento de algin
problema social o ambiental que a nivel mas amplio, por ejemplo en la
entidad, en el pais o en el mundo, requiera de la participaciéon de la
ciudadania.

c. Por valores civicos, nos referimos a un conjunto de orientaciones éticas
que guian el actuar de las y los ciudadanos para resolver problemas que
afectan a la colectividad, pero haciéndolo de manera que se garantice el
mejoramiento de la convivencia social asi como la calidad de vida de las
personas y las comunidades; es decir el respeto y el cumplimiento de los

derechos humanos3

A través de la metodologia desarrollada en el Foro, se propicié que los y las jovenes
dieran a conocer sus intereses y motivaciones de acuerdo a sus suefios y aspiraciones.
De igual forma se estimulé que las y los jévenes identificaran sus necesidades y las
dieran a conocer a sus pares, lideres comunitarios y funcionarios municipales
presentes, motivandoles, ademas, a buscar posibles soluciones al alcance de ellos y
ellas, siendo fundamental en todo momento hablar de como los valores estan
presentes o no en nuestro accionar e identificar el impacto de la practica de valores
positivos o negativos en la vida cotidiana. En definitiva, el Foro implic6 un ejercicio de
participacion juvenil para la poblacién beneficiaria del Programa.

Cambio social y empoderamiento

El empoderamiento tiene valor por si mismo aunque también tiene valor como
instrumento. Es relevante tanto a nivel individual como a nivel social y se puede dar
en diversas dimensiones -econdémica, politica, sociocultural, personal, psicologica y
organizacional. Ademas, el término se puede utilizar para caracterizar relaciones

entre individuos, entre colectivos y entre éstos e instituciones.

3 Comunidad de Aprendizaje Construye T Grupo de trabajo sobre Marco Conceptual. Concepto trabajar "Participacién Juvenil”
- Blanca Castaiion Canals
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Asi pues, el empoderamiento se entiende como un proceso de transformacién por el
cual el individuo va adquiriendo poder y control para tomar decisiones y alcanzar sus

propios objetivos.

MARCO DEL EMPODERAMIENTO
Factores que favorecen/ promueven el empoderamiento

ACCESO A LA
INFORMACION \ ELEMENTOS QUE COMPONEN
EL EMPODERAMIENTO

CAPACIDAD LOCAL
ORGANIZATIVA

RECURSOS

» AGENCIA
INCLUSION Y / RESULTADOS '\ INSTITUCIONES

PARTICIPACION TRANSPARENTES

En el esquema anterior se ve reflejado los factores intervinientes en el proceso de
empoderamiento, en vista de ello y de acuerdo a los elementos surgidos en el Foro es
necesario atender o generar procesos que permitan informar a los jovenes sobre los
aspectos relacionados a su contexto y realidad social como individual y de igual forma
generar espacios de participacidon activa, los que deben ir mas alld de tenerlos
reunidos en un espacio y ser Unicamente receptores; se debe trabajar en su
autoestima y auto concepto para que de ahi se pueda trabajar aspectos como pérdida
de temor para hablar en publico pérdida de manifestar sus pensamientos,
sentimientos y necesidades entre otras. En este esquema de preparaciéon personal,
fundamental sera el conocimiento sobre temas basicos sobre empoderamiento.

A la vez se debe de trabajar con instituciones que reflejen acciones transparentes*
que generen confianza en los jévenes y los motive a creer en ellas y asi participar en
las diferentes actividades organizadas. En este aspecto, importante es considerar,
que los jovenes estdn en proceso de formacion de liderazgos y propiciacion de
participacion efectiva, por ello es necesario formar capacidades organizativas y
gerenciales que les permita fortalecer o desarrollar conocimientos y habilidades para

ser agentes de cambio.

4 Acciones transparentes se refiere a que las actividades realizadas sean reflejo de la ética, moral y buenas costumbres.

9
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Agente de Cambio

Un agente de cambio es alguien que “altera la capacidad humana o sistemas de

organizacion para lograr un mayor grado de resultados o la actualizacion de si mismo.

Tipos de agentes de cambio®

Generadores de cambio: individuos que demuestran la necesidad de un cambio
en la organizacion.
Implementadores del cambio: se orientan a realizar las actividades del cambio

que han sido especificadas por la alta gerencia.

Como participa el agente de cambio:

El agente de cambio no concreta los cambios sino que debe lograr que el
cambio se lleve a cabo.
Debe convertir los factores clave de éxito para el cambio en planes de accién

para lograr ese cambio.

Durante el Foro se logro la comprensién y concientizaciéon a los y la participantes

de la importancia de ser un agente de cambio, sobre el rol de los agentes de

cambio y como las acciones que ellos realizan pueden contribuir a la busqueda de

soluciones de la problematica en sus comunidades, desde esa participacién se

logro que los y las participantes se dieran cuenta de que todos y todas pueden ser

agentes de cambio y que para ello deberan estar convencidos de las

transformaciones que tendran que enfrentar para lograrlo.

Como resultado de la consulta a los y las jévenes, sobre como pueden ser agentes

de cambio en su entorno social, se logré detectar que aun no estan preparados

para ser agentes de cambio pero si fueron sensibilizados a que en este momento

son potencialmente agentes de cambio, lo que se lograra a través de superar una

serie de debilidades tales como, temor a ser avergonzados al hablar, falta de

conocimientos de como manejarse en publico, madurez ante asumir un reto y en

5 http://www.ccee.edu.uy/ensenian/catcambiorg/material/clase5 07. Roles de agentes de cambio.

10
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general inseguridad en su persona por los ambientes en que se desarrollan donde

por lo general los estimulos que reciben son negativos.

Violencia relacionada con la nifiez y la juventud

La OMS define la “violencia como el uso intencional de la fuerza o poder fisico, de
hecho o como amenaza, contra uno mismo, en contra de otra persona o de un grupo o
comunidad, que cause o tenga probabilidades de causar lesiones, muerte, dafos
psicolégicos, trastornos del desarrollo y privaciones.” El concepto de violencia usado
para las nifias, nifios, adolescentes y jovenes es mas especifico y se refiere a la
participacion de las nifias, nifios adolescentes y jovenes en hechos violentos, pero no
contempla la dimensién de nifios, nifias, adolescencia y jévenes como victima de

violencia. ¢

Factores de riesgo en la nifiez y juventud?”
Existe un sin namero de factores que pueden propiciar actos de violencia que afecta a
la nifiez y la juventud, por ello es importante identificar algunos de ellos para tener un
panorama mas claro sobre el problema.

e Factores individuales
A nivel individual, los factores que afectan al potencial de comportamiento violento
influyen en caracteristicas bioldgicas, psicologicas y conductuales. Estos factores
pueden aparecer desde la nifiez, adolescencia, y en grados variables, pueden ser
influidos por la familia, los compafieros, y por otros factores sociales y culturales.

e Factores relacionales
Los factores asociados con las relaciones interpersonales de las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes con sus familias, amigos y compafieros, también pueden influir
en el comportamiento agresivo, violento y configurar rasgos en su personalidad. La

influencia de la familia, el comportamiento de los progenitores y el ambiente familiar

6De la prevencion local a la nacional, Propuesta para prevenir la violencia que afecta a la juventud en Honduras, pag 28.
’Informe mundial sobre la violencia y la salud, Pag.38
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son factores fundamentales en el desarrollo de conductas violentas en los jévenes. La
falta de vigilancia y supervision de los nifios y nifias por los padres y el uso de castigo
fisico severo para disciplinar a los nifios y nifias, son sélidos factores predictivos de la
violencia durante la adolescencia y la edad adulta.

e Factores comunitarios
Las comunidades en las cuales viven los NNA] ejercen una influencia importante en su
familia, en su grupo de compafieros, compafieras y en la forma en que pueden estar
expuestos a situaciones que conducen a la violencia. En términos generales los y las
jovenes en las zonas urbanas tienen mas probabilidades de desplegar un
comportamiento violento que los y las que viven en las zonas rurales. Dentro de las
zonas urbanas, los que viven en vecindarios con niveles altos de criminalidad tiene
mas probabilidades de exhibir un comportamiento violento que los que viven en otros
vecindarios.
Este tipo de factores se manifiesta en los discursos, comportamientos y mecanismos
que justifican y estimulan la violencia hacia ciertos grupos sociales. Algunos ejemplos
de como se manifiestan estos factores son las publicaciones violentas en los medios de
comunicacién; la difusion de mensajes que justifican la violencia contra grupos
sociales en desventaja, como las mujeres, la nifiez y la juventud; la discriminacién y
estigmatizacidn contra jovenes pobres,8 o jévenes con preferencia sexual diferentes.
Durante el Foro se realizo el ejercicio del termémetro de la violencia en el cual el color
verde significa jévenes que viven en espacios libres de violencia, el color amarillo
significa que los y las jovenes que viven en algunos espacios libres de violencia y a la
vez se desenvuelven en otros espacios donde hay violencia y el color rojo significa que
los y las jovenes viven o se desarrollan en ambientes violentos. Los y las jovenes
lograron identificar y ubicarse en el nivel de violencia de acuerdo a los entornos en
que se desenvuelven, esta informacion fue reflejo de los factores de riesgo presentes
en sus comunidades pero que se han venido asimilando como normales o parte de su

vida cotidiana, por ende se limitan a tomar acciones para combatirla.

8De la prevencion local a la nacional, Propuesta para prevenir la violencia que afecta a la juventud en Honduras. Pag.46
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Prevencion de la violencia

La prevencion de la violencia debe abordarse desde un enfoque “holistico” es decir
como un todo, como un conjunto, desde sus particularidades hasta sus generalidades,
para ello serd fundamental tomar en cuenta todos los factores que pueden propiciar la
violencia, para luego definir las acciones o medidas orientadas a evitar que ocurran
hechos violentos y en caso de que ocurran, tomar medidas de proteccidon hacia las
victimas y para el victimario medidas correctivas y de rehabilitacion, en ambos casos
respetando sus derechos, a la vez propiciar acciones orientadas a reducir la
posibilidad de que tales hechos violentos se repitan.

Es importante resaltar que si se involucra a los y las jévenes en los procesos de
prevencion desde el inicio se estaria respondiendo de forma mas efectiva a la
problematica real experimentada por los y las jovenes de las comunidades
intervenidas; a la vez se estaria generando procesos de participacién activa y
propiciando espacios para que la generacion de agentes de cambio.

Transparencia

El concepto de transparencia no es algo aislado; de hecho podriamos considerarlo una
especie de concepto racimo porque se comienza hablando de transparencia y
enseguida surgen otros temas relacionados como buenas practicas, cddigos éticos,
certificaciones, auditorias, buen funcionamiento, planes estratégicos, medida del
impacto, cédigos de conducta, etc. Esto es l6gico porque son elementos directamente
relacionados de alguna manera y en diferentes modos a la transparencia. De hecho,
una entidad solamente se puede plantear en serio una cultura de transparencia en su
funcionamiento cuando esta segura de su comportamiento, de su calidad de actuacion
y de la manera en que funciona.’

El Foro facilito hablar con los y las jévenes participantes sobre la importancia de la
transparencia en sus actos de la vida cotidiana y conocer el Manifiesto disefiado en el

Foro Juvenil de Transparencia realizado por jovenes de las comunidades meta del

9 Pau Vidal y Laia Grabulosa .La importancia de la transparencia para la construccién de la confianza social. Observatorio del
Tercer Sector. (www.tercersector.org.es).
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proyecto mismo que reflejo la relaciéon de la transparencia desde temas tales como
Participacién en la Creacion del Presupuesto Nacional, Educacién, Salud,
Empleabilidad, Seguridad Ciudadana y asi poder definir su proyeccién en las acciones
a plantearse en el Plan de Accién Juvenil de su comunidad.

Al atender los elementos antes mencionados mediante procesos de intervencién
sistematica y oportuna estaremos logrando:

a. Jovenes conscientes de su capacidad de incidir positivamente en sus pares,
para motivar su participacion en la solucién de la problematica social de su
entorno.

b. Jévenes conscientes de sus derechos a participar en las diferentes esferas
sociales en las que se toman decisiones que les afecta.

c. Jovenes capaces de comprender la importancia de la participacion
ciudadana en coordinacién con las autoridades locales, municipales y de

sus obligaciones como miembros de la sociedad hondurefia.
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III. Perspectiva contextual

a. Contexto Nacional

Las condiciones presentes a nivel econdmica y social en nuestro pais afecta de forma
directa a la juventud hondurefia a continuacién mencionamos algunos datos
relacionados a dicha situacion:

e Condiciones de Trabajo Infantil y Juvenil en Honduras

En relacion al mercado laboral es el desempleo, para mayo del 2011 los desempleados
representaban el 43% de la poblaciéon econémicamente activa.

Segun la XLI EPHPM en Honduras hay aproximadamente 3, 183,895 de Nifios, nifias,
adolescentes y jovenes de los cuales trabajan 721,773; de los NNA de 5 a 14 afios el
9.39 % estudia y trabaja, el 9.97%; de los adolescentes y jovenes de 15 a 19 el 5.53%
trabaja y estudia, 11.11% solo trabaja; los jévenes de 20 a 30 afios 11.63% trabaja y
estudia y el 52.34% solo trabaja; a la vez de la totalidad de la poblacién de NNAJ de 5 a
30 afios, el 61.46% solo estudia ; del total de la poblacién que ni trabaja ni estudia
el 37.53% son NNA de 5 a 14 afios, el 17.95% son A ] de 15 a 19 afios, y el 44.52% son
jévenes de 20 a 30 afios.

Es evidente que la poblacidon que se encuentra en el rango de Ni trabaja ni estudia a
pesar de que estan en edad escolar o edad productiva se encuentra en condiciones no
ideales para el desarrollo integral de sus vidas y el goce pleno de sus derechos, es
importante mencionar que por la condicion en que se encuentran son mas
vulnerables a los factores de riesgo que provocan violencia.

Cuadro N23
Situacion laboral de la nifiez, adolescencia y juventud

Total Total que Ni trabaja, ni
Rango de Edad Poblacion trabajan Estudia y trabaja Solo trabaja Solo estudia estudia
3,183,895 721,773 191,670 529,904 1957018 505,304
De 5 a9 afios 850.542 9.577 6.779 2.798 751.171 89.794
De 10 a 14 afios 1.088.091 130.141 60.987 69.154 858.126 99.824
De 15 a 19 Afios 457.187 20.120 39.944 80.176 246.354 90.714
De 20 a 24 Afios 419.405 214.329 50.566 163.763 83.359 121.717
De 25 a 30 Afios 368.670 247.406 33.394 214.013 18.008 103.255
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e Situacién de la violencia en Honduras

Segun el Desk Review Report, del 2011 del Proyecto Oportunidades Sociales1? en los
ultimos afios el avance de la violencia y el crimen han impulsado a instancias de la
sociedad civil, la cooperacion internacional y entidades académicas a desarrollar
iniciativas encaminadas a registrar y divulgar informacién con el propdsito de generar
conciencia sobre los niveles que alcanzan estos fenémenos en la sociedad hondurefia e
incidir en la toma de decisiones.

Entre las principales debilidades identificadas largamente en Honduras es el sub
registro de informacién en diferentes sectores para apoyar la toma de decisiones.
Segun esta investigacién lo confirma, mas del 70% de las OSC afirman que no tienen
registros actualizados y la informacion estadistica sobre la delincuencia y la violencia
que involucra a los jovenes.

Las OSC tratan de llenar esos vacios usando fuentes alternativas de informacién para
apoyar sus intervenciones haciendo uso del Observatorio de la Violencia, los medios
de comunicacion, estudios y diagndsticos realizados por ellos en sus areas de
experiencia de intervencion y la politica cuando estén disponibles.

La nifiez , adolescencia y la juventud crecen en un entorno cada vez mas violento,
situacion que se ve reflejada en el indice de homicidios, ya que el mismo ha
aumentado de forma sostenida en los ultimos afios pasando de 66.8 en el 2009 a
88.8% en el 2011. Después de la violencia, el VIH/SIDA constituye el segundo lugar de
causa de muerte de jovenes en Honduras (UNICEF 2010).

Segun el perfil de las victimas de homicidio de acuerdo a la edad y el sexo, se presenta
que el grupo etario mas afectado se encuentra ubicado entre los 15 y 44 afios de edad
entre ambos sexos, con un total de 2,889 muertes por homicidios ocurridos durante
el primer semestre (80.5%). Dentro de este grupo, el rango de edad de mayor
frecuencia corresponde a hombres y mujeres jovenes de 25 a 29 afos de edad con 687

homicidios (19.15%), seguido del rango de edad de 20 a 24 afios con 672 casos que

16



oooooooooooooooooo.ooo’l‘/&impac:t0§

representan el18.7%.11Segin datos del Observatorio Nacional de la Violencia la tasa

de homicidios por cada 100,000 mil habitantes, asciende a 88.8. Ver cuadro N22.
CuadroN@2
Tasas parciales especificas de homicidios

por cada 100,000 mil habitantes, segiin grupo de edad y sexo

Grupos de edad Mujeres | Hombres
00 - 04 0,9 24
05-09 0,4 11
10-14 0,6 5,0
15-19 8,2 65,3
20 -24 12,0 164,8
25-29 14,6 191,8
30-34 6,9 187,1
35-39 9,1 143,1
40 - 44 6,2 137,8
45-49 54 118,4
50 -54 72 107,7
55-59 9,6 106,8
60 - 64 4,5 89,3
65y Mas 2,1 40,7

Total 59 82,9

b. Contexto Local

Segun Desk Review Report
2011, Proyecto
Oportunidades Sociales la
ciudad de San Pedro Sula 1la
capital industrial de Honduras
y cuenta con una poblacién
estimada de 1,300,000
habitantes, de los cuales
aproximadamente 69% es

menor de 29 anos y 31% es

10bservatorio Nacional de la violencia, UNAH-IUDPAS, Boletin N2 22 Septiembre, 2011.
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mayor de 30 afios, lo que conforma una “ciudad joven”.

La ciudad es un polo de desarrollo que atrae la migracién masiva rural/urbana y
urbana/urbana desde diferentes puntos cardinales del pais.

El fenémeno de la migracién de personas moviliza sobre todo a mano de obra que
busca mejores condiciones de vida derivadas del potencial industrial y comercial de la
ciudad, de una mayor oferta de oportunidades de empleo y variedad de servicios
disponibles gracias a una infraestructura de comunicaciones bastante amplia por la
cual transitan diariamente miles de personas y vehiculos publicos y privados.

Esta migracion se convierte en un detonante de conflictos sociales y el crecimiento
desordenado de la ciudad contribuye al incremento de hechos violentos. Actualmente
San Pedro Sula es una de las ciudades mas violentas de Centroamérica y del mundo:
en el afilo 2009 se registraron 66.8 muertes violentas por cada 100,000 habitantes,
tendencia que segun proyecciones del Observatorio de la Violencia llevaria a registrar

mas de 80 muertes por cada 100,000 habitantes al cierre de 2011.

Muertes Violentas en San Pedro Sula De acuerdo con estadisticas
Enero aJunio de 2011 publicadas en el Boletin No. 2,
593 Centro de Estudio y Analisis de

w . Seguridad Ciudadana de la

o) Toul Muertes: 658 Region del Valle de Sula, entre

| los meses de enero a junio de
“1 2011 se registraron 1,037
W homicidios en los 17
| municipios del Valle de Sula,
56 San Pedro Sula aporta la mayor

Y : 10
r y 4 . ~ cantidad con 593,

representando el 57.2% de los

Homicidios Suicidios MuertesNo Intencionales
casos, contra 480 homicidios
Fuente: DNIC - Centro de Operaciones Policiales Intregrado reportados en el mismo
periodo en 2010.
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El mismo boletin sefiala que los mayores indices de homicidios en San Pedro Sula
ocurren en las edades entre 15 y 34 afios con un 63.4% de los homicidios; en el grupo
de 25 a 29 afios se registra el mayor pico con un 20.2% de los casos, ademas sefala
que un total de 194 adolescentes fueron victimas de homicidio en el primer semestre
de 2011.

De acuerdo con informacion del Centro Integrado de Operaciones Policiales, el 90.4%
de los 593 homicidios reportados fueron cometidos por hombres y el 9.6% restante
por mujeres. Por otro lado, informaciéon disponible en el PNPRRS indica que la
presencia de adeptos a las maras Salvatrucha y 18 es mayoritaria en San Pedro Sula
que en la ciudad capital. Aunque sigue siendo una minoria que delinque contra una
mayoria de poblaciéon que se siente indefensa ante la violencia generada por estos
grupos. Vale mencionar que en San Pedro Sula es donde se han registrado los
crimenes mas violentos y las masacres mas sangrientas que se registran en los ultimos
afios sin que se haya judicializado o tomado medidas de magnitud para castigar a los
culpables o para llevar a la practica acciones concretas para prevenir el crecimiento
de la violencia que involucra a nifios, adolescentes y jovenes reclutados por las maras,
pandillas y crimen organizado. A continuaciéon un cuadro que resume la presencia

pandilleril en la ciudad, de acuerdo a estudio llevado a cabo por el PNPRRS en 2010:

Ciudad Miembros Mara Salvatrucha Miembros mara 18 Gran
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total  Total
San Pedro Sula 1034 310 1344 1001 241 1242 2586

Elaboracién propia - Fuente Situacion en Maras y Pandillas PNPRRS, 2010

IV. Marco Juridico

La participacion juvenil puede ser vista como derecho y como deber ciudadano. Esta
atribucion/obligacién de la juventud esta tutelada por normativa nacional, partiendo
por la Constitucién de la Reptblica hasta leyes especiales que conceptualizan y
desarrollan los derechos de la nifiez y juventud, como el Cddigo de la Nifiez y la

Adolescencia y la Ley Marco del Desarrollo Integral de la Juventud (en adelante
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LMDI]J). A este esquema de proteccién se suma la Convencién sobre los Derechos del
Nifio y la Convencién Iberoamericana de Derechos de los Jovenes, entre otros, como
normativa internacional.

En el articulo 5 numeral 2 de la Ley Marco para el Desarrollo Integral de la Juventud
se define la Participacion como el derecho de opinar, deliberar y decidir sobre
problemas y soluciones locales, municipales, regionales, nacionales e internacionales
en las distintas areas de la actividad humana dentro del marco de la Constitucion y las
leyes. Este concepto es congruente con lo dispuesto en el articulo 18 de la Convencién
Iberoamericana de Derechos de los Jovenes y significa que los y las jévenes tienen
derecho a dar sus opiniones y ser tomadas en consideracidn en todos los espacios en
que interactda socialmente, llamase familia, escuela, comunidad, a nivel municipal,
nacional e inclusive a nivel internacional.

Importantes es comentar que, al hablar de este derecho a la participacién juvenil,
generalmente se anteponen principios legales que de forma tedrica conceptualizan y
enuncian procedimientos para garantizar el ejercicio de tal derecho, sin embargo, no
se suele abordar el qué es y el como los y las jovenes pueden ejercerlo en forma
efectiva, como de hecho sucedi6 en las primeras lineas de este apartado, y es que se
hace necesario para identificar la base legal que protege este derecho para buscar que
se respete.

En sentido estricto, participar significa tomar parte de algo. Si lo llevamos al plano de
ser un derecho de la juventud, implica involucrarse activamente, a través de opiniones
y acciones, en todas aquellas esferas de la actividad humana, en que se toman
decisiones que atafien o afectan a la juventud. Estas esferas encierran una serie de
espacios de participacion que van desde su entorno privado (la familia) hasta la
participacion en escenarios a nivel local, municipal, nacional e internacional.

Vemos entonces que los y las jovenes tienen derecho a actuar y que sus opiniones
sean tomadas en cuenta en diferentes escenarios, los que no necesariamente deben

sujetarse a los canales de participacion contenidos en la LMDI]J, pues, como de hecho
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acontece, los mayores espacios de participacién juvenil en nuestro pais son
promovidos por organizaciones privadas. Conozcamos mas de esos escenarios:

e Familia: El Estado reconoce que la familia es la unidad basica de la sociedad, de
la cual los padres son responsables en cuanto a su sustento y formacion
integral de los hijos, lo que implica ademas el desarrollar en la nifiez y juventud
sentido de afirmacion personal, esto en parte, a través de crear espacios se
participacion y decision, conforme a su madurez, (Art. 28 del Cédigo de la

Nifiez y la Adolescencia)

e Comunidad: A partir de este contexto, la juventud, de acuerdo a su derecho a
participar y por ser parte de una colectividad de personas a quienes también
afecta lo que suceda en la comunidad, puede integrarse en todas las acciones
que se tomen en busca de un bien comtn. Pensemos en jévenes vinculados a
las diferentes organizaciones de base comunitaria, llamese patronatos, iglesias,
juntas de agua, los Comités de Revitalizaciéon Comunitaria, en los que de hecho

tienen una participacion activa, entre otros.

Paralelamente a este esquema, la juventud podria bien organizarse o apegarse
a la estructura que establece la LMDI]J, en este caso las Comisiones Locales de
Juventud, cuya funcion es promover el desarrollo integral de la juventud a nivel
local y su creacion corresponde al Instituto Nacional de la Juventud, Institucion
del Estado encargado de garantizar la participacion efectiva de la juventud

nacional. (Art.38 LMDI])

e A nivel Municipal: Se espera que la juventud participe de forma organizada
para presentar propuestas de acuerdo a lo establecido en la Politica Nacional
de la Juventud, de alli que el Estado promueve el asociativismo juvenil,
mediante mecanismos de participacion en su vida publica, (Art. 10 numeral 1 y

13 LMDI]). Sin embargo, como hemos dicho, esta participaciéon no se limita a lo
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que dice la Ley, es asi que vemos joévenes, apoyados por OSC o a través del
voluntariado, trabajando para mejorar la salud de sus pares, previniendo
adicciones, mejorando su entorno y promoviendo el ocio saludable, entre

otros.

e A nivel nacional: Los poderes publicos promoveran las condiciones necesarias
para la participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo politico,
social y cultural de la nacién hondurefia y ha creado las Comisiones
Regionales, Municipales y Locales de Juventud con ese propdésito, pero no
limitada a estas, de tal manera que los y las jovenes pueden acercarse al Estado
y a cualquiera de sus dependencias para hacer peticiones y propuestas

concretas a su favor, aun cuando no formen parte de tales Comisiones.

En definitiva, la LMDIJ ha dispuesto diferentes canales de participacién juvenil,
sin embargo, ello no quiere decir que no pueda ser efectiva a través de otros
medios y otras instituciones privadas, maxime tomando en cuenta, que a la
fecha, existen grandes retos y desafios para el Instituto Nacional de la Juventud

en el cumplimiento de sus funciones.

V. Principios rectores

El presente Plan de Accidn Juvenil estara guiado con una serie de principios rectores,

mismos que serdn considerados en el marco general por el cual transitard el desarrollo

de cada una de las lineas estratégicas con sus respectivas acciones.

Enfoque de Derechos humanos:

Entienda la aplicacion del presente principio en doble via:

Las obligaciones contraidas voluntariamente por el Estado a través de distintos
instrumentos de Derechos Humanos y su interpretacién y aplicaciéon progresiva por

parte de 6rganos autorizados y la participacion de la sociedad, en la definicién de los
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principales problemas, necesidades y déficit de derechos a través del diseno,
monitoreo, evaluaciéon de proyectos y programa y el respectivo proceso de auditoria
social relacionado a su cumplimiento. Por lo que en el presente Plan de Accién Juvenil
se debera involucrar al Estado y a la sociedad civil.

Enfoque de Género

Se considerara que en las acciones que se realicen se tome en cuenta las diferentes
oportunidades para mujeres y hombres con la finalidad de disminuir las inequidades
y discriminacién y asi estrechar las brechas existentes.

Participacion

La participacion como derecho del ser humano como persona libre que debe estar
informado, opinar e intervenir en la vida politica y social de su comunidad. Por ello las
lineas estratégicas del presente plan promoveran y orientara a que los y las jovenes
participen activamente en las actividades y decisiones que afecten sus vidas.
Liderazgo

Se entendera como la capacidad de comunicarse con un grupo de personas, influir en
sus emociones para que se dejen dirigir, compartan las ideas del grupo, permanezcan
en el mismo, y ejecuten las acciones o actividades necesarias para el cumplimiento de
uno o varios objetivos. Las lineas estratégicas del presente plan promoveran el
fortalecimiento y generacion de habilidades y competencias de las y los jovenes para
ser lideres y lideresas en sus comunidades.

Gestion

Las lineas estratégicas promoveran el fortalecimiento y/ desarrollo de habilidades y
competencias para que los y las jovenes puedan llevar a cabo diligencias que hacen

posible la realizacion de los objetivos y actividades propuestas.
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VI. Actores involucrados

El presente Plan de Accidn Juvenil contempla el involucramiento de actores primarios

y secundarios, que a continuacion se describen:

a. Actores primarios: Son los y las jovenes de las comunidades intervenidas
priorizando a los NINI12 debido a que por su situacidn son los mas expuestos a los
factores de riesgo. Entre estos actores se encuentran en orden de prioridad:

e Jovenes que ni estudian ni trabajan

e Jbovenes que estudian

e Jbovenes que trabajan

e Jovenes que trabajan y estudian

b. Actores secundarios: Son los actores que participan en el proceso de ejecucion de
forma secundaria ya sea como receptores, ejecutores, o financiadores. Entre lo que
se encuentran:

e Familias: Son las familias que serdn receptoras de las acciones
planteadas en el Plan de Accion Juvenil ya sea como participantes de las
actividades o como familias de apoyo.

e OSC: Es la organizacion responsable de la ejecucién operativa y
financiera del Plan de Accién Juvenil.

e Centros Educativos: Son los centros de educacion primaria y
secundaria presentes en las comunidades intervenidas, que seran
actores de apoyo, sensibilizacién en las lineas de acciéon que lo
requieran.

o Iglesias: Son las diferentes iglesias presentes en las comunidades
intervenidas independientemente cual sea la denominacion religiosa,
mismas que seran consideradas como actores claves en la ejecucion del

plan por su posicionamiento y credibilidad en las comunidades.

12NINI - J6venes que ni estudian ni trabajan.
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Organizacion financiera: Toda aquella organizacién publica, privada,
que financie el Plan de Accién Juvenil ya sea financiera y/o material.
Sociedad civil: Actores sociales presentes en la comunidad organizados
que apoyen el accionar del Plan de Accidn Juvenil, entre los que estan:
Patronatos, organizaciones juveniles, organizaciones de mujeres, entre
otras.

Comités de Revitalizacion Comunitaria: Unidad organizativa creada
en el marco de la intervencién para impulsar el desarrollo de la
comunidad, la se espera apoye todas las acciones que emprenda la
juventud.

Empresa privada: Ente que por su responsabilidad social esta
obligada a brindar y apoyar iniciativas en pro de las comunidades

donde tenga presencia.
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Plan de Accion Juvenil

a. Desarrollo
El Foro Juvenil de Didlogo Municipal en San Pedro Sula se realizo en las Instalaciones del Auditorio de la Universidad
Tecnoldgica de Honduras con la participacién de 89 jovenes provenientes de las Colonias Asentamientos Humanos, Cristo
Viene, 6 de Mayo, la Sinai, Bordo Gavion, Rafael Leonardo Callejas, Jesus R, Gonzales, San Vicente de Paul con la colaboracién
de Children International y Comisién de Accién Social Menonita-CASM.
El Foro considerado como un espacio de reflexion, didlogo y generador de insumos de un Plan de Accién Juvenil sobre
transparencia, prevencion de violencia, desarrollo local y revitalizacién comunitaria, en el que participaron jovenes de las
comunidades descritas y algunos funcionarios de las Oficinas de Desarrollo Local y de los Comités de Prevencion de Violencia
o su similar de las Alcaldias Municipales, con el propoésito de ir motivando el interés y reflexion de trabajo conjunto de éstos
actores sociales claves en todo proceso de desarrollo. Durante el desarrollo del Foro los y las participantes recibieron
informacion sobre Agentes de Cambio, Violencia, Transparencia asociando cada tema a sus entornos de vida, esto permitié que
pudieran dar sus opiniones y se concientizaran de la situacion en la cual estan inmersos.
El Plan de Accién Juvenil se realizo con los insumos obtenidos durante la realizaciéon del Foro en San Pedro Sula con la
participacion de jovenes de las comunidades de intervencion del proyecto. Los insumos se obtuvieron mediante una
metodologia de consulta participativa-critica que permitiera detectar la problematica que les afecta, las limitantes y fortalezas
que tienen ellos y ellas como jévenes para ser parte de solucidn de la problematica identificada en sus comunidades.
Se partié de un verdadero involucramiento de las y los jévenes que permitiera definir atenciones a las areas priorizadas de

acuerdo a los problemas que les aquejan, por ello se determino aplicar una metodologia que permitiera que ellos y ellas
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identificaran la problematica de acuerdo a sus realidades y que presentaran sus posibles soluciones de acuerdo a su

perspectiva, esto permitio que el plan que se disefio este de acorde a su realidad y a su posibilidades de solucion.

b. Identificacion de fortalezas y debilidades

Se logro identificar con la colaboracién de las y los jovenes participantes en el Foro municipal realizado en el Municipio de San

Pedro Sula, las siguientes fortalezas y debilidades:

N Fortalezas Debilidades
1 | Disponibilidad de los jévenes al cambio pero aun no | Legitimizacién o aceptacion de la violencia como parte de vida cotidiana y incorporacion de valores
encuentran en su totalidad la forma de generarlo. . .
negativos a su accionar.
2 | Apoyo de organizaciones presentes en la comunidad. Falta de conocimiento de los familiares sobre la problemética que experimentan los y las jévenes.
3 | Apoyo de los padres al cumplir con su rol. No se cuenta con recursos financieros disponibles orientado al apoyo para actividades dirigidas a
jovenes de acuerdo a sus necesidades.
4 | Grupos organizados presentes en la comunidad como los | Contexto social en el cual los y las jévenes se desenvuelven es de alto riesgo.
Scouts, grupos de baile.
5| OSC responsable de la ejecuciéon del presente plan | Losy lasjévenes reflejan que han asimilado la violencia como parte normal en sus vidas.
comprometida en el trabajo con jévenes y con una relativa
capacidad de convocatoria.
7 En nivel de organizacién es relativo ya que la mayoria de jévenes no pertenecen aun a grupos
organizados.
8 No hay muchas organizaciones presentes en la comunidad que pueden hacer sinergias al momento
de echar a andar el plan de acci6n.

C.

Justificacion de lineas estratégicas.

Una

vez identificados los problemas, limitantes, fortalezas y posibles soluciones (ver anexo 1) por parte de los

participantes en el Foro, se procedid a priorizar los problemas de acuerdo a los conversatorios en los cuales ellos y ellas

27




"""“""“""""’.Qimpac,t0§

manifestaban en forma verbal o escrito los problemas que le aquejaban, a la vez se estableci6 la priorizacion de los
problemas mediante una légica de solucion de conflictos en cascada, la cual consiste en que al resolver el problema inicial
se preparan las bases para dar solucion a los problemas subsiguientes.

El presente Plan de accidn juvenil contempla la ejecucion de de las siguientes lineas estratégicas:

1. Rescate y apropiamiento de los valores éticos, morales y culturales por parte de las /los jévenes y sus familias,
mediante el desarrollo de acciones ludicas, formativas e informativas. Su finalidad es fortalecer los valores positivos
que los y las jovenes al igual que sus padres deben practicar para mejorar sus entornos de vida.

2. Jovenes y familias participan en proceso de sensibilizaciéon de victimas y victimarios que participan en el ciclo de
violencia domestica con la finalidad de mejorar sus relaciones interpersonales. Su finalidad es promover actividades e
informacién que propicien la concienciacién de los y las jovenes y sus familias sobre la importancia de mejorar sus
relaciones interpersonales en el seno familiar para contribuir a mejorar el ambiente familiar e ir paulatinamente
disminuyendo una practica tan destructiva como ser la violencia domestica.

3. Promover entre los y las jovenes actividades que permitan vivir su sexualidad de forma responsable. Su finalidad es
realizar actividades que permitan concienciar y sensibilizar sobre la importancia de practicar una sexualidad
responsable y contribuir a que los jovenes se protejan y eviten embarazos no deseado y posibles contagios de
enfermedades de transmisidn sexual.

4. Jovenes participan en actividades que sensibilizan y concientizan sobre la situaciéon del bullying en los diferentes
entornos que se desenvuelven, con la finalidad mejorar la autoestima de los y las jovenes agresores y agredidos. Su
finalidad es promover actividades e informacién que propicien la concienciacién de los y las jovenes y sus familias
sobre la importancia de combatir el fendmeno del bulliyng como practica destructiva para el goce pleno de la vida de

los y las jovenes.
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5. Promover actividades que permitan que los y las jévenes desarrollen habilidades para la preparaciéon para futuros
empleos o emprendimientos. La finalidad es realizar actividades que permitan que las y los jévenes se prepararen para
opciones de empleo o emprendedurismo.

6. Espacios socio culturales promovidos que permiten que las y los jévenes participen en actividades que faciliten el
alejamiento de practicas que involucren sustancia psicoactivas o en actos de delictivos. Su finalidad es promover
actividades e informaciéon que propicien la concienciacion de los y las jévenes sobre la importancia de no involucrase

en actividades que involucren sustancias psicoactivas.

Las lineas estratégicas antes mencionadas se han elegido de acuerdo a los problemas identificados por los y las jovenes
asistentes al Foro realizado en la comunidad de San Pedro Sula y su priorizaciéon fue de acuerdo a la relevancia e
importancia que cada problema representa en el desarrollo integral de los y las jovenes, a la vez se priorizo los problemas
de tal forma que al atender un problema se repercute de forma positiva e indirecta en las soluciones de los otros
problemas identificados, de igual forma se incorpor6 lineas estratégicas que no surgieron durante el foro, pero que si son
causas presentes en las zona que dafian a la juventud e incrementan la violencia.

Acontecié que los y las jévenes, ademas, seleccionaron una serie de problemas fuera de su alcance, debido a que son
problemas estructurales y de solucion a nivel de Estado, por lo que los problemas relacionados en las lineas estratégicas
son aquellos en los cuales los y las jovenes pudiesen estar presentes de tal forma que su participacion se volviera

imprescindible por la importancia que ellos y ellas representan como agentes de cambio.
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PLAN DE ACCION JUVENIL POR LOS JOVENES Y PARA LOS JOVENES

Objetivo general: Promover espacios de participacién juvenil que permita lograr su empoderamiento en la toma de decisiones como parte de la

solucién de la problematica social imperante en su comunidad, misma que afecta directamente el desarrollo integral de sus personas.

Linea estratégica N° 1 Rescate y apropiamiento de los valores éticos, morales y culturales por parte de las /los jévenes y sus familias, mediante el
desarrollo de acciones ludicas, formativas e informativas.

Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
Promover una Disefio e implementacion de la Estrategia de Cartas de | Al menos tres | Primeros 18 | Debido a las
cultura de fortalecimiento de valores éticos, morales y entendimiento e | comunidades meses practicas
valores éticos y culturales. Para el cual e considerara lo apoyo para el | intervenidas cotidianas
iguiente: isefi - .
morales, que siguiente ) , . filseno ., participan en la arraigadas en
) La estrategia debera contener como minimo implementacién .
permita que losy o . . estrategia de las
., las siguientes acciones: de la estrategia. _
las jovenes valores. comunidades

puedan
desarrollarse de
forma integral
fortaleciendo su
accionar a través
de la aplicacién
de los valores
como factor clave
para el rescate
socio cultural de
su comunidad.

a. Spot publicitarios
Trifolios, afiches

c. Charlas sistematicas para la
formacién de joévenes en valores
para realizar el efecto cascada alos y
la jévenes de sus comunidades.

d. Actividades que promuevan la
practica de valores en su vida
cotidiana.

e. Charlas sistematicas dirigidas a los
padres y madres.

Socializacién de la estrategia para el
fortalecimiento de valores éticos y morales
con actores primarios y secundarios.
Implementaciéon de la estrategia de
fortalecimiento de valores éticos, morales y
culturales.

Una estrategia
de valores
disefiada e
implementada.

50 jovenes
capacitados sobre
la estrategia de
valores realizan el
efecto cascada.

la réplica de la
estrategia se
dificulta.
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Linea estratégica N° 2 J6venes y familias participan en proceso de sensibilizacion de victimas y victimarios que participan en el ciclo de violencia

domestica con la finalidad de mejorar sus relaciones interpersonales.

Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos

especifico estimado
Promover y | 1. Realizar charlas dirigidas a jovenes, padres N° de familias | Al menos 140 | Primer afio | Debido a la
realizar y madres sobre los siguientes temas: participantes de las | jovenes participan | para conflictividad
actividades que | a. Autoestima y auto concepto charlas realizadas. en las charlas | desarrollo de | presente en la
permitan Relaciones interpersonales. N° de jovenes | definidas. acciones. zona de
mejorar las | c¢. Factores que promueve la violencia participantes de las Segundo afio | intervencién
relaciones doméstica y sus efectos en la vida de los charlas brindadas. Al menos 25 | fortalecimient | no se logra que
interpersonales miembros de una familia. familias participan | o de acciones. | las  personas
en las familias y | d. Que hacer cuando somos victimas o en las charlas | Tercer afio | participen en
de esa forma victimarios en un entorno de violencia definidas. evaluacion de | los grupos de
incidir doméstica. resultados de | auto apoyo o
positivamente en | e.  Como construir relaciones en la familia impacto. consejerias
los actos de positivas que estimulen el desarrollo familiares.
violencia integral de los y las jévenes.
domestica que | 2. Realizacion de alianzas con
afectan a municipalidades, Centros de apoyo a la N° de alianzas | Al menos 6 | Durante el
jovenes. mujer, Fiscalias, Centros educativos, realizadas que | organizaciones periodo de

Centros de Salud, entre otros, para la brindan apoyo para | participan en las | proyecto.

facilitacion de apoyo para atencién a
familias y jovenes en crisis por el
fenémeno de violencia intrafamiliar.(apoyo
técnico , como apoyo financiero).

3. Conformaciéon de grupos de auto apoyo,
que permitan brindar informaciéon y

la atencién de
jovenes y familias.

N° de grupos de

alianzas.

Al menos 4 grupos

6 meses para

acompafiamiento en el proceso de auto apoyo | de auto apoyo | capacitacién y
rehabilitaciéon a jévenes afectados por la organizados e | organizados, organizacion.
violencia doméstica. implementados. capacitados e
4. Capacitaciéon a los grupos de auto apoyo implementados. 18 meses para
sobre la  tematica de  violencia implementaci
doméstica.(Jovenes y familias solidarias). 20 voluntarios | 6n.
capacitados.

31




......................’-{&.impactoé

Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
5. Realizacién de actividades lidica que | ¢ N° de personas | Al menos 3| Docemeses
faciliten y fortalezcan las relaciones participantes en | comunidades con
interpersonales en las familias. Entre estas actividades. intervenidas posibilidad de
actividades se puede mencionar: e N° de actividades participan en las ampliacion
a. Domingos familiares donde se ladicas actividades
realicen competencia de bicicleta, implementadas. ladicas
patinetas, carreras de sacos entre | ¢ N° de reuniones de )
otros. barrios.
b. Presentacion de obras teatrales
realizadas por jovenes de la
comunidad.
C. Presentacion de actividades
juveniles en espacios abiertos que
permitan que las madres y padres
conozcan las habilidades de sus
hijas e hijos.
d. Reuniones de barrios las cuales se

pueden coordinar entre los
miembros de la cuadra apoyados
con la presencia policial para
evitar posibles conflictos.
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Linea estratégica N° 3
Promover entre los y las jovenes actividades que permitan vivir su sexualidad de forma responsable.

Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
Realizar 1. Disefio de una estrategia que permita informary | ¢ Una 50% de las | Primer afio | J6venes
actividades formar a jovenes sobre vivir con campana comunidades | para rechazan
informativas y responsabilidad su sexualidad. Se sugiere las disefada e | intervenidas | desarrollo participar
formativas sobre siguientes acciones: implementad | participan en | de acciones. | en el
su sexualidad a. Realizar un proceso sistematico de formacion a. la estrategia proceso
misma que les ( como charlas, encuentros entre otros) |e N° de | planteada. debido a
permitan tomar dirigido a jévenes en el cual ademas de recibir adolecentes que
decisiones de informacién sobre su sexualidad y como y jovenes consideran
forma afrontar los retos en esta drea de la vida participando que sus
responsable  en puedan abrir un espacio de diilogo para en el proceso problemas
torno a su vida compartir experiencias, aclarar dudas, recibir formativo. no se
cotidiana. consejeria, entre otros. e N°de madres pueden
b. Realizacién de una campafia para lo cual se y padres resolver a

sugieren algunos nombres como: Cuido mi apoyando pesar de ser

vida; Yo amo mi vida; Mi vida meceré que acciones experiencias

cuide de ella. La campafia deberda contener realizadas. similares.

mensajes que orienten a jévenes sobre los
efectos de una sexualidad no responsable;
sobre las inquietudes sentimentales,
reacciones hormonales, presiones del sexo
opuesto entre otras y a brindar informacion
sobre las consecuencias de un embarazo no
deseado; Consecuencias del inicio de las
relaciones sexuales a temprana edad y sin
proteccién; uso y abuso de métodos
anticonceptivos; Como valorar mi cuerpo y mi
vida; entre otros.

Elaboracién de materiales informativo, tales
como:
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Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
Creacion del club llamado “Yo apoyo a mi hijae hijoy | ¢ N° de madres | 1 club de padre | 2 afio
TaG” integrado por madres y padres solidarios y y padres | y madre
sensibilizados ante la importancia de ofrecer una perteneciente implementados
sexualidad segura para jovenes. Se realizara lo s al club de
siguiente: Madres y
a. Organizar el club “Yo apoyo a mi hija e hijo y T4”. padres
b. Capacitar a las madres y padres el rol que solidarios.
desempefiaran en el club.
c. Distribucion de funciones de los padres dentro del
club.
d. {joer?aan(i;?a.de atencién a jévenes, madres y padres . _NO de jovenes
Crear y/o organizar el Club de jovenes solidarios. Su integrando el
rol sera compartir experiencias con jovenes que F}Ub de
permitir sentirse escuchados y proyectados por sus Jovenes
pares. Se recomienda que estos encuentros sean en participando.
asambleas, grupos concéntricos y pares y de acuerdo
al tipo de encuentro asi serd la naturaleza de N° de alianzas
contenido que se comparta. Para la consecucidn de la realizadas y 2 club  de
presente actividad se realizara lo siguiente: L
a. Organizar el equipo de jovenes solidarios. apoyando los club ].ovenes
b. Disefar con la participacién de equipo un Plan de de ~ madres y | implementados.
Accion Juvenil. Se sugiere lo siguiente: p,adres y club de
e Charlas brindadas por profesionales carismaticos JOVEnes.
y que generen confianza a los participantes.
e Encuentro de pares, que permita tratar temas
especificos que obedezcan a la necesidad de las y
los participantes.
c. Puesta en marcha el Plan de Accién Juvenil. Al menos una Primero 18
Promover actividades lddicas que permitan que los meses

jovenes puedan compartir sus experiencias y de esa
forma poder recibir acompafiamiento por jévenes
solidarios y profesionales voluntarios.

actividad ludica
implementada
por comunidad
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Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
5. Creacion del club llamado “Yo apoyo a mi hijae hijoy | ¢ N° de madres | 1 club de padre | 2 afio
TU” integrado por madres y padres solidarios y y padres | y madre
sensibilizados ante la importancia de ofrecer una perteneciente | jyplementados
sexualidad segura para jovenes. Se realizara lo s al club de
siguiente: Madres y
a. Organizar el club “Yo apoyo a mi hija e hijo y T4”. padres
b. Capacitar a las madres y padres el rol que solidarios.
desempeiiaran en el club.
c. Distribucion de funciones de los padres dentro del
club.
d. Loer?aari?;afle atencién a joévenes, madres y padres . _NO de jévenes
6. Crear y/o organizar el Club de jovenes solidarios. Su integral el
rol serd compartir experiencias con jovenes que .c}ub de
permitir sentirse escuchados y proyectados por sus jovenes
pares. Se recomienda que estos encuentros sean en participando.
asambleas, grupos concéntricos y pares y de acuerdo
al tipo de encuentro asi sera la naturaleza de N° de alianzas
contenido que se comparta. Para la consecucién de la realizadas y |2 club  de
presente actividad se realizara lo siguiente: .
a. Organizar el equipo de jovenes solidarios. apoyando los club ]-ovenes
b. Disefiar con la participacién de equipo un Plan de de ~ madres y | implementados.
Accion Juvenil. Se sugiere lo siguiente: p’adres y club de
e Charlas brindadas por profesionales carismaticos Jovenes.
y que generen confianza a los participantes.
e Encuentro de pares, que permita tratar temas
especificos que obedezcan a la necesidad de las y
los participantes.
c. Puesta en marcha el Plan de Accién Juvenil. Al menos una Primero 18
7. Promover actividades lddicas que permitan que los meses

jovenes puedan compartir sus experiencias y de esa
forma poder recibir acompafiamiento por jovenes
solidarios y profesionales voluntarios.

actividad ladica
implementada
por comunidad

35




"""""""“"""’.QimpaC,tO§

Linea estratégica N° 4 Jovenes participan en actividades que sensibilizan y concientizan sobre la situacion del bullying en los diferentes entornos que se
desenvuelven, con la finalidad mejorar la autoestima de los y las jévenes agresores y agredidos.

Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
Sensibilizar 1. Disefio de una estrategia dirigida a e Una estrategia dirigida | Una estrategia | Tres meses | Debido al poco
, . disenada e compromiso de

y o contrarrestar el fenémeno del bullying. a contrarrestar el | . P
concientizar implementada. los padres y
a los/ las Para lo cual se sugiere las siguientes fenémeno del bullying madres,
jovenes . docentes
J y actividades: disefiada e y
adultos a escaso
través e C(Charlas sistematizas sobre implementada. financiamiento
promocién y . o . no se logran
realizacién autoestima y auto concepto. e N de equipo concretar  las
de e Charlas sistematicas dirigidas a organizados y diferentes
actividades ., b 1 fend del d 1 18 meses actividades
que permita jovenes sobre el fenémeno de apoyando a programadas.
conocer, bullying, sus causas, efectos del implementacién de la
detectar y bullvi , i | .
atender el ullying y como enfrentarlo. estrategia.
fenémeno de e C(Capacitar a jovenes voluntarios e N° de jovenes
bullying y sus , e y . 1
implicaciones para brindar informacién sobre participando en las

qué hacer cuando se es victima o actividades  definidas

victimario.

Charlas dirigidas a madres y
padres de familia que les permita
identificar lo siguiente:

Senales que indique que sus hijas

e hijos son victimas o victimarios

en la estrategia.

e Una campafia de
sensibilizacién
implementada.

e N° de centros

educativos cuentan con
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Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
de bullying. grupos de auto apoyo. 50% de los | Seis meses
b. Que hacer cuando los y las Centros educativos
., . e N° de madres y padres | presentes en las
jovenes son victimas o comunidades  de
L : ) participan en  charlas | . .,
victimarios de bullying. Intervencion
3 definidas en la estrategia. participan en la
c. (Cudl es el rol de la madre estrategia.
o padre ante el fenémeno
del bullying. 50 j6venes
e ) voluntarios
2. Campana dirigida a informar a los y las capacitados
jovenes sobre las causas, efectos y 200 jovenes | Durante la
. Lo participan en las | vida  del
pasos a seguir cuando se es victima o charlas definidas | proyecto

victimario, la cual se titule “No le hagas
a otros lo que te gustaria que te hagan
a ti”, entre lo que se sugiere que

contenga la campafia esta:

Trifolios
Pancartas
Carteles
Spot publicitarios televisivos y

radiales

en la estrategia.

100 padres de
familia participan
en las charlas
definidas.
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Linea estratégica N° 5 Promover actividades que permitan que los y las jévenes desarrollen habilidades para la preparacion para futuros empleos o

emprendimientos.
Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado

Realizacion de Disefio de un plan de capacitacion N° de | 100 jovenes 3 meses N° de
actividades sobre las habilidades y capacitaciones | capacitados en la capacitacione
formativas e conocimientos minimos que deben realizadas. tematica surgida s realizadas.
informativas que tener los y las jovenes para N°® de alianzas | 4o acyerdo  al N° de alianzas
permitan que los y habilitarlos para un futuro empleo. realizadas diagnostico de realizadas

El cual debera contener:
las jovenes se Diagnostico de necesidades de necesidades  de
preparen para la capacitacion. capacitacion.
vida laboral. Elaboracién de plan de capacitacidn,

basado en el diagnostico de

necesidades.

Alianzas con instituciones, proyectos Al menos 3

0 programas para obtener apoyo en alianzas

el proceso de capacitacion. realizadas

Implementacién del plan de

capacitacion.

Jornadas de sociabilizacion y

sensibilizacién sobre la importancia

de participar en las jornadas de

capacitacion.

Jornadas de capacitacion.

Alianzas con organizaciones

presentes en la comunidad para

realizacion de practicas de los

jovenes que les permita adquirir

experiencia. 18 meses
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Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
Realizacion de | 1. Identificacion de organizacidon que N° de | Al  menos 2 | 24 meses Las iniciativas de
gestiones para promueven bolsas de empleo o organizaciones | organizaciones emprendimientos
que los j6venes fondos para iniciar sus propios identificadas apoyan iniciativas no se llevan a
emprendimientos.
puedan accesar a s ., de cabo por las
bol d 1 2. Capacitacion de los jovenes para el dimient dici
olsas de empleo inicio de emprendimientos en N° de | €mprendimientos. con .1c.1(.)nes
o fondos para tematica tales como: capacitaciones crediticias de los
iniciar sus | a. Sondeo de mercado realizadas. organizaciones
i b. Sondeo de la produccién édito.
propios - pro Al menos 100 de crédito
emprendimientos. | C. Planes de negocios N° de visitas de jovenes presentan
d. Sostenibilidad de negocio acompafiamien |
e. Mercadeo to y motivaciéon accesan a - fas
f. Ingresosy egresos realizadas. bolsas de
g. Entre otros. empleos.
3. Gestionar con programas, proyectos
y instituciones posibles
financiamientos para la iniciacién
de los emprendimientos. Al menos 5
4. Acompafiamiento y motivacién a los emprendimientos
y las jévenes para participar en este iniciados.

proceso.
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Linea estratégica N° 6 Espacios socio culturales promovidos que permiten que las y los jovenes participen en actividades que faciliten el alejamiento
de practicas que involucren sustancia psicoactivas o en actos de delictivos.

Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado

Fortalecimient | 1. Realizaciéon de un diagnostico rapido | ¢ Diagndstico e Un Jévenes

0 y/o creacion que permita conocer los intereses de las realizado diagnodstico | Dosmeses | motivados por
de  espacios y los jovenes hacia actividades sobre los las actividades
socio socioculturales e identificar los intereses y realizadas pero
culturales que espacios socio cultural en la comunidad necesidades debido a las
permitan que con la finalidad de definir la oferta de de las y los presiones en las
las y los servicios y las necesidades existentes jovenes comunidades
jovenes de los mismos para ampliar Ila sobre (actividades
inviertan su capacidad de atencién a los y las actividades relacionadas a
tiempo de jévenes. socio sustancias
ocio(libre) en culturales. psicoactivas a y
actividades actos

que delincuenciales)
fortalezcan su se ven
desarrollo. expuestos a
integral. participar en

ellas.

40




......................’-{&.impactoé

Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado

Elaboracién de una estrategia dirigida a | ¢ Una estrategia | Una estrategia | Cuatro

jévenes para invertir su tiempo de ocio con dirigida a jovenes | disefiada con el | meses

la participaciéon del equipo coordinador y
jovenes  voluntarios basada en el
diagnéstico realizado. Se sugiere las
siguiente acciones:

a. Spot publicitarios

b. Trifolios, afiches

c. Charlas sistematicas para la
formacion de orientadas a
informar a los y las jovenes
sobre el impacto de la
participacién en actos en los
cuales intervengan sustancias
psicoactivas.

d. Organizacién y promociéon de
participacién de las y los
jovenes en las  grupos
expresion teatral:

e Grupos de baile

e Grupos de musica

e Grupos de asesoria para

redes sociales

e Grupos varios(scout)

e Grupos de arte
Implementacion de la estrategia dirigida a
jévenes para invertir su tiempo de ocio.

a. Promocionar la estrategia en los
centros educativos.

b. Motivar a los y las jévenes a
participar en la estrategia.

para invertir su
tiempo de  ocio
disefiada.

involucramiento
de jovenes 'y
representantes
de sociedad civil
y . .
organizaciones
presentes en la
comunidad.
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VII. Implementacion

Para facilitar la implementacion de las acciones planteadas en el Plan de Accion Juvenil se

debera seguir los siguientes parametros:

1. Conformaciéon de un comité coordinador integrado por jovenes y representantes de
sociedad civil de los diferentes barrios de acciéon con la finalidad de garantizar la
plataforma ejecutora. (La mayor representatividad la deberan tener los y las jovenes).

2. Para dar inicio a la aplicaciéon del Plan de Accién Juvenil serd necesario la creacion y
fortalecimiento de una Red Juvenil Comunitaria.

3. La OSC responsable de la implementacion del presente Plan trabajara coordinadamente
con el comité coordinador con la finalidad de garantizar el involucramiento de los y las
jovenes como agentes de cambio en sus comunidades.

4. Socializar el Plan de Accién Juvenil con los y las jovenes para continuar con el proceso de
empoderamiento del mismo, con la finalidad de motivarles para el involucramiento
como actores activos del proceso.

5. Realizar acciones de cabildeo con representantes de iglesias, patronatos, representantes
de centros educativos, alcandias, Ong, representantes de maquilas, organismos
internacionales entre otros, con la finalidad de obtener apoyo para la ejecucion de las

diferentes lineas de accion.

(o))

. Las diferentes lineas de accién estaran dirigidas principalmente a los y las jovenes,
considerando la priorizacion sera de acuerdo a los criterios para como actores

primarios de atencidn los y las jovenes expuestos a mayor riego.

~

. La problematica que se trata en las lineas de acciéon ha sido definida por los jovenes. Su
total ejecucion estara fundamentada y sujeta a las gestiones realizadas, por ende la
ejecucion del mismo iniciara mediante una realizacion parcial de acciones de acuerdo a
los fondos asignados y su progreso dependera de las gestiones realizadas.

8. Fomentar el involucramiento de actores locales para apoyar las diferentes acciones que

se realicen en las comunidades.

9. Reuniones mensuales entre la OSC y el Comité coordinador para realizar planificacion

operativa en base al Plan de Accién Juvenil.
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VIII. Seguimiento y monitoreo del Plan de Accion Juvenil
El proceso de seguimiento se realizara en doble via el cual estara conformado de siguiente
forma:
Organismo financiador
El organismo financiador sera todo ente que proporcione fondos para su respectiva
ejecucion quien velara por el seguimiento de las diferentes acciones realizadas. Se
recomienda que cada organismo aplique un plan de monitoreo que contemple los
siguientes parametros:

e Acompafiamiento mensual en las actividades que se ejecuten.

e Para fortalecer a los y las jovenes como gestores y agentes de cambio se debera
tener reuniones periodicas para conocer de parte de ellos y ellas su vision sobre el
avance, logros y limitantes que se ha tenido durante la ejecucidn.

e Reuniones periddicas con la OSC y el Comité coordinador para conocer los avances,
logros y limitantes durante la ejecucién con la finalidad de tomar medidas

correctivas de fortalecimiento de acuerdo al caso.

Organismo Ejecutor
El organismo ejecutor estard conformado por la OSC y el Comité coordinador quien velara
por el cumplimento del Plan de Accién Juvenil.
Se recomienda que cada organismo aplique un plan de monitoreo que contemple los
siguientes parametros:

e Para monitorear adecuadamente el desarrollo de este Plan de Accién Juvenil, se

construira una base de informes que reunan la informacién operativa necesaria sobre

las diferentes fases de ejecucion.

e Reuniones periddicas con los actores locales involucrados para informar sobre los
avances del plan con la finalidad de definir el apoyo requerido para su ejecucidn.

e Verificacion mensual del cumplimiento de los resultados para tomar medidas

correctivas o de fortalecimiento si fuera necesario.
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e Reuniones mensuales entre la OSC y el Comité coordinador para verificar el nivel de
alcances y avances del Plan de Acciéon Juvenil en base a la planificacién operativa.

e Asimismo se estableceran los mecanismos de verificacién mas precisos (encuestas,
estudios de casos, investigacidon secundaria, sondeos, etc.) y el sistema de reportes

de avance.
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Anexo 1 Sistematizacion de Informacion sobre Jovenes en el municipio de San Pedro Sula

Problemas
Explotacion Infantil
Sub problemas

e Delincuencia

e Drogadiccion

e Secuestro

e  Maltrato fisico y mental.
e Violaciéon

2.Bullying

Sub Problema

e Problemas de autoestima, alta
y baja.

3. Falta de comunicacion en la
familia.

Sub Problema

w

o Ul W=

Sistematizacién de Informacion Jévenes de

San Pedro Sula

Limitantes

Falta de conciencia de los
padres por explotar a sus
hijos

Falta de economia

Falta de comprension
Falta educativa en el
Hogar.

Falta de conocimiento
Bromas pesadas

Familias

Instituciones educativas
Poco interés sobre el tema
Callar el problema.

Falta de interés tanto de
los padres como de los
hijos en solucionar los
problemas.

Fortalezas

Deseo de ayudarles a estas
personas.

Programas como Childrens
International, USAID, YHC,
IMPACTOS.

Uniendo fuerzas para
contrarrestar esta
problematica.

Denuncia a los derechos de
la Nifez.

Centros educativos
Instituciones.

Iglesias

Organizaciones No
Gubernamentales.
Profesionales en diferentes

I

Actividad

Campafias de
concientizacién

Charlas educativas sobre la
explotacion,

Marchas contra la
explotacion infantil

Impartir talleres

Charlas de autoestima
Charlas de autoconcepto
Charlas de cambios
positivos.

Campafas con mensajes
positivos.

Campaia de informacién y
de formacién familiar.
Capacitacidén en valores
familiares



"""“""““"""’.Qimpac,t(,:)é

e Falta de educacion enlos
padres hacia los Hijos
e Violencia Familiar

4. Desempleo

5. Falta de valores
Sub Problema

e Desintegracion familiar
e Faltade Educacién

6. Embarazo en adolescentes
Sub problema

e Falta de educacion sexual
e Relaciones sexuales sin
proteccion.

W elw

Falta de valores familiares
Falta de liderazgo
comunitario

Se origina por falta de
oportunidades.

Falta de preparacion.
La inseguridad.

Falta de comunicacién en
la familia.

Falta de apoyo e
incomprension de la
familia.

Pobreza.

El auto control
Valorizacién

Apoyo de los padres y
madres

Falta de educacion sexual
del padre y madre hacia los
hijos e hijas.
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campos.

Deseo de trabajar

Nivel educativo adecuado
Posee habilidades y
destrezas

Una actividad positiva
Sentido de pertenencia
Apertura de
organizaciones
gubernamentales y no
gubernamentales.

L

Actividades recreativas
enfocadas en las familias.

Capacitacidén para formar
microempresas de
manualidades y otros.
Distribucién de
informacion donde se
encuentren fuentes de
empleo.

Realizar alianzas
estratégicas con
organizaciones para
canalizar las
capacitaciones, ej. INFOP,
FONAHDE.

Orientacién familiar
Campanias de formacién
Taller de formacién y
valores.

Campafas masivas.
Kioscos informativos.
Grafiti

Concientizacion hacia los
padres y madres
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e Curiosidad

e Presion de grupo

e Idealizacion o alto valor de la
maternidad.

7.Violencia domestica
Sub Problema

e Falta de trabajo

e Falta de comunicacion

e Ladrogadicciéon

e Elalcoholismo

e Laeconomiaen el hogar
8. Desintegracion familiar

Sub Problema

e Altas tasas de violencia

e Consumo de alcohol y drogas
e Trabajo sexual

e Embarazos a adolescentes.

Gl W

o Bl gs N =

Falta de recursos
Amenazas

Falta de conocimiento
Falta de voluntariado
La cultura machista.

Problemas familiares
Facilidad para obtenerla
Negatividad

Falta de amor

Pobreza

Influencia de los medios de
comunicacion.
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GRS ORI

Childrens

Escuelas

Centros de recreaciéon
Iglesias

Los derechos humanos

Organizaciones trabajando
en el tema

Centros de alcance

Iglesias

Patronatos

Tiempo y dedicacion
Optimismo.

W N e

Campaiias
Charlas
Rétulos
Capacitaciones

Actividades recreativas,
eje, baile, deportes, teatro.
Ferias informativas
Campafias masivas, tv,
radio, internet entre otras.
Trifolios Informativos.
Charlas de prevencidn.
Crear areas de recreacion
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Anexo 2 Conformacion de Redes

Generacion de habilidades y competencias individuales como colectivas que permitan el trabajo en redes juveniles.

Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
1. Disefio de un plan de capacitacién sistematico | N° participantes Una red | 24 meses Debido a la
Creacién y/o que permita la generacién de habilidades y conformada cultura de
desarrollo de competencias para el trabajo en redes. Con la | N° de | con la cada
redes juveniles inclusion de los siguientes temas: capacitaciones representativi comunidad
que permitan | a. Auto estimay auto concepto realizadas. dad de las no se logra
generar b. Liderazgo comunidades conformar
conocimientos | c. Trabajo en equipos Red juvenil | participantes. la red
y habilidades | d. Conformacién de redes juveniles organizada juvenil y a
para conocer | e. Trabajo enredes lo interés
su realidad y a | f.  Sostenibilidad técnicay financiera de las redes | N° de sub redes | Al menos dos prioritarios
partir de ello juveniles conformadas sub redes para cada
realizar g. Entre otros organizadas y comunidad.
acciones a su | 2. Conformacién de la red juvenil organizada con funcionando
alcance en la participacién de las comunidades
busca de intervenidas.
posibles a. Organizacion de la red juvenil con
soluciones. participacidn de las comunidades intervenidas.
b. Diseiio de un Plan de Accién Juvenil de la Red
Juvenil.
c. Conformacién de sub redes por comunidad
mismas realizaran el efecto cascada en sus
comunidades y fortaleceran la Red Juvenil
Central.
d. Implementacién del plan general de la Red

juvenil.
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Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
3. Promover actividades ludicas que N° de actividades | Al menos una | Primero 18
permitan que los jévenes puedan lddicas realizadas. | actividad lddica | meses
compartir sus experiencias y de esa implementada
forma poder recibir acompafamiento por comunidad.
por jévenes solidarios y profesionales
voluntarios.
Realizacion de | 5. Identificacion de organizacién que e N° de | A  menos 2 | 24 meses Las iniciativas de
gestiones para promueven bolsas de empleo o organizacione | organizaciones emprendimientos
que los jovenes fondos para iniciar sus propios s identificadas | apoyan iniciativas no se llevan a
puedan accesar a emprendimientos. de cabo por las
bolsas de empleo | 6. Capacitaciéon de los jovenes para el e N° de | emprendimientos. condiciones
o fondos para inicio de emprendimientos en capacitaciones crediticias de los
iniciar sus tematica tales como: realizadas. Al menos 100 organizaciones
propios h. Sondeo de mercado jovenes presentan de crédito.
emprendimientos. | i. Sondeo de la produccién e N° de visitas | accesan a las
j- Planes de negocios de bolsas de
k. Sostenibilidad de negocio acompafiamie | empleos.
l. Mercadeo nto y
m. Ingresos y egresos motivacién Al menos 5
n. Entre otros. realizadas. emprendimientos
7. Gestionar con programas, proyectos y iniciados.
instituciones posibles
financiamientos para la iniciacion de
los emprendimientos.
8. Acompafiamiento y motivaciéon alosy

las jévenes para participar en este
proceso.
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I. Introduccion

La poblacion total de Honduras asciende a 8 millones de habitantes al 2010, con
distribucién entre el area urbana y rural en proporciones muy similares, 51% y 49%
respectivamente. Aproximadamente el 50% de la poblaciéon hondurefia son menores
de 20 afios y como es de esperar en su mayoria vienen de hogares en situacién de
pobreza. Segin datos del INE 2010, un total de 1, 737,262 hogares existentes en el
pais, equivalente al 60%, son pobres de los cuales el 39% se consideran en pobreza
extrema, siendo esto mucho mayor en area rural que en la urbana con datos de 53.7%
y 23.7% respectivamente. Tomando en cuenta la poblacién juvenil de Honduras y la
situacién de alto riesgo en la cual se desarrollan la adolescencia y juventud se
considera necesario emprender acciones de atencién a la juventud, desde ellos y para
ellos.

Consecuentemente, en el marco del Proyecto de Oportunidades Sociales
implementado por el IMPACTOS se ha previsto la creacidon de redes juveniles en las
comunidades de intervencién, ante la necesidad de promover espacios de
participacion juvenil en los diferentes escenarios en los que se toman decisiones
gubernamentales que afectan directamente al sector juventud, conscientes de que los
y las jévenes deben asumir el papel protagénico que les corresponde como agentes de
cambio social ante la realidad de la problematica social que les afecta en su desarrollo

integral.

Como parte de éstos procesos, se contempld la realizacion de un Foro de Dialogo
Municipal con Juventud en cada municipio meta, visto como un espacio de reflexion,
dialogo y generacion de un Plan de Accidn Juvenil sobre transparencia, prevencion de
violencia, desarrollo local y revitalizacion comunitaria, en el que participen
precisamente los jovenes de las comunidades meta, lideres comunitarios y algunos
funcionarios de las Oficinas de Desarrollo Local y de los Comités de Prevencion de

Violencia o su similar de las Alcaldias Municipales, con el propoésito de ir motivando el
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interés y reflexion de trabajo conjunto de éstos actores sociales claves en todo proceso

de desarrollo.

Bajo esa premisa de enfoque participativo, en el desarrollo de los Foros se aplicéd una

metodologia dindmica y adecuada para jévenes, que implica los elementos siguientes:

e Motivacién personal sobre su rol como agentes de cambio en sus diferentes
entornos;

e La participacion Juvenil como derecho de incidir en las estructuras estatales
existentes segun la Ley Marco del Desarrollo Integral de la Juventud;

e Dialogos sobre juventud, liderazgo comunitario y municipal que permita
conocer la problematica existente y su posicion ante ella para culminar en un
plan disefiado de acuerdo a los insumos obtenidos durante todo el proceso.

En particular, el enfoque participativo activo que se aplico en el desarrollo del
Foro realizado en el Municipio de La Ceiba permitié que los y las jévenes de
diferentes comunidades interactuaran y compartieran su sentir y reflexionaran en
los diferentes ejes tematicos tratados en el Foro, lo que permitié que generaran
una serie de aportes, ideas e informacién en general que sirve de base para la
elaboracién del Plan de Acciéon Juvenil de La Ceiba, conforme a las necesidades de
la juventud residente en las comunidades y las fortalezas existentes en su entorno
social.

El presente Plan de Accion Juvenil esta conformado por una perspectiva teodrica y

contextual, que nos permitira fundamentar teéricamente los ejes tematicos del

Foro y de un marco juridico, lo que permite que los y las jdvenes, futuros

ejecutores del mismo, obtengan una vision sobre el contexto en el cual estan

fundamentadas. Sus lineas estratégicas guiaran el accionar del Plan de Accion

Juvenil, las cuales fueron elaboradas conforme a la priorizaciéon de oportunidades

de intervencion realizada por los jovenes en los Foros mencionados.

Importante es rescatar que la participacion de los y la jovenes en Ila

implementacion del presente Plan es fundamental para lograr su empoderamiento

en la atencion de areas priorizadas de la problemadtica que les afecta.

5
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II. Perspectiva Teérica

En el marco del disefio de los planes de accion juvenil es necesario plantear una serie
de conceptos que nos permitan comprender la dinamica en la que estard enmarcado el
accionar de dichos planes. Para ello es importante iniciar dicha conceptualizaciéon que
a continuacién se presenta:

Juventud

Segun el World Youth Report 2005 de las Naciones Unidas juventud se define como la
transicion de la nifiez a la edad adulta y por lo tanto una etapa dindmica en el desarrollo
de un individuo. Se trata de un importante periodo de maduracion fisica, mental y social,
durante el cual los jévenes de forma activa estdn formando sus identidades y
determinando roles aceptables para ellos mismos dentro de sus comunidades y
sociedades. Son cada vez mds capaces del pensamiento abstracto y la toma de decisiones
de manera independiente. Como sus cuerpos siguen cambiando, la sexualidad comienza
a emerger, y se enfrentan con nuevas sensaciones fisicas y emocionales, asi como nuevas
expectativas y desafios sociales.!

De acuerdo a la Ley Marco para el Desarrollo Integral de la Juventud en el articulo 2 se
define como jovenes a las personas comprendidas entre las edades de doce a treinta
afios.?

Participacion juvenil

Toda accién o proceso colectivo en que las y los jovenes se involucran en acciones
sociales o ciudadanas, respondiendo a intereses, motivaciones, valores civicos y
necesidades propias y/o de la sociedad.

a. Por intereses o motivaciones nos referimos a las ideas, los sueifios, las
metas, las inquietudes que las y los jovenes tienen respecto de algo en
particular que quieren hacer en comun.

b. Por necesidades nos referimos a la identificaciéon de algiin problema que

afecte a la juventud, a la comunidad escolar o a la gente de la localidad

!Naciones Unidas: World Youth Report 2005. Young People Today and in 2015, 2005, p. 150
2Ley Marco para el Desarrollo Integral de la juventud, articulo 2(Decreto 260-2005).
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donde los jovenes viven; puede ser también el reconocimiento de algin
problema social o ambiental que a nivel mas amplio, por ejemplo en la
entidad, en el pais o en el mundo, requiera de la participacién de la
ciudadania.

c. Por valores civicos, nos referimos a un conjunto de orientaciones éticas
que guian el actuar de las y los ciudadanos para resolver problemas que
afectan a la colectividad, pero haciéndolo de manera que se garantice el
mejoramiento de la convivencia social asi como la calidad de vida de las
personas y las comunidades; es decir el respeto y el cumplimiento de los

derechos humanos3

A través de la metodologia desarrollada en el Foro, se propicié que los y las jovenes
dieran a conocer sus intereses y motivaciones de acuerdo a sus suefios y aspiraciones.
De igual forma se estimuldé que las y los jovenes identificaran sus necesidades y las
dieran a conocer a sus pares, lideres comunitarios y funcionarios municipales
presentes, motivandoles, ademas, a buscar posibles soluciones al alcance de ellos y
ellas, siendo fundamental en todo momento hablar de como los valores estan
presentes o no en nuestro accionar e identificar el impacto de la practica de valores
positivos o negativos en la vida cotidiana. En definitiva, el Foro implico un ejercicio de
participacion juvenil para la poblacién beneficiaria del Programa.

Cambio social y empoderamiento

El empoderamiento tiene valor por si mismo aunque también tiene valor como
instrumento. Es relevante tanto a nivel individual como a nivel social y se puede dar
en diversas dimensiones -econdémica, politica, sociocultural, personal, psicologica y
organizacional. Ademas, el término se puede utilizar para caracterizar relaciones

entre individuos, entre colectivos y entre éstos e instituciones.

3 Comunidad de Aprendizaje Construye T Grupo de trabajo sobre Marco Conceptual. Concepto trabajar "Participacién Juvenil”
- Blanca Castaiion Canals
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Asi pues, el empoderamiento se entiende como un proceso de transformacién por el
cual el individuo va adquiriendo poder y control para tomar decisiones y alcanzar sus

propios objetivos.

MARCO DEL EMPODERAMIENTO
Factores que favorecen/ promueven el empoderamiento

ACCESO A LA
INFORMACION \ ELEMENTOS QUE COMPONEN
EL EMPODERAMIENTO

CAPACIDAD LOCAL
ORGANIZATIVA

RECURSOS

» AGENCIA
INCLUSION Y / RESULTADOS '\ INSTITUCIONES

PARTICIPACION TRANSPARENTES

En el esquema anterior se ve reflejado los factores intervinientes en el proceso de
empoderamiento, en vista de ello y de acuerdo a los elementos surgidos en el Foro es
necesario atender o generar procesos que permitan informar a los jovenes sobre los
aspectos relacionados a su contexto y realidad social como individual y de igual forma
generar espacios de participacidon activa, los que deben ir mas alld de tenerlos
reunidos en un espacio y ser Unicamente receptores; se debe trabajar en su
autoestima y auto concepto para que de ahi se pueda trabajar aspectos como pérdida
de temor para hablar en publico pérdida de manifestar sus pensamientos,
sentimientos y necesidades entre otras. En este esquema de preparaciéon personal,
fundamental sera el conocimiento sobre temas basicos sobre empoderamiento.

A la vez se debe de trabajar con instituciones que reflejen acciones transparentes*
que generen confianza en los jévenes y los motive a creer en ellas y asi participar en
las diferentes actividades organizadas. En este aspecto, importante es considerar,
que los jovenes estdn en proceso de formacion de liderazgos y propiciacion de
participacion efectiva, por ello es necesario formar capacidades organizativas y
gerenciales que les permita fortalecer o desarrollar conocimientos y habilidades para

ser agentes de cambio.

4 Acciones transparentes se refiere a que las actividades realizadas sean reflejo de la ética, moral y buenas costumbres.
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Agente de Cambio
Un agente de cambio es alguien que “altera la capacidad humana o sistemas de
organizacion para lograr un mayor grado de resultados o la actualizacion de si mismo.
Tipos de agentes de cambio®
e (Generadores de cambio: individuos que demuestran la necesidad de un cambio
en la organizacion.
e Implementadores del cambio: se orientan a realizar las actividades del cambio
que han sido especificadas por la alta gerencia.
Como participa el agente de cambio:
o El agente de cambio no concreta los cambios sino que debe lograr que el
cambio se lleve a cabo.
e Debe convertir los factores clave de éxito para el cambio en planes de accion

para lograr ese cambio.

Durante el Foro se logro la comprensién y concientizaciéon a los y la participantes de
la importancia de ser un agente de cambio, sobre el rol de los agentes de cambio y
como las acciones que ellos realizan pueden contribuir a la busqueda de soluciones
de la problematica en sus comunidades, desde esa participacion se logro que los y las
participantes se dieran cuenta de que todos y todas pueden ser agentes de cambio y
que para ello deberan estar convencidos de las transformaciones que tendran que
enfrentar para lograrlo.

Como resultado de la consulta a los y las jévenes, sobre cémo pueden ser agentes de
cambio en su entorno social, se logré detectar que aun no estan preparados para ser
agentes de cambio pero si fueron sensibilizados a que en este momento son
potencialmente agentes de cambio, lo que se lograra a través de superar una serie de
debilidades tales como, temor a ser avergonzados al hablar, falta de conocimientos de

cOmo manejarse en publico, madurez ante asumir un reto y en general inseguridad en

5 http://www.ccee.edu.uy/ensenian/catcambiorg/material/clase5 07. Roles de agentes de cambio.
9
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su persona por los ambientes en que se desarrollan donde por lo general los

estimulos que reciben son negativos.

Violencia relacionada con la nifiez y la juventud

La OMS define la “violencia como el uso intencional de la fuerza o poder fisico, de
hecho o como amenaza, contra uno mismo, en contra de otra persona o de un grupo o
comunidad, que cause o tenga probabilidades de causar lesiones, muerte, dafos
psicolégicos, trastornos del desarrollo y privaciones.” El concepto de violencia usado
para las nifias, nifios, adolescentes y jovenes es mas especifico y se refiere a la
participacion de las nifias, nifios adolescentes y jovenes en hechos violentos, pero no
contempla la dimensién de nifios, nifias, adolescencia y jévenes como victima de

violencia. ¢

Factores de riesgo en la nifiez y juventud?”
Existe un sin namero de factores que pueden propiciar actos de violencia que afecta a
la nifiez y la juventud, por ello es importante identificar algunos de ellos para tener un
panorama mas claro sobre el problema.

e Factores individuales
A nivel individual, los factores que afectan al potencial de comportamiento violento
influyen en caracteristicas bioldgicas, psicologicas y conductuales. Estos factores
pueden aparecer desde la nifiez, adolescencia, y en grados variables, pueden ser
influidos por la familia, los compafieros, y por otros factores sociales y culturales.

e Factores relacionales
Los factores asociados con las relaciones interpersonales de las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes con sus familias, amigos y compafieros, también pueden influir
en el comportamiento agresivo, violento y configurar rasgos en su personalidad. La

influencia de la familia, el comportamiento de los progenitores y el ambiente familiar

6De la prevencion local a la nacional, Propuesta para prevenir la violencia que afecta a la juventud en Honduras, pag 28.
’Informe mundial sobre la violencia y la salud, Pag.38

10



"""“""“""""’.Qimpac,t0§

son factores fundamentales en el desarrollo de conductas violentas en los jévenes. La
falta de vigilancia y supervision de los nifios y nifias por los padres y el uso de castigo
fisico severo para disciplinar a los nifios y nifias, son sélidos factores predictivos de la
violencia durante la adolescencia y la edad adulta.

e Factores comunitarios
Las comunidades en las cuales viven los NNA] ejercen una influencia importante en su
familia, en su grupo de compafieros, compafieras y en la forma en que pueden estar
expuestos a situaciones que conducen a la violencia. En términos generales los y las
jovenes en las zonas urbanas tienen mas probabilidades de desplegar un
comportamiento violento que los y las que viven en las zonas rurales. Dentro de las
zonas urbanas, los que viven en vecindarios con niveles altos de criminalidad tiene
mas probabilidades de exhibir un comportamiento violento que los que viven en otros
vecindarios.
Este tipo de factores se manifiesta en los discursos, comportamientos y mecanismos
que justifican y estimulan la violencia hacia ciertos grupos sociales. Algunos ejemplos
de como se manifiestan estos factores son las publicaciones violentas en los medios de
comunicacién; la difusion de mensajes que justifican la violencia contra grupos
sociales en desventaja, como las mujeres, la nifiez y la juventud; la discriminacién y
estigmatizacidn contra jovenes pobres,8 o jévenes con preferencia sexual diferentes.
Durante el Foro se realizo el ejercicio del termémetro de la violencia en el cual el color
verde significa jévenes que viven en espacios libres de violencia, el color amarillo
significa que los y las jovenes que viven en algunos espacios libres de violencia y a la
vez se desenvuelven en otros espacios donde hay violencia y el color rojo significa que
los y las jovenes viven o se desarrollan en ambientes violentos. Los y las jovenes
lograron identificar y ubicarse en el nivel de violencia de acuerdo a los entornos en
que se desenvuelven, esta informacion fue reflejo de los factores de riesgo presentes
en sus comunidades pero que se han venido asimilando como normales o parte de su

vida cotidiana, por ende se limitan a tomar acciones para combatirla.

8De la prevencion local a la nacional, Propuesta para prevenir la violencia que afecta a la juventud en Honduras. Pag.46
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Prevencion de la violencia

La prevencion de la violencia debe abordarse desde un enfoque “holistico” es decir
como un todo, como un conjunto, desde sus particularidades hasta sus generalidades,
para ello serd fundamental tomar en cuenta todos los factores que pueden propiciar la
violencia, para luego definir las acciones o medidas orientadas a evitar que ocurran
hechos violentos y en caso de que ocurran, tomar medidas de proteccidon hacia las
victimas y para el victimario medidas correctivas y de rehabilitacion, en ambos casos
respetando sus derechos, a la vez propiciar acciones orientadas a reducir la
posibilidad de que tales hechos violentos se repitan.

Es importante resaltar que si se involucra a los y las jévenes en los procesos de
prevencion desde el inicio se estaria respondiendo de forma mas efectiva a la
problematica real experimentada por los y las jovenes de las comunidades
intervenidas; a la vez se estaria generando procesos de participacién activa y
propiciando espacios para que la generacion de agentes de cambio.

Transparencia

El concepto de transparencia no es algo aislado; de hecho podriamos considerarlo una
especie de concepto racimo porque se comienza hablando de transparencia y
enseguida surgen otros temas relacionados como buenas practicas, cddigos éticos,
certificaciones, auditorias, buen funcionamiento, planes estratégicos, medida del
impacto, cédigos de conducta, etc. Esto es l6gico porque son elementos directamente
relacionados de alguna manera y en diferentes modos a la transparencia. De hecho,
una entidad solamente se puede plantear en serio una cultura de transparencia en su
funcionamiento cuando esta segura de su comportamiento, de su calidad de actuacion
y de la manera en que funciona.’

El Foro facilito hablar con los y las jévenes participantes sobre la importancia de la
transparencia en sus actos de la vida cotidiana y conocer el Manifiesto disefiado en el

Foro Juvenil de Transparencia realizado por jovenes de las comunidades meta del

9 Pau Vidal y Laia Grabulosa .La importancia de la transparencia para la construccién de la confianza social. Observatorio del
Tercer Sector. (www.tercersector.org.es).
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proyecto mismo que reflejo la relaciéon de la transparencia desde temas tales como

Participacién en la Creacion del Presupuesto Nacional, Educacién, Salud,

Empleabilidad, Seguridad Ciudadana y asi poder definir su proyeccién en las acciones

a plantearse en el Plan de Accién Juvenil de su comunidad.

Al atender los elementos antes mencionados mediante procesos de intervencién

sistematica y oportuna estaremos logrando:

a. Jovenes conscientes de su capacidad de incidir positivamente en sus pares, para
motivar su participacion en la solucion de la problematica social de su entorno.

b. Jovenes conscientes de sus derechos a participar en las diferentes esferas sociales
en las que se toman decisiones que les afecta.

Jévenes capaces de comprender la importancia de la participaciéon ciudadana en

coordinacién con las autoridades locales, municipales y de sus obligaciones

III. Perspectiva contextual

a. Contexto Nacional

Las condiciones presentes a nivel econdmica y social en nuestro pais afecta de forma
directa a la juventud hondurefia a continuacién mencionamos algunos datos
relacionados a dicha situacion:

¢ Condiciones de Trabajo Infantil y Juvenil en Honduras

En relacion al mercado laboral es el desempleo, para mayo del 2011 los desempleados
representaban el 43% de la poblacion econdmicamente activa.

Segun la XLI EPHPM en Honduras hay aproximadamente 3, 183,895 de Nifios, nifias,
adolescentes y jovenes de los cuales trabajan 721,773; de los NNA de 5 a 14 afios el
9.39 % estudia y trabaja, el 9.97%; de los adolescentes y jovenes de 15 a 19 el 5.53%
trabaja y estudia, 11.11% solo trabaja; los jovenes de 20 a 30 afios 11.63% trabaja y
estudia y el 52.34% solo trabaja; a la vez de la totalidad de la poblacién de NNAJ de 5 a

30 afios, el 61.46% solo estudia ; del total de la poblacién que ni trabaja ni estudia
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el 37.53% son NNA de 5 a 14 afios, el 17.95% son A ] de 15 a 19 afios, y el 44.52% son
jovenes de 20 a 30 afios.

Es evidente que la poblaciéon que se encuentra en el rango de Ni trabaja ni estudia a
pesar de que estan en edad escolar o edad productiva se encuentra en condiciones no
ideales para el desarrollo integral de sus vidas y el goce pleno de sus derechos, es
importante mencionar que por la condiciébn en que se encuentran son mas
vulnerables a los factores de riesgo que provocan violencia.

Cuadro N23
Situacion laboral de la nifiez, adolescencia y juventud

Total Total que Ni trabaja, ni
Rango de Edad Poblacion trabajan Estudia y trabaja Solo trabaja Solo estudia estudia
3,183,895 721,773 191,670 529,904 1957018 505,304
De 5 a9 afios 850.542 9.577 6.779 2.798 751.171 89.794
De 10 a 14 afios 1.088.091 130.141 60.987 69.154 858.126 99.824
De 15 a 19 Afios 457.187 20.120 39.944 80.176 246.354 90.714
De 20 a 24 Afios 419.405 214.329 50.566 163.763 83.359 121.717
De 25 a 30 Afios 368.670 247.406 33.394 214.013 18.008 103.255

e Situacion de la violencia en Honduras

Segun el Desk Review Report, del 2011 del Proyecto Oportunidades Sociales1® en los
ultimos afios el avance de la violencia y el crimen han impulsado a instancias de la
sociedad civil, la cooperacion internacional y entidades académicas a desarrollar
iniciativas encaminadas a registrar y divulgar informacion con el propoésito de generar
conciencia sobre los niveles que alcanzan estos fendémenos en la sociedad hondurefia e
incidir en la toma de decisiones.

Entre las principales debilidades identificadas largamente en Honduras es el sub
registro de informacion en diferentes sectores para apoyar la toma de decisiones.
Segun esta investigacion lo confirma, mas del 70% de las OSC afirman que no tienen
registros actualizados y la informacion estadistica sobre la delincuencia y la violencia

que involucra a los jovenes.
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Las OSC tratan de llenar esos vacios usando fuentes alternativas de informacién para
apoyar sus intervenciones haciendo uso del Observatorio de la Violencia, los medios
de comunicacidn, estudios y diagndsticos realizados por ellos en sus areas de
experiencia de intervencién y la politica cuando estén disponibles.

La nifiez , adolescencia y la juventud crecen en un entorno cada vez mas violento,
situacion que se ve reflejada en el indice de homicidios, ya que el mismo ha
aumentado de forma sostenida en los ultimos afios pasando de 66.8 en el 2009 a
88.8% en el 2011. Después de la violencia, el VIH/SIDA constituye el segundo lugar de
causa de muerte de jovenes en Honduras (UNICEF 2010).

Segun el perfil de las victimas de homicidio de acuerdo a la edad y el sexo, se presenta
que el grupo etario mas afectado se encuentra ubicado entre los 15 y 44 afios de edad
entre ambos sexos, con un total de 2,889 muertes por homicidios ocurridos durante
el primer semestre (80.5%). Dentro de este grupo, el rango de edad de mayor
frecuencia corresponde a hombres y mujeres jovenes de 25 a 29 ainos de edad con 687
homicidios (19.15%), seguido del rango de edad de 20 a 24 afios con 672 casos que
representan el18.7%.11Segun datos del Observatorio Nacional de la Violencia la tasa

de homicidios por cada 100,000 mil habitantes, asciende a 88.8. Ver cuadro N22.

10bservatorio Nacional de la violencia, UNAH-IUDPAS, Boletin N2 22 Septiembre, 2011.
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CuadroN@e2
Tasas parciales especificas de homicidios

por cada 100,000 mil habitantes, segin grupo de edad y sexo

Grupos de edad Mujeres Hombres
00 -04 0,9 2,4
05-09 0,4 1,1
10-14 0,6 5,0
15-19 8,2 65,3
20-24 12,0 164,8
25-29 14,6 191,8
30-34 6,9 187,1
35-39 9,1 143,1
40 - 44 6,2 137,8
45-49 54 1184
50-54 7,2 107,7
55-59 9,6 106,8
60 - 64 4,5 89,3
65y Mas 2,1 40,7

Total 5.9 82,9

b. Contexto Local

Segun el Desk Review Report del 2011 del Proyecto Oportunidades Sociales La Ceiba
es la tercera ciudad mas importante de Honduras y la cabecera del departamento
Atlantida. Fundada en 1877, tiene aproximadamente 250,000 habitantes distribuidos
en mas de 260 barrios y colonias. Esta ubicada en la costa norte del pafs, a la orilla del

mar Caribe y es el segundo puerto de Honduras, después de Puerto Cortés.
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Tradicionalmente la ciudad de La Ceiba habia sido conocida como un destino turistico

y una ciudad muy hospitalaria; sin embargo en los ultimos 8 afios aproximadamente
esta realidad ha cambiado debido a la tendencia creciente en homicidios y otros
hechos violentos como consecuencia del trafico de drogas y el crimen organizado.
Segun datos del Observatorio de la Violencia en el afio 2011 el comportamiento en los
niveles de violencia suscitada entre el contexto urbano y el rural presenta diferencias
marcadas en algunos departamentos en donde la violencia se acentiia mas en lo
urbano, es el caso de Atlantida en donde su cabecera la Ceiba presenta una tasa de
181.5 el resto de municipios tiene una tasa de 121.4 ocurrieron en La Ceiba un total de
221 homicidios, para una tasa de 122 por 100,000 habitantes. Durante el primer
semestre del 2011 la situaciéon de los homicidios fue de tal magnitud, que la tasa
parcial alcanz6 86.8 por 100,000 habitantes siendo la mas alta del pais. Siguiendo la
tendencia observada en el resto del pais, las victimas son principalmente hombres en
las edades de 15 a 34 afios en un 58% de los casos.

Por otro lado, los delitos comunes como robos y hurtos se encuentran en menor
proporcién que en otras zonas del pais y una escasa proporciéon de muertes se debe a
problemas de convivencia mediadas por el alcohol. Las zonas criticas por presencia de
maras que estan vinculadas con el crimen organizado corresponde a las partes altas

de la ciudad “los cerros”, conformada por las colonias: San Judas Tadeo, Gonzalo
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Rivera, Las Mercedes, Las Canelas, San José, La Melgar II, Suyapa, La Lempira, Danto y
Brisas de Buenos Aires.12

En La Ceiba, uno de los bastiones mas nutridos de las pandillas, se recibié informacién
de la presencia de 219 integrantes, con un franco predominio de la Pandilla 18 con
156 integrantes sobre 63 pertenecientes a la MS13. En ambas pandillas, la presencia

femenina es muy reducida, nueve entre las dos.13

IV. Marco Juridico

La participacion juvenil puede ser vista como derecho y como deber ciudadano. Esta
atribucién/obligacion de la juventud esta tutelada por normativa nacional, partiendo
por la Constitucién de la Republica hasta leyes especiales que conceptualizan y
desarrollan los derechos de la nifiez y juventud, como el Cdédigo de la Nifiez y la
Adolescencia y la Ley Marco del Desarrollo Integral de la Juventud (en adelante
LMDI]J). A este esquema de proteccién se suma la Convencién sobre los Derechos del
Nifio y la Convencion Iberoamericana de Derechos de los Jovenes, entre otros, como
normativa internacional.

En el articulo 5 numeral 2 de la Ley Marco para el Desarrollo Integral de la Juventud
se define la Participaciéon como el derecho de opinar, deliberar y decidir sobre
problemas y soluciones locales, municipales, regionales, nacionales e internacionales
en las distintas areas de la actividad humana dentro del marco de la Constitucién y las
leyes. Este concepto es congruente con lo dispuesto en el articulo 18 de la Convencion
Iberoamericana de Derechos de los Jovenes y significa que los y las jovenes tienen
derecho a dar sus opiniones y ser tomadas en consideracidn en todos los espacios en
que interactua socialmente, llamase familia, escuela, comunidad, a nivel municipal,

nacional e inclusive a nivel internacional.

12 Desk Review Report, Diciembre, 2011, Proyecto Oportunidades Sociales,pag. 33
13 Situacién de Maras y Pandillas en Honduras Programa nacional de prevencioén, rehabilitacién y
reinsercién social. 2010-2011. Pag. 48.
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Importantes es comentar que, al hablar de este derecho a la participacién juvenil,
generalmente se anteponen principios legales que de forma tedrica conceptualizan y
enuncian procedimientos para garantizar el ejercicio de tal derecho, sin embargo, no
se suele abordar el qué es y el como los y las jévenes pueden ejercerlo en forma
efectiva, como de hecho sucedié en las primeras lineas de este apartado, y es que se
hace necesario para identificar la base legal que protege este derecho para buscar que
se respete.

En sentido estricto, participar significa tomar parte de algo. Si lo llevamos al plano de
ser un derecho de la juventud, implica involucrarse activamente, a través de opiniones
y acciones, en todas aquellas esferas de la actividad humana, en que se toman
decisiones que atafien o afectan a la juventud. Estas esferas encierran una serie de
espacios de participaciéon que van desde su entorno privado (la familia) hasta la
participacion en escenarios a nivel local, municipal, nacional e internacional.

Vemos entonces que los y las jévenes tienen derecho a actuar y que sus opiniones
sean tomadas en cuenta en diferentes escenarios, los que no necesariamente deben
sujetarse a los canales de participacion contenidos en la LMDI]J, pues, como de hecho
acontece, los mayores espacios de participacién juvenil en nuestro pais son
promovidos por organizaciones privadas. Conozcamos mas de esos escenarios:

e Familia: El Estado reconoce que la familia es la unidad basica de la sociedad, de
la cual los padres son responsables en cuanto a su sustento y formacién
integral de los hijos, lo que implica ademas el desarrollar en la nifiez y juventud
sentido de afirmacién personal, esto en parte, a través de crear espacios se
participacion y decisiéon, conforme a su madurez, (Art. 28 del Cédigo de la

Nifiez y la Adolescencia)

e Comunidad: A partir de este contexto, la juventud, de acuerdo a su derecho a
participar y por ser parte de una colectividad de personas a quienes también
afecta lo que suceda en la comunidad, puede integrarse en todas las acciones

que se tomen en busca de un bien comtn. Pensemos en jéovenes vinculados a
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las diferentes organizaciones de base comunitaria, lldmese patronatos, iglesias,
juntas de agua, los Comités de Revitalizacion Comunitaria, en los que de hecho

tienen una participacién activa, entre otros.

Paralelamente a este esquema, la juventud podria bien organizarse o apegarse
a la estructura que establece la LMDI]J, en este caso las Comisiones Locales de
Juventud, cuya funcion es promover el desarrollo integral de la juventud a nivel
local y su creacion corresponde al Instituto Nacional de la Juventud, Institucion
del Estado encargado de garantizar la participacion efectiva de la juventud

nacional. (Art.38 LMDI])

A nivel Municipal: Se espera que la juventud participe de forma organizada
para presentar propuestas de acuerdo a lo establecido en la Politica Nacional
de la Juventud, de alli que el Estado promueve el asociativismo juvenil,
mediante mecanismos de participacion en su vida publica, (Art. 10 numeral 1 y
13 LMDI]). Sin embargo, como hemos dicho, esta participacion no se limita a lo
que dice la Ley, es asi que vemos jovenes, apoyados por OSC o a través del
voluntariado, trabajando para mejorar la salud de sus pares, previniendo
adicciones, mejorando su entorno y promoviendo el ocio saludable, entre

otros.

A nivel nacional: Los poderes publicos promoveran las condiciones necesarias
para la participacién libre y eficaz de la juventud en el desarrollo politico,
social y cultural de la nacién hondurefia y ha creado las Comisiones
Regionales, Municipales y Locales de Juventud con ese propdsito, pero no
limitada a estas, de tal manera que los y las jovenes pueden acercarse al Estado
y a cualquiera de sus dependencias para hacer peticiones y propuestas

concretas a su favor, aun cuando no formen parte de tales Comisiones.
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En definitiva, la LMDIJ ha dispuesto diferentes canales de participacién juvenil,
sin embargo, ello no quiere decir que no pueda ser efectiva a través de otros
medios y otras instituciones privadas, maxime tomando en cuenta, que a la
fecha, existen grandes retos y desafios para el Instituto Nacional de la Juventud

en el cumplimiento de sus funciones.

V. Principios rectores

El presente Plan de Accién Juvenil estara guiado con una serie de principios rectores,

mismos que serdn considerados en el marco general por el cual transitard el desarrollo

de cada una de las lineas estratégicas con sus respectivas acciones.

Enfoque de Derechos humanos:

Entienda la aplicacién del presente principio en doble via:

Las obligaciones contraidas voluntariamente por el Estado a través de distintos
instrumentos de Derechos Humanos y su interpretacién y aplicaciéon progresiva por
parte de 6rganos autorizados y la participacion de la sociedad, en la definicion de los
principales problemas, necesidades y déficit de derechos a través del disefo,
monitoreo, evaluacion de proyectos y programa y el respectivo proceso de auditoria
social relacionado a su cumplimiento. Por lo que en el presente Plan de Accion Juvenil
se debera involucrar al Estado y a la sociedad civil.

Enfoque de Género

Se considerara que en las acciones que se realicen se tome en cuenta las diferentes
oportunidades para mujeres y hombres con la finalidad de disminuir las inequidades
y discriminacién y asi estrechar las brechas existentes.

Participacion

La participacién como derecho del ser humano como persona libre que debe estar

informado, opinar e intervenir en la vida politica y social de su comunidad. Por ello las
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lineas estratégicas del presente plan promoveran y orientara a que los y las jovenes
participen activamente en las actividades y decisiones que afecten sus vidas.
Liderazgo

Se entendera como la capacidad de comunicarse con un grupo de personas, influir en
sus emociones para que se dejen dirigir, compartan las ideas del grupo, permanezcan
en el mismo, y ejecuten las acciones o actividades necesarias para el cumplimiento de
uno o varios objetivos. Las lineas estratégicas del presente plan promoveran el
fortalecimiento y generacion de habilidades y competencias de las y los jovenes para
ser lideres y lideresas en sus comunidades.

Gestion

Las lineas estratégicas promoveran el fortalecimiento y/ desarrollo de habilidades y
competencias para que los y las jovenes puedan llevar a cabo diligencias que hacen

posible la realizacion de los objetivos y actividades propuestas.

VI. Actores involucrados

El presente Plan de Accién Juvenil contempla el involucramiento de actores primarios

y secundarios, que a continuacion se describen:

a. Actores primarios: Son los y las jovenes de las comunidades intervenidas
priorizando a los NINI4 debido a que por su situacién son los mas expuestos a los
factores de riesgo. Entre estos actores se encuentran en orden de prioridad:

e Jbovenes que ni estudian ni trabajan
e Jbvenes que estudian

e Jbévenes que trabajan

e Jovenes que trabajan y estudian

b. Actores secundarios: Son los actores que participan en el proceso de ejecucion de
forma secundaria ya sea como receptores, ejecutores, o financiadores. Entre lo que

se encuentran:

14 NINI - J6venes que ni estudian ni trabajan.
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Familias: Son las familias que seran receptoras de las acciones
planteadas en el Plan de Accién Juvenil ya sea como participantes de las
actividades o como familias de apoyo.

OSC: Es la organizacion responsable de la ejecucion operativa y
financiera del Plan de Accion Juvenil.

Centros Educativos: Son los centros de educacién primaria y
secundaria presentes en las comunidades intervenidas, que seran
actores de apoyo, sensibilizaciéon en las lineas de accién que lo
requieran.

Iglesias: Son las diferentes iglesias presentes en las comunidades
intervenidas independientemente cual sea la denominaci6n religiosa,
mismas que seran consideradas como actores claves en la ejecucion del
plan por su posicionamiento y credibilidad en las comunidades.
Organizacion financiera: Toda aquella organizacion publica, privada,
que financie el Plan de Accidén Juvenil ya sea financiera y/o material.
Sociedad civil: Actores sociales presentes en la comunidad organizados
que apoyen el accionar del Plan de Accién Juvenil, entre los que estan:
Patronatos, organizaciones juveniles, organizaciones de mujeres, entre
otras.

Comités de Revitalizacion Comunitaria: Unidad organizativa creada
en el marco de la intervencion para impulsar el desarrollo de la
comunidad, la se espera apoye todas las acciones que emprenda la
juventud.

Empresa privada: Ente que por su responsabilidad social esta
obligada a brindar y apoyar iniciativas en pro de las comunidades

donde tenga presencia.
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Plan de Accion Juvenil

a. Desarrollo

El Foro Juvenil de Didlogo Municipal en La Ceiba se realizo en el Instalaciones de CREDIA con la participacién de 127 jovenes
provenientes de las comunidades de Corozal, Sambo Creek ,Melgar y Sierra Pina con la colaboraciéon del Centro de Promocion
en Salud y Asistencia Familiar (CEPROSAF). El Foro considerado como un espacio de reflexion, didlogo y generador de
insumos de un Plan de Accién Juvenil sobre transparencia, prevencién de violencia, desarrollo local y revitalizacién
comunitaria, en el que participaron jovenes de las comunidades descritas y algunos funcionarios de las Oficinas de Desarrollo
Local y de los Comités de Prevencién de Violencia o su similar de las Alcaldias Municipales, con el propésito de ir motivando el
interés y reflexion de trabajo conjunto de éstos actores sociales claves en todo proceso de desarrollo. Durante el desarrollo del
Foro los y las participantes recibieron informacién sobre Agentes de Cambio, Violencia, Transparencia asociando cada tema a
sus entornos de vida, esto permitié que pudieran dar sus opiniones y se concientizaran de la situacion en la cual estan
inmersos.

El Plan de Accién Juvenil se realizo con los insumos obtenidos durante la realizacién del Foro en La Ceiba con la participacion
de jovenes de las comunidades de intervencién del proyecto. Los insumos se obtuvieron mediante una metodologia de
consulta participativa-critica que permitiera detectar la problematica que les afecta, las limitantes y fortalezas que tienen ellos
y ellas como jovenes para ser parte de solucién de la problematica identificada en sus comunidades.

Se partié de un verdadero involucramiento de las y los jévenes que permitiera definir atenciones a las areas priorizadas de
acuerdo a los problemas que les aquejan, por ello se determino aplicar una metodologia que permitiera que ellos y ellas
identificaran la problematica de acuerdo a sus realidades y que presentaran sus posibles soluciones de acuerdo a su

perspectiva, esto permitio que el plan que se disefio este de acorde a su realidad y a su posibilidades de solucion.
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b. Identificacion de fortalezas y debilidades

Se logro identificar con la colaboracién de las y los jovenes participantes en el Foro municipal realizado en el Municipio de La

Ceiba, las siguientes fortalezas y debilidades:

N Fortalezas Debilidades
1 | Disponibilidad de los jévenes al cambio pero aun no | Legitimizacién o aceptacion de la violencia como parte de vida cotidiana y incorporacion de valores
encuentran en su totalidad la forma de generarlo. . .
negativos a su accionar.
2 | Apoyo de organizaciones presentes en la comunidad. Falta de conocimiento de los familiares sobre la problematica que experimentan los y las jovenes.
3 | Apoyo de los padres al cumplir con su rol. No se cuenta con recursos financieros disponibles orientado al apoyo para actividades dirigidas a
jovenes de acuerdo a sus necesidades.
4 | Grupos organizados presentes en la comunidad como los | Contexto social en el cual los y las jévenes se desenvuelven es de alto riesgo.
Scouts, grupos de baile, grupos de jévenes que manejan
instrumentos musicales.
5| OSC responsable de la ejecucién del presente plan | Losy lasjévenes reflejan que han asimilado la violencia como parte normal en sus vidas.
comprometida en el trabajo con jévenes y con muy buena
capacidad de convocatoria.
7 En nivel de organizacién es relativo ya que la mayoria de jévenes no pertenecen aun a grupos
organizados.
8 No hay muchas organizaciones presentes en la comunidad que pueden hacer sinergias al momento
de echar a andar el plan de accién.

c. Justificacion de lineas estratégicas

Una

vez identificados los problemas, limitantes, fortalezas y posibles soluciones (ver anexo 1) por parte de los

participantes en el Foro, se procedid a priorizar los problemas de acuerdo a los conversatorios en los cuales ellos y ellas
manifestaban en forma verbal o escrito los problemas que le aquejaban, a la vez se establecio la priorizacion de los
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problemas mediante una légica de solucion de conflictos en cascada, la cual consiste en que al resolver el problema inicial
se preparan las bases para dar solucion a los problemas subsiguientes.

El presente Plan de accién juvenil contempla la ejecucion de de las siguientes lineas estratégicas:

1. Rescate y apropiamiento de los valores éticos, morales y culturales por parte de las /los jévenes y sus familias,
mediante el desarrollo de acciones ludicas, formativas e informativas. Su finalidad es fortalecer los valores positivos
que los y las jévenes al igual que sus padres deben practicar para mejorar sus entornos de vida.

2. Espacios socio culturales promovidos que permiten que las y los jévenes participen en actividades saludables y
amigables que disminuyan el riesgo de consumo de sustancia psicoactivas o en actos de delictivos. Su finalidad es
promover actividades e informacién que propicien la concienciacién de los y las jovenes sobre la importancia de no
involucrase en actividades que involucren sustancias psicoactivas.

3. Jovenes y familias participan en proceso de sensibilizaciéon de victimas y victimarios que participan en el ciclo de
violencia domestica con la finalidad de mejorar sus relaciones interpersonales. Su finalidad es promover actividades e
informacién que propicien la concienciacion de los y las jovenes y sus familias sobre la importancia de mejorar sus
relaciones interpersonales en el seno familiar para contribuir a mejorar el ambiente familiar e ir paulatinamente
disminuyendo una practica tan destructiva como ser la violencia domestica.

4. Promover entre los y las jovenes actividades que permitan vivir su sexualidad de forma responsable. Su finalidad es
realizar actividades que permitan concienciar y sensibilizar sobre la importancia de practicar una sexualidad
responsable y contribuir a que los jovenes se protejan y eviten embarazos no deseado y posibles contagios de

enfermedades de transmision sexual.

26



......................’-{&impactoé

5. Promover actividades que permitan que los y las jévenes desarrollen habilidades para la preparaciéon para futuros
empleos o emprendimientos. La finalidad es realizar actividades que permitan que las y los jévenes se prepararen para

opciones de empleo o emprendedurismo.

Las lineas estratégicas antes mencionadas se han elegido de acuerdo a los problemas identificados por los y las jévenes
asistentes al Foro realizado en la comunidad de La Ceiba y su priorizacién fue de acuerdo a la relevancia e importancia que
cada problema representa en el desarrollo integral de los y las jévenes, a la vez se priorizo los problemas de tal forma que
al atender un problema se repercute de forma positiva e indirecta en las soluciones de los otros problemas identificados.

Acontecié que los y las jévenes, ademas, seleccionaron una serie de problemas fuera de su alcance, debido a que son
problemas estructurales y de solucion a nivel de Estado, por lo que los problemas relacionados en las lineas estratégicas
son aquellos en los cuales los y las jévenes pudiesen estar presentes de tal forma que su participacién se volviera

imprescindible por la importancia que ellos y ellas representan como agentes de cambio.
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PLAN DE ACCION JUVENIL POR LOS JOVENES Y PARA LOS JOVENES

Objetivo general: Promover espacios de participacién juvenil que permita lograr su empoderamiento en la toma de decisiones como parte de la

solucién de la problematica social imperante en su comunidad, misma que afecta directamente el desarrollo integral de sus personas.

Linea estratégica N° 1 Rescate y apropiamiento de los valores éticos, morales y culturales por parte de las /los jévenes y sus familias, mediante el
desarrollo de acciones ludicas, formativas e informativas.

Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
Promover una Disefio e implementacion de la Estrategia de Cartas de | Al menos tres | Primeros 18 | Debido a las
cultura de fortalecimiento de valores éticos, morales y entendimiento e | comunidades meses practicas
valores éticos y culturales. Para el cual e considerara lo apoyo para el | intervenidas cotidianas
iguiente: isefi - .
morales, que siguiente ) , . filseno ., participan en la arraigadas en
) La estrategia debera contener como minimo implementacién .
permita que los y o . . estrategia de las
., las siguientes acciones: de la estrategia. _
las jovenes valores. comunidades

puedan
desarrollarse de
forma integral
fortaleciendo su
accionar a través
de la aplicacién
de los valores
como factor clave
para el rescate
socio cultural de
su comunidad.

a. Spot publicitarios
Trifolios, afiches

c. Charlas sistematicas para la
formacién de jovenes en valores
para realizar el efecto cascada alos y
la jévenes de sus comunidades.

d. Actividades que promuevan la
practica de valores en su vida
cotidiana.

e. Charlas sistematicas dirigidas a los
padres y madres.

Socializacién de la estrategia para el
fortalecimiento de valores éticos y morales
con actores primarios y secundarios.
Implementaciéon de la estrategia de
fortalecimiento de valores éticos, morales y
culturales.

Una estrategia
de valores
disefiada e
implementada.

50 jovenes
capacitados sobre
la estrategia de
valores realizan el
efecto cascada.

la réplica de la
estrategia se
dificulta.

28




......................’-{&.impactoé

Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
Promover la | 1. Elaborar un diagnéstico sobre las|e Un diagnoéstico | Al menos dos | 18 meses Debido a las
practica de tradiciones  socio  cultural de las realizado. comunidades presiones
valores comunidades intervenidas. e Una estrategia implementan la sociales(con-
culturales que | 2. Elaborar una estrategia sobre rescate elaborada estrategia de sumismo) los
permita que los cultural de las comunidades afro |e 2 comunidades | comunicacion. y las jovenes
y las jovenes descendientes basado en el diagndstico participando en la no participan
fortalezcan sus realizado. La estrategia debera contemplar estrategia de en la
tradiciones 'y las siguientes acciones ademas de las que comunicacién. estrategia de
rescaten sus surgieren de acuerdo al diagndstico: e 50 jévenes participan rescate de
costumbres a. Bailes en las actividades valores
socio cultural. b. Costumbres(Ceremonias, valores, propuestas culturales.
vestimenta)

c. Comidas

d. Involucramiento de los y las jévenes
con los ancianos de sus comunidades.

e. Reuniones de intercambio de
costumbres entre las comunidades
intervenidas.

3. Socializacién de la estrategia de rescate

cultural con los actores primarios y
secundarios.

4. Implementacion de la estrategia de rescate
cultural.

29




......................’-{&impactoé

Linea estratégica N° 2 Espacios socio culturales promovidos que permiten que las y los jévenes participen en actividades saludables y amigables que
disminuyan el riesgo de consumo de sustancia psicoactivas o en actos de delictivos.

Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
Fortalecimient | 1. Realizaciéon de un diagndstico rapido | ¢ Diagndstico e Un Jovenes
0 y/o creaciéon que permita conocer los intereses de las realizado diagnostico Dos meses | motivados por
de  espacios y los jovenes hacia actividades elaborado las actividades
socio socioculturales e identificar los sobre los realizadas pero
culturales que espacios socio cultural en la comunidad intereses debido a las
. . . necesidades )
permitan que con la finalidad de definir la oferta de de las y los presiones en las
las y los servicios y las necesidades existentes j6venes sobre comunidades
jovenes de los mismos para ampliar la actividades (actividades
inviertan su capacidad de atencién a los y las socio cultural. relacionadas a
tiempo de jovenes. sustancias
ocio(libre) en psicoactivas a y
actividades actos
que delincuenciales)
fortalezcan su se ven
desarrollo. expuestos a
integral. participar en

ellas.
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Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
2. Elaboracién de una estrategia dirigida a | ¢ Una estrategia | Una estrategia | Cuatro
jévenes para invertir su tiempo de ocio con dirigida a jovenes | disefiada con el | meses

la participaciéon del equipo coordinador y
jovenes  voluntarios basada en el
diagnostico realizado, la misma debera
contener mensajes y elementos de
ensefianza sobre valores, cultura de paz,
auto estima. Se sugiere las siguiente
acciones:

a. Spot publicitarios
Trifolios, afiches

c. Charlas sistematicas para la
formacion de orientadas a
informar a los y las jovenes
sobre el impacto de la
participacién en actos en los
cuales intervengan sustancias
psicoactivas.

d. Organizacién y promocién de
participacién de las y los
jovenes en las  grupos
expresion teatral de acuerdo al
diagnostico realizado.

3. Implementacién de la estrategia dirigida a
jévenes para invertir su tiempo de ocio.
a. Promocionar la estrategia en los
centros educativos.
b. Motivar a los y las jévenes a
participar en la estrategia.

para invertir su
tiempo de ocio
disefiada.

involucramiento
de jovenes 'y
representantes
de sociedad civil
y . .
organizaciones
presentes en la
comunidad.
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Objetivo Actividades Indicadores Resultados Tiempo Supuestos
especifico estimado
c. Entrelaza actividades educativas | e N° de jovenes | ¢ 3 grupos | Dieciocho meses
con los grupos definidos en la participando en para
estrategia. actividades definidas. invertir
d. Motivar alos padresy madresaser | ¢ N° de grupos tiempo de
parte de la estrategia. fortalecidos o ocio
e. Socializar la estrategia con las creados. minimo.
autoridades nacionales, regionales | ¢ N° de centros Implementa
y locales. educativos dos.
f.  Organizar grupos de apoyo participando.
voluntario de jovenes, docentes, |« N° de equipos de
representantes de sociedad civil, apoyo conformado | ¢ 100 jévenes
para brindar acompafiamiento por docentes participand
durante la ejecucion de la apoyando . o en los
estrategia. e N° actores de grupos para
e Capacitacion de los sociedad civil invertir
jovenes voluntarios sobre apoyando la tiempo de
manejo de grupos, estrategia. ocio.
organizaciéon, motivacion
entre otras. e 20 jovenes
voluntarios
capacitados
y
apoyando.
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Linea estratégica N° 3 J6venes y familias participan en proceso de sensibilizacion de victimas y victimarios que participan en el ciclo de violencia
domestica con la finalidad de mejorar sus relaciones interpersonales.

Objetivo Actividades Indicadores Resultados Tiempo estimado | Supuestos
especifico

Promover y | 1. Realizar charlas dirigidas a jovenes, padres y | ¢ N° de familias | Al menos 100 | Primer afio para | Debido a Ia
realizar madres sobre los siguientes temas: participantes | jovenes desarrollo de | conflictividad
actividades a. Autoestima y auto concepto de las charlas | participan en las | acciones. presente en la
que Relaciones interpersonales realizadas. charlas Segundo afio | zona de
permitan c. Factores que promueve la violencia |[e N° de jovenes | definidas. fortalecimiento intervencion
mejorar las doméstica y sus efectos en la vida de los participantes de acciones. no se logra
relaciones miembros de una familia. de las charlas | Al menos 20 | Tercer afio | que las
interperson d. Que hacer cuando somos victimas o brindadas. familias evaluacion de | personas

ales en las victimarios en un entorno de violencia participan en las | resultados de | participen en
familias y doméstica. charlas impacto. los grupos de
de esa e. Como construir relaciones positivas en la definidas. Durante el | auto apoyo o
forma familia que estimulen el desarrollo integral de e N° de alianzas periodo de | consejerias
incidir los y las jovenes. i proyecto familiares.
positivamen | 2. Realizacion de gestiones o alianzas con re;lahzadas Y€1 Al menos 5

te en los municipalidades, Centros de apoyo a la mujer, b;lrr;dan apo;ig organizaciones 6 meses para

actos de Fiscalias, Centros educativos, Centros de Salud, gtenci(')n de | participan en las | capacitacién y

violencia entre otros, para la facilitaciéon de apoyo para 9 alianzas organizacion

domestica atencién a familias y jovenes en crisis por el Jovenes y '

que afectan fenémeno de violencia doméstica. (apoyo familias. Al menos 4 |18 meses para

ajovenes. técnico, como apoyo financiero).

3. Conformaciéon de grupos de auto apoyo, que
permitan brindar informacién y
acompafamiento en el proceso de
rehabilitacién a  jévenes afectados por la
violencia doméstica.

grupos de auto
apoyo
organizados,
capacitados e

implementacion.
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Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
4. Realizaciéon de actividades Iudica que | ¢ N° de personas | Al menos 3| Docemeses
faciliten y fortalezcan las relaciones participantes en | comunidades con
interpersonales en las familias. Entre estas actividades. intervenidas posibilidad de
actividades se puede mencionar: e N° de actividades participan en las ampliacion
a. Domingos familiares donde se ladicas actividades
realicen competencia de bicicleta, implementadas. ladicas
patinetas, carreras de sacos entre | ¢ N°de reuniones de )
otros. barrios.
b. Presentacion de obras teatrales
realizadas por jovenes de la
comunidad.
C. Presentacion de actividades
juveniles en espacios abiertos que
permitan que las madres y padres
conozcan las habilidades de sus
hijas e hijos.
d. Reuniones de barrios las cuales se

pueden coordinar entre los
miembros de la cuadra apoyados
con la presencia policial para
evitar posibles conflictos.
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Linea estratégica N° 4
Promover entre los y las jovenes actividades que permitan vivir su sexualidad de forma responsable.

Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
Realizar 1. Disefio de una estrategia que permita informary | ¢ Una 50% de las | Primer afio | J6venes
actividades formar a jovenes sobre vivir con campana comunidades | para rechazan
informativas y responsabilidad su sexualidad. Se sugiere las disefada e | intervenidas | desarrollo participar
formativas sobre siguientes acciones: implementad | participan en | de acciones. | en el
su sexualidad a. Realizar un proceso sistematico de formacion a. la estrategia proceso
misma que les ( como charlas, encuentros entre otros) |e N° de | planteada. debido a
permitan tomar dirigido a jévenes en el cual ademas de recibir adolecentes que
decisiones de informacién sobre su sexualidad y como y jovenes consideran
forma afrontar los retos en esta drea de la vida participando que sus
responsable  en puedan abrir un espacio de diilogo para en el proceso problemas
torno a su vida compartir experiencias, aclarar dudas, recibir formativo. no se
cotidiana. consejeria, entre otros. e N°de madres pueden
b. Realizacién de una campafia para lo cual se y padres resolver a

sugieren algunos nombres como: Cuido mi apoyando pesar de ser

vida; Yo amo mi vida; Mi vida meceré que acciones experiencias

cuide de ella. La campafia deberda contener realizadas. similares.

mensajes que orienten a jévenes sobre los
efectos de una sexualidad no responsable;
sobre las inquietudes sentimentales,
reacciones hormonales, presiones del sexo
opuesto entre otras y a brindar informacion
sobre las consecuencias de un embarazo no
deseado; Consecuencias del inicio de las
relaciones sexuales a temprana edad y sin
proteccién; uso y abuso de métodos
anticonceptivos; Como valorar mi cuerpo y mi
vida; entre otros.

Elaboracién de materiales informativo, tales
como:
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Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
Creacion del club llamado “Yo apoyo a mi hijae hijoy | ¢ N° de madres | 1 club de padre | 2 afio
TaG” integrado por madres y padres solidarios y y padres | y madre
sensibilizados ante la importancia de ofrecer una perteneciente implementados
sexualidad segura para jovenes. Se realizara lo s al club de
siguiente: Madres y
a. Organizar el club “Yo apoyo a mi hija e hijo y T4”. padres
b. Capacitar a las madres y padres el rol que solidarios.
desempefiaran en el club.
c. Distribucion de funciones de los padres dentro del
club.
d. {joer?aan(i;?a.de atencién a jévenes, madres y padres . _NO de jovenes
Crear y/o organizar el Club de jovenes solidarios. Su integrando el
rol sera compartir experiencias con jovenes que F}Ub de
permitir sentirse escuchados y proyectados por sus Jovenes
pares. Se recomienda que estos encuentros sean en participando.
asambleas, grupos concéntricos y pares y de acuerdo
al tipo de encuentro asi serd la naturaleza de N° de alianzas
contenido que se comparta. Para la consecucidn de la realizadas y 2 club  de
presente actividad se realizara lo siguiente: L
a. Organizar el equipo de jovenes solidarios. apoyando los club ].ovenes
b. Disefar con la participacién de equipo un Plan de de ~ madres y | implementados.
Accion Juvenil. Se sugiere lo siguiente: p,adres y club de
e Charlas brindadas por profesionales carismaticos JOVEnes.
y que generen confianza a los participantes.
e Encuentro de pares, que permita tratar temas
especificos que obedezcan a la necesidad de las y
los participantes.
c. Puesta en marcha el Plan de Accién Juvenil. Al menos una Primero 18
Promover actividades lddicas que permitan que los meses

jovenes puedan compartir sus experiencias y de esa
forma poder recibir acompafiamiento por jévenes
solidarios y profesionales voluntarios.

actividad ludica
implementada
por comunidad
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Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
5. Creacion del club llamado “Yo apoyo a mi hijae hijoy | ¢ N° de madres | 1 club de padre | 2 afio
TU” integrado por madres y padres solidarios y y padres | y madre
sensibilizados ante la importancia de ofrecer una perteneciente | jyplementados
sexualidad segura para jovenes. Se realizara lo s al club de
siguiente: Madres y
a. Organizar el club “Yo apoyo a mi hija e hijo y T4”. padres
b. Capacitar a las madres y padres el rol que solidarios.
desempeiiaran en el club.
c. Distribucion de funciones de los padres dentro del
club.
d. Loer?aari?;afle atencién a joévenes, madres y padres . _NO de jévenes
6. Crear y/o organizar el Club de jovenes solidarios. Su integral el
rol serd compartir experiencias con jovenes que .c}ub de
permitir sentirse escuchados y proyectados por sus jovenes
pares. Se recomienda que estos encuentros sean en participando.
asambleas, grupos concéntricos y pares y de acuerdo
al tipo de encuentro asi sera la naturaleza de N° de alianzas
contenido que se comparta. Para la consecucién de la realizadas y |2 club  de
presente actividad se realizara lo siguiente: .
a. Organizar el equipo de jovenes solidarios. apoyando los club ]-ovenes
b. Disefiar con la participacién de equipo un Plan de de ~ madres y | implementados.
Accion Juvenil. Se sugiere lo siguiente: p’adres y club de
e Charlas brindadas por profesionales carismaticos Jovenes.
y que generen confianza a los participantes.
e Encuentro de pares, que permita tratar temas
especificos que obedezcan a la necesidad de las y
los participantes.
c. Puesta en marcha el Plan de Accién Juvenil. Al menos una Primero 18
7. Promover actividades lddicas que permitan que los meses

jovenes puedan compartir sus experiencias y de esa
forma poder recibir acompafiamiento por jovenes
solidarios y profesionales voluntarios.

actividad ladica
implementada
por comunidad
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Linea estratégica N° 5 Promover actividades que permitan que los y las jévenes desarrollen habilidades para la preparacion para futuros empleos o

emprendimientos.

Objetivo
especifico

Actividades

Indicadores

Resultado

Tiempo
estimado

Supuestos

Realizacion de
actividades

formativas e
informativas que
permitan que los y
las jovenes se
preparen para la
vida laboral.

Disefio de un plan de capacitacion
sobre las habilidades y
conocimientos minimos que deben
tener los y las jovenes para
habilitarlos para un futuro empleo.
El cual debera contener:

Diagnostico de necesidades de
capacitacion.

Elaboracion de plan de capacitacion,
basado en el diagnostico de
necesidades.

Alianzas con instituciones, proyectos
0 programas para obtener apoyo en
el proceso de capacitacion.
Implementacién del plan de
capacitacion.

Jornadas de sociabilizacion y
sensibilizacién sobre la importancia
de participar en las jornadas de
capacitacion.

Jornadas de capacitacion.

Alianzas con organizaciones
presentes en la comunidad para
realizacion de practicas de los
jovenes que les permita adquirir
experiencia.

N° de
capacitaciones
realizadas.

N° de alianzas
realizadas

100 jovenes
capacitados en la
tematica surgida
de acuerdo al
diagnostico de
necesidades  de
capacitacion.

Al menos 3
alianzas
realizadas

3 meses

18 meses

Ne° de
capacitacione
s realizadas.
N° de alianzas
realizadas
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Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
Realizacion de | 1. Identificacion de organizacidon que N° de | Al  menos 2 | 24 meses Las iniciativas de
gestiones para promueven bolsas de empleo o organizaciones | organizaciones emprendimientos
que los j6venes fondos para iniciar sus propios identificadas apoyan iniciativas no se llevan a
emprendimientos.
puedan accesar a s ., de cabo por las
bol d 1 2. Capacitacion de los jovenes para el dimient dici
olsas de empleo inicio de emprendimientos en N° de | €mprendimientos. con .1c.1(.)nes
o fondos para tematica tales como: capacitaciones crediticias de los
iniciar sus | a. Sondeo de mercado realizadas. organizaciones
i b. Sondeo de la produccién édito.
propios - pro Al menos 100 de crédito
emprendimientos. | C. Planes de negocios N° de visitas de jovenes presentan
d. Sostenibilidad de negocio acompafiamien |
e. Mercadeo to y motivaciéon accesan a - fas
f. Ingresosy egresos realizadas. bolsas de
g. Entre otros. empleos.
3. Gestionar con programas, proyectos
y instituciones posibles
financiamientos para la iniciacién
de los emprendimientos. Al menos 5
4. Acompafiamiento y motivacién a los emprendimientos
y las jévenes para participar en este iniciados.

proceso.
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VII. Implementacion

Para facilitar la implementacion de las acciones planteadas en el Plan de Accion Juvenil se

debera seguir los siguientes parametros:

1. Conformaciéon de un comité coordinador integrado por jovenes y representantes de
sociedad civil de los diferentes barrios de acciéon con la finalidad de garantizar la
plataforma ejecutora. (La mayor representatividad la deberan tener los y las jovenes).

2. Para dar inicio a la aplicaciéon del Plan de Accién Juvenil sera necesario la creacion y
fortalecimiento de una Red Juvenil Comunitaria.

3. La OSC responsable de la implementacion del presente Plan trabajara coordinadamente
con el comité coordinador con la finalidad de garantizar el involucramiento de los y las
jovenes como agentes de cambio en sus comunidades.

4. Socializar el Plan de Accién Juvenil con los y las jovenes para continuar con el proceso de
empoderamiento del mismo, con la finalidad de motivarles para el involucramiento
como actores activos del proceso.

5. Realizar acciones de cabildeo con representantes de iglesias, patronatos, representantes
de centros educativos, alcandias, Ong, representantes de maquilas, organismos
internacionales entre otros, con la finalidad de obtener apoyo para la ejecucion de las

diferentes lineas de accion.

(o))

. Las diferentes lineas de accién estaran dirigidas principalmente a los y las jovenes,
considerando la priorizacion sera de acuerdo a los criterios para como actores

primarios de atencion los y las jovenes expuestos a mayor riego.

~

. La problematica que se trata en las lineas de acciéon ha sido definida por los jovenes. Su
total ejecucion estara fundamentada y sujeta a las gestiones realizadas, por ende la
ejecucion del mismo iniciara mediante una realizacion parcial de acciones de acuerdo a
los fondos asignados y su progreso dependera de las gestiones realizadas.

8. Fomentar el involucramiento de actores locales para apoyar las diferentes acciones que

se realicen en las comunidades.

9. Reuniones mensuales entre la OSC y el Comité coordinador para realizar planificacion

operativa en base al Plan de Accién Juvenil.
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VIII. Seguimiento y monitoreo del Plan de Accion Juvenil
El proceso de seguimiento se realizara en doble via el cual estara conformado de siguiente
forma:
Organismo financiador
El organismo financiador sera todo ente que proporcione fondos para su respectiva
ejecucion quien velara por el seguimiento de las diferentes acciones realizadas. Se
recomienda que cada organismo aplique un plan de monitoreo que contemple los
siguientes parametros:

e Acompafiamiento mensual en las actividades que se ejecuten.

e Para fortalecer a los y las jovenes como gestores y agentes de cambio se debera
tener reuniones periodicas para conocer de parte de ellos y ellas su vision sobre el
avance, logros y limitantes que se ha tenido durante la ejecucidn.

e Reuniones periddicas con la OSC y el Comité coordinador para conocer los avances,
logros y limitantes durante la ejecucién con la finalidad de tomar medidas

correctivas de fortalecimiento de acuerdo al caso.

Organismo Ejecutor
El organismo ejecutor estard conformado por la OSC y el Comité coordinador quien velara
por el cumplimento del Plan de Accién Juvenil.
Se recomienda que cada organismo aplique un plan de monitoreo que contemple los
siguientes parametros:

e Para monitorear adecuadamente el desarrollo de este Plan de Accién Juvenil, se

construira una base de informes que reunan la informacién operativa necesaria sobre

las diferentes fases de ejecucion.

e Reuniones periddicas con los actores locales involucrados para informar sobre los
avances del plan con la finalidad de definir el apoyo requerido para su ejecucidn.

e Verificacion mensual del cumplimiento de los resultados para tomar medidas

correctivas o de fortalecimiento si fuera necesario.
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e Reuniones mensuales entre la OSC y el Comité coordinador para verificar el nivel de
alcances y avances del Plan de Accion Juvenil en base a la planificacién operativa.

e Asimismo se estableceran los mecanismos de verificacién mas precisos (encuestas,
estudios de casos, investigacidon secundaria, sondeos, etc.) y el sistema de reportes

de avance.
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Anexo 1 Sistematizacion de Informacion sobre Jovenes en el municipio de La Ceiba

Problemas
Corrupcion

Violencia Doméstica (Fisicay
Verbal)

Carencia de valores y
principios

Influencias externas

Prostitucion Infantil

Sistematizacion de Informacion Jovenes de Ceiba

Causas
1.-Falta de valores.
2.-Poca educacion.
3.-Incumplimiento de las leyes.
4.-Indiferencia ciudadana.

1.-El Machismo.
2.-Alcoholismo y drogadiccion.
3.-Infidelidad.

4.-Celos.

1.-Mala comunicacién entre
padres e hijos.

2.-Padres que no conocen de
valores por ello no los inculcan.
1.-Modas.

2.-Presion social.

3.-Migracidn.

1.-Desintegracion familiar.
2.-Situacién econémica.

3.-Falta de formacioén de valores.

Soluciones
1.-Organizar redes de vigilancia
(auditorias).
2.-Fortalecer los valores.
3.-Ser solidario y empatico.
4.-Incidencia politica.
1.-Denunciar.
2.-Brindar capacitacién a la
persona abusada, acerca de la
autoestima.
3.-Talleres de auto-subsistencia,
para que puedan salir adelante.
1.-Fortalecer valores.
2.-Crear conciencia en los
padres sobre la importancia de
inculcar valores.
1.-Apoyar espacios de
participacidn cultural.
2.-Crear oportunidades de
generacion de ingresos,
utilizando recursos disponibles
en la comunidad.

1.-Realizar programas para la
formacién de valores familiares
y sociales.

2.-Saber que nosotros hacemos

Efectos
1.-Falta de desarrollo.
2.-Pobreza.
3.-Violencia.
4.-Inequidad social.

1.-Desintegracion familiar.
2.-Muertes de nifios huérfanos.
3.- Trauma en la persona
abusada y en los nifios.

1.-Nifios y jovenes recurriendo
al alcohol y las drogas.
2.-Desintegracion familiar.
3.-Prostitucién.

1.-Perdida de las costumbres y
tradiciones (aculturacion).
2.-Perdida de identidad
personal.

3.-Personas inseguras, incapaces
de tomar decisiones.

1.-Problemas psicolégicos.
2.-Problemas sociales.
3.-Problemas de salud (I.T.H.)
4.-Continuar en el mismo circulo



""""'"""""""’QimpaC,tO§

El Desempleo

Perdida del terreno que era
utilizado como cancha de
futbol para un proyecto
habitacional.

Falta de medicamentos en los
hospitales.

Deficiencia de atencion por
parte del estado para mejorar
la calidad de vida de los
ciudadanos.

1.-Falta de educacioén.
2.-Falta de experiencia.
3.-Falta de fuente de trabajo.
4.-La edad.

5.-Falta de presentacion.

Falta de organizacién de los
jovenes y poco interés por parte
del patronato.

Distribucion de medicamentos
del gobierno solo en campafias
politicas.

1.-Deficiencia en el sistema
educativo.

2.-Deficiencia en la atencién de
la salud.

3.-Tasa de desempleo a niveles
altos.

4.-Deficiencia en alimentacion.
5.-Inseguridad.

el dinero y no el dinero a
nosotros.

3.-La penalizacién mas severa y
que se cumpla.

1.-Crear fuentes de trabajo.
2.-Educarnos.

3.-No pedir tanta experiencia.
4.-Dar trabajos sin distincién de
edad.

5.-Brindar capacitacién sobre
presentacidn personal.
1.-Participacién comunitaria en
defensa de la cancha y de todos
los lugares que sirvan de
recreacion.

2.- Organizarnos mejor y
participar en las reuniones
comunitarias para tener una
mejor calidad de vida. Debemos
ser apoyo del patronato y otros
equipos de la comunidad.
Formar un comité de proyectos.

1.-Desarrollo de oportunidades
para los jovenes.

2.-Contratar maestros eficientes
y cumplir con el pago de estos.
3.-Construir escuelas/colegios
en los cuales se pueda recibir
una educacion digna.

4.-Brindar materiales necesarios
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vicioso y violento.

1.-Falta de una vida digna.
2.-Falta de superacion familiar.
3.-Falta de solvencia econémica.

No hay otro terreno que se
pueda utilizar como cancha o
para recrearse.

Mala calidad de vida.

1.-No existe una verdadera
calidad de vida para los
ciudadanos.

2.-No tenemos un pais con
estandares de desarrollo
considerable.

3.-No existe la igualdad de
oportunidades.
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Embarazos en adolescentes

Alcoholismo y drogadiccion

6.-Pobreza.

1.-Falta de comunicacién entre
padres e hijos.

2.-Relaciones sexuales a muy
temprana edad.
3.-Desintegracion familiar.
4.-Falta de amor en la familia.
1.-Desintegracion familiar.
2.-El desempleo.

3.-Malas influencias.

4.-Falta y mala comunicacion.

para educar a nuestra poblacion.

5.-Mejorar la calidad de vida.
6.-Destinar la ayuda

internacional para los fines con
que se brinda y no para el lucro

personal.

7.-Mejorar la atencion en el
sector salud.

8.-Cump’lir con el sistema
legislativo de nuestro pais.
1.-Consejeria familiar.
2.-Abstinencia.

3.-Buena comunicacion entre
padres e hijos.

1.-Oportunidades de empleo.
2.-Areas recreativas.
3.-Centros de rehabilitacion.
4.-Capacitaciones, colegios,
familias e iglesias.
5.-Involucramiento de las
fuerzas vivas.
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4.-No existe un gobierno
comprometido con sus
ciudadanos.

1.-Abortos.

2.-Mal formaciones en los bebes.
3.-Muerte en las madres.
4.-Rechazo social.

1.-La muerte.

2.-Nifios huérfanos.
3.-Enfermedades venéreas.
4.-Encarcelamiento.
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Anexo 2 Conformacion de Redes

Generacion de habilidades y competencias individuales como colectivas que permitan el trabajo en redes juveniles.

Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
1. Disefio de un plan de capacitacién sistematico | N° participantes Una red | 24 meses Debido a la
Creacién y/o que permita la generacién de habilidades y conformada cultura de
desarrollo de competencias para el trabajo en redes. Con la | N° de | con la cada
redes juveniles inclusion de los siguientes temas: capacitaciones representativi comunidad
que permitan | a. Auto estimay auto concepto realizadas. dad de las no se logra
generar b. Liderazgo comunidades conformar
conocimientos | c. Trabajo en equipos Red juvenil | participantes. la red
y habilidades | d. Conformacién de redes juveniles organizada juvenil y a
para conocer | e. Trabajo enredes lo interés
su realidad y a | f.  Sostenibilidad técnicay financiera de las redes | N° de sub redes | Al menos dos prioritarios
partir de ello juveniles conformadas sub redes para cada
realizar g. Entre otros organizadas y comunidad.
acciones a su | 2. Conformacién de la red juvenil organizada con funcionando
alcance en la participacién de las comunidades
busca de intervenidas.
posibles a. Organizacion de la red juvenil con
soluciones. participacidn de las comunidades intervenidas.
b. Diseiio de un Plan de Accién Juvenil de la Red
Juvenil.
c. Conformacién de sub redes por comunidad
mismas realizaran el efecto cascada en sus
comunidades y fortaleceran la Red Juvenil
Central.
d. Implementacién del plan general de la Red

juvenil.
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Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
3. Promover actividades ludicas que N° de actividades | Al menos una | Primero 18
permitan que los jévenes puedan lddicas realizadas. | actividad lddica | meses
compartir sus experiencias y de esa implementada
forma poder recibir acompafamiento por comunidad.
por jévenes solidarios y profesionales
voluntarios.
Realizacion de | 5. Identificacion de organizacién que e N° de | A  menos 2 | 24 meses Las iniciativas de
gestiones para promueven bolsas de empleo o organizacione | organizaciones emprendimientos
que los jovenes fondos para iniciar sus propios s identificadas | apoyan iniciativas no se llevan a
puedan accesar a emprendimientos. de cabo por las
bolsas de empleo | 6. Capacitaciéon de los jovenes para el e N° de | emprendimientos. condiciones
o fondos para inicio de emprendimientos en capacitaciones crediticias de los
iniciar sus tematica tales como: realizadas. Al menos 100 organizaciones
propios h. Sondeo de mercado jovenes presentan de crédito.
emprendimientos. | i. Sondeo de la produccién e N° de visitas | accesan a las
j- Planes de negocios de bolsas de
k. Sostenibilidad de negocio acompafiamie | empleos.
l. Mercadeo nto y
m. Ingresos y egresos motivacién Al menos 5
n. Entre otros. realizadas. emprendimientos
7. Gestionar con programas, proyectos y iniciados.
instituciones posibles
financiamientos para la iniciacion de
los emprendimientos.
8. Acompafiamiento y motivaciéon alosy

las jévenes para participar en este
proceso.
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I. Introduccion

La poblacién total de Honduras asciende a 8 millones de habitantes al 2010, con
distribucién entre el area urbana y rural en proporciones muy similares, 51% y 49%
respectivamente. Aproximadamente el 50% de la poblacién hondurefia son menores
de 20 anos y como es de esperar en su mayoria vienen de hogares en situacion de
pobreza. Segin datos del INE 2010, un total de 1, 737,262 hogares existentes en el
pais, equivalente al 60%, son pobres de los cuales el 39% se consideran en pobreza
extrema, siendo esto mucho mayor en area rural que en la urbana con datos de 53.7%
y 23.7% respectivamente. Tomando en cuenta la poblacion juvenil de Honduras y la
situacion de alto riesgo en la cual se desarrollan la adolescencia y juventud se
considera necesario emprender acciones de atencidn a la juventud, desde ellosy para
ellos.

Consecuentemente, en el marco del Proyecto de Oportunidades Sociales
implementado por el IMPACTOS se ha previsto la creacion de redes juveniles en las
comunidades de intervencién, ante la necesidad de promover espacios de
participacion juvenil en los diferentes escenarios en los que se toman decisiones
gubernamentales que afectan directamente al sector juventud, conscientes de que los
y las jovenes deben asumir el papel protagénico que les corresponde como agentes de
cambio social ante la realidad de la problematica social que les afecta en su desarrollo

integral.

Como parte de éstos procesos, se contempld la realizacién de un Foro de Didlogo
Municipal con Juventud en cada municipio meta, visto como un espacio de reflexion,
didlogo y generacion de un Plan de Accién Juvenil sobre transparencia, prevencion de
violencia, desarrollo local y revitalizacion comunitaria, en el que participen

precisamente los jovenes de las comunidades meta, lideres comunitarios y algunos
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funcionarios de las Oficinas de Desarrollo Local y de los Comités de Prevencion de

Violencia o su similar de las Alcaldias Municipales, con el propdsito de ir motivando el

interés y reflexion de trabajo conjunto de éstos actores sociales claves en todo proceso

de desarrollo.

Bajo esa premisa de enfoque participativo, en el desarrollo de los Foros se aplicé una

metodologia dindmica y adecuada para jovenes, que implica los elementos siguientes:

e Motivacidon personal sobre su rol como agentes de cambio en sus diferentes
entornos;

e La participacion Juvenil como derecho de incidir en las estructuras estatales
existentes segun la Ley Marco del Desarrollo Integral de la Juventud;

e Dialogos sobre juventud, liderazgo comunitario y municipal que permita conocer
la problematica existente y su posicion ante ella para culminar en un plan

disenado de acuerdo a los insumos obtenidos durante todo el proceso.

En particular, el enfoque participativo activo que se aplico en el desarrollo del Foro
realizado en el Municipio de Choluteca permitié que los y las jovenes de diferentes
comunidades interactuaran y compartieran su sentir y reflexionaran en los diferentes
ejes tematicos tratados en el Foro, lo que permitio que generaran una serie de aportes,
ideas e informacion en general que sirve de base para la elaboracidon del Plan de
Accién Juvenil de Choluteca, conforme a las necesidades de la juventud residente en
las comunidades y las fortalezas existentes en su entorno social.

El presente Plan de Accidon Juvenil esta conformado por una perspectiva teorica y
contextual, que nos permitira fundamentar teéricamente los ejes tematicos del Foro
y de un marco juridico, lo que permite que los y las jévenes, futuros ejecutores del
mismo, obtengan una visién sobre el contexto en el cual estdn fundamentadas. Sus
lineas estratégicas guiaran el accionar del Plan de Accion Juvenil, las cuales fueron
elaboradas conforme a la priorizacién de oportunidades de intervencién realizada por

los jovenes en los Foros mencionados.
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Importante es rescatar que la participacion de los y la jovenes en la implementacion
del presente Plan es fundamental para lograr su empoderamiento en la atencién de

areas priorizadas de la problematica que les afecta.
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II. Perspectiva Teérica

En el marco del disefio de los planes de accion juvenil es necesario plantear una serie
de conceptos que nos permitan comprender la dinamica en la que estard enmarcado el
accionar de dichos planes. Para ello es importante iniciar dicha conceptualizacién que
a continuacién se presenta:

Juventud

Segun el World Youth Report 2005 de las Naciones Unidas juventud se define como la
transicion de la nifiez a la edad adulta y por lo tanto una etapa dindmica en el desarrollo
de un individuo. Se trata de un importante periodo de maduracion fisica, mental y social,
durante el cual los jévenes de forma activa estdn formando sus identidades y
determinando roles aceptables para ellos mismos dentro de sus comunidades y
sociedades. Son cada vez mds capaces del pensamiento abstracto y la toma de decisiones
de manera independiente. Como sus cuerpos siguen cambiando, la sexualidad comienza
a emerger, y se enfrentan con nuevas sensaciones fisicas y emocionales, asi como nuevas
expectativas y desafios sociales.!

De acuerdo a la Ley Marco para el Desarrollo Integral de la Juventud en el articulo 2 se
define como jovenes a las personas comprendidas entre las edades de doce a treinta
afios.?

Participacion juvenil

Toda accién o proceso colectivo en que las y los jovenes se involucran en acciones
sociales o ciudadanas, respondiendo a intereses, motivaciones, valores civicos y
necesidades propias y/o de la sociedad.

a. Por intereses o motivaciones nos referimos a las ideas, los sueifios, las
metas, las inquietudes que las y los jovenes tienen respecto de algo en
particular que quieren hacer en comun.

b. Por necesidades nos referimos a la identificaciéon de algiin problema que

afecte a la juventud, a la comunidad escolar o a la gente de la localidad

!Naciones Unidas: World Youth Report 2005. Young People Today and in 2015, 2005, p. 150
2Ley Marco para el Desarrollo Integral de la juventud, articulo 2(Decreto 260-2005).
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donde los jovenes viven; puede ser también el reconocimiento de algin
problema social o ambiental que a nivel mas amplio, por ejemplo en la
entidad, en el pais o en el mundo, requiera de la participaciéon de la
ciudadania.

c. Por valores civicos, nos referimos a un conjunto de orientaciones éticas
que guian el actuar de las y los ciudadanos para resolver problemas que
afectan a la colectividad, pero haciéndolo de manera que se garantice el
mejoramiento de la convivencia social asi como la calidad de vida de las
personas y las comunidades; es decir el respeto y el cumplimiento de los

derechos humanos3

A través de la metodologia desarrollada en el Foro, se propicié que los y las jovenes
dieran a conocer sus intereses y motivaciones de acuerdo a sus suefios y aspiraciones.
De igual forma se estimulé que las y los jévenes identificaran sus necesidades y las
dieran a conocer a sus pares, lideres comunitarios y funcionarios municipales
presentes, motivandoles, ademas, a buscar posibles soluciones al alcance de ellos y
ellas, siendo fundamental en todo momento hablar de como los valores estan
presentes o no en nuestro accionar e identificar el impacto de la practica de valores
positivos o negativos en la vida cotidiana. En definitiva, el Foro implic6 un ejercicio de
participacion juvenil para la poblacién beneficiaria del Programa.

Cambio social y empoderamiento

El empoderamiento tiene valor por si mismo aunque también tiene valor como
instrumento. Es relevante tanto a nivel individual como a nivel social y se puede dar
en diversas dimensiones -econdémica, politica, sociocultural, personal, psicologica y
organizacional. Ademas, el término se puede utilizar para caracterizar relaciones

entre individuos, entre colectivos y entre éstos e instituciones.

3 Comunidad de Aprendizaje Construye T Grupo de trabajo sobre Marco Conceptual. Concepto trabajar "Participacién Juvenil”
- Blanca Castaiion Canals
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Asi pues, el empoderamiento se entiende como un proceso de transformacién por el
cual el individuo va adquiriendo poder y control para tomar decisiones y alcanzar sus

propios objetivos.

MARCO DEL EMPODERAMIENTO
Factores que favorecen/ promueven el empoderamiento

ACCESO A LA
INFORMACION \ ELEMENTOS QUE COMPONEN
EL EMPODERAMIENTO

CAPACIDAD LOCAL
ORGANIZATIVA

RECURSOS

» AGENCIA
INCLUSION Y / RESULTADOS '\ INSTITUCIONES

PARTICIPACION TRANSPARENTES

En el esquema anterior se ve reflejado los factores intervinientes en el proceso de
empoderamiento, en vista de ello y de acuerdo a los elementos surgidos en el Foro es
necesario atender o generar procesos que permitan informar a los jovenes sobre los
aspectos relacionados a su contexto y realidad social como individual y de igual forma
generar espacios de participacidon activa, los que deben ir mas alld de tenerlos
reunidos en un espacio y ser Unicamente receptores; se debe trabajar en su
autoestima y auto concepto para que de ahi se pueda trabajar aspectos como pérdida
de temor para hablar en publico pérdida de manifestar sus pensamientos,
sentimientos y necesidades entre otras. En este esquema de preparaciéon personal,
fundamental sera el conocimiento sobre temas basicos sobre empoderamiento.

A la vez se debe de trabajar con instituciones que reflejen acciones transparentes*
que generen confianza en los jévenes y los motive a creer en ellas y asi participar en
las diferentes actividades organizadas. En este aspecto, importante es considerar,
que los jovenes estdn en proceso de formacion de liderazgos y propiciacion de
participacion efectiva, por ello es necesario formar capacidades organizativas y
gerenciales que les permita fortalecer o desarrollar conocimientos y habilidades para

ser agentes de cambio.

4 Acciones transparentes se refiere a que las actividades realizadas sean reflejo de la ética, moral y buenas costumbres.

9
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Agente de Cambio
Un agente de cambio es alguien que “altera la capacidad humana o sistemas de
organizacion para lograr un mayor grado de resultados o la actualizacion de si mismo.
Tipos de agentes de cambio®
e (Generadores de cambio: individuos que demuestran la necesidad de un cambio
en la organizacion.
e Implementadores del cambio: se orientan a realizar las actividades del cambio
que han sido especificadas por la alta gerencia.
Como participa el agente de cambio:
o El agente de cambio no concreta los cambios sino que debe lograr que el
cambio se lleve a cabo.
e Debe convertir los factores clave de éxito para el cambio en planes de accion

para lograr ese cambio.

Durante el Foro se logro la comprensiéon y concientizaciéon a los y la
participantes de la importancia de ser un agente de cambio, sobre el rol de los
agentes de cambio y como las acciones que ellos realizan pueden contribuir a
la busqueda de soluciones de la problematica en sus comunidades, desde esa
participacion se logro que los y las participantes se dieran cuenta de que todos
y todas pueden ser agentes de cambio y que para ello deberan estar
convencidos de las transformaciones que tendran que enfrentar para lograrlo.

Como resultado de la consulta a los y las jévenes, sobre como pueden ser
agentes de cambio en su entorno social, se logré detectar que aun no estan
preparados para ser agentes de cambio pero si fueron sensibilizados a que en
este momento son potencialmente agentes de cambio, lo que se lograra a
través de superar una serie de debilidades tales como, temor a ser

avergonzados al hablar, falta de conocimientos de como manejarse en publico,

5 http://www.ccee.edu.uy/ensenian/catcambiorg/material/clase5 07. Roles de agentes de cambio.
10
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madurez ante asumir un reto y en general inseguridad en su persona por los
ambientes en que se desarrollan donde por lo general los estimulos que

reciben son negativos.

Violencia relacionada con la nifiez y la juventud

La OMS define la “violencia como el uso intencional de la fuerza o poder fisico, de
hecho o como amenaza, contra uno mismo, en contra de otra persona o de un grupo o
comunidad, que cause o tenga probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios
psicolégicos, trastornos del desarrollo y privaciones.” El concepto de violencia usado
para las nifias, nifios, adolescentes y jovenes es mas especifico y se refiere a la
participacion de las nifias, nifios adolescentes y jovenes en hechos violentos, pero no
contempla la dimensién de nifios, nifias, adolescencia y jévenes como victima de

violencia. ¢

Factores de riesgo en la nifiez y juventud?’

Existe un sin nimero de factores que pueden propiciar actos de violencia que afecta a
la nifiez y la juventud, por ello es importante identificar algunos de ellos para tener un
panorama mas claro sobre el problema.

e Factores individuales
A nivel individual, los factores que afectan al potencial de comportamiento violento
influyen en caracteristicas bioldgicas, psicolégicas y conductuales. Estos factores
pueden aparecer desde la nifiez, adolescencia, y en grados variables, pueden ser
influidos por la familia, los compafieros, y por otros factores sociales y culturales.

e Factores relacionales
Los factores asociados con las relaciones interpersonales de las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes con sus familias, amigos y compafieros, también pueden influir

en el comportamiento agresivo, violento y configurar rasgos en su personalidad. La

6De la prevencion local a la nacional, Propuesta para prevenir la violencia que afecta a la juventud en Honduras, pag 28.
’Informe mundial sobre la violencia y la salud, Pag.38
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influencia de la familia, el comportamiento de los progenitores y el ambiente familiar
son factores fundamentales en el desarrollo de conductas violentas en los jévenes. La
falta de vigilancia y supervision de los nifios y nifias por los padres y el uso de castigo
fisico severo para disciplinar a los nifios y nifias, son sélidos factores predictivos de la
violencia durante la adolescencia y la edad adulta.

e Factores comunitarios
Las comunidades en las cuales viven los NNAJ ejercen una influencia importante en su
familia, en su grupo de compaferos, compafieras y en la forma en que pueden estar
expuestos a situaciones que conducen a la violencia. En términos generales los y las
jovenes en las zonas urbanas tienen mdas probabilidades de desplegar un
comportamiento violento que los y las que viven en las zonas rurales. Dentro de las
zonas urbanas, los que viven en vecindarios con niveles altos de criminalidad tiene
mas probabilidades de exhibir un comportamiento violento que los que viven en otros
vecindarios.
Este tipo de factores se manifiesta en los discursos, comportamientos y mecanismos
que justifican y estimulan la violencia hacia ciertos grupos sociales. Algunos ejemplos
de como se manifiestan estos factores son las publicaciones violentas en los medios de
comunicacién; la difusion de mensajes que justifican la violencia contra grupos
sociales en desventaja, como las mujeres, la nifiez y la juventud; la discriminacién y
estigmatizacidn contra jovenes pobres,8 o jévenes con preferencia sexual diferentes.
Durante el Foro se realizo el ejercicio del termémetro de la violencia en el cual el color
verde significa jévenes que viven en espacios libres de violencia, el color amarillo
significa que los y las jovenes que viven en algunos espacios libres de violencia y a la
vez se desenvuelven en otros espacios donde hay violencia y el color rojo significa que
los y las jovenes viven o se desarrollan en ambientes violentos. Los y las jovenes
lograron identificar y ubicarse en el nivel de violencia de acuerdo a los entornos en

que se desenvuelven, esta informacion fue reflejo de los factores de riesgo presentes

8De la prevencion local a la nacional, Propuesta para prevenir la violencia que afecta a la juventud en Honduras. Pag.46
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en sus comunidades pero que se han venido asimilando como normales o parte de su

vida cotidiana, por ende se limitan a tomar acciones para combatirla.

Prevencion de la violencia

La prevencion de la violencia debe abordarse desde un enfoque “holistico” es decir
como un todo, como un conjunto, desde sus particularidades hasta sus generalidades,
para ello sera fundamental tomar en cuenta todos los factores que pueden propiciar la
violencia, para luego definir las acciones o medidas orientadas a evitar que ocurran
hechos violentos y en caso de que ocurran, tomar medidas de protecciéon hacia las
victimas y para el victimario medidas correctivas y de rehabilitacién, en ambos casos
respetando sus derechos, a la vez propiciar acciones orientadas a reducir la
posibilidad de que tales hechos violentos se repitan.

Es importante resaltar que si se involucra a los y las jévenes en los procesos de
prevencién desde el inicio se estaria respondiendo de forma mas efectiva a la
problematica real experimentada por los y las jovenes de las comunidades
intervenidas; a la vez se estaria generando procesos de participacion activa y
propiciando espacios para que la generacion de agentes de cambio.

Transparencia

El concepto de transparencia no es algo aislado; de hecho podriamos considerarlo una
especie de concepto racimo porque se comienza hablando de transparencia y
enseguida surgen otros temas relacionados como buenas practicas, codigos éticos,
certificaciones, auditorias, buen funcionamiento, planes estratégicos, medida del
impacto, codigos de conducta, etc. Esto es l6gico porque son elementos directamente
relacionados de alguna manera y en diferentes modos a la transparencia. De hecho,
una entidad solamente se puede plantear en serio una cultura de transparencia en su
funcionamiento cuando esta segura de su comportamiento, de su calidad de actuacion

y de la manera en que funciona.?

9 Pau Vidal y Laia Grabulosa .La importancia de la transparencia para la construccién de la confianza social. Observatorio del
Tercer Sector. (www.tercersector.org.es).
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El Foro facilito hablar con los y las jévenes participantes sobre la importancia de la
transparencia en sus actos de la vida cotidiana y conocer el Manifiesto disefiado en el
Foro Juvenil de Transparencia realizado por jovenes de las comunidades meta del
proyecto mismo que reflejo la relaciéon de la transparencia desde temas tales como
Participacién en la Creacion del Presupuesto Nacional, Educacién, Salud,
Empleabilidad, Seguridad Ciudadana y asi poder definir su proyeccién en las acciones
a plantearse en el Plan de Accién Juvenil de su comunidad.

Al atender los elementos antes mencionados mediante procesos de intervencién
sistematica y oportuna estaremos logrando:

a. Jovenes conscientes de su capacidad de incidir positivamente en sus pares,
para motivar su participacion en la solucién de la problematica social de su
entorno.

b. Jévenes conscientes de sus derechos a participar en las diferentes esferas
sociales en las que se toman decisiones que les afecta.

c. Jovenes capaces de comprender la importancia de la participacion
ciudadana en coordinacidn con las autoridades locales, municipales y de

sus obligaciones como miembros de la sociedad hondurefia.

14
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III. Perspectiva contextual

1. Contexto Nacional
Las condiciones presentes a nivel econdmica y social en nuestro pais afecta de forma
directa a la juventud hondurefia a continuacién mencionamos algunos datos
relacionados a dicha situacion:
e Condiciones de Trabajo Infantil y Juvenil en Honduras
En relacién al mercado laboral es el desempleo, para mayo del 2011 los desempleados
representaban el 43% de la poblacién econdmicamente activa.
Segun la XLI EPHPM en Honduras hay aproximadamente 3, 183,895 de Nifos, nifas,
adolescentes y jovenes de los cuales trabajan 721,773; de los NNA de 5 a 14 afios el
9.39 % estudia y trabaja, el 9.97%; de los adolescentes y jovenes de 15 a 19 el 5.53%
trabaja y estudia, 11.11% solo trabaja; los jévenes de 20 a 30 afios 11.63% trabaja y
estudia y el 52.34% solo trabaja; a la vez de la totalidad de la poblacién de NNAJ de 5 a
30 afios, el 61.46% solo estudia ; del total de la poblacidén que ni trabaja ni estudia
el 37.53% son NNA de 5 a 14 afios, el 17.95% son A ] de 15 a 19 afios, y el 44.52% son
jovenes de 20 a 30 afios.
Es evidente que la poblacidon que se encuentra en el rango de Ni trabaja ni estudia a
pesar de que estan en edad escolar o edad productiva se encuentra en condiciones no
ideales para el desarrollo integral de sus vidas y el goce pleno de sus derechos, es
importante mencionar que por la condicion en que se encuentran son mas
vulnerables a los factores de riesgo que provocan violencia.

Cuadro N@3
Situacion laboral de la nifiez, adolescencia y juventud

Total Total que Ni trabaja, ni
Rango de Edad Poblacién trabajan Estudia y trabaja Solo trabaja Solo estudia estudia
3,183,895 721,773 191,670 529,904 1957018 505,304
De 5 a9 afios 850.542 9.577 6.779 2.798 751.171 89.794
De 10 a 14 afios 1.088.091 130.141 60.987 69.154 858.126 99.824
De 15 a 19 Afios 457.187 20.120 39.944 80.176 246.354 90.714
De 20 a 24 Afios 419.405 214.329 50.566 163.763 83.359 121.717
De 25 a 30 Afios 368.670 247.406 33.394 214.013 18.008 103.255

15
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e Situacion de la violencia en Honduras

Segun el Desk Review Report, del 2011 del Proyecto Oportunidades Sociales1? en los
ultimos afios el avance de la violencia y el crimen han impulsado a instancias de la
sociedad civil, la cooperacion internacional y entidades académicas a desarrollar
iniciativas encaminadas a registrar y divulgar informacién con el propdsito de generar
conciencia sobre los niveles que alcanzan estos fenémenos en la sociedad hondurefia e

incidir en la toma de decisiones.

Entre las principales debilidades identificadas largamente en Honduras es el sub
registro de informacién en diferentes sectores para apoyar la toma de decisiones.

Segun esta investigacion lo confirma, mas del 70% de las OSC afirman que no tienen
registros actualizados y la informacion estadistica sobre la delincuencia y la violencia

que involucra a los jovenes.

Las OSC tratan de llenar esos vacios usando fuentes alternativas de informacion para
apoyar sus intervenciones haciendo uso del Observatorio de la Violencia, los medios
de comunicacion, estudios y diagndsticos realizados por ellos en sus areas de

experiencia de intervencion y la politica cuando estén disponibles.

La nifiez , adolescencia y la juventud crecen en un entorno cada vez mas violento,
situacion que se ve reflejada en el indice de homicidios, ya que el mismo ha
aumentado de forma sostenida en los ultimos afios pasando de 66.8 en el 2009 a
88.8% en el 2011. Después de la violencia, el VIH/SIDA constituye el segundo lugar de

causa de muerte de jovenes en Honduras (UNICEF 2010).

Segun el perfil de las victimas de homicidio de acuerdo a la edad y el sexo, se presenta

que el grupo etario mas afectado se encuentra ubicado entre los 15 y 44 afios de edad
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entre ambos sexos, con un total de 2,889 muertes por homicidios ocurridos durante
el primer semestre (80.5%). Dentro de este grupo, el rango de edad de mayor
frecuencia corresponde a hombres y mujeres jovenes de 25 a 29 aios de edad con 687
homicidios (19.15%), seguido del rango de edad de 20 a 24 afios con 672 casos que
representan el18.7%.11Segin datos del Observatorio Nacional de la Violencia la tasa

de homicidios por cada 100,000 mil habitantes, asciende a 88.8. Ver cuadro N22.

CuadroN@2
Tasas parciales especificas de homicidios

por cada 100,000 mil habitantes, segiin grupo de edad y sexo

Grupos de edad Mujeres | Hombres
00 - 04 0,9 24
05-09 0,4 1,1
10-14 0,6 50
15-19 8,2 65,3
20-24 12,0 164,8
25-29 14,6 191,8
30-34 6,9 187,1
35-39 9,1 143,1
40 - 44 6,2 137,8
45-49 54 118,4
50 -54 2 107,7
55-59 9,6 106,8
60 - 64 4,5 89,3
65y Mas 2,1 40,7

Total 5.9 82,9

10bservatorio Nacional de la violencia, UNAH-IUDPAS, Boletin N2 22 Septiembre, 2011.
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2. Contexto Local

Segun el Desk Review Report 2011 del Proyecto Oportunidades Sociales el municipio
de Choluteca es la cabecera departamental y cuenta con una poblacién estimada de
145,000 habitantes, El 49% son hombres y el 51% son mujeres, el rango de la edades
de la mayoria de los habitantes oscila entre los 17-35 afios por lo que puede decirse
que la mayor parte de la poblacion es relativamente joven, la tasa de crecimiento es
del 2.1% y existe una poblacidén flotante de 30,000 habitantes.

La ciudad de Choluteca ubicada al sur del pais presenta mayor desarrollo econémico
del departamento y de la region sur del pais, y al igual que en otras ciudades este
crecimiento ha generado migraciones masivas del campo que provocan presion sobre
los recursos naturales, el empleo y también un déficit habitacional dificil de equilibrar.
A esto se suma problemas coyunturales como la delincuencia y el narcomenudeo,
elementos que contribuyen a vulnerar aun mas la seguridad ciudadana.

La ciudad de Choluteca se ve afectada por la violencia e inseguridad, problemas de

altisima complejidad, vinculada a multiples causas de graves y diversas consecuencias

18



"""“""““"""’.Qimpac,t(,:)é

para la sociedad. En la ciudad la mayoria de los delitos registrados son los comunes
(delitos contra la mujer, agresién a menores, extorsiones, abigeato y contrabando
fronterizo) y una tendencia creciente en el nimero de homicidios, por ejemplo en
2009, en Choluteca se registraron 37 homicidios, que representan una de las tasas
mas bajas del pais, en 2010 el nimero de homicidios reportados fue de 45 y hasta
junio de 2011 se registraban 85 homicidios lo que representan un incremento del
45.7% y una tasa parcial de 15.9. El 100% de las victimas fueron hombres entre 15y
54 afios. Un 30% de las muertes se debid al accionar de grupos de delincuencia
organizada a través de la modalidad sicarial y 25% de los homicidios se debid a la
accion policial. El trafico de drogas y de armas se presenta principalmente en la
frontera con Nicaragua.

Las instituciones publicas responsables de dar seguridad son débiles y no articulan su
accionar como operadores de justicia. Prevalece la desconfianza institucional
agravada por los sefialamientos de insatisfaccién que hace la ciudadania. Como
resultado, la poblacién no se compromete ni participa para lograr mejores niveles de
seguridad. Las principales areas criticas de la ciudad por su conflictividad son El

Centro, Barrio El Estadio, Ciudad Nueva, Colonias Unidas y El Provenir.12

IV. Marco Juridico

La participacion juvenil puede ser vista como derecho y como deber ciudadano. Esta
atribucion/obligacién de la juventud esta tutelada por normativa nacional, partiendo
por la Constituciéon de la Republica hasta leyes especiales que conceptualizan y
desarrollan los derechos de la nifiez y juventud, como el Cédigo de la Nifez y la
Adolescencia y la Ley Marco del Desarrollo Integral de la Juventud (en adelante
LMDI]J). A este esquema de proteccion se suma la Convencion sobre los Derechos del
Nifio y la Convencion Iberoamericana de Derechos de los Jovenes, entre otros, como

normativa internacional.

12 Desk Review Report, Diciembre, 2011, Proyecto Oportunidades Sociales, pag. 37 y 38.
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En el articulo 5 numeral 2 de la Ley Marco para el Desarrollo Integral de la Juventud
se define la Participacion como el derecho de opinar, deliberar y decidir sobre
problemas y soluciones locales, municipales, regionales, nacionales e internacionales
en las distintas areas de la actividad humana dentro del marco de la Constituciéon y las
leyes. Este concepto es congruente con lo dispuesto en el articulo 18 de la Convencion
Iberoamericana de Derechos de los Jovenes y significa que los y las jovenes tienen
derecho a dar sus opiniones y ser tomadas en consideracidn en todos los espacios en
que interactda socialmente, llamase familia, escuela, comunidad, a nivel municipal,
nacional e inclusive a nivel internacional.
Importantes es comentar que, al hablar de este derecho a la participacién juvenil,
generalmente se anteponen principios legales que de forma teérica conceptualizan y
enuncian procedimientos para garantizar el ejercicio de tal derecho, sin embargo, no
se suele abordar el qué es y el como los y las jévenes pueden ejercerlo en forma
efectiva, como de hecho sucedié en las primeras lineas de este apartado, y es que se
hace necesario para identificar la base legal que protege este derecho para buscar que
se respete.
En sentido estricto, participar significa tomar parte de algo. Si lo llevamos al plano de
ser un derecho de la juventud, implica involucrarse activamente, a través de opiniones
y acciones, en todas aquellas esferas de la actividad humana, en que se toman
decisiones que atafien o afectan a la juventud. Estas esferas encierran una serie de
espacios de participacion que van desde su entorno privado (la familia) hasta la
participacion en escenarios a nivel local, municipal, nacional e internacional.
Vemos entonces que los y las jovenes tienen derecho a actuar y que sus opiniones
sean tomadas en cuenta en diferentes escenarios, los que no necesariamente deben
sujetarse a los canales de participaciéon contenidos en la LMDI]J, pues, como de hecho
acontece, los mayores espacios de participacién juvenil en nuestro pais son
promovidos por organizaciones privadas. Conozcamos mas de esos escenarios:

e Familia: El Estado reconoce que la familia es la unidad basica de la sociedad, de

la cual los padres son responsables en cuanto a su sustento y formacion
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integral de los hijos, lo que implica ademas el desarrollar en la nifiez y juventud
sentido de afirmacién personal, esto en parte, a través de crear espacios se
participacion y decisién, conforme a su madurez, (Art. 28 del Cédigo de la

Nifiez y la Adolescencia)

Comunidad: A partir de este contexto, la juventud, de acuerdo a su derecho a
participar y por ser parte de una colectividad de personas a quienes también
afecta lo que suceda en la comunidad, puede integrarse en todas las acciones
que se tomen en busca de un bien comun. Pensemos en jévenes vinculados a
las diferentes organizaciones de base comunitaria, lldmese patronatos, iglesias,
juntas de agua, los Comités de Revitalizacion Comunitaria, en los que de hecho

tienen una participacién activa, entre otros.

Paralelamente a este esquema, la juventud podria bien organizarse o apegarse
a la estructura que establece la LMDI]J, en este caso las Comisiones Locales de
Juventud, cuya funcion es promover el desarrollo integral de la juventud a nivel
local y su creacion corresponde al Instituto Nacional de la Juventud, Institucion
del Estado encargado de garantizar la participacion efectiva de la juventud

nacional. (Art.38 LMDI])

A nivel Municipal: Se espera que la juventud participe de forma organizada
para presentar propuestas de acuerdo a lo establecido en la Politica Nacional
de la Juventud, de alli que el Estado promueve el asociativismo juvenil,
mediante mecanismos de participacion en su vida publica, (Art. 10 numeral 1 y
13 LMDI]). Sin embargo, como hemos dicho, esta participacion no se limita a lo
que dice la Ley, es asi que vemos jovenes, apoyados por OSC o a través del
voluntariado, trabajando para mejorar la salud de sus pares, previniendo
adicciones, mejorando su entorno y promoviendo el ocio saludable, entre

otros.
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e A nivel nacional: Los poderes publicos promoveran las condiciones necesarias
para la participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo politico,
social y cultural de la nacién hondurefia y ha creado las Comisiones
Regionales, Municipales y Locales de Juventud con ese propoésito, pero no
limitada a estas, de tal manera que los y las jovenes pueden acercarse al Estado
y a cualquiera de sus dependencias para hacer peticiones y propuestas

concretas a su favor, aun cuando no formen parte de tales Comisiones.

En definitiva, la LMDIJ ha dispuesto diferentes canales de participacion juvenil,
sin embargo, ello no quiere decir que no pueda ser efectiva a través de otros
medios y otras instituciones privadas, maxime tomando en cuenta, que a la
fecha, existen grandes retos y desafios para el Instituto Nacional de la Juventud

en el cumplimiento de sus funciones.

V. Principios rectores

El presente Plan de Accién Juvenil estara guiado con una serie de principios rectores,

mismos que serdn considerados en el marco general por el cual transitard el desarrollo

de cada una de las lineas estratégicas con sus respectivas acciones.

Enfoque de Derechos humanos:

Entienda la aplicacion del presente principio en doble via:

Las obligaciones contraidas voluntariamente por el Estado a través de distintos
instrumentos de Derechos Humanos y su interpretacion y aplicacion progresiva por
parte de 6rganos autorizados y la participacion de la sociedad, en la definicion de los
principales problemas, necesidades y déficit de derechos a través del disefo,
monitoreo, evaluacién de proyectos y programa y el respectivo proceso de auditoria
social relacionado a su cumplimiento. Por lo que en el presente Plan de Accién Juvenil

se deberd involucrar al estado y a la sociedad civil.
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Enfoque de Género

Se considerara que en las acciones que se realicen se tome en cuenta las diferentes
oportunidades para mujeres y hombres con la finalidad de disminuir las inequidades
y discriminacion y asi estrechar las brechas existentes.

Participacion

La participacién como derecho del ser humano como persona libre que debe estar
informado, opinar e intervenir en la vida politica y social de su comunidad. Por ello las
lineas estratégicas del presente plan promoveran y orientara a que los y las jovenes
participen activamente en las actividades y decisiones que afecte sus vidas.

Liderazgo

Se entendera como la capacidad de comunicarse con un grupo de personas, influir en
sus emociones para que se dejen dirigir, compartan las ideas del grupo, permanezcan
en el mismo, y ejecuten las acciones o actividades necesarias para el cumplimiento de
uno o varios objetivos. Las lineas estratégicas del presente plan promoveran el
fortalecimiento y generacion de habilidades y competencias de las y los jovenes para
ser lideres y lideresas en sus comunidades.

Gestion

Las lineas estratégicas promoveran el fortalecimiento y/ desarrollo de habilidades y
competencias para que los y las jovenes puedan llevar a cabo diligencias que hacen

posible la realizacién de los objetivos y actividades propuestas.
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VI. Actores involucrados

El presente Plan de Accidn Juvenil contempla el involucramiento de actores primarios

y secundarios, que a continuacion se describen:

a. Actores primarios: Son los y las jovenes de las comunidades intervenidas
priorizando a los NINI13 debido a que por su situaciéon son los mas expuestos a los
factores de riesgo. Entre estos actores se encuentran en orden de prioridad:

e Jovenes que ni estudian ni trabajan

e Jbovenes que estudian

e Jbovenes que trabajan

e Jovenes que trabajan y estudian

b. Actores secundarios: Son los actores que participan en el proceso de ejecucion de
forma secundaria ya sea como receptores, ejecutores, o financiadores. Entre lo que
se encuentran:

e Familias: Son las familias que serdn receptoras de las acciones
planteadas en el Plan de Accion Juvenil ya sea como participantes de las
actividades o como familias de apoyo.

e OSC: Es la organizacion responsable de la ejecucién operativa y
financiera del Plan de Accién Juvenil.

e Centros Educativos: Son los centros de educacion primaria y
secundaria presentes en las comunidades intervenidas, que seran
actores de apoyo, sensibilizacién en las lineas de acciéon que lo
requieran.

o Iglesias: Son las diferentes iglesias presentes en las comunidades
intervenidas independientemente cual sea la denominacion religiosa,
mismas que seran consideradas como actores claves en la ejecucion del

plan por su posicionamiento y credibilidad en las comunidades.

13 NINI - J6venes que ni estudian ni trabajan.
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Organizacion financiera: Toda aquella organizacién publica, privada,
que financie el Plan de Accién Juvenil ya sea financiera y/o material.
Sociedad civil: Actores sociales presentes en la comunidad organizados
que apoyen el accionar del Plan de Accidn Juvenil, entre los que estan:
Patronatos, organizaciones juveniles, organizaciones de mujeres, entre
otras.

Comités de Revitalizacion Comunitaria: Unidad organizativa creada
en el marco de la intervencién para impulsar el desarrollo de la
comunidad, la se espera apoye todas las acciones que emprenda la
juventud.

Empresa privada: Ente que por su responsabilidad social esta
obligada a brindar y apoyar iniciativas en pro de las comunidades

donde tenga presencia.
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Plan de Accion Juvenil
a. Desarrollo
El Foro Juvenil de Didlogo Municipal se realizo en las instalaciones del Hotel Camino real con la participacion de 80 jovenes
provenientes de las Colonias Unidas, Ciudad Nueva, El Porvenir y Sagrado Corazén con la colaboracién de CIPE Consultores.
El Foro considerado como un espacio de reflexion, didlogo y generador de insumos de un Plan de Accién Juvenil sobre
transparencia, prevencion de violencia, desarrollo local y revitalizacién comunitaria, en el que participaron jovenes de las
comunidades descritas y algunos funcionarios de las Oficinas de Desarrollo Local y de los Comités de Prevencion de Violencia
o su similar de las Alcaldias Municipales, con el propoésito de ir motivando el interés y reflexion de trabajo conjunto de éstos
actores sociales claves en todo proceso de desarrollo. Durante el desarrollo del Foro los y las participantes recibieron
informacion sobre Agentes de Cambio, Violencia, Transparencia asociando cada tema a sus entornos de vida, esto permitié que
pudieran dar sus opiniones y se concientizaran de la situacion en la cual estan inmersos.
El Plan de Accidn Juvenil se realizo con los insumos obtenidos durante la realizacion del Foro en Choluteca con la participacion
de jovenes de las comunidades de intervencidon del proyecto. Los insumos se obtuvieron mediante una metodologia de
consulta participativa-critica que permitiera detectar la problematica que les afecta, las limitantes y fortalezas que tienen ellos
y ellas como jovenes para ser parte de solucion de la problematica identificada en sus comunidades.
Se partié de un verdadero involucramiento de las y los jovenes que permitiera definir atenciones a las areas priorizadas de
acuerdo a los problemas que les aquejan, por ello se determino aplicar una metodologia que permitiera que ellos y ellas
identificaran la problematica de acuerdo a sus realidades y que presentaran sus posibles soluciones de acuerdo a su

perspectiva, esto permiti6 que el plan que se disefio este de acorde a su realidad y a su posibilidades de solucion.
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b. Identificacion de fortalezas y debilidades

Se logro identificar con la colaboracién de las y los jovenes participantes en el Foro municipal realizado en el Municipio de

Choluteca, las siguientes fortalezas y debilidades:

N Fortalezas

Debilidades

encuentran en su totalidad la forma de generarlo.

1 | Disponibilidad de los jovenes al cambio pero aun no

Falta de conocimiento de los familiares sobre la problematica que experimentan los y las jovenes.

capacidad de convocatoria.

2 | OSC responsable de la ejecucion del presente plan
comprometida en el trabajo con jévenes y con muy buena

No se cuenta con recursos financieros disponibles orientado al apoyo para actividades dirigidas a

jovenes de acuerdo a sus necesidades.

pertenecen aun a grupos organizados.

3 | En nivel de organizacién es relativo ya que cuentan con una
red de Jévenes(------- ) , pero aun la mayoria de jévenes no

Contexto social en el cual los y las jovenes se desenvuelven es de alto riesgo.

entornos de su vida cotidiana.

4 | Jovenes consientes de la violencia presente en los diferentes

c. Justificacion de lineas estratégicas

Una vez identificados los problemas, limitantes, fortalezas y posibles soluciones (ver anexo 1) por parte de los

participantes en el Foro, se procedi6 a priorizar los problemas de acuerdo a los conversatorios en los cuales ellos y ellas

manifestaban en forma verbal o escrito los problemas que le aquejaban, a la vez se establecié la priorizacién de los

problemas mediante una légica de solucién de conflictos en cascada, la cual consiste en que al resolver el problema inicial

se preparan las bases para dar solucion a los problemas subsiguientes.

El presente Plan de accién juvenil contempla la ejecucién de de las siguientes lineas estratégicas:
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Rescate y apropiamiento de los valores éticos, morales y democraticos por parte de las /los jovenes y sus familias,
mediante el desarrollo de acciones ludicas, formativas e informativas. Su finalidad es fortalecer los valores positivos
que los y las jévenes al igual que sus padres deben practicar para mejorar sus entornos de vida.

Promover acciones que permitan orientar a los y las jovenes afectados por la de integracion familiar en sus hogares. La
finalidad es realizar actividades que permita a las y los jovenes fortalecer sus relaciones interpersonales y de esa forma
contribuir a comprender su situacion dentro de una familia desintegrada.

Espacios socio culturales promovidos que permiten que las y los jovenes participen en actividades que faciliten el
alejamiento de practicas que involucren sustancia psicoactivas o en actos de delictivos. Su finalidad es promover
actividades e informacién que propicien la concienciacién de los y las jovenes sobre la importancia de no involucrase
en actividades que involucren sustancias psicoactivas.

Promover entre los y las jovenes actividades que permitan vivir su sexualidad de forma responsable. Su finalidad es
realizar actividades que permitan concienciar y sensibilizar sobre la importancia de practicar una sexualidad
responsable y contribuir a que los jévenes se protejan y eviten embarazos no deseado y posibles contagios de
enfermedades de transmisidn sexual.

Promover actividades que permitan que los y las jovenes desarrollen habilidades para la preparaciéon para futuros
empleos o emprendimientos. La finalidad es realizar actividades que permitan que las y los jévenes se prepararen para
opciones de empleo o emprendedurismo.

Concientizar a las y los jovenes participantes en barras deportivas de la importancia de realizar acciones en un entorno
amigable libre de violencia. La finalidad es realizar actividades que permitan que las y los jovenes pertenecientes a

barras deportivas se sensibilicen y concienticen de la importancia de pertenecer a barras deportivas libres de violencia.
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Las lineas estrategicas antes mencionadas se han elegido de acuerdo a los problemas identificados por los y las jovenes
asistentes al Foro realizado en la comunidad de Choluteca y su priorizacién fue de acuerdo a la relevancia e importancia
que cada problema representa en el desarrollo integral de los y las jovenes, a la vez se priorizo los problemas de tal forma
que al atender un problema se repercute de forma positiva e indirecta en las soluciones de los otros problemas
identificados.

Acontecié que los y las jévenes, ademas, seleccionaron una serie de problemas fuera de su alcance, debido a que son
problemas estructurales y de solucion a nivel de Estado, por lo que los problemas relacionados en las lineas estratégicas
son aquellos en los cuales los y las jévenes pudiesen estar presentes de tal forma que su participaciéon se volviera

imprescindible por la importancia que ellos y ellas representan como agentes de cambio.
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PLAN DE ACCION JUVENIL POR LOS JOVENES Y PARA LOS JOVENES

Objetivo general: Promover espacios de participacién juvenil que permita lograr su empoderamiento en la toma de decisiones como parte de la
solucién de la problematica social imperante en su comunidad, misma que afecta directamente el desarrollo integral de sus personas.

Linea estratégica N° 1 Rescate y apropiamiento de los valores éticos, morales y culturales por parte de las /los jévenes y sus familias, mediante el
desarrollo de acciones ludicas, formativas e informativas.

Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
Promover una 1. Disefio e implementacion de la Estrategia de | ¢ Cartas de | 50 % de las | Primeros 18 | Debido a las
cultura de fortalecimiento de valores éticos, morales y entendimiento e | comunidades meses practicas
valores éticos y culturales. Para el cual e considerara lo apoyo para el | intervenidas cotidianas
siguiente: diseno - :
morales, que : , .. ) ., participan en la arraigadas en
) La estrategia debera contener como minimo implementacién .

permita que los 'y . estrategia de las

s de la estrategia. _
las jovenes la siguiente acciones: e Una estrategia valores. comunidades
puedan de valores la réplica de la
desarrollarse de a. Spot publicitarios disefiada e estrategia se
forma integral b.  Trifolios, afiches implementada. dificulta.
fortaleciendo su c. Charlas sistematicas para la

. . formaciéon de jovenes en valores
accionar a través .
de I aplicacié para realizar el efecto cascada alosy

€ laaplicacion la jévenes de sus comunidades.

de los valores d. Actividades que promuevan la
como factor clave practica de valores en su vida
para el rescate cotidiana.
socio cultural de e. Charlas sistematicas dirigidas a los

su comunidad.

padres y madres.

2. Coordinacién de actores para disefiar la
estrategia de fortalecimiento de valores
éticos, morales y culturales.

3. Implementacién de la estrategia de
fortalecimiento de valores éticos y morales.

50 jovenes
capacitados sobre
la estrategia de
valores realizan el
efecto cascada.
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Linea estratégica N° 2 Promover acciones que permitan orientar a los y las jévenes afectados por la des integracion familiar en sus hogares.

Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
Realizar Disefar una estrategia de comunicacion | N° de  charla | Una estrategia 24 meses Debido a la no
orientaciones a que permita que los, las jovenes y sus | brindadas a padres | disefiada e aceptacion de
través de familias reciban mensajes orientadores | y madres. implementada. su condicién
~ sobre la desintegracién familiar sus .
campanas de familia en
f . efectos y como sobrellevarla. flict )
n Om.la 1.vas, a. Spot publicitarios contiicto 0s
capacitaciones b. Trifolios, afiches N° de charlas | Al menos 40 padres
y  actividades C. Charlssl sistematicas orlentladasl a | prindadas a | padres y principalmente
16 sensibilizar, y concientizar alosylas | .,
recreacion  a S¢ Y y j6venes. madres no aceptan
jovenes, jovenes sobre como sobrellevar la b asistir a las
. - reciben
madres y desmtegragon en sus hogares. harl charlas.
d. Charlas sistemdticas orientadas a charlas.
padres que les ot L
i sensibilizar, y concientizar a las
permita madres y padres sobre los efectos y Al menos 100
sobrellevar  la consecuencia en la vida de sus hijos | N° de madres y | JOVENeS
problematica e hijas en su desarrollo social como padres reciben
xperimen en su salud mental y fisica. . )
experimentada y participando en charlas
en su familia Crear y/ o fortalecer grupos en que los
debido a la jovenes puedan invertir su tiempo con | charlas.
desinteeracion la finalidad de realizar lo siguiente: N d .,
i i . : g
o § a. Invertir su tiempo en actividades _ .e JOVENES | Al menos dos
familiar. que les permita sobrellevar los | Participando  en grupos
Conﬂl_ctos faml.hafes en el hogar. . charlas. organizados
b. Recibir consejeria en los espacios para realizar
donde realizan las actividades | N° de actividades tividades d
recreativas. realizadas con | 3¢tV1 a”es €
j6venes. recreacion
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Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
Realizar Capacitacion a jovenes en la metodologia de | N° de jovenes | 50 jovenes | 24 meses | Porlo
procesos de pares que permita lo siguiente: capacitados. capacitados. afectados por
capacitacién a. Dar acompafiamiento a los y la.s jovenes la
. - durante asisten a las reuniones de . L
sistematica g desintegracién
b 1 recreacion. famili
sobre a b. Identificar sus necesidades y plantear al | N° de jovenes amiliar en sus
metodologia de comité de jovenes implementador para | participando hogla,res losy
pares que incorporar nuevas actividades. con 1a | 30 jévenes las jovenes se
permita c. Compartir experiencias con los y las metodologia de participan  con capacitany
compartir jovenes afectados por la desintegracion pares sus pares. comparten con
experiencias famlh_ar para  encontrar p951b1es sus pares.
soluciones ante sus pensamientos
con los y las : -
_ negativos por las condiciones en sus
jovenes hogares
o . L N° de jovenes
afectados  por Identificacién y alianzas con organizaciones t]
la que brindan consejeria a familias con | €O™MParten
desintegracion problemas de desintegracion. experiencias con
familiar. a. Firma de alianzas con organizaciones | Sus pares.

(la voz de la Esperanza, fiscalia de la
mujer, Centro de Derechos de la
mujer, oficina de la mujer en las
alcaldias, fiscalias de la nifiez, Ong
presente en la comunidad.

b. Realizacion de solicitudes para
obtener consejeria de parte de
profesionales voluntarios
especialistas.

N° de alianzas
establecidas
apoyando

A menos dos
instituciones
realizan alianzas

Al menos 5
profesionales
voluntarios
apoyando.
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Linea estratégica N° 3 Espacios socio culturales promovidos que permiten que las y los jéovenes participen en actividades que faciliten el alejamiento
de practicas que involucren sustancia psicoactivas o en actos de delictivos.

Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
Fortalecimient | 1. Realizacion de un diagndstico rapido | ¢ Diagndstico e Un Jévenes
0 y/o creaciéon que permita conocer los intereses de las realizado diagnostico Dos meses | motivados por
de  espacios y los jovenes hacia actividades elaborado las actividades
socio socioculturales e identificar los sobre los realizadas pero
culturales que espacios socio cultural en la comunidad mtere.ses y debido a las
. 1 . necesidades )
permitan que con la finalidad de definir la oferta de de las y los presiones en las
las y los servicios y las necesidades existentes j6venes sobre comunidades
jovenes de los mismos para ampliar la actividades (actividades
inviertan su capacidad de atencién a los y las socio cultural. relacionadas a
tiempo de jovenes. sustancias
ocio(libre) en psicoactivas a y
actividades actos
que delincuenciales)
fortalezcan su se ven
desarrollo. expuestos a
integral. participar en

ellas..
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Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado

Elaboracién de una estrategia dirigida a | ¢ Una estrategia | Una estrategia | Cuatro

jévenes para invertir su tiempo de ocio con dirigida a jovenes | disefiada con el | meses

la participaciéon del equipo coordinador y
jovenes  voluntarios basada en el
diagnostico realizado. Se sugiere las
siguiente acciones:

a. Spot publicitarios

b. Trifolios, afiches

c. Charlas sistematicas para la
formacion de orientadas a
informar a los y las jovenes
sobre el impacto de la
participacién en actos en los
cuales intervengan sustancias
psicoactivas.

d. Organizaciéon y promocién de
participacién de las y los
jovenes en las  grupos
expresion teatral:

e Grupos de baile

e Grupos de musica

e Grupos de asesoria para

redes sociales

e Grupos varios(scout)

e Grupos de arte
Implementacion de la estrategia dirigida a
jévenes para invertir su tiempo de ocio.

a. Promocionar la estrategia en los
centros educativos.

b. Motivar a los y las jévenes a
participar en la estrategia.

para invertir su
tiempo de ocio
disefiada.

involucramiento
de jovenes 'y
representantes
de sociedad civil
y . .
organizaciones
presentes en la
comunidad.
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Objetivo Actividades Indicadores Resultados Tiempo Supuestos
especifico estimado
c. Entrelaza actividades educativas | e N° de jovenes | ¢ 3 grupos | Dieciocho meses
con los grupos definidos en la participando en para
estrategia. actividades definidas. invertir
d. Motivar alos padresy madresaser | ¢ N° de grupos tiempo de
parte de la estrategia. fortalecidos o ocio
e. Socializar la estrategia con las creados. minimo.
autoridades nacionales, regionales | ¢ N° de centros Implementa
y locales. educativos dos.
f.  Organizar grupos de apoyo participando.
voluntario de jovenes, docentes, |« N° de equipos de
representantes de sociedad civil, apoyo conformado | ¢ 100 jévenes
para brindar acompafiamiento por docentes participand
durante la ejecucion de la apoyando . o en los
estrategia. e N° actores de grupos para
e Capacitacion de los sociedad civil invertir
jovenes voluntarios sobre apoyando la tiempo de
manejo de grupos, estrategia. ocio.
organizaciéon, motivacion
entre otras. e 20 jovenes
voluntarios
capacitados
y
apoyando.
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Linea estratégica N° 4
Promover entre los y las jovenes actividades que permitan vivir su sexualidad de forma responsable.

Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
Realizar 1. Disefio de una estrategia que permita informar y Una campafia | 50% de las | Primer afio | Jovenes
actividades formar a jovenes sobre vivir con disefiada e | comunidades | para rechazan
informativas y responsabilidad su sexualidad. Se sugiere las implementad | intervenidas | desarrollo participar
formativas sobre siguientes acciones: a. participan en | de acciones. | en el
su sexualidad a. Realizar un proceso sistematico de formacion N° de | la estrategia proceso
misma que les ( como charlas, encuentros entre otros) adolecentes | planteada. debido a
permitan tomar dirigido a jévenes en el cual ademas de recibir y jovenes que
decisiones de informacién sobre su sexualidad y como participando consideran
forma afrontar los retos en esta area de la vida en el proceso que sus
responsable  en puedan abrir un espacio de diilogo para formativo. problemas
torno a su vida compartir experiencias, aclarar dudas, recibir N° de madres no se
cotidiana. consejeria, entre otros. y padres pueden
b. Realizacién de una campafia para lo cual se apoyando resolver a

sugieren algunos nombres como: Cuido mi acciones pesar de ser

vida; Yo amo mi vida; Mi vida meceré que realizadas. experiencias

cuide de ella. La campafia deberda contener similares.

mensajes que orienten a jévenes sobre los
efectos de una sexualidad no responsable;
sobre las inquietudes sentimentales,
reacciones hormonales, presiones del sexo
opuesto entre otras y a brindar informacion
sobre las consecuencias de un embarazo no
deseado; Consecuencias del inicio de las
relaciones sexuales a temprana edad y sin
proteccién; uso y abuso de métodos
anticonceptivos; Como valorar mi cuerpo y mi
vida; entre otros.

Elaboracién de materiales informativo, tales
como:
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Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
Creacion del club llamado “Yo apoyo a mi hijae hijoy | ¢ N° de madres | 1 club de padre | 2 afio
TaG” integrado por madres y padres solidarios y y padres | y madre
sensibilizados ante la importancia de ofrecer una perteneciente implementados
sexualidad segura para jovenes. Se realizara lo s al club de
siguiente: Madres y
a. Organizar el club “Yo apoyo a mi hija e hijo y T4”. padres
b. Capacitar a las madres y padres el rol que solidarios.
desempefiaran en el club.
c. Distribucion de funciones de los padres dentro del
club.
d. {joer?aan(i;?a.de atencién a jévenes, madres y padres . _NO de jovenes
Crear y/o organizar el Club de jovenes solidarios. Su integrando el
rol sera compartir experiencias con jovenes que F}Ub de
permitir sentirse escuchados y proyectados por sus Jovenes
pares. Se recomienda que estos encuentros sean en participando.
asambleas, grupos concéntricos y pares y de acuerdo
al tipo de encuentro asi serd la naturaleza de N° de alianzas
contenido que se comparta. Para la consecucidn de la realizadas y 2 club  de
presente actividad se realizara lo siguiente: L
a. Organizar el equipo de jovenes solidarios. apoyando los club ].ovenes
b. Disefar con la participacién de equipo un Plan de de ~ madres y | implementados.
Accion Juvenil. Se sugiere lo siguiente: p,adres y club de
e Charlas brindadas por profesionales carismaticos JOVEnes.
y que generen confianza a los participantes.
e Encuentro de pares, que permita tratar temas
especificos que obedezcan a la necesidad de las y
los participantes.
c. Puesta en marcha el Plan de Accién Juvenil. Al menos una Primero 18
Promover actividades lddicas que permitan que los meses

jovenes puedan compartir sus experiencias y de esa
forma poder recibir acompafiamiento por jévenes
solidarios y profesionales voluntarios.

actividad ludica
implementada
por comunidad
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Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
Creacion del club llamado “Yo apoyo a mi hijae hijoy | ¢ N° de madres | 1 club de padre | 2 afio
TU” integrado por madres y padres solidarios y y padres | y madre
sensibilizados ante la importancia de ofrecer una perteneciente | jyplementados
sexualidad segura para jovenes. Se realizara lo s al club de
siguiente: Madres y
a. Organizar el club “Yo apoyo a mi hija e hijo y Ta". padres
b. Capacitar a las madres y padres el rol que solidarios.
desempeiiaran en el club.
c. Distribucion de funciones de los padres dentro del
club.
d. Loer?aari?;afle atencién a joévenes, madres y padres . _NO de jévenes
Crear y/o organizar el Club de jévenes solidarios. Su integrando el
rol sera compartir experiencias con jévenes que .c}ub de
permitir sentirse escuchados y proyectados por sus jovenes
pares. Se recomienda que estos encuentros sean en participando.
asambleas, grupos concéntricos y pares y de acuerdo
al tipo de encuentro asi sera la naturaleza de N° de alianzas
contenido que se comparta. Para la consecucién de la realizadas y |2 club  de
presente actividad se realizara lo siguiente: .
a. Organizar el equipo de jovenes solidarios. apoyando los club ]-ovenes
b. Disefiar con la participacién de equipo un Plan de de ~ madres y | implementados.
Accion Juvenil. Se sugiere lo siguiente: p’adres y club de
e Charlas brindadas por profesionales carismaticos Jovenes.
y que generen confianza a los participantes.
e Encuentro de pares, que permita tratar temas
especificos que obedezcan a la necesidad de las y
los participantes.
c. Puesta en marcha el Plan de Accién Juvenil. Al menos una Primero 18
Promover actividades ludicas que permitan que los meses

jovenes puedan compartir sus experiencias y de esa
forma poder recibir acompafiamiento por jovenes
solidarios y profesionales voluntarios.

actividad ladica
implementada
por comunidad
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Linea estratégica N° 5 Promover actividades que permitan que los y las jévenes desarrollen habilidades para la preparacion para futuros empleos o

emprendimientos.

Objetivo
especifico

Actividades

Indicadores

Resultado

Tiempo
estimado

Supuestos

Realizacion de
actividades

formativas e
informativas que
permitan que los
y las jovenes se
preparen para la
vida laboral.

Disefio de un plan de capacitaciéon
sobre las habilidades y
conocimientos minimos que deben
tener los y las jovenes para
habilitarlos para un futuro empleo.
El cual debera contener:

Diagnostico de necesidades de
capacitacion.

Elaboracion de plan de capacitacidn,
basado en el diagnostico de
necesidades.

Alianzas con instituciones,
proyectos o programas para obtener
apoyo en el proceso de capacitacion.
Implementacién del plan de
capacitacion.

Jornadas de sociabilizacion 'y
sensibilizacién sobre la importancia
de participar en las jornadas de
capacitacion.

Jornadas de capacitacion.

Alianzas con organizaciones
presentes en la comunidad para
realizacion de practicas de los
jovenes que les permita adquirir
experiencia.

N° de
capacitaciones
realizadas.
N° de alianzas
realizadas

100 jovenes
capacitados en la
tematica surgida
de acuerdo al
diagnostico de
necesidades de
capacitacion.

Al menos 3
alianzas
realizadas

3 meses

18 meses

Ne° de
capacitacione
s realizadas.
N° de alianzas
realizadas
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Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
Realizacion de | 1. Identificacion de organizacidon que N° de | Al  menos 2 | 24 meses Las iniciativas de
gestiones para promueven bolsas de empleo o organizaciones | organizaciones emprendimientos
que los j6venes fondos para iniciar sus propios identificadas apoyan iniciativas no se llevan a
emprendimientos.
puedan accesar a s ., de cabo por las
bol d 1 2. Capacitacion de los jovenes para el dimient dici
olsas de empleo inicio de emprendimientos en N° de | €mprendimientos. con .1c.1(.)nes
o fondos para tematica tales como: capacitaciones crediticias de los
iniciar sus | a. Sondeo de mercado realizadas. organizaciones
i b. Sondeo de la produccién édito.
propios - pro Al menos 100 de crédito
emprendimientos. | C. Planes de negocios N° de visitas de jovenes presentan
d. Sostenibilidad de negocio acompafiamien |
e. Mercadeo to y motivaciéon accesan a - fas
f. Ingresosy egresos realizadas. bolsas de
g. Entre otros. empleos.
3. Gestionar con programas, proyectos
y instituciones posibles
financiamientos para la iniciacién
de los emprendimientos. Al menos 5
4. Acompafiamiento y motivacién a los emprendimientos
y las jévenes para participar en este iniciados.

proceso.
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Linea estratégica N° 6 Concientizar a lasy los jovenes participantes en barras deportivas de la importancia de realizar acciones en un entorno amigable

y libre de violencia.

Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos

especifico estimado
Desarrollar De acuerdo a las investigaciones realizadas en Una Al menos 2| 18 meses | ]Jévenes
actividades  que relacién al tema identificar causas y efectos que investigacién encuentros motivados a
promuevan  una motivap a los jovenes a pertenecer a barras realizada. realizados. part.icipar
cultura de paz que deportivas. . Ly, . N® .de talleres deb.ldo a la

_ De acuerdo a la investigacion se realizaran realizados. Al menos tres variedad y
permita el.g.oce de talleres motivacionales, sensibilizadores e N° de jovenes | ta]leres novedad de
las actividades interactivos que permita a los y las jovenes participantes. . los procesos
deportivas en sus tomar conciencia del dafio que ocasiona los N° de realizados realizados.
comunidades. actos de violentas en actividad que es para encuentros 100  jévenes

generar el goce y disfrute del tiempo libre. Se realizados.

sugiere se contemple:

Procesos de capacitacion sobre cultura de paz,
Encuentros  deportivos  formativos que
permitan la practica de valores durante se
realice la actividad.

Jornadas vivenciales como retiros juveniles
donde a demas de aprender puedan divertir
sanamente con el objetivo de aprender a
diferenciar entre un juego para divertirse un
juego para dafiar.

participan.
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VII. Implementacion

Para facilitar la implementacién de las acciones planteadas en el Plan de Accion Juvenil se

debera seguir los siguientes parametros:

1. Conformaciéon de un comité coordinador integrado por jovenes y representantes de
sociedad civil de los diferentes barrios de acciéon con la finalidad de garantizar la
plataforma ejecutora. (La mayor representatividad la deberan tener los y las jovenes).

2. Para dar inicio a la aplicaciéon del Plan de Accién Juvenil sera necesario la creacion y
fortalecimiento de una Red Juvenil Comunitaria.

3. La OSC responsable de la implementacion del presente Plan trabajara coordinadamente
con el comité coordinador con la finalidad de garantizar el involucramiento de los y las
jovenes como agentes de cambio en sus comunidades.

4. Socializar el Plan de Accién Juvenil con los y las jovenes para continuar con el proceso de
empoderamiento del mismo, con la finalidad de motivarles para el involucramiento
como actores activos del proceso.

5. Realizar acciones de cabildeo con representantes de iglesias, patronatos, representantes
de centros educativos, alcandias, Ong, representantes de maquilas, organismos
internacionales entre otros, con la finalidad de obtener apoyo para la ejecucion de las

diferentes lineas de accion.

(o))

. Las diferentes lineas de accién estaran dirigidas principalmente a los y las jovenes,
considerando la priorizacion sera de acuerdo a los criterios para como actores

primarios de atencion los y las jovenes expuestos a mayor riego.

~

. La problematica que se trata en las lineas de acciéon ha sido definida por los jovenes. Su
total ejecucion estara fundamentada y sujeta a las gestiones realizadas, por ende la
ejecucion del mismo iniciara mediante una realizacion parcial de acciones de acuerdo a
los fondos asignados y su progreso dependera de las gestiones realizadas.

8. Fomentar el involucramiento de actores locales para apoyar las diferentes acciones que

se realicen en las comunidades.

9. Reuniones mensuales entre la OSC y el Comité coordinador para realizar planificacién

operativa en base al Plan de Accién Juvenil.
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IX. Seguimiento y monitoreo del Plan de Accion Juvenil
El proceso de seguimiento se realizara en doble via el cual estard conformado de siguiente
forma:
Organismo financiador
El organismo financiador sera todo ente que proporcione fondos para su respectiva
ejecucion quien velara por el seguimiento de las diferentes acciones realizadas. Se
recomienda que cada organismo aplique un plan de monitoreo que contemple los
siguientes parametros:

e Acompafamiento mensual en las actividades que se ejecuten.

e Para fortalecer a los y las jovenes como gestores y agentes de cambio se debera
tener reuniones periodicas para conocer de parte de ellos y ellas su visién sobre el
avance, logros y limitantes que se ha tenido durante la ejecucidn.

e Reuniones periddicas con la OSC y el Comité coordinador para conocer los avances,
logros y limitantes durante la ejecuciéon con la finalidad de tomar medidas

correctivas de fortalecimiento de acuerdo al caso.

Organismo Ejecutor

El organismo ejecutor estard conformado por la OSC y el Comité coordinador quien velara
por el cumplimento del Plan de Accién Juvenil.

Se recomienda que cada organismo aplique un plan de monitoreo que contemple los
siguientes parametros:

e Para monitorear adecuadamente el desarrollo de este Plan de Accién Juvenil, se

construird una base de informes que retinan la informacién operativa necesaria sobre
las diferentes fases de ejecucidn.

e Reuniones periddicas con los actores locales involucrados para informar sobre los
avances del plan con la finalidad de definir el apoyo requerido para su ejecucidn.

e Verificacion mensual del cumplimiento de los resultados para tomar medidas

correctivas o de fortalecimiento si fuera necesario.
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e Reuniones mensuales entre la OSC y el Comité coordinador para verificar el nivel de
alcances y avances del Plan de Acciéon Juvenil en base a la planificacién operativa.

e Asimismo se estableceran los mecanismos de verificacién mas precisos (encuestas,
estudios de casos, investigacidon secundaria, sondeos, etc.) y el sistema de reportes

de avance.
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Anexo 1 Sistematizacion de Informacion sobre Jovenes en el municipio de Choluteca

Problemas

Desintegracién Familiar

B W N

Sistematizacién de Informacion Jévenes de

Limitantes

Falta y practica de valores.
Violencia.

Falta de Comunicacion.
Emigracion por falta de
empleo.

Violencia intrafamiliar

Fortalezas

Tenemos instituciones, Ongs,
iglesias, escuelas, colegios, para
capacitar a las personas.

El deseo, la voluntad y la
participacion de ayudar a estas
personas.

Actividad

Fomentar valores espirituales a
Padres e Hijos

Trabajar para el apoyo de las
familias de la comunidad.
Buscar apoyo con compaiiias
familiares con medios de
comunicacion.

Organizar campanas y foros,
sobre practicas y valores
familiares.

Unirse con organizaciones que
fomenten contra la violencia.
Programas de consejerias
familiares.

Promover la formacion de
microempresas.

Fomentar programas cristianos
dentro de las comunidades
Inculcar los valores morales
como el amor, respeto, la
comprension.
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Embarazo en la adolescencia

La Drogadiccién

El desempleo

Barras Deportivas

o uls W=

Comprension de los padres.
Desintegracion familiar

Los jévenes no quieren que los
aconsejen

Comunicacion con los Padres.
Confianza con los padres, no
hay.

No tener local o area para la
realizacién de dichos eventos.
Invasion de las drogas.
Pobreza extrema, no hay
politica y la existente no es
aplicada.

Falta de gestidn.

Falta de Ingresos.

No hay recomendaciones.
Hay preferencia.

Falta de Capital.

Intereses bancarios muy
elevados.

Crisis econémica

1. Desintegracion familiar

2. Facilidad que se tiene para

la obtencion de las drogas,

e CSRIEOR
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Apoyo a los jovenes.

Dar ejemplo

Darles seguridad.

Darles apoyo en la etapa de
embarazo.

Tener apoyo comunitario.
Tener apoyo de dichas
organizaciones.

Salud

Titulo.

Disposicion.
Capacidad.
Recursos naturales
Recursos humanos.

1. Lacapacidad que Dios nos
ha dado, mas los
conocimientos.

Aconsejar a las jovenes
adolescentes en riesgo de
embarazos.

Ir alos centros de salud y
hospitales a que nos traten con
igualdad y confianza.

Dar charlas sobre la
abstinencia sexual

Campafias para combatir las
drogas

Realizar actividades
deportivas.

Realizar eventos culturales.

No dejar de gestionar.
Desarrollo de microempresas.
Capacitaciones para
microempresas, para reducir la
pobreza

Hacer centros de rehabilitacion
y campanas sobre las drogas
Organizarnos y capacitarnos
para coOmo crear nuestra propia
microempresa, tomando en
cuenta los recursos existentes
en laregion.

1. Campanas de
concientizacion.
2. Involucrarnos en
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3.

armas.
Falta de empleo
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Tener voluntad de ayudar,
dinamismo, energia
motivacién, conciencia de
que se necesita ayuda

actividades, tales como
obras de teatro, retiro de
jévenes, peliculas,
Involucrarlos a los equipos
deportivos.
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Generacion de habilidades y competencias individuales como colectivas que permitan el trabajo en redes juveniles.

Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
1. Disefio de un plan de capacitacién sistematico que | N° participantes Una red | 24 meses Debido a la
Creacion y/o permita la generacién de habilidades 'y conformada cultura de
desarrollo de competencias para el trabajo en redes. Con la | N° de capacitaciones | con la cada
redes juveniles inclusién de los siguientes temas: realizadas. representativid comunidad
que permitan | a. Auto estima y auto concepto ad de las no se logra
generar b. Liderazgo Red juvenil | comunidades conformar la
conocimientos y | c.  Trabajo en equipos organizada participantes. red juvenil y
habilidades para | d. Conformacién de redes juveniles a lo interés
conocer su | e. Trabajo enredes N° de sub redes prioritarios
realidad y a |f  Sostenibilidad técnica y financiera de las redes | conformadas Al menos dos para  cada
partir de ello juveniles sub redes comunidad.
realizar acciones | g.  Entre otros organizadas y
a su alcance en | 2. Conformaciéon de la red juvenil organizada con la funcionando
busca de participacidn de las comunidades intervenidas.
posibles a. Organizacion de la red juvenil con participacion de
soluciones. las comunidades intervenidas.
b. Disefio de un Plan de Accién Juvenil de la Red
Juvenil.
c. Conformacién de sub redes por comunidad mismas
realizaran el efecto cascada en sus comunidades y
fortaleceran la Red Juvenil Central.
d. Implementacién del plan general de la Red juvenil.
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Objetivo Actividades Indicadores Resultado Tiempo Supuestos
especifico estimado
3. Promover actividades lddicas que N° de actividades | Al menos una | Primero 18
permitan que los jévenes puedan lddicas realizadas. actividad lddica | meses
compartir sus experiencias y de esa implementada por
forma poder recibir acompafiamiento por comunidad.
jovenes solidarios y profesionales
voluntarios.
Realizacién de | 5. Identificacién de organizacién que e N° de | Al menos 2 | 24 meses Las iniciativas de
gestiones para que promueven bolsas de empleo o fondos organizaciones | organizaciones emprendimientos
los jovenes puedan para iniciar sus propios identificadas apoyan iniciativas no se llevan a cabo
accesar a bolsas de emprendimientos. de por las condiciones
empleo o fondos | 6. Capacitacion de losjovenes parael inicio | ¢ N° de | emprendimientos. crediticias de los
para iniciar sus de emprendimientos en tematica tales capacitaciones organizaciones de
propios como: realizadas. Al menos 100 crédito.
emprendimientos. h. Sondeo de mercado jovenes presentan
i. Sondeo de la producciéon e N° de visitas de | accesan a las bolsas
j- Planes de negocios acompafiamient | de empleos.
k. Sostenibilidad de negocio o y motivacién
1. Mercadeo realizadas. Al menos 5
m. Ingresosy egresos emprendimientos
n. Entre otros. iniciados.
7. Gestionar con programas, proyectos y
instituciones posibles financiamientos
para la iniciacién de los
emprendimientos.
8. Acompafiamiento y motivacién a los y las

jovenes para participar en este proceso.
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