INFORME DE RESULTADOS

“ANALISIS SITUACIONAL DE LOS 4 COMITES DE
REVITALIZACION COMUNITARIAY LAS 4 REDES
DE JOVENES QUE HA DESARROLLADO
CHILDREN INTERNATIONAL”

MAYO - 2014

Consultor: Héctor Suazo.

Socidlogo




Analisis Situacional CRC/Red de Juventud | 2014

Tabla de contenido

RESUMEN EJECUTIVO ..ottt 2
L ANTECEDENTES. ..ottt 4
Il. OBJETIVOS DEL ANALISIS SITUACIONAL ...........ccooiieieirieieieceieieee e 7
ODJEEIVO G NMETAL ..ottt et ettt ettt e e te et e teeteeaeense e 7
ODbJetiVOS ESPECITICOS ....oeeieeieeeeeeee ettt ettt et et et eae s 8
L METODOLOGIA ...ttt 9
A) Identificacion y analisis de informacion disponible. ..o 10
B) Aplicacion de herramientas participativas de recoleccién de informacion.......................... 10
C) REAliZACION UE FODA ...ttt ettt et e et e et eteeae et asens 10
IV. REVISION DOCUMENTAL DEL PROYECTO .......ccooiiiiiiieirieieieceeieiee e 13
V. ANALISIS DE LOS DATOS SOCIODEMOGRAFICOS ............ccccooimiiiiieeieieieeeeeeene 17
VI. ANALISIS DE LOS DATOS CONOCIMIENTOS, ACTITUDES Y PRACTICAS............... 30
VIl. ANALISIS DE CONTENIDO DE LA FUCIONALIDAD/SOSTENIBILIDAD DEL
CRC/RED DE JUVENTUD .....c.cooiiiiiiitieieiitetsi ettt 40
ASENTAMIENTOS HUMANOS ...ttt ettt ettt st ne et ane 40
B 08 MAYO ...ttt ettt ettt ettt ettt et e teerb et et e e te et et e ateeaserb et e eteeateseteas 41
SN <.tttk 43
CHISTO VIBINE ...ttt ettt 44
VIII. ANALISIS DE LOS DATOS DEL FODA ...........cooiiiieeeeee et 46
ASENTAMIENTOS HUMANOS ...ttt ettt ettt ettt bt et beneane 46
B 0B MAYO ...ttt ettt ettt ettt ettt et b et te et et e teete e b et e eteeaserbeteeteeaseteteas 49
SINAT .kttt 51
CrISTO VIBINE ...ttt ettt ettt 53
IX. CONCLUSIONES. ..ottt 56
X. RECOMENDACIONES .........oiiiiiiiiciein et ettt 61
REFERENCIAS ...ttt 64
ANEXOS ...ttt 65
ANEXO L. BOIBLA ...ttt 66
ANEX0 2. Plan de ACHVIAAOES...........ccoriireiiiicccec ettt 70
ANnexo 3. Cronograma de Trab@JO.........ccveeeieriiiiieieiciecie ettt ettt a et et eesesbessesteessensannas 73



Analisis Situacional CRC/Red de Juventud | 2014

RESUMEN EJECUTIVO

En el presente estudio se analizaron cuatro CRC (Comité de Revitalizacién Comunitaria) e
igual cantidad de Red de Juventud, de las comunidades Asentamientos Humanos, Cristo
Viene, 6 de Mayo y Sinai, del sector Rivera Hernandez de la ciudad de San Pedro Sula, los
cuales fueron conformados como parte del proyecto Prevencion de Violencia Juvenil de Cl

(Children International Honduras) en asocio con el programa IMPACTOS.

Como parte de la metodologia del presente estudio, se realizé la identificacion y analisis de
la informacion disponible del proceso de desarrollo de la propuesta. Se hizo aplicaciéon de
herramientas participativas de recoleccion de informacién de aspectos cualitativos y
cuantitativos de los procesos analizados en las estructuras estudiadas, para ello se
realizaron cuatro talleres FODA para realizar diagndsticos de los CRC, y se aplicaron 87
boletas a los miembros de los CRC/Red de Juventud, cuya informacion permitié caracterizar
la poblacion objeto de estudio, valorar los procesos de ensefianza aprendizaje, la actitud y
practicas realizadas por sus miembros.

El analisis FODA tuvo como objetivo el identificar y analizar las Fuerzas y Debilidades,
(Interno) asi como también las Oportunidades y Amenazas (Externo), de la Organizacion

(CRC).

Como principales hallazgos se encontré que en el proceso de conformacion y participacion
de los grupos existe una transversalidad de género y juventud en los mismos, existe un gran
nivel de satisfaccion de sus miembros, y las acciones realizados por ellos durante el
proyecto han tenido muy buenos resultados, existe un manejo medio de las tematicas en
que estas organizaciones han sido capacitados, faltando aun fortalecer los aspectos que
garanticen la sostenibilidad de estas estructuras, los miembros del CRC/Red de Juventud
consideran que los procesos de capacitacion son importantes y que estos han fortalecido su

liderazgo comunitario, considerando también importantes la tenencia de espacios fisicos
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adecuados para el desarrollo de sus actividades.

Por otra parte se encontré que existe una gran dependencia de estas estructuras del apoyo
técnico y financiero por parte del proyecto de Cl y de las organizaciones cooperantes, se
evidencié que no existe un plan de gestion e incidencia para abordar el gobierno local ni la
empresa privada, se demostré un gran temor hacia los grupos de personas antisociales en
las comunidades intervenidas, y se reconocid que esto puede obstaculizar el funcionamiento
del CRC/Red de Juventud. Por otro lado no existe una guia o manual donde se explique y
describa que es el CRC/Red de Juventud, la mision y visién de estas estructuras, sus
objetivos generales y especificos, su normativa y protocolos de funcionamiento y

operatividad.
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I. ANTECEDENTES

Counterpart International esta implementando en Honduras el Programa IMPACTOS:
“Impulsando Participacién Ciudadana, Transparencia y Oportunidades Sociales”
auspiciado por la agencia de Desarrollo Internacional de los Estados Unidos de Norte
América (USAID). El Programa tiene dos proyectos uno de los cuales es Proyecto
Oportunidades Sociales que tiene como meta: Mejorar la seguridad ciudadana y
comunitaria mediante el fortalecimiento de las habilidades de las comunidades y de los

gobiernos locales para prevenir la violencia.

Para el logro de la misma ha identificado y establecido un Convenio de Subvencién
con Children International Honduras (Cl) como socio implementador por su experiencia
de trabajo comunitario en prevencién de riesgo y violencia social. Particularmente se
denomind al Proyecto: Prevencion de Violencia Juvenil, el cual desde 2012 viene

implementando sus actividades.

Al igual que el Programa IMPACTOS dirigido por Counterpart International, Children
International tiene una estrecha vinculacién con el desarrollo comunitario y el
mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, por lo que la implementacién de
su Proyecto de “Prevencion de Violencia Juvenil” cuya meta de contribuir a mejorar la
seguridad ciudadana y comunitaria mediante el fortalecimiento de las habilidades de las
comunidades y del gobierno local para prevenir la violencia, con énfasis en violencia

juvenil, tiene estrecha relacion con los objetivos del Programa IMPACTOS.

Children International (Cl) en conjunto con el programa IMPACTOS, estan ejecutando
actualmente el proyecto CAP o de Oportunidades Sociales (Community Action for

Prosperity) en cuatro comunidades o colonias del sector Rivera Hernandez de la Ciudad
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de San Pedro Sula especificamente en la colonia Sinai, 6 de Mayo, Cristo Viene y Padre
Claret, Cl esta buscando obtener un insumo/documento que sirva de sustento para
fortalecer las capacidades organizacionales e institucionales de los Comités de
Revitalizacion Comunitaria o (CRC) que son las estructuras de base comunitaria que se
crearon en cada una de las comunidades intervenidas para el desarrollo de las acciones
de prevencién de violencia del proyecto, asi como la realizacién de un analisis de la
sostenibilidad de estas estructuras conformadas para contribuir a seguir fortaleciendo
el liderazgo comunitario dentro del CRC, para que estos desarrollen acciones de

desarrollo local con impacto.

El CRC a si mismo han elaborado de manera participativa Planes de Accién para la
prevencidén de violencia comunitaria, y han ejecutado subvenciones complementarias
para denominados Proyectos de Revitalizacion Comunitaria para la prevencién de

violencia en cada una de las comunidades mencionadas.

Se integraron ademas 4 Redes de Juventud Comunitaria y 4 Comités de Revitalizacion
Comunitaria, uno por colonia, quienes han sido capacitados en distintos temas como

acciones de organizacion, planificacion, prevencién de violencia, entre otros.

La actividades principales del proyecto en las comunidades de intervencion han
radicado entre otras, en la realizacién de diagndsticos comunitarios participativos con
énfasis en la identificacién de factores de riesgo asociados al fendbmeno de violencia y
descripcion de oportunidades de intervencion, se han realizado distintas capacitaciones
a lideres comunitarios y se conformaron Comités de Revitalizaciéon Comunitaria (CRC)
en las 4 colonias con los lideres identificados previo a un mapeo de actores claves, de la
misma también se conformaron redes de concejos de desarrollo que son parte del

componente juvenil de la propuesta, en base al trabajo de los concejos juveniles de
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Children International que son la estructura juvenil de la institucion implementadora con

su programa de jovenes.

Con los CRC ya conformados se elaboraron planes estratégicos de prevenciéon de
violencia, los cuales existen desde el 2012 y los cuales son revisados anualmente, estos
planes tienen el objetivo de seleccionar un proyecto de revitalizacion a ser
subvencionado por el programa IMPACTOS vy ejecutados por los CRC, actualmente se
esta concluyendo una segunda ronda de ejecucion de subvenciones de revitalizacion
comunitaria para los CRC y se ha finalizando la ejecucién de una subvencion de

fortalecimiento de las redes de concejo de desarrollo juveniles.

También el programa IMPACTOS ha subvencionado a Children International con
subvenciones de desarrollo institucional llamadas ISCPG, la que actualmente ha
finalizado una segunda ronda de este tipo de subvenciones que tiene 3 componentes

basicos de accién, juventud, vinculacién con gobierno local y desarrollo comunitario.

Entre otras actividades principales el proyecto ha desarrollado en las comunidades
cursos de arte y cultura para jovenes, como pintura, guitarra, piano. Se han capacitado a
docentes y funcionarios publicos en el tema de prevencion de violencia y gobernabilidad,
y como parte de las subvenciones de revitalizacion comunitaria se han remodelado
espacios comunitarios, y se impartieron distintas capacitaciones a jovenes en temas

de convivencia pacifica.

En el componente juvenil del proyecto se han realizado campamentos de liderazgo
juvenil, donde las redes de jovenes han propuesto y ejecutado distinto acciones de
proyeccion comunitaria, como la realizacién de campafias de aseo, dias de campo,

construccion de moédulos de banos en escuelas, y el desarrollo de talleres técnico
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vocacionales en las comunidades, ademas como parte de las actividades de la
subvencion de fortalecimiento juvenil, se presentaron las redes de jévenes ante
autoridades de la municipalidad del San Pedro Sula, se realizé una capacitacion y
campanas en centros escolares del tema del bullying, las redes de juventud también
beneficiaron sus comunidades implementando acciones de proyeccion juvenil

propuestas por ellos mismos.

Como parte también de este componente se realizé un foro con los jévenes de las
colonias de proyecto en conjunto con los jovenes de las redes de CASM (Comisién de
Accion Social Menonita) cuyo resultado tangible fue le redaccién de un documento
llamada plan de accién juvenil municipal, que contiene y describe las principales lineas

estratégicas de trabajo con los jovenes.

Il. OBJETIVOS DEL ANALISIS SITUACIONAL

Objetivo General

Desarrollar un Anadlisis situacional de los Comité de Revitalizacion Comunitaria y
Redes de Jovenes desarrollados por Children International” ubicados en el
municipio de San Pedro Sula, tomando como base el reconocimiento de las
potencialidades, las debilidades, las amenazas y las oportunidades que pueden tener o
desarrollar las organizaciones de base que se analizaran, a fin de identificar el nivel de
desarrollo organizacional y el fortalecimiento institucional que han alcanzado los CRC y
las redes de jévenes y recomendar acciones que puedan fortalecerlas en los niveles

antes mencionados.
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Objetivos Especificos

1. Realizar una revision, sistematizacion y analisis de la documentacion disponible
del proyecto, para identificar y analizar los distintos aspectos relacionados a la
conformacion y funcionamiento de los Comités de Revitalizacion Comunitaria y
de las redes de jovenes que ha organizado Children International en las
comunidades de intervencion del proyecto. Se debera de desarrollar una
caracterizacién de las organizaciones en mencion, en donde dé a conocer
aspectos como: Tipologia de la organizacion, que tipo de personas la conforman,
como fueron seleccionados para pertenecer a esa organizacion, edades, grupos
etarios que la conforman, genero, caracteristicas socio demograficas del entorno

en donde opera la organizacion, entre otras.

2. ldentificar y analizar las capacidades y habilidades que han desarrollados los
CRC y las redes de jovenes en cuanto se refiere al manejo de estrategias para la
mejora en la comunidad de la convivencia ciudadana, el fomento de una cultura
de paz y la prevencion de la violencia, lo cual, dichas habilidades fueron
adquiridas a través de la transferencias de conocimientos impartidos por
Children International a través de diversos procesos de capacitacion, talleres,
charlas, convivencias, intercambios, campamentos, entre otras. Se deberan de
identificar los conocimientos adquiridos, la actitud que asume la organizacion
ante los conocimientos adquiridos y las practicas que ha desarrollado la

organizacion en relacion a esos conocimientos adquiridos.

3. Desarrollar un andlisis FODA de los CRC, el cual debera de estar dirigido a la
identificaciéon, analisis, conclusiones y recomendaciones de los siguientes
aspectos:

e Liderazgo comunitario.
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e Desarrollo organizacional.

e Desarrollo comunitario.

¢ Planificacion comunitaria.

e Sostenibilidad institucional.

e Capacidad de Incidencia con autoridades municipales y/o empresa
privada.

e Manejo de conocimientos adquiridos.

4. Identificar, analizar, concluir y recomendar todo lo relacionado a la
transversalidad de género y juventud que se ha desarrollado en el proceso de
conformacion y fortalecimiento de los CRC y de las redes de jévenes en las
comunidades de intervencion, considerando, niveles de participacién de las
mujeres de la comunidad, no solo en la estructura de las organizaciones
comunitarias, sino también en su participacion a la hora de tomar decisiones que
afectan la comunidad, cuantas jévenes participan, estigmatizacién de los
jévenes en la comunidad o fuera de ella, actividades o campafas que involucran

directamente a las mujeres y a los jovenes de la comunidad, entre otras.

lll. METODOLOGIA
Para lograr los objetivos presentados se determind que deben considerarse los
siguientes aspectos metodolégicos:
— ldentificacién y analisis de la informacién disponible del proceso de desarrollo
de la propuesta.
— Aplicacién de herramientas participativas de recoleccion de informacién de
aspectos cualitativos y cuantitativos de los procesos analizados.

— Realizacion de FODA para realizar diagnésticos de los CRC.
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La metodologia propuesta para el desarrollo de los trabajos relativos a esta consultoria
considera diferentes actividades en base a los tres aspectos mencionados, entre estas

se realizaran las siguientes:
A) Identificacién y analisis de informacion disponible.

Se realiz6 una revision de los documentos hasta la fecha elaborados entre los cuales se
encuentran los siguientes diagndsticos comunitarios, lineas de base, informes del
proyecto, revisién de objetivos de la propuesta, revisién de planes de trabajo y matrices

de indicadores entre otros.
B) Aplicacién de herramientas participativas de recoleccién de informacion.

Para la recoleccion de informacion pertinente se aplicé una boleta a los miembros de los
CRC y Red de Jovenes, cuya informacion permitié caracterizar la poblacion, valorar
los procesos de ensefianza aprendizaje, la actitud y practicas realizadas por sus

miembros.

Pretendiendo valorar el nivel de apropiacion de las personas que lideran la organizacion,
la boletas fueron aplicadas aplicadas entre la tercera y cuarta semana de Mayo a los
miembros del CRC/Red de Juventud identificados en las bases de datos y listados que
el proyecto posee. Las boletas fueron aplicadas en el marco de una capacitacion de
desarrollo organizacional para los CRC/Red de Juventud en un Hotel de la ciudad de
Tela, entre la tercera y cuarta semana de Mayo. Los datos fueron tabulados y

procesados con el software estadistico PSPP, en su version 0.8.3.
C) Realizacion de FODA.

El analisis FODA tiene como objetivo el identificar y analizar las Fuerzas y Debilidades
(Interno) de la Organizacién, Comité de Revitalizacion Comunitaria (CRC), asi como
también las Oportunidades y Amenazas (Externo), que presenta la informaciéon que se

recolectara.

10
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Para el diagnéstico interno sera necesario conocer las fuerzas al interior que intervienen
para facilitar el logro de objetivos planteados, y sus limitaciones que impiden el alcance
de metas de una manera eficiente y efectiva. En el primer caso se analizaran las

fortalezas y en el segundo de las debilidades.

Para realizar el diagndstico es necesario analizar las condiciones o circunstancias
ventajosas del entorno que pueden beneficiar al CRC; identificadas como las
oportunidades; asi como las tendencias del contexto que en cualquier momento pueden
ser perjudiciales y que constituyen las amenazas, con estos dos elementos se podra
integrar el diagnostico.
El analisis FODA de los CRC, se dirigié a la identificacién, analisis, conclusiones vy
recomendaciones de los siguientes aspectos:

e Liderazgo comunitario.

e Desarrollo organizacional.

e Desarrollo comunitario.

¢ Planificacién comunitaria.

e Sostenibilidad institucional.

e Capacidad de Incidencia con autoridades municipales y/o empresa

privada.

e Manejo de conocimientos adquiridos.
El FODA con los CRC de Children International fueron cuatro en total uno por
comunidad, col. Sinai, 6 de Mayo, Asentamientos Humanos, Cristo Viene. Se realizé en
un taller donde estuvieron los miembros del CRC por comunidad, cada taller tuvo una
duracion de 2 a 3 horas, fueron necesarios cuatro talleres en total para recolectar la
informacion de las comunidades que el proyecto interviene, para lo cual se convocaron
segun listados de los miembros de los CRC entre la segunda y tercera semana de Mayo

del afo en curso. En el taller se dio ademas retroalimentacion a los miembros del CRC

11
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sobre la técnica del FODA para asi obtener la informacién cualitativa y reacciones mas
fidedignas que proporcionen calidad en los datos obtenidos.

Los participantes para cada taller de realizacion FODA se detallan en la siguiente tabla:

CUADRO: No. de participantes del taller FODA por comunidad

Jovenes
Comunidad Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Asentamientos H. 9 4 8 4
6 de Mayo 8 7 1 3
Sinai 10 4 10 1
Cristo Viene 3 3 2 3
Total 30 18 21 11

Fuente: Listados de asistencia taller FODA CRC 2014

El taller FODA para las colonias Asentamientos Humanos y Cristo Viene fueron
realizados en el centro comunitario de CI en la colonia Asentamientos Humanos, y los
talleres FODA para las colonias 6 de Mayo y Sinai fueron aplicadas en sus Salas de

Desarrollo Comunitarios respectivos.

Cabe mencionar que la informacion del FODA es un ejercicio de analisis situacional y
diagnéstico, con miras a plantear una seria de recomendaciones, que depende de la
consideracion de varios factores internos y externos que afectan el funcionamiento de la
organizacion, cuyas fuentes de informacién a tomar en cuenta no son simplemente las
reacciones u opiniones de los miembros de la organizacién en si, sino también del
andlisis de la informacion documental del proyecto referente a la organizacion en

cuestién, como de sus objetivos, metas logros etc.

12
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IV. REVISION DOCUMENTAL DEL PROYECTO

Durante la implementacion de las actividades se han producido algunos documentos
propios del quehacer especifico del CRC/Red de Juventud y que tienen una relacion
directa o indirecta con el mismo.
Primordialmente se planted al inicio del proyecto una estrategia metodolégica para la
conformacion de los CRC, esto a mediados de 2012, es importante mencionar que en
este momento el proyecto aun no hablaba de redes de juventud, no obstante Cl en su
que hacer institucional siempre ha tenido en su programa de jovenes la figura de los
concejos juveniles.
Con la revision realizada a los documentos existentes se identifica claramente las
actividades desarrollados en la estrategia metodologica para lo conformacién de los
CRC, la cual consistié en una serie de pasos mencionados a continuacion:
a) Principalmente se realizé un Mapeo de Lideres Comunitarios y Miembros
Potenciales de CRC.
b) Una socializacion del proyecto mediante asambleas comunitarias.
c) Un taller de sensibilizacion con los lideres comunitarios identificados previo a la
conformacion del CRC.
d) Se realizé la conformacion del CRC mediante la asambleas comunitarias donde

se deja constancia en actas la conformacion del CRC y sus miembros.

En aquel momento para Cl los cuatro CRC lo conformaban 56 lideres comunitarios entre
jovenes y adultos, estos lideres comunitarios ademas pertenecian a otras
organizaciones comunitarias, como patronatos, voluntariado de CI, concejos juveniles

de Cl, equipos deportivos, iglesias y maestros de escuela entre otros.

Se constato a través de las listas de asistencia y ayudas memorias, que una vez

conformados los CRC, fueron capacitados en distintos temas de desarrollo comunitario,

13
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entre los cuales el presente estudio evalua el nivel de conocimientos y por ende algunas
capacidades y habilidades adquiridas a través de ese proceso de capacitacion. Como
parte también de este proceso se elaboraron los Planes estratégicos de accion
comunitarios para la prevencién de la violencia, que es un plan operativo anual de
acciones de prevencion de violencia del CRC, este plan contiene distintas areas
estratégicas de intervencion, objetivos estratégicos a cumplir, que contribuyen a los
objetivos mas generales y amplios de la propuesta, acciones estratégicas, que son las
actividades generales del objetivo planteado y por ultimos resultados estratégicos que
son mas especificos al tipo de proyecto y actividades a desarrollar.

Hasta el momento se han realizado dos rondas de subvenciones de revitalizacion
comunitaria que corresponden a proyectos planteados en los planes comunitarios, los

cuales fueron elaborados en conjunto los miembros del CRC y personal técnico.

Anteriormente a los planes estratégicos se desarrollo un documento matriz de ideas de
proyecto con el objetivo de priorizar algunas acciones estratégicas por los miembros del
CRC y que estas ideas priorizadas se plasmasen a su vez en los planes comunitarios,
se pudo constatar que el documento desglosa una categorizacién de priorizacién alta,
media y baja, por los miembros del CRC, esta matriz contiene cuatro columnas
principales que son: area de intervencién estratégicas, que puede ser, inclusién y
movilizacién de jévenes en la comunidad, empleabilidad y generacion de ingresos,
rescate de espacios comunitarios, educacién y por ultimo el area de salud mental y
prevencion del consumo de alcohol y drogas, se identificaron oportunidades de
intervencion para cada area estratégica definida e ideas de proyecto que corresponden
a las oportunidades de intervencion identificadas, donde cada idea de proyecto fue

priorizada parte de los CRC recién formados.

Cabe mencionar ademas que un insumo importante para esta matriz fueron los

14
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diagnésticos comunitarios, desarrollados como parte de las actividades iniciales del
proyecto prevencion de violencia de Cl, estos diagndsticos ya identificaban las posibles

oportunidades de intervencidon en cada una de las cuatro colonias.

En resumen la revisién documental del proyecto revela que el CRC aunque conformado
y registrado en actas para ello, no cuenta con un protocolo de funcionamiento que
coordine su quehacer, normas, guias o manual que dirijan su accionar o ningun otro

documento mas que los que fueron descritos arriba.

Por otro lado en el caso de las redes de Juventud, fueron seleccionados mediante la
convocatoria de asambleas juveniles por medio de un listado de los jévenes (concejos
juveniles) que Cl posee en su base de datos de las areas de influencia del proyecto, los
concejos juveniles fueron elegidos mediante normas parlamentarias basicas, en
asamblea donde se explicaba el objetivo de los mismos y los roles y funciones
especificos a cada cargo cuya estructura se conforma mediante juntas directivas
similares a los patronatos, a diferencia del CRC que funciona como una estructura
abierta con una coordinacion central, el registro de los concejos juveniles se encuentra
en libro de actas llevada y redactada por los mismos jovenes que pertenecian a los
concejos anteriores a los conformados por la propuesta, se conformé uno por
comunidad puesto que anteriormente solo existia uno para la colonia Asentamientos

Humanos.

Actualmente los concejo juveniles se convirtieron en la Red de Juventud, que es una
organizacion de recién creacion y que comienza en este afo a dar sus primeros pasos
impulsados por actividades que de una u otra manera estan dentro de las prioridades
que los CRC han desarrollado en el proceso anterior. Esta organizacion (Red de

Juventud) funciona con buenos resultados a la fecha, ya cada uno de los grupos ha

15
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realizado al menos un proyecto en su comunidad.

Encontramos como documentos de soporte para su accionar un plan de accién juvenil
para el municipio de San Pedro Sula que se elaboro en conjunto con las redes de
jévenes de las comunidades de intervencion del programa IMPACTO del municipio de
San Pedro Sula. Este solamente es una guia para que cada Red de Juventud pudiera

desarrollar proyectos y actividades que cambien las condiciones de su comunidad.

No se encontré6 un plan o documento en especifico que guie su accionar en sus

comunidades, se entiende que este grupo por ser de recién creacion puede estar en el

proceso de desarrollo y fortalecimiento institucional y organizacional.
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V. ANALISIS DE LOS DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

En total se entrevistaron 87 miembros del CRC/Red Juventud los cuales se distribuyen

por comunidad de la siguiente manera:

CUADRO: No. de entrevistados por comunidad

Comunidad Frecuencia Porcentaje
Asentamientos H. 27 31.00

6 de Mayo 21 24.10

Sinai 20 23.00
Cristo Viene 19 21.80

Total 87 100.00

Fuente: Encuesta CAP CRC y Red de Jévenes 2014

Como puede observarse en el cuadro el mayor porcentaje de entrevistados pertenece a

la comunidad de Asentamientos Humanos,

(31) y la comunidad con menos

entrevistados fue la Cristo Viene con un nimero de 21 entrevistados.

A continuacién se presente el numero total de entrevistados por sexo o0 género

masculino o femenino:

CUADRO: No. de entrevistados por sexo

Sexo Frecuencia

Porcentaje

Femenino 43
Masculino 44

49.40
50.60

Total 87

100.00

Fuente: Encuesta CAP CRC 2014

La tabla muestra que hay una proporcién casi idéntica de hombres y mujeres en la

composicion del CRC/Red de Juventud, siendo los hombres ligeramente mayores en

cantidad que las féminas. Esta informacion desglosada por comunidad se presenta de la

siguiente manera:
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CUADRO: No. de entrevistados por sexo por comunidad

Sexo Comunidad

AH % 6de M. % Sinai % C.V.%
Femenino 12 44.40% 13 61.90% 9 45.00% 9 47.40%
Masculino 15 55.60% 8 38.10% 11 55.00% 10 52.60%
Total 27 100.00% 21 100.00% 20 100.00% 19 100.00%

Fuente: Encuesta CAP CRC 2014

A.H.= Asentamientos Humanos. 6 de M.= Col. 6 de Mayo. C.V.= Cristo Viene.

El cuadro nos presenta una diferencia significativa en la proporcién de hombres y
mujeres en la colonia 6 de Mayo donde el 61.9% reportaron ser mujeres contra un 38.1
de hombres, existiendo una predominancia de las mujeres por 24 puntos de diferencia,
en el resto de las comunidades se mantienen las proporciones parecidas al analisis
general presentado arriba.

Otro eje transversal es la edad de los participantes integrantes del CRC/Red de
Juventud, la media de edad de los entrevistados es de 24 afios, es decir la tendencia de
edad en la poblacién es que es joven, la moda para esta misma variable es 16, es decir,
16 afos es la edad que mas se repitid en la poblacién estudiada, y por ultimo la mediana
es de 17 afios, es decir el 50% de los entrevistados tienen un rango de edad de menos
de 17 afios mientras el restante 50% se ubica arriba de los 17 afios, estas medidas de
tendencia central nos dan cuenta que la mayoria de la poblacién entrevistada es joven y
gue una gran parte también son menores de 18 afos. El siguiente cuadro da cuenta de
la edad de la poblacion objeto de estudio ubicando cada caso en categorias o intervalos

de edad:

CUADRO: No. de entrevistados por intervalos de edades

Edad por intervalos Frecuencia Porcentaje
12-18 55 63.20
19-25 11 12.60

31+ 21 2410

Total 87 100

Fuente: Encuesta CAP CRC 2014
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Como se puede dejar notar el mayor porcentaje de entrevistados miembros del
CRC/Red de Juventud se ubica en un intervalo de edad con 63.2 puntos, mientras que
aquellos del intervalo de 19 a 25 afos son solo un 12.6% por ultimo las personas adultas

mayores de 31 afos que integran el CRC representan un 24% de la poblacion estudio.

Grafico: Edad por Intervalos

A continuacion se presenta los grupos etarios en que se colocé la poblacion de estudio

en sus correspondientes comunidades:

CUADRO: No. de entrevistados por intervalo de edad por comunidad

Intervalo Comunidad

A.H. % 6 de Mayo % Sinai % C.V. %
31+ 3 11.10% 10 47.60% 5 25.00% 3 15.80%
19-25 6 22.20% 2 9.50% 0 0.00% 3 15.80%
12-18 18 66.70% 9 4290% 15 75.00% 13 68.40%
Total 27 100.00% 21 100.00% 20 100.00% 19 100.00%

Fuente: Encuesta CAP CRC 2014

A.H.= Asentamientos Humanos. 6 de M.= Col. 6 de Mayo. C.V.= Cristo Viene.

El cuadro nos presenta, que en la comunidad 6 de Mayo existe una proporcién con una
diferencia significativa de adultos integrantes del CRC (47.6 puntos) en la categoria de
integrantes del CRC/Red de Juventud con 31 afios de edad o mas, siendo esta misma

proporcion para la categoria en mencion en Asentamientos Humanos la menor con un
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puntaje de 11.1, por otro lado la comunidad con una proporcion mayor de poblacion
juvenil de 12 a 18 anos se presenta en la Sinai con un puntaje de 75, en conclusion
existe una predominancia de jovenes adolescentes menores de 18 afios y adultos
mayores de 30 afios en la composicion del CRC/Red Juventud. Esta misma informacion

se desglosa por sexo en el siguiente cuadro:

CUADRO: No. de entrevistados por sexo e intervalo de edad

Sexo Intervalo de edad

12-18 % 19-25 % 31+ %
Femenino 24 43.64% 8 72.73% 11 52.38%
Masculino 31 56.36% 3 27.27% 10 47.62%
Total 55 100.00% 11 100.00% 21 100.00%

Fuente: Encuesta CAP CRC 2014

Solamente en la categoria de edad de 19 a 25 afos se observa una diferencia
significativa entre las edades de hombres y mujeres o sus grupos etarios, siendo este
valor para las mujeres de 72.7 puntos y para los hombres de 27.3%, existiendo una
diferencia marcada en este grupo de 45 puntos porcentuales, se determina que la
mayoria de jévenes adultos integrantes del CRC/Red de Juventud son por consiguiente

mujeres.

Otra variable a considerar para la caracterizacion del CRC y Red de Juventud fue el
nivel de escolaridad o educativo de los participantes integrantes del CRC/Red de
Juventud, la media de anos de escolaridad de los entrevistados es de 8 afos, es decir la
tendencia es que la poblacion entrevistada se ubica en una categoria de nivel educativo
de secundaria incompleta, la moda para esta misma variable es 9, es decir, 9 afios de
escolaridad es el valor que mas se repitid en la poblaciéon estudiada, y por ultimo la
mediana es de 8 afos, es decir el 50% de los entrevistados tienen un rango de afios de
escolaridad de menos de 8 afios mientras el restante 50% se ubica arriba de los 8 afios

de escolaridad formal, estas medidas de tendencia central nos dan cuenta que la
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mayoria de la poblacion entrevistada tienen un nivel educativo medio. El siguiente

cuadro ilustra lo expuesto por niveles educativos alcanzados en el sistema de educacién

formal de Honduras:

Cuadro: Nivel de escolaridad entrevistados

Nivel Alcanzado Frecuencia Porcentaje
Prebasica Completa 10 12.5
Prebasica Incompleta 13 16.25
Basica Completa 19 23.75
Basica Incompleta 21 26.25
Bachillerato Completo 5 6.25
Bachillerato Incompleto 12 15

Total 80 100

Fuente: Encuesta CAP CRC 2014

El 83.75% de la muestra reporté haber terminado su sexto grado de educacion primaria

0 prebasica segun la nueva terminologia del sistema educativo de Honduras, un 45%

presenta un nivel educativo basico completo y un 6.3% muestra un nivel de escolaridad

formal de bachillerato completo, como puede ver a medida que el nivel de escolaridad

es mas alto se presenta una tendencia marcada a una baja en porcentaje de la

poblacion que alcanza dicho nivel educativo. Los casos de nivel superior o universitario

no se reflejan en la tabla presentada arriba, y este dato solo incluye 5 casos o el 6% de

la muestra, para las areas de formacién técnica vocacional que se mostraron en 10

casos que representa el 12% de la muestra.
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Grafico: Nivel de escolaridad por grados cursado
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Nivel de escolaridad

El siguiente cuadro desglosa la informacién del nivel de escolaridad de poblacion

estudio por sexo O género:

Cuadro: Nivel de escolaridad Alcanzado por sexo

Sexo Nivel de Escolaridad Alcanzado

P.C. % Pl % B.C. % B.l. % Ba.C. % Ba.l. % Total %
Fem. 4 10.267 17.95 10 25.64 8 20.51 3 769 7 17.95 39 100
Masc. 6 14.63 6 1463 9 219513 31.71 2 488 5 12.20 41 100
Fuente: Encuesta CAP CRC 2014

P.C./I= Pre basica Completa/incompleta B.C./I = Basica Completa/lncompleta Ba.C./I= Bachillerato Completo/Incompleto

El 51% de las mujeres reportd haber terminado de educacion basica, superando en este
respecto a los hombres en 12 puntos porcentuales (39), en los niveles educativos basico
y prebasico no se presentan diferencias significativas entre hombres y mujeres. Se
concluye que las mujeres mas que los hombres terminan lo que se conoce como el ciclo
comun que corresponde a los grados séptimo, octavo y noveno. El siguiente cuadro

trata el nivel de escolaridad pero esta vez por intervalos de edades.
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Cuadro: Nivel de escolaridad Alcanzado por intervalo de edad

Int. Nivel de Escolaridad Alcanzado

P.C. % Pl % B.C. % B.l. % Ba.C. % Ba.l. % Total %
12-18 4 755 0 0.00 15 28.3019 35.85 4 755 11 20.75 53 100
19-250 0.00 2 25.00 4 50.00 1 12.50 1 12500 0.00 8 100
31+ 6 315811 57.89 0 0.00 1 526 0 0.00 1 526 19 100
Fuente: Encuesta CAP CRC 2014

P.C./I= Pre basica Completa/incompleta B.C./l = Basica Completa/iIncompleta Ba.C./I= Bachillerato Completo/Incompleto

El 100% de los jovenes menores de 18 afios reportd haber terminado su educacién
prebasica (sexto grado), este porcentaje disminuye al segundo grupo etario (19 a 25
afios) con 75 puntos porcentuales, y disminuye aun mas con el grupo de edad de 31 o
mas anos con 42 puntos. Para el nivel educativo basico para el primer grupo etario se
presenta un 56.6% de su poblacion alcanzé este nivel (12 a 18 afos), mientras que solo
un 62.5% de la poblacion del segundo grupo etario se ubica en nivel educativo basico, el
grupo de edad de 31 afos o mas solo obtuvo un puntaje 5.26% en este nivel educativo,
para el bachillerato, el primer grupo etario tiene un porcentaje de 7.55, el segundo grupo
etario de 12.5% vy el tercer grupo etario de 0.0%. Se propone que a medida que la edad
aumenta de los entrevistados disminuye el nivel de escolaridad de los mismos, esto es
marcado en el nivel educativo prebasico sobre todo, para el nivel educativo basico, se
revierte esta tendencia con el segundo grupo etario pero el tercer grupo etario disminuye
considerablemente su puntaje, por ultimo el nivel de bachillerato prevalece la tendencia
del nivel basico respecto al primer y segundo grupo etario, pero el tercero o adultos
presenta una baja total, por lo que se puede decir que los niveles educativos mas bajos
presentados en los miembros del CRC/Red de Juventud los tienen los adultos

integrantes de los mismos. El siguiente lo desglosa por comunidad:
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Cuadro: Nivel de escolaridad Alcanzado por Comunidad

Com. Nivel de Escolaridad Alcanzado

P.C. % P.l. % B.C. % B.l. % Ba.C. % Ba.l. % Total %
A.H. 1 385 3 1154 8 30.778 30.77 2 769 4 15.38 26 100
6deM. 3 18.754 25.00 4 25.00 2 12.50 1 6.25 2 1250 16 100
Sinai 3 15.003 15.00 3 15.007  35.00 1 5.00 3 15.00 20 100
CristoV. 3 16.67 3 16.67 4 22224 22221 556 3 16.67 18 100

Fuente: Encuesta CAP CRC 2014

P.C./I= Pre basica Completa/incompleta B.C./l = Basica Completa/incompleta Ba.C./I= Bachillerato Completo/Incompleto

La comunidad que tiene el mayor porcentaje de poblacién que reportd haber terminado
su educacion prebasica (sexto grado) es Asentamientos Humanos (88) y la que menos
porcentaje de su poblacion informé haber terminado su educacién prebasica fue la
colonia 6 de Mayo con un puntaje de 75, para el nivel educativo basico fue de nuevo la
colonia Asentamientos Humanos la que reporté tener el mayor porcentaje en este nivel
educativo 54% y la colonia Sinai informé tener el menor puntaje (35), no obstante
podemos ver de nuevo la tendencia a la baja segun aumenta el nivel educativo
requerido, por ultimo la colonia Asentamientos Humanos reporté tener otra vez mas el
mayor porcentaje de nivel educativo en el nivel de bachillerato un 7.7% y la colonia con

menor puntaje en este nivel fue Sinai con 5 puntos.

El 49% de la muestra reporté que estudia actualmente, es decir casi la mitad de los

entrevistados, el siguiente cuadro presenta el desglose por comunidad:

Cuadro: Poblacion que estudia actualmente por comunidad

Comunidad Si % No Total %

Asentamientos H. 14 51.85 13 48.15 27 100
6 de Mayo 12 57.14 9 42.86 21 100
Sinai 14 70.00 6 30.00 20 100
Cristo Viene 9 47.37 10 52.63 19 100

Fuente: Encuesta CAP CRC 2014

El cuadro presenta que la comunidad donde el CRC y red de juventud reportan un
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estado activo respecto a si estudia actualmente es en la Sinai con un 70%, y la que
menos reporta estudiar en el presente es la Cristo Viene con un 52.63%, no obstante
ligeramente arriba de la media muestral.

El siguiente cuadro tiene el desglose por sexo:

Cuadro: Poblacion que estudia por sexo

Sexo Si % No

Femenino 23 46.94 20 52.63
Masculino 26 53.06 18 47.37
Total 49 100.00 38 100.00

Fuente: Encuesta CAP CRC 2014

La tabla muestra que el sexo masculino tiene una ligera proporcién arriba de su
contraparte femenina en relacién a su condicion de estudio actual, aproximadamente 6

puntos uno arriba del otro.

La misma informacién se desglosa por intervalos de edad en la siguiente tabla:

Cuadro: Poblacion que estudia por edad

Edad Si % No % Total %
12-18 43 78.18 12 2182 55 100
19-25 4 36.36 7 6364 11 100
31+ 2 952 19 9048 21 100
Fuente: Encuesta CAP CRC 2014

Por intervalos de edad la tabla muestra que la poblacién mas joven reporta estudiar
actualmente, especificamente la del intervalo de edad de 12 a 18 afios 78% y la que
menos reporta estudiar en el presente, es la del intervalo mas adulto 31 afios 0 mas con
un 90%, es decir nueve de cada diez adultos del CRC reporta no estar estudiando

actualmente.

Al indagar los motivos de que por qué no se continu6é estudiando o no se estudia
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actualmente encontramos distintas razones cuyas frecuencias encontramos en el

siguiente cuadro:

Cuadro: Motivos de haber dejado los estudios

Razén Frecuencia Porcentaje
Problema de aprendizaje 1 3.70
Problemas de conducta 1 3.70

Tener que trabajar 14 51.90
Tareas domesticas 8 29.60
Enfermedad 3.70
Desinteres 2 7.40

Total 27 100.00

Fuente: Encuesta CAP CRC 2014

El cuadro muestra que el principal motivo o causa de haber dejado los estudios formales

son los problemas econdmicos relacionados a tener que trabajar, seguido del motivo de

realizar tareas domésticas, no obstante dependiendo del enfoque que usemos las

tareas domésticas pueden considerarse como un trabajo no remunerado.

Solo el 29% de la muestra reporté que trabaja actualmente, es decir aproximadamente

tres de cada diez miembros del CRC y red de juventud. El siguiente cuadro muestra el

desglose por comunidad:

Cuadro: Poblacion que trabaja por comunidad

Comunidad Si % No Total %
Asentamientos H. 6 22.22 21 77.78 27 100
6 de Mayo 7 33.33 14 66.67 21 100
Sinai 4 20.00 16 80.00 20 100
Cristo Viene 8 4211 11 57.89 19 100

Fuente: Encuesta CAP CRC 2014
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El cuadro presenta que la comunidad donde el CRC y red de juventud reportan trabajar
mas es Cristo Viene con un 42%, 13 puntos arriba de la media global respecto a esta
variable, y la colonia que menos reporta tener una condicion laboral activa es la Sinai
con un 80% de su muestra, es decir 8 de cada diez personas reportan no trabajar
actualmente en el CRC y red de juventud de esta comunidad, cabe mencionar que el
analisis mas técnico que utilizan los censos hacen la pregunta directa de si se estuvo
activo durante la semana de referencia al proceso de encuesta, y que ademas
dependiendo del censo puede tomarse como poblacidn econdmicamente activa la
poblacion del rango de 12 a 15 afos dependiendo el caso, el presente analisis solo
pretende ver mas que el tipo de ocupacién y qué tipo de poblacion PEA o PEI se
compone la muestra, describir una caracterizacion socio-demografica general de la
presente muestra, cabe mencionar que definitivamente los censos no consideran una
actividad econdémica los quehaceres domésticos, y que en el presente estudio si se ha

considerado como un “trabajo” segun la expresioén y el sentir del entrevistado.

El siguiente cuadro tiene el desglose por sexo:

Cuadro: Poblacion que trabaja por sexo

Sexo Si % No %
Femenino 11 44.00 32 51.61
Masculino 14 56.00 30 48.39
Total 25 100.00 62 100.00
Fuente: Encuesta CAP CRC 2014

La tabla muestra que el sexo masculino tiene una ligera proporcién arriba de su
contraparte femenina en relaciéon a su condicidon ocupacional actual, aproximadamente

12 puntos uno arriba del otro.
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La misma informacién se desglosa por intervalos de edad en la siguiente tabla:

Cuadro: Poblacion que trabaja por edad

Edad Si % No Total %
12-18 8 14.55 47 8545 55 100
19-25 6 54.55 5 4545 11 100
31+ 11 52.38 10 4762 21 100

Fuente: Encuesta CAP CRC 2014

Por intervalos de edad la tabla muestra que la poblacion mas joven reporta no trabajar
en su mayoria (85.45), mientras que los grupos etarios subsiguientes muestran

porcentajes de ocupacion mas altos, sobre todo el grupo de 19 a 25 anos (54.55).

Al indagar de la combinacién de los estados de actividad estudio y trabajo resulta el

siguiente cuadro general para las cuatro comunidades:

Cuadro: Frecuencia de estado de actividad

Actividad Frecuencia Porcentaje
Solo estudia 44 50.6

Solo trabaja 19 21.8
Estudia y Trabaja 6 6.9

Nini 18 20.7

Total 87 100

Fuente: Encuesta CAP CRC 2014

Segun la tabla se puede observar que el mayor porcentaje de actividad lo tiene la
categoria de “solo estudia” (50.6) mientras que el menor puntaje lo lleva la actividad
estudia y trabaja (6.9), la actividad “ni ni” (ni trabaja ni estudia) le sigue el lugar con un

puntaje de 20.7 porciento muy cercano de solo trabaja (21.8).
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Desglosando el estado civil de la poblacion entrevistada tenemos la siguiente tabla:

Cuadro: Frecuencia de estado civil

Estado civil Frecuencia Porcentaje

Soltero 73 83.9
Casado 8 9.2
Unién Libre 6 6.9
Total 87 100

Fuente: Encuesta CAP CRC 2014

El estado civil predominante (83.9) del CRC y red de juventud es soltero, cabe

mencionar que no aparecieron casos de viudez ni divorcio.
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VI. ANALISIS DE LOS DATOS CONOCIMIENTOS, ACTITUDES Y PRACTICAS.

El CRC y red de jovenes son relativamente nuevos de estar funcionando como
organizacion comunitaria en los sectores de intervencion del proyecto, al inicio del

proyecto se realizaron reuniones con el voluntariado de Chidren International,
asambleas informativas para presentar el proyecto a las comunidades, visitas e
invitaciones personales por parte del personal de campo del proyecto, y en menor

medida se distribuyd material informativo sobre el CRC y red de juventud, a
continuacion vemos una tabla que muestra la frecuencia en que los miembros del

CRC/Red de juventud identificaron como un medio y actor clave para pertenecer a estas

estructuras comunitarias:

Cuadro: Actor que invité a formar el CRC/Red

Actor/Medio Frecuencia Porcentaje
Amigo 28 32.2
Voluntario ClI 28 32.2
Asamblea 5 5.7
Facilitador 15 17.2

Otro miembro CRC/Red 11 12.6

Total 87 100

Fuente: Encuesta CAP CRC 2014

Como puede verse los actores “Amigo” y “Voluntario de Children International” son los
mas populares como medios para invitar a la gente a formar parte del CRC/Red de
Juventud, practicamente quedan empatados en el mismo puntaje (32.2), por otra parte
el medio menos sefialado fue la asamblea informativa o comunitaria. El tercer
actor/medio mas sefalado como socializador fue el facilitador de campo del proyecto,
cabe sefalar que la boleta también contenia como item a seleccionar el medio de

boletin informativo el cual no tuvo ni un caso.
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Esta misma informacion desglosada por comunidad es como sigue:

Cuadro: Actor que invito al CRC/Red por Comunidad

Com. Actor/Medio

Amigo % Vol. % Asamblea % Fac. % Otro M. % Total %
A.H 10 37.04 6 2222 1 3.70 5 18.52 5 18.52 27 100
6 de M. 3 1429 6 28,57 3 14.29 5 23.81 4 19.05 21 100
Sinai 11 55.00 5 25.00 0 0.00 4 20.00 0 0.00 20 100
C.V. 4 21.05 11 57.89 1 5.26 1 526 2 10.53 19 100

Fuente: Encuesta CAP CRC 2014

Para la colonia Asentamientos Humanos el actor mas popular fue un amigo, y el menos
popular fue la asamblea informativa, para la colonia 6 de Mayo el actor mas popular fue
el Voluntariado de CIl en el sector y el menos popular fue el amigo y la asamblea
informativa, para la colonia Sinai el actor mas popular fue un amigo y el menos fue la
asamblea y otro miembro del CRC, no se descarta que el amigo sea posiblemente
también un miembro del CRC/Red de Juventud, para la colonia Cristo Viene el actor
mas popular fue el voluntariado de Cl y el menos fue de nuevo la asamblea informativa y

el facilitador de campo del proyecto para esta colonia.

A través del proyecto se han impartido diversas capacitaciones a los miembros del
CRC/Red de Juventud, dichas capacitaciones han tratado y mezclado distintos temas,
entre ellos, desarrollo comunitario, participacion ciudadana, voluntariado comunitario,
prevencion de violencia, planificacion de actividades y liderazgo comunitario entre otros,
se pregunto en una escala del 1 al 5 (donde 1 es poco conocimiento y 5 es bastante
conocimiento) cual era el nivel de conocimiento que pensaba tener cada miembro del
CRC/Red de Juventud respecto a cada tematica, y a continuacion se dan los resultados

de forma general:
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Cuadro: Nivel de conocimiento por tematica

Estadistico Desarrollo Participacion Voluntariado Prevencion Planificacion Liderazgo
Frecuencia 85 85 82 81 83 83

Mean 3.49 3.33 3.62 3.63 3.35 3.59
Fuente: Encuesta CAP CRC 2014

En general los entrevistados mostraron tener un conocimiento medio de las tematicas
presentadas, tendiendo a la alza especialmente los temas de Voluntariado comunitario
(3.62), Prevencion de Violencia (3.63) y Liderazgo (3.59). La media global de percepcion

de conocimiento entre todas las tematicas es de 3.5 puntos.

Estos resultados desglosados por comunidad son como se muestran en la siguiente

tabla:

Cuadro: Nivel de conocimiento por tematica por Comunidad

Tematica
Estadisticos Desarrollo Participacion Volunt. Prevencion Planificacién Liderazgo Global

Frecuencia 25 25 25 24 25 26

Media A.H. 3.44 3 3.32 3.46 3 3.58 3.30
Frecuencia 19 19 17 18 18 18

Media CV. 342 3.68 3.35 3.56 3.78 3.78 3.60
Frecuencia 20 20 20 19 20 19

Media Sinai 2.9 2.6 3.45 3.32 2.85 2.84 2.99
Frecuencia 21 21 20 20 20 20

Media 6 de

M 4.19 4.1 4.4 4.2 3.9 4.15 4.16

Fuente: Encuesta CAP CRC 2014

Como puede verse en global la colonia 6 de Mayo tiene el puntaje mas alto de
conocimientos en las tematicas presentadas (4.16) y la colonia Sinai el puntaje mas bajo
(2.99).

Como dato contextual cabe mencionar para todo este analisis que la colonia Sinai es la

mas alejada del centro comunitario de CI, y que un problema recurrente que
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mencionaron los entrevistados son los problemas de rivalidad entre colonias, lo que
dificulta el desplazamiento de las personas de una comunidad a otra dentro del sector

Rivera Hernandez.

Otro aspecto evaluado en el presente estudio fue si los entrevistados lograsen identificar
factores de riesgo relacionados a la violencia, ya que el proyecto es de prevencion de
violencia y que las comunidades donde trabaja presentan altos indices de violencia, es
importante evaluar los conocimientos de los miembros de los CRC y red de jovenes
respecto a estos factores o condiciones que vulneran las comunidades. Los factores que
el proyecto enumerd en los diagndsticos comunitarios (ver diagndsticos elaborados por

el proyecto) son los siguientes:

e Comunidades con limitado acceso a servicios basicos publicos. (agua, energia,
drenaje y alcantarillado, tren de aseo.)

o Pérdida de valores familiares: desintegracion, paternidad/maternidad irresponsable,
hogar disfuncional, relaciones familiares violentas, machismo imperante, baja
estima, falta de educacion sexual responsable.

e Exclusion escolar y laboral: Acceso limitado a la educacion formal informal; tasa de
desempleo.

e Alcoholismo, uso y abuso de otras sustancias adictivas.

e Acceso a armas.

e Carencia de politicas sociales de preventivas del delito.

e Inoperancia de los sistemas policial y judicial y por tanto, desconfianza de la
ciudadania.

e Migracion (interna/externa) y deportacion.

Aunque pueden existir otros factores u otras formas de categorizacion de los mismos, el

proyecto engloba estos 8 factores de riesgo relacionados al fenédmeno de la violencia, la
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entrevista recabo informacion acerca de si se identificaban uno o mas factores de riesgo
en la comunidad de intervencion, los resultados globales dan cuenta si la persona
identifica uno, dos, tres o0 mas factores de riesgo o si no logra identificar ninguno

correctamente, a continuacion los resultados generales a la pregunta:

Cuadro: Numero de Factores de riesgo identifcados

No. Factores Uno % Dos % Tres o mas % Ninguno % Total
Total 29 33.3334 39.0813 14.94 11 12.64 87
Fuente: Encuesta CAP CRC 2014

En general un 72% de los entrevistados lograron identificar al menos un factor de riesgo
relacionado a la violencia en sus comunidades y solo un 12.64% no logré mencionar ni

siquiera un factor, estos datos desglosados por comunidad se muestran en el siguiente

cuadro:
Cuadro: Numero de Factores de riesgo identifcados por comunidad
No. de Factores
Comunidad Uno % Dos % Treso+ % Ninguno % Total %
Asentamientos 13 48.15 11 40.74 3 111 0 0.00 27 100
6 de Mayo 3 1429 11 52.38 3 1429 4 19.05 21 100
Sinai 9 4500 4 20.00 2 10.00 5 25.00 20 100
Cristo Viene 4 21.05 8 4211 5 26.32 2 10.53 19 100

Fuente: Encuesta CAP CRC 2014

Como muestra el cuadro la comunidad que logré identificar mas factores de riesgo
relacionados a la violencia fue Asentamientos Humanos ya que todos sus miembros
lograron mencionar al menos un factor, y la colonia Sinai mostré el puntaje mas alto de
miembros del CRC/Red de Juventud que no pudieron mencionar siquiera un factor de
riesgo, cabe mencionar también que la colonia 6 de Mayo fue donde hubieron mas

personas que mencionaron tres o0 mas factores de riesgo (14.29).

A través del proyecto se han realizado diversas actividades de desarrollo comunitario en
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las cuatro colonias de intervencion, donde han estado involucrados directamente los
miembros del CRC/Red de Juventud, dichas actividades han consistido primordialmente,
entre otros en: distintas capacitaciones, talleres artisticos y culturales para los jévenes
de las colonias, talleres de formacion técnica vocacional, habilitacion y mejoramientos
de infraestructura comunitaria, y la realizacién de campanas y ferias informativas, se
pregunto en una escala del 1 al 5 (donde 1 es poco importante y 5 es muy importante)
cual era el nivel de importancia que asignaba cada miembro del CRC/Red de Juventud
respecto area estratégica de accion para la prevencién de violencia en sus comunidades,

y a continuacion se dan los resultados de forma general:

Cuadro: Nivel de importancia asignado a las acciones de prevenciéon

e L Talleres Talleres Mejoramiento Campanas/Feri
Estadisticos Capacitaciones L. . L.
artisticos/cult. vocacionales Infraestructura as comunitarias

Frecuencia 85 82 80 79 81
Mean 4.04 3.87 3.9 3.66 4.01
Fuente: Encuesta CAP CRC 2014

En general los entrevistados asignaron una importancia alta a las acciones estratégicas
de prevencion de violencia presentadas, tendiendo a la alza especialmente las acciones
de capacitaciones (4.04), y las campanas y ferias comunitarias (4.01), siendo la mas
baja la accién de mejoramiento de infraestructura con un puntaje de 3.66. La media
global de percepcion de importancia entre todas las acciones estratégicas de
prevencion de violencia mencionadas es de 3.9 puntos. Es importante mencionar que el
Programa IMPACTOS vy el proyecto de Prevencion de Violencia Juvenil que CI
implementa en sus colonias de intervencion, ha consistido primordialmente en acciones
que apuntan a fortalecer el capital social, y por lo tanto ha tenido resultados menos
tangibles y a mas mediano y largo plazo que la inversién en capitales materiales como
infraestructura, al parecer los miembros del CRC/Red de Juventud han asimilado la

importancia del trabajo y la inversién netamente social, no obstante el proyecto si ha
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realizado labores de infraestructura como habilitacion de espacios comunales (col. 6 de
Mayo y Sinai) y la construccion de médulos sanitarios en un en centro de educacion

basico de la colonia Asentamientos Humanos.

Estos resultados desglosados por comunidad son como se muestran en la siguiente

tabla:
Cuadro: Nivel de importancia asignado a las acciones de prevenciéon
Area de accion Estratégica

. .. .. Talleres Taller Mejoramiento Campanas/

Estadisticos Capacitacion L. . . Global
artisticos/c. vocacional Infraestruc. Ferias

Frecuencia 26 26 24 23 24
Mean A.H. 4.42 3.62 3.83 3.26 3.92 3.81
Frecuencia 18 17 18 18 19
Mean CV. 3.72 4 3.72 3.56 3.89 3.78
Frecuencia 20 18 18 18 18
Mean Sinai 3.3 3.39 3.33 3.33 3.78 3.43
Frecuencia 21 21 20 20 20
Mean 6 de M. 4.52 4.48 4.65 45 4.45 4.52

Fuente: Encuesta CAP CRC 2014

Como puede verse en global la colonia 6 de Mayo tiene el puntaje mas alto de
asignacion de importancia en las acciones de prevencion estratégicas presentadas
(4.52) y la colonia Sinai el puntaje mas bajo (3.43). En la revisién documental del
proyecto se muestra que con el CRC se ha elaborado un plan estratégico anual de
prevencion de violencia (Plan de Accién Comunitario para la Prevencién de Violencia),
donde plantea distintas areas estratégicas de intervencién, con respectivos objetivos
estratégicos, acciones y resultados estratégicos, estos se han revisado anualmente con
los CRC de manera participativa, no se identifica un documento similar para la red de

jovenes.

Se les pregunto a los entrevistados el nivel de satisfaccion del 1 al 5 (donde 1 es muy

insatisfecho y 5 muy satisfecho) al integrar un CRC y Red de Juventud, los resultados
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globales arrojan el puntaje de 4.58, por lo que puede decirse que los entrevistados estan
muy satisfechos de pertenecer a estas estructuras comunitarias que ha conformado el
proyecto en las comunidades de intervencion, los resultados por comunidad se

desglosan en el siguiente cuadro:

Cuadro: Nivel de satisfaccion por comunidad

Comunidad Satisfaccion
Asentamientos H. 4.85
6 de Mayo 4.35
Sinai 4.60
Cristo Viene 4.40

Fuente: Encuesta CAP CRC 2014

En global la comunidad con mayor nivel de satisfaccién de los integrantes de su
CRC/Red de Juventud es la colonia Asentamientos Humanos (4.85) y la menos

satisfecha es 6 de Mayo con un puntaje de 4.35.

Se consulto a los entrevistados de entre una serie de categorias de metodologias y
medios de ensefianza que escogieran el método que consideran mas adecuados para
fortalecer sus conocimientos y asi poder adquirir o desarrollar habilidades vy
capacidades organizativas y comunitarias para poner en practica para el desarrollo de
sus comunidades, el proyecto en los dos afos que lleva en curso ha ejecutado en mayor
o menor medida cada una de estas categorias, a continuacion la tabla resume estos

resultados de forma general:
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Cuadro: Método de preferencia de ensefianza

Método Frecuencia Porcentaje
Charlas 16 19

Talleres 8 9.5
Campamentos 17 20.2
Intercambio 1 1.2
Exposiciones 1 1.2

Todas las demas 41 48.8

Total 84 100

Fuente: Encuesta CAP CRC 2014

De manera general se deja ver que los entrevistados prefirieron marcar todas las
opciones de ensefianza que el proyecto ha utilizado (48.8), y en especifico hay
preferencias por lo que son los campamentos (20.2) y las Charlas (19), los métodos
menos preferidos por los entrevistados fueron los intercambios y exposiciones (1.2
respectivamente)

El desglose por comunidad es como se presenta en la siguiente tabla:

Cuadro: Método de preferencia de enseianza por comunidad

Comuni. Charlas % Talleres % Camp. % Inter.% Todas % Total %

A.H. 2 74 2 7.4 4 14.8 1 3.7 18 66.7 27 100
6 de Mayo 3 15.8 2 10.5 6 316 0 00 8 421 19 100
Sinai 5 278 2 11.1 3 16.7 0 00 8 444 18 100
CristoV. 6 3162 10.5 4 211 0 00 7 36.8 19 100

Fuente: Encuesta CAP CRC 2014

Del andlisis de resultados globales solo los miembros del CRC/Red de Juventud de la
colonia Sinai y Cristo Viene difirieron en su preferencia por el método mas adecuado de
ensefanza, tiendo las charlas en preferencia por los campamentos, con puntajes de

27.8 y 31.6 respectivamente.
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Se les pregunto a los miembros del CRC/Red de Juventud si consideraban en general
que habian obstaculos para la participacion de las personas en estas estructuras
comunitarias, y un 57% de los entrevistados considera que si hay dichos obstaculos
contra un restante 43% que considera que no hay obstaculos, el siguiente cuadro arroja

los datos desglosados por comunidad respectivamente:

Cuadro: Obstaculos de Participacion por Comunidad

Comunidad Si % No % Total %

Asentamientos H. 14 519 13 481 27 100
6 de Mayo 12 60.0 8 40.0 20 100
Sinai 7 350 13 65.0 20 100
Cristo Viene 16 842 3 158 19 100

Fuente: Encuesta CAP CRC 2014

Como puede inferirse de la tabla, la comunidad que considera que hay mayores
obstaculos para la participacién de las personas en el CRC/Red de Joévenes es la
colonia Cristo Viene con un 84.2%, mientras que la colonia que menos considera la
existencia de estos obstaculos es la Sinai con un 65%.

Finalmente se les pregunto a todos los entrevistados si las distintas capacitaciones han
ayudado a fortalecer el liderazgo de los entrevistados los cuales en un 10% dieron una

respuesta afirmativa
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VIl. ANALISIS DE CONTENIDO DE LA FUCIONALIDAD/SOSTENIBILIDAD DEL
CRC/RED DE JUVENTUD

Como parte del proceso de encuesta a los CRC/Red de Juventud se pregunté acerca de
algunos aspectos mas cualitativos como los obstaculos para la participacion de los
miembros de las personas en el CRC/Red, recomendaciones para el funcionamiento de
las estructuras comunitarias, sostenibilidad después de terminado el proyecto, y
métodos para propiciar un relevo generacional en el CRC/Red de Juventud. A

continuacion el analisis de la informacién para cada una de las comunidades.

Asentamientos Humanos

Los miembros del CRC/Red de juventud de esta comunidad manifestaron que entre los
obstaculos mas significativos que afectan las participacién de las personas en estas
estructuras comunitarias esta el miedo a salir de sus casas por la inseguridad, que se
traduce en temor por las pandillas, ya que estas pelean los territorios y barrios donde
trabaja el CRC/Red de Juventud, a esto también puede anadirse apatia por parte de los
habitantes de la comunidad, por otro lado a veces los jovenes tienen desconocimiento
en su comunidad de lo que es el CRC/Red de juventud y de las actividades que estos
promueven. Entre las recomendaciones que se expresaron para superar estos
obstaculos se propusieron las siguientes: visitas de casa en casa para motivar a los
jévenes a participar, inculcar valores en los miembros del CRC/Red de Juventud como
la puntualidad, responsabilidad y respeto entre sus miembros, y la realizacién de
actividades culturales para dar a conocer el CRC/Red de Juventud.

Por su lado los miembros del CRC/Red de Juventud recomendaron para el
funcionamiento de esta estructura, motivar a mas jovenes y adultos a participar,
realizando campamentos para tal fin, capacitaciones motivacionales, juegos, inculcar
valores como la puntualidad, responsabilidad, colaboracién y servicio, ademas de eso
se recomendd hacer periddicas las reuniones del CRC/Red de Juventud, y relacionarse

con otras organizaciones y programas similares a IMPACTOS. Esto para que una vez el
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programa IMPACTOS ya no esté se pueda traer nuevos proyectos a la comunidad.

Respecto a las sostenibilidad del CRC/Red de Juventud se propuso que una vez que
termine de funcionar el programa IMPACTOS, estos tendrian las tareas de reflexionar
sobre lo positivo y negativo del proyecto con los jovenes de la comunidad, poniendo a
disposicién de ellos los conocimientos adquiridos, siguiendo la comunicacién con ellos,
transmitiendo un mensaje de valor, compartiendo los conocimientos adquiridos con las
personas de la comunidad, y buscando nuevas oportunidades para traer ayuda a la
comunidad, realizando estas tareas a titulos independiente del CRC/Red de jévenes,

colaborando en este trabajo con CI.

Respecto al relevo generacional del CRC/Red de Juventud se manifesté que es
importante que existan buenos ejemplos de personas dentro de estas estructuras
comunitarias para que los jovenes y adultos de la comunidad observen, y puedan tener
un buen modelo a seguir, ademas de ellos se recomienda organizar y fortalecer los
grupos juveniles, y realizar distintas capacitaciones para fortalecer las nuevas
generaciones, desarrollar campanas y ferias comunitarias informativas, distribucion de

folletos vy trifolios en la comunidad.

6 de Mayo

Los miembros del CRC/Red de juventud de esta comunidad manifestaron obstaculos
similares a las colonias anteriores que afectan la participacién de las personas en estas
estructuras comunitarias, como el miedo a salir de sus casas por la inseguridad, que se
traduce en temor por las pandillas, ya que estas pelean los territorios y barrios donde
trabaja este CRC/Red de Juventud, se menciona nuevamente la apatia por parte de los
habitantes de la comunidad en participar, y se menciona que existe un posible
desconocimiento en su comunidad de lo que es el CRC/Red de juventud. Entre las
recomendaciones que se expresaron para superar estos obstaculos se propusieron las

siguientes: Realizacion de asambleas comunitarias y ferias informativas, difundir en
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medios de comunicacion lo que son estas estructuras comunitarias y su accionar,
inculcar el esfuerzo y voluntad en los miembros del CRC/Red de Juventud para
interesar a las personas en involucrarse en la resolucion de los problemas de su
comunidad, acompanar a los jovenes por personas adultas cuando salgan de sus casas,
y que las capacitaciones se realicen dentro de la comunidad, que los jévenes tengan un
buen comportamiento y no se metan en problemas con las maras. Por su lado los
miembros del CRC/Red de Juventud recomendaron para el funcionamiento de estas
estructuras, inculcar la participacion, responsabilidad, el trabajo en equipo, la unidad y la
comunicacion a mas jévenes en la comunidad, realizando mas capacitaciones para
inspirar y motivar mas a los jovenes, inculcando la confianza en si mismos, ademas de
ello se recomienda dividir los jovenes por rango de edades adecuados, refrescar los
temas de liderazgo, incrementar el numero de jovenes y adultos que participan en el

CRC convocando mas lideres de organizaciones activas.

Respecto a las sostenibilidad del CRC/Red de Juventud se propuso que una vez que
termine de funcionar el programa IMPACTOS, se puede continuar con otros programas
y proyectos comunitarios, creando nuevos proyecto, ademas de ello hay que capacitar y
compartir con otros jovenes los conocimientos adquiridos dando charlas en la

comunidad y las escuelas.

Respecto al relevo generacional del CRC/Red de Juventud se manifestd que es
necesario impartir charlas, talleres y reuniones en la comunidad para transmitir los
conocimientos adquiridos a otras personas y mostrar los resultados y logros del
proyecto para que sirvan de base motivadora, ademas que los jovenes realicen
capacitaciones y multiplicaciones, mediante dias de recreacién y campamentos que
motiven las personas, invitando nuevos jévenes mediantes citas personales, por ultimo

esta comunidad también menciona la necesidad de la elaboracion y difusion de trifolio
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informativo.

Sinai

Los miembros del CRC/Red de juventud de esta comunidad manifestaron obstaculos
similares a las colonias anteriores que afectan las participacién de las personas en estas
estructuras comunitarias, como el miedo a salir de sus casas por la inseguridad, que se
traduce en temor por las pandillas, ya que estas pelean los territorios y barrios donde
trabaja este CRC/Red de Juventud, se menciona como un nuevo elemento la falta de
involucramiento de los padres de los jovenes que integran el CRC/Red de Juventud, se
menciona nuevamente la apatia por parte de los habitantes de la comunidad en
participar, no obstante no se dijo que exista un posible desconocimiento en su
comunidad de lo que es el CRC/Red de juventud en esta comunidad. Entre las
recomendaciones que se expresaron para superar estos obstaculos se propusieron las
siguientes: Que los adultos o padres de familia acompanen los jovenes cuando estos
salgan por actividades del CRC/Red de Juventud, inculcar el compromiso, participacion
y valentia en sus miembros, realizacion de campamentos y la busqueda de ayuda en el
gobierno local. Por su lado los miembros del CRC/Red de Juventud recomendaron para
el funcionamiento de estas estructuras, seguir trabajando con grupos juveniles, inculcar
que los padres de los jovenes los apoyen, impartir mas charlas y campamentos, para

inculcar la comunicacion, el compafierismo y la unién.

Respecto a las sostenibilidad del CRC/Red de Juventud se propuso que una vez que
termine de funcionar el programa IMPACTOS, estos tendrian las tareas de poner en
practica el liderazgo adquirido en el proyecto en su comunidad, exponiendo en la
comunidad los conocimientos adquiridos, dando ademas charlas a los jovenes,
establecer y realizar nuevos proyectos.

Respecto al relevo generacional del CRC/Red de Juventud se manifestd que es

necesario que los jévenes capaciten a otros en lo que han aprendido, demostrando el
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liderazgo adquirido, impartiendo charlas, talleres, realizacién de campamentos para
ensefar a los jovenes a seguir buenos ejemplos, inculcando la unidad y sociabilidad,
ademas de ellos se propuso que hay que darse a conocer mas en la comunidad
especialmente en las escuelas y colegios, e invitar a mas jovenes casa por casa y

visitas domiciliarias para que conozcan del proyecto.

Cristo Viene

Los miembros del CRC/Red de juventud de esta comunidad manifestaron obstaculos
similares a la colonia Asentamientos Humanos que afectan las participacion de las
personas en estas estructuras comunitarias, como el miedo a salir de sus casas por la
inseguridad, que se traduce en temor por las pandillas, ya que estas pelean los
territorios y barrios donde trabaja este CRC/Red de Juventud, se menciona nuevamente
la apatia por parte de los habitantes de la comunidad en participar, asi como un posible
desconocimiento en su comunidad de lo que es el CRC/Red de juventud y de las
actividades que estos promueven. Entre las recomendaciones que se expresaron para
superar estos obstaculos se propusieron las siguientes: Realizar las capacitaciones y
reuniones del CRC/Red de Juventud en la misma comunidad, buscar el apoyo de
voluntarios en la comunidad para apoyo de las actividades del CRC/Red de Juventud,
motivando a los demas jovenes compartiendo las propias experiencias de participacion

e informar mas a la comunidad de los que son estas estructuras comunitarias.

Por su lado los miembros del CRC/Red recomendaron para el funcionamiento de estas
estructuras, realizar campafas comunitarias, gestionar recursos con la empresa privada,
realizacion de mas reuniones de trabajo y capacitaciones, dar charlas a otros jovenes, la
realizacién de campamentos, e inculcar la comunicacion y la responsabilidad en el

CRC/Red.

Respecto a la sostenibilidad del CRC/Red de Juventud se propuso que una vez que
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termine de funcionar el programa IMPACTOS, estos tendrian las tareas de reunir nuevos
fondos para poder continuar, seguir trabajando con otros proyectos, ayudando a las
personas a seguir adelante poniendo en practica lo aprendido, y transmitiendo estos
conocimientos a la demas gente, permanecer integrados y elaborar nuevos proyectos.

Respecto al relevo generacional del CRC/Red de Juventud se manifesté que es
necesario la realizacién de campafas y asambleas informativas, exponiendo a la
comunidad lo aprendido, realizando ademas reuniones, charlas, campamentos para dar
mensajes positivos a los jovenes, demostrando la importancia del CRC/Red de
Juventud, siendo importante para este proceso que los miembros del CRC/Red de
Juventud sean ejemplo para la comunidad poniendo en practica lo aprendido en el
proyecto, este CRC/Red de Juventud también recomendé la elaboracion y distribucion

de trifolios informativos para cumplir con este objetivo.
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VIIl. ANALISIS DE LOS DATOS DEL FODA

Asentamientos Humanos

Los miembros del CRC y Red de Jovenes de Asentamientos Humanos han expresado
qgue una de sus mayores fortalezas es el contar en su comunidad con la sede del centro
comunitario de Cl, ya que el centro les presta muchos espacios en los cuales pueden
desarrollar las diferentes actividades que conllevan los proyectos de Revitalizacion
Comunitaria, situacion que les permite tener cierta ventaja sobre las otras tres
comunidades.

Para ellos es fundamental el poder contar con muchos jévenes y un buen grupo de
personas adultas que acompafan las diferentes actividades de la organizacion,
situacion que se presenta ya que no tienen que desplazarse a otra comunidad y correr el
riesgo de la lucha entre los grupos antisociales.

Entre sus miembros se mantiene una muy buena comunicacién, enmarcados siempre
en el respecto y la unién en el grupo, reflejan mucha seguridad al momento de hablar del
proyecto, la toma de decisiones se realiza con mucha mas facilidad que en otras
comunidades, ya que a las reuniones asisten casi el total de los miembros y logran
consenso con mayor agilidad.

Una fortaleza manifiesta es el contar con el apoyo de otras organizaciones locales, ya
que las mismas tienen sus sedes en esta comunidad, situacion que les ha facilitado la

coordinacion de las actividades para la realizacién de los proyectos de Revitalizacion.

Dentro de los aspectos de mayor relevancia que ven como oportunidades es el contar
con espacios educativos (charlas, talleres, cursos) que mejoran sus habilidades o
destrezas, que a su vez les han permitido a varios de los participantes generar desde
sus hogares algunos ingresos econdmicos a través de la puesta en practica de los
conocimientos adquiridos, para ellos esto se traduce en una oportunidad de empleo en

la comunidad que aleja a las personas de los riesgos sociales.
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Oftra de las oportunidades que resaltan es el conocer con mayor profundidad sus
comunidades y la problematica que existe en ella, esto les permite tener una vision
general de la misma y da la oportunidad de tomar las mejores decisiones al momento de
elegir los proyectos a ejecutar.

El contar en su comunidad con otras organizaciones es vista tanto como una fortaleza y
al mismo tiempo como una oportunidad, ya que les permite coordinar actividades
uniendo esfuerzos para el desarrollo de los proyectos y llegar también a mayor numero
de personas a través de las mismas.

Al igual que los otros miembros de las comunidades vecinas, ven el proyecto como un
espacio en el cual pueden aumentar sus relaciones interpersonales, conociendo
personas de otras comunidades y profesionales que brindan sus conocimientos, asi
como también el conocer nuevos lugares del pais en los que han podido recrearse y

compartir.

Una debilidad manifiesta en los miembros del CRC es la falta de una persona que lidere
el grupo, esta situacion afecta sobre manera la toma de decision y la direccion que el
mismo debe poseer. Lo que a futuro podria disminuir mucho de los logros que se
plantean como fortalezas.

En lo referente al CRC se evidencia muy poca participacién de adultos y lideres de otros
grupos organizados de la comunidad, sus integrantes son en su mayoria jovenes. Esto
esta provocando que no todos logren diferenciar el grupo en el que se encuentra, si
forma parte del CRC o Red de Jovenes.

Entre los miembros de ambos grupos existen varias personas que se perfilan como
posibles lideres del mismo, sin embargo al parecer no estan preparados para afrontar el
reto de ser los guias del grupo.

En la mayoria de sus miembros no hay claridad para diferenciar cual es el programa que

esta brindando beneficios y las actividades que desarrollan, ellos tienen claro que todo
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lo que realizan o reciben es proveido por Children International.
Una situacién que la mencionan como debilidad es el poco o casi nulo apoyo de las
autoridades locales, manifiestan que la zona por estar catalogada como de alto riesgo y

zona de desastres, las autoridades no invierten en ellos.

La amenaza de mayor relevancia en el grupo es la situacion de enemistad entre los
grupos violentos que existe en cada una de las comunidades, y el temor a que suceda
una situacién de agresion al trasladarse de una comunidad a otra. Agregado a esto el
control que mantienen sobre muchas de las areas verdes y recreativas que existen en la
comunidad.

Una segunda amenaza, esta relacionada a la desmotivacion que muchos habitantes
tienen debido a que en su comunidad se observar un mayor numero de actos criminales
a cualquier hora del dia y la noche, y a pesar de contar con un centro comunitario,
muchos padres no permiten a sus hijos presentarse al mismo por temor que en el
trayecto suceda alguna eventualidad.

También sienten como una amenaza a una posible ausencia del apoyo por parte de
las organizaciones (C.l. IMPACTOS/USAID) sin embargo manifiestan que debido a las
otras organizaciones existentes podrian continuar a través de las mismas con algunas
actividades aunque no con la magnitud de las que ejecutan ya que no se contaria con el
apoyo economico.

Por ser una comunidad catalogada de alto riesgo, son minimas las organizaciones que
desean colaborar con ellos, y las ya existentes tienen definidos sus programas,
mismos que no estadn al 100% enfocado en el tipo de proyectos que actualmente
ejecutan a través del CRC.

Una situacion que es vista como una amenaza permanente entre los miembros del CRC
y Red de Jovenes es el estigma de zona de alto riesgo, situacion que imposibilita

obtener cualquier apoyo cuando se ha gestionado ante otros organismos que no son
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los ya existentes en la comunidad.

6 de Mayo

En el CRC de la Colonia 6 de Mayo, la mayor fortaleza enunciada es la manera en que
esta integrado, ya que una buena parte de sus integrantes son lideres consolidados en
la comunidad especialmente en el CRC, lo que convierte a este grupo en el mas sdlido
entre las cuatro comunidades.

Manifiestan su fuerza en el conocimiento de la problematica de la comunidad, su
responsabilidad al momento de asistir a las diferentes actividades y en especifico a las
reuniones en las que se crean los espacios de la toma de decisiones.

Mencionan que el apoyo que se les brinda con el financiamiento y fortalecimiento de sus
conocimientos por parte de las instituciones cooperantes, es una fortaleza importante
con la que cuenta para su desarrollo y el de la comunidad misma.

Resaltan entre otras fortalezas la disponibilidad entre sus miembros para colaborar en el
desarrollo de su comunidad, el espiritu y esperanza que la situacion actual llegue a

cambiar es el motivo que da fuerza a su voluntad de colaboracién.

Estan en total acuerdo que como Oportunidades, la posibilidad de continuar recibiendo
las capacitaciones, es para ellos un aspecto de gran relevancia, que sirve para el mejor
funcionamiento como grupo.

Los diferentes temas desarrollados en las distintas jornadas de capacitacién les esta
permitiendo una mejor comprension de la realidad de su comunidad, los problemas en
ella y la busqueda de los mejores acuerdos para el desarrollo comunitario.

Ven en los grupos una oportunidad para que mas personas de la comunidad se integren
y puedan desarrollar sus habilidades, con la participacion en las diferentes actividades,
eventos y proyectos que se realizan con el proyecto de revitalizacion.

Declaran que a través de Children International, IMPACTOS/USAID, tendran la

oportunidad de acercar mas su comunidad al gobierno local, ven las instituciones el
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puente para ser recibidos y escuchados por las autoridades municipales y nacionales.

En el marco de lo identificado como Debilidades, han sefialado que la falta de promocién
para el reconocimiento del CRC por parte de los habitantes de la comunidad, es una
limitante para alcanzar mayores niveles de participacion entre sus vecinos.

Oftro aspecto indicado es el notorio decaimiento en el ritmo de las actividades por parte
del CRC, sefialan que las reuniones no se realizan con la periodicidad que se llevaban a
cabo anteriormente, manifiestan un alejamiento del coordinador del CRC.

Por parte de los jovenes dejan en claro que la debilidad que ellos han detectado es que
existe cierto control casi absoluto por parte de los adultos, y que en ocasiones su
palabra no es escuchada o tomada en cuenta.

En menor consonancia pero igual mencionado, se refieren a que entre los miembros
existe algun orgullo o egoismo, que no permite realizar una participacion total de sus
miembros y afecta la comunicacion y planificacién de actividades.

Una debilidad también senalada es el no seguimiento a las relaciones con las
autoridades locales, se realizo una actividad con ellos pero ha quedado en suspenso su

continuidad.

Su mayor preocupacioén, que es vista como su mayor amenaza, es el retiro de la ayuda a
nivel técnico, financiero y de formacioén, consideran que por su localizacion en la zona
declarada de riesgo no encuentre apoyo de otras organizaciones.

Una situacion que mantienen es que se pierda la motivacion que hasta la fecha
mantienen por el desarrollo de las diferentes actividades, manifiestan que si este
proyecto se va corren el riesgo sufrir un decaimiento.

Ven como una amenaza, que alguna de las otras comunidades intervenidas a través de
su CRC, pueda apoderarse de los mejores proyectos o los mismos estén siendo

asignados para las otras comunidades.
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En este punto existe entre algunos miembros del CRC de esta colonia cierto temor para
la asignacion de los proyectos, consideramos que dicho temor es por su falta de

conocimiento del accionar del proyecto de prevencién porque es de recién ingreso en el

grupo.

Sinai

Entre los miembros de CRC y Red de Jévenes de esta comunidad su mayor fortaleza en
manifiesto es la uniéon, comunicacién y la convivencia que mantienen entre los
integrantes, tanto entre los jovenes y adultos como asi también entre ambos.

Contar con dos personas (adultos) que lideran el grupo y en las cuales los padres
confian, es una de sus principales fortalezas, el liderazgo que gira alrededor de estas
personas adultas hace posible que el grupo CRC presenten un buen funcionamiento.
Consideran que la capacidad y voluntad que cada uno tiene para ayudar a su
comunidad es una fortaleza que ha permitido el desarrollo de las actividades en la
ejecucion de los proyectos.

Dejan también claro que contar con el apoyo de las organizaciones (C.I.
IMPACTO/USAID) es de mucha importancia, ya que tanto la ayuda financiera como la
formacion a través de las capacitaciones les fortalece aun mas para convertirse en
agentes de cambio y desarrollo comunitario, valores como el respeto, confianza,

liderazgo, son entre otros considerados como sus grandes beneficios.

Como una Oportunidades de gran importancia para ellos, es que a través del apoyo
recibido pueden contribuir con ayudar a su comunidad y a muchos jévenes para que se
alejen de las situaciones de riesgo social, en primer lugar haciéndolos a ellos mas
capaces y de esta manera con buena direccion desarrollar los proyectos propuestos.

Ven en los procesos de capacitacion una oportunidad para fortalecer sus habilidades
tanto a ellos como a otros miembros de la comunidad, especialmente a la poblacion en

edad juvenil, los talleres vocacionales son los de mayor relevancia.
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Siente que el proyecto les brinda una oportunidad a la poblacion intervenida para
aumentar su autoestima, al realizar actividades con metodologias ludicas y en lugares
fuera de su comunidad, esto de manera especial ya que les brinda la oportunidad de

darse cuenta que hay otros espacios y areas en la que pueden desarrollarse.

La debilidad que el grupo manifiesta como la de mayor preocupacion es el corto tiempo
de permanencia de algunos miembros, existe un ingreso y salida de integrantes con una
aproximado de cada dos a seis meses.

La no presencia de todos al momento de realizar las actividades como las reuniones
para la toma de decision, hace que las misma sea dificil, ya que luego algunos no estan
de acuerdo y desisten de participar.

El CRC, no cuenta con apoyo de lideres comunitarios, ya que en la comunidad no existe
mayor liderazgo que el desarrollado por Children International, por ello el CRC es
integrado por las lideres formadas en el programa de apadrinamiento.

Dentro de estas debilidades resalta el hecho que tanto en el CRC, solo estan integrados
por miembros de un sector geografico de la comunidad, esto por situacion de los grupos
antisociales, que tienen dividida la comunidad en su interior.

Un dltimo razonamiento mencionado como debilidad, se refiere a la pena o poco
desenvolvimiento que algunos de los jovenes poseen, esto podria sucedes por ser

miembros de recién ingreso en los diferentes grupos.

Nuevamente la amenaza de mayor relevancia identificada por los miembros del CRC y
Red de Jovenes en esta, como en las otras comunidades, es la situacion con los grupos
antisociales que residen en las comunidades de la zona, quienes tienen atemorizada a
la poblacién en cuanto a la visita de una comunidad a otra.

En este caso en particular, esta amenaza, (como se menciond anteriormente) presenta

un mayor riesgo, ya que dentro de la misma comunidad de la SINAI existen grupos
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antisociales que no permiten la visita de la poblacién entre uno y otro sector geogréfico
en la misma comunidad.

Esta situacion también impide que puedan hacer uso de la infraestructura del centro
comunitario de Children International, como lo hacen talvez los grupos de las
comunidades de mayor cercania al mismo.

Algo importante a resaltar reflejado como amenaza, es el miedo que los padres tienen
de enviar a sus hijos o de participar en las actividades, ya que manifiestan que andar
incluso dentro de la misma comunidad es un riesgo sumamente grande, por la cercania
de los grupos antisociales, esto por la situacién geografica de la comunidad que
practicamente esta conformada en una especie de rectangulo entre tres o cuatro calles.
Por ultimo y no menos importante es la preocupacion que mantienen en cuanto a que
alguno de los joévenes que participan o participaran en el grupo, se integre o simpatice

con algun grupo antisocial, esto provocaria que todos estén en peligro.

Cristo Viene

Los miembros del CRC de Cristo Viene han manifestado que entre los miembros
actuales existe una adecuada coordinacion de las actividades, la combinacion de
juventud y adultos ha sido efectiva para el adecuado funcionamiento de la organizacion,
siendo esta su mayor fortaleza.

Hacen mucho hincapié que los valores como el respeto y la union, son pilares
principales para el fortalecimiento del grupo el cual se revitaliza con las constantes
capacitaciones que se les han brindado.

Sostienen que el apoyo de Children International y USAID, han sido importantes para
los éxitos obtenidos en la implementacion de los diferentes proyectos desarrollados,
indican que el acompafiamiento del personal y la infraestructura del centro comunitario
de ClI, son importantes ya que por su cercania a la comunidad ha servido de gran aporte

para su labor.
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Ven como una de las mayores oportunidades al participar en el proyecto, el desarrollo
de capacidades o habilidades a través de las diferentes capacitaciones, mismas que les
han permitido mejorar sus relaciones interpersonales, conocer otras personas cercanas
a sus comunidades, mejorar su desempefio en sus estudios, y conocer nuevos lugares
geograficos del pais.

En un segundo plano hacen mencion que a través de la realizacion de las diferentes
actividades, han logrado conocer mejor su comunidad y la problematica en ella existente,
con lo que manifiestan que este tipo de proyectos son una de las pocas oportunidades
que tienen para contribuir en la busqueda de soluciones a los problemas de su
comunidad. Manifiestan que a través de su participacién han tenido la oportunidad de
aumentar su autoestima, ya que estan siendo reconocidos por otros miembros de la

comunidad por medio de sus acciones.

En cuanto a las debilidades la mas sobresaliente es la falta de apoyo de los miembros
de la comunidad, al momento de realizar las diferentes actividades de cada uno de los
proyectos, encuentra en estos habitantes cierto grado de apatia o conformidad en
relacion a la situacion actual de su entorno.

Expresan ademas que son pocos los jovenes y adultos que tienen el interés por integrar
los CRC y Red de Jévenes, y entre los miembros que ya la integran algunos de ellos no
participan de lleno en todas la actividades que se programan, siendo las reuniones
periodicas y capacitaciones locales en las que menos participan, caso contrario cuando
los eventos son fuera de la comunidad o tienen un caracter recreativo o de festejo.

Por las diferencias de criterios manifiestan que en algunas ocasiones se les dificulta
llegar al consenso, dejando en claro que tal situacion es debido a las distintas formas de
pensar por las diferencias de edades y las no asistencias de todos los miembros cuando

se realizan las reuniones en donde se toman las decisiones.

54



Analisis Situacional CRC/Red de Juventud | 2014

La mayor amenaza que el grupo detecta es la situacion de enemistad entre los grupos
violentos que existe en cada una de las comunidades, los diferentes grupos antisociales
mantienen un control sobre la circulacion de las personas de las comunidades vecinas
entre una y otras, al grado que de visitar una comunidad vecina se corre el riesgo de
sufrir cualquier tipo de agresién. Situacion que afecta el fortalecimiento de los CRC y
para integrar nuevos miembros, ya que piensan que corren peligro al momento de
realizar ciertas actividades en las que implique desplazamiento entre comunidades,
como las reuniones, capacitaciones y actividades en general en donde todos los grupos
se aglutinen en una sola comunidad.

Una segunda amenaza, es la referida a una posible ausencia del apoyo por parte de las
organizaciones (C.l. IMPACTOS/USAID) manifiestan que seria muy dificil continuar con
el desarrollo de las actividades comunitarias ya que no contarian con el recurso
financiero que les ha permitido ejecutar los proyectos actualmente.

Por ser una comunidad catalogada de alto riesgo, son minimas las organizaciones que
desean colaborar con ellos, y las ya existentes tienen definidos sus programas,
mismos que no estan al 100% enfocado en el tipo de proyectos que actualmente
ejecutan a través del CRC.

Una situacion que es vista como una amenaza permanente entre los miembros del CRC
es el estigma de zona de alto riesgo, situacién que imposibilita obtener cualquier
apoyo cuando se ha gestionado ante otros organismos que no son los ya existentes en

la comunidad.
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IX. CONCLUSIONES.

El CRC, ha desarrollado y revisado anualmente su plan estratégico de
prevencion de violencia, los cuales existen uno por comunidad, de estos planes
hasta el presente se han ejecutado dos proyectos denominados subvenciones
de revitalizacion comunitaria, dos por comunidad en total 8 proyectos, estos
fueron seleccionados de una matriz de ideas de proyectos la cual fue
desarrollada en talleres participativos por los miembros de los CRC de cada
comunidad, a su vez estas ideas de proyectos fueron basadas en las

oportunidades de intervencion identificadas en los diagndsticos comunitarios.

En el proceso de conformacién y participacién del CRC/Red de Juventud existe
una transversalidad de género, siendo los porcentajes de participacion de

hombres y mujeres casi similares.

La mayoria de integrantes del CRC/Red de Juventud son personas jovenes
menores de 30 afos, siendo un gran porcentaje jévenes adolescentes entre 12y
18 afos. En cuanto a su nivel educativo existe una tendencia a la baja, a medida
que el nivel educativo es mayor, es decir mayor porcentaje de personas han
terminado su prebabisco, mientras este porcentaje disminuye en lo basico, sigue
disminuyendo en el bachillerato y aun mas en el nivel superior o universitario. Se
concluye también segun este estudio que los adultos miembros (mayores de 30

anos) del CRC son los que presentan los niveles educativos mas bajos.

De manera general a través del presente estudio se puede percibir que la
intervenciones realizadas por los diferentes Comités de Revitalizacién
Comunitaria, a través de cada una de los proyectos implementados a nivel

comunitario, han alcanzado muy buenos resultados, se evidencia en los grupos
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una satisfaccion absoluta por el apoyo brindado y la satisfaccion de las personas

qgue ha sido beneficiarias.

En su mayoria los miembros del CRC, denotan el manejo de algunos temas tales
como: Valores, relaciones humanas, prevencién de violencia, desarrollo
comunitario, liderazgo, entre otros, marcando una preferencia por las
metodologias de campamentos y talleres, lo que evidencia que en relacién al
aspecto de desarrollo organizacional poseen los conocimientos basicos para el
adecuado funcionamiento de la organizacién comunitaria, sin embargo aun falta

fortalecer aspectos que garanticen la sostenibilidad del los mismos.

Uno de los proyectos y actividades que son consideradas de mayor valor por su
aporte a los beneficiarios, son los referidos a los diferentes talleres técnico
vocacionales, realizados a nivel del centro comunitario de Cl y otros centros
vocacionales de la zona, su valoracion es sustentada en que varios de los
beneficiarios a través de estos ya estan generando algun tipo de beneficio
econdmico para sus familias como también el alejarse de los caminos de riesgo

social.

En relacién a la importancia de las acciones estratégicas de prevencién de
violencia, es significativo mencionar que al igual que el Programa IMPACTOS y
el proyecto de Prevencion de Violencia Juvenil que Cl implementa en sus
colonias de intervencion, se han priorizado y ejecutado primordialmente
acciones que apuntan a fortalecer el capital social, mas que la inversiéon en
capitales materiales como infraestructura, se concluye que los miembros del

CRC/Red de Juventud han asimilado la importancia del trabajo y la inversion
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netamente social, ya que asignaron un nivel de importancia muy alto a acciones

de capacitacion y el desarrollo de campanas y ferias comunitarias.

Cada uno de los CRC concuerdan que el contar con un espacio fisico en el cual
pueden reunirse y capacitarse contribuye con el fortalecimiento del accionar de

los miembros de la organizacion.

Los diferentes grupos han coincidido que el apoyo del personal técnico de C.I. es
indispensable para el funcionamiento del proyecto, siente en Manuel él facilitador
que guia la ejecucion de las diferentes actividades, esta situacién ha permitido
que en ausencia del liderazgo de los coordinadores de CRC este papel lo esté
asumiendo el técnico, especialmente en el caso de Asentamientos Humanos en

el cual se manifesté la falta urgente de un lider al interno del grupo.

Los miembros de los CRC en las cuatro comunidades, han coincidido que la
sostenibilidad del proyecto, depende casi totalmente del apoyo técnico y
financiero de las organizaciones cooperantes, actualmente no se sienten con la
capacidad necesaria para realizar tareas que les permita la autogestion para
alcanzar auto sostenibilidad, sin embargo el grupo que denota un mayor avance

en este sentido es el de la colonia 6 de Mayo.

En los diferentes grupos existe un liderazgo consolidado en algunos de sus
miembros, especificamente los adultos, situacion que se ha fortalecido segun su
opinion con el apoyo del proyecto a través de las capacitaciones, por esta razén
han asumido el rol de guias, sin embargo esto puede perjudicar en alguna

medida el liderazgo de los jévenes, quienes también forman parte primordial del
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proyecto, tal es el caso expuesto por los jovenes de la colonia 6 de mayo,

quienes dejaron en manifiesto esta situacion.

El mayor obstaculo que a su vez se ha convertido en el mayor temor que
afrontan los miembros del CRC/Red de jévenes, es el control que los grupos
antisociales mantienen en cuanto al transito de personas de una comunidad a
otra, situacion que es de mayor relevancia en la comunidad de SINAI ya que
incluso dentro de la misma comunidad un sector de la poblacién no puede visitar
el otro sector, lo que ha provocado que el CRC este conformado solamente por
miembros de una parte de la comunidad. Otro obstaculo mencionado es la falta
de informacién y promocion del CRC y Red de Juventud en las colonias, lo que
se une al fendbmeno de la apatia por las personas de las comunidades para

interesarse en la resolucion de sus problemas.

La mayoria de los miembros de los CRC no poseen una claridad absoluta en
cuanto a qué grupo integran, muchos se confunden en lo que es un CRC y Red
de Joévenes, lo mismo pasa al definir la procedencia de las diferentes
actividades, si son del Programa de Apadrinamiento, Proyecto de Prevencion, u
otro programa. Esta situacion puede ser debido al continuo flujo en el ingreso y
egreso de los miembros, o la falta de un adecuado proceso de induccion para

nuevos miembros, al momento de su ingreso.

Entre los participantes entrevistados durante la aplicacién del diagnéstico, han
dejado en manifiesto que una parte de los miembros que integran cada uno de
los grupos, no asisten con regularidad a las reuniones de trabajo, lo que en
muchas ocasiones dificulta la toma de decisiones, ya que al no asistir, no son

parte de los acuerdos y luego de decidir sobre las actividades a realizar, sin su
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presencia, se muestran renuentes a participar en las mismas, lo que crea
momentaneamente un ambiente de inconformidad, caso contrario cuando las
convocatorias son para otro tipo de actividades, especialmente si tienen un

componente o contexto recreativo.

Una falencia muy notoria en los CRC, es la no existencia de una estrategia o
plan de incidencia con las autoridades locales y empresa privada, se evidencié la
realizacion de ciertas actividades en coordinacion con estos entes, mismas que
correspondian mas a una actividad planificada de un proyecto determinado, que
a una accion estrategica para el fortalecimiento y continuidad de las relaciones

para alcanzar una incidencia politica.

No existe una guia o manual donde se explique y describa que es el CRC/Red
de Juventud, la misiony visidn de estas estructuras, sus objetivos generales
y especificos, su normativa y protocolos de funcionamiento y operatividad,
tampoco se encontr6 una estrategia o guia para la integracion de futuros

miembros a los CRC/Red de Juventud.

Habiendo utilizado dos metodologias diferentes para la obtenciéon de la
informacion (proceso de encuesta y analisis FODA), y ya que estas concuerdan
en la mayoria de sus puntos, se puede inferir o concluir, que la informacién
obtenida es veraz, por lo que consideramos que existe validez y confiabilidad en
los resultados del presente estudio, lo cual en las ciencias sociales es muy
importante, especialmente cuando se trata de informacion sensitiva de tipo

cualitativa.
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X. RECOMENDACIONES

Fortalecer las capacidades, conocimientos y habilidades de gestion de proyectos
del CRC/Red de Juventud, es decir captacion de nuevos fondos para el
desarrollo de los planes comunitarios de prevencién de violencia, estas
estructuras comunitarias deben de conocer como redactar perfiles y propuestas
de proyecto, elaboracion de presupuestos, manejo de un plan de monitoria y
evaluacion comunitarios que contenga una matriz de indicadores de facil
seguimiento y que nazcan de los procesos participativos y de fortalecimiento
institucional, con el fin de que el CRC/Red puedan presentar ante instancias

externas de financiamiento, con proyectos y programas similares a IMPACTOS.

Se recomienda la busqueda de un equilibrio entre el nimero de jovenes y
adultos que pertenecen al CRC, ya que en algunas comunidades hay pocos

adultos y muchos jévenes y en otras muchos adultos y pocos jévenes.

Tomar en cuenta los niveles educativos de los miembros del CRC/Red de
Juventud especialmente de los adultos con poco nivel educativo, en el proceso
del diseno de la malla curricular, tomando en cuenta ademas los horarios de
estudio y trabajo es decir sus estados de actividad, al programar los eventos de

capacitacion y formacion.

Realizar una estrategia de premiacion, reconocimiento o incentivos que sirvan de

motivacién e inspiracion para los miembros del CRC/Red de Juventud.

Seguir fortaleciendo los conocimientos y habilidades de los integrantes de los

CRC/Red de Juventud en las tematicas hasta ahora desarrolladas, y por otro
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lado desarrollar una malla curricular/plan de formacién y documento guia que

sirva de resumen y memoria.

Que el plan de formacion y malla curricular a desarrollarse, tenga como ejes
transversales inculcar una gama de valores como, la puntualidad,
responsabilidad, trabajo en equipo, respeto, voluntariado, servicio, colaboracion,
comunicacion efectiva, compromiso, valentia, participacion, companerismo,
unidon, sociabilidad, esfuerzo, voluntad, confianza en si mismos. Como
complemento se recomienda la realizacién de eventos donde halla la interaccién
u intercambio de algunos miembros del CRC u otros miembros de oftras
estructuras comunitarias similares, para compartir conocimientos, experiencias,

historias de éxitos y lecciones aprendidas.

Desarrollar cuadros de liderazgos claves, y una estructura organica interna de
personas comprometidas con los objetivos y metas del CRC, de manera que la
dependencia manifestada hacia el acompafiamiento técnico del proyecto valla
disminuyendo progresivamente, por otra parte también vale mencionar la
necesidad de mas personal técnico de campo para coordinar los procesos de
fortalecimiento de estas estructuras comunitarias, con el objetivo de fortalecer

los liderazgos necesarios.

Mitigar los problemas de circulacion de personas entre las comunidades,
procurando en lo posible, realizar las actividades de cada comunidad dentro de
cada comunidad, y cuando sea necesario realizar actividades en conjunto se
pueden utilizar espacios neutros y fuera de la comunidad, para ello es necesario
el apoyo a las comunidades que no tengan espacios habilitados y equipados

adecuados para ello.
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Desarrollar una guia o manual donde explique y describa que es el CRC/Red de
Juventud, que contengan la misién y vision de estas estructuras, sus objetivos
generales y especificos, su normativa y protocolos de funcionamiento y un
resumen indicativo de las acciones de prevencién de violencia y desarrollo
comunitario que el CRC/Red de Juventud ha realizado y debe realizar.
Desarrollar una estrategia o guia para la integracion de futuros miembros a los
CRC/Red de Juventud, donde se de un proceso de induccién adecuado para las
personas que quieran participar como miembros activos de estas

organizaciones.

Fortalecer los procesos de articulacion externa e interna, es decir capacidad de
incidencia del CRC/Red de juventud, promoviendo una estrategia que apunte a
lograr sostenibilidad institucional, que involucren estas estructuras
comunitarias con otro tipo de organizaciones privadas y publicas, como el

gobierno local, empresa privada, academia etc.

Realizacion de campanas, asambleas y ferias en las comunidades, escuelas y
colegios, donde se desarrollen actividades culturales, se puedan socializar los
CRC/Red de Juventud, se distribuyan trifolios informativos del proyecto, se
compartan los conocimientos adquiridos y las experiencias e historias de éxito,
logro de los miembros de estas estructuras comunitarias, y se demuestre la
importancia del quehacer del CRC/Red de Juventud, para ello se recomienda
elaborar una estrategia de promocion y convocatoria para este tipo de eventos,

pueden considerarse la difusidon por medios de comunicacion masivos.
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Cuestionario No:

Instrucciones

Children International

CAP para los CRC y Red de Jovenes

Emplee un lapiz o boligrafo de tinta negra para rellenar el cuestionario. Marque con
claridad la opcién elegida con una cruz o circulo. Si no puede contestar una pregunta o
si la pregunta no tiene sentido para usted, por favor preguntele a la persona que le
entregd este cuestionario. Sus respuestas y opinion ayudaran a mejorar la calidad de los
servicios brindados a las comunidades jMuchas gracias por su colaboracién!

Comunidad /Nombre:
| Datos Socio-Demograficos
2.- Edad:
1.- Sexo: 1 Femenino @ . 3.- Sabe leer y escribir: 1 Si
(cumplidos): -

2 Masculino

2NO

4.- Nivel de escolaridad (ultimo grado que curso):

1° Grado

4° Grado

7° Grado

1°Bto.

2° Grado

5° Grado

8° Grado

2°Bto.

3° Grado

6° Grado

9° Grado

3°Bto.

Técnico
vocacional:

Superior
universitario:

Otros:

5.- Estudias Actualmente:

18__

2NO___

(Si responde Sl pase a pregunta 7)
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6.- Motivos por los que no continud estudiando.

1 Problemas de Aprendizaje

5 Tareas Domésticas

9 Otros (Especifique)

2 Problemas de Conducta

6 Enfermedad

3 Tener que trabajar

7 Bajo Rendimiento

4 Maternidad

8 Desinterés

7.- Trabajas Actualmente:
1SI__ 2NO___

8.- Qué tipo de trabajo realiza actualmente?

(Si responde No pase a pregunta 9)

9.- Estado | 1. Soltero/a

4. Viudo/a

2. Casado/a

5. Unioén libre

3. Divorciado/a

Il CAP CRC Red de Juventud

10.- Como llegé a pertenecer al CRC o Red de juventud?

civil:

1. Amigo/a

4. Facilitador de Children

2. Voluntario Children

5. Boletin Informativo

3. Asamblea informativa

6. Otro miembro CRC/Red de jévenes

11.- De la siguiente lista de temas que grado de conocimientos considera tener, marque

con una X:

El 1 se refiere a Poco Conocimiento y hasta el 5 es Mucho Conocimiento

Temas

1

2

Desarrollo Comunitario

Participacion Ciudadana

Voluntariado

Prevencioén de Violencia

Planificacion de Actividades

Liderazgo

Otros:

Otros:
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12.- En las comunidades existen factores de riesgo relacionados con la violencia, cuales

identifica?

13.- De la siguiente lista de actividades, que nivel de importancia considera que tiene
para la prevencion de violencia en su comunidad. Marque con una X

1 Es poco importante y 5 es Muy
Importante

Actividades 1 2 3 4 5

Capacitaciones

Talleres artisticos/culturales

Talleres vocacionales

Mejoramiento de infraestructura

Campanas/Ferias comunitarias

Otras:

Otras:

14.- Que tan satisfecho se siente usted al ser miembro del CRC o Red de Juventud?

1.__ Muy insatisfecho 2. Insatisfecho 3. Ni satisfecho/insatisfecho 4.__ Satisfecho
5. Muy Satisfecho

15.- Indique qué método considera mas adecuado para fortalecer sus conocimientos.

1. Charlas 4. Intercambios 7.Asambleas
2. Talleres 5. Reuniones 8.Juegos
3. Campamentos 6.Exposiciones 9. Todas las demas

16.- Existe obstaculos para la participacion de las personas en el CRC o Red de
Juventud?

1S 2NO
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17.- Cuales Obstaculos?

18.- Qué recomendaciones daria para superar estos Obstaculos?

19.- Qué recomendaciones daria para el funcionamiento del CRC/ Red de Jévenes?

20. Considera que las capacitaciones recibidas han fortalecido su liderazgo?

1SI__  2NO

21. Qué considera usted que deben hacer los CRC/Red de Jbévenes una vez que

termine el proyecto?

21. Qué pueden hacer los CRC/Red de Jovenes para transferir conocimientos a otros o

relevar a un Comité en su comunidad?

IMuchas Gracias!
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Plan de Actividades Consultoria Analisis Situacional del CRC/RED DE JUVENTUD

Actividad Metodologia Fecha Lugar Recursos | Resultados
1. Reunién con coordinador de | Taller de trabajo 25 de Abril | Oficina N/A Revisado y
grants, para consensuar central de entregado el
aspectos operativos y de Cl plan de trabajo
coordinacion del desarrollo de la de la
consultaria, es decir discusion consultoria.
del plan de trabajo propuesto.
2. Revision, sistematizacién y | Evaluacion de la informacién | 26 al 28 de | Oficinas Document | Analizadas las
andlisis de la documentacion | existente del proyecto Abril de Cl en | acién del | fuentes de
disponible del proyecto. Asentami | proyecto. informacion
entos Transporte | documental
Humanos | ala zona. | primarias y
secundarias
del proyecto.
3. Diseio de herramientas | Disefio de encuestas, 28 de Abril | Oficina N/A Elaboradas las
participativas de recoleccion de | entrevistas semi- al 06 de | centralde herramientas
informacion. estructuradas. Mayo Cl. de recoleccion
de informacion
primarias.
4. Validacion y prueba piloto de | Aplicacion de herramientas a | 06 al 09 de | Oficinas | Papel, Validadas
las herramientas en el campo. una muestra poblacional Mayo de CI en | lapices, herramientas
Asentami | tableros de recoleccion
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enos impresione | de informacion
Humanos | s. primaria.
Transporte
a la zona.
5. Definicion y establecimiento | Establecimiento del universo | 07 al 09 de | Oficina N/A Definidos y
de las muestras y/o actores para | y disefio muestrales de la | Mayo central de seleccionados
la aplicacién de los instrumentos | poblacién objetivo. Cl. muestras y
de recoleccién de informacion. actores del
estudio.
6. Aplicacion de las herramientas | Aplicacion de encuestas, | 10y 11, 17 | Oficinas | Papel, Levantados los
de recoleccion de informacion | entrevistas 18 de | de CI en | lapices, datos de
primaria a los CRC y red de | semi-estructuradas, para el | Mayo Asentami | tableros informacion
juventud. levantamiento de la entos impresione | primarios  del
informacion primario. S. estudio.
Transporte
Alimentaci
on
participant
es
7. Realizacion de FODA con los | Taller de trabajo, un taller por | 10 y 11, 17 | Oficinas Rotafolio, Recolectada
miembros del CRC CRC, en total 4 talleres de | 18 de | de CI en | cartulina, los insumos
trabajo de 2 a 3 horas. Mayo Asentami | marcadore | para
entos s, lapices, | realizacion vy
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merienda, | analisis FODA
Alimentaci | del CRC.
on,
transporte
ala zona
8. Procesamiento y cruce de los | Tabulacion de encuestas, | 12 al 16, | Oficina Laptop, Procesada vy
resultados obtenidos, cualitativos | sistematizacion de | 19 al 23 de | central de | software tabulada la
y cuantitativos. entrevistas Mayo Cl. estadistico | informacion
semi-estructuradas, y primaria del
herramienta diagndstico de estudio.
los CRC de los CRC y red de
juventud.
9. Elaboracion y presentacion del | Presentacién de resultados | 24 al 30 de | Oficina Lapto, data | Socializados
informe  final del analisis | ante coordinador de | Mayo central de | show los resultados
situacional. proyectos y personal de la Cl. del estudio.

institucion.
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Cronograma de Trabajo Cosnultoria Analisis Situacional CRC 2014

ABRIL MAYO
ACTIVIDAD 212121223 Ty 111y 1111121212212 2(2(2|12(2|3
5/6|7(8|9(0|1/2{3|4/5/6/7(8|9/0|1|2|3|4|5|6|78{9(0[1/2[3|4,5/6[/7|8/9|0

Reunion con coordinador de grants, para
consensuar aspectos operativos y de
coordinacion del desarrollo de la consultoria,

es decir discusion del plan de trabajo

propuesto.

Revision, sistematizacion y analisis de la

documentacion disponible del proyecto.

Disefio de herramientas participativas de

recoleccion de informacion.

Validacion y prueba piloto de las herramientas

en el campo.

Definicion y establecimiento de las muestras
y/o actores para la aplicacion de los

instrumentos de recoleccion de informacion.

Aplicacion de las herramientas de recoleccion
de informacién primaria a los CRC/Red de

juventud.

Realizacién de FODA con los miembros CRC

Procesamiento y cruce de los resultados

obtenidos, cualitativos y cuantitativos.

Elaboracién y presentacion de informe final

del estudio.

Cierre de la consultoria
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