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المقدمة وأهداف البرنامج 
 
إن الأسابيع الأولى التى تواجهها المعلمات حديثى التخرج قبل البدء فى العمل مع الأطفال تكون مفعمة 

 بالعديد من المشاعر المتضاربة، حيث يشوبها الشعور بالإثارة والخوف والتوتر العصبى .
حيث يتوارد إلى ذهنهن العديد من التساؤلات المحيرة واللاتى يردن الإجابة عليها بالإضافة إلى تصارع 
الأفكار عن الأنشطة اللاتى سيقومن بها مع أطفالهن والخوف من الفشل ومن بعض الموضوعات مثل 

 كيفية إدارة سلوك الأطفال والانطباعات الأولى عنهن.
لذا فهي بحاجة الي مزيد من الدعم والمساندة لمواجهة تلك المخاوف، وتأكيد ثقتها بنفسها من خلال 

 اكسابها المهارات الأساسية لتعليم الأطفال. 
وتحاول الوحدات التدريبية فى هذا البرنامج أن ترشد المعلمة إلى المرجعيات التى تساعدها على حلها، 

فهى تتعامل مع هذه المشكلات بواقعية، وتأخذ بيد المعلمة خطوة خطوة لاكتساب الخبرات اللازمة لبداية 
  ما قد يقابلها من صعاب.   جهةاموإيجابية لمهنتها، مما يزيد ثقتها بنفسها، وقدرتها على 

أهداف الوحدات التدريبية  

بنهاية هذه الوحدات التدريبية يستطيع المشارك أن يقوم بما يلى فى وقت مناسب وبكفاءة يمكن قياسها: 
إعداد تخطيط مفصل  للنشاط الذى سوف يقوم بتنفيذه فى إطار المنهج  القومي لرياض  •

 الأطفال.
تطبيق الإجراءات اللازمة لضبط قاعة النشاط وحسن إدارة الوقت وتفعيل التعاون الإيجابى بين   •

 الأطفال.
تحضير مستلزمات كل  نشاط من أدوات ومواد تعليمية، وإعداد القاعة لمزاولة الأنشطة  •

 المتنوعة.
 إنتاج واستخدام المتاح من الوسائل التعليمية  لتقديم المفاهيم  المختلفة أو المتنوعة. •
 العمل على علاج الفروق الفردية بين  الأطفال وفقا لأساليب التعلم وأهدافه •
 أستخدام الإستراتيجيات المناسبة فى التعليم والتعلم مع مراعاة الذكاءات المتعددة للأطفال. •
 للمنهج والمجالات النمائية ومحتوي  الأنشطة  سعيا للتكامل المعرفى. ممارسة النقد البناء  •
تنظيم الأطفال فى ثنائيات ومجموعات صغيرة وأفراد وفقا لمقتضيات  النشاط و مكان تنفيذه  •

 وطبيعة  المتعلمين 
 إ عداد  أدوات التقويم اللازمة لبيان مدى تحقيق الأهداف المرجوة وقياس ذلك مرحلياً ونهائياً . •
استخدام أساسيات التعلم النشط فى  التعليم بكفاءة تضمن الاشتراك الإيجابى لغالبية   الأطفال  •

 فى كل الأنشطة المتنوعة.
 
 



  

 برنامج التدريب

 اسم النشاط الزمن
 الجلسة التوقيت

اليوم الأول 

 9.10 – 9.00 التعارف  ق10

 

 

الجلسة  

 الأولى

ق 15 التوقعات والأهداف   9.10 – 9.25 

اختبار تحديد المستوى   ق15 9.25 – 10.00 

المعايير القومية لرياض الأطفال   ق45 10.00 – 10.45 

مكونات معايير المنهج القومي لرياض الأطفال  ق 45 10.45 – 11.30 

رؤية المنهج القومي لرياض الأطفال   ق30 11.30 – 12.00 

  12.30 – 12.00 راحــــــــة

التخطيط   ق30 12.30 -1.00 

الجلسة  

الثانية 

التخطيط للأهداف العامة   ق30 1.00 – 1.30 

التخطيط الشهرى  ق 30 1.30 – 2.00 

خطة الأسبوع  ق 30 2.00 – 2.30 

تقييم اليوم الأول  ق 30 2.30 – 3.00 

 اليوم الثاني

ق 15 عرض نتائج اليوم السابق  9-9.15  

 

الجلسة  

الاولى 

صياغة الأهداف الإجرائية  ق 30 9.15 -10.00 

الانشطة الموجهة والأنشطة الحرة  ق 20 10.00 – 10.20 

مكونات النشاط  ق 20 10.20 – 10.40 

البرنامج اليومى  ق 30 10.40 – 11.10 

التنبؤ بالمشكلات  ق 20 11.10 – 11.30 
 



  

  12.30 – 12.00 راحــــــــة

مخروط الخبرة  ق 30 12.30 – 1.00 

 

الجلسة  

 الثانية

 

شروط اختيار الوسيلة التعليمية  ق 15 1.00 – 1.15 

الوسيلة التعليمية ومحتوى النشاط   ق 20 1.15 – 1.35 

التعلم النشط واستراتيجيات التعليم والتعلم  ق 30 1.35 -2.05 

أساليب التعليم والتعلم  ق 20 2.05 – 2.25 

تصميم نشاط تعلم تعاونى  ق 30 2.25 – 2.55 

تقييم اليوم الثاني  ق 15 2.55 – 2.10 

 اليوم الثالث

عرض نتائج اليوم السابق  ق 15 9.15 – 9.15 
الجلسة  

 الأولى
نشاط باستخدام العصف الذهنى   ق80 9.15 – 10.35 

حل المشكلات   ق80 10.35 – 12.00 

  12.30 – 11.50 راحــــــــة 

تدريس مجالات محتوى المنهج   ق40 12.30 – 1.10 

الجلسة  

 الثانية

تعريف الأسلوب التأملى  ق 20 1.10 – 1.30 

فوائد الأسلوب التأملى  ق 40 1.30 -2.10 

أنواع أنشطة الأسلوب التأملى   ق20 2.10 – 2.40 

تقييم اليوم الثالث  ق 30 2.40 – 3.00 

اليوم الرابع 

ق 15 ملخص اليوم السابق  9.00 – 9.15 

 الأولى

ملاحظة الأقران  ق 30 9.15 – 9.45 

التقويم الذاتى  ق 45 9.45 – 10.30 

خطة التحسين   ق45 10.30 – 11.15 

 12.00 – 11.15 مجتمعات التعلم) –التنمية المهنية (استيفاء المعايير  ق 45



  

 
 

راحة  ق 30 12.00 – 12.30  

عروض لبعض النماذج من خطط التحسين  ق 30 12.30 – 1.00 

 الثانية

مفهوم إدارة بيئة التعلم وأهميتها  ق 30 1.00 – 1.30 

خصائص الإدارة الفعالة لبيئة التعلم  ق 30 1.30 – 2.00 

تنظيم بيئة التعلم المادية  ق 30 2.00 – 2.30 

تقييم اليوم الخامس  ق 30 2.00 – 3.00 

 اليوم الخامس

عرض نتائج اليوم السابق  ق 15 9.00 – 9.15 

الجلسة  

 الأولي

التعلم القائم على اللعب   ق30 9.15 – 9.45 

المعلمة كمخطط للعب   ق30 9.45 – 10.15 

أدوات تقويم طفل الروضة  ق 30 10.15 – 10.45 

الملاحظة  ق 30 10.45 – 11.30 

تسجيل ملاحظة آداء الأطفال  ق 30 11.30 – 12.00 

  12.30 – 12.00 راحــــــــة 

البورتفوليو  ق 20 12.30 – 1.00 

الجلسة  

 الثانية

 1.30 – 1.00 الأسئلة المباشرة والتأملية   ق30

 2.00 – 1.30 الإختبار البعدي  ق30

تقييم الدورة   ق30 2.00 – 2.30 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

الوحدة الأولى 
 والمنهج القومي لرياض الأطفالالمعايير القومية 



  

 

أهداف النشاط : 
أن تتعرف المشاركات على اسم المدرب وبعض صفاته.  •

 أن تتعرف المشاركات على بعضهن البعض . •
 

  اجراءات النشاط: 
 – أخضر –ضع على كل منضدة فى القاعة لوحة واضحة للمشاركين ملونة بأحد الألوان التالية: (أحمر  •

  أبيض).– أصفر –أزرق 
 وزع على المشاركين أثناء دخولهم القاعة بطاقة ملونة. •
 اطلب من المشاركين الجلوس على المنضده بنفس لون البطاقة الذى قد تسلمه أثناء دخوله القاعة.  •
  وضح للمشاركين إرشادات التعارف بأن يعرف كل مشارك نفسه من خلال الإجابة على الأسئلة التالية: •

o ما اسمك؟ 
o ما وظيفتك؟ 
o لماذا التحقت بمهنة التدريس في رياض الأطفال؟ 

 ثم اطلب من كل مشاركة أن تعرف زميلتها للمجموعة. •
 اطلب من كل مجموعة اختيار اسم للمجموعة وكتابته على ورقه بشكل ظاهر أمام الجميع. •
وضح للمشاركين أنه لابد أن يكون هناك أحد الأفراد المشاركين يقوم بوظيفة عين المجموعة (والذى  •

يقوم بملاحظة أي فرد يخالف قواعد العمل التى سوف يتم الاتفاق عليها وكذلك يقوم بتدوين أي 
مصطلحات يتم ذكرها أثناء اليوم) وكذلك يتم تحديد ميقاتى للمجموعة (والذى يقوم بملاحظة الوقت الذى 

 يستغرقه أي نشاط ويقوم بالتنبيه فى حالة أن النشاط يستغرق وقت أكبر مما هو محدد له.
 
المواد والأدوات:  
   بطاقة ملونة بألوان مختلفة .25 – أوراق ملونة كبيره  5 •

 

 ملاحظات للمدرب: 
 تأكد من أن جميع المشاركين قد التزموا بالجلوس فى أماكنهم •

 اليوم الأول
 الجلسة الأولى

 زمن النشاط
  ق15
 

)1-1-1نشاط (  
 التعارف



  

 
أهداف النشاط 

 أن تتعرف على قواعد العمل اثناء التدريب •

 أن تحديد الموضوعات التي تتوقع  أن تكون في البرنامج. •

 أن تقارن المشاركات بين توقعاتها وموضوعات البرنامج. •
 

إجراءات النشاط : 
 اطلب من المشاركات تحديد قواعد العمل أثناء التدريب مثل التعاون والحد من استخدام المحمول. •

 سجل كل اقتراحات المشاركات على ورق قلاب. •

 تأكد من موافقة جميع المشاركات على الاقتراحات وناقشها. •

قم بوضع اللوحة في مكان ظاهر من غرفة التدريب للرجوع اليها إذا أخلت إحدى المشاركات بقاعدة من  •

القواعد 

  اطرح على المشاركين السؤال التالى: •

o ما الموضوعات التي تتوقع أن يتناولها برنامج التدريب الحالي؟  
اطلب من المشاركين الإجابة على السؤال عن طريق العصف الذهنى ثم قم بكتابة ما يذكره المشاركين  •

 على ورق قلاب.

  و طرق التفاعل مع المشاركين.– اعرض الشريحة المكتوب بها أهم موضوعات البرنامج الحالي  •

 

المواد المستخدمة:  
 عرض بوربوينت (أهم موضوعات التدريب). – ورق قلاب –أقلام سبورة  •

 

 اليوم الأول
 الجلسة الأولى

 زمن النشاط
ق15  
 

)2-1-1نشاط (  
 قواعد العمل والتوقعات



  

 
 

أهداف النشاط 
   الحالية العمل ورشة فى البدء قبل المشاركات معارف وتشخيص وصف •

 
اجراءات النشاط: 

 قدره زمن فى فردياً  الاستجابة منهن واطلب ،" البدء قبل "القبلى التقييم نماذج المشاركات على وزع •

  . دقيقة) 15(

  .لذلك المحدد الزمن فى النموذج لاستكمال فردياً  العمل إلى المشاركات وجه •

  .  استيفائها بعد النماذج اجمع  ••

  

المواد والأدوات: 
  القبلى الاختبار نماذج -  أقلام •

 

 ملاحظات للمدرب:
 تحقق مدى قياس منها الغرض بل ، تحصيلهن لقياس اختباراً  ليست التقييم أداة أن إلى المشاركات نبه •

  . العمل ورشة أهداف

 . التقييم أداة استكمال لهن تيسر للمشاركات رشاداتإ قدم •

 مشاركة بكل الخاصة الأساسية البيانات كتابة من تأكد •

لا تلفت نظر المشاركين إلى أى إجابات صحيحة أو خاطئة .  •
 
 

 اليوم الأول
 الجلسة الأولى

 زمن النشاط
  ق30
 

)3-1-1نشاط (  
 اختبار تحديد المستوى "اختبار قبلى"



  

 
 
 

أهداف النشاط: 
 أن تتعرف المشاركات المجالات الرئيسية للمعايير القومية •

 أن تتعرف المشاركات محتوى مجالي نواتج التعلم ومحتوى المنهج. •

 
اجراءات النشاط: 

 اسأل المشاركات عن عدد واسماء المجالات  الرئيسية للمعايير القومية لرياض الأطفال. •

 سجل اجابتهم على السبورة أو الورق القلاب. •

اعرض عليهم  عرض بور بوينت به المجالات الرئيسية للمعايير القومية  واستنبط من المشاركات معنى  •

 كل مجال ، وناقش أهميتها بالنسبة لجودة التعليم في الروضة.

)  وكتابة المجالات الفرعية لمجالات محتوى 1اطلب منهم العمل في مجموعات على ورقة العمل ( •

 المنهج في المكان الصحيح.

 اطلب من كل مجموعة عرض ما توصلوا إليه وناقشهم فيه. •

 اعرض على المشاركين شرائح عرض تقديمى عن مجالات محتوى المنهج ونواتج التعلم. •
 

 
المواد والأدوات: 

 
). 1 ورقة العمل رقم (–شريحة عرض تقديمى بها مجالات محتوى المنهج ونواتج التعلم  •

 

 

 

 

 

 
 

 

 اليوم الأول
 الجلسة الأولى

 زمن النشاط
  ق30
 

)5-1-1نشاط (  

المنهج والمعايير القومية 
لرياض الاطفال 

 



  

 
 ) 1ورقة عمل رقم  ( 

 

 ضع المجالات الفرعية الموجودة في المستطيل الأخير في المكان المناسب من مجالات محتوى المنهج

 
 
 
 
 
 

  المنهجمحتوىمعايير 

 فنون اللغة
 
 
 
 

القيم الدينية  المفاهيم الاجتماعية
 والأخلاقية

 فنون اللغة الثانية الرياضيات

التربية البدنية  فنون الأداء
 والصحة

 العلوم

العلاقات الجبرية والبيانات الفهم - التواصل الشفوي -الموسيقى والإيقاع الحركي - الاستعداد للقراءة  - الإيمان - 
 –المواطنة - الاستعداد للكتابة -   علوم الحياة - المفاهيم التاريخية - البيئة وعلوم الأرض -  المفاهيم الجغرافية 

 الفنون البصرية  –المفاهيم الإقتصادية - الفنون المسرحية - المعاملات الدينية والأخلاقية  - الأعداد والعلاقات العددية 
التطبيقات التكنولوجية  - التربية البدنية - القياس الهندسة والحس المكاني  - المعرفة الفيزيقية- الصحة والأمان  

 التقدير العقلي والحساب
 



  

 

أهداف النشاط: 

 أن تتعرف المشاركات على مكونات مجالات محتوى المنهج ونواتج التعلم. •

أن تختار المعلمة المؤشر المكمل من نواتج التعلم ليناسب النشاط المخطط له لتحقيق مؤشرات محتوى  •

 المنهج

 

اجراءات النشاط: 
 مهد للمشاركين أن هذه الجلسة للتعرف على مجالات محتوى المنهج . •
) بها مجالات محتوى المنهج ثم قم بتوزيع مجالات محتوى المنهج الثمانية 1وزع ورقة الارشادات رقم ( •

 على المجموعات.
اطلب من كل مجموعة مدارسة معايير ومؤشرات المجال المحدد لهم،وتحديد المؤشرات التي لم  •

 يتداولونها من قبل في تعليمهم في الروضة. 
 اطلب من كل مجموعة عرض المؤشرات التي لم يتطرقوا لها في تعليمهم.  •
 ) بها معايير ومؤشرات نواتج التعلم.2وزع على المشاركين الورقة الإرشادية رقم ( •
اطلب من كل مجموعة مدارسة نواتج التعلم واسألهم هل هناك صلة ورابط بين مؤشرات نواتج التعلم  •

 ومجالات محتوى المنهج.
 ) ، اطلب من كل مجموعة العمل على ورقة العمل 2وزع على المشاركين ورقة العمل رقم ( •
 اطلب من كل مجموعة عرض ما توصلوا اليه وناقشهم فيه. •
 ).3وزع على المشاركين ورقة العمل رقم ( •
 اطلب من المجموعة عرض فكرة انشطتهم ، وناقش مع المشاركات اقتراحات المجموعات •
 

 المواد والأدوات المطلوبة
  )3 ، 2  أوراق العمل (–) 2 ، 1الورقة الإرشادية (  •

 
 
 

 

 

 
 
 
 

 اليوم الأول
 الجلسة الأولى

 زمن النشاط
  ق30
 

)6-1-1نشاط (  

مكونات معايير المنهج ونواتج 
التعلم 

 



  

 
 ) 2ورقة عمل رقم  ( 

 
 اختار المؤشر المكمل من نواتج التعلم

 

المؤشر من محتوى المنهج موجز النشاط 
المؤشر المكمل من نواتج التعلم 

ويمارس من خلال النشاط 

يقوم الأطفال بفرز المجلات من 
الجرائد من الكتب من مجموعة 

 من المطبوعات

يميز أنواع المادة المطبوعة، مثل 
 (جريدة- كتاب- قصة- ملصق ...).

 

 

يغني الأطفال أغنية تعبر عن 
معني التعاون والعبرة من التزام 
الأطفال بهذا السلوك الجيد 

يردد ما يستمع إليه من كلمات 
وأناشيد. 

 



  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

يختار الطفل الحرف الصحيح من 
ثلاثة أحرف (د – م – س) بوضع 
دائرة ليميز الحرف الأول لصورة 

سمكة 

 يربط بين صورة الحرف وصوته.
 

 

 صغيرة أبطاليعيد سرد قصة عن 
من بورسعيد عن حرب اكتوبر 
قامت المعلمة بروايتها لهم 

 يسرد قصة في تسلسل.
 

 

يكون الأطفال حروف من التي 
يدرسونها من الصلصال في مركز 

الفنون 

 يحاكي حروفاً وكلمات بسيطة.
 

 



  

 
) 3ورقة عمل رقم (

 قم بإعداد نشاط يناسب المؤشر من محتوى المنهج والمؤشر المكمل من نواتج التعلم

 موجز النشاط المقترح المؤشر المكمل من نواتج التعلم المؤشر من محتوى المنهج

لأحداث ليتوقع نهايات ونتائج 
 ليها.إوالمواقف التي يستمع 

 

يطبق المبادئ والمفاهيم الرياضية 
 في مواقف وظيفية

 

يتعرف على الكلمات ذات 
السجع أي الكلمات ذات 

قطة ( مثل ،النهايات المتشابهة
). ...بطة، فأس – كأس -

يتعامل مع البرماجيات لأغراض 
 التعليم والترفيه

 

 يستخدم الكلمات في التعبير
اعتذار- ( مثل ،عن مشاعره
).  ...فرح- ضيق

  يقبل على ممارسة الرياضة

يستعين بالصور في فهم 
الأحداث والشخصيات في 

القصة 

يتبادل الرأي ويتقبل الاختلاف مع 
 الآخرين

 

يتعرف على استخدامات أدوات 
 الكتابة.

 

يمارس فنون الآداء وفقا 
 لاستعداداته وميوله 

 

 



  

 
 

أهداف النشاط: 
 أن تتعرف المشاركات رؤية منهج رياض الأطفال  •
  

إجراءات النشاط : 
اطلب من المشاركات العمل في مجموعات لكتابة عبارات قصيرة تعبر عن حلمها ورؤيتها للطفل  •

 المصري والذى يسعى منهج  رياض الأطفال إلى تحقيقه .

 يقوم فرد من كل مجموعة بعرض أحلامهم . •

 اختر ثلاث من المشاركات للقيام بتمثيل الأدوار بين المذيع والضيفين عن خصائص المنهج الجديد.  •

 اعرض على المشاركين شريحة عرض تقديمى بها رؤية الطفل المصري. •

 .ناقش مع المجموعات أوجه الشبه والاختلاف بين رؤيتهم للطفل المصري ورؤية المنهج •

حلامهم وتلقى آرائهم في رؤية المنهج الجديد من خلال أناقش المشاركات في علاقة معنى الرؤية ب •

 الأسئلة:

o ما رأيكم فى صياغة الرؤية؟ 
o ما مدى ارتباط الرؤية بأحلامكم؟ 
o ل في نهاية المرحلتين من رياض الأطفال؟طفكيف يكون شكل ال 
o ما نوع التعليم والتعلم في ظل المنهج الجديد "حقي ألعب وأتعلم وأبتكر"؟ 
o ما دور المعلمة لتحقيق هذه الرؤية؟ 

المواد والأدوات: 
  مرفق الحوار الخاص بلعب الادوار–شريحة عرض تقديمى بها رؤية المنهج الجديد  •

 ملاحظات للمدرب:
يجب توزيع الأدوار الخاصة بالمشهد التمثيلى على المتدربين قبل البدء بالنشاط.  •

 راعى  إظهار أوجة التقارب بين رؤية المنهج الجديد ورؤية المتدربين. •

 

 

 اليوم الأول
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 رؤية منهج رياض الأطفال



  

 

 رؤية الطفل المصري
 
 
 

 
 
 
 

 
قادراَ على معرفة حقوقه  طفل ينمو نمواً شاملاً متكاملاً متوازناً 

وواجباته، وممارستها، بما يمكنه من الشعور بالإنتماء والمواطنة، 
وقبول وإحترام التنوع والمساواة وتحمل المسئولية وإتخاذ القرار، 

والمشاركة المجتمعية،والتعليم والتعلم النشط الإيجابى عال الجودة، 
 .من خلال اللعب والبحث والإستكشاف



  

 

 
 
 

 أهلاً وسهلاً بكم فى حلقة جديدة من برنامج (أطفالنا)، بدايةً أرحب بالسادة الضيوف .المذيع:  
 أهلاً وسهلاً بكم .الضيوف:  

فى البداية سمعنا مؤخراً أن هناك منهج لرياض الأطفال ، نود أن نعرف من سيادتكم ما رؤية المذيع:  
 منهج رياض الأطفال الجديد؟ 

قادراً على  طفل ينمو نمواً شاملاً متكاملاً متوازناً  تتمثل فى  رؤية منهج رياض الأطفال الجديدالضيف الأول:  
حترام امعرفة حقوقه وواجباته، وممارستها، بما يمكنه من الشعور بالأنتماء والمواطنة، وقبول و

والتعليم والتعلم النشط  وتحمل المسؤلية وإتخاذ القرار، والمشاركة المجتمعية، التنوع والمساواة،
 . الإيجابى عال الجودة، من خلال اللعب والبحث والاستكشاف

  إذا فإن المنهج الجديد يتمثل فى طفل ينمو نمواً شاملاً متكاملاً متوازناً فماذا نعني بالنمو الشامل المذيع:
 المتكامل المتوازن؟ 

والاهتمامات والميول والاتجاهات  اكتساب ونمو لبعض المفاهيم والعادات والمهارات  الشمول يعنى الضيف الثاني:
والقيم بشكل متدرج ومترابط من خبرة إلى أخرى، أي أن نتائج سلوك الطفل المترتبة على التحاقه 

ربية مع مراعاة الفروق الفردية بين الأطفال. تبالروضة يجب أن يشملها نمواً في جميع جوانب ال
يتم عن طريق ما يكتسبه من خبرات حسية وحركية وعقلية وانفعالية فنمو الطفل   أما التكامل فى الضيف الأول:

في نفس الوقت دون انفصال بينها لأنها مكونات مترابطة في شخصية الطفل. كذلك لا تقتصر 
الخبرات فقط على ما يكتسبه الطفل من معارف ومعلومات ومهارات وإنما تتضمن الخبرة المتكاملة 

أيضاً ما يغرس في سلوك الطفل من اتجاهات وقيم وعادات اجتماعية وخلقية نحو ذاته ونحو 
الآخرين والأشياء والموضوعات من حوله بالإضافة إلى ما يتكون لديه خلال مروره بالخبرات 

التربوية المتكاملة وتفاعله معها من ميول واهتمامات مختلفة تساعد على نمو الطفل بشكل 
 متكامل داخل البيئة. 

يسعى إلى تحقيق قدر متعادل ( متوازن ) في نمو الطفل العقلي المعرفي – نمو الطفل   والتوازن الضيف الثاني:
الاجتماعي الانفعالي – نمو الطفل الحسي الحركي بحيث لا يغلب أي منهم على الآخر 

   أشكركم على هذا (الاستيضاح). المذيع:

 لعب الادوار
 

اليوم 
 الاول

النشاط 
)1-1-4(  
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 الهدف من النشاط
 أن تتعرف المشاركات على عناصر التخطيط في عملها. •

 الإجراءات
ناقش مع المجموعة معنى التخطيط للبرنامج وهو التخطيط لتوزيع المجالات الأساسية والفرعية والأهداف  •

 العامة على السنة الدراسية.

 اكتب على الورق القلاب كلمة                           داخل شكل سداسي. •

 واسأل لماذا؟  ثم ضع خط وارصد الإجابات. •

 ثم متى وأين ومن وكيف؟ وارصد الإجابات على الورق القلاب أو السبورة. •

 ثم راجع مع المجموعة كل الإجابات وانتقي الصالح منها والذي يتسق مع الإجابات التالية: •

  لماذا- حتى يكون لنا تصور لسير العمل في خلال السنة وحتى لانغفل أي هدف
 من الأهداف العامة.

 . متى- قبل بداية العام الدراسي 

 .أين-  في الروضة طبعا 

 .من- كل معلمات الروضة مع الموجهة أو المعلمة الأول أو الوكيلة 

  باستخدام الأهداف العامة وهي معايير محتوى المنهج.–كيف  
 

 المواد والأدوات المطلوبة
اقلام سبورة وورق قلاب  .  •
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التخطيط 
 

 التخطيط



  

 
 الهدف من النشاط

 أن تخطط المشاركات الأهداف العامة لتعلم الأطفال •
 

 الإجراءات
 ) الأهداف العامة لمنهج رياض الأطفال3وزع على المشاركات الورقة الارشادية رقم ( •

 وضح للمشاركات أن معايير محتوى المنهج تعد هى الأهداف العامة للمنهج. •

اطلب من كل مجموعة التعرف على الأهداف العامة المطلوب تغطيتها في السنة الدراسية ، ثم أطلب  •

 منهم تدارس هذه الأهداف لتصنيفها كالآتي:

o أهداف مستمرة في المستوى الأول والثاني 

o أهداف يجب أن يتم استيفاءها في المستوى الأول 

o أهداف يجب أن يتم أستيفاءها في المستوى الثاني 

 
اطلب من كل مجموعة كتابة التخطيط الذى تم التوصل إليه على ورق قلاب، ويجب ملاحظة أنهم عند  •

التدوين على الورق الفلاب يمكنهم كتابة مختصر للهدف وليس المنطوق كله مثل: القراءة بدلاً من تنمية 

 استعدادات الطفل لتعلم القراءة.

 اطلب من كل مجموعة عرض ما تم التوصل اليه. •

بعد المناقشة قارن النتائج مع الجميع وناقش أي اختلافات للتعرف على إذا كانت مبررات كل مجموعة  •

 تدعم اختياراتها، وينوه انه من الممكن وضع كل الأهداف العامة تحت خانة المستمر إذا تراءى لهم ذلك.

 المجالات الفرعية والمفاهيم –ألفت نظر المشاركين أن ما تم التوصل إليه هو بمثابة "التخطيط السنوى  •

 الكبرى".

 المواد والأدوات المطلوبة
 ) معايير محتوى المنهج (الأهداف العامة) -  وورق قلاب وأقلام سبورة3الورقة الإرشادية رقم ( •

 أهداف للمستوى الثاني أهداف للمستوى الأول أهداف مستمرة
   

 اليوم الأول
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 زمن النشاط
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التخطيط للأهداف العامة 
 



  

 

 الهدف من النشاط
 أن تخطط المشاركات البرنامج الشهري والأسبوعي للروضة. •

 

 الإجراءات
قسم داخل كل مجموعة إلي مجموعتين فرعيتين بحيث تتكون من مجموعة للمستوى الأول ومجموعة  •

 للمستوى الثاني.

 ).4وزع على المشاركين ورقة العمل رقم ( •

تقوم المجموعات الفرعية بتوزيع الأهداف العامة على الأسابيع في شهورالعام  ويدونون ذلك في ورقة  •
 العمل لتخطيط للشهر والأسبوع. 

 اطلب من كل مجموعة عرض ما توصلوا إليه وناقشهم فيه. •
 

 المواد والأدوات المطلوبة
 ).4ورقة عمل رقم ( •
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التخطيط الشهرى 
 



  

) 4ورقة عمل رقم (
  

 الأهداف العامة الأسبوع الشهر

 أكتوبر

  الأول

  الثاني

  الثالث

  الرابع

 نوفمبر

  الخامس

  السادس

  السابع

  الثامن

  التاسع ديسمبر

  العاشر

الحادي 
 عشر

 

الثاني 
 عشر

 



  

 

 الهدف من النشاط
 أن تعد المشاركات الخطة الأسبوعية للروضة •

 

 الإجراءات
ناقش مع المجموعة نفس الأسئلة التي تداولتموها من قبل في التخطيط ولكن بالنسبة للتخطيط  •

 الأسبوعي: لماذا؟ ومن؟ ومتي؟ وأين؟ وكيف؟

 دون الإجابات على السبورة أو الورق القلاب واحصر الإجابات السليمة وهي •

o  لماذا- حتى تكون لنا تصور لسير العمل في خلال الأسبوع ونراعي ان تتفق مع في الاحتياجات
 التعليمية للأطفال واهتماماتهم وقدراتهم.

o  متى- قبل بداية كل أسبوع 

o أين-  في الروضة طبعا 

o من- المعلمتين الزميلتبن في كل قاعة 

) الخاصة بجزء من إطار منهج "حقي ألعب وأتعلم 4اطلب منهم  الاطلاع على الورقة الإرشادية رقم ( •

وأبتكر" ثم اختيار أحد الأهداف العامة ومدارسة المؤشرات المختلفة والممارسات وأمثلة الأنشطة الموجودة 

 وأسئلة التأمل ومقترحات أولياء الأمور .

بعدها تقوم المجموعات الصغيرة بعمل الخطة الأسبوعية باختيار المؤشرات المختلفة من محتوى المنهج   •

أو (آداء الطفل من المحتوى) المرتبطة بهذا الهدف العام  ومؤشرات مكملة له وتوزيعها على أيام الأسبوع 

ولن تستطيع عمل ذلك بدون التفكير في طريقة التعلم من محور أو مشروع أو تسلسل منطقي وأن تفكر 

 في الأساليب بوجه عام من قصة أو أغنية أو لعب حر أو رحلة 

 )5تقوم المجموعات بتوزيع مؤشرات لثلاثة مجالات على أيام الأسبوع في ورقة عمل رقم ( •

 ).6اطلب تسجيل النتائج في جدول "التخطيط الأسبوعي"  بورقة العمل رقم ( •
 

 الأدوات المستخدمة:
). 6) ،5)  الخاصة باطار منهج "حقي ألعب وأتعلم وأبتكر" -   ورقة عمل رقم (4الورقة الإرشادية رقم ( •
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خطة الأسبوع 
 



  

) 5ورقة عمل رقم (
 

 الإعداد والتفكير في الخطة الأسبوعية

شهر (                      )                      الأسبوع (                ) 
الأهداف العامة : ......................................................... 

 ............................................................................ 
 ............................................................................ 
 ............................................................................ 
 ............................................................................ 

 المؤشرات من نواتج التعلم (منت) المؤشرات من محتوى المنهج (ممم) اليوم

 السبت
 لغة:

 رياضيات:

 

الأحد 
 لغة:

 رياضيات:

 

 الاثنين
 لغة:

 رياضيات:

 

 الثلاثاء
 لغة:

 رياضيات:

 

 الأربعاء
 لغة:

 رياضيات:

 

 الخميس
 لغة:

 رياضيات:
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التخطيط الأسبوعي 
 

هر
لش

ا
وع 

سب
الأ

 

 الخميس الأربعاء الثلاثاء الأثنين الأحد السبت

وبر
اكت

 

ول
الأ

 

 لغة: منت+ممم لغة: منت+ممم لغة: منت+ممم لغة: منت+ممم لغة: منت+ممم لغة: منت+ممم

ني
الثا

 

      

ث
لثال

ا
 

      

رابع
ال

 

      

 



  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 الثانيةالوحدة 
 )2التخطيط (



  

 
 الأهدف:

  صياغة إجرائية جيدةنشطةأن  يصيغ المشاركين أهداف الأ •

 
الإجراءات: 

وضح للمشاركين أنه عند كتابة الأهداف السلوكية التي يجب التخطيط لتحقيقها يجب علينا تحديد ما يجب  •

  بحيث يمكن قياس مدى تحقيقها.النشاطبالضبط من الأطفال ن يتعلمه أ

 ).8وزع على المشاركين ورقة عمل ( •

 عد صياغتها.أنقد الأهداف المكتوبة ول في مجموعات العملاطلب من المشاركين  •

جابة سليمة دون التقيد بنموذج إاسمع لكل هدف أكثر من صياغة جديدة من عدة مجموعات عمل. تقبل أي  •

الحل طالما اتبعت المعايير  

 شجع المجموعات المتميزة بكلمات المدح. •

 . "صياغة الأهداف الإجرائية "ريحةاعرض للمشاركين ش •

 المواد المستخدمة:
 . صياغة الأهداف الإجرائية رائحش)- 7 رقم (ورقة العمل •

ج الحل وذنم
o  حيوانات أليفه.5يذكر اسماء  
o .يقارن بين شكل الحصان والحمار 
o .يشكل بالصلصال نموذج لأحد الطيور 
o .يستخدم عدد من المكعبات الخشبية فى بناء شكل مبنى 
o ) ومدلولاتها.5- 1يميز بين الأعداد من ( 
o .يصنف صور الحيوانات الى حيوانات أليفه ومفترسة 

 

 اليوم الثاني
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صياغة الأهداف صياغة اجرائية 
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جرائية جيدة إصياغة الأهداف صياغة 

جرائية جيدة: إ. أعد كتابتها وصياغتها صياغة صحيحالأهداف السلوكية التالية مكتوبة بشكل غير 
 يذكر اسماء الحيوانات الأليفة .1

 ...........................................................................................
 ...........................................................................................

 يستطيع ان يقارن بين الحصان والحمار. .2
........................................................................................... 

........................................................................................... 

 يشكل بالصلصال .3
...........................................................................................  

........................................................................................... 

 تضع المعلمة المكعبات الخشبية للاطفال .4
........................................................................................... 

........................................................................................... 

 يعرف الأرقام .5

........................................................................................... 
........................................................................................... 

 يصنف صور الحيوانات .6

........................................................................................... 
........................................................................................... 

 



  

 
 اهداف النشاط:

 يفرق بين الأنشطة الموجهة والأنشطة الحرة. •
 

الإجراءات: 
 )  لتحديد الفرق بين الأنشطة الموجهة والأنشطة الحرة.9وزع على المشاركين ورقة عمل رقم ( •

 ادر حوار جماعى حول ما توصل إليه المجموعات. •

 اعرض شريحة عرض تقديمى عن الفرق بين الأنشطة الموجهة والأنشطة الحرة. •

 المعلم أثناء الأنشطة الحرة المعلم أثناء الأنشطة الموجهة

 والمعلومات للأطفالينقل المفاهيم   

 يدرس كأنه ينقل خبرًا  

 يوجه كمدرس  

 الأطفال متلقون سلبيون  

  والكتب يستخدم الأطفال الأقلام 

 يختبرون و يقيمون الأطفال  
 

 الأطفال يستكشفون المواد  

 يسأل أسئلة لتحفيز الاستكشافات  

 من تعلم الأطفال على نحو علمونيوسع الم 
  تلقائي كلما تفاعلوا معهم

 يترك للأطفال العنان للتخيل والابتكار  

  ويسجل تطور الطفلالأطفال يلاحظ  
 

 

 المواد المستخدمة:
ورق قلاب ) - شريحة عرض تقديمى عن الفرق بين الأنشطة الموجهة الأنشطة الحرة - 8 رقم (ورقة العمل •

 .و أقلام ملونة

 اليوم الثانى
 الجلسة الأولى

 زمن النشاط
  ق20
 

)2-1-2نشاط (  

الأنشطة الموجهة والأنشطة الحرة 
 



  

 ) 8ورقة عمل رقم ( 

 
 الفرق بين الأنشطة الموجة  والأنشطة الحرة
 تناقش مع زملائك فى المجموعة الفرق بين الأنشطة الموجهة والأنشطة الحرة

 
 



  

 
: أهداف النشاط 

 يتعرف على مكونات النشاط . •

 يرتب مكونات النشاط بصورة صحيحة. •

 

الإجراءات: 
)  واطلب منهم تحديد العناصر المكونة للأنشطة ثم إعادة ترتيبها 9وزع على المشاركين ورقة عمل رقم ( •

 بشكل صحيح.

 ناقش المشاركين فيما توصلوا اليه •

 اعرض على المشاركين نموذج لحل ورقة العمل. •

نموذج للحل : 
 
 
 
 
 

 

 

 

 ) وناقشهم فيها بعد قرائتها.5اطلب من المشاركين الاطلاع على الورقة الإرشادية رقم ( •

: المواد المستخدمة
 )  -  شريحة عرض تقديمى عن مكونات النشاط9العمل رقم (ورقة  •

 

 اليوم الثانى
 الجلسة الأولى

 زمن النشاط
ق20  
 

)3-1-2نشاط (  

مكونات النشاط 
 

 اسم النشاط 
 الأهداف الإجرائية :

 التكامل مع نواتج التعلم
 الزمن:
 المكان:

المواد والأدوات: 
 استراتيجية التعلم
 خطوات النشاط:

 التقويم:



  

  )9ورقة عمل ( 
 

 مكونات الأنشطة
حدد من بين هذه العناصر مكونات الأنشطة وذلك بوضع دائرة حول العنصر الصحيح ثم اعد ترتيبها بصورة 

 صحيحة.

 استراتجية التعلم
 اسم المعلمة 

 الزمن
 الوسائل والادوات المستخدمة

 التقويم
 اجراءات النشاط

 التكامل مع نواتج التعلم
 مكان النشاط

 أهداف النشاط 
 قدرات الطفل
 اسم النشاط

 

................................ 

................................ 

................................ 

................................ 

................................ 

................................ 

................................ 

................................ 

................................ 

................................ 

................................ 
 

 



  

 

: أهداف النشاط 
   تدريب المشاركين على تخطيط البرنامج اليومى . •

الإجراءات: 
 توزيع أنشطة اليوم بشكل متجانس وبصورة تساعد الأطفال على اكتساب المعرفة وضح للمشاركين أهمية  •

 اطلب من المشاركات النظر الى نموذج الخطة اليومية وتدارس عناصرها وتوقع المطلوب منهم.  •

اسألهم: ما  عناصر الخطة اليومية؟ هل تتناسق مع ما تفعلونه بالروضة؟ هل تساعدكم على تنظيم عملكم؟  •

 ما مميزاتها؟ ما عيوبها؟

 اطلب منهم العمل بصورة جماعية لاستكمال المرفق الخاص بنموذج الخطة اليومية. •

اختر بعض المجموعات لعرض الأنشطة المختلفة بحيث يتم استعراض كل بنود اليوم التعليمي، أي أسئلة  •

 – موضوع المناقشة أثناء الوجبة – الأنشطة المختلفة – موضوعات عند الافطار –الاستقبال والحلقة 

 والألعاب والأغاني في فترة التجمع الأخير والتي ترتبط ارتباط – التكليف المنزلي –الأنشطة في مراكز التعلم

 وثيق بالمؤشرات التي تم اختيارها.

 

 المواد والأدوات المطلوبة
  مرفق نموذج الخطة اليومية.–وثائق المنهج  •

 ملاحظات للمدرب:
قد يكون هناك اختلافات بين ما يذكر هنا من ترتيب لفترات اليوم الدراسي ونطلب من المعلمات الاختيار  •

 بين ما اعتادوا عليه من نظام أو الالتزام بالنظام الجديد، لأن الترتيب لن يؤثر في مدى تعلم الأطفال.

تراعي المعلمة التوازن بين الأنشطة الصاخبة والأنشطة الهادئة والأنشطة الحرة والأنشطة الموجهة والأنشطة  •

الجماعية والأنشطة الفردية و الأنشطة الخارجية والداخلية وتراعي الفروق الفردية والاختلافات بين البنين 

 والبنات.

 

 اليوم الثانى
 الجلسة الأولى

 زمن النشاط
ق30  
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البرنامج اليومى 
 



  

 البرنامج اليومي في الروضة

ال
تقب

لاس
ا

لقة 
لح

وا
 

 التاريخ: اليوم:
 أسئلة للأطفال:

 

طا
لاف

ا  موضوعات النقاش:  ر

عة
القا

ل 
اخ

ة د
شط

أن
 

 :1اسم النشاط 
 الأهداف الإجرائية :

 
 الزمن:
 المكان:

 المواد والأدوات:
 خطوات النشاط:

 
 التقويم:
 :2النشاط 

 الأهداف الإجرائية :
 

 الزمن:
 المكان:

 المواد والأدوات:
 خطوات النشاط:

 التقويم:

  ممم/:التكامل

 
 منت/

  ممم/:التكامل

 
 منت/



  

عة
القا

رج 
خا

طة 
نش

أ
 

 :3النشاط 
 الأهداف الإجرائية :

 
 الزمن:
 المكان:

 المواد والأدوات:
 خطوات النشاط:

 
 التقويم:

 

عة
القا

رج 
خا

طة 
نش

أ
 

 :4النشاط 
 الأهداف الإجرائية :

 
 الزمن:
 المكان:

 المواد والأدوات:
 خطوات النشاط:

 
 

 التقويم:
 موضوع الصحة: موضوع القيم والأخلاق: الوجبة

  ممم/:التكامل

 
 منت/

  ممم/:التكامل

 
 منت/



  

ان
رك

الا
ن: 

زم
ال

 

 :1الركن 
 الأهداف:

 
 
 

 المواد والأدوات:
 
 

 أسماء الأطفال:
 
 

 :2الركن 
 الأهداف:

 
 
 

 المواد والأدوات:
 
 

 أسماء الأطفال:

 :3الركن 
 الأهداف:

 
 

 المواد والأدوات:
 
 

 أسماء الأطفال:

 :4الركن 
 الأهداف:

 
 

 المواد والأدوات:
 
 

 أسماء الأطفال:
 

 ألاناشيد أوالألعاب و التكليفات المنزلية للتجمع الأخير:

 الأفلام أو الموسيقى للتوديع:

 

  ممم/
 
 منت/

  ممم/
 
 منت/

  ممم/
 
 منت/

  ممم/
 
 منت/



  

 
الهدف: 

 التنبؤ بالمشكلات التي قد تعوق تنفيذ خطة اليوم •

 اقتراح حلول للتغلب على هذه المعوقات •

 

 الإجراءات:
) ، ووضح لهم أن المطلوب منهم هو العمل بصورة جماعية لتحديد عدد من 10 وزع ورقة العمل رقم ( •

 المشكلات المتوقعة اثناء تنفيذة خطة اليوم مع وضع تصور مقترح لحل هذه المشكلات.

 جمع استجابات المشاركين على ورق قلاب وناقشهم فيها. •

 اسال المشاركين إذا كانت هناك مشكلات أخرى قد تواجه المعلمات أثناء تنفيذ الأنشطة ولم يتم ذكرها. •

اختم النشاط بالتأكيد على أن المعلمة الماهرة هى التى تتوقع المشكلات التى تواجهها وتعمل على اقتراح  •

حلول لها قبل أن تظهر المشكلة، مع أهمية لفت انتباه المعلمات لاستغلال المواقف الطارئة التى قد تحدث 

 أثناء اليوم.

 

 المواد المستخدمة:
  اقلام–) -  ورق قلاب 10رقم  (ورقة العمل  •

 اليوم الثانى
 الجلسة الأولى

 زمن النشاط
  ق20
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التنبؤ بالمشكلات المتوقعة 
واقتراح حلول لها 

 



  

)  10ورقة عمل رقم (
 

 اليومالتنبؤ بمعوقات تنفيذ خطة 
يجاد حلول لها. إ التنبؤ بالمشكلات التي قد تواجه التنفيذ ويحاول يساعد علىالتخطيط السليم دائما 

. اليومالتي قد تواجهك عند تنفيذ خطة  مشكلات 5أهم حدد مع مجموعتك 
اقترح مع مجموعتك حلول للتغلب على هذه المشكلات. 

 الحلول المقترحة المشكلات المتوقعة م
•   

 
•  

•   
 

•  

•   
 

•  

•   
 

•  
 

•   
 

•  



  

 
الهدف: 

 تصميم نموذج لتقييم المعلم لخطة اليوم •

 

الإجراءات: 
 اليوم. لنفسه من حيث جودة تخطيط المعلم وضح للمشاركين أهمية تقييم  •

 اطلب من المشاركين العمل فى مجموعات لتحديد البنود التى يتم من خلالها تقييم اليوم •

وزع على المشاركين ورق قلاب لتصميم استمارة تقييم ذاتى لأنشطة اليوم من خلال الاعتماد على البنود  •

 التى تم تحديدها سابقا.

 اطلب من المشاركين عرض ما تم التوصل إليه وناقشهم فيه. •

اكد على المشاركين أن هذه الإستمارة التى تم التوصل إليها هى مجرد نموذج مبسط ويمكن اقتراح نماذج  •

 غيرها.

الفت نظر المشاركين مرة أخرى الى أهمية إجراء هذا التقويم بصورة يومية وأن هذا التقويم سيكون مفيد لهم   •

 لعمليات التنمية المهنية لتحسين آداء المعلم.

 

 المواد المستخدمة:
 ورق قلاب و أقلام ملونة •

 

 

 اليوم الثانى
 الجلسة الأولى

 زمن النشاط
  ق20
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 اليومتقييم المعلم لخطة 
 



  

 
 
 
 

 
 
 
 

 الثالثةالوحدة 

) 1استراتيجيات التدريس (
  مخروط الخبرة–أساليب التعليم والتعلم 



  

 
 
الأهداف: 

 يقارن المشاركون بين خصائص الوسائل التعليمية المختلفة فى ضوء مخروط الخبرة. •
 

الإجراءات: 
  عن طريق العصف الذهني اسأل المشاركين عن الخبرات و أهمية تعدد الحواس في إدراكها. •

 أسأل المشاركين إذا اردتم معرفة أكثر عن شكل برج القاهرة فأيٍ من الطرق التالية افضل: •

 صورة مسطحة- أبيض و أسود. .أ‌

 صورة مسطحة ملونة. .ب‌

 مجسم صغير ثلاثي الأبعاد للبرج. .ج‌

 شرح لفظي لشكل البرج. .د‌

 زيارة للبرج. .ه‌

وعن طريق المناقشة يمكنك التوصل مع المجموعة إلى أن الزيارة هي أفضل الطرق بأعتبارها خبرة حياتية  •
 مباشرة بينما الشرح اللفظي أقلها كفاءة. 

اعرض على المشاركين شريحة عرض عن مخروط الخبرة ووضح لهم فكرته وأن التصنيف للوسائل مبنى  •
 على مدى  نقلها للخبرة من أسفل الى أعلى.

 أكد على المشاركين أنه كلما اتجهنا إلى قمة المخروط كلما كانت الوسائل التعليمية أقل فى نقلها للخبرة. •

اختم النشاط بالتأكيد على أنه كلما كانت الوسائل التعليمية فى قمة المخروط كلما كانت فائدتها للمتعلم اقل،  •
وكذلك الفت نظر المشاركين إلى أن الألفاظ المجردة والتى يتستخدمها كثير من المعلمين هى أقل الوسائل 

 التعليمية نقلاً للخبرة .
 

المواد المستخدمة: 
شريحة عرض تقديمى عن مخروط الخبرة.  •

 اليوم الثانى
 الجلسة الثانية

 زمن النشاط
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 مخروط الخبرة وقصور الشرح اللفظي



  

 

 الهدف 
يحدد شروط اختيار الوسائل التعليمية  •

 

الإجراءات : 
 ذكر المشاركين و ناقش معهم أنواع الوسائل التعليمية و فائدة استخدامها في عرض النشاط •

 و مدى مساهمتها في حل المشكلات و تحفيز المتعلمين عن طريق الأسئلة التالية: •

o ما أهم فوائد استخدام الوسائل؟ 

o ما الداعي لاستخدامها؟ 

o ما أنواعها المتوفرة في روضاتنا؟ 

o ما مدى مساهمتها في وصول الرسالة سالمة للمتعلم؟ 

o كيف تساهم الوسائل في إثارة دافعية المتعلمين؟ 

 ) عن "شروط اختيار الوسائل التعليمية" و اطلب منهم العمل في ثنائيات.11وزع عليهم ورقة العمل رقم ( •
 

المواد المستخدمة: 
 ) عن " شروط اختيار الوسائل التعليمية" 11ورقة عمل  رقم ( •

 اليوم الثانى
 الجلسة الثانية

 زمن النشاط
  ق15
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شروط اختيار الوسائل 
التعليمية 

 



  

) 11ورقة عمل رقم (
 

 

شروط اختيار الوسيلة التعليمية 
اقرأ شروط اختيار الوسائل و اذكر تحت كل منها ما قد يترتب على عدم مراعاة هذه الشروط لكي تحقق 

 الوسائل التعليمية الأهداف المرجوة . تفاوض مع زميلك قبل الإجابة.
 أن يكون محتواها من معلومات علمية دقيقية و صحيحة تواكب أحدث التطورات: .1

................................................................................................. 
 أن تكون مواصفاتها الفنية سليمة : نقاء الصوت ، وضوح الصورة، سلامة اللغة. .2

................................................................................................. 
 أن تستحوذ وتثير اهتمام المتعلمين . .3

................................................................................................. 
 أن تخاطب أكبر عدد من الحواس في استيعابها وفهمها. .4

 ................................................................................................
أن تكون متاحة و سهلة الاستخدام و قليلة الأعطال و يتقن المعلم استخدامها وتناسب أهميتها وتكلفتها  .5

 من وقت ومال.
................................................................................................. 

 أن يكون حجمها مناسباً لعدد المتعلمين  بحيث يراها أو يسمعها الجميع بوضوح. .6
................................................................................................. 

 أن يختبرها المعلم قبل النشاط و أن يتأكد من صلاحيتها منعا للإحراج إذا تعطلت. .7
................................................................................................. 

 أن يهيئ المتعلمين للرسالة التي تحتويها و يبين لهم أهميتها و يسألهم عنها بعد عرضها. .8
................................................................................................. 



  

 
  الهدف

يحدد  الوسائل التي يمكن أن تستخدم بفاعلية .  •

الإجراءات: 
 قسم المشاركين إلى مجموعات. •

 ) عن "  الوسيلة التعليمية ومحتوى النشاط.12ووزع عليهم ورقة العمل رقم ( •

اطلب من مقرر كل مجموعة أن يعرض ما تم الاتفاق عليه، مع نقاش حر بين باقي المجموعات عن  •
 الأسباب التي دعتهم إلى اختيار الوسائل المعينة لتخصصهم و كيفية استخدامها في  العرض.

 – قصص الأطفال – العرائس بأنواعها –اعرض على المشاركين عدد من الوسائل التعليمية مثل اللوحات  •
 العاب البازل ..الخ.

 تعرف على خبراتهم السابقة- إن وجدت- مع هذه الوسائل وشرح مبسط لمكونات الوسائل  وطريقة إنتاجها. •

 

 المواد المستخدمة:
 ).12ورقة عمل رقم ( •

 اليوم الثانى
 الجلسة الثانية

 زمن النشاط
  ق20
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الوسيلة التعليمية ومحتوى 
النشاط 

 



  

) 12ورقة عمل رقم (
 

اختيار الوسائل المناسبة 
النشاط  المقترح الوسيلة م 

 التسجيلات الصوتية  1
 الأغاني و الموسيقى  2
 الألعاب التعليمية  3
 الصور والرسومات  4
 الرسوم البيانية المصورة  5
 عرائس القفاز  6
 العينات  7
 الأفلام المتحركة  8
 القصص   9

 الكرة الأرضية  10
 البطاقات التعليمية  11
  CDتسجيلات الفيديو - 12
 النماذج و المجسمات  13
 المعارض و المتاحف  14
 الزيارات و الرحلات  15
 الملصقات  16
 المطويات  17
 التليفزيون  18



  

 

 الأهدف: 
 يحدد المشاركون علاقة التعلم النشط  بأنواع التعلم الأخرى. •

 

 الإجراءات:
  تعريف التعلم النشط من وجهة نظرهم إلىاطلب من المشاركين التوصل  •

ناقش المشاركين في تعريفاتهم مع استخلاص تعريف موحد للتعلم النشط واعرض شرائح العرض التقديمى  •
 عن التعلم والتعلم النشط.

وضح للمشاركين أن التعلم النشط لا يلتزم بطريقة تعليم تحدد دور المعلم و الطفل و نوعية الأنشطة و لكن  •
يعتمد على ما من شأنه ضمان إيجابية الطفل ودافعيته الذاتية و قدراته التى تتفق مع مرحلة النموالجسمي 
والعقلى وتشجعه على التعاون مع أقرانه أحيانا أو التنافس معهم و تتغير وفق ظروف الموقف التعليمي و 

 الهدف منه.

) عن استراتيجيات التعليم والتعلم المختلفة وخصائص كل منها، 7وزع على المشاركين الورقة الإرشادية رقم ( •
  دقائق.10واجعلهم يقرأونها في ثنائيات في حوالى 

 بعد قراءة الورقة الإرشادية اسأل المشاركين الأسئلة الآتية: •

o لماذا لا يتبع التعلم النشط طريقة محددة في استراتيجيات التعليم والتعلم؟ 

o ما العوامل المشتركة بين الطرق  السابق ذكرها والتعلم النشط؟ 

o ما موقف التعلم النشط من دور كلٌ من المعلم و الطفل؟ 

o ما علاقة التعلم النشط بالدافعية؟ 

o لأي مدى يمكن تطبيق التعلم النشط في  تقديم الأنشطة المختلفة؟ 

 توقف خمس ثوان قبل أن تطلب من أي ثنائي الإجابة وذلك للتأمل. •
 

 المواد المستخدمة:
) 7 اقلام -  الورقة الإرشادية رقم (–ورق قلاب  •

 
 

 اليوم الثانى
 الجلسة الثانية

 زمن النشاط
ق30  
 

)2-2-2نشاط (  
 التعلم النشط واستراتيجيات التعليم والتعلم

 

 اليوم الثانى
 الجلسة الثانية

 زمن النشاط
  ق20
 

)4-2-2نشاط (  
 أساليب التعليم والتعلم 

 



  

الأهدف:  
  أن تربط المشاركات بين بعض استراتيجيات التعليم والتعلم والمجالات النمائية •

 الإجراءات:
 مجموعات من فردين أوثلاثة ، ثم وزع الأساليب المذكورة على المجموعات: 10لي إقسم المشاركات   •

 .) طرق العرض1 
 .) الحوار والمناقشة2 
 .) رواية القصة3 
 .) حل المشكلات4 
 .) التعلم التعاوني5 
 .) التعلم بالاكتشاف6 
 .) الألعاب التعليمية7 
 .) الرحلات والزيارات التعليمية8 
 .) استخدام الكمبيوتر في تعلم الأطفال9 
) الموسيقى والحركة والغناء.  10 
عداد  ملخص لأهم ثلاث رسائل أو نقاط  مرتبطة إاطلب من كل مجموعة دراسة الأسلوب الخاص بها و •

 الخاص بهم من سلوببالأسلوب وعرضها على المجموعة، واطلب أيضا تحديد المجال النمائي المناسب للأ
الثماني مجالات: 

اللغة العربية – اللغة الإنجليزية – المفاهيم الإجتماعية – القيم الدينية والأخلاقية – والرياضيات – والعلوم –  •
والتربية البدنية والصحية – والفنون 

 المجال النمائي المناسب الثلاث نقاط الهامة التعليم والتعلم أساليب
 1. 

2. 
3. 

 

تقوم كل مجموعة بعرض أفكارها على الآخرين للمناقشة ، اطرح الأسئلة التالية: هل يستخدمن هذه  •
الأساليب في الوقت الحالي في قاعاتهم؟ ما المعلومات التي كانت جديدة بالنسبة له؟ هل يمكن أن يناسب 

ة؟ ع التعليم في مجال آخر من المجالات غير التي ذكرتها المجموسلوبالأ

 المواد المستخدمة:
  ورق قلاب واقلام سبورة  •

 اليوم الثانى
 الجلسة الثانية

 زمن النشاط
ق30  
 

)4-2-2نشاط (  
 تصميم نشاط تعلم تعاونى

 



  

 

 

الهدف: 
يخطط المشاركون نشاط بأسلوب التعلم التعاوني  •

 

 الإجراءات:
قسم المشاركين إلى مجموعات صغيرة من ثلاث إلى خمس حسب العدد الكلى للمشاركين، وتأكد أن يواجه  •

 كل الأفراد بعضهم البعض، وأن تبتعد المجموعات عن بعضها حتى نتفادى الإزعاج.

حدد أدوار كل مجموعة حسب المجال الذي تم اختياره واطلب من كل منها أن تختار نشاطا ينفذ بأسلوب  •
 التعلم التعاوني النشط، وأن تختار لها اسما أو رمزا يميزها عن غيرها.

 يستحسن أن تختار أنت نشاطا مطبوعا مقدما ونُسخاَ كافية لكل مجال من مجالات محتوى المنهج •

اطلب من كل المجموعات عرض النشاط الذي تم إعداده باعتبارهم معلمين وباقي المجموعات هما الأطفال  •
 )13من خلال استخدام ورقة عمل رقم (

) عن " تقييم نشاط باستراتيجية  التعلم 14 وزع على كل المجموعات استمارة التقييم وهي ورقة العمل رقم ( •
 التعاوني".

تأخذ كل مجموعة استمارة تقييم واحدة مع التنبيه على المشاركين بأن تكون تعليقاتهم إيجابية بقدر الإمكان،  •
 و إن كانت هناك بعض السلبيات يقترح بعضهم حلولا لها بلطف و محبة.

)  عن "معوقات تواجه تنفيذ 8بعد الانتهاء من عدة أمثلة اطلب من المشاركين قراءة الورقة الإرشادية رقم ( •
نشاط بأسلوب التعلم التعاوني و حلول مقترحة"  للاستفادة ببعض ما جاء بها عند محاولاتهم تطبيق التعليم 

 التعاوني في روضاتهم.
 

 المواد المستخدمة:
) "معوقات تواجه تنفيذ نشاط أسلوب 8- ورقة إرشادية رقم (  - ورق و أقلام )14 – 13(ورقة عمل رقم  •

 التعلم التعاوني" حلول  مقترحة".
 

 اليوم الثانى
 الجلسة الثانية

 زمن النشاط
ق30  
 

)4-2-2نشاط (  
 تصميم نشاط تعلم تعاونى

 



  

) 13ورقة عمل رقم (
 

 نموذج إعداد نشاط تعاوني
 المستوي: ..........................                 الفترة الزمنية ........................
 اليوم : .............................              التاريخ: ............................. 

نوع النشاط : .......................                الموضوع: ........................... 
 
 م

 أهداف نشاط
 الأساليب والأنشطة
 إجراءات النشاط

 الزمن التقويم الوسائل

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

    



  

  )14ورقة عمل رقم ( 
  تقييم نشاط باستراتيجية  التعلم التعاوني

 اسم أو رقم المجموعة: ...................... 
 عنوان النشاط: .............................

 التقييم
 جيد جيد جداً  ممتاز نمط السلوك/ النشاط

    أهداف النشاط واضحة.

    تناسب الأهداف مع العمل التعاوني النشط.

    توزيع الأدوار على أفراد المجموعة.

    الأدوار تناسب أفراد المجموعة.

    ضمان التعاون بين أفراد المجموعة.

    الأنشطة تراعي مشاركة  الأطفال.

    توقيت كل نشاط .

    الوسيلة التعليمية لها دور هام في النشاط.

    توفر الدافعية نحو التعليم.

    الاستفادة من مصادر المعلومات.
    ربط الخبرات الحالية بالسابقة.

     الأهداف المعلنة.–تحقق الهدف 

 
 



  

 
أهداف النشاط: 

 . التدريبى اليوم عن المشاركات من راجعة تغذية على الحصول •
  

 اجراءات النشاط: 
 . اليومى التقييم نموذج المشاركات على وزع •
  .فردى بشكل النموذج استكمال المشاركات من اطلب •

 لذلك المحدد الزمن نهاية فى إليك وتسليمها النماذج تجميع طاولة كل على المشاركات من اطلب •

 
المواد والأدوات: 

 اليومى التقييم نموذج

 
ملاحظات للمدرب 

  .اليومى التقييم نموذج استكمال بأهمية المشاركات ذكر •

 العمل ورشة ورشة فعاليات يثرى ذلك أن وذكرهن ، الممكنة التعليقات جميع كتابة إلى المشاركات نبه •

 
 
 
 
 

 

 اليوم الثانى
 الجلسة الثانية

 زمن النشاط
ق15  
 

)5-1-2نشاط (  

تقييم اليوم 
 



  

 نموذج تقييم اليوم

 

1 
 …..…..……………………………………………………………  شيء جديد تعلمته

 

………………………………………………………………..…………………... 
 

………………………………………………………………..…………………... 

2 
 …..…..………………………………………………..……أعجبني في أنشطة اليوم: 

 

………………………………………………………………..…………………... 
 

………………………………………………………………..…………………... 

3 
 …..…..…………………………………………………ما لا يعجبني في أنشطة اليوم: 

 

………………………………………………………………..…………………... 
 

………………………………………………………………..…………………... 

4 
 …..…..………………………………………………….شيء أريد أن أعرف عنه أكثر

 

………………………………………………………………..…………………... 
 

………………………………………………………………..…………………... 

5 
 …..…..…………………………………………………………سؤال يدور في ذهني 

 

………………………………………………………………..…………………... 
 

………………………………………………………………..…………………... 



  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 الثالثةالوحدة 
) 2استراتيجيات التدريس (

  مخروط الخبرة–أساليب التعليم والتعلم 



  

  
اجراءات النشاط: 

 ثانى لعناصرنموذج التقييم اليومى .ال اليوم تقييم نتائج المشاركات على اعرض 

 التقييم فى الواردة الأساسية النقاط على تعليقاً  قدم.  

 لسابقا اليوم فى عليه التدريب تم لما تلخيصاً  اطلب 

  
المواد والأدوات: 

. اليومى التقييم نماذج •

  .أقلام •

  .قلاب ورق •

  
  

ملاحظات للمدرب 
 . اليومى التقييم نموذج على المشاركات لاستجابات وافياً  ملخصاً  قدم •

  .ومقنعة كافية تعليقات قدم •

 المشاركات أسئلة أو لاستفسارات استجب •

 

 
 
 
 
 
 

 اليوم الثالث
 الجلسة الأولى

 زمن النشاط
ق30  
 

)2-1-3نشاط (  
 تصميم نشاط باستخدام العصف الذهنى

 

 اليوم الثالث
 الجلسة الأولى

 زمن النشاط
ق15  
 

)1-1-3نشاط (  
 عرض نتائج اليوم السابق

 



  

 
 

  الأهداف:
 أن يعرف المشاركون طريقة العصف الذهني لحل المشكلات. •
 أن يحدد المشاركون أساسيات طريقة العصف الذهنى. •

 

 الإجراءات:
 وضح للمشاركين بشكل تفاعلى أساسيات العصف الذهني. •
يستهدف العصف الذهني تشجيع الأطفال على حرية التفكير و التعبير دون التقييد أو التردد، ويصلح هذا  •

النشاط لإعداد الأطفال و تهيأتهم لقراءة نشاط معين، و استرجاع خبراتهم السابقة عن موضوع سوف 
يناقش، فيسأل المنسق أو المعلم عن رأي المشاركين في مشكلة محددة و يترك لهم العنان في حرية التعبير 

عن المفاهيم و الحقائق  و الآراء و الانفعالات دون مقاطعة أو نقد أو عتاب. 
 15) عن "العصف الذهنى" ، اطلب من المشاركين الاطلاع عليها لمدة 10وزع الورقة الإرشادية رقم ( •

 دقائق عن العصف الذهني)
 اعرض بعض الأمثلة التالية على المشاركين: •

o :إذا أردت أن تهيئ الأطفال لنشاط عن وسائل المواصلات و الانتقال في المستقبل فأسأل أولا 
o  أو (كيف تذهب الي ؟ ما وسائل  المواصلات التي تستخدمها للوصول الي روضتك يوميا

 الروضة كل يوم؟)؟
o  ما الذي تشاهده في الطريق من وسائل مواصلات أخري؟ أو هل تشاهد وسائل مواصلات أخري

 في الطريق الي روضتك؟
o معوقات استخدام طرق انتقال أكثر سرعة و كفاءة. 

 على السؤال الأول و الثاني دون مبررات أو تقييم، للإجابةاطلب من المجموعات أن يكتبوا قائمة طويلة  •
قبله دون تحفظ أو او اطلب من مقررى المجموعات أن يقرأوا ما اتفقوا عليه دون تعقيب أو مناقشة ، و 

 انتقاد.
و بعد ذلك اطلب من المشاركين أن يرتبوا هذه الأفكار و يحذفوا منها مالا يتفق مع الموضوع، مع التأكيد  •

 على أن كل مشارك قد أدلى برأيه في المجموعة, وعرضها باستخدام شبكة المعاني.
 

المواد المستخدمة: 
  عن العصف الذهنى.) 10(ورق قلاب – اقلام – ورقة ارشادية رقم  •

 اليوم الثالث
 الجلسة الأولى

 زمن النشاط
  ق80
 

)2-1-3نشاط (  
 تصميم نشاط باستخدام العصف الذهنى

 



  

 
  الأهداف

  يحدد المشاركون أساسيات طريقة حل المشكلات.أن •

  يخطط المشاركون نشاط باستخدام استراتيجية حل المشكلات.أن •

 
 الإجراء ات:

 )  عن المشكلة.11اطلب من المشاركين قراءة الورقة الإرشادية رقم ( •
 ما المشكلة بالتحديد؟ ولماذا تعتبر مشكلة؟ اطلب منهم أمثلة –اسأل المشاركين عن تعريف المشكلة  •

 للمشكلات في مجتمعنا أو روضاتنا.
اطلب من أحد المشاركين أن يكتب على السبورة أو اللوح القلاب التعريفات المقترحة دون تعديل أو  •

 اعرض شريحه عرض تقديمى رقم   عن "استراتيجيات –تصحيح ، و بعد أن ينضب معين المشاركين 
 التعليم والتعلم" 

اعرض بعض الأمثلة مما انتهى إليه المشاركون في العصف الذهني، و ناقش بعضهم  لماذا تعتبر مشكلة  •
 و كيفية حلها .

 قسم المشاركين إلى مجموعات عامة لإعداد نشاط عن حل المشكلات باستخدام  العصف الذهنى. •
عن حل المشكلات باستخدام العصف الذهنى، على أن ) 15رقم (وزع على المجموعات ورقة عمل  •

 تختار كل مجموعة مشكلة مختلفة عن المجموعات الأخرى وأن تقوم بإعدادها.
 اعرض على المشاركين شرائح العرض التقديمى عن حل المشكلات. •
 اطلب من المجموعات ان تقوم باعداد نشاط باستخدام أسلوب حل المشكلات •
 اطلب من المجموعة العرض على الزملاء. •
 عن " تقييم عمل المجموعات في تطبيق حل المشكلات" ) 16( وزع على المشاركين ورقة عمل رقم  •

. خرىوذلك لتقييم أنشطة المجموعات الأ
 اعرض نتائج المشاركين على المجموعات وناقشهم فيها •

 
 المواد المستخدمة:

 )11 - الورقة الإرشادية رقم ( 16 ، 15شرائح العرض التقديمى - ورقة العمل رقم  •

 اليوم الثالث
 الجلسة الأولى

 زمن النشاط
  ق80
 

)3-1-3نشاط (  
 حل المشكلات

 



  

) 15ورقة عمل رقم (

حل المشكلات باستخدام أسلوب العصف الذهنى 
 

 المشكلة (                                                )
 عصف ذهني

        
 الحلول

 .......................................    .....................................
 ........................................   .....................................
.......................................    ..................................... 

الحل الذي تم اختياره 
(                           ) 

      
          مزايا الحل                                           عيوب الحل

 .......................................    .....................................
........................................   ..................................... 

 عصف ذهني للتغلب على عيوب الحل
 

 .......................................    .....................................
.......................................   ..................................... 

 
 

ما الخطوات التي أتبعها في كل مرحلة من المراحل السابقة 
 .................................................................................

 ............................................................................
 .................................................................................

 ............................................................................
 .................................................................................

 ............................................................................
................................................................................. 



  

  )16ورقة عمل رقم (
تقييم عمل المجموعات في تطبيق حل المشكلات 

 
 جيد جيد جداً  ممتاز نمط السلوك/ النشاط

    تحدي المشكلة.
    المشكلة حقيقية.

    توزيع الأدوار على المجموعة.
    التعاون بين أفرادها.

    اتباع خطوات حل المشكلات.
    اختيار الحل المناسب.

    مدى التغلب على مشكلات الحل.
    دور الوسيلة التعليمية في الشرح.

    مدى اشتراك المشاركين في النشاط.
    مؤشرات دافعية المشاركين.

    الاستفادة من مصادر المعلومات.
    ربط الخبرات الحالية بالسابقة.

    تحقيق الأهداف المطلوبة.



  

 
 الهدف من النشاط:

 مجالات محتوى المنهجأن تحدد المشاركات التقنيات المختلفة لتدريس  •

 

 الإجراءات:
) الخاصة بتدريس مجالات محتوى 12 الاطلاع على الورقة الإرشادية رقم (اطلب من المشاركات  •

 المنهج.

وزع على كل مجموعة احد مجالات محتوى المنهج واطلب من كل مجموعة التفكير فى إعداد أحد  •

 الأنشطة باستخدام أحد طرق التدريس المناسبة لها.

 ).17اطلب من المشاركين كتابة النشاط فى ورقة العمل رقم ( •

 

 المواد والأدوات المطلوبة :
 ).17 ورقة العمل رقم (–) 12الورقة الإرشادية رقم ( •

ملاحظات للمدرب : 
تعلم الطفل للغة يأتي عن طريق الممارسة ، ومن واجب المعلمة تشجيع جميع الأطفال على الحديث  •

 والتعبير عن رأيهم .

إمساك القلم يسبق تعلم الكتابة التعرف على أدوات الرسم ثم القلم ، وعدم التسرع حتى يتمكن الأطفال من  •

 .ة الصحيحبالطريقة

عند سرد وقراءة القصص يجب التأكد من أن كل الأطفال يسمعون المعلمة بأن تجلس في وسطهم أو أن  •

تجلس على كرسي ويجلسون حولها على حصيرة على الأرض لأن بعض المدارس تقع بجانب شوارع 

 يغلبها الأصوات العالية من السيارات والباعة الجائلين

 اليوم الثالث
 الجلسة الثانية

 زمن النشاط
  ق40
 

)1-2-3نشاط (  
 تدريس مجالات محتوى المنهج

 



  

) 17ورقة عمل رقم (

 نموذج التخطيط للنشاط المتكامل 
....................................................  :اسم النشاط

  الأهداف الإجرائية :
................................................................................................................ 

................................................................................................................ 
 ....................................لمكان:ا            .................  ..............الزمن: 

  
....................... ...............................................................المواد والأدوات:

 
خطوات النشاط: 

......................................................................................................... 
......................................................................................................... 
......................................................................................................... 
......................................................................................................... 

....................................................................................................................

....................................................................................................................
....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................
....................................................................................................................  

 
      التقويم: 

......................................................................................................... 
................................................................................................. ........

 
 (هل هناك اجراءات يمكن القيام بها تراعي الدمج والتضمين لذوي الاحتياجات الخاصة في هذا النشاط؟)

................................................................................................. ........
 
 



  

 
: فهدال
 تعريف ماهية الأسلوب التأملي  •

 

الإجراءات: 
 اطرح على المشاركين السؤال التالي: •

o ما المقصود بالأسلوب التأملي 

 أعط فرصة للمشاركين للتفكير والمناقشة. •

 سجل إجابات المشاركين على لوحة عرض  •

  كتغذية راجعة. وذلك  شرائح العرض التقديمى عن تعريف الأسلوب التأملى، اعرض •

 قارن بين إجابات المشاركين والتعريف . •

 
المواد المستخدمة:  

  "ما الأسلوب التأملي؟"  شريحة العرض التقديمى عن – ورق قلاب/ أقلام ملونة •

 اليوم الثالث
 الجلسة الثانية

 زمن النشاط
  ق20
 

)2-2-3نشاط (  

تعريف الأسلوب التأملي 
 



  

 

 
الهدف: 

 فوائد الأسلوب التأمليتحديد  •

الإجراءات: 
 أسال المشاركين السؤال التالى: •

o لماذا يقف الناس أمام المرآه قبل النزول لمقابلة الناس 

 تلقى استجابات المشاركين وناقشهم فيها. •

 من أجل تقويم الآداء   أو تقييم الآخرينمن خلال التقييم الذاتي، أهمية مساءلة النفس وحسابها حوض •

،  النشاط من خلال كتابة بعض التعليقات على خطة نشاطوذلك عن طريق التأمل بعد كل ،وتحسينه 

 ثلاث تطبيق الأنشطة بواقعوكذلك الاحتفاظ بكراسة للتقييم الذاتي يكتب فيها المعلم تعليقاته عن مسار 

 تعديل أو تقويم أو مناقشة مع الآخرين إلى ما يحتاج ، لتأمل من وقت لآخر إليهاويرجع ،يا أسبوعمرات 

 .للمشورة وتبادل الرأي

  عن فوائد الأسلوب التأملي واتركهم لمده دقيقتين.13اطلب من المشاركين قراءة الورقة الإرشادية  رقم  •

 18وزع على المشاركين ورقة عمل  •

 هذه وكتابتها على ورق تأمل الات قائمة بمميزات عمليعداداطلب من المشاركين العمل في مجموعات لإ •

 قلاب

 إليهاطلب من كل مجموعة اختيار ممثل لها لعرض ما توصلت  •

 يعلق الورق القلاب على جدران الغرفة •

 

المواد المستخدمة:  
 13  - الورقة الإرشادية رقم ورق قلاب - 18 ورقة العمل •

 اليوم الثالث
 الجلسة الثانية

 زمن النشاط
  ق40
 

)3-2-3نشاط (  
  التأمليالأسلوبفوائد 

 



  

) 18ورقة عمل رقم (
  التأمليالأسلوبفوائد 

 
 نشاطمن خلال التقييم الذاتي عن طريق التأمل بعد كل ، ساءلة النفس وحسابها من الواجب على المعلم م

يكتب فيها ، وكذلك الاحتفاظ بكراسة للتقييم الذاتي ، النشاطمن خلال كتابة بعض التعليقات على خطة 
مل ما يحتاج إلى أ لت،ليها من وقت لآخرإ ويرجع ، ثلاث مرات أسبوعياً التطبيقالمعلم تعليقاته عن مسار 

 من أجل تقويم الأداء  وكذلك تقييم الآخرينمناقشة مع الآخرين للمشورة وتبادل الرأي وأتعديل أو تقويم 
  .وتحسينه وذلك عن طريق التأمل

.  هذهتأمل الاتعداد قائمة بمميزات عمليإتعاون مع زملائك بلقم با
1. ……………………………………………………………………………………………… 

2. ……………………………………………………………………………………………… 

3. ……………………………………………………………………………………………… 

4. ……………………………………………………………………………………………… 

5. ……………………………………………………………………………………………… 

6. ……………………………………………………………………………………………… 

7. ……………………………………………………………………………………………… 

8. ……………………………………………………………………………………………… 

9. ……………………………………………………………………………………………… 

10. ……………………………………………………………………………………………… 

 
 



  

 

 
الأهداف: 

 التعرف على الأنواع المختلفة لأنشطة الأسلوب التأملي. •

 

الإجراءات: 
 19وزع على المشاركين ورقة عمل  •

 مدى ةلاحظم وفى الأنشطة المتنوعةه ئاوسائل لقياس أد 6 يحددن أاطلب من المشاركين كل على حدة  •

 تطوره فيها

 .اإليهفراد لمقارنة النتائج التي توصلوا أ 6-5اطلب من المشاركين العمل في مجموعات من  •

 .اطلب من كل مجموعة اختيار ممثل لها ليعرض النتائج على المجموعة الكبيرة •

 في ضوء النشاطلتقييم ، النشاط فور الانتهاء من وسائل متعددة بانتظاموضح للمشاركين أهمية استخدام  •

وخاصة المجالات التي يطمح المعلم إلى تطويرها ، داء بالقاعةمعايير محددة تتناول كل مجالات الآ

ليعمل على المحافظة على نقط القوة ،بحيث يرجع إليها كل أسبوع لتقييم نقاط ضعفه ونقاط قوته بنفسه ،

 ومحاولة علاج نقاط الضعف.

 لأي واستمع شريحة عرض تقديمى عن  "أنواع أنشطة الأسلوب التأملي"اعرض على المشاركين  •

 .ضافات من المشاركينإ

 بانتظام. هذه الأنشطةهمية استخدام أوضح  •

 
المواد المستخدمة:  

 أنواع أنشطة الأسلوب التأملي"" شريحة عرض تقديمى عن  – 19العمل ورقة   •

 

 اليوم الثالث
 الجلسة الثانية

 زمن النشاط
  ق30
 

)4-2-3نشاط (  
 أنواع أنشطة الأسلوب التأملي

 



  

)  19ورقة عمل رقم (
أنواع أنشطة الأسلوب التأملي 

 
 في ضوء معايير النشاطلتقييم ،  التطبيق فور الانتهاء من وسائل متعددة بانتظام استخدام من المفيد

 بحيث يرجع ، وخاصة المجالات التي يطمح المعلم إلى تطويرهابالقاعة لآداءمحددة تتناول كل مجالات ا
ط القوة ومحاولة اليعمل على المحافظة على نق،سبوع لتقييم نقاط ضعفه ونقاط قوته بنفسه أليها كل إ

 علاج نقاط الضعف.

 جابتك مع زملائكإ ثم قارن  فيهك مدى تطورةلاحظم وكآداءوسائل لقياس  6 حدد

 
1.  ................................................................................................

2.  ................................................................................................

3.  ................................................................................................

4.  ................................................................................................

5.  ................................................................................................

6.  ................................................................................................

 
 

 



  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 أدوات الملاحظة والتقويم
 التقويم الذاتي)–(ملاحظة الأقران 



  

 
الهدف: 

  مراحل3أن تحدد مهام ملاحظة الأقران في  •

 

الإجراءات: 
وضح للمشاركين أنه قد لا تستطيع عين المعلم رؤية الصورة كاملة بشكل موضوعي، ولذا تجدر  •

 ةالاستعانة بزميل مخلص موثوق فيه كعين مخلصة ناقدة وواعية و ناصحة ترى الجوانب الإيجابي

 والسلبية وتقوم بتشخيص المشكلات واقتراح الحلول

اسأل المشاركين متى يحسن الاستعانة (بالزملاء/ الأقران ) لملاحظة القاعة ؟ ووضح لهم أهمية ذلك عند  •

تجريب طريقة جديدة (مثل الكروت أو لعب الأدوار أو حل المشكلات) أو بصفة دورية (مرة كل 

 أسبوعين/ شهر مثلا)

 20وزع على المشاركين ورقة عمل  •

  مراحل:     3وضح للمشاركين أهمية التخطيط والمتابعة عند ملاحظة الأقران وذلك عن طريق تقسيم  •

) اجتماع ما 3) الملاحظة نفسها، و 2) اجتماع ما قبل تطبيق النشاط   للاتفاق على هدف الملاحظة، 1

 بعد تطبيق النشاط لمناقشة الآداء .

 لتحديد ما يتم فعله في كل من تلك المراحل وكتابة 6-5اطلب من المشاركين العمل في مجموعات من  •

 ذلك على شفافات.

 اطلب من كل مجموعة اختيار ممثل لها يعرض الشفافة التي توصلت لها المجموعة. •

 اعرض شرائح عرض تقديمى عن "ملاحظة الأقران" واقبل أي إضافات مقترحة من مجموعات العمل. •

 

المواد المستخدمة:  
ملاحظة الاقران" " - شرائح عرض تقديمى عن 20العمل رقم ورقة  - – وأقلامورق قلاب  •

 اليوم الرابع
 الجلسة الأولي

 زمن النشاط
  ق30
 

)1-1-4نشاط (  
 ملاحظة الأقران

 



  

) 20ورقة عمل رقم (
ملاحظة الأقران 

 
قد لا تستطيع عين المعلم رؤية الصورة كاملة بشكل موضوعي، ولذا تجدر الاستعانة بزميل مخلص 

موثوق فيه كعين مخلصة ناقدة وواعية و ناصحة ترى الجوانب الإيجابية والسلبية وتقوم بتشخيص 
 المشكلات واقتراح الحلول

ويحسن الاستعانة بالأقران لملاحظة الفصل وخاصةً عند تجريب طريقة جديدة  أو بصفة دورية (مرة كل 
 أسبوعين/ شهر مثلا)

) اجتماع 1 مراحل: (3ولأهمية التخطيط والمتابعة عند ملاحظة الأقران، يمكن تقسيم تلك المتابعة إلى 
) اجتماع ما بعد التطبيق 3) الملاحظة نفسها. (2ما قبل تطبيق النشاط للاتفاق على هدف الملاحظة. (

 لمناقشة الآداء. اشرح ما ينبغي فعله في كل من تلك المراحل.

اجتماع ما قبل الملاحظة:  )1
-------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------- 

 --------------------------------------------------------
) الملاحظة نفسها: 2

-------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------- 

)اجتماع ما بعد التطبيق:  3
-------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------- 

 --------------------------------------------------------



  

  
الهدف من النشاط: 

 أن تتعرف المعلمات على مناطق القوة والضعف عندهن من خلال التقويم الذاتي •

الإجراءات: 
اعرض عليهم الشريحة عن استمارة التقويم الذاتى ،واشرح للمعلمات أن نظام التنمية المهنية والترقية في  •

ظل قانون كادر المعلم الخاص ؛ مرتبط باستيفاء المعلمة لمعايير الكادر ،والتي تتسق اتساق وثيق 

بالمعايير القومية لمعلمة الروضة ، ولذلك تم اعداد هذا الدليل ليساعد المعلمة على التنمية المهنية 

المستمرة والترقي في ظل اتجاه الدولة لتوكيد وضمان الجودة، اشرح لهم أن نظام الترقية الجديد يحتم 

 على كل معملة أن تقوم بالتقييم الذاتي بشكل دوري لتعزيز نقاط القوة عندها .

اطلب من المشاركات الاطلاع على أداة التقويم الذاتي الموجودة في فصل التنمية المهنية في نهاية دليل  •

 معايير وممارسات"،  و تطبيق الأداة بشكل فردي ، عن طريق قراءة الممارسات –"معلمة الروضة 

الخاصة بكل مؤشر من معايير مجالات المعلمة ، وقراءة مدرجات القياس وتحديد مستواهم الحالي، 

وذكرهم أن هذا التقويم يجب أن يكون صادق وأمين ويعبر عن حقيقة مستواها ، وأنه لا عيب في أن 

نكون في المستوى الأول أو الثاني ولم نحقق مؤشرات المعايير ، نظرا لعدم تطابق الدعم مع الاحتياجات 

 الفعلية، وأن الهدف من التعرف على مواطن الضعف لتحسينها.

 .22 ، 21أطلب منهن تسجيل النتيجة في جدول حساب النقاط ورقة عمل  •

قم بمراجعة طريقة حساب النقاط مع المشاركات من خلال العرض- مرفق - واطلب منهن حساب النقاط  •

 لأنفسهم.

)، 23اطلب من المشاركات العمل بشكل فردي لوضع خطة التحسين الخاصة بتنميتها المهنية ورقة عمل  •

ويمكنهم مراجعة النموذج الموجود في دليل معلمة الروضة ، ثم يقمن في مجموعات بإعداد خطة تحسين 

 مكونة من ثلاثة مقترحات  مختارة من خطط الأفراد وكتابتها على ورق قلاب.

 اختار ممثل عن كل مجموعة لعرض خططهم للتنمية المهنية وناقشهم فيها من خلال الأسئلة الآتية: •

o هل كان من السهل حساب النقاط؟  كيف تم اختيار نقطة الضعف؟ 
o .هل كان اختيار الأنشطة موفقا؟  كيف اخترت الأنشطة ؟ 
o كيف سيؤدي اختيار الأنشطة الى تحسن في نقطة الضعف؟ 
o  كم عدد المناطق التي يمكن تحسينها في خلال عام واحد؟–من الناحية العملية  

 
 المواد والأدوات المطلوبة

 23، 22 ،21 ورقة عمل –ورق قلاب وأقلام سبورة  •

 اليوم الرابع
 الجلسة الأولي

 زمن النشاط
  ق90
 

)2-1-4نشاط (  
 التقويم الذاتى وخطة التحسين                  



  

 )21ورقة عمل رقم (

 جدول حساب النقاط

 /البنـــدرـــــــالمؤشم 
المستوى 

 الدرجة
 مثالي محقق تقدم بداية

مجال التخطيط 

 ،ستخدم أدوات متنوعةدد الاحتياجات التربوية للأطفال واحأ 1
 .للتعرف على المتطلبات والاحتياجات التربوية لطفل الروضة

     

      أضع خطة زمنية للأنشطة التعليمية فى ضوء نواتج التعلم. 2
       اليومي في ضوء احتياجات الأطفال وميولهم.جأعد البرنام 3
      أوازن بين الأنشطة الحرة والموجهة عند وضع الخطط والبرامج. 4

دارة مواقف التعلم إمجال أساليب التعليم و

      .نوع أساليب التعليم والتعلم وفق حاجات الأطفالأ 5
      .وظف الوسائل المعينة في مواقف التعلمأُ  6
      .نظم مواقف تعلم خارج قاعة النشاطأُ  7

ربط الخبرات التعليمية داخل قاعة النشاط بخبرات الأطفال أ 8
 .الحياتية

     

      .شرك أولياء الأمور في تنفيذ الأنشطةأُ  9
      .فِذ أنشطة تعليمية قائمة على اللعب لتفعيل الأركانأنَ 10
      أنظم مواقف لتنمية التفكير الناقد والإبداعي لدى الأطفال. 11

أستثمرالمواقف الطارئة لإتاحة الفرصة للأطفال للتعبير عن  12
 آرائهم.

     

      . المختلفةالأنشطة فيشرك جميع الأطفال أُ  13
      . بيئة التعلمفي والمتعة ةالطمأنين من اوفر جوً أ 14

راعِى الفروق الفردية بين الأطفال العاديين وذوى الاحتياجات أ 15
 .الخاصة

     

      واجباته. وآداء حقوقهتيح للطفل ممارسة أ 16
      .تعامل باحترام مع جميع الأطفال دون تمييزأ 17
      . الأطفال واستفساراتهم وشكواهملآراء بإهتمامستمع أ 18

أدرب الأطفال على الأفعال اليومية الروتينية المرتبطة بالانتقال  19
 بين الأنشطة.

     

 أوزع الوقت بناءً على قدرات الأطفال ونواتج التعلم، 20
 وأعُيد تنظيم الوقت في ضوء الظروف والمواقف غير المتوقعة.

     

مجال المعرفة بالتخصص 

21 

على الوثائق المرتبطة بالتربية فى مرحلة الطفولة أتعرف 
المبكرة وأتعرف على طرق التقويم وأدواته وألُم بالمفاهيم 
الأساسية المرتبطة بنواتج التعلم وأتعرف على خصائص 

 .واحتياجات الطفل في مرحلة رياض الأطفال

     

مجال التقويم 



  

 /البنـــدرـــــــالمؤشم 
المستوى 

 الدرجة
 مثالي محقق تقدم بداية

أستخدم أدوات التقويم المناسبة لتقويم أدائي و أحسن وأطور أدائي  22
 من خلال التقييم الذاتي.

     

      أستخدم أدوات متنوعة لقياس آداء الأطفال ومتابعة نموهم. 23

أفُسِر نتائج تقويم آداء الطفل وأعُِد أنشطة إثرائية وبديلة فى ضوء   24
 تفسيري لنتائج التقويم.

     

      أستخدم أساليب التعزيز لتحسين آداء الأطفال. 25
مجال مهنية المعلمة 

أتعامل مع الآخرين في ضوء ميثاق أخلاقيات المهنة وألتزم بنظام  26
 العمل في توزيع الأدوار داخل الروضة.

     

27 
أطّلع على المستحدثات العلمية فى مجال التخصص وأستخدم 

مصادر المعرفة المختلفة لاكتساب خبرات جديدة وأشارك فى 
 أنشطة متعددة لرفع قدراتي مهنياً.

     

  النتيجـة الاجماليــة

 
 ) =          % 100 (× ) 135  ÷ النتيجة الاجمالية مدى استيفائي للمعايير =  ( 

 
 تذكري:

 يتم احتساب عدد النقاط كالتالي: -1
o  نقاط و لكل بند بداية نقطة واحدة 3 نقاط و لكل بند تقدم 5 نقاط و لكل بند محقق 6لكل بند مثالي 

 
 تكون النتيجة الاجمالية حاصل جمع النقاط في كل البنود -2

 
 
 
 



  

 )22ورقة عمل رقم (

 طريقة حساب النقاط لأداة التقويم الذاتي لمعلمة الروضة
 

وخمس نقاط "، بند في مستوى "التقدم لكل نقطة واحدة لكل بند في مستوى "البداية"، وثلاث نقاطسب تَ تحُ
لي: ي كما لكل بند في مستوى "تحقيق المؤشر"، وست نقاط لكل بند في مستوى "المثالي". 

 
 10 = 3 + 6 + 1:   النقاطمجموع

 للنقاط عند تحقيق المعلمة لهذه البنود الثلاث وهو:عدد إجمالي أقصى يقسم الناتج على 
 %66,6 = 100 ×) 15 ÷ 10النتيجة: ( و15 (نقاط لكل بند محقق) = 5 (بنود) × 3

)  نقاط لكل بند5 بند مضروباً في 27 (قطة ن135أقصى عدد من النقاط يمكن الحصول عليه هو 
 هناك أربعة مستويات لآداء  المعلمة أو الميسرة:

 %20 مبتدئة: إذا كانت نتيجة التقييم لا تزيد عن –المستوى الأول 
 %65% وأقل من 20 تتقدم نحو تحقيق المعايير: إذا كانت نتيجة التقييم أكثر من –المستوى الثاني 
 %100% حتى 65 تحقق المعايير: إذا كانت نتيجة التقييم أكثر من –المستوى الثالث 
 %100 متميزة: إذا كانت نتيجة التقييم أكثر من –المستوي الرابع 

 احسبي النقاط بالنسبة لك وحددي مستواك :
 مبتدئة أو متقدمة أو محققة أو متميزة.

  
 
 
 

بداية  المؤشـر/البندم 
)1( 

تقدم 
)3( 

تحقيق 
)5( 

مثالي 
)6( 

أوُازِن بين الأنشطة الحرة والأنشطة المُوَجهة  4
    عند وضع الخطط والبرامج 

     شرك أولياء الأمور في تنفيذ الأنشطةأُ  9

أتعامل مع الآخرين في ضوء ميثاق أخلاقيات  26
     المهنة



  

  )23ورقة عمل رقم ( 

 وضع خطة التحسين 

خطة التحسين للسنة الدراسية ___________   اسم المجموعة _______________ 
 

الموارد الإجراءات المقترحة مجال التحسين م 
المطلوبة 

مصادر الدعم 
(متاح/مطلوب) 

المدى 
الزمني 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

   

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

   

3 

 
 
 
 
 
 
 
 

    

 



  

 

 الهدف من النشاط :-
 أن تتعرف المشاركات على أنشطة التنمية المهنيية اللازمة لأستيفاء المعايير •

 

 الإجراءات:-
 الأساس – استراتيجيات التعليم –ذكر المشاركين أن مجالات معايير المعلمة خمسة هي : التخطيط  •

  التقويم والتنمية المهنية.–المعرفي 

ناقش مع المشاركات كيف تم تحديد هذه المعارف والمهارات من المعايير القومية وكيف انها تتوافق مع  •
 قانون الكادر الخاص للمعلم ومعايير المعلم المذكورة فيه.

 أولاَ،  ثم في مجموعات لمناقشة وتسجيل 24اطلب من المشاركات العمل بانفراد على ورقة العمل مرفق  •
دورات أو أنشطة التنمية المهنية ، مثل قراءة الكتب أو حضور مؤتمرات قد قاموا بها في خلال حياتهم 

المهنية والتي ساهمت في أن تكتسب بعض المعارف والمهارات التي تحتاجها لاستيفاء معايير المجال ، 
ولكن يجب أن تكون هذه الأنشطة حقيقية واقعية مروا بها وليس اقتراحات. ويقوم أفراد المجموعة بانتقاء 

 مثل واحد لكل مجال من مجالات المعايير من الخبرات التي مر بها أفراد المجموعة في السابق.

  مثال ذلك •
 

أنشطة التنمية  المجال
 المهنية

 وصف للنشاط من وأين

أساليب التعليم وإدارة 
 التعلم

 أيام عن 5دورة 
التعلم القائم على 

 اللعب

 كلية –سوسن 
رياض الأطفال 

 بالفيوم

تدريب على دور المعلمة في الاتصال 
والتواصل مع الأطفال في المواقف 

 المختلفة
 حجرة –تهاني  اجتماع لمدة يوم  التقويم

الاجتماعات في 
 المديرية بقنا

مكونات زاستخدامات البورتفوليو  
 كأداة لتقويم وقياس آداء  الطفل

 كل مجموعة أن تعرض ما توصلوا اليه من  تسجل الاختيارات النهائية على ورق قلاب ، واطلب من •
أمثلة للتنمية المهنية التي قامت بها المعلمات وناقش معهم ما إذا كانت هذه الأنشطة طواعية أم 

 مفروضة؟ وما مميزات كلا منها؟
 

 المواد والأدوات المطلوبة
  ورق قلاب وسبورة – 24 ورقة عمل مرفق – •

 اليوم الرابع
 الجلسة الأولي

 زمن النشاط
ق20  
 

)3-1-4نشاط (  
 التنمية المهنية واستيفاء المعايير

 



  

 ) 24ورقة عمل رقم (

 أنشطة التنمية المهنية لاستيفاء المعايير
 

 المجال
نشاط التنمية المهنية التي 

 نفذتها احدى معلمات المجموعة
اسم المعلمة 
 ومكان  الحدث

 وصف المحتوى باختصار

 التخطيط

 
 
 
 

  

أساليب 
التعليم 

 وإدارة التعلم

 
 
 
 

  

المعرفة 
 بالتخصص

 
 
 
 

  

 التقويم

 
 
 
 

  

مهنية 
 المعلمة

 
 
 
 

  

 

 



  

 
 الهدف من النشاط

أن تتعرف المشاركات على التغيير المرتقب في الثقافة في ظل تطبيق المنهج الجديد ومجتمعات التعلم  •
 المهنية.

 الإجراءات
تناقش مع المشاركات عن التغييرات التي من المتوقع أن تحدث في ظل تطبيق المنهج الجديد، واسألهم  •

بالتحديد وصف التغييرات المرتبطة بأولياء الأمور والمعلمات والتوجيه والمديرين والمجتمعات والبيئة 
التعليمية والثقافة والطفل. وتذكر أن فهم هذه التغييرات بالغ الأهمية ، ويمكن أيضا مناقشة المجموعة في 

 المدة الزمنية التي يحتاجها هذا التغيير.

 عن مظاهر التغيير في التنمية 25اطلب من المشاركات العمل في مجموعات على ورقة العمل مرفق  •
 المهنية للمعلمات وتطور الأطفال في ظل مجتمعات التعلم وتطبيق المنهج الجديد. 

  تقوم كل مجموعة تسكين المظاهر في الخانة المناسبة ويناقش الجميع مدخلات المجموعات  •

 يوجد هنا اقتراح للإجابات: •

 التنمية المهنية الفردية التنمية المهنية من خلال مجتمعات التعلم

 التركيز على تعلم الأطفال.
 استعراض تمكن الطفل.

 فرق متعاونة تحدد أولويات المعايير.
 المشاركة من أجل التحسين الذاتي.

 قرارات جماعية بناءاً على أفضل الممارسات.
 التركيز على النتائج .

 لغة الاحتفال بالناجحين.
 الاعتماد المتبادل.

 تطور  مهني مستمر .
 بحوث اجرائية .

 التركيز على التدريس وما تم تدريسه.
 إنجاز محتوى المنهج.

 محاولات للمعلمة بالتحسين الذاتي .
 الفصل بين أطفالي وأطفالك في المسئولية.
 قرارات ترتكز على الخبرة الذاتية والأفضلية.

 التركيز على المدخلات.
 لغة الشكوى.
 الاستقلالية.

 التدريبات الموسمية.
 تعرض قصير للمفاهيم والممارسات.

تقوم المشاركات في مجموعات بتسكين الجمل الآتية في المكان الصحيح إما تحت ثقافة مجتمعات التعلم  •

 أو تحت التطور المهني الحالي.

 المواد والأدوات المطلوبة:-
  ورق قلاب واقلام سبورة  – 25ورقة عمل رقم  •

 اليوم الرابع
 الجلسة الأولي

 زمن النشاط
  ق25
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 التنمية المهنية ومجتمعات التعلم



  

) 25ورقة عمل رقم (
 من خلال مجتمعات التعلم المهنية تغيير ثقافة التنمية المهنية

 
تقوم المشاركات في مجموعات بوضع الجمل الآتية في المكان الصحيح إما تحت ثقافة مجتمعات التعلم أو 

 تحت التطور المهني الفردي

انجاز محتوى المنهج - لغة الشكوى - استعراض تمكن الطفل - التركيز على المدخلات - قرارات 
 الاستقلالية - تعرض قصير للمفاهيم –جماعية بناًء على أفضل الممارسات - التركيز على النتائج 

والممارسات - الاعتماد المتبادل - المشاركة من أجل التحسين الذاتي - فرق متعاونة تحدد أولويات 
المعايير  - التدريبات الموسمية - لغة الاحتفال بالناجحين - التركيز على تعلم الأطفال - محاولات 

للمعلمة بالتحسين الذاتي - قرارات ترتكز على الخبرة الذاتية والأفضلية - الفصل بين أطفالي وأطفالك في 
 المسئولية - تطور  مهني مستمر - بحوث اجرائية - التركيز على التدريس وما تم تدريسه.

 

 التنمية المهنية الفردية التنمية المهنية من خلال مجتمعات التعلم
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 الرابعةالوحدة 
 إدارة الصف والبيئة التعليمية



  

 
 

: الأهداف
دارة بيئة التعلم. إتعريف مفهوم  •

 لإدارة بيئة التعلم.  يجرائإوضع تعريف  •

إدراك أهمية ممارسة التنمية المهنية فى عمليتى التعليم والتعلم.  •

 

: الإجراءات
 . أفراد6-5قسم المشاركين إلى مجموعات من  •

 ).26وزع على المشاركين ورقة عمل رقم ( •

  .التعلم بيئة إدارةاطلب من المشاركين استخدام الكلمات التي وردت في تحديد مفهوم  •

 .والتعلمتعليم ال لعمليتى أهميتها و التعلم بيئة إدارةاطلب من المشاركين مناقشة مفهوم  •

 .مجموعاتهم إليه توصلت مااطلب من المشاركين عرض  •

  تغذية راجعة.ك التعلم بيئة إدارة بمفهوم شريحة عرض تقديمى الخاصه اعرض •

 
 :المواد المستخدمة

 . التعلم بيئة إدارة تعريف  شريحة عرض تقديمى عن – ورق قلاب/ أقلام ملونة - 26 عمل ورقة
 

: ملاحظات للمدرب
 ومناقشتهم حولها. تعريفاتهمأعط الحرية للمشاركين لعرض  •

. التعلم و التعليم عمليتى مهمة جدا لنجاح التعلم بيئة إدارةأكد على أن  •

 اليوم الرابع
 الجلسة الثانية
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وأهميتها التعلم بيئة ادارةمفهوم   



  

 ) 26ورقة عمل رقم ( 
 أهميتها و التعلم بيئة  إدارةمفهوم 

 
 مع استخدام كلمات أخرى من التعلم بيئة لإدارةمع مجموعتك  استخدم الكلمات الآتية في وضع تعريف 

هميتها أ  ثم ناقش  ،ثم قارن تعريف مجموعتك مع التعريفات التى سوف تعرض عليك، عندك إذا لزم الأمر 
                          مع مجموعتك                                                    

  الأطفال     قدرات     تحقيق الأهداف         الأطفال    نشاط  تهيئة الأجواء   
 التعلم  مصادر الوقت و      الأطفالتنظيم   الإجراءات والأنشطة       الإمكانيات  

 عملية التعلم        التعليم عملية 

 :هى التعلم بيئة إدارة
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................ 

 
دارة بيئة التعلم فى: إتكمن أهمية 

........................................................................................................

........................................................................................................

........................................................................................................

........................................................................................................
........................................................................................................



  

 
الهدف: 

أن يتعرف المشاركون على خصائص الإدارة الفعالة لبيئة التعلم.  •

 
الإجراءات: 

 .لتنمية المهنية الفعالةل للمشاركين أن هناك خصائص وضح •

 ).27وزع على المشاركين ورقة عمل رقم ( •

 التعلم لبيئة الفعالة الإدارة بخصائص الخاصة القائمة فى التىقرأ العبارات ي أن شاركم كل من اطلب •

 تلك بترتيب يقوم ثم أهميتها مدى على تدل والتى، على كل عبارة بجانبهاهكتب استجابتوي،بعناية

 .فالمهم الأهم من الخصائص

. واحدة استجابة على للاتفاق مجموعته مع العملاطلب من كل مشارك  •

. الكبيرة للمجموعة قائمتها لعرض عنها مندوب اختيار مجموعة كل من اطلب •

 . التعلم لبيئة الفعالة للإدارة المختلفة خصائص للمشاركين أن هذه هى الوضح •

 ).14اطلب من المشاركين الاطلاع على الورقة الإرشادية رقم ( •

 . أهمية كل خاصية تأتى من ضرورة الحاجة إليها حسب الموقف التعليمىأن لهم وضح •
 

: الإرشادات
 شجع المجموعات المتميزة بكلمات المدح.  •

 

 :المواد المستخدمة
 )14) -  ورقة الإرشادية رقم (27رقم ( العمل ورقة •
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التعلم لبيئة الفعالة الإدارةخصائص   

 



  

) 27ورقة عمل رقم (

 التعلم لبيئة الفعالة الإدارةخصائص 
 

 بالعمل مع مجموعتك و اكتب قمبعناية و الفعالة لبيئة التعلم الإدارة بخصائصاقرأ العبارات الآتية الخاصة 
 الأهم من الخصائص تلك بترتيب قم ثم أهميتها مدى على تدل التى واستجابتك على كل عبارة بجانبها 

. فالمهم
 

مهم العبارة م 
جداً 

 

مهم 
غير 
مهم 

    .استخدام التشجيع و المدح بفعالية 1
 والسلوكيةاستخدام الحوافز للتغلب على المشكلات الاجتماعية  2

 .مثل عدم التعاون، عدم الانتباه، النشاط الزائد، عدم الالتزام

   

    .استخدام الحوافز الجماعية 3
 التعلم عملية و للأطفالاستخدام الحوافز لزيادة الدافعية الداخلية  4

 ي. المنتج النهائعن النظر بغض

   

    .الأنشطةخرى فى لأ للانتقال من مرحلة الأطفالعداد إ 5
    . التعلمبيئة في العملوضع قواعد  6
    .  لتعليمات لتنفيذ الأنشطةوضوح 7
    .للأطفال السلوكية المشكلات مع للتعامل مختلفة آليات استخدام 8
    .الأطفالجذب انتباه  9

    .غير لفظية للإتصالالاستخدام الإشارات  10
    ي.دراك أهمية الحاجة إلى المتابعة المستمرة و الانتباه الايجابإ 11
 ةمءملاال غير يات السلوكبعضمعرفة كيف و متى يتم تجاهل  12

 .الأطفالمن قبل 

   

 الأطفالشارات اللفظية و غير اللفظية لإشراك لإاستخدام ا 13
 .الأنشطة عن مسار المشتتين

   

معالجة المشكلات السلوكية مثل الاندفاع ، اللامبالاة، نوبات  14
 .يةالغضب، عدم الالتزام، العدوان

   

    . ذوى المشكلات السلوكيةالأطفاليجابية مع إبناء علاقات  15



  

 تعلمهم و تعلم د عنالأطفالغرس الإحساس بالمسئولية لدى  16
 . القاعة الآخرين فى أقرانهم

   

 على كيفية طرح الأسئلة بطريقة لائقة للتعبير الأطفالتدريب  17
 .عن رغباتهم و احتياجاتهم

   

    .الأطفالدعم مهارات الاستماع و التحدث بين  18
 تحديد المشكلة و التفكير فى حلول في الأطفالمساعدة  19

 .متعددة لها

   

 على التفكير مسبقاً فى النتائج وتقييم الحلول الأطفالمساعدة  20
 .الفعالة

   

    . السيطرة على الغضبفى الأطفالمساعدة  21
 كيفية على الأطفال لتدريب الأدوار ولعباستخدام القصص  22

 .التغلب علي المشكلات

   

    .استخدام التعلم التعاونى 23
مساعدة بعضهم و على تعلم لغة الحوار الأطفالمساعدة  24

 .البعض

   

 مثل القاعة على تعلم السلوك المناسب فى الأطفالمساعدة  25
وإلى بعضهم إليه اقة ياتباع تعليمات المعلم و التحدث بل

 .البعض

   

 



  

 
الهدف: 

 مفهوم البيئة المادية داخل بيئة التعلم. اتستنتج المشاركأن ت •

 أهمية البيئة المادية وتأثيرها على العملية التعليمية. اتدرك المشاركأن ت •

 
الإجراءات: 

 . التعلم الماديةبيئة أهميةشرائح العرض التقديمى عن استعرض مع المشاركين  •

همية البيئة أ و تتمثل ، لها تداعيات مهمة على الإدارةالقاعةوضح لهم أن الطريقة التي ينظم بها المعلم  •

 وتأثيرها على عملية التعلم في كونها مؤثرات خارجية تؤثر بشكل مباشر على ممارسة التعلم المكانية

 داخل قاعة النشاط ويجب مراعاتها لإنجاح مكتسبات الطفل من عملية التعلم.

 ).28وزع على المشاركين ورقه عمل رقم ( •

 .النشاط فى التى القائمة باستكمال مجموعة كل كلف •

  .المشاركين على إليه توصلت ما عرض مجموعة من كل اطلب •

 .بيئة التعلم الماديةات ي اللازمة باستخدام شفافالراجعة التغذية قدم •

 ) عن تنظيم بيئة التعلم المادية.15اطلب من المشاركين الاطلاع على الورقة الإرشادية رقم ( •

 
 :المواد المستخدمة

 )14 - الورقة الإرشادية رقم ( التعلم الماديةبيئة أهمية) - شريحه العرض التقديمى عن 28( عمل ورقة •
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  الماديةالتعلم بيئة تنظيم

 



  

 ) 28ورقة عمل رقم ( 
 التعلم لبيئة البيئة المكانية تنظيم

 
 وتأثيرها على عملية التعلم في كونها مؤثرات خارجية تؤثر بشكل مباشر على المكانيةهمية البيئة أتتمثل 

  . من عملية التعلمالطفل ويجب مراعاتها لإنجاح مكتسبات ،القاعةممارسة التعلم داخل 
   . المؤثرات التي يجب مراعاتها وتنظيمهامجموعتك مع حدد

 
 . القاعةر تهوية جيدة داخل يتوف •

 
•  .......... .......... .......... .......... .........................................
• .......... .......... .......... .......... ......................................... 

•  .......... .......... .......... .......... .........................................
•  .......... .......... .......... .......... .........................................
•  .......... .......... .......... .......... .........................................
•  .......... .......... .......... .......... .........................................
• .......... .......... .......... .......... ......................................... 



  

 
أهداف النشاط: 

 . التدريبى اليوم عن المشاركات من راجعة تغذية على الحصول •
  

 اجراءات النشاط: 
 . اليومى التقييم نموذج المشاركات على وزع •
  .فردى بشكل النموذج استكمال المشاركات من اطلب •

 لذلك المحدد الزمن نهاية فى إليك وتسليمها النماذج تجميع طاولة كل على المشاركات من اطلب •

 
المواد والأدوات: 

 اليومى التقييم نموذج

 
ملاحظات للمدرب 

  .اليومى التقييم نموذج استكمال بأهمية المشاركات ذكر •

 العمل ورشة ورشة فعاليات يثرى ذلك أن وذكرهن ، الممكنة التعليقات جميع كتابة إلى المشاركات نبه •
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تقييم اليوم 
 



  

 نموذج تقييم اليوم

 

1 
 …..…..……………………………………………………………  شيء جديد تعلمته

 

………………………………………………………………..…………………... 
 

………………………………………………………………..…………………... 

2 
 …..…..………………………………………………..……أعجبني في أنشطة اليوم: 

 

………………………………………………………………..…………………... 
 

………………………………………………………………..…………………... 

3 
 …..…..…………………………………………………ما لا يعجبني في أنشطة اليوم: 

 

………………………………………………………………..…………………... 
 

………………………………………………………………..…………………... 

4 
 …..…..………………………………………………….شيء أريد أن أعرف عنه أكثر

 

………………………………………………………………..…………………... 
 

………………………………………………………………..…………………... 

5 
 …..…..…………………………………………………………سؤال يدور في ذهني 

 

………………………………………………………………..…………………... 
 

………………………………………………………………..…………………... 



  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الخامسةالوحدة 
 أدوات تقويم أداء –التعلم القائم علي اللعب 
 الأطفال



  

 
 

الهدف من النشاط : 
 أن  تستنتج المشاركات  أهمية التعلم القائم على اللعب . •

 

 الإجراءات

  عن التعلم القائم على اللعب .16اطلب من المشاركين الاطلاع على الورقة الإرشادية رقم  •

 .29اطلب من المشاركات العمل في مجموعات على ورقة العمل مرفق  •

 اطلب من كل مجموعة قراءة جملة وتحديد ما إذا وافقوا أو رفضوا الجملة ولماذا؟ •

 قم بتلخيص مهام المعلمة اثناء لعب الأطفال في الملاحظة والتسجيل والتدخل لتنمية تعلم الأطفال. •
 

 المواد والأدوات المطلوبة

 .29 - ورقة عمل  16 الورقة الإرشادية رقم –اقلام سبورة وورق قلاب  •

 اليوم الخامس
 الجلسة الأولى

 
 

 زمن النشاط
  ق30
 

)1-1-5نشاط (  
 التعلم القائم على اللعب    

 



  

) 29ورقة عمل رقم (

مهام المعلمة 
 

 ما الذي يمكن أن تقوم به المعلمة اثناء انهماك الأطفال في اللعب؟
ثناء أدوار يمكن أن تقوم بها المعلمات أتقوم المشاركات في مجموعات بقراءة الجمل التالية التي تصف 

 ذا كانت الجملة سليمة تعبر على ما يجب أن تقوم به المعلمة أم لا.إانهماك الأطفال في اللعب، قرروا 

 

الحصول على قسط من الراحة لمواظبة العمل بعد فترة اللعب. 

 الاستماع للأطفال  وحواراتهم أثناء اللعب.

 التحدث مع الزميلة عن أحوال الأطفال وتطورهم.

 التخطيط للفترة التالية.

 مشاركة اللعب والتحدث مع الأطفال .

 الاطلاع على رسائل المحمول لعل ولية أمر قد قامت بالاتصال.

 رصد ملاحظتها عن الأطفال.

 تنظيم وتنظيف القاعة .

  عداد الأدوات للنشاط التالي.إ

 . رح الأسئلة على الأطفال عن لعبهمط



  

  

الهدف من النشاط: 

 أن تطبق  المشاركات دور المعلمة كمخطط للعب. •

 

الإجراءات 

احك للمشاركات أن معلمة في مدرسة النجاح وفرت لمجموعة من الأطفال صندوق كبير فارغ (كان  •
موضوع به جهاز بوتاجاز) في مركز الأسرة، ووفرت أيضًا للأطفال أقلام سبورة، ثم طلبت منهم أن 

 .يلعبون بهذا الصندوق بالطريقة التي يريدونها

اطلب من المشاركات ذكر الطرق المحتلفة التي يمكن أن يستخدم الأطفال الصندوق في اللعب، تلقي  •
 الإجابات واكتبها على السبورة ثم اسألهم الآتي:

o  إذا روت المعلمة قصة عن البحار والصيد والسفن، فكيف تتوقعون أن يستخدم الأطفال
 الصندوق في اللعب؟

o إذا تحدثت المعلمة عن طرق المواصلات من سيارات وحافلات فما توقعكم لاستخدام الصندوق؟ 
o  إذا عرضت المعلمة صور للأثاث في المنزل واسماء كل قطعة، فماذا تتوقعون لاستخدام

 الصندوق؟

لخص الموضوع أن أنشطة اللعب يمكن أن تكون مكملة للأنشطة التي تعرض مفاهيم ومهارات جديدة  •
 ،وأن الأطفال يلعبون  وأثناء اللعب يتدربون على الكلمات الجديدة ويستوعبون المفاهيم.

 .30اطلب من  المشاركات العمل في مجموعات على ورقة العمل رقم  •

 اطلب من كل مجموعة عرض أحد الإجابات ويقوم الآخرون بالاضافة إليها إذا كان هناك اضافات. •
 

المواد والأدوات المطلوبة : 

 30ورقة العمل رقم  •

 اليوم الخامس
 الجلسة الأولى

 زمن النشاط
  ق30
 

)2-1-5نشاط (  
 المعلمة كمخطط للعب   

 



  

) 30ورقة عمل رقم (
 التخطيط للعب في مراكز التعلم

 

خططت المعلمة لأنشطة حرة أو لعب يقوم بها الأطفال في مراكز التعلم، حددوا في مجموعاتكم المفاهيم 
 والمهارات التي سوف يمارسها الأطفال وينموها من خلال اللعب.

الأدوات والمواد التي خططتها 
المعلمة لنشاط اللعب 

المهارات والمفاهيم التي يمكن أن يتعلمها وينميها الأطفال 
من خلال اللعب بالادوات التي تم التخطيط لها 

ميزان ومكعبات ذات احجام  .1
 .محتلفة من الخشب

 

طوال مختلفة أاقلام كثيرة ذات  .2
 .لوان مختلفةأو

 

بطاقات عليها صور حيوانات  .3
 .وطيور وأسماك

 

حوض ماء وأكواب بلاستيكية لها  .4
 .حجام مختلفةأ

 

 .كرة بحر ملونة  في الحديقة .5
 

 

مجموعة من العرائس وأدوات  .6
  .الطبيب

 

  .بعض القصص المصورة .7
أدوات للطبخ وأطباق طعام من  .8

 .البلاستيك
 

 



  

 
 

الهدف: 
 .تقويم طفل الروضة ل  المختلفة دواتالأحدد أن ت •

 

 الإجراءات:
  عن أدوات التقييم31وزع على المشاركين ورقة عمل  •

 ءملالشكل الموجود فى ورقة العمل ،ثم مناقشة لهم ورقة العمل ووضح لهم أن كل مجموعة عليها اشرح  •
 الشكل بالأدوات المختلفة للتقييم على ورق قلاب. 

 دقائق و وضح لهم أن أى 5اطلب من كل مجموعة اختيار ممثلا عنها لتقديم عرضهم فيما لا يزيد عن  •
  بتدوينها لمناقشتها بعد انتهاء العروض.نتعليقات أو أسئلة يقومو

 شجع المشاركين بكلمات مدح مناسبة بعد كل عرض. •

 دون النقاط الأساسية فى كل عرض للتعليق فى النهاية. •

 التقييم المستمر التى تلخص أدوات التقييم المختلفة كنوع من التغذية شرائح العرض التقديمى عناعرض  •
 الراجعة.

 استعرضها مع المشاركين و قارن بين استجاباتهم و بين المكتوب فى الشفافة. •

وزع الأوراق المساعدة الخاصة  بنماذج أدوات التقييم المختلفة على المشاركين و استعرضها معهم  •
 

المواد المطلوبة: 
"نماذج مختلفة - التقييم المستمر  شرائح عرض تقديمى عن– ورق قلاب- 31ورقة العمل  •

 لأدوات التقييم"
 

 اليوم الخامس
 الجلسة الأولى

 زمن النشاط
  ق30
 

)3-1-5نشاط (  
تقويم طفل الروضةأدوات   

 



  

  ) 31ورقة عمل رقم ( 
تقويم طفل الروضة أدوات 

 
، حاول أن تتوصل إلى تلك الأدوات مع أفراد مجموعتك من خلال تقويم طفل الروضةيوجد أدوات متعددة ل

: اليالشكل الت
 

      أدوات التقويم



  

 الهدف:
 أن تحدد المشاركات أهمية الملاحظة وبنودها. •

 الإجراءات:
اطلب من المشاركين لكل مجموعة وضع تعريف للملاحظة وبنودها ثم تعرض المجموعات ما توصلت  •

 ليه من تعريفات.إ

اعرض شريحه العرض التقديمى الخاصة بتعريف الملاحظة واطلب من المشاركين قراءة الورقة الإرشادية  •
  .)17رقم(

 عرضها ثم ناقشهم فيها. ا) و32اطلب من المجموعات تدوين ملاحظاتهم بورقة العمل رقم ( •

 وناقش إجاباتهم وهي قد تكون كالآتي: •
o من الأطفال الذين اعتزم ملاحظتهم؟ 

تلتزم المعلمة ، جميع الأطفال، ولا تقتصر عملية الملاحظة على أولئك الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة.
عند تعاونهم وتفاعلهم مع غيرهم  - عند أدائهم النشاط بصورة مستقلة وفردية - بشكل فرديبملاحظة الأطفال 

  ويمكن توزيع الأطفال ما بين المعلمتين بالقاعة.من الأطفال في مجموعات مصغرة
o متى أقوم بإجراء عملية الملاحظة؟  

وعندما يشارك الطفل في الأنشطة الروتينية المعتادة (خلال الوقت - غالباً عندما يشارك الطفل في أنشطة التعلم
 -المخصص لتناول الوجبات الخفيفة، ووقت الوصول إلى قاعة النشاط، وأثناء المغادرة، وفي الفترات الانتقالية)

  .بصفة منتظمة ومتكررة، وفقاً لما هو مناسب، مما يسمح بالتعرف على ملامح نمو وتطور الطفل

o داخل قاعة النشاط وفي المساحة الخارجية المخصصة للعب.    أين أقوم بعملية الملاحظة؟ 

o   ما الجوانب التي اعتزم ملاحظتها؟
تلتزم المعلمة بملاحظة السلوكيات ”المستهدفة“ – أي تلك السلوكيات التي ترتبط بشكل مباشر بمعايير منهج  

رياض الأطفال و“أداة التقييم المستمر“ والتي يتم اختيارها وتحديدها من قبل المعلمة، بحيث يتم التركيز عليها 
خلال عملية الملاحظة، بالإضافة إلى إمكانية ملاحظة بعض السلوكيات ”غير المتوقعة“ والتي قد ترتبط بأمر 

سبق وأن تمكنت المعلمة من ملاحظته من قبل بصورة موجهة، أو التي قد ترتبط بأمر أخر قد تهتم المعلمة 
 بالتعرف عليه.

 وتحديد الجمل الصحيحة 33اطلب من المشاركات العمل في مجموعات ومناقشة ورقة العمل رقم  •
 والخاطئة وتصحيح الخطأ

 ناقش مع المجموعة اختياراتهم  •

المواد المطلوبة: 
 أقلام - شريط فيديو مسجل عن لعب الأطفال بالأركان أو صور تعبر عن ذلك - ورقة –ورق قلاب  •

  )33- 32) - ورقة عمل رقم ( 17ارشادية رقم (

 اليوم الخامس
 الجلسة الأولى

 زمن النشاط
ق30  
 

)4-1-5نشاط (  
 الملاحظة

 



  

) 32ورقة عمل رقم (
 الملاحظة
 

يختار المدرب  مجموعة  من المشاركين للقيام بدور الأطفال اثناء لعبهم في احد الاركان (يمكن 
 تطبيقه علي مجموعة من الأطفال الحقيقين اثناء –الاستعانة بفيلم مسجل عن الأطفال اثناء لعبهم 

 اللعب).

 يقوم المشاركين بتدوين ملاحظاتهم في الجدول التالي:

  من نلاحظ ؟

  ماذا نلاحظ ؟

  لماذا نلاحظ ؟

  أين نلاحظ ؟

  متي نلاحظ ؟

 
 
 



  

 )33ورقة عمل رقم (
اعتبارات أساسية 

 
 خطأ صواب الإعتبارات الأساسية

   تتماثل معدلات تقدم الأطفال نحو تحقيق المعايير. .1
   سوف يتمكن الأطفال من تحقيق كافة المعايير في سني الروضة. .2
سوف يتمكن بعض الأطفال من تجاوز المعايير لمستوعات أعلى من  .3

 التحقيق.
  

   يجب تنويع الأساليب لمراعاة الفروق الفردية بين الأطفال. .4
تلاحظ المعلمة انهماك الأطفال باللعب في الأنشطة الموجهة، أما في  .5

 اللعب الحر فلا داعي للملاحظة.
  

قد تضطر المعلمة إلى ملاحظة نفس الطفل عدة مرات قبل تحديد مستواه  .6
 في تحقيق معيار معين.

  

   تلاحظ المعلمة السلوكيات المستهدفة المتوقعة وغير المتوقعة. .7
   يجب تحديد تاريخ الملاحظة. .8
عملية الملاحظة خطيرة ولا يجب أن تقوم المعلمة بأي عمل آخر أثناءها  .9

 مثل المشاركة  في النشاط الذي ترصده.
  

   تكون الملاحظات السردية موجزة تصف سلوك الطفل من أفعال وأقاويل. .10
 



  

 

 الهدف من النشاط

 أن تقوم المشاركات بتسجيل البيانات والمعلومات التي تم جمعها من عملية الملاحظة. •

 

 الإجراءات

 اطلب من المشاركات قراءة ومناقشة الإرشادات المدونة ، والتي تحتوي على إرشادات للمعلمة وماقشتها. •

يوجد سجل للطفلة نرجس مدون فيها تطور أدائها في  مجال الرياضيات وكانت بياناتها كما هو مبين  •
 بالمرفق

 اطلب من المشاركات تحليل النتائج والتعرف على طرق تسجيل التقويم في أداة التقويم المستمر. •

احكي للمجموعات أن المعلمات تقوم  بدراسة النتائج الملحقة لعملية الملاحظ التي قامت بها في أول  •
شهرين للسنة الأكاديمية، وقامت المعلمة بمراجعة كافة الأدوات من ملاحظات سردية ووصفية 

واستعراض المعلومات التي تحتفظ فيها في ذاكرتها عن الأطفال  في القاعة في مجال التربية البدنية 
 والصحية وكانت بياناتها كالمبين بالمرفق.

 اليوم الخامس
 الجلسة الأولي 

 زمن النشاط
  ق30
 

)5-1-5نشاط (  
 تسجيل ملاحظة أداء الطفل 

 



  

 ارشادات للمعلمة
 

 الدقه أثناء قيامك بالملاحظة وألا تشعريهم بذلك ، وبداية عليك أن تخططى وتعدى جيدا يعليك تحر .1
للملاحظة . 

آداة التقييم المتدرج المستمر مفتاح لملاحظة وتقييم الطفل.  .2
الملاحظة تعتمد على وصف لما تراه المعلمة وتسمعه من آداءات للأطفال.  .3
حددي النقطة المحورية للملاحظة ومستوي آداء الطفل في أداة التقييم المستمرة.  .4
مخططة للأنشطة ، كلا يجدى أن ترتدى أكثر من قبعة فى وقت واحد ، لابد أن تفصلى بين دورك  .5

سمعيه خلال الملاحظة. تشاهديه وتكملاحظة / كمسجلة لما 
الملاحظة لا تعتمد على استنتاجات بل على الواقع الفعلى .  .6
تدوين ملاحظاتك عن آداء الطفل يساعدك على تطوير آدائه.  .7
تك علي طفل واحد. اخصصي قائمة ملاحظة لكل طفل، وعند الملاحظة : ركزي ملاحظ .8
لاحظي الأطفال بحياد تام وموضوعية .  .9

استفيدي من ملاحظاتك في تعديل سلوك الأطفال وتخطيط الأنشطة وتقدم مستوي الأطفال نحو  .10
الأفضل. 

حكام فورية علي آداء الأطفال. أصدار إتجنبي  .11
و يفعل الطفل بالضبط بجمل واضحة وليس تفسير ما أتأكدي من قيامك بوصف السلوك بماذا يقوم  .12

شاهدتيه. 
عداد الأدوات والخامات وتهيئة البيئة التعليمية للملاحظة. إاحرصي علي توفير و .13
استمري في القيام بالملاحظة والتدريب عليها حتي يتم العمل بها بسهولة ويسر.  .14
 تراه المعلمة في ذين الملاحظة لاتعتمد علي الاستنتاج بل علي الواقع الفعلي الأخذي في اعتبارك  .15

النشاط. 
الملاحظة مستمرة تبدأ بنشاط وتنتهي لنشاط آخر.  .16
ولياء أمور الأطفال من خلال ملاحظاتك وكتابتك للتقارير المعبرة عن أاحرصي علي التواصل مع  .17

مستوي نموه وتقدمه. 
كوني تلقائية في الملاحظة ولاتظهري ذلك لأطفالك.  .18

عزيزتي المعلمة عند تخطيطك للنشاط المنظم والأنشطة الأخري ضعي في اعتبارك الفروق الفردية  .19
. بين الأطفال ومراحل نموهم



  

سجل الطفل 
اسم الطفل: نرجس وليد المصري: يكون لكل طفل بالروضة أداة تقييم خاصة به وتستمر معه 

 في المستوى الأول والثاني
 المعيار: فهم الخواص الأساسية للمفاهيم الهندسية وتوظيفها  -مجال الهندسة والحس المكاني

 
 

 تحقيق المعيار التنمية البداية

يتعرف أسماء الأشكال الهندسية 
 – مثلث – مستطيل –المختلفة ( مربع 

 .دائرة ) عندما تعرضها المعلمة

يتعرف بمفرده على الأشكال الهندسية 
 التي تعرض عليه ودرسها من قبل

يربط بين الشكل وما يشبهه فى البيئة 
المحيطة من حوله مثل: المستطيل 

 والباب
يعرف بعض من العلاقات التي تعرضها 

عليه المعلمة مثل: داخل / خارج- 
 فوق/تحت.

يميز بمفرده بعض العلاقات المكانية 
 أثناء التعلم في المراكز

يستخدم العلاقات المكانية بطريقة 
 صحيحة في الأنشطة 

يتناقش مع أقرانه والمعلمة أوجه التشابه 
 ةوالاختلاف بين بعض الأشكال الهندسي

يميز بمفرده بين شكلين (أوجه التشابه 
  أوجه الإختلاف)–

√√√ 

يصنف عدد من الأشكال المتشابهة 
من بين مجموعة كبيرة من الأشكال 

مثل: تحديد الدوائر - المثلثات -
 المربعات

يربط بين الشكل الهندسي ومدلولاتها  
باستخدام الكمبيوتر بمساعدة المعلمة أو 

 الأقران

يربط بين الشكل الهندسي ومدلولاتها   
باستخدام الكمبيوتر بنجاح معظم 

 .الوقت

يربط بين الشكل الهندسي ومدلولاتها  
باستخدام الكمبيوتر بمهارة وبأكثر من 

 مثال.

 
 
 
 
 



  

 

 0B تم تقييم الطفلة نرجس في أول العام من المستوى
الأول وسجلت معلمتها أنها تعرف مفاهيم خارج وداخل 
وفوق وتحت قبل الالتحاق بالروضة وقامت بتظليل 

الخانة الخاصة بذلك بالقلم الرصاص الخفيف ( ويمكن 
 الفوسفوري الأصفر لنفس الماركراستخدام القلم 

  .الغرض)

 1B تعلمت نرجس أسماء بعض الأشكال الهندسية وميزت
وناقشت مع المعلمة ، العلاقات المكانية بمفردها 

أوجه التشابه في الأشكال الهندسية وربطت باستخدام 
الكمبيوتر بين الشكل الهندسي ومدلوله ولذلك ظللت 
المعلمة الخانات المرتبطة بتعلم نرجس في المستوى 

 ( ويمكن استخدام ،الأول بالقلم الرصاص الأغمق قليلا 
  .القلم الفسفوري الأخضر مثلا لنفس الغرض)

 2B تعلمت نرجس منذ بداية العام أن تتعرف على أسماء
الأشكال الهندسية كما تعلمت كيف تربط بين الأشكال 
الهندسية والبيئة واستخدمت الكمبيوتر للربط بين 
الأشكال الهندسية ومدلولاتها هذا العام ولذلك ظللت 

المعلمة هذه الخانات بالرصاص الداكن (ويمكن 
استخدام القلم السبورة الفوسفوري الوردي لنفس 

. الغرض)

 3B قامت المعلمة بملاحظة نرجس عدة مرات أثناء اللعب
 ولاحظت أنها ،بالأشكال الهندسية البلاستيكية الملونة

بدأت تميز بين شكلين، وعندما تتأكد من هذه 
المعلومة سوف تظلل هذه الخانة باللون الرصاص 

  .الداكن

 

ويمكن للمعلمة الابتكار في طريقة تسجيل تطور مستوى الطفل عن 
طريق وضع خط مائل في التقويم الأولي وخطين متقاطعين في المستوى 
الأول، وأربعة خطوط متقاطعة في المستوى الثاني بالقلم الرصاص 

أو أي طريقة أخرى . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

 مجالات ومعايير التربية البدنية والصحية

مجال التربية البدنية / المعيارالثاني : ممارسة أشكال النشاط الحركي 
 

 تحقيق المعيار التنمية البداية

يؤدي مجموعة من المهارات الحركية 
 الأساسية باستخدام الأجهزة.

يؤدي مجموعة من مهارات المعالجة 
 والتناول بإتقان.

يستخدم العضلات الكبيرة عند ممارسة 
 الألعاب المختلفة.

 .كل الأطفال  
يشارك زميله في ألعاب المعالجة 

 والتناول.
يتبع القواعد والتعليمات البسيطة أثناء 

 ممارسة الألعاب المختلفة.
يشارك بنجاح في الألعاب المحددة 

 بدون التقيد بقواعد اللعب.
 – دعاء – سوسن – ليلى –عمر  

 عزت - فهيم
 .باقي الأطفال

يؤدي مجموعة من مهارات التوازن 
 بطرق مختلفة.

يؤدي الطفل مهارة التوازن باستخدام 
أدوات مختلفة تتفق مع المرحلة 

 العمرية.

يستطيع الطفل الوقوف على قدم واحدة 
فوق لوحة الإتزان والجري والوثب 

والهبوط على القدمين أو قدماً واحداً 
 لتحقيق الإتزان.

 نهاد - – شوقي – أحمد – ليلى –عزت 
 نهلة

 – دعاء – عمرو – معتز –منى 
 مصطفى - وفاء

 باقي الأطفال.

 
 

 
 
 
 
 



  

: تنمية العادات الصحية السليمة: المعيارالأولمجال مفاهيم الصحة والآمان / 

 
 تحقيق المعيار التنمية البداية

 يحدد مواصفات الطعام الصحي. يميز بين أنواع الأطعمة المختلفة. يتعرف مفهوم الطعام الصحي. 
 كل الأطفال  

يحدد مجموعات الاطعمة المختلفة من 
بقوليات ولحوم وألبان ونشويات 

 وسكريات.

-يصنف الطعام تحت المجموعات 1
 الغذائية المختلفة. 

-يتعرف على مفهوم الوجبة الغذائية 2
 المتكاملة.

-يحدد عناصر الوجية الغذائية 1
 المتكاملة.

-يشارك زملائه في إعداد وجبة 2
 غذائية متكاملة في ركن الأسرة.

 فهيم - – نهلة – معتز –إبراهيم 
 سوسن

 أحمد - – صالح – وفاء –دعاء 
 عزت

 باقي الأطفال

يمارس السلوك الصحي السايم في 
 المواقف المختلفة.

يطبق تعليمات المعلمة وفقا لتوجيهاتها 
 في اتباع السلوك الصحي السليم. 

- ويحافظ على النظافة الشخصية 1
 دون مساعدة أو تذكير المعلمة.

-يغسل الأيدى بالماء والصابون ( 2
 بعد اللعب- بعد قضاء –قبل الاكل 
 الحاجة ). 

 كل الأطفال  

 



  

 

 
الهدف من النشاط 

 أن تتعرف المشاركات على أهمية ومحتوى ملف إنجاز الطفل (البورتفوليو). •

 

 الإجراءات

 اطلب من المشاركات الاطلاع على الفصل الرابع من دليل المعلمة في القسم بعنوان " البورتفوليو". •

 اطلب من المشاركات العمل في مجموعات لإجابة الأسئلة الآتية على ورق قلاب. •

o ما شكل البورتفوليو؟ 

o كيف يقسم؟ 

o ما محتوياته؟ 

o كيف يستخدم؟ 

o ما مميزات البورتفوليو؟ 

o ما هي بعض الأمثلة لمحتويات البورتفوليو غير المذكورة في الدليل؟ 

 تعرض كل مجموعة إجابة سؤال ويقوم الجميع بمقارنة إجاباتهم ومناقشتها. •
 

 المواد والأدوات المطلوبة

   ورق قلاب وأقلام سبورة. •

 اليوم الخامس
 الجلسة الثانية

 زمن النشاط
  ق30
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 البورتفوليو 

 



  

 
الهدف: 

 التأملية . بين الأسئلة المباشرة واتميز المشاركتأن  •

الخطوات: 
 وضح للمشاركين أن هناك نوعين من الأسئلة. •

o  جابة واحدة و تركز على   الحفظ و الاسترجاع إأسئلة مباشرة: مغلقة النهاية: لها
o جابة و تتطلب تفكيرإ: مفتوحة النهاية: لها أكثر من  تأمليةسئلةأ. 

 للمشاركين. 34رقماشرح النشاط فى ورقة العمل  •

 اطلب من المشاركين أن يناقشوا الأسئلة مع مجموعاتهم و يتفقوا على نوع كل سؤال. •

 اعرض على المشاركين الحل الصحيح. •

 .الذى تم عرضهاطلب من المشاركين المقارنة بين استجاباتهم و بين  •

 وزع على المشاركين القصة المحددة ووضح لهم المطلوب إجرائه . •

  للمشاركين.35اشرح النشاط فى ورقة العمل   •

 القصة فرديا.  دقائق لقراءة5أعط المشاركين  •

 ويتفقوا على قائمة   دقائق10اطلب من المشاركين أن يناقشوا و يقترحوا الأسئلة مع مجموعاتهم لمدة  •
  أسئلة تأملية.3 أسئلة مباشرة و3الأسئلة بحيث تشمل 

 ناقش المشاركين فيما توصلوا اليه. •
 

: المواد المطلوبة
ورق قلاب و التأملية-   الفرق بين الأسئلة المباشرة و عن18 الورقة الإرشادية رقم – 34 ورقة العمل •

 35ورقة العمل  - أقلام ملونة
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) 34ورقة العمل رقم (
 أمليةالأسئلة المباشرة و الت

 صنف تلك الأسئلة ،أمثلة لأسئلة يمكن أن يسألها المعلم عن العديد من القصص أو الكتب  الأسئلة التالية
 (ت) ـأمليةمع أعضاء مجموعتك إلى أسئلة مباشرة (م) و أسئلة ت

 

م/ت السؤال 
 ما اسم الولد فى القصة؟ )1

 أخبرنى عن رأيك في تصرف الولد فى القصة. )2

 انظر إلى الصورة التى توجد فى تلك الصفحة. ما نوع هذا الحيوان؟ )3

 أين يعيش هذا الحيوان فى اعتقادك؟ )4

  كان يحدث فى رأيك إذا طلبت البنت من والدها بعض النقود؟ماذا )5

 ما الذى حدث بعد ذلك فى القصة؟ )6

 انظر إلى وجه الأسد، ما الذى يشعر به فى اعتقادك؟ )7

  إذا حدث لك ذلك؟ماذا تفعل )8

 أين حدثت تلك القصة؟ )9

 ما شكل الحياة إذا عشت في مكان مماثل؟ )10

 



  

 جزاء الخائنقصة 
ملك عادل وحكيم،   نه في قديم الزمان، كانت هناك مملكة عظيمة، وكان يحكم هذه المملكةأيروى 

واقتراحاتهم،  وذلك لمصلحة المملكة وتقدمها ،  بناء الشعب ليقدموا مشورتهمأحيث كان قصره مفتوحاً لكل 
للحاكم المنفتح والنزيه ، وكان الشعب يحبه  بآرائهم ، فكان حقاً مثالاً  وكان الملك يستمع للجميع ويأخذ

ن يهديه هدية متواضعة أبه كل سنه ، ومن عادة هذه الاحتفالات كان على مواطن واحد  ويجله ويحتفي
هذا  حدى السنوات جاء الدور على شخص ، وكانإعيد ميلاده ، كلٌ في دوره . ويقال بأنه في  في

الصيد ،  رضه ومنأحدى القرى ، حيث كان يعيش على ما تنتجه إالشخص فلاًحا بسيطاً يعيش في 
يهدي للملك الطائر الذي  نأته فكرة بءغلى ما عنده ، فجاأن يهدي للملك أراد أوعندما جاء عليه الدور 

  . الصيد كان يملكه ، وكان يستعمل هذا الطائر كطعم اثناء
الملك قال : يا جلالة الملك  ن حيَاأخذ معه طائر الققوونو ، وبعد أفذهب هذا الفلاح إلى قصر الملك ، و

 . عطى الطائر للملكأملك ،وأما ثمنأهدي اليك هذه الهدية المتواضعة ، وهي أالمعظم انني 
 ؟فقال الملك : ما مميزات هذا الطائر

ضع هذا أالفخاخ و نصبأستعمله كطعم في الصيد ، حيث أن هذا الطائر عجيب ، فأنا إفرد الفلاح : 
ليه إفصيلته من الطيور ، وعندما يأتون  بناءأالطائر بالقرب منها ، فيقوم بدوره بالتغريد ويصيح وينادي 

 . يقعون في الفخ
 . فأخذ الملك الطائر وقطع رأسه ورماه 

 ذا قتلت الطائر ؟اذا فعلت يا جلالة الملك ، لمافقال الفلاح: م
. ن يكون هذا مصيرهأن كل من يخون أبناء قومه يجب إ : فقال الملك

 
 
 
 
 
 
 



  

 :34نموذج الحل لورقة العمل 
 

م/ت السؤال 
 ما اسم الولد فى القصة؟ .1

 أخبرنى عن رأيك في تصرف الولد فى القصة. .2

 انظر إالى الصورة التى توجد فى تلك الصفحة. ما نوع هذا الحيوان؟ .3

 أين يمكن أن يعيش هذا الحيوان ؟ .4

 ماذا كان يمكن أن يحدث فى رأيك إذا طلبت البنت من والدها بعض النقود؟ .5

 ما الذى تعتقد أنه حدث بعد ذلك فى القصة؟ .6

 انظر إالى وجه الأسد، ما الذى يشعر به فى اعتقادك؟ .7

 ما الذى كنت لتفعله إذا حدث لك ذلك؟ .8

 أين حدثت تلك القصة؟ .9

ماذا تعتقد أن يكون شكل الحياة إذا أنت عشت فى مكان مماثل؟  .10

م 
ت 
م 
م 
ت 
ت 
ت 
ت 
م 
 ت

 
 

 



  

 )35ورقة العمل رقم (
                                      

 أمليةالأسئلة المباشرة و الت
تطبيق عملى 

 عن القصة المرفقة "جزاء الخائن" أملية أسئلة ت5 أسئلة مباشرة و 5قم بكتابة 

أسئلة مباشرة 
1.  …………………………………………………………………………  
2. ………………………………………………………………………… 
3. ………………………………………………………………………… 
4. ………………………………………………………………………… 
5. ………………………………………………………………………… 
 

  تأمليةأسئلة
1. ………………………………………………………………………… 
2. ………………………………………………………………………… 
3. ………………………………………………………………………… 
4. ………………………………………………………………………… 
5. ………………………………………………………………………… 
 

 
 
 
 



  

 
الهدف: 

أن يتعرف المشاركون على استراتيجيات طرح الأسئلة   •
 

 الإجراءات:
  للمشاركين.36 اشرح النشاط فى ورقة العمل  •

 وضح للمشاركين أن هناك استراتيجيات لطرح الأسئلة تدعم التعلم النشط . •

  دقائق لقراءة الاستراتيجيات فرديا.5أعطِ المشاركين  •

اطلب من المشاركين أن يناقشوا الاستراتيجيات  التى فى الجدول  مع مجموعاتهم و يتفقوا على  •
 الاستراتيجيات التى تدعم التعلم النشط.

 اعرض على المشاركين شرائح عرض تقديمى عن استراتيجيات طرح الأسئلة. •

أعطِ كل مجموعة ورقة بيضاء و اطلب منهم أن يكتبوا كلمة تدعم على أحد وجهيها و كلمة لا تدعم  •
 على الوجه الأخر.

اشرح للمشاركين أنك سوف تذكر رقم الاستراتيجية و كل مجموعة تظهرلك وجه الورقة الذى يدل على  •
 رأى المجموعة

 قدم لهم الإجابة الصحيحة بعد ذلك.  •

 اطلب من المشاركين المقارنة بين استجاباتهم و بين الإجابة. •

 

 المواد المطلوبة:
  (استراتيجيات طرح الأسئلة) شرائح عرض تقديمى عن– ورق أبيض و أقلام ملونة - 36 ورقة العمل  •

 
 
 

 اليوم الخامس
 الجلسة الثانية

 زمن النشاط
  ق30
 

)3-2-5نشاط (  
 استراتيجيات طرح الأسئلة

  
 



  

 )36ورقة العمل رقم (
استراتيجيات طرح الأسئلة 

أى من استراتيجيات طرح الأسئلة التالية تدعم التعلم النشط . حاول أن تفكر فى تلك الاستراتيجيات ثم 
ناقشها مع زميلك ثم مع باقى أعضاء المجموعة. قارن بين قائمة مجموعتك و بين القائمة التى ستعرض 

عليك 

تدعم التعلم الاستراتيجيات م 
النشط 

لا تدعم التعلم 
النشط 

   . ثم طرح السؤاللا أوطفلاختيار  1
 للإجابة طفلانتظار خمس ثوان بعد طرح السؤال ثم اختيار  2

 .عليه
  

   القاعةتوزيع الأسئلة بطريقة عادلة على كل  3
 بعد الإجابة على بعض للأطفالتقديم تغذية راجعة و تشجيع  4

الأسئلة 
  

   لطرح الأسئلة على بعضهم البعض طفالتاحة الفرصة للأإ 5
طرح عدد متساوٍ من الأسئلة فى كل من مستويات التفكير الدنيا  6

 .و العليا
  

    . ثم أسئلة المستويات العليا،طرح أسئلة المستويات الدنيا أولاً  7
تجنب استخدام التلميحات أو المعينات التى تساعد الطفل على  8

 .الإجابة
  

إذا لم يجيب الطفل على السؤال أو لم يكمل الإجابة يتم توجيه  9
 ثان أو ثالث ثم العودة إلى الطفل الأول للتكرار طفلالسؤال إلى 
  .ثم تشجيعه

  

   .يجب طرح عدة أسئلة فى نفس الوقت 10

 
 



  

 الإجابات الصحيحة
 

/ة أولا ثم طرح السؤال طفلاختيار
 

لا تدعم 
  للاجابةطفل أولا ثم اختيار قاعةيجب توجيه السؤال لكل ال

انتظار خمس ثوانى على الأقل بعد طرح السؤال ثم اختيار 
/ة للاجابة عليه طفل

تدعم 
تشير الأبحاث إالى أنه كلما زاد وقت الانتظار بين السؤال و الإجابة 

 كلما كانت اجابات الطلاب أعمق

 قاعة نشاط توزيع الأسئلة بطريقة عادلة على كل 
تدعم 

  فى قاعة النشاط يجب توزيع الأسئلة بطريقة عادلة على كل الأطفال

 بعد الإجابة على بعض طفال تقديم تغذية راجعة و تشجيع للأ
الأسئلة 

لا تدعم 
 بعد الإجابة على كل طفال يجب تقديم تغذية راجعة و تشجيع للأ

الأسئلة و ليس بعضها فقط 

 لطرح الأسئلة على بعضهم البعض طفال اتاحة الفرصة للأ

تدعم 
يجب تشحيع الأطفال  على طرح الأسئلة على بعضهم البعض و على 

المعلم نفسه 

طرح عدد متساو من الأسئلة فى مستويات التفكير الدنيا و العليا 
لا تدعم 

يجب طرح عدد أكبر من الأسئلة فى المستويات العليا 

طرح أسئلة المستويات الدنيا أولا ثم أسئلة المستويات العليا 

تدعم 
يجب طرح أسئلة المستويات الدنيا أولا ثم أسئلة المستويات العليا 

تجنب استخدام التلميحات أو المعينات التى تساعد الطفل على 
الإجابة 

لا تدعم 
ثبت فعالية استخدام التلميحات أو المعينات التى تساعد الطفل على 

الإجابة 

إذا لم يجيب الطفل على السؤال أو لم يكمل الإجابة يتم توجيه 
 ثانى أو ثالث طفل السؤال إالى 

تدعم 
من المفيد إذا لم يجيب الطفل على السؤال أو لم يكمل الإجابة يتم 

 ثانى أو ثالث طفل توجيه السؤال إالى 

يجب طرح عدة أسئلة فى نفس الوقت 

لا تدعم 
يجب طرح سؤال واحد كل مرة لكى لا يتم تشتيت انتباه الأطفال 

 
 



  

 
الهدف : 

 الوقوف على أثر التدريب  •

 
جراءات النشاط: إ
  . دقيقة) 15 (قدره زمن فى فردياً  الاستجابة منهن اطلبلبعدى ،ا التقييم نماذج المشاركات على وزع •

  .لذلك المحدد الزمن فى النموذج لاستكمال فردياً  العمل إلى المشاركات وجه •

  .استيفائها بعد النماذج اجمع •

 

المواد والأدوات: 
 . أقلام •
 البعدى (المعدة لهذا الغرض) الاختبار نماذج •

  
 ملاحظات للمدرب :

 مشاركة بكل الخاصة الأساسية البيانات كتابة من تأكد •

  .  لا تلفت نظر المشاركين إلى أى إجابات صحيحة أو خاطئة  ••
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 الإختبار البعدى

  
 



  

 استمارة تقييم البرنامج

 
 

 
 

1 
 …..…..……………………………………………………………  شيء جديد تعلمته

 

………………………………………………………………..…………………... 
 

………………………………………………………………..…………………... 

2 

أعجبني في أنشطة البرنامج: 
……..………………………………………………..…..… 

 

………………………………………………………………..…………………... 
 

………………………………………………………………..…………………... 

3 

ما لا يعجبني في أنشطة البرنامج: 
…………………………………………………..…..… 

 

………………………………………………………………..…………………... 
 

………………………………………………………………..…………………... 

4 
 …..…..………………………………………………….شيء أريد أن أعرف عنه أكثر
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 …..…..…………………………………………………………سؤال يدور في ذهني 
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 المنهج :

ا الروضة أو تشرف عليها لأطفالها سواء كانت هذه الخبرات ئههو عبارة عن جميع الخبرات التربوية التي تهي
داخل الروضة أو خارجها بقصد تحقيق النمو الشامل لهؤلاء الأطفال وتعديل سلوكهم وإعدادهم للحياة في 

 المستقبل .
  :التخطيط الدراسي -1

عملية عقلية منظمة وهادفة، تمثل منهاجاً في التفكير وأسلوباً وطريقة منظمة في العمل، تؤدي إلى بلوغ 
الأهداف المنشودة بدرجة عالية من الإتقان، وتنطلق عملية التخطيط الدراسي من تحديد الإمكانيات المتوافرة 

 وتحديد الوسائل التعليمية وتنظيمها بيسر وفاعلية ، وترجمة الأهداف العامة إلى أهداف سلوكية ،في الروضة
 مصاغة بعبارات واضحة قابلة للقياس .

 المحتوى : -2

مجموعة المعارف، المهارات ، والقيم ، والإتجاهات التي يمكن أن تحقق الأغراض التربوية للمنهج. 
 الشمول : -3

والإهتمامات والميول والإتجاهات والقيم بشكل متدرج  اكتساب ونمو لبعض المفاهيم والعادات والمهارات يعنى 
 . ومترابط من خبرة إلى أخرى

 التــوازن : -4

 سواء أكان على مستوى الخبرة أو على ،مدى مراعاة الوزن النسبي لبرمجة الأهداف :- يقصد بالتوازن هو
مستوى كل نشاط على حدة، فإذا زادت الأهداف العقلية المعرفية في خبرة ما عن الأهداف الاجتماعية 

الانفعالية أو الحسية الحركية في برمجة خبرة ما فمعنى ذلك أن هذه الخبرة تؤكد على النمو العقلي المعرفي 
فالنمو ،أكثر من الحس الحركي والاجتماعي الانفعالي مما يخل من توازن نمو الطفل موضوع التربية

المتوازن يسعى إلى تحقيق قدر متعادل ( متوازن ) في نمو الطفل العقلي المعرفي – نمو الطفل الاجتماعي 
.   الانفعالي – نمو الطفل الحسي الحركي بحيث لا يغلب أي منهم على الآخر 

 التكــامل:  -5

يهدف التكامل إلى تحقيق الشخصية المتكاملة للطفل عن طريق النظر إليه نظرة كلية تهتم بالمجال العقلي 
 المعرفي ولا تهمل المجالات الاجتماعية الانفعالية والحسية الحركية. 

 
 اللعب : -6

طاقة الجسم الحركية والذهنية ويتسم  ويستغل جماعياً  أو يمارس فردياً  ر)نشاط موجه أو غير موجه (ح
 . الداخلية ، وينمى الطفل ومداركه بالسرعة والخفة والارتباط بالدوافع

 

قائمة 
 المصطلاحات



  

 التعلم : -7

 على ،التعلم هو تغير في السلوك والمعارف والاتجاهات والمهارات نتيجة خبرات وممارسات مر بها المتعلم
 يجابية في كل هذه المراحل.إأن تكون مساهمة المتعلم 

 
 الأسلوب التأملى : -8

بهدف  ،ثارها على العملية التعليميةآها التربوية وتهو فحص المعلم لمعتقداته وممارساته الأدائية وأصو
. التطوير الذاتي وتحسين مخرجات التعليم

 
 مجتمعات التعلم المهنى : -9

 بحوث عمل عمليات مستمرة، لإجراء  في،بالعمل معاً بروح تعاونية هى تجمعات للمعلمات، ممن يلتزمون

 .التعلم لدى الأطفال نتائج تستهدف تحسين ؛ ودراسات جماعية
 
 

إدارة بيئة التعلم :  -10
 السلوكية المقبولة لدى الأطفال التي يستخدمها المعلم لتنمية الأنماط ،من الأساليب و الإجراءات مجموعة

بيئة  جتماعي فعال ومنتج داخلإالجو الودي وتحقيق نظام   وتهيئة،وحذف الأنماط غير المرغوب فيها
 . والعمل على استمراره  التعلم

 
: التقييم المستمر -11

 تتم من خلال أنشطة صفية لتقديم صورة دقيقة و ،عملية مستمرة لجمع بيانات واقعية عن آداء التلاميذ
  .صادقة لمدى تقدم آداء الأطفال أثناء تعلمهم و هو جزء لا يتجزأ من عمليتى التعليم و التعلم
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