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مقدمة الدليل

يسعى برنامج دعم التعليم إلى تطوير وتجريب نموذج مجتمعى لتنفيذ النوادى العلمية بهدف تنمية مهارات 
البحث العلمى ومهارات التفكير العليا لدى طلاب مرحلة التعليم الأساسى بالمدارس الحكومية؛ ولتحقيق ذلك 
)النادى العلمى( فى عدد  يقدم البرنامج الدعم الفنى لمجالس الأمناء والإدارات التعليمية لتنفيذ هذه المبادرة 
)140( مدرسة من المدارس الحكومية بعدد )20( إدارة تعليمية.  وفى هذا الصدد قام البرنامج بعقد العديد من 
المقابلات مع الجهات التى تدعم تنمية مهارات البحث العلمى فى مصر بالتنسيق مع وزارة التربية والتعليم من 

أجل تعرف أفضل الممارسات فى هذا المجال.  

ويتبنى برنامج دعم التعليم مبادرة »النادى العلمى« لما يتميز به هذا النموذج من تركيزه على منهجية البحث 
العلمى فى كافة مناحى العلم المختلفة، ولذلك فهو غير مرتبط بمنهج مادة دراسية محددة أو صف دراسى 
يريدون  الذى  المشروع  أو  البحث  مشكلة  اختيار  حرية  فى  والطالبات  للطلاب  الفرصة  يعطى  لكنه  محدد، 
العمل عليه، كما يسهل على مجلس الأمناء والإدارة المدرسية تبنيه وإعادة تطبيقه بدون دعم خارجى فى إطار 
هذا النموذج، ويمكن تنفيذ أنشطة مصاحبة للنادى مثل: المهرجان العلمى، والاشتراك فى المسابقات المحلية 
»النادى العلمى« بالدور الفاعل  والدولية مثل: معرض انتل الدولى للعلوم والهندسة، وكذلك تتميز مبادرة 

لمجالس الأمناء فى دعم هذه المبادرة، وبناء شراكات بين القطاع الحكومى، والقطاع الخاص والأهلى. 

هذه من  الاستفادة  بهدف  مصر   – انتل  لشركة  الفنية  بالخبرة  بالاستعانة  التعليم  دعم  برنامج  قام       
التى التدريبية  المواد  الاستفادة من  وكذلك  العلمى،  البحث  والمعلمين على مهارات  الطلاب  تدريب  فى   الخبرة 
IT Blocks  أنتجتها الشركة فى هذا المجال.  وفى هذا الإطار قام البرنامج بتوقيع مذكرة تعاون مع شركة                                            
الشركة بهذه  المتخصصون  يقوم  حيث  مصر(،  فى  التدريبية  البرامج  لتقديم  مصر  انتل  شركة   )وكيل 
 ومنسقو برامج انتل بمديريات وإدارات التربية والتعليم العاملون بقسم التطوير التكنولوجى بتنفيذ البرامج

  التدريبية لمشرفى النوادى العلمية وتقديم الدعم الفنى.

الفترة  المستفادة خلال  الدروس  لرصد  8 محافظات  عدد  فى  العمل  لخبرة  توثيقًا  الإجرائى  الدليل  هذا  ويقدم 
والتعليم  التربية  وإدارات  العمل مع مديريات  والتى تمت من خلال  العلمية،  النوادى  مبادرة  تنفيذ  الماضية من 
بها  يقوم  التى  التنفيذية  الخطوات  الإجرائى  الدليل  هذا  ويتناول  المستويات،  كافة  على  الأمناء  ومجالس 
بالدليل  التنفيذية  أن الخطوات  وبالرغم من   ، المبادرة  تنفيذ  ورعاية  الأمناء لإدارة  المعنية مثل مجلس  الأطراف 
الإجرائى تبدأ من مستوى المديرية تدرجاً إلى مستوى المدرسة، لكن يمكن بدء تنفيذ المبادرة من أى مستوى، بمعنى 
أنه يمكن أن تبدأ الإدارة بتنفيذ هذه المبادرة أو المدرسة، كما يمكن لجميع المستويات أن تتعاون معًا لتنفيذ هذه 

المبادرة، حيث يوضح هذا الدليل الأدوار المختلفة لكافة المستويات.
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هدف الدليل:

الخطوات  تعرف  من  والمدارس  التعليمية  بالإدارات  المعنية  والأطراف  الأمناء  مجالس  تمكين  إلى  الدليل   يهدف 
المدرسة وكذلك الأنشطة المصاحبة له من  العلمى« على مستوى  »النادى  لتنفيذ مبادرة  اللازمة  الإجرائية 

مهرجان علمى، والاشتراك فى المسابقات المحلية والدولية.  

م�ستخدم الدليل:

يمكن ا�ستخدام الدليل بوا�سطة الأطراف المعنية على م�ستوى المديرية والإدارة التعليمية والمدر�سة كالتالى:

مستوى المديرية: مجلس أمناء المديرية بالشراكة مع قيادات المديرية، والتطوير التكنولوجى، والتوجيه  	•
الفنى للمواد الدراسية، وتوجيه التربية الاجتماعية.

والتوجيه  التكنولوجى،  والتطوير  الإدارة،  قيادات  مع  بالشراكة  الإدارة  أمناء  مجلس  الإدارة:  مستوى  	•
الفنى للمواد الدراسية، وتوجيه التربية الاجتماعية.

النادى  المسئولون عن  التربويون  والمشرفون  المدرسية  والإدارة  المدرسة  أمناء  المدرسة: مجلس  مستوى  	•
والأخصائى الاجتماعى.

محتوى الدليل:

يحتوى الدليل الإجرائى على الأجزاء التالية:

الدليل مقدمة   	•

العلمى النادى  النظرى لمبادرة  الأول: المحتوى  الفصل  	•

العلمى النادى  تنفيذ  الثانى: إجراءات  الفصل  	•

الفنى والدعم  الثالث: المتابعة  الفصل  	•

ملاحق: النماذج المستخدمة  	•

ا�ستخدام الدليل:

يتناول هذا الدليل الإجرائى الخطوات التنفيذية التى يقوم بها الأطراف المعنية لإدارة ورعاية تنفيذ المبادرة مثل 
مجلس الأمناء.  كما يعُد هذا الدليل الإجرائى مكملا لـ »دليل المعلم لإنشاء النوادى العلمية« الذى أنتجته 
النادى  مع طلاب  التربوى(  )المشرف  المعلم  ينفذها  التى  التطبيقية  الجلسات  والذى يحتوى على  انتل  شركة 

العلمى. 

وبالرغم من أن الخطوات التنفيذية بالدليل الإجرائى تبدأ من مستوى المديرية تدرجاً إلى مستوى المدرسة، لكن 
يمكن بدء تنفيذ المبادرة من أى مستوى، بمعنى أنه يمكن أن تبدأ الإدارة بتنفيذ هذه المبادرة أو المدرسة.  كما يمكن 

لجميع المستويات أن تتعاون معا لتنفيذ هذه المبادرة حيث يوضح هذا الدليل الأدوار المختلفة لكافة المستويات.



الف�سل الأول

المحتوى النظرى لمبادرة النادى العلمى
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ما »النادي العلمي« ؟

النادي العلمي هو نشاط يتم تنفيذه داخل المدرسة بهدف تنمية مهارات التفكير والبحث العلمى فى جميع 
الذاتي لدى الطالب، ومهارات  التوجيه  العلمية، ومهارات العرض والتقديم لدى الطلاب، وتنمية جانب  المجالات 
العمل فى فريق، ولايرتبط المحتوى الفنى لجلسات النادى بالمنهج الدراسى لأى صف دراسى أو مادة معينة ولذلك 
يمكن للطلاب من جميع الصفوف الانضمام إليه.  حيث يعمل طلاب النادى فى مجموعات عمل تحت إشراف 
المعلم )المشرف التربوى( لتنفيذ جلسات عمل تطبيقية عددها 32 جلسة )يمكن دمج بعض الجلسات ليصبح 
العدد أقل( على مدار العام الدراسى. ويقوم المشرف التربوى )المعلم( بتيسير الجلسات بحيث يقود الطلاب فى 

مراحل متدرجة لتعلم مهارات وخطوات البحث العملى من خلال تنفيذ الجلسات.

يتيح النادى المناخ الذى يمكن للطالب من خلاله التنقيب عن الحقائق واكتشاف آفاقا جديدة من المعرفة،  والتعبير 
عن آرائه بحرية وصراحة، واتباع الأساليب العلمية فى التفكيرفى جو من المرح والتعاون مع الزملاء وحب العلم.  
كذلك يتيح النادى للمعلم )المشرف التربوى( أن يمارس أساليب التعليم الحديثة حيث يكون دوره هو التيسير 
من خلال طرح التساؤلات وحث الطلاب على البحث عن المعلومات والاستنتاج بعيدا عن الحفظ والتلقين وبدلا 

من أن يكون المعلم دائما هو مصدر المعلومة.  

ماذا يتعلم الطلاب من خلال ا�ستراكهم فى »النادي العلمي«؟

يتعلم الطلاب من خلال جلسات النادى مهارات البحث والتفكير العلمي وخطواته بهدف تنمية مواطن قادر 
على التفكير الإبداعى والإيجابى فى التعامل مع التحديات التى تواجهه فى حياته الشخصية والتى تواجه 

مجتمعه المحلى.  

يتعلم الطلاب خلال جل�سات النادى: 

مهارات التفكير العلمى 	•

خطوات البحث العلمي وتطبيقاته  	•

خطوات التصميم الهندسي وتطبيقاته 	•

مهارات البحث عن المعلومات 	•

كتابة ملخصات البحوث   	•

مهارة تدوين الملاحظات  	•

مهارات العرض والتقديم  	•

قواعد المشاركة فى معارض العلوم  	•

والهندسة 

مهارات التفكير 

العلمي

خطوات البحث 

العلمي

خطوات 

الت�سميم الهند�سي

كتابة ملخ�سات 

البحوث

مهارة تدوين 

الملاحظات

مهارات البحث 

عن المعلومات

ما يتعلمه الطلاب 

داخــل النــــادى 

العلــــمى
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ما المحتوى الفنى لمبادرة »النادى العلمى«؟ 

دليل  ووفقا لجلسات  التالية،  وفقا للمستويات  الطلاب  لدى  العلمى  البحث  العمل على تحسين مهارات  يتم 
المعلم للنوادى العلمية الخاص بشركة انتل - مصر:

الم�ستوى الأول. البحث )ال�ستق�ساء( المنظم: 

حيث يقوم المعلم بتنفيذ تجربة مع الطالب ويطلب منه تسجيل الملاحظات وكتابة الاستنتاجات، كما يطرح 
التي تساعدهم لإيجاد الحل، كما يقوم بقيادة الطلبة  المعلم سؤالا على الطلبة ويقوم بإعطائهم الطريقة 
خطوة بخطوة خلال منهج التفكير العلمي، ومن مميزات طريقة الاستقصاء المنظم أنها تتيح للطلبة تطوير 
مهاراتهم في استخدام منهج التفكير العلمي حيث يعتاد الطلبة على استخدام هذه الطريقة في التفكير 

تحت إشراف المعلم. 

الم�ستوى الثانى. البحث )ال�ستق�ساء( ال�ستر�سادى:

حيث يعطى المعلم إطاراً عاماً استرشادياً للطلبة، وهنا يصبح دور المعلم مرشداً يحدد للطلاب الأدوات، والمطلوب 
ويأتى هذا  والنتائج،  الملاحظات  وتنفيذها وتسجيل  التجربة  بتصميم  الطالب  يقوم  بينما  أواستنتاجه  إثباته 

المستوى بعد مستوى الاستقصاء المنظم. 

الم�ستوى الثالث. البحث )ال�ستق�ساء( المفتوح:

وفيه يقوم الطالب بتطبيق خطوات البحث العلمى من خلال تصميم مشروع أو إجراء بحث تجريبى للتعامل مع 
قضية/مشكلة ما من واقع حياته العملية. وفى هذا المستوى لابد من الاستعانة بالخبراء فى مجال المشروعات 
والبحوث التى يعمل عليها الطلاب، كما يمكن أن يشارك أكثر من طالب فى المشروع الواحد )من طالب الي ثلاثة 
طلاب(.  وفى هذه المرحلة يكون دور المعلم/المشرف التربوى هو مساعدة الطلاب أثناء تنفيذهم لمشروعاتهم 

البحثية ومساعدتهم للوصول إلى الخبراء فى مجالات المشروعات والبحوث المقترحة منهم.

الم�ستوي الرابع. ال�ستراك في المعار�س والم�سابقات: 

فى هذا المستوى يشارك الطلاب الذين تلقوا الدعم خلال المستوى السابق بمشروعاتهم وبحوثهم فى المسابقات 
والمعارض التى تقام على المستوى المحلى. ويتم تدريب الطلاب خلال هذا المستوى على )3( موضوعات أساسية 
حيث  للطلاب,  عديدة  فوائد  العلمية  المعارض  وتوفر  - التحكيم(.   المعرض  - قواعد  أعمالى  أعرض  )كيف 
وربما يكون أحد أهم الفوائد هي  تساعد على تنمية مهاراتهم العلمية والتعليمية ومهاراتهم الاجتماعية, 
ذاته مكافأة  المعرض في حد  ويعد  الآخرين.   وأبحاثهم مع  للتحدث عن مشروعاتهم  للطلاب  إعطاء فرصة 
للطلاب وزملائهم وأولياء أمورهم وأفراد المجتمع، حيث تكون لديهم الفرصة لإظهار نتيجة أسابيع من العمل 
الشاق, ونظرا لوجود لجنة محكمين ومعايير فهي توفر دافع للطلاب على السعي للتميز ومعايير الأداء المتميز.  

متى تعقد جل�سات النادى؟ 

الأجازة الصيفية وذلك من خلال تقديم جلسة  أو  الدراسي  العام  النادي في أي وقت خلال  يبدأ  أن  من الممكن 
أسبوعية علي الأقل حوالى 45-60 دقيقة كل أسبوع.  ويمكن تنفيذ النادى من خلال حصة النشاط المدرجة 
بالجدول الدراسى، أو من خلال تخصيص فترة زمنية أخرى خلال اليوم الدراسى، أوأثناء الأجازة، كما يمكن للمعلم 

أن يخطط فترات محددة على مدار الأسبوع للنادي العلمي.
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اأين ينعقد النادي؟ 

من الممكن أن ينعقد النادى فى معمل العلوم بالمدرسة أو أى مكان آخر بالمدرسة على أن يكون مجهز بالأدوات 
والخامات المطلوبة، كذلك لابد وأن تكون مساحة المكان مناسبة حتى يتمكن الطلاب من العمل فى مجموعات 

وتنفيذ التجارب. 

من يمكنه الم�ساركة بالنادى من الطلاب؟

يشارك في النادي العلمي طلاب الصف الخامس والسادس الابتدائي بالمرحلة الابتدائية وطلاب المرحلة الإعدادية 
علي أن لا تزيد المجموعة الواحدة عن )25( طالبا، ويمكن أن يكون هناك أكثر من مجموعة.

من هم القائمين علي تنفيذ مبادرة “النادى العلمى«؟ وماهى اأدوارهم؟ 

مجال�س الأمناء: 

يلعب مجلس الأمناء في تنفيذ النوادي العلمية دوراً محورياً ورئيساً، حيث إنه الكيان الذي يتبني هذه المبادرة 
ويقدم لها كافة أشكال الدعم سواء الفني أو المالي كأحد المبادرات التي تساعد في تطوير وتحسين العملية 

التعليمية.

كما يؤدى مجلس الأمناء دوراً في جميع مراحل تنفيذ مبادرة النوادي العلمية بداية من اتخاذ قرار تنفيذ المبادرة، 
المشرفين  تدريب  بمتابعة   ً مرورا  أبنائهم  بأهمية مشاركة  والمجتمع  الأمور  أولياء  وتوعية  لها  والتهيئة  والإعداد 
التربويين داخل المدرسة، ومتابعة جلسات النادي، ويتبني الطلاب المتميزين في توفير المراكز والجهات البحثية 

لمساعدتهم في تنفيذ بحوثهم ومشروعاتهم.

يتلخ�س دور مجل�س الأمناء في دعم النوادي في: 

زيادة الوعي حول أهمية البحث العلمي للطلاب و أولياء الأمور والمجتمع. 	

تعبئة الموارد اللازمة لتنفيذ النادي العلمي والمهرجانات والمعارض العلمية. 	

متابعة تنفيذ مبادرة النادي العلمي ورصد أهم المشكلات وكيفية التغلب عليها. 	

بحوثهم                        تنفيذ  في  للطلاب  الدعم  تقديم  أجل  من  والخبراء  البحثية  الجهات  مع  التنسيق  	
و     ومشروعاتهم.

التنسيق مع الإدارة المدرسية لإقامة النوادى ودعم المشرفين التربوين لتنفيذ خطة العمل .  	

الإدارة المدر�سية:  

المشرفين  دعم  الي  بالإضافة  النادي  لعقد جلسات  مناسب  مكان  توفير  خلال  من  للنادي  اللازم  الدعم  تقديم 
التربويين في وضع خطة تنفيذ جلسات النادي، وتحديد المكان المناسب، بالإضافة إلي التعاون مع مجلس أمناء 
المدرسة في توفير الدعم الفني والمالي للنادي العلمي، وكذلك إتاحة الوقت لمشرفى النادى فى الجدول المدرسى. 

المعلم/الم�شرف التربوى: 

يكون دور المعلم هو تدريب الطلاب على مهارات البحث العلمى، وتقديم المساعدة للطلاب دون أن يقوم بالعمل بديلا 
عنهم فى تنفيذ الجلسات التطبيقية، وكذلك تقديم الدعم الفنى للطلاب فى تنفيذ بحوثهم ومشروعاتهم.
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ما الأدلة ال�ستر�سادية الم�ستخدمة فى التنفيذ؟

برنامج دعم التعليم: •الدليل الإجرائى لتنفيذ مبادرة "النادى العلمى« – 

يهدف الدليل إلى تقديم الخطوات التنفيذية التى يقوم بها العديد من الأطراف المعنية لتنفيذ المبادرة على 
المستويات المختلفة )المديرية – الإدارة – المدرسة(، مع توضيح الأدوار والمسئوليات.  يحتوى هذا الدليل على 
أهم الدروس المستفادة والممارسات العملية من خلال تنفيذ المجموعة الأولى من النوادى بواسطة برنامج دعم 

التعليم بالشراكة مع مديريات التربية والتعليم وشركة انتل – مصر.

محتوى الدليل:

القسم الأول: المحتوى النظرى لمبادرة النادى العلمى

القسم الثانى: إجراءات تنفيذ النادى العلمى

القسم الثالث: المتابعة والدعم الفنى

القسم الرابع: ملاحق - النماذج المستخدمة

انتل م�شر: دليل المعلم للنوادى العلمية –  	•

مع  بتنفيذها  التربوى(  )المشرف  المعلم  يقوم  التى  النادى  الفنى لجلسات  المحتوى  تقديم  إلى  الدليل  يهدف 
الطلاب من أجل تنمية مهارات البحث العلمى لديهم، ويتناول الدليل عدد )32( جلسة تطبيقية، وتم تطوير 
هذا الدليل بواسطة خبراء من شركة انتل العالمية وتم ترجمته إلى اللغة العربية بواسطة شركة انتل-مصر 

فى إطار تنفيذ المعرض الدولى للعلوم والهندسة.  

محتوى الدليل:

القسم الأول: المعلومات اللازمة عن برنامج المعرض، والاستقصاء العلمي ومعلومات إرشادية للتخطيط.

القسم الثاني: المخطط الزمني التفصيلي للمعلم لتنفيذ 32 أسبوعا انتهاءً بمرحلة المشاركة فى معرض 
العلوم والهندسة.

القسم الثالث: الملحق، وقاموس المصطلحات، ودليل الاستمارات المستخدمة فى معرض العلوم والهندسة، 
وقائمة موارد ومصادر أخرى.

انتل م�شر: كرا�سة الن�شاط للطالب –  	•

تعد كراسة نشاط الطالب من المستندات المهمة فى النادى العلمى، وهى عبارة عن دليل استرشادى يصاحب 
الطالب على مدار خطوات البحث العلمى. بحيث تقوم كراسة النشاط بتيسير عملية تتبع الطالب لما 
اللازم استكمالها، حتى يكون بحثه  العناصر  التركيز على  أنجزه وتضعه فى اطار منظم يمكن من خلاله 
النشاط  كراسة  فى  العلمى  البحث  خطوات  كل  الطالب  ويستكمل  صحيح،  علمى  أساس  على  مبنى 
له  المخصص  الجزء  فى  اليومية  بالمتابعة  العلمى  المشرف  ويساعده  العلمى،  المشرف  إشراف  وتحت  بنفسه 
كمشرف فى كراسة النشاط، ولا تغُنى كراسة النشاط عن دفتر ملاحظات الطالب الذى يعُد جزءاً أساسياً 

من مستندات البحث العلمى.





الف�سل الثـاني

اإجراءات تنفيذ النادى العلمى
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اختيار الإدارات:

يقوم مجلس أمناء المديرية بعرض مبادرة النوادي العلمية علي قيادات المديرية والأقسام المعنية مثل )التطوير   .1
التكنولوجي / توجيه التربية الاجتماعية / التوجيهات الفنية(.

الإدارات  مستوي  علي  العلمية  النوادي  مبادرة  لتنفيذ  تنفيذية  خطة  بوضع  المديرية  أمناء  مجلس  يقوم   .2
التعليمية بالشراكة مع الأطراف المعنية )تحديد الأدوار والإجراءات(.

اجتماع مع مجالس أمناء الإدارات التعليمية )الرئيس - مدير  عقد  خلال  من  المديرية  أمناء  مجلس  يعلن   .3
الإدارة( عن تنفيذ مبادرة النوادي العلمية وشروط اختيار الإدارة التى ترغب فى المشاركة.

يقوم مجلس أمناء المديرية بتلقي الطلبات الواردة من الإدارات التعليمية للمشاركة في تنفيذ المبادرة.  .4

يقوم مجلس أمناء المديرية بتشكيل لجنة اختيار تضم أعضاء من المجلس والقيادات المعنية بالمديرية وممثلين   .5
النهائى  القرار  لاتخاذ  وذلك  الفنية،  والتوجيهات  الاجتماعية،  التربية  وتوجيه  التكنولوجي،  التطوير  عن 

بالنسبة لاختيار الإدارات المشاركة بناء علي مجموعة من المعايير منها: 

	 وجود مجلس أمناء نشط.•

	 مدي تعاون مدير الإدارة.•

	 توجيه التربية الاجتماعية قوي.•

	 عدد مدارس الإدارة يسمح باختيار مدارس جيدة.•

	 يفضل الإدارات التي لها خبرة سابقة في تنفيذ مبادرات •
شبيهة.

	 أخرى•

يتم توثيق تشكيل اللجنة وعملية اختيار الإدارات والقرار النهائى بالاختيار فى محضر اجتماع مجلس أمناء   .6
المديرية.

يقوم مجلس أمناء المديرية بالتعاون مع الأطراف المعنية بالمديرية بتحديد الفريق المسئول عن المتابعة وتقديم   .7
)التوجيه  الفريق  وقد يضم هذا  المبادرة،  تنفيذ  فى  المشاركة  للإدارات  المديرية  الفنى على مستوى  الدعم 

الفنى – التطوير التكنولوجى – أعضاء متخصصين من المجلس(.

يقوم مجلس أمناء المديرية بعقد اجتماع مع مجلس أمناء الإدارة المختارة ووضع خطة عمل إجرائية لتنفيذ   .8
المبادرة داخل الإدارة التعليمية  )مرفق رقم 1: نموذج خطة العمل(.

يقوم مجلس أمناء الإدارة بالتعاون مع الأطراف المعنية بالإدارة بتحديد الفريق المسئول عن المتابعة وتقديم   .9
التطوير   – الفنى  )التوجيه  الفريق  هذا  يضم  وقد  المبادرة،  تنفيذ  فى  المشاركة  للمدارس  الفنى  الدعم 

التكنولوجى – أعضاء متخصصين من المجلس(.

المدارس  مستوي  علي  العلمية  النوادي  مبادرة  لتنفيذ  تنفيذية  خطة  بوضع  الإدارة  أمناء  مجلس  يقوم   .10

بالشراكة مع الأطراف المعنية )تحديد الأدوار والإجراءات(.

درو�س م�ستفادة:

مجلس أمناء الإدارة  الفعال يساعد   R
جدا فى تبنى الإدارة التعليمية لمبادرة 

النوادى العلمية.

يفضل أن تتم عملية الاختيار عن   R
طريق مسابقة ومقابلات للتأكد 

من جدية ورغبة المشاركين على كل 
المستويات.

يفضل اختيار إدارة بها عدد كبير من   R
المدارس.
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اختيار المدار�س:

لقاء  وذلك عن طريق:  المدرسة  تقدم  العلمية وشروط  النوادي  مبادرة  تنفيذ  الإدارة عن  أمناء  يعلن مجلس   .1

مجمع مع رؤساء مجالس الأمناء ومديرى المدارس، إعلان مطبوع يرسل إلى مجالس أمناء المدارس، عقد لقاء مع 
الأخصائيين الاجتماعيين لعرض المبادرة على مجالس أمناء المدارس، وغيرها من طرق الإعلان.

يقوم مجلس أمناء الإدارة بتلقي الطلبات الواردة من المدارس   .2
التعليمية للمشاركة في تنفيذ المبادرة.

يقوم مجلس أمناء الإدارة بتشكيل لجنة اختيار تضم: أعضاء من   .3
المجلس والقيادات المعنية بالإدارة ومسئول التطوير التكنولوجي 
- موجه أول التربية الاجتماعية - موجه أول الرياضيات - موجه 
أول العلوم، وذلك لاتخاذ القرار النهائى بالنسبة لاختيار قائمة 

مرشحة من المدارس المتقدمة وذلك بناء علي المعايير الآتية:

	 وجود مجلس أمناء نشط.•

	 مدي تعاون مدير المدرسة.•

	 معلمين متميزين.•

	 يفضل المدارس التي لها خبرة سابقة في تنفيذ مبادرات •
شبيهة.

	 يفضل التركيز علي المدارس الإعدادية.•

	 كفاية عدد المدرسين بالمدرسة.•

	 يفضل وجود معامل مجهزة.•

تقوم لجنة الاختيار التى تم تشكيلها فى الخطوة السابقة بتنفيذ زيارات ميدانية لقائمة المدارس المرشحة   .4
من أجل الوصول إلى اختيار نهائي للمدارس باستخدام الأدوات المرفقة )مرفق رقم 2: نموذج تقييم المدرسة 

– مرفق رقم 3: أداة مختصرة للتقييم المؤسسى لمجلس الأمناء(. 

يتم توثيق تشكيل اللجنة وعملية اختيار المدارس والقرار النهائى بالاختيار فى محضر اجتماع مجلس أمناء   .5
الإدارة.

يقوم مجلس أمناء الإدارة بعقد اجتماع مع مجلس أمناء المدرسة المختارة ووضع خطة عمل إجرائية لتنفيذ   .6
المبادرة داخل المدرسة )مرفق رقم 4: نموذج خطة العمل(.



14

ESP الدليل الإجرائى لتنفيذ مبادرة > النادى العلمى < - برنامج دعم التعليم

اختيار الم�شرفين التربويين )المعلمين(:

1. يقوم مجلس أمناء المدرسة بعقد لقاء تعريفي مع هيئة التدريس 

لعرض  الإدارة  مستوي  علي  المعنية  بالأطراف  بالاستعانة  بالمدرسة 
المبادرة والشروط/المعايير الواجب توافرها فى المشرف التربوى للنادى 

كالتالى:
	 يفضل من يكون حاصل على دراسات عليا حتى يتوافر •

لديه المعرفة بخطوات البحث العلمى.

	 يفضل أن يكون شارك من قبل فى أنشطة علمية •
مماثلة.

	 حاصل على دورات تدريبية فى الحاسب الآلى وطرق •
التدريس الحديثة.

	 قيادى ويتمتع بالثقة والتأثير داخل المدرسة.•

	 مراعاة السن، حيث يفضل المعلمين الأصغر سنا        •
)حتى يستمر المشروع أطول فترة  زمنية ممكنة(. 

	 لديه حب التطوع.•

يقوم مجلس الأمناء والإدارة المدرسية بتلقي طلبات المعلمين   .2
الراغبين في تنفيذ المبادرة من داخل المدرسة.

يقوم مجلس الأمناء بالتنسيق مع الإدارة المدرسية لتشكيل لجنة   .3
لاختيار المشرفين التربويين. 

تقوم اللجنة بمراجعة الطلبات المقدمة وعمل مقابلات شخصية لاختيار المشرفين التربويين باستخدام   .4
الاستمارة المرفقة. )مرفق رقم 5: استمارة تقييم المعلم المرشح للإشراف على النادى(

يتم توثيق تشكيل اللجنة وعملية الاختيار فى محضر اجتماع مجلس الأمناء.  .5

تدريب الم�شرفين التربويين )المعلمين(:

يقوم مجلس أمناء المديرية بالتنسيق مع قسم التطوير التكنولوجي وإدارة التدريب بوضع خطة لتقديم   .1
البرامج التدريبية للمشرفين التربويين القائمين علي تنفيذ مبادرة النادى العلمي.

يتم تنفيذ البرنامج التدريبي علي مرحلتين: المرحلة الأولي خمسة أيام قبل بداية النوادي، والمرحلة الثانية   .2
ثلاثة أيام قبل الجلسة الثانية عشر. 

أ -      المرحلة الأولى من التدريب: خطوات البحث العلمى – التصميم الهندسى – 
دليل المعلم للنوادى العلمية. )مرفق رقم 6: الجدول التدريبى للمرحلة الأولى(

ب -   المرحلة الثانية من التدريب: مهارات التفكير الابتكارى – كراسة النشاط 
والإجراءات العملية لمساعدة الطلاب لتنفيذ مشروعاتهم وبحوثهم – 

التصميم الاستكشافى – تسجيل النتائج والرسوم البيانية – مستندات 
البحث. )مرفق رقم 7: الجدول التدريبى للمرحلة الثانية(
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يقوم المدربون بتقييم أداء المشرفين التربويين المشاركين في تدريب المرحلة الأولي وفقا لمدى تفاعلهم   .3
ومشاركتهم فى الجلسات ومجموعات العمل لتحديد المشرفين المؤهلين للعمل بالنوادي بشكل نهائى. 

تحديد مكان النادي العلمى بالمدر�سة وتوفير الخامات اللازمة:

1. يقوم  مجلس أمناء الإدارة من خلال فريق المتابعة والدعم الفني بالإدارة  بزيارة المدارس التى تم اختيارها 

لتنفيذ المبادرة للتأكد من جاهزيتها في الجوانب الآتية: 
العلمي مثل:  النادى  لتنفيذ جلسات  بالمدرسة  المناسب  المكان  توفير  من  التأكد  	•

تخصيص حجرة مستقلة داخل المدرسة تتسم باتساعها 
مع جودة التهوية والإضاءة، أو استغلال أحد معامل المدرسة، 
أو حجرات المجال الصناعى.  والتأكد من مراعاة جدول الحصص 
بالمدرسة عند اختيار مكان النادى، ومن تخصيص هذا المكان 
بشكل دائم لأنشطة النادى وإصدار القرارات الإدارية اللازمة 
من إدارة المدرسة لضمان استمرار تنفيذ أنشطة وجلسات 

النادي دون حدوث معوقات. 

للمدارس  زيارتهم  خلال  الفنى  والدعم  المتابعة  فريق  يقوم  	•

بمراجعة تقييم المدرسة الذى تم أثناء عملية الاختيار )مرفق 
المعلومات عن مصادر  للتأكد من  رقم 3(  مرفق   – رقم 2 
التعلم والتجهيزات والتي يمكن أن تساعد الطلاب في تنفيذ 
التعليمية  الوسائط  حجرة  بحوثهم ومشروعاتهم  مثل: 
– المكتبة - معمل  الحاسب الآلي – توفر الاتصال بشبكة 
الانترنت - معمل العلوم. يمكن استخدام النموذج المرفق. 

ملاحظة مهمة: يمكن أن يقوم بالخطوة السابقة مجلس أمناء 
المدرسة بالتعاون مع الإدارة المدرسية من أجل إعداد مكان إقامة النادى.

بعد الانتهاء من زيارة المدارس وتقييم الوضع، يصبح لدي مجلس   .2
أمناء الإدارة وفريق المتابعة والدعم الفنى تصور واضح حول الوضع العام لإمكانيات تلك المدارس وأشكال 

الدعم المطلوب تقديمه من مجالس الأمناء سواء علي مستوي المدرسة أو الإدارة لاستكمال التجهيزات 
بتلك المدارس. 

يقوم مجلس أمناء المدرسة بالتعاون مع مجلس أمناء الإدارة وفريق المتابعة والدعم الفنى بتوفير الأدوات   .3
والخامات المطلوبة لتنفيذ جلسات النادى العلمى فى ضوء “دليل المعلم للنوادى العلمية – انتل” والتى 

يمكن حصرها فى القائمة المرفقة. )مرفق رقم 8: قائمة بالخامات والأدوات اللازمة لتنفيذ جلسات النادى( 

فاعليات النادى:

يقوم مجلس أمناء  المدرسة بتكليف مدير المدرسة ومشرفي النادي بإعداد مجموعة من الأنشطة التي يمكن   .1
من خلالها الإعلان عن النادي العلمي بالمدرسة مثل: 

عن   تفصيلياً  تتضمن عرضاً  فقرة  لإدراج   المدرسية  الإذاعة  التنسيق مع جماعة  	•

النادي العلمي،  تتضمن أهدافه وشروط الانضمام إليه وذلك ضمن برنامج الإذاعة 
المدرسية الصباحية   بالمدرسة. 
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الإعلانات الأساسية  بلوحة  وذلك  العلمي  النادي  إعلانات حول  أو  إعداد ملصقات  	•

بالمدرسة مع امكانية وضع ملصقات في المكتبة وفناء المدرسة وممرات جميع الأدوار.  

ضرورة وضع آلية تمكن الطلاب من الحصول علي المعلومات حول النادي بشكل أكثر  	•

معين  وقت  خلال  الطلاب  استفسارات  لتلقي  المشرفين  أحد  تحديد  مثل  تفصيلا 
باليوم الدراسي.  

الرغبة في الانضمام للنادي بملء استمارة تقديم تحتوى على بياناته الأساسية حتي  يقوم كل طالب لديه   .2
يسهل التواصل معه ومع أسرته بشكل مباشر في جميع الأوقات. )مرفق رقم 9: استمارة تقديم(   

ملاحظة مهمة: فى حالة الإقبال الكبير من قبل الطلاب على المشاركة، يتم تقسيم الطلاب إلي مجموعات 
بحيث لا يزيد عدد طلاب المجموعة الواحدة عن 25 طالباً، ويقوم بالإشراف على كل مجموعة  من الطلاب عدد 

)2( مشرف تربوى علي الأقل. 

من الضرورى الحصول علي موافقة ولي الأمر لانضمام الطالب بالنادي   .3
لضمان تقبل ودعم الأسرة للفكرة وموافقتها علي مشاركة الطالب 
بجميع الأنشطة التي يمكن أن تتم في إطار خطة النادي داخل المدرسة 

وخارجها. )مرفق رقم 10: موافقة ولى الأمر(  

4.  يقوم مشرفو النادي بتحديد المواعيد المناسبة لتنفيذ جلسات النادي، 
علي سبيل المثال يمكن الاستفادة من حصة النشاط حيث يمكن اعتبار 
النادي العلمي هو أحد تلك الأنشطة بالمدرسة، أو يمكن تنفيذ جلسات 
النادي بعد انتهاء اليوم الدراسي،  أو خلال أحد أيام الأجازة الاسبوعية. 
لاختيار  بالنادي  المشاركين  للطلاب  الرجوع  يجب  الأحوال،  جميع  فى 
التوقيت المناسب لهم والذى لا يتعارض مع دراستهم وذلك لضمان 

انتظام وفاعلية مشاركتهم بالنادي. 

النادى  بجلسات  سنوية  ربع  خطة  بوضع  التربوى  المشرف  يقوم   .5
ومواعيد تنفيذها ومحتوى كل جلسة.  )مرفق رقم 11: نموذج خطة 

تنفيذ الجلسات(

بالنادي  المشاركين  الطلاب  أمور  أولياء  بدعوة  الأمناء  مجلس  يقوم   .6
لحضور أولي جلسات النادي من أجل التعرف علي أنشطة النادي وذلك 

بهدف كسب ثقة وتفاعل المجتمع مع الفكرة. 

النادى  تنفيذ  لدعم  عمل  خطة  بوضع  المدرسة  أمناء  مجلس  يقوم   .7
تقديم  يمكنها  التى  المختلفة  الجهات  مع  التواصل  خلال  من  العلمى 
أنشطة  وتنفيذ  اللازمة،  الموارد  تعبئة  النادى،  لطلاب  والخبرة  الدعم 

لتوعية طلاب المدرسة وهيئة التدريس وأولياء الأمور عن أهمية البحث العلمى. 

تتوقف جلسات النادى أثناء فترات الامتحانات )الترم ونهاية العام( مما قد يتطلب أن تستمر الجلسات أثناء   .8
الأجازة الصيفية.  وقبل استكمال الجلسات بعد فترة التوقف، يفضل أن يقوم مشرفو النوادى بالتعاون مع 
مجلس الأمناء بعمل نشاط/لقاء تنشيطى للطلاب مثل: رحلة علمية، أو معسكر علمى ترفيهى لمدة يوم، 

... الخ.  
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المهرجان العلمى:

العلمى  البحث  مهارات  وتقديم  العلمى  البحث  بأهمية  الوعى  رفع  إلى  العلمى”  “المهرجان  نشاط  يهدف 
للجمهور بطريقة مبسطة وممتعة تشجع على طرح الأسئلة والمناقشة والاستكشاف والتفكير والتأمل، ومن 
خلال المهرجان يستمتع المشاركون على مختلف أعمارهم وخلفياتهم بمشاهدة بعض التجارب العلمية، وتجربة 
والمرح، وكذلك يمكن لطلاب  بأنفسهم، والحصول على معلومات علمية مفيدة فى جو من الاحتفال  البعض 
النادى عرض مشروعاتهم وبحوثهم ومشاركتها مع الجمهور، وذلك لنشر اتجاهات إيجابية تجاه تعلم العلوم 

والاهتمام بالاستقصاء العلمى كأسلوب حياة.  

ما اأهمية »المهرجان العلمى«؟  

تبادل الخبرات بين الطلاب المشاركين فى النوادى العلمية وباقى طلاب المدرسة. 	

تتيح الفرصة لكل طالب لعرض بحثه أو مشروعه والحصول على تغذية راجعة مبدئية من                  	

.        جمهور المشاركين.  

يكتسب الطلاب المشاركون فى المهرجان مهارات العرض والمناقشة والحوار . 	

تكريم للطلاب والمشرفين المشاركين فى النادى العلمى .  	

إتاحة العلم للجميع على اختلاف أعمارهم أو مستواهم التعليمى. 	

نشر المبادرة وتشجيع الطلاب وأولياء الأمور ومؤسسات المجتمع للمشاركة فى مبادرة النوادى      	

.        العلمية والأنشطة العلمية بشكل عام.

تعظيم دور مجلس الأمناء فى الاهتمام بقضايا تعليمية. 	

ما اأن�سطة المهرجان؟

عروض لتجارب علمية يقوم بها أحد المعلمين.  	

جلسة حوارية مع أحد العلماء.   	

عروض مسرحية يقدمها الطلاب بهدف تقديم حقائق علمية وتبسيطها. 	

ورش عمل )بها خامات وأدوات لتنفيذ بعض التجارب بواسطة المشاركين( تحت إشراف معلمين  	

.        أو طلاب بشرط توفر عنصر الأمان.

عروض فنية )أغنيات – أوبريت - ... إلخ( يقدمها الطلاب تعرض حقائق علمية. 	

ألعاب علمية. 	

مسابقات. 	

عرض أفلام علمية. 	

عروض من بعض الشركات المتخصصة. 	

مناقشة قضية بيئية أو علمية. 	

أخرى . 	

ملحوظة:  يـمكن اختيار موضوع 

أنشطة  جميع  تتناوله  معين 
المهرجان المختلفة مثل: تأثير تغير 

المناخ،،، الخ.
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ما المكان المنا�سب لعقد »المهرجان العلمى«؟

)المديرية  أى مستوى  النشاط على  تنفيذ هذا  ويمكن  المكان،  اختيار  المهرجان هو  لنجاح  المهمة  العوامل  أحد 
المكان  مساحة  تحديد  يتم  للمشاركة  المتوقعة  والأعداد  المهرجان  عقد  لمستوى  ووفقا  المدرسة(،   – الإدارة   –
المطلوب، ويمكن اختيار مكان مختلف كل عام لإقامة المهرجان، ويجب أن يتوافر بالمكان المواصفات الأساسية: 

مساحة مناسبة - تهوية وإضاءة جيدة - موقع جغرافى مناسب للمشاركين – سهولة المواصلات.

إعداد مكان عقد المهرجان:  

مخصصة       وأركان   ، العلمية  الألعاب  أو  التجارب  بإجراء  خاص  ركن  أركان:  إلى  المكان  تقسيم  يتم 
الأركان  بين  للحركة  مساحة  ترك  مراعاة  ويجب  وهكذا.   ومشروعاتهم،  بحوثهم  لعرض  للطلاب 

المخصصة، ويمكن تعليق لافتة على كل ركن توضح ما يجرى فيه. 

مكان معد كمسرح يتم فيه تقديم عروض علمية ومسابقات، ويمكن أن يستخدم كمنصة للقائمين 
بتيسير المهرجان.

ما مدة المهرجان؟ ما الموعد المنا�سب لعقد المهرجان؟ 

يقرر مجلس الأمناء والأطراف المعنية )فريق المتابعة والدعم الفنى -  مشرفى النوادى( التوقيت المناسب لعقد 
المهرجان، ويمكن أن يتم عقد المهرجان أثناء أجازة نصف العام، أو فى نهاية العام الدراسى ، أو فى بداية العام 
الدراسى، أو فى العطلات الأسبوعية، ويمكن أن يستغرق المهرجان أكثر من يوم وفقا للامكانيات والمحتوى العلمى 

الذى يقدمه، أو يتم عقد أكثر من مهرجان على مدار العام الدراسى.

من الم�سئول عن الإعداد للمهرجان واإدارته؟

المجلس،  أعضاء  من  عمل  فريق  بتشكيل  النوادى  ومشرفى  المعنية  الأطراف  مع  بالتعاون  الأمناء  يقوم مجلس 
الأدوار  توزيع  يتم  العمل  خطة  خلال  ومن  وتنفيذه.   للمهرجان  بالإعداد  ليقوم  وآخرين  والطلاب،  والمعلمين، 
والمسئوليات، ويلعب مشرفى النوادى العلمية وطلابه دوراً أساسياً فى إعداد المحتوى الفنى للمهرجان، ويمكن 
أثناء  والتيسير  التنظيم  وأعمال  للمهرجان  بالإعداد  المرتبطة  الإدارية  الأمور  تنفيذ  فى  آخرين  طلاب  إشراك 

المهرجان.

ويقوم الطلاب بدور كبير فى الإعداد وتنفيذ المهرجان مما يكسبهم العديد من المهارات مثل العمل فى فريق، 
التواصل مع الجهات المختلفة لدعم  بينما يقع على عاتق مجلس الأمناء  ... الخ.   والعمل الإدارى، والتواصل، 

المهرجان، والتواصل مع أولياء الأمور.

من هم المتوقع م�ساركتهم فى المهرجان؟

طلاب المدارس )المشاركين بالنوادى والغير مشاركين(. 	

مجالس الأمناء والقيادات التعليمية. 	

أولياء الأمور. 	

مؤسسات المجتمع. 	

المؤسسات والمراكز البحثية بالجامعات. 	

التوجيه الفنى بالمديريات والادارات التعليمية. 	
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قسم التطوير التكنولوجى.  	

شخصيات عامة أو هيئات مهتمة بالبحث العلمى.  	

ماذا يجب مراعاته من اإجراءات عند التنفيذ؟

يتم الإعلان عن المهرجان وإرسال الدعوات الخاصة به التى توضح التاريخ والبرنامج الزمنى. 	

يجب تجنب أسلوب المحاضرات والتلقين أثناء فقرات المهرجان. 	

يبدأ المهرجان بأن تفتح المدرسة )مكان المهرجان( أبوابه فى الساعة المحددة ويكون هناك لجنة       	

للجدول                           وفقا  المهرجان  فى  بالتجوال  المشاركون  ويقوم  والتسجيل.   الترحيب  ،         مسئولة عن 
.        الزمنى بين الأركان المحتلفة فى القاعة وفقا لاهتماماتهم. 

خلال المهرجان يتم الإعلان عن النادى العلمى والتعريف به لتشجيع الطلاب للمشاركة به. 	

أن يكون المناخ العام للمهرجان شيقاً وغير تقليدياً. 	

أن يشعر الطلاب بملكيتهم لهذا النشاط من خلال مشاركتهم فى تصميمه وتنفيذه. 	





الف�سل الثالث

متابعة النوادي العلمية 

وتقديم الدعم الفنى
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ما المق�سود بالمتابعة وتقديم الدعم الفنى للنوادى العلمية؟ 

هى عملية منظمة ومستمرة يقوم بها فريق على مستوى الإدارة التعليمية، وفقا لخطة موضوعة موضح بها 
الأهداف المراد تحقيقها مع مراجعتها بشكل دوري للتأكد من أن التنفيذ يتم في الإطار الصحيح، وكذلك تقديم 

الدعم الفنى اللازم للأطراف المعنية على مستوى المدرسة.

ويهدف هذا الإجراء إلى التأكد من أن الطلاب يمارسون أنشطة النادي العلمي وفقاً لخطة الجلسات الموضوعة، 
وأن المشرف التربوى يحصل على الدعم الفنى الذى يمكنه من تطوير أدائه، وأن مجلس الأمناء والإدارة المدرسية 
يقدمان الدعم اللازم لمبادرة النادى العلمى. حيث تكشف هذه المتابعة عن أي قصور في مراحل تنفيذ أنشطة 

النادي بهدف وضع الحلول اللازمة لذلك وتقديم الدعم الفنى. 

ومن خلال التعريف ال�سابق يمكن التاأكيد على ما يلي:

أن تتم المتابعة بصورة دورية سواء كانت يومية أو أسبوعية أو شهرية. 	•

أن تحقق المتابعة أهداف النوادي العلمية. 	•

مراجعة وتقييم أداء المشرفين فى تنفيذ أنشطة وجلسات النوادي العلمية. 	•

تحديد نقاط الضعف وإيجاد خطوات عملية للتغلب عليها .  	•

التأكد من أن التنفيذ يتم بالجودة المطلوبة . 	•

اآليات المتابعة المقترحة فى اإطار المبادرة:

اأول: ت�سكيل فريق المتابعة والدعم الفني على م�ستوى الإدارة التعليمية :

يقوم مجلس أمناء الإدارة بالعمل مع الأطراف المعنية الأخرى بالإدارة بتشكيل فريق المتابعة والدعم الفني الخاص 
بنوادي البحث العلمي من ممثلين لكل من التوجيه الفني في التخصصات المختلفة المرتبطة بتنفيذ أنشطة 
النادى.  حيث يمكن أن يضم الفريق ممثلين عن التطوير التكنولوجي ممن لهم خبرة في تدريبات )إنتل( لصقل 

الخبرات الفنية لمشرفي نوادي البحث العلمي – توجيه التربية الاجتماعية لتقديم الدعم لمجالس الأمناء.

ثانيا: معايير اختيار  فريق المتابعة: 

التنوع في التخصصات الفنية وعدم التركيز على تخصص واحد. 	•

أن تتوافر الرغبة والقناعة في القيام بمثل هذا العمل، حيث إن هذا الدور فى المقام الأول تطوعي. 	•

يفضل أن يكون لكل متابع عدد 2-3 نادى بحد أقصى لضمان جودة المتابعة.  	•

يفضل أن تكون المدارس المنفذة بها النوادي العلمية ضمن المدارس التي يقوم بمتابعتها حتى  	•
لا يمثل عبئاً إضافياً.  

أن لا يكون على وشك الخروج على المعاش ، لذا من الضروري مراعاة السن.  	•

أن يستطيع حضور التدريبات التي تؤهله للقيام بالمتابعة الفنية المتميزة.  	•
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ثالثا: الدور الذي يقوم به فريق المتابعة والدعم الفني:

تقديم الخبرة الفنية لمشرفي النوادي في تنفيذ جلسات النادى العلمي. 	•

تقديم الدعم الفنى لمجلس الأمناء والإدارة المدرسية. 	•

مساعدة المشرفين  والطلاب في الوصول إلى مصادر المعلومات. 	•

المتابعة الفنية بشكل عام للنوادي والمعارض العلمية. 	•

رصد التقدم في تنفيذ الجلسات وإعداد تقرير بالإنجازات. 	•

دعم المشرفين في عمل توثيق  جيد للأنشطة. 	•

المشاركة في الاجتماعات التي تعقد مع مجالس الأمناء والأطراف المعنية للنوادي العلمية. 	•

رابعا: الإعداد الفني لفريق الدعم الفني:

يتم تدريب فريق المتابعة والدعم الفنى وفقا للدور المتوقع من أعضاء الفريق، حيث يتم تدريب المجموعة المنوطة 
تم  التى  الكوادر  من  الاستفادة  يتم  بينما  العلمى،  البحث  مهارات  على  النوادى  الفنى لمشرفى  الدعم  بتقديم 

تدريبها بواسطة البرنامج من التربية الاجتماعية لتقديم الدعم الفنى لمجالس الأمناء.  

التدريبات الخاصة بمهارات البحث العلمى تتناول:

مهارات البحث العلمى. 	•

تنفيذ دليل المعلم لإنشاء النوادي العلمية. 	•

أدوات المتابعة و كيفية تقديم الدعم الفني اللازم  للنوادي العلمية.  	•

تقديم الدعم الفنى لإقامة المهرجان العلمى والمعارض. 	•

خام�ساً: اأدوات المتابعة: 

لتيسير مهمة متابعة أداء مشرفى النادى العلمى فى تنفيذ الجلسات، تم تصميم أداة تضم مؤشرات لقياس 
أداء النادي من خلال ورشة عمل مع المتخصصين من شركة إنتل وفرق المتابعة والدعم الفنى التى تم تشكيلها 

على مستوى الإدارات التعليمية المشاركة فى المبادرة.  ) مرفق رقم 12: مؤشرات النادى العلمى(  





المرفقات
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نموذج خطة العمل مرفق رقم )1( – 

مديرية التربية والتعليم بمحافظة ..............

خطة عمل إدارة ........................

تنفيذ مبادرة النادى العلمى

الم�سئول التاريخ الن�شاط م

تشكيل فريق المتابعة والدعم الفنى بالإدارة 1

الاعلان عن المبادرة للمدارس 2

تشكيل لجنة الاختيار   3

استلام طلبات المدارس  4

زيارات ميدانية للمدارس لمعاينتها 5

الاختيار النهائى للمدارس 6

لقاء تعريفى لمجالس الأمناء والإدارات المدرسية 7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

مدير الإدارة التعليمية: ......................... رئيس مجلس أمناء الإدارة: ....................    

التاريخ: ..............................
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مرفق رقم )2( - نموذج تقييم المدر�سة

نموذج تقييم قبلى لإن�ساء النادى العلمى

...............................................: المحافظة :...................................................   الإدارة	

...............................................: المرحلة	 المدر�سة    :...................................................  

...............................................: التليفون	 العنوان    :...................................................  

م

بنود التقييم

يتوافر بدرجة

ملاحظات كبيرة		
)4(

متوسطة	
)3(

ضعيفة	
)2(

ضعيفة	
جدا	)1(

مبنى المدرسة حديث1

كثافة الفصول أقل من 45 طالب2

عدد فصول المدرسة أقل من 15 فصل3

عدد مدرسى العلوم كاف4

عدد مدرسى الرياضيات كاف 5

عدد أخصائى التربية الاجتماعية كاف6

توافر حجرة المكتبة المدرسية7

توافر الكتب والمراجع العلمية بالمكتبة8

توافر حجرة مناهل المعرفة وخدمة الانترنت9

توافر حجرات الكمبيوتر والوسائط المتعددة10

توافر معمل علوم منفصل11

توافر أمين معمل العلوم12

توافر بنشات إجراء التجارب داخل معمل العلوم13

توافر جهاز كمبيوتر داخل معمل العلوم14

توافر جهاز داتا شو داخل معمل العلوم15

توافر المياه داخل معمل العلوم16

توافر شعلات الغاز اللازمة لإجراء بعض التجارب17

توافر الكهرباء داخل معمل العلوم18

توافر تجارب الضوء19

توافر تجارب الصوت20
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توافر تجارب الكهربية21

توافر تجارب الحركة والعوامل المؤثرة عليها22

توافر تجارب الطاقة وتحويلات الطاقة23

توافر تجارب اللزوجة24

توافر تجارب الجاذبية الأرضية وقانون الجذب العام25

26
توافر تجارب التفاعلات الكيميائية بأنواعها 

المختلفة

توافر أجهزة لاكتشاف الفضاء27

توافر جهاز تحلية مياه البحار28

توافر الهيكل العظمى وتركيب جسم الانسان29

30DNAتوافر نموذج لتركيب الـ

توافر أدوات التشريح البسيطة داخل معمل العلوم31

توافر بيئة زراعية داخل المدرسة32

توافر حجرة مستقلة لإنشاء النادى العلمى33

يمكن إنشاء ودمج النادى العلمى مع معمل العلوم34

تجميع التقييمات

%التقييم الإجمالى مق�سوما على 136 درجة

ا�سم القائم بالتقييم: ..............................       مدير	المدرسة: ..............................
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مرفق رقم )3(: اأداة مخت�شرة للتقييم الموؤ�س�سى لمجل�س الأمناء

اأداة التقييم الموؤ�س�سى لمجال�س الأمناء 

)ن�سخة مخت�شرة(

فبراير 2013
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دليل التطبيق

الهدف من الأداة:  

التعرف على الوضع الحالى لقدرات مجالس الأمناء، كأحد معايير اختيار المدرسة لتنفيذ مبادرة النادى العلمى.

مكونات الأداة:

دليل التطبيق: ويشمل شرح مبسط للأداة وخطوات تطبيقها. 	•

بيانات أساسية: عن المجلس والمشاركين فى الاجتماع. 	•

معايير ومؤشرات أداء مجالس الأمناء في مجالات الحكم الرشيد ونظم العمل بمجلس الأمناء والعلاقات  	•
والروابط الخارجية. 

خطوات تطبيق الأداة:

يعتمد تطبيق الأداة على إقامة حوار ومناقشة مع جميع أعضاء المجلس والإطلاع على وسائل التحقق من وثائق 
وسجلات خاصة بعمل المجلس.  يتم تنفيذ الأداة من خلال اجتماع مع أعضاء مجلس الأمناء ويشترط حضور %50 
المعلمين –  الأمور –  أولياء  المدرسة –  )مدير  الفئات من  تمثل جميع  أن  المجلس على  الأقل من أعضاء  على 

الأخصائى – المهتمين بالتعليم(.

قبل الإجتماع: 

تحديد موعد بالتنسيق مع المجلس قبل الاجتماع بوقت كافي.    	•

توضيح الغرض من الاجتماع.   	•

تحديد الفئات الواجب تواجدها بالاجتماع. 	•

تحديد الوثائق والأدوات الواجب توافرها أثناء الاجتماع )على سبيل المثال وسائل التحقق...(. 	•

اأثناء الجتماع:

يقدم الميسر نبذة مختصرة لمجلس الأمناء عن الهدف من الاجتماع وتطبيق هذه الأداة؛ موضحا أنها لا  	•
تهدف إلى تقديم تقرير عن أداء المجلس لأى جهة ولكن يتم هذا التطبيق فى إطار اختيار المدارس لتنفيذ 

مبادرة النادى العلمى.  

يقوم الميسر باستيفاء الجزء الخاص بالبيانات الأساسية قبل البدء فى إدارة الحوار حول الأجزاء الأخرى  	•
من الأداة. 

يبدأ الميسر فى تناول الجزء الخاص بالتقييم المؤسسى: 	•

به  الخاصة  والمؤشرات  معيار  كل  باستعراض  تباعا  الأسئلة  الميسر  يطرح  	
ومناقشتها للتأكد من الفهم المشترك لجميع الحاضرين.  

يقوم الميسر باختيار الدرجة التي تعبر عن الوضع الحالى لأداء المجلس وفقا  	
لإجابات المشاركين.   

يطلب الميسر المستندات المرجعية )وسائل التحقق( التي تدعم إجابات المشاركين  	
مع إعطاء أهمية لمدي جودة المستند.

بنهاية كل معيار  الموجود  بالتعليقات الإضافية  الخاص  الجزء  الميسر  يستخدم  	
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لكتابة مزيد من الإيضاح وتسجيل الأدلة التي تدعم درجة التقييم التي أعطاها للمؤشر 
الذى تم اختياره أو لإضافة بعض البيانات المكملة والملاحظات الخاصة بالمجلس تجاه 

المعيار.  

بعد الجتماع: 

يتأكد الميسر من استيفاء جميع النماذج والتقارير المطلوبة تمهيدا لعملية إدخال البيانات وتحليلها.  	•

يرفق الميسر الأداة وجميع الوثائق المرفقة ويسلمها إلى المسئول عن إدخال البيانات وإرسال نسخة من  	•
الأداة المستوفاة وجميع الوثائق المرتبطة بها إلى المكتب الرئيسى. 
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بيانات اأ�سا�سية

بيانات عامة:

اسم الإدارة التعليمية: ..................................................

اسم المدرسة        : ..................................................

كود المدرسة        : ..................................................

تاريخ تشكيل المجلس: ..................................................

تاريخ الحصول على الاعتماد: ............... هل حصلت المدرسة على الاعتماد؟ .......  )نعم/لا( 

عدد المشاركين فى اجتماع التقييم:

........ سيدات ........ رجال    أعضاء المجلس الذين تلقوا التدريب بشكل مباشر:  

........ سيدات ........ رجال   أعضاء المجلس الآخرين:    

بيانات خاصة بالتطبيق:

تاريخ تطبيق الأداة: ..................................................

مدة تطبيق الأداة  : ..................................................

اسم الميسر       : ..................................................  
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الشواهد والأدلة1. ما ن�سبة ح�سور اأولياء الاأمور لاجتماع الجمعية العمومية ال�سابق؟

1234

تقرير الجمعية 
العمومية شامل 

المرفقات

1. لم يتم عقد اجتماع للجمعية العمومية العادية.

2. تم عقد الجمعية العمومية  العادية وبلغت نسبة حضور أولياء الأمور إلى أقل من 25 % 

3. تم عقد الجمعية العمومية  العادية وبلغت نسبة حضور أولياء الأمور من 25 % إلي 50 %.

4. تم عقد الجمعية العمومية  العادية وبلغت نسبة حضور أولياء الأمور أكثر من 50 %. 

تعليقات إضافية:

•	إجمالى عدد أولياء أمور المدرسة )أعضاء الجمعية العمومية(: ........ رجال    ........ سيدات

•	عدد أولياء الأمور الذين حضروا اجتماع الجمعية العمومية لهذا العام الدراسى: ........ رجال   ........ سيدات 

الشواهد والأدلة2.  معرفة اأع�ساء المجل�س للأدوار والم�سئوليات الخا�سة بهم في �سوء القرار الوزاري:

1234

1. ليس لدى أعضاء المجلس أي معرفة بأدوارهم ومسئولياتهم في ضوء قرار مجلس الأمناء 
والآباء والمعلمين.

2. استطاع أعضاء المجلس ذكر اثنين فقط من أدوار ومسئوليات المجلس بحسب ما وردت 
في القرار الوزاري وتمكنوا من تفسيرها.

3. استطاع أعضاء المجلس ذكر معظم أدوار ومسئوليات المجلس بحسب ما وردت في القرار 
الوزاري وتمكنوا من تفسيرها.

4. استطاع أعضاء المجلس ذكر جميع أدوار ومسئوليات المجلس بحسب ما وردت في القرار 
الوزاري وتمكنوا من تفسيرها .

تعليقات إضافية:

......................................................................................................................

......................................................................................................................

الشواهد والأدلة3.  كيف يتم اإعلن القرارات التى يتم اتخاذها بالمجل�س؟ 

•	الأساليب 1234
التى استخدمت 

لعرض 
القرارات 
ومحاضر 

الاجتماعات 
وإعلام أولياء 

الأمور بها

1. لا يتم إعلان محاضر الاجتماعات أو القرارات التي يتخذها المجلس.

2. يتم إعلان محاضر الاجتماعات والقرارات المتخذة بشكل غير دوري / غير منتظم.

3. يتم إعلان محاضر الاجتماعات والقرارات المتخذة بشكل دوري / منتظم فى أماكن متاحة 
لجميع العاملين و الزائرين. 

4. يتم إعلان محاضر الاجتماعات والقرارات المتخذة بشكل دوري في أماكن متاحة لجميع 
العاملين والزائرين كما يتم إعلام أولياء الأمور بالقرارات الهامة.
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تعليقات إضافية: رجاء ذكر امثلة

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................
الشواهد والأدلة4. ما مدى اإ�شراك المجل�س لاأولياء الاأمور في اأن�سطته ؟

•وتقارير 1234
الأنشطة 

التى قام بها 
المجلس 

•	خطط 
المجلس 

1. لا يشرك المجلس أولياء الأمور فى أنشطته. 

2. يشرك المجلس أولياء الأمور فى تنفيذ أنشطته بشكل غير مخطط. 

محددة. أدوار  ويمنحهم  مخطط  بشكل  أنشطته  تنفيذ  فى  الأمور  أولياء  المجلس  يشرك   .3

4. يشرك المجلس أولياء الأمور فى تخطيط وتنفيذ أنشطته بشكل مخطط ويمنحهم أدوار محددة.

تعليقات إضافية

• ما الأنشطة التى شارك بها أولياء الأمور؟

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

اأع�ساء المجل�س للجتماعات؟ انتظام ح�سور  الشواهد والأدلة5. ما درجة 
1234

محاضر 
اجتماعات 

المجلس

1. يحضر أقل من 25 % من أعضاء المجلس بانتظام الاجتماعات الشهرية.
2. يحضر نسبة من 26 إلى 50 % من أعضاء المجلس بانتظام الاجتماعات الشهرية.
3. يحضر نسبة من 51 إلى 75 % من أعضاء المجلس بانتظام الاجتماعات الشهرية. 

4. يحضر أكثر من 75 % من أعضاء المجلس بانتظام الاجتماعات الشهرية.
تعليقات إضافية: 

ما الأسباب وراء اختيار أى من الإجابات السابقة؟ 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................
المجل�س: توثيق محا�شر اجتماعات  الشواهد والأدلة6. 

1234

محاضر 
اجتماعات 

المجلس

1. لا يتم توثيق محاضر اجتماعات المجلس.
2. يتم توثيق محاضر اجتماعات المجلس بشكل غير دوري ولا تعكس المناقشات التى تمت فى الاجتماع.

3. يتم توثيق محاضر المجلس بشكل دوري ولا تعكس المناقشات التى تمت فى الاجتماع.
4. يتم توثيق محاضر المجلس بشكل دوري وتعكس المناقشات التى تمت فى الاجتماع.

تعليقات إضافية: 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................
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7. ما دور المجل�س في تحديد الاحتياجات بالم�ساركة مع الاإدارة المدر�سية والقاعدة 

للمدر�سة؟ ال�سعبية 
الشواهد والأدلة

1234

•	نظام مكتوب 
ومعلن لتلقى 
طلبات الدعم

•	تقرير 
دراسة 

الاحتياجات

1. المجلس لا يقوم بالتعرف على احتياجات المدرسة ولا يتلقى أى طلبات دعم من الإدارة 
المدرسية.

2. المجلس لا يقوم بالتعرف على احتياجات المدرسة ولكنه مجرد يتلقى طلبات لتقديم الدعم 
بواسطة الإدارة المدرسية ليدرجها فى خطته.

3. المجلس يحدد احتياجات المدرسة ويناقشها مع الإدارة المدرسية ، بالإضافة إلى تلقى طلبات 
الدعم ليدرجها فى خطته.

4. يوجد نظام مطبق لدى المجلس لتحديد الاحتياجات وتلقى طلبات الدعم بالمشاركة مع الإدارة 
المدرسية والقاعدة الشعبية للمدرسة.

تعليقات إضافية: 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................
الشواهد والأدلة8.  فى حالة وجود خطة، هل يلتزم المجل�س بتنفيذ ومراجعة الخطط المو�سوعة؟

•	تقارير 1234
الانجازات

•	محاضر 
اجتماعات 

المجلس

1. لا يقوم المجلس بالإلتزام بتنفيذ الخطط. 
2. يقوم المجلس بتنفيذ بعض بنود الخطة.

3. يقوم المجلس بتنفيذ الخطة بشكل كامل ولكن دون مراجعة وتقييم للخطة.
4. يقوم المجلس بتنفيذ الخطة بشكل كامل وبمراجعتها وتقييمها أثناء التنفيذ بشكل دورى.

تعليقات إضافية: 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................



36

ESP الدليل الإجرائى لتنفيذ مبادرة > النادى العلمى < - برنامج دعم التعليم

الشواهد والأدلة9.  ما مدى قيام المجل�س باإعداد التقارير ومدى دوريتها؟
1234

تقارير الانجازات

1. لا يعد المجلس  أي تقارير مكتوبة عن الأنشطة التى يقوم بتنفيذها.

5. يقوم المجلس بإعداد فقط التقرير الختامى بهدف العرض على الجمعية العمومية أثناء 
انعقادها كل عام. 

6. يقوم المجلس بإعداد تقارير مكتوبة تفصيلية عن الأنشطة التي يقوم بتنفيذها ولكن بشكل 
غير دورى على مدار العام.  

7. يقوم المجلس بإعداد تقارير مكتوبة تفصيلية عن الأنشطة التى يقوم بتنفيذها بشكل دورى 
كل شهر.  

تعليقات إضافية: 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................
الشواهد والأدلة10.  ما مدى نجاح المجل�س  في تعبئة الموارد )الب�شرية والمالية(؟

1234
•	التقارير 

المالية

•	السجلات 
المالية

•	تقارير 
الأنشطة

1. لم يقم المجلس  بتعبئة الموارد من قبل.

2. نجح المجلس فى تعبئة1-10 %من الموارد المخطط تعبئتها لدعم خطة العمل السنوية للمدرسة. 

3. نجح المجلس فى تعبئة11-25%من الموارد المخطط تعبئتها لدعم خطة العمل السنوية 
للمدرسة.

4. نجح المجلس فى تعبئة أكثر من25%من الموارد المخطط تعبئتها لدعم خطة العمل السنوية للمدرسة. 

تعليقات إضافية: 
ما الأسباب وراء اختيار أى من الإجابات السابقة؟ فى حالة قيام المجلس بتعبئة الموارد برجاء ذكر نوع وقيمة الموارد 

التى تم تعبئتها منذ تشكيل المجلس وحتى تاريخه.

........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................
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11.  ما هى علقة المجل�س مع موؤ�س�سات المجتمع  المدنى/القطاع الخا�س/الجهات 

الحكومية؟
الشواهد والأدلة

•	مراسلات 1234

•	مذكرات 
تفاهم 

•	تقارير عن 
اجتماعات تم 

عقدها

•	تقارير 
عن أنشطة 
مشتركة تم 
القيام بها

1. لا يوجد أي علاقة بين المجلس ومؤسسات المجتمع المدني/القطاع الخاص/الجهات 
الحكومية.

2. يوجد لدى المجلس قائمة بمؤسسات المجتمع المدني/القطاع الخاص/الجهات الحكومية 
التى يمكن أن تخدم المدرسة و لكن لم يقم بتنفيذ اى أنشطة معهم.

3. يوجد لدى المجلس قائمة بمؤسسات المجتمع المدني/القطاع الخاص/الجهات الحكومية 
التى يمكن أن تخدم المدرسة وقام بتنفيذ عدد من اللقاءات والأنشطة المشتركة. 

4. يوجد لدى المجلس قائمة بمؤسسات المجتمع المدني/القطاع الخاص/الجهات الحكومية 
التى يمكن أن تخدم المدرسة وقام بتوقيع اتفاقية تعاون لتنفيذ خطة عمل مشتركة.

تعليقات إضافية: رجاء ذكر امثلة

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................
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نموذج خطة العمل مرفق رقم )4( – 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإدارة التعليمية .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مدرسة .

خطة عمل

تنفيذ مبادرة النادى العلمى

الم�سئول التاريخ الن�شاط م

الإعلان والتعريف بالمبادرة لهيئة التدريس والطلاب 1

اختيار مكان تنفيذ النادى  2

إعداد مكان النادى 3

اختيار المشرفين التربويين 4

تدريب المشرفين التربويين 5

تحديد قائمة بالطلاب المشاركين 6

وضع المجلس خطته لدعم تنفيذ النادى 7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                 مدير المدرسة: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . رئيس مجلس الأمناء: .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التاريخ: .
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مرفق رقم )5( - ا�ستمارة تقييم المعلم المر�سح للاإ�شراف على النادى

نموذج تقييم المعلمين المر�سحين

للاإ�شراف على طلاب النادى العلمى بالمدار�س

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإدارة    :.          . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المحــافظـة              :.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المرحـلة   :.   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .: المـدر�ســـــة  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الوظيفة :.   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .: ال�سم رباعى 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التخ�س�س :.   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .: الموؤهل الدرا�سى 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الموبــايل :.   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .: الرقم القومى 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . عدد �سنوات الـخبرة :. 	 . م	 . . . . . . . . . . . . . . . . . / . . . . . . . . . / . . . . . . . . . : تـــاريخ الميــلاد 

بنود التقييمم
درجة 

التقييم
التوثيق المطلوب لبع�س البنود

المهارات الشخصية وسمات القيادة 1

التأهيل التربوى وممارسة طرق التدريس الحديثة2

التأهيل التكنولوجى فى مجال الحاسب الآلى3

توظيف التكنولوجيا فى العملية التعليمية4

استخدام الانترنت والبريد الالكترونى5

استخدام التطبيقات العملية فى شرح المادة الدراسية6

الربط مع البيئة والمجتمع فى تناول المقرر الدراسى7

الاشتراك فى المسابقات والمعارض العلمية8

القيام بتدريب معلمين آخرين9

الاشراف على مشروعات طلابية10

دعم الطلاب فى تنمية مهارات البحث العلمى11

تصميم البرامج والدروس التعليمية12

التواصل مع أولياء الأمور13

التفكير الابتكارى14

التقييم الكلى

كيفية تقدير الدرجات :  يتم احت�ساب الدرجة من 1 اإلى 4 لكل بند من بنود ال�ستمارة حيث ي�سير رقم 1 

اإلى الم�ستوى الأ�سعف.  ثم يحت�سب الإجمالى ويق�سم على 56 )اأعلى درجة ممكنة( لحت�ساب الن�سبة المئوية 

والتى تمثل التقييم النهائى. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لجنة التقييم  .

التـــاريخ   رئي�س اللجنة                           

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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المرحلة الأولى البرنامج التدريبى للم�شرفين التربويين –  مرفق رقم )6( – 

البرنامج التدريبى )المرحلة الأولى( - مهارات البحث العلمى لم�شرفى النوادى العلمية

البرنامج التدريبىالزمنالوحدةاليوم

مهارات البحث العلمىالأول

تعارف30

تعريف ببرنامج دعم التعليم والنوادى العلمية45

منهج الاستقصاء العلمى15

مقدمة حول أنواع البحوث45

راحة قصيرة20

تصميم البحث15

اختيار موضوع المشروع / مشكلة البحث20

صياغة المشكلة20

البنية المعرفية15

فرضيات البحث15

الثانى

تابع مهارات البحث العلمى

مراجعة اليوم الأول15

ترتيب وتخطيط المشروع20

إجراءات وخطوات التجارب20

تسجيل البيانات والنتائج20

عمل الرسومات البيانية التوضيحية20

نتيجة البحث20

مثال عن الاستقصاء العلمى20

راحة قصيرة20

التصميم الهندسى

مقدمة عن التصميم الهندسى30

خطوات عملية التصميم30

تحديد المشكلة وعملية البحث30
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الثالث

تابع التصميم الهندسى

مراجعة اليوم الثانى15
30SCAMPER العصف الذهنى ونموذج
عرض مجموعة من نماذج التصميم الابتكارى15
ملخص التصميم10
إجراء بحوث حول الحلول وتنقيح الحل10
تحضير متطلبات التصميم والرسومات التوضيحية10
بناء نموذج وتصميم النموذج النهائى15
تشغيل وشرح فيديو تصميم وعاء البيض15
راحة قصيرة20

فكرة عامة عن معرض العلوم والهندسة30معرض العلوم والهندسة

دليل المعلم للنوادى العلمية
عرض عام عن محتوى دليل المعلم30
دراسة جلسة محددة من الدليل45

تابع دليل المعلمالرابع
مراجعة اليوم الثالث10 
أسئلة وأجوبة  والإعداد لتنفيذ جلسة من جلسات النادى 30

عروض المجموعات 175

تابع دليل المعلمالخامس

مراجعة اليوم الرابع10
عروض المجموعات 70

45
ملاحظات عامة وإرشادات لتنفيذ جلسات النوادى العلمية

كراسة النشاط للطلاب

30
أدوار البرنامج وفريق المتابعة والدعم الفنى ومجالس 

الأمناء
الخطوات القادمة وختام الورشة والتقييم40
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المرحلة الثانية مرفق رقم )7( البرنامج التدريبى للم�شرفين التربويين – 

مهارات متقدمة فى البحث العلمى  البرنامج التدريبى )المرحلة الثانية( – 

لم�شرفى النوادى العلمية

الن�شاطاليوم

التوقيت
المدة 

)دقيقة (
ملاحظات

الىمن

الأول

من الاسبوع 12 -9:009:303032نظرة عامة على دليل المعلم
نظرة عامة على نشاط كراسة 

الطالب
مناقشة 9:3010:0030

10:0010:3030كيف أبدأ ؟

عرض تقديمى البحث 
العلمى

10:3011:0030الخلفية العلمية

11:0011:3030الفرضيات

11:3012:0030إجراء التجارب

12:001:0060تحليل النتائج

1:002:0060عرض النتائج

الثانى
9:0010:0060كيف أبدأ ؟

عرض تقديمى التصميم 
الهندسى

10:0011:0060جمع البيانات

11:0012:0060تجميع الافكار

12:002:0060تنفيذ التصميم

الثالث

مقطع فيديو 9:009:10101نظرة عامة

9:109:3020صورة الحصول على فكرة
عرض الصورة

9:309:5020تنفيذ عملى

9:5010:1020كيف تحصل على فكرة
فيديو 2

10:1010:3020تنفيذ عملى

10:3010:5020طرح سؤال قابل للاختبار
فيديو 3

10:5011:1020تنفيذ عملى

11:1011:3020تصميم و تنفيذ تجربتك
فيديو 4

11:3012:0030تنفيذ عملى

12:2012:2020اختبار نتائج التجارب
فيديو 5

12:2012:4020تنفيذ عملى

12:401:0020عرض التجربة و النتائج
فيديو 6

1:001:3020تنفيذ عملى
استطلاع الرأى1:302:0030ختام
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مرفق رقم )8( – قائمة الأدوات والخامات المطلوبة لتنفيذ جل�سات النادى

قائمة بالأدوات والخامات المطلوبة لتنفيذ جل�سات النادى

ال�سنف م

العدد المقترح 

لكل نادى     

)25 طالب/ة(          

5كرات صغيرة الحجم )كرات بنج بونج(1
25شمع صغير  ون مثل شمع أعياد الميلاد( 10-15 سم 2

3
 الورق المقوى 70*100 )الذى يستخدم فى رسومات الهندسة و الفنون و يمكن 

25 فرخيستخدم فى مجالات الحائط(

5شريط قياس )مازورة ترزى(4
5شريط لاصق معتم )عازل الكهرباء(5
30بلوك نوت )A4 سلك جانبى أو علوى بغلاف ملون بعدد 40 ورقة( و يفضل الجانبى 6
3 دستةأقلام )جاف أزرق(7
1كاميرا ديجيتال 12 ميجابيكسل، 4 زووم بصرى )بالشاحن(، كارت ميمورى 4 جيجا 8
5 علب دبابيس ورقية معدنى كبير )100(9
5رباط مطاطي )استيك فلوس( الحجم العادى 10
1رباط مطاطي )استيك فلوس( الحجم الكبير 11
10فرخ  فلين )90*60 وسمك 2 مم(12
3ميزان حساس + علبة الأثقال الخاصة به )أوزان الميزان الحساس (13
50 متر   خيوط  )خيط صيد حرير(14
5ساعة إيقاف )توضع على المكتب(15
1ساعة حائط بالغرفة16
1ترموس )وعاء حفظ ماء( استانلس من الداخل والخارج وله غطاء عازل(17
5 من كل نوع أكواب )فلينية - خزفية - معدنية- بلاستيكية شفافة(18
4اسطوانة اختبار مدرجة عدة مقاسات )2 كبيرة - 2 صغيرة( - 250 مم & 100 مم 19
2 بالكيلو قفازات )نايلون( 20
1سخان كهربائى بسيط )صفيح مسطح(21
10صمغ22
5مقصات) 20سم( - كله بلاستيك 23
25مساطر بلاستيك 24

2 رزمة ورق ملون A4 وزن 80 جم )يراعى التنوع فى الألوان(25

30حافظات أوراق )بلاستيك بكبسولة(26

27
ترمومتر مئوى لقياس درجة حرارة السوائل )طوله حوالى 30سم - به سائل لونه 

5أحمر حسب الوصف(
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النادى العلمى ا�ستمارة تقديم –  مرفق رقم )9( – 

ا�ستمارة تقديم – النادى العلمى

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مدرسة .

بعد الإطلاع على المعلومات الخاصة بنشاط »النادى العلمى« بالمدرسة، أود أن أعبر عن رغبتى فى الانضمام 
لهذا النادى خلال العام الدراسى الحالى.  

بيانات الطالب:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الاسم: .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الصف الدراسى: .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . العنوان: .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .       الـمحمول )إن وجد(: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تليفون المنزل: .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . البريد الالكترونى )إن وجد(: .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مجالات تهتم بها: .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أنشطة أخرى )داخل/خارج المدرسة( تشارك بها: .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لماذا ترغب فى الانضمام للنادى؟ .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

بيانات ولى الأمر:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الاسم: .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الوظيفة: .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . صلته بالطالب: .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التليفون / المحمول: .



45

ESP الدليل الإجرائى لتنفيذ مبادرة > النادى العلمى < - برنامج دعم التعليم

موافقة ولى الأمر مرفق رقم )10( – 

موافقة ولى الأمر

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . بمدرسة  .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . عزيزي ولي أمر الطالب .

مع بدء عام دراسي جديد، يرغب مدير المدرسة ومجلس الأمناء في تنويهكم بتنفيذ مبادرة “النادى العلمى« 
فى  مشاركتهم  من خلال  الطلاب  لدى  العلمى  البحث  مهارات  تنمية  إلى  تهدف  المبادرة  هذه  بالمدرسة.  
جلسات النادى وإعداد الأبحاث والمشروعات الخاصة بهم.  قد يقوم طلاب النادى بالاشتراك فى المسابقات 

والمعارض المحلية لعرض أبحاثهم ومشروعاتهم. 

.  وقد تمتد  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . من كل أسبوع من خلال. . . . . . . . . . . . . . ستعقد جلسات النادى يوم .
جلسات النادى خلال فترة الأجازة الصيفية وفقا لجدول زمنى محدد.  

نرجو من سيادتكم التوقيع بالموافقة على انضمام ابنك/ابنتك للنادى العلمى، وإعادة إرسال الجزء المتعلق 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . بإذن ولي الأمر بعد التوقيع، لإرفاقه فى ملف النادى. وذلك فى موعد أقصاه .

وتفضلوا بقبول فائق التقدير والاحترام،،

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .       رئيس مجلس الأمناء . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مدير المدرسة .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التاريخ .

........................................................................................................................

)يرجى إعادة هذا الجزء بعد التوقيع(

موافقة ولى الأمر

العلمى       النادى  أنشطة  فى  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الطالب  مشاركة  على  أوافق 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . بمدرسة.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اسم ولى الأمر: .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التاريخ: .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التوقيع: .
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نموذج خطة ربع �سنوية تنفيذ الجل�سات مرفق رقم )11( – 

  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . محافظة .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ادارة .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مدرسة .

خطة تنفيذ جل�سات النادى العلمى

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الربع ال�سنوى .

 ملاحظات
 م�سئول

المتابعة

 م�سئول

التنفيذ

 اإجراءات تنفيذ

 الجل�سة

 زمن

الجل�سة
التاريخ هدف الجل�سة

 ا�سم

 الجل�سة

م�شرفى النادى:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الاسم: .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الاسم: .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          التاريخ: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الاسم: .
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اأداة متابعة النادى العلمى مرفق رقم )12( – 

\

برنامج دعم التعليم

موؤ�شرات النادى العلمي

)المرحلة الأولى - الثانية(
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تم تصميم هذه الأداة لكي تساعد المتابعين الميدانين من متابعة مدى تحقق أهدافالنادي العلمي، كما يمكن 
للمشرفين التربويين الاستعانة بها لمراجعة أهم الخطوات التي يجب تنفيذها في كل جلسة من جلسات 

النادى.

وتنق�سم هذه الأداة اإلى: 

أولا.  مؤشرات إدارية عامة لكل جلسة/أسبوع. 

ثانيا. مؤشرات خاصة بكل مرحلة تهدف إلى قياس الأداء ومدى تحقق أهداف كل أسبوع للتأكد من ممارسة  
                                 الطلاب للمهارات والمعارف المطلوبة.

ثالثا. جزء خاص بتسجيل الملاحظات والتعليق على مدى تحقق المؤشرات

ملاحظات هامة: 

	 نذُكر المتابع بضرورة القراءة الجيدة للجلسة قبل القيام بمتابعتها.•

	 لابد من إعطاء التغذية المرتدة وتقديم الدعم الفنى للمشرف التربوي بناء على نتائج استخدام هذه الأداة •
من أجل تطوير أداء النادى العلمى،   

	 تخصص نسخة من الأداة لمتابعة كل نادى على حدة.•

بيانات اأ�سا�سية عن النادي العلمي:

مديرية التربية والتعليم بـمحافظة 

الإدارة التعليمية 

اسم المدرسة 

بداية تنفيذ النادي العلمي 

عدد طلاب النادى العلمى

عدد جلسات النادى فى الأسبوع 

موعد انعقاد جلسات النادى خلال الأسبوع

أسماء المشرفين التربويين

اسم المتابع

وظيفة المتابع

الأسبوع 
1

الأسبوع 
2

الأسبوع 
3

الأسبوع 
4

الأسبوع 
5

الأسبوع 
6

الأسبوع 
7

الأسبوع 
8

الأسبوع 
9

الأسبوع 
10

الأسبوع 
11

تاريخ الزيارة
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اأول. الموؤ�شرات العامة لجميع الأ�سابيع:

ضع علامة )P( أمام المؤشر الذى تحقق أثناء ملاحظتك للجلسة.  ) يتم تطبيق هذه المؤشرات في كل الزيارات بالإضافة 
للمؤشرات الخاصة بكل أسبوع- جلسة (  

المؤشرم
الأسبوع 

1
الأسبوع 

2
الأسبوع 

3
الأسبوع 

4
الأسبوع 

5
الأسبوع 

6
الأسبوع 

7
الأسبوع 

8
الأسبوع 

9
الأسبوع 

10
الأسبوع 

11

1
قام المشرفين 

التربوين بالتخطيط 
قبل تنفيذ الجلسة

2

مكان تنفيذ جلسة 
النادي العلمي 

مناسب من حيث: 
التهوية - الإضاءة 

– المساحة

3
تنفيذ جلسة النادي 

وفقا لخطة العمل 
المتفق عليها 

4
توفر جميع الأدوات 
والخامات المطلوبة 

لتنفيذ الجلسة

5

قام المشرف 
بتسجيل حضور 

الطلاب فى التقرير/
الدفتر الخاص بذلك

6

قام المشرف بعمل 
افتتاح وختام 

للجلسة بطريقة 
مناسبة

7

يقوم عدد اثنين على 
الأقل من المشرفين 

التربويين بتيسير 
الجلسة 

8

هناك توزيع للأدوار 
واضح بين المشرفون 

التربويون أثناء 
تنفيذ الجلسة 

9
استغرق تنفيذ  

الجلسة من )45 – 
60 دقيقة(
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ثانيا. المؤشرات الخاصة بكل مرحلة: ضع علامة )P( أمام المؤشر الذى تحقق أثناء ملاحظتك للجلسة.
المرحلة الأولى:

الأسبوع المؤشر
1

الأسبوع 
2

الأسبوع 
3

تم الإعلان عن النادى العلمى وأهدافه لطلاب المدرسة  1

تم الإعلان عن النادى العلمى وأهدافه لمعلمى المدرسة  2

تم التعاون مع مجلس الأمناء لوضع خطة أنشطة التوعية بأهمية البحث العلمى التى 3
تستهدف الطلاب والمعلمين وأولياء الأمور.

توجد معايير  واضحة ومكتوبة لاختيار الطلاب 4

تم اختيار الطلاب المشاركين بالنادي وفقا للمعايير )من 20-25 طالب(5

تم إعلام أولياء أمور الطلاب اللذين تم اختيارهم بمشاركة أبنائهم فى النادى العلمى. 6

توجد خطة واضحة لتنفيذ النادي مبين بها )موعد النادي / مكان النادي... إلخ(7

تم تنفيذ جلسة للتعارف والترحيب بالطلاب وعرض أنشطة النادي العلمى8
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المرحلة الثانية:

الأسبوع المؤشر
4

الأسبوع 
5

الأسبوع 
6

الأسبوع 
7

الأسبوع 
8

الأسبوع 
9

الاسبوع 
10

الأسبوع 
11

يشجع المشرف الطلاب على 1
الاستنتاج واستخلاص النتائج

يتيح المشرف وقتا للتأمل العلمى2

يطلب المشرف من الطلاب 3
تسجيل ملاحظاتهم

يوفر المشرف وقتا لكل طالب 4
لعرض ملاحظاته

يتيح المشرف الفرصة للطلاب 5
للمناقشة والحوار

يشجع المشرف الطلاب على 6
كتابة خطوات تجاربهم

يحفز المشرف الطلاب لوضع 7
اسئلة استكشافية

يشجع المشرف الطلاب على 8
العمل كفريق 

يساعد المشرف الطلاب على 9
تحليل وتفسير نتائج تجاربهم

يشجع المشرف الطلاب على وضع 10
الفرضيات لتجاربهم

يطرح المشرف أسئلة تثير فضول 11
الطلاب للبحث عن إجابات لها 

ولايقدم اجابات جاهزة

يستخدم المشرف لغة إيجابية فى 12
التعامل مع الطلاب

يراعى المشرف قواعد الأمان 13
والسلامة فى إجراء التجارب

يشجع المشرف الطلاب على 14
البحث على المعلومات من مصادر 

متعددة

حقق المشرف الهدف من الجلسة 15
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ثالثا. ت�سجيل الملاحظات:

يخصص هذا الجزء لكتابة الملاحظات العامة عن كل جلسة وكذلك تحليل مدى تحقق المؤشرات 

الأسبوع 1

الأسبوع 2

الأسبوع 3

الأسبوع 4

الأسبوع 5

الأسبوع 6

الأسبوع 7

الأسبوع 8

الأسبوع 9

الأسبوع 10

الأسبوع 11


