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Section 1: Introduction 

At the end of fiscal year 2012, Proyecto METAS presents an outstanding accomplishment of goals 

and a remarkable recovery level. To continue with this trend in the third year, we will exceed the 

expectations of the different key players. Not only we comment plans to be carried out or the 

fulfillment of goals but we also highlight concrete results and testimonials of the project 

intervention. 

The most outstanding achievements of this quarter are summarized below: 

 Finally, we have a total of 12 NGOs offering their service to youth in the three major cities 

and surrounding areas with a compliance of 83%. 

 Strengthening communities through alternative programs has exceeded expectations with 

an achievement of 153%. The response of trained by facilitators Proyecto METAS has shown 

immediate results in the communities where the same facilitators are intervening. 

 The work readiness training program has benefited more than 8,100 youth with a 

compliance rate of 108%. 

 Finally, Component 4 concreted Alliances 11 (110% compliance) under which interesting 

education strategies of convergences have been established, the needs of the labor sector 

and youth. 

 The completion of the National Youth Forum in Tegucigalpa and San Pedro Sula scored 

positively the lives of more than 600 youth who participated in both events, as well as the 

linking of METAS with other educational institutions and youth synergistically. The grounds 

of National Youth Council were established as well as the development of a youth 

declaration.  

The professional and collaborative environment of METAS staff, the ongoing support of the EDC 

office and USAID; the implementation of the project strategy, as well as the support of different 

actors such as schools, NGOs, facilitators and others, have made it possible to obtain the results 

presented in this quarterly report. 

Section 2: Technical Activities 

During the fourth quarter from July to September 2012 corresponding to the second year of 

implementation of Proyecto METAS, there is significant progress made in the execution of planned 

activities within the framework of the four results around which unfolds the same working 

dynamics.   

METAS has reached directly more at risk youth through various service offerings implemented by 

sub granted NGOs the strengthening of alternative programs of secondary education, work 

readiness training and certification (CLB) of youth next to hold or holding a job at the initial entry 

and strategic alliances with different sectors to create more opportunities for youth development 
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and position the work readiness training certificate especially in the employment sector as a tool to 

improve the skill levels of human resources and with this the productivity in companies. 

 

2.1 Result 1 - At risk-youth support services 

At the closing of the 2nd year of the project, the impact on the provision of "Development Services 

to at risk Youth" through NGOs shows a substantial improvement, are visible, strategic and of 

impact: Twelve organizations receiving grants and implementing actions aimed at youth 

development, an induction workshop for the new group of grantees and grantee organizations 

receiving technical assistance in various management processes of their proposals which are listed 

below: 

Induction Workshop to selected organizations. METAS conducted the II induction workshop to 

the six (6) NGOs that after competitive process coverage were selected for the grant and care for at-

risk youth. The event allowed organizations to learn more details of the extent of the actions of 

Proyecto METAS, the terms for the technical and administrative management, strategies coverage, 

and services to be provided. As part of the workshop was also the institutional assessment survey, a 

task that is very dynamic and participatory, using for this a tool based on the OCA (Organizational 

Capacity Assessment) of USAID and adapted by METAS for its use in the context of the Project. This 

exercise also allowed a greater rapprochement between everyone involved and the generation of 

commitments in the successful implementation of projects and institutional strengthening. The 

event took place on August 2, 2012. (See Annex B - Induction Workshop Agenda of the II Round of 

Grants). 

Signing agreements with selected NGOs for the 2nd round of grants. Proyecto METAS conducted 

the signing agreements with six (6) selected NGOs for the second round for a total of $ 762,724.00; 

with this amount we seek to expand the provision of support services to at risk youth. More than 

4,300 young people will benefit from this new strategic action. (See Annex C - Summary of Proposal 

of NGOs Round of Grants) 

Supporting youth at social risk. Twelve sub grantees execute actions that benefit a total of 1,623 

young people in more than 100 socially vulnerable neighborhoods and districts, located in the three 

(3) major cities of Honduras (La Ceiba, San Pedro Sula, and Tegucigalpa). The service offerings by 

organizations are focused on training in principles and values, leadership and human development 

through the artistic and cultural training, short-term technical vocational training with   job 

prospects, supporting formal education, citizenship and entrepreneurship training. 

Assistance and Capacity building for sub granted NGOs. Proyecto METAS team has conducted a 

process of followment and capacity building to sub granted NGOs from two perspectives: i) 

conducting a process of intensive assistance to the working teams of the 12 sub grantee 

organizations oriented to the revision of intervention strategies, operational planning, recruitment 

of young, implementation of program activities and budget programming according to activities. In 

this framework, an induction workshop was conducted with key personnel of new six (6) 

organizations subsidized in order to provide them with the guidance and technical tools, and 
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methodologies applicable to administrative and financial goals, complemented with a series of 8 

(eight) working group meetings and six (6) visits to each NGO. As a result of this assistance from 

METAS, a satisfactory performance in most organizations has been recorded; still having significant 

challenges with a minority to achieve the expected level of performance and ii) Design of a capacity 

building strategy that includes situational analysis (diagnosis) and prioritization of needs, based 

mainly on the OCA tool (Organizational Capacity Assessment), with which it seeks to create the 

basic elements for the design of an Institutional Strengthening Plan individualized for each NGOs. 

Planned activities for the next quarter: 

 Support to the NGOs in the design and implementation of the Annual Operating Plan (AOP) 

Oct-2012 to Sept. 2013, with a focus on results. 

 Development of a Mid Term  Analysis Workshop 

 Monitoring of program activities of the twelve (12) NGOs. 

 Starting the process of conceptualizing the creation of the Network under the idea of 

"Learning Community"  

 Completed institutional diagnosis and the Plan for Strengthening NGOs designed. 

 The process of strengthening the institutional capacities of NGOs, initiated 

 

2.2 Result 2 - Strengthening Alternative Education Programs 

In this period, result within 2, highlights activities undertaken and results achieved at the level of 

the 12 communities participating in the process of closing this fiscal year, such as community 

meetings with members of the support committees, implementation of actions co-financed with 

METAS small funds, training for facilitators of alternative programs, support to young students in 

alternative programs of secondary education and capacity building resources management 

committees. As a result of these interventions, there are twelve (12) high school alternative 

programs strengthened, as they have the support of community leaders, their conditions have 

improved decor and furnishings, the facilitators have improved their social skills and 

methodological, educational opportunities have been expanded for young people and students in 

these programs. Similarly, since the support METAS is giving to the Ministry of Education, there are 

significant advances in the creation of the Regulations of the Secondary Education Alternative 

Programs, which shall be approved by the Ministry of Education. 

The experiences, good practices and lessons learned from the processes implemented at the 

community level to strengthen alternative programs, will be systematized, so that this information 

is properly recorded and structured to provide the necessary input to guide the development of a 

community as a tool support local management levels. 

Educational communities strengthened. Through the methodology "learning by doing" METAS is 

developing and / or strengthening the capacities of the members of the Management Committee to 

support alternative education programs: 
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 METAS developed workshops in ten education communities aimed at creating profiles of 

activities addressing the needs prioritized by each committee, and to empower them in their 

management skills and thus improving operational conditions of alternative programs. 

These activities are carried out with the support of small funds programmed for such 

purposes under accompaniment of the METAS team in administrative and procurement and 

purchasing processes.  

 METAS developed two training workshops on "Resource mobilization" (one in Tegucigalpa 

and another one in San Pedro Sula), by involving 80 community leaders, of whom 32 were 

members of the four committees of Tegucigalpa and 48 were members of the six committees 

of San Pedro Sula. Through the workshop participants’ leadership was encouraged and tools 

for the management and mobilization of local resources for a stronger alternative programs 

were delivered. 

 METAS accompanied members of the Committee in the management of resources at 

institutions and / or local organizations to improve programs, this was done particularly in 

the Col.  San Francisco (management of improved conditions of the restrooms of the school), 

Los Pinos, Rivera Hernandez and 6 de Mayo (one room to enlarge the center); achieving not 

only favorable responses to what was requested, but also the involvement of other 

community actors. 

Education communities executing supporting actions to alternative programs through METAS 

funds. During the period, the activities to meet the needs of young students in alternative programs 

have focused on the request of textbooks and on improving the learning environments through the 

acquisition of furniture and equipment. 

 Furniture was provided and repaired in 9 communities (165 school desks purchased 

repaired, 171 school desks purchased, 21 worktables, 10 boards, 4 and 3 desks 

bookshelves) 

 In four communities 335 textbooks were provided for underprivileged youth. 

 The illumination system was improved in the colonia Los Pinos of Tegucigalpa, Colonia 

Melgar 3 and Pizzati of La Ceiba. 

 Files for handling student records were provided in two communities: Melgar 3 in La Ceiba, 

El Rosario in Tegucigalpa. 

Expanding opportunities for youth. Throughout the pilot "My art" METAS benefited 30 young 

people from the Colonia San Francisco in Tegucigalpa, 15 of them studies with and continue art 

scholarship in the Merceditas Agurcia School. Similarly, young students have been involved in 

"prevention campaigns from youth to youth" in their communities under the coordination of 

facilitators who participate in the training. 
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Facilitator training. METAS continued the training of facilitators of alternative education programs 

through the implementation of the Diploma in Social and Methodological Skills for the Facilitation 

of Learning Processes. The modules developed in this period are: Module 2: The socio-educational 

context of youth and alternative programs and preventive strategies; Module 3: Best teaching 

practices to achieve meaningful learning for life. These trainings have contributed to capacity 

building so much as to create space for sharing facilitating and work experiences in the context of 

social vulnerability of major cities: Tegucigalpa, Pedro Sula and La Ceiba  

Technical support to the Ministry of Education. METAS is also contributing to the strengthening of 

alternative secondary education programs from supporting the Ministry of Education in the 

management and facilitation of workshops for the development of the regulations governing the 

operation of these programs within the framework of the Basic Law of Education recently approved 

by the Congreso Nacional de la Repu blica (the National Congress of the Republic). 

Planned activities for the next quarter: 

 At Community level: 

o Support in the management and implementation of planned activities in the 12 

communities in the process of capacity building, as well as the activities co-financed 

with METAS funds. 

o Systematization of best practice processes in community work. 

o List of pre-selected communities with possible alternative programs to be 

strengthened during 2013. 

o Starting the process of systematization of experiences and lessons learned from 

local management support CENET as input for the preparation of the Community 

Guide. 

 At Youth level:  

o Expansion of educational opportunities to young students in alternative programs. 

This includes the signing of an agreement with Educatodos alternative programs 

and IHER to expand opportunities for at risk youth so that they can continue their 

studies in the 10th and 11th grades.  

 At Facilitators level  

o Implementation of Module 4 "Work readiness Training and certification " and 

certification of facilitators participating in the Diploma  

 Support to the Ministry of Education 

o Facilitation of a legal review of the draft regulation document. 

o Socialization of the Regulations of alternative programs with district and 

departmental personnel offices. 

 

2.3 Result 3 - Work Readiness Training and Certification program  

From result three, the METAS team conducted a series of activities aimed at the implementation of 

the work readiness training and certification program. 
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Implementation of the program through local partners. In this period work readiness training 

activities began through various local partners: i) Fundación BANHCAFÉ, has joined the work 

readiness training and certification program (CLB) for young people seeking employment, as part of 

the promoted benefits through labor exchange Technical Units (UTIL) and ii) Centro de Educación 

para el trabajo (Center for Labor Education) (CENET), has begun with the activities to promote the 

work readiness training and certification program of CLB at schools in their areas or hinterlands, 

besides being implemented with the project A Ganar  beneficiary groups . 

Identification of potential local partners (new). METAS team identified new potential local 

partners for the implementation of the work readiness training and certification program in CLB i) 

Bonding Department of Sociedad – Universidad  and Pedagogical Department of UNAH,  with whom 

possible collaborations aimed at integrating youth of academic excellence to facilitate training 

processes in CLB in different participating schools were defined, ii) Universidad José Cecilio del Valle, 

who shall make available their facilities for implementing training workshops and certification 

program in CLB,, iii) Secretaría del Trabajo y Seguridad Social,  will incorporate the work 

readinessTraining and Certification program  in CLB within their program  Mi Primer Empleo, iv) 

COSUDE; who are working with INFOP popular workshops. It was agreed with this organization, to 

integrate the work readiness training and Certification program in CLB as part of the training 

provided through the popular workshops, v) Nyrstar El Mochito; in a meeting with representatives 

of the company, the training program was explained and agreed to start the process in Centro 

Vocacional El Mochito, which is being funded by the company. 

Identification of new mechanisms to promote and implement the program. During this period, 

METAS identified job fairs held in the city of San Pedro Sula as new mechanisms for program 

promotion: The Employment Trade Fair and job placement. At these fairs, METAS was able to offer 

the training and certification program in CLB to young people who attended. Through these 

activities more than 200 young people interested in training were registered. 

Facilitators Training. METAS Team organized and held training workshops for the facilitation and 

induction of the work readiness Training and Certification program in CLB for staff of schools 

participating in the program, among these: CENET, CANATURH, INFOP popular workshops and 

GILDAN. The goal originally set within this activity will be modified (increased) based on analysis, 

since the experience obtained to date, clearly expresses the need to consider a reasonable number 

of facilitators in correspondence with the number of young beneficiaries and nature of the 

institutions involved in these processes. 

Implementation of the Training and Certification program in CLB.  During this period, the 

program was developed from three instances: 

 Formal and Informal Education centers and non-governmental organizations, facilitated by 

teachers or instructors. To date there are 31 registered participant institutions. 

 Enterprises. Youth trainings are recorded through seven business entities. 
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 Free Courses: METAS in coordination with the Orientation Unit of the Ministry of Education, 

held socialization meetings for principals counselors and youth from schools in the cities of 

Tegucigalpa, San Pedro Sula and La Ceiba, in order to create the free Courses modality with 

young students of at least one education center from each of the school districts of these 

cities. From each education center 5 young people participate in the program. This modality 

is strategic to ensure that schools, through their students, know the benefits of the program 

and join for the academic year 2013. 10 youth groups are participating in this modality. 

Monitoring of the implementation of the training. During this period there were a number of 

follow up visits and counseling sessions with facilitation staff of education centers, enterprises or 

other entities and open courses, in order to ensure compliance with the program. 

Certification of basic job skills. METAS staff applied WorkKeys certification exams to young 

program participants of three institutions: CONEANFO, CENET and Training Center San Juan Bosco. 

Similarly, in this period METAS received from ACT, the results of the first block of 575 WorkKeys 

certification exams applied until August of 2012, of which 334 are eligible to access the 

International Career Readiness Certificate. 

Computer labs. During this period the computer lab was installed and inaugurated at the Instituto 

Te cnico Chameleco n of San Pedro Sula. Additionally, seven schools were identified for new 

deliveries: 4 in San Pedro Sula and 3 in Tegucigalpa. These centers are committed to have adequate 

space for laboratories and give them the care and maintenance required. In parallel, the METAS 

team carried out the process of acquiring the equipment in question.  

Development of training materials in CLB. During this quarter, METAS conducted the review of 

proposals and award of the consultancy for the development of training materials in CLB for 

Honduras. The offer, which reached the highest grades in the process, was presented by the Centro 

de Desarrollo de los Recursos Humanos de Honduras  (Center for Human Resources Development of 

Honduras) (CADERH). 

Transfer of training and certification program in CLB. METAS technical team wrote the terms of 

reference so that the institutions proposed in the institutional diagnostic report may present a 

proposal for strategy for the absorption and sustainable operation of the Program. (See Annex D: 

Terms of Reference for the proposal of operational strategy sustainable of the Training and 

Certification in Work Readiness). 

Planned activities for the next quarter: 

 Application of Certification Exam to youth trained in CLB. 

 Visits-meetings to school principals / school district to motivate them to implement the 

work readiness training and certification program in CLB for the academic year 2013. 

 Training of instructors / teachers of the new participant centers to the program as 

facilitators. 

 Follow-up of training processes running in different centers, enterprises, NGOs and free 

offers. 
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 Monitoring the activities of operational partners within the framework of the agreements 

signed with METAS. 

 Installation of five (5) computer labs. 

 Tracking and monitoring to the process of developing training materials in CLB. 

 Selection of the institution to which the training and certification program in CLB will be 

transferred. 

 

2.4 Result 4 - Private Sector Alliances 

During this fourth quarter of year two Proyecto METAS registered significant progress on strategic 

alliances with the private sector, civil society and government. These alliances are focused at actions 

supporting the development of youth skills, and the positioning of the Career Readiness Certificate 

through briefings and training to young employees of business organizations. Similarly, there have 

been a series of activities designed to promote private sector participation in support processes to 

formal or informal education. 

Market research for the development of job profiles. During this period, the METAS team 

analyzed and evaluated consulting proposals for the development of job profiles applied to the 

context. The successful bid was submitted by the firm SETELEC, which began with the design 

process of the research methodology, design of data collection tools and information gathering in 

the field. The information will be used for the development of training materials in CLB applied to 

the Honduran labor context. 

Establishment of strategic alliances. During this quarter, the METAS team continued to promote 

strategic alliances with organizations from different sectors:  

 Fundación Banhcafé – METAS.  Through this alliance, those young people who are in the 

process of job search through job placement units of the Foundation are being incorporated 

to the Program Training and Certification program in CLB. Similarly, through these units, the 

employment of certified young people in CLB will be promoted to those young people who 

mostly as BANHCAFE records are young graduates are seeking jobs and come from 

neighborhoods with limited opportunities and processes that are in search of employment 

through job placement units of the Foundation . 

 Bac-Credomatic – METAS.  Through this alliance, potential bank young employees are being 

trained in CLB, those who obtained the work readiness certificate to serve on their 

respective jobs, will be candidates for vacancies. It is expected that by next quarter this 

young group have completed the training and certification exam of WorkKeys. 

 Corporación Televicentro – METAS.  METAS received a significant contribution from 

Corporacio n Televicentro by conducting a broadcast of 8 minutes on the work of Proyecto 

METAS through the TV program "Porque Nos Importa" widely seen by the national 

audience. Through this broadcast a positive message and an offer of opportunities for 

Honduran youth has been transmitted. Also, this is   a valuable tool for permanent use of 
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information and promotion of project activities and benefits especially for youth and the 

general population.  

Follow up on established alliances implementation. During this period, the METAS team has 

performed the necessary follow up on the implementation of activities under different established 

alliances:  

 Cámara de Comercio e Industrias de Choloma (CCICH).  Facilitators were trained in CLB that 

will be supporting the participating young people and the training processes of young 

employees and potential employees of affiliated companies with the Chamber have begun. It 

is expected that by next quarter participants have completed training and the WorkKeys 

certification exam has been applied.  

 Cámara Nacional de Turismo de Honduras (CANATURH).  Two facilitators were trained of one 

company affiliated to the chamber and the youth employees training activities programming 

of affiliated companies is being processed.  

 Cámara Hondureña de la Industria de la Construcción (CHICO). The agreement signing took 

place and the process of programming training and promotional activities has started. 

 Empresa Avícola CADECA. The work readiness training and certification program of young 

employees of the company is in progress. It is planned for next quarter the implementation 

of certification exams. 

 Supermercados La Colonia. A pilot is being conducted with young employees to validate the 

methodology and the impact of certification. It is expected that by next quarter the training 

process ends and the implementation of certification exams be applied. 

 Grupo INTUR.  They started with the process of training employees of its group companies, 

family members of employees, personnel of the Fire Department and Police personnel. This 

process is expected to end next quarter and that the appropriate certification exam be 

applied. 

 Centro Nacional de Educación para el Trabajo. A joint planning of activities were conducted 

as well as the budgetary cost estimate based on the operation of the agreement signed. 

Information campaign and promotion of the work readiness certificate in the business sector.  

During this period the METAS team has conducted a series of informational and promotional 

activities of the work readiness certificate through: briefings with key personnel from various: 

Asociacio n de Maquiladores de Honduras, LOTHELSA de Honduras, Universidad Cristiana de 

Honduras (UCRISH), Junior Achievement, IPC (Instituto Polite cnico Centroamericano) and Gildan.  

As a result of these meetings, the following agreements were generated: i) Promote the work 

readiness training and certification program through the monthly newsletter that disseminates the 

Maquila Association, ii) Establish collaboration agreements between METAS and the UCRISH, iii) 

Expand training opportunities to young people through the entrepreneurship program promoted by   

Junior Achievement, iv) Establish cooperation agreement between METAS and IPC to work on 
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expanding opportunities for employability, employment and self-employment of young participants  

of METAS offerings, develop mechanisms for labor insertion of certified youth and position the work 

readiness certificate into new companies in the area of San Pedro Sula and , v) Establish agreement 

with Gildan  to train young personnel working in that company.  

Planned activities for next quarter: 

 Follow up on established agreements with new companies / organizations with which 

approaches have been taken. 

 Establishment of new strategic alliances with companies, NGOs, universities, among others; 

trying to diversify _ their scope to the development of opportunities for young participants 

of METAS offerings. 

 Monitoring compliance of activities contemplated under the framework of established 

alliances. 

 Finishing of the investigation of the analysis of productive sectors and job profiles 

development. 

 

At the end of the second fiscal year of the Project METAS, it concludes that the record of program 

activities and achievements undertaken successfully in this period is the result of an intensive 

process of managing and implementing different strategies adaptable to working conditions 

medium and the characteristics of the main stakeholders with whom you have to interact. GOALS 

hopes to increase efforts for the next fiscal year of implementation, involving a greater number of 

actors and continue this same workflow that allows it to leave a clear message, significant lifts and 

skills developed and / or strengthened in both the youth and the rest of players involved, but mostly 

diminished risks and expanded opportunities for these young beneficiary of their service offerings. 

(See Annex E - Record of meetings held for the different results in the period July-September 2012). 

Section 3: CARSI Coordination  

During this fourth quarter of year 2, METAS has continued with the development of specific 

activities within the six (6) communities included in the pilot CARSI, 2 in Tegucigalpa, 2 in SPS and 2 

in La Ceiba; in which it is working with the strengthening of alternative secondary education 

programs and through subsidized organizations. 

CARSI Geoportal. As part of the support and collaboration to the CARSI team, CARSI Interventions 

map was prepared showing each project interventions, allowing to know the location of each 

intervention to generate collaboration between projects. carsi.proyectometas.org. 

Section 4: Monitoring and Evaluation  

M & E activities included for the current quarter: 

http://carsi.proyectometas.org/
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Design and implementation of the Monitoring and Evaluation Plan. The complete updated 

version of the Performance Monitoring Plan (PMP by its acronym in English) was officially 

presented to USAID on August 16 this year. This paper raises the guidelines for monitoring and 

evaluation of Project GOALS. Within the same and during the reporting period, significant progress 

was made. Six NGOs under the second round of sub-grants, include the results framework and 

service offerings, designed under the Monitoring and Evaluation policy standards of USAID and 

projector  METAS. Additionally it has the design and methodology for conducting the Mid-Term 

Review (MTR) during the first quarter of the 3rd fiscal year.  

It has also the definition of guidelines for the execution of joint actions through a cooperation 

agreement with UN Women, in order to focus on the target population of the project, violence 

prevention campaigns in public spaces and encouraging entrepreneurship of youth to be part of the 

intervention actions under the gender perspective. 

Data collection, analysis and reporting activities. Additionally it has the community diagnostic 

results and requirements of facilitators of the SAPs as part of the support process of component 2 

"Alternative Education". These results will be analyzed in conjunction with the technical staff for 

their socialization with key actors. Finally we have continued with the application of the different 

measurement tools and quick research for the rest of the strategies to provide timely follow-up to 

each of the interventions, and to identify lessons learned and systematization of the same. 

During the current quarter, net results by component, include the following: 

 Component 1, At Risk youth. 6 of the 12 NGOs under sub-grants report progress in the 

execution of its service offerings to support at-risk youth with the goal of attending 4,300 

young people in a period of two years. Attending a total of 1400 young people has been set 

as a goal for the 4th quarter of the year, having achieved the enrollment of 996 young people 

(648 women and 348 men) in the cities of San Pedro Sula and Tegucigalpa. This intervention 

represents a fulfillment of a 71.14% on the quarterly goal, achieving an 82.95% progress 

over the annual goal. Additionally six new NGOs signed an agreement under the second 

round of sub- grants in the last month of Q4, the registration process has begun by 

intervening about 41 barrios located in the cities of Tegucigalpa, Amarateca and La Ceiba, 

one of the six NGOs will focus its intervention in the municipal markets of Comayagu ela and 

the Central District, 4.158 young people is the target population to be served within two 

years of implementation, the compliance of goals for this second round will be reported in 

the 1st quarter of the 3rd fiscal year . 

 Component 2, Alternative Education. At Q3 1.677 young people were reported  (593 men 

and 1.084 women) enrolled in the SAPs, achieving a yearly compliance of 136.8%. For Q4 

the enrollment of 326 young people is registered (187 women and 139 men), the over 

fulfillment of the goal responds to the demand of the youth population for alternative 

education services. The enrollment indicator for the SAPs achieved an annual goal 

of 153.10% and 51.0% cumulative progress regarding the overall goal of the indicator. 

Regarding indicator 2.2, it shows no progress for technical reasons (the training cycle 

concludes in late 2012), early 2013. The achievement of the quarterly goal for indicator 2.3 
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of Q3 presented a fulfillment of 96% compared to the annual goal, making the training of 48 

facilitators and Alternative Education volunteers (31 women and 16 men) for Q1 of the 3rd 

fiscal year it is expected the certification of facilitators. In relation to indicator 2.4 in Q2, it 

has already achieved the fulfillment of the annual goal. 

 Component 3, work readiness training and certification program for at risk youth. 

1.134 young people (615 men and 519 women) enrolled in the work readiness training and 

certification program in 5 new education centers, 4 private sector companies, and 1 in the 

maquila sector, complying with a 108.00% compared to the annual goal for indicator 3.1. 

Regarding indicator 3.2, 575 young people were submitted to the Workeys certification 

exam, of these 334 young people are registered as approved for the International Career 

Readiness Certification by the official skills report accredited by ACT International. 

Indicator 3.3 reported for Q3 a fulfillment of 230.59% of the annual goal. 

After conducting data verification and analysis of training processes, with the technical staff, 

for this period , the following conclusions were reached: part of the population of facilitators 

/ as only  meet the requirements as beneficiaries for the enrollment indicator, 3.1  they do 

not necessarily will serve as instructors; the benefit they receive is only the formation and 

subsequent certification. So the 216 cases that meet the above two considerations are 

registered under compliance with 3.1 and are not reported under 3.3. 

Following the finding it was agreed with the technical team to redefine the indicator target 

3.3 to 350 facilitators / as meeting the requirements to guarantee its exercise in the process 

of training of trainers and will be formed along the project. After adjustments, it is reported 

to the date 177.65% based on the goal for the year II of 170 facilitators / as, an 

improvement of 92.9% of the total goal. 

 Component 4, Private Sector Alliances. Two agreements have been signed with union 

organizations and private sector companies, reporting a 110% compliance regarding the 

annual goal of indicator 4.1 and progress of 36.7% of the overall goal of the project. 

Throughout these agreements the international certification training offered by component 

3 will be positioned, providing the link to employability sectors and entrepreneurship of 

young people.  

See Annex F – M&E Chart 
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Figure 1: Progress of goal achievement. 

 

Source: Monitoring and Evaluation Department of Proyecto METAS 

Fulfillment Perspectives on the Project, Situation Analysis and Risk. The project implementation 

rate continues to increase. As shown in Figure 2 several goals set for year 2 have already been 

surpassed. Component 1 shows progress, but not 100% compliance, this is provoked by the 

economic crisis, and the violence that forces the youth population to give up training processes.  

NGOs have established mechanisms to strengthen their restraint systems, increasing its share in the 

selection process of the beneficiary population, to ensure compliance with established goals; it is 

expected to increase the goals established for year 3. METAS has achieved the positioning of its 

service offering, this has created demand for managing funds and linking spaces to employability 

and micro ventures from the beneficiary population. 

Regarding the external context, one of the conditions of success has been the continuity of the 

actions related to the absence of strikes in the public education sector. However, given the 

conditions of governance in this sector, and the increasing violence in the country, there are many 

conditions likely to be affected due to strikes or desertion by the beneficiary population on training 

processes. During this quarter this has been evidenced by the loss of two young men who were 

victims of violence in the country. 
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Planned activities for next quarter: 

 Implementation of the Mid-Term Review. 

 Formulation of the Action Plan to sign cooperation agreement with UN Women for the 

training and gender sensitization program for implementing partners, youth population 

beneficiary and technical staff of the project. 

 Tracking, monitoring and evaluation of progress of the different strategies of the project 

Section 5: Information and Communication 

Informational GeoPortal. During this quarter METAS Interventions Map was created showing 

information and analysis on the places where Proyecto METAS is providing support to education 

and youth in Honduras. The purpose of the geoportal  is to illustrate the goals and project 

developments to generate a positive impact and bring together the efforts of all organizations that 

serve youth. mapa.proyectometas.org. 

Communication Toolkit for implementation partners. Proyecto METAS communication toolkit 

was prepared for implementation partners, which will serve as a guide to strengthen the 

communication strategy, the brand and identity plan, objectives, audiences and communication 

messages of each partner organization, including tools, tactics and formats to increase the visibility 

and awareness of the project´s accomplishments in partnership with the implementers. See Annex 

G the Communication Toolkit. 

WorkKeys Certification Exam online. In September 2012, the implementation of WorkKeys 

certification exams started online as well as in Spanish, the information team will be providing 

support for the system management and enabling user accounts and support. The initial process 

included the participation of 42 young people who took the certification exam online. 

E-learning platform on work readiness skills. The information team participated in the 

development and evaluation of the terms of reference for the development of the online training 

platform (e-learning) for the training program on work readiness skills. 

Communications for the Youth Forum. Numerous outreach activities and communications were 

developed to support the initiative of the Youth Forum which included materials and visual aids, an 

exclusive website for the forum and social networks that allowed information sharing, pictures and 

results of the event receiving positive feedback from participants. forojuvenil.hn, 

facebook.com/ForoJuvenilHonduras.  

Systematizing Tools and Database Monitoring and Evaluation. During this period we have 

worked on the systematization of new tools, updating the database and generating reports for 

monitoring and evaluation. 

Dissemination activities and results. During this period, we have implemented a number of 

information and communication tools to disseminate the activities and results of the project to our 

audiences through events, job fairs, news, newsletters, press releases, brochures, videos, photo 

http://mapa.proyectometas.org/
http://www.forojuvenil.hn/
http://www.facebook.com/ForoJuvenilHonduras
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documentation, web publications and social networks, successfully managing to reach massively 

different audiences allowing to establish opportunities to collaborate and create new partnerships. 

See Annex H Publications and communication materials developed during this period. 

Visits to the project. During this period we received several visits from special guests to Proyecto 

METAS: The U.S. Ambassador, Lisa Kubiske, twice visited Chameleco n Technical Institute to learn 

METAS actions in support of education and Honduran youth through our training program and 

certification in basic job skills. We also accompanied the actress and film producer America Ferrera 

with her friends, actress Alexis Blede and Claire Diaz-Ortiz, who, by ONE International, made a tour 

to Honduras, visiting programs that are funded by USAID, in order promote greater support of the 

people of the United States toward social projects in Honduras. 

Planned activities for next quarter: 

 Publish and disseminate success stories through testimonials and project results. 

 Conduct a Communications Toolkit training workshop for new sub granted NGOs and 

implementing partners. 

 Install new computer labs. 

 Support the development of the e-learning platform on work readiness skills 

 Develop a reporting system online with project indicators and data monitoring and 

evaluation (Dashboard) 

Section 6: Learning Agenda and Cross-result activities 

Cross-Result Activities  

METAS Learning Agenda. The METAS Learning Agenda (LA) aims to provide the program with an 

ongoing feedback and improvement system.   During this reporting period, METAS presented two 

concept papers for possible research studies to USAID.  After reviewing both concept papers, USAID 

and EDC agreed on the study to be conducted. Based on feedback provided by USAID, METAS has 

increased the scope of the proposed research study, to include not only an analysis of youth crime 

and violence in urban marginalized communities, but also a cross-sectorial analysis of the at-risk 

youth population in urban Honduras.         

The proposed Cross-Sectorial Youth Violence Prevention Assessment will contribute to a more 

comprehensive understanding of the at-risk youth sector in Honduras and how it impacts and is 

impacted by levels of crime and violence, as well as identify strategic investment options for USAID 

that address multi-contextual youth challenges.  Furthermore, the assessment will engage youth, 

communities, families, organizations, donors, government agencies, the private sector, and USAID 

programming staff in a process of dialogue, problem-solving, consultation, and critical thinking 

about positive, multi-sectorial youth development—especially initiatives which have the highest 

likelihood of impacting youth violence prevention.  The assessment’s main audience will be key 

stakeholders in youth development and youth violence prevention programming, including USAID, 

the government of Honduras, and youth-serving civil society organizations.  METAS is in the 
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planning and design stage of the research study, and will soon be recruiting an experienced 

multidisciplinary research team.  Next quarter, METAS will begin implementation of the assessment, 

with a proposed timeline for preparation, data collection and analysis, and research product 

development between November 2012 and March 2013.  Proposed research products include a 

written assessment report and video report, which will be disseminated to stakeholders in April 

2013.   

METAS is also in the process of planning and designing four Learning Series publications that will 

share program results, best practices, and lessons learned.  These upcoming publications are 

focused on the Youth Forum, Private Sector Alliances, Community Education Committees, and the 

Use of GPS Technology as a Platform for Transparent Information Management.   

During this reporting period, METAS drafted a proposal for a group panel entitled, “Teaching, 

Learning and Working: Models of Technology Innovation and Support in Low Resource 

Communities” for the upcoming CIES (Comparative and International Education Society) 

conference in New Orleans, LA in March 2013.  In addition, METAS is drafting proposals for two 

other CIES group panels, including a panel disseminating preliminary findings from the cross-

sectorial youth violence prevention assessment, and a panel highlighting best practices and lessons 

learned in building and maintaining effective multi-sectorial alliances.  Proposals will be submitted 

at the end of October 2012. 

Youth Forum and Youth Council. Conducting the First Youth Forum “Hablemos Hoy, Actuemos Ya”. 

On August 8th and 16th the First Youth Forum was held in the cities of Tegucigalpa and San Pedro 

Sula with the participation of more than 600 youngsters. The process used was participatory in 

which they discussed themes of education and training, youth participation, employment and labor. 

We counted with motivational lectures, panel, dramas, thematic discussions, proposals and 

conclusions. Youth are expecting the second Youth Forum to be carried out in 2013. 

Conformation of the grounds of the National Youth Council. As one of the most important results 

of the First Youth Forum was the establishment of the grounds of the National Youth Council with 

the integration of 15 young people from the cities of Tegucigalpa and San Pedro Sula. In the next two 

years of the project, this Council will be created and robustly conformed so that it is an organization 

totally self-directed and self-sustaining which represents the voice of youth and provide 

opportunities for participation. 

Diaspora Engagement. During the reporting period, Proyecto METAS made positive strides in the 

inclusion of the Honduran Diaspora in the US in its activities, highlighted by the development of the 

strategy for Diaspora engagement. This strategy includes a step-by-step plan that will allow 

Proyecto METAS understand the situation of the Honduran Diaspora in the US, identify its major 

actors, and create nurturing relationships with them.  The expected result from this process is to 

work with these actors to develop strategies to leverage technical or financial resources for youth 

and communities in Honduras through Proyecto METAS’s activities. The METAS team identified a 

consultant, Ms. Eva Callejas, who worked temporarily from Proyecto METAS Field Office as leaders 

of Result 4, to be responsible for the initial assessment of the Honduran Diaspora between the 

months of November 2012 and January 2013. Additionally, thanks to Ms. Callejas, Proyecto METAS 
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has been invited to participate at the National NGO Conference “Mano a Mano”, organized by the 

office of the Honduran First Lady Rosa Elena Bonilla de Lobo, and hosted by the Embassy of 

Honduras in Washington, DC on November 8-9, 2012.  

With its participation in this important event, Proyecto METAS aims to reinforce its visibility and 

presence among other NGOs active in Honduras, the GoH, representatives from the private sector, 

and key members of the Honduran Diaspora in the US.   The US Ambassador to Honduras, Ms. Lisa 

Kubiske, and the USAID/Honduras Mission Director, Mr. James Watson, have confirmed their 

participation in the event as well. 

Section 7: Project Administration 

During the reporting period it was received the collaboration of Mrs. Emily Morris in the area of 

Monitoring and Evaluation from the 29 of July to August 4. There was also a visit from Mr. Gustavo 

Payan, Project Manager, 7 to August 21 who participated in the youth forum held in San Pedro Sula 

and other activities. 

During this quarter receipt of different contributions totaling L1, 721,622.43 (One million seven 

hundred twenty-one thousand six hundred twenty-two lempiras 43/00) have been documented. It 

includes contributions from sub-granted NGOs, volunteering time for the results 1, 2 and 3; 

contributions to the results 4 and costs related to communications and project visibility. (See Annex 

I – Leverage Report) 

Due to the change in the resolution of sales tax exemption, a following of this process has been 

made which introduced delays. During the year the project has incurred a total of L205, 404.68 

(Two hundred five thousand four hundred and four Lempiras with 68/100) due to delays in the 

process of release and of amendments. 

In this period the project joined the hourly employment program in order to recruit young people 

who still pursue their studies as project partners in industries such as facilitation and data 

collection. The individuals recruited by this method are listed below: 

Name Position Recruitment period 

Ma. Candelaria Martinez  Community facilitator (under R3) August-October 2012 

Luis Cerrato Community facilitator (under R2) August-October 2012 

Maryory Mejí a Community facilitator (under R3) Sept-Nov 2012 

Geysi Gonzales M&E Digitizer July- Sept 2012 

Brayan Laí nez M&E Digitizer July- Sept 2012 

With these hires, the implementation of the results 2 and 3 of the project are being supported as 

well as the monitoring and evaluation component. 
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ANEXO A - Acrónimos 

ACT ACT trademark of the WorkKeys testing service 

 (originally American College Testing Program) 

ANDI Asociacio n Nacional de Industriales (National Industry Asociation) 

CARSI Central American Regional Security Initiative 

CADERH Centro Asesor para el Desarrollo de los Recursos Humanos 

CANATURH Ca mara Nacional de Turismo de Honduras 

CASM Comisio n de Accio n Social Menonita 

CADECA Compan í a Aví cola de Centro Ame rica 

CCICH Ca mara de Comercio e Industrias de Choloma 

CDH Centro de Desarrollo Humano 

CENET  Centro Nacional de Educacio n para el Trabajo 

CEV Centro de Educacio n Vocacional 

CFPSJB  Centro de Formacio n Profesional San Juan Bosco 

CHICO Ca mara Honduren a de la Industria de la Construccio n 

CIPE Centro de Investigacio n Planeacio n y Evaluacio n 

CLB Competencias Laborales Ba sicas (Basic Labor Skills) 

COHEP Consejo Honduren o de Empresa Privada 

COIPRODEN  La Red de Instituciones por los Derechos de la Nin ez 

 (Youth’s Right Institutional Network) 

CONEANFO Comisio n Nacional para el Desarrollo de la Educacio n 

COSUDE La Cooperacio n Suiza de Desarrollo 

 (Swiss Agency for Development and Cooperation) 

CoP  Chief of Party 

DAP Developmental Assets Profile (Elementos Fundamentales del Desarrollo) 

DEI Direccio n Ejecutiva de Ingresos (Honduran Executive Division of Income) 

EDC Educational Development Center 
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Educatodos  Educacio n para todos 

EOI Expression of Interest 

FHIS-CLIP Fondo Honduren o de Inversion Social 

FODA Ana lisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas) 

 (SWOT Analysis - Strengths, Weaknesses/Limitations, Opportunities) 

FOPRIDEH Federacio n de Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrollo de Honduras 

FUNDAHRSE Fundacio n Honduren a de Responsabilidad Social Empresarial 

FUNAZUCAR Fundacio n El Azu car Es Vida (Sugar is Life Foundation) 

GOH  Government of Honduras 

ISEMED Instituto del Sistema de Educacio n Media a Distancia 

INAM Instituto Nacional de la Mujer  

ICT Information and Communications Technologies 

IHER  Instituto de Educacio n por Radio 

ILO International Labor Organization 

INFOP Instituto Nacional de Formacio n Profesional (National Vocational Training Institute) 

INJ Instituto Nacional de la Juventud (National Youth Institute) 

IPC Instituto Polite cnico Centroamericano (Central American Polytechnic Institute) 

KeyTrain Interactive training system for the WorkKeys 

M&E Monitoring and Evaluation (Monitoreo y Evaluacio n) 

METAS Mejorando la Educacio n para Trabajar, Aprender y Superarse 

(Improving Education for Work, Learning and Success) 

MIDEH Mejorando el Impacto al Desempen o Estudiantil de Honduras 

(Improving the Impact of Student Achievement in Honduras) 

MIPYMES Micro, Pequen as y Medianas Empresas 

NH  New Holland Education Center 

NGO Non-governmental Organization 

ONG Organizacio n No Gubernamental 
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ONU Organizacio n de las Naciones Unidas  

OTI USAID/Washington Office of Transition Initiatives 

PMP Performance Monitoring Plan 

RFA Request For Applications 

RTN Registro Tributario Nacional (National Tributary Registry) 

SJB San Juan Bosco Professional Training Institute in Tegucigalpa 

SE Secretaria de Educacio n (Secretariat of Education) 

SEMED  Sistema de Educacio n a Distancia 

SEPLAN Secretarí a Te cnica de Planificacio n y Cooperacio n Externa 

SOW Scope of Work 

SPS San Pedro Sula 

STSS Secretaria del Trabajo y Seguridad Social 

SWOT a strategic planning method used to evaluate the Strengths, Weaknesses/Limitations, 

analysis Opportunities, and Threats. 

UCRISH Universidad Cristiana de Honduras 

UNAH Universidad Nacional Auto noma de Honduras 

UNITEC Universidad Tecnolo gica Centroamericana  

USAID United States Agency for International Development  

UTIL Unidades Te cnicas de Intermediacio n Laboral 

WIN Worldwide Interactive Network 

WORKKEYS Job Skills Assessment System 
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DIA 1 
MIÉRCOLES 01 DE AGOSTO DEL 2012 (De 8:00 a.m. a 4:10 p.m.)

De 08:00 a.m. - 08:30 a.m. Inscripción de participantes  
De 08:30 a.m. - 08:40 a.m. Apertura del evento 

Alejandro Paredes, Director Ejecutivo METAS 
De 08:40 a.m. - 08:50 a.m. Objetivos y perspectivas del Evento 

Angelina Reyes, Sub-Directora Ejecutiva METAS 
De 08:50 a.m. - 09:00 a.m. Marco Institucional de EDC y METAS 

Alejandro Paredes, Director Ejecutivo 
De 09:00 a.m. - 9:50 a.m. Alcance y Dimensión de acciones Proyecto METAS 

Ana Carolina Rubí, Coordinadora Certificación Competencias Básicas; Fany Alvarado, 
Coordinadora Programas Alternativos;  Eva Callejas, Coordinadora Alianzas Estratégicas  
y Carlomagno Amaya, Coordinador Desarrollo Organizacional. 

De 09:50 a.m. - 10:20 a.m. Refrigerio  
De 10:20 a.m. -11;10 a.m.  Enlaces y vínculos con actores claves 

 METAS y otros proyectos de USAID 
Astrid Villeda, AOTR/Proyecto METAS, USAID 
 METAS y  Políticas nacionales para el desarrollo de la juventud 
Olga Tinoco, Directora Técnica INJ 

De 11:10 a.m. - 12:10 p.m. Proyectos y alcance de las acciones de ONGs 
Adelina Vásquez (CDH), José Guadalupe Ruelas (Arte-Acción), Thesla Gonzales (Cruz 
Roja), Perla Casco (Libre Expresión), Marlem Fernández (ANED) y Nancy Romero(CCD) 

De 12:10 a.m.- 01:00 p.m. ALMUERZO 
De 01:00 a.m. -02;00 .m. Lineamientos Técnicos Implementación de Proyectos 

 Carlomagno Amaya B., Coordinador Desarrollo Organizacional 
De 02:00 p.m. - 03:00 p.m. Sistema de Monitoreo & Evaluación de Proyectos 

Fabiola Aguilar, Directora M&E 
De 03:00 p.m. - 03:30 p.m. Refrigerio 
De 03:30 p.m. - 04:00 p.m. Política de género e importancia de transversalización en proyectos con jóvenes 

Representante de INAM 
  

De 04:00 p.m. - 04:10 p.m. Cierre del Día 1  
  

Agenda 
Miércoles y jueves 
01 y 02 de Agosto del 2012 
8:00 a.m. a 4:10 p.m. 

Taller de Inducción
2da Ronda de Subvenciones 
 METAS aspira que el personal técnico 
y administrativo de las ONGs adquiera 

los conocimientos, la comprensión y 
claridad en el proceso, enfoque, 

alcances, estrategias y procedimientos 
necesarios para la implementación 

exitosa de su proyecto 
  

Lugar:
Hotel Marriot 

Salón La Fuente
Boulevard Juan Pablo 

Tegucigalpa M.D.C. 

Hora Actividad 

29



	 	 2	
	

  

DIA 2 
JUEVES 02 DE AGOSTO DEL 2012 (De 8:00 a.m. a 4:00 p.m.) 

De 08:00 a.m. - 8:20 a.m. Resumen del día 1 e Inicio del día 2 
Carlomagno Amaya, Coordinador Desarrollo Organizacional 

De 08:20 a.m. - 10:15 a.m. Lineamientos Financieros y Administrativos 
David Mendoza, Director Administrativo y Financiero y Carlos Nuñez, Coordinador de 
Subvenciones 

De 10:15 a.m. - 10:30 a.m. Refrigerio 

De 10:30 a.m. - 11:30 a.m. Lineamientos de Comunicación y Plan de Marca 
Munir Mahomar, Director de Comunicaciones 

De 11:30 a.m. – 12:30 p.m. Herramientas y formatos de Asistencia Técnica 
Carlomagno Amaya, Coordinador Desarrollo Organizacional 

De 12:30 p.m. - 01:30 p.m. Almuerzo 

De 01:30 p.m. - 03:00 p.m. Diagnóstico y lineamientos para fortalecimiento institucional 
Carlomagno Amaya, Coordinador Desarrollo Organizacional 

De 03:00 p.m. - 03:15 p.m. Refrigerio 

De 03:15 p.m. - 03:45 p.m. Mecanismos de Comunicación, Coordinación y Enlace a nivel METAS y 
ONGs 
Carlomagno Amaya, Coordinador Desarrollo Organizacional y Angelina Reyes, Sub Directora 
Ejecutiva 

De 03:45 p.m. - 04:00  
 p.m. 

Síntesis y cierre del evento 
Angelina Reyes, Sub Directora Ejecutiva 
 

 

Hora Actividad 

Taller de Inducción
2da Ronda de 
Subvenciones

Proyecto METAS 

Mejorando la Educación para Trabajar, Aprender y Superarse 
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SUBVENCIONES BAJO CONVENIO EDC 
(II RONDA DE SUBVENCIONES) 

 
 

NGO NAME 
 

PROJECT 
NAME 

 
PURPOSE 

POPULATION 
BENEFIT 

MAIN ACTIVITIES  
AMOUNT 

 
COVERAGE 

 
  
 

FUNDACION 
ANED 

 

 
Tejiendo Esperanzas 
para Jóvenes en 
Riesgo “PROTEJO” 

 
Desarrollar competencias 
técnico–vocacionales, incre-
mentar el nivel educativo 
formal y de manejo del riesgo 
social de 700 jóvenes en 
situación de vulnerabilidad 
social de 10 colonias del sur 
de Comayagüela 

 
 

700 

 
Los procesos formativos se harán en aplicación de las 
buenas prácticas documentadas por entidades formadoras 
como el INFOP, CADERH, Centro de Formación 
Profesional San Juan Bosco, entre otros en áreas 
vocacionales. Un segundo componente que incluye el 
apoyo a jóvenes excluidos del sistema escolar que serán 
apoyados mediante modalidades alternativas como 
EDUCATODOS, PRALEBAH, IHDER. El proceso de 
apoyo a las iniciativas empresariales donde se hará la 
preparación de  planes  de negocio y finalmente, las 
acciones serán complementadas con campamentos o retiros 
recreacionales. 
 
 

 
US$104,145.53 
 
 
 
Counterpart: 
$40,857.15 
 

39.23% 

 
TEGUCIGALPA: 
Col. ,Nueva 
Esperanza; Mary 
Flakes de Flores, El 
Progreso, Nueva 
Danlí, Nueva Capital. 
Ulloa, Brisas del 
Norte., Divino Paraíso, 
Carrizal, Jardines del 
Norte. 

 
 
 CENTRO DE 
DESARROLLO 
HUMANO “CDH”  
 

 
Protagonismo juvenil 
para el desarrollo de 
medios y estilos de 
vida positivos 

 
Construir con los jóvenes y 
población organizada de 
Amarateca y Carrizal, un 
modelo alternativo de medios 
y estilos de vida positivos.  

 
750 

 
El proceso de formación incluye; (i) Facilitadores 
(as)/emprendedores desarrollo empresarial, (ii) Formación 
de emprendedores (as), (iii) Formación comunitaria sobre 
uso y manejo del dinero (Apreciando Lo Nuestro APLN), 
(iv) Orientación y habilidades para el trabajo. La 
Formación de jóvenes en comportamientos y estilos de vida 
positivos tiene un enfoque a temas de; Identidad, 
Autoestima, Liderazgo, Principios y valores, Visión de 
futuro positivo, Arte como expresión juvenil, Estrategia de 
incidencia y plan de acción de dos ferias. Como parte de la 
Estrategia de incidencia y plan de acción, aspiran  a realizar 
una caminata con 320 participantes. 
 
. 

 
US$146,018.62 
 
Counterpart: 
$60,014.00 
 

41.10% 

 
Tegucigalpa: Colonias, 
Generación 2000, 
Fuerzas Unidas, Mary 
Flakes, Nueva Capital 
y José Ángel Ulloa de 
Comayagüela y 
Ciudad Divina 
Providencia, El 
Espinal, Las Moras, 
Agua Blanca y Santa 
Rosita de Amarateca 
Francisco Morazán. 
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NGO NAME 
 

PROJECT 
NAME 

 
PURPOSE 

POPULATION 
BENEFIT 

MAIN ACTIVITIES  
AMOUNT 

 
COVERAGE 

       

 
CRUZ ROJA 
HONDUREÑA 
  

 
Cambiando 
Destinos 

 
Formar en habilidades 
sociales, técnicas y de 
empleabilidad a jóvenes en 
riesgo de exclusión social 
en comunidades urbanas y 
peri urbanas en La Ceiba 
Atlántida. 

 
594 

 
Acciones que incluye un proceso de formación en; (i) 
Habilidades Sociales, (Incidencia política y participación 
ciudadana con enfoque de derechos humanos, 
Capacitación de planificación, gestión de recursos, 
ejecución y monitoreo para fortalecimiento de liderazgo. 
(ii) Formación de microempresas, Capacitación en 
atención y servicio al cliente, Primeros auxilios, 
Electricidad, Computación, Pintura, bisutería, etc. y (iii) 
Desarrollo de actividades lúdicas, recreativas y artísticas 
como encuentros deportivos, festivales de baile, concurso 
de canto, grafitis, etc. 
 
 
 
 

 
US$104,250.58 
 
 
Counterprt: 
$75,926.71 
 
 

72.83% 

 
La Ceiba Atlántida 
Colonias; Suyapa, 
Canelas, las Mercedes 
y sus alrededores,  

 
COMISION 
CRISTIANA DE 
DESARROLLO 
“CCD” 
  

 
Formación y 
capacitación a 
jóvenes en riesgo 
social 

 
Desarrollar competencias 
técnicas, empresariales y 
formación humana en la 
juventud de las colonias 
La Era, 28 de Marzo, 30 
de Noviembre, La Sosa, 
Estados Unidos, La 
Trinidad, La Aurora, La 
Travesía, Las Pilas, La 
Nueva Era, El Carbón, El 
Sitio, San Miguel, La 4 y 
La 13 de Julio, que les 
permita enfrentar nuevos 
desafíos y mejorar sus 
condiciones de vida.  
 
 

 
750 

 
La formación incluye; (i) Facilitar conocimientos y 
destrezas técnico-empresarial  en áreas de Computación, 
belleza y Cosmetología, corte y Confección y Soldadura 
y Panadería. (ii) Formación en Planes de Negocios que 
incluye, Liderazgo, Formación y Organización 
Empresarial y Aptitud al Emprendedurismo. (ii) Como 
ejes transversales, Equidad de Género, consejería Juvenil 
y acompañamiento Espiritual, Valores Morales y 
Humanos, Fomento y desarrollo de la Autoestima, salud 
Sexual y Reproductiva, Prevención del VIH-SIDA, 
intercambio de experiencias, etc. 
 
 

 
US$ 141,988.33 
 
Counterpart: 
$108,149.55 
 

76.17% 

 
Tegucigalpa M.D.C. 
Colonia La Era, 28 de 
Marzo, 30 de 
Noviembre, La Sosa, 
Estados Unidos, La 
Trinidad, La Aurora, 
La Travesía, Las 
Pilas, La Nueva Era, 
El Carbón, El Sitio, 
San Miguel, La 4 y La 
13 de Julio. 
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NGO NAME 

 
PROJECT 

NAME 

 
PURPOSE 

POPULATION 
BENEFIT 

MAIN ACTIVITIES  
AMOUNT 

 
COVERAGE 

       

 
ASOCIACION 
CULTURAL ARTE Y 
ACCION 
  

 
SOÑAR NO 
CUESTA 
 

 
Desarrollar destrezas y 
habilidades para la vida, 
que permitan a las 
juventudes tener las 
posibilidades de creer en sí 
misma y articularse para 
forjar oportunidades de 
desarrollo 
 
 

 
764 

 
La formación incluye; (i) Desarrollo de expediciones 
donde se busca que los jóvenes empiecen a perfilar su 
Plan de vida y la agenda de juventudes, (ii) Campamento 
de organización y liderazgo  a través de la metodología 
artística donde el arte en mayor proporción, será el 
recurso didáctico para aglutinar los jóvenes y (iii) 
Intercambios Metodológicos: en miras de lograr la 
sostenibilidad del proyecto. Además se desarrollarán 
actividades artísticas  para socializar la agenda de 
juventudes. 

 
US$134,997.97 
 
Counterpart: 
$74,342.86 
 

55.07% 

 
Tegucigalpa M.D.C. 
Mercados municipales 
de Comayagüela, 
Municipio del Distrito 
Central y sus 
alrededores. 

 
 
 ASOCIACION 
LIBRE 
EXPRESION.  

 
Voz Podes 

 
Formar integralmente a 
jóvenes en edades 
comprendidas entre 15 y 
25 años provenientes de 
barrios y colonias 
postergadas de 
Tegucigalpa y 
Comayagüela, 
mayormente de las Col 
San Miguel, La Era, 
Nueva Esperanza, San 
Francisco y 21 de Febrero. 
 

 
600 

 
El proceso de formación, se desarrollan basados en cursos 
de; (i) Desarrollo de Habilidades de Liderazgo, (ii) 
Liderazgo social, (iii) Cursos de Computación básica 
y Avanzada, (iv) Cursos de Ingles (nivel básico, 
intermedio y avanzado), (v) Cursos de Fotografía 
como herramienta de expresión ( 5 meses). 

 
US$131,322.97 
 
Counterpart: 
$72,907.90 
 

55.52% 

 
Tegucigalpa 
M.D.C. Col San 
Miguel, La Era, 
Nueva Esperanza, 
San Francisco y 21 
de febrero. 
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INTRODUCCION  

	
Con	 el	 propósito	 de	mejorar	 los	 niveles	 de	 empleabilidad	 de	 jóvenes,	 próximos	 o	 ya	 parte	 de	 la	
fuerza	 laboral	 del	 paı́s,	 el	 Proyecto	METAS	 con	 fondos	 de	 USAID,	 ha	 introducido	 el	 programa	 de	
capacitación	 y	 certificación	 en	 competencias	 laborales	 básicas	 (CCCLB).	 	 Dicho	 programa	 esta	
dirigido	 para	 	 jóvenes	 estudiantes,	 egresados	 (as),	 	 instructores	 (as)	 y	 docentes	 de	 centros		
educativos	 formales	 y	 no	 formales,	 ası́	 como	 jóvenes	 trabajando	 en	 empresas;	 	 utilizando	 los	
programas	de	capacitación	WIN	y	Key	Train1	y	el	certificado	WorkKeys	de	la	compañı́a	ACT2	de	los	
Estados	Unidos.			
	
El	proceso	en	marcha	(bajo	la	responsabilidad	de	METAS)		ha	permitido	identificar	la	aceptación	del	
programa	 por	 parte	 de	 las	 y	 los	 participantes	 y	 de	 empleadores,	 su	 adaptabilidad	 al	 medio,	 la	
contribución	 de	 la	 capacitación	 en	 el	 desarrollo	 de	 competencias;	 y	 en	 general,	 las	 condiciones	
necesarias	 para	 el	 uso	 exitoso	 de	 los	 materiales	 de	 capacitación	 y	 certificación	 en	 el	 contexto	
nacional.	A	la	fecha	METAS	registra	más	de	7000	jóvenes	en	proceso	de	capacitación	y	570	jóvenes	
han	realizado	el	examen	de	certificación	WorkKeys,	de	 los	cuales,	el	58%	está	 listo	para	recibir	el	
Certificado	Internacional	de	Preparación	Profesional.	
	
En	procura	de	dejar	este	programa		funcionando	de	manera	sostenible	al	servicio	de	la	juventud	y	
de	 los	 sectores	 productivos	 del	 paı́s,	 el	 Proyecto	 METAS	 inició	 un	 proceso	 de	 identificación	 de	
instituciones	nacionales	con	potencial	para	la	absorción	y	funcionalidad	sostenible	del	mismo.		Para	
ello,	 METAS	 llevó	 a	 cabo	 el	 análisis	 de	 la	 capacidad	 institucional	 de	 varias	 entidades	 públicas,	
privadas	 y	 ONGs	 previamente	 identificadas	 por	 un	 comité	 interinstitucional,	 con	 el	 objetivo	 de 
contar	con	información	suficiente	y	relevante	al	programa	de	capacitación	y	certificación	en	CLB.	El	
análisis	identifico	instituciones	con	mayor	o	menor	potencial	para	asumir	esta	responsabilidad	para	
el	paı́s.		Es,	a	las	instituciones	identificadas	con	mayor	potencial	a	las	cuales	se	les	está	invitando	a	
continuar	 participando	 del	 proceso	 y	 en	 consecuencia	 a	 las	 cuales	 están	 dirigidos	 los	 presentes	
términos	 de	 referencia	 para	 que	 desarrollen	 y	 presenten	 una	 estrategia	 operativa	 de	
funcionamiento	sostenible	del	programa	de	CCCLB	para	Honduras.	
	
METAS	 aspira	 iniciar	 con	 este	 proceso	 de	 transferencia	 a	 la	 institución	 receptora	 en	 Febrero	 del	
2013,	por	lo	que	las	propuestas	de	estrategias	operativas	de	parte	de	las	instituciones	interesadas	
en	absorber	y	poner	en	funcionamiento	el	programa,	deberán	ser	entregadas	a	más	tardar	el	15	de	
Diciembredel	2012.	

1. OBJETIVO 

Diseñar	 y	 presentar	 una	 estrategia	 operativa	 de	 institucionalización	 y	 funcionamiento	 gradual	 y	
sostenible	 del	 programa	 de	 CCCLB,	 dirigida	 a	 jóvenes	 (15	 –	 30	 años	 de	 edad)	 con	 limitadas	
oportunidades	 que	 han	 egresado	 o	 finalizando	 estudios	 de	 educación	 secundaria	 y/o	 formación	
técnica	vocacional	y	que	al	menos	hayan	cursado	el	sexto	grado	y	se	encuentren	próximos	a	ocupar	

																																																													
1 Sistema de instrucción para mejorar las habilidades básicas que se miden en el sistema de competencias de WorkKeys, el key 
train se utiliza para ayudar a las personas a aprender, practicar y demostrar habilidades necesarias para triunfar en los puestos 
de trabajo. 
2 ACT: Compañía que ha desarrollado un sistema certificación en competencias laborales básicas a través de contenidos de 
capacitación y el examen de WorkKeys. 
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o	 estén	 ocupando	 un	 puesto	 de	 trabajo	 en	 los	 niveles	 iniciales	 o	 de	 entrada	 al	 mercado	 laboral	
hondureño.	

2. MARCO INSTITUCIONAL Y ANTECEDENTES 

	
2.1		Marco	institucional	
	
El	Proyecto	METAS	ejecutado	por	Education	Development	Center	(EDC)	y	financiado	con	fondos	de	
la	 USAID,	 ayuda	 a	 Honduras	 a	 cumplir	 con	 las	 necesidades	 de	 educación	 y	 de	 capacitación	 de	
jóvenes	 con	 acceso	 limitado	 a	 	 estos	 servicios,	 para	mejorar	 sus	oportunidades	de	 empleabilidad	
que	 respondan	 a	 las	 dinámicas	 cambiantes	 del	 sector	 privado.	 	 El	 proyecto	 está	 estructurado	 en	
cuatro	componentes:	
1. Servicios	de	apoyo	a	la	juventud	en	riesgo	
2. Fortalecimiento	de	programas	alternativos	de	educación	desde	el	nivel	comunitario.	
3. Capacitación	y	certificación	en	competencias	laborales	básicas	(CLB)	
4. Alianzas	entre	el	sector	privado	y	otros	sectores	para	apoyar	el	desarrollo	de	la	juventud.	
	
A	 través	del	 componente	3:	Capacitación	y	certificación	en	competencias	 laborales	básicas,	 se	
busca	alcanzar	los	objetivos	siguientes:	
 Incrementar	la	empleabilidad	de	jóvenes	en	situación	de	riesgo.		
 Institucionalizar	 un	 programa	 de	 certificación	 de	 competencias	 laborales	 básicas	 a	 fin	 de	

proporcionar	al	mercado	laboral	de	Honduras	mano	de	obra	competitiva.	
	
Las	metas	del	Proyecto	para	este	componente	son:	
 22,000	 jóvenes	 capacitados	 en	 competencias	 laborales	 básicas	 y	 al	 menos	 el	 50%	 de	 estos	

jóvenes	 capacitados	 obtienen	 la	 certificación.	 (Certificado	 Internacional	 de	 Preparación	
Profesional).	

 Personal	 de	 facilitación	 preparado	 para	 utilizar	 los	 materiales	 para	 el	 desarrollo	 de	
competencias	laborales	básicas		y	facilitar	la		capacitación.	

	
2.2	Antecedentes	
	
Entre	el	perı́odo	2010	y	2012,	la	USAID,	a	través	de	Proyecto	METAS,	con	el	propósito	de	mejorar	las	
competencias	 de	 la	 fuerza	 laboral	 hondureña,	 próxima	 a	 ocupar	 un	 puesto	 de	 trabajo,	 ha	
introducido	 al	 paı́s	 la	 capacitación	 y	 certificación	 en	 competencias	 laborales	 básicas	 con	 jóvenes	
estudiantes,	 egresados	 (as)	 e	 instructores	 (as)	 de	 centros	 	 educativos	 formales	 y	 no	 formales,	
utilizando	 los	 programas	 de	 capacitación	 WIN	 y	 Key	 Train3	 y	 el	 certificado	 WorkKeys	 de	 la	
compañı́a	ACT4	de	los	Estados	Unidos.	 	ACT	definió	 las	competencias	laborales	básicas	comunes	a	
los	puestos	de	trabajo	en	diferentes	sectores	económicos	a	través	de	un	estudio	de	16	mil	puestos	
de	trabajo.	
	

																																																													
3 Sistema de instrucción para mejorar las habilidades básicas que se miden en el sistema de competencias de WorkKeys, el key 
train se utiliza para ayudar a las personas a aprender, practicar y demostrar habilidades necesarias para triunfar en los puestos 
de trabajo. 
4 ACT: Compañía que ha desarrollado un sistema certificación en competencias laborales básicas a través de contenidos de 
capacitación y el examen de WorkKeys. 
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La	 experiencia	 en	 marcha	 por	 parte	 de	 METAS,	 	 ha	 permitido	 identificar	 la	 aceptación,	
adaptabilidad,	 contribución	 de	 la	 capacitación,	 ası́	 como	 las	 condiciones	 necesarias	 para	 el	 uso	
exitoso	 de	 los	 materiales	 de	 capacitación	 y	 certificación	 (WIN,	 KeyTrain	 y	 WorkKeys	
respectivamente)	en	el	contexto	nacional.		
	
A	 través	 del	 trabajo	 realizado,	 hasta	 la	 fecha	 se	 registran	 más	 de	 7000	 jóvenes	 en	 proceso	 de	
capacitación	 y	570	han	 realizado	 el	 examen	de	workKeys,	 de	 lo	 cuales,	 el	 58%	 	podrá	 	 recibir	 el	
certificado	respectivo.	
	
Asimismo,	 el	 Proyecto	 METAS	 llevó	 a	 cabo	 el	 análisis	 de	 varias	 instituciones	 nacionales	 con	 el	
objetivo	 de contar	 con	 un	 diagnóstico	 que	 contenga	 información	 suficiente	 y	 relevante	 sobre	 la	
situación	 de	 las	 mismas.	 El	 diagnóstico	 permitió	 identificar	 aquellas	 instituciones	 que	 pueden	
asumir	y	dar	funcionalidad	sostenible	al	programa	de	capacitación	y	certificación	en	competencias	
laborales	básicas.		A	través	de	este	estudio	se	identificaron	aquellas	instituciones	a	las	cuales	se	les	
enviarı́a	 términos	 de	 referencia	 para	 que	 desarrollen	 una	 estrategia	 de	 transferencia	 y	
funcionamiento	sostenible	del	programa	de	capacitación	y	certificación	en	competencias	laborales	
básicas.		

3. CONCEPTUALIZACION BASICA 

Para	fines	de	definir	una	estrategia	de	operatividad	y	sostenibilidad	del	programa	de	capacitación	y	
certificación	en	CLB,	es	importante	conocer	y	manejar	los	conceptos	básicos	siguientes:	
	
Competencias	básicas	
	
Son	 aquellas	 competencias	 que	 están	 relacionadas	 con	 el	 pensamiento	 lógico	 matemático	 y	 las	
habilidades	 comunicativas,	 que	 son	 la	 base	 para	 la	 apropiación	 y	 aplicación	 del	 conocimiento	
cientı́fico	 provisto	 por	 las	 distintas	 disciplinas,	 tanto	 sociales	 como	 naturales.	 Son	 el	 punto	 de	
partida	 para	 que	 las	 personas	 puedan	 aprender	 de	 manera	 continua	 y	 realizar	 diferentes	
actividades	 en	 los	 ámbitos	 personal,	 laboral,	 cultural	 y	 social.	 De	 igual	 manera,	 favorecen	 el	
desarrollo	de	las	competencias	ciudadanas	y	las	laborales.			
	
Se	 identifican	 como	 áreas	 de	 desarrollo	 de	 competencias	 básicas,	 la	 matemática	 aplicada,	 	 la	
comunicación	 y	 tecnologı́a	 (esta	 última	 no	 se	 incluye	 dentro	 del	 programa	 que	 Proyecto	METAS	
implementa	en	el	paı́s).	
	
Las	 competencias	 básicas	 en	 matemáticas	 se	 relacionan	 con	 el	 “el	 saber	 hacer	 en	 el	 contexto	
matemático,	 que	 no	 es	 otra	 cosa	 que	 el	 uso	 que	 el	 estudiante	 hace	 de	 la	 matemática	 para	
comprender,	utilizar,	aplicar	y	comunicar	conceptos	y	procedimientos	matemáticos”		
	
A	su	vez,	la	competencia	comunicativa	se	refiere	al	“uso	del	lenguaje	para	acceder	a	la	comprensión	
y	 aplicación	 de	 diferentes	 tipos	 de	 textos”.	 	 Conlleva	 procesos	 de	 desarrollo	 de	 competencias	 de	
asociación,	comparación,	diferenciación,	deducción,	discriminación,	entre	otros.	
	
El	 énfasis	 dado	 en	 la	 actualidad	 a	 las	 competencias	 básicas	 ha	 trasformado	 la	 educación	 de	 un	
ejercicio	para	la	memorización	de	cuerpos	estables	de	conocimiento	al	desarrollo	de	competencias	
cognitivas	 superiores	 relacionadas.	 Estas	 competencias	 apuntan	 a	 la	 capacidad	 para	 utilizar	 el	
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conocimiento	cientı́fico	para	la	resolución	de	problemas	de	la	vida	cotidiana,	y	no	sólo	del	espacio	
escolar,	 y	 de	 aprender	 a	 aprender	 para	 poder	 enfrentar	 el	 ritmo	 con	 que	 	 se	 producen	 nuevos	
conocimientos,	informaciones,	tecnologı́as	y	técnicas.	
	
En	el	contexto	laboral,	las	competencias	básicas	permiten	que	un	individuo	entienda	instrucciones	
escritas	y	verbales,	produzca	textos	con	distintos	propósitos,	 interprete	información	registrada	en	
cuadros	y	gráficos,	analice	problemas	y	sus	posibles	soluciones,	comprenda	y	comunique	sentidos	
diversos	con	otras	personas.		
	
Competencias	genéricas	(habilidades	aplicadas)	
	
Son	 aquellos	 comportamientos	 y	 actitudes	 laborales	 que	 permiten	 a	 las	 personas	 aplicar	 sus	
conocimientos	 en	 el	 trabajo	 y	 desempeñarse	 de	 manera	 armoniosa	 con	 los	 demás	 (trabajo	 en	
equipo,	 creatividad,	 ética	 profesional,	 profesionalismo,	 iniciativa,	 motivación,	 responsabilidad	
social,	seguir	instrucciones,	pensamiento	crı́tico,	creatividad,	liderazgo,	otros).			
	
Competencias	laborales	
	
Son	habilidades	y	conocimientos	que	deben	aprenderse	en	la	educación	formal		y	no	están	ligadas	a	
una	ocupación	en	particular,	ni	ningún	sector	económico,	cargo	o	actividad	productiva	habilitan	a	
las	personas	para	ingresar	al	trabajo,	mantenerse	en	él	y	aprender	
	
Key	Train		
	
Sistema	 de	 instrucción	 para	 mejorar	 las	 habilidades	 básicas	 que	 se	 miden	 en	 el	 sistema	 de	
competencias	de	WorkKeys.	El	Key	Train	se	utiliza	para	ayudar	a	las	personas	a	aprender,	practicar	
y	demostrar	habilidades	necesarias	para	triunfar	en	los	puestos	de	trabajo.		
	
WIN	(Worldwide	Interactive	Network)	
	
Es	 un	 curso	 interactivo	 basado	 en	 las	 competencias	 necesarias	 definidas	 en	 el	 sistema	 de	
competencias	 de	 WorkKeys,	 está	 diseñado	 para	 jóvenes	 y	 adultos	 en	 secundaria,	 sistema	 de	
educación	de	adultos	o	programas	de	entrenamiento	para	el	trabajo.		
	
Certificación		
	
Reconocimiento	que	hace	un	organismo	certificador	–	acreditado	a	una	persona	que	ha	adquirido	
competencias	laborales	básicas	comunes	a	varios	puestos	de	trabajo.	
	
WorkKeys	
	
Es	un	sistema	de	certificación	desarrollado	por	ACT	que	mide	 las	competencias	que	una	persona	
posee	 en	 las	 áreas	 de	 matemática	 aplicada,	 búsqueda	 de	 información	 y	 lectura	 informativa	
relacionada	a	n	la	mayoría	de	los	puestos	de	trabajo.	

4.	EL	PROGRAMA	DE	CAPACITACIÓN	Y	CERTIFICACIÓN		
El	 programa	 de	 capacitación	 y	 certificación	 en	 competencias	 laborales	 básicas	 está	 dirigido	 a	
jóvenes	 (15	 –	 30	 años	 de	 edad)	 con	 limitadas	 oportunidades	 educativas	 o	 laborales	 que	 han	
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egresado	o	 finalizando	estudios	de	educación	secundaria	y/o	 formación	 técnica	vocacional	que	al	
menos	hayan	cursado	el	sexto	grados	y	se	encuentren	próximos	a	ocupar	u	ocupando	un	puesto	de	
trabajo	 en	 los	niveles	 iniciales	 o	de	 entrada	 al	mercado	 laboral	 Su	 finalidad	 es	que	 estos	 jóvenes	
alcancen	el	nivel	de	competencias	que	les	permita	desempeñarse	de	manera	exitosa	en	ese	puesto	
de	trabajo.			
	
4.1	Componentes	del	programa	
	
El	programa	de	capacitación	y	certificación	en	CLB	incluye		cuatro	componentes:	
	
Componente	 1:	Material	 de	 capacitación.	 	 El	 material	 de	 capacitación	 está	 estructurado	 por	
niveles.	Es	un	material	diseñado	para	el	autoestudio.	Desde	el	actual	proceso	en	marcha	se	dispone	
de	material	para	tres	áreas:	

a. Matemática	 aplicada	 cuyo	 contenido	 fortalece	 la	 lógica	 matemática,	 razonamiento	
matemático	y	resolución	de	problemas.	

b. Lectura	 informativa	a	 través	de	estos	 contenidos	 se	busca	 fortalecer	 la	 capacidad	de	
leer	 y	 entender	 documentos	 comunes	 en	 el	 área	 de	 trabajo	 (memos,	 manuales,	
etiquetas,	instrucciones	y	procedimientos).	Esencial	para	el	éxito,	bienestar	y	seguridad.	

c. Búsqueda	de	información.		Desde	los	contenidos	contemplados	dentro	de	esta	área	se	
busca	desarrollar	la	habilidad	de	encontrar,	extraer,	comprender	y	utilizar	 información	
en	 forma	de	un	texto	NO	común,	pero	cada	vez	mas	 importante	en	el	 lugar	de	 trabajo	
moderno:	Gráficas,	tablas	y	diagramas.	

	
Componente	2:	Facilitadores	(as)/tutores	(as).	El	proceso	de	capacitación	y	certificación	en	CLB,	
aunque	se	basa	en	el	autoestudio	necesita	del	apoyo	de	un/una	 facilitadora/tutora,	que	 juegue	el	
papel	de	ayudar	a	las	y	los	participantes	en	la	motivación	al	autoestudio,	en	la	comprensión	de	los	
contenidos,	despejar	dudas,	resolver	problemas	de	manera	conjunta	y/o	ampliar	 información	y	el	
alcance	 de	 la	 misma.	 	 Estos	 facilitadores	 (as)/tutores	 (as)	 es	 el	 mismo	 personal	 docente	 o	
instructores	de	los	centros	educativos	a	través	de	los	cuales	se	implementa	este	proceso,	ó	personal	
con	el	perfil	apropiado	de	las	empresas	y	organizaciones	participantes.	En	muchos	casos,	esta	labor	
la	 desempeñan	 de	manera	 voluntaria	 profesionales	 universitarios	 ó	 jóvenes	 universitarios	 en	 su	
práctica	profesional.	

	
Componente	3:	Participantes‐beneficiarios	(as).	 	 Las	y	 los	participantes‐beneficiarios	de	estos	
procesos	de	capacitación	son	generalmente	jóvenes	que	están	próximos	a	ocupar	por	primera	vez	
un	puesto	de	trabajo	en	el	mercado	laboral.	Desde	la	parte	académica,	estos	jóvenes	deben	al	menos	
haber	cursado	su	Sexto	Grado;	lo	cual	representa	el	punto	de	partida	en	el	proceso	de	capacitación	y	
certificación	en	competencias	laborales	básicas.	El	programa	requiere	que	las	y	los	participantes	se	
auto	capaciten	haciendo	uso	de	los	materiales	en	versión	impresa	o	en	lı́nea.			

	
Componente	4:	El	proceso	de	capacitación	y	certificación.	Este	proceso	de	capacitación	incluye	
las	acciones	siguientes:	

a. Organización	del	proceso	de	capacitación.	 	El	Facilitador	(a)	previo	a	acuerdo	con	el	centro	
educativo	o	la	organización	bajo	la	cual	se	implementa	este	proceso	con	las	y	los	jóvenes,		o	
con	 jóvenes	directamente	en	 casos	de	ofertas	 abiertas,	 definirá	 su	 estrategia	operativa	de	
trabajo	en	términos	de	horarios,	cantidad	de	horas	a	dedicar	tanto	para	estudio	presencial	
como	 para	 el	 autoestudio	 y	 el	 calendario	 de	 actividades	 clave	 (pruebas	 diagnósticas,	
pruebas	de	aprovechamiento	y	exámenes	de	certificación).	

b. Pruebas	diagnósticas.	Al	inicio	del	proceso	de	capacitación	de	las	y	los	jóvenes	participantes,	
se	aplican	para	 todas	 las	 áreas,	 las	pruebas	diagnósticas,	con	el	propósito	de	 identificar	el	
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nivel	de	competencia	en	el	cual	se	encuentran	y	determinar	el	punto	de	partida	del	proceso	
de	capacitación	para	alcanzar	los	niveles	de	competencias	básicas	requeridos.	

c. Auto‐capacitación.	 	Las	y	 los	 jóvenes	participantes	 inician	el	proceso	de	auto	 ‐capacitación	
en	 el	 nivel	 correspondiente	 según	 resultados	 de	 pruebas	 diagnósticas.	 Esto	 lo	 hacen	
contando	con	los	materiales	de	capacitación	para	las	distintas	áreas.	

d. Facilitación	 /	 tutorías.	 Durante	 el	 proceso	 de	 capacitación,	 la	 persona	 participante	
necesitará	 del	 apoyo	 de	 facilitación	 o	 tutorı́as	 para	 su	 motivación,	 aclarar	 sus	 dudas,	
resolver	algunos	problemas	y	verificar	los	avances	en	el	proceso.	

e. Pruebas	de	aprovechamiento.	Finalizado	el	proceso	de	capacitación,	se	aplicarán	pruebas	con	
el	 propósito	 de	 verificar	 el	 nivel	 de	 aprovechamiento	 de	 las	 y	 los	 participantes	 previo	 al	
examen	 de	 certificación	 y	 asegurar	 por	 un	 lado	 el	 éxito	 en	 este	 examen	 o	 identificar	 la	
necesidad	de	retroalimentación	según	los	resultados	obtenidos.	

f. Exámenes	de	certificación.	 	Finalizado	el	proceso	de	capacitación	y	verificación	del	nivel	de	
aprovechamiento	por	las	y	los	jóvenes	participantes,	se	aplica	el	examen	de	certificación	en	
competencias	 laborales	básicas	siguiendo	 los	procedimientos	y	polı́ticas	establecidos	para	
ello	por	parte	de	la	compañı́a	certificadora	(ACT	de	los	Estados	Unidos).	

	
														

	
	
	

4.2		Utilidad	del	proceso	de	capacitación	y	certificación	para	ingresar	al	mundo	laboral.	
	
Según	 la	 opinión	 de	 algunos	 jóvenes	 participantes	 consultados	 del	 pilotaje	 de	 capacitación	 y	
certificación	desarrollado:		
a) La	capacitación	facilita	el	aprendizaje	en	el	área	técnica,	
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b) Después	de	finalizada	la	capacitación	esta	ayuda	a	obtener	buenos	resultados	en	exámenes	de	
admisión	para	continuar	con	estudios	(de	educación	secundaria	o	superior)	y	en	la	búsqueda	de	
trabajo,	ya	que	los	exámenes	de	admisión	en	las	empresas	en	ocasiones	son	parecidos	a	los	de	
WorkKeys,	

c) Se	mejora	el	hábito	de	 lectura	y	 ayuda	en	 todas	 las	 actividades	 cotidianas,	no	 solo	 cuando	se	
está	trabajando	y	estudiando,		

d) Las	y	 los	 jóvenes	con	bajo	nivel	educativo	(solamente	sexto	grado)	tienen	un	mayor	reto	para	
desarrollar	la	competencia	de	la	comprensión,	entre	otros.	

	
Por	 su	 parte,	 el	 personal	 institucional	 entrevistado,	 reconoce	 la	 importancia	 de	 mejorar	 las	
competencias	de	los	jóvenes	en	matemática	aplicada,	búsqueda	de	información	y	lectura	informativa,	
áreas	necesarias	para	fortalecer	el	pensamiento	lógico	y	la	habilidad	de	la	comunicación	y	con	ello,	
contribuir	con	el	proceso	de	inserción	y	desempeño	en	el	mundo	laboral.			A	su	vez		se	reconoce	que	
los	instructores/docentes	han	mejorado	sus	competencias	en	estas	áreas.		
	
Desde	 el	punto	de	 vista	del	 sector	 empresarial	 “las	 y	 los	 empleados	 de	 Honduras	 presentan	
diversidad	de	problemas	en	sus	puestos	de	trabajo”	que	inciden	en	los	niveles	de	productividad;	ası́	
lo	manifiesta	la	empresa	New	Holland.		Dicha	compañı́a	identificó	en	este	programa	los	beneficios	
para	la	empresa	privada	en	lo	relacionado	con	la	contratación	de	personal,	desarrollo	de	un	mejor	
perfil	en	las	y	los	empleados	y	en	general	un	mejor	empleado	(a).		Según	las	opiniones	de	la	mayorı́a	
de	 	 las	 y	 los	 empleados	 de	 esta	 empresa	 que	 han	 participado	 del	 proceso,	 el	 programa	 es	
interesante,	aplicable	al	trabajo	y	 llena	sus	expectativas.	Por	su	parte,	 los	 jefes	 inmediatos	de	este	
personal	capacitado,	opinan	que	estos	ahora	muestran	una	actitud	de	mayor	compromiso,	facilidad	
de	comunicación,	deseos	de	seguir	aprendiendo	y	buscan	formas	de	mejorar.	
	
4.3	Acerca	de	los	materiales	de	capacitación	utilizados	(hasta	la	fecha)	
	
Como	se	ha	descrito,	la	oferta	de	materiales	de	capacitación	en	competencias	laborales	básicas	está	
estructurada	en	tres	 áreas:	matemática	aplicada,	búsqueda	de	información	y	lectura	informativa	y	
cada	área	está	conformada	por	cinco	niveles	de	avance,	iniciando	por	el	nivel	3	hasta	el	nivel	7.	Se	
debe	 tomar	 en	 cuenta	 que,	 el	 participante	 de	 este	 proceso,	 debe	 ingresar	 al	mismo	 con	 un	 nivel	
educativo	formal	de	al	menos	sexto	grado.		En	el	caso	de	la	experiencia	en	Honduras,	los	niveles	que	
mas	se	utilizan	son	los	del	nivel	3	al	5	del	programa	de	capacitación	de	Key	Train,	dado	el	perfil	y	los	
bajos	niveles	de	dominio	que	muestran	los	participantes.	
	
Los	diferentes	actores	participantes	tanto	del	piloto	implementado	años	atrás	por	otra	iniciativa	de	
USAID,	como	del	proceso	de	implementación	plena	por	parte	Proyecto	METAS,	coinciden	en	señalar	
el	 valor	 de	 los	 materiales	 de	 capacitación	 de	 Key	 Train	 y	 WIN5	 para	 mejorar	 los	 niveles	 de	
competencias	 labores	 básicas	 de	 las	 y	 los	 participantes	 y	 en	 consecuencia	 los	 niveles	 de	
productividad	del	sector	empleador,	dada	las	mejorı́as	en	el	desempeño	de	su	recurso	humano.		
	
4.4	Acerca	de	los	materiales	de	capacitación	diseñados	para	el	contexto	hondureño	como	parte	de	los	
recursos	a	transferir	
	

																																																													
5	Es	un	curso	interactivo	basado	en	las	competencias	necesarias	definidas	en	el	sistema	de	competencias	de	Workkeys,	
está	diseñado	para	jóvenes	y	adultos	en	secundaria,	sistema	de	educación	de	adultos	o	programas	de	entrenamiento	para	
el	trabajo	y	tiene	la	característica	que	se	desarrolla	a	través	de	una	plataforma	en	línea.	
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El	 Proyecto	 METAS	 ha	 iniciado	 con	 el	 proceso	 de	 desarrollo	 de	 materiales	 de	 capacitación	 en	
competencias	 laborales	 básicas	 en	 modalidad	 impresa	 y	 en	 lı́nea,	 diseñados	 y	 validados	 en	 el	
contexto	hondureño.	Ello	constituirá	uno	de	los	mejores	legados	que	USAID	puede	dejar	al	mercado	
laboral	local	a	través	del	Proyecto	METAS.	 	Por	una	parte,	constituye	la	posibilidad	de	estrechar	el	
vı́nculo	 entre	 los	 sectores	 educativos	 y	 productivos	 a	 raı́z	 de	 los	 procesos	 de	 diagnóstico	 de	
necesidades	entre	la	demanda	y	la	oferta	que	se	establecen	a	partir	del	desarrollo	y	utilización	de	
los	mismos	y	del	desarrollo	de	perfiles	de	puestos	ocupacionales.	 	Por	otra	parte,	que	el	mercado	
laboral	y	educativo	de	Honduras	cuente	con	materiales	desarrollados	localmente	permitirá		mayor	
comprensión	y	aprovechamiento	de	las	y	los	participantes	y	por	lo	tanto	una	mayor	productividad	
cuando	se	desempeñen	en	el	ámbito	laboral.			
	
La	 oportunidad	 de	 generar	 estos	 materiales	 permitirá	 a	 METAS	 	 incluir	 contenido	 que	 ayude	 a		
fortalecer	habilidades	aplicadas	(trabajo	en	equipo,	 ética	profesional,	valores	entre	otros)	que	son	
también	 demandadas	 en	 el	 mercado	 laboral	 por	 lo	 que	 el	 resultado	 final	 será	 un	 producto	 que	
genere	 mayor	 impacto	 que	 los	 materiales	 actualmente	 importados.	 	 Por	 otra	 parte	 se	 busca	
responder	a	la	necesidad	de	acceso	sin	restricciones	de	carácter	financiero	o	de	derechos	de	autorı́a	
a	los	materiales	y	asegurar	la	perdurabilidad	y	sostenibilidad.	
	
Cabe	establecer	que	los	materiales	de	capacitación	a	desarrollar	localmente,	deberán	responder	al	
certificado	 en	 competencias	 laborales	 básicas	 emitido	 por	 ACT,	 ası́	 como	 a	 las	 necesidades	 del	
mercado	 laboral	 en	 cuanto	a	 la	 formación	 en	competencias	 genéricas	o	 aplicadas;	 lo	 cual	ha	 sido		
ampliamente	 desarrollado	 y	 utilizados	 por	 EDC	 con	 poblaciones	 en	 otros	 paı́ses	 con	 perfiles	
similares.	
	
El	 programa	 de	 capacitación	 en	 competencias	 laborales	 básicas	 para	 Honduras,	 deberá	 estar	
disponible	y	operando	simultáneamente	con	materiales	en	versión	fı́sica	o	impresa	y	en	plataformas	
electrónicas	 con	 caracterı́sticas	 interactivas.	 	 De	 igual	 manera,	 este	 material	 de	 capacitación	
responde	a	la	modalidad	del	autoestudio	con	acompañamiento	a	través	de	la	facilitación	o	tutorı́a.	

5. ENFOQUE Y ALCANCE 

5.1		Enfoque	
	
La	 estrategia	 operativa	 de	 funcionamiento	 de	 la	 capacitación	 y	 certificación	 en	 CLB	 debe	 estar	
sustentada	en	un	análisis	de	la	situación	educativa	y	su	articulación	con	las	demandas	del	mercado	
laboral	hondureño.			
	
En	 este	marco	 es	 importante	 considerar	 que	 esta	 oferta	 de	 programa	 no	 formal,	 está	 dirigida	 a	
mejorar	/	desarrollar	niveles	de	“competencias	laborales	básicas”	en	individuos	que	han	logrado	al	
menos	completar	el	nivel	de	educación	primaria,	a	partir	del	cual,	podrán	adentrarse	en	el	proceso	
de	preparación	que	les	permite	elevar	esos	niveles	de	competencias	básicas	(comunicación,	lectura	
comprensiva,	 lógica	matemática,	 resolución	de	problemas	 aplicados	 al	mundo	del	 trabajo,	 otros),	
útiles	 y	 necesarios	 para	 desempeñarse	 de	 manera	 exitosa	 en	 el	 puesto	 de	 trabajo	 y	 con	 ello	
contribuir	a	mejorar	los	niveles	de	producción	y	productividad	del	paı́s.	
	
Como	se	ha	indicado	en	otras	secciones,	el	programa	de	capacitación	como	tal	está	diseñado	para	el	
autoestudio	complementado	con	un	proceso	de	tutorı́a	o	 facilitación	orientado	a	 la	motivación,	el	
seguimiento,	 el	 control	de	 avances,	 aclaración	de	dudas,	 resolución	de	problemas	 confusos,	 entre	
otros.	
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5.2		Alcance	
	
La	propuesta	de	estrategia	operativa	de	funcionamiento	del	programa	debe	contemplar	el	alcance	
del	mismo	en	los	aspectos	siguientes:	
	
a. La	institucionalización	

	
 Adscripción	en	 la	estructura	organizativa	de	 la	 institución	proponente.	 	La	estrategia	
de	 contemplar	 la	 institucionalización	 del	 programa	 de	 capacitación	 por	 parte	 de	 la	
institución,	 indicando	el	organigrama	de	funcionamiento	de	la	misma	y	como	se	inserta	el	
programa	 en	 el	mismo,	 visualizando	 claramente	 la	 relación	 de	 dependencia	 dentro	 de	 la	
estructura	de	la	organización.	
	

 Equipo	mínimo	de	operación.		La	estrategia	debe	contemplar	el	equipo	mı́nimo	necesario	
para	 la	 puesta	 en	 operaciones	 del	 programa	 de	 capacitación,	 con	 proyección	 hacia	 la	
ampliación.	 Esto	 en	 términos	de	 recursos	 humanos,	 equipo	 y	mobiliario,	 otros	 elementos	
que	contemple	necesarios.		
	

 Relaciones	 institucionales	 vinculadas	 con	 el	 desarrollo	 del	 programa	 en	
competencias	 laborales	 básicas	 	 del	 sector	 educación,	 empresarial,	 juventud,	
gobierno	entre	otros.	Es	 importante	considerar	 la	participación	de	 la	 institución	en	
redes,	educativas,	de	juventud	y/o	de	inserción	laboral.		
	

 Capacidad	instalada.	La	institución	proponente	debe	detallar	la	capacidad	instalada	con	la	
cuenta	para	la	puesta	en	marcha	del	programa:	recursos	humanos,	equipo	y	mobiliario,	,	etc.	
	

 Lineamientos	de	normativa	de	funcionamiento.	Será	muy	importante	que	la	institución	
proponente	 contemple	 en	 su	 estrategia	 unos	 lineamientos	 esenciales	 de	 normativa	 de	
funcionamiento	 del	 programa	 de	 capacitación,	 a	 fin	 de	 garantizar,	 calidad,	 sostenibilidad,	
eficiencia,	 entre	 otros.	 Ejemplo:	 Reglamentos	 internos	 y	 de	 funcionamiento	 en	 cuanto	 a	
duración		de	procesos,	jornadas,	perfiles	de	participantes,	perfil	de	facilitadores,	entre	otros.		
	

 Mecanismos	 de	 transferencia	 gradual.	 	 	 Basados	 en	 la	 información	 disponible	 del	
programa	de	capacitación	y	certificación	en	CLB,	en	sus	propuestas	y	expectativas,	será	de	
mucha	 importancia	 incluir	 dentro	 de	 la	 estrategia,	 la	 propuesta	 de	 mecanismos/plan	 de	
transferencia	 gradual	 del	 proceso	 de	 parte	 del	 Proyecto	 METAS‐EDC	 hacia	 la	 institución	
nacional	 receptora	del	mismo.	 Con	 	 esta	 estrategia	 se	 definirá	 posteriormente	de	manera	
conjunta	con	METAS		un	cronograma	de	transferencia.		

	
b. El	funcionamiento	del	programa	
	
El	 funcionamiento	 del	 programa	 de	 capacitación	 y	 certificación	 en	 CLB	 desde	 la	 institución	
implementadora,	debe	alcanzar	las	siguientes	dimensiones:	
	
 De	 contenidos.	 	 El	 proceso	 de	 capacitación	 abarca	 contenidos	 en	 dos	 importantes	 áreas:	 la	

comunicación	y	las	matemáticas;	 lo	cual	debe	ser	cuidadosamente	analizado	y	manejado	en	la	
estrategia	propuesta,	para	fines	de	su	manejo	operativo	y	con	ello	la	capacidad	instalada	con	la	
que	deberá	operar.	

46



12	
 

	
 De	 cobertura	 geográfica.	 	 El	 programa	 alcanza	 a	 poblaciones	 de	 contextos	 urbanos	 con	

dinámicas	económicas	especialmente	en	el	sector	industria,	servicios	y	comercio.	
	

 Temporalidad.	 	 	 	 El	 programa	de	 capacitación	 y	 certificación	 en	CLB	puede	 ser	permanente,	
pero	 el	 proceso	 de	 implementación	 debe	 plantearse	 bajo	 un	 criterio	 de	 avance	 gradual	 en	
cobertura	geográfica	y	en	tiempo.	

	
 Beneficiarios.	 	Los	beneficiarios	pueden	ser	hombres	y	mujeres	prioritariamente	jóvenes	que	

han	logrado	al	menos	completar	el	nivel	de	educación	primaria,	jóvenes	egresados	o	por	egresar	
de	 educación	 secundaria	 y	 formación	 vocacional.	 En	 la	 primera	 fase,	 la	 estrategia	 debe	
contemplar	 como	 población	 beneficiaria	 a	 jóvenes	 con	 30	 años	 o	 menos	 con	 limitadas	
oportunidades	educativas	y	laborales.	Podrá	posteriormente	al	cierre	del	Proyecto	METAS,	abrir	
su	oferta	a	la	población	en	general.	

	
 Diversidad.	Se	debe	contemplar	el	respeto	a	la	diversidad	a	través	del	enfoque	de	inclusión	de	

género,	 equidad,	 grupos	 de	 minorı́as	 (discapacidad	 y	 grupos	 étnicos)	 y	 diversidad	 en	 la	
estructura	y	funcionamiento	de	la	estrategia	propuesta.			
	

 Alianzas	 y	 asociaciones	 colaborativas:	 La	 estrategia	 debe	 contemplar	 los	 mecanismos	 de	
alianza	 y	 asociaciones	 colaborativas	 con	 socios	 estratégicos	 de	 los	 distintos	 sectores	 de	 la	
sociedad,	 sector	 educativo,	 sector	 empresarial,	 sociedad	 civil,	 otros.	 La	 	 propuesta	 debe	
describir	 las	 contribuciones	 potenciales	 que	 cada	 socio	 trae	 para	 garantizar	 que	 la	
implementación	 del	 programa	 tenga	 el	 sustento	 y	 la	 pertinencia	 de	 su	 razón	 de	 ser.	 Esto	
también	ayuda	a	construir	y	fortalecer	la	capacidad	de	todas	las	organizaciones	participantes	a	
través	de	la	experiencia	compartida	y	la	capacidad	existente.			

	
 De	Sostenibilidad.	La	estrategia	propuesta	debe	plantear	el	cómo	planea	expandir	el	proceso	

de	capacitación	y	volverlo	sostenible	con	el	tiempo(vinculación	del	programa	al	que	hacer	de	la	
institución,	aprobación	de	la	incorporación	del	programa		por	el	órgano	rector	de	la	institución,	
institucionalización	 del	 programa	 en	 su	 estructura	 presupuesto	 disponible)	 La	 sostenibilidad	
incluye	la	capacidad	de	proporcionar	apoyo	continuo	a	 la	 juventud,	 incrementar	el	número	de	
jóvenes	beneficiarios	del	programa,	 	 eficiencia	y	productividad	del	programa,	 la	 capacidad	de	
continuar	 aprendiendo	 y	 creciendo	 como	 organización	 en	 este	 campo,	 y	 la	 contribución	 a	 la	
consolidación	de	un	programa	que	responde	a	 las	necesidades	de	 las	y	 los	beneficiarios	y	del	
sector	empleador	demandante	de	mejores	niveles	de	calificación.	

6. RELACIONES DE APOYO, COORDINACIÓN Y COMUNICACIÓN  

La	 organización	 proponente	 /	 receptora	 del	 programa	 de	 capacitación	 y	 certificación	 en	 CLB	
contará	 con	 el	 apoyo	 y	 acompañamiento	 técnico	 permanente	 y	 comunicación	 directa	 con	 el	
personal	 que	 coordina	 el	 componente	 de	 capacitación	 y	 certificación	 en	 CLB	 	 y	 con	 el	 resto	 del	
personal	 clave	 del	 Proyecto	 METAS	 de	 los	 distintos	 componentes	 (comunicaciones,	 monitoreo,	
dirección	técnica,	dirección	ejecutiva).		De	manera	que	la	transferencia	de	este	proceso,	responda	a	
los	parámetros	requeridos	para	el	 funcionamiento	del	mismo	y	que	actualmente	están	en	marcha	
por	parte	de	METAS.		
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7. FONDO DE CREACION Y PUESTA EN OPERACIONES 
	
Proyecto	 METAS	 dispone	 de	 un	 fondo	 básico	 de	 subvenciones	 para	 apalancar	 los	 costos	 de	
desarrollo	 y	 puesta	 en	 marcha	 de	 la	 estrategia	 operativa	 propuesta	 para	 el	 funcionamiento	 del	
programa	de	capacitación	y	certificación	en	CLB	por	parte	de	la	institución	receptora	en	la	creación.	
La	institución	interesada	en	asumir	este	programa	debe	contar	con	una	capacidad	operativa	básica	
y	 con	 capacidad	 de	 gestión,	 de	manera	 que	 el	 fondo	 de	 apalancamiento	 proveniente	 de	METAS,	
constituya	un	complemento	para	el	total	de	lo	requerido.			
	
	

8. REQUERIMIENTOS  
	
Las	organizaciones	proponentes	interesadas	en	asumir	el	programa	de	capacitación	y	certificación	
en	competencias	laborales	básicas	para	el	paı́s,	deberán	presentar	una	propuesta	de	estrategia	que	
contemple	 los	elementos	antes	descritos,	ası́	 como	una	estimación	de	costos	bajo	responsabilidad	
compartida	(entidad	proponente	–	METAS)	para	un	perı́odo	de	20	meses	con	el	apoyo	de	METAS	y	
una	proyección	de	3	años	bajo	responsabilidad	exclusiva	de	la	organización	proponente.		
	
La	 propuesta	 debe	 presentarse	 en	 versión	 impresa	 (1	 solo	 sobre)	 y	 electrónica.	 Se	 recomienda	
trabajar	en	formato	Word,	texto	Times	New	Roman	en	tamaño	12.	 	El	documento	técnico	no	debe	
exceder	de	20	páginas.	
	
La	fecha	de	entrega	de	la	propuesta	es	el	20	de	Noviembre	del	2012.		
	

9. CONTENIDO DE LA PROPUESTA   

	
La	propuesta	de	estrategia	operativa	para	la	absorción	e	 implementación	sostenible	del	programa	
de	capacitación	y	certificación	en	CLB	debe	al	menos	contemplar	los	siguientes	aspectos:	

1. Portada	
2. Introducción	
3. Pertinencia	 de	 la	 estrategia	 desde	 los	 marcos	 normativos	 institucionales,	 de	 polı́ticas	

nacionales	y	de	la	situación	educativa	y	su	articulación	con	el	mercado	laboral.	
4. Objetivos	de	la	estrategia	
5. Estructura	organizativa	de	funcionamiento	
6. Funcionamiento	del	programa	de	capacitación	

a. Alcance	y	beneficiarios	
b. Funcionamiento	sostenible	del	programa		

i. Fase	1:		Enero	2013	–	Agosto	2014	con	apoyo	de	Proyecto	METAS	
ii. Fase	2:		Septiembre	2014	–	Septiembre	2017	(3	años),	bajo	responsabilidad	

exclusiva	de	la	entidad	responsable	y	socios	implementadores	
iii. Fase	3:			Funcionamiento	pleno		(lı́neas	generales)	
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c. Capacidad	operativa	de	funcionamiento:	recurso	humano,	equipamiento,	mobiliario,	
mecanismos	de	comunicación,	mecanismos	de	control	y	seguimiento,	normativa	de	
funcionamiento.	

7. Estimación	de	costos	operativas	de	la	estrategia	propuesta	
8. Plan	operativo	y	cronograma	de	trabajo	(I	Fase)	
9. Propuesta	de	plan	de	transferencia	gradual	de	METAS	a	la	entidad	receptora	

	
	

10. CONTRIBUCIONES   
	
Para	 tener	mayor	 información	 y	 conocimiento	 de	 cómo	 funciona	 el	 programa	 en	 la	 actualidad	 y	
claridad	en	 lo	que	se	desea,	METAS	ofrece	a	 las	 instituciones	 interesadas,	espacios	 informativos	a	
través	de	reuniones	de	trabajo	previamente	programadas	con	el	equipo	actualmente	responsable	de	
la	implementación	de	dicho	proceso.	
	
CONTACTOS:	
Ing.	Ana	Carolina	Rubi	
Coordinadora	Capacitación	y	Certificación	en	Competencias	Laborales	Básicas	
Proyecto	METAS	
Tel.	2235‐5479		/	2232‐5128	
Tel.	8740‐2235	
acrubi@edc.org	
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Proyecto METAS 
 

REUNIONES REALIZADAS  

PERIODO JULIO – SEPTIEMBRE 2012  

      

 

Fecha Organización / 
compañía 

Participantes Ubicación  Propósito  Resultados R-METAS 

02/jul/12 Secretaría de Educación y 
programas alternativos 

Técnicos Secretaría de 
Educación, y programas 
alternativos y personal de 
METAS 

CONEANFO Identificar áreas de interés 
común entre los programas 
alternativos para regular en 
el Reglamento 

Ayuda memoria de reunión con compromisos para 
iniciar el trabajo de redacción. 

R2 

03/jul/13 Proyecto Victoria Rosa Aguilera, Coordinadora 
del Proyecto Victoria; 
Reverendo Mario Fumero; 
Angelina Reyes y Fany 
Alvarado de METAS 

Finca Peniel de 
Proyecto Victoria 

Conocer las instalaciones 
del Proyecto Victoria para la 
facilitación del Módulo 2 del 
Diplomado 

Acuerdo sobre apoyo del Staff del proyecto Victoria 
para facilitar y hospedar a los facilitadores 
participantes del Módulo 2. 

R2 

07/jul/12 Cruz Roja Hondureña, 
Col. San Francisco 

Comité de gestión educativa  Colonia San 
Francisco, 
Tegucigalpa 

Identificar necesidades del 
centro educativo y elaborar 
un plan de acción como 
respuesta a las necesidades. 

Elaboración de FODA y Plan de acción  R2 

14-jul-12 Centro educativo Lirios 
del Valle 

Comité de gestión educativa  Colonia Los Pinos, 
Tegucigalpa 

Revisar el Plan de acción e 
identificar prioridades  

Plan de acción revisado con acciones priorizadas R2 

23-jul-12 Proyecto Victoria Rosa Aguilera, Coordinadora 
del Proyecto Victoria y Fany 
Alvarado de METAS 

Col. Las Palmas Seguimiento al desarrollo 
del Módulo 2 

Orientación metodológica y revisión conceptual del 
Módulo 2 

R2 

23-jul-12 Escuela Dr. Jesus Aguilar 
Paz 

Facilitadores, Ana Lí Colonia San 
Francisco, 
Tegucigalpa 

Apoyo a Ana Lí para la 
realización del taller “Mi 
Arte” y verificar tareas 
pendientes para el 2° taller 
para el Diplomado 

Evaluación de la jornada R2 

24-jul-12 CDH Bella Torres CDH - Luis 
Cerrato Proyecto METAS 

Col. Matamoros Reunión de acercamiento 
para conocer posible 
coordinación y personas 
claves de la comunidad 
Nueva Capital. 

Conocimiento de la dinámica de trabajo que realiza 
CDH en la col. Nueva Capital, obteniendo 
información de personas claves de la comunidad. 

R2 
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30-jul-12 Centro educativo Ramón 
Rosa 

Facilitadores Educatodos, 
coordinadora del centro, red 
de jóvenes, comité de 
revitalización comunitaria, 
cooperativa comunitaria y 
mesas de seguridad 

Col. Nueva 
Capital 

Presentar la propuesta de 
proyecto Metas en apoyo al 
centro educativo. 

Aceptación del proyecto y planificación de una 
próxima reunión. 

R2 

02-ago-12 Visión Mundial Inés Martínez Tegucigalpa Presentar los alcances del 
proyecto METAS y las 
posibilidades de 
coordinación 

Remisión de TORS de METAS para "Socio 
implementador" 

R2 

04-ago-12 Cruz Roja Hondureña, 
Col. San Francisco 

Comité de gestión educativa  Colonia San 
Francisco, 
Tegucigalpa 

Revisar el Plan de acción e 
identificar prioridades  

Plan de acción revisado con acciones priorizadas R2 

04-ago-12 Centro educativo Lirios 
del Valle 

Comité de gestión educativa  Colonia Los Pinos, 
Tegucigalpa 

Revisar el Plan de acción e 
identificar prioridades  

Plan de acción revisado con acciones priorizadas R2 

06-ago-12 Fundación Banco 
FICOHSA 

Claudia Verlíos, Coordinadora 
de Educación 

Tegucigalpa Identificar área comunes de 
interés para fortalecer los 
comités locales 

Identificación de áreas geográficas comunes y cita 
para reunión con Director de METAS. 

R2 

11-ago-12 Patronato Col. San 
Francisco 

Ana Lí, PAO/Cruz Roja, 
Proyecto Metas y Educatodos 

Colonia San 
Francisco, 
Tegucigalpa 

Clausura Taller "Mi Arte" Evento de clausura R2 

14-ago.12 PNUD Rafael Espinoza Tegucigalpa Exposición de estrategias de 
METAS para articular 
trabajo en conjunto. 

  R2 

18-ago-12 Centro educativo Ramón 
Rosa 

Facilitadores Educatodos, 
coordinadora del centro, red 
de jóvenes, comité de 
revitalización comunitaria, 
cooperativa comunitaria y 
mesas de seguridad 

Col. Nueva 
Capital 

Identificar necesidades del 
centro educativo y elaborar 
un plan de acción como 
respuesta a las necesidades. 

Elaboración de FODA y Plan de acción  R2 

22-ago-12 RETE Técnicos de RETE METAS Exposición de estrategia de 
R2 para el fortalecimiento a 
los programas alternativos 

Coordinación de reunión con técnicos de educación 
en SPS. 

R2 

25-ago-12 PAO/Cruz Roja Directivos de equipos de la 
col. San Francisco, PAO, 
Proyecto Metas 

Colonia San 
Francisco, 
Tegucigalpa 

Planificación de encuentro 
deportivo. 

Reunión de seguimiento 2 de septiembre  R2 

29-ago-12  Compartir Coordinadora Los Pinos Col. Los Pinos  Reunión de acercamiento 
para conocer posible 
coordinación y personas 
claves de la comunidad Los 

No es posible una posterior coordinación. R2 
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Pinos. 

31-ago-12 Centro educativo Ramón 
Rosa 

Centro educativo Ramón 
Rosa, abuelos de la 
comunidad, Proyecto METAS  

Nueva Capital Celebración del Día del 
Abuelo 

  R2 

01-sep-12 UNITEC 4 Comités de gestión 
educativa de Tegucigalpa 

UNITEC Proporcionar herramientas 
que faciliten la gestión y 
movilización de recursos. 

Herramientas de movilización de recursos 
adquiridas por los participantes. 

R2 

02-sep-12 PAO/Cruz Roja Directivos de equipos de la 
col. San Francisco, PAO, 
Proyecto Metas 

Colonia San 
Francisco, 
Tegucigalpa 

Planificación de encuentro 
deportivo. 

Reunión de seguimiento 25 de septiembre  R2 

05-sep-12 Centro educativo Ramón 
Rosa 

Centro educativo Ramón 
Rosa, alumnos de 9° grado y 
facilitador. 

Col. Nueva 
Capital 

seguimiento a tareas del 
módulo II del diplomado 

Planificación de taller de réplica a jóvenes de la 
comunidad. 

R2 

06-sep-12 Centro educativo Ramón 
Rosa 

Centro educativo Ramón 
Rosa, alumnos de 9° grado, 
facilitador y jóvenes de la 
comunidad. 

Col. Nueva 
Capital 

seguimiento a tareas del 
módulo II del diplomado 

jóvenes de la comunidad asumen el reto de hacer 
replica en otras comunidades 

R2 

07-sep-12 Cruz Roja Hondureña, 
Col. San Francisco 

Directivos de equipos de la 
col. San Francisco, PAO, 
Proyecto Metas 

Colonia San 
Francisco, 
Tegucigalpa 

Planificación de encuentro 
deportivo. 

  R2 

07-sep-12 CENET Dacia Padilla de CENET METAS Revisión de matriz de 
resultados y presupuesto 
para apoyo a 
implementación del R2 

Matriz de resultados y presupuesto en versión 2. R2 

08-sep-12 Cruz Roja Hondureña, 
Col. San Francisco 

Comité de desarrollo 
comunitario, Comité de 
gestión educativa, PAO, 
Proyecto METAS y FHIS 

Colonia San 
Francisco, 
Tegucigalpa 

Seguimiento del FHIS en 
propuesta de desarrollo 
comunitario y educativo 

Identificación de necesidades de la comunidad. R2 

07-sep-12 Cruz Roja Hondureña, 
Col. San Francisco 

Directivos de equipos de la 
col. San Francisco, PAO, 
Proyecto Metas 

Colonia San 
Francisco, 
Tegucigalpa 

Planificación de encuentro 
deportivo. 

Plan R2 

08-sep-12 IHER Facilitadores de Educatodos 
de las 4 comunidades 

Barrio Abajo 
Tegucigalpa 

Diplomado competencias 
sociales y metodológicas 
para la facilitación. 

Desarrollo del módulo R2 

09-sep-12 IHER Facilitadores de Educatodos 
de las 4 comunidades 

Barrio Abajo 
Tegucigalpa 

Diplomado competencias 
sociales y metodológicas 
para la facilitación. 

Reunión de seguimiento el 2 de julio R2 
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11-sep-12 Secretaría de Educación y 
programas alternativos 

Técnicos de Secretaría de 
Educación y programas 
alternativos 

CONEANFO Revisar avances del 
documento borrador del 
Reglamento 

Documento base de generalidades del Reglamento R2 

13-sep-12 Centro educativo Ramón 
Rosa 

Centro educativo Ramón 
Rosa, comité de gestión 
educativa, Proyecto Metas 

Col. Nueva 
Capital 

Priorizar actividades del 
Plan de acción, con 
asignación de responsables 
y fechas de ejecución  

Asignación de tareas para cada actividades 
priorizando aquellas que METAS apoyará. 

R2 

18-sep-12 Educacción Equipo técnico de Educación 
y de METAS 

Tegucigalpa Identificar metas comunes y 
posibilidad de articular 
esfuerzos 

Coordinación de reunión para el 12 de nov. R2 

25-sep-12 Visión Mundial Secretaría de Educación y 
ONGs 

Tegucigalpa Presentación del proyecto 
"Sumémonos a la 
prevención de la violencia 
en educación" 

Inscripción de interés en equipo de la prevención 
contra la violencia en los centros educativos 

R2 

04-jul-12 Reunión comité de 
Apoyo 

Elías, Gladys, Nelly, Mayra, 
Norma, Karla y Alba 

Oficinas de 
Children 
International, 
Asentamientos 
Humanos, Rivera 
Hernández, SPS 

Revisión del FODA, cambios 
en el mismo. 
Elaboración del plan de 
acción 

Se concluyo el FODA 
Se elaboro el plan de acción, con las respectivas 
fechas para ejecución de actividades. 

R2 

07-jul-12 Reunión comité de 
Apoyo 

Dilcia, Karin, Erika, Virginia, 
Iris, Eleazar, Sonia, Nidia, 
Maria de la Cruz, Ulvidio y 
Cesar 

Centro de 
Alcance por mi 
barrio en Colonia 
San Juan, 
Chamelecón, SPS 

Revisión del FODA 
Elaboración del plan de 
acción 

Elaborado en un 50 por ciento el plan de acción. 
Definición de acuerdos 

R2 

08-jul-12 Reunión con comité de 
apoyo al centro 
alternativo de la colonia 
6 de mayo San Pedro 
Sula 

Miembros del comité de 
apoyo, directiva, facilitadores, 
padres de familia. 
Fany, Jhenrry y Carlos 

Escuela  Publica, 
colonia 6 de 
Mayo, Rivera 
Hernandez SPS 

Seguimiento a plan de 
trabajo del comité y las 
acciones ejecutadas.  

 Definidas fechas para nuevas actividades del 
comité. 
Socialización de perfil de actividad a financiar. 
Definición de fecha para desarrollo de charla 
motivacional con Jóvenes. 
Seguimiento a acciones del diplomado 
Definir directiva del comité 
Enviar perfil de actividad a financiar. 

R2 

08-jul-12 Reunión con 
representantes de La 
parroquia San Vicente de 
Paúl 

Fany Alvarado 
Jhenrry Santos 
Carlos Castro 

La Parroquia San 
Vicente de Paúl, 
SPS 

Conocer el objetivo, 
propósito, metas e 
indicadores del Resultado II, 
así como las áreas de 
Influencia. 

Exposición sobre el Proyecto METAS y los resultados 
2 y 3 para ser implementados en el área de 
influencia de La Parroquia. 

R2 

10-jul-12 Programa Educatodos Estudiantes EDUCATODOS Escuela Publica, 
Col. 6 de Mayo, 
Rivera 
Hernandez, SPS 

Brindar charla motivacional 
a jóvenes y facilitadores 

Se motivó a los jóvenes a continuar estudiando. R2 
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11-jul-12 CENET Técnicos de CENET y de 
METAS 

Comayagua Inducción sobre la 
implementación del R2 a 
técnicos de CENET 

Personal capacitado en la metodología de 
implementación del R2. 

R2 

14-jul-12 Participación expo feria 
de microempresas 

alumnos y maestros del 
instituto Manuel Pagan 
Lozano 

Cancha Pública 
de Col Lopez 
Arellano. 

Apoyar la expo feria de 
estudiantes de ISEMED 

Se hizo el enlace con los maestros responsables de 
ISEMED. 
Se conoció al personal para coordinar nuevas 
acciones del comité. 
Se definió fecha de próxima reunión de comités 
se dio seguimiento a las actividades del diplomado 
Se enlistaron nuevos participantes al diplomado 
Participación como jurado calificador ante 
competencia de la mejor microempresa 
participante. 

R2 

14-jul-12 Reunión comité de 
Apoyo 

Miembros  del comité de 
apoyo 

Oficinas de 
CASM, SPS 

Seguimiento a plan de 
trabajo 

Se revisaron acciones en el plan de trabajo, se 
definieron actividades y fechas  y se e hizo la 
presentación del formato de perfil de actividad y la 
explicación del llenado e importancia del mismo. 

R2 

16-jul-12 Reunión comité de 
Apoyo 

Miembros del comité, 
directiva 

Centro de 
Alcance por MI 
barrio, Rivera 
Hernandez SPS 

Seguimiento a las 
actividades del plan  

Se revisaron las actividades planificadas. 
Se conoció de las actividades desarrolladas 
se presentó el perfil de actividad a financiar. 
Seguimiento a tareas del Diplomado 

R2 

19, 20-jul-12 Feria del Empleo (expo 
centro) 

Equipo técnico METAS Expocentro SPS Brindar información y 
enlistar interesados en 
cursos libres 

Se brindó información acerca del proyecto metas, 
específicamente en lo relacionado a las 
competencias laborales básicas. 
Se inscribieron los jóvenes interesados en participar 
en los cursos libres de CCLB 

R2 

25-jul-12 Reunión comité de apoyo Elías, Norma, Gladys y Mayra. 
Lideres del Patronato. 

Centro de 
Alcance por Mi 
Barrio, Rivera 
Hernandez, SPS 

Reunión de socialización de 
comité a Lideres del 
Patronato 

Exposición de los objetivos del comité. 
Presentación de plan de trabajo. 
Se conoció la postura de los líderes de patronato 
ante dicho comité y la disposición de los mismos en 
caso de recibir apoyo. 
Se acordó trabajar aunadamente para el beneficio 
de los jóvenes estudiantes del programa. 

R2 
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03-ago-12 Reunión de comité de 
apoyo 

Miembros del comité, lideres 
de patronato, técnicos de 
Monitoreo y evaluación 
Metas 

San Vicente de 
Paul, SPS 

Seguimiento a las 
actividades del comité 
Elaboración de diagnostico 
comunitario 

 - Presentación del Facilitador Jhenrry Santos. 
- Presentación y conocer a los voluntarios del 
comité. 
- Fechas para seguimiento a plan de acción. 
- Seguimiento a actividad del diplomado con 
facilitadores participantes. 
- Información de actividades futuras  
- Diagnostico de la comunidad y de los centros 
alternativos. (M&E) 
- Se conoció sobre una colonia aledaña que cuenta 
con el programa Educatodos con un aproximado de 
60 jóvenes en donde una participante al diplomado 
también es facilitadora, como posible lugar a apoyar 
a futuro por parte de Meta. 

R2 

04-ago-12 Reunión comité de 
Apoyo 

Estudiantes representantes 
de las diferentes carreras de 
ISEME, profesores, Jhenrry 
Santos y técnicos de M&E de 
Metas 

Instituto Manuel 
Pagan Lozano, 
col. Lopez 
Arellano, 
Choloma 

Seguimiento al comité y 
levantamiento de 
información diagnostica. 

Auto presentación del facilitador Jhenrry Santos y 
personal de M&E. 
Presentación de profesores responsables de 
ISEMED. 
Diagnostico de la comunidad y del programa 
alternativo. 
Conocer las instalaciones del instituto: área de 
enfermería y guardería. 
Conocer a joven Jesús y entrevista a profundidad 
con el mismo de parte  M&E. 
Presentación de estudiantes lideres 
Conformación del comité y la directiva del mismo. 
Definición de fecha para revisión del FODA y plan de 
acción (10 de Agosto  a las 4 pm) 
Información de actividades futuras   

E2 

04-ago-12 Reunión comité de 
Apoyo 

miembros del comité, 
estudiantes, padres y madres 
de familia, Jhenrry Santos y 
técnicos de M&E de Metas 

Escuela Publica, 
colonia, Morales 
III, Sector 
Chamelecón, SPS 

Seguimiento al plan de 
acción del comité. 
Levantamiento de 
diagnostico del centro 
alternativo 

Conocer la comunidad y el centro alternativo por 
parte de Jhenrry Santos y personal de M&E. 
Definir la actividad para el elaborar el perfil de 
actividad a financiar (eligieron 50 pupitres y un 
archivero) 
Información de actividades futuras (Feria del 
empleo, foro juvenil y tarea para cumplir con la 
practica del modulo II del Diplomado. 
Levantamiento de Diagnostico por parte de M&E. 
Recorrido por las instalaciones del centro y toma de 
fotografías del mismo. 
Promoción de actividad de gestión del centro ya que 
la escuela que funciona allí se trasladara a un 
edificio nuevo por lo que se iniciara la gestión para 
que dicho centro se entregue al comité. 

R2 
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05-ago-12 Reunión comité de 
Apoyo 

Padres de familia, madres de 
familia, estudiantes, 
miembros del comité,  
Jhenrry Santos y técnicos de 
M&E de Metas 

Salón Iglesia 
evangélica, 
Pastor Linares, 
Rivera 
Hernandez, SPS 

Seguimiento a las acciones 
del comité 
levantamiento de 
diagnostico del comité 

 Participación de facilitadores, padres de familia,  
lideres del patronato. 
Resumen de las actividades pendientes con el 
comité. 
Se conocieron las actividades ejecutadas por el 
comité. 
Se informo de actividades futuras   
Levantamiento del diagnostico. 
Solicitud verbal y definición de acuerdos con el 
patronato con respecto al espacio del centro 
comunal para que permitan se impartan las clases 
del programa. 
Se conoció el centro comunal que está gestionando 
el comité. 

R2 

05-ago-12 Reunión comité de 
Apoyo 

miembros del comité,  
Jhenrry Santos y técnicos de 
M&E de Metas 

Salón Iglesia 
evangélica, 
Pastor Linares, 
Rivera 
Hernandez, SPS 

Seguimiento a las acciones 
del comité 
levantamiento de 
diagnostico del comité 

 Conocer los avances del comité, las actividades 
planificadas y ejecutadas: gestión del nuevo local 
ante directivos del programa JHA-JA, y la postura del 
comité sobre dicho. 
Conocer nuevos integrantes al comité y conocer de 
aquellos que no pueden continuar apoyando el 
comité por diferentes razones (doña Alba y Karla). 
Se conoció y profundizó sobre la situación de 
violencia y las dificultades que enfrentan las y los 
jóvenes.             Se levantó el diagnóstico 
comunitario. 
Se Informó de actividades futuras. 

R2 

06-ago-12 Reunión oficinas de DIEM 
Dirección de 
Investigacion y 
Estadistica Municipal en 
SPS 

Miembros de la DIEM,  
Jhenrry Santos y técnicos de 
M&E de Metas 

Oficinas de la 
DIEM, Estadio 
Morazán, SPS 

Recolectar información 
estadística de las 
comunidades apoyadas por 
Metas. 

Se gestionó y se desarrolló una reunión con el señor 
Erick y el personal de la DIEM. 
Se llegó al acuerdo de enviar una nota o solicitud 
para que ellos entreguen la información requerida 
por personal de M&E. 

R2 

08, 09 ago- 
12 

Entrega de afiches, 
invitaciones y material a 
institutos de la zona 
norte 

Representantes de 
instituciones educativas 

zona norte entregar invitaciones , 
afiches, y camisetas 

se pegaron afiches de promoción del foro juvenil 
se entregaron camisetas 
se entregaron invitaciones 
se entrego material para el desarrollo de CCLB 
Se cumplió con la meta de entrega en SPS, Progreso, 
Villanueva y Puerto Cortes 

R2 

09-ago-12 Reunión de comité de 
apoyo al foro juvenil 

representantes de RETE, 
Children International, CASM 
e IPC, Carlos Castro, Jhenrry 
Santos 

Oficinas de RETE, 
SPS 

Definir ultimas acciones 
para el desarrollo del foro 

Se concretaron acciones pendientes para el 
desarrollo del foro juvenil en SPS. 
Se asignaron tareas de acuerdo a la cantidad de 
jóvenes y espacio. 

R2 
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10-ago-12 Feria del Empleo 
(Expocentro) 

Empresas e instituciones 
organizadoras, personal del 
proyecto Metas 

Expocentro SPS Brindar información y 
enlistar interesados en 
cursos libres 

Se brindo información sobre el proyecto, los cursos 
libres, etc. 
Se enlistaron todos aquellos jóvenes interesados a 
participar. 

R2 

15-ago-12 Reunión con voluntaria 
cultural 

Fany, Jhenrry y Leticia 
(voluntaria) 

Col. Olímpico SPS Conocer las opciones de 
formación a jóvenes en la 
parte artística 

Se expuso el proyecto Metas específicamente el 
resultado II 
Se expusieron las áreas de intervención y la 
importancia de la formación artística de las y los 
jóvenes 
Se acordó por parte del facilitador voluntario, 
brindar el apoyo necesario de acuerdo a una 
calendarización de fechas en las comunidades. 

R2 

16-ago-12 Foro Juvenil SPS Alumnos  de diferentes 
instituciones educativas 

Colegio de 
Ingenieros, San 
Pedro Sula 

Desarrollo del foro juvenil 
"Hablemos hoy, actuemos 
Ya" 

Se desarrollo el programa de dicho foro.  
Conferencias magistrales, presentaciones artísticas, 
foros de discusión, entre otros. 

R2 

17-ago-12 Reunión seguimiento 
comité de apoyo y 
jóvenes estudiantes 

Miembros del comité y 
Técnicos Metas (Fany y 
Jhenrry) 

Escuela Publica, 
Colonia Melgar, 
La Ceiba 

Seguimiento a las acciones 
del comité.  

Se brindo seguimiento a las actividades del comité. 
Se apoyó en estrategias para mejorar el pago de 
textos por parte de los y las alumnos beneficiados 
se dio seguimiento a actividades del diplomado 
Se concretaron fechas de actividades de formación y 
gestión. 

R2 

18-ago-12 Reunión comité de 
Apoyo  

Miembros del comité y 
Técnicos Metas (Fany y 
Jhenrry) 

Escuela Publica, 
Colonia Pizzati, La 
Ceiba 

Seguimiento a las acciones 
del comité 

Se reviso el plan de acción 
Se conocieron diferentes situaciones del comité y se 
definieron estrategias a seguir con respecto a los 
miembros que no tienen participación actualmente 
se conocieron avances relacionados a contrato de 
implementación de actividad a financiar por parte 
de metas de acuerdo al perfil elaborado 
Se socialización y programaron fechas de las 
próximas actividades. 

R2 

19-ago-12 Reunión comité de apoyo Director de ISEMED, alumnos 
de diferentes carreras de 
ISEMED, Personal Metas 
(Fany, Jhenrry, Fabiola y 
Eduardo) 

Instituto Manuel 
Pagan Lozano, 
col. Lopez 
Arellano, 
Choloma 

Elaboración del FODA 
Levantamiento de 
información para 
diagnostico 

Se socializaron los objetivos de Metas 
se levanto información del diagnostico del Instituto 
Se revisó el FODA elaborado previamente y se 
hicieron los cambios respectivos al FODA actual 
Se elaboro el plan de acción en un 50% 

R2 
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19-ago-12 Reunión comité de apoyo Alumnos, facilitadores, 
padres de familia y Jhenrry 
Santos 

Centro 
Educatodos, 
Colonia Lomas 
del Carmen 

Presentación de Proyecto 
Metas. 
Presentación objetivos del 
comité 
Conformación de directiva 
del comité 

Se presentaron los objetivos del proyecto Metas, 
específicamente del R2 
Se explicaron los pasos para poder optar a los 
fondos que hay asignados para cada comité 
Se conformo la directiva con padres de familia, 
jóvenes y facilitadores presentes. 
Se definieron fechas para próximas reuniones y 
próximas actividades. 

R2 

19-ago-12 Reunión comité de apoyo Miembros del comité, lideres 
de patronato, Fany Alvarado, 
Jhenrry Santos 

San Vicente de 
Paul, SPS 

Elaboración del FODA Se elaboro el FODA con la participación de 
miembros del comité. Haciéndolo de manera 
dinámica para poder incluir todas las actividades y 
terminarlo en menor tiempo. 
Se definió fecha para la reunión de elaboración de 
plan de acción 

R2 

23-ago-12 Reunión comité de apoyo Alumnos, facilitadores, 
padres de familia y Jhenrry 
Santos 

Centro 
Educatodos, 
Colonia Lomas 
del Carmen 

Elaboración del FODA  Se elaboro el FODA, teniendo como base un formato 
elaborado previamente. 
Se programaron fechas de actividades a futuro 
sobre todo de elaboración del Plan de Acción. 

R2 

24-ago-2012 Reunión coordinador 
comité de Apoyo San 
Juan Bautista 

 Elvidio Garcia y Jhenrry 
Santos 

Empresas de SPS Cotización de pupitres y 
archivero 

Se cotizaron pupitres y archivos en diferentes 
empresas como seguimiento a la actividad a 
financiar según perfil elaborado por el comité. 

R2 

24-ago-2012 Reunión comité de apoyo Miembros del comité Instituto Manuel 
Pagan Lozano, 
col. Lopez 
Arellano, 
Choloma 

Elaboración de Plan de 
acción 

Se termino el plan de acción del comité. 
Se definieron nuevos integrantes en la directiva o se 
hizo el cambio respectivo de los que no continuaban 
participando 
se expuso de parte de Carlos Castro los pro y contra 
de conformación de microempresas. 
Se definieron fechas para próximas reuniones 

R2 

25-ago-12 Reunión comité de apoyo Alumnos, facilitadores, 
padres de familia y Jhenrry 
Santos 

Centro 
Educatodos, 
Colonia Lomas 
del Carmen 

Elaboración del Plan de 
Acción 

Se elaboro el plan de acción, teniendo como base el 
FODA. 
Se programaron fechas de actividades a futuro en 
las diferentes áreas. 

R2 

28-ago-12 Reunión comité de apoyo  Miembros del comité, Jhenrry 
Santos  

San Vicente de 
Paul, SPS 

Elaboración del Plan de 
Acción 

Como parte del desarrollo de las actividades, se 
elaboro el plan de acción del comité, con 
respectivas fechas para el desarrollo de actividad. 

R2 

31-ago-12 Reunión equipo técnico y 
voluntaria RETE 

Equipo técnico RETE, 
voluntaria sector Ocotillo, 
Fany y Jhenrry S. 

edificio la plaza 
SPS 

Presentación de R2  Se presentó el resultado 2 y se expuso sobre el 
trabajo desarrollado con los programas alternativos, 
lugares de incidencia, apoyo específico y los 
procesos de organización. 

R2 
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06-sep-12 ISEMED Manuel Pagan 
Lozano,  

Comité de gestión Educativa Choloma Alternativas financieras para 
manejar el capital semilla 

Charla sobre el tema y motivación de los 
participantes para organizarse. 

R2 

07-ago-12 Reunión Oficina 
Programas Sociales 
Municipales 

Representante de oficina de 
PSM, Angelina subdirectora y 
Jhenrry S. 

San Pedro Sula Presentar propuesta de 
cursos libre y gestionar 
locales 

Se desarrollo la reunión y se presento el proyecto en 
lo relacionado a la CCLB con la necesidad de locales 
para desarrollar los cursos libres. 
Se definieron los centros técnicos municipales para 
el desarrollo de la CCLB en institutos, Honduras 
Corea, Técnico Chamelecón, Técnico Sampedrano 

R2 

07-sep-12 Reunión Oficina 
Programas Sociales 
Municipales 

Representante de oficina de 
PSM, Angelina subdirectora, 
Carlos Castro y Jhenrry S. 

UNITEC Presentar propuesta de 
cursos libre y gestionar 
locales 

Se desarrollo la reunión y se presento el proyecto en 
lo relacionado a la CCLB con la necesidad de locales 
para desarrollar los cursos libres. 
Se definió que se enviara la solicitud para que 
UNITEC apruebe el desarrollo de los cursos libres y 
el ingreso de los participantes a las instalaciones. 

R2 

08-sep-12 Reunión con director de 
investigación y gestión 
UCRISH 

Técnicos metas (Angelina, 
Jhenrry), Dr. Ubaldo Madrid 

Universidad 
Cristiana UCRISH 

Presentar proyecto Metas y 
gestión de locales para 
cursos Libres 

Se presento el proyecto Metas. 
Se expuso lo relacionado a los cursos libre 
Se definieron acciones que podrían coordinarse 
Se acordó la elaboración de  borrador de convenio 
para firmar entre ambas instituciones. 

R2 

08 y 09-sep-
12 

Tercer modulo de 
diplomado 

Facilitadores, Angelina, 
Jhenrry, Carlos, Jessenia de 
CENET 

IPC, SPS Desarrollar modulo III Se desarrollo el modulo III del diplomado.  R2 

11-sep-12 Reunión de comité 
interinstitucional de 
fomento de Valores 

Representantes de 
organizaciones e instituciones 
publicas y privadas 

UCRISH-SPS Conformar comité de 
fomento de valores 

Se presentaron los representantes de cada 
organización 
Se elaboro la directiva y las comisiones 
Se definieron algunas pautas o directrices de los que 
se quería logras y los alcances del comité 

R2 

15-sep-12 ISEMED Manuel Pagan 
Lozano,  

Comité  Choloma Ampliar conocimientos 
sobre empresa comunitaria 

Acuerdo sobre las características y requisitos para 
ser socios de la empresa. 

R2 

19-sep-12 Reunión de comité 
interinstitucional de 
fomento de Valores 

Representantes de 
organizaciones e instituciones 
publicas y privadas 

UCRISH-SPS Conformar comité de 
fomento de valores 

Se presentaron diferentes materiales en el tema de 
valores de parte de la comisión de educación 
Se presentaron propuestas de las acciones a 
desarrollar. 
Se trabajo en la misión y visión del comité 
Se definieron acuerdos de seguimiento y tareas a 
desarrollar para próxima reunión 

R2 
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20-ago-12 Reunión representante 
EDUCATODOS 

Coordinadora Departamental 
de Educatodos SPS 

Dirección 
Departamental 
de Cortes 

Presentar opciones de 
participación de centros 
alternativos 

Se conocieron las oficinas y técnicos de 
EDUCATODOS. 
Se presentaron las actividades programas con los 
facilitadores, se invito a las mismas 
Se conocieron los posibles centro alternativos con 
los que ellos promueven se debería trabajar el 
próximo año. 
Se gestiono la entrega de diplomas para estudiantes 
egresado del centro alternativo de la colonia 6 de 
mayo. 

R2 

21-sep-12 Taller de Movilización de 
Recursos 

Jóvenes estudiantes, padres 
de familia, lideres 
comunitarios, miembros del 
comité de apoyo a los centros 
alternativos 

UCRISH-SPS Desarrollar taller de 
movilización de recursos 

Se desarrollo el taller por parte de técnico del CENET 
se desarrollaron técnicas grupales  
Se hizo revisión de los planes de trabajo y se 
definieron acciones según lo aprendido 
se elaboraron y enviaron perfiles y cotizaciones que 
estaban pendientes de comités de San Vicente de 
Paul, Pagan Lozano, Lomas del Carmen y 6 de Mayo. 

R2 

24-ago-12 Visita de Personal de 
USAID a centro 
alternativo 

Alejandro Paredes, Comité de 
apoyo y técnico R2 SPS 

Centro de 
Alcance Rivera 
Hernandez SPS 

Presentar avances a 
miembros de USAID 
incluyendo director de 
METAS 

No asistieron los representantes de USAID. 
Llegaron jóvenes, lideres y miembros del comité de 
apoyo, con los que se tuvo un intercambio de 
experiencias con el Director del Proyecto Metas 

R2  

06-jul-12 Departamento de 
vinculación sociedad - 
universidad 

 Dirección de Vinculación 
Universidad Sociedad 
Alumnos de excelencia 
académica de la UNAH 
Docentes de la Facultad de 
Ciencias Sociales 

UNAH Presentar el proyecto 
METAS y evaluar la 
posibilidad de alianza  

Se acordó revisar la disponibilidad de tiempo de los 
jóvenes de excelencia académica el próximo periodo 
con el fin de apoyar la implementación de 
capacitaciones en competencias laborales básicas 

R3 

10-jul-12 CADECA Dorian Perez CADECA Explicar el  programa de 
capacitación y certificación 
en competencias laborales 
básicas.   

Se mostro interés por parte de CADECA en 
implementar el programa de capacitación y 
certificación, se acordó una segunda reunión para la 
programación de las capacitaciones.  

R3 

11-jul-12 Instituto Debe y Haber  Directora Instituto Debe y 
Haber  

Brindar seguimiento  Se explicaron dudas sobre el proceso de 
implementación  

R3 

30-jul-12 Secretaria de Educación  Ernestina Martinez Secretaría de 
Educación 

Explicar el programa de 
capacitación y certificación 
en competencias laborales 
básicas y explorar las 
posibilidades de 
coordinación  

Implementar el programa de capacitación 
seleccionando 1 centro educativo de cada distritito 
escolar que se encuentra en el área de influencia de 
METAS.  

R3 
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02-ago-12 Secretaria de Educación  Directores/as, 
orientadoras/es, jóvenes 

Universidad 
Cristiana Nuevo 
Milenio  

Explicar el  programa de 
capacitación y certificación 
en competencias laborales 
básicas.   

Iniciar capacitación en competencias laborales en 
modalidad de cursos libres, proyecto METAS 
centrará facilitadora y la SE autorizara a los jóvenes 
a participar del proceso de capacitación  

R3 

03-ago-12 Instituto Central Vicente 
Cáceres 

Prof. Macarty Instituto Central 
Vicente Cáceres 

Acordar el inicio del proceso 
de capacitación  

Planificar reunión donde se convoque a 
coordinadores de carrera.  

R3 

03-ago-12 CANATURH Sue Elen Chávez  CANATURH Presentar programa a 
hoteles: Plaza San Martin y 
Honduras Maya 

Se brindará seguimiento para la implementación de 
las capacitaciones en los hoteles 

R3 

04-ago-12 Isemed- UNAH Coordinadores de carrera  UNAH Explicar el programa de 
capacitación y certificación 
en competencias laborales 
básicas y explorar las 
posibilidades de 
coordinación  

Se acordó realizar taller de inducción para docentes 
que imparten clases en el ISEMED una vez inicie el 
próximos periodo en la universidad.  

R3 

07-ago-12 CADECA Dorian Perez CADECA Brindar seguimiento a 
reunión previa  

Se trabajo en la planificación de los cursos  R3 

20-ago-12 Secretaria de Educación  Ingrid Vásquez  Oficina METAS Revisar borrador de 
convenio METAS-SE 

Enviar los cambios realizados para revisión  R3 

20-ago-12 Republica de Honduras Facilitadores/as procesos de 
capacitación  

Republica de 
Honduras  

brindar seguimiento al 
proceso de capacitación 

Se programo la próxima visita para el 07 de 
Septiembre, en la cual se elaborara un mural para 
motivar a los jóvenes  

R3 

20-ago-12 Instituto Departamental 
Debe y Haber  

Directora de Centro  Instituto 
Departamental 
Debe y Haber 

Brindar seguimiento al 
proceso de capacitación  

Se programa la próxima visita 5 de septiembre, El 
objetivo es hacer una jornada corta quizás una hora 
para motivar a los jóvenes participantes del proceso, 
la institución prefiere que sea de 8:00 a 9:00 am 

R3 

21-ago-12 INFOP  Directora de Centro  INFOP  brindar seguimiento para 
saber como se esta 
desarrollando el proceso de 
capacitación en la 
institución 

No se ha  iniciado el proceso de capacitación a pesar 
de que se le entregaron materiales. Se estará dando 
seguimiento para verificar el inicio.  

R3 

21-ago-12 Instituto Vicentino Padre 
Quetglas 

Facilitadores/as procesos de 
capacitación  

Instituto 
Vicentino Padre 
Quetglas 

brindar seguimiento para 
saber como se esta 
desarrollando el proceso de 
capacitación en la 
institución 

Próxima visita el 1 de agosto (9:00 am) jornada de 
motivación para los alumnos, participaran también 
los jóvenes que participaron en el foro para contar 
su experiencia. 

R3 
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21-ago-12 Centro Vocacional 
Federico Ozanam 

Director y Facilitadora Centro 
Vocacional 
Federico Ozanam 

brindar seguimiento para 
saber como se esta 
desarrollando el proceso de 
capacitación en la 
institución 

La capacitación se esta desarrollando según lo  
programado. Próxima visita para el 24 de 
Septiembre  

R3 

21-ago-12 CEV Mario Ugarte Facilitadora  CEV Mario Ugarte  brindar seguimiento para 
saber como se esta 
desarrollando el proceso de 
capacitación en la 
institución 

La capacitación se esta desarrollando según lo  
programado. Próxima visita para el 24 de 
Septiembre  

R3 

21-0812 Néstor Danilo Amaya Facilitadora y Director Néstor Danilo 
Amaya 

brindar seguimiento para 
saber como se esta 
desarrollando el proceso de 
capacitación en la 
institución 

La capacitación se esta desarrollando según lo  
programado. Próxima visita para el 10 de 
Septiembre  

R3 

22-ago-12 Instituto Manuel Pagan 
Lozano 

Facilitadora Instituto Manuel 
Pagan Lozano 

brindar seguimiento para 
saber como se esta 
desarrollando el proceso de 
capacitación en la 
institución 

El proceso no se ha iniciado por lo que el equipo de 
monitoreo y evaluación aplicaran las pruebas 
diagnosticas para dar inicio al proceso, se acordó 
tener un seguimiento con mayor frecuencia. 

R3 

22-ago-12 INVITEC Facilitadores/as procesos de 
capacitación  

INVITEC brindar seguimiento para 
saber como se esta 
desarrollando el proceso de 
capacitación en la 
institución 

Se acordó la próxima visita el 11 de Septiembre R3 

23-ago-12 Técnico Chamelecón Director y Facilitador del 
proceso de capacitación  

Técnico 
Chamelecón  

brindar seguimiento para 
saber como se esta 
desarrollando el proceso de 
capacitación en la 
institución 

Se tiene problemas con el internet para poder dar 
continuidad a la capacitación con WIN por lo que se 
gestionara el pago de internet desde METAS.  

R3 

24-ago-12 Secretaria de Trabajo  Nohemí Torres Secretaria de 
Trabajo  

Brindar información sobre el 
proceso de capacitación y 
certificación 

Se acordó que incorporarían el programa de 
capacitación y certificación en programa de Mi 
Primer Empleo promovido por la STSS. 

R3 

24-ago-12 INTUR Directora INTUR brindar seguimiento al 
proceso de capacitación 

Se acordó la próxima visita el 28 de Septiembre y la 
certificación para el 26 de Octubre. 

R3 

24-ago-12 Instituto Perla del Ulúa Facilitadores  Instituto Perla del 
Ulúa 

brindar seguimiento al 
proceso de capacitación 

Se acordó la aplicación del examen  certificación 
para el 05 y 06 de Noviembre.  

R3 
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28-ago-12 Instituto José Trinidad 
Reyes 

Director, Coordinaciones de 
carrera 

Instituto José 
Trinidad Reyes 

Informar que el centro 
educativo ha sido 
seleccionado para un 
laboratorio de computación 
y firmar compromiso de 
contar con instalaciones 
adecuadas para la fecha de 
entrega del laboratorio.  

Se firmo compromiso de adecuación de espacio 
físico. Se programo siguiente visita para la última 
semana de Octubre 

R3 

29-ago-12 Instituto Esteban Moya Director Instituto Esteban 
Moya  

Informar que el centro 
educativo ha sido 
seleccionado para  un 
laboratorio de computación 
y firmar compromiso de 
contar con instalaciones 
adecuadas para ello.  

Se firmo compromiso de adecuación de espacio 
físico. Se programo siguiente visita para la última 
semana de Octubre 

R3 

29-ago-12 Instituto Debe y Haber  Directora Instituto Debe y 
Haber  

Informar que el centro 
educativo ha sido 
seleccionado para un 
laboratorio de computación 
y firmar compromiso de 
contar con instalaciones 
adecuadas para ello.  

Se firmo compromiso de adecuación de espacio 
físico. Se programo siguiente visita para la última 
semana de Octubre 

R3 

29-ago-12 Instituto Manuel Pagan 
Lozano  

Orientadora  Instituto Manuel 
Pagan Lozano 

Informar que el centro 
educativo ha sido 
seleccionado para un 
laboratorio de computación 
y firmar compromiso de 
contar con instalaciones 
adecuadas para ello.  

Se firmo compromiso de adecuación de espacio 
físico. Se programo siguiente visita para la última 
semana de Octubre 

R3 

31-ago-12 Nyrstar Karla Peña  Nyrstar Explicar el programa de 
capacitación y certificación 
en competencias laborales 
básicas y explorar las 
posibilidades de 
coordinación  

Se acordó iniciar el programa de capacitación en el 
CEV el Mochito y se enviara borrador de convenio  

R3 

03-sep-12 Instituto Central Vicente 
Cáceres 

Prof. Macarty Instituto Central 
Vicente Cáceres 

Acordar fecha  de inicio del 
proceso de capacitación con 
coordinadores de carreras.   

No se presentaron los coordinadores de carreras por 
lo que se reprogramo la reunión para el 06 de 
Septiembre 

R3 
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03-sep-12 Instituto José Trinidad 
Reyes 

Coordinadores de carrera  Instituto José 
Trinidad Reyes 

programación para el inicio 
de las actividades en el 
Instituto José Trinidad Reyes 

Brindar seguimiento continuo a la capacitación y 
contratar una facilitadora para este centro 
educativo específicamente. 

R3 

04-sep-12 Instituto Vicentino Padre 
Quetglas 

Facilitadoras/as Instituto 
Vicentino Padre 
Quetglas 

Entregar camisetas a 
jóvenes y pegar a fiches, 
coordinar fecha de 
certificación  

Se acordó la fecha de certificación para el 8 de 
Octubre. 

R3 

04-sep-12 Fundación BANHCAFÉ Carolina Salgado  Fundación 
BANHCAFÉ 

Coordinar el inicio de los 
cursos modalidad libre 
convocados por la 
fundación  

Previo al inicio de los cursos se brindara taller a 
técnicos de la fundación sobre competencias 
laborales básicas.  

R3 

04-sep-12 Instituto Manuel Pagan 
Lozano 

Orientadora  Instituto Manuel 
Pagan Lozano 

Brindar seguimiento inicio 
de capacitación  

Se verifico inicio y se acordó seguir brindando 
seguimiento  

R3 

05-sep-12 Instituto Departamental 
Debe y haber 

jóvenes Instituto 
Departamental 
Debe y Haber 

Brindar charla de 
motivación para los y las 
jóvenes que están 
participando en el proceso 
de capacitación.  

Fechas programadas para certificación 10 y 11 de 
Octubre 

R3 

06-sep-12 CEV Federico Ozanam jóvenes CEV Federico 
Ozanam 

Brindar charla de 
motivación para los y las 
jóvenes que están 
participando en el proceso 
de capacitación.  

Realizar una visita previa al examen de certificación.  R3 

06-sep-12 Instituto Franklin D. 
Roosevelt 

Director Instituto Franklin 
D. Roosevelt 

Explorar la posibilidad que 
el instituto se integre al 
programa de capacitación 
en el 2013 

Se reprogramo la visita para el 27 de Septiembre ya 
que no se pudo llevar acabo la reunión.  

R3 

06-sep-12 Instituto Central Vicente 
Cáceres 

Prof. Macarty Instituto Central 
Vicente Cáceres 

Acordar fecha  de inicio del 
proceso de capacitación con 
coordinadores de carreras.  

No se realizo la reunión en vista que no se 
encontraba el Prof. Macarty.  

R3 

07-sep-12 UJCV Mario Lanza  UJCV Revisar borrador de 
convenio METAS-UJCV 

Se acordó enviar a traducción y a revisión a la 
oficina sede para posteriormente programar fecha 
de firma de convenio  

R3 

07-sep-12 INFOP  Directora de Centro  INFOP brindar seguimiento al 
proceso de capacitación 

No se ha iniciado el proceso de capacitación ya que 
la mayoría de instructores no están dispuestos a 
facilitar el proceso, por lo que se acordó que METAS 
apoyaría el proceso con facilitadores  

R3 

07-sep-12 CENET Dacia Padilla Proyecto METAS Revisar presupuesto de 
adendum 

Modificar algunas partidas presupuestarias a las 
cuales se les hicieron observaciones. 

R3 
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10-sep-12 Instituto Central Vicente 
Cáceres 

Prof. Macarty, coordinadores 
de Carrera 

Instituto Central 
Vicente Cáceres 

Acordar inicio del proceso 
de capacitación  

El proceso no se inicio ya que no se conto con 
docente para desarrollar el proceso de capacitación, 
se acordó aplicar pruebas diagnosticas a jóvenes de 
segundo de carrera el miércoles 12 de Sept y a los 
de tercero de carrera el 20 de Septiembre para 
identificar si alguno de estos esta listo para el 
proceso de certificación.  

R3 

10-sep-12 BAC Honduras, SPS Tania Molina BAC Honduras, 
SPS 

Dar inicio al proceso de 
capacitación y certificación 
en competencias laborales 
básica  

Estarán participando 31 personas los días lunes 
durante un mes.  

R3 

10-sep-12 Néstor Danilo Amaya Director y facilitadora Néstor Danilo 
Amaya 

brindar seguimiento al 
proceso de capacitación 

Se programo como fecha tentativa para el proceso 
de certificación el martes 20 y miércoles 21 de 
noviembre 2012.  

R3 

10-sep-12 ITC Facilitadoras/as ITC brindar seguimiento al 
proceso de capacitación 

Enviar pautas para la revisión de las pruebas de 
aprovechamiento, Examen de certificación esta 
programado tentativamente para el Lunes 12 y 
martes 13 de noviembre.  

R3 

13-sep-12 Técnico Chamelecón  Subdirector  Técnico 
Chamelecón  

brindar seguimiento al 
proceso de capacitación 

Se acordó la certificación para el 22 y 23 de 
Noviembre. Está pendiente gestión del internet.  

R3 

13-sep-12 INTUR Directora INTUR Pegar afiches, entregar 
camisetas y brindar 
seguimiento a la 
capacitación  

Pendiente realizar reunión de seguimiento a los 
participantes de los restaurantes INTUR 

R3 

13-sep-12 INVITEC Director INVITEC brindar seguimiento al 
proceso de capacitación 

La certificación esta prevista para el viernes 09 de 
Noviembre los de la jornada matutina, (los tres 
exámenes ese día) y el sábado 10 para los jóvenes 
que estudian a distancia. Están solicitando que se les 
apoye con laboratorio de computación, se incluirá 
este instituto en el próximo proceso de selección.  

R3 

19-sep-12 Instituto Vicentino Padre 
Quetglas 

jóvenes Instituto 
Vicentino Padre 
Quetglas 

Impartir charla de 
motivación  

Jóvenes motivados a seguirse preparando para 
tomar el examen de certificación  

R3 

21-sep-12 Instituto Perla del Ulúa Coordinadores de carrera  Instituto Perla del 
Ulúa 

brindar seguimiento al 
proceso de capacitación 

Fecha de certificación se confirma como esta 
programada, tanto en Win como en Key Train 

R3 

24-sep-12 ITEE Director Académico  ITEE Retomar la incorporación 
del centro educativo al 
programa de capacitación y 
certificación  

Programar taller para docentes, planificaran el inicio 
del proceso de capacitación para el próximo año. 

R3 
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19- Sep-12  
R1 

COIPRODEN Marco Antonio Perez 
Asistencia Técnica 
Administrativa 

Tegucigalpa  Acercamiento para revisar 
posibilidades de ejecutar 
acciones conjuntas en el 
marco de la actividad de 
coordinación 
interinstitucional 

Conocimiento de las acciones de las partes 
Compromiso de revisión de oportunidades de llevar 
a cabo actividades de coordinación interinstitucional 

R1 

/Julio/2012 Proyecto IMPACTO 
 

Rigoberto Portillo 
Director de Proyecto 

Tegucigalpa Gestionar contribuciones 
para el I Foro Juvenil  

Acuerdos de participación de jóvenes en el Foro y de 
contribuciones para la realización del mismo 

R1 

19/Julio/201
2 

RAP – Régimen de 
Aportaciones Privadas 

Enrique López 
Gerente General 
 

Tegucigalpa Gestionar contribuciones 
para el I Foro Juvenil  

Acuerdo de contribución de parte del RAP para el I 
Foro Juvenil. 

R1 

07/Sept/201
2 

UNITEC-SPS Rafael Delgado 
 

San Pedro Sula Gestionar espacios físicos 
para la implementación de 
ofertas libres de 
capacitación a jóvenes en 
competencias laborales 
básicas 

Acuerdo de envío de solicitud por escrito dirigida a 
la Vice Rectora. 

R4 

07/Sep/2012 Asociación de 
Maquiladores de 
Honduras 

Carlos Turcios 
PROCINCO 
 
Joseat Ordoñez 
Comunicaciones  

San Pedro Sula Promocionar el Proyecto 
METAS y posible alianza  

Acuerdos de promocionar la capacitación a través 
del boletín de la Asociación de Maquiladores y 
programar una reunión con directivos de la 
asociación para hablarles del proyecto. 
 

R4 

07/Sep/2012 Alcaldía Municipal de San 
Pedro Sula  

Katherine Handal 
Directora Ejecutiva  
Programas Sociales  

San Pedro Sula Gestionar colaboraciones 
para la implementación de 
ofertas abiertas de 
capacitación en 
competencias laborales 
básicas 

Acuerdos de colaboración mediante espacios físicos 
para la realización de capacitaciones a través de los 
centros de capacitación de la municipalidad. 

R3 

07/Sep/2012 Universidad Cristiana de 
Honduras (UCRISH) 

Dr. Ubaldo Madrid  
Dirección de Investigación y 
Gestión  

San Pedro Sula Gestionar colaboraciones 
para la implementación de 
actividades del Proyecto 
METAS 

Acuerdo de suscripción de convenio entre la UCRISH 
y Proyecto METAS  

R4 

08/Sep/12 
 

Instituto Politécnico 
Centroamericano (IPC) 

Mitchelle Chichiraky 
Directora 

San Pedro Sula Gestionar acciones 
conjuntas de colaboración 
en beneficio del desarrollo 
de la juventud en situación 
de riesgo social que está 
siendo atendida por METAS  

Acuerdo de suscripción de convenio entre IPC y el 
Proyecto METAS 

R4 
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Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A. 

Education Development Center (EDC) 

Performance Monitoring Plan Chart / Summary of monitoring and evaluation activities in chart format  

#  Indicator  Base-

line  

Monitoring 

Activities  

Data Instrument 

/Source  

Collection Frequency  Target Overall 

Project  

Y2 Q4 

Progress  

Result 1 - Improved Services to at-risk youth    

 1.1 Number of - at risk 
youth who have benefitted 
from programs supported 
by the United States 
Government to improve 
the well – being of the 
Youth 

0  Projects 
Records 

 METAS collection 
of information of 
the enrolled 
participating  in 
the program 
withim listings and 
registers 

 Quarterly, annual 8000 9961 
 
Gender 
Breakdown: 
 
348 Male 
 
648 Female 

Result 2 - Improved access and quality of alternative education system 

 2.1 Number of at-risk 

youth enrolled in 

alternative secondary 

education programs 

assisted by Proyecto 

METAS 

 

 

0   Project 

Records. 

 Official records of 

the final evaluation 

of the alternative 

secondary 

education 

programs 

 Quarterly, annual.    6000 3262 

Gender 

Breakdown: 

139    Male 

187  Female 

                                                             
1 The reported figure corresponds to the participation of young people belonging to 6 ONG’s disaggregated in the following way CIPE Consultores (30), 
Comisio n Accio n Social Menonita (CASM) (144), Children International Honduras (267), Universidad Te cnologia (UNITEC) (388), FOPRIDEH (61), 
Consorcio PAG (106)  
2 The reported figure corresponds to the participation of young people belonging to 6 educational center disaggregated in the following way HASHEM 
(38), Vidas Impartiendo Palabras (17), Lirios del Valle Camino Nuevo (38), San Juan Bautista (92), Ramo n Rosa (93), Ampliando Oportunidades (48) 
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Result 3 - Career Readiness Certificates for at-risk youth 

 3.1 Number of at-risk 
youth enrolled in 
institutions participating 
in the basic job skills 
training program 

  Participants 
list in training 
workshops 

 METAS collection 
of information of 
the enrolled 
participating  in 
the program 
withim listings and 
registers 

 Quarterly, annual. 7500 11343 
 

Gender 
Breakdown: 
 
615 Male 
 
519 Female 

 3.3 Number of secondary 
school teachers and 
facilitators who have 
successfully completed the 
training program qualified 
to use Key Train, WIN or 
equivalent 

  Participants 
list in training 
workshops 

 METAS collection 
of information 
from participating 
teachers in the 
attendance list 

 Quarterly, annual. 278 584 
 

Gender 
Breakdown: 
 
18 Male 
 
40 Female 

  

                                                             
3 The reported figure corresponds to the participation of young people belonging to 44 educational center disaggregated in the following way San Juan 
Bosco (1), Centro Vocacional Mario Ugarte (1), Federico Ozanam (2), Instituto Te cnico Sampedrano (1), Instituto Oficial Esteban Moya (135), Instituto 
Te cnico Chameleco n (7), Instituto Central Vicente Caceres (6), Instituto Te cnico San Martin (5), Centro Vocacional Nestor Danilo Amaya (1), Centro 
Vocacional Fernando Bandeira (6), CONEANFO (113), Instituto Manuel Pagan Lozano (6), Instituto Republica de Honduras (5), Instituto Departamental 
Debe y Haber (2), INTUR (13), Centro Basico Vicentino Padre Antonio Quetglas (8), INVITEC (4), Instituto Rafael Pineda Ponce (3), INFOP (35), A Ganar 
(CENET) (25), A Ganar (Centro Vocacional Mario Ugarte) (4), Asociacio n Libre Expresio n (32), BAC Credomatic (31), Camara de Comercio de Choloma 
(32), Casa Moraza n (62), Centro Vocacional El Mochito (29), FUNADEH (18), Gildan (64), Supermercados La Colonia (52), Instituto Jose Trinidad Reyes 
(353), Centro Te cnico Vocacional Loyola (1), Centro de Desarrollo Humano (2), Centro Universitario del Litoral Atlantico (23), CEUTEC (1), CIPE 
Consultores (1), UNITEC (9), A Ganar (3), Azunosa (3), CENET (9), Cruz Roja Honduren a (11), Hotel Honduras Maya (2), ITEE (1), Secretaria de Trabajo 
(2)  
4 The reported figure corresponds to the participation of teachers belonging to 9 educational center disaggregated in the following way INFOP (32), A 
Ganar (1), Azunosa (1), CENET (4), Cruz Roja Honduren a (2), Gildan (3), Instituto Jose Trinidad Reyes (12), Instituto Polivalente Germania (1), ITEE (2) 
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 Result 4 - Private Sector 
Alliances 

      

 4.1 Number of cross-sector        
agreements, between the private 
sector and civil society 
institutions, 
public sector and/or Proyecto    
METAS, which take specific 
actions to prepare the risk youth 
to meet the requirements of 
employability 

  Agreements or 
equivalents 
registers 

 METAS collection 
of information of 
the agreements or 
equivalents in the 
agreements 
registers 

 Quarterly, annual. 10 25 

 

                                                             
5 The reported figure corresponds of the agreements disaggredated in the following way METAS – Fundacio n Banhcafe (1), METAS – BAC Credomatic (1) 
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Antecedentes 

¿Qué es Comunicación? 
Comunicacio n a las masas, comunicacio n interpersonal y comunicacio n de la salud son so lo algunas 

de las especialidades que se pueden encontrar bajo el plan de estudios de comunicacio n en las 

principales instituciones acade micas de los paí ses de todo el mundo. Tambie n se incluyen la  

comunicacio n internacional, la comunicacio n oral, la comunicacio n intercultural, comunicacio n en 

educacio n, la comunicacio n aplicada, comunicacio n organizacional,  y la comunicacio n polí tica. Esta 

lista podrí a ampliarse au n ma s a periodismo, produccio n de medios de comunicacio n, la 

informacio n y la comunicacio n, relaciones pu blicas, comunicacio n corporativa, la comunicacio n 

social y la comunicacio n para el desarrollo, indicando la naturaleza diversa y multiface tica de la 

comunicacio n.1 

La Comunicacio n es un te rmino con un gran nu mero de significados. Esta diversidad de conceptos y 

aplicaciones deben ser considerados una fortaleza - siempre y cuando  las diferentes a reas se 

conozcan bien y se apliquen profesionalmente de acuerdo a su naturaleza y caracterí sticas. 

TIPOS DE COMUNICACIÓN COMUNES EN LAS ORGANIZACIONES DE DESARROLLO1 

 

Tipo de Comunicación Propósito / Definición Funciones Principales 

Comunicación Corporativa Comunicar la misión y las actividades 
de la organización, normalmente a 
audiencias externas. 
 

Utiliza medios y productos para promover 
la misión y los valores de la institución, 
informar al público acerca de 
determinadas actividades pertinentes. 
 

Comunicación Interna 
 

Facilita el flujo de información 
dentro de una institución/proyecto. 
A veces, esta área se puede incluir 
en la comunicación corporativa. 
 

Asegura la distribución oportuna y eficaz 
de la información pertinente entre el 
personal y las unidades de la institución. 
Mejora las sinergias y evita la duplicación 
de esfuerzos. 
 

Comunicación  
para la Abogacía 

Influye en el cambio a nivel público o 
de políticas y promueve asuntos 
relacionados con el desarrollo. 

Aumenta la conciencia sobre temas 
importantes de desarrollo, utiliza 
métodos y medios de comunicación para 
influir en un público específico y apoyar 
el cambio deseado. 
 

Comunicación  
para el Desarrollo 

Apoya el cambio sostenible en las 
operaciones de desarrollo 
participativo con los interesados 
clave 

Establece ambientes propicios para la 
evaluación de los riesgos y 
oportunidades; difunde información; 
induce el comportamiento y el cambio 
social. 
 

 

                                                             
1 Ref: PDF-Development Communication Workbook BM 
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¿Qué es la Comunicación  
para el Desarrollo? 
La Comunicacio n para el desarrollo es un proceso social que se basa en el dia logo en el que se usa 

una amplia gama de instrumentos y me todos. La Comunicacio n para el Desarrollo esta  tratando de 

encontrar cambios a diferentes niveles que incluyen escuchar, establecer confianza, intercambiar 

conocimientos y destrezas, crear polí ticas, debatir y aprender para el cambio sostenido y 

significativo.2 

La comunicacio n es esencial en el desarrollo humano. Los procesos de comunicacio n son 

fundamentales para ampliar las pra cticas de empoderamiento, a trave s de las cuales las personas 

consiguen entender por sí  mismas asuntos, considerar y debatir ideas, negociar y participar en 

debates pu blicos de a mbito local y nacional. El papel de la comunicacio n para el desarrollo en los 

procesos de empoderamiento contribuye a distinguirla de otras formas de comunicacio n. Su papel 

en el empoderamiento la convierte en un elemento vital para planificar esfuerzos dirigidos a 

alcanzar los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) y otras prioridades de desarrollo. 

En 1997, mediante el Artí culo 6 de la Resolucio n 51/172 de la Asamblea General, las Naciones 

Unidas adoptaron la siguiente definicio n formal de comunicacio n para el desarrollo: 

La comunicación para el desarrollo destaca la necesidad de apoyar los sistemas de 

comunicación recíproca que propicien el diálogo y permitan que las comunidades se 

manifiesten, expresen sus aspiraciones e intereses y participen en las decisiones 

relacionadas con su desarrollo.3 

En 2006, el Consenso de Roma alcanzado en el Congreso Mundial sobre la Comunicacio n para el 

Desarrollo2 la definio  como: 

Un proceso social basado en el diálogo mediante una amplia gama de herramientas y 

métodos. También persigue un cambio en distintas áreas como escuchar, generar 

confianza, intercambiar conocimientos y capacidades, construir procesos políticos, 

debatir y aprender para lograr un cambio sostenido y significativo. No tiene que ver 

con las relaciones públicas o la comunicación corporativa.3  

Existen muchas organizaciones internacionales de desarrollo quienes tambie n han sen alado la 

importancia del rol de las comunicaciones para el cambio de comportamiento; para el cambio 

social; para la incidencia y el fortalecimiento de un entorno propicio para los medios y las 

comunicaciones que permitan sensibilizar a los grupos vulnerables y marginados; ampliar las voces 

de los grupos vulnerables y marginados; y crear un espacio seguro para el debate pu blico, el dia logo 

y la accio n.1 

                                                             
2 Ref: FAO ComDev 
3 Ref: First World Congress of Communication for Development / PDF-Comunicacio n para el Desarrollo UNDP 
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Es el intere s de Proyecto METAS promover y fortalecer la Comunicacio n entre los socios 

implementadores y otros actores a trave s de las mu ltiples metodologí as y herramientas descritas en 

este documento, que permitan establecer mecanismos de colaboracio n y aprendizaje asegurando 

que el pu blico honduren o y otras partes interesadas este n informados de los esfuerzos y resultados 

del apoyo brindado a la educacio n y a la juventud honduren a a trave s de esta iniciativa de la Agencia 

de los Estados Unidos para el Desarrollo (USAID). 

 

El rol de la Comunicación en la Promoción del Trabajo de 

Proyecto METAS y el socio implementador 

La Comunicacio n fortalece las alianzas locales y la asistencia te cnica que brinda Proyecto METAS 

asegurando que el pu blico honduren o, USAID, la asistencia de EEUU y otras partes interesadas este n 

conscientes de las actividades y del impacto positivo de los resultados del proyecto para mejorar las 

oportunidades de educacio n a los jo venes en riesgo en Honduras.  

Proyecto METAS esta  orientado a brindar a las y los jo venes de Honduras la oportunidad de adquirir 

conocimientos y habilidades para la vida y para el trabajo, actitudes, comportamientos y la 

perspectiva necesaria para crear un futuro ma s positivo y prometedor. 

METAS ayudara  a Honduras a satisfacer los cambios en las necesidades de educacio n y capacitacio n 

de los empleadores del sector privado y de la gran poblacio n de jo venes con acceso limitado a la 

educacio n ba sica y  a oportunidades de adquirir una formacio n, con atencio n especial a la juventud 

en riesgo. METAS cumplira  con este objetivo a trave s de alianzas estrate gicas con instituciones 

pu blicas y privadas de educacio n secundaria te cnica, programas de capacitacio n te cnica, sistemas 

alternativos de educacio n, las organizaciones no gubernamentales (ONG) y las alianzas del sector 

privado. El Proyecto METAS es un proyecto de 4 an os que tiene como objetivo desarrollar cuatro 

estrategias principales4: 

 Estrategia 1 - Servicios a la Juventud en riesgo 

 Estrategia 2 - Programas Alternativos de Educacio n secundaria 

 Estrategia 3 - Capacitacio n y Certificacio n en Competencias Laborales Ba sicas 

 Estrategia 4 - Alianzas Estrate gicas 

La colaboracio n con nuestros socios implementadores y la asistencia te cnica a sus iniciativas son la 

base de nuestro programa. En consecuencia, el propo sito de la Estrategia de Comunicacio n de 

METAS es aumentar la conciencia pu blica y el apoyo al programa de asistencia para fortalecer el 

desarrollo del paí s. La aplicacio n de la estrategia comunicacio n apoyara  a cumplir las prioridades de 

desarrollo de las cuatro estrategias del proyecto. 

                                                             
4 Una descripcio n de los objetivos de cada estrategia del proyecto se encuentra en el Anexo I – Hoja 
Informativa Proyecto METAS 
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Resumen de la Estrategia de Comunicación de METAS 

Objetivo General 

El objetivo de la Estrategia de Comunicacio n de Proyecto METAS es apoyar el desarrollo de las 

cuatro estrategias del proyecto a trave s de los esfuerzos de comunicacio n y diseminacio n de 

informacio n.  Una mejor comprensio n de estos esfuerzos fortalecera  las alianzas locales y asegurara  

que el pu blico honduren o y otras partes interesadas este n conscientes de las actividades y del 

impacto positivo de los resultados del proyecto para mejorar las oportunidades de educacio n a los 

jo venes en riesgo en Honduras.  

Objetivos Específicos 

1. Fortalecer las alianzas estratégicas con y entre los beneficiarios, y con socios clave 

2. Fortalecer la asistencia técnica y sostenibilidad de las organizaciones beneficiarias 

3. Fomentar la importancia de la capacitación y certificación en competencias laborales 

básicas para el empleo 

4. Aumentar la visibilidad y el conocimiento de los logros del proyecto 

Estrategias Clave 

Estos objetivos se alcanzara n mediante las siguientes estrategias clave: 

1. Fortalecer las alianzas estratégicas: 

 crear oportunidades para involucrar a los beneficiarios del proyecto y otros actores en 

actividades de comunicacio n y eventos participativos; 

 promover y fortalecer la cooperacio n entre beneficiarios; e 

 incrementar la participacio n de beneficiarios en las actividades de comunicacio n 

2. Fortalecer la asistencia técnica y sostenibilidad: 

 difundir modelos exitosos de implementacio n de METAS a organizaciones, funcionarios 

de educacio n, ejecutivos locales y los polí ticos responsables, para alentar la adopcio n de 

las mejores pra cticas del proyecto como iniciativas viables a largo plazo; 

 establecer mecanismos de colaboracio n y aprendizaje entre ONGs, Comunidades, 

Empresa Privada, Educacio n, Juventud y Trabajo que permitan aplicar las lecciones 

aprendidas; y 

 entablar relaciones y mantener el apoyo de funcionarios clave (en los planos nacional, 

regional y local) para desarrollar modelos exitosos de los programas de METAS, a fin de 

garantizar la sostenibilidad a largo plazo. 
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3. Fomentar la importancia de la capacitación y certificación en competencias laborales 

básicas para el empleo: 

 familiarizar al sector privado y el mercado laboral honduren o con los valores y 

beneficios de las Competencias Laborales Ba sicas como requisito para una 

empleabilidad competitiva; y 

 promover la capacitacio n y la empleabilidad de jo venes a trave s del reconocimiento de 

los Certificados en Competencias Laborales Ba sicas para el empleo. 

4. Visibilidad y conocimiento de los logros del proyecto: 

 desarrollar el uso consistente y adecuado de los mensajes, la identidad y marca de 

METAS y USAID;  

 uso de los medios de comunicacio n para sensibilizar acerca de la inversio n de USAID en 

apoyo a la educacio n y los jo venes en riesgo en Honduras y para incrementar la 

exposicio n al pu blico de los programas exitosos y logros de METAS; y 

 el uso de talleres, eventos especiales y materiales audiovisuales, herramientas y te cnicas 

para su difusio n a los lí deres honduren os para aumentar la visibilidad e influencia de 

METAS dentro de la educacio n para mejorar las habilidades de los jo venes en riesgo. 

Audiencias 

La audiencia primaria de METAS incluye a la juventud honduren a, especí ficamente los jo venes en 

situacio n de riesgo junto con las Secretarí as de Gobierno tales como Juventud, Educacio n y Trabajo; 

Empresa Privada y asociaciones como el COHEP, la Ca mara de Comercio y sus miembros; Centros 

Educativos del Sector Formal y No Formal, Universidades, los organismos paraestatales como 

CADERH, INFOP; Educadores y Padres de Familia; Municipalidades y Comunidades; y 

Organizaciones No Gubernamentales; que se beneficiara n directamente de las actividades del 

programa. 

La audiencia secundaria incluira  USAID Honduras y sus programas relacionados, CARSI; EQUIP3, 

EDC;  el pu blico honduren o en general y otras partes interesadas. 

Mensajes Clave 

METAS posee varias audiencias claves que pretende alcanzar con diversos mensajes. La prioridad 

son los jo venes honduren os en situacio n de riesgo, especialmente los beneficiarios y posibles 

beneficiarios.  

Estos mensajes son parte de la difusio n y aplicacio n de la estrategia de comunicacio n. Estos sera n 

revisados y actualizados perio dicamente para mantenerse al dí a y debera n estar incorporados en 

todo material de comunicacio n de METAS. 
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MENSAJE PRINCIPAL 

“Brindar a las y los jóvenes de Honduras la oportunidad de adquirir conocimientos y 

habilidades para la vida y para el trabajo, actitudes, comportamientos y la perspectiva 

necesaria para crear un futuro más positivo y prometedor” 

Tambie n un joven que tiene un Certificado Internacional de Preparacio n de Carrera tendra  

ma s posibilidades de empleo. La redaccio n especí fica de estos mensajes se perfeccionara  

con el fin de llegar eficazmente al pu blico destinado para las diferentes actividades del 

programa. 

MENSAJES CLAVE 

METAS/EDC: 

• “Mejorando la Educación para Trabajar, Aprender y Superarse” 

• “El aprendizaje transforma vidas” 

USAID: 

• “USAID y Honduras trabajando por el desarrollo” 

• “Del pueblo de los Estados Unidos de América” 

• “La educación nos cambia la vida” 

• “Trabajando en unión para lograr la calidad en educación” 

• “Trabajando con los jóvenes para una Honduras mas segura” 

CARSI: 

• “Trabajando con las comunidades para darle a los jóvenes oportunidades” 

 

Branding and Marking Plan 

El Plan de Identidad y Marca (Branding and Marking Plan) contiene las directrices, lineamientos y 

procedimientos necesarios sobre el uso de la identidad gra fica esta ndar Proyecto METAS y USAID. 

El uso de logotipos, plantillas de documentos internos y externos, formatos y lineamientos para 

socios implementadores se encuentra detallado en el Anexo II – Plan de Identidad y Marca Proyecto 

METAS. Adicional, los socios implementadores debera n familiarizarse con los lineamientos 

establecidos a trave s de la polí tica Acquisition and Assistance ADS 320 – Branding and Marking y el 

uso de los Esta ndares de Identidad Gra fica de USAID. 

• "Branding" o Identidad se refiere a la forma como un programa o proyecto es identificado y 

posicionado, de quién es; identifica al patrocinador la obra o trabajo. 

 

• "Marking" o Marca se refiere a la aplicación de las identidades gráficas o logotipos a los 

materiales del programa o señalización del proyecto para reconocer visualmente a los 

contribuyentes; identifica a las organizaciones apoyando la obra o trabajo. 
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Estas instrucciones requieren que los socios implementadores tomen en cuenta lo siguiente: 

 La incorporacio n de los mensajes estrate gicos descritos en este documento dentro de su 

estrategia de comunicacio n y divulgacio n, o la inclusio n de un mensaje propicio a su 

proyecto y consensuado con la unidad de Comunicacio n de METAS. 

 

 Difusio n del programa, proyecto o actividad utilizando una combinacio n de diferentes 

herramientas y me todos en la ejecucio n de las actividades clave. Herramientas clave 

debera n ser desarrolladas y utilizadas para maximizar su alto impacto y visibilidad del 

proyecto, incluyendo: 

o Testimonios de beneficiarios 

o Boletines de prensa y medios de comunicacio n 

o Folletos, volantes, boletines, kit de comunicacio n 

o Sitio Web pu blico + Redes Sociales 

o Lanzamientos y otros eventos de medios 

o Carteles y posters 

o Presentaciones audiovisuales 

o Materiales difusio n de radio y televisio n 

o Foros de difusio n 

o Eventos (reuniones, talleres, foros, giras educativas, desayunos informativos) 

o Historias de E xito, Casos de Estudio, Testimonios, Primera Persona, Antes y Despue s 

o Compartiendo Aprendizajes, mejores pra cticas, publicaciones 

Es importante promocionar las actividades con nuestros beneficiarios con el pu blico en general, así  

como tambie n existe la necesidad de comunicarse efectivamente con los beneficiarios directos del 

proyecto, enfoca ndonos el desarrollo de herramientas, productos y actividades dirigidas a 

segmentos ma s pequen os de algunas de nuestras audiencias. El equipo de comunicaciones del socio 

implementador trabajara  con el staff de METAS para planificar y desarrollar materiales segu n sea 

necesario, dirigidos a grupos especí ficos con mensajes especí ficos y orientados a los resultados.  

Se debera n tomar en cuenta el cumplimiento de las metas, hitos o actividades concretas como 

oportunidades de comunicacio n para incorporar los mensajes estrate gicos descritos en este 

documento, los cuales pueden estar vinculados a un punto en el tiempo, tales como el principio o el 

final de un programa, o al finalizar una capacitacio n, para publicar y diseminar los resultados o 

e xitos del programa. Estos incluyen, pero no se limitan a los siguientes: 

 Boletines mostrando mejores y exitosas pra cticas  

 Compendio de “mejores pra cticas” 

 Presentaciones multimedia o videos 

 Resultados de una investigacio n 

 Comunicar el impacto del programa / resultados globales 

 Presentando a sus beneficiarios como portavoces 

 Destacar historias de e xito 

 Inicio del programa 
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 Publicacio n de informes finales o intermedios 

 Al asegurar el respaldo de otras organizaciones locales o de gobierno 

 Fotografí as antes y despue s 

Cada socio implementador debe identificar un punto de contacto que sera  responsable de la 

coordinacio n de las actividades de comunicacio n con el staff de comunicaciones de METAS. El punto 

de contacto informara  de todas las actividades o eventos con suficiente tiempo de entrega y 

coordinara  estas actividades con el Equipo de Comunicaciones de METAS. 

Compartiendo nuestros mensajes 

Proyecto METAS cuenta con una serie de herramientas y materiales de informacio n pu blica que 

esta n disponibles para diseminar los mensajes de comunicacio n al pu blico y nuestras audiencias 

clave: 

 Hoja Informativa Proyecto METAS: documento de una o dos pa ginas conteniendo 

informacio n sobre las estrategias y objetivos del proyecto (Anexo I). 

 Pagina Web de Proyecto METAS http://www.proyectometas.org, que contiene informacio n 

general sobre el proyecto,  estrategias, comunicados de prensa, noticias e historias de e xito. 

La portada tiene una seccio n de "noticias destacadas", con las u ltimas noticias, actividades, 

historias de e xito y casos de estudios. 

 Mapa de Intervenciones de Proyecto METAS http://mapa.proyectometas.org, que contiene 

un mapa interactivo de los lugares donde METAS esta  brindando su apoyo a la educacio n y 

la juventud en Honduras. 

 Redes Sociales Facebook , Twitter, Google+, Youtube, los cuales esta n disponibles para 

publicar las actividades del proyecto y socios implementadores. 

 Sitios web de USAID, EDC y EQUIP3 

 Medios de Comunicacio n asociados 

Contando historias sobre nuestro trabajo  

Proyecto METAS cuenta con varias publicaciones que permiten asegurar que nuestro mensaje sea 

comunicado a nuestras audiencias principales y secundarias, disponibles para la publicacio n de 

casos de e xito, testimonios, fotografí as y actividades del proyecto y de nuestros socios 

implementadores.  

 Boletí n de Noticias: Proyecto METAS publica mensualmente un boletí n de noticias 

distribuido a nuestra base de datos de contactos mensualmente, conteniendo un resumen 

de las actividades, casos de e xito, fotografí as y noticias publicadas a trave s de nuestro sitio 

web y redes sociales. Actualmente contamos con ma s de 2,500 suscriptores y aumenta mes 

a mes. 

 Learning Series: es una publicacio n perio dica conteniendo casos de estudio y lecciones 

aprendidas a trave s de la implementacio n de estrategias de Proyecto METAS, en espan ol e 

ingles. 
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 USAID Frontlines: una revista de publicacio n mensual con artí culos acerca de USAID, el 

desarrollo internacional y asistencia humanitaria en todo el mundo, y las personas que se 

dedican a estas actividades. Se distribuye electro nicamente e impresa a ma s de 32,000 

suscriptores. Se distribuye al Congreso de EEUU, USAID, socios, ONG, universidades, el 

personal jubilado de USAID, Misiones internacionales, y el pu blico en general de los EE.UU. 

 USAID Telling Our Story: un sitio web de USAID para aquellos interesados en co mo funciona 

la ayuda exterior de EE.UU., sus  obras, quie nes son los beneficiarios, y que  impacto tiene la 

ayuda exterior de EE.UU. en los paí ses en todo el mundo. 

 EDC Update: es una publicacio n periodica de Education Development Center con artí culos 

acerca de las actividades de desarrollo en todo el mundo. 

 EQUIP3 Lessons Learned: es una publicacio n perio dica de EQUIP3 de las lecciones 

aprendidas en apoyo al desarrollo de la juventud en el mundo. 

Vea ejemplos de las publicaciones de Proyecto METAS en el Anexo III. 

Contando historias a través de las Fotografías 

Las ima genes son una parte integral de las comunicaciones de Proyecto METAS. Las fotografí as 

transmiten el espí ritu y la energí a de los esfuerzos de las actividades con nuestros beneficiarios. 

Dado que las ima genes se utilizara n en casos de e xito, en impresiones, y en la web, tenga en cuenta 

las siguientes pautas: 

 Utilice una ca mara que puede tomar fotografí as con un mí nimo de 3 megapí xeles de 

resolucio n. 

 Compartir con el staff de comunicaciones las ima genes originales.  

 Las personas que van al campo o a eventos especiales siempre deben llevar una ca mara. 

 Al inicio de los proyectos, no se olvide de tomar fotografí as de la situacio n “tal cual”. Las 

fotografí as de Antes y Despue s hacen grandes historias. 

 Centrarse en los aspectos positivos del trabajo de Proyecto METAS y USAID. 

 Enfo quese en el e xito. 

 Demuestre el impacto personal. 

 Demuestre a la gente “en accio n”. Evite capturar cabezas. Cuando las personas no esta n “en 

accio n”, pí dales que hagan algo que denota la accio n (levantar sus herramientas, dar la 

mano, apuntar a sus trabajos) 

 Las fotografí as de personas mirando a la ca mara transmiten mejor sus emociones y se 

conectan mejor con el lector. 

 Piense en colores al tomar fotografí as. Los colores brillantes atraen la atencio n de la gente. 

 Asegu rese que las fotografí as tengan una relevancia clara para las historias. 

 No se olvide de escribir tí tulos y cre ditos fotogra ficos. 

 Evite las fotos de espaldas de la gente! 

Todas las fotografí as que van a ser publicadas requieren una Autorizacio n por Escrito de la o las 

personas que aparecen en la fotografí a a ser publicada. Vea seccio n de Requerimientos y Formatos. 
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Requerimientos y Formatos 

Esta seccio n describe una serie de requerimientos con instrucciones especí ficas al Plan de 

Identidad y Marca de Proyecto METAS y USAID, así  como tambie n los formatos o plantillas que se 

debera n utilizar para optimizar los procesos de Comunicacio n. 

Requerimientos del Plan de Identidad y Marca: 

1. La polí tica Acquisition & Assistance Policy Directive-AAPD requiere que: “Todos los 

programas, proyectos, actividades, comunicaciones pu blicas y materias primas total o 

parcialmente financiados por USAID en concesio n o acuerdo cooperativo u otra subvencio n 

de asistencia se deben marcar adecuadamente con la identidad USAID, de una prominencia 

de taman o equivalente o mayor que del destinatario, del donante o cualquier otra parte 

tercera con la identidad o logotipo.” 

 

2. Todas las publicaciones externas incluira n el logotipo del mismo taman o, de USAID impreso 

en la esquina superior izquierda, de Proyecto METAS en la esquina superior derecha y del 

nombre del programa/proyecto del socio implementador en el centro. Esto es para las 

cartas, reportes, informes, faxes y programa ticos en naturaleza. Los logotipos sera n 

presentados a todo color, y en blanco y negro para las copias. El logotipo de USAID en 

sentido horizontal incluira  el mensaje en espan ol “Del Pueblo de los Estados Unidos de 

Ame rica”: 

 

 

Logotipo o  
Nombre del Programa 

o Proyecto 
 

 

3. Todas las publicaciones debera n incluir el mensaje: 

 

“La elaboracio n de este documento ha sido posible gracias al generoso apoyo 

del Pueblo de los Estados Unidos de Ame rica. El contenido del mismo es 

responsabilidad del autor y no necesariamente refleja el punto de vista de la 

USAID o del Gobierno de los Estados Unidos” 

 

En documentos impresos puede ir dentro de la cubierta delantera o en la contraportada. 

 

4. Los Boletines de Prensa y toda comunicacio n pu blica debera n incluir los siguientes 

pa rrafos: 

 

Proyecto METAS (Mejorando la Educacio n para Trabajar, Aprender y Superarse) es 

una iniciativa financiada con fondos de la Agencia de los Estados Unidos para el 

Desarrollo Internacional (USAID) e implementada por “Education Development 

Center” (EDC), que ofrece oportunidades de preparacio n de las y los jo venes con 
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acceso limitado a la educacio n, capacitacio n y al mercado de trabajo para que 

puedan asumir con responsabilidad su rol en la vida personal, familiar, mundo 

laboral y en la sociedad. 

 

La USAID es la agencia del Gobierno de los Estados Unidos que ofrece asistencia a 

ma s de 100 diferentes paí ses alrededor del mundo. Este an o, la USAID celebra 50 

an os de trabajar en sociedad con el gobierno y pueblo de Honduras. Los programas 

de la USAID han contribuido a reducir la pobreza y crear oportunidades para los 

honduren os mediante programas en salud, educacio n, estimulacio n de la economí a, 

medio ambiente, infraestructura, y gobernabilidad y democracia. 

www.proyectometas.org  

 

Todos los boletines de prensa y comunicacio n pu blica debera n ser revisados y aprobados 

por escrito por el equipo de comunicaciones de METAS y el Representante Te cnico Oficial 

del Acuerdo (AOTR) de USAID.  

 

5. Todas las publicaciones que incluyan el logotipo de Proyecto METAS y el de la USAID 

debera n ser revisados y aprobados por escrito por el equipo de comunicaciones de METAS y 

el Representante Te cnico Oficial del Acuerdo (AOTR) de USAID. 

 

Proceso de Recolección de Información  

para Publicaciones de Comunicación 

Para facilitar la creacio n de noticias para diseminar informacio n sobre los avances y actividades que 

se desarrollan con nuestros beneficiarios a trave s del proyecto o a trave s de los socios 

implementadores, se ha definido un proceso de recoleccio n de informacio n para la publicacio n 

ordenada y estandarizada de noticias. 

 

Publicación

•Publicación y 
Diseminación 
a Audiencias

Revisión y 
Aprobación

•Proceso de 
Revisión y 
Correcciones

Diagramación 
y Diseño

•Boletín
•Noticia Web
•Historia de 
Éxito

Recopilación 
de Información

•Lugar y Fecha
•Organizador
•Participantes
•Objetivo de la 
Actividad
•Resultados de 
la Actividad
•Fotografías

Desarrollo de 
Actividad

•Evento 
•Taller
•Capacitación
•Reunión
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El equipo de Comunicacio n de METAS requiere que por cada actividad, evento, taller, capacitacio n, o 

reunio n relevante que lleve a cabo con nuestros beneficiarios y que deseen que se publique en las 

noticias del Sitio Web, Facebook o Medios de Comunicacio n se completen los siguientes pasos: 

1. Desarrollo de la Actividad: Define actividad a cada evento, taller, capacitacio n, o reunio n 

relevante llevada a cabo con beneficiarios. 

2. Recopilación de Información: Se debera  completar el Formulario de Recoleccio n de 

Informacio n para Publicaciones de Comunicacio n del Anexo IV, completando los campos de 

Lugar y Fecha, Organizador, Organizador, Participantes, Objetivo de la Actividad, Resultados 

de la Actividad, Fotografí as y cualquier otra informacio n importante que permita comunicar 

el impacto positivo o resultado de la actividad.  

 

Este formulario servira  de insumo para redactar las notas de prensa y el equipo de 

comunicaciones puede solicitar ma s informacio n cuando sea necesario. 

 

3. Diagramación y Diseño: Se llevara  a cabo el disen o de la publicacio n dependiendo de su 

audiencia y formato de publicacio n. 

4. Revisión y Correcciones. 

5. Publicación y Diseminación a audiencias. 

 

Formulario de Autorización para el uso de Fotografías 

Todas las fotografí as que van a ser publicadas a trave s de comunicaciones requieren una 

Autorización por Escrito de la o las personas que aparecen en la fotografí a a ser publicada. Los 

Formularios de Autorizacio n para el Uso de Fotografí as debera n ser firmados por la persona 

autorizando la publicacio n de la misma. Adicional, si la persona es menor de edad, la autorizacio n 

debera  ser firmada por los padres. Vea en el Anexo V - Formularios de Autorizacio n para el uso de 

fotografí as. 

No se publicara n fotografí as sin la autorizacio n firmada. 

Formulario de Entrevistas 

Con el objetivo de estandarizar la informacio n que se recibe a trave s de entrevistas o testimonios de  

nuestros beneficiarios, se ha preparado un formulario con las preguntas ba sicas necesarias para las 

realizar una entrevista. El entrevistador puede editar y agregar otras preguntas segu n sea 

requerido. Puede documentar las respuestas de la entrevista en un documento escrito o con una 

grabadora de voz o un video. Vea el Anexo VI - Guí a de Entrevistas. 

Plantillas de Historias 

Existen varias plantillas esta ndares de USAID que permiten compartir historias y fotografí as sobre 

su trabajo, para luego ser publicadas en la pa gina web de USAID. Las historias se publican por 

regiones y por sectores. Estos son los tipos de plantillas de historias: 
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 Plantilla de Casos de éxito: Proporciona una visio n general detallada del proyecto y co mo 

beneficia a otros, tiene al menos una fotografí a fuerte. 

 Plantilla de Caso de Estudio: Describe un desafí o, una iniciativa o un resultado con una 

fotografí a y tres pa rrafos de 100-150 palabras. 

 Plantilla de Primera Persona: Se centra en una persona que se beneficio  de un programa o 

trabajo  para crear un cambio en la comunidad. Incluye un pa rrafo con antecedentes, citas y 

una imagen del sujeto. 

 Plantilla de Antes y después: Utiliza fotografí as acompan adas de una introduccio n y 

tí tulos detallados para mostrar la diferencia en una situacio n entre dos momentos en el 

tiempo, que ilustra claramente el impacto. 

 Plantilla de Foto y pie de foto: Utiliza una foto de gran alcance, el pie de foto y dos o tres 

pa rrafos de antecedentes para ilustrar co mo se esta  logrando una diferencia positiva. 

 Plantilla de Mejores prácticas: Captura las mejores pra cticas en fotos y videos, utilizando 

lenguaje sin tecnicismos con el fin de compartir con la comunidad internacional. 

 

Para ma s informacio n puede consultar la guí a de Historias de USAID y descargar las plantillas 

esta ndares aquí : http://transition.usaid.gov/stories/submit.html 

Vea en el Anexo VII las Plantillas de Historias. 

Formato de Base de Datos de Contactos: 

El correo electro nico es una herramienta de comunicacio n masiva y econo mica que permite 

comunicar nuestras historias de forma directa a nuestras audiencias principales. Para lograr 

comunicarnos efectivamente se debe preparar una base de datos de contactos estandarizada que 

permita personalizar y segmentar adecuadamente los mensajes de comunicacio n. 

Se ha preparado un formato en hoja de Excel con varias columnas las cuales debera n ser 

completadas perio dicamente para mantener actualizados nuestros contactos. Es recomendable que 

durante cada taller, evento o reunio n que se lleve a cabo se llene la base de datos con los campos 

requeridos. Algunas recomendaciones sobre la base de datos: 

1. Los campos en rojo son obligatorios de llenar, los otros son opcionales pero recomendables. 

2. Los campos de nombre y apellido deben ser llenados por separado para permitir 

funcionalidades de MailMerge. 
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3. Errores comunes a evitar al preparar la base de datos: 

a. Los nombres propios deben ser escritos adecuadamente, ejemplo: Carlos Francisco. 

No escribir los nombres en minu scula (carlos francisco) o en mayu scula (CARLOS 

FRANCISCO). No escribir nombres incompletos o abreviados (Carlos Fco.) y  

verificar los acentos (Lopez Gomez – Lo pez Go mez). 

b. Cargos en minu scula, mal escritos o abreviados. Ejemplo: gerente general, 

presidente, Presidente JD (Junta Directiva), CoP, CdA, Director. (Se recomienda 

investigar bien los cargos exactos del personal de gobierno). 

c. Nombre de la Organizacio n o Empresa en minu scula o abreviados. Por favor utilizar 

este formato cuando la empresa tenga siglas:   Empresa (Siglas)   Ejemplo: Grupo 

Sociedad Civil (GSC) 

d. Tí tulo: Se puede utilizar Tí tulo por cada persona, Licenciado, Lic. o  Sr. 

e. No escribir todo en MAYU SCULA, o todo en minu scula. 

f. El correo electro nico es u nico: en el campo de correo electro nico solamente escribir 

una cuenta de email por contacto: no escribir - “juan@hotmail.com, 

juan@empresarial.hn”.  

g. Tele fono: Hay una columna para cada tipo de tele fono y una columna para celular. Si 

la organizacio n tiene 2 tele fonos usar la columna tele fono 1 y tele fono 2. Utilizar el 

Formato siguiente para los tele fonos: 2345-6789. 

h. Tipo de Letra: No cambiar el formato, taman o o tipo de letra del archivo. 

En el Anexo VIII encontrara  el formato en Excel de la base de datos de contactos. 

Comunicados de Prensa e Información Pública 

Todos los comunicados de prensa distribuidos a los medios de comunicacio n son informacio n 

pu blica del Gobierno de Estados Unidos por lo tanto requieren autorizacio n por el despacho PAS 

(Public Afairs Section Clearence) de USAID.  

El Equipo de Comunicaciones elabora en conjunto con los socios implementadores los comunicados 

de prensa para las relaciones pu blicas sobre eventos o comunicados los cuales sera n revisados por 

USAID previo a su publicacio n. Utilizar las siguientes pautas a los comunicados de prensa de 

proyectos: 

• Escriba la informacio n ma s importante al principio de la nota de prensa. El primer pa rrafo 

debe responder a las preguntas quie n, que , cua ndo, do nde, por que ? 

• Los siguientes dos-tres pa rrafos deben resumir el evento, centrado en la importancia y el 

impacto en lugar de la actividad. 

• Si es posible, an adir el testimonio de un miembro de la comunidad o los funcionarios que 

indiquen la importancia de la actividad. 

• Mantenga el comunicado de prensa de una pa gina. La prensa no imprimira  lo comunicados 

de prensa ma s largos que eso y va a editar la informacio n, a su discrecio n, posiblemente 

dejando fuera a los puntos o mensajes ma s importantes. 

• Al final del comunicado de prensa, agregue el pa rrafo de cierre esta ndar de Proyecto METAS 

y USAID/Honduras siguiente: 
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“Proyecto METAS (Mejorando la Educacio n para Trabajar, Aprender y Superarse) es una 

iniciativa financiada con fondos de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo 

Internacional (USAID) e implementada por “Education Development Center” (EDC), que 

ofrece oportunidades de preparacio n de las y los jo venes con acceso limitado a la educacio n, 

capacitacio n y al mercado de trabajo para que puedan asumir con responsabilidad su rol en 

la vida personal, familiar, mundo laboral y en la sociedad. 

 

La USAID es la agencia del Gobierno de los Estados Unidos que ofrece asistencia a ma s de 

100 diferentes paí ses alrededor del mundo. Este an o, la USAID celebra 50 an os de trabajar 

en sociedad con el gobierno y pueblo de Honduras. Los programas de la USAID han 

contribuido a reducir la pobreza y crear oportunidades para los honduren os mediante 

programas en salud, educacio n, estimulacio n de la economí a, medio ambiente, 

infraestructura, y gobernabilidad y democracia.” 
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Mejorando la Educación para Trabajar, Aprender y Superarse (METAS) 

Proyecto METAS, Mejorando la Educacio n para Trabajar, Aprender y Superarse, es una iniciativa de 

la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) la cual tiene como 

objetivo preparar a la juventud para asumir su responsabilidad en la vida familiar, el mundo de 

trabajo y la sociedad. Atiende a esa poblacio n joven que tiene limitadas oportunidades de educacio n 

y limitadas oportunidades para ocupar un puesto de trabajo. 

METAS ofrece oportunidades de preparacio n de las y los jo venes con acceso limitado a la educacio n, 

capacitacio n y al mercado de trabajo para asumir con responsabilidad su rol en la vida personal, 

familiar, mundo laboral y en la sociedad.  

A trave s de la implementacio n de cuatro estrategias se impactara  a ma s de treinta y seis mil 

(36,000) jo venes: 

 ESTRATEGIA 1 - Ampliar oportunidades para mejorar los servicios a la juventud 

fortaleciendo sus habilidades esenciales para el trabajo y para la vida. Ocho mil (8,000) 

jo venes sera n beneficiados a trave s de subvenciones y fortalecimiento te cnico a 

Organizaciones No Gubernamentales (ONGs). 

 ESTRATEGIA 2 - Fortalecer la capacidad de la comunidad para mejorar el funcionamiento 

de los programas alternativos de educacio n secundaria incrementando la calidad, el acceso 

y las oportunidades laborales y de aprendizaje de las y los jo venes. Seis mil (6,000) jo venes 

que asisten a dichos programas sera n beneficiados. 

 ESTRATEGIA 3 - Capacitar y Certificar en Competencias Laborales Ba sicas a la juventud 

desarrollando habilidades para el e xito en el trabajo y en la vida. Veintido s mil (22,000) 

jo venes sera n capacitados, mejorando sus competencias laborales ba sicas en Matema tica 

Aplicada, Bu squeda de Informacio n y Lectura Informativa. 

 ESTRATEGIA 4 - Establecer Alianzas Estrate gicas que contribuyan a alinear la educacio n 

con las necesidades del sector laboral mejorando la empleabilidad de la juventud. Treinta 

(30) alianzas sera n realizadas entre los sectores educativo, laboral y privado para fortalecer 

la empleabilidad de las y los jo venes.  

El proyecto esta  enfocado a trabajar en las tres principales ciudades del paí s: Tegucigalpa, San Pedro 

Sula y La Ceiba. 
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Inicios de Proyecto METAS 

Proyecto METAS inicia sus operaciones a finales del an o 2010 con el reto de impactar las vidas de 

ma s de 36mil jo venes honduren os, apoyando a responder a las necesidades cambiantes en 

educacio n y capacitacio n del sector privado y de la gran poblacio n de gente joven con acceso 

limitado a la educacio n ba sica u oportunidades de capacitacio n, con atencio n especial a la juventud 

en riesgo. 

METAS completara  su implementacio n dentro de dos an os y medio. 

Contexto Nacional 

Honduras tiene una poblacio n joven con un bajo nivel de matrí cula en la escuela secundaria, el 

43.4%  en  el tercer ciclo y el 25.7% en ciclo diversificado (Bachilleratos). A ello se suma el factor 

calidad y relevancia de la educacio n, en donde los resultados de las pruebas  estandarizadas de la 

UPNFM y UNAH para la admisio n a las universidades y las de ACT WorkKeys (2007) para el empleo 

en el sector privado, muestran que existen muchos estudiantes que no esta n logrando las 

competencias ba sicas.   

Esta realidad de la juventud honduren a es potenciada por la no obligatoriedad del nivel de 

educacio n secundaria, baja calidad de los programas curriculares, los altos niveles de pobreza, 

limitadas oportunidades de educacio n, limitadas oportunidades de empleo y, de biles estructuras 

sociales; lo cual favorece la creacio n de condiciones  que resultan en altos porcentajes de jo venes 

unie ndose cada vez ma s a las violentas pandillas juveniles y a los grupos delictivos. 

Segu n los u ltimos datos, Honduras se ubica en uno de los paí ses ma s violentos del mundo y dentro 

de este sus principales ciudades (Tegucigalpa, San Pedro Sula y alrededores) ocupan los primeros 

lugares en í ndices de violencia. 

La violencia a la que se enfrentan las y los jo venes de Honduras es un feno meno de naturaleza 

compleja que expone a todos los sectores independientemente de su posicio n en la sociedad; esta 

situacio n se ha intensificado en los u ltimos an os. 

En consecuencia la juventud honduren a en general y la juventud en mayor situacio n de riesgo en 

particular, demandan de oportunidades educativas y de empleabilidad que le permitan fortalecer 

sus conocimientos, capacidades, habilidades y competencias para desempen arse de manera 

positiva y exitosa en su vida personal, familiar y laboral y; en consecuencia disminuir y/o prevenir 

los riesgos de que ser presa de las complejas redes de la violencia en sus distintas manifestaciones. 
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Beneficiados a la fecha 

Hoy dí a, contamos con ma s de 10,927 jo venes que se beneficiara n con las distintas estrategias de 

Proyecto METAS. Así  como tambie n 415 docentes e instructores capacitados para facilitar el 

proceso de capacitacio n y certificacio n en competencias laborales ba sicas y el fortalecimiento de 

programas alternativos de educacio n secundaria. 

Alianzas Estratégicas 

Proyecto METAS trabaja en conjunto con las instituciones que rectoran e implementan polí ticas y 

programas de educacio n o formacio n ocupacional, trabajando con el apoyo del Consejo Honduren o 

de la Empresa Privada (COHEP), la Asociacio n de Maquiladores de Honduras, la Secretarí a de 

Educacio n, la Secretarí a de Trabajo y Seguridad Social y el Instituto Nacional de la Juventud (INJ), 

entre otros, para fortalecer las capacidades de las y los jo venes en riesgo, tales como: capacitacio n y 

certificacio n de competencias laborales ba sicas, fortalecimiento de programas alternativos de 

educacio n y establecimiento de alianzas entre el sector privado y sector educativo. 
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Honduras, tiene una poblacio n joven con el nivel ma s bajo de matrí cula en la escuela secundaria de 

Ame rica Latina, altos niveles de pobreza, limitadas oportunidades de educacio n y empleo y, de biles 

estructuras sociales; favoreciendo la creacio n de condiciones que resultan en altos porcentajes de 

jo venes unie ndose cada vez ma s a las violentas pandillas juveniles. 

Involúcrate! 

¡SE PARTE DE NUESTRO PROYECTO! La educacio n y la capacitacio n laboral son fundamentales para 

desarrollar el capital humano y aumentar la productividad del paí s. 

METAS esta  contribuyendo con el fortalecimiento de las organizaciones que prestan servicio a las y 

los jo venes, incluidas las organizaciones no gubernamentales, agencias gubernamentales, empresas 

privadas, instituciones educativas, organizaciones comunitarias, entre otras. 

Tenemos el reto de impactar las vidas de ma s de 36mil jo venes honduren os, apoyando a responder 

a las necesidades cambiantes en educacio n y capacitacio n del sector privado y de la gran poblacio n 

de gente joven con acceso limitado a la educacio n ba sica u oportunidades de capacitacio n, con 

atencio n especial a la juventud en riesgo. 

Involu crate, toma un papel activo a trave s de una alianza estrate gica que permita afrontar retos 

urgentes en el paí s: el desempleo juvenil y la demanda de mano de obra calificada. 

Todos pueden participar! 

 Los Jóvenes: involu crate en tu centro educativo, en tu comunidad o en tu empresa. 

Participa, Capací tate y Certifí cate, demuestra tus habilidades en competencias laborales 

ba sicas. 

 Las Instituciones Educativas: mejora las competencias laborales ba sicas de tus 

estudiantes con las becas de Proyecto METAS y desarrolla capacidades institucionales en el 

manejo de procesos de capacitacio n y certificacio n. 

 Las Empresas: implementa un programa de becas de capacitacio n y certificacio n de 

competencias laborales ba sicas con los empleados de su empresa y lograr incrementar tu 

productividad y competitividad en los mercados locales e internacionales. 

 En tu barrio o colonia: organí zate para implementar la estrategia de fortalecimiento de 

programas alternativos de educacio n desde el nivel comunitario. 

 Los Cooperantes y organizaciones: unidos podemos superar nuestras metas para mejorar 

las oportunidades de jo venes en riesgo en Honduras. 

Fortaleciendo los conocimientos y las habilidades para el trabajo, para la vida, actitudes y 

comportamientos de los jo venes de Honduras, estamos creando la mano de obra calificada que 

demanda el sector laboral, hoy. 

Para ma s informacio n de como participar escrí benos a info@proyectometas.org o  

al tele fono 2235-5479. 
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Plan de Identidad y Marca 

I. Antecedentes 

El Plan de Identidad y Marca (Branding and Marking Plan) para este proyecto fue presentado a 

USAID junto con las versiones revisadas de la Propuesta Técnica / Aplicación el 16 de julio del 2009, 

en abril del 2010, y de nuevo el 19 de noviembre del 2010, después de la firma del Acuerdo de 

Cooperación (el 07 de septiembre del 2010). Posteriormente, el 29 de noviembre del 2010, la USAID 

revisó la marca y el plan de marcado con el Director Ejecutivo (COP) e hizo observaciones para las 

revisiones. 

En la reunión del 26 de enero 2011, con el Director de la Misión de USAID / Honduras, Subdirector de 

la Misión y representantes de la Oficina de Educación de USAID, la USAID propuso al Director 

Ejecutivo que el nombre del proyecto fuese cambiado. El 31 de marzo, el Director Ejecutivo presentó 

al Representante Técnico Oficial del Acuerdo (AOTR por sus siglas en inglés) el nuevo nombre, 

Proyecto METAS, Mejorando la Educación para Trabajar, Aprender y Superarse, y recibió su 

aprobación verbal. 

USAID confirmó (el 1 de febrero) que en la selección y aprobación del nuevo nombre y logotipo, el 

EDC revisaría y volvería a presentar el Plan de Identidad y Marca. Además, la USAID informó al 

Director Ejecutivo que se proporcionaría la orientación acerca de los requerimientos que debían 

utilizarse para el logotipo del 50 Aniversario de USAID. 

El 16 de mayo, aún sin la aprobación del cambio de nombre, USAID solicitó EDC presentar Plan de 

Identidad y Marca editado, con el nuevo nombre y logotipo. Con la aprobación de este nuevo plan, se 

prevé que el nombre y el logotipo deberán ser aprobados. 

II. Plan de Marca 

Nombre Oficial del Proyecto: El Nuevo nombre del proyecto es Proyecto METAS, que significa 

“Mejorando la Educación para Trabajar, Aprender y Superarse”. En Inglés, el Proyecto METAS se 

traduce así  “Improving Education for Work, Learning and Success”.  Se espera que el proyecto sea 

referido informalmente como METAS o METAS/EDC. 

Logotipo: El logotipo para el Proyecto METAS es el resultado de la colaboración y el deseo de tener 

un símbolo de identificación único que capture la esencia del proyecto en una identidad simple, con 

un tipo de letra adecuado y compatible con la creación de una imagen que pueda incorporarse 

fácilmente en una gran variedad de formatos. El nuevo logotipo METAS tiene: 

• Una forma dinámica humana - En representación de nuestra juventud 

• Un Círculo - En representación de la unidad, la fuerza y la movilidad 

• Puntos - representan los cuatro resultados principales de enfoque del proyecto 
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• Color Verde - Simboliza la vida, la naturaleza y el bienestar 

• Color Azul - Simboliza la paz, la verdad, y la juventud 

El nuevo logotipo ayudará a reforzar la presencia del Proyecto METAS a través de su uso constante 

en nuestro membrete, tarjetas de presentación, folletos, carteles, sitios web y otras comunicaciones 

visuales. 

El proceso de elaboración de este logotipo ha contribuido a que los involucrados comprendan mejor 

cómo nos vemos como una organización. También ha ayudado a identificar cómo aquellos externos, 

la juventud, el gobierno y entidades no gubernamentales identifican a METAS. Como el logotipo se 

convierte en nuestra marca principal de identificación, esto ayudará a consolidar nuestra presencia 

pública. 

El nuevo logotipo del proyecto está abajo en la Ilustración A: 

 

 

Ilustración A - Logotipo del Proyecto 

 

Mensaje Principal: METAS está diseñado para permitir a jóvenes en riesgo en Honduras a obtener 

las habilidades, conocimientos, actitudes, comportamientos y perspectivas acerca de la vida para 

crear futuros positivos, “y apoyar con una mayor cobertura y eficiencia a la educación post-primaria 

alternativa”. También un joven que tiene un Certificado Internacional de Preparación Profesional 

tendrá más posibilidades de empleo. La redacción específica de estos mensajes se perfeccionará con 

el fin de llegar eficazmente al público destinado para las diferentes actividades del programa.  

Audiencias y beneficiarios: 

1. La juventud hondureña, específicamente a los jóvenes en situación de riesgo. 

2. Secretarías del gobierno, tales como Educación y Trabajo, los organismos paraestatales como 

CADERH, INFOP, y la Cámara de Comercio y sus miembros. 

3. Escuelas técnicas de secundaria públicas y privadas locales, instituciones de formación, 

estudiantes, maestros, padres de familia, universidades, organizaciones de base comunitaria 

locales (OBC), y las empresas locales. 

4. Miembros de la comunidad, la sociedad civil, representantes de las autoridades locales, entre 

otros. 

5. USAID. 

6. Los programas financiados por USAID y otros donantes. 
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Prensa y actividades de promoción planificadas 

METAS darán a conocer y promoverá públicamente a través de conferencias, sesiones de información 

y medios de comunicación, siempre y cuando estos mecanismos de comunicación sean aceptados 

localmente. METAS trabajará con la Secretaría de Educación y seleccionará a las empresas y 

asociaciones empresariales como la Cámara de Comercio para promover las actividades del 

programa en las escuelas y otros centros educativos y la comunidad empresarial. Numerosas 

actividades de promoción se llevarán a cabo para construir un reconocimiento de las actividades del 

proyecto para el programa y la aceptación del Certificado Internacional de Preparación Profesional. 

Incrementando el conocimiento de que El Pueblo Estadounidense apoya a METAS 

Es la intención mantener una relación positiva del proyecto con la comunidad y utilizar los medios de 

comunicación locales, según corresponda. El nombre de USAID y el gobierno de EE.UU. se utilizarán 

para reconocer el auspicio del programa por medio de comunicados de prensa impresos. Cuando se 

utilice papel membretado, el logotipo aparecerá. Será el logotipo de USAID con "Del Pueblo de los 

Estados Unidos de América", en el idioma español. Esto se mostrará junto con el logotipo del 

proyecto, de conformidad con las directrices de identidad y marca de USAID. 

Puede haber excepciones a esta manifestación pública de USAID y el apoyo del gobierno de los 

EE.UU. cuando el Representante Oficial Técnico del Acuerdo (AOTR) acepta que no sería apropiado. 

Un ejemplo de esto: Si el proyecto recluta al gobierno u otros socios para mantener en su totalidad o 

una parte de los trabajos y los directores quieren establecer una identidad propia de la firma de los 

trabajos y se ha comunicado de que la presencia pública de apoyo de los EE.UU. a través de un 

logotipo o referencia en carteles, notas de prensa, folletos, agenda de programas, impide esa 

identidad entonces se buscará modificar el conocimiento de  la conexión con los EE.UU. Además, si la 

presencia pública de apoyo de los EE.UU. se considera que representan un riesgo de seguridad para 

el personal del proyecto, también vamos a buscar esta modificación. Reconocemos el interés y el 

papel que juega la marca en lo que refleja la buena voluntad del pueblo estadounidense, por lo que 

nos comprometemos a recurrir a esta excepción a través de la consulta y aprobación por parte del 

Representante Oficial Técnico del Acuerdo (AOTR). 

III. Plan de Marca 

A. Documentación General Externa e Interna  

Para la documentación externa, METAS utilizará papel tamaño carta (8 ½ x 11) con el logotipo de 

USAID impreso en la esquina superior izquierda. Esto es para las cartas, reportes, informes, faxes y 

programáticos en naturaleza. El logotipo será presentado a todo color, y en blanco y negro para las 

copias, en sentido horizontal y en español “Del Pueblo de los Estados Unidos de América”. La parte 

inferior de la página presentará la dirección del Proyecto METAS con “Education Development 

Center”. Esto no es para la comunicación administrativa (vea la ilustración b, en la página 7). 
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Education Development Center, Inc., será reconocido en los materiales según el caso, ya que será el 

implementador principal del Convenio de Cooperación. El nombre oficial del programa, Proyecto 

METAS, será reconocido en los materiales, según corresponda. 

 

Ilustración B – Documento General Externo 
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Los logotipos de los socios locales (incluidas las instituciones educativas) se utilizarán, según 

corresponda. Dado que METAS trabajará con una red de organizaciones de base comunitaria locales, 

los logotipos de los y las identidades de las organizaciones respectivas de base Comunitaria se 

utilizarán en los materiales del programa y en las comunicaciones conexas, y será revisado y 

aprobado por el Representante Oficial Técnico del Acuerdo (AOTR) sobre una base caso por caso. 

Los documentos serán preparados en función de la audiencia, por ejemplo, la Secretaría de 

Educación, el sector privado, sociedad civil u organizaciones no gubernamentales. En el caso de la 

Secretaría de Educación los documentos contendrán doble marca, dado que la Secretaría representa 

nuestro principal socio y tiene que asumir la propiedad de los productos del Proyecto METAS (ver la 

ilustración C, abajo). 
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Ilustración C – Documento General Externo (Doble marca con la Secretaría de Educación) 

También habrá participación con la Secretaría del Trabajo. Cuando varios actores de la secretaría 

estén involucrados, el Gobierno de Honduras será reconocido, cuando sea apropiado (vea la 

ilustración D, abajo). 
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Ilustración D – Documento General Externo (doble marca con la Secretaría de Trabajo) 
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Todas las actividades de la Secretaría de Educación y / o maestros serán identificados con los 

logotipos de la USAID y la Secretaría de Educación , así como el logotipo del proyecto a todo 

color como se especifica en el siguiente párrafo en Directiva de Asistencia y Adquisición 

(AAPD-Acquisition & Assistance Policy Directive):  

“Todos los programas, proyectos, actividades, comunicaciones públicas y materias primas total 

o parcialmente financiados por USAID en concesión o acuerdo cooperativo u otra subvención de 

asistencia se deben marcar adecuadamente con la identidad USAID, de una prominencia de 

tamaño equivalente o mayor que del destinatario, del donante o cualquier otra parte tercera 

con la identidad o logotipo.” 

Documentación interna, tales como los memorandos y los procedimientos administrativos incluirán 

el logotipo del Proyecto METAS, en el centro en la parte superior de la página (vea la ilustración E, a 

continuación). 
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Ilustración E – Documento Interno 

B. Entrenamiento y Talleres: 

Todas las comunicaciones o las invitaciones a talleres o entrenamientos se elaborarán con los 

logotipos de la USAID, la Secretaría de Educación y del Proyecto METAS, según corresponda. 

Este Documento deberá ser firmado por el Director Ejecutivo del Proyecto  y/o un representante de 

Secretaría de Educación  (Ver  abajo la ilustración F).  
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Ilustración F -  Invitación a Talleres/Entrenamientos 

Los folletos, carteles, pancartas, audiovisuales, anuncios de radio, sitios web, informes y comunicados 

de prensa son considerados como posibles mecanismos de comunicación. Los mismos serán 

determinados asimismo mientras avanza la ejecución y serán revisados y aprobados en una base de 

caso por caso. Todas las comunicaciones deberán tener en cuenta las normas culturales y las 

sensibilidades locales. 
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El proyecto mostrará siempre como mínimo una pancarta con el nombre del proyecto y los carteles 
que se consideren relevante para las actividades del proyecto. El logotipo del nombre de la actividad 
del proyecto METAS se mostrará como el foco del cartel, con los logotipos de la USAID con marca 
compartida, junto con la Secretaría de Educación cuando corresponda. Education Development 
Center, el socio de implementación de USAID, no compartirán marca. Ver Ilustración G e Ilustración 
H, abajo). 
 
Las pancartas serán colocada en la entrada de cada taller, entrenamiento y reunión. Los ejemplos 
incluyen: Talleres de capacitación de profesores y facilitadores, reuniones de información de la RFA, 
reuniones de orientación sobre las subvenciones, Foro de la Juventud, eventos de reconocimiento, 
Foros del Sector Privado, reuniones comunitarias, y exámenes de certificación.  
 

 

Ilustración G – Pancarta del Proyecto METAS 

 

 

Ilustración H – Pancarta del Proyecto METAS (con marca compartida) 
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C. Oficina del Proyecto METAS 

En cumplimiento del ADS 320.3.1.2 ninguna señal será colocada en la oficina del Proyecto METAS, 

proporcionando mayor seguridad para el personal. 

D. Inventario 

Todos los artículos no fungibles cuyo valor es de más de US $ 500.00 comprados con fondos de 

USAID deben ser identificados con el logotipo de USAID proporcionado por la oficina principal de 

USAID de acuerdo con el tamaño del equipo. Habrá otra etiqueta con un número de control de 

inventario para cada artículo, incluyendo pero no limitado a las mercancías, tales como impresoras, 

computadoras y fotocopiadoras. Se comprarán quinientos ordenadores también. Cada computadora 

y equipo de laboratorio relacionado, así como otros bienes no fungibles deberán tener una etiqueta 

adherida con el logotipo de USAID a la misma. (Ver Ilustración I - ordenador portátil, Ilustración J - 

Impresora multifunción / copiadora, Ilustración K - monitor de la computadora e Ilustración L - CPU 

de la computadora en la página 14). 
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Ilustración I – Computadora portátil 

 

 

 
Ilustración J – Impresora multifunción/Copiadora 

 

 

 
Ilustración K – Monitor de computadora 

 

 

 
Ilustración L – CPU de computadora 
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E. Laboratorios de computación 

Cada salón de clases donde se establece un laboratorio, tendrá un cartel o una placa de 

aproximadamente 12 pulgadas por 30 pulgadas, indicándose, en español, que el laboratorio de 

computación es un regalo con el lema de la USAID "From the American People ", en el idioma español 

(Del Pueblo de Los Estados Unidos de América). Esto aparecerá junto con el logotipo del proyecto y 

las de otros socios en el cumplimiento de las directrices de marca de la USAID. Si hay muchos socios , 

la marca será más grande para dar cabida a todos los nombres y logotipos, según proceda (véase 

Ilustración M, abajo).  

 

Ilustración M – Placa del laboratorio de computación 

 

E. Comunicaciones Administrativas 

METAS no usará el logotipo de USAID en las comunicaciones que sean estrictamente administrativa. 

Los ejemplos incluyen las siguientes comunicaciones administrativas del Proyecto METAS: 

 La administración de impuestos (orden de compra y aduanas) 

 Tarjetas de presentación 

 Documentos de contratación o despido del personal 

 Cheques 

 Recibos 

 Referencias laborales del Personal  

 Anuncio de vacantes 

F.  Publicaciones y Materiales 

1) Informes de prensa (no administrativos): En ciertas ocasiones, las ONG coordinan la 

presentación de artículos a la sociedad civil y al público. Los periódicos pueden solicitar información 

que demuestra el apoyo educativo del proyecto a la sociedad. La información publicada en los 
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periódicos llevará los logotipos de la USAID y de METAS, y puede también incluir el logotipo de la 

Secretaría de Educación, según corresponda. (Ver Ilustración N, abajo). 

 

Ilustración N – Reportes de prensa 

 

2) Folletos y carpetas: METAS prepararán folletos y carpetas con el logotipo del proyecto a todo 

color, destinados a su distribución al público externo a esta organización. La identidad completa se 

incluirá en folletos y carpetas, con se puede ver en la ilustración O, abajo. 

 

Ilustración O  – Folletos y Carpetas 
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G. Carros del Proyecto 

METAS colocará un imán extraíble en los coches de los proyectos con la identidad de la USAID y / o el 

logotipo del Proyecto METAS, como se muestra en la ilustración P.  

De acuerdo con el ADS 320.3.1.2, los carros del proyecto no llevarán la identidad de USAID 

visiblemente cuando: 1) METAS tiene como objetivo desarrollar la identidad local y la capacidad de 

las secretarías, las ONG locales y los grupos afiliados, y / o 2) METAS va a viajar a las zonas de riesgo, 

urbanas y cree, en el entorno actual que lo referente a las contribuciones del gobierno de Los Estados 

Unidos pueden provocar reacciones violentas contra personas y bienes. 

 

Ilustración P – Carros del Proyecto 

H. Excepciones y especificaciones de entregables que no serán 

marcados con la identidad de USAID y justificación 

Presunta Excepción (iii) de la Directiva de Asistencia y Adquisición (AAPD-Acquisition & Assistance 

Policy Directive). Los requisitos del marcado de USAID pueden no aplicarse si se debilitaría "la 

propiedad de las constituciones, leyes, reglamentos, políticas, estudios, evaluaciones, informes, 

publicaciones, encuestas o auditorías, anuncios de servicio público del gobierno del país anfitrión, u 

otras comunicaciones mejor posicionada como “por” o “de” un ministro de país cooperante o 

funcionario del gobierno” (22 CFR 226.91). 
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Productos que no serán marcados 

Tipo de Productos Razones por las cuales no deben de ser marcados 

Informes educativos, pruebas, planes 

de estudio o los productos 

educativos 

Para fortalecer la capacidad y la identidad local con la 

Secretaría de Educación y otras asociaciones afines, 

tales como con CADERH, METAS pide ningún logotipo 

de USAID en los informes educativos, pruebas, planes 

de estudio o productos educativos, entre ellos: 

 Kit de herramientas de la comunidad - Apoyo a la 

Educación Alternativa 

 Manuales de Instrucción de KeyTrain  

 Guía metodológica del Facilitador para la 

Certificación de preparación profesional  

 Exámenes para la certificación de Preparación 

profesional 

 Los diplomas de reconocimiento para los 

estudiantes, organizaciones no gubernamentales, 

instituciones educativas y participantes del sector 

privado 

 Manual Administrativo de las ONG 

 Guías técnicas de funcionamiento para las ONG 

Cada uno será revisado en una base de caso por caso. 

Materiales para el aula METAS estará comprando licencias para utilizar 

programas de estudios y materiales de prueba de 

WorkKeys de ACT y de Key Train y Win . El logotipo 

de USAID será puesto en las cajas de materiales, pero 

no estará en los propios materiales, ya que son 

materiales fuera de estantería (out of the box). 

METAS seguirá todas las leyes de propiedad 

intelectual con respecto a la impresión y distribución 

de estos materiales. 

Certificados internacionales de 

Preparación profesional 

Los Certificados Internacionales de Preparación 

Profesional no llevarán el logotipo de USAID, ya que 

son un producto de ACT y los intereses a largo plazo 

de este programa son la institucionalización de este 

certificado como una norma oficial aprobada por el 

Gobierno de Honduras. 

Materiales de METAS METAS preparará camisetas y bolígrafos con el logo 

del proyecto a todo color, destinados a su 

distribución al público externo a esta organización. 
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Para promover la identidad del proyecto y la 

participación, solicitamos que el logotipo de USAID 

aparezca en la manga de las camisetas y para nada en 

los lápices, como en el ejemplo de las ilustraciones Q 

y R, a continuación. 

 

 

Ilustración Q – Camiseta 

 

 

Ilustración R - Lápices 

La Juventud participando en las actividades de METAS usarán estas camisetas para identificarse 

como participantes y fomentar la igualdad entre ellos. Los lápices será utilizado por los jóvenes que 

participan en la capacitación y los exámenes. Además, los lápices son demasiado pequeños para 

llevar más de un logotipo. 
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El logotipo de USAID y el del Proyecto METAS no se utilizarán en situaciones en que el Representante 

Oficial Técnico del Acuerdo (AOTR) crea que no sería apropiado. En algunos documentos (aprobados 

por el AOTR), el gobierno de EE.UU. está reconocido con la siguiente advertencia: 

Dentro de la cubierta delantera o en la contraportada en español, de la siguiente manera:

 

 

I.  Subvenciones METAS 

Los objetivos del proyecto METAS incluyen la adjudicación de subvenciones a las organizaciones 

locales. Se incluyen en la solicitud de aplicaciones publicada los requisitos que son 1) los solicitantes 

deben presentar un Plan para la identidad y marca de cualquier cosa comprada en virtud de la 

subvención, y 2) Los beneficiarios de las subvenciones deben cumplir con los reglamentos de marca y 

plan de identidad y marca de USAID y el logotipo de USAID y aprobado por el Plan del Proyecto de 

METAS.  

Como se mencionó en la Sección III A, los logotipos de los socios locales (incluidas las instituciones 

educativas) se utilizarán, según corresponda. Puesto que METAS trabajará con una red de 

organizaciones locales de base comunitaria, logotipos e identidades respectivas de las organizaciones 

comunitarias se utilizarán en los materiales del programa y las comunicaciones conexas, y será 

revisado y aprobado por el AOTR sobre una base de caso por caso. 

 

“La elaboración de este documento ha sido posible gracias al generoso apoyo del 

Pueblo de los Estados Unidos de América. El contenido del mismo es 

responsabilidad del autor y no necesariamente refleja el punto de vista de la 

USAID o del Gobierno de los Estados Unidos” 
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I. Resumen del Plan de Marca 

El siguiente cuadro es un RESUMEN DE LA APLICACIÓN del logotipo de USAID para el Proyecto METAS, detallando las comunicaciones públicas, 

productos, los materiales del programa y otros elementos que visiblemente estarán marcados con el logotipo de la USAID. 

 

ENTREGABLES APLICACIÓN DE PLAN DE MARCA DURACIÓN 
Programática Externa - técnico (y 
administrativa) la correspondencia como 
cartas, informes, reuniones informativas, 
faxes, etc. 
 
 
 

El logo del Proyecto METAS y el logotipo de la USAID se presentarán en color y blanco y negro 
para las copias en la parte superior de la correspondencia. El logotipo de identidad de la USAID 
de la USAID será presentada en sentido horizontal y en español "Del Pueblo de los Estados 
Unidos de América". 

  

  

En marcha 

Toda la documentación escrita utilizada 
para las actividades relacionadas con la 
Secretaría de Educación y / o la Secretaría 
de Trabajo (según corresponda), como 
cartas, programas de eventos, y talleres de 
capacitación, se identificarán con el 
logotipo de la Secretaría de Educación y / o 
la Secretaría del Trabajo y con el logotipo 
del proyecto y el logotipo de identidad de 
la USAID (USAID-Secretaría- METAS) a todo 
color. 

Se identificarán con el logotipo de la Secretaría de Educación y / o la Secretaría de Trabajo 
(según proceda), así como el logotipo del proyecto y logotipo de identidad de la USAID (USAID-
Secretaría- Proyecto METAS) a todo color y en español: "Del Pueblo de los Estados Unidos de 
América". 
 

 

 

 
 

 
  

(doble marcado con la Secretaría de Educación) 
 

 
  

(doble marcado con la Secretaría de Trabajo) 

 
 

En marcha 
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Pancartas, Explicación de las pancartas 
estándares de preparación profesional y 
las pancartas de entrenamiento, talleres o 
presentaciones del proyecto METAS. 
 
 
 
 

Se identificarán con el logotipo de la Secretaría de Educación y / o la Secretaría de Trabajo 
(según proceda), así como el logotipo del proyecto y logotipo de identidad de la USAID (USAID-
Secretaría- Proyecto METAS) a todo color y en español: "Del Pueblo de los ESTADOS Unidos de 
América". 
 

 

 

 
 

 
  

(doble marcado con la Secretaría de Educación) 
 

 
  

(doble marcado con la Secretaría de Trabajo) 
  

En marcha 

Informes de prensa para demostrar el 
apoyo de USAID y el proyecto de apoyo 
educativo para la sociedad de METAS 

Serán identificadas con el logotipo de identidad de la USAID, así como el logotipo del proyecto 
METAS (USAID-METAS) a todo color, y puede también incluir el logotipo de la Secretaría de 
Educación, según corresponda. El logotipo de identidad de la USAID será presentada en sentido 
horizontal y en español "Del Pueblo de los Estados Unidos de América" . 

 

 

 
 

 
  

(doble marcado con la Secretaría de Educación) 

 
 

En marcha 
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Inventario (productos no fungibles), tales 
como computadoras y otros equipos 
bienes no fungibles valorados en más de 
US$ 500. 

El logotipo de identidad de USAID se presentará en una etiqueta adhesiva duradera a todo color, 
presentada en sentido horizontal y en español "Del Pueblo de los Estados Unidos de América", 
proveído por la oficina principal de la USAID. 
 

 
  

En marcha 

La comunicación pública o materiales tales 
como folletos y carpetas. 

El logotipo del proyecto METAS será presentada a todo color, para su distribución para el 
público externo al Proyecto METAS. En lugar del logotipo de la USAID, Hecho posible por [En 
español]: Del Pueblo de los Estados Unidos de América que será impreso discretamente. 

 

 

 
  

En Marcha 

La comunicación pública o materiales tales 
como camisetas y lápices. 

el logotipo del proyecto METAS será presentada a todo color, destinados a su distribución para 
el público externo al Proyecto . Para promover la identidad del proyecto y la participación, 
solicitamos que el logotipo de USAID aparezca en la manga de las camisetas y no en los lápices 

 

 

 
  

En Marcha 
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Anexos 

Anexo 1 – Acrónimos 

Anexo 2 – Estructura del logotipo del Proyecto METAS 
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Anexo 1 – Acrónimos 

 
AAPD  Directiva de Asistencia y Adquisición  

(AAPD-Acquisition & Assistance Policy Directive) 
 
ACT  American College Testing Program 
 
AOTR  Oficial Técnico representante del Acuerdo 
 
COP  Director Ejecutivo (Chief of Party) 
 
CBO  Organización de base comunitaria 
 
CADERH Centro Asesor para el Desarrollo de los Recursos Humanos 
 
CDE  Centro de Desarrollo Educativo 
 
EQUIP3 Aprender y ganar para el programa de los jóvenes que no asisten a la escuela 
 
INFOP  Instituto Nacional de Formación Profesional 

(National Vocational Training Institute) 
  
 KEYTRAIN Sistema de Entrenamiento interactivo para WorkKeys 

 
METAS  Mejorando la Educación para Trabajar, Aprender y Superarse  

(Improving Education for Work, Learning and Success) 
 
MIDEH  Mejorando el Impacto al Desempeño Estudiantil de Honduras  

(Improving the Impact of Student Achievement in Honduras) 
 
ONG  Organización no gubernamental 
 
USAID  Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional 
 
WIN  Red Interactiva Mundial 
 
WORKKEYS Sistema de Evaluación de habilidades profesionales 
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Anexo 2 – Estructura del Logotipo del  Proyecto Metas  
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Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A. 

Education Development Center (EDC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo III – Ejemplos de Publicaciones de Proyecto METAS 
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  1 

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A. 

Education Development Center (EDC) 

Sitio Web Proyecto METAS – www.proyectometas.org 

 

Seccio n de Noticias – www.proyectometas.org/noticias 
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  2 

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A. 

Education Development Center (EDC) 

Mapa de Intervenciones – mapa.proyectometas.org 
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  3 

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A. 

Education Development Center (EDC) 

Facebook.com/proyectometas.org 

 

Youtube.com/proyectometas 
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  4 

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A. 

Education Development Center (EDC) 

Boletí n de Noticias Proyecto METAS – (mensual) 
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Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A. 

Education Development Center (EDC) 

Serie de Aprendizaje Proyecto METAS 
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Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A. 

Education Development Center (EDC) 

Education Development Center | EDC - Update 
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  7 

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A. 

Education Development Center (EDC) 

USAID – Frontlines 
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Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A. 

Education Development Center (EDC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo IV – Formulario de Recolección de Información  

para Publicaciones de Comunicación 
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Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A. 

Education Development Center (EDC) 

Formulario de Recolección de Información para Publicaciones de Comunicacion 

Diseminando nuestro mensaje: Tenemos definidos una serie de materiales de comunicación que 

serán utilizados para publicar nuestros mensajes a las distintas audiencias del proyecto. Para cada 

Actividad que se desee comunicar, se debe completar la información en el cuadro siguiente: 

Resumen de la Actividad 

Nombre de la 
Actividad: 

 

Objetivo de la 
Actividad: 

 

Resultados/Acuerdos 
de la Actividad: 

 

Beneficiario o 
Beneficiarios de la 
Actividad: 

 

Cantidad de 
Beneficiarios o 
Participantes: 

 

Tipo de Actividad: {Evento, Taller, Capacitación, Reunión} 

Fecha:  

Lugar y Dirección: {Incluir Nombre Completo del Centro Educativo, nombre de la 
Comunidad, nombre del Barrio/Colonia, o nombre del Lugar donde se 
desarrolla la actividad} 

Resultado: {R1, R2, R3 o R4} 

Organizador / 
Patrocinador de la 
Actividad 

{Cuando sea un socio i.e. ONG, Instituto, etc. que desarrolla la actividad y 
METAS participa o aporta} 

Información acerca 
del Organizador: 

{quien es, a que se dedica, puede ser su misión o visión si está disponible} 

Participantes: {Nombre, Cargo, Organización de los participantes principales} 

Invitados especiales: {Nombre, Cargo, Organización de los Invitados especiales} 

Comentarios, Opinión 
o Testimonios de los 
Participantes: 

{Comentario, Nombre, Cargo, Organización del Participante que brinda el 
testimonio u opinión} 

Sugerencia del Título 
de la Actividad para 
su publicación: 

 

Fotografías de la 
Actividad: 

{Nombre o Número del Archivo adjunto de la Fotografía y Pie de Foto.  
Si entregan una cámara con las fotografías, incluir el rango del 
número correspondiente a esa actividad.} 
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Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A. 

Education Development Center (EDC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo V - Formulario de Autorización para el uso de Fotografías  
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Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A. 

Education Development Center (EDC) 

Formulario de Autorización para el uso de Fotografía(s) y Afiliación 
(para menores de 18 anos) 
Yo, _______________________________________________(nombre de uno de los padres o del 
tutor legal, con letra de imprenta) , soy uno de los padres o tutor legal del Sujeto 
Menor de Edad mencionado mas adelante, y le otorgo PROYECTO METAS/EDC, Honduras , el derecho 
absoluto y mi autorización para usar la(s) fotografías de mi hijo  hija  menor de quien soy tutor legal, 
para fines internos y externos incluyendo, por ejemplo, su uso en materiales promocionales y 
actividades publicitarias. Comprendo que la(s) fotografía(s) puede(n) ser utilizada(s) en una 
publicación, anuncio impreso, componente de correo directo, medios electrónicos (por ejemplo: video, 
CD-ROM, Internet/WWW), o cualquier otra forma de publicación o promoción interna o externa. 
Reconozco el derecho de PROYECTO METAS/EDC de recortar, alterar o tratar la fotografía de cualquier 
manera a discreción exclusiva suya. También reconozco que PROYECTO METAS/EDC podría decidir no 
usar la(s) fotografía(s) por el momento, pero podría hacerlo a discreción exclusiva suya en cualquier 
fecha futura. Convengo en que ni yo ni el Sujeto Menor de Edad tenemos derecho a recibir compensación 
ni reconocimiento alguno de cualquier tipo en relación con cualquier uso que PROYECTO METAS/EDC 
haga de las fotografías. 
 
Asimismo comprendo y convengo en que, en combinación con las fotografías u otros medios, 
Ustedes (ponga sus iniciales en una de las líneas a la izquierda y escriba el nombre de la 
escuela u organización del donante): 
 
_____ Pueden revelar la afiliación del Sujeto Menor de Edad con______________________ 
_____ No pueden revelar la afiliación del Sujeto Menor de Edad con __________________ 
 
Yo y el Sujeto Menor de Edad indicado mas adelante deslindamos de responsabilidades a PROYECTO 
METAS/EDC, al fotógrafo, a sus directores, funcionarios, empleados, agentes y personas designadas y 
convenimos en no demandar a los anteriores por ninguna reclamación, responsabilidad, lesión o 
perdida en relación con dicho uso, incluyendo, sin límite alguno, cualquier reclamación por difamación, 
invasión a la privacidad, derecho de publicidad u otra violación de cualesquiera derechos personales o 
patrimoniales que yo o nosotros pudiéramos tener. Soy mayor de 18 años de edad, comprendo el 
contenido de este documento de autorización y convengo en que es obligatorio para mí, para el Sujeto 
Menor de Edad indicado más adelante y para los herederos, representantes legales y cesionarios de cada 
uno de nosotros. 
 
Nombre del Sujeto Menor de Edad ________________________________________________ 
 
Firma _________________________________ 
 
Dirección ____________________________________________________________ 
 
Ciudad ____________________________________ Estado _______ Código Postal ___________ 
 
Teléfono (_______) _____________________________ Fecha _________________ 
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Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A. 

Education Development Center (EDC) 

Formulario de Autorización para el uso de Fotografía(s) e 

Información de Identificación  
(Para mayores de 18 años) 
 
Yo, ______________________________________________________________________________________________, le otorgó a 
PROYECTO METAS/EDC Honduras, el derecho absoluto y la autorización para usar mi(s) 
fotografía(s)para fines internos y externos incluyendo, por ejemplo, su uso en materiales 
promocionales y actividades publicitarias. Comprendo que las fotografías pueden ser utilizadas en 
una publicación, anuncio impreso, componente de correo directo, medios electrónicos (por 
ejemplo: video, CD-ROM, Internet/WWW), o cualquier otra forma de publicación o promoción 
interna o externa. Reconozco el derecho de PROYECTO METAS/EDC de recortar, alterar o tratar la 
fotografía de cualquier manera a discreción exclusiva suya. También reconozco que PROYECTO 
METAS/EDC podría decidir no usar mi(s) fotografía(s) por el momento, pero podría hacerlo a 
discreción exclusiva suya en cualquier fecha futura. Convengo en que no tengo derecho a recibir 
compensación ni reconocimiento alguno de cualquier tipo en relación con cualquier uso que 
PROYECTO METAS/EDC haga de mi(s) fotografía(s). 
 
Asimismo comprendo y convengo en que, en combinación con las fotografías u otros medios, 
Ustedes (ponga sus iniciales en una de las líneas a la izquierda): 
 
_____  Pueden usar mi nombre 
_____  No pueden usar mi nombre.  
 
Deslindo de responsabilidades a PROYECTO METAS/EDC, al fotógrafo, a sus directores, 
funcionarios, empleados, agentes y personas designadas y convengo en no demandar a los 
anteriores por ninguna reclamación, responsabilidad, lesión o pérdida en relación con dicho uso, 
incluyendo, sin límite alguno, cualquier reclamación por difamación, invasión a la privacidad, 
derecho de publicidad u otra violación de cualesquiera derechos personales o patrimoniales que yo 
pudiera tener.  
 
Soy mayor de 18 años de edad, comprendo el contenido de este documento de autorización y 
convengo en que es obligatorio para mí y mis herederos, representantes legales y cesionarios. 
 
Firma _________________________________ 
 
Dirección _________________________________________________________ 
 
Ciudad ____________________________________ Estado _______ Código Postal __________ 
 
Telefono (_______) _____________________________ Fecha _________________ 
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Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A. 

Education Development Center (EDC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo VI - Guía de Entrevistas 
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Col. Lomas del Guijarro Sur, Calle París, Casa 3932, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras  ∙  Teléfono: 2235-5479  ∙  www.proyectometas.org 

Education Development Center (EDC) 

Guion de Entrevista para Jóvenes: 

Información Básica:  

1. ¿Có mó se llama usted? 

2. ¿Cua ntós an ós tiene? 

3. ¿En que  barrió/cómunidad vive? 

4. ¿Cua ntós hermanós tiene?  ¿Que  nivel de educació n tienen ellós? 

Información de la Educación y Metas de el/la Joven:  

5. ¿Cua l es su u ltimó gradó de escuela ó cólegió? 

6. ¿En que  carrera se graduó  en el cólegió? 

7. ¿Que  quiere estudiar en la universidad? 

8. ¿Cua les metas tiene usted para su futuró? (pór ejempló: en que quiere trabajar, que nivel de 

educació n quiere alcanzar, etc.) 

Su Experiencia con el Programa: 

9. ¿Có mó se enteró  del prógrama?   

10. ¿Pór que  decidió  participar? 

11. ¿Có mó ha sidó su experiencia cón el prógrama?  

12. ¿Que  ha aprendidó pór su participació n en el prógrama? 

13. ¿Cua l es la habilidad ma s impórtante que ha adquiridó pór medió del prógrama?  ¿Pór que  

piensa que esta habilidad es la ma s impórtante? 

14. ¿Cua les habilidades  y cónócimientós són ma s u tiles para póder alcanzar sus metas?   

15. ¿Que  impactó ha tenidó este prógrama en su vida? 

16. ¿Se siente usted ma s preparadó cón este prógrama?   

17. ¿Se siente usted ma s preparadó/a para cónseguir trabajó? 

Retroalimentación: 

18. ¿Que  dicen lós dema s jó venes del prógrama? 

19. ¿Recómendarí a usted el prógrama a sus amigó/as?  ¿Pór que  si? ó ¿Pór que  nó?   

20.  ¿Có mó pódemós mejórar el prógrama? 
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  2 

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A. 

Education Development Center (EDC) 

Guion de Entrevista para Facilitadores 

Información Básica:  

1. ¿Có mó se llama usted? 

2. ¿Cua ntós an ós tiene? 

Información de la Educación y Metas de el/la Facilitador/a:  

3. ¿Que  carrera estudia en la universidad? 

4. ¿En que  an ó de la universidad esta  usted?   

5. ¿Cua les metas tiene usted para su futuró? (pór ejempló: en que quiere trabajar, que nivel de 

educació n quiere alcanzar, etc.) 

Su Experiencia con el Programa: 

6. ¿Có mó se enteró  del prógrama?   

7. ¿Pór que  decidió  participar? 

8. ¿Có mó ha sidó su experiencia cón el prógrama?  

9. ¿Có mó se reacciónan lós jó venes al prógrama? 

10. ¿Cua l ha sidó el parte ma s difí cil de facilitar el prógrama? 

11. ¿Cua l ha sidó el parte ma s gratificante de facilitar el prógrama?  

12.  En su ópinió n, ¿Cua l es la habilidad ma s impórtante que lós jó venes adquieren pór medió 

del prógrama?  ¿Pór que  piensa que esta habilidad es la ma s impórtante? 

13. ¿Có mó salierón lós jó venes en las pruebas realizadas? 

14.  En su ópinió n, ¿Que  impactó tiene el prógrama en la vida de lós jó venes? 

15. ¿Se siente usted que el prógrama esta  preparandó a lós jó venes?   

16.  ¿Se siente usted que el prógrama esta  preparandó a lós jó venes para el mundó de trabajó?   

17.  ¿Que  ha aprendidó usted pór su participació n en el prógrama? 

18.  ¿Que  impactó tiene su participació n cómó facilitadór/a para su vida?     

19. En su ópinió n, ¿Pór que  es impórtante que jó venes tienen prógramas de este tipó en su 

desarrólló educativó? 
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  3 

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A. 

Education Development Center (EDC) 

Retroalimentación: 

20.  ¿Que  dicen lós jó venes del prógrama? 

21.  ¿Que  dicen lós dema s facilitadóres del prógrama? 

22. ¿Recómendarí a que sus cómpan erós/as sean facilitadóres/as del prógrama?  ¿Pór que  si? ó 

¿Pór que  nó?   

23.  ¿Có mó pódemós mejórar el prógrama?  

24.  ¿Có mó fue su experiencia cón el prógrama de capacitació n para ser facilitadór/a?  

25. ¿Piensa que la capacitació n para ser facilitadór/a fue suficiente para sentirse có módó/a 

trabajandó cón lós jó venes?   

26. ¿Que  cambiarí a del prógrama de capacitació n para mejórarla? 

27. ¿Participarí a usted cómó facilitadór/a en el prógrama el ótró an ó? 
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Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A. 

Education Development Center (EDC) 

Guion de Entrevista para Administradores/Líderes del Programa 

Información Básica:  

1. ¿Có mó se llama usted? 

2. ¿Cua l es su cargó en la universidad? 

Su Experiencia con el Programa: 

3. ¿Cua l es su ról en el prógrama? 

4. ¿Có mó se enteró  del prógrama?   

5. ¿Pór que  decidió  participar? 

6. ¿Có mó ha sidó su experiencia cón el prógrama?  

7. ¿Có mó se reacciónan lós jó venes al prógrama? 

8. ¿Cua l ha sidó el parte ma s difí cil de cóórdinar el prógrama? 

9. ¿Cua l ha sidó el parte ma s gratificante de ser parte del prógrama?  

10.  En su ópinió n, ¿Cua l es la habilidad ma s impórtante que lós jó venes adquieren pór medió 

del prógrama?  ¿Pór que  piensa que esta habilidad es la ma s impórtante? 

11. ¿Có mó salierón lós jó venes en las pruebas ó exa menes? 

12.  En su ópinió n, ¿Que  impactó tiene el prógrama en la vida de lós jó venes? 

13. ¿Se siente usted que el prógrama esta  preparandó a lós jó venes?   

14.  ¿Se siente usted que el prógrama esta  preparandó a lós jó venes para el mundó de trabajó?   

15.  ¿Que  ha aprendidó usted pór su participació n en el prógrama? 

16. En su ópinió n, ¿Pór que  es impórtante que jó venes tienen prógramas de este tipó en su 

desarrólló educativó? 

Retroalimentación: 

17. ¿Que  dicen lós dema s administradóres del prógrama? 

18. ¿Que  dicen lós jó venes del prógrama? 

19. ¿Que  dicen lós facilitadóres del prógrama? 

20. ¿Recómendarí a el prógrama a ótras órganizaciónes?  ¿Pór que  si? ó ¿Pór que  nó?   

21.  ¿Có mó pódemós mejórar el prógrama?  
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Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A. 

Education Development Center (EDC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo VII – Plantillas de Historias 
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[Logotipo o  
nombre del Programa  

o Proyecto] 

 

 

[Photo Caption] 

[Insert Headline Here]

[SUB HEAD] 

[Insert Summary text here] 

Photo: 

[Insert body text here] 
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[Logotipo o  
nombre del Programa  

o Proyecto] 

 

 

[Replace with Quote! 
User Instructions: to 
access or modify the 
items in this sidebar, 
the headline, or the 
country lockup at the 
top of this page, 
modify this page’s 
header.] 

—[Insert Quote Attribution] 

[Insert First Person Headline]

[Insert subhead here] 

Photo:  

[Insert First Person Copy] 
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[Logotipo o  
nombre del Programa  

o Proyecto] 

 

 

[Insert Photo & Caption Headline] 

[Insert intro copy] 
Photo:  

[Insert Photo & Caption text] 
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[Logotipo o  
nombre del Programa  

o Proyecto] 

 

 

USER INSTRUCTIONS: 
TO ACCESS OR MODIFY THE ITEMS 
IN THIS SIDEBAR, THE HEADLINE, 
OR THE COUNTRY LOCKUP AT THE 
TOP OF THIS PAGE, MODIFY THIS 
PAGE’S HEADER.  

[Insert Case Study Headline]

[Insert subhead here] 
[I

n
se

[Insert Case Study Copy] 
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[Logotipo o  
nombre del Programa  

o Proyecto] 

 

 

USER INSTRUCTIONS: 
TO ACCESS OR MODIFY THE 
ITEMS IN THIS SIDEBAR, THE 
HEADLINE, OR THE 
COUNTRY LOCKUP AT THE 
TOP OF THIS PAGE, MODIFY 
THIS PAGE’S HEADER. 

[Insert Before & After Headline] 

[Insert subhead here]  

[I
n

se
[I

n
se

BEFORE    [Insert “Before” text] 

AFTER    [Insert “After” text] 

148



 

  77 

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A. 

Education Development Center (EDC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo VIII - Formato Base de Datos de Contactos 
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# Correo Electrónico Título Nombre Apellido Empresa / Organización Cargo ORIGEN LISTA Teléfono 1 Teléfono 2 Celular Sitio Web
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Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A. 

Education Development Center (EDC) 

Anexo H 

Publicaciones y materiales de Comunicación 
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Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A. 

Education Development Center (EDC) 

 

 

 

 

Reporte de Publicaciones 

Materiales, Medios de Comunicación y Sitios Web 

 

Unidad de Comunicación 

Proyecto METAS  

 

 

 

 

 

 

 

Julio a Septiembre 

2012  
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Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A. 

Education Development Center (EDC) 

Proyecto Metas 
certificara  
habilidades de los 
empleados de la 
industria del 
turismo 

 CANATURH y 
Proyecto METAS 
firman convenio 
para aumentar 
turismo nacional 

 Proyecto Metas 
certificara  
habilidades de los 
empleados de la 
industria del 
turismo 

La Tribuna 
9 de Julio 2012 

 Hondudiario.hn 
9 de Julio 2012 

 Ultimahora.hn 
9 de Julio 2012 

 

Programa de EUA 
apoya a colegio con 
laboratorio 

 Certificara n jo venes 
como mano de obra 
calificada 
internacionalmente 

 Municipalidad de San 
Pedro Sula y Proyecto 
Metas inauguran 
Laboratorio de 
Co mputo en el 
Instituto Te cnico 
Chameleco n 

La Prensa 
10 de Julio 2012 

 La Tribuna 
11 de Julio 2012 

 msps.hn 
10 de Julio 2012 

 

Jo venes en riesgo 
son reinsertados 

 ¿Co mo puede 
obtener una 
certificacio n 
internacional? 

 Jo venes se 
capacitan con 
Proyecto Metas 

La Prensa 
16 de Julio 2012 

 El Heraldo 
21 de Julio 2012 

 La Prensa 
21 de Julio 2012 
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Proyecto%20Metas%20certificará%20habilidades%20de%20los%20empleados%20de%20la%20industria%20del%20turismo
Proyecto%20Metas%20certificará%20habilidades%20de%20los%20empleados%20de%20la%20industria%20del%20turismo
Proyecto%20Metas%20certificará%20habilidades%20de%20los%20empleados%20de%20la%20industria%20del%20turismo
http://www.hondudiario.com/content/canaturh-y-proyecto-metas-firman-convenio-para-aumentar-turismo-nacional
http://www.hondudiario.com/content/canaturh-y-proyecto-metas-firman-convenio-para-aumentar-turismo-nacional
http://www.hondudiario.com/content/canaturh-y-proyecto-metas-firman-convenio-para-aumentar-turismo-nacional
http://www.hondudiario.com/content/canaturh-y-proyecto-metas-firman-convenio-para-aumentar-turismo-nacional
http://www.hondudiario.com/content/canaturh-y-proyecto-metas-firman-convenio-para-aumentar-turismo-nacional
http://ultimahora.hn/node/6209
http://ultimahora.hn/node/6209
http://ultimahora.hn/node/6209
http://ultimahora.hn/node/6209
http://ultimahora.hn/node/6209
http://ultimahora.hn/node/6209
http://www.laprensa.hn/Secciones-Principales/Honduras/San-Pedro-Sula/Programa-de-EUA-apoya-a-colegio-con-laboratorio#.UIcT9MXA_kI
http://www.laprensa.hn/Secciones-Principales/Honduras/San-Pedro-Sula/Programa-de-EUA-apoya-a-colegio-con-laboratorio#.UIcT9MXA_kI
http://www.laprensa.hn/Secciones-Principales/Honduras/San-Pedro-Sula/Programa-de-EUA-apoya-a-colegio-con-laboratorio#.UIcT9MXA_kI
http://www.latribuna.hn/2012/07/11/certificaran-jovenes-como-mano-de-obra-calificada-internacionalmente/
http://www.latribuna.hn/2012/07/11/certificaran-jovenes-como-mano-de-obra-calificada-internacionalmente/
http://www.latribuna.hn/2012/07/11/certificaran-jovenes-como-mano-de-obra-calificada-internacionalmente/
http://www.latribuna.hn/2012/07/11/certificaran-jovenes-como-mano-de-obra-calificada-internacionalmente/
http://www.msps.hn/cms/index.php?option=com_content&view=article&id=1301:municipalidad-de-san-pedro-sula-y-proyecto-metas-de-usaid-inauguran-del-laboratorio-de-computo-en-el-instituto-tecnico-chamelecon&catid=4:noticias-generales&Itemid=23
http://www.msps.hn/cms/index.php?option=com_content&view=article&id=1301:municipalidad-de-san-pedro-sula-y-proyecto-metas-de-usaid-inauguran-del-laboratorio-de-computo-en-el-instituto-tecnico-chamelecon&catid=4:noticias-generales&Itemid=23
http://www.msps.hn/cms/index.php?option=com_content&view=article&id=1301:municipalidad-de-san-pedro-sula-y-proyecto-metas-de-usaid-inauguran-del-laboratorio-de-computo-en-el-instituto-tecnico-chamelecon&catid=4:noticias-generales&Itemid=23
http://www.msps.hn/cms/index.php?option=com_content&view=article&id=1301:municipalidad-de-san-pedro-sula-y-proyecto-metas-de-usaid-inauguran-del-laboratorio-de-computo-en-el-instituto-tecnico-chamelecon&catid=4:noticias-generales&Itemid=23
http://www.msps.hn/cms/index.php?option=com_content&view=article&id=1301:municipalidad-de-san-pedro-sula-y-proyecto-metas-de-usaid-inauguran-del-laboratorio-de-computo-en-el-instituto-tecnico-chamelecon&catid=4:noticias-generales&Itemid=23
http://www.msps.hn/cms/index.php?option=com_content&view=article&id=1301:municipalidad-de-san-pedro-sula-y-proyecto-metas-de-usaid-inauguran-del-laboratorio-de-computo-en-el-instituto-tecnico-chamelecon&catid=4:noticias-generales&Itemid=23
http://www.msps.hn/cms/index.php?option=com_content&view=article&id=1301:municipalidad-de-san-pedro-sula-y-proyecto-metas-de-usaid-inauguran-del-laboratorio-de-computo-en-el-instituto-tecnico-chamelecon&catid=4:noticias-generales&Itemid=23
http://www.laprensa.hn/Secciones-Principales/Honduras/San-Pedro-Sula/Jovenes-en-riesgo-son-reinsertados#.UIcfW8XA_kI
http://www.laprensa.hn/Secciones-Principales/Honduras/San-Pedro-Sula/Jovenes-en-riesgo-son-reinsertados#.UIcfW8XA_kI
http://www.elheraldo.hn/Secciones-Principales/Economia/Como-puede-obtener-una-certificacion-internacional
http://www.elheraldo.hn/Secciones-Principales/Economia/Como-puede-obtener-una-certificacion-internacional
http://www.elheraldo.hn/Secciones-Principales/Economia/Como-puede-obtener-una-certificacion-internacional
http://www.elheraldo.hn/Secciones-Principales/Economia/Como-puede-obtener-una-certificacion-internacional
http://www.laprensa.hn/Secciones-Principales/Economia/Economia/Jovenes-se-capacitan-con-Proyecto-Metas#.UIcgV8XA_kJ
http://www.laprensa.hn/Secciones-Principales/Economia/Economia/Jovenes-se-capacitan-con-Proyecto-Metas#.UIcgV8XA_kJ
http://www.laprensa.hn/Secciones-Principales/Economia/Economia/Jovenes-se-capacitan-con-Proyecto-Metas#.UIcgV8XA_kJ


  3 

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A. 

Education Development Center (EDC) 

Empieza un mejor 
presente y futuro 
para centenares de 
jo venes 
honduren os 

 Fundacio n Intur 
firma importante 
convenio con 
USAID 

 Jo venes demandan 
mayor inclusio n 
social 

UNITEC 
31 de Julio 2012 

 Hondudiario.hn 
30 de Julio 2012 

 El Heraldo 
8 de Agosto 2012 

 

Jo venes crean el 
Consejo Juvenil 
para la 
Participacio n 
Ciudadana 

 Ofrecen 
oportunidad de 
trabajo en feria 

 Abren espacios 
para apoyar a la 
juventud 

La Tribuna 
9 de Agosto 2012 

 La Prensa 
10 de Agosto 2012 

 La Prensa 
16 de Agosto 2012 

 

Gobierno de 
Estados Unidos 
becara  a 36 mil 
honduren os 

 America Ferrera 
visita proyectos en 
Honduras 

 Ame rica Ferrera 
visito  Honduras 

Radio HRN 
28 de Agosto 2012 

 La Prensa 
29 de Agosto 2012 

 El Heraldo 
29 de Agosto 2012 
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Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A. 

Education Development Center (EDC) 

Al menos 36 mil 
honduren os se 
beneficiara n con 
becas que otorga 
EE UU 

 Usaid capacita a 
190 jo venes 
sampedranos 

 Giving Students In 
Honduras A New 
Chance At Success 

La Tribuna 
29 de Agosto 2012 

 La Prensa 
21 de Septiembre 2012 

 InterAction.org 
26 de Junio 2012 

 

Reportaje  
Porque Nos 
Importa 

 

 
Entrevista Firma 
Convenio CANATURH 

 

 
Entrevista Firma 
Convenio CANATURH 

Reportaje Televicentro 
19 de Julio 2012 

 Maya TV 
9 de Julio 2012 

 Canal 51 
9 de Julio 2012 

 

 
Reportaje Firma 
Convenio Intur 

 

 
Entrevista Firma 
Convenio Intur 

 

 
Entrevista Firma 
Convenio Intur 

Hoy Mismo 
25 de Julio 2012 

 Canal 6 
25 de Julio 2012 

 Abriendo Brecha 
25 de Julio 2012 
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Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A. 

Education Development Center (EDC) 

 
Reportaje Firma 
Convenio Intur 

 

 
Reportaje Foro Juvenil 

 

 
PUBLICACIO N 

GeoPortal Informativo 
Proyecto METAS 

Canal 11 
25 de Julio 2012 

 Canal 8 TNH 
9 de Agosto 2012 

 mapa.proyectometas.org 
31 de Agosto 2012 

 

 
PUBLICACIO N 

GeoPortal Informativo 
CARSI 

 

 
PUBLICACIO N 

SitioWeb 
Foro Juvenil 

 

 

carsi.proyectometas.org 
10 de Septiembre 2012 

 forojuvenil.hn 
6 de Agosto 2012 

 Materiales Foro Juvenil 
Folletos, Banners, Carpetas 

 

 

 

  
 

 

Campaña CERTIFÍCATE 
Hojas Volantes, Banners 
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Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A. 

Education Development Center (EDC) 

Anexo I 

Reporte de Aportaciones 
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Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A. 

Education Development Center (EDC) 

Anexo J 

Plan de Seguimiento a la Implementación 4 Años 

159



Goal
1 2 3 4 1 2 3 4 Reached 1 2 3 4 1 2 3 4

Review of local and regional initiatives that work with at‐risk youth in 

Honduras 
Document 1       1

Identification of best practices of programs working with at‐risk youth Document 1 1

Preparation and publication of an application document for cycle II 

grants

RFA document 1   1 2 2

Events 2   2 2 4
Participants 150 120 123 270
Organizations 85 60 73 145
Approved Proposals     6   6   6 12
Participating 

Organizations (1)
6 6   6 12

Agreement Documents 

(1)
6 6 6 12

Implementation of grant orientation workshops for organizations 

receiving Cycle I and Cycle II grants

Events 1   1 2 2

Technical assistance to organizations receiving grants Visits‐Meetings   18 30 21 30 30 30 30 30 30 30   258
Working Group Meetings  Meetings 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

Methodological Guide 1 1

NGO Network   1   1
Methodological Guide 1 1

Events   1 1 2

INDICADORES
 Number of at‐risk youth who have benefitted from programs 

supported by the USG to improve the well‐being of youth

Youth   600 1,400 1,659 1,000 1,000 1,000 1,000 2,000 9,659

 Number of at‐risk youth who have completed the social, life 

and employability skills training programs

Youth  1,600     3,200     1,600 6,400

List of Criteria   1             1
Institutions Visited 4 3 7
Communities 

Evaluated 
2 9 3 20 8 42

Communities Selected       5 5 12 5 10 5 30

Provision of information and awareness‐building for the 

community in order to build support for alternative education 

programs 

Meetings       5 6 15 15 19 10 10 12 10 12 10 10 115

Community 

Organizations
5 5   12 10 5 5 30

Programs Analyzed 3 3 4 12 5 10     5 30

Action plans 1 8 1 12 5 5 5 5   30

Implementation of the support and strengthening of alternative 

education programs action plan

Communities with 

activities in process 

of implementation 

(2)

1 2 3 3 8 25 30 30 102

Resource mobilization workshops directed at members of 

community organizations 

Workshops 1 2 3 3 4 3 4 3     20

Creation and strengthening of local organizations in order to 

support alternative programs 

R2.5

Implementation of informational workshops for NGOs interested in 

presenting proposals for grants

 RESULT 1:  REACHED 8000 AT‐RISK YOUTH

R1.6

R1.7

R1.8

1.2

RESULT 2: STRENGTHENING ALTERNATIVE PROGRAMS

1.1

R2.2

R2.4

R1.3

R1.2

R1.1

R1.4

R2.3

TotalACTIVITIES  UNIT Y1 Y2 Y3 Y4

MULTI‐ YEAR  IMPLEMENTATION PLAN

No.

Selection of organizations applying for grantsR1.5

R2.1  Selection of education communities

Support for the development of a learning network of NGOs 

Inter‐institutional Coordination EventsR1.10

R1.9

1
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Goal
1 2 3 4 1 2 3 4 Reached 1 2 3 4 1 2 3 4

TotalACTIVITIES  UNIT Y1 Y2 Y3 Y4
No.

Document:  

Systematization/ 

Registration of 

Experiences

  1 0       1

Community guide & 

toolkit
1 1

Program Designed 1   1 1
Participants 50 60 75 30 155

Direct support of youth enrolled in alternative secondary education 

programs

Youth 600 200 767 500 500 500 500 2800

Assistance to the SE to support alternative education programs Documents

(Registry of 

agreements, 

memorandums of 

understanding etc )

2 2 1 1 4

Evaluation of alternative education options in order to expand 

grade coverage  

 Communities     3   3     8     4 15

INDICATORS
Number of at‐risk youth enrolled in alternative secondary 

education programs assisted by METAS Project

Youth 400 400 600 600 3,062 1,000 500 500 1,000 1,000   9,062

Number of at‐risk youth program participants who complete the 

school year in an alternative secondary education programs, 

assisted by Proyecto METAS

Youth 1,400 2,100 700 4,200

Number of teachers/educators/facilitators/ tutors trained with 

the USG support

Participants 50 48 75 30 203

Number of agreements or guidelines developed or modified to 

improve alternative secondary programs or increase equitable 

access through the Secretariat of Education

Agreement 

(Document)
2 2 1   5

RESULT 3: TRAINING AND CERTIFICATION IN BASIC WORK COMPETENCIES
Revision of pilot implemented by MIDEH2  Global 1 1

Revision of Keytrain materials in Spanish  Global 1 1

Implementation of first phase of training and certification  Global 1 1 1

Education Centers 1 2 3 6 11 51   7   30

Youth 300 1,000 6,500 8,100 4,500 5,000 4,700 22,000

Training of instructors/teachers as facilitators of training in basic work 

competencies 

Instructors/

Teachers
48 70 100   163 30 30 278

Implementation of the training program through local partners 

(CENET, CADERH, Universities)  

Implementing Partners 3 1 3

Installation/ updating of computer labs Computer labs 5 5 5 5 5 20
Selection of administrating institution and gradual transfer of the 

training and certification program  

Operating institution                 1 1

Administration of certification exams to youth* Youth 70 80 250 200 575 4,600 3,250 2,550   11,000

Development of training materials Training materials in 

process of validation  
1     1

Implementation of recognition events during training and certification 

process 

Global 1 1 1 1 4

Capacity‐building and promotion of sustainability  Global  (3)               0

INDICATORS
Number of at‐risk youth enrolled in institutions participating in 

the basic job skills training programs

Youth 300   4,600 2,900 8,100 4,500 5,000   4,700 30,100

Number of at‐risk youth receiving the career readiness 

certification (or equivalent)

Youth 70 230     334 4,600 4,100 2,000 11,334

R3.12

R2.8

Selection and collaboration with at least 30 participating 

education centers for the implementation of the training and 

certification program 

3.1

3.2

R3.10

R3.11

R3.3

R3.5

R3.6

R3.4

R3.9

R3.7

R3.8

Preparation of manual with community toolsR2.6

2.2

2.3

2.4

R3.1

R3.2

2.1

R2.7

R2.9

R2.10

Design and implementation of the training program for 

facilitators under the inter‐institutional participation strategies

2
161



Goal
1 2 3 4 1 2 3 4 Reached 1 2 3 4 1 2 3 4

TotalACTIVITIES  UNIT Y1 Y2 Y3 Y4
No.

Number of secondary school teachers and facilitators who have 

successfully completed the training program qualified to use 

KeyTrain, WIN (or equivalent)

Teachers / 

Instructors

48 70 100   302 30 30 580

Potential alliances 

identified
  2 2 10 8 9 35 5 5 5 5 4 55

Visits‐Meetings 33 71 20 5 5 5 68
Participation in committees / sector committees / sector boards Participation 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
Examine alliances from the pilot implemented by MIDEH2   Document 1 1 1

Document ‐Survey 

Report
    1 1 1

Profiles of jobs /

Document by sector 

(Document)

1 1

Develop and carry out an alliance strategy Alliances     5 4 1 2 3 3 4 4 4 30

Visits to participating education centers and businesses  Visits‐Meetings 10 10 8   5 5 5 5 5   45
Workshop/meeting   1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
Promotional campaign 

(3)
                0

Forums with the private sector Events     1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

Development of interactive web Online service     1 1

  INDICATORS
Number of cross‐sector agreements, between the private sector 

and civil society institutions, public sector and/or Proyecto 

METAS, which take specific actions to prepare the risk youth to 

meet the requirements of employability

Alliances 5 4 1 11 2 3 3 4 4 4 41

Annual Youth Forum Events 1 1 1   1 3

Document 1     1

Launch 1 1

CARSI Pilot Communities under 

CARSI pilot

10 6 10   20

Technical Support Committee Meetings 1 1   2 1 1 6 1 2 1 1 1 2 1   15

Knowledge and Research Studies completed 1 1 1 3

 Growth and Dissemination Events  2 1 1 1 2 1 1 2 1 11

(1) This amount can chance as the buget proposal

  (2) Shows the estimated number of communities that will be implementing the action plan annually. METAS estimates it will reach a total of 30 communities in the 4 years.

(3) This is an on‐going activity throughout the life of the project.

R4.6

Promote Private Sector Engagement in EducationR4.1

R4.2

R4.4 Labor market research

R4.3

3.3

 RESULT 4: PRIVATE SECTOR ALLIANCES

4.1

3

R4.5

R4.8

1

1

2

 CROSS‐SECTORIAL ACTIVITIES

LEARNING AGENDA
4

2 Youth Council

R4.9

Informational campaign in the business sector in order to 

promote certification  

R4.7

3
162
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