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 انهذف انؼبو:

نهخطبٍقبث انؼًهٍت  انًضبػذةؼهى انًضبػذ فً انًهبراث ححضٍٍ أداء انً

  انصفٍت
 

 

 يهًأانٍىو انثبنث: انخذرٌش انخ

 انزيٍ انُشبط انخىقٍج انجهضت

 الأونى

 ق 9: حهٍئت نهخذرٌش انخأيهً 9::0 – 0:99

 ق 9: انخذرٌش انخأيهًحؼزٌف  09:99 – 9::0

09:99 – 

09::9 

 ق 9: يضخىٌبث انخذرٌش انـخأيهً

09::9 – 

00:99 

 ق 9: فىائذ انخذرٌش انـخأيهً

00:99 – 

00::9 

أَىاع أَشطت انخذرٌش 

 انـخأيهً

 ق 9:

00::9 – 

00:99 

 ق 9: انًُبقشبث انجًبػٍت

 راحت 9::00 – 00:99 

 انثبٍَت

 ق 9: انخذرٌبحضىر بزايج  0:99 – 9::00

 ق 9: يلاحظت الأقزاٌ 9::0 – 0:99

حضجٍم انذروس وانًلاحظت  0:99 – 9::0

 انذاحٍت

 ق 9:

يؼبٌٍز الأداء فً بىحىكىل  9::0 – 0:99

 انًلاحظت

 ق 9:

 ق 9: كخببت انًذكزاث انخأيهٍت 99:: – 9::0

الاخخببر -حقٍٍى انبزَبيج   9::: – 99::

 خخبو انذورة –انبؼذي 

 ق 9:
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ملوحظة: يبدأ  اليوم التدريبي الساعة التاسعة صباحا وينتهي  في تمام الساعة الثالثة 

 ساعات يوميا ويتخلله راحة لمدة نصف ساعة . 6والنصف ظهرا بواقع 
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 انٍىو انزابغ: انًُهج انحقىقً وانذيج

 انزيٍ انُشبط انخىقٍج انجهضت

 الأونى

 ق 9: انًُهج انحقىقً 9::0 – 0:99

 ق 9: انخحىل الإٌجببً 09:09 – 9::0

09:09 – 

00:09 

دور انًؼهى فً حؼزٌز انًُهج 

 انحقىقً

 ق 69

00:09 – 

00:99 

الاخخلافبث انخًُىٌت بٍٍ 

 انبٍٍُ وانبُبث

 ق 9:

 راحت 9::00 – 00:99

 انثبٍَت

 ق 9: انًُبهج وانخذرٌش 0:09 – 9::00

 ق 9: الأَشطت انًُبصبت 0:59 – 0:09

 ق 9: انخذرٌش نخهبٍت الاحخٍبجبث 9::0 – 0:59

دور انًذرصت فً حؼزٌز  09:: – 9::0

انًُهج انحقىقً وحىفٍز 

انفزص انًُبصبت نهبٍٍُ 

 وانبُبث

 ق 9:

 ق 9: انخأيم وانخخبو  9::: – 09::
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 قائمة المحتويات
 انصفحت انًىضىػبث -انىحذاث  و

 09 0 خذرٌش انخأيهًان 0

 00 0 انخذرٌش انخأيهً  2

 7: 0 انًُهج انحقىقً وانذيج 2

 0: 0 انًُهج انحقىقً وانذيج 4

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ، EQUIP 1وقد تم إعداد ىذه الدورة باستخدام مواد تدريبية سبق إعدادىا وتجربتيا بواسطة برنامج 

عدة مرات آخرىا في سبتمبر وقد اشترك في إعدادىا عدد من الاستشاريين المصريين ، وتم تنقيحيا 
 عن طريق برنامج دعم التعميم. 2102
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 مقدمة
 

قبل أن يخطو المعمم الحديث التخرج خطواتة الأولى فى الفصل الدراسى، تنتابو الكثير من الوساوس 
والمخاوف مما سوف يلاقيو عمى يد بعض تلاميذه. فيو يذكر أيام أن كان تمميذا , وكل الحيل التى كان 

يا مع بعض زملائو لتشتيت أنتباه الفصل فى أثناء شرح المعمم الذى لا يرتاحون إليو، والتظاىر إلي يمجأ
حداث شوشرة وفوضى كمما أدار ليم  ظيره. وتزداد عدم ثقة  بالفيم رغم عدم انتباىيم لما يقولو المعمم، وا 

 قابمو:المعمم الحديث بنفسو عندما يتصور أن بعض ما يمى من مشكلات وما شابييا قد ت

 .عدم استجابة أغمب الدارسين لشرحو 

 .عدم الانضباط فى الصف وعجزه عن السيطرة عمى المشاغبين 

 .الصمت التام عند سؤال التلاميذ سؤالا فى غاية السيولة 

 .عجزه عن الإجابة عن أسئمة بعض التلاميذ 

 
الوحدات التدريبية فى ىذا البرنامج أن تجيب عمى غالبية ىذه التساؤلات وترشد المعمم إلى  تقوم

وتأخذ بيد المعمم خطوة المرجعيات التى تساعده عمى حميا، فيى تتعامل مع ىذه المشكلات بواقعية ، 
ما  جيةامو عمى  مما يزيد ثقتو بنفسو ، وقدرتو خطوة لاكتساب الخبرات اللازمة لبداية إيجابية لمينتو،

 قد يقابمو من صعاب.   

 التدريبية  الوحداتأىداف 
 بنياية ىذه الوحدات التدريبية يستطيع المشارك أن يقوم بما يمى فى وقت مناسب وبكفاءة يمكن قياسيا:

 التعرف عمى أىمية التدريس التأممي  

 تحديد فوائد التدريس التأممي  
  التأممي مثل المناقشات الجماعية وحضور برامج التدريب التعرف عمى أنواع أنشطة التدريس

  وملاحظة الاقران وتسجيل الدروس وكتابة المذكرات
 تحديد ميام لمراحل ملاحظة الأقران  
 المعمم لنفسو )التقييم الذاتي( عن طريق الملاحظة والتأمل وضع معايير لتقييم  

 يتعرف عمى المنيج الحقوقي في التعميم  
  الأطراف المعنية في تعزيز التعميميحدد أدوار  

 يتعرف الاختلافات في تعمم البنين والبنات  

 يخطط لنشاط يحقق العدل في تعمم البنين والبنات  

 يتعرف عمى دور المعمم والمجتمع في توفير بيئة مرحبة ودامجة   
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 تصميم البرنامج ومكوناتو
 اعل بين المدرب والمتدربين والمادة التعميمية فىيتكون البرنامج من تسع وحدات مستقمة تغطى أساسيات التف

 ىى:الأساسية الوحدات .  و يود يإيجاب يجو صح
  لتوضيح العلاقة بينيما وبين ممارسات المعمم الجودة والمعايير القوميةوحدة  

  بدءاً بالأىداف والإجراءات والتنفيذ وانتياء بالتقييم  تخطيط الدرسوحدة  

  تركز باستفاضة عمى التعمم النشط باعتباره المظمة التى تحتوى التى  التدريساستراتيجيات وحدة
  العممية التعميمية أىم الأنشطة التى تؤدى إلى المساىمة الإيجابية لمدارس فى

 بدءا بالأسئمة وأنواعيا وأىميتيا وانتياء  التقويمالتى تستعرض أىم وسائل عممية لتقويما وحدة
  ممفات الإنجاز واستطلاعات الرأىبالاختبارات المرحمية والنيائية، و 

 فيي: أما الوحدات المكممة

  نتاج بعضيا من خامات محمية واستخداميا الوسائل التعميميةوحدة   وا 

  ومعرفة مؤشراتيا وطرق علاجيا  أساليب التعمم والفروق الفرديةوحدة  

  حيثُ يقيم المدرس نفسو من خلال التأمل وملاحظة الأقران  لتدريسو  يالتدريس التأمموحدة
  ومشاىدتو لتسجيل بعض دروسو

  والدمج المنيج الحقوقي وحدة  

 تدريبية:الوحدة مكونات ال
جراءاتيا،أولاً   مع توقيت كل منيا : دليل المدرب يحتوى كل انشطة الوحدة وأىدافيا وا 
  : دليل المتدر ب ويبين أىداف كل نشاط وما ينبغى عمى المتدرب عمموثانياً 
: اوراق العمل وبيا أسئمة وتدريبات يجيب عمييا المتدرب ويحفظيا فى ممف الإنجازوتبين مدى استيعابو  ثالثاً 

  لما تمت مناقشتو
  التدريب تفيد المدرب : أوراق إرشادية بيا معمومات مفصمة عن مجالات رابعاً 

  : قراءات لمتوسع فى شرح المجالات الجديدة عمى بعض الدارسينخامساً 
  : شرائح تقرب المفاىيم المطمقة والصعبة وتظير العلاقات بين أجزائياسادساً 
جاباتو عمى استطلاعات الرأى سابعاً   : ممف إنجاز يحفظ فيو المتدرب أوراق العمل وا 

منفردا أو كعضو فى مجموعة عمل، ويقدمو فى آخر الدورة لممدرب كسجل  وممخصا لكل ما ساىم بو
  متكامل لكل ما قام بو ، ويرده المدرب لو بعد مراجعتو 

 
ومع أن لكل وحدة تدريبية استقلالا ذاتيا بحيث يمكن تدريسيا وحدىا أو مع أية وحدة أخرى حسب طبيعة 

نيجيا لتحقيق اليدف العام  بين وحدات البرنامج بحيث يجرى البرنامج وأىدافو ،إلا أن ىناك ترابطا فكريا وم
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من وقت لآخر تدوير لبعض الأفكار بينيا، وعرض نفس المفيوم بأكثر من طريقة تاكيدا لأىميتو،  وتعزيزا 
 لما ورد فى وحدات أخرى .

 

 أساليب التفاعل بين المدرب والمتدربين
  بجمع أكبر عدد من الأفكار أو الآراء  حول عصف ذىنى يقوم فيو المدرب أو أحد المتدربين

 والترتيب فى مرحمة عصف لاحقة .  التقويمأو نقد، عمى أن يتم تقويمموضوع معين دون

  يمقى المدرب محاضرة تفاعمية ، و يتوقف بعد كل فكرة رئيسة، ويشجع المتدربين عمى التعميق
إلى فكرة جديدة مع حرصو عمى والسؤال، ويقوم بالإجابة باستفاضة عن ذلك قبل الانتقال 

 الاستفادة من أفكار المتدربين التى تمخضت عنيا المناقشة .

  يعمل المتدربون فى مجموعات أو ثنائيات أو أفراد حسب طبيعة النشاط  تشجيعا لمتعمم التعاونى
 والكفاءات الفردية واحترام رأى الآخر .

 ريقة تدريس مع دعوة المدرب وباقى يقدم المتدربون عروضا حية لتجسيد فكرة أو رأى أو ط
 المشاركين إلى مناقشتيا . 

 ييم الوحداتتق
 .أداة تأمل يقوم المعمم المساعد بتكممتيا 

  ،ملاحظات المدرب عن مدى مساىمة المتدربين فى أنشطة التدريب  وفق ما يبينو ممف الإنجاز
ى تكشف  قدرتو عمى وملاحظة أداء الفرد وتعاونو مع المجموعات والافراد، والعروض الت

 التفاعل الايجابى مع المفاىيم التى تمت مناقشتيا و اقناع الآخرين بيا.
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 ذة انًكًهت انثبنثتانىح

 انخذرٌش انخأيهً
 انجهضت الأونى
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 (0)انخذرٌش انخأيهً   يقذيت

 
وتختمف طرق  عند تقييم المعمم لعممية التعميم والتعمم. إن التعمم النشط يتطمب استخدام أساليب غير تقميدية

 .تحقيقياوأساليبو تبعاً لطبيعة الأىداف المراد التحقق من  التأمل
شتراك المعمم في تقييم المعمم لأدائو من حيث تقوم عمى أسس عممية، تستيدف إ عممية منيجية فالتأمل

 من أجل تطوير الاداء. زم من إجراءات، واتخاذ ما يم التعميممدخلات وعمميات ومخرجات أي 
يشترك فييا المعمم وأقرانو من خلال عمميات تأمل عممية مستمرة تبدأ قبل التدريس وأثنائو، وبعده، و أمل إن الت

 ما يمي: متعددة تشمل
 المناقشات الجماعية 

 حضور برامج التدريب حيث يمعب المعمم دور الطالب ويشعر بشعوره 

 ملاحظة الاقران 

 (.الذاتية )من خلال تسجيل الدرس والاستماع إاليو بعين الناقد. ملاحظوال 
 المجموعات. أو ذاتياً، ولتقويم الأقران أدائولتقويم  معممإتاحة الفرصة لم 
 .أن يتضمن جميع جوانب المتعمم أي يكون شاملًا 
 معممينلا بغيره من ال نفسونفسو ب معمميقارن ال. 

 الأىداف: 
 التدريبية سوف يتمكن المشاركون من:بنياية ىذه الوحدة 

 التعرف عمى أىمية التدريس التأممي 

 تحديد فوائد التدريس التأممي 
  التعرف عمى أنواع أنشطة التدريس التأممي مثل المناقشات الجماعية وحضور برامج التدريب

 وملاحظة الاقران وتسجيل الدروس وكتابة المذكرات
 تحديد ميام لمراحل ملاحظة الأقران 
 المعمم لنفسو )التقييم الذاتي( عن طريق الملاحظة والتأمل وضع معايير لتقييم 

 
 ساعات 6الزمن: 
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 (0)انخذرٌش انخأيهً ول لأاانُشبط 

  
 تييئة

 دقيقة 01الزمن: 
 :فاىدالأ

  .تحديد خمفية المشاركين وتوقعاتيم من التدريب 

 
 :الإجراءات
  والأسئمة التي تبحث ةالتدريبي وحدةأفرادىا من الاطمب من المجموعات أن تتفق عمى توقعات ،

 ليا عن إجابة حول موضوع التدريب.

  أفرخ كبيرة(. قلاب لمعمل في ىذه الميمة مع كتابتيا عمى ورق  ائقدق 01خصص( 

  دقائق لكل مجموعة.  3اطمب من المجموعات عرض الأعمال بحيث تخصص ليذا العرض 

 نتياء عروض المجموعات مع التأكد من الربط بين أىداف "أىداف التدريب" بعد ا اعرض شفافة
 التدريب وتوقعات المشاركين والمشكلات التي رصدوىا. 

  لتدريب"أىداف ااعرض عمى المشاركين شفافة" 

  عند عرض أىداف التدريب احرص عمى ربطيا بتوقعات المشاركين وذلك لزيادة مستوى حافزىم
 ومة أو الرفض من جانبيم. عمى المشاركة ولتقميل احتمالات المقا

  استمع لاراء المشاركبن ودون تعميقاتيم عمى ورق قلاب 

 المشاركين .   عمق عمى اراء 

 

 
 :الأدوات

 أىداف التدريب" ةشفاف" 

 ورق قلاب 
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 (0)انخذرٌش انخأيهً  النشاط الثاني 
 

 تعريف التدريس التأممي
 دقيقة 01الزمن: 

 
 أىداف النشاط:

  التأمميمفيوم التدريس ف يتعر  
 

 :الإجراءات
 :اطرح عمى المشاركين السؤال التالي 

 ما المقصود بالتدريس التأممي
 اعط فرصة لممشاركين لمتفكير والمناقشة 
  سجل إجابات المشاركين عمى لوحة عرض 

 الخاصة بالتعريف كتغذية راجعة.  الشفافية اعرض 

  قارن بين إجابات المشاركين و التعريف 
 

 
 :الأدوات

  قلاب/ أقلام ممونةورق 
 ماالتدريس التأممي؟" شفافيات"  
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 (0)انخذرٌش انخأيهً نث ط انثببانُش 

 
 مستويات التدريس التأممي

 دقيقة 01الزمن: 
 :أىداف النشاط

 
  مستويات التدريس التأمميتعرف  

 
 :الإجراءات
  أفراد 6-5قسم المشاركين إالى مجموعات من 
  اشرح لممتدربين النشاط 
 توضيح مدى ممارستيم لمتدريس التأممي ومدى من المشاركين العمل مع مجموعاتيم و  اطمب

 2 تكرار ذلك كما في ورقة العمل

 توصمت إالييا مجموعتيم. مستويات التيمن المشاركين عرض ال اطمب 

 كتغذية راجعة.  بالمستوياتالخاصة  الشفافية اعرض 
 

 :الأدوات
 2/ورقة عمل ورق قلاب/ أقلام ممونة 
 مستويات التدريس التأممي" ةشفافي"  
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 (0)انخذرٌش انخأيهً  رابعالنشاط ال
 

 فوائد التدريس التأممي
 دقيقة 01الزمن 

 الأىداف:
  فوائد التدريس التأمميتحديد 

 
 

 :الإجراءات
 من أجل تقويم  أو تقييم الآخرين وضح أىمية مساءلة النفس وحسابيا من خلال التقييم الذاتي

الأداء وتحسينو وذلك عن طريق التأمل بعد كل درس من خلال كتابة بعض التعميقات عمى 
خطة الدرس وكذلك الاحتفاظ بكراسة لمتقييم الذاتي يكتب فييا المعمم تعميقاتو عن مسار التدريس 

ويم او تعديل أو تق إالىخر  لتامل ما يحتاج ا من وقت لآإالييسبوعيا ويرجع أثلاث مرات 
 خرين لممشورة وتبادل الرأيمناقشة مع الآ

 ىذه وكتابتيا  تأملال اتقائمة بمميزات عممي عداداطمب من المشاركين العمل في مجموعات لإ
 عمى ورق قلاب

 اطمب من كل مجموعة اختيار ممثل ليا لعرض ما توصمت إاليو 

 القلاب عمى جدران الغرفة يعمق الورق 

 
 :الأدوات

 3 ورقة العمل 

 ورق قلاب 

 " التدريس التأممي فوائدشفافية" 
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 (0)انخذرٌش انخأيهً  خامسالنشاط ال
 

 أنواع أنشطة التدريس التأممي
 دقيقة 01الزمن 

 :الأىداف
 التعرف عمى الأنواع المختمفة لأنشطة التدريس التأممي 

 
 

 :الإجراءات
  مدى  ةلاحظمالتدريسي و و ئاوسائل لقياس أد 6 يحددن أاطمب من المشاركين كل عمى حدة

 تطوره فييا

  اإالييفراد لمقارنة النتائج التي توصموا أ 6-5اطمب من المشاركين العمل في مجموعات من 

 اطمب من كل مجموعة اختيار ممثل ليا ليعرض النتائج عمى المجموعة الكبيرة 

  لتقييم التدريس  فور الانتياء من التدريس وسائل متعددة بانتظاموضح لممشاركين أىمية استخدام
داء بالصف وخاصة المجالات التي يطمح المعمم في ضوء معايير محددة تتناول كل مجالات الأ

إالى تطويرىا بحيث يرجع إالييا كل اسبوع لتقييم نقاط ضعفو ونقاط قوتو بنفسو ليعمل عمى 
 المحافظة عمى نقط القوة ومحاولة علاج نقاط الضعف.

  ضافات من إ لأىواستمع  أنواع أنشطة التدريس التأممي"شفافية "اعرض عمى المشاركين
 المشاركين

 بانتظام ىذه الأنشطةىمية استخدام أ وضح 

 

 :الأدوات
 شفافيات فارغة بعدد المجموعات وأقلام 

  4العمل ورقة  

 أنواع أنشطة التدريس التأممي"" شفافية 
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 (0)انخذرٌش انخأيهً  السادسالنشاط 
 

 المناقشات الجماعية
 دقيقة 01الزمن 

 
 :اليدف

 تحديد كيفية إجراء المناقشات الجماعية كوسيمة لمتأمل وتقييم الأداء وتطويره 

 
 :الإجراءات
  يفكر في كيفية إدارة المناقشات الجماعية لكي تساىم في ن أاطمب من المشاركين كل عمى حدة

 مدى تطوره فييا ةلاحظمو التدريسي و ئاتحسين اد

  اإالييفراد لمقارنة النتائج التي توصموا أ 6-5اطمب من المشاركين العمل في مجموعات من 

 اطمب من كل مجموعة اختيار ممثل ليا ليعرض النتائج عمى المجموعة الكبيرة 

  أمل طرق التدريس لت المناقشات الجماعية من وقت لآخروضح لممشاركين أىمية استخدام
داء بالصف وخاصة كل مجالات الأح حمول ليا وكذلك مناقشة ومناقشة بعض المشكلات واقترا

 المجالات التي يطمح المعمم إالى تطويرىا.

  شفافية "المناقشات الجماعية"اعرض عمى المشاركين 
  

 :الأدوات
  المناقشات الجماعية""شفافية 
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 (0)انخذرٌش انخأيهً أوراق انؼًم 

 
 0عمل ورقة 

 مستويات التدريس التأممي

 
 

 فى مجموعتك مستويات التدريس التأممياذكر  
 أمامك عشر دقائق 

 
........................................................................................................

........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................

........................................................................................................
........................................................................................................

........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................

........................................................................................................
........................................................................................................

........................................................................................................
........................................................................................................ 
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 (0)انخذرٌش انخأيهً  2عمل ورقة 
 

 فوائد التدريس التأممي
 

عن طريق التأمل بعد كل درس  ْ   ساءلة النفس وحسابيا من خلال التقييم الذاتيمن الواجب عمى المعمم م
من خلال كتابة بعض التعميقات عمى خطة الدرس وكذلك الاحتفاظ بكراسة لمتقييم الذاتي يكتب فييا المعمم 

مل ما يحتاج إلى تعديل أو أخر  لتلييا من وقت لآإتعميقاتو عن مسار التدريس ثلاث مرات اسبوعيا ويرجع 
من أجل تقويم الأداء وتحسينو وذلك  وكذلك تقييم الآخرين بادل الرأيخرين لممشورة وتتقويم او مناقشة مع الآ

 عن طريق التأمل 

 ىذه تأملال اتعداد قائمة بمميزات عمميلإاتعاون مع زملائك بلقم با
 

0. ……………………………………………………………………………………………… 

2. ……………………………………………………………………………………………… 

3. ……………………………………………………………………………………………… 

4. ……………………………………………………………………………………………… 

5. ……………………………………………………………………………………………… 

6. ……………………………………………………………………………………………… 

7. ……………………………………………………………………………………………… 

8. ……………………………………………………………………………………………… 

9. ……………………………………………………………………………………………… 

01. ……………………………………………………………………………………………… 
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 (0)انخذرٌش انخأيهً  0ورقة عمل 
 

 أنواع أنشطة التدريس التأممي
 

فور الانتياء من التدريس لتقييم التدريس في ضوء معايير محددة  وسائل متعددة بانتظاماستخدام  من المفيد
لييا كل إداء بالصف وخاصة المجالات التي يطمح المعمم إلى تطويرىا بحيث يرجع لأتتناول كل مجالات ا

ط القوة ومحاولة علاج نقاط اسبوع لتقييم نقاط ضعفو ونقاط قوتو بنفسو ليعمل عمى المحافظة عمى نقأ
 الضعف.

 جابتك مع زملائكإثم قارن  فيو كمدى تطور  ةلاحظمالتدريسي و  ئكادأوسائل لقياس  6 حدد

 
0. ................................................................................................ 

2. ................................................................................................ 

3. ................................................................................................ 

4. ................................................................................................ 

5. ................................................................................................ 

6. ................................................................................................ 
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 (0)انخذرٌش انخأيهً  4 ورقة عمل 
 

 حضور برامج التدريب
 

من المفيد حضور التدريبات التعميمية أو تدريبات في المغات الاجنبية أو الكمبيوتر أو مادة 
يمعب المعمم دور الطالب لفترة التدريب ويشعر بشعوره ويقيم كفاءة العممية التعميمية التخصص حيث 

 من منظور الطالب لا المعمم
 

 مجالات لتأمل الأداء التعميمي عند حضور مثل ىذه التدريبات أو البرامج الدراسية 5 حدد
 

0. ................................................................................................ 

2. ................................................................................................ 

3. ................................................................................................ 

4................................................................................................   . 
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 ذة انًكًهت انثبنثتانىح

 انخذرٌش انخأيهً
 نثبٍَتانجهضت ا
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 (0)انخذرٌش انخأيهً  الأولالنشاط 
 حضور برامج التدريب

 دقيقة 01الزمن 
 :اليدف

 تحديد اسئمة تأممية يجيب عمييا المعمم من خلال حضور برامج التدريب 

 :الإجراءات
  اسأل المشاركين عما إذا كانوا معتادين حضور دورات تدريبية 

  وضح ليم مميزات حضور التدريبات التعميمية أو أي تدريب سواء كان في المغات الأجنبية أو
التخصص حيث يمعب المعمم دور الطالب لفترة التدريب ويشعر بشعوره ويقيم الكمبيوتر أو مادة 

 كفاءة العممية التعميمية من منظور الطالب لا المعمم

  مجالات لتأمل الأداء التعميمي عند حضور مثل  5 يحددن أاطمب من المشاركين كل عمى حدة
 ذه الحالةىذه التدريبات أو البرامج الدراسية من وجية نظرىم كطلاب في ى

  فراد لمقارنة النتائج التي توصموا إاليياأ 6-5اطمب من المشاركين العمل في مجموعات من 

 اطمب من كل مجموعة اختيار ممثل ليا ليعرض النتائج عمى المجموعة الكبيرة 

  فور الانتياء من التدريس لتقييم التدريس  وسائل متعددة بانتظاموضح لممشاركين أىمية استخدام
داء بالصف وخاصة المجالات التي يطمح المعمم في ضوء معايير محددة تتناول كل مجالات الأ

سبوع لتقييم نقاط ضعفو ونقاط قوتو بنفسو ليعمل عمى أا كل إالييتطويرىا بحيث يرجع  إالى
 المحافظة عمى نقط القوة ومحاولة علاج نقاط الضعف.

  شفافية "حضور برامج التدريب" ض عمى المشاركيناعر 

 :الأدوات
  0العمل ورقة 

 برامج التدريب" شفافية "حضور 
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 (0)انخذرٌش انخأيهً ني النشاط الثا
 

 ملاحظة الاقران
 دقيقة 01الزمن 

 :اليدف
  مراحل 3تحديد ميام ملاحظة الأقران في 
 :الإجراءات
  المعمم رؤية الصورة كاممة بشكل موضوعي، ولذا تجدر وضح لممشاركين أنو قد لا تستطيع عين

الاستعانة بزميل مخمص موثوق فيو كعين مخمصة ناقدة وواعية و ناصحة ترى الجوانب الإجابية 
 والسمبية وتقوم بتشخيص المشاكل واقتراح الحمول

 ة ذلك اسأل المشاركين متى يحسن الاستعانة بالزملاء/ الأقران لملاحظة الفصل ووضح ليم أىمي
عند تجريب طريقة جديدة )مثل الكروت أو لعب الأدوار أو حل المشكلات( أو بصفة دورية )مرة 

 كل اسبوعين/ شير مثلا(

  3وضح لممشاركين أىمية التخطيط والمتابعة عند ملاحظة الأقران وذلك عن طريق تقسيم 
( 3حظة نفسيا، و ( الملا2( اجتماع ما قبل التدريس لملاتفاق عمى ىدف الملاحظة، 0مراحل: 

 اجتماع ما بعد التدريس لمناقشة الاداء

  لتحديد ما يتم فعمو في كل من تمك المراحل  6-5اطمب من المشاركين العمل في مجموعات من
 وكتابة ذلك عمى شفافيات

 اطمب من كل مجموعة اختيار ممثل ليا يعرض الشفافية التي توصمت ليا المجموعة 

 ملاحظة الأقران" واقبل أي اضافات مقترحة من مجموعات العمل اعرض شفافيات" 
 :الأدوات

 شفافيات فارغة بعدد المجموعات وأقلام 

  2العمل ورقة  

  الاقران" ملاحظة"شفافية 
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 (0)انخذرٌش انخأيهً ثالث النشاط ال
 

 تسجيل الدروس والملاحظة الذاتية
 دقيقة 01الزمن 

 
 :اليدف

  وتسجيل الدروس في الدروس المسجمةتحديد جوانب الملاحظة الذاتية الممكن ملاحظتيا 
 

 :الإجراءات
  وضح لممشاركين أىمية ملاحظة المعمم لنفسو وأدائو في الفصل وأن خير وسيمة لذلك ىي أن

يسجل أدائو وأداء الفصل باستخدام جياز تسجيل صوتي )كاسيت( أو بالصوت والصورة )فيديو( 
 أجل ملاحظة تفاصيل الدرس.من 

 وضح ليم ميزة تسجيل الأداء من اجل رؤيتو مباشرة دون تدخل من الآخرين 

  اطمب من المشاركين العمل في ثنائيات من اجل تحديد بعض جوانب الأداء الممكن ملاحظتيا
 في الدروس المسجمة

  مى شفافيات وكتابة ذلك ع 6-5دقائق اطمب من المشاركين العمل في مجموعات من  5بعد
 تختار المجموعة أحد أفرادىا لعرضيا عمى المجموعة الكبيرة.

 الذاتية وتسجيل الدروس" اعرض شفافية "الملاحظة 
 

 :الأدوات
 شفافيات فارغة بعدد المجموعات وأقلام 

 3عمل ورقة ال 

  الذاتية وتسجيل الدروس" الملاحظة"شفافية 
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 (0)انخذرٌش انخأيهً رابع النشاط ال
 الأداء في بروتوكول الملاحظة )الذاتية وملاحظة الأقران(معايير 

 دقيقة 01الزمن 
 :اليدف

 الاداء لاستخداميا في التقييم الذاتي وملاحظة الدروس المسجمة وملاحظة استمارة لتقييم  تصميم
 الأقران

 :الإجراءات
  المعمم لنفسو داء في ضوء معايير محددة يضعيا ىمية الملاحظة المستمرة للأأوضح لممشاركين

 خر حسب درجة خبرتو ونقاط قوتو وضعفو.وقد تتغير من وقت لآ

  و التدريسي ويريد ان ئداأىداف لتطوير أ 5ن يضع لنفسو  أاطمب من المشاركين كل عمى حدة
 يلاحظ مدى تطوره فييا

  وضح أنو لابد من معايير محددة ليستخدميا المعمم عند الملاحظة الذاتية لمدرس بعد تسجيمو
نفسو، وكذلك لمتأمل في تدريسو يوميا بعد انتياء الدرس، وكذلك في ملاحظة الأقران ليستخدميا ل

 الملاحظ عند ملاحظة فصل زميمو.

  فراد لمقارنة النتائج التي توصموا إاليياأ 6-5اطمب من المشاركين العمل في مجموعات من 

 موعة الكبيرةاطمب من كل مجموعة اختيار ممثل ليا ليعرض النتائج عمى المج 

  وضح لممشاركين أىمية استخدام بروتوكول لمملاحظة يستخدمو المعمم يوميا فور الانتياء من
داء بالصف وخاصة التدريس لتقييم التدريس في ضوء معايير محددة تتناول كل مجالات الأ

ونقاط  سبوع لتقييم نقاط ضعفوأا كل إالييتطويرىا بحيث يرجع  إالىالمجالات التي يطمح المعمم 
 قوتو بنفسو ليعمل عمى المحافظة عمى نقط القوة ومحاولة علاج نقاط الضعف.

  لتصميم بروتوكول لمملاحظة  كل عمى حدةاعرض عمى المشاركين ورقة العمل واطمب منيم 

 اطمب من المشاركين مناقشة المعايير التي حددوىا وتسجيميا عمى شفافيات 

 جموعة الصغيرة عمى المجموعة الكبيرةيقوم ممثل لكل مجموعة بعرض نتائج الم 

  ضافات من المشاركينإي " واستمع لأةملاحظالاعرض ورقة "بروتوكول 

  البروتوكول يوميا فور انتياء الدرس لمتقييم الذاتي ىمية استخدامأوضح 

 

 :الأدوات  
 داء"" بروتوكول ملاحظة الأ شفافيات- 4عمل ورقة ال -شفافيات فارغة بعدد المجموعات وأقلام 

 توزع مطبوعة( الاداء" " بروتوكول ملاحظة( 
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 (0)انخذرٌش انخأيهً الخامس النشاط 
 

 كتابة المذكرات التأممية
 دقيقة 01الزمن 

 :اليدف
  كتابة المذكراتتقييم المعمم لنفسو عن طريق 
 :الإجراءات
 01لمدة جابة عن بعض الأسئمة في ورقة العمل اطمب من المشاركين العمل كلٌ بمفرده للإ 

 خرى ليا.أسئمة أمع امكانية اضافة  ائقدق

  ىمية الصراحة لأن التأمل ىدفو التعمم الذاتي دون ضرورة لعرضو عمى الآخرين أوضح ليم
 وتقييميم وانما بيدف التطوير الذاتي

  جمل لقراءتيم في  3بعد انتياء المشاركين من الكتابة يطمب من كل منيم اختيار جممتين أو
 فراد المجموعة.أمشاركين والاستماع إالى ردود باقي  6-5لمكونة من المجموعات ا

  من افضل  3بعد انتياء مجموعات العمل من تبادل الخبرات وردود الأفعال تختار كل مجموعة
 الاختيارات بيا لعرضيا عمى المجموعة الكبيرة مع الاستماع لردود المجموعة الكبيرة ليا.

 صمية ووضح امكانية سئمة الأاضافتيا للأ نة التي يقترحو اطمب من المشاركين عرض الأسئم
 المرونة في اختيار الأسئمة التي تناسب كل معمم وطبيعة المادة التعميمية

  يكتب فييا المعمم تعميقاتو عن التدريس بصفة  لممذكراتوضح لممشاركين أىمية الاحتفاظ بكراسة
خر  لتامل ا والرجوع إالييا من وقت لآسبوعيا بغرض قراءتيأمرات  3دورية بمعدل لا يقل عن 

خرين لممشورة وتبادل الرأي بيدف التطوير ما يحتاج إالى تعديل أو تقويم او مناقشة مع الآ
 الذاتي

 
 :الأدوات

 5 ورقة العمل 

 ورق قلاب 
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 (0)انخذرٌش انخأيهً  0 ورقة إرشادية
 

 فوائد التدريس التأممي

 

 جوانب العممية التعميميةتنمية الوعي بمستوى الأداء من كل 
تقييم الذات لابد أن يسبق تقييم الآخرين )التلاميذ والرؤساء وأولياء الأمور 

 والإدارة التعميمية(
 الوعي بنقاط القوة يساعد في الحفاظ عمييا وتنميتيا

 الوعي بنقاط الضعف يساعد عمى التعامل معيا لإيجاد حمول ليا
ة مستمرة يساعد عمى التطوير والتعديل تسجيل التعميقات والرجوع الييا بصف

 عن طريق التأمل والمناقشة لممشورة وتبادل الرأي
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 (0)انخذرٌش انخأيهً  0ورقة عمل رقم 
 

 موضوعات التنمية المينية
 موضوعات التأمل نشاط التنمية المينية
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 (0)انخذرٌش انخأيهً  2ورقة العمل 
 ملاحظة الأقران

 
لا تستطيع عين المعمم رؤية الصورة كاممة بشكل موضوعي، ولذا تجدر الاستعانة بزميل مخمص موثوق قد 

فيو كعين مخمصة ناقدة وواعية و ناصحة ترى الجوانب الإيجابية والسمبية وتقوم بتشخيص المشاكل واقتراح 
 الحمول

يدة  أو بصفة دورية )مرة كل ويحسن الاستعانة بإلأقران لملاحظة الفصل وخاصةً عند تجريب طريقة جد
 اسبوعين/ شير مثلا(

( اجتماع ما قبل 0مراحل:  3ولأىمية التخطيط والمتابعة عند ملاحظة الاقران يمكن تقسيم تمك المتابعة إلى 
( اجتماع ما بعد التدريس لمناقشة الأداء. 3( الملاحظة نفسيا، و 2التدريس للاتفاق عمى ىدف الملاحظة، 

 عمو في كل من تمك المراحل.اشرح ما ينبغي ف

 
 اجتماع ما قبل الملاحظة: (0

--------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------- 

 ( الملاحظة نفسيا:2
--------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------- 

 (اجتماع ما بعد التدريس: 3
--------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------- 
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 (0ً )انخذرٌش انخأيه 0ورقة عمل 
 تسجيل الدروس والملاحظة الذاتية

 

من أساسيات التدريس التأممي ملاحظة المعمم لنفسو وأدائو في الفصل وخير وسيمة لذلك ىي أن يسجل 
أدائو واداء الفصل باستخدام جياز تسجيل صوتي )كاسيت( أو بالصوت والصورة )فيديو( من أجل 

 ملاحظة تفاصيل الدرس. دون تدخل من الآخرين

 بالعمل مع زميل لك لتحديد بعض جوانب الأداء الممكن ملاحظتيا في الدروس المسجمةقم 

 
 ------------------------------------------------------ 
 ------------------------------------------------------ 
 ------------------------------------------------------ 
 ------------------------------------------------------ 
 ------------------------------------------------------ 
 ------------------------------------------------------ 
 ------------------------------------------------------ 
 ------------------------------------------------------ 
 ------------------------------------------------------ 
 ------------------------------------------------------ 
 ------------------------------------------------------ 
 ------------------------------------------------------ 
 ------------------------------------------------------ 
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 (0)انخذرٌش انخأيهً  4ورقة عمل 
 معايير الأداء في بروتوكول الملاحظة )الذاتية وملاحظة الأقران(

 تقييم المعمم لنفسو عن طريق استمارة التقييم الذاتي

 
باقتراح معايير يستخدميا المعمم بعد تدريسو لمصف لملاحظة أدائو قم بمفردك ثم مع أعضاء مجموعتك 

 وتقييمو بنفسو يوميا
 

اليوم  معايير ملاحظة الأداء
 الأول

اليوم 
 الثاني

 اليوم
 الثالث 

اليوم 
 الرابع

اليوم 
 الخامس
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 (0)انخذرٌش انخأيهً 
 استمارة التقييم الذاتي لملاحظة الأداء

( امام x(  امام العبارات التي حققتيا في درس اليوم وعلامة )√الجدول التإلى و ضع علامة ) تأمل
 العبارات التي لم تحققيا في درس اليوم.

 دائك يوميا.(أ)كرر ذلك بعد انتياء اليوم الدراسي لتقييم 
اليوم  الأداءمعايير ملاحظة 

 الأول
اليوم 
 الثاني

 اليوم
 الثالث 

اليوم 
 الرابع

اليوم 
 الخامس

      ىدافي بوضوحأحددت  .0
راجعت المعرفة السابقة اللازمة  .2

 لموضوع الدرس
     

      شرحت الدرس الجديد بوضوح .3
      تأكدت من فيم جميع التلاميذ .4
استخدمت العمل الجماعي والفردي  .5

 بفعالية
     

ىداف أنشطة تحقق أاستخدمت  .6
 الدرس

     

      رتبت الأنشطة ترتيبا منطقيا .7
عطيت تعميمات واضحة قبل أ .8

 الأنشطة
     

ثناء الأنشطة أتابعت التلاميذ  .9
 الصفية بفعالية

     

شجعت التلاميذ عمى التعاون في  .01
 مجموعات العمل بفعالية

     

كل الأنشطة  عن جاب التلاميذأ .00
 في الفصل

     

      سألت معظم التلاميذ في الفصل .02
خطاء التلاميذ أتعاممت مع  .03

بشكل فعال من خلال تشجيع 
التصحيح الذاتي أو تصحيح 
 الأقران قبل تصحيح المعمم
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اليوم  الأداءمعايير ملاحظة 
 الأول

اليوم 
 الثاني

 اليوم
 الثالث 

اليوم 
 الرابع

اليوم 
 الخامس

رشادات واضحة إاستخدمت  .04
 عطاء الاوامر والتعميماتلإ

     

تعاممت بفاعمية لمتغمب عمى  .05
و عدم أمشكلات عدم الانتباه 

 الالتزام

     

استخدمت وسائل التعميم النشط  .06
 والتعميم التعاوني بفعالية

     

استخدمت المواد والأجيزة  .07
 التعميمية المناسبة لتوضيح الدرس

     

استخدمت مواد وأجيزة تعميمية  .08
 منوعة لمحفاظ عمى انتباه التلاميذ

     

تعاممت مع الفروق الفردية  .09
 بفعالية

     

      درت الفصل بحزمأ .21

      درت الفصل بمرونة مناسبةأ .20
      استخدمت الوقت بفعالية .22
نفذت خطة الدرس حسب الخطة  .23

 الموضوعة المسبقة تماما
     

كتبت ملاحظاتي عمى خطة  .24
جل أالدرس فور الانتياء منو من 

 تعديمو في المرة القادمة

     

استخدمت وسائل تقييم التلاميذ  .25
 المختمفة

     

مختمفة من  اً استخدمت انواع .26
 سئمةالأ

     

تتعامل مع  أسئمةاستخدمت  .27
 مستويات التفكير العميا

     



التدريس التأملي والمنهج الحقىقي –دليل المدرب    35 
 

اليوم  الأداءمعايير ملاحظة 
 الأول

اليوم 
 الثاني

 اليوم
 الثالث 

اليوم 
 الرابع

اليوم 
 الخامس

      شجعت التلاميذ بالمدح والحوافز .28
تميز مناخ الفصل بالدفء  .29

 والحماس والدافعية
     

استفاد التلاميذ من درس اليوم  .31
 الاستفادة المتوقعة

     

استمتع التلاميذ بدرس اليوم  .30
 بشكل واضح

     

 ىنو أفكار وملاحظات ألدي  .32
 كتابتيا في كراسة التأمل في 

 قرب فرصةأ
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 (0)انخذرٌش انخأيهً  5ورقة عمل 
 

 يةالتأمم كتابة المذكرات

 
 خر درس قمت بتدريسو و أجب عن الأسئمة التالية:آتذكر 
 ما دوري كمعمم في درس اليوم؟ 

 ىل استطعت تحقيق أىداف الدرس؟ 

  التعميمية؟ وكيف كانت فعاليتيا؟كيف استخدمت المواد 

 ذا كان أحد عوامل القوة فيو؟ام 

 ىل قابمتني أي مشكلات؟ كيف تصرفت بيا؟ كيف يمكن التعامل معيا بوجو أفضل في المستقبل؟ 
 ىل التزمت بخطة الدرس أم اختمفت عنيا؟ لمإذا؟ 
 لو درست ىذا الدرس مرة أخرى مإذا أنوي أن أغير فيو؟ 

 ...................؟ ........................................ 

 ؟ ........................................................... 

 
  -------------------------تاريخ اليوم 

 ------------------------عنوان الدرس 

---------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------- 

---------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------- 

---------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------- 
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 نزابؼتاانًكًهت انىحذة 

 انًُهج انحقىقً وانذيج
 انجهضت الأونى
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 (0 )انًُهج انحقىقً وانذيج  يقذيت
 

كفالة تكافؤ الفرص كعنصر أساسي من عناصر ىذه الوحدة الى التعريف بالمنيج الحقوقي وأىمية  تيدف
الديمقراطية وحقوق الانسان والنيضة، ويؤكد الاعتراف بالمساواة بين حقوق البنين والبنات في التعميم وعدم 

 الممارسات تحميل في بالمياراتالمعممين المساعدين  وتزويد والمعرفة، الوعي تغير إلى الوحدة تيدفو التمييز، 
تواصل حول وت تعمموتتفيم مبادئ الدمج النوعي، وت ثقافة داخل المؤسسة تؤمن بالمنيج الحقوقيوبناء  اليومية

كما يقدم فيما أعمق لدور المعممين والمعممات في رصد السموكيات  قضاياه مع مختمف الأطراف المعنية،
فات في صالح عممية والاتجاىات التي تحمل تمييزا، واكتشاف الطريقة التي تمكنيم من التعامل مع الاختلا

والوحدة تربط القضايا بخبرات المشاركين والمشاركات الحياتية، وتتيح المجال لاختبار الافكار التعميم والتعمم، 
 والاتجاىات والمعتقدات حول الحقوق والواجبات وتشجع عمى رؤية أدوارىم في تحقيق العدل في التعميم.

 

 لأىداف: ا
 

 :أن سوف يتمكن المشارك من ىذه الوحدة التدريبيةبنياية 
 .يتعرف عمى المنيج الحقوقي في التعميم 
 .يحدد أدوار الأطراف المعنية في تعزيز التعميم 

 .يتعرف الاختلافات في تعمم البنين والبنات 

 يخطط لنشاط يحقق العدل في تعمم البنين والبنات. 

 يتعرف عمى دور المعمم والمجتمع في توفير بيئة مرحبة ودامجة. 

 
 ساعات 6الزمن: 
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 (0)المنيج الحقوقي والدمج  لنشاط الأولا

 المنيج الحقوقي
 دقيقة 41الزمن: 

 اليدف
 .التعرف عمى حقوق الأولاد والبنات المصريين في التعميم 

 إجراءات النشاط)عصف ذىني(                                           
 التعميم لجميع البنين والبنات: قم بعض مصادر التشريعات والقوانين التي تكفل 

 .الاتفاقية الدولية لحقوق الطفل 

 .القوانين والتشريعات في القانون المصري المانحة لمحقوق 

 .الدستور الجديد لجميورية مصر الثانية 

 .استراتيجية اصلاح التعميم لوزارة التربية والتعميم 

 التربية والتعميم. القرارات الوزارية الخاصة بتكافؤ الفرص والدمج من وزارة 

 لمشاركين السؤال التالياطرح عمى ا  : 

 ؟ينماذا تعرف عن الحقوق الممنوحة لمبنين والبنات المصري 

 .سجل الاجابات واكتبيا عمى السبورة أو الورق القلاب 

  الاجابات الى الأربع محاور الآتيةاطمب منيم تصنيف 

 البقاء 

 المشاركة والتطور 

 الحماية 

 المشاركة 

  الانتياء اعرض عميو الشرائح التي تصف كل محور وناقشيا معيم.بعد 

 .اشرح ليم شريحة المنيج الحقوقي وناقشيا مع الجميع 

 
 المواد المطموبة

 ماركر وورق قلاب -شرائح العرض 
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 (0)انًُهج انحقىقً وانذيج  ثانىالنشاط ال

 التحول الإيجابي
 دقيقة 41الزمن: 

 اليدف      
  الإيجابية الواجبة في التعامل مع البنين والبنات.تحديد  التحولات             

 اجراءات النشاط
 لى  اعرض الشكل في الشرائح التي تصف الاسموب التقميدي في النظر إلى مشكلات التعمم وا 

 .واطمب من المشاركين مقارنة الأسموبين تحديد الفروقالاسموب الحقوقي 

 0لأسئمة الموجودة في ورقة العمل رقم اطمب من المجموعات العمل عمى اجابة ا . 

 .بعد حوالى ربع ساعة اطمب من المجموعات عرض إجاباتيم عمى المجموعات 

 .أخيرا قم بتمخيص الاجابات وكتابتيا عمى الورق القلاب 
 المواد المستخدمة

  ورق قلاب و ماركر.  -0ورقة العمل رقم  –شريحة التحول الايجابي 

 ملاحظات لممدرب
  تتم مناقشة الاجابات في ضوء ما يمكن أن يفعمو المعمم المساعد وزملائو من المعممين يجب أن

والمعممات في المدرسة لاحداث التطوير ومراعاة الحقوق التعميمية لكل البنين والبنات، مثلا يمكن أن 
من  أو عمل نظام لمتأكد يعيدوا ترتيب الطاولات في الفصل بحيث يرى الجميع السبورة أو المعمم

حل المشكلات، كما ، وكذلك استخدام أمثمة من بيئة التمميذ والتمميذة في شرح المفاىيم و نظافة الفصل
يمكن لممعممين والمعممات السعي لفرص التنمية المينية سواء بالتعمم الذاتي أو خمق ثقافي التعمم 

وأخيرا يمكن لممعممين  الجماعي من خلال دوائر التعمم المدرسية والتدريب المتمركز عمى المدرسة،
والمعممات توفير الادوات اذا استخدموا الوسائل والمواد الموجودة في البيئة مثل عد الحصى أو 

البقول واستخدام أمثمة عن بيع وشراء المنتجات البحرية في المدن الساحمية أو النخل وأشجار الزيتون 
 ن المحيطة لزيادة فرص التعمم.في المناطق الصحراوية وكذلك القيام بالرحلات في الأماك
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 (0)انًُهج انحقىقً وانذيج  الثالثالنشاط 

 دور المعمم في تعزيز المنيج الحقوقي في التعميم
 دقيقة 61الزمن: 

 الأىداف    
 .يحدد الممارسات المرتبطة بتعزيز المنيج الحقوقي في التعميم لمبنات والأولاد 

 إجراءات النشاط
 والموجودة في  قصة الأستاذة نيا بشكل فردي في حوالي عشر دقائق اطمب من المشاركين قراءة

 .2ورقة العمل رقم 

  ممارسات قامت بيا الأستاذة نيا لتعزيز حقوق  3ثم أطمب منيم العمل في مجموعات لتحديد
 جميع البنين والبنات.

  القلاب.دقيقة لممناقشة في المجموعات وكتابة النقاط عمى الورق  21اترك ليم حوالي 

 النقاط التي قامت فييا نيا بتعزيز المنيج الحقوقي ولكن لا تعيد  تقوم كل مجموعة بعرض
المجدموعة ما تم ذكره من المجموعة التي قبميا بل تضيف اليو، ويقوم المدرب باضافة النقاط 

التي لم يتم ذكرىا وخصوصا الممارسات التي قامت فييا  بمراعاة الاختلافات بين البنين 
 البنات.و 

 .اعرض الشرائح التي تبين ما فعمتو نيا 

 المستخدمة المواد
   مع الشريحة الخاصة بالاستاذة نيا. -2ورقة العمل رقم 

 ملاحظات المدرب
  :قامت المعممة نيا باشياء كثير لتعزيز المنيج الحقوقي منيا 

o .تحيت الأولاد والبناث 

o  بصريين وصوتيين.توفير الأمثمة المختمفة لكل أنواع المتعممين من 

o .تشجيع الجميع وخصوصا الميمشين 

o .توفير التغذية الراجعة الايجابية 

o .توفير وقتيا لكل فرد من التلاميذ عند المرور عمييم 

o .توفير الأدوات والخامات لمجميع 

o .توفير الفرصة للاختيار لمجميع 

o .توفير تطبيقات مختمفة تتناسب مع الفئات المختمفة من المتعممين 
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 (0)انًُهج انحقىقً وانذيج  الرابعالنشاط 

 الاختلافات التنموية بين البنين والبنات
 دقيقة 41الزمن : 

 مجموعات التخصص 
 اليدف :
  بنين والبنات من أجل توفير دور المعمم في الاستجابة للاختلافات التنموية بين الالتعرف عمى

 مجميع.الفرص التعميمية المناسبة ل
 الإجراءات :
 السؤال الآتي لمجميع: ما الفرق بين طرق التدريس التقميدية من حفظ واستظيار والطرق  اطرح

 ؟والاستقصاء ديثة من حل المشكلات والتفكير الناقالحد
 شريحة التي توضح لبعد مناقشة الاجابات والتـاكد من تفضيل الطرق الحديثة اعرض عمييم ا

 بعض الاختلافات التنموية بين البنين والبنات.

  قسم المشاركين إلى مجموعات. 

 معتمدا  اطمب من كل مجموعة التنبؤ بتكوين المجموعات في النشاط السابق مع الأستاذة نيا
 . 3عمى ما تعرفوا عميو في ورقة العمل رقم 

 .تعرض المجموعات استنتاجاتيم ويناقشيا الجميع 

 الأدوات: 
 شرائح العرض – و أقلامورق قلاب  - 3ورقة عمل 

 المدرب:ملاحظات 
  يجب الانتباه الى أن الحصر المذكور عن الاختلافات التنموية بين البنين والبنات ينطبق عمى

معظميم ولكن ىناك دائما استثناءات لتمميذ مثلا يجيد التحدث والاستماع في المرحمة الابتدائية 
 أو أن يكون ىناك تمميذه متفوقة رياضيا عن الأولاد في نفس الصف.
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 (0)انًُهج انحقىقً وانذيج   0الورقة الإرشادية  رقم

 المنيج الحقوقي
 

 البقاء

 التطور

 المشاركة

 الحماية
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 (0)انًُهج انحقىقً وانذيج  2 ورقة إرشادية

 تحول الإيجابيال

 

   

المشكلة في التلميذ: لا 
يفهم، لايحضر، لا ينجح، 

...لا يوجد دعم أسُري  
المشكلة في التدريس: أساليب 
غير ملائمة، منهج غير مرن، 

الدورات التدريبية قليلة، لايوجد 
...أدوات أو مواد كافية  
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 (0)انًُهج انحقىقً وانذيج  0ورقة عمل 

 
 التحول الإيجابي

 
 .يقوم المشاركون بمناقشة ىذه الأسئمة وتمخيص وجية نظر المجموعة عمى ورق قلاب

 
 كيف يتم تحسين البيئة التعميمية؟ ما الخطوات التي يجب أن تتم؟ .0

................................................................................................

................................................................................................
................................................................................................ 

 ما دورنا في تطويع المنيج؟ كيف يقوم المعمم بتقريب المعاني المجردة لاذىان التلاميذ؟ .2
................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................ 
 نمية المينية لممعممين؟ماذا نفعل تجاه قمة الدورات التدريبية وفرص الت .0

................................................................................................

................................................................................................
................................................................................................ 

 كيف نتأكد من توفير الأدوات والمواد التعميمية التي يحتاجيا التلاميذ؟ .4
................................................................................................

................................................................................................
................................................................................................ 
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 (0)انًُهج انحقىقً وانذيج   2 ورقة عمل رقم

 الأستاذة نيا
 

والمتوالية الاستاذة نيا معممة رياضيات في المرحمة الابتدائية ، وتقوم اليوم بتدريس موضوع الانماط 
السلام عميكم "لمتلاميذ ، وعندما دخمت الفصل قامت بتحية البنين والبنات عمى حد سواء فقالت: العددية 

التأمل في الفصل والجدران وطمبت من الجميع ، "وصباح الخير عمى الأولاد وصباح الخير عمى البنات
أنا اريدكم أن تنظروا حولكم لمحاولة ايجاد أشكال "والماحظة الجيدة مثل المفتش "كورومبو"، وقالت: 

تك...تك  -: ىل تسمعون البائع يطرق عمى أنبوبة البوتاجاز في الشارعتتكرر أو أصوات تتكرر، مثلا
تك تك تك، "وىل  –تك تك  -ين الأنبوبة تكتك...تك تك تك..." وكتبت عمى السبورة في أقصي اليم

 -كتبت النافذة ورسمت      تلاحظون الحديد عمى النافذة والذي بو مربع ثم مثمث ثم مربع وىكذا"، ثم 
 ثم طمبت من التلاميذ توفير أمثمة أخرى.          -         -     

ط أسود" ، قالت المعممة: "أحسنت يا ىالة"، ثم كتبت البلا اثنين قالت احدى البنات: "البلاط أبيض و 
المبنى الذي أماميم فيو بو تراس ثم نافذة ، ثم قال أحد الأولاد أن         -             -      ورسمت  

ثم ،        -               -       -ثم تراس ثم نافذة، فقامت نيا بكتابة مبنى ورسمت                
في الخمف فذىبت الييا وقالت بمطف: "بماذا تفكرين يا نورا؟ٌ  بيت الأستاذة نيا الى تمميذة تبدو حيرانة انت

قالت نورا: "اسمع صوت ساعتي ولا أعرف ان كانت تعبر عن النمط أم لا؟" سألت نيا: "ماذا تسمعين؟" 
ا"، ثم كتبت عمى السبورة الساعة قالت نورا: "تِك ... توك ... تِك ... توك" ، فقالت نيا: "أحسنت يا نور 

. ثم سألت: "كيف أكمل النمط حتى نياية السطر؟"  فصاح تمميذ  توك -تِك  -توك  -تِك وبعدىا كتبت 
 توك حتى النياية" ، فصفقت لو نيا وطمبت من الفصل كمو التصفيق. –"نكرر تِك 

لأنماط، وسالتيم أن ينقموا الأنماط في ثم طمبت الأستاذة نيا من الجميع النظر الى السبورة والتعرف عمى ا
امت ىي بالمرور عمى التلاميذ وتوفير الارشاد ليم قكراستيم ويحاولون تكممة النمط حتى نياية السطر، و 

جة مثلا وجدت تمميذ قد أخل بالمتوالية فكررت معاه السطور الصحيحة لتتأكد أن الخطأ يمكنو عند الحا
 التكرار ومسح خطأه وأعاد الكتابة الصحيحة.تداركو، وفعلا اكتشف أنو عميو 

وأخيرا  شرحت أن الفصل سوف يقسم الى خمس مجموعات يتاح لمتلاميذ فييا اختراع النمط المبتكر، 
مجموعة تكون أنماطاً من مربعات القص والمصق بالوان مختمفة ومجموعة تقوم بعمل النمط من الخرز 

لمختمفة، ومجموعة تشكل بالصمصال ومجموعة تصنع انماطا وموفر ليا الخيط والابرة والوان الخرز ا
بالمكعبات وأخيرا مجموعة تعزف بآلات الايقاع من مثمث موسيقي وطبمة ورق، وأن عمييم عرض 

دقيقة، وتركت الفرصة لمتلاميذ لاختيار المجموعة المناسبة لان  05منتجاتيم بعد الانتياء في خلال 
 الخامات متوفرة ومتاحة لمجميع.
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 (0)انًُهج انحقىقً وانذيج  3 ورقة إرشادية

 في مرحمة التعميم الاساسي ت التنموية بين البنين والبناتابعض الاختلاف
 
 
 
 
 

  

 البنين

 مستوى النشاط أعلى •

التحكم في العضلات •
 الكبرى متطور 

 قوة بدنية أعلى •

 نطاق اهتمام أقصر •

 البنات

مهارات لغوية •
 متطورة 

 إصغاء أفضل •

التحكم في العضلات •
 الدقيقة متطور 

المهارات •
 الاجتماعية أفضل 



التدريس التأملي والمنهج الحقىقي –دليل المدرب    48 
 

 (0)انًُهج انحقىقً وانذيج  0 ورقة عمل

 الاختلافات التنموية بين البنين والبنات
 

معظم المنضمين  النشاط
 نيلممجموعة بن

معظم المنضمين 
 بناتلممجموعة 

 لماذا؟

    قص ولصق .0

    لضم الخرز .2

تشكيل  .0
 الصمصال

   

    البناء بالمكعبات .4

تأليف الايقاع  .5
 والنقر
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 نزابؼتاانًكًهت انىحذة 

 انًُهج انحقىقً وانذيج
 انجهضت انثبٍَت
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 (2 )انًُهج انحقىقً وانذيج الأولالنشاط 
 المناىج والتدريس

 دقيقة 01الزمن : 
 : اليدف

  تطبيع المناىج لتوصيل الميارات والمعرف لكل التلاميذ.أىمية مفيوم و التعرف عمى 
 

 الإجراءات :
 تي كتبتيا استاذة المناىج آني موير شكل العمل قراءة حزء من المقالة المن المشاركين  اطمب

 .0فردي في الورقة الاسترشادية 

 قالت واكتب النقاط عمى السبورةمب من بعض المتطوعين أن يقومون بسرد ممخص لما اط . 

  ناقش معيم النقاط واطمب منيم تأييد أو نفي النقاط مستعينين بخبرتيم العممية كمتعممين
 ومعممين.

 الأدوات: 
  و أقلامورق قلاب  - 0الورقة الاسترشادية رقم 
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 (2 انًُهج انحقىقً وانذيج) ثانيالالنشاط 
 

 والبناتالأنشطة المناسبة لمبنين 
 دقيقة 01الزمن : 

 
 مجموعات تخصصية

 اليدف :
 

  الممارسات والأنشطة التي تتناسب مع البنين والبنات.التعرف عمى 
 
 

 الإجراءات :
 0بان يقوموا بالعمل في ثنائيات عمى ورقة العمل رقم  اشرح النشاط لممشاركين. 
  والأخرى التي يفضميا البناتيحدد المشاركون الممارسات التي من الأرجح يفضميا البنين. 

 وخصوصا التي اجتمع الجميع عمييا الاختيارات ع الجميعناقش م . 

  اطمب من كل ثنائي أن يخطط لدرس مرتبط بمادة تخصصو يراعي فيو الأنشطة المناسبة لمبنين
 .2والبنات في نفس الوقت لتوفير فرص تعميم متميز لمجميع وذلك في ورقة العمل رقم 

 اء يقوم بعض الثنائيات بعرض خططيم،ويقوم الأخرون بمناقشتيا والاستفادة من بعد الانتي
 الأفكار المختمفة.

    
 الأدوات: 
  2-0ورقة عمل  

 
 ملاحظات المدرب
 الاجابات المقترحة:

 06-05-02-00-01-7-4-2الأنشطة الأنسب لمبنين ىي: 
 04-03-9-8-6-5-3-0لمبنات ىي:  الأنشطة الأنسب
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 (2 انًُهج انحقىقً وانذيج) الثالثالنشاط 
 

 احتياجات البنين والبنات تدريس لتمبيةال
 دقيقة 21الزمن: 

 
 اليدف:
 أكد من مدى مساىمة عممية التدريس والتفاعل في اتاحة فرص تعميمية متساوية لمبنين والبنات.الت 

 
 الإجراءات:
 .اختار مثل واحد من الأمثمة لخطة الدرس من النشاط السابق 

 كتب المثال بوضوح عمى السبورة أو عمى ورق قلاب.ا 

 تحميل خطة الدرس والأخذ في الاعتبار الاسئمة الآتية:ركين اطمب من المشا 

  التمميذات؟ىل أىداف الدرس تراعي قدرات واحتياجات كافة التلاميذ و 

 ىل الموضوع مطروح بطريقة تركز عمى اىتمامات واحتياجات البنين والبنات؟ 

 التعميمي يتلاءم مع احتياجات البنين والبنات؟ ىل المحتوى 

 ىل وسائل الايضاح المستخدمة تراعي الاختلافات التنموية بين البنين والبنات؟ 

 ىل الأنشطة المخطط ليا تراعي قدرات البنين والبنات؟ 

 يتم المناقشة في ضوء الأسئمة. 

 
 الأدوات:
  ورق قلاب وأقلام ممونة -3رقم ورقة العمل 

 

 المدرب:ملاحظات 
  عندما تكون الاجابة أن الموضوع أو النشاط ملائم يجب الـاكد من أن المتدربين يعممون كيف

 يكون مناسبا.

  وعندما تكون الاجابة أن النشاط غير ملائم فيجب أن يتبعو سؤال حولكيفنطوره بحيث يصبح
 مناسبا؟
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 (2 انًُهج انحقىقً وانذيج) الرابعالنشاط 
 

       دور المدرسة
 دقيقة 41الزمن: 

 
 اليدف:
 .التعرف عمى دور المدرسة لتكون مرحبة وجاذبو لمتلاميذ البنين والبنات 

 
 إجراءات النشاط

  اشرح لممشاركين أن ىناك ثلاثة فئات ميمشة من التلاميذ من بنين وبنات لا يحصمون عمى
 التعميم الذي ىو حق ليم.

o .تلاميذ داخل الفصل دون تعمم فعمي 

o  ممتحقين بالفصول لكنيم متغيبين كثير من الوقت.تلاميذ 

o .بنين وبنات غير ممتحقين بالمدرسة 

 السؤال ىو: ما دور كلا من المعمم والمدرسة في حل مشكمة ىؤلاء الميمشين؟ 

  وكتابة أفكارىم المجمعة  4في مجموعات عمى ورقة العمل رقم اطمب من المشاركين العمل في
 عمى ورقة العمل

  المجموعة الأولى عن دور المعمم والمدرسة بالنسبة لمفئة الأولى ويدون الاجابة عمى يسأل المدرب
السبورة، ثم يسأل المجموعة الثانية أن تضيف أي أفكار جديدة ويدونيا، وبعد ذلك يسأل 

المجموعة الثالثة وىكذا. وعند السؤال عن الفئة الثانية يبدأ بمجموعة أخرى ويستمر مثل ما سبق 
 من كل المجموعات، وكذلك بالنسبة لمفئة الثالثة. حتى ينتيي

  يقوم بعد ذلك بطمب من المشاركين بسرد أي من القصص التي تعبر عن مواقف قامت المدرسة
 بالتعامل مع فئة ميمشة سواء في الفصل أو في المدرسة.

 المواد المستخدمة
  4ورقة العمل رقم 
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 (2انًُهج انحقىقً وانذيج )نخبيش اانُشبط 
 المجتمع في تعزيز المنيج الحقوقي لتعميم البنين والبنات دور

 دقيقة 61الزمن: 
 ثنائيات
 الأىداف
  عمى دور المجتمع في تعزيز المنيج الحقوقي في تعمم البنين والبنات.التعرف 

 إجراءات النشاط
  5اطمب من المشاركين العمل في مجموعات عمى ورقة العمل رقم 

  تعزيز المنيج الحقوقي من المجتمع.عمييم تحديد من المسئول في 

 .وبعد تكممة الجمل عمييم اختيار أىم ثلاث نقاط تساعد عمى تعزيز المنيج الحقوقي 

 .وعمييم أيضا تحديد سبب ىذا الاختيار 

 .اطمب من كل مجموعة عرض اختياراتيا وتبرير سبب الاختيار 

  المنيج الحقوقي.ويناقشون أيضا دور المعمم في مساعدة المعنيين في تعزيز 

 
 المواد المطموبة:

 5ورقة العمل رقم  -ورق قلاب -ماركر 

 ملاحظات المدرب
 كسب تأييد بأىمية لاتعميم لمجميع من خلال أنشطة مجالس الأمناء.يمكن لممعممين والمدرسة القيام بحملات 
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 (2 )انًُهج انحقىقً وانذيج 0ورقة ارشادية رقم 
 المناىج والتدريس

 
موير أن ىناك اختلافات في شبكة التوصيلات والألياف الدماغية بين الذكور والاناث وىو ما  "وصفت آني

يؤثر عمى أسموب تعمم كلا من الولد والبنت، بالاضافة الى ذلك يكون ىناك اختلافات في المشاعر التي 
لاميذ واحترام تنتاب كلا منيما وردود الفعل التي تصدرعنيما، مما يستدعي تغيير في التعامل مع الت

 اختلافاتيم من قبل المعممين والمعممات.
ويكون للأولاد ميارات عضمية متطورة في الجري والنط وخلافو من أنشطة العضلات الكبرى وقوة بدنية 

تمكنيم من الوقوف والدفع والجر، ويصحب ذلك نشاط زائد يتعادل معو مدد تركيز أقل، في حين أن البنات 
في التعامل مع الآخرين واستخدامات متطورة لمفردات المغة وقدرة عمى الانصات يتكون لدييم ميارات 

 والحوار وكذلك التحكم في العضلات الصغيرة من كتابة واستخدام المقص.
ولكن ما زالت مناىجنا بالمرحمة الابتدائية والاعدادية تميل لتتصف بالطابع المؤنث الذي يتطمب تمكن من 

ارات ومسك القمم، مما يسبب عبأً عمى البنين ، ولكن تكون ىناك الفرص العديدة في الميارات المغوية والحو 
تطويع طرق التدريس لتوفر الفرص لمتعمم من خلال الحركة البدنية والجري )والعراك( وتوفير أوقات راحة 

ن السنة الرابعة كثيرة، وتؤكد الخبيرة أن ىذه الاختلافات بين تطور البنين والبنات يبدأ في التقمص بداية م
الابتدائية، وتنتيي في المرحمة الثانوية، وأنو ىناك مساحة كبيرة لعمل أبحاث في ىذا المجال لمعرفة المزيد 

 من الاختلافات وطرق التعامل معيا."
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 (2 انًُهج انحقىقً وانذيج) 0ورقة عمل 
 

  لأنشطة المناسبة لمبنين والبناتا
           

 
ثنائيات لتحديد الأنشطة التي قد يميل الييا البنين والأنشطة التي يميل الييا البنات من يعمل المشاركون في 

 خبرتيم في التعامل مع التلاميذ. ثم يناقشون اختياراتيم مع الجميع.
 بنات بنين النشاط #
   .يغني بمفرده وفي مجموعات 0
   .يسعي لممشاركة في ألعاب تنافسية وتحقيق الفوز 2
   ويتابع حوار حتى في الغرف المزدحمة.يستمع  3
   .لا يستطيع استكمال الميمة المنيمك فييا بسيولة اذا قاطعو أحد 4
   يستطيع أداء أكثر من ميمة في وقت واحد. 5
يمكن أن يتعرف عمى مشاعر الآخرين بالنظر إلى تعبيرات  6

 الوجو. 
  

   ييوي جمع الأشياء وتصنيفيا إلى فئات مختمفة. 7
   يحل كثير من المشكلات بالحدس والبديية. 8
   يتقن الكتابة واستخداماتيا في التعبير عما يريد. 9

   يفكك الأشياء بيدف التعرف عمى كيفية تأديتيا لوظيفتيا. 01
   يشعر بالممل مما يفعل بسيولة. 00
   يحب السرعات العالية الانجاز السريع. 02
   الروايات أكثر من قراءة الكتب المقالية.يستمتع بقراءة  03
   يكون صداقات مع التلاميذ والمعممين. 04
   يستمتع بالحركة وممارسة الرياضة البدنية. 05
مواقع مختمفة يممك الميارات المكانية التي تمكنو من العثور عمى  06

 من خلال النظر الى خريطة لممكان.
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 (2 انحقىقً وانذيجانًُهج ) 2ورقة عمل 

 
  الأنشطة المناسبة لمبنين والبنات

 خطة الدرس
 الحصة: .....................................  الصف: ...............................
 الموضوع: ................................  اليوم : ..............................

 التاريخ: ....................................  .................................المادة: 
  

 أىداف الدرس م
 الأساليب والأنشطة

 الزمن التقويم والوسائل إجراءات الدرس
 بنات بنين
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 (2 انًُهج انحقىقً وانذيج) :ورقت ػًم 
 

 البنين والبناتتدريس لتمبية احتياجات ال
 

 كيف؟ ىل أىداف الدرس تراعي قدرات واحتياجات كافة التلاميذ والتمميذات؟ .0

_________________________________________________
_________________________________________________ 

ىل الموضوع مطروح بطريقة تركز عمى اىتمامات واحتياجات البنين  .2
 والبنات؟

_________________________________________________
_________________________________________________ 

 ىل المحتوى التعميمي يتلاءم مع احتياجات البنين والبنات؟ .3

_________________________________________________
_________________________________________________ 

وسائل الايضاح المستخدمة تراعي الاختلافات التنموية بين البنين ىل  .4
 والبنات؟

_________________________________________________
_________________________________________________ 

 ىل الأنشطة المخطط ليا تراعي قدرات البنين والبنات؟ .5

_________________________________________________
_________________________________________________ 
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 (2 انًُهج انحقىقً وانذيج) :ورقت ػًم 
 دور المدرسة

 

 

تلاميذ 
داخل 

الفصل لا 
 يتعلمون

 دور المعلم

 دور المدرسة

تلاميذ 
ملتحقون 
 متغيبين

 دور المعلم

 دور المدرسة

بنين وبنات 
غير 

 ملتحقين

 دور المعلم

 دور المدرسة
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 (2 انًُهج انحقىقً وانذيج) 5ورقت ػًم 
 

 دور المجتمع
 أكمل العبارات التالية في مجموعات عمل وحدد أىم ثلاثة بنود تساعد في تعزيز المنيج الحقوقي

 
يدرك __________ أىمية الالتحاق بالتعميم لأنو حق لجميع البنين  .0

 والبنات عمى حد سواء.

تقوم __________ بتمبية الاحتياجات الأساسية للاسر والعائلات لما يتيح  .2
 الفرصة للالتحاق بالمدرسة بدلا من سوق العمل.

ير ينبغي عمى __________ توفير مدراس قريبة من أماكن المعيشة وتوف .0
 عوامل الأمن والأمان.

ينبغي عمى __________ توفير المعممين والمعممات بقدر كاف من  .4
التدريبات لمعمل مع قطاع متنوع من التلاميذ والتمميذات وتوظيف 

 استراتيجيات متنوعة.

ن المدارس مرحبة وآمنة لجميع البني يقوم __________ بالسعي لجعل .5
 والبنات.

والبنات وذوييم في عرض آرائيم في عممية تشرك __________ البنين  .6
 الادارة.

 يعامل __________ جميع البنين والبنات بالعدل بدون أي تمييز. .7
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