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ًتى  2212يجًٌعح ين انًتخصصين في انتزتيح ًانًعهًين ًانًٌجيين تذعى ين تزنايج تطٌيز انتعهيى في   انثزنايج تٌاسطحتى إعذاد 

 .2212ي يزاجعتو ًتنقيحو تٌاسطح تزنايج دعى انتعهيى ف
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 انهذف انؼاو: 

نهخطبيماث انؼًهيت  انًساػذةؼهى انًساػذ في انًهاراث ححسين أداء انً

  انصفيت
 

 أجنذة انبزنايج

 انيىو الأول: انىسائم انخؼهيًيت

 انزين اننشاط انخىليج انجهست

 
أثز انخذريب  انخأيم في 0:29 – 0:99

 انسابك

 ق 29

 الأونى

وانىسائم انخؼهيًيت  0:49 – 0:29

 والادران انحسي

 ق 29

 ق 59 يخزوط انخبزة 09:09 – 0:49

09:09 – 

00:99 

 ق 09 صىر الاحصال انهفظي

00:99 – 

00:09 

يساهًت انىسائم في 

 انخؼهى

 ق 09

00:09 – 

02:99 

انىسائم انخؼهيًيت 

 وانًؼاييز

 ق 09

 راحت  02:09 – 02:99 

 نيتانثا

حصال وانخىاصم لاا 0:99 – 02:09

 وانخؼهى

 ق 09

نظزيت الاحصال وأهًيت  2:99 – 0:99

 انىسائم

 ق 69

 ق 09 شزوط اسخخذاو انىسائم 2:09 – 2:99

اخخيار انىسيهت انًناسبت  0:09 – 2:09

 نًجال انخخصص

 ق 69
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 سانيب انخؼهى وانفزوق انفزديتأانيىو انثاني: 

 انزين نشاطان انخىليج انجهست

 الأونى

حاجاث انًخؼهًين في أطىار  0:49 – 0:99

 اننًى انًخخهفت

 ق 49

 ق 69 ثزها في انحياةأانذافؼيت و 09:49 – 0:49

09:49 – 

00:29 

 ق 49 انذوافغ انذاخهيت وانخارجيت

00:29 – 

02:99 

 ق 49 أسانيب إثارة انذافؼيت

 راحت 02:09 – 02:99

 انثانيت

 ق 09 فهىو وأنىاع انخؼزيزي 0:99 – 02:09

سانيب انًخخهفت نهخؼزيز لأا 0:09 – 0:99

 وشزوطه

 ق 09

انبناء ػهى انًؼزفت انسابمت  2:09 – 0:09

 نهخلاييذ

 ق 09

 ق 45 سانيب واسخزاحيجياث انخؼهىأ 2:59 – 2:09

انذكاءاث انًخؼذدة وانفزوق  0:09 – 2:59

 انفزديت

 ق 05

 ق 09 انخأيلاث ػن انخذريب  

 

 

 

 

ملوحظة: يبدأ  اليوم التدريبي الساعة التاسعة صباحا وينتهي  في تمام الساعة الثالثة 

 ويتخلله راحة لمدة نصف ساعة . ساعات يوميا   6والنصف ظهرا بواقع 
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 قائمة المحتويات
 انصفحت انًىضىػاث -انىحذاث  و

 0 0 خكنىنىجيا وانىسائم انخؼهيًيتان 1

 20 2 سائم انخؼهيًيتانخكنىنىجيا وانى 2

 07 0 سانيب انخؼهى وانفزوق انفزديتأ 3

 59 2 سانيب انخؼهى وانفزوق انفزديتأ 4

  انخأيلاث ػن انخذريب 5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يمذيت

يين تذعى ين تزنايج تطٌيز ح ًانًعهًين ًانًٌجييجًٌعح ين انًتخصصين في انتزت تٌاسطحانًادج  ىذهتى إعذاد 

  2213ً  2212عايي ًتى يزاجعتيا في  2212 انتعهي في عاو 
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الوساوس  قبل أن يخطو المعمم الحديث التخرج خطواتة الأولى فى الفصل الدراسى، تنتابو الكثير من

والمخاوف مما سوف يلاقيو عمى يد بعض تلاميذه. فيو يذكر أيام أن كان تمميذا , وكل الحيل التى كان 
إلييا مع بعض زملائو لتشتيت أنتباه الفصل فى أثناء شرح المعمم الذى لا يرتاحون إليو، والتظاىر  يمجأ

حداث شوشرة وفو  ضى كمما أدار ليم  ظيره. وتزداد عدم ثقة بالفيم رغم عدم انتباىيم لما يقولو المعمم، وا 
 المعمم الحديث بنفسو عندما يتصور أن بعض ما يمى من مشكلات وما شابييا قد تقابمو:

 .عدم استجابة أغمب الدارسين لشرحو 

 .عدم الانضباط فى الصف وعجزه عن السيطرة عمى المشاغبين 

 .الصمت التام عند سؤال التلاميذ سؤالا فى غاية السيولة 

 .عجزه عن الإجابة عن أسئمة بعض التلاميذ 

 
الوحدات التدريبية فى ىذا البرنامج أن تجيب عمى غالبية ىذه التساؤلات وترشد المعمم إلى  تقوم

وتأخذ بيد المعمم خطوة المرجعيات التى تساعده عمى حميا، فيى تتعامل مع ىذه المشكلات بواقعية ، 
ما  جيةامو مما يزيد ثقتو بنفسو ، وقدرتو عمى  إيجابية لمينتو،خطوة لاكتساب الخبرات اللازمة لبداية 

 قد يقابمو من صعاب.   

 التدريبية  الوحداتأىداف 
 بنياية ىذه الوحدات التدريبية يستطيع المشارك أن يقوم بما يمى فى وقت مناسب وبكفاءة يمكن قياسيا:

 والمنيج العام لممادة.ر سوف يقوم بشرحو فى إطار المقر  إعداد تخطيط مفصل لمدرس الذى 

 جرة الدراسة.حمن أدوات ومواد تعميمية و  تحضير مستمزمات كل درس 

 ستخدام الاستراتيجيات المناسبة فى التدريس مراعاة لمذكاءات المتعددة.إ 

 استخدام التعمم النشط بكفاءة للاشتراك الإيجابى لمدارسين. 

 الدارسين ومكان الدراسة.مدرس و أفراد وفقا لو  دارسين فى ثنائيات ومجموعاتتنظيم ال 

  دارة الوقت وتفعيل التعاون الايجابى.لضبط الصف و تطبيق الإجراءات اللازمة  ا 

  التعميمية لشرح المفاىيم الغامضة.إنتاج واستخدام المتاح من الوسائل 

 العمل عمى علاج الفروق الفردية بين المتعممين وفقا لأساليب التعمم وأىدافو. 

 لبيان مدى تحقيق الأىداف المرجوة وقياس ذلك مرحميا ونيائيا. ختباراتداد وتقييم الاإع 
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 تصميم البرنامج ومكوناتو
 يتكون البرنامج من تسع وحدات مستقمة تغطى أساسيات التفاعل بين المدرب والمتدربين والمادة التعميمية فى

 ىى:الأساسية الوحدات .  و يود يإيجاب يجو صح
  لتوضيح العلاقة بينيما وبين ممارسات المعمم القوميةالجودة والمعايير وحدة 

  بدءاً بالأىداف والإجراءات والتنفيذ وانتياء بالتقييم تخطيط الدرسوحدة 

  تركز باستفاضة عمى التعمم النشط باعتباره المظمة التى تحتوى التى  استراتيجيات التدريسوحدة
 العممية التعميمية  رس فىأىم الأنشطة التى تؤدى إلى المساىمة الإيجابية لمدا

 بدءا بالأسئمة وأنواعيا وأىميتيا وانتياء  التقويمالتى تستعرض أىم وسائل عممية التقويم وحدة
  يممفات الإنجاز واستطلاعات الرأبالاختبارات المرحمية والنيائية، و 

 فيي: أما الوحدات المكممة

  نتاج بعضيا من خامات محمية وا الوسائل التعميميةوحدة   ستخدامياوا 

  ومعرفة مؤشراتيا وطرق علاجيا أساليب التعمم والفروق الفرديةوحدة  

  حيثُ يقيم المدرس نفسو من خلال التأمل وملاحظة الأقران  لتدريسو  يالتدريس التأمموحدة
  ومشاىدتو لتسجيل بعض دروسو

  الدمج المنيج الحقوقي وحدة  

 تدريبية:الوحدة مكونات ال
جراءاتيا، مع توقيت كل منيا: دليل المدرب أولاً   يحتوى كل انشطة الوحدة وأىدافيا وا 
 : دليل المتدر ب ويبين أىداف كل نشاط وما ينبغى عمى المتدرب عمموثانياً 
: اوراق العمل وبيا أسئمة وتدريبات يجيب عمييا المتدرب ويحفظيا فى ممف الإنجازوتبين مدى استيعابو  ثالثاً 

 لما تمت مناقشتو
 راق إرشادية بيا معمومات مفصمة عن مجالات التدريب تفيد المدرب والمتدرب: أو رابعاً 

 : قراءات لمتوسع فى شرح المجالات الجديدة عمى بعض الدارسينخامساً 
 : شرائح تقرب المفاىيم المطمقة والصعبة وتظير العلاقات بين أجزائياسادساً 
جاباسابعاً   تو عمى استطلاعات الرأى : ممف إنجاز يحفظ فيو المتدرب أوراق العمل وا 

وممخصا لكل ما ساىم بو منفردا أو كعضو فى مجموعة عمل، ويقدمو فى آخر الدورة لممدرب كسجل 
 متكامل لكل ما قام بو ، ويرده المدرب لو بعد مراجعتو

 
ومع أن لكل وحدة تدريبية استقلالا ذاتيا بحيث يمكن تدريسيا وحدىا أو مع أية وحدة أخرى حسب طبيعة 

برنامج وأىدافو ،إلا أن ىناك ترابطا فكريا ومنيجيا لتحقيق اليدف العام  بين وحدات البرنامج بحيث يجرى ال
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من وقت لآخر تدوير لبعض الأفكار بينيا، وعرض نفس المفيوم بأكثر من طريقة تاكيدا لأىميتو،  وتعزيزا 
 لما ورد فى وحدات أخرى .

 

 أساليب التفاعل بين المدرب والمتدربين
 صف ذىنى يقوم فيو المدرب أو أحد المتدربين بجمع أكبر عدد من الأفكار أو الآراء  حول ع

 والترتيب فى مرحمة عصف لاحقة .  التقويمأو نقد، عمى أن يتم تقويمموضوع معين دون

  يمقى المدرب محاضرة تفاعمية ، و يتوقف بعد كل فكرة رئيسة، ويشجع المتدربين عمى التعميق
بالإجابة باستفاضة عن ذلك قبل الانتقال إلى فكرة جديدة مع حرصو عمى  والسؤال، ويقوم

 الاستفادة من أفكار المتدربين التى تمخضت عنيا المناقشة .

  يعمل المتدربون فى مجموعات أو ثنائيات أو أفراد حسب طبيعة النشاط  تشجيعا لمتعمم التعاونى
 والكفاءات الفردية واحترام رأى الآخر .

 دربون عروضا حية لتجسيد فكرة أو رأى أو طريقة تدريس مع دعوة المدرب وباقى يقدم المت
 المشاركين إلى مناقشتيا . 

 ييم الوحداتتق
  اختبار قبمى وبعدى لقياس مدى استفادة المتدربين من الوحدات التدريبية ، وقدرتيم عمى تطبيقيا

 فى تخصصاتيم .

  أنشطة التدريب  وفق ما يبينو ممف  ملاحظات المدرب عن مدى مساىمة المتدربين فى
الإنجاز، وملاحظة أداء الفرد وتعاونو مع المجموعات والافراد، والعروض التى تكشف  قدرتو 

 عمى التفاعل الايجابى مع المفاىيم التى تمت مناقشتيا و اقناع الآخرين بيا.

 ت الواسعة فى ىذا تجريب المؤلفين لموحدات ميدانيا  مع مجموعة من المدربين من ذوى الخبرا
 المجال، مما استوجب بعض التعديلات والاضافات نتيجة لخبراتيم ومناقشاتيم.

  تجريب المدربين ذوى الخبرة ليذه الوحدات مع مجموعة من حديثى التخرج من المدرسين
وتسجيل ملاحظاتيم عمى مدى استجابتيم ليا، وقيام المؤلفين بإعادة النظر مرة ثانية فى بعض 

 وتعديميا فى ضوء ىذه الملاحظات . الأجزاء
 

 ، EQUIP 1تم إعداد ىذه الدورة باستخدام مواد تدريبية سبق إعدادىا وتجربتيا بواسطة برنامج وقد 
وتم تنقيحيا عدة مرات آخرىا في يناير ،  في إعدادىا عدد من الاستشاريين المصرييناشترك وقد 

2102. 
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 الأولىالمكممة الوحدة 
 التعميمية لنولوجيا والوسائالتك

 انجهست الأونى
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 (0 التكنولوجيا والوسائل التعميمية)   مقدمة

 
 

يحتاج المعمم إالى الكثير من الوسائل و المعينات من أجل إثراء العممية التعميمية و رفع دافعية التلاميذ، و 
مميذ الخجول و المتردد، و من يحاف من ارتكاب الأحطاء و قد دلت خبرات المربين أن الوسائل تساعد الت

 خصوصا في المراحل الأولى.
و كل الوسائل البصرية من لوحات عرض و شفافيات و أفلام صامتو و متحركة و خلافة تسجع التمميذ عمى 

ن تفكير ناقد مناقشة محتواىا ووصف مكوناتو، و تصبح خقلًا خصباً لممعمم لاثارة مستويات التفكير العميا م
و استقصاء و استنباط. كما تعين المعمم عمى الحد من الكلام أثناء الشرح ليفسح المجال لمتلاميذ لمتحدث و 

التساؤل.  عمى المعمم أن يبين الصمة الوثسقة بين الوسيمة و برنامج الدرس ، كما أن احتيار الوسيمة المناسبة 
 عمى عاتق المعمم. لموضوع الدرس و المادة التدريسية تقع كاممة

و اخيرا ، يمكن لممعمم أن يشجع التلاميذ عمى الاشتراك الفعمى الإيجابى في اختيار الوسائل و عرضيا 
أيضا، وقد يطمب المعمم من النابيين من الدارسين أن يقوموا بتقويم موضوعي لفاعمية الوسائل و تقديم 

 اقتراخات لمتعديل.

 الأىداف:   
 نياية ىذه الوحدة أن يقوم بالآتي في الوقت المناسب و بدرجة كفاءة يمكن قياسيايستطيع المشارك بعد  

 يبين العلاقة بين نظرية الاتصال و الإدراك الحسي 

 يحدد أىمية الوسائل التعميمية و أنواعيا 

 يعدد شروط استخدام الوسائل بكفاءة 

 يستطيع إنتاج و استخدام ثلاث وسائل تعميمية 

 استخدام الوسائل الالكترونية يتعرف عمى أبسط مبادئ 

 

 ساعات  6: الزمن
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 (0 التكنولوجيا والوسائل التعميمية)تمييدي ال النشاط
 

 التأمل في أثر الجزء الأول من التطبيقات التربوية

 الزمن: 
 كل المجموعة              

 اليدف
 الصمة بين الوسائل التعميمية والإدراك الحسى 
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 (0 والوسائل التعميمية التكنولوجيا) الأول النشاط
 

 الوسائل التعميمية والإدراك الحسى

  دقيقة 21الزمن: 
 كل المجموعة              

 :اليدف
 الصمة بين الوسائل التعميمية والإدراك الحسى 

 
 الإجراءات:
 عصف ذىني عن الإدراك الحسي عن طريق تعدد الحواس 

 ك حواس أخرى لا نستخدميا في اسأل المشاركين: ما عدد الحواس؟ و ما ىي؟ و ىل ىنا
 التعميم؟

  اطمب من أحد المشاركين تدوين الإجابات عمى الورق القلاب. ) ذكر المشاركين أن ىناك
حواس أخرى غير الحواس الخمس المعروفة منيا الشعور بالجوع و العطش و إدراك المسافات 

 الخ...(

  عن إدراك الحواس  1المعمومات" رقم واعرض عمييم الشريحة عن "الوسائل التعميمية وتكنولوجيا
 لممعمومات.

  ،استنبط من المشاركين وأنت تعرض الشريحة السبب وراء تسميتيا الوسائل السمعية البصرية
وذكرىم بأنو عندما تكون إحدى الحواس ناقصة فإن الحواس الأخرى تقوى و تعوض بعض ىذا 

 النقص.

 الأدوات:
 الماركر -الورق القلاب 
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 (0)التكنولوجيا والوسائل التعميمية  نيالنشاط الثا
 مخروط الخبرة   

 دقيقة 51الزمن: 
 كل المجموعة                                          

 :ىدافلأا
 .يقارن المشاركون بين أىمية الخبرات الحياتية و المعدلة و الممثمة و غيرىا 

 
 : الإجراءات
  ن الخبرات و أىمية تعدد الحواس في إدراكيا.عن طريق العصف الذىني اسأل المشاركين ع 

  و اعرض المثال التالي: إذا أردت أن تشرح لممشاركين شكل برج ايفل فأي الطرق الآتية أكثرىا
 كفاءة:

 أبيض و أسود. -صورة مسطحة .أ 

 صورة مسطحة ممونة. .ب 

 مجسم صغير ثلاثي الأبعاد لمبرج. .ج 

 شرح لفظي لشكل البرج. .د 

 زيارة لمبرج. .ه 

 ناقشة يمكنك التوصل مع المجموعة إالى أن الزيارة ىي أفضل الطرق بأعتبارىا و عن طريق الم
 خبرة حياتية مباشرة بينما الشرح المفظي أقميا كفاءة. 

  عن مخروط الخبرات واطمب من المشاركين كتابة المزايا والعيوب 1وزع ورقة العمل 
 

 :المواد المطموبة
 1وورقة عمل رقم  –أقلام سبورة   -ورق قلاب 
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 (0)انخكنىنىجيا وانىسائم انخؼهيًيت   النشاط االثالث

 صور الاتصال المفظي
 دقيقة 01الزمن : 

 ثنائى -)فردي 
 :الأىداف

 يحدد المشاركون عجز الشرح المفظي 

 :إجراءات النشاط
  و اجعمو يقرأىا إالى المشارك القريب من أول الصف ،  توبةالمكوالطلاب  الأستاذ قصةأعط

وبالتالي يقوم  لمدة دقيقتين، حتى يفيميا تماما، ثم اسحبيا منو و اطمب منو أن ييمس بيا لجاره
 )ويمكن الاستعانة بأي قصة أخرى( الثاني بيمسيا لجاره و ىكذا.

 .أكد عمى المشاركين أن يمتزموا باليمس و ألا يرتفع صوت أي منيم 

 عميو أن يكتبيا عمى الورق القلاب. و عندما تصل القصة لآخر المشاركين ، 

  عن مخروط الخبرة، و اطمب  3أثناء تبادل اليمس بين المشاركين وزع عمييم ورقة العمل رقم
 من كل ثنائي أن يبين مزايا و عيوب كل وسيمة عمى ورقة العمل الخاصة بو.

 لنص النيائي بيا بعد أن ينتيي اليمس و يتم كتابة آخر نص عمى الورق القلاب ، قم بمقارنة ا
مع النص المكتوب عمى الشريحة. و ناقش النتائج لتتبين عيوب النص المفظي في نقل 

 المعمومات و بين الاختلافات و المعمومات التي ضاعت و التي زادت.

  ذكر المشاركين بأن عممية التدريس تعتمد أساسا عمى الاتصال المفظي شفاىة أو كتابة و ىي
حسية وسمعية لتعزيز وصول الرسالة، لأنيا قنوات اتصال أخري بصرية و لحاجة لبذلك في أشد ا

 ا و أقل عيوبا، كما في مخروط الخبرة.اإذا وصمت عن طريق حواس متعددة تكون أكثر تأثير 

 
 :المواد المطموبة

 

 قصة الأستاذ والطلاب 
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 (0 التكنولوجيا والوسائل التعميمية)

 الأستاذ والطلاب
 

لو كبير ووضعو عمى المنضدة أمام طلابو، ثم ملأه بالحجر قام الأستاذ باحضار د
الكبير حتى آخره وسأل الطلاب: ىل امتلأ الدلو؟ قال الطلاب: طبعا، ثم قام الأستاذ 

ىل امتلأ  –بوضع رمل من جوال   كان معو في الدلو ، وسأل السؤال مرة أخرى 
يخدعيم كل مرة الدلو؟ أدرك الطلاب أنو يجب أن يقومون بالنفي حيث انو لن 

زجاجة  فقالوا: لا لم يمتمئ! فقال ليم: فعلا، أنتم عمى حق، ثم اخرج من حقيبتو
ماء وصبيا عمى الرمل فملأ الدلو. ثم سأليم : ما مغزى القصة؟ قال أحد الطلاب: 
يجب ألا نتسرع في الحكم عمى الأشياء، فقد كان مازال الدلو فارغا عندما قمنا كمنا 

طالب آخر: يجب أن نبدأ بالأشياء الكبيرة اليامة قبل الالتفات أنو امتلأ، وقال 
للأشياء الأقل أىمية، وقال طالب ثالث: اننا لو كنا بدأنا بالرمل في ممئ الدلو ما 

كنا استطعنا وضع الأحجار فالتنظيم شئ ميم. قال الأستاذ: أحسنتم كثيرا والواجب 
 أمام الفصل. أن تكتبوا قصة جديدة ليا حكمة تنفعنا لالقائيا
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 (1 انتكنٌنٌجيا ًانٌسائم انتعهيًيح) الرابع النشاط

 مساىمة الوسائل في التعمم
 دقيقة  01الزمن : 

 كل المجموعة                                      
 :اليدف

 - بيان مدى مساىمة الوسائل  فى التعمم  
 :اجراءات النشاط

 عن تعريف الوسائل، اطرح الأسئمة الآتية  عن طريق العصف الذىني عن المقدمة 

 ( ما الأىداف الثلاثة الأساسية لمتعمم؟1

 .ذكرىم بأنيا أىداف معرفية ووجدانيةو ميارية 

 ما ىى الحواس الخمس الأساسية التي تساعدنا عمى إدراك الأفكار و الأشياء؟ (2

 .ذكرىم أنيا البصر و السمع و التذوق و الممس و الشم 

 أكثر من  غيرىا في العممية التعميمية؟ أي منيا يستخدم (3

 .البصر و السمع و قمما تستخدم الحواس الأخرى 

ما الصمة بين مخروط الخبرة و القصة التي تم تبادليا ىمسا؟ و ما علاقة ذلك بالوسائل  (4
 التعميمية؟

 . يبين المخروط أن الخبرة المباشرة أىم وسيمة لمتعمم بينما الاتصال المفظي أقميا أىمية 

  " قسم المشاركين إالى مجموعات تخصصية و وزع عمييم ورقة العمل "الوسائل التعميمية 

 .أخبر المشاركين أن ورقة العمل  تيدف إالى الوصول لتعريف لموسائل التعميمية  وأنواعيا 

   بعد الانتياء من ورقة العمل اطمب من مقرر كل مجموعة أن يعرض عمى الباقين ما تم
 قوم باقي المشاركين بمناقشتو بمساعدتك.التوصل إاليو، و ي

 :المواد المطموبة
  ورق قلاب  - 2ورقة العمل 
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 (1 انتكنٌنٌجيا ًانٌسائم انتعهيًيح) الخامس النشاط
 معايير المعمم المرتبطة بالوسائل التعميمية

 دقيقة  01الزمن : 
 كل المجموعة                                      

 :اليدف
 دور المعمم واستخدام الوسائل التعميمية الربط بين 

 :اجراءات النشاط
 اطمب من المشاركين قراءة المؤشرات المرتبطة بالوسائل التعميمية. 

 .في المجموعات تخصصية قم بتقييم ما تم تخطيطو وتقدير مدى أداءىم 

 .وفي الآخر اطمب من الجميع عرض ما توصموا اليو ويقوم الجميع بمناقشة تقديراتيم 
 :لمواد المطموبةا

  ورق قلاب  -1ورقة استرشادية 
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 (1 انتكنٌنٌجيا ًانٌسائم انتعهيًيح) 0 ورقة استرشادية
( ٌستخدم المعلم موارد واستراتٌجٌات التدرٌس المختلفة استخداما فعالا فً شرح 66)

 أن المفاهٌم والمهارات المتعلقة بالمحتوى التعلٌمً وفً تقدٌم نموذج ٌحتذى به فً هذا الش

6 2 3 4 5 
الموارد التعلٌمٌة 

المستخدمة 
لتقدٌم المفاهٌم 

أو المهارات 
محدودة جدا. 

وٌقتصر 
التدرٌس على 

استخدام السبورة 
 والكلام.

 

ٌستخدم المعلم 
استراتٌجٌات 

الشرح 
 والإٌضاح، 

تقتصر تلك 
الاستراتٌجٌات 

على إعطاء 
عرض أو وصف 
شفوي ٌقوم فٌه 
المعلم بتقدٌم ما 

ن ٌستهدفه م
مفاهٌم و/أو 

 مهارات. 

تقتصر الموارد 
التعلٌمٌة على 

استخدام السبورة 
والكتب المقررة 
 ودفاتر التلامٌذ.

ٌستخدم المعلم 
موارد تعلٌمٌة 
مختلفة لتقدٌم 

المفاهٌم والمهارات. 
ولكن استخدامها لا 
ٌعٌن التلامٌذ على 

اكتساب تلك المفاهٌم 
 والمهارات.

ٌستخدم المعلم 
موارد تشمل: 

وسائل البصرٌة ال
لتنظٌم عرض 

المعلومات، 
والملصقات 
)الحائطٌة(، 

والنماذج المجسمة، 
والحقائب التعلٌمٌة 

 الجاهزة.

ٌشوب استخدام 
 الموارد مشكلتان: 

إما أنها غٌر ملائمة 
تماما للمفاهٌم أو 

المهارات 
 المستهدفة، 

وإما أن المعلم لا 
ٌنجح فً مساعدة 

التلامٌذ على إدراك 
الموارد  الصلات بٌن

التعلٌمٌة وبٌن تلك 
المفاهٌم أو 

 المهارات.

ٌستخدم المعلم 
موارد تعلٌمٌة 

متنوعة استخداما 
فعالا لتقدٌم 
المفاهٌم 

والمهارات. ولكن 
الاستراتٌجٌات 
تتركز حول 
المدرس، 

والموارد إما أنها 
من النوع الذي 
ٌباع جاهزا وإما 
أنها من تصمٌم 
 وإعداد المدرس.

ٌستخدم المعلم 
وارد تشمل: م

الوسائل البصرٌة 
لتنظٌم عرض 

المعلومات، 
والملصقات 
)الحائطٌة(، 

والنماذج 
المجسمة، 

والحقائب التعلٌمٌة 
 الجاهزة. 

ٌقوم المعلم 
بإٌضاح الصلات 
بٌن هذه الموارد 
وبٌن المفاهٌم أو 

المهارات 
 المستهدفة.

ٌستخدم المعلم موارد 
تعلٌمٌة متنوعة استخداما 

مفاهٌم فعالا لتقدٌم ال
والمهارات. والتلامٌذ 

ٌمارسون استخدام وتصمٌم 
 و/أو بناء الموارد.

ٌستخدم المعلم موارد 
تشمل: الوسائل البصرٌة 

لتنظٌم عرض المعلومات، 
والملصقات، ووسائل 

التفكٌر المسموع، والنماذج 
المجسمة، ووسائل التعامل 

الٌدوي، وتمثٌل الأدوار، 
ودفاتر الٌومٌات، والأغانً، 

راء التجارب، وتنفٌذ وإج
المشارٌع، والحقائب 

 التعلٌمٌة الجاهزة.

المعلم لا ٌسمح للتلامٌذ 
بالتعامل المباشر مع تلك 

الموارد إلا فً قدر محدود 
من الوقت، و/أو لا ٌتٌح لهم 

إلا القلٌل من الفرص التً 
تساعدهم على فهم الصلات 
بٌن الموارد وبٌن المفاهٌم 

 أو المهارات المستهدفة.

ستخدم المعلم ٌ
موارد تعلٌمٌة 

متنوعة استخداما 
فعالا لتقدٌم 
المفاهٌم 

والمهارات. 
والتلامٌذ ٌمارسون 
استخدام وتصمٌم 
و/أو بناء الموارد. 
والمعلم ٌسمح لهم 

بالوقت الكافً 
للاستفادة من 
الموارد وإقامة 

 الصلات.

ٌستخدم المعلم 
موارد تشمل: 

الوسائل البصرٌة 
لتنظٌم عرض 

ت، المعلوما
والملصقات، 

ووسائل التفكٌر 
المسموع، 

والنماذج المجسمة، 
ووسائل التعامل 
الٌدوي، وتمثٌل 
الأدوار، ودفاتر 

الٌومٌات، 
والأغانً، وإجراء 

التجارب، وتنفٌذ 
المشارٌع، 

والحقائب التعلٌمٌة 
 الجاهزة.

المعلم ٌعطى 
التلامٌذ وقتا كافٌا 
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للتعامل المباشر مع 
هذه الموارد 
صا وٌعطٌهم فر

كافٌة لفهم أو إقامة 
صلات بٌن تلك 
الموارد وبٌن 

المفاهٌم أو 
المهارات 

 المستهدفة.
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(  ٌوظف المعلم معطٌات التكنولوجٌا فً زٌادة فرص الاكتشاف ومعالجة 61)
 المعارف والتعلم بالممارسة

6 2 3 4 5 

لا ٌستخدم المعلم 
التكنولوجٌا بطرٌقة 

ٌادة فرص مؤثرة لز
التلامٌذ فً 

الاكتشاف ومعالجة 
المعارف والتعلم 

 بالممارسة.

 

 

لا ٌستخدم المعلم 
التكنولوجٌا أو أن 

الأنشطة المدعومة 
بالتكنولوجٌا فً 
الفصل كان من 

الممكن تنفٌذها على 
هذا المستوى من 

الجودة أو حتى 
بصورة أفضل  
بدون استخدام 

التكنولوجٌا وذلك 
لـ: )أ( تقدٌم 

لجة المعلومات ومعا
بطرق جدٌدة، )ب( 
ٌمكن التلامٌذ من 

الاكتشاف والتجربة 
للأفكار والمعارف و 
ممارسة أسلوب حل 

المشكلات، و)جـ( 
زٌادة جرعة 

التدرٌب العملً فً 
 مجموعات أو فردٌا

نادرا ما ٌستخدم 
المعلم التكنولوجٌا 

بطرٌقة مؤثرة 
لزٌادة فرص 
التلامٌذ فً 

الاكتشاف ومعالجة 
ف والتعلم المعار

 بالممارسة.
 

نادرا ما ٌستخدم 
المعلم التكنولوجٌا 

أو الأدوات الأخرى  
لعمل أي مما ٌلً: 
)أ( تقدٌم ومعالجة 
المعلومات بطرق 
جدٌدة، )ب( ٌمكن 

التلامٌذ من 
الاكتشاف والتجربة 
للأفكار والمعارف و 
ممارسة أسلوب حل 

المشكلات، و)جـ( 
زٌادة جرعة 

التدرٌب العملً فً 
عات أو مجمو

فردٌا.  وٌظهر جلٌا 
أن الأنشطة الصفٌة 

المدعومة 
بالتكنولوجٌا كان 
من غٌر الممكن 
تنفٌذها على هذا 

المستوى من 
الجودة بدون 

استخدام 
التكنولوجٌا أو 

 الأدوات الأخرى. 

أحٌانا ٌستخدم المعلم 
التكنولوجٌا بطرٌقة 
مؤثرة لزٌادة فرص 
التلامٌذ فً الاكتشاف 

 ومعالجة المعارف
 والتعلم بالممارسة.

 

أحٌانا ما ٌستخدم 
المعلم التكنولوجٌا لـ 

)أ( تقدٌم ومعالجة 
المعلومات بطرق 

جدٌدة، ولكنه نادرا ما 
ٌستخدم التكنولوجٌا 

أو الأدوات الأخرى لـ 
)ب( ٌمكن التلامٌذ من 

الاكتشاف والتجربة 
للأفكار والمعارف و 
ممارسة أسلوب حل 

المشكلات، و)جـ( 
التدرٌب زٌادة جرعة 

العملً فً مجموعات 
أو فردٌا.  وٌظهر 
جلٌا أن الأنشطة 

الصفٌة المدعومة 
بالتكنولوجٌا كان من 
غٌر الممكن تنفٌذها 

على هذا المستوى من 
الجودة بدون استخدام 

التكنولوجً أو 
 الأدوات الأخرى ا.

ٌتم تنفٌذ البند أ ولكن 
نادرا ما ٌنفذ البند ب 

 أو جـ

كثٌرا ما ٌستخدم 
لم التكنولوجٌا المع

بطرٌقة مؤثرة لزٌادة 
فرص التلامٌذ فً 
الاكتشاف ومعالجة 
المعارف والتعلم 

 بالممارسة.

 

كثٌرا ما ٌستخدم 
المعلم التكنولوجٌا أو 
الأدوات الأخرى لعمل 

ما ٌلً: )أ( تقدٌم 
ومعالجة المعلومات 
بطرق جدٌدة، و)ب( 

ٌمكن التلامٌذ من 
الاكتشاف والتجربة 

رف و للأفكار والمعا
ممارسة أسلوب حل 

المشكلات، و)جـ( 
زٌادة جرعة التدرٌب 
العملً فً مجموعات 

أو فردٌا.  وٌظهر جلٌا 
أن الأنشطة الصفٌة 

المدعومة 
بالتكنولوجٌا كان من 
غٌر الممكن تنفٌذها 

على هذا المستوى من 
الجودة بدون استخدام 

 التكنولوجٌا.

 

ٌتم تنفٌذ أي تولٌفة 
و من البند أ والبند ب أ

 جـ

ٌواظب المعلم على 
استخدام التكنولوجٌا 
بطرٌقة مؤثرة وكذا 
المصادر التعلٌمٌة 
الأخرى كأدوات 
لتحسٌن العملٌة 
التعلٌمٌة وزٌادة 
فرص التلامٌذ فً 
الاكتشاف ومعالجة 
المعارف والتعلم 

 بالممارسة.

 
ٌستخدم المعلم 

التكنولوجٌا لعمل كل 
ما ٌلً: )أ( تقدٌم 

ومعالجة المعلومات 
طرق جدٌدة، و)ب( ب

ٌمكن التلامٌذ من 
الاكتشاف والتجربة 
للأفكار والمعارف و 
ممارسة أسلوب حل 

المشكلات، و)جـ( 
زٌادة جرعة التدرٌب 

العملً فً 
مجموعات أو فردٌا.  

وٌظهر جلٌا أن 
الأنشطة الصفٌة 

المدعومة 
بالتكنولوجٌا كان من 
غٌر الممكن تنفٌذها 
على هذا المستوى 

ن من الجودة بدو
 استخدام التكنولوجٌا.

 
 -ٌتم تنفٌذ كل البنود أ

 جـ 
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 (0)انخكنىنىجيا وانىسائم انخؼهيًيت 0  ورلت ػًم 

 مخروط الخبرة
انظر إلى مخروط الخبرة المبين بالرسم، وىو يوضح أن أىم وسيمة تعميمية ىي الخبرة الحياتية المباشرة، مثل 

 تأثيرا ىو الشرح المفظي.رحمة مدرسية أو زيارة موقع معين، و أن أقميا 
 اكتب مزايا كل وسيمة عمى يمين الرسم و عيوبيا عمى يساره.

 العيوب                  المزايا      
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 (0)انخكنىنىجيا وانىسائم انخؼهيًيت  2ورقة عمل 
 تعريف الوسائل التعميمية 

 * مجموعات تخصص   
 التعميمية:فمنتدبر سويا ىذا التعريف لموسائل     
 ىي كل أنشطة أو مواد تستخدم حواس متعددة و قنوات اتصال مختمفة لكي تساعد المعمم والتلاميذ عمى     
 تحقيق أىداف التعمم الوجدانية والمعرفية والميارية، دون الاعتماد عمى المفظ وحده.    

 جال تخصصك:سجل فيما يمي أنواع الوسائل التعميمية و مدى استخداميا في م         
 استخداميا الوسيمة

 السمعية
 
 
 

 البصرية
 
 
 

 بصرية-السمع
 
 
 

 الحركية
 
 
 

 الخبرات المباشرة
 
 
 

 لكترونيةلإ ا
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 لأونىاانًكًهت انىحذة 

 انخكنىنىجيا وانىسائم انخؼهيًيت
 انجهست انثانيت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 24 

 (2 سائم انتعهيًيحانتكنٌنٌجيا ًانٌ) الأول النشاط
 الاتصال و التواصل و التعمم

 دقيقة 01الزمن: 
 ثنائيات 

 :الأىداف
 يبين المشارك العلاقة بين نظرية الاتصال و الإدراك الحسي والتعمم 

 يحدد أىمية الوسائل التعميمية وعلاقتيا بالمنيج والوحدة والدرس 

 يعدد معايير استخدام الوسائل بكفاءة 

 :إجراءات النشاط
 رح لممشاركين العلاقة بين الاتصال و التواصل و التعمم، باعتبار أن عممية التعمم لا تتم اش

بنجاح إلا إذا كان لدى كل من المتحدث و السامع  اتفاق عمى نوعية المعاني و الخبرات 
 لأن المعاني ىي دائما في ذىن البشر و ليست في الكممات أو الاشياء. -المشتركة

ا أحب السمك"، و يجاوب الآخر:" و أنا أيضا"، قد يبين ظاىر الحديث أن فإذا قال شخص : "أن
الاثنين متفقان تماما في الرأي، وقد لا يكون ىذا صحيحا، فالصورة الذىنية لدى الشخص الأول 
قد تكون طبقاً شيياً من السمك المقمي ، وقد يكون في ذىن الثاني أسماك الزينة الجميمة تسبح 

ا تبادلا نفس الاتصال أو الرسالة و لكنيما لم يشتركا في التواصل لأن في حوض مائي. انيم
المعنى يختمف باختلاف الخبرات و الميول، و لتقريب الأفكار يمكن أن تصاحب ىذا الحديث 

 صورة  لمسمك المقصود لازالة سوء التفاىم.
 مى ورق قلاب.اسأل المشاركين السؤال التالي و اطمب من أحد المشاركين تدوين الإجابات ع 

o ما أىم اسباب سوء الفيم أو التفاىم بين الناس؟ 

 :ناقش مع المشاركين ىذه الأسباب و التي قد يكون من بينيا الآتي 

o عدم وضوح كممات الرسالة 

o تدني القدرة المفظية لممرسل لمتعبير الصحيح 

o  الجو السائد في الحجرات من قمة التيوية أو شدة الحرارة أو البرودة 

o قة فى عمم و أمانة و قدرة المرسلعدم الث 

o تحيز المرسل أو المتمقي لأمر يخالف فحوى الرسالة 

o عدم اىتمام المتمقي بالرسالة حتى لو سمعيا و فيميا  بوضوح 

o انشعال المتمقي بامر يخالف فحوى الرسالة 

o عدم وضوح نطق المرسل  بما يريد التعبير عنو أو سوء خطو إن كانت مكتوبة 

o  المتمقي و ضعف النظر عند القارئضعف السمع عند 
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o ضوضاء خارجية تحول دون سماع الرسالة أو ضعف اضاءة يعوق القراءة 

  "لماذا لا يتعمم التلاميذ ما   –فسر التعميقات التي نسمعيا: "يئسنا من عدم اكتراث التلاميذ"
في ضوء ما  -ميا؟"أعمميم" بينما يشكو أغمب التلاميذ قائمين: "لماذا لا يعممنا المعمم بطريقة نفي

 سبق

  قسم المشاركين إالى مجموعات عامة ووزع عمييم ورقة العمل عن "الوسائل التعميمية وتكنولوجيا
 1المعمومات" رقم 

 .يعرض مقرر كل مجموعة إجابات مجموعتو و يناقشو الجميع 

 
 المواد المطموبة

 1يا المعمومات" رقم ورقة عمل عن "الوسائل التعميمية وتكنولوج -أقلام سبورة -ورق قلاب 
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 (2 انتكنٌنٌجيا ًانٌسائم انتعهيًيح) ثانيال النشاط
 نظرية الاتصال و أىمية الوسائل التعميمية 

 دقيقة 61الزمن: 
 )ثنائيات(                                                 

 :الأىداف
 يستطيع المشارك بعد نياية ىذا النشاط أن يقوم بالآتي :

 حدد  الصمة بين نظرية الاتصال والوسائل التعميميةأن ي 
 أن يبين طرق التغمب عمى معوقات الاتصال 

 
 :إجراءات النشاط

 .قسم المشاركين إالى ثنائيات 

  وزع عمييم ورقة العمل عن "الوسائل التعميمية"، و اطمب منيم قراءتيا بشكل فردي ثم مناقشتيا
 في ثنائيات.

  لمتابعة المناقشة و التأكد من تواصميم.قم بالتجوال بين المشاركين 

 :بعد الانتياء من الوقت اختر بعض المشاركين لعرض أفكارىم و ناقشيم بالتعميقات الآتية 

 تكرار الرسالة و تعدد حواس استقباليا و شدتيا ىي الحل. (1

 براعة فن الاعلان في توصيل الرسالة لممستمعين و المشاىد (2

 يا جممة و تفصيلا إلا بعد مناقشة دقيقة.استمع لآراء الآخرين و لا ترفض (3

 يعمل المعمم عمى أن يكتسب ىذا الاحترام بعممو و خمقو و عدلو. (4

  اثناء المناقشة حاول أن تشرك المشاركين في أمثمة من خبراتيم و خبرتك في مدى انطباق بعض
مسموعة أو ىذه الآراء عمى عممية التواصل بين التلاميذ و المعمم و النصوص المقروءة أو ال

 3المرئية و اعرض الشريحة "الوسائل التعميمية " رقم 

 .ناقش المشاركين في بنود الشريحة و خصوصا مصادر معوقات الاتصال 

  وزع ورقة العمل عن "الوسائل التعميمية وتكنولوجيا المعمومات" و اطمب منيم العمل في ثنائيات
 لإنجاز النشاط.

 وائد الوسائل التعميمية راجع معيم ىذه الإجابات وناقشيم انت بعد أن ينتيي المتدربون من بيان ف
 وباقى زملائيم فييا.

 :المواد المطموبة
  3ورقة العمل رقم  –العرض شريحة – 2ورقة العمل رقم 
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 (2 انتكنٌنٌجيا ًانٌسائم انتعهيًيح) لثالثا النشاط
 شروط استخدام الوسائل التعميمية

 دقيقة 01الزمن: 
                                   ثنائيات تخصص   

 :اليدف
 تحديد شروط استخدام الوسائل التعميمية- 

 :إجراءات النشاط
  ذكر الدارسين و ناقش معيم أنواع الوسائل التعميمية و فائدة استخداميا في شرح الدرس 

 و مدى مساىمتيا في حل المشكلات و تحفيز الدارسين عن طريق الأسئمة التالية:

o فوائد استخدام الوسائل؟ ما أىم 

o ما الداعي لاستخداميا؟ 

o ما أنواعيا المتوفرة في مدارسنا؟ 

o ما مدى مساىمتيا في وصول الرسالة سالمة لممتعمم؟ 

o كيف تساىم الوسائل في اثارة دافعية الدارسين؟ 

  عن "الوسائل التعميمية"و بين لممشاركين ضرورة اتفاق الوسيمة مع  شريحة العرض اعرض
درس و مرحمة نمو التلاميذ و الأىداف العامة و الإجرائية، و ضرورة تييئة حجرة طبيعة ال

الدراسة ، مثلا الستائر للإظلام للأفلام و الشرائح ، و معرفة المتاح من الوسائل التي يسيل 
 استخداميا و تعبير فاعميتيا بعد الشرح.

  في ثنائيات. 4اطمب منيم العمل في الورقة رقم 

 جابات.ناقش معيم الإ 
 المطموبة: المواد 
  عن "الوسائل التعميمية وتكنولوجيا المعمومات" 4ورقة عمل
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 (2 انتكنٌنٌجيا ًانٌسائم انتعهيًيح) ط الرابعالنشا

 اختيار الوسيمة المناسبة لمجال التخصص
 دقيفة 61الزمن: 

 )مجموعات تخصص (            
  :اليدف 

 ية في مجال تخصصيم.حصر الوسائل التي يمكن أن تستخدم بفاعم 
 

 :إجراءات النشاط
  راجع مع المشاركين فائدة الوسائل التعميمية و شروط استخداميا، و خطوات ىذا الاستخدام 

   لتفاىم بين مصدر المعمومات و متمقييا.ة الاتصال، و أسباب سوء الفيم واعلاقتيا بنظريو 

 ل عن "الوسائل التعميمبة"مقسم المشاركين إالى مجموعات التخصص،ووزع عمييم ورقة الع. 

  دقيقة ، اطمب من مقرر كل مجموعة أن يعرض ما تم الاتفاق عميو، مع نقاش  15بعد حوالي
 حر بين باقي المجموعات عن الأسباب التي دعتيم إالى اختيار الوسائل المعينة لتخصصيم 

 .و كيفية استخداميا في الشرح 

 العرائس القفازية  –البطاقات  –وبرية اعرض عمى المشاركين ثلاثة وسائل: الموحة ال– 
 المطويات.

 مع ىذه الوسائل وشرح مبسط لمكونات الوسائل   -إن وجدت -تعرف عمى خبراتيم السابقة
 وطريقة إنتاجيا.

 
 :المواد المطموبة

 قة الارشادية ر الو  المطويات. –العرائس القفازية  –البطاقات  –الموحة الوبرية -  5ورقة عمل رقم
 1رقم
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 (2 انتكنٌنٌجيا ًانٌسائم انتعهيًيح) 0 رقة إرشاديةو 
 

 اختيار الوسيمة المناسبة

 :أولا
 حمل محتوى الدرس

 :ثانيا
 ادرس مرحمة نمو و اىتمامات التلاميذ 

 :ثالثا
 عدد الاىداف الاجرائية التي يسعى الييا الدرس

 رابعا:
 حدد الافكار و المواقف التي تحتاج لوسيمة لايضاحيا

 خامسا:
 ر الوسيمة أو عدليا أو انتجيااخت

 سادسا:
 ىيئ حجرة الدراسة و التلاميذ لاستخداميا

 سابعا:
 استخدم الوسيمة و لاحظ مدى مساىمتيا في الشرح

 ثامنا:
 ناقش التلاميذ في مدى استفادتيم من الوسيمة 
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 (2 انتكنٌنٌجيا ًانٌسائم انتعهيًيح) 0ورقة عمل 
 أركــــان الاتصال 

 ت عامة*مجموعا
 

إذا اعتبرنا المعمم أو الكتاب ىو المصدر الرئيسي لمرسالة التربوية، وأن قنوات الاتصال قد تكون السمع أو 
البصر، و أن المتمقي ىو التمميذ، فأذكر أىم أسباب معوقات الاتصال بين المعمم والتمميذ وطرق التغمب 

 عمييا:
 طرق التغمب عمييا معوقات الاتصال أركان الاتصال

 المرسل 
 الكتاب(-)المعمم

 
 

  

 الرسالة
 
 
 

  

 المتمقي
 )التمميذ(

 
 

  

 قنوات الاتصال
 البصر(-)السمع

 
 

  

 الخبرات السابقة
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 (2 انتكنٌنٌجيا ًانٌسائم انتعهيًيح) 2ورقة عمل 
 نظرية الاتصال وأىمية الوسائل التعميمية

 
 ي ثنائيات  قبل مناقشتيا مع المجموعة.اقرأ  الأفكار التالية بصفة فردية ، ثم ناقشيا ف

 
قال أحد خبراء الاتصال في السبعينيات ساخرا: " عندما يستقبل المتمقون رسالة، فإن الغالبية العظمى  .1

منيم لا يسمعونيا جيدا، و الغالبية العظمى من الذين يسمعونيا جيدا لا يفيمونيا، والغالبية العظمى 
ون بيا، والغالبية العظمى من الذين يكترثون لن يعمموا بيا" فما فائدة من الذين يفيمونيا جيدا لايكترث

 الاتصال إذا؟
 
مما يساعد عمى قوة الرسالة وتوصيميا كاممة أن ترتفع شدة إرساليا مثل الإعلانات في التميفزيون و  .2

الراديو حيث يكون الصوت أعمى من الإرسال العادى، وأيضا تكون مختمفة عن السياق العادي 
 تكون متقطعة أو لامعة أو ممونة بألوان أخرى،. ف

 أني إنسى ما اسمعو وأتذكر ما أراه وأتعمم ما امارسو. .3
 
التعصب و تصمب الرأي والمعتقدات السابقة الجامدة لا تعطي المتمقي فرصة لأن يفيم أو يتقبل أي  .4

 رأي مخالف لرأيو ومعتقداتو.
 ساعد عمى تقبل المتمقي لمرسالة والتحمس لمعمل بيا.الثقة في مصدر المعمومات و احترامو وتقديره ي .5

  
احتمال استقبال الرسالة سميمة كما أرسمت يكون أكبر بكثير إذا استخدمت عدد من الحواس   .6

 وتعددت قنوات الاتصال في تمقييا بدلا من حاسة أو قناة واحدة.                                                        
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 (2 انتكنٌنٌجيا ًانٌسائم انتعهيًيح) 0مل ورقة ع
 يةفوائد الوسائل التعميم 

"غيرميمة" واذكر مثالا من اختصاصك إذا أمكن أو استعن -"ميمة"-أكتب فى خانة الأىمية: "ميمة جدا"
 بصديق.

 المثال الفائدة الأىمية
  حضار العالم الخارجي إلى داخل حجرة الدراسةإتثري الخبرات عن طريق  
  صيمة من زيارة الآثار والمتاحف والشلالاتأزود الدارس بمصادر معمومات ت 
  نيا تخاطب اتجاىاتيم واىتماماتيم في مراخل النمو المختمفةتثير اىتمام الدارسين لأ 
مكنة تتخطى حواجز الزمان و المكان بعرض الماضي والحاضر وتوقعات المستقبل والأ 

 هالبعيد
 

يجابي في المشكلات و البحث عن الحقائق بنفسو  والاشتراك الإتحفز الدارس عمى حل  
 .التعمم

 

  لفاظ وحدىا عن تحقيقيا أو شرحيا بدقةتقدم خبرات تعجز الأ 
  ةتجعل المطمق محسوسا و البعيد قريبا و الصعب سيلا بالتحميل والتبسيط و المحاكا 
   تراكشمى الاعتحفز السمبيين من الدارسين  

 لعابيجابية من خلال التفاعل الاجتماعي و الأإب 
 

يختمف عن منظورة الشخصي و يساعده عمى  هور ظتتيح لمدارس أن يرى الموقف من من 
 تقبل الجديد

 

عطاء الدارسين الفرصة لمتعمم من خلال العمل بأنفسيم واستخدام مياراتيم في التعبير إ 
 والانتباه

 

تعجز عن التعبير عن الغضب أو الحزن أو غير ذلك تتغمب عمى العيوب المفظية التي  
 من الانفعالات

 

  الاىتمام تثيرتساعد عمى بقاء الخبرة التعميمية مدة طويمة و تنمي قوة الملاحظة و  
  تخفف من حدة سوء الفيم أو تحريف الرسالة أو الممل من رتابة العرض 
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 (2 انتكنٌنٌجيا ًانٌسائم انتعهيًيح) 4ورقة عمل 
 روط اختيار الوسيمة التعميميةش

 
اقرأ شروط اختيار الوسائل و اذكر تحت كل منيا ما قد يترتب عمى عدم مراعاة ىذه الشروط لكي 

 تحقق الوسائل التعميمية الأىداف المرجوة . تفاوض مع جارك قبل الإجابة.
 
 أن يكون محتواىا من معمومات عممية دقيقية و صحيحة تواكب أحدث التطورات: .1

................................................................................................
................................................................................................ 

 المغة.أن تكون مواصفاتيا الفنية سميمة : نقاء الصوت ، وضوح الصورة، سلامة  .2

................................................................................................

................................................................................................ 

 أو ضجة خارجية أو داخمية:أن تستحوذ عمى اىتمام التلاميذ بحيث تتغمب عمى أى مقاطعات  .3

................................................................................................

................................................................................................ 

 بيا وفيميا.أن تستخدم أكبر عدد من الحواس في استيعا .4

................................................................................................

................................................................................................ 

قن المعمم استخدامو وتناسب أىميتيا أن تكون متاحة و سيمة الاستخدام و قميمة الأعطال و يت .5
 وتكمفتيا من وقت ومال.

................................................................................................

................................................................................................ 

 كثافة ما بيا من معمومات مناسبة لسعتيا:شاشة التميفزيون/الكمبيوتر/الشريحة أن تكون .6

................................................................................................
................................................................................................ 
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 أن يكون حجميا مناسباً لعدد التلاميذ بحيث يراىا أو يسمعيا الجميع بوضوح. .7

................................................................................................
................................................................................................ 

 أن يختبرىا المعمم قبل الدرس و أن يتأكد من صلاحيتيا منعا للإحراج إذا تعطمت. .8

................................................................................................
................................................................................................ 

 أن يييئ التلاميذ لمرسالة التي تحتوييا و يبين ليم أىميتيا و يسأليم عنيا بعد عرضيا. .9

................................................................................................
................................................................................................ 

أن يطمب المعمم من التلاميذ الأجابة عمى أسئمة معينة عن الوسيمة و المعمومات التي بيا  .11
 حتى لا يفترض التلاميذ أنيا ممياة ترفييية أو وسيمة لملء وقت الفراغ

................................................................................................
................................................................................................ 
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 (2 انتكنٌنٌجيا ًانٌسائم انتعهيًيح) 5ورقة العمل رقم 
 ئل المناسبةاختيار الوسا

 * مجموعات التخصص

 ر التلاميذأعما الدرس/المقرر الوسيمة م

   التسجيلات الصوتية 1

   الأغاني و الموسيقى 2

   الألعاب التعميمية 3

   الكممات المتقاطعة 4

   الرسوم البيانية 5

   عرائس القفاز 6

   الموحات الوبرية 7

   الأفلام المتحركة 8

   الخرائط 9

   الكرة الأرضية 11

   الموحات  11

   CD-تسجيلات الفيديو  12

   النماذج و العينات 13

   المعارض و المتاحف 14

   الزيارات و الرحلا ت 15

   الممصقات 16
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 ر التلاميذأعما الدرس/المقرر الوسيمة م

   الراديو 17

   التميفزيون 18

   القصص التعميمية 19

   النشاط التخيمي  21

   المطويات 21

   الصور والمجسمات 22

   البطاقات التعميمية 23
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 انثانيتانًكًهت حذة انى

 أسانيب انخؼهى وانفزوق انفزديت
الأونىانجهست 
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 (1)أسانية انتعهى ًانفزًق انفزديح   يقذيح
ىل التعمم اكتساب عادات؟ أم ىو خاضع لمؤثرات البيئة التعميمية؟ ىل ىو عممية عقمية تعتمد عمى 

بة؟ ىل ىو اكتساب خبرات و حل المتعمم اولًا و أخيرا؟ ىل العوامل التي تؤثر فيو وراثية أم مكتس
مشكلات حسب قواعد ومفاىيم و قدرات المتعمم، أم ىو استجابة لمتدريب و الخبرات و الممارسات التى 

 يفرضيا المعمم؟ ىل ىو عممية تمقائية ذاتية أم عممية خارجية مفروضة؟
في عمم النفس  ليست ىناك اجابات قاطعة عن أي من ىذه الأسئمة، و ان كانت الاتجاىات الحديثة

التعميمي ترجح في الوقت الحاضر وجيات نظر المدرسة المعرفية.ولو رجعنا إالى حبراتنا في التعمم و 
النجاح الذي حققناه أحيانا و الفشل الذي قاسينا منو مرارا، و قمنا بمسح للاسئمة المعروضة لوصمنا الي 

 بعض التعميمات:
 فنتعمم بطريقة أسرع إذا عرفنا اليد أولا:
أن ننظم عممية التعمم بحيث تسيل عمى التمميذالوصول لمقاعدة العامة التى تندرج تحتيا  ثانيا:

 التفصيلات.
عمينا أن نعزز كل محاولة ناجحة يقوم بيا التمميذ ، ونحاول أن نبين لو الوسيمة التي ساعدتو عمى ثالثا:

مي إاليو و الوسيمة الناجحة الوصول لمعمل الصحيح ، حتى يتمكن من الربط بين اليدف الذي ير 
 لتحقيقو.
عمينا أن نبذل جيدا مضاعفا لمتعرف عمى حاجات التمميذ و الحوافز التى تساعده عمى التعمم، و  رابعا:

 نوع الثواب الذى يستجيب لو، و شعوره نحو ما يتعممو، و العائد التربوى منو.
يشبع بذلك حاجاتو النفسية إالى تحقيق ذاتو و و أن نحفزه إالى المساىمو بإيجابية فى عممية التعمم حتى 

 آمالو و يكتسب رضاء من ييمو.

 لأىداف: ا
 

 :أن سوف يتمكن المشارك من ىذه الوحدة التدريبيةبنياية 
 .يحدد حاجات المتعممين في أطوار النمو المختمفة 
 .يبين ماىية الدافعية و أثرىا في التعمم 

 .يعدد أساليب التعمم و يشرح مزاياىا 

 عطي أمثمة لمذكاءات المتعددة و أثرىا في العلاقة بين المدرس و التمميذ.ي 

 .يحدد بعض أساليب معالجة الفروق الفردية 

 
 ساعات 6الزمن: 
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 (0)أساليب التعمم والفروق الفردية  لنشاط الأولا
 حاجات المتعممين في أطوار النمو المختمفة

 دقيقة 41الزمن: 
 اليدف

 ختمفة وحاجات التمميذ فى كل منياتحديد مراحل النمو الم 
 إجراءات النشاط)عصف ذىني(                                           

  اطرح عمى المشاركين الأسئمة التالية وذكرىم أن لأساليب التعمم كبير الأثر فى مدى استيعاب
 الدارس ومساىمتو فى العممية التعميمية وفق مرحمة النمو : 

 ي تعتقد أن التمميذ في الصف الثاني الابتدائي يحب مزاولتيا؟ما الأنشطة الت 

 ما الانشطة التي لا يحب مزاولتيا؟ و لماذا؟ 

 كيف يمكن التفرقة بين الاثنين؟ 

  اطمب من أحد المشاركين تسجيل الإجابات عمى الأسئمة الثلاثة و تسجيل المناقشة و ما انتيى
 ه الأنشطة.إاليو الآخرون من آراء و أن يكون قائمة بيذ

  قسم المشاركين إالى مجموعات عامة ووزع عمييم ورقة العمل "أساليب التعمم والفروق الفردية رقم
1 " 

  اشرح ليم أن يسجموا انسب الانشطة التعميمية لكل مرحمة حسب القائمة التي تبين الأنشطة و
 ذلك بعد قراءة حاجات التلاميذ.

 يعرض ما انتيت إاليو المجموعة ، عمى أن تسجل  بعد الانتيا، اطمب من مقرر كل مجموعة أن
 الإجابات عمى ورق قلاب.

 :اشرح ليم أن المبدأ في العرض كالآتي 

o  من الأسيل إالى الأصعب ومن البسيط إالى المركب 

o من ما يتبع القاعدة إالى الاستثناء و من العام إالى الخاص 

o من الحاضر إالى الماضي أو المستقبل 

o لمطمق من الوظائف و المعالم الرئيسة إالى جزئياتيا و تفصيلاتيامن المحسوس إالى ا 

o من الشائع إالى النادر و من المألوف إالى المجيول 

 و ناقش المجموعات في بنودىا بعد الانتياء من قراءتيا.2-وزع ورقة العمل رقم " 

 المواد المطموبة
  ماركر وورق قلاب -"2عمل رقم " أسميب التعمم ورقة –" 1ورقة عمل "اساليب التعمم ورقة عمل 
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 (1)أسانية انتعهى ًانفزًق انفزديح  ثانىالنشاط ال
 الدافعية و أثرىا في التعمم

 دقيقة 61الزمن: 
 اليدف      

              تحديد مبادئ اثارة الدافعية 
 اجراءات النشاط

 ستفادة مما يناقشو اشرح لممشاركين ان الدافعية ىى المحرك الاساسى فى إقبال المتعمم عمى الا
 (المعمم . وىناك أربعة مبادئ رئيسة يجب أن يراعييا المعمم لاثارة الدافعية في الفصل الدراسي. 

 . )العمل في ثنائيات
 يستيدف كل نشاط تحقيق أىداف يدركيا التمميذ و يرغب في تحقيقيا. .أ 

 تحقيقيا.يجب أن يكون تحقيق الأىداف ممكنا و لدى الدارسين ثقة في قدراتيم عمى  .ب 
و الأسباب  يجب أن يكون التمميذ قادرا عمى الحكم الصحيح عمى مدى تحقيقو للأىداف  .ج 

 التي منعتو من تحقيقيا.

ينبغي أن تحقق الأنشطة الصفية أىدافا خارج حجرة الدراسة في الحياة اليومية حتى  .د 
 يشعر التمميذ أن ما يتعممو يستخدم في مواقف خارج المدرسة .

 ريحة "أساليب التعمم والفروق الفردية " لمناقشة ىذه المبادئ الأربعة.اعرض عمييم الش 

  وزع عمييم ورقة العمل"أساليب التعمم والفروق الفردية " و اطمب منيم العمل عمييا في مجموعات
 التخصص

   ، بعد مناقشة الدافعية ، حاول أن تستنبط من المشاركين تعريفا شاملا جامعا لمدافعية 

 لورق القلاب،و دونو عمى ا 

 ثم اعرض عمييم التعريف التالي عمى شريحة العرض وناقشيم في التعريف المعروض 

  ناقش أيضا الفرق بين الدافعية الذاتية و الخارجية مبينا أن الذاتية تدفع المتعمم لتحقيق أىدافو
جاز و بإعتبار ان العمل نفسو خير جزاء و لا توجد أية فوائد خارجية بل مجرد الإحساس بالإن

النجاح و التغمب عمى الصعاب و إثبات الذات ، و أن الدافعية الخارجية مرتبطة بالحصول عمى 
 درجات أعمى أو جوائز أو فرص.

 

 المواد المستخدمة
  ورق قلاب و ماركر.  -3شريحة "أساليب التعمم والفروق الفردية ورقة  العمل رقم 
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 (1يح )أسانية انتعهى ًانفزًق انفزد الثالثالنشاط 
 الدوافع الخارجية والداخمية

 دقيقة 41الزمن: 
 مجموعات التخصص 

 الأىداف    
 يحدد المشاركون الدوافع الخارجية و أثرىا عمى المتعمم 
 يعدد المشاركون الدوافع الذاتية 

 يحدد المشاركون الفرق بين الدوافع الخارجية و الذاتية 

 إجراءات النشاط
 لمشاركين السابقة في دوافع تعمميماطرح أسئمة لمتعرف عمى خبرات ا 
 ذكر المشاركين بالدافعية الذاتية و الخارجية كما أ وردنا و ناقش العلاقة بينيما 

   أثناء عرضك عمييم الشريحة "اساليب التعمم  1اطمب من المشاركين قراءة الورقة الإرشادية رقم
و نوعية التعمم التي تستخدم  " التي تبين العلاقة بين حاجات المتعمم3والفروق الفردية رقم 

 الدافعية لتحقيق الأىداف الخارجية.

  ذكرىم و ناقش معيم أن الضغوط الخارجية و أساليب التعمم تحفز الدافعية و توجييا التوجو
الصحيح خاصة إذا راعت رغبات التمميذ و اىتماماتو ، و أن يكون التمميذ عمى دراية تامة بما 

و الخيار في كيفية تحقيق الأىداف و بعض الحرية في البحث عن يتعمم و لماذا يتعممو، و ل
الحقائق و نشجعيو عمى استخدام استراتيجيات فعالة في التعمم و الاتصال التى تساىم في 

 استقلالية التمميذ )عن المعمم أحيانا( و تنمي فى الجماعة التعاون والعمل  بروح الفريق.

 

 المستخدمة المواد
 ب التعمم والفروق الفرديةمع الشريحة"أسالي -رقم  ا الورقة الإرشارية 
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 (1)أسانية انتعهى ًانفزًق انفزديح  الرابعالنشاط 
 أساليب اثارة الدافعية

 دقيقة 41الزمن : 
 

 اليدف :
  يمكن أن يستخدميا المعمم لإثارة الدافعية .التى  مختمفةال الأساليبالتعرف عمى 
  

 الإجراءات :
 يناشرح النشاط لممشارك 
 العمل فى مجموعاتيممن المشاركين  اطمب . 

 عمى ورق قلاب . ما توصموا إاليون يدو اطمب من كل مجموعة ت 

 أساليب اثارة الدافعيةشفافية  اعرض 

 اكد عمى أن أثر الدافعية الداخمية أقوى و أبقى من أثر الدافعية الخارجية 

 الدافعية أساليب اثارةب وزع عمى المشاركين الورقة الإرشادية الخاصة 

    
 

 الأدوات: 
  4ورقة عمل 

  و أقلامورق قلاب 

  اثارة الدافعية أساليبشفافية 
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 (1)أسانية انتعهى ًانفزًق انفزديح  "0الورقة الإرشادية  رقم
 الضغوط الخارجية

 
 الدافعية و نتائجيا الحاجات الضغوط الخارجية

 المتعمم محور عممية التعمم المنيج الدراسي
 د الأىدافتحدي

 التفرد

 تحقيق الذات
 احترام الذات

 القدرة عمى اتخاذ القرارات

 الضغوط الأسرية توقعات الوالدين
 التقاليد العائمية

 القيم

 الحب
 القبول 
 الاحترام

 السلامة  توقعات المجتمع
 التدريس بيدف

 تحقيق كسب العيش

 الانتماء لمجماعة
 تحقيق الذات

 الأمان

 قرانتقييم الا الاختبارات
 تقييم الذات

 رضا رموز السمطة

 اكتساب الخبرات
 التعمم الذاتي

 أىداف بعيدة المدى الرضا عن الذات
 الخطط الطموحة

 اثبات الذات بالنجاح

 التعاون و التقارب و العيش في أمان التعمم الميني و الحرفي و المعموماتي كسب العيش

 التعمم التعاوني و تعاون الفريق المنافسة
 ف كفريق متكاملالص

 القوة و المكانة و الأمان

 التعمم من الأخطاء المخاطرة و التجديد و الابتكار لا فشل أبدا
 الكمال لله وحده
 سنة الحياة
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 (1)أسانية انتعهى ًانفزًق انفزديح  2 ورقة إرشادية
  الدافعية الذاتية و الخارجية

 العوامل الخارجية:
 تشجيع المعمم

 نجازات التمميذاعجاب الاقران لا
 نتائج الاختبارات المشجعة المرحمية

 نتائج الاختبارات النيائية

 العوامل الذاتية:
 ادراك المتعمم بحاجتو لتحقيق الاىداف
 ادراك أىمية المادة لتحقيق الاىداف

 اثبات الذات و تحقيقيا
 الشعور بالرضا من تحقيق الاىداف بنجاح
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 أوراق العمل
 (1عهى ًانفزًق انفزديح )أسانية انت 0ورقة عمل 

 عدادىمراحل نمو الطفل في الابتدائي والإ
 

المطموب مراجعة بنود الجدول و تحديد الأنشطة المناسبة لكل مرحمة عممية في مجموعات العمل 
 العامة.

 06-00 02-01 9-6 العمر
يثبت ذاتو في مجتمعو و بين  ملامح الشخصية

 أقرانو
تطيع تحديد أىدافو و يس يقبل عمى المشروعات المشتركة

 تفرد شخصيتو
في حاجة لحركة دائمة و  التطور الجسماني

 نشاط جسماني
يبدأ مرحمة النمو الجسدي 

 الظاىر
 16-11مراىقة البنات 
 17-12مراىقة الأولاد 

يزداد شعوره بالاستقلال 
 انً والخيال و الشرود أحيا

المجتمع المحيط 
 بو

زملاء المدرسة و الأطفال و 
 سرةالأ الجيرة و

يراقب ما حولو دون اشتراك 
 فعمي

يشترك في مجتمع المدرسة 
لعاب و الرياضة خاصة الأ

 البدنية
الحاجة لمحب و 

 العطف
اعتماد عمى الوالدين و 

 عنايتيم
لا يقبل كثيرا عمى صحبة 

 الجنس الآخر
يبدأ في الاىتمام بالجنس 

 الآخر
الحاجة لتقبل 
رموز السمطة 
 كالأب و المعمم

لسمطة المدرسية و يتقبل ا
 الأبوية

يبدأ في الاستقلال بعيدا عن 
 الوالدين و رموز السمطة

يتقبل اختلاف القيم بين 
 الوالدين و الأقران

الحاجة لتقبل 
الأقران و 

 صدقاءالأ

ييتم بمظيره و يتعاون مع 
مياراتو  ىأقرانو و ينم
 الاجتماعية

يتقبل دوره كذكر أو أنثى و 
ا يجاري أقرانو و يعمل جيد

 الفريقىف

يبدأ في التقرب من الجنس 
 الآخر

الحاجة لاستقلال 
 الشخصية

لا يعتمد كثيرا عمى الكبار  يحب اتخاذ قراراتو بنفسو يزداد اعتزازه بنفسو و سموكو
 و ييتم أكثر بقيم أقرانو

الحاجة لاحترام 
 الذات

يسعى لمتميز في الرياضو أو 
 هالعموم أو القياد

انية و يعرف حدود قدراتو الجسم
 كاديمية و يتقبمياالأ

يبدأ في التفكير في العمل 
 المستقبمي و يعتز بقدراتو
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 لأي مرحمة عمرية يمكن مزاولة ما يمي:

 
 لعاب التعميمية. الأ 1

.................................................................................................... 
  موسيقىغاني و الالأ. 2

................................................................................................ 
 لاشتراك في مجموعة عمل ا.3

.................................................................................................... 
 . قيادة فرق كرة قدم4
.................................................................................................... 
 رشادات المعمم بدقةإ. اتباع 5

.................................................................................................... 
 العمل مع الجنس الآخر. 6

.................................................................................................... 
 ون. اتباع نصائح أقرا7

.................................................................................................... 
 . استشارة الوالدين 8

................................................................................................... 
 . شرح خبراتو لزملائو9

.................................................................................................... 
 . . العمل بروح الفريق01

.................................................................................................... 
 

 (Cronbach, Lee, Educational Psychology) من كتاب 
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 (1)أسانية انتعهى ًانفزًق انفزديح   2 ورقة عمل رقم

 العممىالأسموب 
 مح شرح أسباب ذلك: حدد في مجموعاتكم إذا كنت توافق أو لا توافق عمى الحقائق التالية

الاشياء الموجودة في بيئة الطفل مباشرة أسيل في معرفتيا و تعمميا مثل النياتات والمعب والمركبات  .1
والوقت والمكان والالوان ، وكذلك بعض العادات التي يؤدييا الطفل مثل الاستحمام والأكل والنوم 

 والمعب.

 ونوربط ما يتعمم يمطول إذا كان من السيل عمييتعمم الأطفال بسرعة أكبر ويبقى أثر التعمم مدة أ .2
 العامة. الحياةب

يستوعب المعمومات الجديدة و يدرك العلاقات بينيا، و  إن ذىن الصغار يحتاج إلى فترات راحة لكي .3
لذلك يجب عرض المعمومات في مجموعات متناسقة مترابطة مع فترات راحة لكي يتم استيعابيا، و 

 العمل عمى سرعة ممارسة ما تم تعممو نظريا من معمومات جديدة. دراك العلاقات بينيا معإ

دراك المعمومات من خلال الحواس و كمما زاد عدد الحواس المشتركة في الإدراك زاد فائدة التعمم إيتم  .4
 و طال تذكره و العمل بو.

لنظريات يحتاج بعض الميارات إلى الممارسة و التكرار أكثر من غيرىا مثل القواعد المغوية و ا .5
اليندسية و المعادلات العممية، و لذا يتبقى إعادة تدوير ىذه المعمومات في أكثر من مناسبة وتكرار 

 تقان ممارستوإممارستيا حتى يتم تعمميا و 

دراسات الخاصة بال حياء يرتبط ارتباطا واضحا و من أمثمة التكامل المعرفي عمم النفس وعمم الأ .6
التنسيق النفس حركي، و تأثير المرض الجسماني عمى التفكير بالمخ و بالجياز العصبي مثل 

 والسموك.

عند عرض المفاىيم عمى التمميذ يراعى تطبيق مبدأين رئيسيين وىم التدرج مما يسيل استيعابو إلى  .7
ما ىو أصعب من ذلك و مراعاة مراحل نمو الطفل في الأعمار المختمفة والأىداف المرجو تحفيفيا 

 في المنيج.
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 (1)أسانية انتعهى ًانفزًق انفزديح  0 عمل ورقة
، و أعط مثالا من غير ميمة(-ميمة–)ميمة جدا  أىميتيا بينيمي و  امل التي تثير الدافعية فيماراجع العو 

 إن أمكن. مادة تخصصك

مية
لأى

ا
 

 المثال العوامل التي تثير الدافعية

 وضوح الأىداف التي يحب التمميذ تحقيقيا 

 التعميمية حب التمميذ لممادة

 نجاز لمتمميذإالمعمم باستمرار لكل  عتشجي

 اليدف الذي يريد تحقيقو يفيده في الحياة العممية

 مواءمة المادة لمرحمة النمو الجسماني و العقمي

 ثقة التمميذ في قدرتو عمى تحقيق اليدف بنجاح

 ثقة في قدرة المعمم عمى مساعدتو عمى النجاح

 رانو بو و تقبميم لوجاب أقإعرغبة التمميذ في نيل 

 عجاب رموز السمطة إرغبة التمميذ في نيل 

 ثبات ذاتو و قدراتوإرغبة التمميذ القوية في 

 المباريات و رغبة التمميذ في التفوق في الاختبارات

 رغبة التمميذ في تولي القيادة بين الأفراد 

 الشعور بالرضا و الفخر عند تحقيق الأىداف بنجاح
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 (1سانية انتعهى ًانفزًق انفزديح )أ 4ورقة عمل 

 أساليب اثارة الدافعية
 
 

 قترح مع مجموعتك أساليب مختمفة يمكن أن يستخدميا المعمم لإثارة الدافعية .ا
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 انثانيت انًكًهت ذةانىح

 سانيب انخؼهى وانفزوق انفزديتأ
 ثانيتانجهست ان
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 (2زديح )أسانية انتعهى ًانفزًق انف الأولالنشاط 
 مفيوم وأنواع التعزيز

 دقيقة 01الزمن : 
 اليدف :
  تعزيزالأىمية و أنواع مفيوم و التعرف عمى 

 
 الإجراءات :
 اشرح النشاط لممشاركين 
 العمل فى مجموعاتيممن المشاركين  اطمب . 

 عمى ورق قلاب . ما توصموا إاليون يدو اطمب من كل مجموعة ت 

 تعزيزع الأىمية و أنوامفيوم و شفافية  اعرض 

 تعزيزأىمية و أنواع البمفيوم و  وزع عمى المشاركين الورقة الإرشادية الخاصة 

 
 الأدوات: 
  1ورقة عمل 

  و أقلامورق قلاب 

  تعزيز الأىمية و أنواع و  مفيومشفافية 

 
 
 
 
 
 
 
 



 52 

 (2)أسانية انتعهى ًانفزًق انفزديح  0ورقة ارشادية رقم 
 

 التعزيز
 

 :تعريفو

حتمال تكرار قيام الفرد بسموك او استجابة معينة وذلك عن طريق تقديم معزز يعقب ظيور ىو عممية تقوية ا
 ىذا السموك

 
 :أىميتو

 لتشجيع تكراره فوراإثابة السموك المرغوب فيو 
 
 

 :أنواعو
             ( معززات لفظية1
  ( معززات غير لفظية2
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 (2ديح )أسانية انتعهى ًانفزًق انفز ثانيالالنشاط 
 

 وشروطو الأساليب المختمفة لمتعزيز
 دقيقة 01الزمن : 

 
 

 اليدف :
 

  ثارة الدافعية .متعزيز و يمكن أن يستخدميا المعمم لالتى  مختمفةال الأساليبالتعرف عمى  ا 

 التعرف عمى الشروط التي يجب مراعاتيا عند استخدام التعزيز 
 
 

 الإجراءات :
 اشرح النشاط لممشاركين 
 العمل فى مجموعاتيمشاركين اطمب من الم . 

 عمى ورق قلاب . ما توصموا إاليون يدو اطمب من كل مجموعة ت 

 اطمب من كل مجموعة اختيار ممثل ليا لعرض ما توصمت إاليو المجموعة 

 تعزيز مل الأساليب المختمفةشفافية  اعرض 

 تعزيزمل الأساليب المختمفةب وزع عمى المشاركين الورقة الإرشادية الخاصة 

    
 الأدوات: 
  2ورقة عمل 

  و أقلامورق قلاب 

  أساليب اثارة الدافعيةشفافية 

 تعزيز وشروطومل المختمفة شفافية الأساليب 
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 (2)أسانية انتعهى ًانفزًق انفزديح  الثالثالنشاط 
 

 البناء عمى المعرفة السابقة لمتلاميذ
 دقيقة 21الزمن: 

 
 اليدف:
  السابقة لمنلاميذالتعرف عمى فوائد البناء عمى المعرفة 

 
 الإجراءات:
 وضح لممشاركين أن ىناك خطوات تمر بيا عممية تخطيط الدرس 

 .اشرح النشاط فى ورقة العمل 

  إاليواطمب من المشاركين من كل مجموعة عقد مقارنة بين التخطيط لمذىاب لمكان لم يذىبوا 
لجدول المبين لمدة من قبل والتخطيط لتدريس درس جديد. اطمب منيم تسجيل التشابيات في ا

 دقائق وتسجيمو عمى ورقة كبيرة لكل مجموعة عشر

 .اطمب من كل مجموعة اختيار ممثلا عنيا لتقديم عرضيم فيما لا يزيد عن دقيقتين 

 .شجع المشاركين بكممات مدح مناسبة بعد كل عرض 

 .اعرض شفافية "المعرفة السابقة لمتلاميذ" كنوع من التغذية الراجعة 

 المشاركين و قارن بين استجاباتيم و بين المكتوب فى الشفافة. استعرضيا مع 

 
 الأدوات:
  3رقم ورقة العمل 

 ورق قلاب وأقلام ممونة 

 المعرفة السابقة لمتلاميذ "شفافات" 
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 (2)أسانيب انخؼهى وانفزوق انفزديت  الرابعالنشاط 
 اساليب و استراتيجيات التعمم       

 دقيقة 05الزمن: 
 

                                كل المجموعة   
 الأىداف
 يحدد المشارك تعريف لكل من أساليب التعمم و استراتيجيات التعمم 
 يبين الفرق بين الاثنين و تطبيقات لذلك بأمثمة 

 

 إجراءات النشاط
  اسأل المشاركين عن مدى معرفتيم لأساليب التعمم 
 اطمب من أحدىم أن يسجل الإجابات عمى الموح القلاب 

  اشرح أن أسموب التعمم كالآتي: لأسموب التعمم علاقة بطبيعة شخصية المتعمم )الانطواء 

 و الانبساط، القمق ، و احترام الذات( أوبالمعرفية من حيث القدرة عمى التفكير المنطقي 
   و غيرىا من الخصائص التي تلازم المتعمم و تحدد اتجاىاتو وخياراتو. و أساليب التعمم ىذه

ن كان ىناك مواقف قد تغير وقتيا من ىذه تبين الط ريقة التي تحكم تصرفات المتعمم عامة ، وا 
 الاتجاىات .

  أما الاستراتيجيات  فإنيا تتعمق بالطريقة التي يعالج بيا المتعمم مشكمة أو موقفاً ، و العمميات
نبؤ بيا و ىذه تختمف باختلاف المواقف بحيث لا يمكن الت -التي يستخدميا لتحقيق ىدف معين

فقد تستخدم استراتيجيات كثيرة  -مسبقا بعكس أساليب التعمم التي لا تتغير كثيرا إلا فيما ندر
لفيم ما حدثك شخص عنو : مثلا: تستعيد كل ما قالو ، أو تركز عمى كممة أو عبارة مما قال، 

يو ذلك، و أو تتذكرتعبيرات وجيو و إشارات يديو عندما تكمم، و قد تستعرض الموقف الذي قيل ف
 قد تطمب من المتحدث أن يعيد ما قال ...إلخ

  لمعمل فرديا ثم مناقشة 4وزع عمى المشاركين"أساليب التعمم والفروق الفردية ورقة العمل رقم "
 الإجابات في ثنائيات ثم مع المجموعة.

 ذكرىم أن ىناك درجات عدة لكل من ىذه الأساليب في السمات الشخصية 

 المواد المستخدمة
 4 ورقة عمل"أساليب التعمم والفروق الفردية"رقم -لوح قلاب -ركرما 
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 (2)أسانيب انخؼهى وانفزوق انفزديت نخايس ااننشاط 
 الذكاءات المتعددة و الفروق الفردية

 دقيقة 45الزمن: 
 ثنائيات
 الأىداف

 ة يمكن قياسيايستطيع المشارك بعد نياية ىذا النشاط أن يقوم بالآتي في الوقت المناسب و بدرجة كفاء
 تعريف و تحديد مضمون الذكاءات المتعددة 
  بيان الفرق بينيما و بين العمر العقمي لمتمميذ 

 أثر الذكاءات المتعددة في الفروق الفردية بين التلاميذ 
 إجراءات النشاط

  اطمب من ثنائيات المشاركين أن يسجموا ملاحظاتيم أثناء المحاضرة ، قف بعد كل نقطة و أجب
 ئمتيمعمى أس

  ،ذكرىم بالعلاقة بين الدافعية التى تحفز الدارس عمى السعى الحثيث لمنجاح فى تحقيق اليدف
واساليب التعمم التى تشكل طريقة الدارس فى ىذا السعى، واستراتيجية التعمم التى تحدد الأنشطو 

الفردية بين التى يستخدميا المتعمم لإدراك ىدفو ، وبين الذكاءات المتعددة التى تبين الفروق 
 المتعممين التى تتفق مع بعض اساليب التعمم ولكنيا تقنن ىذه الفروق وتشرح أسبابيا

 تاريخ اختبارات العمر العقمى 

( و مجموعة من زملائو أداة لتحديد  Alfred Binet (وضع الفرد بينيو 1914في عام  .أ 
ء برنامجيا تلاميذ الصف الأول الابتدائي المعرضين لخطر الرسوب بحيث يتمقى ىؤلا

 ووضعوا أول اختبار لمذكاء ليذا الغرض -علاجيا خاصا

منذ ذلك التاريخ وحتى بداية الثمانيات طبقت ىذه الاختبارات في العالم الغربي ليذا  .ب 
الغرض، أغمبيا اختيار من متعدد في زمن محدد يحتوي عادة أسئمة في المجال المغوي 

 و المنطق و الرياضيات و حل المشكلات.

نتائج تمك الاختبارات في صورة رقم يبين القدرات العقمية لمطفل بالنسبة لسنو، و  كانت .ج 
 تصنف المتعممين إالى عباقرة و أغبياء و ما بينيما.

فبعض من حصل عمى رقم  -أفادت الخبرة العممية أن ىذه الأرقام و التصنيفات مضممة .د 
في المجتمع، و بعض )أكثر من  المتوسط قميلا( ، قد ساىموا مساىمات متميزة 111

لم يكن ليم أثر يذكر، و بعض من كانت درجاتيم أقرب إالى  161من حصل عمى 
 الستين ) أقل كثيرا من المتوسط( استطاعوا أن يكسبوا عيشيم و يتفوقوا عمى غيرىم.

لكن المؤكد حتى الآن أن ليذه الاختبارات دلالة واضحة عمى قدرة التمميذ عمى مواصمة  .ه 
ولا داعي لميأس ممن وصمت درجاتيم في الاختبار إالى أدنى من  –مي التعمم الأكادي
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لأن الكثير من المقررات العلاجية تساعدىم عمى التقدم، ولا ينبغي أن ننفض يدنا  61
 منيم.

و لعل السبب في قدرة ىذه الاختبارات عمى التنبؤ بمدى قدرة التمميذ عمى القيام بالدراسة  .و 
ة المغوية و الرياضية و المنطقية و ىي قدرات ليا أىميتيا أنيا تعتمد أساسا عمى القدر 

 في مجال الدراسة.

 لوحظ أيضا أن بعض الصفات الأخرى مثل المثابرة و العمل الجاد و الدافعية  .ز 

و قوة الارادة،  وكميا سمات لا تقيسيا ىذه الاختبارات، قد تساعد المتعمم عمى اجتياز  .ح 
 ق في مجالات أخرى في الحياة.أغمب الصعوبات الأكاديمية ، والتفو 

و يحدثنا التاريخ عن أمثمة كثيرة لمخترعين عباقرة و عمماء نابغة مثل توماس إديسون و  .ط 
ألبرت أينشتين و إسحق نيوتن و غيرىم ، لم يستطيعوا إكمال دراستيم و نفض الاساتذة 

 أيادييم منيم باعتبارىم لا جدوى من تعمميم.

 سابقة و اطمب منيم اعطاء بعض الامثمة من خبراتيم الحياتية ناقش المشاركين في النقاط ال
 لتثبت ذلك، ثم ميد لطرح فكرة الذكاءات المتعددة التي تفسر بعضا من المشكلات المتقدمة.

o الذكاءات المتعددة 

من أىم عيوب فكرة العمر العقمي أىا كانت تعتمد عمي من يسجل رقما أقل من  .أ 
بر كذلك في كل المجالات، و من يسجل رقما عاليا المتوسط في اختبارات الذكاء يعت

 + فيو عبقري في كل شئ، و يعاممو المعممون و المجتمع عمى ىذا الأساس.161

بعد ثمانين سنة تقريبا من اختبارات العمر العقمي قام العالم ىوارد جارنر من جامعة  .ب 
 عاما. بتحدي ىذا الاعتقاد الذي ساد لمدة أكثر من ثمانين 1983ىارفرد سنة 

اعترض جاردنر عمى الطريقة المصطنعة التي تجري بيا اختبارات العمر العقمي من  .ج 
تحديد زمن الإجابة، و نزع التمميذ من البيئة التي اعتاد عمييا، و قيامو بأداء ميام 

 منعزلة لم ييتم بيا من قبل ولا علاقة ليا باىتماماتو وحياتو العادية.

  لذكاء إمكانية تتحقق بالقدرة عمى:اقترح جاردنر بدلا من ذلك أن ا .د 

 حل المشكلات التي تواجيو في الحياة .ه 

 الوصول ليدفو في المواقف الطبيعية .و 

و اقترح في أول الأمر سبع ذكاءات وصمت الآن إالى اثنى عشر ذكاء ، وأضاف ليا  .ز 
 عمماء النفس إضافات أخرى في مجالات مختمفة منيا الابتكار و الإبداع 

 قناع.و القدرة عمى الا .ح 
بدأت الثورة ضد الاختبارات الموضوعية التي تحدد الزمن و تعدد الخيارات أمام التمميذ ،  .ط 

 و تدعي وجود إجابة واحدة صحيحة لأي مشكمة.
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اطمب من ثنائيات المشاركين أن يراجعا المذكرات  التى كتباىا أثناء المحاضرة ويتفقا  .ي 
 عمى صيغ موحدة

 عن الذكاءات المتعددة و أن يحضراىا معيما لممناقشة.1ة رقم اطمب منيما قراءة الورقة الإرشادي 

 ليب التعمم والفرق الفردية"عن "أساالعرض  اعرض عمييم شريحة 

 :أطرح الأسئمة التالية عمى المشاركين 

 ماىى ىذه الذكاءات؟ .أ 

 ما الفرق بينيا و بين نظرية العمر العقمي؟ .ب 

 كيف يمكن تطبيق بعضيا في مجال التخصص؟ .ج 

 دى تساىم ىذه النظرية في التغمب عمى الفروق الفردية؟إالى أى م .د 

 .تقبل الآراء و دون بعضيا عمى الموح 

 
 المواد المطموبة:

 شريحة العرض – 2الورقة الإرشادية عن "الذكاءات المتعددة" رقم  -ورق قلاب -ماركر 
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 (2)أسانية انتعهى ًانفزًق انفزديح  0ورقة عمل 
 

 مفيوم و أنواع التعزيز 
           
 

داؤىم عمى المستوى أمإذا يفعل المعمم لتعزيز التلاميذ وتشجيعيم لبذل أقصى ما لدييم وعندما يكون 
 المطموب؟

 تعزيزالأىمية و أنواع مفيوم و ناقش مع مجموعتك 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



 62 

 (2)أسانية انتعهى ًانفزًق انفزديح  2ورلت ػًم 

 
 الأساليب المختمفة لمتعزيز

           
 

 تعزيزمل الأساليب المختمفةمع مجموعتك ناقش 
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 (2)أسانيب انخؼهى وانفزوق انفزديت  0 ورقة عمل
 

 فوائد البناء عمى المعرفة السابقة لمتلاميذ
ىناك تشابو بين التخطيط لمسفر لمكان لم تذىب اليو من قبل والتخطيط لتدريس درس جديد. ناقش أوجو 

 سجل استجاباتك فى الجدول التإلى.التشابو مع أعضاء مجموعتك. 
 التدريس السفر أوجو المقارنة

 تحديد اليدف الرئيسي .1
 
 
 

 

الوضع الحالي )المعمومات  .2
 والميارات(

 
 
 

 

 تحديد الخطوات وترتيبيا .3
 
 
 

 

 تحديد المواد المستخدمة .4
 
 
 

 

توقعات المشكلات ووضع  .5
 خطة بديمة

 
 
 

 

 التقييم المستمر .6
 
 
 

 

 خطة زمنية مفصمة .7
 
 

 

8.   
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 (2)أسانيب انخؼهى وانفزوق انفزديت  4عمل  ةورق
 

 السمات الشخصية
سموب لأعمى اليمين و حاول أن تستنتج الصفات المضادة التي تبين ا صفات الشخص الانبساطىاقرأ 

 . الانطوائي واكتبيا

 انطوائي انبساطي

  عادة احب الاختلاط بالناس
و يتحدث  من السيل عمى أي انسان أن يقترب مني

 معي
 

  أسعد لحظاتي عندما أكون مع الناس
  في أي اجتماع أتحدث مع من أعرفيم و من لا أعرفيم

  تقن العمل الذى أمارسو بالتشاور مع الآخرينأ
  تحدث بصراحة و انفتاح مع الآخرينأ

  أقدم عمى أعمال قد يكون فييا مخاطرة
  أبدأ بالتعرف عمى الناس و التواصل معيم

  فضل أن أذىب إلى حفمة حتى لو كانت مممةأ
  ن الاختلاط بمن لا أعرفيم يسعدني و يشجعنيإ

  أبدأ بالحديث و الاتصال في أي مجموعة من الناس
  عندما أكون وحدي أشعر بالوحدة و القمق 

  أفضل العمل في مجموعة في الأنشطة الصفية
عند الاختلاف مع الآخرين أجاىر برأيي و أحاول 

 مور لصالحيتسويق الأ
 

  يسيل عمى التعبير عن أحاسيسي و أفكاري و آرائي
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 (2)أسانيب انخؼهى وانفزوق انفزديت  2رشادية رقم الورقة الإ 
 

 الذكاءات المتعددة
 

 إلا اننا سنتذكرفيما يمىالسبعةالأولى؛رغم أن الذكاءات المتعددة قد تعد الآن أكثر من اثنى عشر ذكاء، 
 وثق علاقة بطبيعة تلاميذنا:الأ أىمية ، و  كثرلأنيا الأ 

 الذكاء المغوي: (0
القدرة عمى استخدام المغة شفويا أو تحريريا مع حسن استخدام أصواتيا و معرفة قواعدىا في 

نماط كمعينات لمذاكرة و الشرح و نقل قناع و استخدام الإالمجالات الفنية و العممية و القدرة عمى الإ
 المعمومات.

 نطقي الرياضي:الذكاء الم (2
 عداد و ربط الاسباب بالنتائج و التصنيف و الاستنتاج، و التعميم القدرة عمى استخدام الأ

 ار الفروض.بالحساب و اختو 
 الذكاء المكاني: (0

دراك العالم البصري المكاني كما يفعل الصياد أو الكشاف أو مصمم الديكورات الداخمية إالقدرة عمى 
لمون و الخط و الشكل و الطبيعة اان، و ما ينطمق من ذلك من حساسية و الميندس المعماري و الفن

 و المجال و المساحة و العلاقات بينيا.
 الذكاء الجسمي الحركي: (4

شارات كالتي فكار والمشاعر وتعبيرات الوجو، والإالقدرة عمى استخدام الجسم في التعبير عن الأ
 دوية عند الحرفي والمثال.يستخدميا المدرس والممثل والميرج، والميارات الي

 الذكاء الموسيقي: (5
 يقاع و الطبقاتلإدراك الصيغ الموسيقية و التعبير عنيا و تذوقيا و الحساسية لإالقدرة عمى 

 والمحن ولون النغمة. 
 الذكاء الاجتماعي: (6

 حساسية تغيراتدراك مقاصدىم و دوافعيم و مشاعرىم و إالقدرة عمى حسن التعامل مع الآخرين و 
 شارات و الاستجابة بطريقة فعالة لكل ذلك.جو و الصوت و الإالو 

 الذكاء الشخصي: (7
و  ودراك الفرد لقوتو و حدوده و أمزجتإساس، مع معرفة الذات و القدرة عمى التصرف عمى ىذا الأ

 مقاصده و دوافعو و انفعالاتو و القدرة عمى ضبط النفس .
 أساسيات نظرية الذكاءات المتعددة
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 الذكاءات السبعة. كل شخص يمتمك -1
 يستطيع أغمب الناس تنمية كل ذكاء الي مستوى كفاءة مناسبة. -2
 تعمل كل الذكاءات بطرق مركبة متزامنة. -3
 ىناك طرق كثيرة يكون بيا الشخص ذكيا في كل فئة. -4
 

. 128 -126ص   –برنامج تدريبي لمعممي المواد الأساسية  –طرق تدريس الذكاءات المتعددة 
 حسن ميد و أ.د. حسن بشير ود.أحلام البازأ.د.جابر عبد الح
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