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1 
تطبٌقات عملٌة للأخصائً الاجتماعً المساعد –دلٌل المدرب   

 انهذف انؼبو:

لأعبعٍخ نًغبػذ فً انًهبساد االاخزًبػً ارحغٍٍ أداء الأخصبئً 

 نهزطجٍمبد انؼًهٍخ انًذسعٍخ
 

 أخُذح انجشَبيح

 انٍىو الأول: اندىدح انزؼهًٍٍخ وأدواس الأخصبئً الاخزًبػً
 انضيٍ انُشبغ انزىلٍذ اندهغخ

 الاونً 

 

 ق 9: الاخزجبس انمجهً 9::0 – 0:99

 ق 9: انزؼبسف  09:99 – 9::0

 ق 01 والاهذاف رىلؼبد انًشبسكٍٍ 09:01 – 09:99

 ق 01 انمىاػذ أثُبء انزذسٌت 9::09 – 09:01

ادواس ويهبو الاخصبئً  00:01 – 9::09

 الاخزًبػً

 ق 51

 ق 51 ادواس الاخصبئً يغ انًدزًغ 00:99 – 00:01

 ساحخ12:00-   12:30

 انثبٍَخ

 

 ق 69 انمىيٍخرزكش انًؼبٌٍش  9::0 – 9::00

 ق 11 أداح انزمىٌى انزارً 0:01 – 9::0

 ق 11 انزمىٌى انزارً وخطخ انزحغٍٍ 09:: – 0:01

 ق 09 رمٍٍى انٍىو 9::0 – 0:09

  

  



2 
تطبٌقات عملٌة للأخصائً الاجتماعً المساعد –دلٌل المدرب   

 0 ًَ: خذيخ انفشدانٍىو انثب
 انضيٍ انُشبغ انزىلٍذ اندهغخ

 الأونى

 ق 01 ػشض أهذاف انٍىو 0:01 – 0:99

 ق 9: الأعبعٍخ نخذيخ انفشدانؼُبصش  0:51 – 0:01

 ق 9: أهًٍخ يًبسعخ خذيخ انفشد 09:01 –0:51

 ق 69 ورصٍُفهب انًشكلاد انًذسعٍخ 00:01 – 09:01

 ق 51 غشق اكزشبف انحبلاد انفشدٌخ 00:99 – 00:01 

 ساحخ 9::00 – 00:99

 انثبٍَخ

 ق 51 نخذيخ انفشدانًجبديء الاعبعٍخ  0:01 – 9::00

 ق 51 انذساعخ-ػًهٍبد خذيخ انفشد  0:99- 0:01

 ق 69 رطجٍك ػًهً نذساعخ انحبنخ 01:: – 0:99

 ق  01 رمٍٍى انٍىو 9::: – 01::

 

 ، الاحزٍبخبد انخبصخ 0انثبنث: خذيخ انفشد انٍىو 
 انضيٍ انُشبغ انزىلٍذ اندهغخ

 الأونى

 ق 01 انٍىوػشض أهذاف يشاخؼخ و 0:01 – 0:99

 ق 9: انزشخٍص -ػًهٍبد خذيخ انفشد  0:51 – 0:01

 ق 9: انؼلاج -ػًهٍبد خذيخ انفشد  09:01 –0:51

 ق 9: فزح يهف حبنخ   00:99 -09:01

 ق 51 فٍُبد انًمبثهخ وانزطجٍك انؼًهً 00:99 – 00:99 

 ساحخ 9::00 – 00:99

 انثبٍَخ

 ق 59 يفهىو الاحزٍبخبد انخبصخ  0:09 – 9::00

 ق 9: الاحزٍبخبد انُفغٍخ والاخزًبػٍخ  0:59- 0:09

 ق 09 اكزشبف انًىهجخ 0:99– 0:59

خطىاد سػبٌخ انحبلاد انخبصخ و  9::0 – 0:99

 انًىهىثٍٍ ثشايح سػبٌخ 

 ق  9:

 ق09 خطىاد سػبٌخ انحبلاد انخبصخ  0:19 – 9::0 

 ق9: خطىاد سػبٌخ انًزبخشٌٍ دساعٍب  09:: – 0:19 

 ق09 رمٍٍى انٍىو 9::: – 09:: 



3 
تطبٌقات عملٌة للأخصائً الاجتماعً المساعد –دلٌل المدرب   

 انًذسعٍخ والأَشطخ اندًبػبد :نشاثغانٍىو ا

 انضيٍ انُشبغ انزىلٍذ اندهغخ

 الأونى

 ق 01 ػشض الأهذاف 0:01 – 0:99

 ق 51 خًبػبد انُشبغ انًذسعً 09:99 – 0:01

 ق 9: أَىاع اندًبػبد 9::09 – 09:99

 ق 9: يشكلاد انُشبغ انًذسعً 00:99 – 9::09

 ق 69 ػلاج انًشكلاد 00:99 – 00:99

 ساحخ 9::00 – 00:99 

 انثبٍَخ

 ق 69 رصًٍى ػًهً نجشَبيح انُشبغ 9::0 – 9::00

 ق 9: ػُبصش رمىٌى انُشبغ 0:99 – 9::0

 ق 9: رمذٌش انُشبغ 9::0 – 0:99

 ق 19 كزبثخ انزمبسٌش 09:: – 9::0

 ق 09 رمٍٍى انٍىو 9::: – 09::

 

  



4 
تطبٌقات عملٌة للأخصائً الاجتماعً المساعد –دلٌل المدرب   

 وانًذسعٍخ : انزُظًٍبد انطلاثٍخانخبيظانٍىو 
 انضيٍ انُشبغ انزىلٍذ اندهغخ

 الأونى

 ق 01 أهذاف انٍىو 0:01 – 0:99

 ق 51 انزُظًٍبد انًذسعٍخ 09:99 – 0:01

 ق 9: انمشاس انىصاسي 9::09 – 09:99

 الاونً

أػعبء يدهظ الأيُبء واَثبء  00:99 – 9::09

 وانًؼهًٍٍ

 ق 9:

يىاصفبد  فئخ انًهزًٍٍ ثبنزؼهٍى  9::00 – 00:99

 وانًُبصت انمٍبدٌخ ثبنًدهظ

 ق 9:

رصىساد اػعبء يدهظ الايُبء  00:99 – 9::00

 والاثبء وانًؼهًٍٍ

 ق 9:

 ساحخ  9::00 – 00:99 

 انثبٍَخ

 ق 19 دػى يدهظ الايُبء 0:09 – 9::00

 ق 51 انًشبسكخ يغ انًدزًغ ويؤعغبره 0:91 – 0:09

 ق 51 الارحبداد انطلاثٍه 0:19 -0:91

 ق 9: الارحبداد انطلاثٍه 09:: – 0:19

 ق 09 رمٍٍى انٍىو 9::: – 09::

الساعة الثالثة ملوحظة: يبدأ  اليوم التدريبي الساعة التاسعة صباحا وينتهي  في تمام 

 ساعات يوميا ويتخلله راحة لمدة نصف ساعة . 6والنصف ظهرا بواقع 

  



5 
تطبٌقات عملٌة للأخصائً الاجتماعً المساعد –دلٌل المدرب   

 قائمة المحتويات
 الصفحة الموضوعات –الوحدات  م

 11 دور الاخصائي الاجتماعي 1

 21 المعايير القومية والجودة 2

 38 خدمة الفرد  3

 66 الاحتياجات الخاصةخدمة الفرد و  4

 88 الأنشطة الطلابيةو  المدرسيةالجماعات  5

 91 مجمس الأمناء والآباء والمعممينو التنظيمات الطلابية والمدرسية  6

 119 فريق الإعداد 7

 128 المصطمحات 8

 122 المراجع 18
 
 

 

 

 



6 
تطبٌقات عملٌة للأخصائً الاجتماعً المساعد –دلٌل المدرب   

 يمذيخ

، رٕزبثٗ اٌىض١ش ِٓ ٌّذسعخط خطٛارخ الأٌٚٝ فٝ ااٌؾذ٠ش اٌزخشخصبئٟ الاعزّبػٟ لجً أْ ٠خطٛ الأ

اٌٛعبٚط ٚاٌّخبٚف ِّب عٛف ٠لال١ٗ ػٍٝ ٠ذ ثؼط رلا١ِزٖ. فٙٛ ٠زوش أ٠بَ أْ وبْ ر١ٍّزا ، ٚوً اٌؾ١ً 

لا  الإعزّبػبد ٚخصٛصب ِٓ فٝ أصٕبء ِٕبلشخ الاخصبئٟغ ثؼط صِلائٗ ٌزشز١ذ ئ١ٌٙب ِ اٌزٝ وبْ ٠ٍغأ

، ٚئؽذاس ظٛظبء ٚفٛظٝ وٍّب ؾبظشب ٠مٌٛٗ اٌّغُ ػذَ أزجبُ٘ٙ ٠ٌّشربؽْٛ ئ١ٌٗ، ٚاٌزظب٘ش ثبٌفُٙ س

اٌؾذ٠ش ثٕفغٗ ػٕذِب ٠زصٛس أْ ثؼط ِب ٠ٍٝ ِٓ  خصبئٟ الاعزّبػٌُٟٙ  ظٙشٖ. ٚرضداد ػذَ صمخ الاأداس 

 ِشىلاد ِٚب شبثٙٙب لذ رمبثٍٗ:

 ٌطلاة ٚاٌطبٌجبد لاسشبدارٗػذَ اعزغبثخ أغٍت ا. 

 بغج١ٓ.ٚػغضٖ ػٓ اٌغ١طشح ػٍٝ اٌّش ّذسعخٝ اٌػذَ الأعجبغ ف 

 ٌِب اعزفبدٖٚ ِٓ اٌّشبسوخ.اٌصّذ اٌزبَ ػٕذ عإا ٓ٘ ُٙ 

 .ػغضٖ ػٓ الإعبثخ ػٓ أعئٍخ ثؼط اٌزلا١ِز 

ئٌٝ خصبئٟ ٌج١خ ٘زٖ اٌزغبؤلاد ٚرششذ الارمذَ اٌٛؽذاد اٌزذس٠ج١خ فٝ ٘زا اٌجشٔبِظ أْ رغ١ت ػٍٝ غب

خطىح  خصبئًورأخز ثٍذ الا اٌّشعؼ١بد اٌزٝ رغبػذٖ ػٍٝ ؽٍٙب، فٙٝ رزؼبًِ ِغ ٘زٖ اٌّشىلاد ثٛالؼ١خ ،

، ِّب ٠ض٠ذ صمزٗ ثٕفغٗ ، ٚلذسرٗ ػٍٝ ِٛاعٙخ ِب لذ خطىح لاكزغبة انخجشاد انلاصيخ نجذاٌخ إٌدبثٍخ نًهُزه

انًغبػذ فً انًهبساد  خصبئً الاخزًبػًيٍ انجشَبيح هى رحغٍٍ أداء الاوانهذف انؼبو  ٠مبثٍٗ ِٓ صؼبة.

 .نزطىٌش أدائه انًهًُ ًذسعٍخالأعبعٍخ نهزطجٍمبد ان

    

 َىارح انزؼهى يٍ انىحذاد انزذسٌجٍخ 

 ثٕٙب٠خ ٘زٖ اٌٛؽذاد اٌزذس٠ج١خ ٠غزط١غ اٌّشبسن أْ ٠مَٛ ثّب ٠ٍٝ فٝ ٚلذ ِٕبعت ٚثىفبءح ٠ّىٓ ل١بعٙب:

 .ٚظغ رصٛس ٌذٚسٖ فٟ رؾم١ك اٌغٛدح اٌّذسع١خ 

 .رؾذ٠ذ ػلالزٗ ثبٌّغزّغ داخً ٚخبسط اٌّذسعخ 

  لٛرٗ ٚظؼفٗ ػٓ غش٠ك رطج١ك أداح اٌزم٠ُٛ اٌزارٟ.اٌزؼشف ػٍٝ ٔمبغ 

 .ِّبسعخ خذِخ اٌفشد ٌٍطبٌت ٚاٌّؼٍُ ٌٟٚٚ الأِش 

 .رطج١ك اٌّلاؽظخ ٚاٌّمبثٍخ اٌشخص١خ 

 .اٌزؼشف ػٍٝ اٌغّبػبد اٌّذسع١خ ٚالأشطخ 

 ثشٔبِظ ٔشبغ ٚرمش٠ش ػٕٗ. دذاأػ 

 .رؾذ٠ذ دٚسٖ فٟ رفؼ١ً اٌزٕظ١ّبد اٌطلاث١خ ِٚغبٌظ الإِٔبء 

  ػٍٝ اٌؾبلاد اٌخبصخ ٚسػب٠زٙب.اٌزؼشف 

 .رطج١ك إٌّٙظ اٌٛصفٟ فٟ دساعخ اٌظب٘شح 

  



7 
تطبٌقات عملٌة للأخصائً الاجتماعً المساعد –دلٌل المدرب   

 تصميم البرنامج ومكوناتو
 كحدات مستقمة تغطى أساسيات التفاعؿ بيف المدرب كالمتدربيف كالمادة التعميمية فى ستةيتككف البرنامج مف 

 جك صحى إيجابى كدل.  كالكحدات الأساسية ىى:

  الأخصائي الاجتماعي لمتعرؼ عمى أىـ الأدكار كالمسئكليات المرتبطة بعمموأدكار كمسئكليات. 
 .الجكدة كالمعايير القكمية لتكضيح العلبقة بينيما كبيف ممارسات المعمـ 
 .خدمة الفرد كطرؽ تفاعؿ الأخصائي مع الأفراد مف طلبب كمعمميف كأكلياء الأمكر 
  تحتكل أىـ الأنشطة جزئية مف عمؿ الأخصائي ك الجماعات الطلببية كالأنشطة التي تكضح أىـ

 .حياة الطلبب داخؿ المدرسة فى دل إلى المساىمة الإيجابيةالتى تؤ 
  التنظيمات الطلببية كمجالس الامناء كالآباء كالعمميف كتكضح أىمية ىذه الكيانات كدكر

 الأخصائي في تفعيميا.
 الاحتياجات الخاصة 

 مكونات الوحدة التدريبية:
جراءاتيا، مع تكقيت كؿ منياأكلا:   .دليؿ المدرب يحتكل كؿ انشطة الكحدة كأىدافيا كا 

 .نشاط كما ينبغى عمى المتدرب عمموثانيا: دليؿ المتدرب كيبيف أىداؼ كؿ 
ف مدل استيعابو  ثالثا: اكراؽ العمؿ كبيا أسئمة كتدريبات يجيب عمييا المتدرب كيحفظيا فى ممؼ الإنجازكتبي

 .لما تمت مناقشتو
 .ت التدريب تفيد المدرب كالمتدربرابعا: أكراؽ إرشادية بيا معمكمات مفصمة عف مجالا

 خامسا: قراءات لمتكسع فى شرح المجالات الجديدة عمى بعض الدارسيف .
 صعبة كتظير العلبقات بيف أجزائيا.سادسا: شرائح تقرب المفاىيـ المطمقة كال

حيث يمكف تدريسيا كحدىا أك مع أية كحدة أخرل حسب كمع أف لكؿ كحدة تدريبية استقلبلا ذاتيا ب
طبيعة البرنامج كأىدافو ،إلا أف ىناؾ ترابطا فكريا كمنيجيا لتحقيؽ اليدؼ العاـ  بيف كحدات البرنامج بحيث 
يجرل مف كقت لآخر تدكير لبعض الأفكار بينيا، كعرض نفس المفيكـ بأكثر مف طريقة تاكيدا لأىميتو،  

 فى كحدات أخرل .كتعزيزا لما كرد 
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تطبٌقات عملٌة للأخصائً الاجتماعً المساعد –دلٌل المدرب   

 أساليب التفاعل بين المدرب والمتدربين
  عصؼ ذىنى يقكـ فيو المدرب أك أحد المتدربيف بجمع أكبر عدد مف الأفكار أك الآراء  حكؿ

 مكضكع معيف دكنتقكيـ أك نقد، عمى أف يتمالتقكيـ  كالترتيب فى مرحمة عصؼ لاحقة .
 ؿ فكرة رئيسة، كيشجع المتدربيف عمى التعميؽ يمقى المدرب محاضرة تفاعمية ، ك يتكقؼ بعد ك

كالسؤاؿ، كيقكـ بالإجابة باستفاضة عف ذلؾ قبؿ الانتقاؿ إلى فكرة جديدة مع حرصو عمى 
 الاستفادة مف أفكار المتدربيف التى تمخضت عنيا المناقشة .

  التعاكنى يعمؿ المتدربكف فى مجمكعات أك ثنائيات أك أفراد حسب طبيعة النشاط  تشجيعا لمتعمـ
 كالكفاءات الفردية كاحتراـ رأل الآخر.

  يقدـ المتدربكف عركضا حية لتجسيد فكرة أك رأل أك طريقة تدريس مع دعكة المدرب كباقى
 المشاركيف إلى مناقشتيا. 

 تقييم الوحدات
  اختبار قبمى كبعدل لقياس مدل استفادة المتدربيف مف الكحدات التدريبية ، كقدرتيـ عمى تطبيقيا

 تخصصاتيـ . فى
  الأعماؿ ؽ ما يبينو ملبحظات المدرب عف مدل مساىمة المتدربيف فى أنشطة التدريب  كف

، كملبحظة أداء الفرد كتعاكنو مع المجمكعات كالافراد، كالعركض التى تكشؼ  قدرتو التطبيقية
 عمى التفاعؿ الايجابى مع المفاىيـ التى تمت مناقشتيا ك اقناع الآخريف بيا.

  المؤلفيف لمكحدات ميدانيا  مع مجمكعة مف المدربيف مف ذكل الخبرات الكاسعة فى ىذا تجريب
 المجاؿ، مما استكجب بعض التعديلبت كالاضافات نتيجة لخبراتيـ كمناقشاتيـ.

 خصائييف كعة مف حديثى التخرج مف الأتجريب المدربيف ذكل الخبرة ليذه الكحدات مع مجم
ابتيـ ليا، كقياـ المؤلفيف بإعادة النظر مرة ثانية فى بعض كتسجيؿ ملبحظاتيـ عمى مدل استج

 الأجزاء كتعديميا فى ضكء ىذه الملبحظات .
  



9 
تطبٌقات عملٌة للأخصائً الاجتماعً المساعد –دلٌل المدرب   

 إرشادات لممدرب

المدرب ىك الشخص الذم يقكد مجمكعة، كيستخدـ طرقان متنكعة تساعد كؿ الأفراد فى ىذه المجمكعة عمى  
لى تكافؽ فى الآراء، كيككف دكر المدرب مرشدان المشاركة في تنفيذ أنشطة الدليؿ كتمكنيـ مف التكصؿ إ

كملبحظان كمكجيان كأحد مصادر نقؿ المعمكمات، كفى نفس الكقت مقكمان لأداء المجمكعة،  كيساعد عمى 
 خركج الأفكار مف المجمكعة نفسيا. 

 لا بد أف يقكـ المدرب بدراسة محتكل الدليؿ كالاستعداد لتنفيذ الأنشطة بصكرة جيدة. 

أفراد، كيػػػككف  6-4يـ المشاركيف إلى مجمكعات عمؿ تعاكنية صغيرة  بحيث تتككف كؿ مجمكعة مف يتـ تقس
 لكؿ مجمكعة مدرب معاكف )لتيسير العمؿ بيف أفراد المجمكعة كتزكيدىـ بالخبرات كالميارات(. 

 يكزع المدرب المكاد كالأدكات اللبزمة لكؿ تدريب عمى مجمكعات العمؿ.

الأساليب الممكنة كالفعالة لتنفيذ التدريبات )العصؼ الذىني، العمؿ التعاكنى، حمقات  يستخدـ المدرب كؿ 
 المناقشة، العمؿ الفردم، العمؿ الثنائي، لعب الأدكار، التعمـ بالاكتشاؼ، حؿ المشكلبت، الخ...(. 

 يراعى المدرب ما يمى:  

   كيستمزـ ذلؾ الاستعداد العممى التاـ.الثقة بالنفس إظيار  .1
 المصداقية. لمحفاظ عمى ة معينةلفكر عدـ التحيز  .2
 ر عف الاىتماـ. يتعبلم يالغة الجسـ إيجاباستخداـ  .3
 الصكت مع مراعاة التنكع فى نبرات الصكت. التأكد مف قكة ككضكح  .4
  ـ تعبيرات تشجع عمى المشاركة. ااستخد .5
 ت لما يقكلو المشارككف. انصالإ .6
 بث ركح المرح كالعمؿ عمى خمؽ جك مف التفاعؿ الإيجابي.  .7
 الحرص عمى  استخداـ أسماء المشاركيف كالاستماع الجيد إلييـ دكف مقاطعة.  .8
  .عند طرح فكرة جديدة، عمى المدرب طرح أسئمة لزيادة التكضيح  .9

  .الحرص عمى عدـ خركج المشاركيف عف المكضكع الرئيسي .11
   .تعميقات المشاركيفتجنب النقد السمبي عمى  .11
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   .عدـ تكجيو الأسئمة لشخص بعينو كلكف لممجمكعة بأكمميا .12
   .عدـ النظر إلى الأكراؽ كثيرا لأف ذلؾ يبعث عمى الشعكر بعدـ الثقة  .13
   .التحكـ في الكقت أثناء الجمسات .14
   .المشاركيف الالتزاـ بالتكاجد فى القاعة قبؿ .15

 

 تنفيذ التدريبات:وعمى المدرب إتباع ما يمى أثناء 

تشجيع المشاركيف عمى كضع قكاعػد لمعمػؿ، منيػا: البنػاء عمػى خبػرات المشػاركيفم احتػراـ رراء الآخػريفم  .1
 مراعاة رداب الحديثم المحافظة عمى نظافة المكاف. 

 عرض البرنامج المقترح لمكرشة بكضكح. .2
 مقارنة تكقعات المشاركيف بأىداؼ الكرشة.  .3
لعمػػػؿ، كتشػػػجيعيـ كالاسػػػتماع ليػػػـ لمكشػػػؼ عػػػف مػػػكاىبيـ كقػػػدراتيـ كميػػػاراتيـ ملبحظػػػة المشػػػاركيف أثنػػػاء ا .4

 لتنميتيا، أك الكشؼ عف صعكبات في فيـ النشاط لتقديـ التكضيحات المناسبة ليـ.
 .السماح لممشاركيف بالتعاكف مع المدرب أثناء تنفيذ الأنشطة .5

 
تم وضعيا في صورة مادة تدريبية  أعد محتوى المادة استشاري متخصص في التربية الاجتماعية ووقد 

بايدي متخصصين في التربية الاجتماعية والتدريب والمذكورين في نياية الدليل، ويتم تجريب وتطوير 
مع برنامج دعم بين الادارة العامة لمتربية الاجتماعية و مستشار التربية الاجتماعية المادة بالتعاون 

  ميلادية. 2812التعميم سنة 
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 الاوليالوحدة 
  

 الأخصائي الاجتماعي  أدوار
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 يمذيخ

 الأخصبئٟ الاعزّبػٟ اٌّغبػذ . ٌٝ ئ

عزّبػٝ ّبػ١خ ِزّضٍخ فٝ دٚس الأخصبئٝ الاعزْ ِٕٙخ اٌزشث١خ الاأذ ٌٍغ١ّغ جٌمذ  ؽبْ اٌٛلذ لأْ ٔض

، ٔظّخ اٌّذسعخ اٌّخزٍفخ أ٠ؾذس خًٍ داخً ع١ّغ ، وًّ ٚعخ أٚ ٌُ رٕفز ػٍٝ ، أداخً اٌّذسعخ ارا غبثذ 

فجبٌمشاءح ٚاٌّؼشفخ رغؼٍه ٚالفب ػٍٝ وً ِب ٘ٛ عذ٠ذ ، ٚ٘زا الأصجبد ٠أرٝ ػٓ غش٠ك اٌؼٍُ ٚاٌّؼشفخ ٚاٌّٙبسح 

زٝ ٘ٝ اٌزساع ٚػٓ غش٠ك اٌزذس٠ت رغؼٍه رىزغت اٌّٙبسح اٌ، ٜ ِشىٍخ رزؼشض ٌٙب أٌٝ ئٌٍزصذٜ ، ِٓ اٌؼٍُ 

 .ٌغ١ّغ اٌّشىلاد اٌزٝ رطشأ ػ١ٍىُعزّبػٝ فٝ اٌزصذٜ اٌضبٔٝ ٌلأخصبئٝ الا

لا ػٓ ئٌغ١ّغ ٚرٌه ٌٓ ٠ىْٛ ؽزشاِىُ ٌّٕٙزىُ ٌىٝ رىزغجٛا اؽزشاَ ابثٕٝ ِٕٙزٝ اٚص١ىُ ٚٔفغٝ ث

 .غش٠ك رض٠ٚذوُ ثبٌؼٍُ ٚاٌؼًّ ٚاٌّؼشفخ ٚاٌّٙبسح

   ؛؛؛ٌٝ ِب ٘ٛ خ١ش ئ ٚفمىُ الله                                       

 أدوار وميام الأخصائي الاجتماعي المدرسينواتج التعمم لموحدة 
 مع نياية الكحدة يتعرؼ المشارككف عمى:

  تعميمية رمنة متعاكنة متحابة.تدريبية أف يساىـ مع زملبئو في خمؽ بيئة 
 أدكار كمياـ الأخصائي مف خلبؿ القرارات كالنشرات. 
 علبقة الاخصائي مع العامميف كالمجتمع داخؿ كخارج المدرسة. 
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 (الأخصائي الاجتماعي أدكار) النشاط الأول
 التعارف وكسر الجلٌد

 دقيقة 38الزمن: 

 )فردم(

 الأىداف الإجرائية:

  يستطيع المشارك بعد نياية ىذا النشاط أن يقوم بالآتي:

 .أف يتعرؼ عمى المدرب ك كثير مف الزملبء في المجمكعة 
  تعميمية رمنة متعاكنة متحابة.أف يساىـ مع زملبئو في خمؽ بيئة 

 إجراءات النشاط

  سـ كاثنيا بشكؿ ىرمي.51×سـ 51قـ بإعداد مجمكعة بطاقات بعدد المشاركيف مف كرؽ كانسف 
  حى المشاركيف أثناء دخكليـ ك أعط كؿ منيـ بطاقة بحيث يكتب عمى أحد كجيييا الاسـ الذم

، ك أف يحرص عمى كضعيا أمامو يريد أف ينادل بو ، ك عمى الجانب الآخر مجاؿ التخصص
 بحيث يراىا أغمب المشاركيف.

 النشاط  عرؼ المشاركيف بأىداؼ. 
 يسأؿ الزميؿ الذم يجمس بجانبو اسمو كفي أم مدرسة، كرأيو في عمؿ  اطمب مف كؿ مشارؾ أف

 .الاخصائي كظركفو الأسرية كىكايتو كأىـ نجاحاتو في الحياة
  ؾ تعريؼ زميمو الذم تعرؼ عميو لممجمكعة كسرد كؿ دقائؽ اطمب مف كؿ مشار  51بعد حكالي

 المعمكمات عنو.
 

 المكاد المطمكبة

 ء.سماكرؽ كانسف أك كرؽ أبيض مقكل لعمؿ بطاقات الأ -أقلبـ ماركر 
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 (الأخصائي الاجتماعي أدكار) النشاط الثاني
 توقعات المشاركين 

 دقيقة 15الزمن: 
                             )عصف ذىني لممجموعة( 

 الأىداف الإجرائية

  معرفة الخبرات السابقة لممشاركيف 
 .تحديد المكضكعات التي يتكقع  أف تككف في البرنامج 
 .أف يقارف المشارؾ بيف تكقعاتو ك مكضكعات البرنامج 
  .أف يحاكؿ  مع المدرب التقريب بيف التكقعات ك برنامج التدريب الحالي 

 إجراءات النشاط

  :اطرح عمى المشاركيف الأسئمة التالية ك دكف إجاباتيـ عمى الكرؽ القلبب 
 ما المكضكعات التي تتكقع أف يتناكليا برنامج التدريب الحالي؟  .أ 
 ما طريقة التفاعؿ ك أساليب التدريب؟ .ب 
 ؟معكـ ي تعتقد أف المدرب سكؼ يتبعياتيـ اليالتقطرؽ ما  .ج 

 الكرؽ القلبب اكتب التكقعات المشاركيف عمى السبكرة أك 
 .ثـ أعرض شريحة الأىداؼ كالكحدات 
 .قارنيا بمقترحاتيـ 

 : التقويم من خلال

 العركض التقديمية الاختبار البعدم معيار التقييـ
التقييـ الذاتي كخطة 

 التحسيف
الحضكر كالمشاركة 

 الايجابيو
 01 01 01 51 الدرجة النيائية
 المواد المطموبة 

  شرائح العرض  -كرؽ قلبب –ماركر 
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  (الأخصائي الاجتماعي أدكارلث  )النشاط الثا
 القكاعد أثناء التدريب

 دقائؽ 51الزمف 

 )عصف ذىني لممجموعة(

 اليدؼ الإجرائي:

   .أف يضع المشارككف قكاعد عمؿ للبلتزاـ بيا أثناء الكرشة 

 اجراءات النشاط:

  قكاعد العمؿ التى تساعد عمى ضبط سير العمؿ يطمب المدرب مف المشاركيف تحديد أىـ
 أثناء الكرشة.

 .يطمب المدرب مف أحد المشاركيف أف يقكـ بتسجيؿ استجابات المشاركيف عمى كرؽ قلبب 
 .يتأكد المدرب مف مكافقة جميع المشاركيف عمى قكاعد العمؿ قبؿ الأنتقاؿ إلى النشاط التالي 
 عمييا فى مكأف كاضح. يضع المدرب قكاعد العمؿ التى تـ الاتفاؽ 

 المكاد المطمكبة:

  لصؽ.  -أقلبـ  –كرؽ قلبب 
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 (  )أدوار الأخصائي الإجتماعي الرابع النشاط 
 أدكار كمياـ الأخصائي الإجتماعي

 دقيقة 41الزمف  

 الأىداؼ الإجرائية

  كالمكائح.يتعرؼ ادكار  ك مياـ  الأخصائى الاجتماعي المدرسي مف خلبؿ القرارات ك النشرات 
 الإجراءات 

 ي المدرسػي باسػتخداـ كرقػة عمػؿ رقػـ الاجتمػاع لػدكر لأخصػائيكضػع تعريػؼ  اطمب مف المشػاركيف
5. 

 .كزع عمى كؿ مجمكعة نسخة مف القرارات كالنشرات كالمكائح التي تنظـ مياـ كأدكار الأخصائي 
 يقارنكف المجمكعة كمناقشة في التعريفات المتعددة مف المشاركيف  اطمب مف كؿ مشارؾ العمؿ مع ،

طمب منيـ كضػع تعريػؼ للؤخصػائي الاجتمػاعي المدرسػي تتفػؽ اك تعريفيـ مع القرارات كالنشرات ، 
 .مكعةعميو المج

 .تعرض كؿ مجمكعة التعريؼ الذم تكصمت إليو عمى المجمكعات الأخرل 
 السبكرة الكرقية يقكـ المدرب بكتابة التعريفات عمى. 
 ك يمخػػػػص المػػػػدرب أىػػػػـ مػػػػا تكصػػػػمت إليػػػػو المجمكعػػػػات عنػػػػد صػػػػياغتيا لتعريػػػػؼ   تػػػػتـ المناقشػػػػات

 الاجتماعي المدرسي. خصائىالأ

 الأدكات المطمكبة

  سبكرة ، كرؽ قلبب كأقلبـ ماركر 5كرقة عمؿ ، 
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 (  )أدوار الأخصائي الإجتماعي 1ورقة عمل رقم 
 الإجتماعيأدكار كمياـ الأخصائي 

 

 
  

دور 
الأخصائً 
 الإجتماعً

--- 

--- --- 
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 (  الإجتماعي الأخصائي أدوار) الخامس النشاط 
 الأخصائي مع المجتمع

 دقيقة 41الزمف  

 الأىداؼ الإجرائية

 .يتعرؼ دكر الخدمة الاجتماعية المدرسية في تحقيؽ الكظيفة الاجتماعية داخؿ ك خارج المدرسة 
 الإجراءات 

 0العمؿ في المجمكعة ىمى كرقة العمؿ رقـ  اطمب مف المشاركيف. 
  مر عمى المجمكعات كتابع المناقشات التي تدكر، كجييـ الى التفكير فيما يجب أف يككف كليس

 بالضركرم ما ىك قائـ بالمدارس الأف.
 يعرض ممثؿ مف كؿ مجمكعة اقتراحاتو كتقكـ باقي المجمكعات بالاستماع كالمناقشة اذا لزـ الأمر 

 المطمكبةالأدكات 

  0كرقة العمؿ رقـ  
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 (  )أدوار الأخصائي الإجتماعي 2ورقة عمل رقم 
 الأخصائي مع المجتمع

 حدد في المجموعة علاقة الأخصائي مع كل الأطراف داخل وخارج المدرسة:

 العلاقة مع الأخصائي الاجتماعي الأطراف المعنية

  الأخصائي الاجتماعي الزميل

  الأخصائي النفسي

  المواد الدراسية معمموا

  مسئول الأنسطة

  أخصائي المكتبات

  أخصائي التكنولوجيا

  الادارة المدرسية

  أولياء الأمور
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 الثانيةالوحدة 
 المعايير القومية والجودة
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 مقدمة )المعايير القومية والجودة(
 

أف يتتبع  س نفسية ك تربكية . ك يحسفعمى أسكالأخصائييف تعتمد برامج التنمية المينة لممعمميف 
ات تمفة حتي يستطيع أف يتفيـ المبرر خمالتدخلبت الى عمييا ىذة البرامج مف طرؽ الأصكؿ النظرية التي تبن

ي تعديؿ بعض ىذه بحصيمة عممية ترشده ف ة عف غيرىا كيتسمح طنشالأالتي تدعكه إلى تفضيؿ بعض 
                                الأنشطة ، دكف الخركج عف اليدؼ الرئيسي الذم ترمي إليو.       

أف يتعرؼ عمى الكثير مف النظريات كالأبحاث كأف ينتقي منيا ما  خصائيكلذلؾ ينبغي عمى الا
يلبئـ طبيعة الأىداؼ التى يسعى إلى تحقيقيا، كما أف عميو أف يبحث بنفسو عف العناصر الإيجابية المتفؽ 

تلبميذ و حسب حاجة العاممفة كأف يعدؿ كيبدؿ في طريقة تعمييا بيف الثقات مف بيف النظريات المختم
                        التربكية الأخرل.كالظركؼ 

أف يعمؿ عمى تييئة الفرص لكى يتعرؼ التلبميذ عمى بعضيـ البعض حتى خصائي كينبغى عمى الأ
 تسكد المكدة كالكئاـ بينيـ مف أكؿ لقاء.

 نواتج التعمم:    

 كفاءة يمكن قياسيايستطيع المشارك بعد نياية ىذا النشاط أن يقوم بالآتي في الوقت المناسب وبدرجة  

 .أف يحدد منظكمة المعايير القكمية كمككناتيا 
 مدرسةأف يربط بيف المعايير كجكدة أدائو في ال. 
 .أف يتعرؼ عمى نقاط قكتو كضعفو عف طريؽ تطبيؽ أداة التقكيـ الذاتي 
 اف يضع خطة تحسيف ذاتي لنفسة بناء عمي تطبيؽ اداة التقييـ الذاتي 

 

 ساعات خمسالزمف: 
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 )المعايير القومية والجودة( الاولالنشاط 
 تذكر المعايير القكمية 

 دقيقة 61الزمف 
 ( مجمكعات)

 الأىداؼ الإجرائية:

 يتعرؼ المشارككف مصمحات الجكدة 
 منظكمة معايير الجكدةالمشارككف  يتعرؼ 

 إجراءات النشاط:

 قسـ المشاركيف الى مجمكعات صغيرة. 
 5كرقة العمؿ رقـ  ي مجمكعاتيـ عمىاطمب منيـ العمؿ ف. 
 يقكـ مقرر مف كؿ مجمكعة بعرض ما تكصمكا اليو مف معمكمات. 
 تقكـ بمناقشة أم إجابات تختمؼ عف المتكقع. 
  منظكمة معايير الجكدةاعرض عمييـ الشرائح عف. 

 المكاد المطمكبة: 

  الشرائح عف منظكمة المعايير – 5كرقة العمؿ رقـ. 
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 )المعايير القومية والجودة(  الثانيالنشاط 
 أداة التقكيـ الذاتي

 دقيقة 11الزمف 

 الأىداؼ الإجرائية

 يتعرؼ المشارككف معايير كمؤشرات المعمـ في أداة التقكيـ الذاتي 
 الإجراءات 

 اطمب مف المشاركيف الاطلبع عمى أداة التقكيـ الذاتي بشكؿ فردم. 
 ترتبط بعمؿ الاخصائيرات التي معايير كالمؤشاطمب منيـ الآف العمؿ في مجمكعات لتحديد ال  

 (.5)كرقة عمؿ رقـ  كالمرصكدة في الأداة الاجتماعي
 ؿ لمممارسات التي يقكـ بيا كزع عمى المجمكعات بنكد متساكية مف الأداة كاطمب منيـ تحديد مثا

 ,0لتحقيؽ المؤشر كذلؾ في كرقة العمؿ رقـ  خصائيالأ
 اتو كتقكـ باقي المجمكعات بالاستماع كالمناقشة اذا لزـ الأمريعرض ممثؿ مف كؿ مجمكعة اقتراح 

 الأدكات المطمكبة

 كرؽ كماركر – 5ك0 يعمؿ رقم تاكرق 
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 )المعايير القومية والجودة( الثالثالنشاط 
 

 التقويم الذاتي وخطة التحسين

 دقيقة 55الزمن 

 

 : الإجرائيةىداف الأ

  اتطبيؽ اداة التقكيـ الذاتي مف خلبؿ  ـعمى مناطؽ القكة كالضعؼ عندى ككفتعرؼ المشار يأف 

 أف يعد المشارككف خطة لتحسيف مناطؽ الضعؼ التي تعرفكاعمييا 

 

 :جراءات الا
  5في كرقة عمؿ رقـ  الاطلبع عمى أداة التقكيـ الذاتي المكجكدة يفاطمب مف المشارك  

كؿ الممارسات الخاصة بالبند بإمعاف كتذكر كتطبيؽ الأداة بشكؿ فردم عف طريؽ قراءة 

كذكرىـ أف ىذا التقكيـ يجب فيو الصدؽ  أقترحتيا المجمكعات في النشاط السابؽ.مؤشر 

، كأنو لا عيب في أف تككف في المستكل الأكؿ أك الثاني  الأمانة كي يعبر عف حقيقة مستكاهك 

الاحتياجات الفعمية، كأف اليدؼ كلـ تحقؽ مؤشرات كؿ المعايير نظرا لعدـ تطابؽ الدعـ مع 

 ىك التعرؼ عمى مكاطف الضعؼ لتحسينيا.

 تسجيؿ النتيجة في جدكؿ حساب النقاط  ـأطمب مني. 
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 حساب  ـكاطمب مني 5كرقة الإرشادية رقـ مف خلبؿ ال يـقـ بمراجعة طريقة حساب النقاط مع

 النقاط لأنفسيـ.

 ( 4ة عمؿ )المينية كرق صة بتنميتوكضع خطة التحسيف الخاالعمؿ بشكؿ فردم ل يـاطمب من 

  لعرض خططيـ لمتنمية المينية كناقشيـ فييا مف خلبؿ الأسئمة الآتية: ممثميفاختار 

 ىل كان من السيل حساب النقاط؟ 
 كيف تم اختيار نقطة الضعف؟ 
 ىل كان اختيار الأنشطة موفقا؟ 
 كيف سيؤدي اختيار الأنشطة إلى تحسن في نقطة الضعف؟ 
  كم عدد المناطق التي يمكن تحسينيا في خلال عام واحد؟ –العممية من الناحية 

 .راجع معيـ دكرة التقكيـ الذاتي كالتحسيف كالتي ىى أساس عممية تككيد الجكدة 
 :المطموبةالمواد 

  العرض التقديمي – (4،  5اكراؽ عمؿ )0- 5كرقة ارشادية 

 ملاحظات لممدرب:

  ى كيتـ بشكؿ فردعالمكضك عمى ضركرة التقييـ الذاتى يككد المدرب 
 من الناحٌة العملٌة فإن عدد المناطق التً ٌمكن تحسٌنها فً العام الواحد تتراوح بٌن واحد وثلاثة مناطق.
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  الرابعالنشاط  
 تقييـ اليكـ

 دقيقة 51الزمف 

 الأىداف الإجرائية

  ما تـ التدريب عميو خلبؿ اليكـ.يتعرؼ المشارككف عمى 
 راءات ـــــــــــــــــــــــــــــالإج

 اطمب مف المشاركيف .  عرض كؿ ما تـ التريب عميو خلبؿ اليكـ
 كتب كؿ ما قيؿ كرد مف عندؾ ما قد نسكه.ا  
 :اطمب منيـ كتابة ثلبثة جمؿ تكمؿ العبارات الآتية في كرقة كتسميميا لؾ 

o ....... تعممت 
o ....... كنت أريد أف أستفسر عف 
o  سكؼ أطبقو فكر العكدة لممدرسة ىك .......الجزء الذم  

 .اشكر الجميع كاختـ الجمسة 

 الأدكات المطمكبة

 .كرؽ مف كراسة أك كرؽ دشت 
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 )المعايير القومية والجودة(  1ورقة العمل رقم 
 ضع كممة مؤشر كمعيار كمجاؿ أما التعريؼ المناسب:

   تصؼ ما يجب أف يعرفو المعمـ أك القيادم أك المتعمـ كيككف قادران عبارات
عبارات تحدد المعرفة كالميارات الأساسية التى يجب عمى أدائو م أل أنيا 

 فى المراحؿ المختمفة فرد في منظكمة التعميـأف يتمكف منيا ال
  ف تصؼ سمككان أك نشاطان قابلبن لمملبحظة كالقياس ، يؤديو الفرد كيظير م

خلبلو مقدار تقدمو. كلابد أف تككف مرتبطة بالسياؽ الكاقعى الذل تنتمى إليو 
 فضلبن عف ارتباطيا ببعضيا البعض داخؿ نفس المكضكع

   تنتمى إلييا ك مختمفة، أكاديمية ىى الأطر العامة التى تخاطب أبعاد
  تككف قابمة للبستخداـالتى المعايير مجمكعة مف 

 
كمجاؿ في المكاف المناسب مف الرسـ لتكضيح الإطار التنظيمي ضع كممة مؤشر كمعيار 
لممعايير القكمية لمتعميـ:
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 )المعايير القومية والجودة(  2 ورقة العمل رقم
 
 

 الممارسات أو الأنشطة مؤشرات الأداء
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 )المعايير القومية والجودة( 3ورقة عمل رقم 
 

 

 لممعممين استمارة التقويم الذاتي
 اسـ المدرسة:__________________________  المحافظة: _______________________

 الكظيفة: ______________  التخصص:____________ المرحمة المقيد عمييا:______________ 

 أنثى ذكر    الاسـ: ______________________________                  النكع:  

  ------------الخبرة: عدد سنكات 

 دكتكراه ماجستير دبمكـ خاص دبمكـ عاـ  ليسانس  المؤىؿ الدراسي:

 أخرل )                        (   (ICDL)رخصة القيادة الدكلية لمحاسب الآلي  شيادات الحاسب الآلي: 

 ______________________اسـ المكجو: ___  شيادات المغة: )                                    (

 إرشادات

 خصائية/ عزيزتي الأ خصائيعزيزي الأ
ث١ٓ ٠ذ٠ه اعزّبسح اٌزم٠ُٛ اٌزارٟ ٚاٌزٟ رٙذف ئٌٝ رؾذ٠ذ ٔمبغ اٌمٛح ٚاٌعؼف ٌذ٠ه ٚثبٌزبٌٟ رؾذ٠ذ أٔشطخ اٌز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ 

ِٓ رؾم١ك ِؼب١٠ش الأداء اٌّطٍٛثخ  ٚاٌذػُ اٌفٕٟ اٌّطٍٛة ػٍٝ سأط اٌؼًّ فٟ اٌّغبلاد اٌّخزٍفخ ٚاٌزٟ رّىٕه فٟ إٌٙب٠خ

 ٚفمب ٌٍّؼب١٠ش اٌم١ِٛخ ِٚزطٍجبد وبدس اٌّؼ١ٍّٓ.  

 رؾزٜٛ الاعزّبسح ػٍٝ ِإششاد أداء فٟ أسثغ ِغبلاد سئ١غ١خ ٟ٘:

 اٌزخط١ػ  .1

 الأداء  .2
 اٌزم٠ُٛ .3
 الاٌزضاَ ثأخلال١بد إٌّٙخ ٚالا٘زّبَ ثبٌز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ .4
 

 خطىاد يمء الاعزًبسح

  جيدا كتأكد مف فيـ مؤشرات الأداء فيما كاملب.اقرأ الاستمارة 

 ( 1، 4،  5،  0، 5تأمؿ في مستكل أدائؾ بالنسبة لكؿ مؤشر كحدد درجة مستكل الأداء مف بيف الدرجات التالية )
 كالتي تعكس مستكاؾ الفعمي.

 ( ضع علبمةفي خانة المستكل التي تصؼ أدا ) ؾ الحالي. ؤ 
 الخاصة بؾ ، كركز في الجمسات التدريبية التي تستجيب لإحتياجاتؾ.نقاط الضعؼ لتضع خطة التحسيف  قرر 
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 مؤشرات الأداء
 الدرجة

5 0 5 4 1 

 التخطيط  #

      .في ضكء الأىداؼ العامة طكيمة المدل عمميأخطط   .5

      .أضع أىدافا تعميمية محددة كقابمة لمقياس  .0

      .لتحديد احتياجات التلبميذ قكـ بمقابلبت كحمقات نقاشأ  .5

      .ختلبؼ ميكؿ كتحتياجات التلبميذبرنامج انشطة يراعي اأصمـ   .4

 الأداء  

      إدارة فعالة. لمدرسةفي ا يأدير كقت  .1

      إدارة الفعالة.عمميات الخدمة الاجتماعية أدير   .6

7.  
النظر عما بينيـ مف فركؽ مف حيث النكع نشطة بغض الجماعات كالأأعمؿ عمى ضماف مشاركة الطلبب في 

 ، كالاحتياجات الخاصة، كغير ذلؾ.اىـ)ذككرا أك إناثا(، كمستك 
     

دارة  ران أشجع الطلبب عمى أف يككف ليـ دك   .8       .مدرسيةبيئة الال في تصميـ كا 

      أفعؿ الجماعات المدرسية.  .9

      التلبميذ كالمعمميف كاكلياء الأمكر.أقدـ خدمة اجتماعية تراعي احتياجات الأفراد مف   .51

      أشارؾ في تنظيـ المجالس المدرسية المختمفة.  .55

      أقكـ بدراسة الظكاىر كالتعامؿ معيا لحميا.  .50

      أشرؾ الطلبب في معايشة خبرات تعمـ تعاكني.  .55

      أنمي الميارات الاجتماعية كميارات العمؿ التعاكني لدل الطلبب.  .54

      لمطلبب لإقامة صلبت ذات معنى بيف مجالات المحتكل التعميمي المختمفة. ان أتيح فرص  .51

56.  
بخبرات الحياة اليكمية كتطبيؽ ما فيمكه مف أفكار كما لخدمة الاجتماعية أتيح فرص لمطلبب لربط مجالات ا

 اكتسبكه مف ميارات في التعامؿ مع المكاقؼ كالمشكلبت اليكمية.
     

      لاكتشاؼ ذكم الاحتياحات الخاصة. اعد برامج  .57

      أعد مسابقات كأنشطة لممكىكبيف في المجالات المختمفة.  .58
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      .بتكارالاك لمطلبب لاكتساب كصقؿ ميارات حؿ المشكلبت  ان أتيح فرص  .59

 التقكيـ 

      أقدـ القدر الكافي مف التعزيز المفظي البناء كالدقيؽ كأساعد الطلبب عمى ذلؾ.  .01

      بيدؼ تقييـ كتعديؿ المسار.سمككيـ أتيح فرصان لمطلبب لمتأمؿ في   .05

      الأنشطة كالبرامج.أستخدـ أساليب مختمفة مناسبة لتقكيـ   .00

 الالتزاـ بأخلبقيات المينة كالاىتماـ بالتنمية المينية 

      .ألتزـ بقكاعد المظير الميني اللبئؽ  .05

      .لائقةأتعامؿ مع زملبئي بطريقة مينية   .04

      .أتكاصؿ مع التلبميذ كأكلياء الأمكر بطريقة مينية تساعد التلبميذ عمى التقدـ  .01

      .أشارؾ في أنشطة تحسيف المدرسة  .06

      .شجع التلبميذ عمى ذلؾأأشارؾ في حؿ مشكلبت البيئة المحيطة بالمدرسة ك   .07

      .أشارؾ في أنشطة التنمية المينية باستمرار  .08
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 طريقة حساب النقاط لأداة التقويم الذاتي لمعمم: 1ورقة ارشادية رقم 
كاحدة لكؿ بند في مستكل "البداية"، كنقطتيف في مستكل الاجتياد كثلبث نقاط لكؿ بند في  تُحتَسب نقطة

".  مستكل "التقدـ"، كأربعة نقاط لكؿ بند في مستكل "تحقيؽ المؤشر"، كخمس نقاط لكؿ بند في مستكل "المثالي
 كما يمي:

  1  5  9 5مجمكع النقاط : 
 يقسـ الناتج عمى إجمالي أقصى عدد لمنقاط عند تحقيؽ المعممة ليذه البنكد الثلبث كىك:

  51)نقاط لكؿ بند محقؽ( =  1× )بنكد(  5
  511  61%(  51 9كالنتيجة: )

 لكؿ بند(نقاط  1بند مضركبنا في  08نقطة ) 541أقصى عدد مف النقاط يمكف الحصكؿ عميو ىك 
 :خصائي الاجتماعي المساعدىناك أربعة مستويات لأداء الأ

 %28مبتدئ: إذا كانت نتيجة التقييم لا تزيد عن  –المستوى الأول 
 %48% وأقل من 28يجتيد نحو تحقيق المعايير: إذا كانت نتيجة التقييم أكثر من  –المستوى الثاني 
 %68% وأقل من  48إذا كانت النتيجة أكثر من يتقدم نحو تحقيق المعيار :  –المستوى الثالث 
 %88% حتى 68يحقق المعايير: إذا كانت نتيجة التقييم أكثر من  –المستوي الرابع 

 %188 – 88انت نتيجة التقييم  من متميز: إذا ك -المستوى الخامس
 مبتدئ أو مجتيد أو متقدم أو محقق أو متميز.لنقاط بالنسبة لك وحدد مستواك : احسب ا

 المؤشـر/البند م
 بداية

(1) 
 اجتياد

(2) 
 تقدم

(3) 
 تحقيق

(4) 
 مثالي

(5) 

4 
برنامج انشطة يراعي تختلاف ميول أصمم 

 .وتحتياجات التلاميذ
 

 
   

9 
أفعل الجماعات المدرسية. أفعل الجماعات 

 المدرسية.
 

 
   

      .أشارك في أنشطة تحسين المدرسة 26
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 )المعايير القومية والجودة(  2ورقة أرشادية رقم 
 

 المساعد   دورة التقوٌم الذاتً ووضع خطة التحسٌن للمعلم

 

 

 

تطبٌق  استمارة 
التقوٌم الذاتً فً 

 بداٌة العام

وضع خطة 
تحسٌن مبنٌة 
على نتائج 
 التقوٌم الذاتً

عرض الخطة 
على الموجه 
لإقرارها 
 ودعمها

تنفٌذ خطة 
التحسٌن خلال 
العام وتسجٌل 

 الانجازات

وضع أدلة التنفٌذ 
فً ملف الانجاز 
وعرضها على 

 الموجه 
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 علاقة التقويم الذاتي بباقي عمميات ضمان الجودة
 

 

 

 

 

علاقة التقوٌم 
الذاتً 

بعملٌات 
 صمان الجودة

توفر 
الاحتٌاجات 

التدرٌبٌة لوحدة 
 الجودة

هً أساس 
التخطٌط 
الشخصً 

للتنمٌة المهنٌة 
 للمعلم

توضع مع 
خطة التحسٌن 

فً ملف 
 الترقً

هً أساس 
المتابعة الهنٌة 
التً ٌقوم بها 

 الموجه

توفر معلومات 
لخطط التحسٌن 
المدرسٌة التً 
تعدها مجالس 

 الأمناء
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 )المعايير القومية والجودة( 4ورقة عمل رقم 
 

 نموذج وضع خطة التحسين

 اسم الأخصائي الاجتماعي _________________ _______________خطة التحسين لمسنة الدراسية 
 : ________________________المدرسة:_________________________ الإدارة التعلٌمٌة

 م
مجال 

 التحسٌن

مؤشر 

 التحسٌن
 الانشطة المقترحة

الموارد 

 المطلوبة

مصادر الدعم 

 )متاح/مطلوب(

المدى 

 الزمنً

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

2 

  

 

 

 

 

 

    

3 
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 وضع خطة التحسيننموذج 

 _________________ اسم الأخصائي الاجتماعي ة الدراسية _______________خطة التحسين لمسن
 : ________________________المدرسة:_________________________ الإدارة التعلٌمٌة

 م
مجال 

 التحسٌن
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 مقدمة : 

تختمؼ خدمة الفرد في المدارس عنيا في المياديف الأخرل في أف الطالب لا يتقدـ في الغالب بنفسو لطمب 
لأف معظـ الحالات التي تعرض عمى الأخصائييف الاجتماعيف المساعدة في إيجاد حؿ لمشكمة معينة ، 

بالمدارس تحكؿ عادة مف أحد أعضاء ىيئة التدريس ، أك بعرض مف كلي أمر الطالب عمى 
الأخصائيالاجتماعي ، أك مف خلبؿ اكتشاؼ الأخصائي لحالة الطالب نظران لعلبقاتو بالطلبب ،كملبحظتو 

 . منيـلظكاىر السمكؾ المختمفة التي تبدر 
كفي ىذه الحالات لا يجد الأخصائي الاجتماعي مفران مف التدخؿ كمحاكلة تكضيح المشكمة لمطالب 

كمساعدتو عمى إيجاد حمكؿ ملبئمة لمتغمب عمى ىذه المشكلبت ، كىذا ما يعبر عنو الأخصائي الاجتمػاعي 
 .. بدكر إيجابي لمكاجية المشاكؿ التي يككف الطمبة غير متبصريف بيا

مؼ المشكلبت الفردية باختلبؼ شخصية الطالب كالمكقؼ الذم يكاجيو فقد تككف المشكمة دراسية كتخت
كيتعامؿ  أكنفسية أك أسرية أك اقتصادية أك صحية .. الخ ، كقد تككف المشكمة عارضة أك مستمرة ،

ادية منيا أك بالمدرسة سكاء الم الأخصائي الاجتماعي مع ىذه المشكلبت مستعينان بالإمكانيات الداخمية
بالمجتمع كالتي تقدـ خدمات تساىـ في حؿ  البشرية كقد يمجأ إلى طمب المساعدة مف بعض المؤسسات

 . المشكمة

 ممارسة خدمة الفرد لمطالب والمعمم وولي الأمرنواتج التعمم لوحدة 

 مع نياية الكحدة يككف المشارككف عمى دراية بالآتي:
 لكؿ طالب كمعمـ ككلي أمر أىمية ممارسة الأخصائي لخدمة الفرد. 
 المشكلبت البيئية طبقا لممناطؽ المختمفة كالتعامؿ معيا بأسمكب عممي. 
  تصنيؼ المشكلبت 
   طرؽ اكتشاؼ الحالات الفرديو 
 الأسس المينية لخدمة الفرد عمى حالة تعرض عميو. 
  علبج (  –تشخيص  –عمميات خدمة الفرد )دراسو 
   نمكذج تككيف حالو فرديو 
 كفنيات الملبحظة كالمقابمة مبادئ. 
 .يمارس فنيات المقابمة 
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 ( خدمة الفرد)  الأولنشاط ال

 عرض أىداؼ اليكـ
 دقيقة 51الزمف 

 الأىداؼ الإجرائية

 ماتـ التدريب عميو .المشارككف عمى  راجعي 
 .  يتعرؼ المشارككف عمى أىداؼ اليكـ

 الإجراءات 

 عرض ما تـ التدريب عميو في اليكـ السابؽ. اطمب مف المشاركيف 
  تخميف أىداؼ اليكـ مسترشديف باسـ الكحدة.اطمب منيـ 
 .أعرض عمييـ أىداؼ اليكـ 

 الأدكات المطمكبة

 .عرض الأىداؼ 
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 ( خدمة الفرد)  الثانيالنشاط 

 العناصر الأساسية لخدمة الفرد
 دقيقة ( 51)   الزمف 

 الأىداف الإجرائية

  المشاركيف العناصر الاساسية لممارسة خدمة الفرد في المجاؿ المدرسياف يحدد 
 راءات ــــــــــــــــــــــــــــــــــــالإج

 . ابداء بتقديـ تييئة بسيطة عف خدمة الفرد في المجاؿ المدرسي 
  اسأؿ المشاركيف باستخداـ العصؼ الذىني )العناصر الاساسية لممارسة خدمة الفرد في المجاؿ

 مدرسي(ال
 . سجؿ استجابات المشاركيف عمي كرؽ قلبب 
 صؼ شارؾ المشاركيف في تحميؿ مخرجات العصؼ الذىني كذلؾ بعد التاكد مف انتياء عممية الع

 .الذىني
 . اعرض باستخداـ العرض التقديمي عمي المشاركيف العناصر الاساسية لخدمة الفرد 
 كاطمب منيـ تقديـ امثمة كاقعية مف ميداف العمؿ  قـ بفتح حكار كنقاش مع المشاركيف حكؿ ىذه العناصر

 حكؿ ىذه العناصر .

 :الأدوات المطموبة

 . العرض 
 ملبحظات المدرب : 

 . في عممية التيئية مف الممكف اف تستعيف بالمقدمة التي تكجد في اكؿ الفصؿ 
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 ( الفرد النشاط الثالث )خدمة

 أىمية ممارسة خدمة الفرد

 دقيقة  ( 51)  الزمف 

 الأىداف الإجرائية

  اف يقدر المشاركيف اىمية ممارسة الاخصائي الاجتماعي لطريقة خدمة الفرد لكؿ مف المعمـ كالمتعمـ
 . ككلي الامر

 راءات ــــــــــــــــــــــــــــــــالإج

 ( مشاركيف كذلؾ باستخداـ طريؽ 6( مجمكعات بحث لا تزيد كؿ مجمكعة عف ) 6قسـ المشاركيف الي )
 ( .6الي  5مف ) العد

  كمؼ المجمكعات بفتح حكار كنقاش لرصد اىمية ممارسة خدمة الفرد في المجاؿ المدرسي لكؿ مف
(  عمي اف تعمؿ مجمكعتيف عمي )المعمـ( كمجمكعتيف 5المعمـ كالمتعمـ كذلؾ باستخداـ كرقة عمؿ رقـ )
 عمي المتعمـ ، كمجمكعتيف عمي كلي الامر .

 ( دقيقة 51كعات لمدة )حدد كقت العمؿ داخؿ المجم 
 . اطمب مف المشاركيف كتابة مخرجاتيـ عمي كرؽ قلبب 
 . اطمب مف كؿ مجمكعة اختيار احد اعضائيا لعرض مخرجات المجمكعة عمي باقي المشاركيف 
  باستخداـ العرض التقديمي اعرض عمي المشاركيف اىمية ممارسة الاخصائي الاجتماعي لخدمة الفرد في

 مي مستكم )المعمـ ، كالمتعمـ، ككلي الامر( .المجالس المدرسي ع

 الأدكات المطمكبة

  كرؽ كماركر – 5كرقة عمؿ رقـ 
 ملبحظات المدرب : 

 . يمكف اف تستخدـ طرؽ اخرم في تقسيـ المجمكعات كذلؾ طبقا لعدد المشاركيف داخؿ قاعة التدريب 
  لافكار المجمكعة .لا تنسي اف تساعد المجمكعات في اختيار قائد لممجمكعة كاخر عارض 
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 د(الفر )خدمة  1ورقة العمل رقم 
 أىمية ممارسة خدمة الفرد

 

شارك اعضاء مجموعتك في ذكر اىمية ممارسة الاخصائي الاجتماعي لخدمة الفرد عمي مستوي )المعمم 
 ، المتعمم، وولي الامر ( 

 ولي الامر المتعمم المعمم
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 ( الفرد خدمة)  الرابعالنشاط 
 المشكلبت المدرسية

 دقيقة ( 51) الزمف  

 الأىداف الإجرائية

 المشكلبت التي قد تقابؿ الطلبب في المنطقة التي بيا مدرستيـ.المشارككف  حددي 
 راءات ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالإج

 0العمؿ في مجمكعات عمى كرقة العمؿ رقـ  اطمب مف المشاركيف. 
  تحديد المشكلبت التي قد تكاجو الطلبب في مدرستو.اطمب منيـ 
 الاستماع يعرض ممثؿ مف كؿ مجمكعة اقتراحاتو كتقكـ باقي المجمكعات ب. 
 .لخص المشاكؿ كانكاعيا لمجميع 

 الأدكات المطمكبة

  0كرقة عمؿ رقـ 
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 )خدمة الفرد( 2ورقة العمل رقم 
 المشكلبت المدرسية

 المقترح  السبب ما نشاهده فً الطلاب نوع المشكلة

يشكهخ انغٍبة وانزأخش ػٍ 

 انًذسعخ
  

               يشكلاد انزأخش انذساعً

يشكلاد انهشوة يٍ 

 انًذسعخ
  

   يشكلاد عهىكٍخ وَفغٍخ

   انًشكلاد الالزصبدٌخ

يشكلاد انؼلالبد 

 الاخزًبػٍخ
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 )خدمة الفرد ( خامسالنشاط ال
ق ( 33) الزمن    

المدرسٌة تصنٌف المشكلات  

 الهدف الاجرائى : 

 ان ٌصنف المشاركون المشكلات المدرسٌة .

:  الاجــــــــــــراءات  

 ( تصنيؼ المشكلبت المدرسيةاسأؿ المشاركيف باستخداـ العصؼ الذىني ) 
 . سجؿ استجابات المشاركيف عمي كرؽ قلبب 
  صؼ انتياء عممية العشارؾ المشاركيف في تحميؿ مخرجات العصؼ الذىني كذلؾ بعد التاكد مف

 .الذىني
  تصنيؼ المشكلبت المدرسيةاعرض باستخداـ العرض التقديمي عمي المشاركيف . 
  التصنيؼقـ بفتح حكار كنقاش مع المشاركيف حكؿ 
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 ( الفرد خدمةالسادس  )النشاط 
 ؽ 41طرؽ اكتشاؼ الحالات الفرديو 

 
 اليدف الاجرائى :

 اف يتعرؼ المشاركيف عمى طرؽ اكتشاؼ الحالات الفردية   
 :الاجــــــــــــــــــــــــــــــــــراءات 

  قسـ المشاركيف الى مجمكعات  اطرح سؤاؿ حكؿ طرؽ اكتشاؼ الحالات 
  رض اعماليا مف خلبؿ قائد المجمكعةاجعؿ كؿ مجمكعة تع 
 ناقش الاراء مع المشاركيف  
  اعرض مف عمى الشاشة طرؽ اكتشاؼ الحالات الفردية 

 المواد المطموبة
  دقائؽ 51مدة النشاط -عرض شرائح   –سبكرة  –اقلبـ  –كرؽ قلبب 
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 خدمة الفرد – سابعالنشاط ال
 المبادئ الأساسية لخدمة الفرد

 دقيقة 41الزمف 

 : الأىداف الإجرائية

  الأساسية لخدمة الفردالمبادئ يتعرؼ المشارككف عمى 
 :راءات ــــــــــــــــــــــــــالإج

 ( مجمكعات بطريقة تتناسب مع عدد المشاركيف داخؿ القاعة .4قسـ المشاركيف الي ) 
  مبادئ اساسية لخدمة الفرد بحث  4بطاقات كاطمب مف كؿ مجمكعة كتابة  4كزع عمي كؿ مجمكعة

 يككف كؿ بطاقة حاممة لمبدئ كاحد .
  ( دقيقة .51كقت العمؿ داخؿ ىذه المجمكعات )حدد 
 . بعد انتياء المجمكعات مف العمؿ ككتابة البطاقات 
 .)اطمب مف كؿ مجمكعة عرض بطاقة كاحدة في كؿ مرة )بالتتابع 
 . بعد عرض كتفسير المجمكعة لمحتكم البطاقة . قـ بمصؽ البطاقة عمي السبكرة الكرقية 
 فكار المكجكدة بالبطاقات التي تكجد عمي السبكرة الكرقية .اطمب مف المجمكعات عدـ تكرار الا 
 . استخدـ العرض التقديمي في استعراض المبادم الاساسية لخدمة الفرد 

 الأدكات المطمكبة

 56  لاصؽ–بطاقة 
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 ثامنالنشاط  ال

 ق 45عمميات خدمة الفرد  ) الدراسو ( 

 

 الاهداف الاجرائٌة :

 عمميات خدمة الفرداف يتعرؼ المشارككف عمى 
 اف يتعرؼ المشارككف عمى مككنات الدراسة •

 الاجــــــــــــــــــــــــــــراءات :
 علبج ( –تشخيص  –ابدأ بتقديـ تييئة بسيطة عف عمميات خدمة الفرد ) دراسة  •
 اساؿ المشاركيف باستخداـ العصؼ الذىني عف مككنات الدراسة  •
 سجؿ استجابات المشاركيف عمي كرؽ قلبب  •
شارؾ المشاركيف في تحميؿ مخرجات العصؼ الذىنى ثـ اعرض عمي المشاركيف العرض  •

 التقديمي لمككنات الدراسة 
(مشاركيف 6قسـ المشاركيف الي مجمكعات حسب العدد بحيث لا تزيد كؿ مجمكعة عف) •

 باحدم طرؽ تقسيـ المجمكعات
يكـ لمدراسة كأدكات الدراسة كمصادر الدراسة كذلؾ باستخداـ كمؼ المجمكعات بتحديد مف •

 دقيقة  51( لمدة  5كرقة العمؿ رقـ )  
 اطمب مف المشاركيف كتابة مخرجاتيـ عمى كرؽ قلبب  •
اطمب مف كؿ مجمكعة اختيار احد اعضائيا لعرض مخرجات المجمكعة عمى باقي  •

 المشاركيف 
 اعرض عمى المشاركيف العرض التقديمي   •
 الادكات المطمكبة : •
 عرض تقديمي -كرؽ كماركر       -(           5كرقة عمؿ )   •
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 (  3ورقة عمل رقم ) 

 عملٌات خدمة الفرد

 

 مفهوم الدراسة :
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

......................................................................... 

 

 مصادر الدراسة ادوات الدراسة
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 ( الفرد خدمة)  لتاسعاالنشاط 

 تحميل لدراسة الحالة 
 دقيقة 71الزمف 

 :الأىداف الإجرائية

 حالة عممية  ةالاسس المينية لخدمة الفرد عمي  دراس،  دراسة حالة بشكؿ عممي اف يطبؽ المشاركيف 
 :راءات ــــــــــــــــــــــــــــــــــــالإج

  5) كرقة عمؿ حالة الكؿ مجمكعة مف المجمكعات دراسة  اطمب مففي نفس تقسيـ المجمكعات السابقة 
).  
  مناقشة المظاىر ك العكامؿ كالعناصر التي ربما ساىمت في تفاقـ المشكمة.اطمب منيـ 
  عمييا نقميا إلى كرقة لمعرض.اطمب منيـ رسـ خريطة الدراسة كبعد الاتفاؽ 
 يعرض ممثؿ مف كؿ مجمكعة اقتراحاتو كتقكـ باقي المجمكعات بالاستماع كالمناقشة اذا لزـ الأمر. 
  : اطمب مف كؿ مجمكعة الاجابة عمي مجمكعة الاسئمة الاتية 

 ىا.صادر كمحدد ادكات جمع البيانات   •
  كالأسرة.حدد العميؿ كالمشكمة كاستعداد الأخصائي كالمدرسة  •
 حدد نقاط القكة كالضعؼ في دراسة الاخصائي الاجتماعي ليذه الحالة . •
 اكتب جممة تشخيصية كاحدة ليذه الحالة . •
 ما مقترحات العلبج مف كجو نظر المجمكعة . •

 العارض في  أاطمب مف كؿ مجمكعة اختيار احد اعضائيا لعرض مخرجات المجمكعة ، بحيث يبد
البداية بعرض سريع لدراسة الحالة التي عممت عمييا المجمكعة كبعد ذلؾ يبداء في عرض 

 مخرجات المجمكعة .
 . تمقي تعميقات المشاركيف ك عقب عرض كؿ مجمكعة 

 الأدكات المطمكبة

  كرؽ كماركر –1كرقة عمؿ رقـ ( ،   4دراسة الحالة ) كرقو عمؿ 
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 ملبحظات المدرب : 

   ساعد المجمكعات اثناء تنفيذ التكميؼ كتاكد مف اف التكميؼ كاضح ليـ مف خلبؿ التجكؿ اثناء عمميـ
 داخؿ المجمكعات . 
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 )خدمة الفرد( 4ورقة العمل رقم 

 دراسة حالة

قبؿ   -سمير كمحمد كمنتصر  -اؾ بالأيدم بيف ثلبثة طلبببحدث اشت (1
المديرة الحالة لي، عرفت أف محمد شد قميص سمير طابكر الصباح، أحالت 

مف الخمؼ مما تسبب في قطع الزرار الأخير، قاـ منتصر بضرب محمد عمى 
 صدغيو انتقاما منو مساندة لصاحبو سمير، سمير بالتالي ضرب محمد أيضا

 .فوقع محمد عمى الأرض والدماء تسيل من وجيو
 مبؿ اكتفى بغسؿ كجيو كالشكك اكتشؼ الأخصائي أف محمد لـ ييتـ بالعلبج  (2

الى المديرة كالتي عنفتو لمبدء في الاعتداء. كعند سؤالو عف سبب التعدم عمى 
سمير قاؿ أف سمير دائما ييزأ بمبسو كشعره، كعند سؤاؿ سمير كمنتصر قالا 
أف محمد لا يكافؽ عمى المعب في فريقيـ الكركم رغـ مكىبتو كمعظـ كقتو 

 يقضيو مغ نفسو.
عف الشد  تذارصائي بجمسة صمح مع الثلبثة بحيث يقكـ محمد بالاعقاـ الأخ (3

 كيقكمكف الأخريف بالاعتذار عف الضرب.
 تـ كتابة الكاقعة كسجؿ الجميع الأعتذار. (4
كبعد خركج الثلبثة مف المكتب سمع الأخصائي انيـ يتفقكف عمى المقابمة بعد  (5

ترل؟ كىؿ تـ  المدرسة. فتساءؿ: ما الذم سكؼ يحدث في ىذه المقابمة يا
 دراسة الحالة بشكؿ جيد كحؿ المشكمة؟
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 )خدمة الفرد( 5ورقة العمل رقم 
 تطبيق عممي لدراسة الحالة

 
من العميل؟ طالب واحد أو مجموعة؟ ىل أفراد من خارج المدرسة أو من ىيئة   (1

 التدريس متورطون؟
احتياجات ما نوع المشكمة؟ كيف نوثر عمى العممية التعميمية؟ ىل أصل المشكمة  (2

 اقتصادية أو ترويحية أو نفسية أو اجتماعية  أو صحية أو تعميمية؟
ما علاقة الأخصائي يأطراف المشكمة؟ كيف نحسنيا؟ كيف يكتسب القفة في  (3

 وقت سريع؟
ما موقف المدرسة؟ ىل حدث اجراء تأديبي؟ ما مدى استعداد المدرسة لمتعاون  (4

 ؟ توفير دعم نفسي؟لحل المشكمة؟ توفير خدمات إجرائية أو مادية
من ولي الأمر؟ ما مدى استعداده لمتعاون؟ كيف نتأكد من التزام الأسرة بحل  (5

 المشكمة؟
  

  

دراسة 
 الحالة

:العمٌل  

......... 

:المشكلة  

......... 

:الأخصائً  

........... 

:المدرسة  

............. 

:الأسرة   

........... 
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 ( )خدمة الفرد العاشرالنشاط  
 تقييـ اليكـ

 دقيقة 51الزمف 

 الأىداف الإجرائية

  ما تـ التدريب عميو خلبؿ اليكـ.يتعرؼ المشارككف عمى 
 راءات ـــــــــــــــــــــــــــــالإج

 اطمب مف المشاركيف .  عرض كؿ ما تـ التريب عميو خلبؿ اليكـ
 كتب كؿ ما قيؿ كرد مف عندؾ ما قد نسكه.ا  
 :اطمب منيـ كتابة ثلبثة جمؿ تكمؿ العبارات الآتية في كرقة كتسميميا لؾ 

o ....... تعممت 
o ....... كنت أريد أف أستفسر عف 
o  سكؼ أطبقو فكر العكدة لممدرسة ىك .......الجزء الذم  

 .اشكر الجميع كاختـ الجمسة 

 الأدكات المطمكبة

 .كرؽ مف كراسة أك كرؽ دشت 
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 ( 2خدمة الفرد )  الأولنشاط ال

 عرض أىداؼ اليكـ
 دقيقة 51الزمف 

 الأىداؼ الإجرائية

 ماتـ التدريب عميو .المشارككف عمى  راجعي 
  يتعرؼ المشارككف.  عمى أىداؼ اليكـ

 الإجراءات 

 عرض ما تـ التدريب عميو في اليكـ السابؽ. اطمب مف المشاركيف 
  تخميف أىداؼ اليكـ مسترشديف باسـ الكحدة.اطمب منيـ 
 .أعرض عمييـ أىداؼ اليكـ 

 الأدكات المطمكبة

 .عرض الأىداؼ 
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 (2 )خدمة الفرد   لثانًانشاط ال

 ) التشخٌص ( 2 عملٌات خدمة الفرد 

 دقٌقة 33الزمن 

 

 الاهداف الاجرائٌة :

 اف يتعرؼ المشارككف عمى مفيكـ التشخيص •
 اف يتعرؼ المشارككف عمى مككنات التشخيص  •

 
 الاجراءات :

 اساؿ المشاركيف باستخداـ العصؼ الذىني عف مفيكـ التشخيص في خدمة الفرد •
 عيف احد المشاركيف لتسجيؿ استجاباتيـ عمى كرؽ قلبب •
 شارؾ المشاركيف في تحميؿ مخرجات العصؼ الذىني بعد انتياء عممية العصؼ الذىني •
 اعرض باستخداـ العرض التقديمي عمى المشاركيف مفيكـ التشحيص •
 اسأؿ المشاركيف باستخداـ العصؼ الذىني عف اىداؼ التشخيص •
 لاتماـ عممية العصؼ الذىني 4الى  0كرر الخطكات السابقة مف رقـ  •
 المشاركيف الى مجمكعات باستخداـ احدل طرؽ تقسيـ المجمكعاتقسـ  •
كمؼ المجمكعات بفتح حكار كنقاش داخؿ كؿ مجمكعة لرصد ادكات كخطكات كمراحؿ  •

 دقيقة  51( كذلؾ لمدة  5التشخيص كذلؾ باستخداـ كرقة العمؿ رقـ ) 
 اطمب مف المشاركيف كتابة مخرجاتيـ عمى كرؽ قلبب  •
تيار احد اعضائيا لعرض مخرجات المجمكعة عمى باقي اطمب مف كؿ مجمكعة اخ •

 المشاركيف 
 اعرض عمى المشاركيف العرض التقديمي   •
قـ بفتح حكار كنقاش مع المشاركيف حكؿ شركط التشخيص الجيد مف خلبؿ خبراتيـ  •

 العممية
 اعرض عمى المشاركيف العرض التقديمي   •

 الادوات المطلوبة :

 عرض تقديمي -اركر     م -كرؽ      -سبكرة كرقية     •
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 ( عملٌات خدمة الفرد 1ورقة عمل ) 

 

 مراحل التشخٌص خطوات التشخٌص ادوات التشخٌص

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

\ 
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 ( 2 )خدمة الفرد  الثلثانشاط 

 ) العلاج ( عملٌات خدمة الفرد

 دقٌقة 43الزمن 

 

 الاهداف الاجرائٌة :

 مفهوم العلاج ) التدخل المهنً (ان ٌتعرف المشاركون على  -

 ان ٌتعرف المشاركون على مكونات العلاج ) التدخل المهنً ( -

 الاجراءات :

 اسال المشاركٌن باستخدام العصف الذهنً عن مفهوم العلاج فً خدمة الفرد -0

 شارك المشاركٌن فً تحلٌل مخرجات العصف الذهنً بعد انتهاء عملٌة العصف الذهنً -2

 العرض التقدٌمً على المشاركٌن مفهوم العلاج ) التدخل المهنً (اعرض باستخدام  -0

 التدخل المهنً ()اسأل المشاركٌن باستخدام العصف الذهنً عن اهداف العلاج  -4

 لاتمام عملٌة العصف الذهنً 4الى  2كرر الخطوات السابقة من رقم  -5

 قسم المشاركٌن الى مجموعات باستخدام احدى طرق تقسٌم المجموعات -6

وذلك  اسالٌب العلاجكلف المجموعات بفتح حوار ونقاش داخل كل مجموعة لرصد  -7

 دقٌقة  05( وذلك لمدة  2باستخدام ورقة العمل رقم ) 

 اطلب من المشاركٌن كتابة مخرجاتهم على ورق قلاب  -8

 اطلب من كل مجموعة اختٌار احد اعضائها لعرض مخرجات المجموعة     -9

 على باقً المشاركٌن     

 اعرض على المشاركٌن العرض التقدٌمً  -01

 من خلال  العلاج السلٌمقم بفتح حوار ونقاش مع المشاركٌن حول شروط -00      

 خبراتهم العملٌة         

 اعرض على المشاركٌن العرض التقدٌمً  -02   

 الادوات المطلوبة :

 2ل ورقة عم – عرض تقدٌمً -ماركر      -ورق      -سبورة ورقٌة     -
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



59 
تطبٌقات عملٌة للأخصائً الاجتماعً المساعد –دلٌل المدرب   

 ( عملٌات خدمة الفرد 2ورقة عمل ) 

 

 اسالٌب العلاج ) التدخل المهنً (

 

 علاج غٌر مباشر علاج مباشر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

) خدمة الفرد ( رابعالالنشاط   
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ّٔٛرط رى٠ٛٓ ٍِف ؽبٌخ فشد٠خ " فزؼ ٍِف ؽبٌخ "   

دل١مخ " 45اٌضِٓ "   

  الأهذاف الإخشائٍخ :* 

 " ٠زؼشف اٌّشبسوْٛ ػٍٝ و١ف١خ رى٠ٛٓ ٍِف ؽبٌخ فشد٠خ " فزؼ ٍِف ؽبٌخ 

الإخشاءاد :*   

 ( ٌِٟغّٛػبد ثطش٠مخ رزٕبعت ِغ ػذد اٌّشبسو١ٓ داخً اٌمبػخ .4لغُ اٌّشبسو١ٓ ئ ) 

  ثطبلبد ٌٚٛؽخ ٚسل١خ ٚاغٍت ِٓ وً ِغّٛػخ رشر١ت اٌخطٛاد  11ٚصع ػٍٝ وً ِغّٛػخ

ٌخ  اٌزٟ رٛعذ ٚسلخ اٌؼًّ اٌخبصخ ثٙزا إٌشبغ ، ٚاٌم١بَ ثٍصمٙب الإعشائ١خ اٌخبصخ ثفزؼ ٍِف اٌؾب

 ػٍٝ اٌٍٛؽخ اٌٛسل١خ اٌخبصخ ثُٙ ثؾ١ش رؾزٜٛ وً ثطبلخ ػٍٝ ػٕصش" خطٛح " ٚاؽذ فمػ   .

 ( ٓدل١مخ .15ؽذد ٚلذ اٌؼًّ داخً ٘زٖ اٌّغّٛػبد ١ٌٚى ) 

 اغٍت ِٓ وً ِغّٛػخ  ثؼذ أزٙبء اٌّغّٛػبد ِٓ رشر١ت اٌؼٕبصش ٌٚصمٙب ػٍٝ اٌٍٛؽخ اٌٛسل١خ ،

 ػشض اٌزشر١ت اٌّؼٍك ػٍٝ اٌٍٛؽخ اٌخبصخ ثُٙ .

 " ثؼذ ػشض ٚرفغ١ش وً ِغّٛػخ ٌٍزشر١ت اٌخبص ثُٙ " اٌّؼٍك ػٍٝ اٌٍٛؽخ اٌخبصخ ثىً ِغّٛػخ 

 . اعزخذَ اٌؼشض اٌزمذ٠ّٟ  فٟ اعزؼشاض اٌخطٛاد الإعشائ١خ ٌزى٠ٛٓ "فزؼ " ٍِف ؽبٌخ فشد٠خ 

الأدواد انًطهىثخ: *   

 41  3ٚسلخ ػًّ  -لاصك . -ٌٛػ ٚسل١خ  –ثطبلخ 

 

 

 

 

 

( "  0... ) خذيخ انفشد:*وسلخ ػًم سلى   
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 ) ًَىرج ركىٌٍ يهف حبنخ فشدٌخ " فزح يهف حبنخ فشدٌخ " (

ثبنزؼبوٌ يغ يدًىػزك لى ثزشرٍت انخطىاد  الإخشائٍخ انزً ٌمىو ثهب الأخصبئً "نفزح " ركىٌٍ نًهف حبنخ 

 فشدٌخ :

      )....... (                                             )....... (                                       )....... (  

 

 

  ()......  

                                        )....... (                                           )....... (  

 

 

)......( 

                          

 )...... (  

 )...... ( 

 )... 

 ... ( 

 

 

 

 

 ا
  0خدمة الفرد الخامسلنشاط ا

حافظة المستندات تضع 

 أعلى الجانب الأٌمن

المشكلة و تحدٌد طبٌعة 

 المشكلة " تصنٌفها "

 انًمبثلاد
انؼجبسح 

 انزشخٍصٍخ

خطخ انزذخم 

 انًهًُ

 رمذٌش انًىلف

 انًزبثؼخ 

لٍبط ػبئذ 

 انًًبسعخ

انمشاس انُهبئً ) يب 

 ٌزخز يغ انطبنت ( 

صحٍفخ انىخه  ركزت 

ثطشٌمخ ) انزشيٍض 

 وانزشفٍش (
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 فنيات المقابمة 
 دقيقة 41الزمف 

 :  الأىداف الإجرائية

  فنيات المقابمةيتعرؼ المشارككف عمى 
 :راءات ــــــــــــــــــــالإج

 بصفة فردية قراءة الأربعة بنكد الخاصة بفنيات المقابمة المكجكدة في كرقة  اطمب مف المشاركيف
 .4العمؿ رقـ 

  العمؿ في مجمكعات لتحديد العنكاف المناسب مف المربع أسفؿ الينكد لكؿ مجمكعة مف اطمب منيـ
 البنكد.

 ر.لزـ الأمالاستماع كالمناقشة اذا ممثؿ مف كؿ مجمكعة اقتراحاتو كتقكـ باقي المجمكعات ب قرأي 

 الأدكات المطمكبة

  4كرقة عمؿ رقـ 
 

 ملبحظات المدرب

 الأىداؼ -0الخصائص الرئيسية   -5الأساليب   -5  القكاعد التنظيمية-4

 

 

 

 

 

 2)خدمة الفرد( 4ورقة العمل رقم 
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 فنيات المقابمة

0) :________________________________________ 

o  رؾمك اٌّمبثٍخ أ٘ذافبً ٘بِخ فٟ ػ١ٍّخ اٌّغبػذح. 

o  ٍُرؼزّذ اٌّمبثٍخ ػٍٝ اٌّٙبسح ٚالاعزؼذاد ٚاٌؼ. 

o  ١ٌظ ٌٍّمبثٍخ لٛاٌت عبِذح ػبِخ فٍىً أعٍٛثٗ اٌخبص. 

o  اٌّمبثٍخ ٌٙب ثذا٠خ ٚٚعػ ٚٔٙب٠خ. 

o ٌٍّمبثٍخ أٔٛاع ِزؼذدح ِٓ ؽ١ش ػذد اٌؼّلاء ٚشخص١خ اٌّمبثً ٚاٌزٛل١ذ.  

0) ________________________________________ : 

o ًاٌٛع١ٍخ ٌّٕٛ اٌؼلالخ ا١ٌّٕٙخ ث١ٓ الأخصبئٟ الاعزّبػٟ ٚاٌؼ١ّ ٟ٘.  

o أعٍٛة ٘بَ ٌٍزؼشف ػٍٝ عّبد اٌؼ١ًّ اٌشخص١خ ٚاٌذٚس اٌزٞ ٌؼجزٗ شخص١خ اٌؼ١ًّ فٟ اٌّشىٍخ ٟ٘. 

o بسة أٚ اٌّشرجط١ٓ ثٗٚع١ٍخ ٘بِخ ٌزؼذ٠ً ارغب٘بد اٌّؾ١ط١ٓ ثبٌؼ١ًّ عٛاء وبٔٛا ِٓ الأل.  

o .ٚع١ٍخ عش٠ؼخ ٌٍجذ فٟ لجٛي ِشىلاد اٌؼّلاء فٟ اٌٍمبءاد الاعزٙلا١ٌخ الأٌٚٝ الزصبداً ٌٍٛلذ ٚاٌغٙذ 

o ٞرض٠ً أٚ رخف١ف ػٛاًِ اٌمٍك أٚ ا١ٌأط اٌزٟ رٕزبة اٌؼّلاء ػٕذ رؾ٠ٍُٛٙ ئٌٝ ِإعغبد أخش. 

:) _________________________________________ : 

o  ٔفغٟ ِٕبعتر١ٙئخ ِٕبؿ.  

o  اٌّلاؽظخ ١ٌٚظ اٌّشالجخ. 

o  الاعزّبع ١ٌٚظ اٌغّٛد. 

o الاعزفٙبَ ١ٌٚظ الاعزغٛاة.  

o اٌزؼ١ٍمبد ١ٌٚظ اٌضشصشح.  

o رٛع١ٗ اٌّمبثٍخ لا اٌزؾىُ ف١ٙب.  

5) ________________________________________ : 

o  رؾذ٠ذ ١ِؼبد ٌٍّمبثٍخ 

o  رؾذ٠ذ ِىبْ اٌّمبثٍخ 

o  الإػذاد إٌّٟٙ ٌٍّمبثٍخ 

o  رؾذ٠ذ صِٓ اٌّمبثٍخ 

 

 
  

 ىداف الأ -  الخصائص الرئيسية - ساليب الأ - القواعد التنظيمية 
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تطبٌقات عملٌة للأخصائً الاجتماعً المساعد –دلٌل المدرب   

 ( الفرد خدمة)  سادسلاالنشاط 
 التطبيؽ العممي لممقابمة

 دقيقة   41الزمف 

 الأىداف الإجرائية

 طبؽ المشارككف فنيات المقابمة.ي 
 راءات ــــــــــــــــــــــــــــــــالإج

  الجميع فنيات المقابمة مف النشاط السابؽ بامعاف.يقرأ 
  الى ثنائيات. المشاركيفقسـ 
 كؿ زكج اختيار حالة مف الحالات التي قامكا بمناقشتيا اليكـ. اطمب مف 
  يقكـ أحدىـ بتقمص دكر الأخصائي بينما يقكـ الآخر بتقمص دكر العميؿ، كيمارس الأثنيف

ت كملبحظة الأداء، يقكـ الزميلبف بتبادؿ الأدكار فيككف الأدكار. قـ انت بالمركر عمى المجمكعا
 الأخصائي العميؿ ك العميؿ الأخصائي كيستمر لعب الادكار.

  اطمب مف ثتائي أك أكثر لعب الأدكار أماـ الجميع بحيث تقكـ المجمكعة بتقييـ الأداء عف طريؽ
 تحديد الأداءات التي قامكا فييا بعمؿ جيد ) النقد البناء(.

 ات المطمكبةالأدك 

 .لا يكجد 
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 حتياجات الخاصة الا
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تطبٌقات عملٌة للأخصائً الاجتماعً المساعد –دلٌل المدرب   

 مقدمة

دة عمى مجمكعة خاصة مف افراد المجتمع بغض النظر الخاصة مصطمح يطمؽ عاذل الاحتياجات 
عف أيو فردية بسبب السف اك الجنس كغير ذلؾ , بحيث يتميز أفراد المجمكعة بخصائص أك سمات معينة , 

إعاقو نمكىـ الحسى أك الجسمى أك النفسى أك الاجتماعى , كتكافقيـ مع البيئو التى يعيشكف تعمؿ إما عمى 
تفيدىـ فى ىذا  فييا , إما اف تعمؿ ىذه الخصائص كإمكانات متميزة يمكف الاستفادة منيا كتكجيييا بحيث

صيو ما مف اسط فى خفراد الذيف ينحرفكف عف المستكل العادل اك المتك اكلئؾ الأ النمك بكؿ جكانبو.  كىـ
لى خدمات ك أكثر مف جكانب الشخصية إلى الدرجة التى تحتـ احتياجيـ إأ -الخصائص , أك فى جانب ما 

يمكنيـ بمكغو مف خاصة , تختمؼ عما يقدـ الى أقرانيـ العاديف , كذلؾ لمساعدتيـ عمى تحقيؽ اقصى ما 
كرات نمائية , ككذلؾ الطفؿ الذل يمتمؾ مقدرات يشمؿ كلبن مف الطفؿ الذل يعانى مف قصالنمك كالتكافؽ .  ك 
الخصائص  –مقدرات التكاصؿ  –القدرات الحاسية  –الخصائص العقمية مف خلبؿ عالية استثنائية. 

 النمك السمككى كالانفعالى . –الجسميو 

 :الاحتياجات الخاصة ورعايتيمنواتج التعمم من وحدة 

 يتعرف المشارك عمى: الجمسة مع نياية 

 مفيكـ ذكم الاحتياجات الخاصة. 
 الاحتياجات النفسية كالاجتماعية لذكم الاحتياجات الخاصة. 
 أساليب اكتشاؼ الحالات الخاصة. 
 خطكات رعاية الحالات الخاصة. 
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تطبٌقات عملٌة للأخصائً الاجتماعً المساعد –دلٌل المدرب   

 (الاحتياجات الخاصةمفيوم )  الاولالنشاط 

 مفيكـ الاحتياجات الخاصة

 دقيقة 41الزمف 

 الأىداؼ الإجرائية

 مفيكـ الاحتياجات الخاصة.يتعرؼ المشارككف عمى  •

 الإجراءات 

   مشاركيف كذلؾ باسػتخداـ طريقػة  6قسـ المشاركيف الى مجمكعات عمؿ بحيث لا تزيد كؿ مجمعة عف
  6الى  5العد مف 

  ذكل الاحتياجػػات الخاصػػةكمػػؼ المجمكعػػات باسػػتخداـ كرقػػة العمػػؿ لصػػياغة مفيػػكـ لكػػؿ مػػف مفػػاىيـ -  
 (  5باستخداـ كرقو عمؿ رقـ )  التعمـ صعكبات - التعمـ بطيء – دراسيا المتأخريف

  لتحديد أمثمة لكؿ نكع مف أنكاع الإعاقات. 0اطمب منيـ العمؿ في مجمكعات عمى كرقة العمؿ رقـ 
  دقيقة  01حدد كقت العمؿ داخؿ المجمكعات لمدة 
  اطمب مف المشاركيف كتابة مخرجاتيـ عمى كرؽ قلبب 
  مجمكعة اختيار احد اعضائيا لعرض مخرجات المجمكعة عمى باقي المشاركيفاطمب مف كؿ 
  باستخداـ العرض التقديمي اعرض عمى المشاركيف المفاىيـ السابقة 
 تقديـ تغذية راجعة 

 
 :  ملاحظات المدرب

 مساعدة المجمكعات في اختيار قائد لممجمكعة كرخر عارض لأفكار المجمكعة 

 تصنيفات ذكل الاحتياجات الخاصة كيؤكد بعد المناقشات أنيـ ليسكا  يناقش المدرب المشاركيف في
 فقط المعاقيف كلكف ينضـ إلييـ المكىكبيف في المجالات المختمفة.

 الأدكات المطمكبة

  العرض التقديمي  -أقلبـ ماركر –سبكرة كرقية  
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 (  1   ) رقم عمل ورقة

 الخاصة الاحتٌاجات ذوي وحدة

 التعلم صعوبات - التعلم بطًء - الدراسً التأخر تعرٌف فً مجموعتك اعضاء شارك

 التعلم صعوبات التعلم بطًء الدراسً التأخر ذوي الاحتٌاجات الخاصة
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تطبٌقات عملٌة للأخصائً الاجتماعً المساعد –دلٌل المدرب   

 (الاحتياجات الخاصة)  0كرقة العمؿ رقـ 
 

 مفيكـ الاحتياجات الخاصة

 

 اذكر أمثمة لكل نوع من الإعاقة .1

 
 

 

 الإعاقة الحسٌة

 الإعاقة الجسمٌة

 الإعاقة النفسٌة

 الإعاقة العقلٌة

الإعاقة 
 الإجتماعٌة

اصحاب القدرات 
 الخاصة



70 
تطبٌقات عملٌة للأخصائً الاجتماعً المساعد –دلٌل المدرب   

 (الاحتياجات الخاصة)  الثانيالنشاط  

 الاحتياجات النفسية والاجتماعية

 دقيقة 51الزمف 

 الأىداف الإجرائية

  الاحتياجات التفسية كالاجتماعية لذكم الاحتياجات الخاصة.يتعرؼ المشارككف عمى 
 راءات ــــــــــــــــــــــــــــالإج

 المشاركيف الى ست مجمكعات كحدد نكع كاحد مف ذكم الاحتياجات الخاصة لكؿ  قسـ
 مجمكعة.

 قة العمؿ رقـ ر ك لنفسية كالاجتماعية المكجكدة في دراسة الاحتياجات ا اطمب مف المشاركيف
0. 

  تحديد أىـ احتياج لمفئة المرصكدة ليـ مع ذكر السبب.اطمب منيـ 
  تقكـ باقي المجمكعات بالاستماع كالمناقشة اذا لزـ يعرض ممثؿ مف كؿ مجمكعة اقتراحاتو ك

 الأمر
 الأدكات المطمكبة

  5كرقة العمؿ رقـ 
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تطبٌقات عملٌة للأخصائً الاجتماعً المساعد –دلٌل المدرب   

 (الاحتياجات الخاصة)  3ورقة عمل رقم 

 الاحتياجات الاجتماعية والنفسية

 : الاحتياجات الاجتماعية- 
 .الحاجة الى الاحتفاظ بالمكانة الاجتماعية  (أ )

 .احتياج المعكقيف الى تككيف شبكة مف العلبقات الاجتماعية   (ب )

 .الحاجو عمى الانتظاـ فى الحياة  (ج )

 .الحاجو الى التكافؽ مع ظركؼ الحياة الجديدة  (د )

 .الحاجة لمحب كالعطؼ  (ق )

 .الحاجة الى الكجكد فى الجماعة  (ك )

 .الحاجو الى الاتصاؿ  (ز )

 .الحاجة الى التقبؿ  (ح )

 : الاحتياجات النفسية 

 .الحاجة الى الشعكر بالانتماء  (أ )

 .الحاجو الى الشعكر بالأمف  (ب )

 الحاجو الى الشعكر بالحب كالتناغـ الكجدانى (ج )

 .الحاجو الى احتراـ الذات  (د )

 .الى الاستقلبؿ كالثقو بالنفس الحاجو (ه )
 

 السبب؟ ت التفسية والاجتماعيةأىم الاحتياجا ذو الاحتياجات الخاصة
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تطبٌقات عملٌة للأخصائً الاجتماعً المساعد –دلٌل المدرب   

 (الاحتياجات الخاصة)  الثالثالنشاط  

 اكتشاف الموىبة 

 دقيقة 01الزمف 

 الأىداؼ الإجرائية

  طرؽ اكتشاؼ المكىبةيتعرؼ المشارككف عمى. 
 الإجراءات 

  اسأؿ المشاركيف اف كاف يتمتع أم كاحد منيـ بمكىبة ما، اطمب منيـ التحدث عف مكىبتيـ
سؤاليـ عف كملبءىـ في كمدل دعـ المدرسة ليـ، ماذا لـ يكف ىناؾ مكىكب منيـ يمكنؾ 

 المدرسة أة اقرباء ليـ.
 العمؿ في مجمكعاتيـ لتحديد الطريقة المثمى لاكتشاؼ كلب مف  اطمب مف المشاركيف

 .4في كرقة العمؿ رقـ  7-5المكاىب مف 
 طريقة الاكتشاؼ المكىبة

  
 

  اذا لزـ يعرض ممثؿ مف كؿ مجمكعة اقتراحاتو كتقكـ باقي المجمكعات بالاستماع كالمناقشة
 الأمر

 الأدكات المطمكبة

  4كرقة العمؿ رقـ 
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تطبٌقات عملٌة للأخصائً الاجتماعً المساعد –دلٌل المدرب   

 (الاحتياجات الخاصة)  4 ورفة عمل رقم

 اكتشاف الموىبة

إنتاج الطلاب في  -الحوارات والمقاءات -الملاحظة -الاختبارات والمقاييسالأساليب : 
 المشروعات.  -رأى أولياء الأمور  -رأى المعممين  -مجال الموىبة

طمكح   -مثابر كيعمؿ بجد كعزيمو  -كاثؽ مف نفسو  -يعمؿ مف تمقاء نفسو   -اولًا : مجال الدافعية  :
 يفكر فى المستقبؿ كيخطط لتحقيؽ اىدافو . -اىدافو  -متحفز لمعمؿ   -كيعرؼ كيؼ يحقؽ 

يبتكر  -لممكضعات الفنية يقدـ حمكؿ فريدة   -كاسع الخياؿ   -ثانياً : مجال الموىبو الفنية التشكيمية  :
يعبر فى اعمالو عف   -يحقؽ علبقات تركيبية كبنائية فى اعمالو الفنية  -كحدات كاشكاؿ متنكعة 

      مكضعات متنكعة .
متعاكف مع زملبئو كمعمميو  -لمسئكلية كيكثؽ بو كيعتمد عميو  يتحمؿ ا  -ثالثاً : مجال الموىبو القيادية  :

كاثؽ مف نفسو  -يستمتع بالالعاب المعقدة   -مع المكاقؼ كالظركؼ الجديدة   يتمتع بمركنة تكيفية  -
  .قادر عمى التأثر فى الاخريف  -يعبر عف نفسو كافكاره بكضكح  -اجتماعى  –

 -مستقؿ فى تفكيره كأحكامو  -يقدـ افكاران جديدة كنادرة    -رابعاً : مجال موىبو التفكير الإبداعى  :
 -دائـ التساكؿ عف كؿ شئ  -كاسع الخياؿ  -مقداـ كمخاطر -بالمعرفو كالاستطلبع فضكلى كشغكؼ 

         لايتقبؿ التنمذج أك الافكار دكف نقد.
قادر عمى الكصؼ كالتحميؿ  -لديو حصيمة لغكية تفكؽ عمره الزمنى    -خامساً : مجال الموىبو الادبية  :

ذك  -  يبدل طلبقة لفظية كفكرية -صيغ تعبيرية جديدة يتلبعب بالكممات لابتداع  -كاخفاء التفيلبت 
 ذاكرة لفظية قكية .

لديو  -ذك بنية كتككيف جسمي رياضي -يتمتع بالطاقة كالحيكية  -سادساً : مجال الموىبو الرياضية  :
كاثؽ مف نفسو كيتمتع بمستكل مرتفع مف  -يتميز بالدقة كالسرعة  -مقدرة عالية عمى التركيز كالانتباه 

 الطمكح .
يحفظ  -حساس سمعيان  -شغكؼ بالاستماع الى المكسيقى كتنكعيا   -سابعاً : مجال الموىبو الموسيقية  :

 لديو ذاكرة سمعية )صكتية ( قكية.  -يبتكر اعمالان مكسيقية   -الألحاف كيتزكرىا بسيكلو
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تطبٌقات عملٌة للأخصائً الاجتماعً المساعد –دلٌل المدرب   

 (الاحتياجات الخاصة)  الرابع النشاط

  الموىوبينبرامج رعاية و خطوات رعاية الحالات الخاصة 

 دقيقة 01الزمف 

 الأىداؼ الإجرائية

  ات رعاية الحالات الخاصة.خطك يتعرؼ المشارككف عمى 
 اف يتعرؼ المشاركيف عمى برامج لرعاية الطلبب المتفكقيف كالمكىكبيف 
 الإجراءات 

  5،  5مجمكعات ككؿ مجمكعتيف تاخذ ميمة معينو فمثلب مجمكعو  4قسـ المشاركيف الي 
العمؿ عمي كرقو العمؿ رقـ  4،  0، مجمكعة  4العمؿ في مجمكعاتيـ عمى كرقة العمؿ رقـ 

1  . 
  يعرض ممثؿ مف كؿ مجمكعة اقتراحاتو كتقكـ باقي المجمكعات بالاستماع كالمناقشة اذا لزـ

 مع مقارنو نتائج كؿ مجمكعتيف في نفس الميمة الأمر 
 الأدكات المطمكبة

  1كرقة العمؿ رقـ  
  6كرقو العمؿ رقـ 

 ملبحظات المدرب

  : 4في كرقو العمؿ رقـ  0 – 5 – 1 – 5 – 4الترتيب الصحيح   



75 
تطبٌقات عملٌة للأخصائً الاجتماعً المساعد –دلٌل المدرب   

 (الاحتياجات الخاصة)  5ورفة عمل رقم 

 خطوات رعاية الحالات الخاصة
 اختيار المكان المناسب والتسكين  :)     ( 

اك احالتػػو الػػى البرنػػامج التربػػكل الملبئػػـ كيػػتـ فػػى ىػػذه المرحمػػة تكجيػػو الطفػػؿ الػػى المكػػاف المناسػػب لرعايتػػو , 
كميكلػػو كمجػػاؿ مكىبتػػو اك  شػػادية المناسػػبة لاسػػتعداداتور لاحتياجاتػػو الخاصػػة , كتمقػػى الخػػدمات التعميميػػة كالإ

 تفكقو .

 : مرحمة المسح والفرز المبدئ)___( 

للبطفاؿ الذيف يتكقع أف يككنكا مكىكبيف , حيث يتـ جمع ىؤلاء الاطفاؿ المرشحيف بناء  كىى مرحمو الاختبار
عمى ملبحظات الكالديف اك الاقراف اك تقارير المعمميف اك الاخصائييف النفسييف كالاجتماعييف اك بناء عمى 

 كاء الجماعية اك التحصيؿ المدرسي.درجاتيـ عمى مقاييس الذ
 التقويم  :)     ( 

تـ فى ىذه المرحمة تقييـ مدل تقدـ الطفؿ فى دراستو لمبرنامج الممتحؽ بو , اما مف خلبؿ ملبحظتو مقدرتو كي
عمى الفيـ كالاستيعاب , كمدل مشاركتو فى أنشطتو , أك مف خلبؿ تطبيؽ بعض الاختبارات التحصيمية 

ية التقييـ يجب أف تتـ بصكرة المقننو , فإذا ما أخفؽ فى تحقيؽ معدلات النجاح المطمكبة بالذكر أف عمم
  .مستمرة اثناء تنفيذ البرنامج كلا تقتصر فقط عمى نياية البرنامج 

 تقييم الاحتياجات  :)      ( 
كيتـ فى ىذه المرحمة تحديد الاحتياجات التربكية كالتعميمية لمطفؿ فى إطار مجاؿ التفكؽ كالتاريخ العممى , 

فى ضكء نتائج ما تـ تطبيقو فى المرحمة السابقة مف مقاييس خاصة  ككذلؾ احتياجاتو النفسية كالارشادية
 بسمات الشخصية كتقدير الذات ك مستكل الطمكح كالدافعية للئنجاز.

 مرحمة التشخيص والتقييم :)      ( 
القدرات كىى مرحمة التصفية كالتقييـ الدقيؽ لمف تـ ترشيحيـ مبدئيان, كقد تطبؽ مقاييس فردية مقننو لمذكاء اك 

الابداعية , كقد تطبؽ اختبارات اخرل لمكشؼ عف الميكؿ الفنية اك الاجتماعية اك الرياضية كغيرىا لتحديد 
مدل انجذات الفرد الى نشاط معيف كتفضيمو عمى ما عداه مف الأنشطة , كذلؾ يعطى صكرة شاممة عف 

  ف .ـ فى التفكؽ فى مجاؿ معيالشخصية بكافو الابعاد كالعكامؿ التى تسي
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 6كرقو عمؿ رقـ 

 رعايو الطلبب المتفكقيف كالمكىكبيف 

 اجراءات النشاط 

مف خلبؿ المجمكعات اطمب مف كؿ مجمكعة كضع امثمة لرعاية الطلبب المتفكقيف كمجمكعة اخرل  -
 لكضع امثمة لرعاية الطلبب المكىكبيف 

 استخدـ طريقة البندكؿ فى العرض  -

 لمبرامج ثـ اعرض مف  عمى الشاشة امثمة  -

 المكاد المطمكبة  

 شرائح لمعرض   –اقلبـ ماركر   –كرؽ قلبب 
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 النشاط الخامس ) الاحتٌاجات الخاصة (

  خطوات رعاٌة المتأخرٌن دراسٌا

 دقٌقة  01الزمن 

 

 : الاجرائٌة الاهداف

 ان ٌحدد المشاركٌن خطوات رعاٌة المتأخرٌن دراسٌا -

 : الاجراءات

 ابدأ بتقدٌم تهٌئة بسٌطة عن خدمة الفرد فً مجال رعاٌة المتأخرٌن دراسٌا  -0

هً الخطوات التً ٌجب اتباعها لرعاٌة المتأخرٌن  اسأل المشاركٌن باستخدام العصف الذهنً ما -2

 دراسٌا ؟

 سجل استجابات المشاركٌن على ورق قلاب  -0

 الذهنً العصف عملٌة تهاءان بعد وذلك الذهنً العصف مخرجات تحلٌل فً المشاركٌن شارك -4

 المشاركٌن خطوات رعاٌة المتأخرٌن دراسٌا  على التقدٌمً العرض باستخدام اعرض -5

واطلب منهم تقدٌم امثلة  دراسٌا المتأخرٌن قم بفتح حوار ونقاش مع المشاركٌن حول خطوات رعاٌة -6

 واقعٌة من مٌدان العمل

 : المطلوبة الادوات  

 وماركر ورقٌة سبورة -0

 تقدٌمً عرض -0

 الاشادة الدائمة بالإسهامات المتمٌزة للمشاركٌن  : المدرب ملاحظات
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 ( الاحتياجات الخاصة) لسادساالنشاط  
 تقييـ اليكـ

 دقيقة 51الزمف 

 الأىداف الإجرائية

  ما تـ التدريب عميو خلبؿ اليكـ.يتعرؼ المشارككف عمى 
 راءات ـــــــــــــــــــــــــــــالإج

 اطمب مف المشاركيف .  عرض كؿ ما تـ التريب عميو خلبؿ اليكـ
 كتب كؿ ما قيؿ كرد مف عندؾ ما قد نسكه.ا  
 :اطمب منيـ كتابة ثلبثة جمؿ تكمؿ العبارات الآتية في كرقة كتسميميا لؾ 

o ....... تعممت 
o ....... كنت أريد أف أستفسر عف 
o ..... الجزء الذم سكؼ أطبقو فكر العكدة لممدرسة ىك..  

 .اشكر الجميع كاختـ الجمسة 

 الأدكات المطمكبة

 .كرؽ مف كراسة أك كرؽ دشت 
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 رابعةالوحدة ال
  

 جماعات الطلابية والأنشطة المدرسيةال
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 المقدمة:

 إذا اعتبرنا أف الجماعات ىى الأداة التى يستخدميا المجتمع فى تنشئة أفراده، فإف برامج الجماعات ىى
مجمكعة الأنشطة كالتجارب التى تصنفيا الجماعات، كلا يمكف تخيؿ كجكد جماعة دكف أف يتضمف كجكدىا 
برنامج تخطط لو كتسعى لتنفيذه، فالبرنامج ىك جياز التفاعؿ أك بكتقة، كبدكنو لا يمكف أف تستمر الجماعة، 

لتحقيؽ أىدافيا، كيجدر كطريقة العمؿ مع الجماعات تستخدـ تفاعؿ أعضاء الجماعة حكؿ البرنامج 
ملبحظة أف برامج الجماعة لا تقتصر فحسب عمى الأنشطة التركيحية، فقد ساد مثؿ ىذا الاتجاه مع بداية 
نشأة طريقة العمؿ مع الجماعات، أما مضمكف البرنامج حديثان فقد أصبح يشتمؿ عمى تنكعات عديدة مف 

تصادية كالتعميمية تأسيسان عمى أف طريقة العمؿ مع الممارسة المينية كالعممية كالثقافية كالصحية كالاق
 الجماعات قد اتجيت إلى العمؿ مع كافة الجماعات الإنسانية كليس فقط جماعات كقت الفراغ.

 الجماعات المدرسية والنشاط المدرسينواتج التعمم لوحدة 

 :الآتي عميالمشارككف  بنياية الكحدة سيتعرؼ

  وتصنيفيا والمشكلات التي تقابل الجماعات الطلابيو  (تعريف الجماعة ) انواع الجماعة 

 خطوات تشكيل الجماعة 
 َٛٙاٌغّبػبد ثشاِظ  اٌجشٔبِظ ٚ أٛاع   ِف  
   ٗو١ف١خ اػذاد ٚرص١ُّّ ٚرٕف١ز ثشاِظ اٌغّبػ 
 ِشىلاد رٕف١ز ثشاِظ إٌشبغ اٌّذسعٟ ٚغشق ؽٍٙب. 

 اٌزص١ُّ اٌؼٍّٟ ٌجشٔبِظ ٔشبغ. 

 ػٕبصش رم٠ُٛ ثشٔبِظ ٔشبغ. 

 .وزبثخ رمش٠ش ػٓ إٌشبغ 
 دٚس الاخصبئٟ الاعزّبػٟ ِغ اٌغّبػخ 
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 ات الطلابية والأنشطة المدرسية(الأول )الجماع لنشاطا

 عرض أىداؼ اليكـ
 دقيقة 51الزمف 

 الأىداؼ الإجرائية

 ماتـ التدريب عميو .المشارككف عمى  راجعي 
 .  يتعرؼ المشارككف عمى أىداؼ اليكـ

 الإجراءات 

  عرض ما تـ التدريب عميو في اليكـ السابؽ. المشاركيفاطمب مف 
  تخميف أىداؼ اليكـ مسترشديف باسـ الكحدة.اطمب منيـ 
 .أعرض عمييـ أىداؼ اليكـ 

 الأدكات المطمكبة

 .عرض الأىداؼ 
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 )الجماعات الطلابية والأنشطة المدرسية(    الثانيالنشاط 

 جماعات النشاط المدرسي
 دقيقة 01الزمف 

 الإجرائيةالأىداؼ 

 ماىيةالجماعة كمفيكـ جماعات النشاط المدرسية الطلببية. يتعرؼ المشارككف عمى 
 الإجراءات 

 ) أقكـ بسؤاؿ المشاركيف ) مف كجو نظركـ ما معنى كممة جماعة 

 . استقبؿ استجابات الحاضريف كأسجميا عمى كرؽ قلبب 

 ة ( .اقكـ بسؤاؿ المشاركيف ) كما ىك مفيكـ جماعات النشاط الطلببي 

 .استقبؿ استجابات المشاركيف كاسجميا عمى كرؽ قلبب 

 . اقكـ بعرض التعريفيف عمى شاشة العرض المرئى 

 . احاكؿ المقارنة بيف تعريفات المشاركيف كالتعريؼ النمكذجى مف عمى الشاشة 

 الأدكات المطمكبة

  عرض التقديمي –ماركر  –كرؽ قلبب 
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 )الجماعات الطلابية والأنشطة المدرسية(    الثالثالنشاط 

 أنكاع الجماعات
 دقيقة 51الزمف 

 الأىداؼ الإجرائية

  أنكاع الجماعات الطلببية الإجبارية كالاختيارية كتصنيفيا.يتعرؼ المشارككف عمى 
 الإجراءات 

  اجباريى اقكـ بسؤاؿ الحاضريف ما ىى انكاع الجماعات الطلببية كاكضح ليـ اف ىناؾ جماعات
 كجماعات اختيارية

 ( 5اطمب مف الحاضريف العمؿ عمى كرقة العمؿ رقـ) 

  اقكـ بتقسيـ الحاضريف الى مجمكعتيف . المجمكعة الاكلى تعمؿ عمى الجماعات الاجبارية
 كالمجمكعة الثانية تعمؿ عمى الجماعات الاختيارية .

 تقكـ كؿ مجمكعة بعرض نشاطيا عمى كرؽ قلبب 

  اقكـ بتقسيـ الحاضريف الى ثلبث مجمكعات لمعمؿ عمى تصنيؼ الجماعات الاختيارية المدرسية 

  تعمؿ المجمكعة الاكلى عمى الجماعات الاجتماعية كالثانية عمى الجماعات الثقافية كالثالثة عمى
 الجماعات المصاحبة لممادة العممية

 ( دكر الاخصائى الا5تكضح كؿ مجمكعة بكرقة العمؿ رقـ )جتماعى فى تككيف ىذه الجماعات 

 يعرض ممثؿ مف كؿ مجمكعة اقتراحاتو كتقكـ باقي المجمكعات بالاستماع كالمناقشة اذا لزـ الأمر 

 (  (5كرقة العمؿ رقـ) –اقلبـ ماركر  –) كرؽ قلبب  الأدكات المطمكبة
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 )الجماعات الطلابية والأنشطة المدرسية(    5كرقة عمؿ رقـ 

 أَىاع اندًبػبد

 
 مما تتكون ما هى أنواع الجماعات

 إجباربة: جماعة الفصل
 

 

 

 

اختٌارٌة : الأدخار ، التعاون، الرحلات ، 

 المراسلات، الهلال ، البٌئة

 

 

 

 

 

 رصٍُف اندًبػبد الاخزٍبسٌخ انًذسعٍخ

الاختٌارٌة أنواع الجماعات  ما هً 
دور الاخصائى فً 

 تكوٌنها

   اجتماعٌة

   ثقافٌة

للمادة العلمٌةمصاحبة     
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 )الجماعات الطلابية والأنشطة المدرسية(    الرابعالنشاط 

 مشكلات تواجو الجماعات الطلابيو وطرق علاجيا 

 دقيقة 41الزمف 

 الأىداؼ الإجرائية

  يتعرؼ المشارككف عمى 
 بعض المشكلبت التي تكاجو الجماعات الطلببيو كطرؽ مكاجيتيا

 الإجراءات 

  التفكير مرة أخرل في خبراتيـ في الاشتراؾ في الجماعات الطلببية عندما  المشاركيفاطمب مف
كانكا في المدرسة: ايف كانكا يجتمعكف؟ ما صفة المدرس الرائد؟ مف أيف كانكا بأتكا بالامكانيات؟ ما 

 مدل دعـ الإدارة لعمميـ؟
  0العمؿ في مجمكعات ىمى كرثة العمؿ رقـ اطمب منيـ 
  كؿ مجمكعة اقتراحاتو كتقكـ باقي المجمكعات بالاستماع كالمناقشة اذا لزـ الأمريعرض ممثؿ مف. 

 الأدكات المطمكبة

  0كرقة العمؿ رقـ 
 كرؽ قلبب 
 اقلبـ ماركر 
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 )الجماعات الطلابية والأنشطة المدرسية(    0كرقة عمؿ رقـ 

 مشكلات الجماعات الطلابية

 طريقة مواجيتيا المشكمة

  َشطخثمًٍخ الأ ػذو الإًٌبٌ انحمٍمً

  ػذو رىفٍش الإيكبٍَبد

  زُظٍىانػذو لذسح انًؼهًٍٍ ػهى 

   رخصٍص دسخبد نلا َشطخػذو 

  ػذو رىفش انىلذ وانًكبٌ

  ػذو رىفش انًذسط انكفء

  ػذو رؼبوٌ يذسعً انًذسعخ

  ػذو رؼبوٌ يذٌش انًذسعخ

  سظخ ثؼط أونٍبء الأيىسبيؼ
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 كيفية تشكيل الجماعات ولجانيا ( ) النشاط الخامس
 دقيقو 41الزمف 

 الأىداؼ الإجرائية 
 . يتعرؼ المشارككف عمى كيفية تشكيؿ جماعات النشاط كلجانيا 

 الاجراءات
 اقكـ بتقسيـ المشاركيف الى اربعة مجمكعات 
 اكمؼ كؿ مجمكعة بالعمؿ عمى جماعة نشاط كاحدة 
  يتخذىا الاخصائى فى تشكيؿ جماعة النشاط كلجانيا اطمب مف كؿ مجمكعة كتابة الاجراءات التى

 كذلؾ عمى كرؽ قلبب .
 . تقكـ كؿ مجمكعة بعرض نشاطيا اما المجمكعات الاخرل 
 . اسمح لممجمكعات بتكجيو الاسئمة الى كؿ مجمكعة عارضة اذا لزـ الامر 
 . اقكـ بعرض كيفية التشكيؿ عمى جياز العرض المرئي 

 الادكات المطمكبة
 جياز العرض المرئي –اقلبـ ماركر  –كرؽ قلبب 
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 )الجماعات الطلابية والأنشطة المدرسية(   السادسالنشاط  

 تصميـ عممي لبرنامج النشاط
 دقيقة 11الزمف 

 الأىداؼ الإجرائية

 يتعرؼ المشارككف  عمي

 يتعرؼ المشارككف عمى كيفية تصميـ برنامج نشاط كامؿ 
 .الإجراءات

  التقسيمة الخاصة بالنشاط السابؽ كىى تكزيع المشاركيف الى نفس الاربع مجمكعاتاكأكد عمى نفس 
 . اطمب مف كؿ مجمكعة اختيار نشاط خاص بجماعة النشاط التى يعممكف عمييا 
 . تقكـ كؿ مجمكعة بكتابة كؿ الاجراءات عمى كرؽ قلبب 
 . تعرض كؿ مجمكعة نشاطيا عمى باقى المجمكعات 
  بيف المجمكعات عمى صحة ىذه الاجراءات .اعطى المجاؿ لممناقشة 
 . لابد مف الكصكؿ بالمناقشة الى افضؿ الاجراءات الخاصة بالانشطة 

 الأدكات المطمكبة

 اقلبـ ماركر  –كرؽ قلبب 
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 السابعالنشاط 

 )الجماعات الطلابية والأنشطة المدرسية(    

 تقييـ برنامج النشاط
 دقيقة 11الزمف 

 الإجرائيةالأىداؼ 

 يتمكف المشارككف مف تقييـ برنامج نشاط .

 الإجراءات :

 4فحص أداة تقييـ برنامج النشاط المكجكد في كرقة العمؿ رقـ  اطمب مف المشاركيف. 
 كؿ مشارؾ تبادؿ برنامجو مع زميؿ رخر كاستخداـ الأداة في تقييـ برنامجو. اطمب مف  
 .قـ بالمركر عمى المشاركيف 
  المشاركبف نتائج تقييميـ.بعض يعرض 

 الأدكات المطمكبة

 4كرقة العمؿ رقـ 
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 الجماعات الطلابية والأنشطة المدرسية() 4ٚسلخ اٌؼًّ سلُ 

 عناصر تقييـ برنامج النشاط

 الدرجة مؤشر التقٌٌم

 ممتاز جٌد جدا جٌد مقبول

     .ستخدـ المصادر البشرية المتاحةي

     .ستخدـ المصادر المادية المتاحةي

     .الاستعانة بالخبراء 

     فى مكاف لا تحيطو المثيرات المشتتة لو.

     .عضاءالأمكاف البرنامج مف السعة حيث يتسع لكافة 

     يراعى فى تكقيت البرنامج سف الأعضاء المشتركيف فيو.

     أف يتناسب تكقيت البرنامج مع ظركؼ الأعضاء.

     .الاىتماـ بنظاـ البرنامج

     ,أجزاءه مرتبة

     كاضح ليس بو غمكض, 

     كاضح.تحديد مسئكليات 

     يتناسب النشاط مع أىداؼ الجماعة المعنية.

     اتزاف العمؿ مع الجماعات المختمفة.
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 )الجماعات الطلابية والأنشطة المدرسية( الثامفالنشاط 

 مشكلات تنفيذ البرنامج

 دقيقة 51الزمف 

 الإجرائية الأىداؼ

 يتعرؼ المشارككف عمي المشكلبت التي تكاجو تنفيذ البرامج كطرؽ حميا 
 الإجراءات 

 . اكضح لممشاركيف اف ىناؾ بعض المشكلبت التى تقابؿ الاخصائي اثناء تنفيذ البرنامج 

 . اقكـ بتقسيـ الحاضريف الى ثلبث مجمكعات 

  عمى كرؽ قلبب .تتكلى كؿ مجمكعة دراسة مشكمتيف ككتابة طرؽ مكاجيتا 

 . تقكـ كؿ مجمكعة بعرض طرؽ مكاجية المشكمتيف الخاصتيف بيا 

 . اعطي مساحة لمنقاش مف باقى المجمكعات اذا لزـ الامر 

 الادكات المطمكبة

 اقلبـ ماركر –كرؽ قلبب  -(   1كرقة العمؿ رقـ ) 
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تطبٌقات عملٌة للأخصائً الاجتماعً المساعد –دلٌل المدرب   

 (مشكلات تنفيذ البرامج وطرق مواجيتيا) 5ٚسلخ اٌؼًّ سلُ 

  

 طرق مواجهتا المشكلة

  عزكؼ الطلبب عف المشاركة

  قمة المكارد المادية بالمدرسة

  اعتراض ادارة المدرسة عمى تنفيذ البرامج

  اعتراض اكلياء الامكر عمى مشاركة ابنائيـ

  عدـ الجدية فى تنفيذ النشاط بشكؿ جيد

  طرؽ الاعلبف عف تنفيذ البرانامج
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تطبٌقات عملٌة للأخصائً الاجتماعً المساعد –دلٌل المدرب   

 النشاط التاسع

 كتابة التقارير 

 ( 51الزمف ) 

 اليدؼ الاجرائي :

 يتعرؼ المشارككف عمي طريقة اعداد تقرير البرنامج

 الاجراءات : يتـ تغييرىا

 . نعكد بالمشاركيف الى التقسمة السابقة الى اربعة مجمكعات 
 . تقكـ كؿ مجمكعة بكتابة تقرير عف النشاط الذل قامت بتصميمة 
  عمى باقى المجمكعات .تعرض كؿ مجمكعة تقريرىا 
 . اقكـ بعرض بنكد تقييـ البرنامج عمى جياز العرض المرئى 

 الأدكات المطمكبة

  جياز العرض المرئي –كرؽ قلبب ح اقلبـ ماركر 
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 )الجماعات الطلابية والأنشطة المدرسية(   العاشرالنشاط 

 ( 38الزمن ) 

 دور الاخصائي الاجتماعي في العمل مع الجماعة

 الاجرائي :اليدف 

 يتعرف المشاركون عمي الادوار المختمفة للاخصائي مع جماعات النشاط .

 الاجراءات:

 .اقوم بالتاكيد عمى نفس التقسيمة للاربعة جماعات نشاط لكل الحاضرين 

 . اطمب من كل مجمعة ان تكتب عمى ورق قلاب دور الاخصائي الاجتماعى فى جماعة نشاطيا 

 امام باقى المجموعات . تقوم كل مجمعة بعرض نشاطيا 

 .اسمح لباقى المجموعات بالتعميق والمناقشة عمى المجموعة العارضة اذا لزم الامر 

 

 

 المواد المطموبة

 اقلام ماركر -ورق قلاب 
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تطبٌقات عملٌة للأخصائً الاجتماعً المساعد –دلٌل المدرب   

 النشاط الحادم عشر 
 تقييـ اليكـ

 دقيقة 51الزمف 

 الأىداؼ الإجرائية

  اليكـ.ما تـ التدريب عميو خلبؿ يتعرؼ المشارككف عمى 
 الإجراءات 

 اطمب مف المشاركيف .  عرض كؿ ما تـ التريب عميو خلبؿ اليكـ
 كتب كؿ ما قيؿ ك عمؽ مف عندؾ  عمى ما قد نسكه.ا  
 :اطمب منيـ كتابة ثلبثة جمؿ تكمؿ العبارات الآتية في كرقة كتسميميا لؾ 

o ....... تعممت 
o ....... كنت أريد أف أستفسر عف 
o العكدة لممدرسة ىك ....... الجزء الذم سكؼ أطبقو فكر  

 .اشكر الجميع كاختـ الجمسة 

 الأدكات المطمكبة

 . كرؽ مف كراسة 
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 خامسةالوحدة ال
  

 تنظيمات المدرسيةال
 ومجالس الأمناء والأباء والمعممين
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تطبٌقات عملٌة للأخصائً الاجتماعً المساعد –دلٌل المدرب   

 مقدمة:
ينظر إلى المدرسة باعتبارىا نسؽ اجتماعي يترابط فيو الأفراد سكاء مف المدرسيف اك الطلبب بطرؽ مختمفة، 
إذا تكاجد فيو تنظيمات اجتماعية رسمية كغير رسمية تجمع بيف المدرسيف بعضيـ البعض ) مجمس الإدارة ( 

لطلبب " كبيف المدرسيف كالطلبب ) اتحادات ا –كبيف التلبميذ بعضيـ البعض، " جماعات النشاط المختمفة 
دارة المدرسة كمدرسييا كمجمس الآباء كالمعمميف كليذه التنظيمات ىدفا  مجمس الركاد ( كبيف أكلياء الأمكر كا 
أساسيا يتمثؿ فى النيكض بخدمات تنظيـ المجتمع المدرسى كذلؾ بالتعاكف مع بعض التنظيمات المحمية 

 .خارج المدرسة
 

 حدة التنظيمات المدرسية كمجمس الأمناء كالآباء كالمعمميف:نكاتج التعمـ مف ك 
 سيتعرؼ المشارؾ عمى الآتي:

  كأىدافيا كأىميتيا مف القرارات كالمكائح المنظمة لعمؿ التنظيمات مدرسيةالالتنظيمات . 
  لمدرسيةاأدكار الأخصائي الاجتماعي في تفعيؿ دكر التنظيمات. 
  كالمعمميف كتشكيلبتو كأىميتو في تحقيؽ الجكدة التعميمية كالمشاركة دكر مجمس الأمناء كالآباء

 .المجتمعية
 دكر الأخصائي في إعداد برامج خدمة بيئة المدرسة كالمجتمع. 
  مدني(كبناء التكاصؿ معيا –خاص  –التعامؿ مع مؤسسات المجتمع )حككمي. 
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تطبٌقات عملٌة للأخصائً الاجتماعً المساعد –دلٌل المدرب   

 والمعممين( التنظيمات المدرسية ومجمس الأمناء والآباء الأول ) النشاط

 عرض أىداؼ اليكـ
 دقيقة 51الزمف 

 الأىداؼ الإجرائية

 ماتـ التدريب عميو .المشارككف عمى  راجعي 
 .  يتعرؼ المشارككف عمى أىداؼ اليكـ

 الإجراءات 

 عرض ما تـ التدريب عميو في اليكـ السابؽ. اطمب مف المشاركيف 
  تخميف أىداؼ اليكـ مسترشديف باسـ الكحدة.اطمب منيـ 
 .أعرض عمييـ أىداؼ اليكـ 

 الأدكات المطمكبة

 .عرض الأىداؼ 
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  التنظيمات المدرسية ومجمس الأمناء والآباء والمعممين( الثاني )   النشاط

 التنظيمات المدرسية 

 قيقةد 45 الزمن

 الأىداؼ الإجرائية

 دكر الأخصائي في تفعيؿ التنظيمات المدرسية. يتعرؼ المشارككف عمى  
  الإجراءات

  اسأؿ المشاركيف إف كانكا قد شارككا في أحد المجاف المدرسية منذ تكلييـ منصب الأخصائي
الاجتماعي في المدرسة أك اذا كانكا اشترككا فييا كطلبب أك أكلياء أمكر أك مف المجتمع. اطمب 

 منيـ مشاركة الجميع بخبراتيـ في ىذا المكضكع.
 لى اربعة مجمكعاتقسـ المشاركيف إ. 
 5أف يدرسكا كرقة العمؿ رقـ  اطمب منيـ.  
  كدة في المدرسة.كؿ مجمكعة تنظيـ مف التنظيمات الأربعة المكجكزع عمى 
  اطمب مف كؿ مجمكعة 

o .تعريؼ أعضاء المجمس أك التنظيـ الخاص بيـ 
o .عرض ىدؼ تشكيؿ ىذا التنظيـ 
o  كضع خطة لدعـ المجنة أك التنظيـ مكضحا الأنشطة كتسمسميا كالمعنييف

 المطمكبة كالمدة الزمنية.كالمكارد 
 يعرض ممثؿ مف كؿ مجمكعة اقتراحاتو كتقكـ باقي المجمكعات بالاستماع كالمناقشة اذا لزـ الأمر. 

 الأدكات المطمكبة
  5كرؽ كماركر ككرقة عمؿ رقـ 

 ملبحظات المدرب 
 .شجع المشاركيف عمى الاستعانة بالمادة القرائية 

  



100 
تطبٌقات عملٌة للأخصائً الاجتماعً المساعد –دلٌل المدرب   

 ومجمس الأمناء والآباء والمعممين(التنظيمات المدرسية  ) 1ورقة عمل 

 التنظيمات المدرسية

 اٌّغبػذح فٝ رى٠ٛٓ ٌغبْ اٌّغٍظ. دور الأخصائي:

 اٌّغبػذح فٝ ٚظغ ٚرٕف١ز ثشاِظ ٘زٖ اٌٍغبْ.  -

 اٌّغبػذح فٝ رذس٠ت اٌمبدح ٚاٌّغئ١ٌٛٓ ػٓ ٘زٖ اٌٍغبْ.  -

 ٚرغغ١ً خذِبرٙب ٚرم٠ّٛٙب. اٌّغبػذح فٝ اٌزؼشف ػٍٝ الاؽز١بعبد اٌزٝ رؼًّ ِٓ اعٍٙب اٌٍغبْ -

 الاشزشان ِغ اٌٍغبْ فٝ سعُ خطخ اٌّؾبفظخ ػٍٝ اٌّجبٔٝ ٚالاصبس ٚاٌزغ١ٙضاد اٌّذسع١خ  -

 

 
-  

مجلس إدارة 
 المدرسة

 بٌن المعلمٌن والإدارة•

 مجلس الرواد
 بٌن الطلاب والمعلمٌن•

 اتحاد الطلاب
 بٌن الطلاب بعضهم البعض•

مجلس الأمناء 
والآباء 
 والمعلمٌن

بٌن المعلمٌن والإدارة وأولٌاء •
 الأمور والمجتمع 
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 التنظيمات المدرسية ومجمس الأمناء والآباء والمعممين( الثالث ) النشاط

 القرار الوزاري ودور الاخصائي الاجتماعي في تفعيل المجمس

 دقيقة 38الزمن 

 الأىداؼ الإجرائية

 في المدرسة.كالآباء كالمعمميف مجمس الأمناء أعضاء دكر  يتعرؼ المشارككف عمى 
  الإجراءات

  المنظـ لعمؿ مجمس الأمناء. 089كزع عمى المشاركيف القرار الكزارم زقـ 
 قراءة القرار بشكؿ فردم ككضع خط تحت المعمكمات العامة. اطمب مف المشاركي 
  قكـ كؿ مجمكعة بالإجابة عمى النقاط المختمفة في كرقة العمؿ تقسميـ إلى اربعة مجمكعات بحيث

  .0رقـ 
 يعرض ممثؿ مف كؿ مجمكعة اقتراحاتو كتقكـ باقي المجمكعات بالاستماع كالمناقشة اذا لزـ الأمر. 

 
 الأدكات المطمكبة

  ككرؽ كأقلبـ ماركر. 0كرقة العمؿ رقـ 
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تطبٌقات عملٌة للأخصائً الاجتماعً المساعد –دلٌل المدرب   

 التنظيمات المدرسية ومجمس الأمناء والآباء والمعممين() 2ورقة العمل رقم 

 القرار الوزاري ودور الاخصائي في تفعيل المجمس
 

المنظـ لعمؿ مجالس الامناء ك  089مف خلبؿ  اطلبعؾ عمى القرار الكزارل 
 الاباء ك المعمميف ناقش مع مجمكعتؾ الاتى :  

 أىداؼ مجمس الامناء.  
 . تشكيؿ مجمس الامناء 

 الاخصائى الاجتماعى فى مجالس الامناء . دكر 

  التصكرات المقترحة لتفعيؿ دكر الأخصائى الاجتماعي في العمؿ مع
  .مجالس الامناء 
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تطبٌقات عملٌة للأخصائً الاجتماعً المساعد –دلٌل المدرب   

  التنظيمات المدرسية ومجمس الأمناء والآباء والمعممين( الرابع )  النشاط

 أعضاء مجمس الأمناءتمثيل 

 دقيقة 38الزمن 

 الأىداؼ الإجرائية

  المشارككف أعضاء محمس الأمناء كالآباء كالمعمميفيتعرؼ 
  الإجراءات

  كؿ مجمكعة مف المجمكعات الأربعة تقمص فئة مف الفئات الأربعة المكجكدة بالمجمس:اطمب مف 
o .المعمميف 
o .الآباء 
o .ممثميف المجتمع 
o )الاخصائي الاجتماعي )المنظـ 

  قيـ( ليذه الفئة  –ميارات  –كيمكف لكؿ فئة مراجعة الدكر المنكط ليا ثـ  اعداد مكاصفات )معارؼ
 .5بالنسبة لممكاقع الاجتماعية المختمفة كالتي نجد فييا المدارس مف خلبؿ كرقة عمؿ رقـ 

 تقكـ كؿ فئة بعرض مكاصفاتيا عمى الآخريف كيمكف للآخريف اضافة صفات عمى القائمة التي تـ 
 إعدادىا.
 الأدكات المطمكبة

 5كرقة عمؿ  •
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تطبٌقات عملٌة للأخصائً الاجتماعً المساعد –دلٌل المدرب   

 )التنظيمات المدرسية ومجمس الأمناء والآباء والمعممين( 3ورقة عمل رقم 

 أعضاء مجمس الأمناء

 الفئة : ____________________

 القيم الميارات المعارف المنطقة الاجتماعية

    المدن الكبيرة

    المناطق المحيطة بالمدن

    الساحميةالمناطق 

    المناطق الريفية

    المناطق العشوائية

    المناطق الصحراوية والوديان

    المناطق الصناعية

    اخرى...
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تطبٌقات عملٌة للأخصائً الاجتماعً المساعد –دلٌل المدرب   

  مواصفات فئة الميتمين بالتعميم والمناصب القيادية بالمجمس( الخامس )  النشاط

 دقيقة 38الزمن 

 الأىداؼ الإجرائية

 التي يجب اف يتمتع بيا فئة الميتميف بالتعميـ . يتعرؼ المشارككف عمي الصفات 
  يتعرؼ المشارككف عمي الصفات التي يجب اف يتمتع بيا اصحاب المناصب القيادية بالمجس

 )الرئيس ، النائب ، المراقب المالي(
  الإجراءات

  مجمكعات . 5قسـ المشاركيف الي 
 ( كضع المكاصفات الخاصة 5اطمب مف المجمكعة رقـ ). بالميتميف بالتعميـ 
 ( كضع المكاصفات الخاصة بالرئيس كالنائب .0اطمب مف المجمكعة رقـ ) 
 ( كضع المكاصفات الخاصة بالمراقب المالي.5اطمب مف المجمكعنة رقـ ) 
 لعرض مخرجات المجمكعة  اطمب مف كؿ مجمكعة اختيار احد اعضائيا. 

 الأدكات المطمكبة

 كرؽ قلبب ، اقلبـ ماركر 
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تطبٌقات عملٌة للأخصائً الاجتماعً المساعد –دلٌل المدرب   

 التنظيمات المدرسية ومجمس الأمناء والآباء والمعممين( السادس ) النشاط

 تصورات أعضاء مجمس الأمناء والآباء والمعممين

 دقيقة 38الزمن 

 الأىداؼ الإجرائية

 .يتعرؼ المشارككف المعكقات التي قد تقابؿ الاخصائي في تنظيـ اجتماعات مجمس الأمناء  
  الإجراءات

 المناقشة مع أعضاء مجمكعتيـ كتخميف رأييـ في باقي المجمكعات اطمب مف المشاركيف. 
 كضع قائمة تبيف رأييـ في الآخريف. اطمب منيـ  
 الاستماع كالمناقشةيعرض ممثؿ مف كؿ مجمكعة اقتراحاتو كتقكـ باقي المجمكعات ب. 
 ر المناقشات قـ بعممية عصؼ ذىني بتحديد دكر الأخصائي لتقميؿ التعميـ السمبي الذم يؤثر عمى سي

 كالعمؿ في المجمس.
o  ما الذم يمكف أف يقكـ بو الاخصائي لتقميؿ الاحساس مثلب: بنفكر الأعضاء

 الرجاؿ مف سيدة ريفية عجكز انضمت لممجمس؟
 الأدكات المطمكبة

 4كرقة عمؿ رقـ  •
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تطبٌقات عملٌة للأخصائً الاجتماعً المساعد –دلٌل المدرب   

 التنظيمات المدرسية ومجمس الأمناء والآباء والمعممين( ) 4كرقة العمؿ رقـ 

 أعضاء مجمس الأمناء والآباء والمعممينتصورات 

 

 

 

 

  

  

 المعلمون

 الأخصائً

 الآباء

 المجتمع
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 التنظيمات المدرسية ومجمس الأمناء والآباء والمعممين( السابع ) النشاط

  دعم مجالس الأمناء

 دقيقة 58الزمن 

 الأىداؼ الإجرائية

 .يطبؽ المشارككف عممية الترشيح كعمؿ الدعاية الانتخابية لأعضاء المجمس 
  الإجراءات

 جمكعة التي تمثؿ فئة الأخضائييف أف تنقسـ عمى المجمكعات الثلبثة الباقية لتساعدىـ اطمب مف الم
 عمى الترشح للئنتخابات مجمس الأمناء.

  يكتب كؿ فرد مف المجمكعة دعايتو الانتخابية بمساعدة الأخصائي كيسمح لو بالعرض لمدة ثلبثة
 دقائي أماـ الجميع.

 بات لاختيار العدد المطمكب لمجمس الأمناء.يقكـ الأخصائيكف بتنظيـ عممية الانتخا 
 .تعمف النتيجة بعد فرز الاصكات كيصدؽ الجميع عمييا 
 .يجب أف يراعي الأخصائيكف الاحتفاؿ بالفائزيف مع مؤازرة الذيف فشمكا 

 الأدكات المطمكبة

  ماركر -سبكرة لفرز الاصكات كتسجيميا  –صندكؽ  –أكراؽ لمتصكيت 
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 التنظيمات المدرسية ومجمس الأمناء والآباء والمعممين( الثامن ) النشاط

 المشاركة مع المجتمع ومؤسساتو

 دقيقة 45الزمن 

 الأىداؼ الإجرائية

 مؤسسات المجتمع المدني كالمشاركة المجتمعية يتعرؼ المشارككف عمى 
  الإجراءات

  المجتمعية. كمفيـ تقكـ الأربعة مجمكعات مرة أخرل بالاجتماع لمناقشة مكضكع المشاركة
 بالآتي:
o .تعريؼ المشاركة المجتمعية 
o .تعريؼ مؤسسات المجتمع المدني كالخدمات التي يمكف أف تقكـ بيا لدعـ التعميـ 
o  تسرب  –كثافة الفصكؿ  –تحديد مشكمة تيدد العممية التعميمية . )انييار سكر

لمعمؿ...( كمشكمة قمة المكاد الكيميائية با -تدني مستكل المغة العربية  –الفتيات 
زيادة  –قمة الأشجار  –أخرل تيدد البيئة. ) زيادة المخمفات خارج سكر المدرسة 

 عكادـ السيارات أماـ المدرسة...(
o  اختيار مشركعيف لحؿ القضيتيف عف طريؽ المشاركة المجتمعية لعرضو عمى

 المجمس في الجمسة التالية.
 مميف بقيادة الرئيس كحضكر كؿ الأعضاءينعقد أكؿ جمسة لمجمس الأمناء كالآباء ةالمع. 
  مف المشاركيف تقمص أدكار الأعضاء كالباقي أعضاء الجمعية العمكمية.اطمب 
 .يقكـ ممثؿ عف كؿ فئة بعرض التعاريؼ كالمشركعات 
 صكت الجميع لاختيار مشركع كاحد لدعـ العممية التعميمية كرخر لدعـ البيئة لمتنفيذ.ي 

 الأدكات المطمكبة

 كماركرأكراؽ 
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 التنظيمات المدرسية ومجمس الأمناء والآباء والمعممين( ) 1كرقة العمؿ رقـ 

 المشاركة مع المجتمع ومؤسساتو

 المشركع المؤسسة القضية التعميمية

   

 المشركع المؤسسة القضية البيئية
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  ( 1 الاتحادات الطلابية  التاسع )  النشاط

 دقيقة 45الزمن 

 الإجرائيةالأىداؼ 

 .يتعرؼ المشارككف عمي الاىداؼ كالمبادئ العامة للبتحادات كشركط الترشيح لعضكية الاتحاد 
 . يتعرؼ المشارككف عمي تشكيؿ الاتحادات الطلببية عمي مستكم الفصؿ كالمدرسة 
 . يتعرؼ المشارككف عمي تشكيؿ مجمس الركاد كالشركط التي يجب تكافرىا في رائد الفصؿ 
 رككف عمي تكزيع بنكد ميزانية اتحاد الطلبب عمي مستكم المدرسة كاليات الصرؼ منيا يتعرؼ المشا 

  الإجراءات

  مجمكعات . 4قسـ المشاركيف الي 
 ( 6( العمؿ عمي كرقة العمؿ رقـ)5اطمب مف المجمكعة رقـ) 
  ( 7( العمؿ عمي كرقة العمؿ رقـ)0اطمب مف المجمكعة رقـ) 
 ( العمؿ5اطمب مف المجمكعة رقـ ) (8عمي كرقة العمؿ رقـ) 
 ( 9( العمؿ عمي كرقة العمؿ رقـ)4اطمب مف المجمكعة رقـ) 
  دقيقة  51اترؾ لممجمكعات الكقت الكافي لمعمؿ داخؿ المجمكعة حكالي 
  اطمب مف كؿ مجمكعة عرض المخرجات الخاصة بيا كتمقي تعميقات كاستفسارات المشاركيف عقب

 كؿ مجمكعة.
 الاجابة عمي الاسئمة الكاردة في اكراؽ العمؿ . استخدـ العرض التقديمي في 
  كزع عمي المشاركيف القرار الكزارم الخاص بالاتحادات الطلببية كالريادة كاطمب منيـ تقييـ مخرجاتيـ

 في ضكء القرار الكزارم.
 

 الأدوات المطموبة

  9-8-7-6كرقة عمؿ  
 . القرار الكزارم الخاص بالاتحادات الطلببية 
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 (6رقم )ورقة عمل 

 شارك افراد مجموعتك في ذكر الاىداف والمبادي العامة وشروط الترشيح لعضوية لاتحادات؟
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 (7ورقة عمل رقم )

 شارك افراد مجموعتك في توضيح تشكيل الاتحادات الطلابية ؟

 عمي مستوي الفصل : 

........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................

........................................................................................................ 

........................................................................................................

........................................................................................................
........................................................................................................

....................................................................................................... 

 عمي مستوي المدرسة :

........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................

........................................................................................................
........................................................................................................ 

........................................................................................................

........................................................................................................
........................................................................................................

....................................................................................................... 
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 (8ورقة عمل رقم )

 صل ؟شارك افراد مجموعتك في كيفية تشكيل مجمس الرواد والشروط الواجب توافيا في رائد الف

........................................................................................................

........................................................................................................
........................................................................................................

...................................................................................................... 
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 (9ورقة عمل رقم )

 فيا ؟شارك افراد مجموعتك في ذكر بنود ميزانية الاتحاد عمي مستوي المدرسة وطرق صر 

........................................................................................................

........................................................................................................
........................................................................................................

...................................................................................................... 
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  (2الاتحادات الطلابية  العاشر )  النشاط

 دقيقة 38الزمن 

 الأىداؼ الإجرائية

  عمي دكر الاخصائي الاجتماعي مع الاتحادات الطلببية .يتعرؼ المشارككف 
  الإجراءات

  اطرح عمي المشاركيف باستخداـ اسمكب العصؼ الذىني يتعمؽ بدكر الاخصائي الاجتماعي في
 العمؿ الاتحادات الطلببية .

 . تمقي استجابات المشاركيف عمي ركؽ قلبب 
 الكزارم الخاص بالاتحادات الطلببية كاترؾ  اطمب مف المشاركيف استخراج الادكار مف كاقع القرار

 دقائؽ قراءة فردية لادكار الاخصائي . 1لممشاركيف 
 

 الأدوات المطموبة

 . القرار الكزارم الخاص بالاتحادات الطلببية 
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 التنظيمات المدرسية ومجمس الأمناء والآباء والمعممين( الحادي عشر )  النشاط

 تقييم اليوم

 دقيقة 51الزمف 

 الأىداؼ الإجرائية

  ما تـ التدريب عميو خلبؿ اليكـ.يتعرؼ المشارككف عمى 
 الإجراءات 

 اطمب مف المشاركيف .  عرض كؿ ما تـ التريب عميو خلبؿ اليكـ
 كتب كؿ ما قيؿ كرد مف عندؾ ما قد نسكه.ا  
 :اطمب منيـ كتابة ثلبثة جمؿ تكمؿ العبارات الآتية في كرقة كتسميميا لؾ 

o ....... تعممت 
o ....... كنت أريد أف أستفسر عف 
o ....... الجزء الذم سكؼ أطبقو فكر العكدة لممدرسة ىك  

 .اشكر الجميع كاختـ الجمسة 

 الأدكات المطمكبة

 .كرؽ مف كراسة أك كرؽ دشت 
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 المشارككف في إعداد المادة التدريبية

عميد كمية الخدمة الاجتماعية كما  السمالكطيقاـ بإعداد المادة التدريبية كالمحتكل الأستاذة الدكتكرة إقباؿ 
دعـ عممية المراجعة الأستاذ صلبح صبره مستشار التربية الاجتماعية كالأستاذة ىياـ تكفيؽ مدير الادارة 

أشرؼ عمى التجريب العامة لمتربية الاجتماعية كنخبة مف المتخصصيف في التربية كالاجتماعية كالتدريب ك 
الاستاذ أسامة نجيب كالأستاذ سمير فاضؿ كأشرؼ عمى مراجعة المادة جيياف مف برنامج دعـ التعميـ 

كالاشراؼ العاـ للؤستاذ الدكتكر رمضاف محمد رمضاف مدير الأكاديمية  دالسيد كىالو فاركؽ كدينا العربيعب
كف في كالمشارك المينية لممعمميف كأ ياسر يكسؼ مدير الدعـ الفني كممدكح فضيؿ مدير مشركع دعـ التعميـ

 الآتي أسماؤىـ.تعديؿ المادة بناءا عمى نتائج التطبيؽ ىـ إعداد ك 

 المحافظة الاسم المحافظة الاسم
 السكيس فاطمة يكسؼ عبد الغني الأكاديمية المينية لممعمـ د.حسف جاكيش

 السكيس سكزاف فتحي حسف القاىرة زينب محمدعبدالفتاح
 السكيس حسيفايماف  القاىرة سميـ جكرج زكريا

 الاسماعيمية مكريس عبدة حمقو القاىرة منى مصطفى
 الاسماعيمية احمد زكريا محمد القاىرة عصمت طو

 الاسماعيمية محمد عبد الغفار محمد خميؿ القاىرة سمكل حسف تكفيؽ
 الاسماعيمية محمد السيد زارع القاىرة محمد أحمد محمد كساب

القاىرة ا صالح أحمد محمد   الشرقية السلبـ اميفىشاـ عبد  
 الشرقية طارؽ عمر احمد عمر القاىرة محمد شعباف

 الشرقية ماجد عبد الخالؽ رضكاف الشرقية مؤمف عبدالمنعـ محمكد
 برنامج دعـ التعميـ ناجي شكرم فانكس برنامج دعـ التعميـ ميشيؿ فايز
دعـ التعميـبرنامج              محمد ابراىيـ  برنامج دعـ التعميـ أحمد صلبح  

 برنامج دعـ التعميـ    عاطؼ محمد ابراىيـ  برنامج دعـ التعميـ أيمف سمير ثابت
 برنامج دعـ التعميـ     تامر رؤؤؼ يعقكب  برنامج دعـ التعميـ مصطقى مرجاف

   برنامج دعـ التعميـ عطا الله نزىي أبك الخير
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 بعض المصطمحات

 الخدمة الاجتماعية المدرسية:  .5

 مينية لرعاية النمك الاجتماعي لمطلبب كما يتفؽ مع ظركؼ كاحتياجات المجتمع. جيكد

 رائد الجماعة:  .0

ىك الشخص القادر عمى قيادة الجماعات المدرسيةكلو دكر أساسي في تكجيو كتكظيؼ أفراد 
 الجماعة.

 السمكؾ العدكاني:  .5

 الاجيزة.تحطيـ نظـ المدرسة مف اضراب كامتناع عف الدرس أك تحطيـ الأدكات ك 

 المشكلبت الاقتصادية:  .4

 الحاجة الى الماؿ لسد اساسيات لدل الطلبب.

 خدمة الفرد:  .1

 .رعاية المتفكقيف كالمكىكبيف كالمتأخريف دراسيا مف خلبؿ برامج عممية

 المكضكعية: .6

 عدـ التأثر بالعكاطؼ أك الأراء الشخصية، كالتركيز عمى الظكاىر الخاضعة لمملبحظة.

 المعايير: .7

 أف يعرفة الاخصائي الاجتماعي كيستطيع فعمو كلام مدل. ما يجب

 المجالات: .8
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 النطاقات الرئيسية العامة التي تضـ جميع المشتغميف بالتعميـ عمى تنكعيـ كاختلبفاتيـ.

 الأطراؼ المعنيكف: .9

ىؤلاء المذيف يشارككف أك يستفيدكف أك ييتمكف بطريقة مباشرة أك غير مباشرة بتعميـ 
 المدرسة.الأكلاد في 

 العميؿ: .51

عميؿ الاخصائي الاجتماعي في المقاـ الأكؿ ىك الطالب كالطالبة، كلكف يمتد أيضاء 
 الى المعمميف كالمعممات كالعامميف في المدرسة كاكلياء الأمكر.

 القائد التربكم: .55

 مكظؼ في الكزارة يقكـ بادارة المكظفيف كالمكارد كالدكرات كالطلبب لتحسيف التعميـ.

 التأممية: الممارسة .50

 مراجعة الفرد لأدائة الميني كنقد الذات مف أجؿ التطكير كالتحسيف.
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ِىزجخ الأغٍٛ اثّصش٠خ،  ػجذ اٌفزبػ ػضّبْ: خذِخ اٌفشعذ فٟ اٌّغزّغ إٌبِٟ، اٌمب٘شح، .4
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 2112اٌذٚي اٌؼشث١خ، اٌمب٘شح، ِىزجخ إٌٙعخ اٌّصش٠خ، 
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