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 مقدمة
                 عزيزتي المدر بة /               عزيزي المدر ب 

مهارات التدريبية التي من خلالها ستقوم بتدريب معلمي اللغة التنمية ليهدف الدليل الذي بين يديك      
ج صعوبات حول علا (من الرابع إلى التاسع الابتدائي)العربية بالصفوف العليا من مرحلة التعليم الأساسي 

القراءة والكتابة باستخدام مجموعة من الأنشطة التعليمية القائمة على الطريقة الصوتية ، ومكونات القراءة 
                                                                                                وفق ا للمنظور العالمي الذي يتعامل مع تعل م اللغة باعتبارها تسير بشكل منطقي يبدأ بالوحدة الأصغر ، 

 .                              ى تعليم الجملة قراءة  وكتابة                                                   وهى المكو ن الصوتي، حتى ينتهي بالوحدات الأكبر ، وه
ف      تعر  إلى  هملخلا نهدفويسير هذا الدليل لمجموعة من الأيام التدريبية ، وعددها أربعة أيام ، حيث   

                 تي ب ن ي  الدليل ـع الـــدوافـــه ، واستنتاج الـــبرنامج تحسين مهارات القراءة والكتابة من حيث هدفه ، ومكونات
ين مهارات ــــ                                                        ئج الاختبار التشخيصي ، والأساس الذي ب ن ي  عليه برنامج تحس                     في ضوئها ، وتعر ف نتا

ها ـــن تدريسـنوا مــــ                     ين عليها ، حتى يتمك  ـــب المعلمـدريـ؛ بقصد ت ـهالقراءة والكتابة ، وممارسة وتنفيذ دروس
 ىمــــس    ـ يى و ـتوى الأدنـــاسي  بالمســم الأســرحلة التعليــن مــليا مـــوف العــــــاف بالصفــم الضعـــــــلطلابه
 (. أ ) ــتوىــالمس
ومن الواضح أن برنامج تحسين مهارات القراءة والكتابة يقوم على مجموعة من الافتراضات النظرية ،    

صوغ أنشطته ، ومكوناته التعليمية ، ومن الممكن أن نجمل هذه فـي  والعلمية التي تم الاستناد عليها
 : لعلمية فيما يلي الافتراضات ا

 : ترتيب الحروف  -     أول  
تم التركيز خلال تدريس الحروف على غير ترتيب الألفبائية؛ فقد تم ترتيب الحروف حسب كثرة    

ل تكرار الحروف في القرآن الكريم فقد تكرر                                                    استعمالها وشيوعها ، ومن الأبحاث التي أجريت على معد  
من %  8.25           مر ة بنسبة  27271"  ن "وتكرر حرف ، % 11.55           مر ة بنسبة  38191"  ل "حرف 

بنسبة  9119"  أ "               ، مقارنة  بحرف  331719جملة ترددات الحروف بالقرآن الكريم والبالغ جملة حروفه 
أي بنسبة   853فقد تكرر "  ظ "وحرف %   1.37مرة بنسبة  1221تكرر "  غ " حرف، و % 2.76
1.26  ... % 

ة سيمنح الفرصة لنا وللتلاميذ لتكوين عدد أكبر من الكلمات بعد دراسة لذا ترتيب الحروف بهذه الطريق
 .بائيةـ                                                  عدد محدود من الحروف مقارنة بالتعل م حسب ترتيب الألف
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في تدريس الحروف الهجائية أو مايسمى  الجمع بين استخدام الطريقة الصوتية والطريقة الكلية -       ثاني ا
الطريقتين كان مدعاة لتصميم مجموعة من الأنشطة التربوية التي بالقراءة التوازنية ، وهذا التوازن بين 

 .                               لتلاميذ الضعاف قرائي ا وكتابي امهارات اللغة العربية لدى ا ي   م     ن     ت  
ويقصد بالطريقة الصوتية في هذا الدليل تقديم الكلمة إلى التلميذ وتجزئتها تجزئة صوتية أي تحويلها إلى 

المقاطع الصوتية إلى أصوات منفردة ، وتدريب التلاميذ على م هذه                              مجموعة مقاطع صوتية ، ثم تقس  
 . دمج هذه المقاطع المكونة من الأصوات المنفردة حتى يتسنى لهم قراءة الكلمات وكتابتها 

مل                                                                الإجراءات سالفة الذكر ، وذلك من خلال إجراءات قراءة الكلمات والج  فـي  ونلمح الطريقة الكلية  
هذا الدليل فـي  ، وكتابة الكلمات التى تم قراءتها حيث يقصد بالطريقة الكلية بشكل يتسم بالدقة والسرعة

نة لهذه الكلمات                                                                          تعليم التلميذ من خلال بعض الجمل المقدمة له والحروف والأصوات اللغوية المكو  
ات كتقديم جملة للتلميذ ، ثم يطلب منه قراءة كلماتها ، وتقطيع الكلم يمل ، ويتم ذلك بشكل تطبيق      والج  

إلى مقاطع صوتية ، وتحويل المقاطع الصوتية إلى أصوات منفردة يقوم التلميذ بهجائها ودمجها ، 
 . والتلاعب بأصواتها لتكوين كلمات جديدة من بنيته اللغوية 

، وهذه الأنشطة  تصميم أنشطة صوتية تساعد التلميذ على قراءةة الكلمات والجمل المقدمة له -       ثالث ا 
 الوزن والقافية ، والتقطيع) لى مستويات الوعي الصوتي ، وتنمية مستوياته المختلفة القرائية تقوم ع

أساسها  ىت عل   ي     ن             ية التى ب  ، وهذه المستويات الصوت (الصوتي  ، والتهجئة ، والدمج ، والتلاعبالصوتي 
 . تحسين مهارات القراءة والكتابة برنامجأنشطة 

نة له تساعد على تنمية                                 لاميذ الضعاف ، فإن الأنشطة المكو  للت يولأن هذا الدليل يقوم على أساس علاج
 –القراءة )المهارات اللغوية المختلفة لهؤلاء التلاميذ ، حيث إن أنشطة الدليل تنمي الفنون اللغوية المختلفة 

 لدى يتحسين الأداء اللغو  ي         الك ل ي ف يأن الدليل يتبع المدخل المهار  ي، أ (التحدث -الاستماع –الكتابة 
ا تعليمي ا لتلاميذ الصفوف الأولى الذى يتبنى استراتيجيات تدريسية أخرى   .                                                                                               هؤلاء التلاميذ ، وليس برنامج 

                                            ة ، حيث ت بنى المهارات اللغوية من لقاء  لآخر    ي  ـتراكم                             وقد ب نيت أنشطة الدليل بصورة البنــائيــة  –         رابع ــا 
                                      والتدر ب على كيفية ادماج الصوت الجديد صوت جديد بمختلف حركات الضبط ، / بدراسة حرف جديد 

توظيفها ، من خلال أنشطة                                                                مع ماسبقه من أصوات ، تراكم المعارف والمهارات اللغوية تباع ا مع
 .                                                          ، يساعد التلاميذ على سرعة التقد م والتمك ن من تلك المهاراتمتنوعة

 
                                   ما يعرف بقراءة التعر ف ، والتى يتم  م التلاميذ مستوى القراءة التشفيرية أو                         ولا يقتصر الدليل على تعل  

التركيز عليها مع تلاميذ الصفوف الأولى ، ولكن يتعدى هذا المستوى إلى تنمية مهارات الفهــم القرائــي 
العليا التى تنمي مهارات التفكير العليا لدى التلاميذ كالاستنتاج ، والفهم ، والتلخيص ، والتحليل ، 
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ابة لدى التلاميذ م القراءة والكت     تعل   يمستويات العليا أحد المتطلبات الأساسية فوالتوقع ، والنقد ، وهذه ال
 . بالصفوف العليا

 م   ل  ـأهداف البرنامج ونواتج التع

 الهدف العام للبرنامج التدريبي
(  مستوى أ)لتلاميذ الضعاف لمن تنفيذ برنامج تحسين مهارات القراءة والكتابة  ات/المدربـينتمكين    

 . (من الرابع إلى التاسع)لعليا بمرحلة التعليم الأساسي اللصفوف 
 

 :                نواتج التعـل ـم  
 : ا على أن       قادر  ( المدرب)يصبح المشارك أن برنامج التدريبي اليتوقع بعد انتهاء 

 . تحسين مهارات القراءة والكتابةبرنامج  رف أسباب   ع  يت .1

  .تحسين مهارات القراءة والكتابة برنامجرف مكونات      يتع   .2

 ( . أهدافها ، ومكوناتها ) برنامج تحسين مهارات القراءة والكتابة  ة        رف أدل       يتع   .3

 . يحدد إجراءات تدريس أنشطة الدليل  .4

 ا من دروس الدليل على ضوء إجراءات الطريقة الصوتية          ينفذ بعض   .5

  .تنفيذ البرنامج             يتعر ف كيفية  .6

 .المتابعةأدوات       يطب ق  .7

 :الأساليب والفنيات   
 : تنفيذه من أهمهـا فـي  تحقيق أهدافه على استخدام فنيات متعددةفـي  التدريب يتوقف نجاح برنامج

  المحاضرة القصيرة والعروض التقديمية. 
  العصف الذهنى والمناقشة. 
 لعب الأدوار 
  من خلال تقسيم المشاركين إلى مجموعات( الجلسات التدريبية ) ورش العمل . 
  دربوليس الم( ب        المتدر  )التمركز حول المشارك. 
  تطبيق أفكار التدريب . 

     ام      ــــــ  أي        أربعــة    4  :               مدة البرنامج
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 اللغة العربية للصفوف العليا من مرحلة من معلمي  –المدربون والمدربات :  الفئة المستهدفة من البرنامج
 . الذين سيقدمون البرنامج للتلاميذ - التعليم الأساسي

 
 :عوامل نجاح تطبيق البرنامج

     ( :                     في المرحلة التجريبية )                                                    ً   برنامج تحسين مهارات القراءة والكتابة عند تطبيقه عمليـًا               من عوامل نجاح 

 ـــا   و                                                      ين علـــى البرنـــامج وعلـــى كيفيـــة تحضـــير وتقـــديم البرنـــامج ،              تـــدريب المعل مـــ  :     يل ـ           برات والتأهـــ ـ ــــ   الخ       أيض 
        المخصصـة                             على استخدام أدوات المتابعة               على البرنامج و                             والمعلمين المشرفين بالمدارس     ين      الموجه      تدريب 

   ،                         لمتابعة أنشطة البرنامج
  ـــد    "                   اســـتراتيجيات الـــتعل م "   و   "          إدارة الصـــف "              علـــى تـــدريب حـــول               حصـــول المعل ـــم            كمــــــــا أن       ي ع 

                                                                              ضرورة حيث أن تنفيذ الأنشطة بدليل المعلم يتطلب منه تكوين مجموعات  واتقان مهارات 
  .                                         التدريس باستخدام استراتيجيات التعلم النشط

 ــــ       ل اداري ـ   وامـــ ـ ـ ع ــــ   يمي      ة وتنظ  ـ                                                         تنظـــيم الجـــدول المدرســـي بمـــا يســـمح بتقـــديم حصـــص الأنشـــطة لعـــدد مـــن   :  ة  ـ
                                                                                    الفصــول فــي ذات الوقــت بمــا يســمح لتوظيــف هــذا الوقــت للتلاميــذ المســتهدفين ، تضــامن ودعــم مجــالس 
                                                                                              الأمناء ومتابعتهم وتحفيزهم للتلاميذ والمعلمين ، إشراف ودعم إدارات المدارس والمعلم المشـرف للفصـول 

              ، عدد التلاميـذ                        وتصويب الأخطاء أولا  بأول  ة  /                                           علمين بجدية للأنشطة التحريرية بكراسة التلميذ            ، متابعة الم
  . ة /     تلميذ    31                          بكل مجموعة يجب ألا يزيد عن 

 لكــل معلــم ليقــوم بالتحضــير منــه قبــل كــل لقــاء ، تــوفير              دليــل المعلــم       تــوفير  :   ية ـ        والتعليمــ  ة  ـ               المــواد التدريبيــ                                                
           ت المســاعدة  ا                                        أن هنــاك مــدارس قــد وف ــرت بعــض المــواد والخامــ                       حســب عــدد التلاميــذ ، كمــا   ذ      التلميــ      كراســة 

  .                                                لتطبيق بعض الأنشطة التعليمية والتربوية مع التلاميذ        ..... (       ألوان   –      صلصال   –  ى          ورق مقو   )

 
 نــب والمتدربي             ل بين المدر  ــاعـاليب التفــأس

 حـول موضـوع                                                                    يقوم فيه المدرب أو أحـد المتـدربين بجمـع أكبـر عـدد مـن الأفكـار أو الآراء     ي       عصف ذهن          
  .        عصف لاحقة      مرحلة     فـي                                                      معين دون تقويم أو نقد، على أن يتم التقويم  والترتيب

  يتوقـف بعـد كـل فكـرة رئيسـة، ويشـجع المتـدربين علـى التعليـق والسـؤال،                                يلقى المدرب محاضرة تفاعلية ، و                                                              
        ن أفكــار                                                                                ويقــوم بالإجابــة باستفاضــة عــن ذلــك قبــل الانتقــال إلــى فكــرة جديــدة مــع حرصــه علــى الاســتفادة مــ

  .                               تدربين التى تمخضت عنها المناقشة   الم
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 ـــ                      مجموعـــات أو ثنائيـــات أو     فــــي                 يعمـــل المتـــدربون ـــتعل     ـا                                أفـــراد حســـب طبيعـــة النشـــاط  تشجيع     ي         م التعـــاون       لل
  .    الآخر   ي                            والكفاءات الفردية واحترام رأ

   ـ       م الم     د     ق     ي       اركين              رب وبـاقى المشـ                                                ة لتجسـيد فكـرة أو رأي أو طريقـة تـدريس مـع دعـوة المـد    ـي   حـ   ا             تدربون عروض 
   .             إلى مناقشتها

 تقييم التدريب
 فـــي                                                                         لقيـاس مـدى اســتفادة المتـدربين مـن الوحــدات التدريبيـة ، وقـدرتهم علــى تطبيقهـا   ي   د    ــــ   ع      وب     ي ل   ب   ـ          اختبـار ق ـ    

  .         تخصصاتهم 

   أنشـطة التـدريب، وملاحظـة أداء الفـرد وتعاونـه مـع     فــي                                        ملاحظات المدرب عن مـدى مسـاهمة المتـدربين                                            
                                                                لعـــروض التـــى تكشـــف  قدرتـــه علـــى التفاعـــل الإيجـــابى مـــع المفـــاهيم التـــى تمـــت                      المجموعـــات والأفـــراد، وا

  .                           مناقشتها و إقناع الآخرين بها

 :للمدربعامــة إرشادات 
هذه المجموعة على  فـي  متنوعة تساعد كل الأفراد ـا                               الذي يقود مجموعة، ويستخدم طرق   المدرب هو الشخص

ا                               الآراء، ويكون دور المدرب مرشد  فـي  وصل إلى توافقالمشاركة في تنفيذ أنشطة الدليل وتمكنهم من الت
لأداء المجموعة،  ويساعد  اــ   م     و  ــ   ق  ــ             نفس الوقت م   ي، وفوالخبرات  وأحد مصادر نقل المعلومات ا       وموجه  ا        وملاحظ  

 . على خروج الأفكار من المجموعة نفسها
 . جيدة لا بد أن يقوم المدرب بدراسة محتوى الدليل والاستعداد لتنفيذ الأنشطة بصورة

أفراد، ويكون  6-4يتم تقسيم المشاركين إلى مجموعات عمل تعاونية صغيرة  بحيث تتكون كل مجموعة من 
 (. لتيسير العمل بين أفراد المجموعة وتزويدهم بالخبرات والمهارات )لكل مجموعة مدرب معاون 

 .يوزع المدرب المواد والأدوات اللازمة لكل تدريب على مجموعات العمل
، حلقات ي اونالعصف الذهني، العمل التع)خدم المدرب كل الأساليب الممكنة والفعالة لتنفيذ التدريبات يست 

 ...(. م بالاكتشاف، حل المشكلات، الخ                                                          المناقشة، العمل الفردي، العمل الثنائي، لعب الأدوار، التعل  
 

 : يراعى المدرب ما يلي 
   .التام يلعلمويستلزم ذلك الاستعداد االثقة بالنفس إظهار  .1
 .المصداقية للحفاظ على ة معينةلفكر ز ـــ           عدم التحي   .2
 . ر عن الاهتماميتعبلل     يا  لغة الجسم إيجاباستخدام  .3
 . نبرات الصوتفـي  الصوت مع مراعاة التنوعالتأكد من قوة ووضوح  .4
  . م تعبيرات تشجع على المشاركةااستخد .5
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 . ت لما يقوله المشاركونانصالإ .6
 . و من التفاعل الإيجابيــعلى خلق جبث روح المرح والعمل  .7
 . الحرص على  استخدام أسماء المشاركين والاستماع الجيد إليهم دون مقاطعة .8
 عند طرح فكرة جديدة، على المدرب طرح أسئلة لزيادة التوضيح   .9

 الحرص على عدم خروج المشاركين عن الموضوع الرئيسي  .11
 تجنب النقد السلبي على تعليقات المشاركين   .11
 توجيه الأسئلة لشخص بعينه ولكن للمجموعة بأكملها  عدم  .12
 لأن ذلك يبعث على الشعور بعدم الثقة   ا   ر  ـــعدم النظر إلى الأوراق كثي  .13
 م في الوقت أثناء الجلسات         التحك   .14
  المشاركين  القاعة قبلفـي  الالتزام بالتواجد .15

 

 :(ـرـ               التدريس المصغ  )إرشادات للمدرب عند تنفيذ التطبيق العملي 
 يتم تجاهل مراجعة الحرف السابق ، والأنشطة الاثرائية عند تحضير وتقديم أي درسألا  . 
 ألا يتم تجاهل تقديم أي من الاجراءات. 
 ألا يطلب المدرب من المتدربين كلمات بتحديد اسم أي من الحروف ، بل يحدد صوت الحرف. 
 لمقاطعأن يقوم المدرب بطلب قراءة الكلمة المراد تقطيعها وتحديد عدد ا . 
  بل  ( كحروف منفصلة)على السبورة        م   ل    ع ـ ال ألا تكتب عند تحليل اسم الدرس بمثل هذا الشكل

 . ، مع ضرورة وضع علامات الضبط (                       الـ ـع ــ ـــل ــ ـم   )         الع ـل م 
 الابتعاد عن الترديد بالأصوات العالية مما يفقد المشاركين وعيهم الصوتي. 
 بأن يميزوا صوت أحد الحروف في كلمة بأن ( حتى لايفعلوا ذلك مع التلاميذ)ن تجنب أن تطلب من المشاركي

 ".                                          أك ـد على استخدام صوت الحرف وليس اسم الحرف" تذكر لهم اسم الحرف 
  من حروف مما تم تدريسه فقط -للقراءة والكتابة –تكون الأمثلة . 
  كتابة كلمات صغيرة الحجم على السبورةتجنب.  
  اكتب بخط النسخالرقعة ، و مات بخط كتابة الكلتجنب. 
  لت ع ل م طرق الكتابة السبورةعند الكتابة يجب على المشارك الوقوف في مكان مناسب بحيث يرى التلاميذ                    . 
  ر من الاهتمام بالمهارات الأخيرة حيث إنها ــــ       ، أكث  بالدروس تجنب اهدار الوقت في الاجراءات الأولى

   .ثمرة جهدك مع المشاركينتوضح 
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 برنامج التدريب
 أنشطة الجـلـســــة التوقيت الجلسة

 اليوم الول 

 الاولي

9.11 :11.31 ف اأهد – قواعد العمل –التوقعات  –الاختبار القبلي  –التعارف  –الافتتاح والترحيب  - 
 البرنامج التدريبي

 ؟لمن يقدم البرنامج – ؟برنامجلماذا ال) تحسين مهارات القراءة والكتابة  برنامجبالتعريف  - 11.11:  11.31
 (؟متي يطبق البرنامج – ؟من يقدم البرنامج – ؟كيف يتم تحديدهم –

11.11 :12.11 ( الدمج –تحليل الكلمة  –صوت الحرف  –حرف سم الا) الطريقة الصوتية أساس عملنا  - 
 مميزات الطريقة الصوتية –، أمثلة تطبيقية 

 12.11  :12.31 ةراح   

3.31:  12.31 الثانية  

 برنامج تحسين مهارات القراءة والكتابة  أدوات القياس في -

، من التلاميذ ونتائج لعينة تجريبيةمكوناته عن  ةختبار التشخيصي نبذة مختصر الا -
 ( EGRA) ىاختبار قياس المستو 

 برنامج تحسين مهارات القراءة والكتابة  أسس بناء وتصميم -

 التقييم اليومي -

 اليوم الثاني

 الاولي

9.11  :9.15  تقديم ملخص اليوم السابق ونتائج التقييم  - 

9.15 :11.31  
رشادات إ -التعريف بالبرنامج ومكوناته)برنامج تحسين مهارات القراءة والكتابة  دليل -

تحديد الإجراءات والمفاهيم المقابلة لكل ( درس)تدارس وحدة من الدليل  –استخدام الدليل 
 إجراء

11.31  :12.11 تطبيقات عملية وكتابة خطة درس تغطي كل مجموعة إجراءان من الإجراءات السابق  - 
 تدارسها 

 11.31  :12.11  راحة 

 الثانية

12.31  :1.45 إجراءات من الإجراءات   4تطبيقات عملية وكتابة خطة درس تعطى كل مجموعة  - 
 السابق تدارسها ثم عروض عملية

1.45  :3.11  ة ومناقشة المجموعاتتابع العروض العملي - 

3.11  :3.31  التقييم اليومي - 
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 أنشطة الجـلـســــة التوقيت الجلسة

 اليوم الثالث

 الاولي
9.11 :9.15  تقديم ملخص اليوم السابق ونتائج التقييم  - 

ما مراجعة       شاملا  )درسا كاملا مجموعة كل لتطبيقات عملية وكتابة خطة درس كامل تعطى  - 12.11:  9.15
 (  ثرائيةنشطة الإالأتدريسه و تم 

 11.31  :12.11  راحة 

 الثانية
12.31  :2.31  متابعة العروض الخاصة بالدروس الكاملة - 

2.31  :3.31  التقييم اليومي للتدريب - 

 اليوم الرابع

 الاولي

9.11 :9.15  تقديم ملخص اليوم السابق ونتائج التقييم  - 

 (خبرات سابقة من المحافظات)دارات والمدارس إدارة البرنامج داخل الإ - 11.15:  9.15

11.15 :12.11  أدوات المتابعة  - 

 11.31  :12.11  راحة 

 الثانية

12.31  :1.11  من اليوم الثالث( المجموعة الأخيرة) عرض درس متكامل  - 

1.11  :2.11  العرض ىتغذية مرتدة في ضوء استخدام أدوات المتابعة عل - 

2.11  :2.31  (خطة تدريب المدرسين)نتهاء التدريب ا ماذا بعد - 

2.31  :3.11  غلق التدريب والتقييم النهائي - 
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 : اليوم الأول
 مقدمة وافتتاح

 بنية وتصميم برنامج تحسين مهارات

 القراءة والكتابة
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 : أهداف اليوم

 :نعلى أ ا     ادر  ـــمع نهاية اليوم يكون المشارك ق

 يتعرف المشاركون 

 يحدد خلفية المشاركين وتوقعاتهم من التدريب . 

 برنامج تحسين مهارات القراءة والكتابة يتعرف أسباب . 

 برنامج تحسين مهارات القراءة والكتابة يتعرف مكونات . 

 ( . أهدافها ، ومكوناتها )  ج تحسين مهارات القراءة والكتابةبرنام يتعرف أدلة 

  دريس أنشطة الدليل يحدد إجراءات ت . 

 ينفذ درس ا من دروس الدليل على ضوء إجراءات الطريقة الصوتية                                                          
 

 اعاتـت ســـس  :زمنـال
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 :                           أهداف النشاط
 ن على بعضهم البعضو أن يتعرف المشارك. 

 بناء جو من الألفة بين المشاركين. 
  

 :النشاط إجراءات   
 ن يطلب المدرب من المشاركين الوقوف في دائرة في منتصف القاعةيبدأ تمرين التعارف بأ. 

  الاسم، الوظيفة، الهواية،)يقوم المدرب بإحضار بكرة خيط يمسك بها ويبدأ بتعريف نفسه للمشاركين ...

 (.أخرى

   ه الخيط يإلاسم من ألقى  ر     يذك  لم الخيط ستأحد المشاركين دون ترتيب والذي يلقي المدرب بالخيط إلى    ي

 .خرين بنفسه، ثم يقوم بتعريف المشاركين بنفسه كما فعل المدربالآبل تعريف ق

  إلقاء الخيط حتى يتعارف جميع المشاركين المشاركونيتناوب. 

  من خلال التمرين يؤكد المدرب على أهمية أن تتكامل الأدوار داخل فريق العمل فلو ترك أحد

 .المشاركين الخيط سيؤدي ذلك إلى خلل في التشكيل

 
 :المواد والأدوات

 بكرة خيط 

 اليوم الأول
ىالجلسة الأول  

 زمن النشاط
ق 15  
 

(1-1-1)نشاط   
 التعارف
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 :جرائية الأهداف الإ
 ةاليورشة العمل الحفـي  قبل البدءوخبراتهم السابقة معارفهم  ونأن يحدد المشارك  . 

 :جراءاتالإ
  قبل البدء " الاختبار القبليوزع على المشاركين نموذج. " 
 وجه المشاركين إلى العمل فرديا  لاستكمال النموذج                                              . 
  بعد استيفائها  تباراتالاخاجمع. 

 :المواد والدوات
  قبل البدء" ينماذج التقييم القبل -أقلام" 

 :ملاحظات للمدرب
   بل الغرض منها قياس مدى  ملقياس تحصيله ا                                 إلى أن أداة التقييم ليست اختبار  ه المشاركين     نب ،

 . تحقق أهداف ورشة العمل 
  تقييماستكمال أداة ال مر لهــ   س     ي  ـ   ت   إرشادات للمشاركينقدم. 
 تأكد من كتابة البيانات الأساسية الخاصة بكل مشارك. 
 يجب أن يسود جو من الجدية أثناء هذا النشاط لأهميته.

 الأولاليوم 
 الأولىالجلسة 

 زمن النشاط
 دقيقة 31
 

 (2-1-1)نشاط 
 ليــبــ           ختبار الق  ال
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 جرائيةالأهداف الإ
  معرفة الخبرات السابقة للمشاركين 
 تحديد الموضوعات التي يتوقع أن تكون في البرنامج. 
 جموضوعات البرنامبين توقعاته و  المشارك أن يقارن. 
  يلابرنامج التدريب الحالمدرب التقريب بين التوقعات و أن يحاول . 

 
 النشاط إجراءات

   جاباتهم على الورق القلابن إ   و  دة و اليالت الأسئلةاطرح على المشاركين: 
 ؟يلاالح ما الموضوعات التي تتوقع أن يتناولها برنامج التدريب  .أ 
 ب التدريب؟اليما طريقة التفاعل وأس .ب 
 الذي تعتقد أن المدرب سوف يتبعها؟ يمالتقو  ما نظم .ج 

  توقعات المشاركين على السبورة أو الورق القلاباكتب 
  والوحدات(  3شريحة رقم )عرض شريحة الأهداف اثم. 
 

 
 المواد المطلوبة 

  العرض شرائح  -ورق قلاب –ماركر 

 الأولاليوم 
 الأولىالجلسة 

 زمن النشاط
 دقيقة 15
 

 (3-1-1)نشاط 
 عات المشاركين     توق  
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 :الهدف الإجرائي

 شةلتزام بها أثناء الور أن يضع المشاركون قواعد عمل للا  . 

 :النشاط إجراءات
  يطلب المدرب من المشاركين تحديد أهم قواعد العمل التى تساعد على ضبط سير العمل أثناء

 .الورشة
 يطلب المدرب من أحد المشاركين أن يقوم بتسجيل استجابات المشاركين على ورق قلاب. 
 يلاـإلى النشاط التنتقال لمشاركين على قواعد العمل قبل الايتأكد المدرب من موافقة جميع ا. 
  ن واضحمكافـي  هاعلىتم الاتفاق يضع المدرب قواعد العمل التى. 

 
 :المواد المطلوبة

  لصق  -أقلام  –ورق قلاب. 

 الأولاليوم 
 الأولىالجلسة 

 زمن النشاط
 دقائق 11
 

 (4-1-1)نشاط 
 قواعد العمل أثناء التدريب
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 :الهدف الإجرائي

  برنامج تحسين مهارات القراءة والكتابةالمشاركون يتعرف أن  . 

 :النشاط إجراءات
 واء حسب وضع الجلوس أو بأية طريقة عشوائية س)من المشاركين العمل في مجموعات  اطلب

ويكون عدد  أفراد 6: 4بحيث تتكون المجموعة من ( الخ.. كالألوان المفضلة، أو الهوايات المشتركة
 .6المجموعات 

 من كل مجموعة تعيين قائد واختيار اسم للمجموعة  اطلب. 
  ين مهارات القراءة والكتابةبرنامج تحسما الغرض من تطبيق :                              اطرح سؤالا  على المشاركين حول 

 ؟ ( برنامج تحسين مهارات القراءة والكتابةلماذا ) على التلاميذ ؟ أو 
 ( . عمل مجموعات ) مجموعات فـي  تح لهم فرصة التفكير ، والمناقشةأ 
  ، نهاتلق استجابات المشاركين برنامج تحسين على ورق قلاب ، وناقش معهم الدوافع وراء بناء         ودو 

 . القراءة والكتابةمهارات 
  برنامج تحسين مهارات القراءة والكتابةب التعريف ائحاعرض على المشاركين شر. 

 :المواد المطلوبة
  برنامج تحسين مهارات القراءة بالتعريف  ( 8 : 4)م ارقأائح شر  – لاصق  -أقلام  –ورق قلاب

 .والكتابة
 ملاحظات للمدرب

 :  التاليةقد يتوصل المشاركون إلى الأسباب 
 الأساسي التعليممرحلة ت القراءة والكتابة لدى تلاميذ تحسين مهارا . 
 الذى تم تطبيقه على التلاميذ ينتائج الاختبار التشخيص . 
 يم اللغة العربية من ضعف أداء التلاميذ اللغو علىشكوى المختصين بت . 

 الأولاليوم 
 الأولىالجلسة 

 زمن النشاط
 دقيقة 31
 

 (5-1-1)نشاط 
 التعريف ببرنامج تحسين مهارات القراءة والكتابة
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 :الهدف الإجرائي

 تحسين مهارات القراءة والكتابة أن يتدارس المشاركون الطريقة الصوتية كأساس لبرنامج  . 

 :النشاط إجراءات
  ينالين التاليالسؤ  علىمن المشاركين الإجابة  اطلببطريقة العصف الذهني: 

o ما المقصود بالطريقة الصوتية؟ 
o  ما العناصر الرئيسة للطريقة الصوتية؟ 

 ( . عمل مجموعات ) مجموعات فـي  اتح لهم فرصة التفكير ، والمناقشة 
 نها ابات المشاركين ، تلق استج  .على ورق قلاب ، وناقش معهم هذه الاستجابات        ودو 
 اعرض على المشاركين شرائح التعريف بالطريقة الصوتية وأهم عناصرها. 
 استعرض مع المشاركين مجموعة الأمثلة المعروضة بالشرائح. 
 وتيةالعناصر الرئيسة للطريقة الص علىمن المشاركين تقديم أمثلة تطبيقية  اطلب. 
 اليالت اللعصف الذهني اطلب من المشاركين الإجابة على السؤ يقة ار طب: 

o ما مميزات الطريقة الصوتية ؟ 

 :المواد المطلوبة
  التعريف بالطريقة الصوتية( 15:  9)شرائح أرقام  – لاصق  -أقلام  –ورق قلاب. 

 ملاحظات للمدرب
                                         حــاول أن تســتخدمه وصــولا للتعريــف الــذي ســتقدمه                                                   قــد يتوصــل المشــاركون إلــى تعريــف قريــب للطريقــة الصــوتية 

  .         للمشاركين
                                           العناصـر الأساسـية للطريقـة الصـوتية وأن الجميـع      علـى         فـوا بدقـة                                  التأكد من أن جميـع المشـاركين تعر       على     احرص 

  . ة    عالي          يشاركون بف                   داخل مجموعات العمل 

 اليوم الأول
 الجلسة الأولى

 زمن النشاط
 دقيقة 00
 

 (6-1-1)نشاط 
 في البرنامج نــاالصوتية أساس عمل الطريقة
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 ة ؟ـوتيـة الصـريقــزات الطــممي

 
                            ســتمع ، ونتحــدث يتبقــى أن نعــرف  ن             فمنــذ طفولتنــا    ..                  للتعلــيم والــتعل م   ة                            الطريقــة الصــوتية طريقــة طبيعيــ  . 1

   ؛               نطقه من أصوات                      الرموز المقابلة لما ن

                          ولا نتحــدث مطلق ــا فــي حياتنــا   -        ن كلمــات           التــي تكــو    –                                     نحــن نتحــاور فيمــا بيننــا عــن طريــق الأصــوات   . 2
                          اليومية بنطق أسماء حروف ؛

   ؛  (                              فهي مرحلة وسيطة لا تهم في ذاتها )          بة للدارس                                           وبالتالي فالحرف المجرد لا يعني أي شيء بالنس  . 3

  .                          يدركون الكليات ثم الجزئيات  -             وبخاصة الأطفال  –             فالناس عموما   . 4

                                               لذا فالطريقة الصوتية أكثر مباشرة وأسرع للتعل م  . 5

ح لنفسه  . 6    .                                                                                      والمتعل م يستطيع في معظم الأحيان مراجعة نفسه بمطابقة ما يكتبه مع ما يسمعه ليصح 

                                 ف ذلــــك عمليــــا ؛ لــــذا يســــتطيع القــــراءة       ويوظ ــــ  (           علامــــة الضــــبط +      الحــــرف  )          لم الأصــــوات             وبالتــــالي يــــتع  . 7
   .                      بالتشكيل دون جهد كبير
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 :الهدف الإجرائي

  في برنامج تحسين مهارات القراءة والكتابةالمستخدمة أدوات القياس أن يتعرف المشاركون 
 في برنامج تحسين مهارات القراءة ة المستخدمالقياس  أن يتعرف المشاركون الغرض من استخدام أدوات

 .والكتابة

 :إجراءات النشاط
  ا علاجيا لمن لم يتمك ن من اطرح على المشاركين ان                                                                             برنامج تحسين مهارات القراءة والكتابة ي ع ـد برنامج 

 .المهارات الرئيسة للقراءة والكتابة
  ليينالين التابطريقة العصف الذهني اطلب من المشاركين الإجابة على السؤ : 

o  ما الهدف من تطبيق الاختبار التشخيصي ؟ 
o والمهارات التي يقيسها الاختبار التشخيصي ؟ 

  ( . عمل مجموعات ) مجموعات فـي  اتح لهم فرصة التفكير ، والمناقشة 
 نها على ورق قلاب ، وناقش معهم هذه الاستجابات  .                                                                       تلق استجابات المشاركين ، ودو 
  هدف من تطبيق الاختبار التشخيصيبالاعرض على المشاركين شرائح. 
  والمهارات الفرعية التي يقيسها الاختبارالرئيسة اعرض على المشاركين الشرائح التي تعرض المهارات. 
  ثم اعرض على المشاركين الشرائح التي تعرض نقاط القوة ونقاط الضعف لدى مجموعة من التلاميذ

بين مستوى اتقانهم  اتقان التلاميذ لأسماء الحروف و، ليتضح منها التباين بين مستوى ( بالمستوى أ)
  .وهذا يجب أن ينعكس على طرق تدريس المعلم لتلك المهاراتمهارة تكوين كلمات ، 

 
  التعريف بأداة باعرض على المشاركين الشرائح الخاصةEGRA  وكيف تم وضعها ، والهدف من ،

 .تطبيق الأداة
  أداة )التي تمت على الأداة لتناسب تلاميذ الصفوف العليا  –الطفيفة  –ثم اعرض عليهم التعديلات

EGRA+) 
   أي فاحص مع كل تلميذ ،  1:1                                                                د على المشاركين أن هذه الأداة تتكلف وقت ا وجهد ا لتطبيقها بطريقة     أك

ق قبل وبعد أي تدخل بالبرنامج     طب                                                                 لذا يتم تطبيقها على عينة من التلاميذ وعينة ضابطة للمقارنة ، وت  
  .وبعده

 اليوم الأول
 الجلسة الثانية

 زمن النشاط
ق 90  

(1-2-1)نشاط   
 أدوات القياس في برنامج تحسين مهارات القراءة والكتابة
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 :المواد المطلوبة

  ( 34 : 16)شرائح أرقام  –لاصق   -أقلام  –ورق قلاب. 

 ملاحظات للمدرب

                                 ف مســـتوى اتقــان كـــل تلميـــذ بالمهـــارات                                                                أك ـــد علـــى المشـــاركين ان بتطبيــق الاختبـــار التشخيصـــي نســتطيع أن نتعـــر  
                                                  تويات للتعامل معهـم لـدعم تلـك المهـارات تبعـا للاحتيـاج                                                      الاساسية للغة العربية ؛ وبالتالي يمكننا تصنيفهم إلى مس

  .       لكل فئة
                 والتــي يجــب البنــاء     -          بكــل مســتوى   –                                                                 كمــا أن الاختبــار التشخيصــي يجعلنــا علــى درايــة بنقــاط القــوة لــدى التلاميــذ 

  .                                               عليها عند تدريس البرنامج ، فنحن لا نبدأ من الصفر
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 الختبـــــار التشخيصي

 والمهارات التي يقيسها الختبار –الهدف 

  الهدف من الختبار التشخيصي
قياس قدرة تلامـيذ الصفوف العليا من مرحلة التعليم الأساسي في مهارات الاستماع الهادف ، والفهم القرائي ، 

 .والرسم الإملائي في اللغة العربية
 .                                                        وبالتالي تصنيف التلاميذ تبعا لمستويات التمك ن من المهارات

 

  المهارات الرئيسة  المهارات الفرعية
  حرفتمييز اسم ال -1  معرفة أسماء الحروف

  تمييز صوت الحرف -2  معرفة صوت الحرف 
  تحديد موقع الحرف في الكلمة المسموعة -3  الكلمة( أول ــ وسط ـ آخر ) تحديد موقع الحرف  

  لحرف في الكلمة المسموعةتمييز صوت ا -4  تحديد صوت الحرف في الكلمة المسموعة
  (متماثلتين ـ مختلفتين)التمييز بين كلمتين  -5  التمييز بين أصوات متشابهة في كلمتين

بين من  (التي يستمع إليها)الكلمة الصحيحة تحديد 
  معطاهمجموعة كلمات 

  معطاه تمييز  كلمة من مجموعة كلمات -0

  لمات من مجموعة حروف معطاةتكوين ك -7  ترتيب الحروف وتكوين كلمات
الاســـــــتمــاع إلى نص  والإجابة عن أسئلة حول مضمون  

  النص
  فهم المسموع -8

  .الشمسية والقمرية ( أل )  •
 في أخر الكلمات ( الهاء ) المربوطة ، و( التاء ) كتابة  •
  .كتابة ألف التأنيث المقصورة  •
  .كتابة بعض الكلمات  التي تتضمن  همزة  •

  اتــلائي للكلمـــم الإمـالرس -9

قراءة نص ، وفهم مضمونه والإجابة عن أسئلة حول 
 مضمون النص 

  يــالفهـــم القـــرائ -10
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 :أهداف النشاط

 تقييم المشاركين لأنشطة اليوم. 

 
 :إجراءات النشاط

 وزع على المشاركين ورقة تقييم اليوم. 
 اطلب من المشاركين كتابه أرائهم. 
  تقييم اليوم بعد كتابتهاجمع ورقة. 

 
 :المواد والأدوات

 استمارة تقييم اليوم. 
 

 :ملاحظات للمدرب

 بداية اليوم فـي  ك عرض أرائهميتأكد من أن جميع المشاركين قد قاموا بكتابة ورقة تقييم اليوم وأن عل
 .يلاالت

  ة لتقييم اليوممناسبأكثر يمكنك التنسيق مع المشاركين لاختيار هذه الطريقة أو طريقة يرونها. 
 

 

 اليوم الأول
 الجلسة الثانية

شاطزمن الن  
ق 10  

(2-2-1)نشاط   
 تقييم اليوم
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 الأول اليوماستمارة تقييم 
  شيء جديد تعلمته 1

…………………………………………………………….………………………..….. 

…………………………………………………………….………………………..….. 

…………………………………………………………….………………………..….. 

…………………………………………………………….………………………..….. 

: اليومأعجبني في أنشطة  2

…………………………………………………………….………………………..….. 

…………………………………………………………….………………………..….. 

…………………………………………………………….………………………..….. 

…………………………………………………………….………………………..….. 

 :اليومما ل يعجبني في أنشطة  3

…………………………………………………………….………………………..….. 

…………………………………………………………….………………………..….. 

…………………………………………………………….………………………..….. 

…………………………………………………………….………………………..….. 

 :شيء أريد أن أعرف عنه أكثر 4

…………………………………………………………….………………………..….. 

…………………………………………………………….………………………..….. 

…………………………………………………………….………………………..….. 

…………………………………………………………….………………………..….. 
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 :الثاني  اليوم
 دليل المعلم لبرنامج 

 القراءة والكتابة تحسين مهارات
 وتطبيقات عملية
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 :الهدف الإجرائي
  لبرنامج تحسين مهارات القراءة والكتابة دليل المعلمأن يتدارس المشاركون  . 

 :اطـــالنش إجراءات
   في نفس تقسيم المجموعات  امج تحسين مهارات القراءة والكتابةالمشاركين دليل المعلم لبرن علىع     وز

 .السابق
 أهم الرموز  منهم تحديد مكوناته، أهم المصطلحات، اطلبمن المجموعات تصفح الدليل و  اطلب

 .المستخدمة
 (. عمل مجموعات)مجموعات فـي  اتح لهم فرصة التفكير ، والمناقشة 
  ، نهاتلق استجابات المشاركين  .ش معهم هذه الاستجاباتــورق قلاب ، وناقعلى         ودو 
  ـا المشاركين ناقش تحسين مهارات القراءة والكتابة والمصطلحات والرموز  مكونات دليل        موضح 

 .(38:  35)مستعينا بالشرائح أرقام  المستخدمة
 ثم تحديد   -في نفس المجموعات - دليلالدروس د ــــــنية لأحأمن المشاركين القراءة المت اطلب

 .جراءإالمتبعة في الدرس والمفهوم المقابل لكل  جراءاتلإا
 (. عمل مجموعات)مجموعات فـي  اتح لهم فرصة التفكير ، والمناقشة 
  ، نهاتلق استجابات المشاركين  .على ورق قلاب ، وناقش معهم هذه الاستجابات        ودو 
  ثم استراتيجية  طريقة ترتيب الحروفالخاصة ب( 38:  35)أرقام المشاركين شرائح  علىاعرض

 .التدريس المصغر
 

 :المواد المطلوبة
  طريقة  ،مكونات البرنامج ، دليل المعلم (38:  35)شرائح أرقام  –صق لا  -أقلام  –ورق قلاب

 .(41:  39)استراتيجية التدريس المصغرتقديم ثم  -ترتيب الحروف 
 ملاحظات للمدرب

برنامج م بتركيز لأنه العامل الرئيسي في تطبيق التعامل مع دليل المعل علىمن المهم جدا البدء في التأكيد 
 جراءاتوذلك بداية من التعامل مع المصطلحات والرموز والدروس المصممة والإتحسين مهارات القراءة والكتابة 

 .والمفاهيم

 الثانياليوم 
 الأوليالجلسة 

 زمن النشاط
 دقيقة 75
 

 (1-1-2)نشاط 
 دليل المعلم لبرنامج تحسين مهارات القراءة والكتابة
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 :الهدف الإجرائي

  دليل المعلممن  ة والكتابةءبرنامج تحسين مهارات القرامن دروس المشاركون يخطط أن . 
 عملية أمام زملائهم دروسالمشاركون  ضر عأن ي. 

 
 :النشاط إجراءات

  ا للمشاركين الحروف التي تم  – الرابعدرس وليكن ال )                                         وزع على المشاركين درس ا من دروس البرنامج                                 موضح 
 . ، بحيث تعطى جميع المجموعات نفس الدرس( والممكن استخدامها في تدريبات القراءة والكتابةدراستها 

 من المشاركين التخطيط للدرس من خلال الأدلة الإرشادية للبرنامج  باطل . 
 دروس البرنامج إجراءاتناء التخطيط أن يتم التركيز على ـأثفـي  وضح لهم. 
  يمجموعات كالتال 6قسم المشاركين إلى : 

 (.  2-1)لمهارة اتعرض ( 1)وعة مجم -
 (. 4-3)لمهارة اتعرض ( 2)مجموعة  -
 (. 6-5)هارة لماتعرض ( 3)مجموعة  -
 (.  8-7) لمهارة اتعرض ( 4)مجموعة  -
 (. 11-9)لمهارة اتعرض ( 5)مجموعة  -
 (. 12-11)لمهارة اتعرض ( 6)مجموعة  -

 من كل مجموعة أن تختار أحد أعضائها ؛ للعرض أمام زملائهم بالقاعة  اطلب . 
   يل تنفيذ الدرس كما وردت بالدل إجراءاتب( المشاركين ) ه انتباه المجموعات     وج . 
 لمجموعات باستخدام العروض المقدمة ، وتقديم تغذية راجعة على أداء افـي  من المشاركين التأمل اطلب

 . بطاقة التقييم
  ه المجموعاتيإلناقش مع المشاركين ما توصلت . 

 
 :المواد المطلوبة

  دليل المعلم – لاصق  -أقلام  –ورق قلاب. 
 
 

 الثانياليوم 
 الأوليالجلسة 

 زمن النشاط
 دقيقة 91
 

 (2-1-2)نشاط 
 ارات القراءة والكتابةدليل المعلم لبرنامج تحسين مه
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 :الهدف الإجرائي
  دليل المعلممن  ة والكتابةءبرنامج تحسين مهارات القرامن دروس المشاركون يخطط أن . 
 عملية أمام زملائهم دروسالمشاركون  ضر عأن ي. 

 
 :النشاط إجراءات

 كل ثلاث مجموعات مع ـا درس ا واحد اركين إلى ست مجموعات بحيث تعطى قسم المشا                                 .  
 به ، بحيث تعرض كل   تف    كل  ي ذمن الدرس المختلفة مهارات  4لــ من كل مجموعة أن تخطط  اطلب

 .                                                     على التوالي ليتكامل عرض الدرس من المجموعات الثلاث مع امجموعة هذه المهارات 
 للبرنامج  دليل المعلممن المشاركين التخطيط للدرس من خلال  اطلب . 
   طة شاملة التمهيد والأنش)دروس البرنامج  إجراءاتأثناء التخطيط أن يتم التركيز على  يح لهم ف    وض

 .(الاثرائية
  من كل مجموعة أن تختار أحد أعضائها ؛ للعرض أمام زملائهم اطلببعد التحضير . 
  تنفيذ الدرس كما وردت بالدليل ، مع مراعاة التغيير  إجراءاتب( المشاركين ) وجه انتباه المجموعات

 .   للعارضين في الأنشطة القادمة
 وتقديم تغذية راجعة على أداء المجموعات باستخدام  العروض المقدمةفـي  من المشاركين التأمل اطلب ،

 . بطاقة التقييم 
  ه المجموعاتيإلناقش مع المشاركين ما توصلت 

 
 :المواد المطلوبة

  دليل المعلم – لاصق  -أقلام  –ورق قلاب 

 الثانياليوم 
 الثانيةالجلسة 

 زمن النشاط
 دقيقة 151
 

 (1-2-2)نشاط 
 دليل المعلم لبرنامج تحسين مهارات القراءة والكتابة
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 :أهداف النشاط

 اليومن لأنشطة و المشارك تقييم. 

 
 :النشاط إجراءات

  اليومتقييم وزع على المشاركين ورقة. 
 أرائهم ةمن المشاركين كتاب اطلب. 
  بعد كتابتها اليومجمع ورقة تقييم. 

 
 :المواد والأدوات

  اليوماستمارة تقييم. 
 

 :ملاحظات للمدرب

  اليومبداية فـي  ك عرض أرائهميعلوأن  اليومتأكد من أن جميع المشاركين قد قاموا بكتابة ورقة تقييم 
 .يلاالت

 اليوممناسبة لتقييم أكثر طريقة يرونها مشاركين لاختيار هذه الطريقة أو يمكنك التنسيق مع ال. 
 

 اليوم الثاني
 الجلسة الثانية

 زمن النشاط
ق 15  

(2-2-2)نشاط   
 تقييم اليوم
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 الثاني اليوماستمارة تقييم 
 

  شيء جديد تعلمته 1
…………………………………………………………….………………………..….. 
…………………………………………………………….………………………..….. 

…………………………………………………………….………………………..….. 

…………………………………………………………….………………………..….. 

: اليومأعجبني في أنشطة  2
…………………………………………………………….………………………..….. 
…………………………………………………………….………………………..….. 

…………………………………………………………….………………………..….. 

…………………………………………………………….………………………..….. 

 :اليومما ل يعجبني في أنشطة  3
…………………………………………………………….………………………..….. 

…………………………………………………………….………………………..….. 

…………………………………………………………….………………………..….. 

…………………………………………………………….………………………..….. 

 :شيء أريد أن أعرف عنه أكثر 4
…………………………………………………………….………………………..….. 

…………………………………………………………….………………………..….. 

…………………………………………………………….………………………..….. 

…………………………………………………………….………………………..….. 
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  :الثالث  اليوم
 نحو مزيد من التطبيقات العملية

  دروسوتنفيذ  خطيط تل
                      باستخدام دليل المعل م
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 :الهدف الإجرائي
  دليل المعلممن  ة والكتابةءبرنامج تحسين مهارات القرامن دروس المشاركون يخطط أن . 
 عملية أمام زملائهم دروسالمشاركون  ضر عأن ي. 

 
 :النشاط إجراءات  

   ا من الدروس             باختيار درس   -من المجموعات الست  –ف كل مجموعة ـ    كل. 
 (.                                           متضمن ا مراجعة الحرف السابق والنشاط الإثرائي)ذي اختارته من كل مجموعة أن تخطط الدرس ال اطلب  
  دليل المعلمالتخطيط للدرس من خلال اطلب من المشاركين. 
 أثناء التخطيط أن يتم التركيز على إجراءات دروس البرنامج فـي  وضح لهم. 
  اطلب من كل مجموعة أن تختار أحد أعضائها ؛ للعرض أمام زملائهم بالقاعة . 
  اة التغيير بإجراءات تنفيذ الدرس كما وردت بالدليل ، مع مراع( المشاركين ) وجه انتباه المجموعات

 .   للعارضين في الأنشطة القادمة
 وكذلك باقي المجموعات        كاملا  ، الدرس مجموعة  تعرض كل.  
 جموعات باستخدام العروض المقدمة ، وتقديم تغذية راجعة على أداء المفـي  من المشاركين التأمل اطلب

 .بطاقة التقييم 
  ه المجموعاتيإلناقش مع المشاركين ما توصلت 

 
 :مطلوبةالمواد ال

  دليل المعلم – لاصق  -أقلام  –ورق قلاب 
 

 ملاحظات المدرب
  النهاية مع إعطاء المجموعات فرصة للعمل بشكل تعاوني حتىتستمر المجموعات في العرض ، 

المجموعات عدم العرض لأنها ستعرض  إحدىمن  اطلب ا                               مح بالمناقشات بشكل جيد ، أخير  كما تس
 .لسببا إلىفي وقت لاحق دون الإشارة 

 اليوم الثالث
 الجلسة الأولي والثانية 

 نشاطزمن ال
 دقيقة 311
 

 (2 -1-3)نشاط 
 متقن للدروس باستخدام دليل المعلم نحو تخطيط
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 :أهداف النشاط

 اليومالمشاركين لأنشطة  تقييم. 

 
 :النشاط إجراءات

  اليوموزع على المشاركين ورقة تقييم. 
 أرائهم ةمن المشاركين كتاب اطلب. 
   بعد كتابتها اليومع ورقة تقييم     جم. 

 
 :المواد والأدوات

  اليوماستمارة تقييم. 
 

 :ملاحظات للمدرب

 بداية اليوم فـي  ك عرض أرائهمين قد قاموا بكتابة ورقة تقييم اليوم وأن علتأكد من أن جميع المشاركي
 .يلاالت

  مناسبة لتقييم اليومأكثر يمكنك التنسيق مع المشاركين لاختيار هذه الطريقة أو طريقة يرونها. 
 

 اليوم الثالث
 الجلسة الثانية

 زمن النشاط
ق 15  

(2-2-3)نشاط   
 تقييم اليوم
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  الثالث اليوماستمارة تقييم 
 

  شيء جديد تعلمته 1
…………………………………………………………….………………………..….. 
…………………………………………………………….………………………..….. 

…………………………………………………………….………………………..….. 

…………………………………………………………….………………………..….. 

: اليومأعجبني في أنشطة  2
…………………………………………………………….………………………..….. 
…………………………………………………………….………………………..….. 

…………………………………………………………….………………………..….. 

…………………………………………………………….………………………..….. 

 
 :اليومما ل يعجبني في أنشطة  3

…………………………………………………………….………………………..….. 

…………………………………………………………….………………………..….. 

…………………………………………………………….………………………..….. 

…………………………………………………………….………………………..….. 

 :أكثرشيء أريد أن أعرف عنه  4
…………………………………………………………….………………………..….. 

…………………………………………………………….………………………..….. 

…………………………………………………………….………………………..….. 

…………………………………………………………….………………………..….. 
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  :الرابع  اليوم
 متابعة و إدارة 

 برنامج تحسين مهارات
 القراءة والكتابة
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 :الهدف الإجرائي

  الخبرات السابقة في إدارة أنشطة البرنامج بالمحافظاتبعض أن يتعرف المشاركون. 
 ية لتطبيق أنشطة البرنامجعملأن يقدم المشاركون مقترحاتهم ال. 

   

 :النشاط إجراءات
 والتي  الخبرات السابقة بالمحافظات التي سبق لها تطبيق البرنامجبعض بتقديم عرض للمشاركين عن  أبدا

 .لتدريسهم برنامج تحســين مهارات القراءة والكتابة( بالمستوى أ)تتلخص في توظيف فترات النشاط للتلاميذ 
  لتطبيق البرنامجالأخرى  ا العمليةبتقديم مقترحاتهالمشاركين  منكلف كل مجموعة. 
 اعط المجموعات فرصة للعمل. 
 مام زملائهم بالقاعة من كل مجموعة أن تختار أحد أعضائها ؛ للعرض أ اطلب . 
  علىبأن كل ما عرض وما سيعرض هو مقترحات يمكنهم عرضها ( المشاركين ) وجه انتباه المجموعات 

داراتهم ومدارسهم  .                                           صانعي القرار بمحافظاتهم وا 
 

 :المواد المطلوبة
  لاصق  -أقلام  –ورق قلاب  

 
 ملاحظات المدرب

 والتأكيد  ىأفضلية إحداها عن الأخر  إلىشارة الحرص في عرض المقترحات دون الإ ىكن في منته
 .أن الأمر سيترك لصانعي القرار بالإدارات والمدارس والمديريات على

 الرابعاليوم 
 الأوليالجلسة 

 زمن النشاط
 دقيقة 61
 

 (1-1-4)نشاط 
 إدارة برنامج تحسين مهارات القراءة والكتابة
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 :الهدف الإجرائي

  برنامج تحسين مهارات القراءة والكتابةأن يتعرف المشاركون أدوات متابعة. 
  

 :النشاط إجراءات
لأداة متابعة المعلمين ( 2)ونموذج ( 1)لمشاركين نموذج اعلى  في نفس تقسيم المجموعات السابقة وزع -

 .خلال تطبيق أنشطة برنامج تحسين مهارات القراءة والكتابة
                                 اطلب من المشاركين تدارسها جيدا   -
 . يننموذجالالفروق بين على  اطلب من المشاركين التعرف -
الدروس من الأول وحتى  المعلمين خلال تطبيق ةوضح للمشاركين أن النموذج الأول يستخدم لمتابع -

مستعينا بالشرائح أرقام  نيوالنموذج الثاني من الدرس الحادى عشر وحتى السادس والثلاث، العاشر 
(31 ،31). 

 
 

 :المواد المطلوبة
 .(31 ، 31)والشرائح أرقام  (2)، ( 1)المتابعة  انموذج –لاصق  –ماركر  –ورق قلاب 

 
 ملاحظات المدرب

 .ينالنموذجفي كلا  ةلواضح بين إجراءات الدروس العملية والبنود الواردللمشاركين الربط اوضح 
 
 

 الرابعليوم ا
 الأوليالجلسة 

 زمن النشاط
 دقيقة 115
 

 (2-1-4)نشاط 
 متابعة برنامج تحسين مهارات القراءة والكتابةأدوات 
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 بطاقة تقييم أداء معلمي اللغة العربية في تنفيذ برنامج تحسين مهارات القراءة والكتابة

  .............................................................................. :مدرسة   ........................................................................... :سم المعلما
  ................................. :محافظة .................................:إدارة        ثىــــأن    ر ـــــذك:   وعـــــالن

  سنوات  ................... :المعلم خبرةعدد سنوات و    ............................................................................ :التخصص
 

   ................... :عدد التلاميذ ......, ...... إلى  ......, ...... من: توقيت الزيارة 201.../   /   : تاريخ الزيارة
          

 المهارة تقديم

 مـالمعل أداءات م
 الأداء توىــــمس

 ملاحظات
 يتم لم تم

1  

 منخفض

2 

 متوسط
3 

 اليـع 

يستخدم استراتيجيات تعليمية مختلفة استخداما فعالا  1  

في شرح المفاهيم والمهارات المتعلقة بالمحتوى 

 .التعليمي وفى تقديم نموذج يحتذي به في هذا الشأن

    

تخداما فعالا ــيستخدم المواد التعليمية المناسبة اس 2  

 .يذـلامـم التـ       ج تعل  ـين نواتــلتحس

    

  .ينفذ أنشطة لزيادة وقت التعلم للتلاميذ 3  
   

م بغض النظر عما                 في أنشطة التعل   التلاميذ شرك   ي   4  

مستوى التحصيل في  وأنوع في ال م من فروق بينه

 .الدراسي، والاحتياجات الخاصة، وغير ذلك

    

     .مختلفةال هفي مواقعويقدم نموذج جيد لصوت الحرف  5  

     .يقدم نموذج جيد للنطق الواضح للكلمات وكتابتها 6  

اءة الأصوات لقر جــع ودمـيساعد التلاميذ على تقطي 7  

 .الكلمات

    

     .ةـراءة بدقة وسرعـــه التلاميذ للقــ            يتابع ويوج   8  

     .ة بوضوح وسرعةـتابـيتابع ويوجه التلاميذ للك 9  

اكتساب التلاميذ من  دتأكليستخدم الأنشطة الإثرائية ل 11  

 .للمهارات

    

     ة لتقويم أداء التلاميذيستخدم أساليب مختلفة مناسب 11  

ن التلاميذ من المهارة قبل الانتقال لمهارة           يضمن تمك   12  

 أخرى

    

 ................................................................................................................................................................... :عامة ملاحظات
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 

 ..................................:التوقيع .............................................: الوظيفة .............................................:  الملاحظ
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 :الهدف الإجرائي
 بعة أنشطة البرنامج بالمحافظاتأن يطبق المشاركون أدوات متا. 

   

 :النشاط إجراءات
 نالثالث أن تقدم عرضها الآ اليوممن المجموعة السادسة التي لم تقدم عرضها في  اطلب. 
 ثناء العرض تطبيق أداة المتابعةأمن المشاركين  اطلب. 
  سط ،            عال  ، متو )تقييم ال مستويات علىمن كل مجموعة أن تتفق  اطلبنتهاء العروض ابعد

 .(منخفض
   سمح لكل مجموعة أن االمعطاة من كل مجموعة و ييم التقمستويات لتقريب وجهات النظر بين  ا          أدر حوار

 .تقدم وجهة نظرها
 

 :المواد المطلوبة
 .نموذج المتابعة –ماركر – قلاص –ورق ابيض  -

 
 ملاحظات المدرب

بتحقيق  ييمالتقربط ه هو فكرة يعليد ات الممنوحة ولكن ما يجب التأكييمخل في جدل عميق حول التقلا تد
 .الأهداف

 الرابعاليوم 
 الثانيةالجلسة 

 زمن النشاط
 دقيقة 121
 

 (1-2-4)نشاط 
 ملي لأدوات المتابعة ـتطبيق ع
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 :الأهداف الإجرائية 

 ةاليورشة العمل الحفـي  أن يحدد المشاركون معارفهم وخبراتهم السابقة قبل البدء  . 
 

 :الإجراءات
 بعديوزع على المشاركين نموذج الاختبار ال. 
 وجه المشاركين إلى العمل فرديا  لاستكمال النموذج                                              . 
  الاختبارات بعد استيفائها اجمع. 

 
 :المواد والدوات

  بعدينماذج التقييم ال -أقلام 
 

 :ملاحظات للمدرب
   ليست اختبار ا و قياس مدى تحقق أهداف ورشة العمل هو داة الأمن ه المشاركين إلى أن الغرض     نب              

 . لقياس تحصيلهم
  داةالأقدم إرشادات للمشاركين تيسر لهم استكمال. 
 لبيانات الأساسية الخاصة بكل مشاركتأكد من كتابة ا. 
 يجب أن يسود جو من الجدية أثناء هذا النشاط لأهميته. 

 الرابعاليوم 
 الثانيةالجلسة 

 زمن النشاط
 دقيقة 21
 

 (2-2-4)نشاط 
 يالختبار البعـــد
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 :أهداف النشاط

 اليوميم المشاركين لأنشطة يتق. 

 
 :النشاط إجراءات

  اليوموزع على المشاركين ورقة تقييم. 
 أرائهم ةمن المشاركين كتاب اطلب. 
  بعد كتابتها اليومجمع ورقة تقييم. 

 
 :المواد والأدوات

  اليوماستمارة تقييم. 
 

 :ملاحظات للمدرب

 تأكد من أن جميع المشاركين قد قاموا بكتابة ورقة تقييم اليوم. 

 

 اليوم الرابع
 الجلسة الثانية

 زمن النشاط
ق 15  

(2-2-4)نشاط   
 تقييم اليوم
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 الرابع اليوماستمارة تقييم 
 

  شيء جديد تعلمته 1
…………………………………………………………….………………………..….. 
…………………………………………………………….………………………..….. 
…………………………………………………………….………………………..….. 
…………………………………………………………….………………………..….. 

 
: اليومأعجبني في أنشطة  2

…………………………………………………………….………………………..….. 
…………………………………………………………….………………………..….. 
…………………………………………………………….………………………..….. 
…………………………………………………………….………………………..….. 

 
 :اليوم يعجبني في أنشطة ما ل 3

…………………………………………………………….………………………..….. 
…………………………………………………………….………………………..….. 
…………………………………………………………….………………………..….. 
…………………………………………………………….………………………..….. 

 :شيء أريد أن أعرف عنه أكثر 4
…………………………………………………………….………………………..….. 
…………………………………………………………….………………………..….. 
…………………………………………………………….………………………..….. 
…………………………………………………………….………………………..….. 
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 بالشرائح ملحق
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الي    و  

التعر   ب  رنامج تحسين مهارات القراءة والكتابة

   

برنامج تحسين مهارات
القراءة والكتابة لت ميذ ال ف   الك     

بمر لة التعليم   ا            

 

ما اله   م  تط ي    

برنامج تحسين مهارات القراءة والكتابة 

  

     ي       لت  ي  ي        ي     ل                     

  يت     س ا     ام  ت سي  مهارات الق اءة  ال تا ة - 

  يت    م و ات    ام  ت سي  مهارات الق اءة  ال تا ة - 

      دا ها    م و اتها    يت     دلة    ام  ت سي  مهارات الق اءة  ال تا ة- 

  ي دد    اءات تدري      ة الدلي  - 

ا م  در   الدلي  ع    وء    اءات ال  يقة ال وتية -    ينف      

  

د    م  ال  يا ال فو  تلامي   لي ال   ام  ي ق ـ

 ع يهم     مم  الأساسي الت  يم م ح ة

   ق        تا  هم   ا   الت خي ي ا  ت ار

  

ت سي  مهارات الق اءة  ال تا ة لدى تلامي   

ال فو  ال  يا م  م ح ة الت  يم الأساسي   

 علا  ال    الم  وظ ال    ظه ت   تا   

  ا  ت ار الت خي ي 
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لقاء  موضوع ا جمالي عدد موضوعات البرنامج إ
 ساعة تقريبا  ت عـل م خلال
 حسب مستوى التلاميذ لكل موضوع بواقع 

 موضوعات أسبوعي ا على الأقل وبمعدل
 ا ب جمالي أســبوع 
 تلميذ   يجب أل يزيد عدد التلاميذ بالمجموعة عن 

  

د    ال   ية ال  ة م  مي م موعة ال   ام  ي ق ـ

 ع ي تدري هم سيتم مم  ال  ومية  المدار 

 ال   ام  ت  ي   يفية

 

 

     م  ل      

                            

                                

                       

  

 

 

 

 ت  ي   ل      ل       

                                  

       –                 -              

                          

           ت             

  

 

          ل       

•                               

                             

                                

            –          –          
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الطريقة الصوتيةممي ات 
فمنـــذ ل ت     يم   ل   ت   م الطريقـــة الصـــوتية طريقـــة طبيعيـــة •

يتبقى أن نعرف الرموز المقابلـة ، طفولتنا نستمع ونتحدث 
لما نتحدثه  

التــي –فــنحن نتحــاور فيمــا بيننــا عــن طريــق الأصــوات •
ن كلمات  ول نتحدث مطلق ا في حياتنا اليومية بنطـق  -تكو 

أسماء حروف  
وبالتـــالي فـــالحرف المجــــرد ل يعنـــي أي شـــيء بالنســــبة •

   فهي مرحلة وسيطة ل تهم في ذاتها للدارس 

 

  ل       

                                  

                              

    ت                       ت                    

  

 

       ل ي      

       ت  ي          ل        ل ت   

   ت     لت  ي         

  

 

  

 تابع  الطريقة الصوتيةممي ات 

يـدركون الكليـات ثـم  -وبخاصة الأطفـال–فالناس عموما •
 الجزئيات

لذا فالطريقة الصوتية أكثر مباشرة وأسرع للتعل م•
والمــــتعل م يســــتطيع فــــي معظــــم الأحيــــان مراجعــــة نفســــه •

ح لنفسه   بمطابقة ما يكتبه مع ما يسمعه ليصح 
ــــتعلم الأصــــوات • ــــالي ي ــــة الضــــبط الحــــرف  وبالت   علام

ويوظــف ذلــك عمليــا   لــذا يســتطيع القــراءة بالتشــكيل دون 
  جهد كبير

 

          ت   

ــع  ق ـ ـو  ت ـ

المهارات التي يقيسها ا  ت ار
                 

  

 

ــا مــن    ـــيذ الصــفوف العلي ــدرة تلام ــاس ق قي
ـــــي مهـــــارات  ـــــيم الأساســـــي ف ـــــة التعل مرحل
الســــــتماع الهــــــادف ، والفهــــــم القرائــــــي ، 

  والرسم الإملائي في اللغة العربية
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المهارات الفرعية المهارات الرئيسة

ت تي  ال      ت وي    مات
ت وي    مات م  م موعة  - 

ح    م  اة

 ل       ا  ا ة ع  ا  ــتمـــــــا س 

 س  ة حو  م مو  الن 
 هم المسمو  - 

 ال مسية  القم ية        •

 ي       الهاء   الم  و ة      التاء    تا ة •

ال  مات 

  تا ة  ل  الت  ي  المق ورة •

  تا ة   ض ال  مات  التي تت م    م ة •

ال سم ا ملا ي ل   مات - 

ق اءة        هم م مو    ا  ا ة ع  

 س  ة حو  م مو  الن  
 ا يـــم القـــالفه -  

  

 

المهارات الفرعية المهارات الرئيسة

م   ة  سماء ال        تميي  اسم ال - 

م   ة  وت ال     تميي   وت ال    - 

       ــ  سط ـ       ت ديد موقع ال     

ال  مة

ت ديد موقع ال     ي ال  مة  - 

المسموعة

ت ديد  وت ال     ي ال  مة المسموعة
تميي   وت ال     ي ال  مة  - 

المسموعة

التميي   ي    وات مت ا هة  ي   متي  التميي   ي    متي   - 

 متما  تي  ـ مخت فتي    

   التي يستمع  ليها ال  مة ال  ي ة ت ديد 

م  ا م موعة   مات  ي  م  

 تميي     مة م  م موعة   مات - 

م  ا 

  

 

74%

64%

51%
53%

51%

65%

40%

45%

50%

55%

60%

65%

70%

75%

80%

ال   اسم ال    وت  يال   موقع

  مة

ال     طتميي  متما  ة  مات   قامت ا هة  مات
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ما  ي  قا  قوتهـــم   •
التي ي ــ  ال نــاء ع يــها

 ما  ي  قا  ال  ـ  لديهم  •

التي ي ــ     يدعمها ال   امـ •

                               
                      

  

 

       ل ي      

       ت  ي          ل        ل ت   

+EGRA          ي  
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 تابع   EGRAاعداد أداة 
 تم عقد ور  عمل لتقديم المساعدة اللازمة للتربويين

والبــاحثين مــن مختلــف أنحــاء العــالم لإعــداد أنشــطة 
لتقيــيم مهــارات القــراءة فــي الصــفوف الدراســية الأولــى 

، وتنفيذها داخل بلادهم بلغاتهم الأصلية 
 الورشـة فريـق مــن التربـويين مـن مصـر، ومــن بشـارك

 منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا
 ،تم تجريب هذه الأداة في كـل مـن جامبيـا، والسـنغال، وكينيـا

وجاميكــا، وبيــرو، ونيكــارجوا، وجنــوب أفريقيــا، وأفغانســتان، 
.   وبنجلاد ، ومالي، والنيجر 

26

 

                                                 

 أداة تقيـيم مهـارات القـراءة فـي الصـفوف الدراسـية الأولـى EGRA   
  الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية ، عندما تعاقدت     في أكتوبر 

مع بع  الهيئات الدولية التي تعمل بمجال التربية والبحوث 

 ــى ــة وتشــجيعها عل ــدول المختلف ــديم المســاعدة اللازمــة لل ـــدف تق بهــ
توظيف أساليب علمية مقننة لقياس مدى إجادة اكتساب الأطفال في 
الصفوف الأولى من المرحلـة البتدائيـة لمهـارات القـراءة، ممـا يـ دي 
فــي نهايــة الأمــر إلــى تحديــد الجهــود الفعالــة اللازمــة لتحســين الأداء 

 ودعم اكتساب هذه المهارة الرئيسة

25

 

أداة  ي ما EGRA
 بين القراءة مهارات لتقييم –من  ية أ  ا

 في   ا   تعانة  مك  وال     فا  
   رد       مست ا م وتقييم        ي 

 ا نا  ة الع  ية ا    ت   تح ا 
  مستمرة ب فة

28

 

بم ر EGRAب ا ة ا ت  ا  أداة 
 الحكومـة  ر ، وذلـك بالتعـاون مـع ــــمصبلستخدام الأداة ودليل اتم تعريب

ومتخصصـين ربويين ـ، وخبراء ت وزارة التربية والتعليم ممثلة في   ريةصالم
  مشــروع تحســين الأداء التعليمــي للبنــات فــي إطــار     اللغــة العربيــة فــي 

    في   الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية والممول من 
 مـن خـلال برنـامج دعـم التعلـيم تـم اسـتخدام نفـس الأداة بجميـع مكوناتهـا

ـــا  مثــل  مــع عمــل بعــ  الضــافات القليلــة لتناســب تلاميــذ الصــفوف العليـ
زيــادة عــدد كلمــات الفقــرة التــي يقرأهــا التلميــذ ، عــدد كلمــات المــلاء مــع تضــمينها 

  +EGRAقياس بع  الظواهر اللغوية ، لذا سميت الأداة 

27

 

  ت  ي     ت     لت  ي    ت  ي    ت ي    لت  ي    

       يتم ت  يEGRA+   ي       لت  ي            

                                                        

                            ت  ي    ي         

   ت    ل     

  يتم ت  ي                  ت  ي   ل ي    لت  ي ي

 لت    ل ي                           ل ي    ل      

   ت               ت  ي          ل        ل ت     
       ي     ل      

30

 

 ل ـب  ـها من ق    التي يتم إجرا–يتطلب تطبيق هذه الأداة
فاحصين مدربين خلال جلسات فردية مع كل طفل على 

   تلميذدقيقة لكل        حوالي –حده 

29
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     –      ل          ل  ت  ت   

     –      ل       ي   ل  ت  ت   

32

 

        ت                  م 

      -                                 

      -                   ت           

31

 

           م  ل   

              

34

 

         ل                           

         ي    ل                          

            م                       

33

 

 يت و  ال   ام  م  دلي ي   ما 

ي تم  ع   الأ دا   ا   اءات التي ي ت    ها الم  م عند 

 تنفي   مو وعات ال   ام  

ت تم  الأ   ة  التدري ات التي يقو   تنفي  ا الت مي  حو  

    مو و  يقو   ت  م 

  

 

  

الي   ال ا ي

دلي  ا علم ل  نامج تحسين مهارات 
القراءة والكتابة
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 تم فقد الألفبائية  ترتيب بغير الحروف تدريس يتم 
   وشيوعها استخدامها كثرة حسب الحروف ترتيب

 التلاميذ يمنح  الطريقة بهذه الحروف ترتيب  
 أقل دراسة بعد الكلمات من أكبر عدد لتكوين فرصة

  الحروف من عدد

  

 

ي          مو و  م  مو وعات الدلي  ع   ح   •

م  ح    ال  ة ال   ية   يتم ت  يم  ل ت مي  

ا   ت د  ا   ق اءة    تا ة مع ماس   م   استماع 

ها  استخدا  ال  يقة ال ــوتيـة  ح    تم ت  م 

ي اح  المو وعات المقدمة ت   م   ض الظوا   •

 ال  ـوية      م س  ة   ي  ورة     ة

  ض المو وعات  ها مواد لتدري  التلامي  ع   •

   ا ستما   الق اءة مع الفهم   الت د   ال تا ة
  

 

  

 

  

 

  

الي   الرا  
 دارة ومتا عة برنامج تحسين مهارات 

القراءة والكتابة
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 مدير وحدة القرائية بالوزارة    هناء قاسم حسانين. أ 

 بني سويفبكلية التربية     محمد عبد القادر. د  

 جامعة المنيابكلية التربية     السويفيوائـل صـلاح . د 

 الغربية –كادر القرائية     ع حسن حسن ربي. أ 

 ياـــــالمن –كادر القرائية     ــــاديمحمد مك. د 

 م التعليمـــــــبرنامج دع     مايكل كمال. أ 

 م التعليمـــــــبرنامج دع     عصـام أسـعـد 

  

 ن يالمشارك قائمـة  
 المتدربدليل في وضع دليل المدرب و 

 



 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


