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 خصائي تكنولوجيا التعميم المساعد وية لأالتطبيقات الترب
 

 

  يمقدمة البرنامج التدريب

 وعات ـــــــــــــــــــــــالموض 
  مقدمة 

 التدرٌبٌة  نواتج التعلم من الوحدات 

 البرنامج التدرٌبً مكونات 

  ًتصمٌم البرنامج التدرٌب 

 مشاركٌن بالبرنامج التدرٌبً ال اتتقٌٌم 

 رشادات استخدام دلٌل المدربإ 

  ًأجندة البرنامج التدرٌب 
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اليدؼ مواجية الكثير مف المشكلبت التربوية والعمؿ عمى تحقيؽ إف لتكنولوجيا التعميـ دور كبير فى       

ىو التحسيف المستمر لموصوؿ إلى إتقاف الطلبب لمعظـ الميارات وتحقيؽ و النيائي مف عممية التعميـ والتعمـ 
 .غالبية الأىداؼ التربوية

 تتمثؿ فيدائية أاحية فنية تكنولوجيا التعميـ داخؿ المدرسة بالدرجة الأولى عمى ن يعمؿ أخصائ يعتمد      
دعـ وتوظيؼ تكنولوجيا التعميـ داخؿ المدرسة بيدؼ رفع مستوى جودة التعميـ والارتقاء بمستوى العممية 

 .التعميمية
ويمكف تحقيؽ ذلؾ عف طريؽ استخداـ استراتيجيات التعمـ التي تعتمد عمى أف يكوف التمميذ ىو محور       

. وتتعدد الأساليب التي يمكف طة التي تساعد عمى تحقيؽ الأىداؼجميع الأنش ىذه العممية والذي تتركز حولو
 -تكنولوجيا التعميـ بما تحتويو مف وسائط متعددة سواء بصرية  يا ممارسة ىذه الأنشطة ومن مف خلبليا

 .   ةسمع بصري –سمعية 
 ى التالى :في ضوء ما تقدـ سنحاوؿ مف خلبؿ ىذا البرنامج التدريبى تحقيؽ اليدؼ الرئيس

تحسين آداء أخصائي تكنولوجيا التعميم فى الميارات الأساسية لمتطبيقات التربوية داخل 
 . المدرسة

 ةــــــــــــــــــــــــــــــمقدم 

 
 
 
 

 ييدؼ ىذا البرنامج إلى تحقيؽ نواتج التعمـ التالية والتي تتحقؽ مف خلبؿ تمكيف المشاركيف مف: 
 
 عميـ وأىداؼ استخداماتيا ومعايير جودتيا تعرؼ تكنولوجيا الت -
 تعرؼ مصادر التعمـ التكنولوجية وخصائصيا وكيفية تصميميا   -
 إجراء التقييـ الذاتي ووضع خطة تحسيف الأداء  -
 Slide Roll Gallery AV 2.0تعرفة أساسيات ومعايير وتصميـ معارض الصور باستخداـ  -
 تعرؼ مفيوـ الكتاب الإلكتروني وتنفيذه  -
  MS Photo 3.0وير القصة الرقمية باستخداـ تط -
 تعرؼ استرايتجيات الألعاب التعميمية والعروض التقديمية والتعمـ القائـ عمى الكمبيوتر وتطبيقيا  -
 تعرؼ الخدمات التربوية للئنترنت  -
 استخداـ محركات البحث عمى شبكة المعمومات الدولية )الإنترنت(  -

 
 

 
 

 

  التعمم نواتج  
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  نتائج المشاركٌن فى ملف التقٌٌم  

  نتائج المشاركٌن فى الاختبار البعدى 

تقييم المشاركين بالبرنامج 
 التدريبى 

 
 

 يتكوف البرنامج التدريبي مف:
 

 جمسػػػػػة كػػػػؿأوراؽ العمػػػػؿلأ والأوراؽ الإرشػػػػاديةلأ والأنشػػػػػطة التدريبيػػػػة ل عمػػػػىيحتػػػػػوى و  :دليــــل المــــدرب 
جراءاتيالأ مع توقيت كؿ منيا  لأ والإجابة النموذجية لكؿ نشاط.وأىدافيا وا 

  أىػػػػػداؼ كػػػػػؿ نشػػػػػاط  رشػػػػاديةلأ مػػػػػع بيػػػػػافويحتػػػػػوى عمػػػػػى أوراؽ العمػػػػػؿ لأ والأوراؽ الإ المشـــــار :دليـــــل
 .عممو المشارؾعمى  ينبغيوما 

 : ويحتػػػػػوى عمػػػػػى أنشػػػػػطة منزليػػػػػة لزيػػػػػادة فاعميػػػػػة التػػػػػدريب وقيػػػػػاس المعػػػػػارؼ  ممـــــي تقيـــــيم المشـــــار
 والميارات التي اكتسابيا المشارؾ في نياية كؿ يوـ تدريبي.

 :والميػػػػػػػارات التػػػػػػػي  وىػػػػػػػى خمسػػػػػػػة اختبػػػػػػػارات بعديػػػػػػػة متوازنػػػػػػػة لقيػػػػػػػاس المعػػػػػػػارؼ الاختبـــــــار البعـــــــدي
 اكتسابيا المشارؾ في نياية البرنامج التدريبي.

  زائياتقرب المفاىيـ المطمقة والصعبة وتظير العلبقات بيف أج :التقديميعرض الشرائح. 

 ونات البرنامج التدريبيمك 

 
 

 
جمسػػات تدريبيػػة لأ جمسػػتاف  32لأ يتضػػمف  سػػاعة تدريبيػػة 52خمسػػة أيػػاـ لمػػدة مػػف التػػدريبي البرنػػامج  صػػمـ
 فػي والمشػاركيفتغطػى أساسػيات التفاعػؿ بػيف المػدرب  .دقيقػة 67حة لأ مدة كػؿ جمسػة سػاعتاف وترة رايومياً بينيـ ف
 .  إرشادية عممية متميزةومادة لأ ودى إيجابيجو صحى 

 :ىيالرئيسة وموضوعات البرنامج التدريبي 
   ماىية تكنولوجيا التعميـ ودور أخصائى تكنولوجيا التعميـ المساعد بالمؤسسات التربوية 
 الصػػػػور الرقميػػػػة  –ؿ معطيػػػػات تكنولوجيػػػػا التعمػػػػيـ ) السػػػػبورة الذكيػػػػة تفعيػػػػ– E-Book –  القصػػػػة

 الرقمية ( داخؿ الفصؿ التعميمى مف خلبؿ توظيفيا لتحقيؽ اىداؼ المناىج الدراسية  
   استراتيجيات التعمـ القائـ عمى الكمبيوتر 
  إمكانيات التعمـ بمساعدة الكمبيوتر 
 التعمـ المدار بالكمبيوتر  
  تفعيؿ الإنترنت 
  التقيػػػػػيـ الػػػػػذاتى لأخصػػػػػائي تكنولوجيػػػػػا التعمػػػػػيـ المسػػػػػاعد ووضػػػػػع خطػػػػػة تحسػػػػػيف لفجػػػػػوات ا داء فػػػػػى

 كؿ مجالات التقييـ 

 تصميم البرنامج التدريبي 
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إرشادات 
استخدام دليل 

  المدرب

 إرشادات لممدرب 

  ىػػػػػػذه  فػػػػػػيطرقػػػػػػاً متنوعػػػػػة تسػػػػػػاعد كػػػػػػؿ الأفػػػػػػراد انػػػػػت قائػػػػػػد المجموعػػػػػػة فاسػػػػػػتخدـ
المشػػػػػاركة فػػػػػي تنفيػػػػػذ أنشػػػػػطة الػػػػػدليؿ وتمكػػػػػنيـ مػػػػػف التوصػػػػػؿ  المجموعػػػػػة عمػػػػػى

 .ا راء فيإلى توافؽ 
  ًلأ وفػػػػػى  مرشػػػػػداً وملبحظػػػػػاً وموجيػػػػػاً وأحػػػػػد مصػػػػػادر نقػػػػػؿ المعمومػػػػػات كػػػػػف دائمػػػػػا

وسػػػػػػػاعد عمػػػػػػػى خػػػػػػػروج الأفكػػػػػػػار مػػػػػػػف لأ  نفػػػػػػػس الوقػػػػػػػت مقومػػػػػػػاً لأداء المجموعػػػػػػػة
 المجموعة نفسيا. 

 لتنفيذ الأنشطة بصورة جيدة.  واستعد دليؿ المدرب بعنايةمحتوى  ادرس 
 تقسػػػػػػػيـ المشػػػػػػػاركيف إلػػػػػػػى مجموعػػػػػػػات عمػػػػػػػؿ عمػػػػػػػى  احػػػػػػػرص فػػػػػػػي كػػػػػػػؿ جمسػػػػػػػة

دائمػػػػاً احػػػػرص أفػػػػرادلأ  8-7تعاونيػػػػة صػػػػغيرة  بحيػػػػث تتكػػػػوف كػػػػؿ مجموعػػػػة مػػػػف 
 (. أف يكوف لكؿ مجموعة ) ميسر لأ وعارض لأ وموثؽ لأ وموقت

 عمى مجموعات العمؿ. نشاطالمواد والأدوات اللبزمة لكؿ  وزع 
  العصػػػػػؼ الػػػػػذىنيلأ  الانشػػػػػطةكػػػػػؿ الأسػػػػػاليب الممكنػػػػػة والفعالػػػػػة لتنفيػػػػػذ  اسػػػػتخدـ(

ديلأ العمػػػػػػؿ الثنػػػػػػائيلأ لعػػػػػػب لأ حمقػػػػػػات المناقشػػػػػػةلأ العمػػػػػػؿ الفػػػػػػر التعػػػػػػاونيالعمػػػػػػؿ 
 الخ...(.  الأدوارلأ
 

 
     

 ـالتا العممييستمزـ ذلؾ الاستعداد و الثقة بالنفس  اظير. 
 لفكرة معينة لمحفاظ عمى المصداقية. لا تتحيز 
  الاىتماـ.  عف لمتعبير بإيجابيةاستخداـ لغة الجسـ 
  نبرات الصوت.  فيتأكد مف قوة ووضوح الصوت مع مراعاة التنوع 
 .استخداـ تعبيرات تشجع عمى المشاركة   
 لما يقولو المشاركوف.  انصت 
  خمؽ جو مف التفاعؿ الإيجابي.لبث روح المرح والعمؿ  
 استخداـ أسماء المشاركيف والاستماع الجيد إلييـ دوف مقاطعة. عمى  احرص 
 عند طرح فكرة جديدةطرح أسئمة لزيادة التوضيح ا.  

 

 

 

 

 يمى ما المدرب يراعى 

 موضوع الرئيسيعمى عدـ خروج المشاركيف عف ال احرص.  
 تجنب النقد السمبي عمى تعميقات المشاركيف.   
 الأسئمة لشخص بعينو ولكف لممجموعة بأكمميا وتوج لا.   
  إلى الأوراؽ كثيرا لأف ذلؾ يبعث عمى الشعور بعدـ الثقة تنظر لا.  
 في الوقت أثناء الجمسات تحكـ.   
 القاعة قبؿ المشاركيف فيبالتواجد  التزـ 
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 خبػػػػػػرات عمػػػػػى البنػػػػػاء: منيػػػػػػا لمعمػػػػػؿلأ قواعػػػػػد وضػػػػػػع عمػػػػػى المشػػػػػاركيف شػػػػػجع

 عمػػػػػى المحافظػػػػػة الحػػػػػديث  آداب مراعػػػػػاة ا خػػػػػريف  آراء احتػػػػػراـ المشػػػػػاركيف 
 . المكاف نظافة

 بوضوح لمورشة المقترح البرنامج عرضا. 
 الورشة بأىداؼ يفالمشارك توقعات قارف . 
 لمكشػػػػػػػؼ ليػػػػػػػـ والاسػػػػػػػتماع وشػػػػػػػجعيـ العمػػػػػػػؿلأ أثنػػػػػػػاء المشػػػػػػػاركيف لاحػػػػػػػظ 

 صػػػػػعوبات عػػػػف الكشػػػػػؼ أو لتنميتيػػػػالأ وميػػػػاراتيـ وقػػػػػدراتيـ مػػػػواىبيـ عػػػػف
 .ليـ المناسبة التوضيحات لتقديـ النشاط فيـ في

 الأنشطة تنفيذ أثناء وتعاوف معيـ ؾمع بالتعاوف لممشاركيف اسمح. 
 

 
 

 عمػػػػػػػى البنػػػػػػػاء: منيػػػػػػػا لمعمػػػػػػػؿلأ قواعػػػػػػػد وضػػػػػػػع عمػػػػػػػى المشػػػػػػػاركيف شػػػػػػػجع 
 الحػػػػػػػػػديث  آداب مراعػػػػػػػػاة ا خػػػػػػػػريف  آراء احتػػػػػػػػػراـ المشػػػػػػػػاركيف  خبػػػػػػػػرات
 . المكاف نظافة عمى المحافظة

 بوضوح لمورشة المقترح البرنامج عرضا. 
 المشػػػػػػػاركيف  واعمػػػػػػػؿ مػػػػػػػع الورشػػػػػػػة بأىػػػػػػػداؼ المشػػػػػػػاركيف توقعػػػػػػػات قػػػػػػػارف

 عمى كيفية سد الفجوة بيف توقعاتيـ والأىداؼ الموضوعة. 
 لمكشػػػػػػػؼ ليػػػػػػػـ والاسػػػػػػػتماع وشػػػػػػػجعيـ العمػػػػػػػؿلأ أثنػػػػػػػاء المشػػػػػػػاركيف لاحػػػػػػػظ 

 صػػػػػعوبات عػػػػف الكشػػػػؼ أو لتنميتيػػػػالأ وميػػػػاراتيـ وقػػػػدراتيـ مػػػػواىبيـ عػػػػف
 .ليـ المناسبة التوضيحات لتقديـ النشاط فيـ في

 تنفيػػػػػػػذ أثنػػػػػػػاء اوف معيػػػػػػػـوتعػػػػػػػ ؾمعػػػػػػػ التعػػػػػػػاوفعمػػػػػػػى  شػػػػػػػاركيفشػػػػػػػجع الم 
 .الأنشطة

 

إرشادات 
استخدام 
  دليل المدرب

  الأنشطة تنفيذ أثناء داتإرشا 
 التدريبية
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البرنامج أجندة 
 التدريبي

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الموضوعات الزمن
 الجمسة التدريبية التوقيت

 من إلى

ق 11  5:99 5:11 تدريبي و التعارفافتتاح البرنامج ال 

ي 
ىدا
 وأ
ميم
لتع
يا ا
وج
نول
 تك
ىية

ما
مم 
لتع
ر ا
صاد

 وم
ميا

خدا
ست
ا

 

لأول
ا

ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ــ

 ى

ق 19  5:11 5:11 قواعد التدريب  

ق 11  5:11 9::5 توقعات المشاركين 

ق 19  9::5 19:11 مقدمة البرنامج التدريبي 

ق 89  19:11 11:99 ماهية تكنولوجيا التعليم  

ق 89  11:99 1::11 أهداف استخدام تكنولوجيا التعليم  

ق 03   22:12 21:22 راحــــــــــة 

ق 1:  
مفهوووووووووووم وخفووووووووووا   وتفوووووووووونيف 

 مفادر التعلم
1:99 11:11 

مم 
لتع
ر ا
صاد

م
– 

ور 
د

أ
صائ

خ
 ي

ت 
سا
ؤس
الم
م ب
عمي
 الت
جيا
ولو
تكن ية 
ربو
الت

 

ثانــ
ال

يــ
ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ــ

 ة

ق 09  
 خطوات تفميم مفادر التعلم 

 
1:99 1:99 

ق 9:  
دور أخفوووووووا ي تكنولوجيوووووووا التعلووووووويم 

 بالمؤسسات التربوية 
1::9 1:99 

ق 19  
 لليووووم الووتعلم نووواتج وتلخووي  مراجعووة
 الأول التدريبي

1:19 1::9 

ق 19  
ملوووووف تقيووووويم  نشووووواط  قشووووورح تطبيووووو

 المشارك
8:99 1:19 

 اليوم الأول

 

 اليوم الأول 
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البرنامج  أجندة 
 التدريبي

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الموضوعات الزمن
 ةالجمسة التدريبي التوقيت

 من إلى

ق 89  
مووووون  ة النشووووواط المنلألوووووي الأولمراجعووووو

 المشاركملف تقييم 
5:89 5:99 

واد 
والم

ية 
لذك
رة ا
سبو

ال
ية 
سمع

ال
 

لأول
ا

ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ـــ

ــــــــ
ــ

 ى

ق 51  5:89 1::19 استخدام وتفعيل السبورة الذكية  

ق 09  
معوووووووايير تطووووووووير واسوووووووتخدام الموووووووواد 

 السمعية 
11::1 19::1 

ق 03   22:12 21:22 راحــــــــــة 

ق 09  

تكنولوجيووووووا التعلوووووويم ومعووووووايير  -
 الجودة 

التقيوووووووويم الووووووووذات  لأخفووووووووا ي  -
 تكنولوجيا التعليم 

خطوووووووة التصسوووووووين لأخفوووووووا ي  -
 تكنولوجيا التعليم 

1::1 11:11 

 
يم 
تعم
ا ال
وجي

نول
 تك
ئي
صا
لأخ
ى 
لذات
م ا
قيي
الت

– 
ية 
رقم
ر ال

صو
ض ال

معر
 

ثاني
ال

ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ــــ

 ة

ق 11  
أساسووووويات ومعوووووايير تطووووووير معوووووار  

 الفور 
1::9 1::1 

ق 19  
مراجعووووة وتلخووووي  نووووواتج الووووتعلم لليوووووم 

 الثاني تدريبيال
1:19 1::9 

ق 19  
مووون ملوووف ن  النشووواط  الثوووا شووورح تطبيوووق

 المشاركتقييم 
8:99 1:19 

 الثانياليوم  
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البرنامج  أجندة
 التدريبي

 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الموضوعات الزمن
الجمسة  التوقيت

 من إلى ةالتدريبي

ق 89  
موووون ملووووف ن  النشوووواط المنلألووووي الثووووا مراجعووووة

 المشاركتقييم 
5:89 5:99 

ية 
رقم
ر ال

صو
ال

 

لأول
ا

ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ

 ى

ق 51  
 Slide Roll Galleryاسووتخدام برنووامج 

AV 2.0  فوووو  تطوووووير معووووار  الفووووور
  Digital Photo Galleryالرقمية 

11::1 5:89 

ق 03   22:12 21:22 راحــــــــــة 

ق 59  
 E-Bookمفهوووووووووووم الكتوووووووووواب ا كترونوووووووووو  

 خدامه ومعايير تطويره واست
1::1 11:11 

ي 
رون
لكت
 الإ
اب
لكت
ا

– 
ية 
رقم
ة ال

قص
ال

 

ثاني
ال

ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ـــ

 ة
ق 11  

أساسوووويات ومعووووايير تطوووووير القفووووة الرقميووووة 
Digital Story  

1::9 1::1 

ق 19  
مراجعووووووة وتلخووووووي  نووووووواتج الووووووتعلم لليوووووووم 

 الثالث ريبيالتد
1:19 1::9 

ق 19  
مووون ملوووف تقيووويم الثالوووث شوورح تطبيوووق النشووواط  

 المشارك
8:99 1:19 

 الثالثاليوم  
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البرنامج  أجندة
 التدريبي

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 الموضوعات الزمن
الجمسة  التوقيت

 من إلى ةالتدريبي

ق 89  
مووون ملوووف  لثالوووثمراجعوووة النشووواط المنلألوووي ا

 المشاركتقييم 
5:30 5:99 

ية 
رقم
ة ال

قص
ال

 

لأول
ا

ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ــ

ق 51 ى  
 M.S Photo 3.0اسووووتخدام برنووووامج 

 لتطوير القفة الرقمية 
11:45 5:30 

ق 03   22:12 21:22 راحــــــــــة 

ق 11  11:11 1:11 استراتيجيات التعلم القا م عل  الكمبيوتر  

وتر
مبي
 الك

عمى
ئم 
القا
مم 
لتع
ت ا

جيا
راتي
ست
ا

 

لثان
ا

يـ
ــــــــ
ـــ

ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ـ

 ة
ق 89  1:11 1::1 استراتيجية الألعاب التعليمية 

ق 89  1::1 1:11 استراتيجية العرو  التقديمية  

ق11  
اسوووتراتيجية الوووتعلم ا لكترونووو  القوووا م علووو  

 المشروعات 
1::9 1:11 

ق 19  
لوووووتعلم لليووووووم مراجعوووووة وتلخوووووي  نوووووواتج ا

 الرابع التدريبي
1:19 1::9 

ق 19  
موووون ملووووف رابووووع شوووورح تطبيووووق النشوووواط  ال

 المشاركتقييم 
8:99 1:19 

 الرابعاليوم  
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البرنامج  أجندة 
 التدريبي

 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الموضوعات الزمن
الجمسة  التوقيت

 من إلى ةالتدريبي

ق 89  
موووون ملووووف رابووووع مراجعووووة النشوووواط المنلألووووي ال

 المشاركتقييم 
5:89 5:99 

الت
تر 
بيو
لكم
 وا
عمم

 

لأول
ا

ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ــ

 ى

ق 1:  5:89 19:11 إمكانيات التعلم بمساعدة الكمبيوتر  

ق 1:  19:11 11:99 تعلم المدار بالكمبيوتر ال 

ق 1:  
المميوووولأات التربويووووة لكنترنووووت وكيفيووووة تفعيوووول 

 ا نترنت 
11::1 11:99 

ق 03   22:12 21:22 ــــــةراحــــ 

ق 1:  11:11 1:99 الخدمات التربوية للإنترنت  

ت 
ترن
الان

 

ثاني
ال

ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ـــــــ

 ة

ق 89  
مهوووووارات اسوووووتخدام مصركوووووات البصوووووث علووووو  

 شبكة ا نترنت 
1:89 1:99 

ق 89  
ملوووف  مووون خوووام تطبيوووق و مراجعوووة النشووواط ال

 المشاركتقييم 
1:99 1:89 

ق 11  
مراجعوووووووة وتلخوووووووي  نوووووووواتج الوووووووتعلم لليووووووووم 

 الخام  التدريبي
1:11 1:99 

ق 89  1:11 1::1 الاختبار البعدي 

ق 11  1::1 8:99 تقييم البرنامج التدريب  وختام الورشة  

 الخامساليوم  
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 اليوم التدريبي الأول

 ساعات3

 تدرٌبٌة

 

 
ماىية تكنولوجيا 

 –ىدافيا أ –التعميم 
 –استخداماتيا 
 مصادر التعمم

 الجمســـة التدريبية

 الأولــــى
 

 
 دقيقة 84ساعة و  3

 

 
 
 

دور  –در التعمم مصا
تكنولوجيا  يأخصائ

التعميم بالمؤسسات 
 التربوية

الجمســـة التدريبية 
 الثانيــــة

 

 دقيقة 84ساعة و  3 
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 عات البرنامجتوق
 

 ماذا تتوقع من البرنامج ؟

 اليوـ الأوؿ

 الجمسة الأولى

 النشاط 3

 الزمف دؽ 52
 

 عزيزي المتدرب:
سجؿ في الجزء التالي ما تتوقعو مف البرنامج الحالي مف خلبؿ إجابتؾ عمى الأسئمة الواردة بالنشاط 

 الحالي.
 .قارف ما توصمت إليو مع زملبئؾ 
 ا توصمت إليو.أعرض عمى المدرب م 
  تابع عرض المدرب واستخمص منو اليدؼ العاـ مف البرنامجلأ وموضوعات التدريبلأ وأسموب

 التقويـ وسجميـ إلى جانب إجابتؾ السابقة.
 .قارف بيف ما توقعتو وما عرض عميؾ مف أىداؼ وأنشطة وأسموب تقويـلأ وأعرض ما 

ائي تكنولوجيا التعميم بمدارس التعميم العام " : إذا اعتبرنا أن الموضوع التدريبي ىو " تأىيل أخص 0س 
 فما ىو اليدي العام لمدورة من وجية نظر  ؟

------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------- 

 : ما ىي أىم الموضوعات التدريبية التي تتوقع أن تدرسيا بالبرنامج الحالي ؟  3س 
------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------ 



- 13 - 

 

------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------- 
 : كيي سيتم تقيم  في ىذا البرنامج ؟ 2س 

------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------
------------------------------- 
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عزيزي المتدرب سجل ىنا ما عرضو عمي  المدرب من أىداي البرنامج، وموضوعات التدريب، وأسموب 
 التقويم، وعمق عميو من حيث اتفاقو أو اختلافو مع ما توصمت إليو.

 حظت  ملا  ما عرضو المدرب الموضوع

ي 
ىدا
الا

 

 

---------------------------------
---------------------------------
---------------------------------
---------------------------------
---------------------------------
---------------------------------
--------------------------------- 

 

------------------------------
------------------------------
------------------------------
------------------------------
------------------------------
------------------------------

----------------------- 

بية
دري
 الت
ات
وع
وض

الم
 

 

---------------------------------
---------------------------------

---------------------------------
---------------------------------
---------------------------------
---------------------------------

----------------------------- 

 

------------------------------
------------------------------

------------------------------
------------------------------
------------------------------
------------------------------
----------------------------- 

ويم
لتق
ب ا

سمو
أ

 

 

---------------------------------
---------------------------------
---------------------------------
---------------------------------
---------------------------------
---------------------------------

------------------ 

 

------------------------------
------------------------------
------------------------------
------------------------------
------------------------------

------------------------ 
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 عزيزي المتدرب :
 فيما يمى عرض لأىداي اليوم الأول من الورشة 

 جب أف تكوف ممـ بالأىداؼ التالية:بعد الإنتياء مف ىذا اليوـ التدريبي ي
 ف يتعرؼ أخصائى تكنولوجيا التعميـ عمى ماىية تكنولوجيا التعميـ .أ -3
 استخداـ تكنولوجيا التعميـ . أىداؼأف يستخمص المشاركيف  -4
 مفيوـ مصادر التعمـ. يتعرؼ أخصائى تكنولوجيا التعميـ عمىأف  -5
 التعمـ.خصائص مصادر  أخصائى تكنولوجيا التعميـ أف يستخمص -6
 .مصادر التعمـ أخصائى تكنولوجيا التعميـأف يصنؼ  -7
 .مصادر التعمـالوسائؿ التعميمية كأحد  أخصائى تكنولوجيا التعميـأف يصنؼ   -8
 مصادر التعمـ .التعميمي لتصميـ الأف يتقف المشاركيف خطوات  -9
 ـ في المؤسسات التربوية.أخصائى تكنولوجيا التعميأف يتعرؼ المشاركيف عمى دور  -:
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 ؟ماىية تكنولوجيا التعميم 

 اليوم الأول

 جمسةال 0

 النشاط 0

 الزمن دق 04
 

  عزيزي المتدرب :
قـ بالإنضماـ إلى مجموعة عمؿلأ وأنتخبوا مف بينكـ قائد لممجموعة  وكاتب وعارض ومسئوؿ عف 

الذىني وتبادؿ الأفكار بيف أعضاء  دقيقية المخصصة لمنشاط(لأ وباستخداـ العصؼ 37ضبط الوقت )مدة 
 .المجموعةلأ سيتـ إجراء ىذا النشاط

 

 الجزء الأول:   
 ماذا يقصد بكل من؟

 التكنولوجيا :
------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------- 
 التعميم :

------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------- 
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 الوسائل التعميمية :
------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------- 
 تكنولوجيا التعميم :

------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------- 
 تكنولوجيا المعمومات:

------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------- 
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 ( 0ورقة عمل ) 

 ىل تكنولوجيا التعميم أم تكنولوجيا التربية ؟

------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------- 

 ء المدرسة للأجيزة التعميمية ؟ ما مدى إتفاق  مع ىذا الرأى ؟إن تكنولوجيا التعميم مجرد إقتنا
------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------- 

 وعت  إلى ماىية تكنولوجيا التعميم ؟حاول أن تتوصل بالعمل مع مجم -

------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------- 
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 قــراءات ارشادية 
 ا التربية ؟ىل تكنولوجيا التعميم أم تكنولوجي -

وىى كممة يونانية بمعنى حرفة أو صنعو   )  Technoمصطمح مركب مف مقطعيف )   Technologyالتكنولوجيا -3
( وىى لاحقة بمعنى عمـ ومف ىنا فأف التكنولوجيا كممة مركبة تشير إلى عمـ التقنية أو العمـ   Logyأو فف لأ و ) 

 العممى  الذى ييتـ بتحسيف الأداء والصياغة أثناء التطبيؽ
 يستخدـ مصطمح ) تكنولوجيا التعميـ ( بتركبيف لغوييف ىما :

: فالذيف يروف أف التربية ىى اليدؼ وىى المحصمة النيائية   Instructional Technologyتكنولوجيا التعميـ  -
 والنتيجة السياسية لمتعميـ يستخدموف ) تكنولوجيا التعميـ ( .

: بينما الذيف يروف أف التعميـ ىو العممية وىو الانطلبؽ   Educational Technologyتكنولوجيا التربية   -
  لموصوؿ لمتربية يستخدموف           ) تكنولوجيا التربية (

 
 إن تكنولوجيا التعميم مجرد إقتناء المدرسة للأجيزة التعميمية ؟ ما مدى إتفاق  مع ىذا الرأى ؟ -

ة أو مجرد إقتناء للؤجيزة التعميمية ولكنيا عممية تعمؿ عمى تكنولوجيا التعميـ ليست مجرد مظير عصرى لممدرس
 .التى حؿ الكثير مف المشكلبت التعميمية والتى سوؼ نحاوؿ رصدىا وكيفية التغمب عمييا خلبؿ ىذه الورشة 

 

 حاول أن تتوصل بالعمل مع مجموعت  إلى ماىية تكنولوجيا التعميم ؟ -
 

وؿ ماىية تكنولوجيا التعميـ فيرى البعض أف تكنولوجيا التعميـ ىى عمـ كؿ العموـ يزخر الميداف التربوى بإتجاىات متعددة ح
وأنو نظرة واسعة لمستقبؿ المناىج وطرؽ التدريس لأ ويرى البعض الأخر أف ىناؾ فرؽ بيف الوسائؿ التعميمية وبيف تكنولوجيا 

ى تكنولوجيا التعميـ لتطوير العممية ككؿ ويرى التعميـ بإعتبار أف دور الوسائؿ التعميمية ينحصر فى التدريس بينما تسع
أخروف أف تكنولوجيا التعميـ مسمى جديد لما يعرؼ بالوسائؿ التعميمية إلا أنو يجعؿ معو بشائر مشجعو لتطوير التطبيؽ 
التربوى وفؽ نظاـ معيف وقبؿ أف ننضـ لفريؽ معيف مف أصحاب ا راء السابقة نستعرض مجموعة مف التعريفات التى 

 يرت لتكنولوجيا التعميـ وىى كما يمى :ظ
 تعريي الموسوعة الامريكية :
( : تكنولوجيا التعميـ عمى أنيا تعنى ذلؾ العمـ الذى يعمؿ عمى  944:  62)  :9;3تعرؼ الموسوعة الأمريكية 

 إدماج المواد والا ت ويقدميا بغرض القياـ بالتدريس وتعزيزه ويقوـ فى الوقت الحالى عمى نظاميف :
: والتى تضـ الأدوات المعدنية وما يمزميا مف تجييزات مثؿ الدوائر   Hardwareالأوؿ ىو الأدوات التعميمية 

 الكيربائية والكابلبت التى تيسر عمميا .
: والتى تضـ المواد المطبوعة والمواد المصورة التى تقدـ معمومات خلبؿ   Softwareالثانى ىو المواد التعميمية 

 ؽ الأدوات التعميمية عرضيا عف طري
وىذاف النظاماف معاً ىما الأداة التربوية التى تقوـ بمياـ تسيؿ التعمـ الذى خطط لو مف قبؿ وفؽ الأىداؼ التخصصية 

 لممواد التعميمية المختمفة وىو ما يعرؼ بتكنولوجيا التعميـ 
 

 ( :  34:  6)  0717عريي ويتش وي
مف المصادر الإنسانسة وغير الإنسانية ويستخدـ كطريقة نظامية لتصميـ  تكنولوجيا التعميـ عمى أنيا مصطمح يأتى

عممية التعميـ والتعمـ وتقويميا ككؿ ويربط بيف المصادر الإنسانية لممتخصصيف فى المناىج والتصميـ التعميمى والتقويـ 
لطباعة والوسائؿ السمعية والوسائؿ مف ناحية وبيف المصادر غير الإنسانية لمتعمـ مثؿ شبكات المعمومات وآلات ا
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والبصرية والحاسبات الألية وغيرىا مف ناحية أخرى وىذا التعريؼ مف أكثر التعريفات قبولًا وتداولًا وىو يربط بيف 
 المصادر والطرؽ النظامية فى التطبيؽ أو اتجاة النظـ المطموب فى تصميـ التعمـ .

 :عرفت اليونسكوكما 
نظامى لتصميـ العممية التعميمية وتنفيذىا وتقويميا ككؿ لأ تبعاً لأىداؼ محددة نابعة مف  تكنولوجيا التعميـ بأنيا ) منحى

نتائج الأبحاث فى التعميـ لأ والاتصاؿ البشرى لأ مستخدمة الموارد البشرية وغير البشرية مف أجؿ إكساب التعميـ مزيداً 
 مف الفعالية ) أو الوصوؿ إلى تعمـ أفضؿ وأكثر فعالية (

 :( 0778ية الاتصالات التربوية والتكنولوجية ) تعري جمعو 
دارتيا وتقويميا مف أجؿ   تكنولوجيا التعميـ بأنيا ) النظرية والتطبيؽ فى تصميـ العمميات والمصادر وتطويرىا واستخداميا وا 

 .التعميـ (
 (: 02) 3112ويعري محمد عطية خميس 

لبحوث والنظريات والممارسات الخاصة بعمميات التعميـ ومصادر تكنولوجيا التعميـ ىى ذلؾ البناء المعرفي المنظـ مف ا
التعمـلأ وتطبيقيا في مجاؿ التعمـ الإنسانيلأ وتوظيؼ كؼء لعناصر بشرية وغير بشريةلأ لتحميؿ النظاـ والعممية التعميمية 

)إنتاج وتقويـ(لأ ودراسة مشكلبتيالأ وتصميـ العمميات والمصادر المناسبة كحموؿ عممية ليذه المشكلبت لأ وتطويرىا 
دارتيا وتقويميا لتحسيف كفاءة التعميـ وفعاليتو وتحقيؽ التعمـ.  واستخداميا وا 
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 ما أىداي استخدام تكنولوجيا التعميم؟
 اليوم الأول

 جمسةال 0

 النشاط 3

 الزمن دق 04
 

 عزيزي المتدرب : 
قائد لممجموعة  وكاتب وعارض ومسئوؿ عف قـ بالإنضماـ إلى مجموعة عمؿلأ وأنتخبوا مف بينكـ 

دقيقية المخصصة لمنشاط(لأ وباستخداـ العصؼ الذىني وتبادؿ الأفكار بيف أعضاء  37ضبط الوقت )مدة 
 المجموعةلأ سيتـ إجراء ىذا النشاط.

 ما ىى أىداي استخدام وتطبيق تكنولوجيا التعميم داخل مدارسنا ؟
........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................
................................................................................. 
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 قــراءات ارشادية 
(: 32-31)3112ما ىى أىداي استخدام وتطبيق تكنولوجيا التعميم داخل مدارسنا ؟يرى محمد عطية خميس 

 أن أىداي استخدام تكنولوجيا التعميم تكمن في النقاط التالية:
 

متعددة ومتنوعة  التغمب عمى مشكلبت وصعوبات نقؿ التعميـ والخبرات التعميمية: حيث تقدـ خبرات ومواقؼ تعميمية -3
وغنية بالمثيرات المرتبطة بحياة المتعمميفلأ وىذه الخبرات لا يستطيع المعمـ توفيرىا داخؿ حجرات الدراسة العاديةلأ 
كما تقدـ خبرات ومواقؼ بديمة عف الخبرات المباشرة بوسائؿ أخرى كالسينما والتميفزيوف والكمبيوترلأ كما تبسط 

 بية واليندسية.الخبرات المجردة كالخبرات الحسا
 

التغمب عمى مشكمة المفظية وطريقة العرض: حيث يعاني النظاـ التعميمي القائـ مف المفظية الزائدة وطريقة عرض  -4
المعمميفلأ وتقدـ تكنولوجيا التعميـ وسائؿ ومصادر لمتعمـ تساعد عمى تحقيؽ التعمـ الفعاؿ والتحوؿ نحو طريقة 

 در عمى المتعمميف مثيرات تعميمية مكتوبة أو مصورة أو مرسومة.التعمـ بالاكتشاؼلأ حيث تعرض ىذه المصا
 

التغمب عمى مشكمة الفروؽ الفردية بتفريد التعميـ: وذلؾ مف خلبؿ ما توفره مف معامؿ ومقصورات لمتعمـ الفردي في  -5
 المكتبات ومراكز مصادر التعمـ.

 
لتعميـ الأعداد الكبيرة تساعد كؿ المتعمميف عمى تعميـ الأعداد الكبيرة: وذلؾ باستخداـ تكنولوجيا مصممة خصيصاً  -6

المشاىدة والاستماع بسيولة ويسرلأ مثؿ استخداـ الأفلبـ المتحركة والسبورة الضوئية وأجيزة العرض المختمفةلأ 
 وكذلؾ نظـ التعمـ الإلكتروني.

 
 لماضي حاضرا.التغمب عمى مشكمة بعدي الزماف والمكاف: حيث تستطيع التكنولوجيا جعؿ البعيد قريب وا -7

 
التغمب عمى مشكمة نقص المعمميف الأكفاء والتجييزات التعميمية ومصادر التعمـ: مف خلبؿ تقديـ الدروس  -8

 النموذجية عف طريؽ وسائؿ التعمـ الجماىيرية كالتميفزيوف والأقمار الاصطناعيةلأ وشبكات الكمبيوتر.
 

لسابقةلأ وذلؾ مف خلبؿ خلبؿ تقديـ الدروس التغمب عمى مشكمة الدروس الخصوصية: وىذه النقطة ترتبط ا -9
 النموذجية عف طريؽ وسائؿ التعمـ الجماىيرية كالتميفزيوف والأقمار الاصطناعيةلأ وشبكات الكمبيوتر.

 
تقميؿ الأعباء التعميمية عمى المعمميف: حيث توفر جيد المعمـ وتقوـ بالأعماؿ الشاقةلأ حيث تقوـ ببعض الأعماؿ  -:

 وتقديـ التعمـ الجيدلأ فمثلًب بدلا مف الرسـ عمى السبورة يقوـ بعرض شفافية. مثؿ استثارة الدافعية
 

التغمب عمى مشكمة شرود تفكير المتعمميف وتشتت تفكيرىـ: وذلؾ عف طريؽ عرض وسائؿ ومصادر تعمـ متعددة  -;
 ومتباينةلأ مثيرة وجذابة تجذب انتباه المتعمميف وتركزه عمى المثيرات التعميمية.
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مى مشكمة تضخـ المناىج والمقررات: حيث يمكف عف طريؽ وسائؿ تكنولوجية عرض المناىج التغمب ع-32
 والمقررات بطريقة مختصرة واضحة ومبسطةلأ تنقؿ المعنى المطموب دوف اسياب أو تقصير.

 
التخطيط لمتعميـ: حيث تساعد تكنولوجيا مخططي التعميـ ومطوريو عمى تصميـ تعميـ فعاؿ وكؼء باستخداـ -33
 موب المنظومات الذي ينظر لمموقؼ التعميميكمنظومة واحدة متكاممة العناصر لتحقيؽ أىداؼ تعميمية محددة.أس
 

علبج مشكمة التسرب الدراسي والبطالة: حيث يشكؿ المتسربوف مف التعميـ بطالة تمثؿ عبء عمى المجتمعلأ 34
المشكمة عف طريؽ تصميـ برامج لمتعميـ  ىذهمما يؤدي إلى انخفاض الدخؿ القومي وتستطيع تكنولوجيا التعميـ حؿ 

البديؿ باستخداـ وسائؿ وأساليب تكنولوجية كالتعميـ المفتوح والتعميـ عف بعد ونقمو عبر الإذاعة والتميفزيوف 
 والإنترنت.

 
إعادة التعميـ والتدريب بالتعميـ الذاتي والمستمر: فحتى أولئؾ الحاصميف عمى مؤىلبت عممية يحتاجوف إلى -35

إعادة تأىيميـ وتدريبيـلأ لأكتساب المعارؼ والميارات المستجدة التي تفرضيا سوؽ العمالة المتغيرةلأ وتكنولوجيا 
التعميـ تستطيع تصميـ برامج تدريبية ليؤلاءلأ تقوـ عمى أساس التعميـ الذاتي المستمر تمكنيـ مف تعميـ أنفسيـ 

 بشكؿ مستمر.
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 ؟يي مصادر التعمممفيوم وخصائص وتصنما 
 اليوم الأول

 جمسةال 0

 النشاط 2

 الزمن دق 04
 

 ( 3ورقة عمل ) 
 

 يمكن تعريي مصادر التعمم عمى أنيا:
------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------- 
 
 
 

 لا ينبغي أن يصمح أي شيء لكي يكون مصدر لمتعمم، أنما المصدر التعميمي يجب أن تتوفر فيو الخصائص التالية:

------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------- 
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 يمكن تصنيي مصادر التعمم في أربعة مجموعات كما يمي:
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 ؟تصنيي الوسائل التعميمية كأحد مصادر التعمم
 اليوم الأول

 جمسةال 3

 النشاط 8

 الزمن دق 31
 أذكر بعض المعايير التي يمكن تقسيم الوسائل التعميمية بناءاً عمييا:

------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------ 
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 ( 2ورقة عمل ) 
يوضح الشكل التالي بعض أسس تصنيي الوسائل التعميمية، قسم ىذه الأسس عمى مجموعة العمل، بحيث يقوم كل فرد 

 من المجموعة بتصنيي الوسائل التعميمية وفقا لواحد من تم  الأسس مع ضرب الأمثمة ما أمكن.
 

 
 الحواس: 

------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------- 
 الخبرة: 

------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------- 
 الحداثة : 

------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------- 
 الحصول عمييا :

 ------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------- 
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 عدد المستفيدين: 
------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------

-- 
 طريقة العرض : 

------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------- 
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 رشادية إقــراءات 
 مفيوم مصدر التعمم: -

أخر يحمؿ رسالة تعميمية منظمةلأ ىادفة ومضبوطة ومقننةلأ ويمكنو نقميا  ىو فرد أو وسيمة أو بيئة أو أسموبلأ أو أي شيء
إلى المتعمميف بطريقة مناسبةلأ عندما يتفاعموف معو لأ داخؿ المؤسسة التعميمية أو خارجيالأ ويحصموف منو عمى التعمـ 

 المقصود بكفاءة وفاعمية.

 خصائص مصدر التعمم:
اًلأ وييدؼ إلى تحقيؽ أىداؼ تعميمية محددةلأ ترتبط مباشرة بأىداؼ ويعني أف يكوف المصدر ىادف الغرض والقصد:  -0

 المقرر.
ويعني أف يكوف محتوى الرسالة التعميمية التي يتضمنيا المصدر مناسباً لتحقيؽ الأىداؼ  المضمون أو المحتوى:  -3

 التعميمية.
سميـ يساعد عمى إدراؾ محتواىا  ويعني أف يعرض المصدر الرسالة التعميمية بشكؿ منظـ وتتابع التنظيم والتتابع:  -2

 وتحقيؽ الأىداؼ.
 ويعني أف المصدر قادر عمى حمؿ الرسالة التعميمية المطموبة كاممةلأ وبشكميا الصحيح. السعة والإمكانية: -8
ويعني أف تكوف المعمومات وبيانات الرسالة التعميمية التي يحمميا المصدر صحيحة وصادقة  الصدق والأمانة:  -4

 عممياً.
 ويعني أف تكوف المعمومات والبيانات حديثةلأ وتناسب محتوى المقرر الدراسي. والحداثة: الجدة  -6
 ويعني أف تكوف الرسالة التعميمية التي ينقميا المصدر لممتعمميف مناسبة لخصائصيـ ومستواىـ. الملائمة لممتعمم:  -1
ف حيث تصميـ الرسالة التعميميةلأ ويعني أف يكوف المصدر صالح تكنولوجياً وفنياًلأ م الملائمة التكنولوجية:  -4

 ومراعاة مبادئ البساطة والوضوح والتبايف والتوازف والتناسؽ.
 ويعني أف يكوف المصدر مناسباً لشروط وظروؼ البيئة التي يستخدـ فييا لحدوث التعمـ. الملائمة البيئية: -7

توجيو أنشطتو نحو تحقيؽ الأىداؼ ويعني أف يكوف المصدر قادراً عمى التعميـ و  القدرة عمى الإدارة والتوجيو: -01
 المطموبة.

 ويعني أف يكوف المصدرمفيداً نافعاًلأ يحقؽ فوائد تعميمية ممموسة. الفائدة والنفع: -00
بمعنى أف يكوف محتوى الرسالة التعميمية التي يتضمنيا المصدر متوافقاً مع ثقافة  التوافق مع الثقافة والنظام: -03

 ي ومع فمسفة النظاـ التعميمي القائـ.وأخلبقيات المجتمع وتوجيو الأيدلوج
 وتعني أف تكوف الاتجاىات التي يتضمنيا المصدر إيحابية نحو الموضوع ونحو المتعمميف. الاتجاىات الإيجابية: -02
وتعني أف يوفر المصدر فرصاً مناسبة لمتفاعؿلأ بحيث يتمكف المتعمميف مف التفاعؿ الإيجابي النشط التفاعمية:  -08

 معو.
 وتعني أف يكوف المصدر فعالًالأ وقادر عمى نقؿ وتحقيؽ الأىداؼ التعميمية المحددة. مية:القدرة والفاع -04
 وتعني أف يكوف المصدر قادراً عمى تحقيؽ الأىداؼ المطموبة بأقؿ ما يمكف مف جيد ووقت وتكاليؼ. الكفاءة: -06
 المبذولة فيو. وتعني اف يؤدي المصدر إلى تحقيؽ عوائد تعميمية تستحؽ التكاليؼ التكمفة والعائد: -01
: وتعني أف يتمكف المتعمموف مف استخداـ المصدر بسيولو ويسرلأ بما يحقؽ ليـ الراحة القابمية للأستخدام -:3

 والرضا والاستفادة المرجوة.
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أف يكوف المصدر مرناً في الاستخداـلأ ويتكيؼ مع حاجة المتعمميف المختمفيف في القدرات  المرونة: -07
 والاستعدادات.

بمعنى أف يكوف المصدر جميلًبلأ يجذب انتباه المتعمميف نحو الرسالة التعميمية والمثيرات  ارة:الجاذبية والإث -31
 المعروضة.
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 ؟خطوات تصميم مصادر التعمم
 اليوم الأول

 جمسةال 3

 النشاط 4

 الزمن دق 31
 النشاط:

السابقة والتى تـ تصنيؼ المصادر عمى أساسيا أختر مصدر تعميمى قائـ عمى معيار مف المعايير 
ووضح الخطوات التى لا بد مف إتباعيا لتصميـ ىذا المصدر التعميمى بإتباع خطوات النموذج العاـ 

 .ADDIE Modelلتصميـ التعميـ 
 
 .ADDIE Modelخطوات نموذج  -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 : اسم مصدر التعمم وبياناتو
------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------  
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 :خطوات التصميم التعميمي
 : التحميل -3

-------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------- 

 : التصميم -4-
------------------------------------------------------------------ ------

------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------- 

 : التطوير أو الانتاج-2
--------------------------------------------------------- ---------

-------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------- 
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 : التنفيذ -8
------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------
-------------- ----------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------- 
 -: التقويم -4

------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------- 
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 دور أخصائي تكنولوجيا التعميم بالمؤسسات التربوية
 اليوم الأول

 جمسةال 3

 النشاط 6

 الزمن دق 31
 النشاط: .

 ( 8ورقة عمل ) 
 يقوم أخصائي تكنولوجيا التعميم في مدرستو فعمياً بالأدوار التالية:

------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------- 
 دور أخصائي تكنولوجيا التعميم المثالي بالمؤسسات التربوية

------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------- 
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 دور أخصائي تكنولوجيا التعميم في المؤسسات التربوية
اف يضع أخصائي تكنولوجيا التعميـ فى مقدمة أولوياتو بناء علبقات عمؿ ايجابية مع الييئة التعميمية واخذ زماـ  

 المبادرة والقيادة فى التطوير.
ر التعمـ بأنواعيا التي تخدـ المنيج التشاور مع الييئة التعميمية في المدرسة لاقتراح ما تحتاجو المدرسة مف مصاد 

الدراسيلأ والاحتياجات التربوية والتعميمية في المدرسةلأ وما يتطمبو ذلؾ مف تجييزات ضروريةلأ وكؿ ما يساعد عمى 
تحقيؽ أىداؼ المدرسةلأ والعمؿ بالتعاوف مع الجيات المختصة عمى توفيره ومتابعة إجراءات تأمينو والحصوؿ 

  عميو.
 ف والطلبب بما يصؿ إلى المدرسة مف مصادر تعمـ جديدة. تعريؼ المعممي 
 معاونة المعمميفلأ والطلبب عمى اختيار مصادر التعمـ المناسبة والأجيزة التعميمية اللبزمة واستخداميا.  
رشادىـ إلى المعمومات المطموبة لأ حسب مصادر التعمـ    تقديـ الخدمة المرجعية لممعمميف بالمدرسة وطلببيـ وا 

 ة. المتاح
بلبغيا المعمميف للبستفادة   عمؿ قوائـ ببميوجرافية لما يوجد في المدرسة مف مصادر التعمـ ليا اتصاؿ بالمناىج وا 

 منيا في إعداد الدروس وتوجيو التلبميذ أو الطلبب إلى الاستفادة منيا والرجوع إلييا. 
إليو مف مصادر التعمـ المختمفة والتحدث مساعدة المعمميف في توجيو التلبميذ أو الطلبب إلى تمخيص ما يتوصموف  

 بو وعرضو أماـ زملبئيـلأ وتنمية ميوليـ البحثية والاستكشافية. 
إعطاء دروس تربوية وتعميمية لطلبب المدرسة والتحضير ليذه الدروس كتابياً عف كيفية البحث عف المعموماتلأ  

 نظـ المعمومات والتعمـ الذاتي. وتزويد الطلبب بميارات البحث والاستكشاؼ وميارات الاستفادة مف
 تقديـ المشورة التربوية والفنية لممعمميف في الجوانب التربوية والتقنية لمصادر التعمـ المتاحة بالمدرسة. 
 مساعدة الطلبب في إجراء البحث العممي.  
دريبيـ أيضاً عمى إعداد برامج تدريبية لممعمميف عمى استخداـ الأجيزة التعميميةلأ ومصادر التعمـ المختمفةلأ وت 

 وتنفيذىا.  تصميـ مواقؼ التعمـ التفاعمية
 . الاشتراؾ مع الطلبب والمعمميف في إعداد مسابقات وبرامج ثقافية وعممية 
 الربط بيف احتياجات المتعمميف المعرفية ومحتوى المناىج ومصادرالمعمومات الالكترونية. 
 تطوير قدرات الطلبب المعموماتية والاتصالية. 
 المناىج والخبرات التعميمية التي تواجو المتعمميف. تطوير 
نتاج المواد التعميمية بمختمؼ أنماطيا وأشكاليا.   التعاوف مع المعمميف في تصميـ وا 
نشر الوعي لدى أعضاء المجتمع المدرسي مف مديريف ومعمميف ومتعمميف بالموضوعات والمعمومات المتعمقة  

 مجتمع المدرسي.بتوظيؼ الأدوات التكنولوجية داخؿ ال
 تقديـ الاستراتيجيات التي تساعد المتعمميف في مجاؿ اختيار المعمومات والوصوؿ إلييا وتقويميا. 
بناء شراكة تعميمية قوية مع المعمميف ومدرسي التخصصات المختمفةلأ والعمؿ معيـ عمى تخطيط عممية التدريس  

 وتنفيذىا وتقويميا.
يف المرتبطة بالمشكلبت والحياة اليوميةلأ ودعـ تطوير ميارات التفكير الناقد تخطيط المشاريع والنشاطات مع المعمم 

 وحؿ المشكلبت لدى الطلبب.
 تصميـ وتنفيذ نشاطات تعمـ تعاونية مف أجؿ تحقيؽ أىداؼ المناىج. 
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 مساعدة المعمميف في التعامؿ مع أنماط تعمـ مختمفة مف خلبؿ استخداـ مصادر تعمـ ذات أشكاؿ مختمفة. 
 المتعمميف في تحديد أىداؼ التعمـ. إشراؾ 
البحث عف الخطط الصفية والنماذج التعميمية المتميزة في المدارس المناظرة ومحاولة تطبيقيا داخؿ المدرسة مع  

 إدخاؿ التعديلبت المطموبة.
 التعاوف مع المعمميف لمقابمة الحاجات المعموماتية لممتعمميف. 
المعمومات التي يحتاجونيالأ وتقديـ المواد التي يجدونيالأ واستخداـ  مساعدة المعمميف والطلبب في البحث عف 

 الأدوات التقنية مف أجؿ إعادة بناء المعمومات التي وجدوىا في بناء معرفة جديدة.
 .إتاحة الوصوؿ الفكري والمادي لمصادر المعمومات 
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 الوحـــــــدة الثانيــــــة 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

الجمســـة التدريبية 
 نيــــة الثا

 

 

 ثانى لاليوم التدريبي ا

 

 
استخدامات السبورة 

 الذكية 
معايير تطوير واستخدام 

 المواد السمعية 

 

 الجمســـة التدريبية

 الأولــــى 
 

 
 
 

 يالتقييم الذاتى لأخصائ
 –تكنولوجيا التعميم 

 معرض الصور الرقمية 

 67ساعة و  4
 دقيقة 

 67ساعة و  4
 دقيقة

 ساعات3

 تدرٌبٌة
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 عزيزي المتدرب :
 يمى عرض لأىداي اليوم الثانى من الورشة  فيما

 بعد الإنتياء مف ىذا اليوـ التدريبي يجب أف تكوف ممـ بالأىداؼ التالية:
 .السبورة الذكية بكفاءة داخؿ مدارسيـ أخصائى تكنولوجيا التعميـأف يستخدـ  -3
 أف يستنتج المشاركوف معايير تطوير واستخداـ المواد السمعية. -4
  .ماىية المجاؿ والمعيار والمؤشر كوفاف يتعرؼ المشار  -5
 أف يستنتج المشاركوف العلبقة بيف توظيؼ تكنولوجيا التعميـ وخطة التحسيف المدرسية. -8
 .في أداة التقويـ الذاتي أخصائى التكنولوجياشاركوف عمى معايير ومؤشرات يتعرؼ المأف  -7
 .الذاتي يـيمف خلبؿ التق ـعمى مناطؽ القوة والضعؼ عندى كوفتعرؼ المشار يأف  -8
 أف يعد المشاركوف خطة لتحسيف مناطؽ الضعؼ التي تعرفواعمييا. -9
 أف يستنتج المشاركوف أساسيات ومعايير تطوير معارض الصور الرقمية. -:
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 استخدام السبورة الذكية

 اليوم الثاني

 جمسةال 0

 النشاط 0

 الزمن دق 21
 النشاط:

 ماىية السبورة الذكية:
------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------- 

 الفوائد التعميمية لمسبورة الذكية:
------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------- 



- 41 - 

 

 قــراءات ارشادية 
 السبورة الذكية 

 :)وصي السبورة الذكية )التفاعمية
كما يمحو ما كتبو إف أراد بممحاة   , فيي تعمؿ بالممس ويمكف لممدرس الكتابة عمييا بقمـ خاص بمجرد تمرير يده عمييا

واف إلي شاشة كمبيوتر عملبقة وبمجرد توصيميا تتحوؿ في ثلأ إلكترونية أنيقة وىي مجيزة للئتصاؿ بالحاسب وأجيزة العرض
ذا ما قاـ المدرس بكتابة جممة أو لأ وفضلًب عف ذلؾ ىي مزودة بسماعات وميكروفوف لنقؿ الصوت والصورة  , عالية الوضوح وا 

, فيمكنيا عمي الفور حفظيا في ذاكرتيا ونقميا  رسـ شكؿ مف الأشكاؿ التوضيحية أو عرض صورة مف الحاسب أو الإنترنت
 .تلبميذ والطلبب إف أرادوالحاسبات ال

 :(تعريي السبورة الذكية )التفاعمية 
السبورة الذكية عبارة عف شاشة ضخمة وىي موصمو بالحاسب ا لي ويتـ التحكـ بالحاسب عف طريؽ ىذه السبورة  -

 . وىي عبارة عف سطح مكتب لمحاسب
كمبيوتر مف تطبيقات متنوعةلأ وغيرىا, يتـ استخداميا لعرض ما عمى شاشة ال  (projector)وىي تغني عف  -

وتستخدـ في الصؼ الدراسيلأ في الاجتماعات والمؤتمرات والندوات وورش العمؿ وفي التواصؿ مف خلبؿ 
 .الانترنت

وىي تسمح لممستخدـ بحفظ وتخزيفلأ طباعة و إرساؿ ما تـ شرحو للآخريف عف طريؽ البريد الإلكتروني في  -
ط, ويطمؽ عمييا السبورة التفاعمية وتعرؼ كذلؾ بأنيا سبورة يمكف الكتابةعمييا حالة عدـ تمكنيـ عف التواجػد بالمحي

 . بشكؿ الكتروني
 

 (:تاريخ استخدام السبورة الذكية )التفاعمية 
ديفيد مارتف ونانسي نولتوف( في إحدى الشركات ) ـ, مف قبؿ كؿ مف 9:;3بدأ التفكير في تصميـ السبورة الذكية في عاـ 

وبدأت الأبحاث عمى جدوى السبورة الذكية تتواصؿلأ  في تكنولوجيا التعميـ في كندا والولايات المتحدة الأمريكيةلأ الكبرى الرائدة
 .ـ3;;3في عاـ  (SMART) ثـ كاف الإنتاج الفعمي لأوؿ سبورة ذكية مف قبؿ شركة سمارت

 

  
 (:فوائد السبورة الذكية )التفاعمية

 . تسيؿ عممية التحضير لممعمـ أو المحاضر -
 .لا حاجة لممستمع في تدويف ملبحظاتو حيث يتـ حفظ وطباعة جميع ما عمى السبورة -
 . مرونة الاستعماؿ وتوفير الجيد -
 . سيولة العودة لمنقاط السابقة وبدوف تعب عند الحفظ -
 .أساليب توضيحية بدوف تأثير عمى البيئة -
 . متعة التدريس في استعماؿ السبورة الذكية -

 (:الذكية )التفاعميةاستخدامات السبورة  
 . يمكف استخداـ جميع أوامر ويندوز عمييا لأنيا عبارة عف سطح مكتب -

 .لكتابة وتصحيح العبارات والمعمومات آلياً ا -
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 .يمكف الرسـ والتشكيؿ والكتابة في البرامج -

 .يمكف الحفظ والطباعة كما في استخدامؾ لمحاسب -

 . شة والتحكـ بتشغيميايمكف عرض البيانات وبرامج العرض بالممس عمى الشا -

 . استخداميا كشاشة كمبيوتر مكبرة -

  تسيؿ لممعمـ الرجوع لممعمومات بعد الشرح مع إمكانية الإضافة أو حذؼ الملبحظات -

 . دائرة-مربع  -إمكانية تحويؿ رسوـ اليد إلى رسوـ رقمية خطوط الحاسب .مثمث  -
 -بيانات إحصائية  -تخطيط  -كترونية ) عروض تصمح لجميع الدوائر الحكومية في ظؿ تطبيؽ الحكومة الال 

 .) مشاريع

 

 الذكية:مكونات السبورة  
  

 : تتكوف السبورة الذكية مف المكونات الرئيسة التالية

 

الممتيميديا  سبورة بيضاء تفاعمية تشتمؿ عمى أربعة أقلبـ إلكترونية ومساحة إلكترونيةلأ يتـ توصيميا بالكمبيوتر وبجياز - أ
 .بروجكتر

أوالفيديوكونفرنس" ىنا نحتاج  (Net meeting) وفي حالة الرغبة في استخداـ" مقابلبت الانترنت Camera كاميرا - ب
 . تركيب كاميرا مع الكمبيوتر عمى الموحة الذكية

 : البرامج التي تشتمؿ عمييا السبورة التفاعمية عند تحميميا عمى جياز الكمبيوتر  -جػ 

لأ أحداىما ستظير عمىسطح  (Icons 4ة الذكية عمى الكمبيوتر تظير لنا ايقونتاف )عند تحميؿ برنامج السبور 
 Smart board) اليميف إيقونة في الأسفؿ لأ ستجد عمى (Task Bar) والأخرى عمى شريط المياـ ,(Disk Top) المكتب

tools) لموجودة في السبورة الذكية ومنياعند الضغػػػػط عمى الايقونة الموجودة سوؼ يظير لنا مربع يشتمؿ عمى البرامج ا :  

 برنامج " المفكرة"(Notebook)  الذي يسمح بالكتابة, وبإضافة الصور وتحريكيا وتموينيا أو تغيير الخمفيات حسب
 , (MicroSoft Office) سحب أي صورة لأي تطبيؽ آخر مف التطبيقات المكتبية  حاجة المعمـلأ كما يمكّف
مف السيؿ عمؿ ذلؾ والعكس  (Excel) ة في"المفكرة",وأرغب في نقميا لبرنامج الإكسؿمثػػػػلب إذا توافر لدي صور 

 .صحيح
 برنامج التسجيؿ" record",  ويستخدـ لتسجيؿ كؿ ما يقوـ بو المعمـ أثناء الشرحلأ أو وضػع خط تحت الكممات

 . أو الانترنت  clip art الميمةلأ رسـ دوائر مربعاتلأ جمب بعض الصور مف 
  ض الفيديوبرنامج عر "video player"  وىويستخدـ لعرض مػػػػا تـ تخزينو مف دروس مشروحة أو لعػػػرض أي

 . أفػلبـ يرغب المعمـ في عرضيا والتعميؽ أو الكتابة عمييا
 لوحة المفاتيح الموجودة عمي شاشة السبورة الذكية" screen keyboard", ولوحة   وىي تمكننا مف الطباعة

 keyboard مف تحويػؿ الكتابة بخط اليد عمى السبورة إلى كتابة مطبوعػةلأ كماأنيا نفس المفاتيح ىذه تمكننا
 . المتعارؼ عمية تمكننا مف كتابة الكممات والأرقاـ والرموز

 لوحة التحكـ " control panel "  فإنو يستخدـ لتغيير لوف أي قمـ إلكتروني أو لتغييرحجـ الخطلأ أو لتغيير حجـ
  . يةالمساحة الإلكترون
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 : ممحوظة 

 -  أىـ ميزة تعزز مف أىميػػة استخداـ تقنية السبورة الذكية ىي إمكانية استخداميا في التعمـ عف بعد, باستخداـ
  ,net meeting )مؤتمرات الانترنت)أو (  video conference خاصية)مؤتمرات الفيديو أو الفيديو كونفرس

 .لمؤتمرات بيف الدوؿ المختمفة عف طريػػؽ شبكة الانترنتوالتي تمكننا مف عرض بعض الندوات والورش وا
 : وفي حالة الكتابة عمى الشاشة سوؼ يظير لنا دوماً مربع يحتوى عمى كؿ مف -

 حفظ جزئيػػػة معينو داخؿ الدرس يتـ سحب ىذه الجزئيػة بالإصبع لتخزينيا في المكاف المرغوب  وفي حالػة
لأ وفي حالة طباعة الدرس نذىب  notebookمفكرة أو ال power point سواء في عرض الشرائح

 .printلأيقونة طباعة 
 المعمميف ىو برنامج عرض الشرائح  مف الملبحظ أف أكثر البرامج المستخدمة مف قبؿ (power point) 

 .حيث يتـ عرض الشػرائػح والتنقؿ بينيا بالممسلأ والكتابة عمى الشرائح باستخداـ الأقلبـ الالكترونية
 

ر : الأكاديمية العربية لمتعميـ الإلكتروني عبر الرابط:)المصد  
 http://www.elearning-arab-academy.com/immersive-environments/254--
activboard.html) 
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 معايير تطوير واستخدام المواد السمعية
 اليوم الثاني

 جمسةال 0

 النشاط 3

 الزمن دق 21
 ( 4ورقة عمل ) 

 تعري المواد السمعية عمى أنيا:
------------------------------------------------------
------------------------------------------------------
------------------------------------------------------
------------------------------------------------------

------------------------------------------------------
------------------------------------------------------
------------------------------------------------------

------------------------------------- 
 معايير انتاج المواد السمعية التعميمية:

------------------------------------------------------
------------------------------------------------------
------------------------------------------------------
------------------------------------------------------
------------------------------------------------------

------------------------------------------------------
----------------------------------------------------- 
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 المواد السمعية التعميمية: استخداممعايير 
------------------------------------------------------
------------------------------------------------------
------------------------------------------------------
------------------------------------------------------

------------------------------------------------------
------------------------------------------ 

 مجالات استخدام المواد السمعية في مجال التعميم :
------------------------------------------------------
------------------------------------------------------

------------------------------------------------------
------------------------------------------------------
------------------------------------------------------
------------------------------------------------------

------------------------------------------------------
------------------------------------------------------
------------------------------------------------------

------------------------------------------------------ 
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 قــراءات ارشادية 
 المواد السمعية )الصوتيــة(

لمتعميـ باستخداـ التجييزات الإلكترونية لتقديـ  مع تطور المختبرات المغوية والتوسع في استعماليا كمراكز سمعيو أو مختبرات 
سمع تجارب سمعيو في شتى الموضوعاتلأ فقدأصبحت التسجيلبت الصوتية في حد ذاتيا إضافة ىامة إلى مجموعة ال

 .  بصريات. ويتمحاليا إعداد التسجيلبت عمي نطاؽ واسع سواء لممجموعات الدراسية أو للبستماع الفردي
مف تمؾ المادة السمعية  كما أف انتشار المسجلبت النقالة الصغيرة الحجـ التي تستخدـ فييا شرائط الكاسيت جعؿ

أجيزة الموبايل وكذلؾ أمكانات  لأ MP5لأ MP4لأ  MP3يور والوضع ازداد مع ظأمراً ميسراً ومناسباً لجميع المستويات. 
بالتسجيلبت الصوتية إما وحدىا أو مشتركة مع مادة  ويتزايد الاىتماـمف تسجيؿ وعرض المواد المواد المسموعة  الحديثة

 مطبوعة أو مصوره في أغراض التعميمالفردي أو في الدراسات الممحقة بمراكز الصوتيات. 
ت فاعميتيا فيتقديـ برامج موجزه وواضحة في الرياضيات والعموـ والاختزاؿلأ ومعالجو سيمو وقد أثبتت التسجيلب

المغة الإنجميزية لأ وتتضمف الدراسات المغوية تسجيلًب بصوت أحد الخبراء مع إتاحةالفرصة لمدارس لتسجيؿ استجابة ثـ  لقواعد
 . الاستماع والمقارنة

الاستماع أو توجيو الدارسيف مف خلبؿ إرشادات متنوعة نابعة مف  لتقييـ تجارب وتحوى التسجيلبت معمومات
 تجاربالتعمـ الأخرى.

المعمومات في برامج التعميـ والتدريب  وتستخدـ المادة السمعية المسجمة عمي شريط ممغنط بشكؿ منفرد لتوصيؿ
ية لأ وتشترؾ مع المادة البصرية لاخراج وتحسيف الميارات واختيار التعمـ كذلؾ تعتبربمثابة دليؿ تعميمي في البرامج السمع

 وسيط سمعبصري متكامؿ.
 المواد السمعية: تعريي -

بالسمع وحده ومف أمثمتيا الشييرة :  ىي المواد التي تسجؿ عمييا المعمومات بالصوت وحده ومف ثـ تسترجع
 الاسطوانات الصوتية والاشرطو الصوتية . 

 مميزات المواد السمعية :-
 د باستخداـ المسجلبت .سيمة الإعدا. 3
 لمختمؼ المجالات الموضوعية . . توفر تطبيقات متنوعة4
 . الأجيزة صغيرة الحجـ سيمة النقؿ والتشغيؿ .5
 . مرونتيا تجعميا صالحة بمفردىا أو مرتبطة ببرنامج سمع بصري .6
 واقتصادي . . الاستنساخ سيؿ7
 . حمميا لمعمومات لايمكف لممواد المطبوعة حمميا .8
 . قدرتيا العالية فيتثبيت المعمومات في ذىف المتمقي لفترات أطوؿ .9
 والامييف بسيولة .  . ممكف أف يستخدميا المكفوفيف:
 مجالات استخدام المواد السمعية في مجال التعميم : -
 ة.ػػػػػػػػبتسجيلبت لمدروس التعميمية والمحاضرات والبرامج الإذاعية التربوي القياـ .3
 ض أجيزة عرض الأفلبـ الثابتة كالشرائح لإضافة عنصر الصوت المتزامف مع الصورة بع تعزيز عمؿ .4
 الكريـ . لتعميـ لفظ الكممات والتجويد في القرآف .5
 حفظ الأناشيد والقصص وتعميـ الموسيقى . .6
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 الطمبة, كما يمكف استخداـ المواد السمعية لممعاقيف بصرياً . معالجة بعض عيوب النطؽ عند بعض .7
 وخاصة لمختبرات المغة . مغات الأجنبيةتعميـ ال .8

 المواد السمعية: أىميتيا ودورىا بالنسبة لمتعميم والتعمم :- 
شباع حاجتو لمتعميـ حيث يأخذ - التمميذ مف خلبؿ استخداـ الوسائؿ  تساعد المواد السمعية عمى استثارة اىتماـ التمميذ وا 

وتحقيؽ أىدافو . وكمما كانت الخبرات التعميمية التي يمر بيا المتعمـ  التعميمية المختمفة بعض الخبرات التي تثير اىتمامو
والرغبات التي يتوؽ إلى  الواقعية اصبح ليا معنى ممموسا وثيؽ الصمة بالأىداؼ التي يسعى التمميذ إلى تحقيقيا اقرب إلي
 إشباعيا .

الاستعداد الذي وصؿ إليو التمميذ يكوف تعممو في تساعد عمى زيادة خبرة التمميذ مما يجعمو اكثراستعدادا لمتعمـ . ىذا  -
استعداد  ومثاؿ عمى ذلؾ استماع إلى شريط حوؿ بعض الموضوعات الدراسية تييء الطالب وتجعمو اكثرلأ افضؿ صورة

 لمتعمـ .
جاد ىذه المعمومات , وبالتالي تساعد عمى إي أف اشتراؾ جميع الحواس في عمميات التعميـ يودي إلى ترسيخ وتعميؽ -

 علبقات راسخة وطيدة بيف ما تعممو التمميذ لأ ويترتب عمى ذلؾ بقاء اثر التعمـ .
والمقصود بالمفظية استعماؿ المدرس ألفاظا ليست ليا عند  الأخطاء المفظية: تساعد المواد السمعية عمى تحاشي الوقوع في -

محسوسة تساعد عمى تكويف  فاظ المجردة بوسائؿ ماديةنفس الدلالة التي ليا عند المدرس ولا يحاوؿ توضيح ىذه الأل التمميذ
فإف المفظ يكتسب أبعادا مف المعنى تقترب بو مف الحقيقة لأ  صور مرئية ليا في ذىف التمميذ لأ ولكف إذا تنوعت ىذه الوسائؿ

 التقارب والتطابؽ بيف معاني الألفاظ في ذىف كؿ مف المدرس والتمميذ. الأمر الذي يساعد عمى زيادة
 الوسائؿ التعميمية إلى تكويف مفاىيـ سميمة .  ؤدي تنوعي -
 رة . ػالإيجابية في اكتساب الخب تساعد في زيادة مشاركة التمميذ -
لتفكير العممي لموصوؿ إلى حؿ المشكلبت, وىذا الأسموب يودي بالضرورة  تنمية قدرتو عمى التأمؿ ودقة الملبحظة واتباع -

 لأداء عند التلبميذ.نوعية التعمـ ورفع ا إلى تحسيف
 تساعد في تنويع أساليب التعزيز التييؤدي إلى تثبيت الاستجابات الصحيحة . -
 الفروؽ الفردية بيف المتعمميف . تساعد عمى تنويع أساليب التعميـ لمواجية -
 تؤدي إلى تعديؿ السموؾ وتكويف الاتجاىات الجديدة .-

 معايير تقييم المواد السمعية : -

 عة المعمومات المعروضة .الدقة في طبي .3
 الصوت وسلبمة التعبير ووضوح المحتوى . وضوح .4
 لمطلبب . أف تسمح بالمشاركة الإيجابية والفعمية .5
 أف تثير اىتماـ الطلبب وتشويقيـ لموضوع الدرس . .6
 مع مستوى الطلبب . أف تناسب لغة التسجيؿ .7
 مخصصاً لمكبار واقؿ مف ذلؾ لمصغار  .  فدقيقة إذا كا 47أف لا تكوف مدة عرض الشريط طويمة ولا تزيد عف  .8

 معايير اختيار الوسائل السمعية : - -
الوسيمة مع الغرض الذي نسعى لتحقيقو , كتقديـ المعمومات أو إكساب التلبميذ بعضالميارات أو تعديؿ  أف تتوافؽ .3

 سموكياتيـ واتجاىاتيـ .
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يا صورة متكاممة عف الموضوع , لذلؾ يجب أف نتأكد أف ومطابقتيا لمواقع واعطائ صدؽ المعمومات التي تقدميا الوسيمة .4
 المعمومات ليست قديمة أو ناقصة أو محرفة. ىذه
الدراسة , كثيرا ما نجد أف بعض الوسائؿ المختارة ليست ذات صمة بالموضوع  مدى صمة محتويات الوسيمة بموضوع .5

 لمطلبب . الذي يدرس
تتصؿ بالخبرات الجديدة التي تييئوىا ىذه  ـ وخبراتيـ السابقة التيمناسبة الوسائؿ لاعمار التلبميذ ومستوى ذكائي .6

 الوسائؿ وذلؾ مف حيث المغة المستعممةوعناصر الموضوع الذي تعرضو وطريقة عرضو .
 . يكوف الشريط مقطعاً ويكوف التسجيؿ غير واضح أو مشوش أف تكوف الوسيمة في حالة جيدة , فلب .7
العائد  لذي يصرفو التمميذ أو المدرس في إعدادىا والحصوؿ عمييا . وينبغي أف يكوفوالماؿ ا أف تساوي الوسيمة الجيد .8

 مف استخداـ الوسيمة متناسباً مع ما ينفؽ عمييا .
 إلى زيادة قدرة التمميذ عمى التأمؿ والملبحظة وجمع المعمومات والتفكير العممي . أف تؤدي الوسائؿ المختارة .9
 ر العممي والتكنولوجي لكؿ مجتمع . أف تتناسب ىذه الوسائؿ مع التطو  .:

 تخطيط المادة السمعية:  -
السمعيات ليست سوى قراءة شفيية لمادة مطبوعة واف معموماتيا يسيؿ قراءتيا  لا يجب أف نحصر اعتقادنا في أف

ائط التعميمية . مختمؼ الوس دوف مجيودوربما أسرعلأ فإنيا حينئذ لف تحتاج إلى فكره وعمؿ يسيماف في جاذبيتيا وفعاليتيا بيف
الدراسية أو التعمـ الذاتي توفر لمدارس مشاركة نشطو وتعمما  التسجيلبت الصوتية التي تصمـ لمبرامج التعميمية لممجموعات

في  بلب استعجاؿلأ وىى تحفزالذىف وتسيـ بصورة إيجابية في تحسيف التعمـ . فإذا كاف التسجيؿ الصوتي عنصرا رئيسيا
الأىمية . ويتطمب نفس الدقة والعناية  يحدث في مناىج الدراسة السمعية لأ يصبح التخطيط أمرا شديدالبرنامج التعميمي كما 

 التي نولييا جميع الوسائط السمع بصريو الأخرىلأ ويتبع نفس ترتيب خطوات العمؿ: 
 إقرار الأىداؼ .  -3
 دراسة خصائص جميور الاستماع . -4
 مخطط عاـ لممحتوى الموضوعي . وضع -5
 السابقة. وسائط الأخرى والاسترشاد بتجارب التعمـالمقارنة بال -6
 إعداد السيناريو والنص المكتوب لمتابع الموضوعي . -7
 وأخيراً دليؿ الاستخداـ . -8

في جميع التسجيلبت السمعية التعميميةلأ سواء كانت للبستعماؿ الفردي أو الجماعي لأيجب الالتزاـ بقاعدة التعمـ 
ؼ مباشر مف المعمـ لذا يتضمف التصميـ دليلًب وافياً يزود بو الدرس لتسييؿ الاستفادة الذاتي لأ أي أنيا ستستخدـ دوف إشرا

للئجابات وتمرينات مع حمولياالصحيحة واجابو عمى  السمعية لأ عمى أف يحتوي عمى إرشادات واسئمو وأماكف مف المادة
 الانشطو الأخرى التي يشمميا التسجيؿلأ عمي الشريط الممغنط. 

 مادة التعميمية مع مراعاة ا تي :أجزاء ال تقسـ
نبدأ بالتمييد وىو الجزء المحفز الذينحدد فيو الأىداؼ ونشير إلى أية متطمبات أو استعدادات خاصة .تكوف صياغة  .3

 بعبارات مباشرةلأ والقراءة واضحة في نبرة محادثو ىادئة . الدرس بسيطة
وقت لاخر تسارع أو بطء الحديث لتغيير إيقاع الدرس  تسيـ في عدـ التركيز , ويمكف مف استبعاد كؿ الأمور التي .4

وتجنب الرتابة مف خلبؿ تكرار بعض العباراتلأ أو إضافة مؤثرات صوتيو أو موسيقيةلأ أوطرح تعميمات أو أنشطة ضمف 
 أنشطة المشاركة .
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مدارس الثانوية عف الحد الأقصى للبستماع المستمر في موضوع واحد لطلبب ال يوصي خبراء الوسائط السمعية ألا يزيد .5
ويكوف ىذا المعدؿ اقؿ لطلبب المراحؿ الأولى . لذا يجب تجزئة الموضوع الكمي إلى عددمف المفاىيـ الفرعية أو  عشر دقائؽ

 قبؿ الانتقاؿ إلى عنصر آخر وىكذا . العناصر المحددة بحيث نغطي كلب منيا في فتره زمنية مناسبة
المصادر الأخرى التي يتعيف الرجوع إلييا كقراءة فصؿ معيف  ث تشير إلىتكوف أنشطة المشاركة واضحة ومفصمو بحي .6

 أو مشاىدة مادة بصريو أوتنفيذ أنشطو عمميو أو حؿ التمرينات التي يحوييا دليؿ الاستخداـ .
الفرصة  ثواف لمتنبيو أو إتاحة 7إلى  6بيف عناصر الموضوعنعطي تعميمات بإيقاؼ المسجؿ أو نقدـ فقره موسيقية  .7
 ة . ػػػػػػػػػجابو أو اتخاذ أحد الأنشطة المطموبللب

 تسجيل المواد السمعية:  -
الوسائط السمعية باعتبارىا مصدراً تعميمياً بحد ذاتيا أسيؿ مف الزج بينيا وبينالوسائط البصرية التي  يعتبر تسجيؿ

 ىي كآلاتي : تتطمب تزامف الصورة والتعميؽ . وخطوات إعداد الوسائط السمعية
 ات ومعدات التسجيؿ الصوتي .قاع( 3
 المزج بينيا. ( المؤثرات الصوتية والموسيقية وطرؽ4
 مراجعة الشريط الممغنطلأ وزيادة أو ضغط مدة التعميؽ.( 5
 مع الصورة. ( تزامف الصوت6
 الاستنساخ والحماية والتخزيف.( 7
 البحث والاسترجاع السريع .  أساليب تكثيؼ وقت التعميؽ لأغراض( 8

 لمواد السمعية:أنواع ا -

يمكف القوؿ أف الإذاعةمف خلبؿ انتشار الراديو تعد أوسع وسائؿ الاتصاؿ الجماىيري  Broadcasting الإذاعة :( 3)
فالإنساف يستمع إلى الراديو أو المذياع ويستفيد مف برامجو المختمفة في أي مكاف فيالعالـ دوف عائؽ أو حاجز  . انتشاراً حالياً 

لمراديو عاـ  - ماركوني -في المكتب لأ في الطائرة لأ فيالبحر ... الخ ويعد اكتشاؼ العالـ لأ لسيارة : في البيت لأ في ا
 نقطة تحوؿ رئيسية فيوسائؿ الاتصاؿ الجماىيري .  28;3

العالـ تخمو مف  بعد ذلؾ أنشئت محطات الإرساؿ الإذاعي يشكؿ متسارع حتىأصبح مف الصعب أف تجد دولة في
 البداية كبير الحجـ وبسيطاً ويفتقر إلى دقة الاستقباؿ , ولكنو تطور بشكؿ كبير جياز الراديو في للئذاعة . وقد كاف

 الاستقباؿ بوضوح ورخيصاً .  واستطاعت التكنولوجيا أف تخمصو مف كؿ عيوبو وسمبياتو ليصبح صغيراً وقادراً عمى
 ي: ػوتعود أسباب جماىيرية الراديو إلى ما يموالإذاعة .  عد ظيور الترانزيستور ثورة ميمة في مجاؿ الراديوي  و 
 سعره. انتشاره الواسع بسبب انخفاض .3
 ·رساؿ الإذاعي مقارنة بالإرساؿ التمفزيوني ر تساع نطاؽ الإا .3
 · يصغي لمراديو وىو بعمؿ أي شيء آخر  يستطيع الإنساف أف .5
 والغناء. تعدد برامجو مابيف الثقافة والعمـ والموسيقى .6

 تقوـ بتأدية الوظائؼ التالية :ويمكف للئذاعة أف 
 والثقافة بيف أفراد المجتمع . المساىمة في نشر العموـ .3
 معالجة المشكلبت الاجتماعية . .4
 الفني عند الأفراد والمجتمعات . رفع مستوى الذوؽ .5
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 الإنسانية مف إبداعات واكتشافات ومعارؼ . إطلبع أفراد المجتمع عمى ما حققتو الحضارة .6
 . العاـ حمية والعالمية لأفرادالمجتمع وتنوير الرأيإيصاؿ الأخبار الم .4
 والسياسية والاقتصادية الوطنية والمحمية . تعريؼ العالـ الخارجي بالتطورات والاتجاىات الفكرية .8
 . الترويح عف نفوس أفراد المجتمع وتسميتيـ .9

 لمراديو باعتباره وسيمة تعمـ وتعميـ فوائد أىميا:
 يرمف المتعمميف ميما تباعدت مدارسيـ.توصيؿ المعمومات إلى عدد كب .3
 يتدربوا تدريبا كافيا قبؿ الالتحاؽ بالمينة. تدريب المعمميف غير المؤىميف أو المذيف لـ .4
 والحفلبت. تجديد نشاط المتعمميف بالبرامج .5

 : Microphone لاقط الصوت الميكروفون -
بذبات الصوت وتحويميا إلى ذبذبات كير لتقاط ذإوأحجاـ مختمفة يعمؿ عمى  وىي جياز صغير لأ يوجد بأشكاؿ

ومغناطيسية لأحيث يتـ نقميا بواسطة أسلبؾ إلى مسافات بعيدة أحياناً لأ ليعاد تحويميا إلى موجاتصوتية بواسطة سماعة أو 
 تسجيميا عمى شريط صوتي بواسطة جياز التسجيؿ.

 : ةػػػػػػػػالتالي الميكروفونات مف حيث زاوية التقاط الصوت أو مجالو إلى الأنواع وتنقسـ
معيف بحيث  : وىو مصمـ بحيث يمتقط الصوت مف جية واحدة عندما يكوف التركيز عمى كلبـ شخص الاتجاه اديـأح -

 تشويشاً لو . يشكؿ محور الاىتماـ ويستخدـ ىذا النوع كي لا يمتقط أصواتاً قد تسبب
ويخدـ ىذا النوع تسجيؿ المقابلبت بيف  تقابميف: وىو مصمـ بحيث يمكف تسجيؿ الصوت باتجاىيف م ثنائي الاتجاه -

 الاتجاىات الأخرى . شخصيف ويمكف استبعاد الأصوات غير المرغوبة مف
الاتجاىات ويكثر استخدامو في تسجيؿ الندوات لكثرة  : ىذا النوع يستطيع التقاط الصوت مف جميع متعددة الاتجاىات -

 عدد المشاركيف .
 ية والتعريي بياأمثمة لأشكال البرامج الصوت

: حديث موجو مف مذيع أو شخصية عامة أو متخصص فى موضوع محدد وىو ابسط الأشكاؿ  الحديث المباشر - 
 ة الإذاعية وىو عبارة عف فقرة كلبمية مباشرة عمى المستمعيف والمشاىديف دوف الاستعانة بألواف أخرى مف المواد الإذاعيػػػػػػػػػػػ

دة المنطوقة ويتضمف إضافة صوت المتحاور إلى صوت المتحدث مما يساعد عمى تعميؽ ىو شكؿ مف الما: الحـوار -
سراء مادة الحديث وىى أسئمة يقدميا مقدـ البرنامج كى يجيب عمييا الضيؼ بحنكة ووعى واحتراؼ بغرض:  وا 

 . تغطية جوانب موضوع معيف .3

 . تحديد رأى الضيؼ فى قضية أو مشكمة .4

 تقديـ معمومات محددة سمفاً . .5

 . الكشؼ عف معالـ شخصية ما .6

 أكثر مف حوار مع أكثر مف شخص حوؿ موضوع أو مشكمة أو قضية محددة وىناؾ:: الريبورتاج -
 ريبورتاج ييدؼ إلى إثارة موضوع أو مشكمة ما . .3
 ريبورتاج يتناوؿ موضوعا أو مشكمة أو قضية شارحاً لكافة أبعادىا . .4
 ؽ إلى الأساليب الممكنة بحميا وقد يتـ حؿ المشكمة مف خلبؿ البرنامج .ريبورتاج يتناوؿ الموضوع أو المشكمة ويتطر  .5
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حوار يديره مدير الندوة بيف شخصيف أو أكثر حوؿ موضوع واحد بالإضافة إلى مقدـ البرنامج ويعرض كؿ مشترؾ  :الندوة -
 جوانب موضوع معيف بحيث يكمؿ بعضيـ بعضاً فى بناء موضوع الندوة .

 : نوع مف الندوات التى تحدث بمشاركة جماىير الحضور بالرأى أو النقاش بتوجيو أسئمة .ىالبرنامج الجماىير  -
مسابقات يقوـ بإدارتيا مقدـ البرنامج بيف أفراد الحاضريف أو فريقيف أو أكثر مف الحاضريف أو ضيوؼ : برامج المسابقات -

 البرنامج .
مشكمة أو ييدؼ إلى مجرد الإضحاؾ والتسمية ويتـ تقديـ البرنامج برنامج يتناوؿ موضوع أو قضية أو : البرامج الدرامية -

 فى صورة حوار درامى يؤديو ممثموف محترفوف أو مف يقوموف بدورىـ
لى جانب ىذه النوعيات مف البرامج ىناؾ مواد أخرى يقدميا التميفزيوف والإذاعة لأ أشكاؿ إذاعية أو تميفزيونية  وا 

المسرحيات  –الأفلبـ التميفزيونية  –الأفلبـ السينمائية  –الأغنيات  –الموسيقى  –بط فقرات الر  –وىى : نشرات الأخبار 
 التعميقات والتحميلبت الأخبارية . –البرامج الأخبارية  –أقواؿ الصحؼ  –المسجمة 

يـ الأشكاؿ السابقة ليست إلا قوالب فنية يتـ تحميميا مضاميف محددة وبناء عمى طبيعة أىداؼ ومضموف ووقت تقد
 أو إذاعة البرنامج يتـ تحديد شكمو الفني .

 أمثمة عمى نوعيات البرامج وعلاقة مضمونيا بوقت إذاعتيـا : -

 دراما إذاعية عن المخدرات : -
 لا يمكف تقديميا فى السادسة صباحاً لأ الأنسب تقديميا مساءً أو ليلًب .

 برنامج يتحدث عن الأمل فى يوم جديد وعمل مثمر بناء : -
 قدـ فى فترة السيرة لأ الأنسب تقديمو فى الفترة الصباحية.لا ي

 برنامج يتركز مضمونو عمى رأى الدين فى مشاكل معينة: -

 لا يقدـ فى شكؿ ريبورتاج الأنسب لأ تقديمو فى شكؿ حديث مباشر أو ندوة.
 برنامج عن الفنون الشعبية : -

 . ار أو صورة غنائية أو حتى ندواتلا يقدـ فى صورة أو شكؿ حديث مباشر الأفضؿ تقديمو فى حو 

 : البرنامج العمالى -

 ىو البرنامج الذى يخاطب مادتو بصفة أساسية جميور العماؿ فى المصانع والورش والمناجـ والمحاجر .

 البرنامج الموجو لمريي : -

يف يعمموف بالتنمية ىو البرنامج الذى يخاطب مادتو أساساً الذيف يعمموف بالزراعة ويسكنوف الريؼ أو ىؤلاء الذ
 الريفية .

 برامج الأسرة : -

 ىو البرنامج الذى يخاطب الأب والأـ والأبناء مجتمعيف .

 برنامج المرأة : -

ىو البرنامج الذى يخاطب أساساً السيدات فى الريؼ والحضر بصرؼ النظر عف المستويات الثقافية والاجتماعية 
 يا سواء فى ديانتيا الأسرية أو العامة .والاقتصادية ويتناوؿ اىتماـ المرأة بثقافت

 : برنامج المرأة العاممة -
 ىو البرنامج الذى يخاطب أساساً السيدات اللبتى يشتغمف فى عمؿ ما خارج المنزؿ نظير أجر .
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 برنامج الشباب : -
 . ىو البرنامج الذى يخاطب أساساً الشباب جميعا ويعالج قضاياىـ ومشكلبتيـ وآرائيـ واىتماماتيـ

 : البرنامج الموجو لمجميور العام -
ىو البرنامج الذى يخاطب كؿ الناس بغض النظر عف السف أو الجنس أو المينة أو الحرفة والمستوى الاجتماعى 

 والثقافى والاقتصادى .
 : تعريفات إعلامية مبسطة لبعض البرامج -

ى مقدـ البرنامج وذلؾ بيدؼ عرض وجيات نظر ىو البرنامج الذى يشارؾ فيو أكثر مف ضيؼ بالإضافة إل :المناقشة
 متباينة فى موضوع أو قضية كؿ يدلى فييا برأيو مف زاوية معينة متفاعمة مع باقى المشتركيف فى البرنامج .

ىى المادة الدرامية التى تقوـ عمى مجموعة مف الأحداث حتى تصؿ إلى نياية تتابع المواقؼ أو الأحداث أما ما  :التمثيمية
 بالذروة ويقوـ بتصويرىا إذاعياً مجموعة مف الممثميف وقد تقدـ متصمة أو منفصمة فى مجموعة مف الحمقات.يعرؼ 

ىى مادة ترفييية وليا صور عدة فقد تكوف  سماعية أو وصفية أو قد تكوف سياسية أو عاطفية ويقوـ  :الموسيقى والغناء
 قد ينفرد المطرب أو المطربة بالأداء دوف الموسيقى.عدد مف العازفيف وقد يصاحبيـ مطرب أو مطربوف بالأداء و 

 ىى الأغانى التى تتناوؿ العواطؼ والمشاعر وتتغنى بالحب والغزؿ. : غناء عاطفى

 ىى الأغانى التى تتغنى فى حب الوطف والأغانى الحماسية . : غناء وطنى
 الإعــلان :

انبيا مف المستمعيف والمشاىديف وكذلؾ بعرض ىو الإعلبف الذى يعرض خدمة ما بقصد توضيح جو  : إعلان خدمي
 الشروط والطرؽ المتعمقة بالاستفادة مف الخدمة .

 اليدؼ منو ىو بيع السمعة مف أجؿ زيادة المبيعات . : إعلان تجاري
 ىو الإعلبف الذى يكتب أو يرسـ عمى شريحة ثابتة ويصاحبو تعميؽ بالصوت . : الإعلان المباشر فى التميفزيون

 تقديم الإعلان :  أسموب -
 إعلبف غنائى أو موسيقى وىو أى فيمـ يصاحبو موسيقى أو غناء .

 الإعلان التمثيمى )الدرامي ( : -
 ىو إعلبف يكتب لو السيناريو والحوار ويؤديو فرد أو مجموعة أفراد .

 تحقيق إذاعى أو تميفزيونى : -
جموعة مف الأفراد فرادى أو جماعات بيدؼ تقديـ شواىد ىو الخروج بالميكروفوف أو الكاميرا مف الاستديو لمقابمة م

حقيقية مف جميع أطراؼ المشكمة مف خلبؿ الرأى والرأى ا خر سواء أكانت سكانية أو شخصية بيدؼ التدليؿ عمى واقعة أو 
 دافع معيف تتناوؿ موضوع الدعوة .

 الدعوة المباشرة : -
التصريح الواضح ليذه الفكرة أو ذلؾ الرأى بقصد استمالة الناس يقصد بيا تناوؿ الدعوة لفكرة أو رأى أو اتجاه ب

 إلييا .
 الدعوة غير المباشرة : -

يقصد بيا أف الدعوة لمفكرة أو الرأى أو الاتجاه تكوف مف خلبؿ عرض بعض ا راء أو الأفكار أو الاتجاىات أو 
 لياالمناظر التى يفيـ منيا ضمناً الدعوة لفكرة ما دوف التصريح الواضح 
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 ماىية المجال والمعيار والمؤشر

 اليوم الثاني

 جمسةال 3

 النشاط 2

 الزمن دق 04
 

 ( 6ورقة عمل ) 
 أولًا: ضع كممة مؤشر ومعيار ومجال أما التعريي المناسب:

 

تصؼ ما يجب أف يعرفو المعمـ أو القيادي أو المتعمـ ويكوف قادراً عبارات  
دد المعرفة والميارات الأساسية التى يجب عبارات تحعمى أدائو   أى أنيا 

 فى المراحؿ المختمفة فرد في منظومة التعميـأف يتمكف منيا ال
ويظير مف فرد تصؼ سموكاً أو نشاطاً قابلًب لمملبحظة والقياس لأ يؤديو ال 

خلبلو مقدار تقدمو. ولابد أف تكوف مرتبطة بالسياؽ الواقعى الذى تنتمى إليو 
 موضوعببعضيا البعض داخؿ نفس ال فضلًب عف ارتباطيا

ىى الأطر العامة التى تخاطب أبعاد أكاديمية مختمفةلأ وتنتمى إلييا  
  مجموعة مف المعايير التى تكوف قابمة للبستخداـ

ثانياً: ضع كممة مؤشر ومعيار ومجال في المكان المناسب من الرسم لتوضيح الإطار التنظيمي لممعايير 
 القومية لمتعميم:
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 لأدائى  يالتقييم الذات

 اليوم الثاني

 جمسةال 3

 النشاط 8

 الزمن دق 21
( 1ورقة عمل )   

 الخاصة بأخصائي تكنولوجيا التعميم.حدد المعايير والمؤشرات 

 الممارسات أو الأنشطة مؤشرات الأداء
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 التقيم الذاتي وخطة التحسين
 

 اليوم الثاني

 جمسةال 3

 النشاط 4

 الزمن دق 21
ثـ قـ بحساب الدرجات  الممارسات الخاصة بكؿ مؤشر قـ بتطبيؽ أداة التقويـ الذاتي عمى نفسؾلأ وتذكر 

 التي حصمت عمييا بالطريقة التي وضحيا لؾ المدرب.
 )المعايير القومية والجودة ( 4ورقة عمل رقم  
 يـ لأخصائى تكنولوجيا التعم التقيـ الذاتياستمارة 

اسـ   المحافظة: _______________________
 المدرسة:__________________________

الوظيفة: ______________  التخصص:____________ المرحمة المقيد 
 عمييا:______________ 

ذكر    الاسـ: ______________________________                  النوع:  
 أنثى 

  ------------عدد سنوات الخبرة: 
دبموـ  دبموـ عاـ ليسانس/بكالوريوس ليسانس/بكالوريوس تربوي  المؤىؿ الدراسي:

 دكتوراه ماجستير خاص
أخرى )                           (ICDL)رخصة القيادة الدولية لمحاسب ا لي  شيادات الحاسب ا لي: 

) 
اسـ الموجو:   (       شيادات المغة: )                             
_________________________ 

 إرشادات
  أخصائى تكنولوجٌا التعلٌم عزٌزي

أنشطت انتنًيت انًهنيت و وبانتاني تحذيذ تحذيذ نقاط انقىة وانضعف نذيك وانتي تهذف إنً  انتقىيى انذاتيتًارة بين يذيك اس

في اننهايت ين تحقيق يعاييز الأداء انًطهىبت  ت وانتي تًكنكي انًجالاث انًختهفعهً رأس انعًم فانًطهىب انذعى انفني 

 وفقا نهًعاييز انقىييت ويتطهباث كادر انًعهًين.  

 يجالاث رئيسيت هي: أربعتحتىي الاستًارة عهً يؤشزاث أداء في 

 ًجال الأدائً .ان .1
 ًجال انىجذانً .ان .2
 يجال انتنًيت انًهنيت . .3
 بانتنًيت انًهنيت الانتزاو بأخلاقياث انًهنت والاهتًاو .4
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 خطىاث يمء الاستًارة

 .اقرأ الاستمارة جيدا وتأكد مف فيـ مؤشرات الأداء فيما كاملب 
 وحدد درجة مستوى الأداء مف بيف الدرجات  رتأمؿ في مستوى أدائؾ بالنسبة لكؿ مؤش

 ( والتي تعكس مستواؾ الفعمي.7لأ 6لأ  5لأ  4لأ 3التالية )
 ( ضع علبمةXفي خانة المستوى ا ) .لتي تصؼ أدائؾ الحالي 
 .قررنقاط الضعؼ لتضع خطة التحسيف الخاصة بؾ لأ وركز في الجمسات التدريبية التي تستجيب لإحتياجاتؾ 
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 المساعد  أخصائي تكنولوجيا التعليماستمارة تقييم أداء 

 أنثى  ذكر    النوع:                 ______________________________________   اسم اخصائى التكنولوجيا :
 الرقم القومي: 
 

 أخرى الرابعة        الثالثة     الثانية      الأولى          رقم الملاحظة:
    ( في خانة المستوى المناسب لأداء المعممXضع علامة )

 ِؤششاد الأداء
 اٌذسجخ

1 2 3 4 5 

      ـبي الأدائـــــــــــٍأولاً: اٌّجـــــــــ 

      أوظف ِىاسد رىٕىٌىجُب اٌزؼٍُُ ثّب َذمك اٌذبجبد اٌزذسَسُخ فٍ ِؤسسزه  .1

      أطُّ ثُئبد اٌزؼٍُ ثّب َزفك ِغ ِؼطُبد رىٕىٌىجُب اٌزؼٍُُ  .2

      أدسة اٌّجزّغ اٌّذسسٍ ػًٍ اسزخذاَ اٌّىاسد اٌزىٕىٌىجُخ اٌّزبدخ  .3

      اٌزىٕىٌىجُخ اٌّزبدخ أدبفع ػًٍ وفبءح اٌّىاسد  .4

      أوظف ِىلغ اٌّذسسخ الإٌىزشؤٍ ٌزفؼًُ أدواسهب اٌزشثىَخ  .5

      صبُٔبً: اٌّجـــبي الإٔزبجٍ 

      أػذ اٌىسبئً اٌزؼٍُُّخ اٌزمٍُذَخ ثّب َذمك دبجبد إٌّهج  .6

      أشبسن فٍ إػذاد اٌىسبئً اٌزؼٍُُّخ الإٌىزشؤُخ ثّب َذمك دبجبد إٌّهج  .7

      أوظف رىٕىٌىجُب اٌذبسجبد واٌّؼٍىِبد فٍ رطىَش اٌؼٍُّخ اٌزؼٍُُّخ  .8

      صبٌضبً: ِجبي اٌزُّٕخ اٌّهُٕخ 

      أدشص ػًٍ رُّٕخ ٔفسه ِهُٕب فُّب َزظً ثّىاد اٌزخظض  .9

      أدشص ػًٍ دساسخ اٌّجبلاد اٌزشثىَخ اٌزٍ رخذِه ِهُٕب  .11

      خذِه ِهُٕبأدشص ػًٍ دساسخ اٌزخظظبد الأخشي اٌزٍ ر  .11

 ساثؼبً: الاٌزضاَ ثأخلالُبد اٌّهٕخ والاهزّبَ ثبٌزُّٕخ اٌّهُٕخ #

      .ٍَزضَ ثمىاػذ اٌّظهش اٌّهٍٕ اٌلائك  .7

      .َزؼبًِ ِغ صِلائه ثطشَمخ ِهُٕخ لائمخ  .8

      .َزىاطً ِغ اٌزلاُِز وأوٌُبء الأِىس ثطشَمخ ِهُٕخ رسبػذ اٌزلاُِز ػًٍ اٌزمذَ  .9

      .ٍ أٔشطخ رذسُٓ اٌّذسسخَشبسن ف  .11

      .َشبسن فٍ دً ِشىلاد اٌجُئخ اٌّذُطخ ثبٌّذسسخ وَشجغ اٌزلاُِز ػًٍ رٌه  .11

      .َشبسن فٍ أٔشطخ اٌزُّٕخ اٌّهُٕخ ثبسزّشاس  .12
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 قــراءات ارشادية 

 طريقة حساب النقاط لأداة التقييم الذاتي لمعمم
اية"، ونقطتين في مستوى الاجتياد وثلاث نقاط لكل بند في مستوى "التقدم"، واحدة لكل بند في مستوى "البد تُحتَسب نقطة

 وأربعة نقاط لكل بند في مستوى "تحقيق المؤشر"، وخمس نقاط لكل بند في مستوى "المثالي".  كما يمي:

 4 8 2 3 0 المجــــــــــال الأدائـــــــــــيأولًا:  
     √ الحاجات التدريسية في مؤسستو وظي موارد تكنولوجيا التعميم بما يحققأ  .35

 √     صمم بيئات التعمم بما يتفق مع معطيات تكنولوجيا التعميمأ  .36

   √   المجتمع المدرسي عمى استخدام الموارد التكنولوجية المتاحة ربدأ  .37

 ;  7  5  3مجموع النقاط : 
 يذه البنود الثلبث وىو:ل خصائىيقسـ الناتج عمى إجمالي أقصى عدد لمنقاط عند تحقيؽ الا

  37)نقاط لكؿ بند محقؽ( =  7× )بنود(  5
  322  82%(  37 ;والنتيجة: )

 نقاط لكؿ بند( 7بند مضروبًا في  :4نقطة ) 362أقصى عدد مف النقاط يمكف الحصوؿ عميو ىو 
 ىناؾ أربعة مستويات لأداء المعمـ:

 %42 تزيد عف مبتدئ: إذا كانت نتيجة التقييـ لا –المستوى الأوؿ 
 %62% وأقؿ مف 42يجتيد نحو تحقيؽ المعايير: إذا كانت نتيجة التقييـ أكثر مف  –المستوى الثاني 
 %82% وأقؿ مف  62يتقدـ نحو تحقيؽ المعيار : إذا كانت النتيجة أكثر مف  –المستوى الثالث 
 %2:حتى % 82يحقؽ المعايير: إذا كانت نتيجة التقييـ أكثر مف  –المستوي الرابع 
 %322 – 2:متميز: إذا كانت نتيجة التقييـ  مف  -المستوى الخامس

 احسب النقاط بالنسبة لؾ وحدد مستواؾ : 
 مبتدئ أو مجتيد أو متقدـ أو محقؽ أو متميز.
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 قــراءات ارشادية 

 المعاٌٌر القومٌة والجودة

 
 دورة التقويم الذاتي ووضع خطة التحسين اخصائى تكنولوجيا التعميم 
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 رشادية إقــراءات 
 

 المعاٌٌر القومٌة والجودة

 ٌم الذاتً بباقً عملٌات ضمان الجودةعلاقة التق
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 )المعاٌٌر القومٌة والجودة( ( 23) ورقة عمل رقم 
 

 وضع خطة التحسين

 _________________اسم اخصائى التكنولوجيا  لدراسية __________خطة التحسين لمسنة ا

مجال  م
 نالتحسي

الموارد  الاجراءات المقترحة
 المطموبة

مصادر الدعم 
 )متاح/مطموب(

المدى 
 الزمني

0 

 
 
 
 
 
 

 

   

3 

 
 
 
 
 

    

2 
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 أساسيات ومعايير تطوير معارض الصور الرقمية
 

 اليوم الثاني

 جمسةال 3

 النشاط 6

 الزمن دق 21
 ( 00ورقة عمل ) 

 تعري الصورة الرقمية عمى أنيا:
------------------------------------------------------
------------------------------------------------------
------------------------------------------------------
------------------------------------------------------

------------------------------------------------------
------------------------------------------------------
------------------------------------------------------

------------ 

 الفوائد التعميمية لاستخدام الصور الرقمية :
------------------------------------------------------
------------------------------------------------------
------------------------------------------------------

------------------------------------------------------
------------------------------------------------------
------------------------------------------------------
------------------------------------------------------
------------------------------------------------------

-------------------------------- 
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 معايير الفنية لمصور الرقمية التعميمية:ال
------------------------------------------------------
------------------------------------------------------
------------------------------------------------------
------------------------------------------------------

------------------------------------------------------
------------------------------------------------------
------------------------------------------------------
------------------------------------------------------

------------------------------------------------------
------------------------------------------------------
------------------------------------------------------

------------------------------ 
 :معارض الصور الرقمية ماىيتيا وكيي نصمميا

------------------------------------------------------
------------------------------------------------------
------------------------------------------------------
------------------------------------------------------

------------------------------------------------------
------------------------------------------------------
------------------------------------------------------
------------------------------------------------------

------------------------------------------------------
------------------------------------------------------

------------------------------------------------------ 
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  بطاقة تقييم استخدام وتوظيي السبورة الذكية

 اٌجٕــذ َ

 اٌـذسجــخ

 ضؼُف ِلادظبد

1 

 ِزىسظ

2 

 لىٌ

3 

1-  
جهبص اٌذبست اٌٍِ, و جهبص أجهضح اٌسجىسح اٌزوُخ ) اٌسجىسح , 

ػشع اٌجُبٔبد )اٌذاربشى( ِزىبٍِخ وِىطىٌخ ثبٌسجىسح ثشىً 

 جُذ.

    

2-  
ثشٔبِج اٌذّبَخ ِٓ اٌفُشوسبد  رُ رٕظُجه فٍ جهبص اٌذبست 

 ثطشَمخ طذُذخ و فؼبٌخ، ولا رظههش سسبئً أصٕبء اٌششح.

    

3-  
 رٕظُت ثشٔبِج اٌسجىسح اٌزفبػٍُخ ػًٍ جهبص اٌذبست جُذ، ولا

 َذذس أٌ خًٍ أصٕبء اٌششح. 

    

     جهبص ػشع اٌجُبٔبد) اٌذاربشى( َؼًّ ثشىً جُذ و واضخ.  -4

     جهبص اٌذبست اٌٍِ اٌّىطىي ثبٌسجىسح َؼًّ ثشىً جُذ وسشَغ.  -5

     اٌظىد واضخ وِسّىع.  -6

     َؼًّ اٌمٍُ اٌخبص ثبٌسجىسح الاٌىزشؤُخ ثشىً جُذ.  -7

     ست سهً ػٍُّخ رؼٍُ اٌطلاة.اٌسجىسح وضؼذ فٍ ِىبْ ِٕب  -8

     اٌغشفخ اٌّخظظخ ٌٍسجىسح اٌزفبػٍُخ ِضبءح ثشىً جُذ.   -9

11-  
رّىٓ اٌّؼٍُ  ِٓ إػذاد وػشع دسط ِزىبًِ ثبسزخذاَ اٌسجىسح 

 اٌزوُخ.

    

 ملبحظات ىامة:
  الذي شاىده بالفيديو مف خلبؿ موقع( يقيـ المتدرب درجة الدرسYouatubeباست )لسابقة خداـ البطاقة ا 

يقوـ المدرب بمشاىدة الدرس وتقييـ المتدرب لو ويتأكد مف صحة ىذا التقييـ لأ ويعطي درجة لممتدرب بناءاً 
 قوي( لمبنود العشرة -متوسط  –عمى دقة تقييمو لكؿ بند بنفس التدرج )ضعيؼ 
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 الجمســـة التدريبية

 الأولــــى 
 

 ساعات3

 ٌبٌةتدر

 

 ثالثاليوم التدريبي ال

 

 Slidاستخداـ برنامج 
Roll Gallery AV 

2.0 
 

 
 
 

مفيوم الكتاب الالكترونى 
E-Book   

  وومعايير تطويره واستخدام
 والقصة الرقمية 
Digital Story 

الجمســـة التدريبية 
 الثانيــــة 

 

 67ساعة و  4
 دقيقة 

 67ساعة و  4
 دقيقة



- 65 - 

 

 رشادية إت قراءا

 
عن طريق الخطوات  SliderollGallery AV 2.0يق استخدام برنامج يمكن تطوير معارض الصور الرقمية عن طر 

 التالية:
 

 
 
 
 

3 

0 
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5 

6 
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6 
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1 

4 
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 (03ورقة عمل )
 يعري الكتاب الإلكتروني عمى أنو:

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................
.................................................................................................... 

 معايير تطوير الكتاب الإلكتروني:
--------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------

------------------------------------------------ -------------

--------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------- 
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 E-bookالكتاب الالكتروني 

العديد مف المسميات الأخرى التي شرع في  E-bookوردت خلبؿ الأدبيات التي تناولت " الكتاب الالكتروني 
 وني " وىذه المسميات الأخرى تـ تجميعيا كما يمي :استخداميا لمدلالة عمى نفس المفيوـ الخاص بمصطمح " كتاب الكتر 

 Computerized book . أي الكتاب المحوسب أو الكمبيوتري 

 Digital book  الكتاب الرقمي . 

 Hypertext book و أيضا Hyper book فائقة أي الكتب ذات النصوص ال. 

 Multimedia book  أي الكتاب ذو الوسائط المتعددة . 

 Extended book أي الكتاب اليائؿ أو الممتد . 

 Web book  وأيضاWeb-based  أي الكتاب العنكبوتي . 
 Online book . أي الكتاب عمى الخط المباشر 
 Virtual book أي الكتاب الافتراضي أو التخيمي . 
 Downloaded books . أي الكتب القابمة لمتحميؿ 

الوقت ذاتو : ىو  ات منطقية ودلالة لأ بؿ استخداما فيولكف عمى الرغـ مف ذلؾ فإنو ربما تكوف أكثر المسمي
" لأ وىو ما يجعمو المصطمح الأكثر شيوعا مف جانب المتعامميف مع الكتب الالكترونية سواء عمى  Ebookالمصطمح  " 

 .مستوى الأدبياتلأ أو خدمات المعمومات

 Encyclopedia of information an libraryوقد وصفت الموسوعة العالمية لعمـ المكتبات والمعمومات " 
Science   الكتاب الالكتروني بأنو مصطمح يستخدـ لمدلالة عمى نص أشبو ما يكوف بالكتاب التقميدي غير أنو عبارة عف "

الرقمي لا تخضع  الشكؿفورمات رقمي يتـ عرضو وقراءتو باستخداـ الشاشات الكمبيوترية . وعممية نشر الكتاب في 
أف تحمؿ كما ىائلب مف  المدمجةلأ وأيضاً شبكة الإنترنتلانتاج الكتاب المطبوع لأ حيث تستطيع الأقراص لمخطوات التقميدية 

 .لأ وأي عناصر أخرىالكتب في شكميا النصي لأ فضلب عف الصور لأ والرسوـ المتحركة لأ والصوت
 معايير إنتاج الكتاب الالكتروني 

 -المعايير التربوية لإنتاج الكتاب الالكتروني : (3)

 ظيـ المادة التعميمية في صورة وحدات صغيرة متتابعة .تن -

 صياغة أىداؼ الكتاب الالكتروني بطريقة واضحة . -

 توجيو الطالب نحو تحقيؽ الأىداؼ بدقة باستخداـ الإرشادات والتعميمات . -

 . مناسبة محتوى الكتاب الالكتروني لمستوى المتعمميف -
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 الكتاب الالكتروني .التكامؿ بيف المعرفة الحالية والسابقة داخؿ  -

 تحديد مستوى أو معيار التمكف الذي يجب أف يصؿ إليو المتعمـ . -

 إعداد أدوات ووسائؿ التقدير القبمي لتحديد نقطة البداية التي يبدأ منيا كؿ طالب تعممو . -

 حرية تقدـ المتعمـ في دراستو وفقا لقدراتو . -

 سير المتعمـ في تعممو وفقا لخطوات منطقيو متتابعة . -

 توفير عدد كافي مف الأنشطة والبدائؿ التعميمية . -

 تزويد الطالب بمواد تعمـ بديمة . -

 التنوع في طرؽ عرض المعمومات . -

 تعدد استراتيجيات التعمـ وتشعب المسارات التعميمية داخؿ الكتاب الالكتروني . -

 إعداد أدوات التقويـ التكويني أثناء دراسة وحدات الكتاب . -

 ة بعد استجابة الطالب .توفير تغذية راجع -

 توفير خطة علبجية لمطالب الذي أخفؽ في دراسة جزء مف أجزاء الكتاب . -

 تقديـ خطة إثرائية لممعمومات لمطالب الذي حقؽ أىداؼ وحدات المحتوى بميارة. -

 تعمـ .إعداد مرشد أو دليؿ لدراسة المقرر أو المادة الدراسية ليوضح مكونات الكتاب وكيفية السير في عممية ال -

 الكتاب وكيفية السير في عممية التعمـ . -

استخداـ التقويـ الختامي لمكتاب الالكتروني بتقديـ اختبار ختامي لمتأكد مف تحقيؽ الطالب للؤىداؼ العامة  -
 لمكتاب .

 إتاحة وسائؿ وأدوات الاتصاؿ بيف كؿ مف الطالب والمعمـ . -

 . إتاحة وسائؿ الاتصاؿ بيف كؿ مف الطلبب بعضيـ البعض -

 

 ( المعايير الفنية لمكتاب الالكتروني3

 -وتتمثؿ تمؾ المعايير في كيفية تصميـ الكتاب الالكتروني فمنيا :

 المعايير الفنية لمصوت في الكتاب الالكتروني ( أ)

يعتبر الصوت مف وسائؿ الاتصاؿ القوية والفعالة في انتاج الكتاب الالكتروني ويستخدـ الصوت في الكتاب 
 -الصور التالية :الالكتروني في 
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 المعايير الفنية لمتعميق الصوتي ) المغة المنطوقة ( (0)
 مراعاة جودة الصوت في التعميؽ الصوتي بحيث يكوف واضح وقوي . -
 تنوع نغمات الصوت في التعميؽ الصوتي . -
 الصوت القائـ بالتعميؽ يجب أف يكوف خالي مف عيوب النطؽ وسلبمة مخارج الألفاظ والحروؼ . -
 عة في نطؽ الكممات إلى حد ما أثناء التعميؽ .عدـ السر  -
 مراعاة فترات الصمت والحديث لمقائـ بالتعميؽ . -
عادة تشغيمو . -  إمكانية غمؽ مفتاح التعميؽ الصوتي وا 
 عدـ التأخر في نطؽ الكممات إلى حد ما .  -

 
 المعايير الفنية لممؤثرات الصوتية: (3)
 المستخدـ بالبيئة البديمة .استخداـ المؤثر الصوتي كصوت بيئي وذلؾ لإقناع  -
 لا يفضؿ استخداـ الصدى مع المؤثرات الصوتية. -
 يظير المؤثر الصوتي ويختفي تدريجيا عندما يكوف خمفية. -
 يظير المؤثر بعد ظيور النص إذا صاحبو نص.  -
 الاقتصاد في المؤثرات الصوتية في التغذية الراجعة.  -
 يستخدـ كنوع مف أنواع التغذية الراجعة.  -
 ت المؤثرات الصوتية في التغذية الراجعة بالنسبة للئجابة الصحيحة والإجابة الخطأ.تثبي -
 أف يكوف بنفس المستوى الذي يتواجد عميو في الواقع وبدوف مبالغة.  -
إذا صاحب المؤثر الصوتي تعميؽ صوتي يجب أف يكوف في الخمفية ليذا التعميؽ أي أقؿ مف حيث شدة  -

 الصوت.
 

 لمموسيقى : ( المعايير الفنية2)
 تستخدـ الموسيقى في التعزيز وكخمفية لمنص.  -
 الموسيقى المستخدمة كخمفية لمنص تستخدـ لربط عناصر الموضوع ببعضيا. -
 يخصص لحف مميز لكؿ موضوع مف الموضوعات.  -
 شدة الموسيقى أقؿ في حالة التعميؽ الصوتي.  -
 تختفي الموسيقى. عند ظيور رسالة ىامة عمى الشاشة أة تقديـ أسئمة  -
 عدـ استخداـ مقطوعات موسيقية مشيورة منعا لتشتت الطلبب. -
لأنيا قد تستمر في تكرارات   Loopوأف تذكر في تكرارات  MIDIيفضؿ أف تكوف موسيقى الخمفية مف النوع  -

 طويمة. )المرجع السابؽ (
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 المعايير الفنية لمصورة في الكتاب الالكتروني: ( ب)

 صورة في الكتاب الالكتروني إلى الثلبث أنواع التالية:تتعدد أنواع ال

 المعايير الفنية لمصورة الثابتة: (0)

 عدـ استخداـ الصور التي تحتوي عمى تفاصيؿ كثيرة. -

 كبديؿ عف الصور المتحركة أو لقطات الفيديو . ةتستخدـ الرسومات الخطية المسمسم -

 قيمة الاتصالية المراد منيا .أف تتوافر لمصورة القيمة الاتصالية بمعنى أف تحقؽ ال -

 استخداـ الرسومات الخطية الممونة . -

 الحفاظ عمى وحدة الشكؿ في الصورة. -

 تستخدـ الصور الفوتوغرافية لإكساب النص المزيد مف الواقعية. -

 الصورة تبرز خصائص الموضوع التعمـ. -

 توفير إمكانية تكبير الصورة. -

 ة.الاتزاف في توزيع الصور والرسوـ عمى الشاش -

 عدـ المبالغة في حجـ الصورة. -

 الجمع بيف الصورة الفوتوغرافية والرسومات التعميمية لإيضاح مفيوـ جديد. -

 استخداـ الصور والأشكاؿ المألوفة لممتعمـ. -

 الصورة أكثر استخداما مف النص. -

 يوضع الرسـ في وضع أفقي كمما أمكف. -

 رة أفقي.تستخدـ زاوية التصوير الأمامية عندما يكوف محتوى الصو  -

 تستخدـ زاوية التصوير الجانبية عندما تحتوي الصورة عمى مجسمات. -

 يقع الشكؿ الرئيسي لمصورة في منتصفيا أو أعمى يسار الصورة. -

 ( عناصر.7تتضمف الصورة الثابتة عناصر قميمة لا تزيد عف ) -

 تخمو الصورة الثابتة مف الانعكاسات الضوئية. -

 عند تصوير ميارة أداء في الصورة. تستخدـ الزاوية المستوية الذاتية -

 مراعاة السعة التخزينية لممفات الصور الثابتة. -

 Gif, JPG, Bmpيتـ تخزيف الصور الثابتة بامتدادات مختمفة مثؿ  -

 تكوف الصورة الثابتة معبرة ومتصمة بالموضوع . -

 تجنب استخداـ الصور ذات الدرجات الرمادية. -
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 ورة.تجنب استخداـ الفلبش الممونة في الص -

استخداـ التعميؽ المصاحب لمصور عمى نفس الصفحة الخاصة بالصورة حيث أنو ىناؾ قواعد لاستخداـ التعميؽ  -
 الصوتي.

 استخداـ أساليب تميز الصورة. -

 المعايير الفنية لمرسوم المتحركة والصور المتحركة: (3)

 تستخدـ لمتعبير عف الأشياء المتحركة أو المتغيرة. -

 أو الصورة تعميؽ صوتي عمى المحتوى.أف يكوف مع الرسـ  يفضؿ -

 عدـ المبالغة في استخداـ الموف داخؿ الصورة أو الرسومات الكتحركة. -

 ملبئمة حجـ الصورة لمواقع بقدر الإمكاف. -

 محاكاة الواقع داخؿ حركة الصورة . -

 إمكانية إعادة الحركة أكثر مف مرة لمطالب. -

 ة.تستخدـ الزاوية المستوية عند تصوير لقطات متحرك -

 مناسبة إضاءة الصورة المتحركة. -

 .  Midiالصورة المتحركة يصاحبيا صوت يعبر عف مضمونيا مف النوع  -

 الصورة المتحركة يصاحبيا خط داكف عريض . -

 التعميؽ المكتوب لمصورة المتحركة بالمغة العربية. -

 المعايير الفنية لقطات الفيديو . (2)

 تجنب التصوير مف منظور غير مألوؼ . -

 لمقطات المقربة في التصوير .استخداـ ا -

 استخداـ السرعة الطبيعية لعرض الفيديو . -

 عدـ استخداـ الفلبتر أثناء التصوير . -

 جعؿ حركات الكاميرا حركات طبيعية ومنطقية . -

 دمج التعميؽ الصوتي مع الفيديو . -

 تحدد نافذة مناسبة لعرض الفيديو بحيث تكوف الصورة واضحة . -

 الفيديو بحيث تكوف الصورة واضحة .تحدد نافذة مناسبة لعرض  -

 توضيح عدد ممفات الفيديو المستخدمة مع كؿ عنصر . -

 إمكانية العرض أكثر مف مرة لممؼ فيديو معيف . -
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 سيولة الخروج مف نافذة الفيديو . -

 استخداـ الزاوية المستوية الذاتية عند تصوير أداء الميارة . -

 طات الطولية والقريبة .استخداـ المقطات المتوسطة للبنتقاؿ بيف المق -

 استخداـ أسموب الحركة المتداخمة لمكاميرا والعدسة عند تعمـ الجانب المعرفي المرتبط بالميارة  -

 استخداـ أسموب القطع والمزج عند الانتقاؿ مف لقطة لجسـ إلى رسـ خطي . -

 مراعاة المساحة التخزينية لممفات الفيديو . -

 تيا .تحميؿ برامج تشغيؿ ممفات الفيديو ذا -

 مراعاة دقة الألواف في عرض ممفات الفيديو . -

 التحكـ في مدة عرض الفيديو مف خلبؿ لوحة التحكـ . -

 عرض الفيديو في نافذة مستقمة . -
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 قــراءات ارشادية 
 

 مفيوم رواية القصة الرقميـــة:
 

رواية القصة الرقميػة ىى التطور الحادث عمى رواية القصة التقميدية المتعارؼ عمييػالأ وذلؾ بالإعتماد عمى 
صر الرقميػة التالية: النصلأ الصورةلأ الصوتلأ الصور المتحركةلأ وذلؾ التكنولوجيا الرقميػةلأ والتي وفرت لرواية القصة العنا

 بغرض إنتاج رواية قصة رقمية متماسكةلأ تمعب دوراً فريداً في التعمػيـ.
إف العامميف في مجاؿ التعميـ وعمى جميع المستويات يمكنيـ استخداـ رواية القصص الرقميػة في جوانب عديدةلأ 

اؿ مػواد تعمـ جديدة لمساعدة الطلببلأ تجميع وتقديـ المحتوى بشكؿ مختمؼلأ إكساب خبرات في منيا عمى سبيؿ المثػاؿ: إدخ
 مجاؿ استخداـ التكنولوجية الرقميةلأ تنظيـ أفكار المتعمميف الفردية والجماعية.

 
 مراحل إنتاج روايــة القصة الرقميـة:

 
فكرة الرئيسية لمقصةلأ وي سمح لكاتب القصة إعادة كتابتيا في ىذه الخطوة يتـ تحديد ال: المرحمة الأولى: كتابة نص القصـة

 أكثر مف مرة حتى يصؿ إلى الصيغة النيائيػة.
السيناريو يساىـ في تحديد الشكؿ الأساسي لرواية القصػةلأ وعناصر الوسائط المتعددة  المرحمة الثانية: إعداد السيناريـو:

 ر إثارة لمجميور.التي سوؼ تستخدـ في عرضيالأ سعياً لتصبح القصة أكث
في ىذه الخطوة يتـ تحديد النص والوسائط المتعددة المراد استخداميا في أماكف : المرحمة الثالثة: إعداد السيناريـو المصور

 محددة بالقصةلأ وبتفاصيؿ دقيقة تساىـ في تسييؿ تنفيذ الخطوة التاليػة.
الوسائط المتعددة المطموبة لإنتاج رواية القصةلأ سواء مف  ىنػا يتـ الحصوؿ عمى المرحمة الرابعة: الحصول عمى المصـادر:

خلبؿ الإنترنت أو مف خلبؿ الكمبيوتر الشخصيلأ أو مف خلبؿ أجيزة مساعدة مثؿ الماسح الضوئيلأ كاميرا تصوير رقميػةلأ 
 ... وغيرىمػا.

تخداـ البرامج المناسبة لذلؾ مثؿ برنامج في ىذه الخطوة يتـ إنتاج رواية القصة الرقمية وذلؾ باس: المرحمة الخامسـة: الإنتـاج
MovieMaker  وبرنامجPhotostory.لأ وغيرىما مف البرامج 

يتـ التشارؾ لرواية القصة الرقمية مف خلبؿ إتاحتيا لمجميور عمى شبكة الإنترنتلأ أو عمى  المرحمة السادسـة: التشـار :
 .CD'sجة داخؿ مؤسسة مالأ أو عمى أسطوانات مدم Intranetشبكة داخمية 

ويمكف مف خلبؿ رواية القصة الرقمية تنمية بعض ميارات التفكير الناقد يتـ عف طريؽ أداء بعض المياـ مثؿ 
التفسير والتقييـ والإستنتاج وغيرىـلأ وذلؾ مف خلبؿ ما يسمى بالإستمػاع النشطلأ والذي يمكف تحقيقػو مف خلبؿ تنفيذ المراحؿ 

 التالية:
وفييا يتـ عرض موضوع القصػةلأ وأىـ المصطمحات والمفردات التي  :Pre-Listeningستمـاع المرحمـة الأولى: قبـل الإ

 تتضمنيػا.
 وفييا يقوـ المعمـ بروايػة القصػة لمطلببلأ تمييداً لمبدء في التفكير بمحتواىػا. :Listeningالمرحمـة الثانيـة: الإستمـاع 

وفييا يبدأ الطلبب في مناقشػة المسائؿ والتساؤلات المعتمدة عمى  :Post-Listening( 0المرحمـة الثالثـة: بعد الإستمـاع )
 التفسير والتقييـ والإستنتاجلأ  والمرتبطة بموضوع القصػة.
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وفييا يقوـ الطلبب بمجموعة مف الأنشطػة بغرض تطوير  :Post-Listening( 3المرحمـة الرابعـة: بعد الإستمـاع )
 أفكارىـ حوؿ ىذه القصػة.

 لمستخدمة في انتاج القصة الرقمية:البرامج ا
توجد العديد مف البرامج التي تستخدـ لإنتاج القصة الرقمية ولعؿ مف أىميا برنامج وابسطيا 

. Photo Story 3.0برنامج 
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 ) ممي تقييم المشار  ( نشاط منزلي لممتدربين
 

 

 النشاط :

ض الصور الرقمية لأ والمعايير والشروط لإنتاج معار  SliderollGallery AV 2.0مف خلبؿ دراستؾ لبرنامج 
 التربوية والفنية  لمصور الرقميةلأ قـ باختيار أحد الموضوعات التعميمية وطور لو معرض صور رقمي مناسب.

 المطموب:

 معرض صور رقمي يخدـ أحد الموضوعات التعميمية.

 طريقة التقييم لأعمال المتدرب:

 قة تقييـ منتج مف خلبؿ بطا

 عمى المدرب القيام بما يمي:
يقوـ بعرض وتوضيح النشاط لممتدربيف ومناقشتيـ فيو والإجابة عمى تسأولاتيـ حولو خلبؿ  -

 ( دقيقة.37)
قة الأولى مف ىذا ( دقي52يخبرالمتدربيف بأف النشاط سوؼ يتـ تسميمو ومناقشتيـ فيو  خلبؿ ) -

 اليوـ التالي.
 (لأ ويخبرىـ بنودىا .3يخبرالمتدربيف بأف النشاط سوؼ يتـ تقييمو مف خلبؿ بطاقة تقييـ منتج ) -
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 نتج بطاقة تقييم م

 اٌجٕـــذ َ

 اٌذسجخ

 ضؼُف

1 

 ِزىسظ

2 

 ِّزبص

3 

    اٌهذف اٌزؼٍٍُّ ٌٍّؼشع واضخ. 1

    اٌظىس اٌّسزخذِخ رشرجظ اسرجبط وصُك ثبٌّىضىع. 2

    اٌظىس ِشرجخ ثزسٍسً ِٕطمٍ َخذَ اٌّىضىع. 3

    اٌظىس اٌّسزخذِخ رزسُ ثبٌذلخ اٌؼٍُّخ واٌذذاصخ. 4

    هٍخ اٌفهُ ٌٍّزؼٍُّٓ.اٌظىس اٌّسزخذِخ ثسُطخ س 5

    اٌجُبٔبد اٌزىضُذُخ ػًٍ اٌظىس ثبسصح وواضذخ. 6

    رضجذ اٌظىس ػًٍ اٌشبشخ ولذ وبفٍ ٌٍّشبهذح والاسزُؼبة. 7

    اٌشبشخ الافززبدُخ واٌخزبُِخ ٌٍّؼشع واضذزُٓ. 8

    رزسُ اٌظىس اٌّسزخذِخ ثسلاِخ اٌجىأت اٌفُٕخ ٌهب. 9

    اٌزؼٍٍُّ إٌّشىد.دمك اٌّؼشع اٌهذف  11
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 رابع اليوم التدريبي ال

 

 الجمســـة التدريبية

 الأولــــى 
 

الجمســـة التدريبية 
 الثانيــــة 

 

 67ساعة و  4
 دقيقة 

 67ساعة و  4
 دقيقة

ستخدام برنامج ا
M.S Photo 
Story 3.0 
لتطوير القصة 

 الرقمية

استراتيجيات التعمـ 
 القائـ عمى الكمبيوتر

 ساعات3

 تدرٌبٌة
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 قــراءات ارشادية 
 MS.Photo Story 3.0يمكن تطوير القصة الرقمية عن طريق استخدام برنامج 

 عن طريق الخطوات التالية:

 
 
 

0 

3 
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 قــراءات ارشادية 

 ر تصنيي استراتيجيات التعمم القائم عمى الكمبيوت
توجد استراتيجيات متعددة لمتعمـ بالكمبيوتر تقوـ عمى تفاعؿ المتعمـ مع المحتوى المقدـ مف 
خلبؿ الكمبيوتر فى تتابع لتحقيؽ الاىداؼ التعميمية وتندرج استراتيجيات التعمـ بالكمبيوتر 

 تحت نمطيف ىما :
 التدريس الخصوصى :-3

يا المتعمـ ويكوف مف شأنو أف يتحكـ المتعمـ ويقدـ ىذا النمط المعمومات التى ينبغى أف يتعمم
التدريس الخصوصى  –فى بيئة التعمـ . ويضـ ىذا النمط استراتيجيات ) التدريب والممارسة 

 الالعاب( –المحاكاة  –
 الكمبيوتر كأداة : -4

وفى ىذا النمط يتـ تحسيف عممية التعمـ وتجويدىا عف طريؽ التركيز عمى ميمة تعمـ واحدة 
تقانيا  ويضـ ىذا محددة و  العمؿ عمى تحسينيا مما يسيـ فى مساعدة المتعمـ عمى تعمميا وا 

 . الاستكشاؼ( –العروض التقديمية  –النمط الاستراتيجيات التالية ) حؿ المشكلبت 
: استراتيجية التعمـ الإلكتروني القائـ عمى ومف استراتيجيات التعمـ الإلكتروني -

توظيؼ واستخداـ أدوات التفاعؿ الإلكتروني عبر تتميز بإمكانية  المشروعات التي
 . الويب لتحقيؽ التعاوف والمشاركة في تنفيذ ىذه المشروعات
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 ة قــراءات ارشادي
 استراتيجية الألعاب التعميمية

 
لأ وتمتاز يمكف تعريؼ الألعاب التعميمية الإلكترونية ببساطة بأنيا: لعبة تعميمية يتـ المعب فييا عف طريؽ جياز إلكتروني

الانتقاؿ لمرحمة أخرى تحقيقاً و غالباً باستخداـ المؤثرات الصوتية والبصرية والتركيز عمى إحراز النقاط أو إتماـ الميمة 
 لأىداؼ تعميمية محددة.

ومف التعريؼ نجد أف برامج الألعاب التعميمية تعتمد عمى دمج عممية التعمـ بالمعب فى نموذج ترويحي يتبارى فيو       
لطلبب ويتنافسوف لمحصوؿ عمى بعض النقاطلأ وفى سبيؿ تحقيؽ ذلؾ يتطمب الأمر مف المتعمـ أف يحؿ مشكمة حسابية أو ا

منطقية  يقرأ ويفسر بعض الإرشادات أو يجيب عف بعض الأسئمة حوؿ موضوع مالأ ومف خلبؿ ىذا الأسموب تضيؼ 
لأ وعادة ما تأخذ الألعاب التعميمية الشكؿ الذي يجذب المتعمـ الألعاب التعميمية عنصر الإثارة والحافز إلى العمؿ الدراسي

ويجعمو لا يفارؽ المعبة دوف تحقيؽ اليدؼ أو الأىداؼ المطموبةلأ وىى تعتمد أساساً عمى مبدأ المنافسة لإثارة دافعية المتعمـ 
ـ عف طريؽ بعض التدريبات التى يتـ كما تعتمد عمى إمكانات الكمبيوتر التعميمية عندما يصبح فى الإمكاف تقويـ أداء المتعم

 .التعامؿ معيا بشكؿ غير مباشر مما يزيد مف احتماؿ تحقيؽ أىداؼ الدرس
 العناصر الأساسية للألعاب التعميمية:

( عدد مف العناصر والأسس التي تقوـ عمييا الألعاب التعميمية سواءً 4232ذكرت )الأكاديمية العربية لمتعميـ الإلكترونيلأ 
 ف تتوافر فييا وىي: أيجب التي يدية أو إلكترونية و كانت تقم
 أف يكوف ليا ىدؼ تعميمي واضح ومحدد يتطابؽ مع اليدؼ الذي يريد اللبعب الوصوؿ إليو. اليدي: -3
 أف يكوف لكؿ لعبة قواعد تحدد كيفية المعب . القواعد: -4
بيف متعمـ وآخر أو بيف المتعمـ أف تعتمد في تحقيقيا للؤىداؼ عمى عنصر المنافسة وقد يكوف ذلؾ  المنافسة: -5

 والجيازلأ أو بيف المتعمـ ومحؾ أو معيارلأ وذلؾ لإتقاف ميارة مالأ أو تحقيؽ أىداؼ محددة.
 أف تتضمف المعبة قدرا مف التحدي الملبئـ الذي يستنفر قدرات الفرد في حدود ممكنة. التحدي: -6
 الرغبة لدى الفرد في التعمـ.أف تثير المعبة خياؿ الفرد وىذا ما يحقؽ الدافعية و  الخيال: -7
أف تحقؽ المعبة عنصر التسمية والمتعة, عمى أف لا يكوف ذلؾ ىو ىدؼ المعبةلأ بؿ يجب مراعاة التوازف  الترفيو: -8

 بيف المتعة والمحتوى التعميمي.
ضافةً إلى العناصر السابقة التي تشترؾ فييا الألعاب التعميمية التقميدية والإلكترونية فإف ىناؾ عن -9 اصر خاصة وا 

 :يجب توافرىا في الألعاب التعميمية الالكترونية نظراً لاستغنائيا عف دور المعمـ في الغالبلأ ومف ىذه العناصر 
 نماط التعمـ المختمفة لمطلببلأ واختلبؼ معموماتيـ السابقةلأ واختلبؼ توقعاتيـ وأىدافيـ.أيجب أف تراعي  التكيي: -:
الموقؼ التعميمي في المعبة الإلكترونية التي ت عرض عمى المتعمـ ي عد مثيراً  وىو أف المثيرات والاستجابة الإيجابية: -;

 ويتطمب استجابة إيجابية حتى ينتقؿ إلى خطوة جديدة.
لذلؾ فإف المعبة التعميمية  لأبما أف المتعمـ يكوف قد استجاب لممثير التغذية الراجعة والتعزيز الفوري: -32

 التعزيز لممتعمـ الذي يدفعو لمواصمة المعب. تعرض لو النتيجة الفورية وتكوف بمثابة
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 مميزات الألعاب التعميمية الإلكترونية:  
يعتبر استخداـ الألعاب في التعميـ مف أكثر الوسائؿ التي تشد انتباه المتعمميفلأ وتؤكد النظريات التعميمية أف شد الانتباه أكثر 

اب التعميمية تساعد عمى تركيز المعمومة وثباتيا في أذىاف التلبميذ لما أىمية مف التشجيع في عممية التعمـلأ ولذلؾ فإف الألع
 تمتاز بو مف شد انتباه الطلبب أثناء استخداميا.

 تتميز الألعاب التعميمية الإلكترونية بعدة خصائص مقارنة بالوسائؿ الأخرى ومنيا:و 
سافلأ مما يجعؿ التعمـ مف خلبليا أبقى تستخدـ مؤثرات سمعية وبصرية لذلؾ فيي تستخدـ أكثر مف حاسة لدى الإن -3

 أثراً وأكثر تأثيراً.
تزيد دافعية التعمـ لدى التلبميذ لأف المعب ميؿ فطري لدى المتعمـلأ لذلؾ يمكف استخداميا لتشجيع المتعمـ لتعمـ  -4

 المواضيع التي لايرغب في تعمميا مف قبؿ.
 حاجة إلى مشاركة زميؿ. دوف ال انفرادياالتحرر مف الخصومة والنزاع إذا كاف المعب  -5
 إثبات الذات مف خلبؿ المعب وتحقيؽ اليدؼ دوف الاستعانة با خريف. -6
 الألعاب الإلكترونية ممتعة ومف أكثر الوسائؿ التعميمية تشويقاً وجذباً. -7
اً لأنو مف أكثر الوسائؿ التي تثير التفكير لدى المتعمـ وتعمؿ عمى زيادة نموه العقميلأ خاصة التفكير الإبداعي, نظر  -8

لأ وىذا ما تؤكده وقد  يحاوؿ أف يبتكر أفكارًا جديدة في المعب لتحقيؽ اليدؼينسجـ مع ىدؼ المعبة في خيالو وقد 
قد تكوف لو قيمو عظيمة في القدرة  الألعاب الإلكترونيةالأبحاث مف أف الخياؿ الذي يظيره الأطفاؿ عند ممارسة 

 عمى الإبداع.
ة غير مرتبطة بزمف محددلأ فيستطيع المتعمـ المعب في أي وقت يرغبو ولأي مدة الألعاب التعميمية الإلكتروني -9

 يريدىا. 
تقوـ الألعاب التعميمية الإلكترونية بتقسيـ المعمومات إلى خطوات صغيرة تتطمب استجابة وتعطي تغذية راجعة  -:

 لأ مما يركز عمى اليدؼ التعميمي ويدفع المتعمـ لمواصمة المعب.فورية
 بالميارات مثؿ: ميارة التفكير المنطقيلأ ميارة حؿ المشكلبتلأ ميارة التخطيط واتخاذ القرارات. تدمج المعرفة -;
مف خلبؿ المعب يتخمص المتعمـ مف الضغوط النفسية التي تقع عميو مف الممارسات التربوية أو التنشئة  -32

 الاجتماعية.
 ة وتعميـ المتعمميف وفقاً لإمكاناتيـ وقدراتيـ.عتبر أداة فعالة في تفريد التعمـ وتنظيمو لمواجية الفروؽ الفرديت -33
 إمكانية تكرار برامج الألعاب التعميمية تضمف تعمـ الطالب حتى مرحمة التمكف والإتقاف. -34
تكوف بمثابة التدريب لممتعمميف عمى التعامؿ مع الأجيزة الحاسوبية وتعطييـ الخبرة في ذلؾ والتي قد يصعب  -35

 إكسابيا ليـ بالتدريب المتعمد.
 أنماط برامج الألعاب التعميمية:

 تأخذ برامج الألعاب التعميمية أنماطاً متنوعة ويمكف أف نقسميا إلى: 
في ىذا النمط يكوف ىناؾ فائز أو خاسر في جميع الحالات سواء كاف ذلؾ بيف متعمـ وآخرلأ أو  النمط التنافسي: -3

 بيف المتعمـ والجياز التعميمي كالكمبيوتر.
في ىذا النمط فإف المعبة التعميمية تيدؼ إلى تنمية الابتكار والإبداع والتفكير لدى  تكشافي:النمط العممي الاس -4

المشاركيفلأ وتقوـ المعبة عمى استعماؿ استراتيجيات بارعة وذكيةلأ لتفوؽ فرد عمى آخر أو فريؽ عمى آخر وذلؾ 
 في الكمبيوتر. لإتقاف ميارة مالأ أو تحقيؽ أىداؼ محددة. مثؿ: ألعاب المحاكاة التعميمية
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 قــراءات ارشادية 
 استراتيجية العروض التقديمية 

تتضمف استراتيجية العروض التقديمية التشويؽ والاثارة وكذلؾ تعرض المفاىيـ والميارات الاساسية فى الموضوع 
اعى التسمسؿ المقرر لممتعمميف وتقدـ النقاط ذات الاىمية بصورة متدرجة وكعرض بصرى فإف مثؿ ىذه العروض عادة تر 

وتناسؽ الالواف والتشويؽ حتى تسيـ فى إجادة المتعمميف لما يتـ تقديمة مف موضوعات متباينة ومتنوعة ولما كاف التعمـ 
عادة الميمة أو المادة المقدمة  مكانياتو بالسرعة التى تناسبة وا  بالكمبيوتر يسمح لممتعمـ بالسير فى تعممة وفؽ مستوى قدراتو وا 

البرنامج كيفما شاء وفى الوقت الذى يريده واختيار العناصر التى يرغب فى تعمميا وترتيبيا واعادة ترتيبيا  ومراجعتيا خلبؿ
حسب رغبتو واختيار اسموب التعمـ الذى يناسبو وكذلؾ استراتيجية التعمـ بما يحاكى بيئة التعمـ مما يؤىمة لمواجية المشكلبت 

 .الواقعية
 مزايا العروض: 

 ئية لاتقاف التعمـ.أدااستراتيجية  -3
 فعالة لممتعمميف ذوي النمط البصري.استراتيجية  -4
 جيدة لتعميـ الميارات المينية والعممية.استراتيجية -5
 تسيـ في تدريب المتعمميف عمى التفكير بطريقة متسمسمة. -6
 تشرؾ المتعمميف مباشرة في التعمـ. -7
 يمكف أف تتـ لا تزامنياً في الوقت المناسب لمتعمـ. -8

 لأساسية لمعروض:الخطوات ا
 وفييا يتـ إعداد المعمومات والأدوات والإجراءات قبؿ البدء في العرض. مرحمة الإعداد: -0
وىي المرحمة التي تسمح بوصؼ مختمؼ الخطوات والإجراءات والأفكار الرئيسة  مرحمة العرض أو التقديم: -3

 لمألوفة لجذب انتباه المتعمميف.لمميارةلأ وفييا تستخدـ المصطمحات الأساسية والجمؿ القصيرة والكممات ا
 فييا يسمح لممتعمميف بالتدريب عمى ما شاىدوه مف خلبؿ عرض المعمـ. مرحمة التطبيق: -2
                                    وفي ىذه المرحمة يتـ التأكد مف أف إذا كاف المتعمـ قد فيـ وتمكف مف أىداؼ العرض. مرحمة الاختبار والمتابعة: -8

 (281-280، 3114د عزمي، )نبيل جا
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 قــراءات ارشادية 
 القائم عمى المشروعاتالإلكتروني استراتيجية التعمم 

تعتبر إستراتيجية التعمـ الإلكتروني القائـ عمى المشروعات مف أنسب الاستراتيجيات التي يمكف استخداميا في 
عداد الطلببلأ حيث تتميز ىذه الإستراتيجية بإمكان ية توظيؼ واستخداـ أدوات التفاعؿ الإلكتروني عبر الويب تدريب وا 

لتحقيؽ التعاوف والمشاركة في تنفيذ ىذه المشروعاتلأ والاستفادة مف كافة المصادر الإلكترونية المتاحة عبر الويب في 
 المشروعات . الحصوؿ عمى المعمومات وتبادليا إلكترونيا بيف الطلبب وبعضيـ البعضلأ دوف المجوء لممعمـ المشرؼ عمى 

وتعد إستراتيجية التعمـ الإلكتروني القائـ عمى المشروعات مف استراتيجيات التعمـ المتمركز حوؿ المتعمـلأ والتي     
أكدت الدراسات التربوية عمى تأثيرىا وفعاليتيا في تطوير ميارات متعددة لدى المتعمميف مف أىميا ميارات العمؿ التعاوني 

اؿلأ ويعتمد تنفيذ المشروعات عمى العمؿ في مجموعات صغيرة يتبادؿ فييا الطلبب المعمومات وا راء وميارات التعمـ والاتص
وتمكنيـ مف التواصؿ مع زملبء وخبراء ليـ نفس الاىتماماتلأ وتقع عمييـ مسئولية بحثيـ عف المعمومات وصياغتيا وتمكنو 

 مف معرفة موضوعات تيميـلأ وبما ينمى ميارات التفكير لدييـ .
والتعمـ الإلكتروني القائـ عمى  المشروعات يعطى الفرصة  لممتعمميف لتحقيؽ ذاتيـ سواء كانت مشروعات فردية أو 
جزء مف نشاط مجموعة العمؿلأ وترجع أىمية ىذا النوع مف التعمـ إلى أنو يدفع المتعمميف لاكتساب خبرات ميمةلأ كما أف 

واصؿ مع المجموعة أو مع المعمـ وسرعة تحميؿ الأفكار وا راء ونقاشيا يشكؿ استخداـ تقنيات التفاعؿ الإلكتروني وسرعة الت
 تغذية ميمة وسريعة تزيد مف معرفة وخبرة المتعمميف القائميف عمى المشروع . 

ويتمثؿ دور المعمـ في التعمـ الإلكتروني القائـ عمى المشروعات في كونو المراقب والمشرؼ دوف تدخؿ في    
طلبب وتستخدـ في ىذه الحالة نظـ الحوار المباشر ومنتديات النقاش والبريد الإلكتروني وتقنيات الويب التفاعؿ بيف ال

 التفاعمية كأدوات أساسية لمتواصؿ . 
وفى نموذج التعمـ الإلكتروني القائـ عمى المشروعات يتـ تشكيؿ مجموعات العمؿ وفقا لمستويات الطلبب     

روع معيف يتـ تنفيذهلأ ويتـ تقسيـ العمؿ داخؿ المجموعة الواحدة بحيث يقوـ كؿ فرد فييا بحيث يتـ تكميؼ كؿ مجموعة بمش
بدور محددلأ ومف ثـ يتفاعؿ كؿ أعضاء المجموعة سويا بعد فترة محددة لتجميع العمؿ وتداوؿ ا راء حولولأ ولابد مف وجود 

إلى القرارات الجماعية ومسئوؿ عف تنظيـ النقاش  قائد لكؿ مجموعة يتـ انتخابو مف قبؿ أفرادىا ويكوف مسئوؿ عف الوصوؿ
 وتنظيـ التفاعؿ والتواصؿ إلكترونيا بيف الأعضاء .

 التعمم الإلكتروني القائم عمى المشروعات ما يمي :  استراتيجيةومن خصائص 
لمرشػػد والمسػئوؿ عػػف تحفيػز الطػػلبب عمػى المشػػاركة فػي الميػػاـ الواقعيػة ذات النيايػػات الػلب محػػدودةلأ ويكػوف دور المعمػػـ ىػو ا

تذليؿ العقبات ويعمؿ الطلبب عادة في مجموعات متعاونة يتـ فييػا تقسػيـ الأدوار بالشػكؿ الػذي يضػمف الاسػتفادة مػف قػدراتيـ 
 الفردية بأفضؿ شكؿ ممكف. 

 التركيز عمى الأىداؼ التعميمية اليامة والمتوافقة مع المعايير المحمية والعالمية .  -3
دراؾ العلبقات يعتمد التعمـ الإلكتر  -4 وني القائـ عمى المشروعات عمى تقديـ أسئمة تتطمب التعمؽ في المحتوى وا 

 وطرح الأفكار. 
يعتمد التعمـ القائـ عمى المشروعات عمى تقديـ مياـ حقيقية وواقعية ترتبط بحياة الطلبب العممية وتترؾ ليـ حرية  -5

 اختيار المشروعات والمياـ بحسب رغبتيـ واىتماماتيـ . 
تمد تنفيذ المشروعات عمى توظيؼ الوسائؿ التكنولوجية التي تستيدؼ تنمية ميارات التعاوف والمشاركة والتفكير يع -6

 مثؿ استخداـ تقنيات وتطبيقات الويب أو البريد الإلكتروني . 
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 ات . يدعـ التعمـ القائـ عمى المشروعات ميارات التفكير العميا مثؿ التفكير النقدي والتعاوف وتقييـ العلبق -7
يتضمف التعمـ الإلكتروني القائـ عمى المشروعات أنواع متعددة لقياس مدى فيـ الطلبب لميدؼ المطموبلأ  -8

ولتساعدىـ عمى إتماـ العمؿ بجودة عاليةلأ ويقوـ الطلبب باستعراض ما تعمموه وتوصموا إليو باستخداـ العروض 
 التقديمية أو مستندات مكتوبة.

 
وني القائـ عمى المشروعات: تنمية روح العمؿ الجماعي والتعاوف في المشروعات ومف مزايا التعمـ الإلكتر   

الجماعيةلأ وتنمية روح التنافس الحر الموجو في المشروعات الفردية. ومراعاة الفروؽ الفردية بيف الطلبب وبعضيـ البعض 
قات اجتماعية فيما بينيـ .كما يتيح مف حيث اختيارىـ لمشروعات تتفؽ وحاجاتيـ وميوليـ ورغباتيـ والسماح بتكويف علب

فرصة تشجيع الطلبب عمى العمؿ والإنتاج وربط النواحي النظرية بالنواحي العممية وتييئة الطالب لمحياة العممية خارج أماكف 
 . التعميـ الرسميلأ وتطبيؽ المحتوى الذي تعممو الطلبب مقترنا بالميارات التي لدييـ في مرحمة القياـ بالمشروع

 مة التعميم الإلكتروني عبر الرابط :)مج

http://emag.mans.edu.eg/index.php?page=news&task=show&id=102) 
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 ) ممي تقييم المشار  (شاط منزلي لممتدربينن
 

 

 

 

 

 

 

 النشاط :

لأ ومراحؿ إنتاج وتطوير القصة الرقمية لأ بتصميـ قصة رقمية  Photo Story 3.0مف خلبؿ دراستؾ لبرنامج 
 رسالة تعميمية محددة وفؽ الخطوات التي درستيا لأ ثـ قـ بانتاج ىذه القصة الرقمية.ذات 

 
 المطموب:

 سيناريو مكتوب لمقصة الرقمية . -3
 .Photo Story 3.0القصة الرقمية المنتجة بواسطة برنامج  -4

 طريقة التقييم:

 بطاقة تقييـ منتج  
 
 
 
 
 
 
 
 

 عمى المدرب القيام بما يمي:
يقوـ بعرض وتوضيح النشاط لممتدربيف ومناقشتيـ فيو والإجابة عمى تسأولاتيـ حولو خلبؿ  -

 دقيقة. (37)
( دقيقة الأولى مف ىذا 52يخبرالمتدربيف بأف النشاط سوؼ يتـ تسميمو ومناقشتيـ فيو  خلبؿ ) -

 اليوـ التالي.
 (لأ ويطمعيـ عمى بنودىا.4يخبر المتدربيف أف تقييـ أعماليـ سيتـ وفؽ بطاقة تقييـ منتج ) -
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 بطاقة تقييم منتج 

 البنـــد م
 الدرجة

 يضعي
0 

 متوسط
3 

 ممتاز
2 

    تحمل القصة رسالة تعميمية واضحة. 0
    تحمل القصة موضوع واحد تدور حولو. 3

تستخدم القصة الدراما بشكل صحيح حيث تخمق جو من الحيوية  2
 والديناميكية والحرارة لدى المستمعين.

   

توجو مباشرة نحو اليدي ت تتسم القصة بالتكثيي بمعني أن القصة 8
 .ن القصة مع أول كممة فييام

   

    تستخدم القصة لغة صحيحة وواضحة. 4
    قصةمرتبة بتسمسل منطقي يخدم ال الأحداث والصور 6
    أحداث القصة والصور المستخدمة مقنعة لممستمع. 1
    ترتبط ارتباط وثيق بالموضوع.في القصة الصور المستخدمة  4
    الجوانب الفنية ليا. تتسم الصور المستخدمة بسلامة 7

    حققت القصة الرقمية اليدي المنشود. 01
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 خامساليوم التدريبي ال

 

 الجمســـة التدريبية

 الأولــــى 
 

ـــة التدريبية الجمس
 الثانيــــة 

 

 67ساعة و  4
 دقيقة 

 67ساعة و  4
 دقيقة

 التعمم بمساعدة الكمبيوتر 
 التعمم المدار بالكمبيوتر 

الخدمات التربوية 
 نترنت ل ل

6 

سبػبد 

 رذسَجُخ
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 قــراءات ارشادية 
 إمكانيات التعمم بمساعدة الكمبيوتر

 التفاعؿ النشط بيف المتعمـ ومحتوى البرامج التعميمية مف خلبؿ الاستراتيجيات المختمفة . -0
مكانياتو حيث يكوف التعمـ تحت  طو الذاتى :الخ  -4 حيث يتقدـ المتعمـ فى البرنامج التعميمى وفقاً لسرعتو فى التعمـ وا 

 تحكـ المتعمـ .
مكانياتة واستجاباتو داخؿ البرنامج ففى  -5 التفريع فى البرنامج التعميمى يجعؿ المتعمـ يمر فى خطوات تعميمية تتوافؽ وا 

 يفية يمر المتعمـ خلبؿ مسارات فى البرنامج تعكس خصائصة الفردية .اسراتيجيات التعمـ التكي
مكوف أساسى فى جميع استراتيجيات التعمـ بالكمبيوتر ويتميز بالفورية فى التشخيص وتقديـ التعمـ  ة المرتدة :يالتغذ -6

 العلبجى .
 ـ وسرعتو وكذلؾ وفقاً لنوع المحتوى التعمـ بالكمبيوتر فى بعض استراتيجياتو يقدـ التعمـ وفقاً لحاجات المتعم -7
يحرر المعمـ مف كثير مف الاعماؿ الروتينية مثؿ تقديـ التعمـ وتصحيح الاختبارات وحفظ المعمومات والبيانات عف  -8

 المتعمميف .
 مية التعمـ .أثبتت كثير مف الدراسات أف التعمـ بالكمبيوتر يزيد الدافعية إلى التعمـ ويوفر كثير مف الوقت اللبزـ لعم -9
يوفر التعمـ بالكمبيوتر الدقة فى تتابع التعمـ وتقدير الدرجات لممتعمميف وتحديثيا بطريقة آلية لذا يمكف أف يشجع البحث  -:

 والدراسة عف التعمـ الانسانى 
 تفريد التعمم باستخدام الكمبيوتر 

حو مف خطو ذاتى وتفاعؿ وعرض خطوات التعمـ فى ضوء يمكف تحقيؽ تفريد التعمـ عممياً مف خلبؿ التعمـ بالكمبيوتر لما يتي
مكانية التشخيص وتقديـ تعمـ علبجى كما يمكف تكاممو مع تقنيات التعمـ الاخرى كما يعتمد التعمـ  حاجات المتعمـ وا 

والاصوات  بالكمبيوتر عمى نظـ الوسائط المتعددة الكمبيوترية ونظـ الوسائؿ الفائقة فى تقديـ الخطوات التعميمية بالنصوص
 والصور الثابتو والمتحركة والرسومات الثابتو والمتحركة 
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 قــراءات ارشادية 
 التعمم المدار بالكمبيوتر

التعمـ المدار بالكمبيوتر ىو نوعاً مف التعمـ القائـ عمى الكمبيوتر وفية يكوف الكمبيوتر أداة لإدارة قواعد البيانات حيث يقوـ 
رشادىـ فى نظـ التعمـ الفردى وذلؾ لأف الكمبيوتر بتجميع  تخاذ قرارات بشأنيـ وا  دارة معمومات عف المتعمميف وا  وتخزيف وا 

تفريد التعمـ يعنى تكييؼ التعمـ لممتعمـ فتتيح لممتعمـ الخطو فى تعممو بما يناسب إمكانياتو وقدراتو وكذلؾ تكييؼ مسار التعمـ 
ىذا ينتج عنو آلاؼ البيانات التى تتصؿ بالمتعمميف الذيف يتعمموف بسرعات الذى يمر بالخطوات التعميمية التى تناسبو و 

مختمفة وفى مسارات مختمفة وتمؾ البيانات تحتاج إلى المعالجة السريعة لاتخاذ القرارات بشأف متابعة تعمـ المتعمميف 
 مميفوتوجيييـ بشكؿ فردى وما يتطمب ذلؾ مف القياس والتشخيص والعلبج وفقاً لحاجات المتع

 إمكانيات التعمم المدار بالكمبيوتر :
 تخزيف المعمومات الخاصة بالمتعمميف التى تتطمبيا نظـ المعمومات الفردى ونظـ التعميـ بالساعات المعتمدة . -3
 تخزيف المعمومات عف الوسائؿ المتاحة لتسييؿ البحث والاختيار منيا  -4    
 تعمـ الفردى .التعميمية فى نظاـ ال كتابة التوصيفات -5    
 تقديـ الاختبارات وتصحيحيا وحفظيا فى ممفات المتعمميف  -6     
المراسلبت  –عمؿ الجداوؿ الدراسية وحفظ البيانات المدرسية وضبط النظـ الادارية الأخرى مثؿ : النظاـ المالى  -7    

 ......الخ .
ؿ والانسحاب وعمؿ التقارير الفصمية كما ىو مطبؽ فى كتابة التقارير عف المتعمميف والسجلبت الدراسية والتسجي -8   

 الجامعات التى تستخدـ نظاـ الساعات المتعمدة
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 قــراءات ارشادية  
 مميزات شبكة الانترنت

تعتبر شبكة الانترنت مف المصادر المتميزة فى عصرنا الحالى لعممية التعمـ ويعرؼ التعمـ الذى يقدـ مف خلبؿ الشبكة 
(وتتميز الانترنت بالعديد مف المميزات التى شجعت   Online Learningترنت ) التعمـ الالكترونى المباشر العالمية الان

 التربوييف عمى استخداميا :
 الوفرة اليائمة فى مصادر المعمومات ومن أمثال ىذه المصادر : -0
 (( Electronic Booksالكتب الالكترونية  - 

 (  Periodicalالدوريات )  -
 (  Data Basesالبيانات )  قواعد  -
 (   Encyclopediasالموسوعات )   -
 (  Educational Sites المواقع التعميمية )   -

 الاتصال غير المباشر غير المتزامن : -3
يستطيع الاشخاص الاتصاؿ فيما بينيـ بشكؿ غير مباشر ومف دوف إشتراط حضورىـ فى نفس الوقت باستخداـ البريد 

 ف الرسالة والرد كتابياًأو بالبريد الصوتى حيث تكوف الرسالة والرد صوتياً الالكترونى حيث تكو 
 الاتصال المباشر المتزامن : -2

 يتخذ الحوار أحد ثلبثة أشكاؿ وىى :
( حيث يكتب الشخص ما يريد قولو بواسطة لوحة المفاتيح والشخص المقابؿ يرى ما يكتب   Relay – Chatكتابة )  -3

 عمية بالطريقة نفسيا مباشرة بعد انتياء ا؟لأوؿ مف كتابة ما يريد . فى نفس المحظة ويرد
 . ( : حيث يتـ التخاطب صوتياً فى نفس المحظة  Voice – Chatصوتاً )  -4
 ( حيث يتـ الحوار مباشرة بالصوت والصورة   Conferencing – Video المؤتمرات المرئية )  -5
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 قــراءات ارشادية 
 التربوية التى تقدميا الانترنتالخدمات 

 تتعدد خدمات الانترنت التى يمكف توظيفيا فى مجاؿ التعميـ وىى :
 (  Electronic Mailالبريد الالكترونى )  -
 (  Chat Internetالمحادثو )  -
 (  FTPنظاـ نقؿ الممفات )  -
 (  Gopherالبحث فى القوائـ )  -
 (  New Groupالمجموعات الإخبارية )  -

 
 ات البريد الالكترونى :استخدام

يعنى البريد الالكترونى تبادؿ الرسائؿ والوثائؽ باستخداـ الكمبيوتر وىو مف أكثر خدمات الانترنت استخداماً ويعتبر تعميـ 
 المتعمميف استخداـ البريد الالكترونى الخطوة الاولى فى استخداـ الانترنت فى التعميـ 

 : تطبيقات البريد الالكترونى فى التعميم
استخداـ البريد الالكترونى كوسيط بيف المعمـ والمتعمـ لارساؿ الرسائؿ لجميع المتعمميف والرد عمى الاستفسارات وكوسيمة  -3

 الرجع .
استخداـ البريد الالكترونى كوسيط لارساؿ الواجيات المنزلية وتسميميا حيث يقوـ المعمـ بتصحيحيا ثـ ارساليا مرة اخرى  -4

العمؿ توفير لمورؽ والوقت والجيد حيث يمكف تسميـ الواجب المنزلى فى الميؿ او فى النيار دوف الحاجة  لممتعمـ وفى ىذا
 لمقابمة المعمـ .

استخداـ البريد الالكترونى كوسيط للبتصاؿ بيف اعضاء ىيئة التدريس والمؤسسة التعميمية وكذلؾ بيف الشؤوف الادارية  -5
 والمتعمميف .

رونى المتعمميف عمى الاتصاؿ بالمتخصصيف فى أى مكاف بأقؿ تكمفة وتوفير الوقت والجيد يساعد البريد الالكت -3
 للبستفادة منيـ
 استخدامات المحادثة :

المحادثة عبر الانترنت ىو نظاـ يمكف مستخدمة مف الحديث مع المستخدميف الأخريف فى وقت حقيقى وبتعريؼ آخر ىو 
جمع المستخدميف مف أنحاء العالـ لمتحدث كتابة وصوتاً يمكف أف تتـ المحادثة برنامج يشكؿ محطة خيالية فى الانترنت ت

 بالصوت والصورة .
 مميزات برامج المحادثة فى التعميم :

خدمة توفر إمكانية الوصوؿ إلى جميع الاشخاص فى جميع أنحاء العالـ فى وقت كما أنو يمكف استخداميا كمؤتمرات  -3
 زىيدة التكمفة .

 تكويف قناة وجعميا خاصة لعدد محدود ومعيف مف المتعمميف والاساتذه لمناقشة مواضيع معينة إمكانية  -4
 أنيا مصدر مف مصادر المعمومات فى شتى أنحاء العالـ . -5
 وسيمة لعقد الاجتماعات باستخداـ الصوت والصورة بيف أفراد المادة الواحدة ميما تباعدت المسافات بينيـ  -5
تعميـ عف بعد لنقؿ المحاضرات مف القاعات الدراسية لجميع المتعمميف ويمكف لممتعمـ الاستماع إلى تستخدـ فى ال -6 

 المحاضرة وىو فى بيتو وكذلؾ عقد الدورات العممية عبر الانترنت ثـ يمكف أف يحصؿ عمى شيادة فى نياية الدورة 
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 لتجارب العممية .تستخدـ لعرض بعض التجارب العممية مثؿ العمميات الطبية وكذلؾ ا -7
وضع دروس نموذجية لممقررات المختمفة لمحد مف مشكمة الدروس الخصوصية ومواجية مشكمة ازدياد عدد  -4

 المتعمميف .
 تستخدـ لاستضافة عالـ أو استاذ مف أى مكاف فى العالـ لالقاء محاضرة عمى طلبب الجامعة بنفس الوقت  -9

  المجالاتتستخدـ لحؿ مشكمة نقص المتخصصيف فى بعض -:
 إيجابيات استخدام الانترنت فى التعميم 

 حقؽ استخداـ الانترنت فى التعميـ الكثير مف الايجابيات منيا :
 يمكف لممعمميف تجاوز عزلتيـ المينية عف طريؽ الاتصاؿ بزملبئيـ . -3
 يمكف لممتعمميف تجاوز عزلتيـ الجغرافية والاجتماعية عف طريؽ المراسمة الالكترونية . -4
يستفيد المشاركوف بتبادؿ المعمومات التجريبية واستراتيجيات التدريس والتعمـ الفعالة والوصوؿ إلى المعمومات فى الوقت  -5

 المناسب
 استخداـ الاتصالات يعزز الاصلبح التربوي وذلؾ بتعزيز التعمـ المشترؾ . -6
اث االحياة اليومية مما يؤدى إلى بزوغ نوع مف يستطيع المتعمموف مشاركة نظرائيـ ذوى الثقافات الأخرى فى إحد -7

 الجماعية يتجاوز أطر السياسة والانماط التقميدية محولًا العالـ إلى قرية كونية حقيقية .
 سرعة وسيولة ويسر الحصوؿ عمى المعمومات مقارنة بالطرؽ التقميدية . -8
 إعطاء التعميـ صبغة العالمية والخروج مف الاطار المحمى  -9
 الحصوؿ عمى آراء العمماء والمفكروف والباحثيف المتخصصيف فى المجالات المختمفة . -:
 تغير دور المعمـ حيث أصبح موجو ومرشد وليس ممقف -;
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 112 - 

 

 قــراءات ارشادية  
 ميارات استخدام محركات البحث عمى شبكة الانترنت

 
 تعريي محر  البحث:
مثؿ  معموماتيةمساعدة في العثور عمى مستندات مخزنة عمى شبكات ىو برنامج حاسوبي مصمـ لم محرؾ البحث

يسمح محرؾ البحث لممستخدـ أف يطمب   و شخصي حاسوبأو عمى لأ  World Wide Web ة العالميةالشبكة العنكبوتي
ستدعي قائمةً بالمراجع توافؽ وي لأوالقاعدة فييا تمؾ التي تحتوي عمى كممة أو عبارة مالأ المحتوى الذي يقابؿ معايير محددة 

 تعرض النتائج عمى شكؿ قائمة بعناويف المستندات التي توافؽ الطمب.   و تمؾ المعايير
 

 الاحترافية في البحث باستخدام محركات البحث:
    +العلامةأولًا: 

 . الفائدة منيا ىي البحث عف جميع المواقع التي تحوي جميع الكممات
  : ضع البحث بيذه الصورة teacher و school واقع التي تحوي الكممتيفلكي تبحث عف الم : مثاؿ

school+teacher  
 

  -  العلامة ثانياً: 

 .الفائدة منيا ىي البحث عف جميع المواقع التي تحوي كممة و لاتحوي كممة أخرى

 لبحث ضع ا teacher و لا تحوي الكممة school لكي تبحث عف المواقع التي تحوي الكممة : مثاؿ
 : بيذه الصورة

school -teacher  
 

  " " علامات التنصيصثالثاً: 

  .الفائدة منيا ىي البحث عف جميع المواقع التي تحوي ما بداخميا بالكامؿ و بنفس الترتيب
 و بالكامؿ و بنفس الترتيب ضع  please teach me لكي تبحث عف المواقع التي تحوي الجممة : مثاؿ

  : البحث بيذه الصورة
"please teach me"  

 

 

  OR    الرابط رابعاً: 

  .الفائدة منو ىي البحث عف جميع المواقع التي تحوي إحدى الكممات أو جميعيا
  : البحث بيذه الصورة أو كمييما معاً ضع teacher أو الكممة school لكي تبحث عف المواقع التي تحوي الكممة:  مثاؿ

school OR teacher  
 

   intitleخامساً: 

 الفائدة منو ىي البحث عف جميع المواقع التي تحوي كممة في العنواف المخصص لممواقع
 . google عمى

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D8%A8%D9%83%D8%A9_%D8%B9%D9%86%D9%83%D8%A8%D9%88%D8%AA%D9%8A%D8%A9_%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D8%A8%D9%83%D8%A9_%D8%B9%D9%86%D9%83%D8%A8%D9%88%D8%AA%D9%8A%D8%A9_%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D9%88%D8%A8
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 ضع google في العنواف الظاىر عمى school لكي تبحث عف المواقع التي تحوي الكممة : مثاؿ
 : البحث بيذه الصورة

intitle:school  
 

   allintitleسادساً: 

 .و لكف الفرؽ أنو ىنا بإمكانؾ أف تبحث عف أكثر مف كممة السابؽ نفس الفائدة مف
 و ذلؾ في العنواف  book و teacher و school لكي تبحث عف المواقع التي تحوي الكممات : مثاؿ

  :ضع البحث بيذه الصورة google الظاىر عمى
allintitle:school teacher book  

 

   inurlسابعاً: 
 حث عف جميع المواقع التي تحوي كممة في عنواف الموقع عمى الانترنت الفائدة منو ىي الب

 و ذلؾ في عنوانيا عمى الانترنت ضع school لكي تبحث عف المواقع التي تحوي الكممة : مثاؿ
 : البحث بيذه الصورة

inurl:school 
 

 allinurlثامناً: 

 عف أكثر مف كممة و لكف الفرؽ أنو ىنا بإمكانؾ أف تبحث السابؽنفس الفائدة مف 
و ذلؾ في عنوانيا عمى الانترنت ضع  book و teacher و school لكي تبحث عف المواقع التي تحوي الكممات : مثاؿ

  : البحث بيذه الصورة
allinurl:school teacher book  

 cacheتاسعاً : 

 شارة لسحب الموقع المراد بالكامؿ مع الا محرؾ البحثالفائدة منو ىي الاستفادة مف 
  .إلى الكممات المراد البحث عنيا

  ضع البحث بيذه الصورة  www.School.comفي الموقع boy نريد أف نبحث عف كممة : مثاؿ
cache:www.School.com. boy    

 

 linkعاشراً :

  .الفائدة منو ىي إيجاد المواقع التي تحوي رابطاً لمموقع المراد البحث عنو
  :ضع البحث بيذه الصورة  www.yahoo.com نريد أف نبحث عف المواقع التي تحوي الرابط  - : مثاؿ

link: www.yahoo.com 
   relatedالحادي عشر: 

  .الفائدة منو ىي إيجاد الروابط التي يكوف فييا الموقع المذكور الصفحة الرئيسية
 : ضع البحث بيذه الصورة  www.yahoo.comة في الموقع نريد أف نبحث عف الروابط الموجود: مثاؿ

related: www.yahoo.com  

 

http://forum.sedty.com/********************.php?url=http%3A%2F%2FWWW.SCHOOL.COM
http://forum.sedty.com/********************.php?url=http%3A%2F%2FWWW.SCHOOL.COM
http://www.yahoo.com/
http://www.yahoo.com/
http://www.yahoo.com/
http://www.yahoo.com/
http://www.yahoo.com/
http://www.yahoo.com/


- 114 - 

 

 info الثاني عشر: 

  .يعطيؾ معمومات عف الموقع الذي تريده
  : ضع البحث بيذه الصورة  www.yahoo.comنريد معمومات عف الموقع  :مثاؿ

info: www.yahoo.com 
 stocks الثالث عشر: 

  .رموز لاعطائؾ معمومات مفصمة مثلًب عميؾ وضع رمز شركة لا أف تضع اسميايستخدـ كثيراً مع ال
 : ضع البحث بيذه الصورة Yahoo و Intel لكي تحصؿ عمى معمومات عف اسعار الاسيـ ؿ : مثاؿ

stock: intel yhoo 
 

(67-65لأ 4229)نادر سعيد شيميلأ 

http://www.yahoo.com/
http://www.yahoo.com/
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 ) ممي تقييم المشار  ( نشاط لممتدربين
 

 

 

 

 

 

 النشاط :

خلبؿ دراستؾ لميارات التعامؿ مع محركات البحث عمى الانترنتلأ قـ بالبحث عف موضوع "التعميـ الإلكتروني"  مف -
بالصيغ الموضحة بالجدوؿ التالي مع توضيح اليدؼ مف استخداـ كؿ علبمة والزمف الذي استغرقو محرؾ البحث 

 وعدد النتائج وكذلؾ ملبحظاتؾ عمى كؿ نتيجة.
  اسُ ِذشن اٌجذش

  ثظ ِذشن اٌجذشسا

 اٌؼلاِخ اٌّسزخذِخ
اٌهذف ِٓ 

 اسزخذاِهب

اٌضِٓ 

اٌّسزغشق 

 فٍ اٌجذش

ػذد 

 إٌزبئج
 ِلادظبره

     اٌزؼٍُُ + الإٌىزشؤٍ

     الإٌىزشؤٍ -اٌزؼٍُُ 

     "اٌزؼٍُُ الإٌىزشؤٍ"

     الإٌىزشؤٍ ORاٌزؼٍُُ 

     الإٌىزشؤٍ ANDاٌزؼٍُُ 

      :Intitleاٌزؼٍُُ 

      :allIntitleٌزؼٍُُ الأٌىزشؤٍ ا

     :inurlاٌزؼٍُُ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :عمى المدرب القيام بما يمي
 

تسأولاتيـ حولو خلبؿ يقوـ بعرض وتوضيح النشاط لممتدربيف ومناقشتيـ فيو والإجابة عمى  -
 ( دقيقة.37)

 يخبر المتدربيف أف يرسموا النشاط إلى المدرب لتقييمو عبر البريد الإلكتروني ويخبرىـ بو. -
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 استمارة تقييم 

 اولًا : معمومات عامة 
 عنواف البرنامج التدريبى :

 الاسـ ) إختيارى (: الإدارة : المدرسة :
 الوظيفة : مدة التدريب 4234مف    /   /  4234إلى    /    /

فى الخانة التى تجدىا  المختمفة حوؿ تقييمؾ ( لتحديد وجيات النظر √ء وضع علبمة )عزيزى المتدرب برجاممحوظة : 
 أنسب لكؿ وجية نظر معروضة 

 ثانياً : وجيات نظر حول أداء المدرب 
 م بارةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالع ضعيي متوسط جيد جيد جداً  ممتاز
 3 المدرب متمكف مف المحتوى العممى مف معمومات ومعارؼ خاصة بموضوع التدريب      
 4 عرض المدرب منظـ مف حيث الوضوح وتسمسؿ الأفكار      
 5 الانشطة والتماريف والوسائؿ المستخدمة لتحقيؽ الأىداؼ المعمنة الأساليب و التنوع فى      
 6 كيف عمى التفاعؿ سواء مع بعضيـ أو معو ىو شخصياً قدرة المدرب عمى تحفيز المشار      
 7 قدرة المدرب عمى ربط المادة التدريبية بالواقع العممى لممتدربيف      
 8 قدرة المدرب عمى تحقيؽ اىداؼ الجمسات التدريبية المعمنة لممشاركيف      

 ثالثاً : وجيات نظر حول البرنامج التدريبى 
 م بارةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالع ضعيي متوسط جيد جيد جداً  ممتاز
 3 محتويات المادة التدريبية مفسمة إلى أجزاء منطقية تعكس اىميتيا      
 4 مات تشجع المتدربيف عمى تعمـ طرؽ التفكير لموصوؿ إلى حموؿ بدلًا مف الاستماع وحفظ المعمو      
 5 المادة التدريبية تتضمف صور ورسومات ومطبوعات معروضة بدقة وتدعـ المحتوى التدريبى      

 رابعاً الجوانب الإدارية والتنظيمية 
 م بارةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالع ضعيي متوسط جيد جيد جداً  ممتاز
 3 تاريخ تنفبذ البرنامج التدريبى      
 4 مدة البرنامج      
 5 الأجيزة ......... الخ ( –التيوية  –القاعة وتجييزاتيا ) الإضاءة      
 6 تنظيـ المتدربيف داخؿ القاعة      
 7 ........الخ ( -الاستراحة  –الخدمات المساندة ) الوجبات      

 الاقتراحات والملاحظات :
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 المراجـــــــــع
,  التعميم الإلكتروني من التطبيق إلي الاحتراي والجودة(: ;422الغريب زاىر إسماعيؿ )  -

 .عالـ الكتبالقاىرة: 
الاتجاىات المستقبمية  ( :9;;3تماـ إسماعيؿ تماـ لأ رشدى فتحى كامؿ لأ زينب محمد أميف ) -

 الاوفست الحديثة.لأ القاىرة: مطبعة فى تدريس العموم وتكنولوجيا التعميم 
 .دار المعارؼ :القاىرة لأ تكنولوجيا تطوير التعميم:  (5;;3) عبدالعظيـ عبدالسلبـ الفرجانى -
: دار لأ القاىرة التربية التكنولوجية وتكنولوجيا التربية:  )د.ت( عبدالعظيـ عبدالسلبـ الفرجانى -

 غريب لمطباعة.
   : المؤلؼ.لأالقاىرة لوجيا النظرية والتطبيقمقدمة فى تكنو :  (4222) المطيؼ بف الفى الجزار عبد -
لأ  تكنولوجيا الفئات الخاصة المفيوم والتطبيقات(: ;422فارعة محمد حسف لأ إيماف فوزى ) -

 القاىرة: عالـ الكتب. 
 لأ القاىرة: دار الكممة.منتوجات تكنولوجيا التعميم(: 4225محمد عطية خميس ) -
 لأ القاىرة: دار السحاب.مصادر التعممتكنولوجيا إنتاج (: 4228محمد عطية خميس ) -
القاىرة: مركز الكتاب  لأ تكنولوجيا التعميم دراسات عربية: (;;;3) مصطفى عبدالسميع محمد -

 لمنشر.
 لأ القاىرة: بصمات لمطباعة والنشر. المراجع العامة والمتخصصة(: 4229نادر سعيد شيمي) -
 القاىرة :دار الفكر العربي. لأتكنولوجيا التعميم الإلكتروني (.:422) نبيؿ جاد عزمي -
المنيا: دار المروة لمطباعة  لأ تكنولوجيا التعميم: (;422)وفاء صلبح الديف ابراىيـ الدسوقى  -

 والنشر.
 المصادر الإلكترونية عمى شبكة الإنترنت:

 مجمة التعميـ الإلكتروني: عبر الرابط  -
http://emag.mans.edu.eg/index.php?page=news&task=show&id=360 

 الأكاديمية العربية لمتعميـ الإلكتروني: عبر الرابط -
 http://www.elearning-arab-academy.com/immersive-

environments/254--activboard.html 
 

 
 
 

 القائمون عمى إعداد الدليل :
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 القائمون عمى إعداد الدليل :
 / نادر الشيمى  .دأ. م. 

 جامعة الفيوـ   –كمية التربية  –يس قسـ تكنولوجيا التعميـ أستاذ تكنولوجيا التعميـ المساعد ورئ
 أ/ أسامة زاىيان توفيق 

 برنامج دعـ التعميـ –مسئوؿ التنمية المينية لممعمميف 
 أ/ محمد محجوب 

 برنامج دعـ التعميـ  -استشارى التنمية المينية لممعمميف 
  ياسر يوسيأ/ 

 ببرنامج دعـ التعميـ  –مدير الدعـ الفني 
 
 

 مشار  بالرأى والمشورة :
 أ/ محمد الصغير الصاوى 

 محافظة المنيا  –مديرية التربية والتعميـ  –مدير مركز التطوير التكنولوجى 
 عمى عبدهأ/ جمال عمم الدين 

 محافظة المنيا  –إدارة مموى التعميمية  –رئيس قسـ التطوير التكنولوجى 
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