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لقد تم اعداد هذه الدراسة بتكليف من مشروع تعزيز وتطوير المجتمع المدني وبدعم من الشعب لامريكي من 
ة    (USAID)الل الوكالة الامريكية للتنمية الدولية   FHI360" ." والمنفذ من قبل منظم

ال تعبر بالضرورة عن آ راء الوكالة الامريكية إن محتويات هذه الدراسة هي مسؤولية شركة الأستراتيجية 
ة الولايات المتحدة الامريكية أو (   (USAID)للتنمية الدولية   .FHI360أو حكوم
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