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CARNET DE STAGE
POUR LES ELEVES 
 INFIRMIERS(ERES), SAGES FEMMES/MAIEUTECIENS D’ETAT, ACCOUCHEUSES BREVETES ET AGENTS DE PREMIERE LIGNE

IDENTITE DU STAGIAIRE
NOM :

PRENOMS :

FILIERE DE FORMATION :

PERIODE DE STAGE:

LIEU  DE STAGE :

NOMBRE DE CAS A PRENDRE EN CHARGE :


I.OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE

1. Orienter les   stagiaires au cours des stages pratiques,                               
2. Observer l’évolution des performances des stagiaires dans l’exécution d’une ou plusieurs  tâches lors  des stages,
3. Assurer le suivi du stage des stagiaires au cours des  apprentissages,
4. Assurer  un ou plusieurs entretiens de stage,
5. Assurer les évaluations formatives et sommatives globales des stages.

A - OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE EN SOINS GENERAUX

1. accueillir tout client selon les principes de la relation d’aide,
2. identifier les besoins fondamentaux perturbés chez le patient,
3. assurer la décontamination du matériel souillé,
4. Assurer le nettoyage du matériel selon la technique enseignée,
5. assurer la stérilisation du matériel,
6. effectuer les changements de position selon la technique enseignée,
7. Prévenir les escarres chez le client selon la technique enseignée,
8. Assurer les soins d’escarres selon la technique enseignée,
9. Prendre les constances physiologiques selon la technique enseignée pour chaque constante,
10. Noter sur la feuille de température ou le carnet du patient les constantes physiologiques et les soins exécutés, préparer le matériel requis pour l’exécution des différents soins,
11. Pratiquer les injections IM, S/C, IV, ID selon la technique enseignée,
12. Effectuer un enveloppement froid à un patient selon la technique enseignée,
13. Faire l’IEC spécifique aux patients et aux accompagnants selon la technique enseignée,
14. Aider à alimenter le patient selon le cas,
15. Placer une perfusion au malade selon la technique enseignée.
16. Assurer la surveillance du patient sous perfusion selon le cours enseigné




B - OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE EN PATHOLOGIE MEDICALE ET DE SOINS EN MEDICINE

1. accueillir le client et ses accompagnants selon les principes de la relation d’aide,
2. faire l’IEC spécifique aux clients et aux accompagnants selon la technique enseigner,
3. faire l’observation du client selon la technique enseignée, 
4.établir un plan de soins selon la technique enseignée,
5. Assurer la préparation psychologique du client selon la technique enseignée,
6. perfuser le malade selon la technique enseignée,
7. Assurer la surveillance d’un patient sous perfusion selon la technique enseignée,
8. préparer le pour les différents examens spécifiques,
9. identifier selon les règles sémiologiques les principales affections chez le patient,
10. exécuter les soins infirmiers spécifiques aux clients atteints de maladies parasitaires et infectieuses,
11. assurer la surveillance infirmière aux clients atteints de maladies parasitaires et infectieuses selon le cours enseignée,
12. identifier les principales séquelles liées aux affections en se référant au cours dispensé,
13 .prendre en charge les principale séquelles liées aux affections
14. poser le diagnostic des autres affections courantes en se référant au cours enseigné,
15. traiter les autres affections courantes en se référant au cours enseigné
16 appliquer les mesures d’asepsie dans tous les soins selon la technique enseignée.

C - OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE EN TECHNIQUE DE PRISE EN CHARGE SPECIFIQUE DU PALUDISME.

1. expliquer les modes de transmission du paludisme au patient selon le  cours enseigné
2. Décrire les éléments du diagnostic clinique du paludisme simple selon le cours enseigné
3.. Identifier les signes cliniques du paludisme simple selon le cours enseigné
4.. Réaliser un TDR selon la technique enseignée
5. Décrire les éléments du diagnostic clinique du paludisme grave selon le cours enseigné
6. Identifier  les signes cliniques du paludisme grave selon le cours enseigné
7. Faire le diagnostic différentiel du paludisme selon le cours enseigné
8..énumérer les molécules utilisées dans le traitement du paludisme simple  selon le protocole national de prise  en charge du paludisme
9. Prescrire le traitement  du paludisme simple chez l’adulte et chez l’enfant selon le protocole national de prise  en charge du paludisme
10. Prescrire le traitement  du paludisme simple chez la femme enceinte selon le protocole national de prise  en charge du paludisme
11. Prodiguer les conseils nécessaires à l’observance du traitement selon le cours enseigné
12. assurer le suivi d’ un malade sous traitement anti- paludique selon le cours enseigné
13. Expliquer la CAT devant un cas de paludisme grave avant la référence selon le cours enseigné
14. Référer rapidement les cas de paludisme grave selon le cours enseigné
15. Décrire les différentes stratégies de prévention du paludisme au BF selon le protocole national de prise  en charge du paludisme
16. Administrer le traitement préventif intermittent du paludisme  selon le protocole de prise en charge
17. Démontrer l’utilisation de la MILDA selon la technique enseignée
18. Animer des causeries éducatives sur la prévention du paludisme  selon le cours enseigné.

D - LES NORMES

    Comportements à observer 
·	Politesse – courtoisie
·	Accueil empressé et souriant
·	Attitude empathique
·	Disponibilité
·	Discipline, respect de l’autorité et des collègues
·	Respect du client

NB : Le client est au centre de toutes les activités

 
   Tenue vestimentaire

·	Blouse blanche propre et réglementaire
·	Chaussures silencieuses
·	Ongles coupés courts

II 	LES ELEMENTS POUR LA CREATION D’UN ENVIRONNEMENT FAVORABLE AU STAGE

2.1	Avant le stage

-	Information sur les élèves (effectifs, année de formation, autres stages, parcours)
-	Information des élèves sur le stage, les objectifs et l’organisation
-	Revue du matériel sur les sites de stages cliniques (carnet de stage, matériel didactique)
-	Echange avec les encadreurs et les responsables du site sur le stage
-	Environnement physique du site du stage (propreté, éclairage, etc..)
-	Environnement social du site
-	Prise en compte des besoins des stagiaires (repas, salle de repos, toilettes ect......)

2.2	Pendant le stage

-	Réviser le but et les objectifs du stage
-	Présenter les stagiaires aux encadreurs tout en respectant la hiérarchie mise en place dans le service
-	Adopter une bonne communication interpersonnelle

2.3	Après le stage

-	Evaluer le stage avec les étudiants
-	Evaluer le stage avec les encadreurs
-	Assurer le suivi du stage
-	Assurer le transfert des connaissances et des compétences
-	Apporter les corrections nécessaires en fonction des suggestions faites



III	METHODE D’EVALUATION DES STAGIAIRES ET DU STAGE

Les apprentissages seront évalués avec les listes de vérification et discussion de groupe.
L’étudiant sera qualifié pour une compétence s’il a exécuté correctement chaque étape de la liste de vérification.
Le stage sera validé si 85% et plus des compétences sont satisfaites
L’évaluation portera sur les prestations de service sur le client, les démonstrations sur modèle anatomiques, les jeux de rôle, les études de cas.
Toutes les compétences devront être validées avant la dernière année du cycle 
Quant à l’évaluation du stage  elle sera faite :
-	par les stagiaires
-	par les encadreurs à l’issue d’une rencontre avec le formateur.
NB : L’évaluation portera également sur le comportement du stagiaire et le sens de responsabilité.

IV.RESPONSABILITES DES PARTENAIRES DU STAGE
[bookmark: _Toc2456884] Fonctions et tâches des différents acteurs
· [bookmark: _Toc2456885]PREPARATION DU STAGE
[bookmark: _Toc2456886]Tâches du coordonnateur :
· organiser avec les enseignants de la promotion, un briefing sur le stage pour les élèves, 
· organiser les travaux pratiques, 
· établir la répartition des élèves sur les terrains de stage,

[bookmark: _Toc2456887]Tâches de l’enseignant permanent : 
· informer les terrains de stage de l’arrivée des élèves,
· présenter le terrain de stage aux élèves,
· commenter les objectifs de stage et les fiches d’évaluation aux élèves,
· expliquer aux élèves les conditions du déroulement du stage (tenue, montre avec trotteuse, carnets de stage, bics, etc.),
· établir le profil des élèves,
· s’informer de l’organisation du terrain du stage, 
· déposer  les fiches de stage et les fiches d’évaluation sur le terrain et les expliquer au personnel,
· sélectionner les activités d’apprentissage sur le terrain en collaboration avec le personnel,
· établir le calendrier du déroulement du stage :
· découper les objectifs par poste de travail,
· déterminer les dates d’intervention de l’enseignant,
· déterminer les conditions et dates d’évaluation.
· déterminer les ressources nécessaires pour le déroulement et l’évaluation du stage

[bookmark: _Toc2456888]Tâches de l’apprenant : 
· consulter le tableau de répartition pour les stages,
· relever les objectifs et les activités de stage, 
·  demander des explications pendant le commentaire,
· revoir les cours théoriques en rapport avec le stage à effectuer,
· participer aux travaux pratiques,
· participer au briefing,

[bookmark: _Toc2456889]Tâches de l’encadreur de terrain :
· préparer avec l’enseignant l’organisation du stage,
· clarifier les objectifs du stage avec l’enseignant permanent,
· s’enquérir des informations suivantes auprès de l’enseignant permanent :
· nombre de stagiaires,
· niveau de formation,
· durée, horaire et calendrier de stage,
· le terrain (poste de travail) sélectionné
· informer les autres membres de l’équipe du calendrier de déroulement des stages.
· Préparer le terrain de stage sur le plan administratif :
· réunir le matériel nécessaire (matériel technique, didactique, local),
· apprêter les instruments de suivi des stagiaires,
· élaborer le plan de travail pour le stagiaire.
· Consulter les documents relatifs au stage.
· [bookmark: _Toc2456890]AU DEBUT DU STAGE
Tâches de l’enseignant permanent :
accueillir et présenter les élèves au responsable du terrain du stage,
vérifier si les conditions requises pour le stage sont réunies (tenue, montre avec trotteuse, carnets de notes etc.),
participer à la réunion d’orientation des élèves,
Participer à la répartition des élèves dans les différents postes ou terrain  de travail.
Tâches de l’encadreur de terrain :
· accueillir, souhaiter la bienvenue aux stagiaires sur le terrain,
· vérifier la liste de présence,
· présenter les stagiaires au personnel,
· faire visiter aux stagiaires, les différentes sections du service,
· donner les informations sur l’organisation et le fonctionnement du service,
· organiser une réunion d’orientation avec les stagiaires pour :
· s’enquérir des attentes des stagiaires,
· clarifier les objectifs du stage pratique,
· expliquer le remplissage des fiches,
· montrer les postes ou terrain de travail ainsi le matériel qui sera utilisé,
· expliquer aux stagiaires  le plan de travail, les normes, les horaires et les règlements de la structure sanitaire,
· informer les stagiaires des dates d’intervention et d’évaluation, des types d’évaluations prévues,
· expliquer aux stagiaires les conditions requises pour le stage,
· affecter les stagiaires dans les différents postes ou terrain de travail.
Tâches de l’apprenant :
se présenter sur le terrain avec tout le matériel requis,
poser toutes les questions en suspens sur les objectifs de stage et autres.
· [bookmark: _Toc2456891]AU COURS DU STAGE
[bookmark: _Toc2456892]Tâches de l’enseignant permanent
    *      participer aux différentes interventions et évaluations des stagiaires,
exécuter le calendrier de déroulement du stage,
évaluer les activités  exécutées,
résoudre dans la limite de ses compétences les problèmes qui pourraient se présenter,
référer à la coordination concernée les problèmes qui dépassent ses compétences,
se présenter  en tenue correcte (blouse) et être un modèle  pour les élèves,
traiter des thèmes à la demande des élèves et les cas ponctuels.
Tâche de l’apprenant :
respecter toutes les conditions requises pour le stage (tenue, montre avec trotteuse, carnets de notes, bics, etc.),
émarger la fiche de présence à chaque arrivée et à chaque départ,
participer aux différentes interventions et évaluations formatives,
exécuter les activités d’apprentissage prévues,
faire part à l’enseignant et/ou au personnel du terrain des difficultés rencontrées et des techniques qu’il désire particulièrement refaire ou voir exécuter,
développer un esprit d’initiative, d’observation, de responsabilité et de collaboration avec les collègues,
être ponctuel et assidu,
travailler surtout dans le sens de l’atteinte des objectifs.

Tâches de l’encadreur  du terrain
•	veiller au  respect  des conditions requises pour le stage (tenue, carnet de notes, montre avec trotteuse etc.),
· confier aux stagiaires des tâches en tenant compte des objectifs de stage et des besoins d’apprentissage,
veiller à la ponctualité et l’assiduité des stagiaires dans l’application des procédures,
contribuer à l’atteinte des objectifs du stage des élèves,
assurer le monitorage des acquisitions des stagiaires,
informer l’enseignant ou la direction de l’école des problèmes d’apprentissage  rencontrés lors des stages, 
gérer les problèmes d’apprentissage rencontrés lors des stages en collaboration avec l’enseignant ou la direction de l’école,
participer aux évaluations formelles formatives,
faire le feed - back par rapport au résultat de l’évaluation formative,
veiller au remplissage  effectif des fiches de stage,
être un modèle pour les élèves, 
participer activement aux séances d’interventions de l’enseignant,
observer les stagiaires en veillant au respect des procédures tout en enregistrant les éléments de feed-back,
assister les stagiaires selon les besoins en faisant des démonstrations :
· poser des questions aux stagiaires,
· compléter les informations
· répondre aux questions des stagiaires,
critiquer et sanctionner les élèves durant leur stage en collaboration avec l’enseignant,
faire ranger le matériel à la fin de chaque journée de stage,
préparer la journée de stage suivant,
[bookmark: _Toc2456893]informer le chef hiérarchique du déroulement du stage.


· EN FIN DE STAGE
Tâches de l’enseignant permanent :
•	participer à l’évaluation sommative formelle des performances et compétences des  stagiaires,
Collecter et transmettre les fiches de stage au coordonnateur de la promotion concernée,
Faire un feed-back avec les élèves et l’équipe de terrain,
Corriger les rapports d’observations ou études de cas et faire un feed-back à l’élève,
Contrôler le carnet de stage de l’élève.

Tâches de l’apprenant :
•	participer au feed-back avec l’enseignant,
•	fournir les rapports dans les délais exigés,
•	faire des observations et des suggestions concernant le stage.
Tâches de l’encadreur  de terrain :
•	assurer avec les membres de son équipe l’évaluation sommative, formative,  formelle des compétences et  performances des stagiaires,
Organiser et participer au feed-back avec les stagiaires,
discuter des suggestions pour l’amélioration des stages futurs,
partager avec l’enseignant permanent, les résultats de l’évaluation globale du stage,
communiquer l’information portant sur un éventuel stage de rattrapage pour les stagiaires qui n’ont pas pu maîtriser certaines compétences au cours du stage.

V.COMMENT UTILISER LA FICHE D’APPRENTISSAGE

Les fiches d’apprentissage sont conçues pour aider le stagiaire à apprendre les tâches et activités. Elle permettra au stagiaire de suivre sa progression dans l’acquisition de la compétence à la maîtrise parfaite. Dans le but d’utiliser une approche humaniste pour les deux premières étapes du niveau de performance. (acquisition de la compétence et maîtrise de la compétence) les stagiaires pratiqueront sur des modèles anatomiques avant de passer sur les sites cliniques pour la maîtrise parfaite des compétences. 
	Au cours de ce processus, les stagiaires travailleront deux à deux, un prestataire et un observateur qui fera des observations sur le déroulement de la procédure. Cet exercice peut servir de point de discussion pendant 
une conférence clinique avant que les stagiaires ne fournissent des services aux clients.
	Pour les séances cliniques, les stagiaires se remettent deux à deux. Un stagiaire (prestataire) réalise la procédure pendant que l’autre observe et utilise les fiches d’apprentissage pour rappeler au « prestataire de services » les étapes qu’il a ratées.  L’encadreur est toujours présent dans le service pour encadrer la première rencontre de chaque stagiaire avec une cliente.
	Le stage vise à ce que chaque participant réalise correctement chaque tâche ou activité chez des clients à la fin du stage. L’évaluation sera faite par l’encadreur à l’aide de la liste de vérification.

Carnet de stage 		Mars 2013

image1.jpeg
" ECOLE NATIONALE

DE SANTE PUBLIQUE
(E.N.S.P)

MEILLEURS VOEUX 2004




