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29 youth are certified by Intel® and YouthBuild International

On July 6th, during an event at the Science and Technology Museum “El Trompo,” the first
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cohort of 29 youth from the Camino Verde Youth Center (YEC) received their Intel® Certification
for completing the course “Technology and Community” as part of the Jóvenes con Rumbo
Leadership Program. They also received YouthBuild International diplomas for completing the
Basic Level of the Human Development Workshops that aim to strengthen soft skills for life and
work. Close to 50 family members of the youth graduates participated in this celebratory
community event. All attendees, including the family members, were later invited to visit the
Museum El Trompo.

Two youth from Granjas Familiares become facilitators for ICT in
their own community

Two young men from Granjas Familiares were certified by Intel® as facilitators for Information
and Communications Technology (ICT) courses. Alonso Hurtado Velázquez, 19, and Francisco
Gómez Arellano, 17, will be in charge of training their fellow youth in Granjas Familiares on ICT.

30 youth participate on the technical training on construction



30 youth from Camino Verde have joined the technical training course on construction, and are
learning construction trades while renovating certain areas of the YEC and local public spaces.
Youth are specializing in painting, blacksmithing, gardening, and masonry. As part of their
learning process, the young people are building a new door for the YEC, fixing the fence, and
working on enhancing the green areas surrounding the center.

Two youth start working after concluding their leadership course



On July 12th, six youth from Granjas Familiares concluded the leadership course “Technology
and Community” and two of them began working after they strengthened their technology and
leadership capacities. José Antonio Osuna Jiménez, 16, started working as a cashier in a
family­owned convenience store in Tijuana, and Carlos Felipe Crisóstomo Jiménez started
working as the personal assistant of a deputy’s lawyer. 

School dropout prevention strategy ready for implementation



On August 19 the new school year will begin, and so will our intervention strategy to reduce
school dropout rates in our target communities. Jóvenes con Rumbo has made alliances with
public schools in Monterrey and Tijuana to work with school teachers and youth to address the
critical problem of students dropping out of school during the transition from middle to high
school. With this goal, in August, our staff will start working with the following middle schools:
In Monterrey:
• Escuela Secundaria Técnica 96 “Gonzalo Aguirre Beltrán”, located near La Alianza;
• Escuela Secundaria General 15, near Nuevo Almaguer;
• Escuela Secundaria General 2 “Jesús M. de Montemayor” near La Independencia; and 
• Additionally, we will also start working with the public high school Escuela Industrial y
Preparatoria Técnica “Álvaro Obregón” in Independencia.
In Tijuana:
• Escuela Secundaria General 117, in Granjas Familiares;
• Escuela Secundaria General 68 “Nezahualcóyotl” in Camino Verde; and
• Escuela Secundaria Técnica 31 “José Santos Valdez García” in Mariano Matamoros.

Private sector stakeholders join civil society organizations and
municipal government in efforts to open new YEC in La Alianza



On July 30th, Jóvenes con Rumbo and the Youth Institute of Monterrey gathered with
representatives of the private sector in an event to discuss economic, educational, and social
opportunities for youth in Monterrey with the aim to invite them to participate in the efforts to
build a new Youth Center (YEC) in La Alianza. During the event, Tere Lanzagorta – JcR Director
– welcomed guests and presented the program; Timothy D. Cross – YouthBuild International’s
President – spoke about the different strategies that the organization has utilized around the
globe to enhance the technical capacities of young people while enabling them to develop
leadership skills that are essential for success in the workplace. Alejandro Armendáriz – Director
of the Youth Institute of Monterrey – and Elizabeth Rosas – Secretary of Social Development of
Monterrey – presented municipal initiatives that engage and support youth, and spoke about
their participation in the JcR program. Lastly, Gustavo Hernández – Director of JcR’s partner,
Seraj – presented the proposal for the renovation and construction of the spaces for the new
YEC in the community of La Alianza. Representatives of important private sector companies,
such as CEMEX, ARCA Continental and the FRISA Foundation, as well as the Mexican
Chamber for Construction Industry (CMIC) and the Training Institute for Construction Industry
(ICIC) joined the initiative for the new YEC La Alianza. 
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