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Estrategia de aprendizaje
para la mejora del
desempeno (AMD)

ste manual estd basado y construido sobre la metodologia de

Aprendizaje para la Mejora del Desempefio, un proceso sistematico de
diseno instruccional dirigido a las personas y equipos involucrados en el
fortalecimiento de los componentes de capacitacién de los programas de
mejoramiento del desempefio del personal de salud. La metodologia esta
dirigida a docentes, formadores, disefiadores de programas de estudio,
investigadores, supervisores y gerentes involucrados en la formacion.

Lostrabajadores de salud sonlos recursos masvaliosos del sistemade salud,
por lo que el Proyecto apoya el desarrollo de un equipo de instructores
competentes para actualizar los conocimientos de los trabajadores de
saludy sus habilidades para llevar a cabo un servicio de calidad y responder
a las necesidades y condiciones en constante evolucién. El proceso de
AMD esta basado en la experiencia de IntraHealth, relacionada con el
disefio de programas de capacitacion y mejoramiento del desempefio en
temas de salud reproductiva y VIH que se han implementado en diversos
paises alrededor del mundo en los ultimos 31 afos.



Presentacion

a lucha contra el VIH navega por un mar de complejidades, reflejo

de las interacciones mismas que condicionan la epidemia. En el
esfuerzo global por enfrentar esas complejidades la salud publica
ha ganado espacios en la forma de enfrentar una amenaza que a
diferencia de otras, no se concentra en los extremos de la vida sino en
las poblaciones mas jovenes y productivas.

Se ha avanzado en la forma de planificar mas participativamente, en la
forma de implementar con eficiencia, en los campos del monitoreo y
evaluacién haciéndoles coincidir con objetivos globales como lo fueron
una autoridad, un plan y un modelo de monitoreo y evaluacién Unicos.
Mas recientemente, la estrategia de cero nuevas infecciones por VIH,
cero muertes por Sida y cero discriminacion, representa un formidable
desafio que requiere redoblar la inversién en temas medulares y en
otros que ha sido asignaturas pendientes.

El tema central en la respuesta contra el VIH ha sido el recurso
humano: la relacion continua entre los pacientes, el sistema sanitario
y las redes sociales de apoyo. Los médicos, enfermeras, laboratoristas,
educadores sanitarios, técnicos materno infantiles, nutricionistas,
promotores de salud, parteras, etc., todos desde el sector salud, tiene
roles fundamentales. Sin una participacion solvente de ese recurso,
los casos no se detectarian, los tratamientos fallarian, los examenes no
se cumplirian, el seguimiento se perderia, y sobre todo, la prevencién
a todo nivel, tanto sectorial como comunitaria, no se llevaria a buen
término.

Guia del facilitador
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USAID a través del Proyecto Capacity Centroamérica ha dedicado
recursos en asegurar que profesionales en salud, independientemente
de su especialidad, pueda enfrentar en lo que corresponda laamenaza
del VIH con acciones sobre todo preventivas, tanto dentro como
fuera del sector salud. Ese apoyo a la formacién sistematica e integral
de profesionales en salud, asignatura pendiente de los esfuerzos
contra el VIH, determind una estrecha y expedita coordinacion entre
USAID Proyecto Capacity Centroamérica y la Escuela de Posgrado
FACSALEV de la Universidad Dr. José Matias Delgado, consciente del
compromiso que se tiene como Universidad y formadora de recurso
humano en salud de la mas alta calidad.

Fruto de esa coordinacion, son las Guias para Contenido curricular en
VIH, publicaciones que convocan los esfuerzos docentes y técnicos de
la Universidad como del Proyecto en multiples reuniones y talleres,
analizando las mejores formas de asegurar que los conocimientos
para prevenir el VIH sean incorporados al quehacer docente y las
curriculas de los centros de formacion.

_ STF——

Dr. Reynaldo Flores Muioz
Director
Escuela de Posgrado
Facultad de Ciencias de la Salud Dr. Luis Edmundo Vdsquez
Universidad Dr. José Matias Delgado



INtfroduccion

La presente guia es una herramienta que presenta una peculiaridad en
su contenido, debido a que se trabaja en concordancia con la Guia del
participante.

La guia del facilitador trata de reforzar el enfoque promocional y
preventivo. Esta escrita con un lenguaje sencillo y comprensible para que
los facilitadores logren apropiarse del conocimiento y desarrollen las
habilidades para la posterior aplicacion y difusion con sus pares, con los
grupos expuestos a mayor riesgo y con la poblacion de las comunidades
en general. Al mismo tiempo, con dichas acciones se busca contribuir
en la reduccién de los casos de VIH, desde el respeto a las creencias y
diferencias culturales.

La informacién ofrece ademas, la oportunidad de analizar y reflexionar
mediante la presentacion de situaciones de la vida cotidiana las cuales
pueden ser discutidas en grupos de trabajo, para luego compartir
experiencias.

En la guia se detallan los objetivos que se pretenden lograr mediante el
proceso de formacion de facilitadores. Ademas, se describe el desarrollo
de las actividades educativas en las sesiones presenciales, desde el punto
de vista didactico-metodologico; estas actividades, incluyen dindmicas
y juegos educativos de fijaciéon del conocimiento dirigidas al logro del
aprendizaje significativo para que los facilitadores orienten el aprendizaje
de los estudiantes.

Son 7 actividades propuestas para la formacion de los facilitadores, la
primerayla ultima correspondenalaindagacion del nivel de conocimientos
(inicio y final) sobre la tematica; la sequnda actividad favorece la inmersién
al proceso educativo y la creacion de un clima de confianza y armonia
grupal; luego, cada una de las subsiguientes actividades, responde a una
tematica especifica detallada en la Guia de los participantes las cuales,
guardan entre ellas una relacion dinamica para la comprension y atencion
del tema del VIH. Con estos contenidos y su desarrollo metodologico se
espera contribuir a fortalecer la capacidad institucional para la prevencion
del VIH en el pais.

Guia del facilitador
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Actividades

Actividad 1. Autoevaluacion inicial.

Actividad 2. Comenzar a conocernos para aprender mas.

Actividad 3. VIH-sida.

Actividad 4. Prueba de VIH y consejeria pre- y posprueba.

Actividad 5. Estigma y discriminacion en el marco de la prevencién del VIH.
Actividad 6. Bioseguridad.

Actividad 7. Autoevaluacion final.



Propdsito de la
Guia del facilitador

Ser una herramienta didactica orientadora hacia el desarrollo de la formacion de los
estudiantes como facilitadores en la prevencion del VIH, la cual posteriormente
servira a los facilitadores de documento base en los procesos de reproduccién de
los conocimientos con sus pares, con la poblacion expuesta a mayor riesgo y con la
poblacién en general en los establecimientos de salud y a nivel comunitario; de esta
manera se contribuira a la prevencién del VIH en el pais.

Objetivos de |la formacion
de facilitadores

Que las lideresas y los lideres comunitarios:

 Fortalezcan sus habilidades mediante el analisis y la reflexion de los
conocimientos sobre:

-El VIH, las formas de transmision y prevencion del VIH, el Sida,
prueba de VIH, consejeria pre- y posprueba, bioseguridad y estigma y
discriminacion por VIH.

« Fortalezcan sus habilidades en la facilitacion de grupos por medio de la
realizacion de dinamicas y juegos educativos, que promuevan la participacion
y autoexpresion de los participantes.

e Promuevan cambios de actitud, valores y practicas que fomenten
comportamientos responsables en la prevencién del VIH.

Guia del facilitador
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Estrategia diddactica
metodologica

Estrategia educativa general para la formacion
de facilitadores

a estrategia educativa propuesta para el proceso de capacitacibon como
facilitadores en prevencion de VIH de las liderezas y los lideres comunitarios esta
integrada de dos acciones: reproduccion en cascada y educacion entre pares.

La palabra "cascada”, es una figura de lenguaje que explica el proceso de transmision
de los conocimientos entre grupos de personas.

Se inician la capacitacion con:

Un grupo pequeﬁo.,, Inicia con la formacién de un equipo de capacitadores,
profesionales y expertos en el tema.

que a su vez capacita a otros... csios experios serdn los
o 2 responsables de formar a los

docentes de la universidad
ﬂ . como facilitadores en la

prevencion del VIH.
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y estos a su vez capacitan

@
P o ﬂ Py a otros mds... |os focilitadores yo
formados serdn
ﬂ. ‘ . responsables de
capacitar a sus pares,
ﬂ ﬂ . grupos expuestos
a mayor riesgo y
poblacién en general.

o
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ofie A
ﬂ ﬂ Hasta lograr capacitar

al mayor nimero
posible de personas.



La estrategia "educacién entre pares”, la aplicaran los estudiantes con otros
estudiantes, segun el principio de que la capacitacion entre iguales minimiza las
barreras en la comunicacion y mejora la comprensién de los mensajes. Esos vinculos
de identificacion y confianza fortalecen el proceso de ensefianza-aprendizaje para el
cumplimiento de los objetivos que se tienen propuestos.

Estrategia educativa-operativa para la
aplicacion en los talleres

La operacionalizacién de la capacitacion se propone a través de talleres participativos
utilizando diversas técnicas, dinamicas y juegos educativos. Estos intercambios
permitiran el desarrollo de las capacidades sociales y afectivas, la competencia
personal y de desempenio. Estas actividades se describen mas adelante y en las guias
metodoldgicas en cada uno de los temas.

Es importante para el éxito de los talleres se respeten las diferencias individuales y
el tiempo establecido; y si resulta necesario, hacer ajustes. Hay que recordar que los
adultos cuentan con conocimientos y experiencias previas.

Técnicas propuestas:
Trabajo grupal

« Organizar las actividades de trabajo en pequefios grupos para que, cada
participante tenga mayores oportunidades de contribuir en la discusion, por
consiguiente, al final de cada actividad habra que presentar los resultados en
las plenarias.

« Constituir grupos con un maximo de 5 participantes para permitir que todos
participen en las tareas asignadas.

Visualizacion:

Colocarlos resultados de las plenarias en tarjetas, carteles y murales lo cual contribuye
al reforzamiento del aprendizaje. Es recomendable escribir ideas cortas y no juzgar
las ideas expresadas.

Dinamicas educativas y juegos didacticos:
Se realizaran para ayudar a reforzar los conocimientos, aclarar dudas y resumir las
ideas. Se desarrollan en cada una de las actividades educativas.

Guia del facilitador
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Sugerencias para lograr
una buena facilitacion

La persona facilitadora no necesita ser “experta”, pero si necesita tener algunas
caracteristicas propias y de competencia para el trabajo que realizara:

Tener una
manera positiva
de hacery
decir las cosas.

Teneridea
de lo que se
tratard en la

capacitacién.

Contar con
la facilidad
y disposicion
para aprender
COsas NUevas.

Otras caracteristicas:

« Capacidad de dirigir el trabajo de grupo.

« Habilidad para la comunicacién.

« Disposicién para escuchar.

« Disposicion para ayudar en el aprendizaje del grupo.

« Determinacion hacia el cambio de actitud ante el tema de género.
« Trato digno e igual para todas los participantes.

» Conocimiento del tema de la capacitacion.

* Respeto hacia la diversidad sexual.

* Respeto del tiempo de las actividades.

« Capacidad de promover la participacion activa de todo el grupo.



a iimportante recordar! \

« Daruna efusiva bienvenida al grupo antes de iniciar la actividad educativa;
asimismo, en las siguientes actividades, crear un ambiente agradable y
de compaferismo para lograr participacion activa.

 Buscar puntos de consenso.

« Mostrar interés en lo que se esta discutiendo.

 Cuidar que el lenguaje corporal sea amigable.

 Tratar de comprender los sentimientos y emociones de las personas.

» Hacer una sintesis de los puntos mas relevantes de la discusion grupaIJ

\
N

€ € Fomentar la unién grupal
para el logro de los
objetivos propuestos.y 9
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[Actividades]
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Primera Actividad
Autoevaluacion inicial

Objetivo:

Tiempo:
30 minutos

Verificar medianate una prueba escrita, el nivel de conocimientos previos
a la capacitacion, segun la experiencia de los participantes.

Materiales:

* Lapiceros.
« Fotocopia de la autoevaluacién.

Evaluacion:
e Test

Actividades:

« Preguntas y respuestas.

Enfoque:
« Aprendizaje en el aula.

Pasos:

 Antes de iniciar el proceso de formacién, se
solicita que los participantes respondan al
cuestionario que se les proporcionara.

« Se les indica a los participanates que es una
actividad individual y que cuentan con 30
minutos para responder el cuestionario el cual
deberan entregar al finalizar.

« Se les orienta que coloquen un cbdigo,
dibujo o nombre con el que se identifiquen y
solamente ellos conozcan.

(ver anexo 1 de pdgina 31 para
proporcionar fotocopiado a
cada uno).

Puntos de reflexion y valoracion de aprendizajes:

« Sumergir a los participantes en la tematica.

» Fomentar la confianza en si mismos.

Guia del facilitador
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Segunda Actividad
Comenzar a conocernos
para aprender mas

Tiempo:

1 hora

Objetivos:
* Generar con el intercambio grupal un ambiente de cordialidad y
tolerancia favorable para el aprendizaje significativo.

« Fomentar con el intercambio grupal, una comunicaciéon adecuada que
permita fortalecer relaciones de solidaridad y apoyo mutuo entre los
miembros del grupo.

Materiales:

* Plumones de diferentes colores.
* Hojas de papel bond tamafo carta.

Evaluacion:
« Dinamica grupal.

Actividades:

« Participacién activa de todos los participantes.

Enfoque:
« Aprendizaje en el aula.

Pasos:

« Se inicia dando la bienvenida a los participantes y manifestando la
alegria de estar compartiendo en la actividad educativa.

+ Se explica que todas las personas tienen cualidades, positivas o
negativas, que las caracterizan y las diferencian de las demas personas;

por lo tanto es importante aprender a conocernos.

« Se explica la dindmica de presentacién.



Identificando nuestras cualidades:

Aprendiendo a conocernos mejor.

Se les pide a los participantes que cierren sus 0jos y que se concentren en
ellos mismos durante un minuto y piensen en sus cualidades positivas y en
lo que deben mejorar. Se les entregaran dos hojas de papel: en una hoja
escribiran, cdbmo les gusta que los llamen y dos cualidades positivas; en la
otra, las dos cosas que consideran deben mejorar.

A continuacion, deberan identificar entre los participantes a una persona con
quien quisieran tomar mas confianza. Se deberan acercar a ella, le diran su
nombre y como les gusta que le lo llaman y le mostrara sus cualidades. La
otra persona hara lo mismo. Tendran 5 minutos. Al finalizar, cada participante
se presentara en plenaria, el grupo le dara un aplauso y la bienvenida
nombrandole como le gusta que le llamen.

e En la plenaria cada persona presentara al compafiero con quien ha
platicado sobre sus cualidades y contara sobre la experiencia vivida en la
dinamica realizada. Al finalizar reflexionara sobre la experiencia vivida.

l ., ., o
O' Puntos de reflexion y valoracion de aprendizajes:
-

« Fortalecer el autoestima: aprecio y respeto por si mismos y por las
cualidades positivas.

« Trabajar en las cualidades negativas.

* Preguntar como se sintieron y qué leccion se puede aprender de ello.

Guia del facilitador
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Tercera Actividad
VIH

Tiempo:
3 horas

Tematica:

&

3 {:]

« La situacion del VIH en El Salvador.
« Cifras con mayores casos segun sexo, edad y departamento.
« Factores de riesgo y formas de transmision y prevencién del VIH.

Objetivo:

« Informar mediante la lectura y reflexién, sobre la situaciéon del VIH
segun datos del MINSAL, para poder transmitir esta informacion a
los usuarios de los establecimientos de salud, grupos de mayor
vulnerabilidad y a la poblacién en general.

 Describir la situacion del VIH en El Salvador segun el andlisis de la
informacién basada en los datos del MINSAL.

« Identificar cual es el sexo, como esta la relacion entre hombres y
mujeres y la edad mas afectada, segun la informacion basada en los
datos del MINSAL.

Materiales:

« Papeldgrafo.
* Pizarra.
* Guia del participante.

Evaluacion:
« Preguntas y respuestas después de la dinamica grupal.

Actividades:

« Participacion activa de todos los participantes.

Enfoque:
» Aprendizaje en el aula.



Pasos:

« Se inicia la actividad motivando al trabajo que se realizara en la actividad
educativa. Se verifican los conocimientos con la resolucién de la Leccion 1.
Se debe orientar sobre lo que se realizara.

« A continuacion se leen las paginas desde la 22 a la 34, de la Guia del
participante, para luego responder las preguntas de la Leccion 1. Luego se
analiza el siguiente texto:

|
,Q\ ;Qué opinas?

Juana, de 39 anos, es madre de tres hijos cuyo padre es Pedro con quien
no convive en la misma casa pero con quien mantiene relaciones sexuales
periédicamente; él esta casado con otra persona. Juana trabaja en una
fabrica de ropa donde es compafiera de Pedro. Aminta, la amiga de Juana,
le ha contado que ha visto a Pedro con una mujer. Sin embargo, Juana no le
cree porque le dice que él es casado y ademas la tiene a ella. Cierto dia Juana
al salir del trabajo ve a Pedro y la otra persona que entran a un hotel fuera
de la ciudad. Juana no le dice nada a Pedro y sigue sosteniendo relaciones
sexuales con él. ;Qué piensan sobre la actitud de Juana? ;Qué opinan sobre
la conducta de Pedro? ;Qué tendria que hacer Juana?

Al finalizar la lectura y el analisis, se pregunta sobre la tematica de la
actividad 3 VIH, con el objetivo de reforzar el conocimiento, utilizando la
siguiente dinamica educativa.

Abejita suertuda

La persona facilitadora lanza una pregunta al azar, cierra los ojos e identifica
alguien del plenario por algo que lo diferencia de los demas. Por ejemplo
dice: "abejita suertuda con camisa verde”, y sefiala la persona tiene con esa
caracteristica para que conteste la pregunta sobre la tematica que se esta
tratando. La persona elegida responde si sabe la respuesta, si no contesta:
“yo no soy la abejita suertuda sino el del pantalon negro” y sefiala a otra
persona. Y asi sucesivamente.

» Cuando finalice la dindmica, el facilitador hara un resumen del contenido
de la actividad.

Guia del facilitador
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Puntos de reflexion y valoracion de aprendizajes:

» Destacar la importancia de las acciones para prevenir el VIH sin
profundizar sobre ello.

 Resaltar que toda persona puede adquirir el VIH independientemente
del sexo, lugar de vivienda, religion, entre otros.

 Dar a conocer el dafo del VIH durante la edad mas productiva.



Cuarta Actividad

Prueba de VIH, consejeria
pre- y posprueba de VIH

Tiempo:
3 horas

Tematica:

 La importancia y promocion de la prueba del VIH.
« Consejeria pre- y posprueba.

Objetivos:
V « Sensibilizar y comprender la importancia de la prueba del VIH a partir

de las experiencias compartidas.

» Conocer el tipo de consejeria pre- y posprueba del VIH vy las practicas
preventivas lo cual contribuira a disminuir la incidencia del VIH en el pais.

» Materiales:
« Papel bond.
¢ Plumones.
« Papelografo.

* Pizarra.
* Guia del Participante.

A Evaluacion:
. * Preguntas y respuestas.

 Dramatizacién sobre la consejeria.

C] Actividades:
* Lluvia de ideas.

* Dindmica educativa.
 Dramatizacién sobre la consejeria.

Enfoque:
 Aprendizaje en el aula.

“®

Guia del facilitador
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Pasos:

« La actividad 4, al inicio, debe enlazar con el tema del VIH: prevencion,
transmision y factores de riesgo, al reflexionar sobre la importancia de
la realizacion de acciones en las comunidades y de la promocién de la
prueba.

« A continuacién, se debe orientar sobre la lectura del contenido de la
Guia del participante, paginas 35 a la 41. Se verifican los conocimientos
a través de la resolucién de la leccion 2.

« Alfinalizar la lectura, se reflexiona en plenaria sobre el tema.

« Seguidamente se orienta sobre la dramatizacién sobre la consejeria
pre- y posprueba.

* Luego se explica la siguiente dindmica educativa.

Juego de roles

Esta dinamica es parecida al sociodrama. En ambas se actua utilizando
gestos, acciones y palabras. Se diferencian en que en el juego de roles
se representan las actitudes de las personas; ademas, las caracteristicas
de sus ocupaciones o profesiones; asi como, la forma de pensar de cada
individuo en los diferentes hechos o situaciones de la vida. En este caso
aplicado a la promocién de la prueba del VIH en la poblacion expuesta
a mayor riesgo y la poblacién en general.

+ Después de la dinamica, se debe hacer una reflexién sobre los roles:
cdmo se sintieron haciendo ese rol y cual seria lo mas indicado o
correcto.

' . 7 . 7 . .
O’ Puntos de reflexion y valoracion de aprendizajes:
%'~ « Promocionar los valores y respeto a los derechos humanos.

« Sensibilizar hacia las actitudes positivas con las personas expuestas a
mayor riesgo.

« Promocionar practicas saludables.



+ Aconsejar sobre:

(0]

(o)

(o)

Hacerse la prueba.

Si el resultado es positivo, acudir a controles médicos para tener acceso
a los medicamentos.

Las medidas de auto cuidado y prevencién de las infecciones que pueden
aprovecharse del cuerpo debilitado y ocasionar alguna enfermedad.

Avisar a sus contactos sobre el resultado de la prueba para que tomen
las medidas adecuadas.

Como buscar apoyo psicologico o una organizacion de personas con
VIH.

La forma de cuidar la confidencialidad de la noticia, recuérdese que sigue
habiendo mucho estigma y discriminacién en torno a la enfermedad.
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Quinta Actividad

Estigma y discriminacion en el
marco de la prevencion del VIH

Tiempo:
4 horas

Tematica:

&

+ ;Qué es estigma y discriminacion por VIH?
+ ;Cémo se manifiesta en las personas?

Objetivos:

 Durante una representacion de teatro, describir las formas en las cuales
se manifiestan el estigma y la discriminacién por VIH de acuerdo con
los conocimientos desarrollados en esta tematica y las experiencias de
los participantes en la actividad educativa.

« Durante una practica supervisada en un establecimiento de salud,
ensefarle a la poblacion y a los grupos vulnerables sobre como
identificar las manifestaciones del estigma y la discriminacion en el
contexto del VIH de acuerdo a las normativas del MINSAL.

Materiales:

* Plumones.

* Pliego papel bond.

* Tirro.

* Guia del Participante.

Evaluacion:

» Guion teatral.

» Demostracion en vivo de la vivencia a través de la técnica del teatro.
« Técnica de sensibilizacion.

* Guion de la practica.

« Actividad educativa.



Actividades:

« Guia de reflexion para la plenaria posterior a la presentacion del teatro.

» Observacion del desarrollo de la actividad teatral.
» Guia de verificacion.

Enfoque:
« Aprendizaje en el aula y en el establecimiento.

Pasos:

« Se inicia la actividad con un reforzamiento del tema sobre la prueba del
VIH; se felicita al grupo por su esfuerzo y se le motiva a continuar con el

mismo entusiasmo.

« Se le pide al grupo que se retuna nuevamente y proceda a la lectura de la
Guia del participante, paginas 42 a la 49. Se verifican los conocimientos a

través de la resolucion de la leccion 3.

« Al final, se explica la dinamica:

El arbol expresivo

Se parte de la suposicion de que el arbol es nuestra institucion. Se debe
ponerle un nombre ficticio y reflexionar sobre como observan a su
institucion con respecto al estigma y la discriminacion.

Sedibujaunarbol enun pliego de papelbondy se escriben las expresiones
de estigma en el tronco; a partir de ahi, se comienza el analisis de los
efectos que se observan en las personas los cuales se escriben en las
ramas. Cuando se haya agotado el tema de los efectos, se reflexiona
sobre las causas las cuales se escriben en las raices del arbol. Cada grupo
se prepara para la presentacion de su arbol en plenaria.
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« Con los grupos se trabaja de nuevo, ahora la dinamica:

El arbol transformador

Se explica que se trabajara a partir de lo que anotaron en “el arbol
expresivo”: como se observa el estigma y la discriminacién en nuestra
comunidad. Se elabora otro arbol en un pliego de papel bond y se
colocan a la par los dos arboles. Se analiza primero el problema en el
tronco, se sigue con los efectos en las ramas y, se finaliza con las causas
en las raices.

Se reflexiona sobre cémo solucionar esta situacién, por lo tanto, en
cada una de las expresiones, se va escribiendo la solucién. Se comienza
con las causas, luego las expresiones y, por ultimo, los efectos. Se
preparan para la presentacién de su arbol en plenaria.

» Cuando termine la presentacion de los arboles en plenaria, reflexiona
sobre como se sintieron con la dinamica y sobre el tema.

» Para finalizar se realiza la dinamica:

Distintos pero iguales

La persona facilitadora explica que todos los participantes tienen que
dibujar la figura de una mujer en un pliego de papel bond y la figura
de un hombre en otro pliego. Se anotan en tarjetas de un color las
caracteristicas que nos hacen ser iguales y en tarjetas de otro color las
caracteristicas que nos diferencian.

En plenario, cada grupo presentara su trabajo y explicara lo que nos
hace serigualesy diferentes, al mismo tiempo, sin dejar de ser personas.

« Al finalizar las presentaciones de los grupos, se hace una reflexion
conforme a los valores de las personas y se refuerza la erradicacion
del estigma y la discriminacion.



~

'

Q

e

S

Puntos de reflexion y valoracion de aprendizajes:

« Manifestaciones del estigma y la discriminacion.
» Promocion de valores humanos.

+ Respeto a los derechos humanos.
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Sexta Actividad

Bioseguridad

Tiempo:
2 horas

Tematica:

&

% {:]

* Bioseguridad.
« Normativa segun el MINSAL.

Objetivo:

« Dominar la tematica sobre bioseguridad, normas, medidas y
mecanismos, entre otros; para poder aplicar las debidas medidas de
proteccidon durante su practica en los establecimientos de salud de
acuerdo a las normativas del MINSAL.

Materiales:

* Plumones.

* Hojas papel bond.

« Tirro.

* Guia del participante.

Evaluacion:

« Guion de la practica clinica.
» Observacién de la actividad educativa en el area clinica.

Actividades:

« Redaccion del guion de la practica clinica.
« Actividad educativa en el area clinica.

Enfoque:
« Practica guiada con los usuarios en el establecimiento de salud.



P Pasos:
« Seiniciala actividad con un refuerzo del tema de estigma y discriminacion;
se motiva a continuar con el mismo entusiasmo.

 El grupo se reline nuevamente y se realiza la lectura de la Guia del
participante, paginas 50 a la 55. Se verifique los conocimientos a través
de la resolucion de la leccién 4.

« Al finalizar se reflexiona en plenaria con todo el grupo.

« Se procede a organizar al grupo y que realicen un sociodrama sobre las
medidas de bioseguridad.

« Seguidamente, se orienta al grupo que leay reflexione sobre el siguiente
texto, para luego exponerlo en plenaria con todo el grupo.

]
~ r'd V4 o
.O)- ;Qué opinas?
[ J
Rosita tiene 14 aios; cuando esta sentada en la banqueta de su escuela
escucha a sus amigas decir que su compafiera de clase, Martita, se ha
ausentado porque esta cuidando a su papa a quien le han diagnosticado
Sida. Martita tiene 10 aflos y su madre trabaja todo el dia, por esa razén
ella tiene que cuidar a su padre

¢Qué le aconsejaria a la madre de Martita?
« Al finalizar la reflexion se hace un breve resumen del tema.

'

! ., ., .
\O’ Puntos de reflexion y valoracidon de aprendizqjes:

» Recordar la normativa de bioseguridad.

. ~ .+ Destacarla importancia de la aplicacion de las medidas de bioseguridad.
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Séptima Actividad
Autoevaluacion posterior

Tiempo:
30 minutos

Objetivo:
Mediante una prueba escrita verificar los conocimientos posteriores a la
capacitacion potenciados con la experiencia de los participantes.

<

Materiales:
* Lapiceros.
« Fotocopia de la autoevaluacion.

Evaluacion:
e Test.

Actividades:

« Preguntas y respuestas.

Enfoque:
* Aprendizaje en el aula.

Pasos:

« Al finalizar el proceso de formacion, se
solicita que los participantes respondan el
cuestionario que se les proporcionara.

- w {r 3

+ Se les indica a los participantes que es una
actividad individual y que cuentan con 30 ymmmzee [
minutos para responder el cuestionario el :
cual deberan entregar al final.

» Se les orienta a que coloquen el mismo

cédigo, dibujo o nombre que colocaron en  (ver anexo 2 de la pdgina 32
para proporcionar fotocopiado

la autoevaluacion previa. a cada uno).

l ., ., o
*O’ Puntos de reflexion y valoracion de aprendizajes:
[ ]

+ Reforzar la tematica en los participantes.



Programacion

Actividad Tiempo

1. Autoevaluacién previa 30 min
2. Comenzar a conocernos para aprender mas 1 hora

3. VIH-Sida 3 horas
4. Prueba de VIH, consejeria pre- y posprueba de VIH 3 horas
5. Estigma y discriminacién en el marco de la prevencién del VIH 4 horas
6. Bioseguridad 2 horas
7. Autoevaluacion posterior 30 min

Total 14 horas
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[Anexos ]






Antes de iniciar el proceso de formacion, se
solicita, de manera atenta, que se responda
el cuestionario con el objetivo de conocer
el nivel de conocimientos y dominio que
los participantes tienen sobre el tema a
desarrollar.

CODIGO DE IDENTIFICACION:

Autoevaluacion Inicial
sCudnto hemos aprendido?

Indicaciones
Responda las siguientes interrogantes marcando con una “X" una de las casillas del lado
derecho segun la descripcion de las opciones:

Nada Sino cuenta con los conocimientos basicos o no tiene ninguna experiencia sobre el tema.
Poco Si tiene conocimientos generales o alguna experiencia sobre el tema.

Mucho Si tiene sélidos conocimientos o experiencias sobre el tema.

Pregunta Nada Poco Mucho

Puedo explicar qué es VIH/sida,
sus formas de transmision vy
prevencion.

2 Conozco sobre la prueba del VIH.

Puedo explicar en qué consiste la
prueba del VIH.

Puedo describir las medidas de
bioseguridad para la proteccion
del personal de salud en el
contexto del VIH.
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Al finalizar el proceso de formacion es
importante que los participantes respondan
el cuestionario con el objetivo de autoevaluar
los conocimientos y el dominio que se tiene
sobre el tema desarrollado.

CODIGO DE IDENTIFICACION:

Autoevaluacion Posterior
sCuanto hemos aprendido?

Indicaciones
Responda las siguientes interrogantes marcando con una “X" una de las casillas del lado
derecho segun la descripcion de las opciones:

Nada Si no cuenta con los conocimientos bésicos o no tiene ninguna experiencia sobre el tema.
Poco
Mucho

Si tiene conocimientos generales o alguna experiencia sobre el tema.

Si tiene sélidos conocimientos o experiencias sobre el tema.

Pregun’rcl Nada Poco Mucho

Puedo explicar qué es VIH/sida,
sus formas de transmision vy
prevencion.

2 Conozco sobre la prueba del VIH.

Puedo explicar en qué consiste la
prueba del VIH.

Puedo describir las medidas de
bioseguridad para la proteccion
del personal de salud en el
contexto del VIH.







