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1. Introduccion

El presente documento es fruto de un proyecto que forma parte del Programa de Proteccion
Ambiental (PPA), en conjunto con el Centro para la Conservacion y Ecodesarrollo de la
Bahia de Samana y su Entorno, CEBSE Inc., The Nature Conservancy (TNC) y gracias al
apoyo del pueblo de los Estados Unidos a través de la USAID.

CEBSE a través de su experiencia trabajando con diferentes actores publicos y privados,
promueve a través del PPA, el establecimiento de una red de contactos y socios
(networking) entre organizaciones de la sociedad civil de la Bahia de Samana y su entorno,
con el fin de alinear metas y esfuerzos comunes hacia el mejoramiento ambiental, la
conservacion de la biodiversidad y el uso sostenible y responsable de los recursos
naturales.

Los actores sociales locales juegan un rol importante y decisivo en reducir y mitigar los
problemas socio-ambientales para asegurar un bienestar social y econémico para el
presente y futuro de la Provincia.

El area geogréfica delimitada para la seleccién de las organizaciones de la sociedad civil
abarcé los Municipios de Santa Barbara de Samana, Sanchez y Las Terrenas asi como el
Distrito Municipal de El Limon y Las Galeras de la Provincia de Samana y Sabana de la Mar
de la Provincia de Hato Mayor.

En un primer momento se identificaron y se seleccionaron, en base a unos criterios
preestablecidos, las organizaciones comunitarias y los actores sociales/institucionales de
los municipios y distritos municipales arriba mencionados. Los criterios para la seleccion
trataban de determinar su estatus organizacional actual, su incidencia y lineas de trabajo,
asi como las acciones que realizan con consonancias socio-ambientales y los logros
alcanzados.

Una vez que las organizaciones fueron identificadas se pasoé a realizar entrevistas semi-
estructuradas alas OCB’s y ONG’s seleccionadas con el fin de obtener un “testimonio” o
“caso de estudio sintetizado” de dicha organizacién. La informacion recogida en las
entrevistas se sistematizo a través de un modelo de ficha institucional, que pretende
recoger la informacion fundamental a modo de foto identitaria de la organizacion.

A la vez, se seleccionaron organizaciones que por su trayectoria o por tener una
experiencia valiosa y/o interesante podian convertirse en ejemplo a seguir para otras. Por
ello, este documento contiene once estudios de caso que tratan de plasmar sus
caracteristicas principales asi como las lecciones que aprendieron en su camino.

Una vez que estuvieron elaborados, tanto las fichas como los estudios de caso, fueron
revisados y validados por cada institucién, quienes pudieron introducir los cambios que
consideraban necesarios en estos documentos.



A través de este proceso se ha logrado este Directorio de Organizaciones de la Sociedad
Civil de la Bahia de Samand& y su entorno, que pretende servir como repertorio de los
actores sociales que trabajan en la region en temas ambientales indicando ademas cuéles
son las actividades que llevan a cabo y la incidencia de su trabajo.

A través de este Directorio se logra dar mayor visibilidad y reconocimiento al trabajo que
estas instituciones realizan en la region. Este Directorio en formato fisico, en forma de
documento escrito, sera también transmitido de manera virtual, a través de un espacio en
Internet en la pagina WEB de CEBSE.

Cabe mencionar que todo este proceso de sistematizacién culmind con la planificacion,
ejecucion y evaluacién de un Encuentro de todas estas organizaciones. A través de este
evento se cred un espacio de concertacion e intercambio de experiencias entre
organizaciones de la sociedad civil que trabajan en temas de conservacion de la
biodiversidad y el uso sostenible de los recursos en la Bahia de Samana y su entorno.

El propésito de este evento era lograr el networking como una “nueva” cultura de trabajo
entre las organizaciones, conseguir que algunas instituciones puedan coordinar propuestas
concretas de trabajo concertado, especialmente hacia iniciativas que den respuestas hacia
el mejoramiento ambiental y el manejo adecuado de los recursos naturales, asi como hacia
la conservacion de la biodiversidad.

Gracias a un trabajo en grupos por municipio las instituciones presentes lograron identificar
los problemas ambientales mas importantes en sus ambitos de trabajo. También se
propusieron soluciones por municipio y cada organizacion se comprometié con al menos
una actividad vinculada a la solucién de los problemas ambientales identificados.

A continuacién les presentamos la sistematizacién de los resultados de todo este trabajo.
Esperamos que este documento sea de su interés y sirva para entretejer relaciones y unir
esfuerzos para la conservacion de la naturaleza de este rincon paradisiaco de la Republica
Dominicana.



2. Presentacion de las Organizaciones de la Sociedad Civil

Fichas institucionales

Cada ficha institucional consta de dos partes principales:

La primera resume los datos personales de la institucion. Ademas, se
inserta un resumen con los mecanismos organizacionales que posee,
graficos con la composicion de sus miembros por género y segun su
participacion. Asi como también un listado de instituciones con las que

realiza o ha realizado sinergias.

La segunda parte de la ficha trata de resumir varias cuestiones: el objetivo
general de la organizacion, las actividades que lleva a cabo de forma
regular, los proyectos realizados, los resultados obtenidos, las lecciones
aprendidas en el camino, asi como los problemas ambientales que
consideran mas importantes de la region y las posibles estrategias para

solucionarlos.



Fichas institucionales de organizaciones
del Distrito Municipal Las Galeras



Asociacion para el Desarrollo de Las Galeras.

(Las Galeras — Samana)

Datos generales de la organizacion:

Ubicacion: Municipio: Samana. Distrito Municipal: Las Galeras.

Nombre de la Organizacion: Asociacion para el Desarrollo de Las Galeras.
Direccion: Plaza Lusitania # 6

Teléfono: 809-538-0142

Correo Electrénico: asodegard@gmail.com

Fecha de Fundacion: 21 de febrero de 2006.

Mecanismos organizacionales:

Inscrita en el Ayuntamiento Si | Registro en org. del Estado | Si
Numero de RNC: 430093114 | Si | Financiamiento permanente | Si
Cuenta bancaria No | Publicaciones No
Estatutos aprobados Si | Reglamentos / Manuales No
Libros de cuentas Si | Sello Si
Libro de actas Si | Otros: No
Lista de miembros Si | IDECOOP No
Mision y vision Si | Ministerio de trabajo No

Junta Directiva:

Nombre Apellido Cargo

Rosario King Presidente

Patricio Guzman | Vicepresidente




Paula Pazcale | Secretaria
Gregorio William Tesorero
Juan R. Ulloa Vocal
Luis Roberto | Guzméan | Vocal
Lenin King Vocal
Elisa Vazquez | Vocal
Adriano Reyes E.P.P.

Miembros: 18

Pasivos
6%

\
N

Activos
94%

Mujeres
22%

_ Hombres

78%

Sinergias institucionales: CEBSE, Empresarios Turisticos, Secretaria de Turismo,
INFOTEP, Fuerzas Armadas y el Ayuntamiento de Las Galeras.

Lineas de trabajo:

Objetivo general:

Solucionar los principales problemas ambientales y sociales en la region de Las Galeras, a
través de la conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales y trabajando en sinergia
con otras organizaciones de las sociedad civil y del Estado.

Actividades gque realizan:

Proyectos realizados:

- Operativos de limpieza de playa en

coordinacién con los negocios de la playa.
- Operativos de limpieza en el casco urbano.
- Construccion de 4 Senderos en la playa de

Las Galeras.
- Programa de charlas sobre la
contaminacion acustica, de salud y de

proteccion al medio ambiente a escuelas y

organizaciones comunitarias.

- Reorganizacion del transporte en la playa

Las Galeras.

- Seguridad de la comunidad: gestiones para

aumentar el nimero de policias.
- Formacién técnica orientada al empleo

En coordinaciéon con CEBSE:

- Proyecto de La Bahia més Bella
del Mundo.
Proyecto de Conservacién de
Especies Marinas (tortugas).
Escuela vocacional: cursos de
informatica.
Escuela de artesania.
Escuela de danza tradicional: batén baled.
Construccion de letrinas (Con fondos de
Comunidad Digna).




Resultados:

Lecciones aprendidas de sus experiencias:

3 operativos de limpieza:

- 2 de limpieza de playa Rincén en
coordinacién con la escuela de
rincon con la participacion de 130
personas.

- 1enlas calles de Las Galeras con
dos escuelas con la participacion
de 109 personas.

200 jo6venes diplomados en plomeria,
electricidad, informéatica entre otras.

En coordinacién con el encargado del
Ministerio de Turismo de la subzona, han
llevado 5 charlas en la zona:

- 3 sobre el problema de la droga.

- 2 sobre medio ambiente y
conservacion de los recursos
naturales.

Consiguieron 4 policias mas: ahora tienen
siete.

- Cuando los problemas de la comunidad

se trabajan en sinergia con otras
organizaciones afines se logran mejores
resultados.

- Silos grupos enfrentan con seriedad los

problemas de la comunidad los apoyos
econdémicos de las instituciones tanto
publicas como privadas llegan.

- Hay que enfrentar el éxodo rural de los

jévenes dandoles la oportunidad de
capacitarse en la propia regién donde
viven: de esta manera podremos contar
con profesionales que impulsen nuestro
propio desarrollo.

Problemas ambientales mas importantes
en laregion:

Soluciones que proponen:

Muchas comunidades disponen de letrinas
muy basicas: no son higiénicas y generan
mucha contaminacion.

No hay calles asfaltadas y el polvo nos
ahoga.

- Trabajar

en coordinacion con otras
instituciones publicas y privadas para
enfrentar los desafios ambientales y
sociales de nuestro municipio.




Asociacion San Benedetto

S8 al Puerto

Asociacion San Benedeto al Puerto

para el desarrollo de Las Galeras (L as Galeras , Saman é)

Datos generales de la organizacion:

Ubicacién: Municipio: Saman4; Distrito Municipal: Las Galeras; Paraje: Las Galeras.

Nombre de la Organizacion: Asociacién San Benedetto al Puerto.
Direccion: Arroyo el Cabo Las Galeras.

Teléfono: 829-792-2836 / 829-797-2636

Correo Electronico: domenicomirabiles@hotmail.com

Fecha de Fundacién: 1998

Mecanismos organizacionales:

Inscrita en el Ayuntamiento Si | Registro en org. del Estado | Si

Numero de RNC: 410000198 | Si | Financiamiento permanente | No

Cuenta bancaria Si | Publicaciones Si
Estatutos aprobados Si | Reglamentos / Manuales Si
Libros de cuentas Si | Sello Si
Libro de actas Si | Otros: Si
Lista de miembros Si | IDECOOP

Mision y vision Si | Ministerio de trabajo
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Junta Directiva:

Nombre Apellido Cargo
Domenico Mirabile Presidente
Cristina Oliboni Secretaria

Dario Amparo | Hernandez

Vice presidente

Franesa Bellingeri Tesorero
Laura Cassaro Socia fundadora
Vanessa De Florentino Socia fundadora

Miembros:

Pasivos
10%

<
L

Activos
90%

Mujeres
| 78%

Sinergias institucionales: con la Asociacibn San Benedetto al Puerto, CEBSE,
Cooperacion lItaliana, Instituto de Cooperacion Econdémica Internacional, UCODEP,
INFOTEP, Ayuntamiento de Las Galeras, Turismo, PPS, IDECOOP, FIPA.

Lineas de trabajo:

Objetivo general:

Conservacion, proteccion y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales por la

poblacion local.

Actividades que realizan:

Proyectos realizados:

- Promocion del turismo sostenible.

- Promocion de la agricultura
organica.

- Manejo adecuado de la basura.

- Formacion técnica.

- Rescate de la cultura autéctona.

Proyecto Guariquen (Turismo Sostenible).
Proyecto de Gestion y valorizacion del
territorio de las Galeras (La Ruta del
Jengibre).

Proyecto de abono orgéanico.

Proyecto de manejo de la basura en el
Distrito Municipal de Las Galeras.
Proyecto de formacion en manejo de
microempresas eco turisticas sostenibles y
de agricultura sostenible.

Proyecto de comunicacion y difusién radial

11



sobre la proteccion de los Recursos
Naturales y el Medio Ambiente.
Iguanario.

Resultados:

Lecciones aprendidas de sus experiencias:

Mas de 300 personas creen y
trabajan en la defensa del medio
ambiente.

Una fabrica de abono organico en
funcionamiento.

Un programa educativo sobre las
ventajas del cultivo organico.

Un programa de cultivo organico de
jengibre para 84 productores.

400 familias mas sanas, mas
capacitadas y con mas recursos
economicos.

84 parcelas se cultivan de forma
organica y con practicas
agroforestales.

Los objetivos se logran con la participacion
de las comunidades.

La comunidad debe participar en todas las
etapas del proyecto desde su elaboracion,
pasando por su implementacion, hasta su
evaluacién y seguimiento.

Los proyectos comunitarios se logran con
mas facilidad en sinergia con otras
organizaciones.

Los proyectos deben permitir la mejora
social y econémica de la poblacion meta.

Problemas ambientales mas
importantes en la region:

Soluciones que proponen:

La falta de recogida de la basura.
La siembra con productos
guimicos.

La falta de agua potable en la zona.
La falta de manejo de areas
protegidas.

La deforestacion y la quema de
basura.

El manejo clasificado de basura.
Camparnias de informacion que expliquen a
la poblacién los dafios que provoca la
agricultura quimica.

La creacion de microempresas turisticas
sostenibles.

La capacitacion orientada a la creacion de
nichos de empresas no dafiinas para el
medio ambiente.
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Junta de Vecinos Comunidad Cristiana

(Los Tocones-Las Galeras)

Datos generales de la organizacion:

Ubicacion: Municipio: Samana. Distrito Municipal: Las Galeras. Paraje: Los Tocones.

Nombre de la Organizacion: Junta de Vecinos Comunidad Cristiana.
Direccion: Los Tocones, Distrito Municipal de Las Galeras.
Teléfono: 829-662-0073

Correo Electronico:

Fecha de Fundacién: 5 de agosto de 2001.

Mecanismos organizacionales:

Inscrita en el ayuntamiento Si Registro en org. del Estado | No
Numero de RNC En proceso | Financiamiento permanente | No
Cuenta bancaria Si Publicaciones No
Estatutos aprobados Si Reglamentos / Manuales Si
Libros de cuentas Si Sello Si
Libro de actas Si Otros: No
Lista de miembros Si IDECOOP No
Mision y vision Si Ministerio de trabajo No

Junta Directiva:

Nombre Apellido Cargo

Angela Maria | Valdez | Presidente

Evangelina Trinidad | Vicepresidente

Pascuala Monegro | Tesorera




Miembros: 49

Jesls

Moya

Secretario de Org.

Washington

King

Vocal

Activos
51%

Hombres
84%

Sinergias institucionales: Fundacion Azlcar, San Benedetto Al Puerto y Ayuntamiento

de Las Galeras.

Lineas de trabajo:

Objetivo general:

Conservar los recursos naturales y el medio ambiente de Las Galeras creando armonia
en la comunidad y trabajando en equipo.

Actividades que realizan:

Proyectos realizados:

Operativos de Limpieza.

Siembra de jengibre organico.

Reciben capacitacion y charlas a través del proyecto de
la Ruta del Jengibre: capacitacion en agricultura
organica.

Reciben capacitacibn en artesania, reposteria,
decoracion de interiores y venta de servicios eco
turistico.

Reciben capacitacion en fortalecimiento organizacional.

Participacion en el Proyecto
de la Ruta del Jengibre.

Resultados:

Lecciones aprendidas de sus
experiencias:

5 operativos de limpieza de la comunidad realizados en
coordinacién con Los Laicos y con la Iglesia la
Asamblea de Dios.

26 productores y 26 parcelas que participan en el
proyecto de la Ruta del Jengibre.

10 Charlas sobre el impacto negativo de los pesticidas
en el medio ambiente.

26 miembros reciben capacitacion sobre cultivo
organico: utilizacion de insecticidas organicos, uso de
barreras para evitar erosién, mercadeo, administracion,
calidad.

Beneficios de la venta organizada del jengibre: una
media de 40 mil pesos por productor.

6 mujeres capacitas en artesania, reposteria,

Cuando los grupos son
dirigidos por un presidente
autoritario, no se desarrollan
y los problemas no se
resuelven.

Cuando a las mujeres se les
da la oportunidad de dirigir la
organizacién hay mas
participacion en las tareas
que el grupo realiza.
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Sociedad Ecoldgica

42
N4

Sociedad Ecoldgica
Los Laicos

Los Laicos

(Los Tocones-Las Galeras)

Datos generales de la organizacion:

Ubicacién: Municipio: Samana. Distrito Municipal: Las Galeras Seccion: Los Tocones.

Paraje: Castellalito.

Nombre de la Organizacion: Sociedad Ecoldgica Los Laicos
Direccidn: Castellalito.

Teléfono: 829-721-6282

Correo Electronico:

Fecha de Fundacion: 1998

Mecanismos organizacionales:

Inscrita en el ayuntamiento | No | Registro en org. del Estado | No
Numero de RNC No | Financiamiento permanente | No
Cuenta bancaria Si | Publicaciones No
Estatutos aprobados Si | Reglamentos / Manuales No
Libros de cuentas No | Sello Si
Libro de actas Si | Otros: No
Lista de miembros Si | IDECOOP

Mision y vision Si | Ministerio de trabajo
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Junta Directiva:

Nombre Apellido Cargo
Domingo Antonio | Hilario Presidente
Miguel Trinidad | Vicepresidente

Luisa Alejandra Berroa Secretaria

Richard Abreu Vocal

Miembros:

Sinergias institucionales: REDATRIR, CEBSE, Asociacion San Benedetto al Puerto,
PPS, Secretaria de Estado de Medio Ambiente, Iglesias...

Lineas de trabajo:

Objetivo general:

Conservacion y proteccion de los recursos naturales y de la biodiversidad del Distrito Municipal
de Las Galeras.

Actividades que realizan: Proyectos realizados:

- Operativos de limpieza de la playa Rincén.

- Recogida de basura en la comunidad Los
Tocones.

- Charlas educativas en las escuelas de Las
Galeras sobre la importancia y el cuidado de la
iguana rinoceronte.

- Promocién y gestion del Iguanario.

- Elaboracibn y venta de artesanias con
productos locales.

- Creacion de ruta ecologica: la Ruta Ecologica
del Jengibre.

- Proyecto de Establecimiento de
Iguanario (Cyclura cornuta).

- Proyecto “Las Galeras sin plastico”
(Manuel Chiquito hasta Playa Rincén).

Lecciones aprendidas de sus

Resultados: . e
experiencias:

- Un iguanario en funcionamiento con animales | - Con el apoyo técnico adecuado se
de la especie endémica: Cyclura cornuta. logran las metas propuestas.
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Aproximadamente 3400 visitantes al afio.

De 13 iguanas se ha pasado a 63 ejemplares
en cautividad.

7 jovenes formados en el manejo de una
especie silvestre en cautiverio.

15 jovenes formados en administracion de
microempresas eco turisticas.

5 escuelas del Distrito sensibilizadas en la
importancia de la proteccién de las especies
endémicas (500 jovenes).

Brochure informativo del Iguanario.

7 iguanas apadrinadas.

5 operativos de limpieza de playa al afio.

3 operativos de limpieza de la comunidad
anual.

4 voluntarios del Cuerpo de Paz

2 voluntarios de los Hermanos de EEUU.

15 jévenes formados en elaboracion de
artesanias naturales (UNICEF)

Las organizaciones de base cuando
estamos acompafiadas por
organizaciones con mas experiencia
logramos mejores resultados.

La participacion de los comunitarios es
esencial en todas las fases de los
proyectos.

En los proyectos ambientales no hay
que olvidar los componentes
educativos, sociales y econémicos.

“El que siembra en lo ajeno pierde el
fruto y la semilla”

Problemas ambientales mas importantes en la
region:

Soluciones que proponen:

Falta de conocimiento de la importancia de la
conservacion y la proteccion de los recursos
naturales y la biodiversidad.

Mal manejo de los desechos.

Realizacion de actividades que
promuevan el uso sostenible de los
recursos y de la conservacién de la
biodiversidad: charlas  educativas,
microempresas eco turisticas, rutas
ecolégicas...

Charlas y operativos de limpieza.
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Fichas institucionales de organizaciones
de la Provincia Samana.
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CEBME. Inc.

(Republica Dominicana)

Datos generales de la organizacion:

(CEBSE)

Ubicacion: Municipio: Samand, Zona Urbana.

Nombre de la Organizacion: Centro para la Conservacion y el Ecodesarrollo de la

Bahia de Samana y su Entorno, Inc (CEBSE, Inc.).

Direccion: Avenida La Marina, Tiro al Blanco, Santa Barbara de Samana, Samana.

Teléfono: 809-538-2042

Correo Electrénico: cebse@codetel.net.do

Fecha de Fundacion: 28 de febrero de 1991.

Mecanismos organizacionales:

Junta Directiva:

Inscrita en el ayuntamiento Si | Registro en org. del Estado | Si
Numero de RNC: 401-50173-2 | Si | Financiamiento permanente | Si
Cuenta bancaria Si | Publicaciones Si
Estatutos aprobados Si | Reglamentos / Manuales Si
Libros de cuentas Si | Sello Si
Libro de actas Si | Otros: Si
Lista de miembros Si | IDECOOP Si
Mision y vision Si | Ministerio de trabajo Si

Nombre Apellido Cargo

Patricia | Lamelas Presidente
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Centro para la Conservacion y el Ecodesarrollo
de la Bahia de Samana y su Entorno, Inc.



Ingrid M. | Pren Tesorera

Omar Ramirez Tejada | Miembro fundador
Kim Bedall Secretaria

Rosa Lamelas Vocal

Llena Sang Vocal

Miembros: 11

Hombres
36%

Sinergias institucionales: Union Mundial para la Naturaleza (UICN), Consorcio
Ambiental Dominicano (CAD), The Natural Conservancy (TNC), USAID, INTEC,
HELVETAS, CANARI, PPS, COBIDESA, COMUSA, JACASA, SOPROECO,
CONATURA SODIN, organizaciones comunitarias de base (asociaciones campesinas,
grupos de madres, juntas de vecinos, iglesias) profesores y estudiantes, asociaciones
de empresarios, Ministerio de Medio Ambiente, SE de Turismo...

Lineas de trabajo:

Objetivo general:

La conservacion de la biodiversidad y el uso sostenible de los recursos naturales y culturales de
la Bahia de Samana y su entorno con la participacion activa de los actores sociales y
econdmicos para impulsar el desarrollo sostenible.

Actividades que realizan:

Desarrollan diferentes actividades dentro de varias lineas estratégicas todas ellas enfocadas a
impulsar el desarrollo sostenible en el &rea de la Peninsula y La Bahia de Samana, el Parque
Nacional de Los Haitises y la planicie costera de Sabana de la Mar y Miches.:

1. Conservacion de la Biodiversidad y Areas Protegidas: desarrollan actividades
relacionadas con la gestidn de recursos y/o territorios, actividades de investigacion, para
conocer y mejorar el estado de conservacion de especies amenazadas y ecosistemas
vulnerables o que son criticos para el desarrollo.

- Programa de Investigation.
- Programa de Gestion.

2. Participaciéon Social y Educacion Ambiental: se busca empoderar y fortalecer los sectores
sociales que son importantes para el manejo sostenible de los recursos naturales y
culturales. Se transmiten conocimientos, actitudes y capacidades necesarias para el
desarrollo sostenible de la regidn. Se hace énfasis en el trabajo con jévenes, el trabajo en
redes, creacidn de sinergias, capacitacion de profesores y estudiantes y se dispone de un
programa de pasantias ambientales.
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- Programa de Pasantias.

- Programa de Education Ambiental.

- Programa de Desarrollo de Capacidades.
Gestion Ambiental provincial y municipal: se trata de promover modelos sostenibles de
desarrollo econémico y de ordenamiento territorial municipal y provincial, articulado a la
estrategia nacional de desarrollo. Se promueven los principios de corresponsabilidad y
representatividad. Se fomentan modelos de produccién y de servicios que generen
beneficios y minimicen los impactos ambientales y culturales negativos. Se trabaja con los
gobiernos locales para el desarrollo de las competencias a través de las UGMAM y de la
articulacion de los actores institucionales, publicos y privados en el &mbito provincial y
municipal.

- Programa de desarrollo sostenible.

- Agenda territorial ambiental
Adaptacion y mitigacion al cambio climético: se busca contribuir a la formulacion e
implementacion de una estrategia de adaptacion, mitigacion al cambio climatico y gestion de
riesgos en la Bahia de Samana su Entorno.

Proyectos realizados:

Inventario de la biodiversidad y caracterizacion socioeconémica y cultural de la region de
Samana (1993-96). HELVETAS.

Comanejo pesquero (1993-97) Fundacion Ford.

Participacion Comunitaria en el manejo integrado de los recursos naturales (1993-97).
USAID.

Estrategia e manejo regional de la Bahia de Samana y su Entrono: agricultura sostenible y
ecoturismo. (1996-98). HELVETAS.

Conservacion y Manejo de la Biodiversidad en la zona costera de la region de Samana
(1996-97) GEF.

Aplicacion del Co-manejo en el turismo y la tenencia de la tierra (1999-2001). HELVETAS.
Reforestacion de la cuenca del rio Limén (1999-2001). Quisqueya Verde.

Fortalecimiento de la capacitaciébn comunitaria en la ejecucion de proyectos de la provincia
de Samana (2000-01). BID.

Conservacion de la Cotorra Dominicana (Amazona ventralis) en la region de Samana. (2000)
PPS/FMAM/PRONATURA/PNUD.

Elaboracién del Ment tecnolégico de Ecoturismo. (2001).CAD-HELVETAS.

Transferencia del Menu tecnoldgico de Ecoturismo. (2001). CAD-HELVETAS.

Aplicacion del Co-manejo en el turismo y la tenencia de la tierra. (1999-2001). CAD-
HELVETAS.

Conservando la avifauna en la region de Samana. (2002). PPS/IFMAM/PRONATURA/PNUD.
Elaboracion de plan de negocios para empresas turisticas. (2001-02). CAD.

Conservacion y manejo sostenible de Ballenas Jorobadas (Megaptera novaeangliae) en el
Santuarios de Mamiferos Marinos de la Republica Dominicana. (2002-03)
PPS/FMAM/PRONATURA/PNUD.

Participacion comunitaria en el manejo sostenible de las Ballenas Jorobadas (Megaptera
novaeangliae) en el Santuarios de Mamiferos Marinos de la Republica Dominicana (2002-
03). HELVETAS-KUONI.

Fomentando el Turismo sostenible en la regiéon de Samana. (2003). HELVETAS-KUONI.
Manejo sostenible participativo de las Aves y ecosistemas en la zona periférica del Parque
Nacional Los Haitises y los Humedales del Bajo Yuna. (2004-07). PPS/IFMAM/PNUD.
Manejo Municipal integrado en la Regién de Samana. (2005-06).HIVOS.

Consultorias en el marco del Proyecto “Flujo de agua dulce hacia los estuarios: Cuenca del
Yuna — Bahia de Samana”. (2004-05). TNC.

Preparacién del Proyecto Completo GEF de manejo integrado de la Zona Marino-Costera de
la region de Samana. (2006). BRLiI/CEBSE.

Fortalecimiento de mecanismos de participacion de la sociedad civil. (2007). FCIL.
Monitoreo de la poblacién de ballenas jorobadas de la bahia de Samana. (2009). TNC-
USAID-DSTA.
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Elaboracion del Plan de Conservacion (PCA) para el Parque Nacional Manglares del Bajo

Yuna. (2009).TNC-USAID-DSTA.

Resultados:

Lecciones aprendidas de sus experiencias:

46 documentos publicados en relacion a
diferentes temas:

o turismo (5), pesca (11),
socioeconomia (9), vegetacion y
flora (5), fauna (5), ecosistemas
(4), biodiversidad/conservacion
(5), afiches (2).

5 documentos inéditos de diferentes
temas.

Modelo de Co-manejo sostenible de las
Ballenas jorobadas (Megaptera
novaeangliae) en el Santuario de la Bahia
de Samana.

Una persona de CEBSE particip6 en la
Ultima reunion internacional para influir en
la regulacién internacional sobre la caza
de ballenas.

Modelo de Co-manejo de ecoturismo
sostenible del Monumento Nacional del
Salto del Limon: ha representado una
transformacion profunda de las
comunidades de la zona y es un modelo
para otras comunidades tanto a nivel
nacional como internacional.

Es fundamental ganarse la confianza de las
comunidades para que los proyectos
funcionen y para ello es necesario escuchar
y dar participacion a todos los actores
implicados.

Para dar respuestas apropiadas a los
problemas se hace necesaria la
investigacion profunda en todos los
ambitos: ambientales, sociales, econdmicos
y culturales... Una vez que se tienen
informaciones es necesario compartirlas
con todos los actores implicados y de ahi
generar respuestas consensuadas esas
problematicas.

“Poner todos los huevos en la misma
canasta es un error”: no podemos pensar
que el financiamiento para los proyectos
llega sin mas, es un trabajo continuo y hay
que aprender a tocar a diferentes puertas.
Las ONGs no debemos ser como
“sociedades de planta” debemos aprender a
trabajar en red, de forma descentralizada y
valorando el trabajo de nuestras personas
de confianza.

Si se pierde de vista la mision y la mision,
se pierde el alma de la institucién: las ONGs
debemos aprender a mantener nuestro
norte y hacérselo ver a nuestros
financiadores.

Problemas ambientales mas importantes
en laregioén:

Soluciones que proponen:

El gran reto es proporcionar un modelo de
desarrollo sostenible para una regiéon que
cuenta con un 12% de la biodiversidad del
pais, con gran diversidad de escenarios
naturales, con ecosistema muy ricos pero
muy vulnerables como por ejemplo el
manglar del Yuna, que es el mas grande
de la region caribefia.

La crisis ambiental a nivel global: el
cambio climatico que va afectar
sobremanera a la peninsula ya que
Samana es la region con la mayor
longitud de costa del pais.

La geomorfologia de la regién esta
cambiando: hay una fuerte erosion,
muchos arroyos y rios estan
desapareciendo.

La fuerte especulacion inmobiliaria en la
zona, consecuencia de un Plan de

El Co-manejo sostenible de los recursos
naturales involucrando a los actores
sociales y econdmicos de la region.

La participacion de las comunidades en la
toma de decisiones y en el manejo
sostenible de los recursos naturales.
Impulsar la formulacién de politicas publicas
acordes con un modelo de desarrollo
sostenible.

Enfoque intersectorial y multidisciplinar en
la resolucion de los problemas ambientales.
Networking.

Fortalecimiento institucional.

Impulsar la creacion de agendas
ambientales a nivel local.

Ayudar a descentralizar el Ministerio de
Medio Ambiente y Recursos Naturales.
Elaborar un diagndstico a nivel provincial,
impulsando planes estratégicos donde se
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Asociacion de Duefos de Barco
de la Bahia de Samand INC.

(ASDUBAHISA).

Datos generales de la organizacion:

Ubicacion: Municipio: Samanda. Ensanche: Malecén.

Nombre de la Organizacién: Asociacion de Duefios de Barco de la Bahia de Samana.
INC (ASDUBAHISA).

Direccion: Muelle Turistico y Comercial Don Nadine Bezi, Avenida Malecon, Samana.
Teléfono: 809-538-2494, 809-538-2302

Correo Electrénico: nmpeguerobezi@hotmail.com

Fecha de Fundacién: 18 de enero de 1993.

Mecanismos organizacionales:

Inscrita en el ayuntamiento Si Registro en org. del Estado | No
Numero de RNC En proceso | Financiamiento permanente | No
Cuenta bancaria Si Publicaciones No
Estatutos aprobados Si Reglamentos / Manuales No
Libros de cuentas Sl Sello Si
Libro de actas Si Otros: No
Lista de miembros Si IDECOOP No
Mision y vision Si Ministerio de trabajo No
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Junta Directiva:

Nombre Apellido Cargo
Nadine Peguero Bezi | Presidente
Darwin H. | Benjamin Vicepresidente
Ismaris Henriquez Secretaria
Kim. S. Beddall Tesorera
Isaias Phipps Vocal

Felipe Pérez Vocal

Miembros: 26

19%

Activos A
81% °

Sinergias institucionales: CEBSE, Ministerio de Medio Ambiente y RN, Marina de
Guerra, Ministerio de Turismo, Ayuntamiento y otros sectores del pueblo: Asociacién de
Vendedores, Iglesias, Escuelas...

Lineas de trabajo:

Objetivo general:

Integrar en su seno a todos los operadores de transporte maritimo y turistico de la Bahia de
Samana y su entorno, asi como modernizar y eficientizar este transporte, promoviendo
actividades relacionadas con la capacitacion, el apoyo socio-econémico a sus miembros, y todo
tipo de acciones dirigidas a la conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales
existentes en la zona. Ej; Ballenas Jorobadas, La Bahia de Samana, Cayo Levantado y Parque
Nacional de Los Haitises.

Actividades que realizan: Proyectos realizados:
- Observacion de ballenas gratuita a los | - Comanejo sostenible de la industria de
estudiantes de Samana. observacibn de ballenas jorobadas
- Transporte maritimo y excursiones a (Megaptera novaeangliae) en la Bahia de
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equipos de promocion turisticos, television
e investigacion cientifica que benefician a la
Bahia de Samand, las Ballenas Jorobadas
y el desarrollo sostenible.

Operativos de limpieza del Malecon de
Samana.

En coordinacién con el Comité Samana sin
Basura trabajan para que se mantenga el
pueblo limpio y termine la instalacién del
sistema de agua residual en Samana.
Apoyan a algunas familias, iglesias,
necesitadas con recursos econdmicos
cuando éstas lo solicitan.

Apoyan toda lucha reivindicativa que se
levanta en Samana que sea en beneficio de
la comunidad.

Samana.

- Instalacién de zafacones en el muelle y el
malecén de Samana para el depésito de
la basura, coordinado con el Ministerio de
Medio Ambiente.

- Construccion de un moédulo de 6 bafios
publicos en Cayo levantado.

- Coordinacién y financiamiento de un
sistema de limpieza en Cayo Levantado

- Reparacion de muelles publicos en Los
Haitises y Cayo Levantado

Resultados:

Lecciones aprendidas de sus experiencias:

Un sistema de co-manejo de la industria de
observacién de ballenas, regulaciones y su
manual de operacion.

Anualmente 500 jovenes estudiantes de
Samana observan las ballenas de forma
gratuita.

25 zafacones colocados en el muelle y
malecén de Samana.

6 bafios funcionando en Cayo Levantado.
Varios operativos de limpieza en el area del
malecon conjuntamente con el
ayuntamiento, el Ministerio de Medio
Ambiente y Samana sin Basura.

- La unién de todos los actores implicados
hace posible el logro de los objetivos.

- No hay nada mas unificador que una
amenaza externa en contra de los
intereses del grupo.

- La sociedad civil debe tener voz y voto en
las decisiones sobre el uso y manejo de
Sus recursos naturales.

Problemas ambientales mas importantes
en laregion:

Soluciones que proponen:

Mal manejo de desechos sélidos

Falta de un sistema funcional de aguas
negras y cloacales.

Impacto de actividades humanas sobre
nuestros recursos naturales.

- Promover la disminucién del consumo de
plasticos en Samana.

- Involucrarnos en la toma de decisiones y
manejo de nuestros recursos.
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Foro Ambiental de Samana

Datos generales de la organizacion:

(Samana)

Ubicacion: Municipio: Samand, Zona Urbana.

Nombre de la Organizacion: Foro Ambiental de Samana.

Direccion: Santa Barbara de Samana.

Teléfono: 809-865-4712

Correo Electrénico: Wil2-b@hotmail.com

Fecha de Fundacion: 30 de noviembre de 2009.

Mecanismos organizacionales:

Inscrita en el ayuntamiento Si | Registro en org. del Estado | Si
Numero de RNC4300933793 | Si | Financiamiento permanente | Si
Cuenta bancaria Si | Publicaciones No
Estatutos aprobados Si | Reglamentos / Manuales No
Libros de cuentas No | Sello Si
Libro de actas Si | Otros: No
Lista de miembros Si | IDECOOP No
Mision y vision Si | Ministerio de trabajo No
Junta Directiva:
Nombre Apellido Cargo

Wifredo Benjamin Presidente

Jose Barett Vicepresidente

Dulce Maria | De la Rosa | Tesorera

Annii Matias Secretaria
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Carlos M. Payano Vocal
Santiago Pifia Vocal
Matilde Copleem Vocal

Miembros: 20

Activos
51%

Sinergias institucionales: Samana sin Basura, Salvemos a Samané, CEBSE, Cluster
Turistico, Juntas de Vecinos, Ayuntamiento, Codopesca, USAID, SEMARENA, Asoc. De
guias turisticos, JACASA, INTEC, Iglesias, Centro de capacitacion Progresando,
INFOTEP, Asoc. Samaneses Ausente, Club de la Bahia Mas Bella del Mundo.

Lineas de trabajo:

Objetivo general:

La conservacion y la proteccion de los recursos naturales, culturales y de la
biodiversidad de la provincia de Samand, trabajando en coordinacion con otras
organizaciones de la sociedad civil, con el sector privado y el sector publico.

Actividades que realizan:

Proyectos realizados:

Son un grupo nuevo pero desarrollan actividades
de:

- Gestion ambiental eficaz, inclusion social y
desarrollo humano sostenible.
- Actividades de valorizacion, proteccion,

conservacion del medio ambiente y los RRNN.

- De rescate de los recursos culturales
existentes.

- Levantamiento de datos de los recursos
naturales del municipio.

- Mantener constante la campafia de educacién
ambiental.

- Apoyar la unidad de gestion ambiental

La formacioén de un equipo de
deporte de Triatlon.
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Guias Turisticos de Samana

(Samana)

Datos generales de la organizacion:

Ubicacion: Municipio: Samand, Zona Urbana.

Nombre de la Organizacion: Guias Turisticos de Samana.

Direccidn: Provincia de Samana.
Teléfono: 809-865-4712

Correo Electronico:

Fecha de Fundacion: 31 de noviembre de 1978.

Mecanismos organizacionales:

Inscrita en el ayuntamiento Si Registro en org. del Estado | No
Numero de RNC En proceso | Financiamiento Permanente | No
Cuenta bancaria Si Publicaciones No
Estatutos aprobados Si Reglamentos / Manuales No
Libros de cuentas No Sello Si
Libro de actas No Otros: No
Lista de miembros Si IDECOOP No
Misién y visién No Ministerio de trabajo No
Junta Directiva:

Nombre Apellido Cargo

Anibal Encarnacion | Presidente

Joaquin | Garcia Vicepresidente

Ricardo | Barett Finanzas
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Cristina | Pinela Secretaria

Ramoén | Jiménez Disciplina

Miembros: 47

Pasivos
36%

Sinergias institucionales: Federacion de Guias Nacionales, CEBSE, Foro Ambiental,
Samana sin Basura, Tour operadores, Cluster Turistico de Samana, el Ayuntamiento
de Samana, Marina de Guerra, Politur y Ministerio de Turismo.

Lineas de trabajo:

Objetivo general:

La conservacion y la proteccion de los recursos naturales y la biodiversidad de la
provincia de Samana, trabajando de forma unificada para que se reconozcan nuestros
derechos y mejorar asi nuestras condiciones de vida.

Actividades que realizan: Proyectos realizados:

- Paseos turisticos guiados por Samanayy el
resto del pais, brindando informacion
sobre el entorno.

- Nuestro trabajo principal es comunicar y
orientar a las personas sobre la
importancia de cuidar la biodiversidad y los
recursos naturales.

- Se integran en operativos de limpieza de
playas

- Observacion de las Ballenas jorobadas.

Lecciones aprendidas de sus

Resultados: ; e
experiencias:

Problemas ambientales mas importantes

L Soluciones que proponen:
en laregién: que prop




Junta de Asociaciones Campesinas de Samana

(JACASA)

Datos generales de la organizacion:

Ubicacion: Municipio: Samana. Distrito Municipal: Arroyo Barril. Seccion: La Pascuala.

Nombre de la Organizacion: Junta de Asociaciones Campesinas de Samana.
(JACASA).

Direccion: Carretera Sanchez-Samana, Km 8.
Teléfono: 809-420-1226; 809-480-5699
Correo Electrénico:

Fecha de Fundacidn: 22 de julio de 1986.

Mecanismos organizacionales:

Inscrita en el ayuntamiento No Registro en org. del Estado | No
Numero de RNC En proceso | Financiamiento permanente | No
Cuenta bancaria No Publicaciones Si
Estatutos aprobados Si Reglamentos / Manuales Si
Libros de cuentas No Sello Si
Libro de actas Si Otros: Procuraduria General | Si
Lista de miembros Si IDECOOP No
Mision y vision Si Ministerio de trabajo No

Junta Directiva:

Nombre | Apellido Cargo

Juan Carlos Presidente

Modesta Johnson | Sec. de Actas
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Rémulo Jackson | Sec. de Organizacion
Altagracio | Alcala Sec. de Finanzas
Dionisia Marte Sec. Asuntos Femeninos
Ramon Jones Sec. Asuntos Nacionales
Eduardo | Bueno Sec. de Educacion

Félix Bruno Sec. Asuntos Sociales
Vinicio Medina | Sec. de Produccién

Miembros: 350

Activos
43%

Mujeres
40%

Hombres
60%

Sinergias institucionales: CEBSE, Servicio Aleman (DED), FIA, AIRAC, Sec. De
Estado de Agricultura, Articulaciébn Nacional Campesina, Veterinarios sin Fronteras,
FRADES, Fundacion Azucar, Iglesias, Juntas de Vecinos, Escuelas, Ayuntamiento...

Lineas de trabajo:

Objetivo general:

Promover la agricultura organica para la conservacion de la tierra y el uso sostenible de los
recursos naturales, mejorando las técnicas de produccion y comercializacién de los productos
del campo con el fin de mejorar la calidad de vida de las y los campesinos de la provincia de

Samana.

Actividades que realizan:

Proyectos realizados:

Promocion de reuniones, visitas,
charlas...concientizadoras de la
importancia de la organizacion.
Asamblea anual.

Elaboracion de diagnésticos para
detectar las fortalezas y debilidades
tanto de las organizaciones de base
como de las técnicas agricolas.

Promocion de la agricultura orgéanica.

Apoyo a las luchas campesinas por
reivindicacion de tierras

Construccion de un Centro de Capacitacion
Campesina.
Comercializacién de Cocos.
Microcréditos a campesinos/as.
Por realizar:
o Produccién de abono orgéanico.
o Instalacion de invernadero organico.
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Resultados:

Lecciones aprendidas de sus experiencias:

- Un Centro de Capacitacion construido.

- Ocho centros de acopio en
funcionamiento.

- 40 lideres de 11 comunidades formados
en administracion, contabilidad,
comunicacion y agricultura organica.

- 15 de estos lideres alcanzan nivel
técnico.

- 300 campesinos movilizados en lucha
por la tierra.

- 85 campesinos de Samana y de ellos
23 mujeres participan en el Congreso
para tratar la ley de tenencia de tierras.

- El Estado concede 11 mil tareas de
tierra para los campesinos de Juana
Vicenta.

- 3500 campesinos, 48 de ellos de
Samana, se movilizan para protestar
por la mina de oro que pretende instalar
la Barrick-Gold en Cotui.

- En estos afios de trabajo de JACASA la
poblacion de Samana ha crecido
ideolégica y econémicamente.

Algo fundamental antes de iniciar un proyecto
es investigar los pros y los contras y hacer
estudios previos sobre el impacto ambiental,
socioeconomico y cultural del mismo.

Hay que democratizar mas las organizaciones
y un camino para ello es la capacitacion de
las bases: formar lideres que sepan exigir a
sus dirigentes.

Es necesario formar a la poblacion para que
tenga conciencia y sean capaces de analizar
de forma critica la realidad en la que viven.
Hay que saber valorar las riquezas que posee
la peninsula de Samana: valorar su pueblo,
SUuS recursos, su cultura, su especificidad.

Es fundamental contar con una masa critica
gue sepa y quiera reivindicar sus derechos.
Para ellos es fundamental aprender a
negociar y saber utilizar los medios de
comunicacion a nuestro alcance.

Aunque es importante tener una vision
politica, las organizaciones sociales deben
estar claramente separadas de los partidos.

Problemas ambientales mas importantes
en laregion:

Soluciones que proponen:

- Deforestacion y erosion de los suelos.

- Mal manejo de desechos sélidos.

- Falta la capacidad y el conocimiento
tecnolégico en temas de medio
ambiente.

Buscar alternativas de reciclaje y de manejo
optimo de desechos.

Capacitarse en las tecnologias y el saber
hacer que sean sostenibles para el medio
ambiente.

Buscar soluciones que combinen
conservacion y desarrollo socio-econémico.
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Junta de Vecinos Los Luchadores

(La Canasta-Samana@)

Datos generales de la organizacion:

Ubicacion: Municipio: Samand. Paraje: La Canasta.

Nombre de la Organizacion: Junta de Vecinos Los Luchadores.
Direccién: Saman4, sector Maria Luisa.

Teléfono: 829-726-4762

Correo Electronico:

Fecha de Fundacion: 16 de febrero de 1998.

Mecanismos organizacionales:

Inscrita en el ayuntamiento | Si | Registro en org. del Estado | No
Numero de RNC No | Financiamiento permanente | No
Cuenta bancaria No | Publicaciones No
Estatutos aprobados Si | Reglamentos / Manuales Si
Libros de cuentas Si | Sello Si
Libro de actas Si | Otros: No
Lista de miembros Si | IDECOOP No
Mision y vision Si | Ministerio de trabajo No

Junta Directiva:

Nombre Apellido Cargo
Guillermo | Ban Presidente
Cesario Rodney Vicepresidente

Juliana Henriquez | Secretaria




Isabel Severino Tesorera

Elias Kelly Vocal

Miembros: 60

Hombres
33%

Mujeres
67%

Sinergias institucionales: Federacion de Juntas de Vecinos Nuevo Horizonte, CEBSE,
Ayuntamiento de Samana y la Iglesia Catélica de la comunidad y la Fundacién Azlcar.

Lineas de trabajo:

Objetivo general:

Conservar los recursos naturales y el medio ambiente del municipio de Samana a través
de la coordinacion de la sociedad civil con las autoridades.

Actividades que realizan:

Proyectos realizados:

Operativos de Limpieza.

Actividades de coordinacién con los vecinos de
La Mezcla para la instalacion de tuberias de
aguas residuales.

Actividades de mejora de la calle principal de la
comunidad.

Actividades de instalacion del alumbrado.
Coordinaciones con el Ministerio de Medio
Ambiente para resolver los problemas de ruido
en la comunidad.

Participacion en curso de tesoreria.

Proyecto de instalacion de agua
potable.

Proyecto de alumbrado de la calle
principal.

Resultados:

Lecciones aprendidas de sus
experiencias:

3 operativos de limpieza en coordinacion con el
Ayuntamiento. (175 personas).

Instalacion de 75 metros de tuberia de agua
potable que benefician 60 familias.

Tuberia de agua residual instalada: 60 familias
conectadas.

Un poste de alumbrado para la comunidad y 5
lamparas colocadas en la comunidad.

Cuando la organizacion toma en
cuenta a las familias de la comunidad
gue no estan organizadas para la
realizacion de sus planes de trabajo
se logra mejores resultados y son
maés duraderos.

Los problemas de la comunidad y el
sector deben resolverse por la propia




Un depésito provisional para la colocacién de la
basura.

300 metros de calle cementada.

2 socias formadas a través del curso de
tesoreria.

comunidad en coordinacién con la
autoridades y con otras de juntas
Vecinos.

Problemas ambientales mas importantes
en la region:

Soluciones que proponen:

Contaminacion acustica: el ruido (dos negocios
de la comunidad venden bebidas alcohdlicas y
uno de ellos es un prostibulo).

Mal manejo de aguas residuales: se hizo una
planta de tratamiento, pero no todos los
sectores estan conectados: esto provoca que
cuando llueve, los tubos se tapan y el agua
rebosa por los bafos.

Acumulacién de maleza al borde de las calles.

Coordinar con el ayuntamiento para
gue se conecten todas las tuberias a
la planta de tratamiento y asi éstas
pueda dar servicio a la comunidad.

El problema del ruido: coordinar con
la sindicatura para ver de qué manera
se puede resolver el problema.
Organizar chapeos periédicos de la
comunidad.
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Asociacion Miramar Femenina

(Villa Clara - Samana)

Datos generales de la organizacion:

Ubicacion: Municipio: Samana. Seccion: Acosta. Paraje: Villa Clara.
Nombre de la Organizacion: Asociacién Miramar Femenina.
Direccion: Villa Clara, seccion camino a Las Galeras.

Teléfono:

Correo Electrénico:

Fecha de Fundacion: 1980.

Mecanismos organizacionales:

Inscrita en el ayuntamiento No Registro en org. del Estado | No
Numero de RNC En proceso | Financiamiento permanente | No
Cuenta bancaria No Publicaciones Si
Estatutos aprobados Si Reglamentos / Manuales Si
Libros de cuentas Si Sello No
Libro de actas Si Otros: No
Lista de miembros Si IDECOOP

Misién y vision Si Ministerio de trabajo

Junta Directiva:

Nombre | Apellido Cargo

Josefina | Thomson | Presidenta
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Rosa Dishmen

Secretaria

Nelly Jackson

Tesorera

Zunilda | Barett

Sec. organizacion

Zunilda | Jhoms

Sec. educacion

Miembros:

Sinergias institucionales: Fundacién Azucar, CEBSE, JACASA, Iglesias, Junta de
vecinos, Cuerpo de Paz...

Lineas de trabajo:

Objetivo general:

Proteccion y conservacion de los recursos naturales y culturales de la region, a través de la
concientizacién y del trabajo comunitario.

Actividades que realizan:

Proyectos realizados:

Operativos de limpieza de playas y rios.
Utilizacion alternativa de desechos solidos:
con las estufas Lorena.

Comercializacion de la produccion de cocos
de los socios.

Elaboracion de panes y bizcochos para la
venta en la comunidad.

Elaboracion de productos para el hogar:
mentol, jabén y mistolin.

Proyecto de Comercializacion de cocos a
través de JACASA.

Proyecto de crianza de cerdos.

Proyecto de elaboracion de productos
para el hogar.

Resultados:

Lecciones aprendidas de sus experiencias:

Un equipo de 12 personas se encarga de la
limpieza de la playa de Anadel diariamente.
12 familias aledafias al rio Buchi se
encargan de limpiar periédicamente la zona
del rio donde viven.

37 estufas Lorena en funcionamiento.
Disminucion de los desechos sodlidos
(hojarasca, ramas, madera en desuso...):
se utilizan como combustible en las estufas.
Disminucion de la deforestaciéon: ya no hay
tumba de arboles para lefia.

Un local comunitario donde se relnen y

El trabajo que se realiza en equipo es
MAs exitoso.

El trabajo en sinergia con otras
organizaciones, tanto de la sociedad civil
como del Estado y del ambito privado,
aporta mas resultados a largo plazo.
Trabajando unidos conseguimos las
metas que nos proponemos.
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Junta de Vecinos la Nueva Esperanza

(Samana)

Datos generales de la organizacion:

Ubicacion: Municipio: Samana. Seccion: Acosta. Paraje: Maria Luisa.
Nombre de la Organizacion: Junta de Vecinos La Nueva Esperanza.
Direccion: Samana, sector Maria Luisa, proximo a la Fortaleza nueva.
Teléfono: 829-731-4107

Correo Electronico:

Fecha de Fundacion: 14 de agosto de 2002.

Mecanismos organizacionales:

Inscrita en el ayuntamiento | Si | Registro en org. del Estado | No
Numero de RNC No | Financiamiento permanente | No
Cuenta bancaria No | Publicaciones No
Estatutos aprobados Si | Reglamentos / Manuales Si
Libros de cuentas Si | Sello Si
Libro de actas Si | Otros: No
Lista de miembros Si | IDECOOP No
Mision y vision Si | Ministerio de trabajo No

Junta Directiva:

Nombre | Apellido Cargo

Vicente | King Presidente

Aurelia. | Jazmin Vicepresidente

Rosalia | Balbuena | Secretaria




Carmen | Figaro Tesorera

Julio Guerrero | Vocal

Rafael Bock Vocal

Miembros: 36

Hombres
33%

Mujeres
67%

Sinergias institucionales: Federacibn de Juntas de Vecinos, Nuevo Horizonte,
CEBSE, Ayuntamiento de Samana y la Iglesia Catélica de la comunidad

Lineas de trabajo:

Objetivo general:

Conservacion de los recursos naturales de la Bahia de Samand, a través del trabajo
coordinado con otras organizaciones afines y con las autoridades.

Actividades que realizan: Proyectos realizados:

- Operativos periddicos de limpieza en la
comunidad y otros en coordinacion con el
Ayuntamiento.

- Charlas de orientacion familiar sobre
manejo de desechos.

- Vigilancia de las cafiadas: impedir que los
cerdos contaminen a la orilla de las
mismas.

- Actividades solidarias entre los socios.

Lecciones aprendidas de sus

Resultados: . .
experiencias:

- Un equipo de 2 enfermeras llevan charlas
casa por casa sobre la importancia del
buen manejo de la basura para la salud y el
medio ambiente.

- 17 charlas anuales sobre proteccién del
medio ambiente y recursos naturales (2 en
la iglesia y 15 en la escuela), con la
participacion de 300 personas.

- Un vertedero provisional instalado y un
vigilante trabajando para que la gente

- Cuando la organizacién consigue
la participacion de la comunidad
las soluciones se consiguen de
forma mas rapida y con menos
esfuerzo.

- Cuando una organizacion sabe
elaborar sus planes de trabajo,
puede conseguir ayuda mas
facilmente para realizarlos.
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Fichas institucionales de organizaciones
del Distrito Municipal Arroyo Barril.



Asociacion para el Desarrollo de Los Robalos

(Arroyo Barril)

Datos generales de la organizacion:

Ubicacion: Municipio: Samana. Distrito Municipal: Arroyo Barril. Seccion: Los Rébalos.
Paraje: Los Robalos.

Nombre de la Organizacion: Asociacion para el Desarrollo de Los Rébalos

Direccidn: Los Rdébalos Distrito Municipal de Arroyo Barril, carretera Samana- Sanchez.

Teléfono: 809-844-0147
Correo Electrénico:
Fecha de Fundacioén: 22 de Enero de 2000

Mecanismos organizacionales:

Inscrita en el ayuntamiento Si Registro en org. del Estado | No
Numero de RNC En proceso | Financiamiento permanente | No
Cuenta bancaria Si Publicaciones No
Estatutos aprobados Si Reglamentos / Manuales Si
Libros de cuentas Si Sello Si
Libro de actas Si Otros: No
Lista de miembros Si IDECOOP

Misién y vision Si Ministerio de trabajo

Junta Directiva:

Nombre | Apellido Cargo

Ramoén Bueno Presidente

Ivellice Polanco | Vocal
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Severiana | Marte Secretaria
Severino Acosta Vocal
Eleutalio Jiménez | Vocal

Miembros:

l Hombres
43%

Sinergias institucionales: Fundacion Azucar, CEBSE, Defensa Civil, Iglesia Catdlica,
Iglesias Evangélica, Socorro Mutuo...

Lineas de trabajo:

Objetivo general:

Conservacion y proteccion de los recursos naturales de la comunidad, principalmente
del agua, a través del trabajo comunitario.

Actividades que realizan: Proyectos realizados:

- Programa de limpieza de los méargenes
de las cafiadas y del rio Los Rébalos.

- Programa de reforestacion con plantas
ornamentales proxima a la toma del
acueducto.

- Intercambio de experiencias: apoyo a
otras comunidades mediante operativos

- Proyecto de Fortalecimiento
Institucional (financiado por la Unién
Europea y dirigido por la Fundacion
Azlcar). 2007.

- Manejo del acueducto comunitario.

de limpieza y charlas sobre la : o
. . . - Manejo de colmado comunitario.
importancia de los rios.

- Manejo comunitario del acueducto:

cobro, reparacion de averias...

Lecciones aprendidas de sus

Resultados: . .
experiencias:

- La comunidad de Arroyo Palo se ha | -
beneficiado de la experiencia y el
trabajo de nuestra organizacion para

La coordinacion entre empresas,
privadas, Estado y sociedad civil es
fundamental para conservar |y

sanear su propio rio, al igual que otras
comunidades vecinas: 2 charlas de
sensibilizacibn 'y un operativo de
limpieza.

Los comunitarios son mas conscientes
de la importancia del recurso agua.

La organizacion es un referente para la

comunidad: impidi6 que un particular

proteger los recursos naturales, en
especial, el recurso agua, tan
importante para todos.

El intercambio de experiencias entre
comunidades es fundamental para
gque unas comunidades aprendamos
de otras.

Tenemos que tener conciencia de que
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instalara un prostibulo cerca del

acueducto comunitario.

nuestros comportamientos
individuales repercuten en el medio en
el que vivimos.

Problemas ambientales mas importantes

en laregion:

Soluciones que proponen:

Manejo inadecuado de desechos: no se
recogen, se votan a las cafiadas y van
a parar al rio que suple de agua al
acueducto comunitario.

Comunitarios que crian cerdos a orillas
de las cafadas y los rios.

Mal manejo de los desechos.

Capacitacibn a las comunidades
sobre la importancia de los recursos
naturales en general y del recurso
agua en particular.

Capacitacion a las comunidades en el
buen manejo de desechos.

Operativos de limpieza y reforestacion
en cafiadas y rios.
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Fichas institucionales de organizaciones
del Distrito Municipal Sanchez.



Comité Comunitario Sanchero (COMUSA, INC. -
Sanchez)

Datos generales de la organizacion:

Ubicacion: Municipio: Sanchez.

Nombre de la Organizacion: Comité Comunitario Sanchero, Inc..
Direccion: C/Libertad esq. Duarte.

Teléfono: 829-901-5996

Correo Electronico: comusaincorg@yahoo.com

Fecha de Fundacion: 7 de julio de 1994.

Mecanismos organizacionales:

Inscrita en el ayuntamiento | Si | Registro en org. del Estado | Si
Numero de RNC No | Financiamiento permanente | No
Cuenta bancaria Si | Publicaciones No
Estatutos aprobados Si | Reglamentos / Manuales No
Libros de cuentas Si | Sello Si
Libro de actas No | Otros: No
Lista de miembros Si | IDECOOP No
Mision y vision No | Ministerio de trabajo No

Junta Directiva:

Nombre Apellido Cargo
Manuel Guillermo Johnson Bock Coordinador General
Thomas Bienvenido | Diaz Romero Sub- Coord. y Encargado de Programas
Lorenza Avelino Secretaria
Modesta Crook Penzo Finanzas




Otasia Mejia de Wilmore | Enc. De Educacion
Rafaela Mejia Moya Miembro

Nieves Josefina Silben Miembro

Dominicana José Miembro

Mayra Josefina De la Cruz Enc. de Asuntos Juridicos

Miembros: 9

Pasivos
33%

Activos
67%

Hombres
22%

Mujeres
78%

Sinergias institucionales: CEBSE, Distrito Educativo 14-05, Cooperativa Despertar de
los Pobres, Fundacién Azucar, Fiscalia de nifios/as y adolescentes, CIPROS, INC.,

entre otras...

Lineas de trabajo:

Objetivo general:

Promover y ejecutar actividades tendentes a lograr la educacién para la salud, la conservacion y
el aprovechamiento de los recursos naturales y socioculturales del municipio de Sanchez,
integrandolos al desarrollo participativo de la comunidad.

Actividades que realizan:

Proyectos realizados:

- Acciones ambientales:
o Limpieza de playas y rios.

- Educacion no formal:

o Charlas de Educacion

Ambiental.

o Promocién y conservacion
del patrimonio histérico de

Sanchez.

o Promocién de una

ciudadania re

sponsable.

Programa de educacion, reduccion y monitoreo
de residuos solidos en la Cuenca del rio Gri-gri.
Capacitacién de 25 personas en la elaboracion
de abono organico.

Programa de sensibilizacion de las
organizaciones de la Sociedad Civil para su
insercion en el Consejo de Desarrollo Provincial
(CDP).

Talleres de educacion ciudadana “El Municipio
que queremos” en coordinacion con el Programa
de Iniciativas Democraticas de la (PUCAMAMA).

Resultados:

Lecciones aprendidas de sus experiencias:

- 25 personas capacitadas en la -

elaboracién de abono

organico.

La conservaciéon del medio ambiente debe ser
responsabilidad viva de cada ciudadano.
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Reduccidn de desechos solidos en
area de playas.

Estudiantes comprometidos con el
medio ambiente.

Nuevas generaciones sensibles al
patrimonio histérico y cultural de
Sanchez.

Ciudadanos responsables con los
procesos democraticos y abiertos al
dialogo y la concertacion.

El tema ambiental se debe trabajar desde los
primeros pasos de los nifios/as.

La democracia seréa funcional cuando los
politicos entiendan que somos los ciudadanos
guienes delegamos el mandato en ellos para que
nos representen, no para que nos usen.

Las autoridades deben asumir un rol pro-activo
en los grandes temas nacionales (Salud,
Educacion y Medio Ambiente) para que podamos
avanzar.

Problemas ambientales mas
importantes en la region:

Soluciones que proponen:

Mal manejo de los desechos solidos.
Ubicacion del vertedero municipal:
proximo a dos fuentes de agua y un
Parque Nacional.

Falta de un alcantarillado sanitario.
No existe promocion de las normas
ambientales.

Mal manejo de los servicios de agua

potable.
La juventud se muestra indiferente
ante los temas ambientales,

culturales y de salud.

La conservacion del ecosistema de
manglares.

Vertido de desechos sélidos en la
cuenca alta y baja del Rio Yuna.

Desarrollar un programa de sensibilizacién,
acompafado con resoluciones municipales que
regulen el manejo de desechos soélidos en el
municipio.

Gestionar con urgencia la reubicacion del
vertedero a un lugar mas apropiado.

Gestionar con el poder ejecutivo la construccion
del alcantarillado pluvial y sanitario.

Promover y ejecutar las normas ambientales.
Creaciéon y funcionamiento de la Unidad de
Gestion Ambiental (UGAM) en el municipio.
Coordinar con INAPA para que resuelva los
problemas de escapes de agua y asi evitar
saturacién de suelos por desperdicio de agua,
ademas de sancionar a quienes vierten agua de
forma indiscriminada.

Campafa de sensibilizacién sobre el uso racional
del agua

Desarrollar campafias educativas que motiven a
los jovenes a involucrarse en la busqueda de
soluciones a los grandes problemas municipales
y nacionales.

Promover que se establezca un Plan de manejo
sostenible y gestion del Parque Nacional
Manglares de Bajo Yuna.

Impartir un programa de educacion a las
comunidades que viven en la cuenca alta y baja
del rio Yuna.
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Asociacion de Pescadores y
Desmazadores de Cangrejos

(Sanchez)

Datos generales de la organizacion:

Inscrita en el ayuntamiento Registro en org. del Estado

Numero de RNC Financiamiento permanente

Cuenta bancaria Publicaciones

Estatutos aprobados Reglamentos / Manuales

Libros de cuentas Sello

Libro de actas Otros:

Lista de miembros i | IDECOOP

Mision y vision Ministerio de trabajo




Junta Directiva:

Nombre Apellido Cargo
Juan Molina Presidente
Maria Polanco Silverio | Secretaria
Maria Magdalena | Capellan Finanzas
Angel Benito Drullard Vicepresidente
Patricio Bonilla Primer Vocal
Juan De la Rosa Segundo Vocal

Miembros:

Mujeres
35%

Hombres
65%

Sinergias institucionales: Asociacién de Pescadores La Fe, Fundacién Azlcar y
Participacion Ciudadana, entre otras...

Lineas de trabajo:

Objetivo general:

Desarrollar alianzas entre pescadores, cangrejeros y desmazadores/as para el uso
responsable de los recursos marinos y otras alternativas que contribuyan a mejorar las
condiciones de vida de los asociados.

Actividades que realizan: Proyectos realizados:

- Reunion con CODOPESCA para tratar
los problemas de explotacién en la
Bahia de Samana.

- Gestion a través de la Marina de
Guerra para la adquisicion de |- No han realizado Proyectos.
embarcaciones y motores fuera borda
para la pesca y captura de cangrejos.

- Gestion de préstamos con el Banco
Agricola para el desarrollo de
microempresas.
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Junta de vecinos Jesus Camina con Nosotros

(Sanchez)

Datos generales de la organizacion:

Ubicacién: Municipio: Sanchez. Paraje: Pajarito

Nombre de la Organizacion: Junta de Vecinos Jesus Camina Con Nosotros.

Direccion: Calle Herndndez # 48 Sanchez Rep. Dominicana

Teléfono: 809-552-7393

Correo Electronico:

Fecha de Fundacion: 8 de julio de 2006.

Mecanismos organizacionales:

Inscrita en el ayuntamiento Si Registro en org. del Estado | No
Numero de RNC En proceso | Financiamiento permanente | No
Cuenta bancaria No Publicaciones No
Estatutos aprobados Si Reglamentos / Manuales Si
Libros de cuentas No Sello Si
Libro de actas Si Otros: No
Lista de miembros Si IDECOOP No
Mision y vision Si Ministerio de trabajo No
Junta Directiva:

Nombre Apellido Cargo

Maria Pimentel Presidente

Leonte Ten Sec. de finanzas

Elias Medina Jiménez | Vicepresidente

Juan Aquino Enc. de Disciplina
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Félix Breton Sec. de organizacion

Jesus Amparo Primer Vocal

Claudia | Baez Ayuda en Finanzas

Miembros: 26

Pasivos Activos
50% 50%

Sinergias institucionales: Fundacion Azucar, CEBSE, Junta de Vecinos Por Un
Altamira Mejor, Asociacion de Pescadores Bahia San Lorenzo.

Lineas de trabajo:

Objetivo general:

Contribuir a eliminar el analfabetismo implementando programas de alfabetizacion de adultos,
ninos/as y adolescentes en coordinacién con la escuela del sector Pajarito del Municipio de
Sanchez.

Actividades que realizan: Proyectos realizados:

- Demandar la construccion de una Escuela e
el sector de Altamira.

- Operativos de limpieza de cafiadas y playas.

- Operativos de limpieza del sector de Pajarito.

- Campafias educativas a todos Ilos
pobladores del sector.

- Demandar a la sindicatura el arreglo de
calles y aceras del sector, asi como la
recogida regular de la basura.

- Organizaciébn de actividades sociales de
recreacion y diversién sana.

- Involucrar en las actividades a todos los
sectores para la limpieza del pueblo, puente
y cafiada.

- Construccion de la escuela de Altamira.

Lecciones aprendidas de sus

Resultados: . e
experiencias:

Una escuela en funcionamiento.
Operativos de limpieza regulares: como se
ha logrado implicar a todos los sectores en
los trabajos, la gente ahora es mas
consciente y tira menos basura.

Disminucion de animales nocivos

- Logramos mas facilmente los objetivos

cuando involucramos a todos los actores
sociales de la comunidad.

- Los proyectos comunitarios se logran

mejor cuando varias organizaciones
participan en los trabajos y se trabaja de

57



(cucarachas, ratas, mosquitos) como
resultado de las labores de saneamiento.
Todo ello ha provocado una disminucién de
las enfermedades en la comunidad.

forma coordinada.

Los proyectos ambientales deben tener
en cuenta la mejora social y econémica
de la poblacién meta.

Para que los proyectos sean sostenibles
deben involucrar a la poblacion meta en
todas las fases del mismo.

Problemas ambientales mas importantes
en laregion:

Soluciones que proponen:

El alto grado de analfabetismo en la zona.

El deficiente nivel educativo y la falta de
sensibilizacion hacia los  problemas
ambientales de la poblacion.

Mal manejo de residuos del dezmase de la
jaiba y el pescado en el sector lo que origina
suciedad y mal olor en el sector.

El grupo estd planteando el
aprovechamiento de estos desechos
para convertirlos en fuente de ingresos
para las cinco familias de la comunidad
gue realizan esa actividad. La idea es,
juntar esos desperdicios y venderlos a
personas que crian cerdos fuera de la
ciudad, y con los recursos generados por
la venta financiar un plan de
sensibilizacion  sobre el manejo
adecuado de la basura.
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Asociacion de Pescadores La Fe

(Sanchez)

Datos generales de la organizacion:

Ubicacién: Municipio: Sanchez. Ensanche: Los Rieles.
Nombre de la Organizacion: Asociacién de Pescadores La Fe.
Direccidn: C/ Principal #20, Barrio El Play. Sanchez.

Teléfono: 809-836-4219

Correo Electrénico: luchasilverio@hotmail.com

Fecha de Fundacion: 1986.

Mecanismos organizacionales:

Inscrita en el ayuntamiento | Si | Registro en org. del Estado | Si
Numero de RNC: 326-2006 | Si | Financiamiento permanente | No
Cuenta bancaria Si | Publicaciones No
Estatutos aprobados Si | Reglamentos / Manuales Si
Libros de cuentas Si | Sello Si
Libro de actas Si | Otros: ONAPI Si
Lista de miembros Si | IDECOOP No
Mision y vision Si | Ministerio de trabajo No

Junta Directiva:

Nombre Apellido Cargo
Lucas Polanco Silverio | Presidente
Gregorio Alvarado Urefia | Vicepresidente
Isabel Maria | Acosta Bueno Secretaria
Esteban Tirado Tesorero




Juan Frias Sec. de Organizacion
Eduardo Beato Enc. Consejo Disciplina
Dario Polanco Enc. De Vigilancia
Narciso Polanco Silverio | ler Vocal

Jesus Flores Vocero

Miembros: 37

Activos

ctivo:
54%

95%

Sinergias institucionales: Comité Gestor de La Red de La S.C Samanes, Mision
Taiwan, CODOPESCA, Ministerio de Agricultura, Oficina Senatorial, Fundacién Azlcar,
Asociacion de Pescadores y Desmazadores de Cangrejo.

Lineas de trabajo:

Objetivo general:

Crear fuentes de empleo que sirvan de motor para el desarrollo social.

Actividades que realizan:

Proyectos realizados:

- Gestién y adquisicion de una bomba
impulsora de agua de seis pulgadas.
- Gestion y alquiler de local para la

asociacion.

- Solicitud de herramientas al Ministerio

de Agricultura y CODOPESCA para
preparacion y limpieza de estanques.

- Construccién de monje para la entrada

y salida de agua en los estanques

Proyecto Cooperativo La Fe.

Resultados:

Lecciones aprendidas de sus
experiencias:

- Mejora del poder adquisitivo de los
socios/as gracias a la venta de la
cosecha de viveres, peces y
camarones que se producen en los

estanques.

Problemas ambientales mas
importantes en laregion:

Soluciones que proponen:
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Asociacion de Pescadores Bahia de San Lorenzo

(Sanchez)

Datos generales de la organizacion:

Ubicacion: Municipio: Sanchez.

Nombre de la Organizacién: Asociacion de Pescadores Bahia de San Lorenzo.
Direccion: Calle Hernandez s/n. Sdnchez. Rep. Dominicana.

Teléfono: 809-552-7735 / 829-878-1903

Correo Electrénico: isibeyer. @hotmail.com

Fecha de Fundacion: 12 de julio de 2008.

Mecanismos organizacionales:

Inscrita en el ayuntamiento Si | Registro en org. del Estado | Si
Numero de RNC: (430091715) | Si | Financiamiento permanente | No
Cuenta bancaria Si | Publicaciones No
Estatutos aprobados Si | Reglamentos / Manuales No
Libros de cuentas Si | Sello Si
Libro de actas Si | Otros: No
Lista de miembros Si | IDECOOP No
Mision y vision Si | Ministerio de trabajo Si
Junta Directiva:
Nombre Apellido Cargo

Lic. Iris Manuel | Boyer Presidente

Feliciano Breton De la Cruz Secretario

Agapito De La Cruz Rojas Finanzas

Carlos M. Gonzalez Maria Vicepresidente




Miembros: 57

Samuel

Cordero de Olmo

Sec. de organizacion

Henry Oscar

Rodriguez Mendoza

Sec. de Relaciones Publicas

Pedro Calcafio Sec. de Educacion
Santiago Manzueta Sec Prensa y Propaganda
José Enriquez | Sprause Sec. de Asistencia Social
Silvestre De los Santos Fiscal

Félix Antonio Rustand Primer vocal

Félix Javier Segundo Vocal

Elpidio Rodriguez Encargado de proyectos
Cristino De la Rosa Sec. De Quejas y Conflictos
José Alberto Tavares Primer Comisario

Branildo Javier Segundo Comisario

g

Pasivos
0%

Activos
100%

Mujeres
5%

\
g

Hombres
95%

Sinergias institucionales: Asociacion de Pescadores La Fe, Consejo Dominicano de
Pesca y Acuicultura (CODOPESCA) y Departamento Marino Costero (Ministerio de
Medio ambiente) entre otras...

Lineas de trabajo:

Objetivo general:

Mejorar la calidad de vida de los pescadores y pescadoras de la Bahia de San Lorenzo
a través de la conservacion, proteccién y aprovechamiento sostenible de los recursos
pesqueros y marinos de la misma.

Actividades que realizan:

Proyectos realizados:

- Charlas de

problematica ambiental.

sensibilizacion a los
pescadores y a la comunidad sobre la

Legalizacion de la asociacion.
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Operativos de limpieza del rio, las
cafiadas y las playas.

Resultados:

Lecciones aprendidas de sus
experiencias:

Reduccién de desechos solidos en el
area de playas.

Pescadores y duefios de pescaderias
sensibilizados sobre la importancia de
conservar el medio ambiente marino
costero.

Es posible trabajar juntos: sociedad
civil, empresarios Yy autoridades
gubernamentales, por la conservacion
de los recursos marinos costeros.

Estar organizados nos permite
aprender mas  sobre  nuestra
responsabilidad con el medio

ambiente.

So6lo con la participacion de los
pescadores se resolvera el problema
del manejo sostenible de los recursos
pesqueros y marinos.

Problemas ambientales mas importantes

en la region:

Soluciones que proponen:

Contaminacion de la Bahia de Samana
con desechos quimicos arrastrados por
el rio Yuna.

Hacer estudios que permitan conocer
la situacién real de los impactos
negativos que ocasiona la agricultura,
la ganaderia y la pesca en los
recursos marinos y pesqueros de la
Bahia de Samana.
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Fichas institucionales de organizaciones
del Distrito Municipal el Limon.
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(El Limon-Samanad)

Datos generales de la organizacion:

Ubicacién: Municipio: Samana. Distrito Municipal: El Limén. Paraje: El Limon, El Café,
Arroyo Surdido y Rancho Espafiol.

Nombre de la Organizacion: Asociacion Comunitaria de Ecoturismo del Salto del
Limon.

Direccidn: Carretera principal El Limén-Samana.

Teléfono: 809-956-5526

Correo Electrénico: antoniadelanuez@yahoo.es

Fecha de Fundacion: 12-06-1998.

Mecanismos organizacionales:

Inscrita en el ayuntamiento Si | Registro en org. del Estado Sl
Numero de RNC (430095303) | Si | Financiamiento permanente No
Cuenta bancaria No | Publicaciones No
Estatutos aprobados Si | Reglamentos / Manuales Si
Libros de cuentas No | Sello Si
Libro de actas Si | Otros: No
Lista de miembros Si | IDECOOP No
Mision y vision S| | Ministerio de trabajo No

Junta Directiva:

Nombre Apellido Cargo
Basilio Garcia Castillo Presidente
Martina Bueno Vicepresidenta
Maria Antonia | De la Nuez Tesorera
Francisca Morel Encarnacioén | Vocal
Fe Castillo Vocal

Miembros: 278

Hombres
70%

Sinergias institucionales: CEBSE, Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales.
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Lineas de trabajo:

Objetivo general:

Participar activamente en el manejo sostenible de las actividades eco turisticas en torno al salto
del Limén

El aprovechamiento sostenible a través del turismo comunitario y actividades eco turisticas y la
conservacion del area protegida del Monumento Natural del Salto del Limén, con la participacion
de las familias que componen las comunidades de El Limén, El Café, Arroyo Surdido y Rancho
Espafiol.

Actividades que realizan:

Proyectos realizados:

Comanejo del Area Protegida de Monumento
Natural del Salto Limén bajo la ley 24-00 que
les otorga el derecho del manejo de la zona:
con la implementacion de reglas claras para
la visita del area protegida, actividades de
mantenimiento de caminos de acceso, de
cuencas Yy riachuelos, asi como del propio
Monumento Natural.

Asegurar que las Paradas provee de
servicios turisticos tipicos de las faenas
comunitarias: comida criolla, alquiler de
caballos y servicio de guias hacia el salto,
venta de artesanias y productos locales
(aceite de coco, café y cacao molido a
mano...).

Actividades de promociéon nacional e
internacional (a través de Internet) del
Monumento Natural del Salto del Limoén
como atraccion eco turistica.

Construccién de un local de uso mudltiple
comunitario.

Reforestacion del rio Arroyo Chico y
limpieza del rio Limén.

Programa de sensibilizacion a los
integrantes de la organizacién, sobre el
cuidado de los recursos naturales y
servicios eco turisticos.

Programa educativo a los comunitarios
sobre los peligros de quemar en las
areas cercanas al Salto y a las cuencas
de los rios.

Programa de saneamiento y re-
naturalizacién de los caminos que
conducen al Monumento Natural del
Salto.

Resultados:

Lecciones aprendidas de sus
experiencias:

Ser integrantes y co-responsables del
Comanejo del Area Protegida.

El 20% de los arboles sembrados con la
reforestaciébn (acacia, cuerno de buey,
marafién, caoba, eucalipto, bamb() siguen
en pie.

Un promedio de 50 familias por parada
(locales de arrendamiento de caballos,
comedor tipico y venta de artesanias) se
benefician de la venta de servicios eco
turistico.

Incremento del nimero de paradas: de 3
paradas al inicio a 13 que funcionan
actualmente.

Incremento del empleo en el sector turismo
comunitario y en la implementacion de
Comanejo (generando 9 empleos)

El nimero de miembros en la organizacion
ha ido en aumento.

Las condiciones sociales y econdmicas de
las familias de la cuatro comunidades ha
mejorado notablemente: mayor ndmero de
casas de block, mas jovenes tienen

El acompafiamiento y asesoramiento
técnico y ambiental es necesario para el
“despertar” de los grupos comunitario en
su capacidad de proteger el medio
ambiente al mismo tiempo de generar los
recursos necesarios para mejorar
nuestra calidad de vida.

Es necesaria la integracion vy
concientizacién de todos/as los actores
comunitarios en la conservacion de los
recursos naturales (agua, vegetacion,
fauna) para asegurar el presente y el
futuro de la economia local.

El Comanejo nos ha ensefiado a ser
responsables  porque somos los
beneficiados y nos ensefia a trabajar con
las autoridades responsables del
entorno.

Los buenos resultados se consiguen con
unidad y la participacién de todos los
implicados.

Preservar los recursos naturales
depende también de la actuacion




posibilidad de continuar sus estudios,
familias han mejorado sus condiciones de
vida.

Uso de nuevas tecnologias: muchas paradas
hacen fotos, videos que pueden vender a los
turistas, pagina web informativa sobre el
Monumento Natural del Salto del Limén.

Se ha incrementado con los afios el numero
de visitantes: una media de 3000 visitantes
mensual en temporada alta y de 1500 en
temporada baja.

individual de cada uno.

Sélo trabajando en equipo conseguimos
sensibilizar a las numerosas familias que
viven en el area de amortiguamiento.
Aprender de los errores, asi como de los
problemas y retos derivados de la
actividad turistica es fundamental para
tener conciencia de la importancia que
tiene en nuestras vidas el cuidado del
agua, del medio ambiente y de los
recursos naturales en general.

Debido al crecimiento de la actividad
turistica, los trabajos “voluntarios” de los
comunitarios disminuyen y se
mercantilizan los trabajos para el bien el
comun (limpieza de otras areas naturales
y en las comunidades mismas, trabajo
de remodelacion de caminos, etc.)

La actividad turistica desplaza
actividades tradicionales como la
agricultura y los jéovenes especialmente
s6lo quieren trabajar en la actividad
turistica

Los tour operadores siguen “imponiendo”
en la actividad turistica del entorno
proporcionando indirectamente conflictos
de intereses entre las paradas y su
colaboracién hacia la conservacion y
manejo del area protegida es minima.

Problemas ambientales mas importantes
en el entorno

Soluciones que proponen:

Alrededor del area protegida continta el mal
manejo de los recursos nhaturales como
bafiar caballos en los riachuelos,
conuquismo y deforestacion afectan al
entorno del Salto.

Incremento de la basura (desechos sélidos)
en la paradas, inexistencia de recogida de
basura en las localidades comunitarias
(Deficiencia en la recogida de la basura por
parte del municipio)

Los chéferes y otros usuarios que viajan en
la ruta del Limon- Samana, tiran su basura a
ambos lados de la carretera.

Falta de concientizacion de la gente local
sobre la basura. Malas costumbres locales:
tiran la basura por todas partes.

En muchos lugares cerca del rio no se
respeta los 30 metros y siguen deforestando
esta area

Nacimiento del Rio Arroyo Chico (fuente de
agua para el Salto del Limoén): se sigue
deforestando y no se tiene ningun tipo de
proteccion (esta zona no esta incluida en el
area protegida)

Hay que continuar sensibilizando vy
concientizando a los grupos comunitarios
(trabajen o no en la actividad turistica) de
la importancia de la conservacion y de la
proteccion de los recursos naturales y de
la biodiversidad: tenemos que ser
capaces de mostrar a la gente que
cuidar el medio ambiente trae beneficio.
Realizar un programa de capacitacion y
sensibilizacibn a los ciudadanos/as
comunitarios de manera mas formal (en
los centros educativos, en las juntas de
vecinos, a través de las iglesias, etc.) del
por qué deben mantenerse limpias todas
las areas de influencia de las cuatro
comunidades que conducen al
Monumento Natural del Salto Limoén y la
importancia (en lo econémico, ambiental
y social) que tiene el Salto y su entorno
para nuestras vidas.

Profundizar el diadlogo e involucrar el
Ayuntamiento que contribuyan a mejorar
el manejo de la basura, la higiene y la
limpieza de las localidades comunitaria y
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del entorno natural.

El area necesita que el Ministerio de
Turismo se involucre hacia una mejor
prestacion de servicios turisticos por
medio de POLITUR, para mejorar la
imagen del entorno y la proteccion de los
turistas y visitantes, para evitar que sigan
siendo “molestados” o agraviados por los
llamados “buscones” (guias ilegales)

Los operadores y empresarios turisticos
deben asumir un rol mas responsable
hacia el manejo y cuidado del Salto del
Limén y su entorno, ya que éstos son los
gue mas se benefician (sin aportar, ni
invertir en el recurso/area). Para que el
turismo sea sostenible y de calidad los
operadores y empresarios turisticos
necesitan actuar con responsabilidad
social-ambiental y no solo operar en
“‘maximizar sus ingresos” a costa del
recurso y del comercio injusto.

Promover “el orgullo local” en el
Municipio del El Limén de tener un
recurso natural como el Salto que es
conocido mundialmente y que se ha
convertido no solo en un recurso turistico
importante para la provincia, sino que es
parte de la imagen del pais a nivel
internacional (véase internet y péaginas
web sobre Rep. Dom.)

Se necesita apoyo y trabajar en conjunto
con otras autoridades responsables
sobre el area de nacimiento de los rios
(micro cuencas), especialmente la de
Arroyo Chico que surte el Salto del
Limon. Existe la necesidad imperiosa de
proteger los nacimientos de los rios y
otros cuerpos de agua (el Manantial del
Jamo y la Laguna de Juan Garcia),
restringir el uso inadecuado y dafiino de
las fuentes y de la cuencas, asi como de
reforestar estas areas.

El recurso AGUA, debe convertirse en un
tema de importancia para la Provincia,
ya que no solo beneficia la actividad
turistica, sino es un bien comin que
necesita mas proteccién y mejor uso.
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Asociacion Pro-Desarrollo de El Limén (ASODELIM)

(El Limén-Samana)

Datos generales de la organizacion:

Ubicacion: Municipio: Samana. Distrito Municipal: El Limén.

Nombre de la Organizacién: Asociacion Pro-Desarrollo de El Limon.
Direccion: Calle principal de EIl Limén.

Teléfono: 809-753-0304

Correo Electronico: asodelim@hotmail.com

Fecha de Fundacion: 20 de junio de 2000.

Mecanismos organizacionales:

Inscrita en el ayuntamiento Si | Registro en org. del Estado | No
Numero de RNC (430015059) | Si | Financiamiento permanente | No
Cuenta bancaria Si | Publicaciones No
Estatutos aprobados Si | Reglamentos / Manuales Si
Libros de cuentas No | Sello Si
Libro de actas Si | Otros: No
Lista de miembros Si | IDECOOP No
Mision y vision Si | Ministerio de trabajo No

Junta Directiva:

Nombre Apellido Cargo
Ana Silvia Cruz Pefia Presidente
Roberto Fermin Contable
Pedro Encarnacion | Finanzas
Felicia Reyes Coordinadora




Lcd. Yohanny | Frias Garcia | Secretaria

Margarito Encarnacion | Miembro

Deisis Santos Sec. de organizacion

Miembros: 20

Activos
75%

Sinergias institucionales: Fundacién Azlcar, Cuerpo de Paz, Red de la Sociedad Civil
Samanense, Defensa Civil, Ministerio de Medio Ambiente, Ministerio de Educacion,
COBIDESA, Cruz Roja, Policia Municipal, JACASA, Cooperativa de Servicios Mdltiples,
Ayuntamiento de El Limén.

Lineas de trabajo:

Objetivo general:

Contribuir al desarrollo integral de El Limon promoviendo la conservacion y el uso sostenible de
los recursos naturales y del medio ambiente, a través de la sensibilizacion de nifios/as y adultos.

Actividades que realizan: Proyectos realizados:

- Campafia de saneamiento de las
comunidades del distrito municipal de El
Limén: operativos de limpieza.

- Charlas sobre temas ambientales y otros
temas (salud, nutricién...) a los padres y
madres de los nifios.

- Campafia con pinturas murales
promoviendo la limpieza del rio Limén y de
las cafadas.

- Reforestacion del rio el Limén.

- Apoyo a la Cooperativa de Servicios
Mdiltiples.

- Apoyo a la policia nacional en orientacion
para el cuidado de los recursos.

- Charlas de prevencion del VIH/SIDA
dirigidas los/as jévenes.

- Creacion de Espacios Infantiles de
Educacion Inicial y ambiental (Las
Escuelitas).

Resultados: Lecciones aprendidas de sus experiencias:

- 20 escuelitas - La Educacion Ambiental debe iniciarse a
- 300 nifios/as de 3-5 afios temprana edad, ya que es entonces

20 prof y itados/ trabai cuando integramos mejor los buenos
protesores/as capacitados/as en trabajar habitos que nos acompafiaran el resto de

el tema de educacion ambiental. nuestras vidas.
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250 padres y madres sensibilizados en
temas ambientales.

3 operativos de limpieza del rio y cafiadas.
Vegetacion de la zona recuperada.

20 murales relativos al cuidado del
medioambiente en la zona.

18 jovenes graduados en pintura.

La educacién ambiental en las escuelas
debe incluir aspectos tedricos pero sobre
todo précticos.
Se obtienen mejores resultados cuando
trabajamos en sinergia con otras
organizaciones.

Problemas ambientales mas importantes
en la region:

Soluciones que proponen:

Los chéferes y pasajeros que se movilizan
entre El Lim6n-Las Terrenas y EL Limon-
Samana, lanzan mucha basura en ambos
lados de las carreteras, afeando el entorno
del camino de entrada y salida al municipio.
Muchos moradores traen la basura de sus
casas y la tiran a la orilla de las carreteras.
El Ayuntamiento no recoge la basura.
Contaminacion del rio por lavado de
animales (caballos).

Campafias de sensibilizacion a la
poblacién en general sobre el manejo
adecuado de los desechos sdlidos.
Campafias de sensibilizacion sobre las
consecuencias nefastas del mal manejo
de desechos para los recursos naturales,
la salud y de cara al turismo, fuente de
ingresos importante en la region.
Coordinar con el Ayuntamiento para que
se implemente un plan de manejo de
desechos en el Distrito Municipal de El
Limén.
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Fichas institucionales de organizaciones
del Distrito Municipal Las Terrenas.



Frente Independiente de Jovenes de Las Terrenas (FINJOLAT)

(Las Terrenas)

Datos generales de la organizacion:

Ubicacion: Municipio: Las Terrenas.

Nombre de la Organizacién: Frente Independiente de Las Terrenas.
Direccion: Calle El Carmen # 65.

Teléfono: 809-710-0710

Correo Electronico: licetmanzueta@hotmail.com

Fecha de Fundacion: 15 de mayo de 2009.

Mecanismos organizacionales:

Inscrita en el ayuntamiento Si Registro en org. del Estado | No
NuUmero de RNC En proceso | Financiamiento permanente | No
Cuenta bancaria No Publicaciones No
Estatutos aprobados Si Reglamentos / Manuales No
Libros de cuentas No Sello Si
Libro de actas Si Otros: No
Lista de miembros Si IDECOOP No
Mision y vision Si Ministerio de trabajo No

Junta Directiva:

Nombre Apellido Cargo
Licet Manzueta Adames | Presidente
Henry Encarnacion Vicepresidente

Jairo Luis Bruno Secretario General
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Rosy Taveras Enc. de prensa
Annery Vanderhorts Sec. de organizacion
Wascar Kerry Sec. de finanzas
Sindi Maria | Adames Sec. de actas

Miembros: 30

Hombres
Pasivos 33%
40%

Activos
60% Mujeres
67%

Sinergias institucionales: Red contra el abuso y la explotacion sexual comercial de
nifos, niflas y adolescentes. ICHI (Instituto de Cooperacién Internacional Italiana),
Asociacion San Benedetto al Puerto, Fundacién Azlcar, Fundacion Mahatma Gandhi,
Fundacion Dominico-Europea, CONANI (Consejo Nacional para la Nifiez), SE de la
Juventud, diferentes Escuelas del municipio, SE de Turismo, Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales.

Lineas de trabajo:

Objetivo general:

Contribuir a forjar una juventud con mayor participacion en los procesos ambientales, sociales,
econdmicos, culturales y religiosos de la region.

Actividades que realizan: Proyectos realizados:

- Se realizan al menos tres actividades al afio
de conservacion y proteccion de los recursos

ambientales. - »

- Excursiones educativas medioambientales: | = Viaje a Cayo Levantado y a los Haitises: los
explorar los recursos naturales de nuestro jovenes aprenden la necesidad de proteger
pais (Cayo Levantado, Parque nacional de €S0S recursos.

Los Haitises, la Laguna de Grigri).

- Operativos de limpieza de playas y rios, en
coordinacién con La SE de Turismo y el
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales.

- Actividades de sensibilizacion sobre la
importancia de la proteccion y la
conservacion de los recursos naturales.

- Organizacion de la feria Etno-Mix: feria
multicultural donde participa una
representacion de 20 paises mostrando su

- Participacion en el carnaval municipal con
carroza y comparsa logrando el primer premio.

- La Feria Etno-Mix 2009 (Feria Multicultural).

- Marcha por las playas limpias y libres en Las
terrenas.
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gastronomia, su cultura, sus artesanias en
Las Terrenas.

Elaboracion de proyectos de diversos temas:
proteccion de Derechos Humanos,
prevencion de la explotacion sexual y el
abuso infantil, inscripcion en el registro
municipal de las personas que aun no
poseen sus actas de nacimiento.

Resultados:

Lecciones aprendidas de sus experiencias:

Al menos 180 joévenes involucrados en
actividades de proteccion al medio ambiente.
Més de 22 mil RD$ recaudados a través de
las excursiones educativas
medioambientales.

Mas de 300 personas reivindicando el
derecho de disfrutar de playas limpias y
libres.

Durante tres dias representantes de 20
nacionalidades intercambian sus
expresiones culturales.

FINJOLAT es una organizacién reconocida
por el trabajo que realiza en el municipio.

El trabajo en sinergia con organizaciones afines
de la sociedad civil, del sector privado y del
sector publico se traduce en mejores
resultados.

Las organizaciones debemos de ser capaces
de dar a conocer el trabajo que realizamos a
traves de los diferentes medios de
comunicacion (radio, TV, prensa...): es
fundamental que seamos visibles para el resto
de la sociedad.

Si los jévenes queremos somos capaces de
muchas cosas.

Es importante trabajar sin jerarquias pero
sabiendo repartir las responsabilidades.

Problemas ambientales mas importantes
en la region:

Soluciones que proponen:

La contaminacion del principal rio de Las
Terrenas: la concentracion de poblacién que
vive en los margenes del rio sin ningln tipo
de infraestructura, asi el rio funciona como
séptico y todo esos desechos van a la playa.
Ubicacion del vertedero préximo al
nacimiento del rio, por lo que la corriente
arrastra desechos hasta la playa.

En el caso del rio tiene un proyecto que se
trabaja en dos fases: actividades de educacion
y concientizacion sobre los dafios que le
ocasionan a ellos y al turismo, tanto para su
salud como su economia.

Posibilidad de construir redes en la
desembocadura para atrapar una gran cantidad
de basura que cae al mar.

Coordinar con el Ministerio de Medio Ambiente,
el Ayuntamiento, la SE de Turismo para dar un
buen manejo a os desechos en el municipio.




Fundacion Azucar, Inc.

(Las Terrenas)

Datos generales de la organizacion:

Ubicacién: Municipio: Las Terrenas.

Nombre de la Organizacion: Fundacién Azucar, Inc.

Direccion: C/Carmen #132.

Teléfono: 809-240-5254

Correo Electrénico: fundaazucar@hotmail.com

Fecha de Fundacion: 29 de junio de 1998.

Mecanismos organizacionales:

Inscrita en el ayuntamiento Si | Registro en org. del Estado | Si
Numero de RNC: 411013942 | Si | Financiamiento Permanente | Si
Cuenta bancaria Si | Publicaciones Si
Estatutos aprobados Si | Reglamentos / Manuales Si
Libros de cuentas Si | Sello Si
Libro de actas Si | Otros: Si
Lista de miembros Si | IDECOOP No
Mision y vision Si | Ministerio de trabajo Si
Junta Directiva:
Nombre Apellido Cargo
Prof. Luis Mota Presidente

Prof. Ramoén A.

Enc. de Comunicacién

Castro Mejia

Lcda. Josefa

Pimentel Castro

Enc. de Finanza

Isidro

Bone

Secretario
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Tomas Bienvenido | Diaz Romero Coordinador de Proyectos
Santiago Félix Mota Solano Director Ejecutivo
Topacio Yissel Lépez Mena Primer Vocal

Miembros: 28

36% Hombres
43%

res
Activos 57%
64%

Sinergias institucionales: Comité Gestor de la red de la Sociedad Civil Samanés,
CEBSE, Fundacion Mahatma Gandhi, JACASA, FINJOLAT, Junta de Vecinos Sendero
de Amor, Asociacion de Empresarios Hoteleros y Restaurantes de Las Terrenas, La
Bonita y Cason, Instituto de Cooperacion Italiana (ICHEI), Participacion Ciudadana.
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Lineas de trabajo:

Objetivo general:

Convertirnos en una organizacién lider,

promoviendo y acompafiando procesos de

fortalecimiento de las OSC de la Provincia, mediante una metodologia que propicie un nuevo

modelo de participacién social.

Actividades que realizan:

Proyectos realizados:

- Salvar el mar: proyecto de
recuperacioén de la biodiversidad
marina en Las Terrenas.

- Promocién y apoyo al grupo de Baile
de la Danza el Bambula y la musica
Tipica.

- Elaboracién del proyecto Red
Terrenera Contra el Abuso Sexual y
la Trata a fines de Explotacion
Sexual de NNA, en coordinacion con
otras instituciones.

Proyecto de fortalecimiento de la Educacion
Inicial: con 29 Espacios Infantiles de Educacion
Inicial en toda la provincia, por espacio de dos
afios.

Proyecto de fortalecimiento institucional de diez
(10) organizaciones de la Provincia Samana.
Elaboracion participativa del proyecto Salvar el
Mar, en coordinacién con la Cooperativa de
pescadores de Las Terrenas.

Ejecucion del proyecto en Las Terrenas
Respuesta Integral Contra la el Abuso Infantil y la
Explotacion Sexual de Nifios, nifias y
Adolescentes, dirigido por el Instituto de
Cooperacién Italiana-ICHEI.

Resultados:

Lecciones aprendidas de sus experiencias:

- 896 nifios/as entre 3y 5 afios
aprovechan de los espacios de
educacion infantil.

- 10 organizaciones fortalecidas.

- Pescadores mas concienciados del
por qué es necesario proteger los
recursos naturales, en general, y los
recursos costero-marinos, en
particular.

- Fondo de 20 mil RD$ de la
cooperativa de pescadores.

Es importante analizar cada problema en
profundidad, para asi tener claro qué debemos
hacer y poder elaborar mejores planes de
trabajo.

El trabajo de sensibilizacion y educacion
ambiental es imprescindible iniciarlo en la mas
tierna infancia.

Es fundamental trabajar en la concientizacion
ambiental de los hijos e hijas de pescadores, ya
gue ellos seran seguramente pescadores en el
futuro.

Problemas ambientales mas
importantes en la region:

Soluciones que proponen:

- La pesca artesanal esta matando la
Biodiversidad Marina, con el uso de
Silivin, téxicos, plantas para buceo.

- Los arrecifes coralinos estan
muriendo por la contaminacion y la
pesca desordenada.

- Reduccidn y/o eliminacion de
Humedales, Manglares y Ciénegas a
través de obras turisticas.

- Desastrosa ubicacion del vertedero
(ubicado donde nace el Rio que
llega al mar): esta contaminando el
rio y las playas mediante el lixiviado.

Desarrollar un proyecto que plantee el cambio de
las artes de pesca, para transformar la pesca de
orilla a unas pesca de alta mar, esto para
patrocinar la repoblacién de peces y al mismo
tiempo recuperar los arrecifes coralinos, los
manglares y los humedales de la zona.
Desarrollar un programa educativo medio
ambiental con los hijos e hijas de los pescadores
y sus familias, involucrar también a los
estudiantes en todas las escuelas, para ir
educando a los nifios y nifias desde pequefios
sobre por qué debemos proteger el medio
ambiente y los recursos naturales.

Trasladar el vertedero para otro lugar y al mismo
tiempo estudiar la posibilidad de hacer un relleno
sanitario.

Introducir el reciclaje y elaborar un plan que
ayude a reducir el volumen de produccién de
plastico.




Fundacion Mahatma Gandhi

(Las Terrenas)

Datos generales de la organizacion:

Ubicacién: Municipio: Las Terrenas.

Nombre de la Organizacion: Fundacién Mahatma Gandhi.

Direccidn: Calle Duarte o Calle Principal, callejon del Cable TV parte atras.

Teléfono: 809-371-0986 / 809-496-0245

Correo Electrénico: correo@fundacionmahatmagandhi.com

Pagina web: http://fundacionmahatmagandhi.com

Fecha de Fundacion: Septiembre de 2005.
Mecanismos organizacionales:
Inscrita en el ayuntamiento No Registro en org. del Estado | No
Numero de RNC En proceso | Financiamiento permanente | No
Cuenta bancaria No Publicaciones No
Estatutos aprobados No Reglamentos / Manuales No
Libros de cuentas No Sello Si
Libro de actas No Otros: web Si
Lista de miembros No IDECOOP No
Mision y vision Si Ministerio de trabajo No
Junta Directiva:
Nombre Apellido Cargo
José Ramon | Bourget Tactuk | Director Ejecutivo

Annette Marie

Snyder

Directora Ejecutiva
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mailto:correo@fundacionmahatmagandhi.com

Miembros: 2

Pasivos
0%

|

Activos
100%

Mujeres
50%

Hombres
50%

Sinergias institucionales: Comité Gestor de La Red de S.C Samana, ACES NORTH

AMERICA, INFOTEP, Esperanza Internacional.

Lineas de trabajo:

Objetivo general:

Mejorar la calidad de vida de las personas con quienes trabajamos, usando recursos idéneos, en

un ambiente auténtico y de aprendizaje constante.

Actividades que realizan:

Proyectos realizados:

- Todas las actividades realizadas a través de
la FMG promueven: la educacién ambiental
(charlas, visitas a la finca Ecotopia, programa
de reciclaje en la Biblioteca) y la educacién
sociocultural (desarrollo social, multicultural y
en equidad).

- En la Biblioteca se realizan: reuniones de
desarrollo comunitario, talleres infantiles,
olimpiadas de lectura, talleres de arte, clases
de musica, actividades deportivas, tutorias y
apoyo académico, talleres de informéatica
(utilizacion de programas bésicos y
navegacion por Internet)...

- Campamentos de verano y de invierno: se
desarrollan talleres y charlas educativas y
culturales, en los que se da énfasis a la
estima propia, al desarrollo personal y al
cuidado del medio ambiente...También
Olimpiadas de lectura.

- Talleres regulares y especiales: de musica,
dibujo y pintura, deportes (fatbol, natacion),
autoestima, manualidades, titeres...

- Patrocinar el voluntariado local e
internacional.

- Actividades médicas y dentales: operativos
médicos, donacion de material médico y
hospitalario.

- Investigaciones comunitarias en salud y en
temas medioambientales.

- Talleres técnico profesionales.

Diagnostico medioambiental
comunitario (2006).

Biblioteca comunitaria Anacaona
(Desde 2006)..

Proyecto Crisédlida y Las Mariposas
(Desde 2007).

Programa de lucha contra el
analfabetismo: “Yo si puedo”.
Proyecto de investigacion en salud
cardiovascular (2008).

La declaracion de las Terrenas “Verde
es Mejor”: propuesta de manejo

sostenible ambiental para Las Terrenas.

Teatro ambiental: produccién sobre la
importancia de la conservacion de la
biodiversidad de la Cordillera Bahoruco
(2009).
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- Club Rebelde: un voluntario inicia este otofio
diferentes actividades medioambientales con
los nifios/as y jévenes.

Resultados:

Lecciones aprendidas de sus
experiencias:

- Al menos 600 personas disfrutan de una obra
de teatro de tema ambiental

- Desde 2006 se cuenta con una biblioteca
gratuita que es ademas un espacio de
desarrollo comunitario

- Mas de 100 talleres son realizados cada afio
en una variedad de areas educativas,
artisticas y artesanales

- Actualmente unas 10 personas de la
comunidad asisten parcialmente en las
labores de la Fundacion

- Desde su creacién unos 170 voluntarios de 26
paises han prestado servicio comunitario de
corto o mediano plazo a través de los
programas y proyectos de la FMG

- Mas de 250 nifios/as al afio disfrutan de
campamentos de verano durante los meses
de julio y agosto.

- Al menos 600 personas participaron a lo largo
de las diferentes ediciones de las Olimpiadas
de Lectura.

- Mas 1000 atenciones médicas cubiertas a
través de operativos médicos.

- Un millén de pesos distribuidos de forma
gratuita en forma de medicamentos.

Si deseamos un cambio no podemos
seguir haciendo lo mismo: necesitamos
capacitarnos y comprender las
relaciones que existen entre
medioambiente y desarrollo humano y
de esta manera, promover soluciones
sostenibles.

Crecimiento vs. Desarrollo: es
imprescindible que se reflexione sobre
las diferencias entre crecimiento y
desarrollo, para que actores claves
promuevan la sostenibilidad y equidad
social al tiempo que se impulsan
proyectos econémicos.

La educacion ambiental es fundamental
para promover el cambio de
comportamientos y actitudes.

Las entidades externas y
gubernamentales (Ministerio de Medio
Ambiente, USAID, Unién Europea)
deben trabajar junto a los actores
sociales y econémicos para impactar
adecuadamente a nivel ambiental,
social y econémico.

Problemas ambientales mas importantes en la
region:

Soluciones que proponen:

- Ausencia de una cultural de sostenibilidad
ambiental.

- Falta de capacitacion de actores
gubernamentales y privados y sociales, de los
principios mas elementales de proteccion
medioambiental.

- La politizacion de la agenda medioambiental
en Las Terrenas

- Mal manejo de desechos sélidos

- Deforestation,

- Desaparicion de manglares

- Desaparicién de montafas.

Promover el reciclaje y el compostaje.
Promover que se declare una zona de
proteccion medioambiental.

Promover la ejecucion de leyes con sus
penalidades.

Despolitizar los problemas ambientales.
Promover la creacién de un cuerpo de
100 personas, agentes de cambio
capacitados en temas ambientales.
Promover la realizacion de proyectos
ambientales en cada comunidad.
Sembrar un millén de arboles en los
préximos 5 afos.

Convertir cada escuela en centro de
educacion medioambiental.
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Cooperativa de Pescadores
Jorge German Castillo (COOPTERRAPESCA)

(Las Terrenas, R.D)

Datos generales de la organizacion:

Ubicacién: Municipio: Las Terrenas.

Nombre de la Organizacion: Cooperativa de pescadores Jorge German Castillo
(COOPTERRAPESCA).

Direccidn: La Playa (detras del Cementerio).
Teléfono: 829-638-9236

Correo Electrénico:

Fecha de Fundacion: 27 de septiembre de 2009.

Mecanismos organizacionales:

Inscrita en el ayuntamiento | No | Registro en org. del Estado | No
Numero de RNC No | Financiamiento permanente | No
Cuenta bancaria No | Publicaciones No
Estatutos aprobados Si | Reglamentos / Manuales No
Libros de cuentas No | Sello Si
Libro de actas Si | Otros: Si
Lista de miembros Si | IDECOOP Si
Mision y vision Si | Ministerio de trabajo No

Junta Directiva:

Nombre Apellido Cargo

Celestino Hidalgo Presidente

Julia Cepeda Vicepresidente
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Cantia De la Cruz Secretaria

Leocadio Reyes Sarante | Tesorero

Juan Ramén | Drullard Coordinador

Ana Maria Sarante ler Suplemente admin.

Virgen Maria | Pereyra 2do Suplemente admin.

Miembros: 29

Pasivos
0% Mujeres

14%
. Hombres

e

Sinergias institucionales: IDECOOP, Cooperativa Las Garitas, Fundacion Azdcar,
CODOPESCA, entre otras.

Lineas de trabajo:

Objetivo general:

La conservacion y la proteccion de los recursos naturales y la biodiversidad de la
provincia de Samana, trabajando en coordinacion con otras organizaciones de la
sociedad civil, con el sector privado y el sector publico.

Actividades que realizan: Proyectos realizados:

- Limpieza de playas y rios.
- Gestionan barco pesquero para la -

cooperativa.
- Educacion en cooperativismo. -
- Educacion Ambiental.

Proyecto de incorporacion al
IDECOOP.
Proyecto Salvar el Mar.

Lecciones aprendidas de sus

Resultados: ; .
experiencias:

- El cooperativismo es positivo para el

Reduccién de desechos sélidos en
area de la playa de los pescadores.
Los/as socios/as aprendieron sobre
organizacion cooperativa.

Los/as socios/as estan conscientes de
la importancia de conservar el medio
ambiente y la biodiversidad marina.

desarrollo de los pescadores.
No podemos confiar en los politicos
porgque una vez que llegan al poder

olvidan los problemas que nos afectan.

Los pescadores somos desconfiados
porque fuimos engafiados muchas
veces y esa desconfianza frena
nuestro crecimiento como grupo.
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Problemas ambientales més Soluciones que proponen:
importantes en la region:
- Proporcionar méas zafacones donde
tirar la basura.
- La contaminacién por mal manejo de - Que las autoridades apliguen multas al
desechos: los ciudadanos tiran basura que tire la basura.
en calles, cafadas y rios. - Que las autoridades de medio
- Elrio Cafio Seco esta muy ambiente compartan con los
contaminado (desechos sélidos y ciudadanos y los eduquen sobre la
residuos de todo tipo son vertidos a conservacion de la biodiversidad y el
sus aguas y desembocan en el mar, uso sostenible de los RRNN.
acabando con la biodiversidad marina). | - Proporcionar a los pescadores que
- Sobreexplotaciéon de fauna marina. utilizan artes de pesca inadecuadas de
- Utilizacién de redes no amigables: redes mas eficientes que no dafien el
chinchorro de ahorque y arrastre. medio ambiente marino.
- Falta de control de las autoridades - Gestionar capacitacion en mercadeo a
ambientales. los pescadores para que comercialicen
sus productos en la misma comunidad
obteniendo un mayor beneficio.




Junta de vecinos Sendero de Amor

(Las Terrenas)

Datos generales de la organizacion:

Ubicacion: Municipio: Las Terrenas. Barrio: Come Pan.

Nombre de la Organizacién: Junta de Vecinos Sendero de Amor.

Direccion: Barrio Come Pan interior, Las Terrenas.

Teléfono: 809-819-6415 / 829-701-4030

Correo Electrénico:

Fecha de Fundacién: 14 de julio de 2003.

Mecanismos organizacionales:

Inscrita en el ayuntamiento Si Registro en org. del Estado | No
Numero de RNC En proceso | Financiamiento permanente | No
Cuenta bancaria Si Publicaciones No
Estatutos aprobados Si Reglamentos / Manuales Si
Libros de cuentas Si Sello Si
Libro de actas Si Otros: No
Lista de miembros Si IDECOOP No
Misién y vision Si Ministerio de trabajo No
Junta Directiva:
Nombre Apellido Cargo
Elias Urefia Nufiez Presidente

Roselio

Valdez

Secretario General
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Blas Ventura Sec. de Finanzas
Segunda Amparo Asuntos Sociales
Maria Shepard Ronney | Fiscal

Patricia Rosa | Morales Secretaria

Félix Guerrero Vocal

Miembros: 26

Hombres
50%

Sinergias institucionales: Comité Gestor de la Red de la Sociedad Civil de Samana y
de la Federacién de Juntas de Vecinos, Fundacion Azucar, El Club de Madres La Luz y
La Fuerza de Dios, la Junta de Vecinos de La Granja, la Junta de Vecinos El
Atravesado y la Federacién de Mujeres.

Lineas de trabajo:

Objetivo general:

Sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de la proteccién y la conservacion de
los recursos naturales y del medio ambiente para la mejora de la calidad de vida del
Barrio Come Pan.

Actividades que realizan: Proyectos realizados:

- Operativos de limpieza en el barrio.

- Saneamiento del rio.

- Educacion ambiental comunitaria.

- Operativos de solidaridad con los - Construccién de Mini-acueducto.
encarcelados en la Fortaleza de Samana: |- Curso de costura para mujeres.
la comunidad se organiza para llevar
comida, ropa, jabén a los presos.




Resultados:

Lecciones aprendidas de sus
experiencias:

- Acuerdo con la Junta de Vecinos de la
Granja para realizar operativos de
saneamiento del rio de forma integrada y
periédica.

- 2 encuentros de juntas de vecinos a nivel
municipal para tratar de coordinar el
manejo de los desechos.

- Cuenca del rio peri6dicamente saneada.

- Barrio de Comer Pan mas limpio gracias a
los operativos de limpieza periddicos:
menor incidencia de enfermedades.

- Las familias gastan menos recursos en
compra de agua (antes gastaban entre
300 y 600 RD$ para llenar un tanque de
500 galones).

- 26 mujeres graduadas en costura.

- 2 operativos de solidaridad con los presos
al afio.

Es fundamental planificar las
actividades para tener éxito.

El trabajo coordinado entre
organizaciones afines es mas
efectivo.

La sinergia entre sociedad civil,
empresarios y organismos del
Estado es fundamental para acabar
con el mal manejo de desechos.
Cuando una comunidad esta bien
organizada se mejora la calidad de
vida de la misma.

Problemas ambientales mas importantes
en laregion:

Soluciones que proponen:

- Falta de manejo adecuado de desechos
sélidos (aumento del nimero de ratones,
cucarachas y contaminacion
generalizada).

- Contaminacion acustica: mucho ruido por
la musica fuerte hasta altas horas en la
noche.

- La bebentina se ha incrementado en el
sector.

Camparnias de sensibilizacién y
educacion sobre los dafios que
ocasiona a la salud la
contaminacién en general y la
contaminacion acustica en
particular (afecciones cardiacas,
sordera...).

Trabajar con la colaboracion del
Ministerio de Medio Ambiente, para
regular las instalaciones de
negocios de corrupcion en el sector
etc.
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Fichas institucionales de organizaciones
del Distrito Municipal Sabana de la Mar.



Sociedad Pro-Rescate Ecologico

(Sabana de la Mar)

Datos generales de la organizacion:

Ubicacion: Municipio: Sabana de la Mar.

Nombre de la Organizacion: Sociedad Pro-Rescate Ecoldgico (SOPROECO).
Direccion: C/ Samana N.3 Sabana de La Mar.

Teléfono: 829-962-7712

Correo Electrénico: soproeco@hotmail.com

Fecha de Fundacion: 1994

Mecanismos organizacionales:

Inscrita en el ayuntamiento Si Registro en org. del Estado | No
Numero de RNC En proceso | Financiamiento permanente | No
Cuenta bancaria Si No
Estatutos aprobados Si Reglamentos / Manuales Si
Libros de cuentas Si Sello Si
Libro de actas Si Otros: No
Lista de miembros Si IDECOOP

Misién y vision Si Ministerio de trabajo

Junta Directiva:

Nombre Apellido Cargo
Francis Taveras Presidente/a

Flor Maria | Soriano Vice-Presidente/a
Yocasta Rubio Adames Secretario/a
Mariana De la Cruz Polanco | Tesorero/a
Cesario Mosquea Vocal
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Miembros:

Activos
65%

Sinergias institucionales: Patronato para el desarrollo Turistico y Ecolégico
(SAVAMACA), CEBSE, PPS, Alianza ONG’s, Redotul, FIPA, CODEPRHAM, entre

otras...

Lineas de trabajo:

Objetivo general:

Conservacion del medio ambiente y manejo racional de los recursos naturales.

Actividades que realizan:

Proyectos realizados:

- Manejo de desechos.

- Proyectos eco turisticos.

- Produccién y venta de artesanias.

- Capacitacion de los miembros.

- Educacion Ambiental en Escuelas y
Grupos Comunitarios.

- Manejo de los desechos so6lidos (1995).

- Ecoturismo Sostenible y Educacion
Ambiental (1998).

- Letrinizacion Barrial (1999).

- Produccidén de Artesania con temas alusivos
al Parque Nacional de los Haitises(2000)

- Readecuacion del Muelle Sabana — Samana
(2002).

- Readecuacion y mejoramiento de las
infraestructuras del Sendero Bosque
Humedo PNLH (2008).

- Capacitacion de Jévenes Guias como
Interpretes de la Naturaleza (2008).

- Programa de Educacién Ambiental
permanente dirigido a estudiantes y grupos e
instituciones comunitarias (1994-2010).

Resultados:

Lecciones aprendidas de sus experiencias:

- Creacion de senderos ecolégicos en el
Parque Nacional de Los Haitises: varias
personas trabajan como guias turisticos
en la zona.

- Un separador de basura en
funcionamiento.

- Las microempresas eco turisticas en
funcionamiento permiten el uso racional
y sostenible de los recursos naturales.

- Las comunidades son mas conscientes
de los beneficios que supone la
conservacion y el uso racional y
sostenible de los recursos naturales.

- Eltrabajo con otras organizaciones afines es
mas eficiente.

- Cuando se trabaja coordinado con las
instituciones del gobierno y del sector
privado (Ayuntamiento, Hotel Cafio Hondo,
Ministerio de Medio Ambiente y RRNN) que
funcionan en la zona, se logran mas
beneficios y méas apoyo.

- Los proyectos de conservacion y uso
sostenible de los RRNN se logran con la
participacion de las comunidades

- Los proyectos de medio ambiente deben
permitir la mejora social y econémica de la
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La firma de un acuerdo con la direccién
Nacional de Parques para establecer un
marco legal a las operaciones de venta
de productos artesanales en el area
turistica del Parque Nacional de Los
Haitises.

poblacién meta, para lograr sus interés y
participacion.

Cuando las comunidades perciben
beneficios directos e indirectos de los
proyectos hay mas probabilidad de que
perduren sus efectos en el tiempo.

Problemas ambientales mas importantes

en la region:

Soluciones que proponen:

El drenaje sanitario inacabado.
El mal uso del mismo por parte de la
poblacion.

La terminacién de las obras de drenaje por
parte de las autoridades gubernamentales.
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Fichas institucionales de organizaciones
del Distrito Municipal de Miches.

Provincia el Seibo



m COLUMBIA UNIVERSITY Programa de Sostenibilidad Ambiental,

Center For Environment, Economy & Society

Social y Crecimiento Econémico
in it together (Miches, Republica Dominicana)

Datos generales de la organizacion:

Ubicacion: Municipio: Miches.

Nombre de la Organizacion: Columbia University.
Direccidn: Calle Luperén # 9, Miches Republica Dominicana.
Teléfono: (829) 747-1515/(809) 783-7102

Correo Electronico: henryfernandezl5@gmail.com

Fecha de Fundacion: 2006

Mecanismos organizacionales:

Inscrita en el ayuntamiento No | Registro en org. del Estado | Si
Numero de RNC (41001980) | Si | Financiamiento permanente | No
Cuenta bancaria Si | Publicaciones Si
Estatutos aprobados Si | Reglamentos / Manuales Si
Libros de cuentas Si | Sello Si
Libro de actas Si | Otros: Si
Lista de miembros Si | IDECOOP

Mision y vision Si | Ministerio de trabajo

Junta Directiva:

Nombre Apellido Cargo
James Danoff-Burg Director
Henry Fernandez Coordinador

Darién Clary Coordinadora




James Warfield

Asesor Legal

Adrivel Ruiz

Sinergias institucionales: comunidad

local, Ministerio de Medio Ambiente,

CODOPESCA, Ayuntamiento de Miches, Fundacion Cisneros, Cuerpo de Paz, USAID,

SENPA.

Lineas de trabajo:

Objetivo general:

Promover el uso sostenible de los recursos naturales y hacer de la conservacién una actividad

econdémicamente rentable

Actividades que realizan:

Proyectos realizados:

- Proyectos de acceso y la calidad de agua.

- Aumentar la capacidad local de estudiantes y
maestros.

- Promover la conservacion y proteccion de los
recursos naturales tanto costeros como
terrestres.

- Proyecto de Pesca Sostenible:

o Intercambio de Mallas en 4 comunidades
pesqueras

o Instalacion de casitas de langosta en 2
comunidades pesqueras

o Sesiones educativas sobre ecosistemas
marinos y practicas de pesca sostenible
en 8 comunidades pesqueras

o Organizacion del sector pesquero a nivel
municipal

o Evaluacién de arrecifes en la costa de
Miches

- Mitigacion de una planta invasora encontrada
en Laguna Limon

- Plan para crear un marco de trabajo y
ordenamiento de los activos encontrados en
Miches

- Capacitacion de mujeres en el tema de
artesania.

Estudio de Biodiversidad: Junio-Octubre 2007
Estudios de los Arrecifes en Miches y Sabana de
Nisibon: Cada 4 meses 2009-2011

Estudio de Mamiferos Marinos: Octubre 2008-
Marzo 2009

Calidad de Agua y Cuestionarios de Salud: 2007-
presente

Estudio del Uso de Energia en el Municipio de
Miches: Julio 2007

Estudio Basico del Sector Pesquero: Febrero
2010

Estudio de Factibilidad para Ecoturismo: Febrero
2008

Biodiversidad de Aves: Marzo 2010

Evaluaciéon de Necesidades en 25 comunidades
en al Municipio de Miches: Octubre-Diciembre
2007

Evaluaciéon de Necesidades del Sector Pesquero:
Junio-Agosto 20009.

Resultados:

Lecciones aprendidas de sus experiencias:

- Capacitacion digital de 34 maestros (2008).

- Capacitacion de 64 estudiantes en Miches
para hacer estudios cientificos enfocados al
medioambiente (2008-2009).

- Construccion de 30 letrinas en la comunidad
de Los Mameyes (2008).

- Participacion en sesiones educativas de mas
de 300 pescadores.

- Instalacién de casas langosteras.

- Monitoreo periddico de los arrecifes.

No ser demasiado ambiciosos con los objetivos.
Hay que involucrar a las organizaciones locales
para que se apropien de los proyectos.

Para lograr conservar un recurso natural se debe
comprender la situacién econémica de la
comunidad involucrada.

Es importante no crear expectativas que no se
puedan realizar.

Es importante producir resultados tangibles
temprano en el proceso para que la comunidad se
anime a participar.

Es importante identificar los lideres de una
comunidad.

Problemas ambientales mas importantes
en la region:

Soluciones que proponen:

Extraccion de materiales de los rios.
- Contaminacién de agua en los rios.

Involucrar y trabajar con las autoridades
competentes para hacer cumplir las leyes.
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Tala de arboles y falta de manejo de
desechos solidos.

La sobre pesca

El pastoreo excesivo

Crear un programa guiado a la reforestacion, que
brinde incentivos a los ganaderos y propietarios
de terrenos

Hacer que la conservacién sea una actividad
rentable a través del ecoturismo y
aprovechamiento del recurso.

Identificar y pactar acuerdos con mercados a nivel
nacional que le pueda brindar estabilidad en la
venta del producto pesquero

Formular una propuesta con el ayuntamiento
municipal para el manejo de los desechos sélidos
y presentarla a posible financiadores
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Compartiendo las experiencias

Estudios de Casos de

Organizaciones de la Sociedad Civil de la
Bahia de Samana.
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Cambio de rumbo y ambiente

Estudio de caso de San Benedetto al Puerto (Las Galeras, Samana)

La Asociacion San Benedetto al Puerto representa un caso original en la peninsula de Samana.
Sus fundadores la crearon con una vision y mision claramente psicosocial: el objetivo inicial era
crear una estructura en Republica Dominicana de acogida y rehabilitacion de
drogodependientes italianos, ya que en Génova (Italia), ya existia una asociacién que realizaba
trabajo social con este publico meta y consideraron el entorno natural de Las Galeras el marco
ideal para ayudar a los drogadictos italianos con los que trabajaban, a salir de la espiral de
dependencia y a reinsertarse en la sociedad.

Sin embargo, el lento proceso que va de concebir una idea hasta hacerla realidad conlleva el
paso de los afios y el cambio de circunstancias Asi, cuando la asociacién ya disponia de la
infraestructura necesaria para acoger a los drogodependientes italianos, las autoridades de
turno dominicanas se negaron a dar los permisos necesarios para que estas personas
consideradas como en situacion de riesgo entraran al pais. Esto cuando, en un principio, el
gobierno anterior no habia manifestado inconveniente en relacion al proyecto original.

Los fundadores de la asociacion, residentes ya en la zona, con la infraestructura disponible y la
inversion realizada, decidieron entonces quedarse, aunque esto significase dar un cambio
completo de rumbo a la misién y a los objetivos que tenian en un principio. Su experiencia de
vida en la zona les hacia ver que habia todo un trabajo social y ambiental muy interesante por
realizar junto con la poblacion local. Y es asi como “renace”, esta asociacion, ya con objetivos
muy diferentes a los de su organizacion ‘madre’ italiana.

En el aflo 92 la asociacion comienza a reunirse con los principales lideres de la zona y
consiguen canalizar ayuda para mejorar la atencion sanitaria de la regién: medicamentos, una
ambulancia, trabajos de mejora de la Clinica Rural de la comunidad y la instalacion de una
botica popular. En los afios siguientes realizaron otro proyecto de alfabetizacién de adultos, a
través del cual ensefaron a leer y a escribir a 180 personas.

Sin embargo, muy pronto, los fundadores de la asociacién se dan cuenta de que no sélo es
importante incidir en los aspectos sociales: el deterioro ambiental se hace cada dia mas
patente y la regién cuenta con recursos naturales importantes que no son valorados por las
comunidades. Si quieren trabajar por el desarrollo sostenible de la zona tienen que tener
también en cuenta el aspecto ambiental.
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Los recursos naturales pueden verse como “servicios ambientales”, que son las utilidades que
la naturaleza nos proporciona a las personas. Asi, los fundadores de San Benedetto,
entendieron que era fundamental iniciar un trabajo de sensibilizacion sobre la importancia de la
conservacion de los mismos: mostrando a los pobladores de qué manera estos recursos
pueden ser aprovechados como servicios eco turistico, creando asi nuevas formas de
aprovechamiento de los mismos que proporcionan beneficios econdémicos y sociales a las
comunidades.

De esta vision, surge el proyecto Guariquén (“Ven a ver” en lengua taina). Se trata de una
iniciativa que pretende conjugar la conservacion del medio ambiente a través de la creacién de
microempresas eco turistico en la zona las Galeras. Este proyecto contaba con tres
componentes principales: la creacion de tres microempresas eco turisticas, la capacitacion
técnica en los aspectos ligados al componente eco turistico y microempresaria y el
fortalecimiento institucional de los grupos con los que se trabajaba en la zona. Guariquén tuvo
como resultados: la capacitacibn de mas de 900 jovenes, la formacion de diez guias de
naturaleza, la construccion de dos mini-acueductos gestionados por los propios usuarios, la
reparacion de cuatro aljibes y la construccién de 27 letrinas aboneras.

Al mismo tiempo, se inicié un programa de recogida seleccionada de basura en Las Galeras.
San Benedetto consiguio el financiamiento necesario para producir abono orgénico utilizando la
materia organica recogida a través de la seleccién de la basura. Este abono se utiliza hoy en la
siembra de jengibre organico. Con este proyecto se consiguié el fortalecimiento de 17
organizaciones de Las Galeras.

A través de CEBSE y con financiamiento del PPS, apoyaron la iniciativa de Los Laicos, un
grupo de jovenes de la comunidad de Los Tocones, que pretendian iniciar un proceso de
recuperacion de una especie de iguana de la zona en peligro de extincion (la iguana
rinoceronte).

Los resultados de todas estas iniciativas motivaron que varias organizaciones italianas se
interesaran por lo que estaba ocurriendo en la regién, y mostraran su entusiasmo en apoyar
iniciativas que dieran continuidad a las acciones emprendidas en la zona a favor de un
desarrollo sostenible. De esta manera surge el proyecto de “Gestion y valorizacion del territorio
de Las Galeras”, que se apoya en los siguientes aspectos: un componente de agricultura
organica, con la siembra de jengibre; otro de capacitacién, a través de la formaciéon en todo lo
gue tiene que ver con gestion de ecoturismo, y, por ultimo, un componente cultural a través de
la recuperacion y revalorizacion de la cultura popular de la zona.
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Este proyecto, que se esté ejecutando en la actualidad, est4 ya dando sus frutos: se trabaja
directamente con 250 personas en los tres componentes. S6lo en la parte agricola hay
involucrados 84 productores. Ademas, se estan identificando las plantas endémicas propias de
la zona, Loma Atravesada, para que los productores de jengibre las introduzcan también en sus
parcelas, protegiendo asi la biodiversidad. Al final del proyecto se pretende que exista una
cooperativa de productores de jengibre organico que exporte este producto por canales de
comercio justo internacional, y que, al mismo tiempo, ofrezcan servicios eco turisticos y
culturales, reconocidos por el Estado dominicano, en una nueva ruta eco turistica para la
region: la Ruta del Jengibre.

Esta historia nos pone de manifiesto como lo importante al final es que se trabaje de manera
conjunta: comunidades, ONG’s locales e internacionales, sector privado y publico... Teniendo
muy presente las inquietudes de los grupos, de las personas que se involucran en los
proyectos, y conjugando todos los componentes (sociales, econémicos y ambientales) que
hagan posible la mejora de la calidad de vida de las comunidades y el desarrollo integral
sostenible.

La Asociacion San Benedetto al Puerto de Las Galeras nos muestra con claridad como los
grupos, las asociaciones, las ONG’s... debemos estar atentos a las circunstancias que nos
rodean, debemos saber analizar continuamente el contexto en el que vivimos y adaptarnos
para poder incidir en él. A pesar de que nacieron con una mision y una vision muy diferentes,
supieron adaptarse a las nuevas circunstancias, canalizar las energias locales e
internacionales y crearon una dinamica de desarrollo integral muy interesante en la region. Y
aungque son conscientes de que siguen existiendo muchos problemas en la regién (en el
manejo de basura, la siembra con quimicos, el acceso y manejo del agua, la deforestacion, el
manejo de areas protegidas...) y que todavia hay mucho trabajo por hacer, ya han aprendido,
en el camino, las claves para hacerles frente.
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En peligro de extincion...

Estudio de caso de la Sociedad Ecoldgica Los Laicos

La experiencia de la Sociedad Ecolégica Los Laicos nos pone de relieve como un
proyecto exitoso puede encontrarse, por circunstancias ajenas al proyecto en si, en
grave peligro. Esta asociacién que surge en 1998 como fruto del trabajo de la
organizacién San Benedetto al Puerto en la zona de Las Galeras y de la Playa Rincon se
formo con el objetivo de conservar y proteger los recursos naturales y la biodiversidad
del Distrito Municipal de Las Galeras.

Los jovenes de este grupo habian formado parte de diversos operativos de limpieza y habian
participado en varias charlas de sensibilizacién sobre la importancia del cuidado del medio
ambiente, organizadas por San Benedetto a través de su proyecto eco turistico Guariquén (Ven
a ver).

Todo ello provocé en estos jovenes la inquietud por ir mas alla en su lucha por la conservacion
de los recursos de la zona. Asi, se propusieron proteger de forma efectiva alguna especie en
peligro de extincion de la zona. Después de deliberar sobre qué especie elegir, decidieron que
la iguana Cyclura cornuta, al ser una especie endémica del Monumento Natural del Cabo
Samand y al encontrarse amenazada por cazadores furtivos, era la especie ideal. Muchos
comunitarios de la zona la cazaban, o bien para la fabricacion de aceite con fines medicinales -
es muy popular para luchar contra la artrosis y el reuma-, o bien para la venta a los Hoteles de
la zona, quienes la demandan como atractivo turistico para sus clientes.

Tanto San Benedetto como CEBSE, al enterarse de la inquietud de Los Laicos, decidieron
apoyarles en la redaccion del proyecto y en la blisqueda del financiamiento que hiciera posible
el suefio de estos jovenes. Asi que las tres organizaciones se pusieron a trabajar firme para
disefar el proyecto. Su idea central consistia en atrapar algunas iguanas salvajes y protegerlas
para que se reprodujeran en cautiverio. Sin embargo, cuando se pusieron en contacto con el
Ministerio de Medio Ambiente, éste les negé el permiso: era inadmisible cazarlas aun cuando el
fin fuera el de protegerlas. El propio Ministerio les aconsej6 otra via: ponerse en contacto con el
Zooldgico Nacional para que éste cediera unas cuantas y, al mismo tiempo, les capacitara para
su cuidado y reproduccion en cautividad. El Zoo estuvo desde el inici6 totalmente de acuerdo
en colaborar con la Sociedad Ecolbgica para que estos jovenes llevaran el proyecto a buen
puerto.

Todas estas conversaciones originaron que el proyecto se reformulara. De esta manera, se
piensa establecer un Iguanario que acogiera a las Cyclura cornuta y que permitiera su
reproduccién en cautividad. Al mismo tiempo, se pretende crear un espacio eco turistico, donde
los visitantes aprendan el modus vivendi de esta especie endémica de la Isla Hispaniola. Asi
como crear también una biblioteca medioambiental que beneficiara a los estudiantes de la
zona. El proyecto se someti6 al Programa de Pequefios Subsidios (PPS) de Naciones Unidas y
fue aprobado tras un proceso de seleccion en 2003.

Los trabajos relacionados con el proyecto se iniciaron con buen pie: se construyeron las
infraestructuras, se recibieron trece iguanas de la capital, varios jévenes fueron formados por el
Zoolégico Nacional, y por otro lado, el CEBSE consigue varias voluntarias que vienen al
proyecto por periodos de dos afos y que cuentan con experiencia en el cuidado de especies en
cautiverio. Por un lado, las iguanas comenzaron rapidamente a reproducirse con éxito: en la
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actualidad se cuenta con 63 animales apadrinados. Por otro lado, los turistas comenzaron a
visitar el lguanario: hoy, se cuenta con una media de mil visitantes anuales. Ademas, los
jovenes se siguieron formando para administrar mejor el Iguanario y dar una mejor atenciéon a
los turistas. Por altimo, se realizaron actividades de promocion con la idea de captar padrinos
para las iguanas ya que el nimero crece dia a dia y se hace dificil alimentarlas de forma
saludable...

Las diferentes voluntarias que pasaron por el proyecto fueron enriqueciéndolo con sus aportes:
muchos turistas cuando finalizaban su visita al Iguanario demandaban algun tipo de suvenir...
Asi que una de las voluntarias comenz6 a capacitar a los jovenes en la elaboracion de
artesanias naturales: llaveros, colgantes, pinzas para el pelo...todo elaborado con madera y en
forma de iguana...

También, fruto del trabajo de las voluntarias, se comienzan a organizar charlas en cinco
escuelas para sensibilizar a los estudiantes en la conservacion y proteccién de los recursos
naturales y de la biodiversidad en general y en particular les llevaban informaciones acerca del
comportamiento y del modo de vida da la Cyclura cornuta. Ademas, la Sociedad Ecolégica de
Los Laicos firm6 un acuerdo con los profesores de los Liceos de la zona, para que asignen a
los estudiantes ciertas tareas relacionadas con temas ambientales, ya que existia la
documentacion de consulta necesaria en el Centro de Documentacion del Iguanario. De esta
manera, se pretende que los jovenes visiten el Iguanario, y se relnan para hacer sus trabajos
ambientales en este entorno privilegiado.

En la actualidad, la Sociedad trabaja en coordinacién con algunos empresarios de la zona con
la idea de crear una ruta ecolégica que combine la visita al Iguanario y a la Laguna Salada, asi
como un almuerzo en un rancho tipico de la zona y poder ofrecer este paquete eco turistico a
diferentes tour-operadores que trabajan en la zona.

Sin embargo, en todo este contexto exitoso un pequefio detalle que parecia sin importancia al
inicio quedd en el aire: el terreno donde se construyé la infraestructura era una propiedad
privada. Su duefio lo dond por espacio de diez afios a Los Laicos para que realizaran el
proyecto. Esos diez afios les parecieron en su momento un periodo razonable, y creyeron que
podrian vincular al duefio en los beneficios del proyecto de modo que esa renovacion fuera
eterna...Pero esto no ha sido asi. En el afio 2013 el Iguanario tendra que buscar un nuevo
hogar porgque al duefio no le interesa el proyecto. La asociacion nunca pudo captarlo para
hacerlo beneficiario...Ya les ha dado un pre-aviso para que vayan buscando alternativas,
porgue él tiene muy claro que no quiere esos animales en su terreno. La Sociedad Ecolégica se
ha empezado a movilizar para buscar alternativas, pero el problema es muy grave y pone en
verdadero peligro la supervivencia del lguanario y de sus animales.

Aunque muchas han sido las lecciones que estos jovenes aprendieron en el camino, habra una
gue nunca podran olvidar y que viene a resumirse claramente en este refran: “el que siembra
en lo ajeno, pierde el fruto y la semilla’.
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Conservacion con rostro humano

Estudio de caso del Centro parala Conservacion y el Ecodesarrollo
de la Bahia de Samanay su Entorno (CEBSE)

(Santa Barbara de Samana)

El Centro para la Conservacién y el Ecodesarrollo para la Bahia de Samanay su Entorno
(CEBSE) surgio hace casi 20 afios, en el mes de febrero de 1991, de la mano de unos
técnicos provenientes de diferentes disciplinas y enamorados de la biodiversidad tanto
natural como cultural de este rincén de la Republica Dominicana. Este grupo de bidlogos
y sociblogos comprometidos, que trabajaban en la zona desde principios de los afios 80,
creyeron desde un principio que el trabajo ambiental debia centrarse en el ser humano.
Este debia convertirse en sujeto y objeto central del trabajo para la conservacion de la
biodiversidad y el uso sostenible de los recursos naturales. Por eso, el Ecodesarrollo
forma parte central de su nombre, algo innovador en la Republica Dominicana de
aquellos afios.

Desde entonces el trabajo de esta organizacion se ha centrado en varios pilares: el primero, la
investigacion. Ya que, segun CEBSE, para dar una respuesta acertada a los problemas
ambientales y sociales, hay que disponer de un conocimiento cientifico y a partir de ahi,
concertar soluciones con los actores implicados. La lista de publicaciones cientificas desde
entonces es muy grande: mas de 50 publicaciones sobre la Bahia de Samana y su
Entorno...Podemos decir que son los especialistas de la region y que la bibliografia que han
creado en estos afios es fundamental para toda persona que quiera hacer cualquier estudio o
actividad en la regién. Sin embargo, estas investigaciones no se han quedado encerradas en
cuatro paredes, como sucede en algunas ocasiones, ya que otro de sus fuertes ha sido el dar a
conocer los resultados de las mismas al publico interesado.

Por otro lado, su politica desde el inicio ha sido escuchar e involucrar a los usuarios de los
recursos en la conservacion y el uso sostenible de los mismos. Este trabajo comunitario se ha
hecho desde dos vertientes: primero, a través de la educacion ambiental: creando conciencia
de los problemas ambientales y haciéndoles ver de qué forma les afecta y, segundo, motivando
su participacion para la conservacion de los mismos, creando modelos que respondan tanto a
las necesidades socioeconémicas de los usuarios como de conservacion de la biodiversidad y
de los RRNN.
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Y aunque el gran reto sigue siendo encontrar un modelo de desarrollo que sea sostenible para
una region que cuenta con un 12% de la biodiversidad del pais, con gran diversidad de
escenarios naturales, con ecosistema muy ricos pero muy vulnerables, como por ejemplo el
manglar del Yuna, que es el mas grande de la region caribefia, se ha ido avanzando, y se han
ido creando modelos que respondian a problematicas concretas, de gestion y manejo
sostenible de recursos naturales especificos.

Asi tenemos la experiencia de Comanejo del Monumento Natural del Salto del Limén. Esta
experiencia ha generado un cambio real para las comunidades de la zona que desde hace mas
de 10 afios cogestionan este recurso natural y se benefician de ello. Mas de 500 familias viven
de los servicios ambientales que se vehiculan a través de la visita de la cascada: alquiler de
caballos, servicio de guias, venta de comida criolla, venta de artesanias y de productos
locales... Y esto ha representado un verdadero motor de desarrollo en la zona.

Otro ejemplo en la creacion de modelos de desarrollo sostenible ha sido la experiencia de
Comanejo para la Observaciéon de Ballenas Jorobadas (Megaptera novaeangliae) en el
Santuario de la Bahia de Samana. En este caso se trata de un recurso natural costero marino,
las ballenas que visitan cada afio la Bahia durante tres meses para su cortejo, apareamiento y
reproduccion. Este modelo de Comanejo, ha sido ejemplo porque ha representado la primera
regulacion en la observacion de Ballenas a nivel internacional. Y ha sido innovador en el
sentido que pretende la democratizacién del ddlar turistico, es decir, que los beneficios que se
generan en el pais por la observacion de este mamifero marino estén més repartidos entre la
poblacion local.

En relacién con la conservacion de las Ballenas hay que destacar otro logro de suma
importancia: CEBSE envid este afio a un representante de su organizacion a la reunion de la
Comision Ballenera gue tuvo lugar en junio de este afio en Agadir (Marruecos) para influir en la
decision de impedir la caza de este mamifero marino. Y aunque la reunion no fue positiva, el
hecho de que CEBSE estuviera presente en este tipo de reunion como representante de la
Republica Dominicana es altamente significativo.

Los casi 30 proyectos que se desarrollaron en estos casi 20 afios de actividad han dejado
muchos resultados tangibles, entre ellos uno de los mas destacables es el nivel de
concientizacion que han creado en las organizaciones comunitarias sobre la importancia y la
relacién que tiene la conservacion de la biodiversidad y el uso sostenible de los recursos
naturales con el desarrollo social y econémico. Se puede ver un antes y un después de CEBSE
en estas organizaciones, que aprendieron que el desarrollo econémico y social debe ir de la
mano de la proteccion del medio ambiente.

Han sido muchas y diversas las lecciones que aprendieron en estos afios de trabajo, en el
desarrollo de tantos proyectos e investigaciones. Una de las principales es que es fundamental
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ganarse la confianza de las comunidades para que los proyectos funcionen y para ello es
necesario escuchar y dar participacion a todos los actores implicados. Otro factor clave es dar
respuestas apropiadas a los problemas, es decir, combinar el saber popular con la
investigacion en todos los dmbitos, tanto ambientales como sociales, asi como en el ambito
econdémico y cultural.

Desde el punto de vista institucional CEBSE también aprendié muchas cosas en el camino y
ahora saben que “poner todos los huevos en la misma canasta es un error’: no se puede
pensar que el financiamiento para los proyectos llega sin mas, es un trabajo continuo y hay que
aprender a tocar a diferentes puertas. Por otro lado, también descubrieron que las ONG’s no
deben ser como “sociedades de planta”. hay que aprender a trabajar en red, de forma
descentralizada y valorando el trabajo de las personas de confianza. Y ademas, estan
convencidos de que si se pierde de vista la misién y la vision, se pierde el alma de la institucion:
las ONG’s deben aprender a mantener el norte y hacérselo ver a sus financiadores.

Sobre estas bases CEBSE continlia su trabajo en la regién, ahora en alianza con TNC (The
Nature Conservancy) quienes también trabajan por la conservacion de la biodiversidad y de los
RRNN. Y aunque los problemas ambientales que enfrenta la region no son faciles de resolver
(cambio climatico, erosiébn de tierras, especulacion inmobiliaria, patrones de consumo
insostenible, contaminacién, falta de educacion, mal manejo del recurso agua...), CEBSE
apuesta por los siguientes mecanismos para hacerles frente:

e através de la participacion de los diferentes actores sociales y econdémicos de la region,
especialmente de las comunidades, en la toma de decisiones y en el manejo sostenible
de los recursos naturales;

e impulsando politicas publicas acordes con un modelo de desarrollo sostenible y la
creacion de agendas ambientales a nivel local, ademas de apoyar al Ministerio de
Medio Ambiente y Recursos Naturales a cumplir con el mandato institucional de la
descentralizacién (resolucion 11-2008);

e trabajando con un enfoque intersectorial y multidisciplinar en la resolucion de los
problemas ambientales: potenciando el Networking;

e vy elaborando diagndsticos e impulsando planes estratégicos donde se involucren a
todos los actores sociales y econdémicos a nivel provincial.

Gracias a estos 20 afios de trabajo, CEBSE cuenta con un saber hacer (know how)
fundamental en el campo de la conservacion de la biodiversidad y en el uso sostenible de los
recursos naturales en la Bahia de Samana y su Entorno. Ha creado modelos de desarrollo
validos para la regién, y debe seguir investigando para aportar respuestas en este sentido. Sin
embargo, su tarea ahora es compartir ese saber con otros actores sociales, tanto del sector
publico como privado, y promover la blisqueda de respuestas concertadas a los problemas
ambientales y sociales de la region. Este trabajo concertado no siempre es facil de realizar pero
es donde esta la clave del éxito a largo plazo. Todo ello sin perder de vista que las personas
son el centro y que sin ellas, el trabajo por la conservacion es imposible.
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Renovarse o morir...

Estudio de caso de JACASA

La Junta de Asociaciones Campesinas de Samana tiene casi 25 afios de trabajo en la
provincia de Samana. Nacié con vocacion de acompafiamiento del movimiento
campesino en sus reivindicaciones en la lucha por la tierra. Y aunque no siempre
tuvieron una vision ecolégica de las probleméticas socioecon6micas, desde hace unos
afios, estan convencidos de gque las y los campesinos de la region sélo podran mejorar
su calidad de vida a través del aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y
del analisis critico de los problemas. Para que esto se haga realidad, JACASA esta
dispuesto a acompafarles y a capacitarles y pretende, ademés, trabajar de forma
concertada con otros actores sociales, tanto publicos como privados, que pretendan
trabajar en la misma linea.

JACASA surge de la motivacion de un grupo de lideres comunitarios formados a principios de
los afios 80 a través de la Federacion Nacional de Agricultores y Campesinos (FENAC). Estos
lideres campesinos pretendian mejorar las condiciones de vida de los agricultores de la regién
y con este fin nace JACASA. En el afio 1986, la Junta de Asociaciones obtiene su primera
victoria en la lucha por la tierra al conseguir que el Estado traspasara a los pobladores de
Juana Vicente, once mil tareas de tierra. Este evento es de gran importancia para JACASA, ya
gue represento la culminacién de las movilizaciones campesinas y supuso el reconocimiento de
la importancia de esta organizacién para la region.

Este hecho también representd un gran desarrollo socioeconémico para los campesinos de
Juana Vicenta, cuya poblacién sufria fuertes niveles de analfabetismo y desnutricion. Una vez
gue los campesinos tuvieron acceso a estas tierras, empezaron a producir y esto trajo
beneficios visibles a las familias, quienes estaban mejor alimentadas y podian enviar a sus
hijos a la escuela. Aunque, JACASA sabe reconocer que no siempre se ha trabajado la tierra
con vision ecolégica y que el conuquismo ha tenido consecuencias nefastas para la
conservacion de la biodiversidad, ya que ha supuesto la deforestacion incontrolada y la erosion
de los suelos.

Sin embargo, en aquellos tiempos, no eran muchos los que tenian una vision de Ecodesarrollo
en la regién. El objetivo de aquel entonces, pasaba principalmente por mejorar las condiciones
de vida del campesinado. Aunque habia muy buena voluntad, ademas de la visiébn de que
uniendo esfuerzos se consiguen mas cosas, les falté, como ellos mismos reconocen, investigar
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los pros y los contras y hacer estudios previos sobre el impacto ambiental, socioeconémico y
cultural de sus proyectos. En estos afios desarrollaron diversas actividades con el fin de
mejorar la comercializacién de los productos del campo: asi se construyeron ocho centros de
acopio para comercializar coco a un precio mas ventajoso para los productores, se otorgaron
microcreditos para la cria de cerdos... No obstante, estos proyectos tuvieron poco impacto
porque carecieron de investigaciones previas que los soportaran.

Por otro lado, en estos afios realizaron un trabajo importante en el fortalecimiento de las
diferentes asociaciones campesinas de Samana. Uno de sus fuertes siempre ha sido la
capacitacion. Para ello, se construyé y equipd, a principios de los afios 90, un Centro de
capacitacion campesina en La Pascuala (Arroyo Barril). En este centro se impartian
capacitaciones a las y los campesinos sobre desarrollo comunitario. Se trataba de concientizar
a la gente de la importancia de que conozcan y reivindiquen sus derechos fundamentales:
salud, educacion, vivienda y trabajo digno Este tipo de formacion fue muy beneficiosa en
comunidades como las del Distrito Municipal de El Limén, cuyos lideres aportaron mucho y
supieron canalizar las energias hacia el desarrollo de esta zona.

Todo este trabajo de concientizacién también dio lugar a que JACASA tuviera un gran poder de
convocatoria en aquellos afios, en los que facilmente podia movilizar a 300 campesinos y
bloquear la ciudad de Samana, si lo consideraban necesario. Este poder fue un arma de doble
filo ya que desde algunas instancias de poder, como iglesias y ayuntamientos de la region, se
empezo a criticar a JACASA por inculcar en los campesinos “ideas comunistas”.

Aunque los afios han pasado, esta labor de concientizacién sigue siendo fundamental en la
vision de JACASA. Para ellos es capital contar con una masa critica que sepa y quiera
reivindicar sus derechos. Y en este sentido, consideran de gran importancia que la poblacién
aprenda a negociar y saber utilizar los medios de comunicacién a su alcance. Sin embargo,
también aprendieron en el camino que esta labor “politica” de la sociedad civil tiene que estar
claramente separada de los partidos politicos. De lo contrario, trae muchos problemas. En este
mismo sentido, también creen que es fundamental capacitar a las bases de las organizaciones:
formar lideres capaces de exigir a sus dirigentes.

Por otro lado, aprendieron que es de suma importancia valorar las riquezas que posee la
Peninsula de Samana: sus diferentes pueblos, sus recursos naturales Unicos, su diversidad
cultural...Si se ensefia a su poblacién a valorar su especificidad y su riqueza natural, y se
proporcionan oportunidades educativas y econdmicas para que los jovenes samanenses se
queden en la provincia, la regién tendré otro tipo de desarrollo diferente.
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En su camino, también se dieron cuenta que es importante analizarse y entender cuéles han
sido sus errores en el pasado, para “no volver a tropezar con la misma piedra”. Estan
convencidos de que las instituciones deben aprender a renovarse, a mirarse internamente y
entender qué cosas funcionan y qué no, y a partir de ahi, seguir trabajando, adaptandose a las
nuevas circunstancias, pero con una vision y mision clara.

Desde hace unos afios y gracias a este analisis interno, en JACASA se estan poniendo las
bases para un nuevo estilo de trabajo mas centrado en practicas sostenibles en el
aprovechamiento y uso de la tierra. Estan tratando de buscar soluciones que combinen
conservacion y desarrollo socioeconémico. Por otro lado, son conscientes de que los
problemas que enfrenta la regién, tanto a nivel ambiental como socioeconémico, son de tal
envergadura que solos no pueden hacer nada. Saben que hay que aprender a trabajar con los
otros actores implicados, tanto publicos como privados y entre todos buscar alternativas
sostenibles para la region.

La trayectoria de vida de JACASA nos ensefia que es fundamental saber renovarse, aprender
de lo bueno y lo malo, para poder caminar con paso mas firme por un futuro mejor.
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Trabajando en simbiosis

Estudio de caso del trabajo de la Asociacion Femenina Miramar de
Villa Clara junto a los Voluntarios del Cuerpo de Paz

En Biologia, la simbiosis hace referencia a la “relacion estrecha y persistente entre organismos
de distintas especies” (Wikipedia). Ejemplo de ello seria la relacion existente entre el pez
payaso y la anémona: el pez protege a la anémona de otros peces “comedores de anémona” y
ésta a su vez protege al pez de sus propios depredadores. Este término, simbiosis, ademas de
ser utilizado en Biologia, se emplea también en otros contextos, siempre que se da una
relacién de tipo solidario entre diferentes seres y que da como resultado que esos seres se
beneficien de la relacion.

El caso de estudio que tenemos entre manos nos trae a la memoria la idea de simbiosis. En
este caso, entre las mujeres de la Asociacion de Femenina Miramar de Villa Clara y las
diferentes voluntarias del Cuerpo de Paz que llevan trabajando con esta asociacién desde la
década de los 90 de forma practicamente ininterrumpida. Un trabajo simbi6tico en el que se ha
sabido, por un lado, capitalizar la experiencia de las diferentes voluntarias y por otro, las
mujeres de Miramar han sabido crear el espacio de entendimiento necesario para que ese
diadlogo intercultural llegue a buen término. Supieron abrir sus casas y su comunidad a esas
mujeres que venian de otro pais y otra cultura y crearon la empatia necesaria entre ellas para
comprenderse mutuamente y trabajar de forma solidaria.

La historia de este grupo se remonta a los afios 80, cuando las mujeres de esta comunidad se
organizaron con la idea de mejorar la calidad de vida de sus familias. En estos afios, llevaron a
cabo varios proyectos que se consiguieron a través de JACASA. El primero trataba de mejorar
la comercializacién del coco, uno de los principales cultivos de la zona. Para ello se cre6 un
almacén y se realizaron varios talleres de fortalecimiento organizativo, con el fin de que los
hombres se integraran a la asociacién. Sin embargo, el proyecto fracas6é porque los hombres
gue se habian unido quisieron repartir los beneficios individualmente en lugar de crear un fondo
comunitario para hacer trabajos que impulsaran el desarrollo comunitario. A partir de entonces,
las mujeres siguieron solas en su lucha.

El siguiente proyecto que consiguieron, otra vez a través de JACASA, era de crianza de cerdos:
se entregaba una cerda y varios machos a cada grupo, con la idea de que una vez que esta
cerda pariese, la comunidad entregara a otro grupo un cerda y varios machos para que asi otro
grupo asegurara su alimentacion. Sin embargo, este proyecto también fracaso: ésta vez fue la
peste porcina que asol6 el pais la que hizo que el proyecto se viniera abajo. A pesar de los
fracasos, las mujeres siguieron unidas y con ganas de trabajar por el desarrollo integral de su
comunidad y de mejorar la calidad de vida de sus familias.
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Ya en los afios 90, CEBSE se pone en contacto con este grupo y comienzan a recibir charlas y
talleres sobre la importancia de la conservacion y la proteccion de los recursos naturales y la
biodiversidad. Estas charlas les hicieron abrir los ojos, les hicieron comprender que la
naturaleza y el ser humano somos uno, y que si la destruimos también nos destruimos a
nosotros mismos. De esta época surge su preocupacion por el medio ambiente.

Por otro lado, el grupo a pesar de los afios transcurridos y de los fracasos sufridos en el camino
no perdieron su motivacion, siempre supieron captar a las jévenes y aprendieron a trabajar
repartiendo las responsabilidades pero sin jerarquias. Estos elementos también fueron
fundamentales a la hora de que las diferentes voluntarias del Cuerpo de Paz, que han pasado
por la asociacion, se integraran simbidticamente al grupo.

Este trabajo simbiotico, de ya dos décadas, trajo muchos frutos: la primera voluntaria del
Cuerpo de Paz, que se logr6 a través de CEBSE para apoyar el trabajo ambiental que se habia
iniciado en la comunidad, se centr6 en el tema del saneamiento del rio. Un rio altamente
contaminado, por un lado, con los desechos que ocasionaba la cria de cerdos en sus orillas,
por otro, por el lavado de ropa en el propio rio, y por dltimo, por la basura que los vecinos
arrojaban tanto en la propia cuenca como en cafiadas aledafas.

Identificado el problema se inici6 todo un trabajo de sensibilizaciébn para explicar a los
comunitarios los perjuicios de la contaminacion, se realizaron operativos de limpieza de forma
regular, se creé un Foro Verde con los jovenes de la comunidad...Porque una de las ventajas
de trabajar con las voluntarias del Cuerpo de Paz es que, por un lado, saben captar mas
facilmente jovenes a los trabajos organizativos — ya que ellas mismas suelen ser jévenes -, y
por otro, ellas son un buen ejemplo ambiental para la comunidad — por lo que los comunitarios
aceptan mejor sus consejos -.

Otra de las voluntarias, que se integré por dos afios a la vida comunitaria, trajo la idea de
elaborar productos del hogar: mentol, jabén y mistolin, a partir del reciclado de aceite. Asi, las
mujeres se capacitaron en las técnicas de fabricacibn de estos productos, visitaron otras
comunidades que ya lo estaban haciendo, y desde entonces los fabrican y venden en la propia
comunidad. Ademas, como tienen mucho éxito, estan pensando aumentar la produccion y
venderlos en otras comunidades. Esta es otra de las ventajas que tienen las voluntarias: estan
en contacto con otros voluntarios/as del Cuerpo de Paz, que trabajan en el pais y conocen
otras experiencias comunitarias exitosas y pueden compartirlas con la comunidad en la que
trabajan.

Esta ha sido también la experiencia vivida con la Ultima voluntaria. Ella, tras visitar a un
compariero que trabajaba en el Sur del pais, trajo a la comunidad la idea de construir estufas
Lorena para las diferentes familias. A través de su experiencia de vida comunitaria esta
voluntaria habia observado que las mujeres de la comunidad cuentan, en la mayoria de los
casos, con dos estufas: una de gas, en la casa y otra de lefia, en el patio. En general, prefieren
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cocinar el dia a dia en la de lefia, “porque la comida sabe mejor’, y dejan la de gas para
mostrarla a las visitas...Esto ocasiona que se tumben muchos arboles para lefa...

Al ver la experiencia de las estufas Lorena en la comunidad del Sur, la voluntaria piensa que tal
vez esta tecnologia solucione el problema de la tumba de arboles para lefia, o al menos lo
disminuya. Estas estufas aunque también trabajan con lefia son mucho més eficientes y
merman considerablemente la cantidad de ‘palos’ que se emplean para cocinar. Ademas de ser
mucho mas saludables porque cuentan con una chimenea que hace que el humo salga fuera
de la casa.

Las mujeres de Miramar Femenina se entusiasmaron con la idea y se pusieron a trabajar para
conseguir los fondos y construirlas. Hoy en dia cuentan con 37 estufas Lorena en
funcionamiento y quizas puedan convertirse en ejemplo para otras comunidades. Esto ha
permitido que se recicle los desechos de madera y hojas para hacerlas funcionar, con lo que ha
disminuido la tumba de arboles para lefia en la comunidad.

Todas estas experiencias ambientales exitosas nos muestran como un trabajo en simbiosis
puede ser capital para el desarrollo integral de una comunidad sin perder de vista la
conservacion y la proteccion de los recursos naturales y de la biodiversidad.
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Pescando para el maiana

Estudio de caso de la Asociacion de Pescadores

Bahia de San Lorenzo

En la Bahia de Samand, un grupo de pescadores y pescadoras luchan, desde hace unos
afos, por la conservacion y el manejo sostenible de los recursos marinos y pesqueros.
Su deseo primordial es que las generaciones futuras puedan seguir viviendo de la pesca,
porque como ellos mismos dicen “somos pescadores, y al final siempre retornamos al
mar”.

La Bahia de Samana siempre fue un recurso vital para las gentes que viven en sus costas. Es
un ecosistema que permite la reproduccién de muchas especies muy apreciadas tanto de la
gastronomia criolla como de la internacional: camarones, cangrejos, jaibas, ostras, y diferentes
tipos de pescado se reproducen a sus anchas en sus aguas.

Sin embargo, esta situacion idilica se ha transformado con el paso de los afios: la explotacion
intensiva que desde hace afios llevan a cabo los pescadores, o la pesca con veneno, asi como
la cantidad de pesticidas y otros contaminantes provenientes de la explotacibn minera que
arrastra el rio Yuna hasta su desembocadura en la Bahia, o el Rockash depositado en Arroyo
Barril, asi como la contaminacion costera producida por los residuos sélidos provenientes de
las comunidades asentadas a orillas de la Bahia produjeron un descenso en la calidad y en la
cantidad de recursos marinos costeros de la zona.

Con relacién a la explotacién intensiva de los pescadores: la Asociacion de Pescadores de la
Bahia de San Lorenzo nos relata cémo la introduccién de tecnologias de pesca mas “eficientes”
fue la que ocasiond el caos y la situacion de crisis que obligé a muchos pescadores a reciclarse
en otras “profesiones” para poder subsistir.

Por el afio 85 se introduce el Tramoyo japonés, sustituyendo a la tradicional atarraya, aunque
solo los pescadores de mas recursos pudieron permitirse el cambio de tecnologia. Esto origind
gue el numero de redes y el volumen de capturas aumentaran y que la pesca tradicional pasara
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a un segundo o tercer plano...Mas tarde aparecié el arte de pesca conocido como la Nada, que
como su propio nombre indica no dejaba escapar nada, siendo altamente dafina a nivel
ecologico. Después aparecié la llamada Licuadora, y la Pasola...todas altamente peligrosas ya
gue vaciaban literalmente la Bahia de recursos marinos y pesqueros.

Todas estas tecnologias trajeron la division y la crisis al seno del grupo de pescadores. Cada
grupo se enfrentaba a muerte por defender su propia tecnologia y nadie se hacia responsable
del deterioro ambiental y de la reduccion importante de capturas a medida que la Bahia se
vaciaba por la utilizacién de sus nuevas tecnologias. Por otro lado, las autoridades no estaban
claras en cuanto al tipo de arte pesquero que se debia emplear, y este vacio fue aprovechado
por los diferentes grupos de pescadores para seguir vaciando la Bahia.

Sin embargo los efectos devastadores no se hicieron esperar: la Bahia ya no podia proveer de
recursos como antes. Muchos pescadores tuvieron que reciclarse como agricultores o en el
floreciente sector de la construccion o sobrevivir con el chiripeo...Pero como ellos mismos
dicen: “somos pescadores y siempre retornamos al mar”. Toda esta situacién vivida les hizo
recapacitar y un grupo de ellos decidieron formar una asociaciéon de pescadores con la vision
clara de apostar por el cambio: por una pesca sostenible.

Asi, el 12 de julio de 2008, nace la Asociacion de Pescadores de la Bahia de San Lorenzo con
el objetivo claro de: “mejorar la calidad de vida de los pescadores y pescadoras de la Bahia de
San Lorenzo a través de la conservaciéon, proteccion y aprovechamiento sostenible de los
recursos pesqueros y marinos de la misma”. En seguida trataron de establecer un didlogo con
las autoridades vinculadas a la problematica: CODOPESCA, SEMARENA vy la Senaduria.
También trataron de buscar apoyos politicos que les permitieran poner en marcha acciones en
este sentido, pero sin contaminar su vision de cambio.

Desde el inicio, su politica institucional se ha basado en la sensibilizacién de los pescadores:
en la importancia de la conservacion de la biodiversidad y del uso sostenible de los recursos
naturales, en general, y pesqueros y marinos, en particular. Ademas, tratan de recalcar las
consecuencias directas que tienen las acciones individuales en el medio en el que se vive vy,
por tanto, la responsabilidad de todos y cada uno para con el medio ambiente. También como
parte de las actividades de sensibilizacion organizan operativos de limpieza de playas vy rios,
asi como charlas a los pescadores, a los duefios de pescaderia y a otros interesados.

Desde su nacimiento, esta asociacion se puso como meta adquirir el estatus legal que les
permitiera posicionarse como asociacion reconocida por el Estado. Esto ya es una realidad.
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Ademds, poseen un plan estratégico que les guia y les permite dar un seguimiento a los
trabajos que emprenden. Hoy por hoy, la Asociacién de Pescadores de San Lorenzo lucha
porque la practica responsable de la pesca sea una realidad. Al mismo tiempo, realiza acciones
gue demuestran su compromiso con el desarrollo de Sanchez y por la conservacion de la
biodiversidad y los recursos naturales.

La Asociacion tiene claro el camino a seguir: por un lado, trabajar en coordinacién con las
autoridades y con todos los implicados, tanto empresarios como sociedad civil, para que la Ley
de Pesca se cumpla. Por otro lado, clarificar los vacios legales de la misma y tratar de
normarlos como establecen los procedimientos. Por dltimo, lograr que las autoridades asuman
la responsabilidad de velar por el cumplimiento de las mismas.

La mision que se propusieron es clara: seguir trabajando hasta lograr el establecimiento de una
pesca sostenible, que garantice a las generaciones de hoy y de mafiana el aprovechamiento de
los recursos marinos costeros.
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Cuidar el medio natural nos trae muchos beneficios

Estudio de caso de la ACESAL

Las comunidades de ElI Limoén, ElI Café, Arroyo Surdido y Rancho Espafiol son
conscientes de la importancia de la conservacién y de la proteccién de los recursos
naturales y de la biodiversidad, porque desde hace mas de diez afios viven dia a dia la
experiencia de Comanejo de un é&rea protegida: el Monumento Natural del Salto del
Limén. Un experiencia eco turistica exitosa que aporta beneficios reales a mas de 500
familias de la zona.

Todo empezd hace mas de una década, a mediados de los afios 90, cuando varios habitantes
de la comunidad de EI Café trataron de formar un sindicato para beneficiarse de la explotacion
turistica del Monumento Natural, viendo que algunos empresarios de Las Terrenas empezaban
a traer turistas a la cascada sin dejar ningun beneficio a las comunidades aledafias. Sin
embargo, este sindicato no tenia la fuerza necesaria y los comunitarios tampoco contaban con
los conocimientos y las capacidades para hacer frente a estos empresarios, quienes ya
poseian el capital y el saber hacer para imponerse en la zona y crear su propio monopolio.

Es entonces, por el afio 96, cuando CEBSE', tras realizar un diagndstico de los recursos
ambientales de la regién de la Bahia de Samana y su entorno, entra en contacto con estas
comunidades. El diagnostico realizado mostraba que esta zona de amortiguamiento del
Monumento Natural tenia un gran potencial eco turistico. Esto podia beneficiar directamente a
los pobladores, si aprendian a manejar de forma sostenible todo lo relacionado con el manejo
del Salto del Limén y valorara la importancia de su proteccion y buen uso.

Como en la zona ya existia la inquietud de los comunitarios por aprovechar el recurso, CEBSE
pudo iniciar rapidamente todo un trabajo de acompafiamiento y de fortalecimiento de las
familias. La idea principal era dotar a los comunitarios de las capacidades necesarias para
promover el ecoturismo en la zona. Asi se iniciaron toda una serie de actividades:
sensibilizacion sobre la importancia de la conservaciéon de la naturaleza, formacion de guias,
organizacion de las diferentes paradas, manejo de microempresas eco turisticas (contabilidad,
manejo de alimentos, atencién al cliente, promocidn...), establecimiento de senderos, redaccion

! Centro para la Conservacién y el Ecodesarrollo de la Bahia de Samana y su Entorno (véase el estudio
de caso de CEBSE).
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de reglamentos, establecimiento de precios, trabajos de reforestacion en Arroyo Chico, el
Manantial del Jamo y la Laguna de Juan Garcia...

Fruto de todo este trabajo conjunto, surge en 1997, la ACESAL (Asociacion Comunitaria de
Ecoturismo del Salto del Limén), con el objetivo de contribuir al aprovechamiento sostenible y la
conservacion del area protegida del Monumento Natural del Salto del Limén, con la
participacién de las familias que componen las comunidades de El Limén, El Café, Arroyo
Surdido y Rancho Espaiiol. En un primer momento, se lograron firmar con el departamento de
Ecoturismo del Ministerio de Turismo, regulaciones de manejo que permitian normar y controlar
el uso turistico del Salto. En el afio 2005 se consolida un Acuerdo con el Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales para el Comanejo del &rea protegida de este monumento
Natural.

Con este acuerdo, la ACESAL asumié la responsabilidad de proveer de todos los servicios eco
turisticos relacionados con el Salto. Por un lado, es responsable de la gestién de las cataratas y
los alrededores, incluyendo la cuenca del rio que alimenta las cataratas: Arroyo Chico, y del
mantenimiento de los senderos que conducen a los saltos, asi como, de la conservacion
ambiental de la zona. Por otro lado, debe tratar de mejorar los estandares y la calidad del
servicio prestado por sus miembros a los visitantes de las cataratas. Aunque todavia existe la
necesidad de negociar con los operadores y empresarios turisticos (a nivel nacional e
internacional) para que existan mejores términos y condiciones para las paradas de la zona y
revisar sus aportes hacia la conservacion del recurso que promocionan y del cual se benefician.
Hasta el momento no existe ningln tipo de contribucién por parte del sector empresarial
turistico que opera en el entorno del Salto. Las recaudaciones que se reciben por medio de la
entrada al Salto es pagada por los visitantes y turistas (RD$ 50 pesos dominicanos).

En la actualidad existen trece paradas en funcionamiento. Unas tienen mayor éxito que otras
pero en general permiten que alrededor de 500 familias reciban beneficios directos del
Comanejo. Estas paradas ofrecen a los turistas toda una serie de servicios eco turisticos: las
excursiones al Monumento Natural mediante el alquiler de caballos y servicios de guia; comida
criolla y jugos naturales, asi como un merecido descanso tras el paseo; venta de artesanias, y
productos locales como el aceite de coco, el cacao procesado de manera artesanal y el café
criollo tostado... Ademas, a través del Comanejo se crearon nueve puestos de trabajo fijo entre
boleteras, guarda bosques y personal de mantenimiento. Con todo ello, las familias de la region
han mejorado notablemente su calidad de vida: realizan trabajos de mejora en sus viviendas,
envian a sus hijos al Liceo y a la Universidad, disfrutan de una alimentacion méas equilibrada y
han logrado detener el éxodo rural entre otras mejoras.
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Por otro lado, el Monumento se ha convertido en atraccion eco turistica a nivel internacional:
turistas provenientes de Punta Cana, Santo Domingo, Santiago se desplazan para conocer la
belleza del mismo y disfrutar de la comida criolla que ofrecen sus paradas. Mientras que para
los turistas locales el Salto es visita obligada para todo aquel que se precie de conocer las
bellezas que ofrece la Bahia de Samana y su entorno. Con todo ello, una media de dos mil
personas se bafa en las aguas frescas de las cataratas al mes.

Ademas de todos estos resultados, el propio proceso vivido por las comunidades ha generado
muchos aprendizajes: los beneficiarios aprendieron que con el acompafiamiento técnico
necesario las propias comunidades son capaces de proteger el medio ambiente, al mismo
tiempo que generan los recursos necesarios para mejorar su calidad de vida. Ademas, el
Comanejo les ha ensefiado a ser responsables. Aprendieron también que los resultados se
consiguen con unidad y con la participacion de todos los implicados. Por ultimo, se dieron
cuenta de que capacitarse es fundamental para tener conciencia de la importancia que tiene en
nuestras vidas el cuidado del medio ambiente y de los recursos naturales.

Esta experiencia de Comanejo se ha convertido en un ejemplo de cémo el turismo gestionado a
nivel local y directo por los usuarios comunitarios puede ser un elemento de desarrollo integral
para la poblacion rural, si ésta aprende a manejar y a aprovechar de forma sostenible los
recursos naturales a su alcance. Y aunque no todo es perfecto, puesto que se sigue
desforestando en la regién y sigue sin haber una politica de manejo de los desechos que se
producen en la zona. Y a nivel organizacional, la ACESAL tiene bastantes debilidades: ya que
manejar un conjunto de 278 miembros en cuatro comunidades diferentes no es tarea sencilla.
Sin embargo, a pesar de los retos, el Comanejo funciona y el manejo en conjunto con
SEMARENA a nivel provincial ha sido favorable. Ademas existe un buen entendimiento de las
dos partes (SEMARENA Y ACESAL), asi como de aliados como CEBSE, que siempre apoyan
en la busqueda de mejoras tanto para el recurso y el entorno natural, como en el manejo
sostenible de la actividad turistica.

El mayor aprendizaje de esta experiencia es que cuando las comunidades son responsables
del manejo de sus recursos, los valoran y los protegen. Hoy en dia, las familias de El Limén, El
Café, Arroyo Surdido y Rancho Espafiol saben por experiencia propia que cuidar el medio
ambiente puede proporcionar beneficios para el presente y el futuro.
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Las escuelitas: educacion ambiental desde la infancia

Estudio de caso de ASODELIM

La Asociacion Pro-desarrollo de EI Limon (ASODELIM) es una organizacién que trabaja desde
el afio 2000 en el Distrito Municipal de El Limon tratando de sensibilizar a la comunidad en la
conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales y del medio ambiente principalmente
a través de su proyecto de escuelitas infantiles.

Con estas escuelitas se pretende crear espacios de educacion inicial y ambiental para nifios y
nifias de 2 a 5 afios que provienen de familias de bajos recursos. La idea fundamental de estos
espacios es tratar de combinar dos elementos: por un lado, se pretende aprovechar las
infraestructuras existentes en las comunidades, como por ejemplo salones comunitarios o de
Iglesias, y, por otro, capitalizar el saber de estudiantes universitarios de la propia comunidad,
gue por ser estudiantes en régimen sabatino, cuentan con tiempo y con la capacidad para
encargarse de estos nifilos/as mientras sus padres trabajan. Estos espacios se consideran
fundamentales para ir creando en el nifio/a buenas costumbres ambientales y sociales que le
ayudaran a integrarse mas tarde en la escuela y en definitiva en la sociedad.

De esta manera todo el mundo gana: por un lado, los estudiantes realizan un trabajo de interés
para la comunidad, al mismo tiempo que adquieren experiencia y ganan unos recursos
econdémicos que les ayudan a seguir formandose: cada familia aporta 100 pesos mensuales por
cada nifio/a; por otro lado, las familias cuentan con un espacio formativo donde dejar a sus
niflos/as mientras trabajan, a un costo minimo; y por ultimo, los nifios/as adquieren formacion
tanto educativa como ambiental y social que les hace estar mejor preparados para iniciar su
educacion primaria.

Ademas, los padres y madres de alumnos estan organizados en asociaciones de padres y
éstas también reciben periddicamente charlas sobre temas ambientales, de salud, higiene,
nutricion...que les ayudan a estar mejor orientados para educar a sus propios hijos.

Con todo este trabajo de sensibilizacion, ASODELIM trata de dar respuesta a una problemética
muy presente en el Distrito Municipal de El Limoén y en general, en la region: el mal manejo de
desechos sdlidos, que trae como consecuencias nefastas: la falta de higiene en la comunidad,
asi como la proliferacion de animales nocivos como ratas y cucarachas, lo que provoca el
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aumento de enfermedades en la poblacion. Por otro lado, los miembros de la asociacion tienen
presente que cambiar malos habitos es mucho més dificil que crear buenas costumbres desde
la tierna infancia. En este sentido, los nifios/as también pueden convertirse en “educadores” de
sus padres y madres, si disponen de saberes que los padres no poseen.

ASODELIM consider6 que las escuelitas podrian ayudar a resolver el problema de la basura de
El Limén y al mismo tiempo crear una conciencia en la poblacién para la conservacion de la
biodiversidad y la proteccion de los recursos naturales tan importantes en una region turistica
como la Bahia de Samanda y su entorno. Unos afios mas tarde, en el afio 2007, cuando la
Fundacion AzUcar se pone en contacto con esta asociacién y conoce la experiencia de trabajo
tan exitoso de estas escuelitas, consigue unos fondos concursales del Ministerio de Educacion
gue sirven para aumentar el aporte comunitario a las profesoras y para apoyar a ASODELIM en
otros trabajos de sensibilizacion.

Ademas, comprobada la eficacia de la formula de las escuelitas, la Fundacion Azucar llevé la
experiencia exitosa de ASODELIM a otras comunidades y al final, esta experiencia se extendio
por toda la region: inaugurandose mas de 20 escuelitas en la provincia. De esta manera,
alrededor de 300 nifios/as se forman en estos espacios de educacién inicial y ambiental; 250
padres y madres de familia se benefician de charlas de sensibilizacién en temas ambientales y
sociales y al menos 20 profesoras se han formado en temas ambientales y trabajan de forma
asalariada en un espacio de interés comunitario.

En paralelo, ese mismo afio, la asociacion consigue el apoyo de un voluntario del Cuerpo de
Paz que viene a reforzar el trabajo ya realizado en educaciéon ambiental. Este voluntario inicia
un trabajo de capacitacion en pintura a los jévenes con la idea de aprovechar los espacios
publicos para crear murales educativos con mensajes medioambientales: en torno al buen
manejo de desechos y sobre la importancia de la proteccién de los recursos naturales. Gracias
al aporte del voluntario y de un grupo de jovenes se realizan unos 20 carteles alusivos a la
conservacion del medio ambiente.

Por otro lado, desde ASODELIM se promueven tres operativos comunitarios de limpieza tanto
del pueblo, como del rio Limén y las cafladas que desembocan en el mismo. La asociacion
también se integré en trabajos relacionados con un plan de reforestacion de Foresta en la
cuenca del mismo rio.

Para continuar en su linea de trabajo por un buen manejo de la basura en la comunidad, este
afo electoral prepararon un plan estratégico de manejo de desechos soélidos que pretenden
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trabajar en coordinacion con el ayuntamiento. Parece que el nuevo sindico también esta
motivado en trabajar este tema.

Tras una década de trabajo comunitario ASODELIM ha generado muchos aprendizajes y su
experiencia tan exitosa de las escuelitas les ha mostrado, por un lado, que la Educacion
Ambiental debe iniciarse a temprana edad, ya que es entonces cuando integramos mejor los
buenos habitos que nos acompafiaran el resto de nuestras vidas, y, por otro, que ésta debe
incluir tanto aspectos tedricos como practicos, ya que es dificil que olvidemos una ensefianza
cuando la asimilamos con la practica. Por ultimo, en las lecciones que aprendieron en el
camino destacan que se obtienen mejores resultados cuando se trabaja en sinergia con
organizaciones afines y en coordinacion tanto con empresarios como con instituciones
gubernamentales.

ASODELIM, con su experiencia de las escuelitas infantiies y sus otros trabajos de
sensibilizacibn comunitaria nos ensefia que es posible contribuir al desarrollo integral de una
comunidad promoviendo la proteccién y el uso sostenible de los recursos naturales y la
conservacion de la biodiversidad.
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El enfoque integral de ecosistema

Estudio de caso de la Junta de Vecinos Sendero de Amor

La Junta de Vecinos Sendero de Amor del Barrio Come Pan de Las Terrenas nos ensefa
cOmo un proceso que pudo desembocar en un trabajo efectivo de saneamiento
ambiental en esta comunidad, no se pudo concretar porque falté el enfoque integral de
ecosistema gue se necesita para gestionar los problemas ambientales.

El medio ambiente en el que vivimos esta formado por un conjunto de ecosistemas, es decir, de
sistemas compuestos por elementos (organismos vivos y organismos fisicos) que funcionan en
relacién estrecha, interactuando, de manera que cualquier cambio en alguna de sus partes
modifica al todo, y los cambios que se introducen a nivel global también afectan a las partes. El
ser humano, como organismo vivo, forma también parte de los ecosistemas, aunque muchas
veces lo olvidemos.

En el caso que nos ocupa, los vecinos del barrio de Come Pan iniciaron un trabajo de
saneamiento en la cuenca del rio cercana a su comunidad. Pronto se dieron cuenta de que su
trabajo servia de poco si los vecinos del barrio de enfrente seguian tirando su basura. Asi que
trataron de motivarles para trabajar en el mismo sentido: los vecinos del barrio de la Granja les
escucharon y se unieron a los trabajos. Sin embargo, todo su esfuerzo era vano porque en
otros barrios aledafios al rio se seguia contaminando, y al fin y al cabo, el rio como un
ecosistema en si mismo estaba afectado por lo que ocurria en cada uno de sus tramos, en
cada una de las cafiadas que le nutren, desde su hacimiento hasta su desembocadura al mar.

Sendero de Amor habia surgido de la fusion de dos asociaciones del Barrio de Come Pan: de
la Asociacion de Vecinos y del Club de Madres, gracias al proyecto de Fortalecimiento
Institucional que Fundacién Azicar implementaba en la zona. Se vio que, al fin y al cabo,
ambas asociaciones estaban trabajando de forma separada para luchar contra los mismos
problemas del Barrio Come Pan. Este sector surgido de una invasion de tierras no presenta
ningun ordenamiento, ni planificacion urbana: el Ayuntamiento no entra a recoger la basura
porque las calles son demasiados estrechas. En sus calles proliferan los colmados y los
prostibulos y también los desechos proliferan por doquier. El cauce del rio que pasa junto a la
comunidad sirve de basurero publico.

A los ojos de todos estaba claro que si querian hacer un trabajo mas efectivo debian unirse y
trabajar en equipo. Asi surgié Sendero de Amor, con el objetivo de “sensibilizar a la comunidad
sobre la importancia de la proteccién y la conservacion de los recursos naturales y del medio
ambiente para la mejora de la calidad de vida del Barrio Come Pan”. Con esta meta, iniciaron
trabajos de sensibilizacién en el tema del manejo de los desechos, combinado con operativos
de limpieza y saneamiento, tanto del barrio como del rio. Se pusieron en contacto con las
Juntas de vecinos del Barrio La Granja para tratar de coordinar los trabajos de saneamiento.
Estos operativos fueron muy exitosos porque lograron implicar al ayuntamiento, a los colmados
y a las propias Juntas de vecinos. Sin embargo, al dia siguiente del operativo ya habia otra vez
basura.

Las asociaciones reflexionaron y trataron de implicar a otras organizaciones para lograr
articular una Federacién de Juntas de Vecinos que se movilizara para luchar contra el problema
de la basura. El éxito de los operativos de limpieza motivé a otras organizaciones, ya que la
falta de manejo de desechos es un problema de Las Terrenas a nivel general.
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Se organizaron dos encuentros auspiciados por la Fundacion Azucar, con el fin de hacer planes
comunes para enfrentar el problema de manera conjunta: su experiencia de trabajo en su barrio
les ensefid que el saneamiento ambiental debe enfocarse de manera global, ya que si se
trabaja sélo en un sector no se soluciona nada. Sin embargo, sus esfuerzos nuevamente
cayeron al vacio.

Nuevamente su error fue considerar que una de sus partes, la sociedad civil, podia solucionar
el problema global. Como dijimos més arriba, el ser humano forma parte de los ecosistemas,
cada uno de nosotros pone su granito de arena, o bien para la soluciéon, o bien en el
empeoramiento de los problemas. No se puede solucionar un problema ambiental si no se
logra implicar a todos los actores, y si no se tienen en cuenta todos los elementos que definen
el problema.

En este caso, era necesario lograr un acuerdo, un compromiso de trabajo de todas las partes
implicadas: sociedad civil, empresarios y organismos del Estado. Se cay6 en el error de no
invitar a las otras partes a estos encuentros. Por lo que al final, la sociedad civil perdi6 la
energia inicial, al ver que no era capaz por si misma de solucionar un problema de tal
envergadura.

Al dia de hoy, como la Fundacién Azlcar no siguié auspiciando esos encuentros por falta de
fondos, el trabajo se sigue haciendo sin ningun tipo de coordinacién: cada Junta de vecinos por
su lado, el Ayuntamiento por el suyo, y los empresarios por el suyo. Los comportamientos
personales siguen sin modificarse, cada uno ponemos nuestro granito de arena para que el
problema siga empeorando. El resultado: el rio y las playas de Las Terrenas siguen llenandose
de basura.

Si seguimos por este camino, ¢cuanto tiempo tardaran los turistas en darse cuenta que las
playas de Las Terrenas ya no son el paraiso de tarjeta postal que esperan encontrar? O se
ataca el problema de forma integral, teniendo en cuenta el ecosistema del que formamos parte,
0 el problema seguira creciendo y sera mas dificil ponerle fin.
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iSalvemos el mar!

Estudio de caso de la Cooperativa de Pescadores Jorge Germéan Castillo
(COOPTERRAPESCA)

La recién formada Cooperativa de Pescadores de Las Terrenas (COOPTERRAPESCA) es
fruto de un largo camino de esfuerzo organizativo por parte de estos pescadores y
compradores de pescado de Las Terrenas que ven cémo el recurso del que viven,
decrece a un ritmo insostenible. Sin embargo, no se quieren quedar de brazos cruzados:
saben que a través de una cooperativa fuerte pueden ser capaces de cambiar las cosas.
El proyecto “Salvar el Mar”, pretende ser una respuesta a esta problematica.

Las Terrenas es una comunidad al norte de la provincia de Samana, a orillas del Océano
Atlantico, que ha pasado de ser un tranquilo pueblo de pescadores a convertirse en un centro
turistico y de especulacién inmobiliaria importante, tanto a nivel nacional como internacional.
Los primeros extranjeros que se instalaron en esta comunidad llegaron hace algo mas de
veinte afios atraidos por la belleza del lugar. El boca a boca empezé a funcionar y ahora hay
algo mas de tres mil residentes extranjeros que viven de forma permanente y varios miles de
dominicanos de otras regiones que vinieron atraidos por el boom del trabajo, tanto turistico
como ligado al negocio inmobiliario. Hoy, la poblacién de Las Terrenas esta estimada en mas
de veinte mil habitantes, sin contar los turistas que visitan la zona de forma temporal.

Esta explosién demogréfica se ha traducido en una mayor demanda de pescado y marisco,
tanto para los negocios, hoteles y restaurantes, como de los propios residentes. Sin embargo,
este aumento de la demanda no ha sido acompafiado de politicas ambientales de proteccion y
mantenimiento de la diversidad marina. Como tampoco se ha sabido reglamentar la explosion
inmobiliaria con planes de urbanismo. Las construcciones se realizan sin tener en cuenta un
plan de ordenamiento que defina el uso de las tierras y la proteccion de los recursos naturales
de interés para la regiéon. Asi, se destruyen humedales, se acaba con manglares y arrecifes
coralinos, sin ningun tipo de control... A este panorama hay que afadir la contaminacion
general que sufre el pueblo de Las Terrenas, fruto también del aumento de poblacion y de la
falta de politicas de manejo adecuado de desechos solidos.

Los pescadores de Las Terrenas han vivido todo este proceso de forma particular. Por un lado,
podiamos suponer que la mayor demanda de pescados y mariscos les ha traido una mejora en
su calidad de vida: la logica capitalista de que a mayores ventas, mayores ganancias...pero
esto no ha sido asi por varias razones. Primero, la mayoria de ellos venden sus capturas a
intermediarios, que a su vez venden a restaurantes y hoteles, quienes se quedan con el
margen de beneficios mas importante. En este sentido la gran mayoria son “empleados
encubiertos”.

Ademas, el nUmero de pescadores que pescaba hace 30 afios ha ido aumentando también de
forma exponencial. Al grupito de pescadores tradicionales de Las Terrenas, los de pesca con
nylon y cordeles, se le han ido sumando otros pescadores locales que utilizan otras técnicas de
mayor impacto, los llamados planteros y los pulmoneros. Los primeros son los que se sirven de
una planta compresora para bucear y pescar con arpén. Descienden a unos cien pies de
profundidad, pasan muchas horas bajo el agua y sacan gran cantidad de peces y mariscos,
pero con gran peligro para sus vidas: todos los afios mueren o se accidentan varios buzos. El
namero de planteros esté estimado en cinco en Las Terrenas y seis o siete en El Limén.
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En cambio, los pulmoneros bucean en apnea? cerca de la playa con un arpén. Al quedarse en
la zona coralina pescan sobretodo peces chiquitos, ya que el arrecife es un criadero marino.
Ademas, algunos de ellos utilizan quimicos (garrapaticidas, cloro, arsénico...) para atontar a
sus presas. Estos productos destruyen al mismo tiempo el coral. Aunque el nimero de
pulmoneros es dificil de estimar®, su impacto es nefasto para la conservacion y el uso
sostenible del recurso marino pesquero.

A estos pescadores de Las Terrenas y El Limén, unos 400 en la actualidad, hay que sumar
otros pescadores de otras zonas: Sanchez, Matancitas, El Valle, Los Cacaos...que se van
desplazando a otras zonas por la sobreexplotacion que han realizado en las suyas y quienes
utilizan, en algunos casos, técnicas depredadoras. Hay que destacar en este sentido que se
estima que hay unos 40 6 50 planteros provenientes de Matancitas pescando en la zona...Todo
ello hace que el edén de hace 40 afos, cuando la langosta se recogia ahi mismo en la playa y
se encontraban con facilidad meros de 65 libras, hoy sélo sea el recuerdo de los pescadores
mAas ancianos.

A pesar de todo, un grupo de pescadores de Las Terrenas no se quiere dar por vencido, estan
conscientes de que la situacion no es facil pero son pescadores, hijos y padres de pescadores,
y le gustaria poder seguir viviendo de la pesca. Quieren poner las bases de un sistema de
pesca diferente, que les permita seguir pescando y que permita a los pescados y mariscos
reproducirse y alcanzar tamafios adecuados para su captura. Son los primeros en decir que asi
no se puede seguir y que si no se hace nada la situacion serd catastréfica dentro de poco
tiempo, tanto para la biodiversidad marina como para sus propias familias.

Por todas estas razones surgié el proyecto Salvar el Mar y la recién formada cooperativa de
pescadores: COOPTERRAPESCA. Una iniciativa que nace de la colaboracion del entonces
sindicato de pescadores de Las Terrenas y dos personas con experiencia en el trabajo
organizativo de la Fundacién Azucar. Estas dos personas han acompafado, durante un afio y
medio, a este grupo de pescadores en el proceso de la identificacion de las causas y la
busqueda de soluciones al problema de la destruccion de la biodiversidad marina.

El proyecto en si tiene como objetivo principal: “cambiar y mejorar los métodos de pesca
artesanal para favorecer la reproduccion natural de la fauna del frente costero de Las
Terrenas”. Es decir, se pretende conservar la biodiversidad aprovechando de forma sostenible
los recursos marino-pesqueros. Para lograrlo los pescadores quieren, primero zonificar, es
decir, dejar toda la zona costera, mas cercana a la playa, donde se encuentran los arrecifes de
coral, libre de pesca. En esta zona estara prohibida cualquier actividad pesquera. En este
sentido, el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales debera hacer realmente su
papel de supervisor y multar a los que no respeten la zona. Con ello se pretende dejar el
espacio necesario a los peces y mariscos para poder crecer tranquilamente, porque es en los
arrecifes donde viven los peces mas pequefios antes de aventurarse a mar abierto.

Por otro lado, el proyecto desea promover sistemas de zonificacion marina a través de la
instalacion de nasas y boyas. Las primeras son jaulas sumergidas en lugares lejanos de la
playa, con las que se capturan peces y crustaceos. La ventaja que tienen es que permiten
devolver vivos al mar los peces de menor tamafio. Mientras que las boyas son lastres de

2 Apnea: suspension voluntaria de la respiracion dentro del agua.

®Los pescadores estiman que hay alrededor de 100 pulmoneros en la costa cercana al pueblo. Si las autoridades
marinas estuvieran dispuestas a aplicar sanciones, se podrian llevar a cabo de forma sencilla, ya que los
pulmoneros entran y salen al mar caminando por la playa.
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cemento colocados a diez millas de distancia de la costa y a un kildbmetro de profundidad, con
un elemento flotante en la superficie al que se atan hojas de palma y que sirven también de
trampa ya que los pescados grandes vienen a comer a los pequefios que se refugian en su
sombra. Sin embargo, para que ambos sistemas funcionen los pescadores necesitan
financiamiento, tanto para adquirir los elementos necesarios para su construccion, como para
mejorar sus actuales embarcaciones. Esto Ultimo les permitiria navegar con seguridad a mayor
distancia.

Ademads, para llevar a cabo este tipo de gestién se debe contar con el apoyo gubernamental.
Tanto de la parte del Ministerio de Medio Ambiente para que les ayude a respetar la
zonificacién, como por parte del Ministerio de Turismo a fin de que consigan que hoteles y
restaurantes respeten las vedas y no compren ni vendan especies en periodo reproductivo. Por
otro lado, el apoyo social y empresarial de la poblacién terrenera es fundamental. Se necesita
crear conciencia en la gente de la importancia de la conservacion de la biodiversidad marina y
de la proteccién de los ecosistemas que ayudan a preservarla como humedales, manglares y
arrecifes coralinos. Sin esta conciencia y sin este apoyo gubernamental un proyecto asi no
podré funcionar, aunque se cuente con financiamiento para ejecutarlo.

Los miembros de COOPTERRAPESCA son conscientes de ello y estan poniendo las bases
para involucrar a la poblacion terrenera y a otros interesados en la proteccion de los fragiles
ecosistemas marinos de la region y asi Salvar el Mar.
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Empezando desde casa

Estudio de caso de la Fundacién Mahatma Gandhi (Las Terrenas, Samana)

La familia de José Bourget y Annette Snyder lleg6é a Las Terrenas a principios de 2003
atraidos como tantos otros nacionales y extranjeros por la belleza natural de este rincén
paradisiaco de la Republica Dominicana. Su trayectoria es ejemplo de “empezar por uno
mismo”: su idea del desarrollo sostenible e integral empieza por cocinarse en su propia
mesa. Su jardin es ejemplo de biodiversidad, sus practicas de reciclaje, compostaje y
consumo consciente quieren ser ejemplo de vida para sus hijos. Con la Biblioteca
Anacaona y todas las actividades realizadas en estos afios pretendieron trascender las
estrechas paredes de su casa y convertirse en ejemplo de buenas practicas para los
nifios y nifias terreneros.

Con una trayectoria personal marcada por la vivencia de la interculturalidad y con suefios de
justicia social, Annette y José, a su llegada a este municipio, se dieron cuenta que no podian
guedarse de brazos cruzados al conocer mas de cerca los problemas sociales que vivian dia a
dia sus vecinos terreneros. De ahi surge la Fundacion Mahatma Gandhi que tiene como mision
“mejorar la calidad de vida de las personas con gquienes trabaja” siguiendo las palabras del
mismo Gandhi: “sé el cambio que deseas ver en el mundo”. Esta Fundacion comenz6 como
una iniciativa familiar de Annette y José, guiada por la intencién de ayudar a los vecinos y
ampliada segun las circunstancias se fueron presentando.

Asi, en 2003 empezaron a trabajar con el Club de Madres del Barrio La Playa (Codetel) para
gue ellas mismas realizaran un proyecto de su eleccién: conseguir (tiles escolares para los
nifos/as y familias mas necesitadas. Usando fondos familiares y donaciones de la United
Church of Christ de Hillsboro, Oregon (USA), se hizo posible que 35 nifios/as fueran
beneficiados. El proyecto continué durante tres afios.

Luego comenzaron la busqueda de un local para crear una biblioteca, lo que eventualmente se
realizd gracias a las facilidades ofrecidas por la Fundacion Matum. Recursos personales y
donaciones de amigos/as (particularmente Tami Escola de Samana Dreams) hicieron posible
gue la Biblioteca Comunitaria Anacaona abriera sus puertas en febrero de 2006. Se empez6
con 600 libros, 10 mesas, 40 sillas y 6 voluntarias. Un afio mas tarde la biblioteca contaba con
2,500 libros, 5 computadoras, una sala de lectura y un namero creciente de voluntarios/as. En
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verano de 2010, la Biblioteca Anacaona cuenta ya con 6,000 libros y colecciones en espaifiol,
inglés, italiano, alemén, francés para niveles iniciales, intermedios, juveniles y adultos, ademas
de una seccién de referencia con enciclopedias y diccionarios y una coleccion de libros de
texto. La Biblioteca Anacaona cuenta, ademas, con un Centro de Creatividad Infantil, el Atelier
Medusa para artes y manualidades, el Centro Juvenil, la sala de informética (en construccion),
una oficina, cocina, la sala de lectura y el Centro de Proteccion de Derechos de la Nifiez y la
Adolescencia.

En el verano de 2006 se ofrecieron los primeros talleres a nifios/as menores de 15 afios al igual
gue las primeras olimpiadas de lectura. Mas de 150 personas participaron en los dos meses
qgue duraron las olimpiadas y cerca de 300 personas participaron en las seis semanas de
talleres de verano. Este fue el primer programa de su tipo en Las Terrenas y fue altamente
exitoso gracias a la participacion de voluntarios/as locales al igual que la presencia de cinco
voluntarias de la Universidad de California, recinto de Los Angeles, y una estudiante de la Yale
University. También participaron voluntarios/as de Espafia, Canada, Estados Unidos, Holanda y
del Cuerpo de Paz de los Estados Unidos.

Desde el principio la Fundacién supo canalizar la llegada de voluntarios/as por corto tiempo
ofreciendo talleres de futbol, macramé, origami, collares, velas, pintura, dibujo, fotografia,
inglés, francés, baile y lectura, entre muchos otros ofrecimientos artesanales, recreativos y
educativos. Ademas de las voluntarias regulares, estudiantes universitarios de Estados Unidos
de Norteamérica han venido en los Gltimos cuatro afios (2007-2010) para proyectos de servicio
comunitario durante las vacaciones de Semana Santa y por una semana de duracion.

En su totalidad, la Fundacion ha recibido mas de 160 voluntarios/as en servicio de corto y
mediano plazo por parte de mas de 25 paises, incluyendo Canad4, Holanda, Korea del Sur,
Francia, Espafia, Suecia, Noruega, Bélgica, México, Barbados, Colombia, Chile, Argentina, El
Salvador, Venezuela, Brasil, Suiza, Polonia, Alemania, China, Hungria y los Estados Unidos de
Norteamérica.

Aparte de la Biblioteca Anacaona y los campamentos de verano, la Fundacion Mahatma
Gandhi inici6 proyectos medioambientales con su Club Rebelde y La Declaracion de Las
Terrenas. Igualmente los clubes Mariposas y Crisélidas para el desarrollo de la autoestima y la
educacién sexual integral de niflas y adolescentes y el Club de Lectores para el publico en
general. Prontamente comenzard el proyecto de Deportes para la Paz y la Equidad y en junio
de 2010 jug6 parte activa en la primera carrera de 10 kms en Las Terrenas.
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La Fundacion Mahatma Gandhi no esta incorporada, no recibe fondos ni del gobierno ni de
ninguna entidad privada o publica, siendo sostenida por fondos provistos por la familia Bourget
guienes trabajan a tiempo completo sin remuneracion alguna. Todo el trabajo de la Fundacién y
en la biblioteca es voluntario, no hay personal pagado y una buena parte de sus bienes y
servicios han sido aportados gracias a la generosidad de individuos y a los aportes de
voluntarios y voluntarias. El mayor desafio en su quinto afio de existencia es llegar al punto de
sostenibilidad financiera y estabilidad programética.

El mayor logro de esta iniciativa familiar ha sido el saber contagiar su entusiasmo, sus ganas
de “juntos podemos”, su énfasis en el servicio comunitario... a una buena parte de la poblacion
terrenera, tanto locales como extranjeros, y a una marea de jovenes voluntarios con ganas de
colaborar con la comunidad. Esto lo lograron gracias a un trabajo de comunicacion ejemplar,
tanto a través de Internet como en los medios locales de comunicacion: TV, radio y prensa
local. La Fundacion Mahatma Gandhi se hace eco de los problemas ambientales y sociales de
la regién y trata de movilizar las energias positivas de las personas que adn creen que se
puede mejorar la calidad de vida de las personas a través del servicio comunitario.

Para mas informacién sobre la FMG: http://fundacionmahatmagandhi.com/index.html
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Conocerse, intercambiar saberes y experiencia

para contactarnos y trabajar en Red

Encuentro con organizaciones de la
Sociedad Civil

de la Bahia de Samana y su entorno.
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EVENTO
Encuentro con organizaciones de la sociedad civil

De |la Bahia de Samana y su entorno.

Arroyo Surdido, 21 de Agosto 2010

Resumen?

Objetivos del Encuentro:

1.

Crear un espacio de concertacion entre organizaciones de la sociedad civil que trabajan
en temas de conservacion de la biodiversidad y el uso sostenible de los RRNN en la
Bahia de Samand y su entorno.

Proporcionar un espacio de intercambio de experiencias de quiénes somos y qué
trabajo realizamos.

Dejar clara la idea de networking (red de contactos) y sus beneficios a través de un
directorio de organizaciones de la sociedad civil de la Bahia de Samana y su entorno.
Analizar la problematica medioambiental desde la perspectiva de las organizaciones de
la sociedad civil participantes, en cada municipio y distrito municipal de la Bahia de
Samand y su entorno, proponiendo soluciones y acciones concretas.

Resultados obtenidos:

e El Encuentro en si fue un espacio de intercambio, de discusién y de propuestas pro-
positivas de trabajo en comun. Para llegar al nivel de concertacion es necesario dar
seguimiento:

o En este sentido los presentes demandaron hacer otras reuniones de este tipo.

e Algunas instituciones dieron propuestas concretas de trabajo concertado:

o JACASA, Foro Ambiental de Samana y CEBSE quieren aunar esfuerzos en el
fortalecimiento de las UGAM.

o La Universidad de Columbia propusieron hacer intercambios de experiencias entre
organizaciones de pescadores sobre los proyectos que realizan concerniente a la
pesca sustentable.

* En “Documento Memoria Encuentro con organizaciones de la sociedad civil

De la Bahia de Samand y su entorno - septiembre 2010” que detalla lo realizado y mas conclusiones
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e Se consigui6 que las diferentes instituciones intercambiaran sus experiencias y explicaran
guiénes son y qué hacen hacia la conservacion de la biodiversidad y hacia el manejo de los
recursos naturales, asi como también en actividades socio-ambientales.

o Laidea del trabajo en red y sobre el establecimiento de una red de contactos (networking)
guedo clara. Sin embargo, hay que proporcionar a las instituciones las herramientas

practicas y las rutinas de cémo hacerlo.

e Todos los grupos vieron con mucho interés la oportunidad de formar parte de un Directorio
de organizaciones de la sociedad civil de la Bahia de Samana y su entorno, como medio de
gue otras organizaciones se pongan en contacto con ellos y de dar visibilidad al trabajo que

realizan.

El siguiente cuadro muestra las actividades principales y temas relevantes de las
organizaciones participantes:

Educacién Ambiental Actividad Turistica
Asociacién de pescadores Bahia de San | ACESAL: proporcionan servicios turisticos

Lorenzo: expresaron que son uno de los pocos
grupos de Sanchez que le interesa la educacion
ambiental, y su trabajo principal es el de proporcionar
charlas de concientizacién ambiental y de proteccion
de los recursos costeros marinos.

Asociacion de Jovenes Los Laicos de los
Tocones: uno de sus trabajos principales es de
proporcionar charlas obre conservacion en Escuelas.

Asodelin: tienen un programa de escuelas para
nifios de 2 a 6 afios de edad donde le ensefia a
cuidar el medio ambiente con el ejemplo.
SOPROECO: Promueven charlas y cursos sobre
proteccion ambiental en Sabana de la Mar.

COMUSA: con ayuda internacional promueven
becas de estudios sobre educaciébn ambiental, e
imparten seminarios sobre protecciébn ambiental.

COOPTERRAPESCA: tiene un programa de
educacion ambiental para los pescadores.

Cuerpo de Paz: imparten cursos de capacitacion vy
de educacion ambiental para realizar brigadas de
limpieza en su comunidad.

(paseos a caballo, venta de comida, de
artesania, de productos tipicos...). Aunque
necesitan guias locales mejor capacitados para
el transporte de turismo al Salto del Limén ya

que no todos los que estan tienen
conocimientos sobre lo que hacen.
Guias turisticos de Samana: protegen el

ambiente a través del turismo sostenible. Ya
gque su trabajo depende de los recursos
naturales, por esa razon realizan campanas de

limpieza y proteccién de los recursos naturales.
Segun ellos, la observacién de ballenas no se realiza
pajo criterios de sostenibilidad.

SAVAMACA: es un grupo joven de guias y
estan compuesto por 95 miembros, sus
actividades se realizan en el Parques Nacional
de los Haitises donde realizaron un sendero
ecolégico para sus actividades.

Conservacion de la Biodiversidad y el uso
sostenible de los RRNN

Aprovechamiento de los RRNN

Asociacion para el Desarrollo de La Galeras:
sometieron el proyecto de la Bahia mas hermosa del
mundo, trabajan para conservacion de manaties y
tortugas marinas.

Asociacion de Pescadores Espiritu Santo:
expresaron que hace 4 afos se sumergian en el

Asociacion de Pescadores Bahia de San
Lorenzo: su objetivo es conservar para
aprovechar los recursos naturales.

Guias turisticos de Samana: no hubiésemos
podido vivir, ya que a través del
aprovechamiento de los RRNN podemos




131

fondo del mar y se veia las diferentes especies, pero
ahora ya no hay nada por el mal manejo y
orientacién de las personas.

CEBSE: trabaja para la conservacion de la
biodiversidad, a través de proyectos como el de la
zonificacion del area del Bajo Yuna, o el sondeo de
asociaciones pesqueras de la Bahia de Samana.

JACASA: realizan un programa de conservacién de
suelo para la agricultura sostenible.

Proyecto de invernadero, produccion de abono
organico, proyecto de lombrices para purificacion de
suelo.

Hacer una sola organizacién para conservacién
unida entre todas.

Universidad de Columbia: el reto es cambiar las

actividades  pesqueras en  actividades de
conservacion. Tienen un programa de intercambio de
redes con los pescadores, sugieren facilitar

intercambios con otras organizaciones pesqueras.

Asociacion de Pescadores Bahia de San Lorenzo:
es una Bahia rica pero mal administrada.

Fundacién Azucar: su labor principal es concientizar
para buscar soluciones. Por ejemplo, la caza de la
langosta en veda es un crimen. Todos tenemos la
culpa. La tortuga marina estd su caza en aumento.
Proyecto con pescadores que ofrecieron una
solucion a problemas de la escasez de especies
marinas .También promueven el manejo integral de
la basura y la realizacion de abono organico.

Asociacion de jévenes Los Laicos: trabajan por la
conservacion de la iguana rinoceronte

realizar nuestras actividades.

Asociacién de Pescadores Espiritu Santo: el
problema es que no hay de qué sostenerse.

COOPTERRAPESCA: se necesita dejar crecer
los peces en la costa, ya que por falta de no
tener equipo en buenas condiciones no se
puede ir a mar adentro.

No se puede denunciar a SEMARENA ya que
no hacen el trabajo adecuado. Se necesita
apoyo de todos los sectores correspondientes
para trabajar de forma conjunta.

SAVAMACA: aprovechan los  recursos
naturales de manera sostenible al mismo
tiempo que proporcionan educacion al visitante.

Manejo de desechos

Junta de Vecinos Los Cacaos Unidos: recolectan
la basura, orientacibn comunitaria, motivacion a los
infantes a reciclar para su uso posteriormente.

Foro Ambiental de Samana: realizan campafas de
educacion en las escuelas y reciclaje.

Asociacion de Pescadores Bahia de San Lorenzo:
recogida de basura y orientacién a la comunidad.

Junta de vecinos Jesls Camina con Nosotros:
quieren realizar brigadas de limpieza con el sindico
actual.

ASODELIM: Limpian la playa y la boca del rio Limén
y realizan un limpieza general a fin de afio.

Fundacién Azlcar: promueve, ayuda Yy
fortalece a nuevas organizaciones, creando una
metodologia, para fortalecer 'y crear
organizaciones con un fin para la comunidad.

JACASA: composicion de nuevas
organizaciones de agricultores y fortalecen a la
gue vya existen, crearon una red de

organizaciones.

CEBSE: aportan fortalecimiento organizacional
a las organizaciones con las que trabajan y
colaboran.

San Benedetto Al Puerto: realizan importantes
talleres de capacitacion a las comunidades del
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area en la preparacién de abono organico.

Aspectos Sociales

Junta de Vecinos Los Cacaos Unidos: trabajan en la limpieza de la comunidad. Las autoridades
creen en la organizacion. Apoyo de las autoridades correspondientes.

COMUSA: Comenzaron ecolégicos y terminaron con lo social.

Asociacion para el Desarrollo de Las Galeras: coordinan con las autoridades en los problemas
sociales y en la parte cultural.

Fundaciéon Azlcar: Trabajan con nifios en la educacion inicial.

Fundacion Mahatma Gandhi: son una organizacién familiar, “el trabajo social y ambiental comienza
por casa” para contribuir con la comunidad. Comenzar en la casa y luego comunicar.

Formaron una biblioteca con 600 libros ya tienen 7,000. Utilizan esta biblioteca como medio de
orientacién para nifios, para que la generaciones futuras conserven el medio ambiente y los RRNN.
Otro de su fuerte es hacer denuncias. (Ej. La denuncia que realizaron a SEMARENA sobre balcones del
Atlantico en Las Terrenas que destruyeron mas de 4 km de humedales).

Problemas ambientales presentados y posibles soluciones por los grupos (Municipios,
Distritos)

PROBLEMAS SOLUCIONES

1. Reforestacion con arboles frutales que
generen ingresos a agricultores y hacer

1. Contaminacion de los rios por desechos cumplir las leyes ambientales.
humanos, deforestacién, desechos sélidos | 2. Conclusion e instalacion de plantas de
y desechos quimicos. tratamientos por parte de las autoridades
2. Conexion y descarga de vivienda al gubernamentales.
sistema cloacal (inconcluso). 3. Establecer regulaciones y alternativas para
3. Destruccion de habitat marina por los mitigar dafios al ecosistema marino
métodos de pesca indiscriminada. (zonificacion , sustitucion de métodos de pesca

y posible implementacion de actividades eco-
turisticas acuaticas) (turismo azul)
Grupo :Sabana de la Mar.

=

Construccién del sistema cloacal

1. Falta de sistema cloacal. A . . .
> Pesca indiscriminada. 2. Apl|cac!9n de las legislaciones existentes y
3. Vertederos en una zona de manglar y zona educam_on d_g los actores. -
de humedales 3. Lareubicacion del vertedero municipal. )
Grupo: Sanchez
1. Educar ala comunidad en general sobre la
problemética que genera la basura al medio
ambiente.
o Instalacion de zafacones en lugares
estratégicos.
1. Contaminacioén por basura inorganica 2. Hacer una comunicacion radical por la iglesia,
2. Contaminacion por ruido. escuelas y juntas de vecinos, la problematica
3. Deforestacion y envenenamiento del rio del ruido.

3. Penalizar sin importar “apellidos” quien cometa
este tipo de acto.
o Hacer reuniones continuas con
duefios de ranchos y caballos “no
banar caballos en el rio”.
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Grupo: El Limén

1. Reciclaje, Relleno Sanitario.

1. Labasura. 2. Educacion sobre el trabajo con productos

2. Fertilizantes quimicos. organicos.

3. Disminucién de la biodiversidad por la 3. Educar sobre el uso de los equipos no

pesca indiscriminada adecuados.
Grupo: Las Galeras
1. Educacién: motivacion orientacion charlas.
Limpieza: sistema de recoleccién — camino,
zafacones.
2. Construir un séptico comun, con una tuberia,

1. Labasura. donde todas las descargas sanitarias de los

2. Faltan sanitarios en un sector. bafos y llaves caigan en el por gravedad.

3. Pesca nocturna con cilimines o linternas 3. Concientizacién y al mismo tiempo ingreso
alternativo a corto plazo mientras se
solucionas el problemas y un monitoreo
constante

Grupo: Los Cacaos.
1. Concientizacion para la reducciéon del consumo
. del plastico y envases de corcho.
1. Manejo de los desechos. plastico'y
9 2. Educacion con charlas, talleres sobre los
2. Falta de educacion en la escuelas y la L -
: . o . resultados de nuestras actividades diarias y su
sociedad civil sobre proteccion ambiental . . ) .
- . . impacto hacia el medioambiente.
3. Erosién por aguas residuales, lluvia y . .
aquas contaminadas 3. Trabajar con las personas que vive cerca del
9 rio pueblo viejo.
Grupo: Samanéa
1. Elevar el nivel de educacién e informacion a
problemas y audiencias claves
1.1 Dotar de equipo y sistemas
. . . adecuados.
1. Uso depredador, destructivo e insostenible . .
1.2 Cambiar de cultura —gobiernos —
de los RR NN, lo que da como resultado la S o9
- ! municipio — organizaciones -y en el
destruccién de rios, manglares, playas, pueblo
montafas, cafiadas fuentes de agua, la A
: 2. Transformacion modelo de vertedero a uno de
pesca, empeorado por la falta de equipo y e P
. . viabilidad econémica, usando y re-usando al
sistema adecuados , la ausencia de .
9 . maximo
colaboracién por parte de las entidades 21 Crear cultura de reciclaie desde la
correspondientes y la apatia y/o ' fuente !
incapacidad de las autoridades locales. ) . .
. : 2.2 Incorporar a la sociedad civil en los
2. Vertederos mal ubicados y mal manejo de -
0 proyectos decisiones.
los desechos sdlidos. . . . . ]
. . ; . 3. Medir y monitorear los niveles existentes:
3. Niveles peligrosos e insostenibles de

contaminacién urbana, rios, montafas,
playas, sonoro, visual. Etc.

visual, sonoro, marino, etc.
3.1 Establecer estrategias de reduccién
y eliminacion de contaminacion.
Estrategia de uso y desuso del
plastico no renovable.
Penalizar violadores.
Grupo: Las Terrenas.

3.2

3.3
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Propuestas de actividades hacia el mejoramiento ambiental, conservacién de los
Recursos Naturales y la Biodiversidad, asi como en los aspectos socio-ambientales

PROBLEMAS SOLUCIONES
4. Reforestacion con arboles frutales que
generen ingresos a agricultores y hacer
cumplir las leyes ambientales.

4. Contaminacion de los rios por desechos 5. Conclusion e instalacion de plantas de
humanos, deforestacion, desechos sélidos y tratamientos por parte de las autoridades
desechos quimicos. gubernamentales.

5. Conexi6n y descarga de vivienda al sistema 6. Establecer regulacionesy alternativas para
cloacal (inconcluso). mitigar tales dafios tales (zonificacion ,

6. Destruccién de habitat marina por los métodos sustitucion de métodos de pescay posible
de pesca indiscriminada. implementacion de actividades eco-turisticas

acuaticas) (turismo azul)
Grupo: Sabana de la Mar.
4. Construccion del sistema cloacal

4. Falta de sistema cloacal. 5. Aplicacion de las legislaciones existentes y

5. Pesca indiscriminada. educacion de los actores.

6. Vertederos en una zona de manglary zonade | 6. Lareubicacion del vertedero municipal.
humedales

Grupo: Sanchez
4. Educar ala comunidad en general sobre la
problematica que genera la basura al medio
ambiente.

o Instalacion de zafacones en lugares
estratégicos.

5. Hacer una comunicacion radical por la iglesia,

4. Contaminacién por basura inorgénica escuelas y juntas de vecinos, la problematica

5. Contaminacion por ruido. del ruido.

6. Deforestacién y envenenamiento del rio 6. Penalizar sin importar “apellidos” quien

cometa este tipo de acto.

o Hacer reuniones continuas con
duenos de ranchos y caballos “no
bafar caballos en el rio”.

Grupo: El Limén
4. Reciclaje, Relleno Sanitario.

4. Labasura. 5. Educacién sobre el trabajo con productos

5. Fertilizantes quimicos. organicos.

6. Disminucién de la biodiversidad por la pesca 6. Educar sobre el uso de los equipos no
indiscriminada adecuados.

Grupo: Las Galeras
4. Educacion: motivacion orientacion charlas.
Limpieza: sistema de recoleccioén — camino,

4. La Basura zafacongs. .

: L 5. Construir un séptico comun, con una tuberia,

5. Faltan sanitarios en un sector. o

6. Pesca nocturna con cilimines o linternas dorjde todas las dgscargas sanitarias de los

bafios y llaves caigan en el por gravedad.
6. Concientizacién y al mismo tiempo ingreso

alternativo a corto plazo mientras se
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solucionas el problemas y un monitoreo
constante

Grupo: Los Cacaos.

Concientizacion para la reduccion del
consumo del plastico y envases de corcho.

4. Manejo de los desechos. Educacion con charlas, talleres sobre los

5. Falta de educacion en la escuelas y la resultados de nuestras actividades diarias y
socp@ad civil sobre proteccion amb|ental su impacto hacia el medioambiente.

6 Egﬂf;?:ir?:é:;guas residuales, lluvia y aguas Trabajar con I_as personas que vive cerca del

rio pueblo viejo.
Grupo: Samana
Elevar el nivel de educacioén e informacion a
problemas y audiencias claves
4.1 Dotar de equipo y sistemas
adecuados.

4. Uso depredador, destructivo e insostenible de 4.2 Cambiar de cultura —gobiernos —
los RR NN, lo que da como resultado la municipio — organizaciones -y en
destruccion de rios, manglares, playas, el pueblo.
montafias, cafiadas fuentes de agua, la pesca, Transformacion modelo de vertedero a uno
empeorado por la falta de equipo y sistema de viabilidad economica, usando y re-usando
adecuados, la ausencia de colaboracién por al maximo
parte de las entidades correspondientes y la 5.1 Crear cultura de reciclaje desde la
apatia y/o incapacidad de las autoridades fuente.
locales. 5.2 Incorporar a la sociedad civil en los

5. Vertederos mal ubicados y mal manejo de los proyectos decisiones.
desechos sdlidos. Medir y monitorear los niveles existentes:

6. Niveles peligrosos e insostenibles de visual, sonoro, marino, etc.

contaminacion urbana, rios, montafas, playas,
sonoro, visual. Etc.

6.1 Establecer estrategias de
reduccion y eliminacién de
contaminacion.

6.2 Estrategia de uso y desuso del
plastico no renovable.

6.3 Penalizar violadores.

Grupo: Las Terrenas.




136

Actividades propuestas de las organizaciones participantes hacia el
mejoramiento ambiental, conservacion de los Recursos Naturales y la
Biodiversidad, asi como en aspectos socio-ambientales

Las Terrenas

COOPERATIVA DE PESCADORES JORGE GERMAN CASTILLO.
Nosotros podemos trabajar con los pescadores y tratar de educarlos sobre el respeto al medio ambiente
y los recursos naturales y dar continuidad al programa.

FUNDACION AZUCAR.

Diligenciar financiamiento para ejecutar el proyecto Salvar el Mar.

Ampliar las opiniones sobre la educacién ambiental en mi programa en tv Sanchez.

Ampliar las relaciones con las empresas que van a manejar la basura.

Ampliar las relaciones con los regidores de Las Terrenas, para presentar propuestas integradoras sobre
el manejo y que se penalice la mala practica.

FUNDACION MAHATMA GANDHI.

Continuar esfuerzos de incorporacion de proteccién ambiental en nuestros locales y en nuestros
programas.

Fomentar cambio cultural a favor de proteccion de los recursos naturales, de reciclaje y de uso
sostenible en la prensa, la radio, las escuelas y las organizaciones comunitarias con quienes
trabajemos.

Aprender mas sobre lo que es posible y deseable.

Las Galeras

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LAS GALERAS.
Sefializacién para instruir a los municipes donde poner la basura.
Estamos recolectando la basura junto al ayuntamiento.

Estamos preparado un proyecto para la soluciéon de la basura.

JUNTA DE VECINOS COMUNIDAD CRISTIANA LOS TOCONES.

Operativos de limpieza de las calles y en nuestros hogares educando nuestras familias.
Elaborando propuestas con los miembros, trabajando unidos con las demés asociaciones, para
el control de la basura.

ASOCIACION DE JOVENES LOS LAICOS LOS TOCONES
Para solucionar el problema de la basura:

Operativos de limpieza.

Educacion ambiental .

Elaboracioén de propuestas medio ambientales.

Sanchez

ASOCIACION DE PESCADORES BAHIA DE SAN LORENZO
Concientizar a los pescadores para que utilicen métodos de pesca mas adecuados.
Coordinar con a las autoridades correspondientes, para que se cumplan lo establecido en la ley.

COMUSA




Charlas, talleres, reuniones con autoridades, sensibilizar a la comunidad.

ASOCIACION DE PESCADORES Y DESMASADORES DE CANGREJO.
Que podamos ayudar, educar, a los pescadores para mejorar la pesca y conservar el medio
ambiente.

JUNTA DE VECINOS JESUS CAMINA CON NOSOTROS.

Jornadas de limpieza junto con la comunidad y el ayuntamiento, orientar a la comunidad sobre el
reciclaje de la basura.

Promover charlas sobres el medio ambiente y la contaminacién.

El Limén

ASODELIN
Educacién ambiental, capacitacion, talleres, dar a conocer la ley ambiental.

ACESAL.

Como asociacion unidos y cooperando juntos para afrontar la situacién que tanto nos afecta.
Hacer campafias de capacitacion y orientacién sobre la contaminacion por las basura etc.
Educar a los personas gue tiran basuras.

Samana

JACASA + FORO AMBIENTAL DE SAMANA
Planificar con las autoridades municipales para encontrar soluciones a los problemas
ambientales.

JUNTA DE VECINOS LOS CACAOS UNIDOS
La basura, concientizar a las personas.
Organizar una jornada de limpieza.

JUNTA DE VECINOS LA NUEVA ESPERANZA MARIA LUISA.
Prohibir el uso de vasos fon y las fundas plasticas, botellas plasticas, que se prosiga a poner
multas a las personas.

Foro Ambiental

Coordinar acciones con las organizaciones ONG’s y el gobierno.

Aportar informacion valida para la toma de decisiones.

Promover y ejecutar actividades que contribuyan con la mejora del medio ambiente.
Realizar con los actores locales y regionales un PLAN AMBIENTAL Y ORDENAMIENTO
PROVINCIAL.

ASOCIACION DE DUENOS DE BARCA DE SAMANA.

Eliminar el uso de vaso plastico,” biliguer”, agua en botella plastica, a bordo de las
embarcaciones, usando refresco en vidrio y promoviendo el uso de cantaros de aguas
personales que el visitante puede rellenar durante el dia y llevar como souvenir.

Desarrollar sistemas de recoleccion de aceites quemado para las compafiias que vendes aceite
de motor.

Tocar temas educacionales durante las excursiones como: la caza de ballenas jorobadas en
Groenlandia, el “wir” del atlantico, el efecto del plastico sobre los mamiferos marinos y todo los
seres que viven en el mar.

Promover que los suplidores de comida y bebida en Cayo Levantado disminuyan la produccion
de basura inorganica.
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CEBSE:

Propuesta de zonificacion para la pesca sustentable de la Bahia de Samana

Promover y contribuir al establecimiento de un "Plan Ambiental Provincial" como parte del
proceso de desconcentracion de SEMARENA (Resolucion 11-2008) a través de su Direccion
Provincial en materia de gestién ambiental.

Estudio y monitoreo de poblacion de ballenas para su proteccion en el Atlantico Norte
Estrategias de pesca sostenible para la Bahia de Samana con el fin de promover practicas de
pesca sostenible en el area

Estudio ecolégico y socio-econdémico de las especies de camarén

Estudio pesquero de las especies arrecifales de peces mas amenazadas por medio de capturas.

Sabana de la Mar y Miches

SOPROECO.

Realizar camparfias de reforestacion

Llevar a cabo campafias de manejo de contaminacion.

Presentar ante las autoridades las probleméticas que nos afectan.

UNIVERSIDAD DE COLUMBIA: PESCA SOSTENIBLE.

Compartir charlas dirigidas a la conservacion del ecosistema marino, con modelos y planes de
co-manejo.

Compartir nuestras experiencias en la pesca sostenible, con la instalacion de casas langostera, y
monitoreo de arrecifes. Entre otros datos y métodos empleados.

Compartir experiencias.

SAVAMACA

En muchos de los problemas ambientales que afecta la poblacion de Sabana de la Mar,
podemos solicitar y ejecutar, proyectos que sean favorables para solucionar dichos problemas.
En lo que corresponde al gobierno se debe utilizar propuestas muy altas de trabajo, para poder
dialogar o presionar a fin de que las autoridades asuman sus roles y responsabilidades.

Apreciaciones de este evento

Contar con un Directorio de organizaciones de la sociedad civil de la Bahia de Samana
y sSu entorno es muy importante para la region ya que este instrumento nos da a
conocer de forma sintética quiénes son los actores sociales y qué estan haciendo en la
region. Nos proporciona una imagen clara de como trabajan las instituciones sociales en
una zona de importancia nacional desde el punto de vista tanto turistico como
ambiental. Seria importante que este Directorio sea insertado en el internet para un
mayor impacto y seguimiento

El Encuentro en si fue una oportunidad de agrupar a todas estas organizaciones
provenientes de diferentes municipios de la provincia y de uno y otro lado de la Bahia a
compartir experiencias, problemas y formas de trabajo.

Se visualiz6 que las soluciones ambientales no las podemos buscar solos, sino en
colaboracién tanto de otras organizaciones de la sociedad civil como de otros actores
del sector publico y privado.

Fomentar en si otra cultura de trabajo: en red, intersectorial, interdisciplinar. se estaba
introduciendo una nueva cultura de trabajo: el networking. Y como toda nueva cultura,
crea en principio resistencia, especialmente en las organizaciones de base. No tanto
porgue las organizaciones no estén interesadas o no vean los beneficios, sino mas bien
porgue no saben cémo aplicarlo en sus rutinas o hbitos de trabajo diario.
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e Existe la demanda de que se repitan eventos de este estilo donde se dé a las
organizaciones la oportunidad de seguir compartiendo y buscando soluciones
conjuntas.

e Se apunt6 la importancia de que se inviten a estos encuentros a los otros actores:
instancias gubernamentales y sector privado.

e Esta cultura de trabajo est4 anclada en la cultura nacional del jefe: nadie se mueve
hasta que el jefe no lo dice, nadie hace nada si no hay una lider que tire del resto. En
ese sentido muchos solicitaban que CEBSE fuera el lider de esta Red. Sin embargo,
CEBSE dej6 claro que no es su papel el de liderar el trabajo de la red, ya que la
propuesta de trabajo que se presentd es de Red abierta, sin estructura formal, donde se
hacen nodos segun los intereses de los participantes.

El propésito este proceso y evento es la promover una cultura de trabajo que se base en
nuevas rutinas o habitos de trabajo descentralizado, de verdadero trabajo en equipo, donde no
hacemos todos todo al mismo tiempo, sino que repartimos el trabajo apoyandonos en las
experticias de cada uno, tanto a nivel personal como a nivel institucional. Asi como el trabajo
intersectorial y multidisciplinar.

Como apuntaron algunos participantes en el transcurso del taller, que la estructura
geomorfoldgica de la Bahia de Samanda y su Entorno dificulta las sinergias entre los diferentes
municipios. En este sentido una herramienta como Internet podria acercar a los grupos y servir
de “estructura virtual” a la RED, al mismo tiempo que facilita la comunicaciones y el paso de
informacion entre unos y otros.



