[image: logo proyecto dialogo.gif]

[image: ]
Informe Trimestral
T5
FY 2011
[bookmark: _GoBack]Orden de Trabajo EDH-I-03-05-00024-00
Octubre – Diciembre 2010
Resumen Ejecutivo
El primer trimestre del año fiscal 2011 es el quinto de implementación del proyecto, y primero de la segunda fase de implementación, La primera fase se dedicó a la creación de condiciones (FY 2010) y la segunda se orientará a la generación de compromisos (FY 2011). En efecto, durante el quinto trimestre se obtuvo el compromiso de cuatro importantes instituciones (MSPAS, MINEDUC, MIFAPRO y SEGEPLAN) para implementar políticas, herramientas y procedimientos para la transparencia y la atención al ciudadano, y se definieron las áreas de fortalecimiento y los recursos tecnológicos para lograrlo en cada una de estas instituciones. 
También se acordaron compromisos entre diversos actores sociales para promover una agenda de reformas orientadas a mejorar la cantidad y el uso de los recursos para salud y educación, incluyendo aquí la conformación de un grupo promotor de la calidad educativa, y la formación de capacidades para el rastreo de recursos de salud y educación a diversas organizaciones públicas y privadas. En el marco de estos compromisos, se estableció una agenda de intervenciones de diálogo, capacitación y comunicación que conforman la estrategia de Diálogo para el año electoral. Esta ha resultado orientadora para otros socios de USAID con quienes se está trabajando en la implementación coordinada de la estrategia en salud y educación.
Un primer logro consiste en la realización de un diálogo entre representantes de partidos políticos, orientado a definir las prioridades programáticas y de política de salud que propone cada fuerza electoral.
También en materia de información social integrada se generaron compromisos, en especial, se logró que las tres principales instituciones que impulsan la PISI (MSPAS, MINEDUC, SEGEPLAN) emitieran acuerdos para institucionalizar su existencia y reforzar su funcionamiento, y que otras, como SESAN y MIFAPRO, valoren su utilidad como para empezar la formación de recurso humano que utilice la plataforma y desarrolle aplicaciones de consulta. La PISI también ha mostrado su utilidad en las conversaciones con la Oficina de Salud y Educación de USAID, para el seguimiento de indicadores de monitoreo y la selección de municipios prioritarios.
El trimestre fue fructífero en materia de preparación y divulgación de investigaciones, entre ellas, la presentación de resultados del análisis del gasto tributario y del estudio retrospectivo de políticas educativas, la presentación del índice de avance educativo municipal, el lanzamiento de la Guateconnects para llevar Internet a 18 mil escuelas para mejorar la calidad educativa, y la realización de un análisis comparativo del avance educativo en municipios cubiertos y no cubiertos por MIFAPRO.
Sin embargo, durante el trimestre dejaron sus cargos algunos miembros del equipo de salud y educación; y también hubo incertidumbre acerca de las condiciones de financiamiento para el proyecto, lo cual, sumado a factores externos de las entidades públicas que apoya el proyecto, impactó en el ritmo y alcance de la ejecución financiera.



Executive Summary
This report covers the first quarter of the 2011 fiscal year, the fifth since the beginning of project implementation, and is the first in the second phase of implementation.  The first phase was devoted to creating conditions (FY 2010), and the second will focus on the generation of commitments (FY 2011). In fact, during the fifth quarter the commitment of four major institutions (MOH, MOE, SEGEPLAN, and MiFaPro) was achieved.  These commitments are to implement policies, tools and procedures for transparency and citizen services.  The project already defined areas of strength and has identified which technology resources are needed in each one of these institutions to accomplish these commitments. 

In addition, the project reached commitments between various social actors to promote an agenda of reforms aimed at improving the quantity and use of resources for health and education.  During this period, the project assisted in the formation of a group of social actors who promote quality education and the development of skills necessary to track health education resources in public and private organizations. As part of these commitments, an agenda was set for dialogue, training, and communication activities for the dialogue strategy during the election year. This has served as a guide for other USAID partners working on the coordinated implementation of the strategy for health and education. 
The first achievement was a meeting where a dialogue between representatives of political parties was held to define program priorities and health policy proposed by each electoral party. 

In the field of integrated social information, commitments were made by the three main institutions that drive the Platform (MOH, MOE, SEGEPLAN) to institutionalize the Platform and enhance its performance.  Others, such as SESAN and MiFaPro, assessed the Platform’s utility as the first step to begin the training needed to use the Platform. The Platform has also proven useful in discussions with the Office of Health and Education of USAID for the monitoring of indicators and selection of priority municipalities. 
During this quarter, the project was very successful in terms of preparation and dissemination of research studies, including the following: the presentation of results from the analysis of tax expenditures; the presentation of the retrospective study of education policies; the presentation of the index of municipal educational progress; the launch of the Guateconnects Initiative to bring internet access to 18,000 schools to improve educational quality; and the analysis of educational development in municipalities covered and not covered by MiFaPro. 
 
However, during this quarter several team members left the project from both the health and education components, and there was 

also uncertainty about project funding. When coupled with the external factor of public entities that support the project, this has had an impact on the pace and scope of the project’s financial execution. 

Principales logros del trimestre
USAID
· [image: DSC09834]Acuerdo básico para convertir a la Misión como el principal socio y usuario de la PISI creando su propio nodo para la generación de los indicadores del PMP y OP.
Cohesión Social
· Firma de la carta de cooperación técnica entre MIFAPRO y USAID/ Proyecto Dialogo para asistir tecnológicamente a la Gestión Transparente;
· Acuerdo básico sobre los principales procesos de fortalecimiento institucional;
· Preparación de la documentación para procesos de adquisiciones y contrataciones relacionados con el fortalecimiento de la transparencia;
· Análisis comparativo del Avance Educativo Municipal en municipios con y sin cobertura de MIFAPRO.
Educación
a) Integración de organizaciones de sociedad civil y académicas en un grupo promotor para definir una agenda de reformas de política y metas educativas a largo plazo;
b) Definición de prioridades de política para ser impulsadas por el grupo promotor como parte de la agenda de año electoral;
c) Formulación de política de Transparencia y   los mecanismos para cumplir con la Gestión Transparente con calidad y pertinencia;
d) Preparación de un mapa de ruta para la implementación de las reformas de política;
e) Coordinación con socios de USAID de una estrategia compartida para el año electoral;


f) Actualización del Índice de avance educativo municipal IAEM 2009 y presentación de resultados al Presidente de la República;
g) Elaboración de un sub-análisis comparativo del IAEM en municipios cubiertos y no cubiertos por MIFAPRO;
h) Presentación y debate de los resultados del análisis del gasto tributario en educación, con participación del Superintendente de la SAT, ICEFI y Empresarios por la Educación;
i) Presentación y debate de los resultados del análisis de mapeo retrospectivo de políticas;
j) Lanzamiento de la iniciativa para llevar Internet a 18 mil escuelas para mejorar la calidad educativa en el aula, por medio de GuateConnects;
k) Evaluación, Aprobación y Entrega de la Certificación de Calidad ISO 9000 al MINEDUC;
l) Primer ciclo de capacitación en rastreo de recursos como parte del proceso de formación de capacidades para la observación ciudadana de las políticas educativas.
Salud
a) Convenio para desarrollar políticas, sistemas y procedimientos para la transparencia en la gestión de la salud;
b) Formulación de política de Transparencia y los mecanismos para cumplir con la Gestión Transparente con calidad y pertinencia;
c) Cabildeo político y técnico de parte del MSPAS y Diálogo con organismos  internacionales y empresarios relacionados con salud para crear la gestión Transparente y  el Fondo Nacional de la Salud;
d) Propuesta de sistema  de atención ciudadana descentralizada mediante la sistematización de la experiencia de un hospital nacional y replica de la experiencia a todos los hospitales nacionales del país y;
e) Desarrollo de tecnología para atención e información de 24 hrs y por IVR a los usuarios en los centros hospitalarios (quioscos interactivos en idiomas nacionales);
f) Declaración pública de la Política de Transparencia del Ministerio de Salud;
g) Apoyo de la red de cooperantes internacionales a la política de transparencia del MSPAS y a la iniciativa de universalización y financiamiento de la salud;
h) Fortalecimiento de la unidad de atención a usuarios a partir de la experiencia del Hospital Roosevelt;
i) Diagnóstico y propuesta de áreas de fortalecimiento de transparencia, convertidos en términos de referencia para la mejora de los procesos de adquisiciones (compras y contrataciones);
j) Diagnóstico y propuesta de fortalecimiento de la gestión de medicamentos y material médico quirúrgico;
k) Acuerdo para la revisión técnica del modelo de atención y gestión de la salud a nivel central y en el municipio, con atención especial a los pueblos indígenas;
l) Seminario taller de análisis de presupuesto de salud con sociedad civil, académicos e instituciones públicas;


m) Panel sobre políticas de salud, por representantes de partidos políticos, durante el Congreso de Medicina, en coordinación con el Colegio Médico.
Municipalidades
a) Conformación de mesa técnica de coordinación con SEGEPLAN, MINEDUC y MSP para el trabajo a nivel de municipios;
b) Integración de la mesa de acompañamiento para la gestión municipal transparente en San Mateo Ixtatán;
c) Siete municipios y una comunidad firman acuerdos para definir planes de inversión territorial en educación y salud en Huehuetenango y Alta Verapaz.
CONALFA
· Incorporación de CONALFA como nuevo socio activo de la PISI;
· Desarrollo de la Sala situacional de CONALFA, que será presentada en Enero del 2011. (http://www.proyectodialogo.org/documents/conalfa/main.swf );
· Creación de competencias en el personal de la institución para el uso y desarrollo de herramientas Xcelsius y para la creación de dashboard.
TICS Y PISI
a) Acuerdo de institucionalización, equipamiento, capacitación de funcionarios de nivel superior y mandos medios, e instalación del nodo central de la PISI en SEGEPLAN;
b) Fortalecimiento del SIGSA en el desarrollo de herramientas TICS para el monitoreo de variables claves por medio de salas situacionales;
c) Fortalecimiento del sistema de información mediante el proceso automatizado de las cartillas de corresponsabilidad en salud y educación de Mi Familia Progresa;
d) Capacitación de 24 personas de MIFAPRO en el uso de la PISI y 5 informáticos en la creación de universos y 8 técnicos en la generación de instrumentos de información con Xcelsius;
e) Capacitación sobre uso de TICS para el desarrollo de herramientas de análisis en organizaciones de sociedad civil;
f) Sala situacional de CONALFA en su primera versión que será presentada en Enero del 2011. http://www.proyectodialogo.org/documents/conalfa/main.swf ;
g) Capacidad competitiva en el uso de la herramienta Xcelsius para la creación de dashboard;
h) Apoyo mediante software de gestión de procesos a la DAM del ministerio de salud, para los procesos de compra específicos.

Historias de Éxito
[image: ]Presentación del Estudio de Gasto Tributario en Educación
El 14 de octubre se realizó una mesa redonda para presentar y dialogar en torno a los resultados del estudio del Gasto Tributario en Educación en Guatemala, para los años  2000 y 2006. Por medio del análisis se cuantificó el sacrificio fiscal derivado exención de impuestos a todos los centros educativos, y realizar un análisis sobre la distribución socioeconómica de los beneficios del subsidio. El estudio fue realizado por el Instituto Centroamericano de Estudios Fiscales –ICEFI– para USAID/Diálogo Para la Inversión Social, y fue presentado por la investigadora principal del estudio, la Licda. María Castro del ICEFI, haciendo un resumen del marco conceptual y metodológico del que se partió con la investigación, así como presentar el resultado de la cuantificación estimada del gasto tributario en educación en Guatemala. Por último comentó las conclusiones y recomendaciones derivadas del estudio. Se encontró que el Estado guatemalteco dejó de percibir en 2006 más de 7 millardos por impuestos no cobrados a la educación privada, lo cual es una cantidad comparable a todo el presupuesto del MINEDUC. También se destacó que el nivel secundario y los establecimientos más caros reciben la mayor parte del subsidio. 
[image: ]Lanzamiento de GuateConnects
La iniciativa de GuateConnects fue presentada en Casa Ariana el día 15 de noviembre por el Proyecto Diálogo y FUNSEPA, a representantes del sector privado, sus fundaciones y sus iniciativas de responsabilidad social empresarial. El evento trató sobre la importancia del tema de proveer conectividad de acceso a Internet a 18,000 escuelas de Guatemala, utilizando tecnología de punto, a costos accesibles y complementando dicho proyecto con contenido de calidad para los alumnos, maestros y sus comunidades.






Integración de Grupo Promotor y Formulación de la Agenda Educativa Nacional
[image: ] Durante el presente trimestre se consolidó la integración formal del Grupo Promotor por una Agenda Educativa Nacional. El grupo está conformado por la Gran Campaña Nacional por la Educación, el proyecto USAID | Diálogo para la Inversión Social, UNICEF, GTZ, Empresarios por la Educación,  Consejo Nacional por la Educación, Consejo Educativo Maya, Academia de las Lenguas Mayas y Organización de Estados Iberoamericanos –OEI.
El grupo promotor fue responsable de articular y converger una masa crítica de actores claves en torno a construcción conjunta de la Agenda Educativa Nacional, tomando como prioridad mejorar la calidad del sistema educativo. Fue definido el concepto y alcance de la Agenda, y también el plan de trabajo (hoja de ruta) de la construcción, análisis, consulta, validación, divulgación o socialización de la Agenda con actores clave de la sociedad y el Estado. Además, se inició el fortalecimiento de capacidades al grupo promotor en el análisis del presupuesto en Educación por ser de interés de los representantes del grupo promotor en la discusión sobre el proyecto de presupuesto de educación para el año fiscal 2011.
Índice de Avance Educativo Municipal 2002 – 2009
El 17 de noviembre en el Palacio Nacional de la Cultura se presentó el Índice de Avance Educativo Municipal (IAEM). El IAEM es una medida combinada del progreso en la inscripción de estudiantes de preprimaria, primaria y ciclo básico y la finalización en primaria y básico. Permite comparar resultados entre municipios y a lo largo del tiempo, y así ayuda a identificar municipios con dificultades para progresar o que están retrocediendo, y a incentivar a los que están mejorando. Su importancia radica en que puede orientar la participación social y de los gobiernos locales en el mejoramiento del acceso, la permanencia y la culminación escolar.
[image: ]En el evento de presentación tomó parte el señor Presidente de la República, Ing. Alvaro Colom, el Ministro de Educación, Lic. Dennis Alonzo, miembros del gabinete de gobierno, representantes de la Asociación Nacional de Municipalidades (ANAM), directores nacionales del Ministerio de Educación y supervisores educativos, representantes sindicales y medios de comunicación.


Actividades programadas para el próximo trimestre
	Programa Operativo

	Resultado
	Proceso
	Actividad

	1
	Apoyar instituciones claves en el desarrollo de herramientas, sistemas y procedimientos para la transparencia
	1.1
	Apoyo a MIFAPRO
	1.1.1
	Digitalización de ingreso de datos (Teleform)

	
	
	
	
	1.1.2
	Capacitación de "Vocalías" y Promotores

	
	
	
	
	1.1.3
	Capacitaciones para el manejo de tableros de mando

	
	
	
	
	1.1.4
	Fortalecimiento metodológico para el desarrollo de materiales mediados pedagógicamente

	
	
	
	
	1.1.5
	Nueve Centros de Información, 1 Central y 8 Regionales

	
	
	1.2
	Apoyo a MSPAS
	1.2.1
	Formulación de política de transparencia

	
	
	
	
	1.2.2
	Quioscos interactivos de Información en Hospitales

	
	
	
	
	1.2.2
	Sistematización del Modelo de Servicio al cliente en hospitales

	
	
	
	
	1.2.3
	Sistema para manejo y modelado de procesos, aplicado a compras de medicamentos

	
	
	
	
	1.2.4
	Investigación operativa en logística de medicamentos y material médico quirúrgico

	
	
	1.3
	Apoyo a MINEDUC
	1.3.1
	Sistema de Información sobre compras (DIDEDO / DIDEFI)

	
	
	
	
	
	Formulación de política de transparencia

	
	
	
	
	
	Sistema de comunicación entre nivel central y departamental

	
	
	
	
	1.3.2
	Sistema de adquisición y distribución de alimentos para escuelas públicas (DIGEPSA)

	
	
	
	
	1.3.3
	Mejorar  y evaluar plataforma e-SIRRHH para Recursos Humanos (DIDERH)

	
	
	1.4
	Apoyo a las Municipalidades
	1.4.1
	Desarrollar procesos de participación social en salud y educación

	
	
	1.5
	Comunicación Social
	1.5.1
	Transmitir mensajes radiales y televisivos sobre el derecho ciudadano a la salud y la educación y el deber del Estado en relación con tales derechos

	2
	Posicionar la inversión social en la agenda política durante el año electoral.
	2.1
	Estrategia integrada con socios de USAID
	2.1.1
	Plan de acción y distribución de tareas coordinados entre socios de salud y educación de USAID

	
	
	2.2
	Promover el compromiso de los partidos políticos con las inversiones sociales
	2.2.1
	Acuerdos con representantes de partidos acerca de compromisos en salud y educación. 

	
	
	
	
	2.2.2
	Preparación de manual de formulación de planes de salud y educación para partidos políticos

	
	
	
	
	2.2.3
	Desarrollar suplemento de prensa dirigido a jóvenes votantes

	
	
	
	
	2.2.4
	Talleres con equipos de los partidos sobre la formulación de planes de salud y educación

	
	
	
	
	2.2.5
	Eventos públicos con candidatos presidenciales y de alcaldías sobre sus agendas en salud y educación.

	
	
	2.3
	Cooptar a los medios de comunicación en la abogacía por las inversiones sociales
	2.3.1
	Servicio web de notas de prensa instalado y operando

	
	
	
	
	2.3.2
	Activación de la red de comunicadores de Netherlands

	
	
	
	
	2.3.3
	Curso de capacitación sobre “Periodismo  y políticas públicas”

	
	
	
	
	2.3.4
	Debate público sobre política social entre políticos y expertos

	
	
	2.4
	Sensibilización de la ciudadanía sobre las cuestiones de salud y educación
	2.4.1
	Producción de documentales cortos de TV

	
	
	
	
	2.4.2
	Producción y transmisión de spots de radio

	
	
	2.5
	Promover cuestiones sociales como parte de las encuestas electorales
	2.5.1
	Producir propuesta para incluir cuestiones sociales en las encuestas electorales

	
	
	
	
	2.5.2
	Presentar la propuesta a las empresas de encuestas electorales

	3
	Apoyar 12 municipalidades en la fijación de prioridades y la planificación de inversiones sociales
	3.1
	Fortalecimiento de la gestión municipal
	3.1.1
	Formación de capacidades en 12 municipios

	
	
	
	
	3.1.2
	Desarrollo de herramientas TICS simplificadas e intuitivas

	
	
	
	
	3.1.3
	Planes de inversión formulados

	
	
	3.2
	Promover la participación social en el ámbito municipal
	3.2.1
	Mesas de diálogo instaladas

	
	
	
	
	3.2.2
	Miembros de OSC capacitados en auditoría social

	
	
	
	
	3.2.3
	Observatorio social instalado y funcionando

	
	
	
	
	3.2.4
	Propuesta de distritos de salud y educación preparada y funcionando

	4
	Consolidar la Plataforma de Información Social Integrada
	4.1
	Consolidación de la PISI
	4.1.1
	Mesa de Coordinación funcionando

	
	
	
	
	4.1.2
	Marco legal desarrollado

	
	
	
	
	4.1.3
	Política de acceso y seguridad formulada

	
	
	4.2
	Expansión de la PISI
	4.2.1
	Plan para atender necesidades y reducir brechas

	
	
	
	
	4.2.2
	Reevaluación de necesidades

	
	
	
	
	4.2.3
	Infraestructura tecnológica completa

	
	
	
	
	4.2.4
	Apoyo a socios que operan nodos de la PISI

	
	
	4.3
	Apoyo a la red de usuarios de la PISI
	4.3.1
	Plan de apoyo a usuarios formulado

	
	
	
	
	4.3.2
	Plan de capacitación de usuarios

	
	
	
	
	4.3.3
	Incorporación de nuevos usuarios

	
	
	
	
	4.3.4
	Becas para desarrolladores






Anexo 1: Indicadores de Desempeño del Proyecto
	Indicador
	Definición 
	Resultado T5
	Descripción

	Componente 1. Más y mejor inversión nacional

	Resultado 1. Agenda de reformas impulsada por actores sociales de nivel nacional y local

	1. Número de leyes, políticas, regulaciones o directrices desarrolladas, modificadas o monitoreadas con asistencia de USG para 1) mejorar el acceso equitativo a o la calidad de servicios educativos básicos; 2) Mejorar el acceso a, la calidad y el uso de servicios de PF y SR; 3) Mejorar el acceso a, la calidad y el uso de servicios de salud materna e infantil.
	Número de leyes, políticas, regulaciones o directrices que el proyecto contribuyó a desarrollar, modificar o monitorear para mejorar el acceso, uso y calidad de servicios de educación y salud.
	3
	Rediseño del proceso de captura de datos sobre corresponsabilidades en salud y educación de MIFAPRO 

	
	
	
	La Iniciativa de Ley de Universalización de los servicios de salud formulada y presentada al Congreso, tuvo seguimiento mediante  asesoría a la Comisión de Salud.

	
	
	
	Refuerzo de los procedimientos y documentación de los procesos administrativos de MINEDUC para que obtuvieran la certificación ISO 9000.

	2. No. de alianzas institucionales establecidas con instituciones públicas y privadas para emitir campañas de comunicación
	Número de entidades con las que se han firmado acuerdos, convenios o cartas de entendimiento que incluyen comunicación conjunta 
	4
	Las cartas de entendimiento con MSPAS, MINEDUC y SEGEPLAN fueron firmadas durante el trimestre anterior. Durante este trimestre, dichos acuerdos están siendo implementados. Además, se firmo carta de cooperación técnica con MIFAPRO.

	3. No.  de estudios, actividades de recolección de datos o investigaciones conducidas, publicadas y comunicadas
	No. de investigaciones en las que se ha concluido la recolección, se han publicado los resultados o se han realizado actividades públicas de divulgación.
	4
	Índice de Avance Educativo Municipal IAEM 2002 / 2009

	
	
	
	Mapeo retrospectivo de políticas educativas

	
	
	
	Línea basal de la mortalidad materna (en ejecución)

	
	
	
	Comparación del avance educativo en municipios cubiertos y no cubiertos por MIFAPRO

	4. No. de candidatos con temas claves y propuestas de reformas legales, institucionales y de políticas que abogan por inversiones equitativas en educación
	No. de candidatos que, en el periodo, realizaron declaraciones públicas sobre la prioridad del gasto orientado a la educación y la salud 
	No aplica
	Este indicador mide la efectividad de la estrategia de año electoral, la cual aún no fue elaborada. El periodo de elecciones no inicia formalmente, por lo cual todavía no se puede identificar "candidatos". 

	5. No. de leyes, políticas, regulaciones o directrices que reflejan datos de evaluación e investigación del proyecto vinculados a inversiones en salud y educación
	No. de políticas, regulaciones o directrices cuya fundamentación utiliza datos, evidencias o argumentos generados por el proyecto
	4
	Directriz de verificación de datos de co-responsabilidad MIFAPRO digitalizados por medio de TELEFORM

	
	
	
	Tableros de Mando para monitoreo y evaluación de gabinete y en terreno para las corresponsabilidades

	
	
	
	Regulaciones que definen la PISI como componente oficial de los sistemas de información en MSPAS, MINEDUC, SEGEPLAN y SESAN

	
	
	
	Proyecto de presupuesto 2011 describe metas y productos finales (presupuesto por desempeño) y detalla las asignaciones por departamento (enfoque territorial)






	Indicador
	Definición 
	Resultado T5
	Descripción

	Componente 2. Más y mejor inversión local

	Resultado 2. Agenda de reformas impulsada por actores sociales de nivel regional y local

	9. Grado de implementación de los planes de inversión de municipalidades y mancomunidades
	Porcentaje de planes según nivel de avance (instrumentado, aprobado, negociado, financiado, en ejecución) sobre el total de planes formulados
	0
	Acuerdos con siete municipios y una mancomunidad para definición de los planes en salud y educación

	
	
	
	Instalación de mesa  de observación ciudadana en apoyo a la gestión municipal transparente

	10. No. de actividades de capacitación (reuniones, talleres) dirigidos a los actores relevantes de nivel municipal y regional que contribuyen a incrementar la comprensión y abogacía por inversiones en salud y educación
	No. de actividades de capacitación
	0
	Durante el trimestre se contactó con INAP, FLACSO y la Universidad de  San Carlos para explorar un proveedor para la capacitación local.

	11. No. de herramientas y métodos desarrollados por el proyecto que son adoptados por actores interesados de las municipalidades y mancomunidades con el propósito de mejorar las inversiones sociales
	No. de herramientas que son utilizadas regularmente por las municipalidades y mancomunidades respecto al total de las herramientas desarrolladas.
	0
	Pendiente






	Indicador
	Definición 
	Resultado T5
	Descripción

	Componente 3. Mejores Sistemas Gerenciales

	Resultado 3. MINEDUC, MSPAS, SEGEPLAN, CCS y entidades relevantes de sociedad civil, equipadas con sistemas administrativos y financieros

	12. No. de administradores y funcionarios de salud y educación capacitados
	No. de administradores y funcionarios que completaron satisfactoriamente un curso de capacitación
	16
	Incluye personal de los sistemas de información de MSPAS, MINEDUC, SESAN, SEGEPLAN y Proyectos Socios de USAID. Son  capacitaciones en el desarrollo de instrumentos de información usando Xcelsius y Google Earth.

	
	
	
	Salud, Hombres = 1

	
	
	
	Salud, Mujeres = 0

	
	
	
	Educación, Hombres = 10

	
	
	
	Educación, Mujeres = 5

	13. No. y calidad de alianzas con ONGs y otros para el desarrollo de aplicaciones basadas en TIC para la transparencia, la rendición de cuentas y la auditoría social.
	No. de entidades con las que se han trazado alianzas en cuyo marco se han desarrollado aplicaciones TIC en aplicación.
	3
	MSPAS, MINEDUC, y SEGEPLAN






	Indicador
	Definición 
	Resultado T5
	Descripción

	Componente 4. Fortalecimiento de la PISI

	Resultado 4. Fortalecimiento de las Plataformas de tecnología de gestión de información en MINEDUC, MSPAS e instituciones públicas claves

	14. No. de instituciones locales fortalecidas en el manejo de la PISI
	No. de instituciones que han desarrollado al menos un producto institucional utilizando información de la PISI por sí mismos
	3
	CONALFA, MIFAPRO Y MINEDUC

	15. No. de funcionarios de gobierno capacitados en el uso de la PISI
	No. de funcionarios de gobierno que han completado satisfactoriamente un curso de capacitación en la PISI
	40
	Total: 40

	
	
	
	Salud, Hombres = 13

	
	
	
	Salud, Mujeres = 24

	
	
	
	Educación, Hombres = 1

	
	
	
	Educación, Mujeres = 2

	16. No. de personas capacitadas como analistas de sector social
	No. de personas que han completado satisfactoriamente un ciclo de capacitaciones para ser analistas del sector social.
	0
	Pendiente

	17. No. de usuarios en las Universidades entrenados en el uso de la plataforma
	No. de usuarios en las universidades que han completado satisfactoriamente un curso de capacitación en uso de la PISI
	2
	Estudiantes de la Universidad Rafael Landívar






Anexo 2: Reporte Financiero
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3564-03 ABE Link-Guatemala *

Lines Total in Contract Previous Total This Period 

(Current)

Total-To-Date 

(12/29/10)

Remaining

B C D C+D B-E

1. Salaries and Wages

Field office staff Guatemala             943,531             376,010                 71,425               447,436                 496,095 

TCN staff             239,850             158,275                 30,568               188,842                   51,008 

US staff             384,792               93,914                 39,220               133,135                 251,657 

Total Salaries and Wages             1,568,173                  628,200                     141,213                    769,413                       798,760 

2. Fringe Benefits                                   -   

Washington-paid             213,940               31,308                 13,433                44,741                 169,199 

Field office fringe             283,085               67,147                 11,508                78,655                 204,430 

Total fringe benefits                 497,025                    98,455                       24,941                    123,396                       373,629 

3. Consultants                                   -   

International              87,252                      -                          -                         -                     87,252 

Local              71,084               14,558                 26,065                40,624                   30,460 

Total consultants                 158,336                    14,558                       26,065                      40,624                       117,712 

4. Travel and Transportation                 129,742                    50,612                       25,552                      76,164                          53,578 

5. Other Direct Costs                 246,705                  169,461                       45,350                    214,811                          31,894 

6 Indirect Costs                                   -   

Overhead             974,213             337,580                 92,597               430,177                 544,036 

G&A              40,703                      -                          -                         -                     40,703 

Total indirect costs             1,014,916                  337,580                       92,597                    430,177                       584,739 

7. Non-Expendable Equipment                             -                      23,020                                 -                        23,020                       (23,020)

8. Allowances                 152,118                    59,651                       17,377                      77,029                          75,089 

9. Subrecipients & Grants                 902,500                              -                                   -                                 -                         902,500 

10. Intangible Property

                    -   

                   26,827                                 -                        26,827 

                 (26,827)

11. Participant Training                 166,000                    56,814                       18,355                      75,169                          90,831 

12. VAT Passthru                             -                            897                             295                        1,193                          (1,193)

13. FEE                 193,421  58,643                       15,670                      74,313                       119,108 

TOTAL COST  $      5,028,936  $       1,524,719  $            407,415  $        1,932,134  $           3,096,802 

Subtotal Assistance to Basic Education (3564-03-01)  $      2,514,468  $          592,674  $            198,256  $        790,930.0  $           1,723,538 

Subtotal Maternal & Child Health (3564-03-02)  $      1,257,234  $          480,231  $              84,323  $           564,554  $              692,680 

Subtotal Family Planning and Reproductive Health (3564-03-03)  $      1,257,234  $          407,226  $              81,302  $           488,529  $              768,705 

Subtotal Rapid Response ~ Health (3564-03-04)  $                 -    $           42,117  $                    39  $             42,156  $              (42,156)

Subtotal Transparency (3564-03-08)  $                 -    $             2,469  $              43,495  $             45,964  $              (45,964)

 USAID FY2010 & FY2011 Spending By Quarter   Quarter 1-10   Quarter 2-10   Quarter 3-10   Quarter 4-10   Quarter 1-11 

Subtotal Assistance to Basic Education (3564-03-01)  $         114,037  $          112,881  $            167,766  $           197,990  $              198,256 

Subtotal Maternal & Child Health (3564-03-02)  $           97,580  $           92,546  $            135,118  $           154,986  $               84,323 

Subtotal Family Planning and Reproductive Health (3564-03-03)  $           93,443  $           87,270  $            113,403  $           113,110  $               81,302 

Subtotal Rapid Response ~ Health (3564-03-04)  $                 -    $                  -    $               6,343  $             35,774  $                      39 

Subtotal Transparency (3564-03-08)  $                 -    $                  -    $                    -    $              2,469  $               43,495 

 $         305,060  $          292,697  $            422,630  $           504,331  $              407,415 

* Lists total costs to date, including unallowable NICRA over IQC 

ceilings & unbillable labor and NICRA.

Please note that AED has 2 year-end closes. The first quarter FY 2011 

figures included here are as of December 29th, 2010 (the 1st Close). 

The final December invoice will be as of December 31st and will reflect 

the 2nd close, and will include remaining expenses.
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