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1. Scope of Work:  PLHA  
 
Destination and 
Client(s)/ 
Partner(s) 

Almaty, Kazakhstan 

Traveler(s) 
Name, Role  

Anna Dovbakh, Associate Director:Policy and Partnership 
Regional Technical Support Hub Director 

Date of travel on 
Trip 

April 7, 2013 – April 13, 2013. 
 

Purpose of trip Facilitation of First Central Asia PLHA Summit and provision of technical support for 
Central Asia PLHA Association strategic planning 

Objectives/Activi
ties/ Deliverables 

1. To provide technical support for proper preparation of First Central Asia PLHA 
Summit 

2. To facilitate First Central Asia PLHA Summit in order to have practical strategic 
directions agreed by all participants at the end of meeting  

3. To provide technical support for Central Asia PLHA Association strategic planning 
Background/Cont
ext, if 
appropriate. 

 

 
2. Major Trip Accomplishments: Should include the major programmatic goals realized, relevant metrics, and 
stories of impact from the trip.  
 
Key results of the trip are listed below: 
 
April 8-9, 2013: 
 
Ms. Dovbakh conducted preparatory work with the PLHA Regional Association in cooperation with 
Director,  Nurali Amadjolov. 
 
Ms. Dovbakh attended a meeting with the USAID Regional Health Team. USAID indicated that technical 
support priorities included assisting the Association to develop SMART objectives and improving the 
capacity of the Association to implement activities to reduce stigma and discrimination toward PLHA in 
the region.  
 
April 10, 20131 
Conference of Kazakhstan Union of PLHA.  
 
Fruitful discussion on social ordering, rehabilitation centers and cooperation in  Kazakhstan Union of 
PLHA. This meeting provided the opportunity to learn challenges and opportunities of social ordering 
implementation for state support of care and support services implemented by CBOs in country. 
 
April 11 – 12, 2013 
 
First Central Asia PLHA Summit. 64 participants  
First regional forum of PLHA – detailed meeting report 
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Opening remarks were provided by Petrova Iryna Ivanovna, Deputy Head of the Kazakhstan Republic 
AIDS Centre; Ann Arness, USAID/Regional Mission Director; Volodia Zhovtia, Head of Eurasian PLHA 
Union and Elena Kudriavtseva, UNWOMEN. 
 
Presentation Highlights: 
 
Nurali Amandjolov presented the mission and strategic direction of the PLHA. Key activities from 2009 
include NGO needs assessment, regional capacity building workshop and joint capacity building 
activities. Key task of this summit is to develop the strategic plan of the Association. 
 
Pulod Djamolov presented an overview of PLHA networking in Tajikistan. There is no network of HIV in 
country but there are several PLHA organizations that cooperate with each other but sustainability without 
international donors remains a challenge. Recently PLHA in Tajikistan decided to create a committee to 
initiate development of joint network or association of PLHA on the country level.  
 
Key problems of PLHA in Tajikistan: 
- Stigma and discrimination at family, community and national level.  
-Gender policy - problems of women - all are equal in constitution but in reality tradition and culture lead 
to discrimination of girls and women. 
- Access to services depends on quality of service - attention to client is crucial. We now have SMT 
program which bring a lot of new questions. 
- Lack of cooperation between organizations and need to build sustainability of PLHA organizations.  
- Lack of financial support for regional activities lead to low level of attention to regional activities. 
Suggestions: regional projects for capacity building, constant communication. 
 
Evgenia Kalinichenko, Kyrgyzstan Country Association of PLHA provided information on PLHA work 
in her country: 
 

• 6 organizations working in 5 out of 7 regions. There are no PLHA NGOs in Talas and Naryn. 
• Key challenges include financial sustainability, lack of strategic plan, lack of advocacy capacity. 

 
Uzbekistan presentation described that Community of PLHA was created in 2009 and has 46 staff. The 
organization is providing services with support from GF. Involvement of PLHA in regions is the hardest 
part of the work. They have a strategic plan for 2011-2013 which includes PLHA mobilization, ensuring 
access to care services and involvement in decision making. Capacity building priorities include M&E 
and financial support.  
 
Nurali Amanjolov presented the Kazakhstan Union of PLHA which consists of 16 organizations that 
represent the PLHA community. Representatives of PLHA take part in Oblast coordination councils and 
have 3 representatives in the CCM.  Have developed interactive informational materials - Xroad – an 
online game to prevent health problems for youth and children. Participation in development of HIV 
legislation, conducting relevant research.  
 
After the country presentations, the work during the Summit was organized in an interactive and 
participatory way to provide participants with the  necessary overview of key strategic directions in 
national advocacy and stigma reduction work with further panel discussion of key objectives and methods 
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that could be used by Central Asia Association to achieve its goals in a two year period. 
 
1. Ensuring participation of PLHA in national and regional HIV policy development. 
 
Volodymyr Zhovtyak presented the Ukrainian experience of PLHA participation in national decision 
making, advocacy campaigns for access to ART and services as well as state financial support for HIV 
response and decreasing of drug prices. Vladimir gave practical examples of advocacy activities using 
different methods from street actions to documenting development and fruitful cooperation with 
government and parliament members. Several suggestions were developed by participants as to how to 
build capacity to ensure proper effective advocacy activities of PLHA organizations at the country level 
and in Central Asia. 
 
2. Reducing stigma and discrimination toward PLHA 
 
Zoya Ruzhnikov, an expert in stigma reduction activities, provided an overview of methods to overcome 
stigma and discrimination in Central Asia. Drug use, sex work and homosexuality in society become 
reasons for self-isolation of the person - internalized stigma, isolation and spreading HIV. Key areas of 
response include: ensuring confidentiality of HIV status and the need to have adapted support programs 
and voluntary testing.  
 
Summit participants developed a summary of methods to combat stigma:  
- documenting cases 
- stigma index to evaluate situation 
- educate medical and social personnel on specific needs of PLHA. 
 
3. Effective using media in reducing stigma and advocacy. 
 
Vladimir Zhovtiak presented best practice examples of media actions in advocacy and combating stigma. 
It is important to be professional in working with media. It is important to be very specific in your 
message and be provocative. 
 
After discussion it become clear to participants that for CAA to have an effective communication strategy 
it is important to develop a database of journalists, keep contact with them and educate the journalist so 
they believe in your mission 
 
4. Cooperation with government to ensure access of PLHA to health and care services 
 
Elena Kudusova from the Quality Health Care Project and Bolatbek Turgunbaev presented ways to ensure 
sustainability of services for PLHA. Civil society influences the direction of social contracting. AIDS 
Centre became key partners in this project.  
There are several problems in providing services for PLHA and vulnerable groups: 
- lack of understanding of HIV specific needs from government; 
- NGOs require capacity building in proposal development and program  management  
 
After active joint discussion participants found that in social ordering in HIV it is important to include this 
objective in national health program in area of HIV response. There could be legislation on social 
contracting for NGOs. Would be good to prove effectiveness of social ordering by piloting in selected 
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territories and showing benefits for policy makers to introduce it.  
 
5. Gender sensitive programming in HIV response. 
Elena Kudriavtseva from UNWOMEN presented the issue of influence of gender inequality as a factor for 
HIV response in Central Asia. There are two opportunities to support PLHA organizations for political 
and economical development of women. It is important to support families, the religious leaders’ 
movement to support gender equality. Elena Bilokon in her presentation gave an overview of the situation 
with HIV positive women’s movement development. There are several key issues where PLHA women 
feel discrimination and violence: in case of knowing HIV status, need in crises center for violence victims, 
work with children. Discussion showed necessity of research on needs of women and also gender policy 
for CAA. 
 
.  

 
3. Next steps: Key actions to continue and/or complete work from trip. 
 
Description of task Responsible staff Due date 
Finalization of  Central Asia PLHA Association strategy Central Asia PLHA 

Association 
May 2013 

   
   
   
   
   
   
   
 
4. Contacts: List key individuals contacted during your trip, including the contacts’ organization, all contact 
information, and brief notes on interactions with the person. 
 
Name Function Home organization Notes 
Participants list   USAID has the 

participant list 
    
    
    
    
    
    
    
 
5. Description of Relevant Documents / Addendums: Give the document’s file name, a brief description of the 
relevant document’s value to other staff, as well as the document’s location in eRooms or the MSH network.  
Examples could include finalized products and/or formal presentations, TraiNet Participant List, Participant 
Contact sheet, and Meeting/Workshop Participant Evaluation form are examples of relevant documents. 
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File name Description of file Location of file 
Strategy of PLHA network 
2013-2014 

PPT presentation as the result of first day of  First 
regional PLHA Summit 

Attached 

PLHA regional strategy 2013-
2014 

Table developed during board meeting and then 
reviewed electronically on budget implications 

Attached in Russian and 
English translation 

   
 
 



Strategy of Central Asia Association of PLWH for 2013-2014 

Based on the results of the First Forum, April 11-12, 2013 

CAA PLWH mission: contribute to the mobilization and strengthening of PLWH community of Central Asia to improve the quality and dignity of PLWH life.  

Key strategic activity areas of the Central Asia Association of PLWH for 2013-2014:  

1. Wide involvement of PLWH into the decision-making process on the national and regional level. Advocacy for legislative changes. 

2. Formation of tolerant attitude and fight against discrimination, facilitation of human rights protection within HIV/AIDS context.  

3. Development of the gender-oriented programs and policies. 

4. Providing the access for Central Asia PLWH to the treatment and other programs by ensuring state procurement of medicines and social order for the services.  

5. Capacity building of the Central Asia PLWH organizations and communities, organizational development of the CAA.  

Strategic plan for 2013-2014  

Strategic task Activity types Indicators/outcomes Deadlines Necessary expenses Responsible 
persons 

1.1. Wide involvement 
of PLWH in the 
decision-making 
process on the 
national and 
regional level.  

1.1.1. Participation in oblast and national 
coordination mechanism. 

1.1.2. PLWH participation in the efficient 
national mechanisms of the civil society sector 
engagement in decision making on the national 
level (define these organs and participation 
mechanism thereof).  

1.1.3. Ensure the participation of CAA PLWH 
member countries in grant/bidding and state 
committees and boards  

1.1.4. Influence of CAA PLWH on the 
international grant  programs and political 
decisions UNAIDS, GF, UNITAID  

1. Number of positive decisions 
taken by the national and 
regional committees 

2. Nomination of its 
representatives in the 
international community 
representation systems.  

Till 
December 
2014 

Within the framework of the 
Secretariat salary 

Secretariat 

1.2. Advocacy of 
legislative changes 

1.2.1. Analysis of the HIV-related legislative 
framework in Central Asia countries  

1.2.2. Advocacy of amending the legislative 

1. General analysis of HIV-
related legislative 
provisions (table), available 

 1.2.1.Expert consultations on 
legislation analysis  (USAID funds 
for analysis in Tajikistan and 

 



provisions discriminating against PLWH 
and limiting their possibilities on the 
national level.  

1.2.3. Organization of inter-parliamentary 
forums dedicated to HIV-related 
legislation 

1.2.4. organization of the regional donors forum 

for participants and 
partners. 

2. Advocacy plan with detailed 
priorities set for each 
country. 

3. Providing best regional 
examples of the legislative 
provisions. 

Kazakhstan ) 
1.2.2. Expert on developing 
legislative amendments (search of 
additional funds) 
1.2.3 organization of inter-
parliamentary forum for 4 
countries (is partially planned in 
the USAID project for Policy 
Roundtables, additional funding to 
attract deputies will be needed) 
1.2.4. Funds to support the forum – 
additional funding search is needed 
 

2. Formation of 
tolerant attitude 
and fight against 
discrimination, 
facilitation of 
human rights 
protection within 
HIV/AIDS context 

2.1. Documentation of the PLWH rights violation 
cases under a uniform methodology  

2.2. Organization of Stigma Index regional study 
2.3. Organization of PLWH rights legal protection 

system: lawyers’ network, trainings, training 
the leaders on violation recording and 
response.  

2.4. Cascaded system of trainings for medical 
workers on tolerant attitude and non-
disclosure of status.  

2.5. «Open face» - visualization of PLWH in the 
region for decision makers and the mass 
media, trainings and competitions for 
journalists  

2.6. Regional and national media campaigns on 
discrimination prevention, in particular, on 
children’s access to kindergartens, access to 
medical assistance  

 

1. Development of the 
documentation system of 
PLWH rights violation cases 

2. Regional Stigma Index study 
3. System of medical workers 

training in tolerant attitude, 
non-disclosure of status (ToT, 
national trainings)  

4. System of cascaded trainings 
for PLWH on formation of 
tolerant attitude  
 
 

 2.1. Expert on documentation 
system development 
(within the framework of 
the Secretariat activities 
with the external technical 
assistance) 

2.2. Commission of study from 
an agency – needs funding 
on national and regional 
level  

2.3. Holding a ToT on human 
rights protection for 
leaders and lawyers 
(USAID funding)  

2.4. One-day ToT trainings on 
tolerance towards the 
community among 
medical workers (planned 
by USAID)  

2.5. Advocacy and “open face” 
trainings – planned within 
USAID funding   

2.6. Activities coordination 
within the available 
budgets of the 

 



organizations - Secretariat. 
Media campaigns holding 
requires additional funds 

3. Development of the 
gender-oriented 
programs and policies 
 

3.1. Capacity building of the national HIV-
positive women networks  

3.2. Adoption of gender-based policy on the 
level of country organization and CAA  

3.3. Preparation of regional application on 
gender-oriented services based on the most 
urgent needs and regional strategies of 
ensuring gender equality  

1. Networks of women 
living with HIV are 
registered and efficiently 
operate in the countries 
of the region 

2. the application was 
approved 

3. Gender policy adopted 
on regional level in the 
countries and CAA PLWH   

 3.1. Registration of 
organizations in the 
countries requires 
additional funding.. 

3.2., 3.3. – within the 
framework of the Secretariat 
operation 

 

4. Providing the access 
for Central Asia PLWH to 
the treatment and other 
programs by ensuring 
state procurement of 
medicines and social 
order for the services 

4.1. Advocacy of ensuring PLWH access to the 
universal uninterrupted treatment (ECUO 
strategy). 

4.1.1. NGOs training in mechanisms of state 
procurement and supply of ART medicines  

4.1.2. Analysis of ART access in Kazakhstan and 
Tajikistan. 

4.1.3. Maintenance of regional database and 
ART prices control in the region (state and 
GF procurements). 

4.1.4. Overcoming the barriers in ARV medicines 
registration in region.  

4.1.5. Fundraising to support the strategy of 
ensuring access to treatment in the 
Central Asia 

4.2. Support of the development of services 
standards on care and support for PLWH in the 
countries using best international practices.  

4.3. Sharing the best regional practices of 
social order for PLWH services in Central Asia  

4.4. Advocacy for the efficient use of such 
positions as  «peer consultant» and social 
worker in the AIDS service (changes of staff list 
and qualification requirements) 

4.5. Advocacy of the implementation of 

  4. Requires additional 
funding. 

4.5. Advocacy meetings on SMT 
access in Kyrgyzstan,  Republic of 
Kazakhstan, Tajikistan within USAID 
project 

 

 



palliative care and SMT system for PLWH on 
the national level.  

5. Capacity building of 
the Central Asia 
PLWH organizations 
and communities, 
organizational 
development of the 
CAA 

5.1. Make amendments to the Charter regarding 
the membership concept, organizational 
structure and decision-making system in CAA. 

5.2. Training on the development of national 
networks management systems. 

5.3. Determining the international coordinator 
from every country who is responsible for 
communications   

5.4. Evaluation of the needs in capacity building of 
the national networks and members of CAA 
PLWH  

5.5. Establishing the system of best practices 
exchange and experience sharing between the 
association members, organizational capacity 
building, including specialized trainings for 
leaders.  
5.5.1. Make a mailing for all Forum 

participants from the Central Asia and 
efficiently use it for communications  

5.5.2. CAA website development 
5.6. Developing the system of CAA external 

communication with partners  
5.7. Cascading the trainings on advocacy, 

partnership building, mobilization and 
leadership for PLWH. 

5.8. National organizations should participate in the 
award “Thank You for Support” of the ECUO to 
Presidents and Prime Ministers 

5.9. Establishment of regional CAA PLWH 
award 

5.10. Development of CAA PLWH fundraising 
strategy 

5.11. Holding the regular CAA PLWH Forum 
biannually 

1. New Charter including 
membership concept and 
Board election mechanism 

2. Select the information 
coordinator from each 
country to establish efficient 
communications  

3. Informational mailing list for 
all CAA participants  

4. provisions of Regional CAA 
PLWH Award 

 August 
2013 

5.1. Necessary to raise funds for re-
registration of CAA PLWH. 
5.2. Funds to support leadership 
and management training  – USAID 
5.3 – Within the framework of the 
Secretariat operations. 
5.4. Funds to evaluate USAID 
project 
5.5. USAID training on regional 
capacity development. 
5.5.1. Within the framework of the 
Secretariat operations. 
5.5.2. Additional funds needed. 
5.6. To be done by the Secretariat. 
5.7. Additional funds needed 
5.8., 5.9. Within the framework of 
Secretariat and cooperation with 
ECUO.  
5.10. Secretariat 
5.11. USAID funds for the second 
forum.   
 
 

Secretariat, 
all the 
founders, 
information
al 
coordinators 

 



 

 



Стратегия Центрально-Азиатской 
Ассоциации ЛЖВ  
2013-2014 годы 

Региональная конференция 
Центрально Азиатской сети ЛЖВ 

Апрель 2013 



Миссия ЦАА ЛЖВ 

Способствовать мобилизации и укреплению 
сообщества ЛЖВ Центральной Азии для 
улучшения качества и достоинства жизни 
людей, живущих с ВИЧ/СПИД 



Стратегические направления 
деятельности  

ЦА Ассоциации ЛЖВ 2009-2012 
• Укрепление потенциала организаций и 

сообществ ЛЖВ 

• Обеспечение для ЛЖВ универсального 
доступа к услугам 

• Широкое вовлечение ЛЖВ в процесс принятия 
решений 

• Содействие защите прав человека в контексте 
ВИЧ/СПИД 

• Снижение стигмы и борьба с дискриминацией 



Ключевые приоритеты ЦА 
Ассоциации ЛЖВ 2013-2014 

1. Широкое вовлечение ЛЖВ в процесс принятия 
решений на национальном и региональном уровне. 
Адвокация законодательных изменений 

2. Снижение стигмы и борьба с дискриминацией. 
Содействие защите прав человека в контексте 
ВИЧ/СПИД 

3. Развитие гендерно ориентированных программ и 
политик 

4. Обеспечение доступа ЛЖВ ЦА к лечению и другим 
программам путем обеспечения государственных 
закупок препаратов и социального заказа на услуги 

5. Укрепление потенциала организаций и сообществ ЛЖВ 
ЦА, организационное развитие ЦАА 

 



1.1. Широкое вовлечение ЛЖВ в 
процесс принятия решений 

- Участие в СКК и других национальных 
механизмах принятия решений 

- Участие в контроле за работой 
государственных органов власти на 
национальном и областном уровнях 

- Содействие участию в принятии решений 
по ВИЧ га областном и местных уровнях 



1.2. Адвокация законодательных 
изменений 

• Адвокация по изменению закона, 
запрещающего усыновление детей ВИЧ-
инфицированными людьми (социальная 
реклама с участием сирот «Я хочу к 
родителям, даже если они ВИЧ-
положительные») 

• Изменения в законе по СПИДу, запрещающих 
въезд в страну, занятие определенных 
должностей людям с ВИЧ-статусом 

 



2. Снижение стигмы и борьба с 
дискриминацией: проблемы  

- Отказ в медицинской помощи – 
стоматология, стационарное лечение для 
ребенка. 

- Раскрытие диагноза врачами Центров 
СПИДа 

- Стигматизирующее отношение 
медработников 



2. Снижение стигмы и борьба с 
дискриминацией: модели действий 

1. Документирование случаев нарушения прав ЛЖВ по единой 
методологии, региональное исследования Индекса стигмы 

2. Юридическая защита прав ЛЖВ: сеть юристов, тренинги, 
обучение лидеров по фиксации нарушений и реагированию 

3. «Каждый пациент может быть ВИЧ+»- тренинги для 
медработников по самозащите и неразглашению статуса 

4. «Открытое лицо» - визуализации ЛЖВ в регионе для 
принимающих решения и прессы, тренинги и конкурсы для 
журналистов 

5. Медиа-кампании по профилактике стигматизации: доступ 
детей в детские садики, доступ к медицинской помощи 



3. Развитие гендерно 
ориентированных программ и 

политик 
 • Развитие потенциала национальных сетей 

ВИЧ-позитивных женщин 

• Принятие гендерной политики на уровне 
ЦАА 

• Подготовка региональной заявки по 
женскому лидерству и борьбе с 
дискриминацией 



4.1. Обеспечение доступа ЛЖВ ЦА к 
лечению и другим программам путем 

обеспечения государственных 
закупок препаратов и социального 

заказа на услуги 
 • Распространение лучшего регионального опыта 

социального заказа на услуги для ЛЖВ в ЦА 
• Обучение НПО по механизмам государственных 

закупок и поставок АРТ 
• Ведение региональной базы данных по ценам на АРТ в 

регионе (государственные и ГФ закупки) 
• Упрощение схемы регистрации АРВ препаратов в 

регионе 
 



4.2. Обеспечение устойчивости и 
доступа к услугам 

• Внедрение должности «равного» 
консультанта в РЦ СПИД  

• Палиативная помощь для ЛЖВ 

• Услуги для МСМ и ВИЧ инфицированных 
МСМ с тюрьмах 
обеспечение лечения гепатита С (как на 
свободе, так и в колониях) 

 



5. Укрепление потенциала организаций 
и сообществ ЛЖВ ЦА, 

организационное развитие ЦАА 
1. Коммуникация внутри и вовне  организации: 

рассылка, сайт, ответственный за сбор 
информации в стране 

2. Система принятия решений в рамках Ассоциации, 
понятная организационная структура 

3. Система обмена лучшими практиками, опытом 
между членами Ассоциации, повышение 
организационного потенциала 

4. Каскадирование тренингов по мобилизации и 
лидерству ЛЖВ, включая открытие лица прессе 



5.2. Укрепление потенциала и 
престижа ЦАА ЛЖВ 

• Региональная премия для активистов, НПО, 
врача-инфекциониста, медсестры, 
поддерживающего госчиновника 

• Обучения методам адвокации и построения 
партнерства НПО ЛЖВ 

 



Оценка работы форума 11.04.13 
1 – нет/очень плохо до  

5 – да/отлично 
1. Была ли предоставлена новая информация 
для работы вашей организации? 1-5 

2. Полезность обсуждения? 1-5 

3. Возможности Вашего личного участия в 
дискуссии? 1-5 

4. Ожидания от Форума оправдались? 1-5 

5. Ваша готовность помогать развитию ЦАА 
ЛЖВ? 1-5 

 

 



Стратегия Центрально-Азиатской Ассоциации ЛЖВ на 2013-2014 годы 

по результатам Первого форума, 11-12 апреля 2013 года 

Миссия ЦАА ЛЖВ: Способствовать мобилизации и укреплению сообщества ЛЖВ Центральной Азии для улучшения качества и достоинства 

жизни людей, живущих с ВИЧ/СПИД. 

Ключевые стратегически е направления деятельности ЦА Ассоциации ЛЖВ  на 2013-2014: 

1. Широкое вовлечение ЛЖВ в процесс принятия решенийна национальном и региональном уровне. Адвокация законодательных 

изменений 

2. Формирование толерантного отношения и борьба с дискриминацией, содействие защите прав человека в контексте ВИЧ/СПИД. 

3. Развитие гендерно ориентированных программ и политик 

4. Обеспечение доступа ЛЖВ ЦА к лечению и другим программам путем обеспечения государственных закупок препаратов и 

социального заказа на услуги 

5. Укрепление потенциала организаций и сообществ ЛЖВ ЦА, организационное развитие ЦАА 

Стратегический план на 2013-2014 годы 

Стратегическая задача Виды деятельности Индикаторы/ 
результаты 

Сроки Необходимые затраты Ответственные 

1.1. Широкое вовлечение 
ЛЖВ в процесс принятия 
решений на 
национальном и 
региональном уровне.  

1.1.1. Участие в областных  и 
национальных координационных 
механизмах. 

1.1.2. Участие ЛЖВ в эффективных 
национальных механизмах вовлечения 
общественного сектора в принятии 
решений на национальном уровне 
(определить эти органы и механизм 

1. Количество 
позитивных решений 
принято 
национальными и 
региональными 
комитетами 

2. Выдвижение своих 
представителей в 

До 
декабря 
2014 
года 

В рамках зарплаты 
секретариата 

Секретариат 



участия в них) 
1.1.3. Обеспечить участиестрановых 

членов ЦАА ЛЖВ в 
грантовых/тендерных и 
государственных комиссиях или 
правлениях 

1.1.4. Влияние ЦАА ЛЖВ на 
международные грантовые программы 
и политические решения – ЮНЕЙДС, 
ГФ, ЮНИТЕЙД 

международные 
системы 
представительства 
сообщества. 

1.2. Адвокация 
законодательных 
изменений 

1.2.1. Анализ законодательных норм по 
ВИЧ в странах ЦАА 

1.2.2. Адвокация по изменению 
законодательных норм, 
дискриминирующих  и 
ограничивающих возможности 
ЛЖВ на страновом уровне 

1.2.3. Организация межпарламентских 
форумов по законодательству в 
сфере ВИЧ 

1.2.4. Организация форума доноров 
региона 

1. Общий анализ 
законодательных 
норм по ВИЧ 
(таблица), доступна 
для участников и 
партнеров 

2. Адвокационный 
план с детальными 
приоритетами по 
каждой стране 

3. Предоставление 
лучших 
региональных 
примеров 
законодательных 
норм 

 1.2.1.Контсультации 
эксперта по анализу 
законодательства  
(средства ЮСЕЙД на 
анализ в Тж и Кг) 
1.2.2. Эксперт по 
разработке изменений 
в закон (поиск 
дополнительных 
средств) 
1.2.3 Организация 
межпарламентского 
форума для 4х стран 
(частично 
запланировано в 
ЮСЕЙД проекте на 
Круглые столы по 
политике, требуется 
дополнительное 
финансирование для 
привлечения 

 



депутатов) 
1.2.4. Средства для 
проведения форума – 
требуется поиск 
дополнительного 
финансирования 
 

2. Формирование 
толерантного отношения 
и борьба с 
дискриминацией, 
содействие защите прав 
человека в контексте 
ВИЧ/СПИД 

2.1. Документирование случаев 
нарушения прав ЛЖВ по единой 
методологии 

2.2. Организация регионального 
исследования Индекса стигмы 

2.3. Организация системы юридической 
защиты прав ЛЖВ: сеть юристов, 
тренинги, обучение лидеров по 
фиксациинарушений и реагированию 

2.4. Каскадированная система 
тренингов для медработников по 
толерантному отношению и 
неразглашению статуса 

2.5. «Открытое лицо» - визуализации 
ЛЖВ в регионе для принимающих 
решения и прессы, тренинги и 
конкурсы для журналистов 

2.6. Медиа-кампании на региональном 
и страновом уровне по профилактике 
дискриминации, например, по доступу 
детей в детские садики, доступу к 
медицинской помощи 

 

1. Разработка системы 
документирования 
случаев 
дискриминации ЛЖВ 

2. Региональное 
исследование 
Индекса стигмы 

3. Система обучения 
медицинских 
работников по 
толерантному 
отношению, 
неразглашению 
статусов (ТОТ, 
национальные 
тренинги) 

4. Система 
каскадированных 
тренингов для ЛЖВ 
по формированию 
толерантного 
отношения. 

 2.1. Эксперт 
по разработке 
системы 
документирован
ия (в рамках 
деятельности 
секретариата с 
внешней 
технической 
помощью) 

2.2. Заказ 
исследования 
агентству – 
требует поиска 
средств на 
региональном и 
наиональном 
уровне 

2.3. Проведен
ие ТОТ по 
защите прав 
человека для 
лидеров и 
юристов 

 



(финансировани
е ЮСЕЙД) 

2.4. ТОТ 
однодневные 
тренинги по 
толерантности к 
сообществу 
среди 
медработников 
(запланировано 
ЮСЕЙД) 

2.5. Тренингп
о адвокации и 
«открытому 
лицу» - 
запланировано в 
финансировани
и ЮСЕЙД 

2.6. Координа
ция действий в 
рамках 
существующих 
бюджетов 
организаций – 
секретариат. 
Проведение 
медиа кампаний 
требует 
дополнительног
о 
финансирования 



3.Развитие гендерно 
ориентированных программ 
и политик в регионе 
 

3.1. Развитие потенциала 
национальных сетей ВИЧ-позитивных 
женщин 

3.2. Принятие гендерной политики на 
уровне страновых организаций и ЦАА 

3.3. Подготовка региональной заявки 
по гендерно ориентированным услугам 
, основанным на самых острых нуждах 
и региональных стратегиях по 
обеспечению гендерного равенства 

1. В странах 
зарегистрированы 
и эффективно 
работают сети 
женщин ЛЖВ 

2. Заявка получила 
поддержку 

3. Гендерная 
политика принята 
на уровне НПО в 
странах и ЦАА 
ЛЖВ 

 3.1. Регистрац
ия организаций 
в странах – 
требует 
дополнительног
о 
финансирования
. 

3.2., 3.3. – в рамках 
работы 
секретариата 

 

4. Обеспечение доступа 
ЛЖВ ЦА к лечению и другим 
программам путем 
обеспечения 
государственных закупок 
препаратов и социального 
заказа на услуги 

4.1. Адвокация обеспечния доступа 
ЛЖВ к всеобщему бесперебойному 
лечению (Стратегия ВЦО). 

4.1.1. Обучение НПО по механизмам 
государственных закупок и 
поставок АРТ 

4.1.2. Анализ доступа к АРТ в 
Кыргызстане и Таджикистане 

4.1.3. Ведение региональной базы 
данных и контроль за ценами на 
АРТ в регионе (государственные и 
ГФ закупки) 

4.1.4. Преодоление барьеров в 
регистрации АРВ препаратов в 
регионе 

4.1.5. Поиск средств на обеспечение 
стратегии по обеспечению доступа 
к лечению в ЦА 

4.2. Поддержка разработки стандартов 

  4. Требует 
дополнительног
о 
финансирования
. 

4.5.Адвокационные 
встречи по доступа к 
ЗПТ в КГ, РК, ТЖ в 
рамках проекта 
ЮСЕЙД. 

 

 



услуг по уходу и поддержку для ЛЖВ в 
странах с использованием лучшего 
международного и регионального 
опыта 

4.3. Распространение лучшего 
регионального опыта социального 
заказа на услуги для ЛЖВ в ЦА 

4.4. Адвокация эффективного 
использования должностей «равного 
консультанта»и социального работника 
в службе СПИД (изменение в штатном 
расписании и квалификационных 
требований к данной позиции) 

4.5. Адвокация внедрения системы 
паллиативной помощи  и ЗПТ для ЛЖВ 
на национальном уровне. 

5. Укрепление потенциала 
организаций и 
сообществ ЛЖВ ЦА, 
организационное 
развитие ЦАА 

5.1. Внести изменения в устав с 
концепцией членства, 
организационной структурой и 
системой принятия решенийв ЦАА. 

5.2. Тренинг по развитию систем 
управления национальных сетей. 

5.3. Определить информационного 
координатора от каждой страны, 
ответственного за информационный 
обмен 

5.4. Оценка потребностей в повышении 
потенциала национальных сетей и 
членов ЦАА ЛЖВ 

5.5. Наладить систему обмена лучшими 
практиками, опытом между членами 

1. Новый устав, который 
включает концепцию 
членства и механизм 
выбора правления 

2. Выбрать 
информационного 
координатора от 
каждой страны для 
налаживания 
эффективного 
информационного 
взаимодействия 

3. Информационная 
рассылка для всех 
участников ЦАА 

 Август 
2013 

5.1. Средства на 
перерегистрацию ЦАА 
ЛЖВ необходимо 
найти. 
5.2. Средства на 
тренинг по лидерству и 
управлению – ЮСЕЙД 
5.3 – в рамках работы 
секретариата 
5.4. Средства на оценку 
из проекта ЮСЕЙД 
5.5. Тренинг по 
региональному 
развитию потенциала 
из ЮСЕЙД. 

Секретариат, все учредители 
Информационные 
координаторы 



Ассоциации, повышения 
организационного потенциала, 
включая специализированные 
тренинги для лидеров. 
5.5.1. Сделать и эффективно 

использовать для коммуникации 
рассылку для всех участников 
Форума из ЦА 

5.5.2. Разработка сайта ЦАА 
5.6. Разработать систему внешней 

коммуникации ЦАА с партнерами 
5.7. Каскадирование тренингов по 

адвокации, построению партнерства, 
мобилизации и лидерству для ЛЖВ. 

5.8. Национальным организациям 
принять участие в премии «Спасибо за 
содействие» ВЦО ЛЖВ президентам и 
премьер-министрам 

5.9. Учреждение региональной премии 
ЦАА ЛЖВ 

5.10. Разработка фандрайзинговой 
стратегии ЦАА ЛЖВ 

5.11. Проведение регулярного Форума 
ЦАА ЛЖВ каждые два года 

4. Положение про 
региональную 
премию ЦАА ЛЖВ 

5.5.1. В рамках работы 
секретариата 
5.5.2. Требуется 
дополнительные 
средства 
5.6. Делает секретариат 
5.7. Требует 
дополнительных 
средства 
5.8., 5.9. В рамках 
работы секретариата и 
сотрудничества с ВЦО 
5.10. секретариат 
5.11. Средства ЮСЕЙД 
на Второй форум.   
 
 

 

 

 




