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I. Introduccion
Estimado y Estimada docente:

La Fundacion Zamora Teran en alianzas con RTI/USAID, implementa el Proyecto
Incrementando la Educacién de Calidad mediante el acceso a Recursos Tecnoldgicos:
“Programa Educativo Una Computadora Por Nifo”, el cual tiene como finalidad,
contribuir al mejoramiento de la equidad y calidad de la educacion, facilitando
oportunidades de acceso a recursos tecnolégicos a estudiantes de Educacién Primaria de
los centros beneficiarios.

Ante los altos indices de desercidn, repitencia y rezago escolar en la Educacién Primaria,
fundamentalmente en los primeros tres grados y en consonancia con las disposiciones
del MINED y las metas del milenio, el Proyecto tiene como una de sus estrategias el
Reforzamiento Escolar Permanente, en procura de detectar y atender de manera
oportuna los problemas y necesidades de aprendizaje. Se desarrolla como una extension
del horario escolar, con actividades adicionales de nivelacién y apoyo personalizado
que permita a los beneficiarios alcanzar los logros de aprendizaje esperados.

En este contexto, ponemos en tus manos el presente médulo: Reforzamiento Educativo
Permanente jJuntos por el Exito Escolar de nifias y nifios de Educacién Primaria!,
utilizando la XO. Este es un documento referencial de apoyo alos docentes participantes
en esta iniciativa, quienes ratifican su amor y compromiso con la nifiez y el futuro de
nuestra nacion.

El Médulo esta organizado en tres unidades, las que se describen en el acapite
correspondiente, en este espacio formativo podras intercambiar ideas con otros colegas,
poner a disposicion del equipo tu iniciativa, entusiasmo y creatividad para aprovechar
al maximo este material, enriquecerlo y generar nuevas propuestas colectivas, utilizando
al maximo la XO para el desarrollo efectivo del Reforzamiento Escolar Permanente.

jAdelante Maestro! Con tu esfuerzo y dedicacidn es posible lograr el éxito escolar de los
ninos y nifas nicaraguenses.
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Objetivos

Objetivo General:

1.

Desarrollar participativamente un Programa de Reforzamiento Educativo
Permanente en escuelas atendidas por la Fundacién Zamora Teran, a fin de
mejorar el rendimiento académico, disminuir la repitencia y rezago educativo en

nifios y nifias de primero, segundo y tercer grado de primaria.

Objetivos especificos:

1.

2.

3.

4.

Reflexionar sobre los antecedentes, justificacién, objetivos y marco conceptual
del programa de Reforzamiento Educativo Permanente y su importancia en la
disminucién de los indices de repitencia, deserciéon y fracaso escolar en los tres
primeros tres grados de Educacién Primaria.

Analizar y enriquecer las estrategias, técnicas y actividades propuestas haciendo
uso de la herramienta XO, que permitan innovar la practica docente y realizar un
efectivo espacio de Reforzamiento Educativo Permanente que integre a la familia
y la comunidad.

Definir las acciones organizativas, desarrollo y evaluacién del programa de
Reforzamiento Educativo Permanente en cada escuela atendida por la Fundacion
Zamora Teran.

Asumir una actitud propositiva y de compromiso frente a los retos socio
educativos de su nacién y de su comunidad en particular.
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III. Descripcion

Este moédulo ha sido estructurado bajo la concepcién constructivista, tiene como
propédsito que usted como Maestro (a), pueda lograr aprendizajes utiles, relevantes
mediante el trabajo colaborativo y una metodologia vivencial y practica que le permita
interiorizar  la Estrategia de Reforzamiento Escolar Permanente y  pueda
contextualizarla a la realidad de su centro y comunidad. Tenemos que ayudar a nuestros
nifios y niflas a desarrollar competencias lectoras, esa es la funcion principal de este
material. La tematica gira alrededor de la Estrategia de Reforzamiento Escolar
Permanente y estd disefiada para enriquecer su conocimiento tedrico - practico y
generar cambios y transformaciones, aportando a uno de los mas graves problemas del
sistema educativo nicaragiiense, como es la repeticion y fracaso escolar en los primeros
tres grados de Educacion Primaria. El documento esta integrado por tres unidades, cada
una de ellas representa una parte de la metodologia APA, con la cual se busca que se
aprenda, se practiquen y se apliquen los conocimientos en el contexto:

«;POR QUE UN REFORZAMIENTO ESCOLAR PERMANENTE?Esta
unidad presentalos antecedentes, justificacién, objetivosy marco
conceptual de la Estrategia de Reforzamiento Escolar Permanente
y su importancia en la disminuciéon de los indices de repitencia,
desercién y fracaso escolar en los tres primeros tres grados de
Educacién Primaria.

\

*ALGUNASESTRATEGIASY TECNICAS DIDACTICAS INNOVADORAS
CONEL USO DE LAXO, PARAEL REFORZAMIENTO ESCOLAR
PERMANENTE. Esta unidad ofrece una compilacion de estrategiasy
técnicas didActicas activas y propuestas de actividades que faciliten la
labor docente, estan seleccionadas en funciéon de atender los problemas
detectados por EGRA, se incluyen ademads formas creativas de ensenary
favorecer el desarrollo de competencias en el drea de Lengua y Literatura
v Matemdtica e ilustracémo aprovecharla XO en estos procesos. /

*MANOSA LA OBRA, APLIQUEMOS EL MARCO OPERATIVO DE LA
ESTRATEGIA EN NUESTRO CENTRO.

e La ultima Unidad, ofrece el marco operativo de la Estrategia de
Reforzamiento Escolar Permanente, da pautas para llevara cabo su
organizacioén, roles de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa, su implementacién, formas de documentar historias de éxito,
evaluaciény reportes a entregar con sus respectivos formatos.

e
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IV. Metodologia del Médulo

Para el logro de los objetivos definidos en el médulo, en un primer momento se
abordara bajo la modalidad de taller, con la participaciéon de docentes monitores de
reforzamiento seleccionados previamente, lo que permitira que los participantes se
apropien de los objetivos y procesos propuestos. Corresponde a cada director, como
guia del proceso en su escuela, organizar el programa divulgandolo e involucrando
participativamente a la comunidad educativa en la buisqueda de un desarrollo
efectivo y pertinente.

En el aula, el programa de Reforzamiento Educativo ejerce una metodologia de
aprendizaje activa, participativa y vivencial, para motivar la participaciéon de los
Nifios y Nifias y para que aprendan de forma significativa y estén a gusto con las
sesiones realizadas.

Activa, La XO, serd la herramienta pedagdgica para que los nifios y nifilas aprendan
de forma activa y significativa. Las actividades que presenta la computadora XO se
prestan eficazmente para alcanzar competencias basicas de aprendizaje en los
estudiantes. Se utilizaran distintas dindmicas y juegos recreativos para mantener a
los estudiantes motivados y atentos en todo el proceso de reforzamiento.
Participativa, porque el actor principal de las sesiones de clases es el nifio y la nifia;
el docente monitor es el que facilita y anima el proceso de aprendizaje. Se promueve
la participacion de todos los miembros del grupo, se recogen y se respetan sus
opiniones, sus ideas, sus actitudes, sus experiencias previas, su creatividad y asi se
construye y desarrolla con ellos sus propias habilidades.

Vivencial, porque los nifios y nifias son los protagonistas principales del desarrollo
y reforzamiento de sus habilidades. Se recoge la experiencia de su vida cotidiana, la
que se vivencia en las representaciones que se realizan en las sesiones y procesos de

aprendizajes.
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En el disefio metodolégico del modulo se utiliza la Metodologia APA, veamos en qué

consiste:

1
Aprendo

2

Practico

Aplico

—SEXPIOTacion de miis conoamientos.

*Aqui se ubica toda la informacion nueva, se refiere al contenido A
propiamente dicho que nos interesa sea comprendido y aplicado por los
(as) docentes. Es importante que los nuevos conceptos, teorias y modelos
logren provocar retos cognitivos, de manera que les ayuden a reflexionar
sobre los saberes previos de su experiencia y a mejorarlos o transformarlos
al_incorporar nuevos saheres /

\

eResolucion de ejercicios y actividades en equipo.

*Es resolver mediante lo aprendido situaciones a través de las cuales logre
modificar sus conocimientos previos. Es relevante que en todo momento
estas situaciones se refieran al desempeno laboral del docente. En esta
etapa se consigue el nivel de abstraccion de los conceptos.

J

eAplicacion del nuevo conocimiento. )
*En esta etapa se aplican todos los conocimientos adquiridos en actividades
de mayor complejidad, en la que usted como maestro innovador debera
ser capaz de aplicar y crear nuevos saberes que permitan desarrollar
actividades de aprendizajes significativos y transformar la realidad del
centro educativo. )
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V. Recomendaciones para la apropiacion del Médulo.

Para facilitar la apropiacién del médulo se brindan algunas ideas o sugerencias:

o Procure establecer un ambiente favorable, esto incluye un espacio que brinde
condiciones para el desarrollo de las actividades

propuestas.

o Desarrolle una actitud favorable para el

aprendizaje.

o Leay analice los objetivos y coméntelos con sus

compaferos de equipo.

o Comparta sus inquietudes A medida que avance en el estudio, vaya recopilando sus
inquietudes o dudas sobre éstos, para solicitar aclaracién durante las sesiones de
Taller.

o Participe activamente en el taller.

o Exprese sus inquietudes de manera espontanea y original.

o Resuelva responsablemente los ejercicios que se exponen en el médulo.
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UNIDAD 1: ;Por qué un Reforzamiento Escolar Permanente?

Objetivos de la Unidad:

Reflexionar sobre los antecedentes, justificacion, objetivos y el marco conceptual de la
Estrategia de Reforzamiento Escolar Permanente y su importancia en la disminucién
de los indices de repitencia, deserciéon y fracaso escolar en los tres primeros tres
grados de Educacién Primaria.

Contenidos:
1.1 Marco Referencial de la Estrategia:

Antecedentes y justificacion
Rendimiento Académico y Fracaso Escolar
Rol de la Familia y la Escuela

1.2 Qué es y qué no es la estrategia de Reforzamiento Escolar Permanente

Marco Conceptual de la Estrategia
Importancia de la Estrategia

Leemos y analizamos el siguiente texto:

“Construyendo Escuelas de Excelencia que aseguren el éxito escolar,
aprovechando la XO”.

En Nicaragua, muchos nifios y nifias de escasos recursos econémicos, fracasan en
los intentos de aprender a leer y escribir durante los primeros grados de
Educacion Primaria, incidiendo en esto diversos factores, entre ellos, el hecho de
que muchos estudiantes no han recibido la estimulacién temprana, tan
necesaria para el proceso de adquisicion de la lectura y escritura, algunos por
pocas experiencias lectorasy poco contacto con material impreso en el hogar, otros
por no haber cursado el Pre Escolar, o tal vez aunque haya cursado la Educacion
Inicial, esta no cumpli6 su cometido, por precariedad o falta de formacién del
docente etc. Esta situacion se agrava adn mas, cuando al ingresar al sistema escolar
formal, no se realiza una adecuada evaluacion diagnostica que permita tomar las
mejores decisiones pedagogicas y ofrecer las mejores oportunidades de
aprendizaje que aseguren el éxito escolar a cada uno de estos estudiantes.
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El caso de Ericka Azucena Chavarria, es un ejemplo de como la
escuela tiene que adaptarse a las condiciones del estudiante,
ofreciéndole los medios, herramientas y espacios de apoyo
necesarios, para favorecer el aprendizaje.

Ericka tiene 8 afos, ingresa a la escuela San Francisco de Asis,
a partir del mes de Febrero del afio 2011; procede de una
escuela publica donde no tuvo éxito en su primer grado y es
obligada a repetirlo. Pese a que es su segunda ocasion en este
grado, no posee una base de conocimientos solidos, no lee ni
escribe y se le dificulta el manejo y aplicacién de algunas
habilidades y conceptos elementales que debe poseer, precariamente hace uso de su
motora fina y gruesa, tiene dificultades para interactuar con otras nifias y nifios, pues es
muy timida e insegura. Durante el primer semestre, ella avanza a un ritmo lento, su
maestra Martha Pavon le ofrece una atencion personalizada y le anima en su
aprendizaje.

En julio es beneficiada con una X0, el hecho de tener acceso de esta nueva herramienta
tecnolégica, le permite participar activamente y facilitar su aprendizaje con juegos y
actividades, que hacen mas sencillo y placentero su aprendizaje, por ejemplo, a Ericka
le encanta platicar y aprender con Sara, dibujar y pintar, aprender con Tortu-Arte,
tomar fotos y videos de sus compafneros y de su familia, escribir e ilustrar pequefios
textos y sobre todo aprender en equipo con sus compaferos y su profesora.

Ademas de esta herramienta tecnolégica que le ha motivado asistir diariamente a clases y
ensenarles a otros familiares el uso de la XO, la Directora con ayuda de los padres y
madres de familia ha equipado con ciertas obras como cuentos, fabulas y laminas las
aulas de los primeros grados. Ademas, la Fundacion Zamora Teran, bajo el liderazgo de la
directora del centro y respaldado por madres y padres de familia, ha creado los espacios
de Reforzamiento Educativo, donde ademas de Ericka, se integran otros estudiantes que
presentan cierto grado de rezago educativo. Las actividades de Reforzamiento Educativo
son actividades extracurriculares que funcionan después de la jornada escolar, se
desarrollan en un clima psico afectivo adecuado, integra actividades lddicas, juegos
tradicionales y talleres sobre lectura y matematica, aprovechando los recursos
tecnoldgicos que ofrece la XO; en todo momento se orienta al desarrollo de valores como
la autoestima, identidad y sentido de pertinencia.

Estamos construyendo una nueva filosofia de trabajo enfocada en el logro del éxito de
todos los estudiantes, con la participaciéon y compromiso de todos, una escuela para la
Excelencia donde adn los nifios y nifias en situacion de desventaja, pueden y deben tener
éxito, ofreciéndoles una atencion personalizada , un proceso de monitoreo y control
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sobre su lectura, actividades de reforzamiento escolar, ampliaciéon del horario escolar,
recursos de apoyo, buen trato con un personal docente y directivo enfocado en lo
estratégico.

Esta nueva filosofia de trabajo, aunque de aplicacion reciente, ya esta dando sus
primeros frutos , pues a finales del mes de agosto, lleg6 a la direccién, una nifia
vivaracha, de ojos vivaces, muy alegre, quien con gran emocién reflejada en su sonrisa y
el brillo en sus ojos a voz en cuello me exclamo: DIRECTORA, YA SE LEER!

Su avance en las competencias lectoras son notorios, pero ain mas en su desarrollo
personal, lo cual nos llena de satisfaccion y orgullo, pues la pequefia que llego a nuestra
escuela sin saber leer ni escribir y con una baja autoestima, hoy puede hacerlo, obvio que
con ciertas dificultades, pero lo importante es nuestra labor como escuela, es cambiar
la vida de estos pequefios que se nos han confiado, en quienes estan el futuro de nuestro
pais y quienes a veces solo necesitan motivaciéon y ayudas adicionales al alcance, que
permiten cultivar al maximo sus capacidades.

» En plenario analizamos:

En el primer parrafo de esta Historia de Exito, se dice que muchos nifios y nifias fracasan
en el intento de aprender a leer y escribir.

X/
o

;Qué significa para usted el Fracaso Escolar?

>

% De acuerdo a tu experiencia docente. ;Cudles son las causas que inciden en que
los nifios y nifias no aprendan a leer en los primeros grados?

¢ (Qué factores posibilitaron el éxito escolar de Ericka?

% ¢(Cuales consecuencias tiene para el estudiante, su familia, la escuela y la
sociedad que el nifio y la nifia fracase en la escuela?
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¢ (Qué es la Estrategia de Reforzamiento Escolar Permanente y porque se aplica?

% (Qué instituciones la promueven?

Ampliemos nuestros conocimientos sobre reforzamiento educativo:
“un programa para evitar el rezago educativo”.

1.1 Marco Referencial de la Estrategia:
Antecedentes y Justificacion

El principal nudo critico de nuestra educacion lo constituyen los primeros grados
de Educacion Primaria,

La maxima aspiracion del pueblo nicaragiiense, es asegurar el derecho a una educacién con
equidad y calidad a todas y todos. Pese a los innegables y extraordinario esfuerzos
realizados por los distintos gobiernos de las ultimas dos décadas en funcién de este reto,
aun persisten graves problemas en cobertura y calidad, los indicadores educativos revelan
datos desalentadores, que nos alejan y aplazan como pais en el alcance de las metas del
milenio. Existe consenso en reconocer publicamente, que alcanzar las metas requiere del
esfuerzo y del concurso decidido y comprometido de todos y todas, ademas de una férrea
voluntad politica de los diferentes sectores de la sociedad.

Los nifios y nifias manifiestan distintos intereses, capacidades, aptitudes, ritmos y estilos
de aprendizaje diferentes, lo cual la escuela no puede ignorar, sino respetar y atender
para favorecer los logros académicos previstos, porque de no hacerlo, se generara
desmotivacion, rezago o atraso, desercién e incluso fracaso escolar, que incidira
negativamente en el &mbito personal del estudiante, de la familia, de la institucién escolar,
sistema educativo y de la sociedad en su conjunto.

En el afio escolar 2011, la Fundacion Zamora Teran, a través del proyecto con alianzas
RTI/USAID, apoy6 la implementacion del programa de Reforzamiento Educativo en 25
escuelas atendidas como una actividad extracurricular que complementa, consolida e
enriquece la accién educativa ordinaria y principal. 651 Nifios y Nifias de los primeros
grados de primaria con dificultades académicas fueron atendidos con esmero durante 4
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horas semanales. Esta experiencia demuestra que el 95% de los estudiantes que se
atendieron fueron promovidos al grado siguiente y muchos de ellos aumentaron hasta 18
puntos de promedio en las areas de Lengua y Literatura y Matematica que fueron las areas
que se priorizaron en estos procesos extracurriculares.

Recientemente, la Fundaciéon Zamora Teran realizé un estudio para medir las competencias
lectoras en nifios y nifias de primero, segundo y tercer grado. Los resultados de las pruebas
indican que las mayores dificultades de los estudiantes se encuentran en los ambitos de
comprension lectora, cédigo alfabético, fluidez lectora y conciencia fonoldgica. Las pruebas
indican que el 25 por ciento de los estudiantes de primer grado ha desarrollado
competencias en el ambito de la fluidez lectora por encima de los estandares
internacionales, cifra que se incrementa al 50 por ciento entre los estudiantes de 2do grado
y 46 por ciento entre los de 3er grado. El informe del estudio, expresa también que las nifias
de primer grado comprenden un 16 por ciento de las preguntas de la lectura solicitada. Los
nifios comprenden lo leido en un 17 por ciento. Las nifias de segundo grado comprenden un
57 por ciento de las preguntas, mientras los nifios comprenden un 54 por ciento. En tercer
grado, las estudiantes del sexo femenino comprenden un 77 por ciento de las preguntas de
la lectura solicitada, sus pares del sexo masculino comprenden un 78 por ciento.

Estas cifras son preocupantes, porque significan que si la escuela no cumple con su misién,
aumentara de manera alarmante el nimero de futuros adultos que seran posiblemente
excluidos de una participacion activa en la vida social, politica, cultural e intelectual de la
comunidad a la que pertenecen.

En este contexto se hace necesario continuar apoyando decididamente a este sector de
nifios y nifias con rezago académico, otorgandoles espacios y oportunidades, a través de
una atencion articulada entre la comunidad educativa y se les brinde la atencion
requerida para que mejoren sustantivamente sus habilidades comunicativas y
competencias matematicas basicas.
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Rendimiento académico y fracaso escolar

El bajo rendimiento escolar es un problema extendido en las Escuelas, es el desempefio
por debajo de lo esperado para la edad o grado de estudios. Es decir, cuando el nifio, nifia,

no logra las competencias, habilidades y actitudes deseadas.

Entre las causas que provocan el bajo rendimiento

escolar son:

o Falta de apoyo de algunos padres y madres hacia sus

hijos en la realizacién de tareas escolares.

o Falta de concentracion debido a cansancio o sueiio.
o Incumplimiento de tareas escolares.

o Falta de material adecuado para el aprendizaje.

o Estrategias y metodologias poco efectivas.

o Hacinamientos.

o No conocer el nivel de entrada del estudiante para hacer una intervencién adecuada.

o Desmotivacion del estudiante y desinterés

o Baja autoestima del estudiante, inseguridad, temor al maestro, temor al castigo y al
fracaso.

o Ausentismo Escolar por desmotivacion y desinterés del estudiante y PAF

o Falta de concentraciéon y sintomas constantes de fatiga, debido a problemas de
salud, falta de descanso adecuado.

o Necesidades Educativas Especiales no detectadas ni atendidas debidamente por la

Escuela.
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1.2 Qué es y qué no es la estrategia de Reforzamiento Escolar Permanente

Marco Conceptual de la Estrategia

Siendo que uno de los principales objetivos del sistema educativo es procurar que todos
los alumnos y alumnas y en todos los niveles adquieran los mejores resultados escolares,
se hace necesario la puesta en practica de actuaciones dirigidas a contribuir
decididamente a mejorar el rendimiento académico de los estudiantes, a través de la
disminucién de las desventajas educativas con programas permitan mejorar su formacion
y prevenir los riesgos de exclusion social. Es por ello, que el MINED en el curso lectivo
2011, en el marco de la Estrategia Nacional y el Plan Estratégico de Educacién 2011-
2015, lanzé la estrategia de Reforzamiento Escolar Permanente, cuyo eje central es
prevenir el fracaso escolar y elevar los niveles de promocién atendiendo aquellos
estudiantes que tienen problemas de rendimiento académico, que tiene limitaciones en el
afianzamiento de algunos saberes y se promueve el apoyo solidario entre estudiantes de un
mismo grado y de grados superiores para los grados menores, se integra la madre y el padre
de familia y la comunidad para lograr el éxito educativo adecuado para las y los
estudiantes”. En congruencia con esta iniciativa, la Fundacién Zamora Teran, a través del
proyecto con alianzas RTI/USAID, apoyd la implementacion del programa de
Reforzamiento Educativo en 25 escuelas atendidas como una actividad extracurricular
que complementa, consolida y enriquece la accion educativa ordinaria y principal.

Frente a la creciente presencia de este fendmeno escolar (bajo rendimiento educativo),

hemos considerado un Programa de Reforzamiento Educativo complementario a la

diversificacion curricular, para reforzar el proceso regular de ensefianza-aprendizaje.

La Estrategia de Reforzamiento Escolar, es un espacio de atencidon psicosocial y
pedagoégico que incluye una serie de actividades progresivas variadas y motivadoras de
caracter ludico, recreativas, talleres y dinamicas de grupo, orientadas al logro de los
objetivos académicos de los estudiantes que por diversos factores(asistencia irregular,
enfermedades, lluvias, ausencia del maestro, problemas didacticos, problemas de
aprendizaje, poco apoyo de los Madres y Padres, trabajo infantil, etc.) ubican al nifio o
nifia en una situacion de desventaja y de riesgo de perder su afio lectivo, ya sea por
rezago escolar o por bajo rendimiento académico. FZT consciente de esta problematica
considera que, es fundamental el control y monitoreo de los aprendizajes, utilizar
variadas estrategias de ensefianza y adoptar medidas oportunas en el mismo salon de

1 Adaptado del Plan de Reforzamiento Educativo Permanente, Direccion de Educacion Primaria,
MINED(2011)
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clase y de ser posible en la misma jornada escolar. No obstante, la cantidad de
estudiantes impiden muchas veces la atencién personalizada, de ahi la necesidad del
refuerzo escolar en horario extra curricular para prevenir problemas de aprendizaje,
disminuir los riesgos de trabajo infantil, abandono y repitencia escolar.

(Quées? :

Un conjunto de  estrategias
dinamicas y  atractivas  que
complementan, consolidan 0
enriquecen la accion educativa

ordinaria y principal.

© ;Qué no es?

Actividades aburridas y cansadas
que signifiquen para los estudiantes
un castigo asistir. Esta forma de abordar el refuerzo educativo conlleva ciertos

peligros como puede ser la inasistencia, abandono, poco aprendizaje.

- ¢(Qué objetivo persigue?

El refuerzo educativo ha de tener como objetivo
conseguir una ensefianza mdas adaptada a cada

alumno de modo que pueda desarrollar al maximo

todas sus capacidades.




SYsAlD

égz WRTI
gy leran INTERNATIONAL

Importancia de la Estrategia

Para el MINED, la estrategia promueve el apoyo escolar solidario dentro y fuera de
horario escolar a lo largo del afio, dirigido a las y los estudiantes con atraso en su ritmo
de aprendizaje y bajo rendimiento académico para concretarlo el docente elabora un Plan
de Reforzamiento Permanente.

El reforzamiento educativo su finalidad principal es abrir una ventana de oportunidades
a los nifios y nifias que por diversas circunstancias estan rezagados, el espacio de apoyo
adicional se constituye en una estrategia efectiva para el logro de los siguientes
propositos:

L X4

DS

Ofrecer una enseflanza mas adaptada a las necesidades de cada estudiante, que le
permita el éxito escolar, contribuir al desarrollo de las competencias de fluidez y
comprension lectora y habilidades matematicas.

Favorece el desarrollo personal de los estudiantes, dado que no se limita
exclusivamente a los aspectos intelectuales y de conocimiento, sino que se
desarrollan temas con estrategias ludicas y talleres que aporten al desarrollo
personal, ajuste emocional y social.

Nivelar a los estudiantes e incrementar su rendimiento académico, ofreciendo de
manera oportuna la ayuda idénea que requieren y con ello disminuir los indices de
repeticidon y desercidn escolar.

Fortalecer el trabajo colectivo y solidario de los docentes enfocando y
articulando esfuerzos alrededor del éxito escolar de los estudiantes de los tres
primeros grados de primaria.

Promover la participacion solidaria de las distintas expresiones organizativas
que existen en la comunidad, alrededor del éxito escolar en los Primeros Grados,
se hace necesario un trabajo colaborativo que involucre a exalumnos de la
escuelas, madres y Padres voluntarios, alumnos de grados y niveles superiores.
Implica también una apertura al entorno, propiciando la participacién de la
comunidad y de la escuela.

Contribuir a mejorar la participaciéon y el autoestima de los estudiantes, su
autonomia, y el protagonismo en su proceso de aprendizaje, aprovechando su
computadora XO.

Mejorar la calidad de los aprendizajes ofreciendo atenciéon personalizada e
igualdad de oportunidades a nifias y nifios, acorde a sus necesidades y
considerando el contexto.
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UNIDAD 2: Algunas Estrategias y Técnicas didacticas innovadoras con el
uso de la XO.

Objetivos de la Unidad:

Analizar y enriquecer las estrategias, técnicas y actividades propuestas haciendo uso
de la herramienta X0, que permitan innovar la prdctica docente y realizar un efectivo
espacio de Reforzamiento Educativo Permanente que integre a la familia y la
comunidad.

Contenidos:
2.1Algunas Estrategias para el desarrollo de las sesiones.

2.2 Algunas dindamicas educativas sugeridas para iniciar las sesiones de
Reforzamiento Educativo Permanente.

Trabajo en equipo:

» Formados en equipo de 4 o 5 analizaran las estrategias y dindmicas sugeridas que
se presentan a continuacion.

» Una vez leidas todas, cada equipo seleccionara una estrategia, la adaptara a sus
intereses enriqueciéndola para luego presentarla en el plenario.
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2.1.Algunas Estrategias para el desarrollo de las sesiones.

Las sesiones de reforzamiento deben responder a las necesidades de aprendizaje de los
niflos y nifias verificadas en el diagnoéstico de entrada. Ademds, cada sesiéon debe
considerar el proceso de aprendizaje significativo, es decir, que respete la ruta mental del
estudiante de manera que este le pueda atribuir un significado al nuevo contenido de
aprendizaje. A continuacién se presentan algunas estrategias que ya adaptadas a los

intereses del grupo de nifos y nifias le pueden ser muy ntil:

ESTRATEGIA I
MI HORARIO DE REFORZAMIENTO EDUCATIVO

OBJETIVO

Organizar el horario semanal para el desarrollo del Programa de Reforzamiento educativo

adaptado a las circunstancias y conveniencias de los nifios y nifias.

PROCEDIMIENTO

Actividad 1: Dinamica de entrada: el reloj

e El docente monitor entrega a cada estudiante una hoja, donde dibujaran un relo;j.

e Luego, con la ayuda del docente monitor cada estudiante marcara la hora
convenida para iniciar la jornada de reforzamiento educativo.

e Se hara una reflexion sobre la importancia de cumplir con el horario establecido,
cada nifno debera escribir su nombre en el reloj dibujado, como una forma de
compromiso personal para desarrollar el habito de la puntualidad.

e El docente de forma anticipada, habra elaborado y pegado en la pared en forma
visible el horario, especificando los dias de la semana que se impartira
reforzamiento educativo. Los nifios deberan dibujar en su cuaderno el horario

establecido.



u

S W fundaciar
\&=) USA|D i@?amou

i Tef‘én INTERNATIONAL

Mi Horario de Reforzamiento Educativo

Hora Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes Sabado

ESTRATEGIA II
PRODUCIENDO TEXTOS CON LA XO
OBJETIVO
Reconocer el sonido de las letras de su nombre y asociarlos a otros nombres.
Escribir textos significativos a partir de las letras de su nombre.
PROCEDIMIENTO
Actividad 1: Dinamica de entrada: “Todos con la letra”

Se iniciara la sesion con la dinamica “Todos con la letra...”. Se establecera un orden entre
los jugadores y uno anunciara en voz alta una letra diciendo “palabras con la letra...T”, por
ejemplo. Cada jugador, en su turno dira una palabra que empiece con la letra elegida sin
repetir ninguna de las ya dichas. El juego acabara cuando alguien no es capaz de decir una

palabra nueva o se repite una ya mencionada. Se puede reiniciar el juego con otra letra.
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Actividad 2: Utilizando mi nombre para escribir textos.

e Usando la X0, en la actividad grabar, los nifios realizaran una entrevista a su
familia acerca del porqué de su nombre. El o la maestra debe sugerir preguntas a

los nifios y nifias para estimular la conversacion con su familia:

o ¢Por qué me pusieron ese nombre?
o ¢Quién decidié mi nombre?

o ¢(Qué otras personas de la familia tienen el mismo nombre?

e Los ninos y nifias compartiran con sus compaifieras y compafieros la entrevista
grabada en la X0 acerca de su nombre. Deben estar atentos a los relatos de sus
compaferos y compareras.

e Se debe conversar con los estudiantes acerca de la importancia de tener un
nombre. El nombre representa un derecho, una identidad, una expresion de
género.

e El o la Maestra debe indicar que la palabra escrita en la etiqueta que estd en el
borde de la X0 representa su nombre y que a si se escribe.

e Orientados por él o la Maestra, ingresaran a la actividad hablar con Sara.
Escribiran su nombre completo usando el teclado de la XO y tomado el modelo de
la etiqueta, luego lo escucharan.

e Formados en parejas o trios, podran identificar el nombre de sus compafieros
escribirlos y escucharlos en la actividad hablar con Sara.

e Preparar tarjetas del tamafio de media hoja de papel tamafio carta, trazar el
pautado, y en presencia del nifio o nifa escribir su nombre, las letras que van sobre
el reglén, las que suben y las que bajan.

e Motivar a cada nifio o nifia a colocar su nombre en un lugar visible del aula, el cual
servira de referencia y formara parte del ambiente letrado del saldn.

e Invitar a cada estudiante a fijar su atencion en como suena cada letra de su
nombre. Es importante hacer el sonido de la letra, por ejemplo: /s/ y no decir: ese.

Repetir el ejercicio con el nombre de sus compafieros.
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o Identificar y relacionar las letras y sonidos de su nombre con letras y sonidos en
el nombre de sus compafieros de clases.

e Motivarlos a identificar otros nombres que empiezan con la letra de su nombre y
relacionar el sonido de la letra inicial. Asociar el sonido de las letras de su nombre
a otros nombres. Asegurarse que han tomado conciencia de estos sonidos y que
han logrado precisar la correspondencia entre los sonidos y la letra de sus
nombres.

e Ayudarles a diferenciar las vocales y consonantes de su nombre y otros nombres
de sus compafieros y familiares.

e En la actividad escribir de la X0, redactar palabras y textos cortos a partir las

letras de su nombre.

ESTRATEGIA III
CAMBIANDO LA HISTORIA

OBJETIVO
Construir textos a partir de su imaginacidn.

PROCEDIMIENTO

Actividad 1: Dinamica de entrada: “Sigue la historia”

Se iniciara la sesion con la dinamica “Sigue la historia”. Este juego potencia la imaginacion
de los participantes. Un jugador empezara a contar una historia inventada durante medio
minuto. Finalizado su tiempo, el siguiente debera recogerla en el punto que se quedo y
continuarla anadiendo todo lo que se le ocurra durante otro medio minuto. Cada jugador
tendra medio minuto para seguir la historia reconduciéndola hacia donde quiera. Los
resultados siempre son sorprendentes y divertidos. Si es una cantidad grande de
participantes se puede reducir el tiempo de la participacion de cada uno o pedir que sélo

agreguen oraciones a la historia.
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Actividad 2: Analizando y cambiando la historia.
Es necesario que nifios y nifias ademds de interrogar textos, analicen diversas

situaciones problemas, desarrollen la capacidad de ponerse en el lugar de la

persona afectada y propongan soluciones.

“La Historia de Juan”

¢ Individualmente leen la siguiente historia:

Juan era un nifio de doce afos que habia dejado la escuela desde hace tres afios, para ayudar a
su mamd a vender en el mercado. De su papd no sabian nada desde hace mucho tiempo, hasta
que un dia recibié una carta de él. Con la carta en las manos, Juan daba vueltas y vueltas, y
como no sabia lo que decia la carta se fue al mercado y se puso a llorar desconsoladamente.
De pronto, aparecié una companera de estudios que lo reconocié y le pregunté por qué
lloraba. Juan le dijo que habia recibido una carta de su papd y que no sabia leer. Su amiga le
dijo que no se preocupe que ella le leeria la carta...

e En parejas analizan la lectura aprovechando las siguientes preguntas.

;Qué nos cuenta la lectura?

;Donde sucede este hecho?

Si Juan tenia 12 afios ;por qué no sabia leer?
(Por qué trabaja Juan?

e Individualmente responden a la siguiente pregunta:

Si tu fueras Juan ;Qué harias en su lugar?

Escriben sus respuestas y luego las comparten con sus compafieros.
En la actividad escribir de la X0, vuelven a redactar la historia cambiando la

situacion, de manera tal, que los problemas sean superados. Le agregamos una

imagen a la nueva historia de Juan.
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ESTRATEGIA IV
LA LECTURA

OBJETIVO

Valorar la importancia de la lectura, como medio para su desarrollo personal y social.

PROCEDIMIENTO

Actividad 1: Dinamica de presentacion.

Para iniciar, el monitor realizard una dinamica de presentacién personal, todos los

participantes deben formar un circulo.

Actividad 2: Elaborando lemas.

Después de que todos se hayan presentado, el monitor iniciara pidiendo a los
participantes que recojan una tarjeta del centro de recursos, la cual se ha
elaborado previamente. Cada tarjeta estara escrita con una de las siguientes
palabras: BIBLIOTECA, LECTURA, CUENTO, LIBRO.

Los nifios recogeran las tarjetas, y no podran ensefiar a los demas hasta la
indicacion del docente. Procurar que haya la misma cantidad de tarjetas por cada
palabra, teniendo en cuenta la cantidad de asistentes; ejemplo; si hay 20
participantes, 5 tarjetas por palabra).

Una vez que todos hayan recogido las tarjetas, se agruparan de acuerdo a la
palabra que hayan recogido.

El docente monitor indicara que cada grupo formado debera elaborar un lema con
la palabra que les ha tocado; ejemplo: “la LECTURA te hard crecer”.

Ademas, el monitor pedira a cada grupo, el significado de la palabra sefialada
(biblioteca, lectura, cuento y libro), o lo que ellos entiendan de ésta.

Cada grupo presentara el significado de la palabra, y su lema, (en coro a una sola

voz). El monitor reforzara, las ideas brindadas por los nifos.
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Luego de la presentacion de los lemas, el monitor hara dos preguntara a los nifios,
anotara en la pizarra con la técnica lluvia de ideas. Las preguntas a desarrollar son
;Qué es la lectura?, y ;Por qué es importante?

Cada grupo desarrollard una actividad que tenga que ver con el lema que
escribieron. Ejemplos: Redactaran un cuento, visitaran la biblioteca, realizaran una

lectura, redactaran un parrafo sobre la importancia del libro.

ESTRATEGIAV
LA ALCANCIA DE PALABRAS

OBJETIVO

Incrementar el vocabulario de los nifios y nifias, a través de la bisqueda del significado de

nuevas palabras.

PROCEDIEMIENTO

Actividad 1: Dinamica de entrada: palabras encadenadas.

Se forman grupos de 7 U 8 estudiantes, y se les pide a cada grupo que se ubiquen a
manera de una columna.

En el otro lado de cada columna formada, se coloca un Papelégrafo, donde cada
grupo elaborara una cadena de palabras de la siguiente manera, en un tiempo de
tres minutos.

El primero de cada grupo escribe una palabra en el Papelografo, luego el siguiente
escribe otra palabra que comience con la ultima letra de la palabra anterior
(ejemplo, 1ra palabra: amoR; segunda palabra: Rosa, Aceite, etc.).

Asi sucesivamente, hasta que todos los miembros del grupo hayan completado la
cadena de palabras. Gana el grupo que escribi6é correctamente la mayor cantidad

de palabras.
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Actividad 2: Elaboracion de la alcancia.

Cada participante elaborara su alcancia: (previamente se le ha pedido a los
estudiantes que traigan una botella pequefia de plastico) la forraran de acuerdo al
gusto de cada niflo. En la botella forrada se coloca el nombre del nifio o nifia.

Elaborar tarjetas cortando trozos de cartulinas de 2x3 cm. donde escribiran las

palabras nuevas que se encuentran en la lectura que se entregara.

Actividad 3: Buscando palabras nuevas

Se entrega a los nifios una lectura. Luego de haberla leido, los nifios identificaran
las palabras nuevas.

Luego de esto, procederan a buscar su significado en un diccionario que se les
prestara durante la sesion, y se les pide que formen una oracién con la o las
palabras encontradas.

Luego, las palabras nuevas serdn escritas en las tarjetas de cartulina y deberan ser
introducidas en la alcancia siempre en cuando hallan comprendido su significado.
En cada sesidon posterior, el docente monitor estimulard a los nifios para la
identificacion de nuevas palabras, buscaran su significado, haran una oracion, las
escribiran en las tarjetas, y las introduciran en su alcancia.

Al final del programa se abriran las alcancias para ver cuantas palabras hemos
aprendido. Se sugiere que los nifios y nifias no se lleven las alcancias a sus casas,

para tener un mejor control de ellas.
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LECTURA

EL ZORRO ENAMORADO DE LA LUNA
(Version libre de la leyenda de Maria Rowstowroski)

Cuenta una vieja leyenda de tiempos inmemoriales que un zorro muy pequeiiito se
enamord de las beldades de la luna. El corrié de cerro en cerro e incansable caminé para
alcanzar a la luna en su fantasia, en su quimera.

En su amoroso afdn trepé a la cumbre mds alta para alcanzarla y besarla, o al menos
tocarla.

Cuando aparecié muy oronda toda llena y muy redonda el zorro desde la cumbre se lanzé y
cayé dentro de ella. La mancha que ella ostenta cuando estd plena muy llena, es la figura
del zorro que en ella quedé estampado.

En su marcha cadenciosa ella muestra con orgullo la figura tierna y bella de su gran
enamorado. Y asi serd, por los siglos de los siglos venideros, que en noches de luna llena
serd visible, en la alta esfera el simbolo hermoso de amor.

ESTRATEGIA VI
CREACION DE TEXTOS

OBJETIVO

Motivar a los nifios y nifias a que escriban textos cortos a partir de su imaginacidn.

PROCEDIMIENTO.

Actividad 1: Dinamica de entrada: “la canasta revuelta”

e Se ubica a los nifios en circulo con sus sillas o sentados en el suelo.

e Se da cada nifio, en secreto, el nombre de una fruta, no importa que se repita.

e Después, el docente, caminard dentro del circulo diciendo: “fui al mercado a
comprar.. jmandarinas!”, entonces al nifio o a los nifios que les ha tocado ese
nombre deben ponerse de pies y colocarse detras del facilitador a manera de un
trencito.

e Se proseguira con otros nombres de frutas y cada nifio debera seguir poniéndose

detras del dltimo de la fila sin dejar de caminar dentro del circulo.
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En cualquier momento, en lugar de nombrar una fruta, se puede decir: “y de
repente se rompié la canasta”, en ese momento todos los nifios deben buscar un
sitio incluido el facilitador.

El que se quede sin sitio debera dirigir el juego y asi sucesivamente.

Actividad 2: Lectura de imagen

Se divide a los participantes en grupos de 5, teniendo en cuenta la edad de los
nifios y nifas. De preferencia que los grupos sean de edades similares.

Entregar a cada grupo una copia de una lamina de interés.

Muévase despacio entre los grupos formados, motiveles a estudiar detenidamente
lalamina y a pensar lo que muestra.

Anime al grupo a escribir el tema o el titulo de la imagen a partir de lo que pueden
observar.

Cada grupo presentara el nombre del tema o titulo que ha escogido y diran por lo

han escogido.

Actividad 3: Produccion de textos sencillos.

En esta parte se puede trabajar de preferencia individualmente, se les pide que
elaboraren un texto a partir del titulo que han seleccionado.
Cada uno va exponiendo su texto que ha creado, no olvidar si encuentran palabras

nuevas, buscarlas en el diccionario y llenarlas en la alcancia.
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ESTRATEGIA vII
CREACION DE CUENTOS

OBJETIVO

Lograr que los nifios elaboren una historia o un cuento, a partir de un dibujo libre.

PROCEDIEMIENTO.

Actividad 1: Elaboracion de un dibujo libre.

El facilitador pide a los nifios y nifias que hagan un dibujo sobre cualquier
situacidn, evento, o acontecimiento imaginario.

Para esta actividad se les entregara papel bond y colores a cada uno de los nifios,
donde realizaran sus respectivos dibujos.

Al terminar sus dibujos se pide a los nifios que digan de que trata sus respectivos

trabajos, y se les dice que pongan algun titulo o nombre a sus dibujos.

Actividad 2: Elaboracion de la historia

Luego de haber terminado sus dibujos, se les pide que se formen en grupos de 5, a
continuacién cada grupo elegira un dibujo por consenso dentro del equipo.

A partir del dibujo seleccionado, todos los miembros del equipo construiran un
cuento o historia.

Se le entrega una hoja de papel a uno de los miembros de cada grupo. El docente
monitor da la orden para que durante un minuto el primer miembro inicie a
escribir un cuento, terminado el minuto este pasard el cuento iniciado al
compafiero de al lado, el cual durante el siguiente minuto seguira escribiendo el
cuento dandole sentido a la historia iniciada por su compafiero, continda el resto
hasta finalizar la ronda.

Cada miembro tendra un minuto para escribir. El tiempo sera controlado por el
docente monitor.

Cada grupo elige a uno de sus integrantes para compartir la historia o cuento

construido conjuntamente.
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ESTRATEGIA VIII
EL MERCADO

OBJETIVO

Crear y resolver problemas matematicos de su vida cotidiana.

PROCEDIMIENTO
Las habilidades l6gico-matematicas se ejercitan en situaciones reales o en actividades que

estén estrechamente relacionadas con su vida cotidiana.

«Comprando en el mercado»

e Se inicia el didlogo con los nifios y las nifias preguntandoles acerca del mercado o
la pulperia, como y cuando realizan las compras, etc. Si alguno de los nifios o las
nifias vende en el mercado o en su casa, es una buena ocasién para que narren sus
experiencias al respecto

e Los nifios y nifias dicen los precios de productos de consumo en el hogar que
menciona el profesor. Copian los precios en la computadora X0 para que sirva de

referencia en el momento de resolver el siguiente ejercicio:

e Ejemplo: Angel compra:
- 2libras de azucar
- 1librade queso
- 1docena de bananos

- 2libras de arroz

e (Cada nifo o nifia responde a las siguientes preguntas:
- ;Cuénto gasta Angel?
- Sipaga con un billete de 100 cérdobas ;cuanto le dan de vuelto?
- Si su mama compra lo mismo que compré Angel pero duplicando la

cantidad, ;cuanto gastara?
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e En parejas, comparan sus resultados y verifican sus respuestas con las de los
demas compaferos. Cada estudiante comenta el procedimiento que utiliz6 para

llegar al resultado.

¢ Finalmente, cada uno crea un problema y lo redacta en la actividad escribir de la

X0.

ESTRATEGIA IX
EL LIBRO DE MIS TRABAJOS EDUCATIVOS

OBJETIVOS

Lograr que los nifios puedan valorar sus trabajos realizados durante el programa.
PROCEDIMIENTO
ACTIVIDAD 1: la historia del programa.

e Se pide a los nifios y adolescentes que elaboren una pequefia historia del
programa.

e Para la elaboracién de la historia, pueden guiarse de las siguientes preguntas:
(cuando empez06?, ;quienes participaron? ;qué momentos fueron los que mas y
disfrutaron?, ;como les gustaria que termine el programa?

e Al final se puede dar lectura a algunas de las historias elaboradas por los nifios y

adolescentes.

ACTIVIDAD 2: Elaboracion del libro.
e A cada nifo previamente se le ha entregado un conjunto de sus trabajos que ha
realizado durante el programa.
e Se recomienda que se incluya todos los trabajos sin seleccionar ninguno para la

elaboracién del libro.
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e Se les entrega dos cartulinas que serviran como cubiertas del libro (adelante y
atras).

e Luego se une todos los trabajos y en la parte inicial se coloca la historia elaborada
del programa.

e Seguidamente se une con las dos cartulinas y se forma el libro de los trabajos de
cada nifio y adolescente, las cartulinas puede ser unidas con dos grapas ubicadas
proporcionalmente o cocidas con hilo.

e (ada nifo y nifia, en la pasta de su libro pondra un nombre al libro o también

podra realizar algin dibujo y pintarlo.

¢ Finalmente todos mostraran sus libros elaborados.

2.2. Algunas dinamicas educativas sugeridas para iniciar las sesiones de
reforzamiento educativo (Puede adaptarlas al nivel y necesidades de
los estudiantes o incorporar otras dindmicas).

1. Dinamica de entrada: “El Teléfono”

Se iniciara el taller con la dindmica “El teléfono”. Se sentaran todos los participantes
formando un circulo. El primer jugador hara una pregunta al oido del jugador de su
derecha y éste le respondera también al oido. El primer jugador debera memorizar la

respuesta que le dieron y el otro jugador deberd memorizar la pregunta que le hicieron.

A continuacién, el segundo jugador hard una pregunta al siguiente y memorizara la
respuesta como si correspondiera a la pregunta que le hizo el primer jugador. Se iran

cruzando preguntas y respuestas hasta que se completa el circulo.

Cada jugador dira en voz alta la pregunta que le hicieron y la respuesta que recibio
diciendo “Por este lado me han preguntado (...) y por aqui me han respondido (...)". La

incongruencia hara siempre reir al grupo.
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2. Dinamica de entrada: “Los contrarios”

Se iniciara la sesién con la dindmica “Los contrarios”. Para jugar a los contrarios se
necesita rapidez mental y facilidad para relacionar ideas.

Un jugador empezari el juego diciendo una palabra a la que se le pueda atribuir otra que
sea su opuesto, por ejemplo “dia”. Los demas jugadores deberan contestar el anténimo, en
este caso “noche”.

El jugador que responda primero debera decir una nueva palabra. Si en algin momento
se dice una palabra a la que no se le puede encontrar su contrario, por ejemplo “lapiz”, el

primero en hacerlo notar tomara el turno.
3. Dinamica de entrada: “La frase”

Se iniciard la sesion con la dindmica “La frase”. Cada jugador dira varios verbos en voz alta
hasta tener una serie de 4 6 5, por ejemplo “correr-comer- volar-enterrar”. En un tiempo
determinado, dos o tres minutos, cada participante imaginara una pequefia narracion en
la que aparezcan todos los verbos dichos en el mismo orden, sin afiadir ninguno. En
nuestro caso podria ser: “El gallo corri6 tanto para comer el primero, que vold por encima
de la valla del corral y se enterr6 en la arena. Pasado el tiempo fijado, cada uno dira a los

demas la frase que ha inventado.
4. Dinamica de entrada: “Las iniciales”

Se iniciara la sesién con la dindamica “Las iniciales”. Un jugador elegira una letra
cualquiera, por ejemplo la “r’, y la dira en voz alta para que los demas participantes
puedan oirla. Se dard un minuto para que cada jugador invente una frase donde el
maximo ndmero de palabras empiece con esa letra. En este caso podria ser: “Roman y
Ramoén se rieron rapidamente al rescatar al ratén raptado”. Cada jugador dira su frase en
voz alta y gana quien tenga la frase con mas palabras que empiecen con la letra elegida.

No es obligatorio que las frases tengan sentido real, pero si que estén bien construidas.
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5. Dinamica de entrada: “Mensajes en el aire”

Se iniciara la sesion con la dinamica “Mensajes en el aire”. Este juego requiere de mucha
atencion. Por turno, un jugador escribe muy lentamente en el aire una palabra utilizando
su dedo indice. El resto de los jugadores intentara adivinar cual es la palabra. Cuando

acabe de escribir, cada uno dira la que ha creido leer.

6. Dinamica de entrada: “Cadena conectada”

Cada participante necesita un lapicero con tapa. Los participantes empiezan en circulo y
el promotor propone que cada quien se presente hasta armar una cadena. Una persona
empieza presentandose y extiende la mano derecha (donde tiene el lapicero) a otro del
grupo quien recibira el lapicero con los dedos de la mano izquierda. Este segundo nifio,
sin dejar caer el lapicero se presentara de igual forma, buscando a otro que se conectara
con su lapicero. Una tercera persona se presentard, buscando con quien conectarse, la
cadena va creciendo hasta incorporar a todos en el grupo. El ultimo participante se
conectard con la primera uniendo asi la cadena. Se puede hacer un recuento de los
nombres empezando por el ultimo participante que unié la cadena y seguirle el

penultimo, hasta terminar con el primero.

7. Dinamica de entrada: “La mochila”

Se iniciara con la dindmica “La mochila”. Este juego pone a prueba la memoria de los
participantes y su capacidad de concentracion.

Se establecera un orden entre los jugadores de forma que tras el dltimo le vuelva a tocar
al primero (se puede hacer en circulo). El primer jugador dird una palabra cualquiera, por
ejemplo “casa”. El segundo jugador repetira la palabra que ha dicho el primero y afiadira
otra: “casa, avion”. Cada jugador deberd repetir todas las palabras dichas hasta el
momento en el mismo orden y afiadira una nueva a la serie. Asi, cuantos mas jugadores

participen y mas vueltas se den, el juego se ird haciendo mas complicado, pues el nimero
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de palabras sera cada vez mayor y también se hara mas dificil recordarlas. Cuando alguien
se equivoque, los demas jugadores pueden ayudarle. El juego acaba cuando ya no queda

nadie capaz de recordar toda la serie.
8. Dinamica de entrada: “Sin repetir”

La sesion se iniciara con la dinamica “Sin repetir”. Se establecera un turno y el primer
jugador dira un objeto que esté a la vista. En su turno cada jugador dira un objeto que esté
viendo, poniendo cuidado en que no haya sido dicho. Al cabo de unas cuantas rondas, es
realmente dificil acordarse de todos los objetos mencionados; el primero en repetir

alguno perdera la partida. Este es un juego en donde se trabaja la vista y la observacion.
9. Dinamica de entrada: “Expresion en cadena”

La sesion se iniciara con la dindmica “Expresién en cadena”. Se hara una fila con todos los
participantes mirando en una misma direccion. A una sefial, el primero de la fila girara e
imitara los movimientos de un animal o de un trabajo bajo la mirada del segundo. Cuando
acabe, el segundo repetira la imitacion para el tercero y asi sucesivamente hasta llegar al
final de la fila. El dltimo de la fila debera adivinar qué representé el primero mirando la

imitacién del compafiero que tiene delante. Las respuestas disparatadas son habituales.

10. Dinamica de entrada: “Las verdades”
La sesion se iniciara con la dinamica “Las verdades”. Este juego exige rapidez de
comprension para no ser descalificado. Todos los participantes se colocaran mirando al
facilitador (a). El facilitador (a) dira una frase en la cual alguien realizard una accién
determinada. Por ejemplo: “El carpintero sierra la madera”. Los participantes deberan
imitar la accién sélo en el caso de que la frase sea verdadera. En caso contrario deberan
permanecer quietos. El facilitador (a) ird complicando las frases para que sea mas dificil

saber si son ciertas o no. El participante que se equivoque quedara eliminado.
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UNIDAD 3: Manos a la obra, apliquemos el marco operativo de la
estrategia de reforzamiento educativo en nuestro centro.

Objetivos de la Unidad:

Definir las acciones organizativas, desarrollo y evaluacién del programa de
Reforzamiento Educativo Permanente en cada escuela atendida por la Fundacion
Zamora Terdn.

Contenidos:
3.1 Organicemos el Programa de Reforzamiento Educativo Permanente:

Acciones previas

Seleccion del docente que atenderd el Reforzamiento Educativo
Identificacion de los estudiantes que necesitan Reforzamiento Educativo
Organizacion de grupos de Reforzamiento Educativo

Necesidades organizativas

YV V V

A\

3.2 Desarrollemos el Programa de Reforzamiento Educativo Permanente.

» Diagnéstico de entrada
» Consideraciones para el desarrollo del programa de Reforzamiento Educativo.

3.3 Evaluemos el Programa de Reforzamiento Educativo.

» Evaluacion del Programa
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Nos organizamos por escuela para analizar la informacion de la presente
unidad:

3.1. Organicemos el programa de reforzamiento educativo
permanente.

Acciones Previas

Son acciones tendientes a la organizacion del programa. Se involucran a

directores, docentes, padres de familia y estudiantes, para:

o lIdentificar la necesidad de desarrollar un programa de
reforzamiento como parte del
analisis de los problemas que se

presentan la Escuela.

o Cuantificar y caracterizar a las
niflas, nifos y que requieren
reforzamiento, a fin de tener una
dimensiéon del problema y sus

caracteristicas.

o Definir las caracteristicas de
atenciéon, que cubran los
diversos aspectos a tomar en

cuenta para la organizacion y funcionamiento del programa.



= ; fundackin
Z)USAID gﬁzo

P I'E‘l’éﬂ INTERNATIONAL

Seleccion del docente que atendera el Reforzamiento Educativo

Una vez definida y decidida la organizacion del programa, se selecciona el o
la docente que atendera el Reforzamiento Educativo. El Reforzamiento
puede ser atendido por otro personal calificado y dispuesto (psicélogos,
practicantes universitarios, trabajadoras sociales etc.), ya sea del centro
educativo o de instituciones dispuestas a apoyar el programa. Incluso, se

podria contar con otras alumnas o alumnos de grados o niveles superiores.
Identificacion de los estudiantes que necesitan Reforzamiento Educativo

La identificacién de los estudiantes que requieren reforzamiento la realiza

cada docente en su respectiva aula.

Para ello, debe tomar en cuenta:

o La evaluacion inicial y los informes
de las evaluaciones del afio
anterior.

o Las dificultades detectadas durante
el desarrollo de las Unidades
Didacticas en las areas de Lengua y
Literatura y matematica basica.

o El criterio de los padres, madres o

tutores sobre el desempeiio de su

hijo o hija.

Una vez que el docente haya identificado las necesidades de aprendizaje del
alumnado de su aula, debera elaborar una lista de alumnos y alumnas con
bajo rendimiento. Esta lista es referencial y se va renovando de acuerdo a
las evaluaciones, de modo que habra nifios o nifias que mejoren su

desempefio, asi como otros que se vayan incorporando.
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Organizacion de grupos de Reforzamiento Educativo

El reforzamiento deberia de realizarse idealmente con grupos de nifios de la
misma aula. También puede desarrollarse con grupos mixtos de alumnos de
diversas aulas del mismo grado (a manera de multigrado). En el caso de las
escuelas multigrado, los estudiantes podran ser atendidos de acuerdo a la
légica de multigrado, atendiendo las necesidades y ritmos de aprendizaje

individual.

Necesidades organizativas

Una vez organizados los Grupos de Reforzamiento, elaboramos la lista de
nifios y nifias por cada grupo para poder registrar posteriormente sus logros

de aprendizaje. Para ello se sugiere utilizar el formato C1 (ver anexo)
(A quién se imparte?

A nifios y nifias de primero, segundo y tercer grado con necesidades educativas,
implica la realizaciéon de una evaluacion inicial y la elaboracién de una propuesta

justificada y compartida con las familias.

;Quién lo imparte?

Docentes motivados, dispuestos y con capacidad de brindar atencién esmerada de

reforzamiento a los estudiantes en las escuelas seleccionadas.
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¢;Cudndo se imparte?

4 horas a la semana, en horarios adecuados y en coordinacién con los padres y

madres de familias.

¢;Donde se imparte?

Establecer un aula adecuada para el trabajo en pequeiios grupos. En cualquier caso

el espacio ha de disponer de pizarra.

¢/ Qué se imparte?

Partiendo de la evaluacion inicial (durante la primera semana de reforzamiento) realizar
una programacion adecuada a las necesidades de los estudiantes. La computadora XO,
sera la herramienta pedagodgica para que los nifios y nifias aprendan de forma

significativa.

ESTRUCTURA DE PLAN DE REFORZAMIENTO ORIENTADO POR EL MINED

Centro Escolar: Municipio: Departamento:
Disciplina: Docente: N° de estudiante
Grado:
Objetivo Contenidos Actividades a realizar Tiempo Fecha Responsables Recursos

Basicos
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Rol de la Familia

Es preciso mantener una estrecha colaboracién con las familias
con el fin de ayudarles a comprender la situacion del alumno y
apoyen desde su entorno educativo las medidas que se les
propongan como pueden ser condiciones, normas y habitos de
estudio, motivacién, esfuerzo, enriquecimiento a través de
actividades de la vida cotidiana. Los padres de familias o tutores
firmaran un permiso indicando que estan de acuerdo para que su
hijo (a) reciba reforzamiento los dias y en el horario que se

establezca en la escuela.

3.2. Desarrollemos el programa de Reforzamiento Educativo.

Diagnoéstico de entrada

— El docente responsable del grupo de
| reforzamiento iniciara el desarrollo del programa
aplicando una prueba de entrada a los alumnos
participantes para determinar en qué condiciones
inicia el programa. La aplicacion de una Prueba de
Salida similar a la Prueba de Entrada, sera
necesaria para la evaluacién del avance alcanzado
por los nifios y nifias participantes. En estas
pruebas se debe evaluar indicadores que mide la
prueba de lectura inicial EGRA, tales como: Codigo
alfabético, Conciencia fonoldgica, Fluidez y

Comprension lectora.
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A continuacion, la siguiente prueba. La prueba es personalizada, es decir, que habra que

realizarla nifio a nifio para obtener el resultado que buscamos diagnosticar.

Prueba para el diagnostico inicial
o Paso 1: Dele confianza al nifio o nifia y preparelo para iniciar la prueba.

Queremos hacerte una pequefia prueba, Voy a pedir que leas letras, palabras y un
cuento corto en voz alta. Usando este reloj que mide el tiempo, voy anotar cuanto
tiempo te toma para que vos leas, sin detenerte, lo mejor que podas. Esto no tiene
nada que ver con tus notas de la escuela asi es que no te preocupes. ;Podemos

comenzar?

o Paso 2: Letras leidas correctamente en un minuto (Cédigo alfabético).

[Muestre al estudiante la hoja de letras. Diga:] Aqui tenés una serie de letras para
que las leas. Cuando te diga “comenza”, lee las letras lo mejor que podas. Yo me voy
a callar y te voy a escuchar, a menos que necesités ayuda. Cuando pase un tiempo
voy a decir “alto” para que te detengas. Poné tu dedo debajo de la primera letra.

;Listo(a)? Comenza por favor.

Active el cronémetro cuando el nifio(a) comience a leer. Dé por correctas las auto-
correcciones. Permanezca en silencio, excepto si el estudiante duda por 3
segundos, léale la letra, indique la siguiente letra y diga “Por favor continta”.
Después de un minuto diga “alto”. Si el estudiante se equivoca en todas en la
primera linea, pare el ejercicio. Escriba el nimero de letras leidas durante el

minuto en el formato de registro.



L

winLg
S

S USAID ﬁ%lamota MRTI

» Teréﬂ INTERNATIONAL

10
20
30
40
50
60
70
80
90
100

zhigmm‘:mmwr-ﬂ
rrmp:-m::ug_x_
o HO EOmEN S0
Do TX Twmo g s
w2y - C T,
W Z =T T D g
TOmoe O e B o
=B E T o NOAaR
T - > BB W N
= v i e e ,r:gz

o Paso 3: Conocimiento del sonido de las letras. (Conciencia fonolégica)

[Muestre al estudiante la hoja de letras. Diga:] Aqui tenés una serie de letras
para que me digas su sonido. Por favor decime nada mas los SONIDOS de estas

letras, no sus nombres.
Empiezo con un ejemplo: el sonido de esta letra [sefiala la F] es “/ffff/”.

(Comprendes lo que debes hacer? Cuando te diga “comienza”, decime los
sonidos lo mas rapido y lo mejor que podas. Comienza aqui y continta en esta
direccion [indicar con su dedo]. Ahora me voy a callar y te voy a escuchar, a

menos que necesites ayuda. ;Listo(a)? Comienza por favor.

Active el cronémetro cuando el nifio(a) comience a leer. Si el estudiante se
equivoco en todas las letras de la primera linea, detenga el ejercicio. Si el
estudiante da el nombre de la primera letra y no su sonido, diga Usted: [“Por
favor decime el SONIDO de la letra”]. Solo se debe decir esto una vez al inicio
del ejercicio. Permanezca en silencio, excepto si el estudiante duda por 3
segundos, si es asi marque la letra como incorrecta e indique la siguiente letra
diciendo “Por favor sigue leyendo. Al pasar un minuto diga “alto”. Escriba en el

registro el numero de letras leidas durante el minuto.
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o Paso 4: Conocimiento de palabras simples (Fluidez lectora).

[Muestre al estudiante la hoja de palabras. Diga:] Aqui tenés una serie de palabras
para que las leas. ;Comprendes lo que debes hacer? Cuando diga “comenzd”, lee las
palabras lo mejor que podas. Cuando pase un tiempo voy a decir “alto” para que te

detengas. Poné tu dedo debajo de la primera palabra. ;Listo? Comenza por favor.

Active el cronémetro cuando el nifio(a) comience a leer. Dé por correctas las auto-
correcciones. Permanezca en silencio, excepto si el estudiante duda por 3
segundos, 1éale la palabra, indique la siguiente palabra y diga “Por favor continta”.
Después de un minuto diga “alto”. Si el estudiante se equivoca en todas en la
primera linea, pare el ejercicio. Escriba en el registro el nimero de letras leidas

durante el minuto.

la lobo solo cama toma 5

sol pesa rojo he come 10
en hay alto una parte 15
masa nos al nifia lapiz 20
casa las tela muy ojo 25
mano ellos si amo que 30
nifio vaso todo vaca malo 35
sal techo carro mesa pelo 40
hoja papa plato tiza fue 45

rana azul bajo pata corre 50
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o Paso 5: Comprension lectora.

[Muestre al estudiante el texto. Diga,] Aqui tenés un cuento para que lo leas. Quiero
que leds esto en voz alta. Cuando terminés, te haré algunas preguntas sobre el
cuento. ;Comprendés lo que debés hacer? Cuando te diga “comenza”, leé el cuento
lo mas rapido y mejor que podas. Si no logra leer la primera linea pare el ejercicio.
La pregunta debe hacerse inmediatamente sobre el texto que logro leer. Después
de leer cada pregunta, dé al estudiante 15 segundos para responder. Dele un valor
a cada pregunta de 20 puntos para sumar 100 puntos. Escriba en el registro el

puntaje obtenido por cada estudiante. (ver anexo).

Pepe tiene una perrita muy bonita llamada Canela. Un dia se perdié. La
buscé por todo el patio y donde los vecinos. Cuando no la encontrd, se
puso triste. Una prima que venia del rio le dijo: “Pepe, la Canela estd
jugando en el lodo. Pepe se puso contento pero también se enojo, pues

Canela regresé muy sucia.

Cuento Pregunta Correcto | Incorrecto

Pepe tiene una perrita muy bonita | 1 ;Como se llama Ia
llamada Canela. Un dia se perdié. perrita de Pepe?

La buscdé por todo el patio y donde los | 2 ;Ddénde busco Pepe a su
vecinos. perrita?

Cuando no la encontro, se puso triste. 3 ;Cémo se puso Pepe
cuando no la encontré?

Una prima que venia del rio le dijo: | 4;Déndeestaba Canela?
“Pepe, la Canela estd jugando en el lodo.

Pepe se puso contento pero también se | 5 ;Por qué se enojé Pepe?
enojd, pues Canela regresé muy sucia.
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Consideraciones para el desarrollo del programa de Reforzamiento Educativo.

o Es importante motivar a los estudiantes y sus padres, acerca
de la participacién en un programa de reforzamiento. La

reunion para informarles acerca de esta estrategia de

debe hacer al iniciar el afio escolar, se debe ademas, Las situaciones de
. » aprendizaje deberian
elaborar una pequefia nota anunciandoles su de:

e Ser sencillas, y
permitir que los
estudiantes aprecien
con facilidad sus logros

o El reforzamiento educativo no debe de ser asumido y progresos concretos
durante la ejecucion.

participacion, caracteristicas y horarios.

como un castigo o limitacidn, ya que ello puede afectar
e Estar referidas,
fuertemente el logro de los objetivos del programa. preferentemente, a
mas de un area de
desarrollo, (lenguay
literatura) de modo
que su ejecucion

Hay que resaltar que los procesos individuales son
diferentes, y que siempre pueden existir factores que

frenen un rendimiento adecuado. propicie el aprendizaje
integrado.

e Tomar en cuenta la
o Se debe buscar un acercamiento hacia los sentimientos ruta pedagégica basada
en la accion-reflexion,
como mecanismo que
garantice el
protagonismo de los

manifestaciones de problemas que los estudiantes alumnos en su
aprendizaje.

e inquietudes de los nifios y nifias. No hay que olvidar

que los problemas de rendimiento escolar también son

«traen» a la escuela.

o Un elemento que aporta de manera importante en el
desarrollo del programa es la estimulacién. Los nifios y nifias
deben sentir agradable los procesos que se desarrollen
dentro del programa, sentirse alentado y apoyado para
afrontar sus dificultades; asi como reconocido y valorado en

sus avances y logros.
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o Después de haber iniciado el programa, es conveniente intercambiar
informacion con los docentes y padres de familia, acerca del desempefio de

estos tanto en el programa, como en su aula, y hogar.

o Una manera practica de mantener la relacion con los docentes de aula o con
los padres de familia, teniendo como «puente» a los participantes es, por
ejemplo, a través de la transmision de tareas, y la verificacion de su

cumplimiento.

3.3. Evaluemos el Programa de Reforzamiento Educativo.

Evaluacion del Programa

Es necesario evaluar el
desarrollo del programa, para
identificar tanto los logros
alcanzados, como las
dificultades y potencialidades
de su desarrollo. Ello nos
permitira hacer las
correcciones pertinentes para
una mejor marcha del

programa.

La evaluaciéon sera una experiencia colectiva, y cubrir aspectos tanto
cuantitativos como cualitativos. Ademas, tener una proyeccién a futuro, es
decir, un componente correctivo para su desarrollo posterior. Se realizaran
talleres al iniciar el programa y al finalizar con la participaciéon de los
docentes y directores involucrados a fin de intercambiar logros, dificultades y

lecciones aprendidas de la experiencia.
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Al finalizar el periodo de reforzamiento a cada estudiante se le aplicara una
prueba similar a la del diagnéstico inicial. Los resultados seran comparados y
analizados con los resultados de linea de base (prueba inicial). Ademas se
han disefiado instrumentos para comparar la nota inicial con la nota final en
las areas de Lengua y Literatura y Matematica (ver formato C2 y C3 en
anexo). En cada una de las escuelas beneficiadas se detectaran aquellas
historias de éxitos ocasionadas a partir del programa de reforzamiento

educativo.

Apliquemos lo Aprendido.

Siempre organizados por escuela:

1. Escribimos las acciones y estrategias que vamos a desarrollar en nuestras

escuelas para alcanzar los objetivos del Modulo.
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2. Trabajamos los formatos C1, C2 y C3 (ver anexo) y asumimos el compromiso de
enviarlo a la Fundaciéon Zamora Teran. Una vez llenados, es importante dejarnos

copias para poder evaluar el programa al final.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
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VI. ANEXOS
Aspectos de la Prueba para el diagndstico inicial (Ver instrucciones en el médulo)

1. Conocimiento del nombre de las letras. (Codigo alfabético)

10
20
30
40
50
60
70
80
90
100
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2. Conocimiento del sonido de las letras. (Conciencia fonoldgica)

M dr O E C i u p S 10
A n j T b e f r ch L 20
m R D E y O a g s Z 30
c V N1 k U II x L Q 40
S N O A d t i N a e 50
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3. Conocimiento de palabras simples (Fluidez lectora).

la lobo solo cama toma 5

sol pesa rojo he come 10
en hay alto una parte 15
masa nos al nifia lapiz 20
casa las tela muy ojo 25
mano ellos si amo que 30
nifo vaso todo vaca malo 35
sal techo carro mesa pelo 40
hoja papa plato tiza fue 45
rana azul bajo pata corre 50

4. Comprension lectora.

Pepe tiene una perrita muy bonita llamada Canela. Un dia se perdio. La buscé por todo el
patio y donde los vecinos. Cuando no la encontrd, se puso triste. Una prima que venia del rio
le dijo: “Pepe, la Canela estd jugando en el lodo. Pepe se puso contento pero también se

enojo, pues Canela regresé muy sucia.

Cuento Pregunta Correcto | Incorrecto

Pepe tiene una perrita muy bonita |1 ;Como se llama la
llamada Canela. Un dia se perdio. perrita de Pepe?

La buscoé por todo el patio y donde los | 2 ;Dénde busco Pepe a su
vecinos. perrita?

Cuando no la encontré, se puso triste. 3 ;Como se puso Pepe
cuando no la encontré?

Una prima que venia del rio le dijo: | 4;Déndeestaba Canela?
“Pepe, la Canela esta jugando en el lodo.

Pepe se puso contento pero también se | 5 ;Por qué se enojé Pepe?
enojo, pues Canela regresd muy sucia.
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FORMATO C1 - REGISTRODE ESTUDIANTES QUE RECIBEN REFORZA M IENTD ESDUCATI O

Cadigode excu=la

kombre de escus=la

Departamenta Ml umiici pic

Fechade iniciod=1 Reformmi=nto

Docente Monitor

Turmao

Mombre y apellidos del estudiante

58X

Aszistencia alas secciones de Reforzamiento Educativo

Mes:

Grado
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FORMATO C2: REGISTRO DE CALIFICACIONES COMPARATIVAS INICIAL Y FINAL

Cédigo de la escuela Nombre de la escuela Departamento Municipio

Fecha de inicio del reforzamiento Nombre del Monitor Turno

Nota Nota Nota Nota
inicial en | final en | inicial en | final en
No Nombre y apellidos del estudiante F M Edad Grado LL LL Mat Mat

Sexo

V| |N[O|(N|H|WIN]=
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FORMATO C3: REGISTRO DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DIAGNOSTICA Y FINAL

Codigo de la escuela

Nombre de la escuela

Departamento

Municipio

Fecha de inicio del reforzamiento

Nombre del Monitor

Turno

T1

INTERNATIONAL
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No

Nombre y apellidos del estudiante

Sexo

M | Edad

Grado

Prueba Inicial

Prueba Final

Cod.
Alf

Con.

Fon,

Fluidez

Comp.

Cad. Alf.

Con.

Fon

Fluidez

Comp.
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PROGRAMA DE REFORZAMIENTO EDUCATIVO

(Permiso del padre, Madre de Familia o Tutor)

Yo , mayor de edad, del
domicilio de , identificado con cédula de
identidad numero actuando en mi propio nombre y
como responsable del cuido y seguridad del
alumno , del __ grado de la
escuela ; lo autorizo a participar en el Programa de

Reforzamiento Educativo implementado por la Fundaciéon Zamora Teran el cual se

ejecutara los dias y con duracién de 2 horas a partir de la
hasta la
Dado en la ciudad de a los dias del mes de
del afio

Nombre del Padre o tutor Firma
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