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A.  Resumen Ejecutivo  
 
A.1   Presentación 
 

La documentación que se presenta a continuación corresponde al informe de actividades técnicas 

y administrativas del segundo trimestre de la gestión 2012. El documento ha sido elaborado por el 

Director Ejecutivo y el equipo técnico-administrativo de la Fundación Valles para informar 

adecuada y oportunamente al Directorio de la Institución, en estricto cumplimiento de las normas 

estatutarias vigentes. El informe tiene también el objetivo de informar a las autoridades 

correspondientes del Gobierno de Bolivia y las distintas fuentes de financiamiento de la 

institución sobre las actividades realizadas y los logros alcanzados en el periodo.  

 

El informe es presentado en un nuevo formato y comprende las actividades realizadas en 

cumplimiento de la Programación Operativa Anual (POA) correspondiente a la gestión 2012, la 

cual ha sido aprobada por el Directorio de la Fundación el 3 de diciembre de 2011. El documento 

se encuentra organizado y sistematizado por capítulos independientes, relacionados con las tres 

unidades de trabajo de la institución (Programas, Desarrollo Institucional y Administración y 

Finanzas) y cuenta con una sección de anexos con cuadros que respaldan la información vertida 

en el texto del mismo.  

 

Como punto central del documento, se incluye el detalle de la situación de los distintos programas 

en ejecución al 30 de junio de 2012. Esta información es presentada mediante resúmenes que 

detallan los proyectos concluidos, proyectos iniciados, actividades de apoyo y de seguimiento y 

evaluación. Se presenta información sobre los programas de innovación tecnológica, desarrollo 

empresarial rural e información y análisis de mercados agropecuarios. También se incluye en la 

descripción, los proyectos financiados por USAID/Abt Associates (Proyecto Integrado de 

Seguridad Alimentaria), USAID/Chemonics (Proyecto Amazónico Integrado), Fundación 

McKnight, ENRAY Co.-QUINOABOL S.R.L y el Centro Internacional de Investigación para el 

Desarrollo (IDRC).  

 

En lo que respecta a desarrollo institucional, el informe presenta las actividades organizacionales 

más relevantes, incluyendo las de Asamblea, Directorio y el personal, así como las acciones de 

coordinación interinstitucional, comunicación y difusión, recaudación de fondos y venta de 

servicios, realizadas por la Fundación en el periodo.   

 

El capítulo de administración y finanzas describe en forma detallada las fuentes de financiamiento 

con las que trabajó la Fundación durante el segundo trimestre de 2012, así como los montos de 

ejecución presupuestaria para cada una de ellas. También se describe los recursos generados y 

utilizados en los Fondos Dotal y Patrimonial de la Fundación. 
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A.2   Fechas y eventos importantes del trimestre 
 

10-12 abril Visita a proyectos de ACDI/VOCA en Yungas y reunión con representantes de 

la oficina de Desarrollo Sostenible y Medioambiente (SDE) de USAID/Bolivia 

13-14 abril Curso “Los 7 Hábitos para gente altamente eficiente” dirigido al personal 

16-19 abril Recorrido de campo zonas quinueras para formulación propuesta SNV 

23 abril  Presentación de stand en el “Día de la Tierra”, en la Embajada de USA, La Paz 

24 abril  Reunión de coordinación en USAID/Bolivia, en La Paz 

25 abril  Reunión de presentación nuevos ejecutivos proyecto PAI, en Santa Cruz 

30 abril  Reunión con representantes del programa PUM de Holanda 

4 mayo  Reunión de Directorio de la UNEC, en Sucre 

4-6 mayo  Presentación de stand en el “showroom” de FEICOBOL 

7 mayo  Taller de coordinación con representantes de la Mancomunidad del Caine 

11 mayo  Reunión del Comité de Calidad 

14 mayo  Reunión de coordinación con Proyecto EnDev de la Cooperación Alemana GIZ 

17 mayo  Reunión de coordinación con representantes de USAID/Bolivia, en Cochabamba 

22-23 mayo  Visitas de seguimiento a proyectos por parte de funcionarios de M&E de 

USAID/Bolivia 

31 mayo-2 junio Recorrido de campo por Chuquisaca Centro y Chaco con representantes de la 

oficina de SDE de USAID/Bolivia 

1-2 junio  5ta Cumbre Nacional de Productores de Maní en Monteagudo, Chuquisaca y 

Lagunillas, Santa Cruz 

6 junio  Reunión de coordinación con Sembrar-Sartawi para elaboración de propuesta 

conjunta, en Cochabamba 

15 junio  Presentación de nueva base de datos y portal SIMA al Presidente y 

vicepresidente del Directorio 

19 junio  Reunión de coordinación con productores de chía en ANAPO, Santa Cruz 

27 junio  Reunión con directivos del programa SDE de USAID/Bolivia, en Cochabamba 

29 junio  Reunión de la Comisión Administrativa del Directorio en Cochabamba 

30 junio  LXIV Reunión de Directorio en Cochabamba 

 

A.3  Logros acumulados al 30 de junio de 2012  

 12 Programas desarrollados, basados en cadenas 

 136 Proyectos de Innovación Tecnológica Aplicada (PITAs) concluidos 

 14 Proyectos de Innovación Tecnológica Aplicada (PITAs) en ejecución 

 17 Acciones Complementarias concluidas 

 80 Municipios involucrados 

 7 Departamentos involucrados 

 58.184 Familias participantes en proyectos concluidos 

 835 Familias nuevas programadas en proyectos en ejecución  

 40.362 Familias que reciben asistencia técnica (proyectos concluidos) 

 68% Grado adopción (promedio ponderado PITAs concluidos) 

 87% Incremento de los ingresos (promedio ponderado PITAs concluidos) 

 122 Organizaciones demandantes atendidas 

 52 Oferentes de servicios de innovación tecnológica 

Bs 137.185.992  Comprometidos por el FCI de la Fundación Valles 

Bs 127.038.423 Ejecutados por los Oferentes 

Bs   15.549.745 Aporte a la Fundación Valles comprometido por los Demandantes 

Bs   12.120.201 Aporte a la Fundación Valles entregado por los Demandantes 
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B. Programas 
 
B.1  Innovación Tecnológica  
 

A continuación se presenta información relacionada a proyectos en ejecución y concluidos 

durante el trimestre. Un detalle acumulado del estado de proyectos, número de beneficiarios y 

recursos invertidos por programa es presentado en el Anexo 1. Asimismo en Anexo 2 se muestra 

la cobertura geográfica por programa. 

 
 B.1.1 Proyectos en ejecución 
 

En el trimestre se cuenta con catorce (14) proyectos de innovación tecnológica en ejecución, los 

mismos que están en el marco de la Adenda N
o
 8 del Acuerdo Cooperativo suscrito con 

USAID/Bolivia. El siguiente cuadro muestra el detalle de estos proyectos: 

 

Programa Código Proyecto 
Fecha de 

conclusión 
Presupuesto 

FCI (Bs) 
Familias 

Capacitadas 

Ají 
  

004/R 
 

Consolidación del agronegocio de la Asociación Integral de 
Productores de Ají y Maní del Municipio de Padilla (APAJIMPA-I), 
Chuquisaca 

31/08/2012 182.760,00 257 

004/S 
Incremento de la oferta de maníes y ajíes nativos de Bolivia para 
mercados de exportación en los municipios de Monteagudo, Villa 
Vaca Guzmán y Huacareta, Chuquisaca 

23/08/2012 522.750,00 168 

 004/T 
Fortalecimiento del agronegocio de la Asociación de Productores 
Agroforestales de Ají y Maní El Villar (APAFAM), Chuquisaca 

31/08/2012 182.760,00 100 

Especias 
  

003/P 
Escalamiento de los procesos de exportación de orégano en el 
Departamento Tarija 

31/08/2012 522.750,00 100 

003/Q 
Escalamiento de los procesos de comercialización y exportación 
de anís y otras especies aromáticas en el Municipio de Omereque, 
Cochabamba 

31/08/2012 306.680,00 116 

Flores 
  

016/G 
Consolidación de la oferta de flores de corte con calidad de 
exportación para mercados internos y de exportación de la 
Asociación de Productores Agropecuarios y Ecológicos Bella Vista 

31/08/2012 202.130,00 40 

016/H 
Fortalecimiento de la oferta de flores de corte para mercados 
nacional y de exportación de la Asociación de Productores 
Integrales Bella Vista Agropecuaria y Ecológica K’acha T’ika 

31/08/2012 202.130,00 90 

Frutales 008/M 
Escalamiento de la oferta de durazno deshidratado para mercados 
interno y de exportación en los valles de altura de Chuquisaca, 
Potosí y Tarija 

31/08/2012 487.900,00 570 

Hortalizas 019/E 
Incremento de la oferta de hortalizas tradicionales y de alto valor 
para mercado interno de pequeños productores de los valles de 
Cochabamba y Santa Cruz 

24/08/2012 836.400,00 493 

Maní 
  
  
  

007/V 
Consolidación del agronegocio de la Asociación de Productores 
de Maní de Mizque (APROMAM), Cochabamba 

13/07/2012 209.100,00 250 

007/W 
Integración del agronegocio de la Asociación de Productores de 
Maní de Icla (APROMI), Chuquisaca 

31/08/2012 243.950,00 310 

007/X 
Fortalecimiento del agronegocio de producción y comercialización 
de maní en el Municipio de Yacuiba, Tarija 

31/08/2012 420.000,00 368 

007/Y 
Consolidación del agronegocio de productos orgánicos de la 
Asociación Integral de Productores Ecológicos del Río Caine 
(AIPE-Río Caine), Potosí 

31/08/2012 174.250,00 186 

Uva de 
mesa 

006/M 
Expansión de oferta de uva de mesa de pequeños productores 
vitícolas de la Provincia Gran Chaco, Tarija 

30/08/2012 418.120,00 115 

Total (Bs) 4.911.680.00 3.163 
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 B.1.2 Proyectos concluidos 
 

En el trimestre no se reporta proyectos concluidos.  

 

B.1.3 Consultorías  
 

 Con el financiamiento obtenido de The Resource Foundation, se ha concluido la fabricación 

de 50 deshidratadores solares tipo túnel para durazno y otros frutales, los mismos que han 

sido contratados a la empresa ADONIAS. Estos deshidratadores representan un complemento 

al proyecto que se está ejecutando en los Cintis (Chuquisaca) y Chichas (Potosí).  

 

 En el marco de los resultados comprometidos en el proyecto 008/M “Escalamiento de la 

oferta de durazno deshidratado para mercados interno y de exportación en los valles de altura 

de Chuquisaca, Potosí y Tarija”, se ha editado y publicado el Manual de usuario para el 

deshidratador solar tipo túnel. Los ejemplares obtenidos fueron difundidos a nivel de los 

beneficiarios del proyecto y a nivel de instituciones dedicadas al rubro. 

 

B.1.4 Actividades de Apoyo 
 

a. Servicio de Desarrollo de Agronegocios (SDA)  

 

Apertura de Mercados 

 

 Programa Maní  

 

A través de la alianza estratégica entre Fundación Valles, la empresa Bolivian Agribusiness y las 

organizaciones de productores de maní orgánico (APROMAM, AIPE-Río Caine, APROM y 

APROMAJI Villa Serrano), se ha consolidado la exportación de 54 t de maní orgánico en grano a 

la empresa Rapunzel de Alemania, por un valor total de Bs1.052.352,00 Incorterm FOB Arica. El 

primer embarque de la presente campaña está planificado para el mes de agosto del 2012.   

 

Dentro las acciones de incremento del consumo y penetración del mercado nacional, la 

Asociación APROMAM del municipio Mizque, en coordinación con los responsables del 

Programa Desayuno Escolar del municipio Sacaba, realizó la evaluación organoléptica y 

aceptación del producto Manicito´s (snacks de maní salado y confitado) con niños en edad escolar 

de tres establecimientos educativos. Como resultado APROMAM concretó la entrega de 36.000 

raciones para el presente año académico. 

 

En el mes de junio, el SDA organizó una misión comercial a las ciudades de La Paz, Cochabamba 

y Santa Cruz para la organización ASOPROMANI del municipio Yacuiba, en la cual se concretó 

la venta de 630 quintales de maní en grano para la empresa Snacks-4-You por un valor de 

Bs252.000,00.  

 

En lo referido a tramitación de Registros Sanitarios (R.S.) de SENASAG, se ha culminado el 

proceso de tramitación de tres (3) R.S. de las asociaciones AIPE–Río Caine (Planta de 

Procesamiento de Julo Grande) y APROMAM (Planta de Procesamiento de Tin Tin y Planta de 

Procesamiento de Q`onchupata). Adicionalmente se ha dado inicio al apoyo de tramitación de 

Registro Sanitario de la asociación APROMECH de Chuquisaca.  
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Eventos Comerciales  

 

Durante el trimestre se participó en los siguientes eventos: 

 

 III
 
Showroom de Productos Ecológicos, co-organizado con las instituciones CADEXCO, 

Proyecto PC-Bolivia, CADEPIA, CDC y AGRECOL. Este evento fue desarrollado en el 

marco de la Feria Internacional de Cochabamba (FEICOBOL). Se apoyó la participación de 

once (11) organizaciones productoras: K´acha T´ika, APAEBV, Bella Altura, AFIPAC, 

AGROCAINE, AIPE-Río Caine, APAJIMPA-I, APROMAM, APAFAM, CAIO y APAM.  

 

 XXIX Feria Internacional de Cochabamba – FEICOBOL, donde se apoyó la participación de 

cuatro organizaciones productoras: APAM, AIPE-Río Caine, APAJIMPA-I y AFIPAC, en co-

financiamiento con el Proyecto PC-Bolivia. 

 

 Mini feria exposición en la Cooperativa FOTRAMA, en ocasión de la visita de la Sra. Roberta 

Jacobson, Subsecretaria de Estado y Delegada de los Estados Unidos de Norteamérica ante la 

Asamblea de la OEA. El evento, realizado el 2 de junio, contó con la participación de 

organizaciones de productoras APAM del municipio Mizque, Departamento Cochabamba, y 

Flor de Quinua del municipio Caracollo del Departamento Oruro. 

 

 Al momento está en plena organización la IV Rueda Nacional de Agronegocios CONECTA, 

habiéndose dado inicio al proceso de convocatoria e inscripciones a ofertantes y demandantes. 

El evento será llevado a cabo en instalaciones de Centro de Convenciones El Portal de la 

ciudad de Cochabamba, el próximo 19 de julio. 

 

Servicios de Agronegocios 

 

Como parte de una primera venta de servicios de la Fundación Valles en el marco del SDA, se 

concretó la organización de una Rueda de Negocios en el marco de la I Feria Gastronómica. El 

servicio fue contratado por la Embajada de Dinamarca y se llevará a cabo el mes de octubre en la 

ciudad de La Paz. El evento será diseñado y planificado de manera conjunta con el Programa 

DER de Fundación Valles.  

 

b. Consultorías  

 

En el período se apoyó las diferentes actividades de los programas a través de las siguientes 

consultorías: 

 

 Inicio de la diagramación y diseño gráfico del “Portafolio de Servicios de la Fundación”, a 

través de un contrato a la Srta. María Gracia Sarabia. 
 

 Contrato con el Sr. Edgardo Paz para la diagramación y diseño gráfico de poster, carpetas y 

programa de la 5ta Cumbre Nacional de Productores de Maní. 
 

 Desarrollo de un paquete de imagen corporativa de CONECTA, cuadernillos, afiche y 

folletería relacionados con el evento de la Rueda Nacional de Agronegocios, a través de un 

contrato con la Srta. María Gracia Sarabia. 

 

 

 



 
 
 

 

     P
ág

in
a 

8 
de

 3
7 

c. Capacitación, entrenamiento y asistencia técnica 

 

Durante el trimestre se tuvieron actividades de apoyo promovidas por la Fundación a favor de los 

técnicos y beneficiarios de los proyectos y programas de innovación, según el siguiente detalle: 

 

El día 11 de abril se realizó un taller de capacitación sobre “Métodos de detección de aflatoxinas 

y HACCP” en instalaciones de Laboratorio de Alimentos y Productos Naturales de la UMSS, en 

el cual se contó con la presencia de tres invitados especiales de la Universidad de Georgia, USA, 

quienes asesoraron los temas impartidos. Al evento asistieron 19 personas, entre docentes, 

investigadores y técnicos de campo de los proyectos del Programa Maní de la Fundación. 

 

Los días 1 y 2 de junio se llevó a cabo la 5ta. Cumbre Nacional de Maní en los municipios de 

Monteagudo-Chuquisaca y Lagunillas-Santa Cruz. Se contó con la asistencia de 285 

participantes, entre ellos 150 productores representando a 21 organizaciones de 16 municipios y 

siete departamentos del país. También, con representantes del Directorio de Fundación Valles, 

empresarios, funcionarios del Instituto Nacional de Innovación Agropecuaria y Forestal (INIAF), 

gobiernos municipales e instituciones de prestación de servicios a la cadena de maní. Asimismo, 

con representantes de la cooperación internacional, expertos e invitados internacionales del 

Mercosur y África. 

 

El evento sirvió para exponer y difundir a nivel de los visitantes, los avances tecnológicos 

obtenidos en el desarrollo de la cadena en sus diferentes componentes productivos, tales como: 

procesos formales de certificación de semillas, campos comerciales de producción en cultivos 

extensivos, nuevas variedades de maní, maquinaria de siembra y cosecha, y procesamiento para 

exportación. También se dieron charlas magistrales sobre aflatoxinas, a cargo de especialistas del 

Laboratorio JLA de la Provincia de Córdoba, Argentina. 

 

 

 B.1.5 Seguimiento y Evaluación 
 

Durante el periodo del reporte la Unidad de Seguimiento y Evaluación completó el ciclo de 

evaluaciones de proceso a los 14 proyectos de innovación tecnológica aplicada que se están 

implementando en el marco de la Enmienda Nº 8 del Acuerdo Cooperativo con USAID/Bolivia. 

Se ha continuado con los procesos de seguimiento y evaluación de medio término de los 13 

proyectos en actual ejecución del Proyecto Integral de Seguridad Alimentaria (P-ISA) y se ha 

iniciado el registro y seguimiento de proyectos del Programa de Desarrollo de Empresas Rurales 

(DER) en el sistema informático SIMON. 

 

Entre las diferentes actividades realizadas se puede informar que 216 productores y productoras 

participantes en los proyectos de innovación tecnológica de la Fundación Valles, fueron visitados 

y entrevistados en sus parcelas. Las evaluaciones de proceso, que son realizadas a medio término 

de cada proyecto, permitieron al equipo técnico de la Fundación obtener un punto de vista 

objetivo respecto al desarrollo, logro de objetivos y resultados, desempeño de los equipos 

ejecutores y una percepción de la satisfacción de los productores con la ejecución de los 

proyectos hasta la fecha de la evaluación. Un detalle de los resultados de las evaluaciones se 

muestra en el cuadro a continuación. 
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Código 
Proyecto 

Programa Departamento(s) Municipio(s) 
Número de 

productores 
participantes 

Nivel de 
satisfacción 

con el proyecto 

003/P 

Especias 
Tarija 

Cercado, Padcaya, 
Uriondo,  
El Puente 

11 91% 

003/Q Cochabamba Omereque 10 83% 

004/R 

Ajíes Chuquisaca 

Padilla 9 78% 

004/S Monteagudo,  
Villa Vaca Guzmán 
Huacareta 

30 53% 

004/T El Villar 10 57% 

006/M Uva de Mesa Tarija Yacuiba 12 91% 

007/V 

Maní 

Cochabamba Mizque 24 68% 

007/W Chuquisaca 
Potosí 

Icla 
Betanzos 

12 87% 

007/X Tarija Yacuiba 12 88% 

007/Y Potosí 
Cochabamba 

Torotoro 
Anzaldo 

12 87% 

008/M 

Frutales de Carozo 

Chuquisaca 
 
Potosí 
Tarija 

San Lucas, Camargo 
y Villa Abecia 
Cotagaita y Vitichi 
El Puente 

40 98% 

016/G 
Flores de Corte Cochabamba Quillacollo 

7 67% 

016/H 15 100% 

019/E 
Hortalizas 

Cochabamba 
Santa Cruz 

Punata 
Pampagrande 

12 75% 

Total 216  

 

Los principales resultados de las evaluaciones revelan que los niveles de satisfacción se 

encuentran entre el 53% y el 100%, siendo los de mayor satisfacción los proyectos de Flores de 

corte en Bella Vista, durazno deshidratado en Tarija, Chuquisaca y Potosí y Orégano en Tarija. 

 

El sistema de monitoreo de proyectos SIMON está permitiendo agilizar el seguimiento y 

aprobación de pagos respecto al cumplimiento de las metas, especialmente en proyectos del DER, 

actividad que está siendo replicada para realizar el seguimiento a las consultorías contratadas por 

la Fundación. 

 

B.2  Desarrollo Empresarial Rural  
 
Durante el trimestre se inició las ejecuciones de varios de los proyectos gestionados durante el 

periodo previo, entre los cuales resalta el referido a “Provisión de 250 secadores solares de 

durazno y otras frutas”. 

 

Un segundo hito a destacar fue la realización de la VII reunión del Comité de Aprobación de 

Proyectos (CAP), en la cual se aprobó dos primeras demandas empleando el procedimiento 

simplificado, recientemente aprobado en la modificación de la Guía de Acceso al DER 

(GARDER) para la presentación de apoyos menores a Bs100.000,00. Con base a los resultados y 

lecciones aprendidas de estas dos primeras experiencias, se ajustará la metodología para masificar 

su uso. Cabe destacar que en esta reunión del CAP las demandas aprobadas estuvieron dirigidas a 

microempresas familiares y unipersonales, siguiendo la nueva elegibilidad de la tipología de 

emprendimientos establecidos en la GARDER. De igual manera se inició la promoción e 

identificación de demandas en los nuevos rubros elegibles como cereales, derivados cárnicos, 
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derivados lácteos y apicultura, habiendo determinado una importante cantidad de potenciales 

demandantes, particularmente en la cadena apícola. 

 

Respecto a los proyectos aprobados, cuya ejecución fue iniciada en el trimestre, los porcentajes 

de recursos comprometidos en relación al POA vigente del DER ascienden al 50,30% de los 

destinados a la ejecución de proyectos integrales iniciales (dos proyectos de primer apoyo); al 

19,3% de los recursos destinados a apoyos complementarios (un proyecto) y al 31% de los 

destinados a apoyar a microempresas productoras de material vegetal (dos proyectos). 

 

En otra línea de trabajo del DER, durante el trimestre se concluyó los procesos para la 

contratación de consultorías destinadas a la identificación, concreción y acompañamiento de 

oportunidades de negocio entre empresas rurales y urbanas (B2B), producto de la cuales se espera 

iniciar un mínimo de seis (6) relaciones de negocios, a cuyos participantes se apoyará con co-

financiamiento en inversiones y asistencia técnica para facilitar su desarrollo y consolidación. 

 

En lo que corresponde a las acciones de mejoramiento de las capacidades de los profesionales que 

trabajan asesorando a microempresas rurales, se inició la ejecución a través de la Universidad 

Privada Boliviana (UPB) del diplomado “Innovación y Desarrollo de Entidades Asociativas 

Rurales” (IDEAR) y se concluyó los módulos del diplomado CASDER en su quinta versión, 

restando la evaluación de las tesinas presentadas por los participantes para optar el respectivo 

diploma.  

 

Por último, en la línea de investigación y desarrollo de maquinaria y/o equipos apropiados a las 

características de las materias primas para mejorar procesos tecnológicos de transformación, se 

contrató los servicios de la empresa CAREYSO SRL para el diseño de un equipo prelimpiador de 

maní, el mismo que se espera facilite y simplifique los procesos de agregación de valor a los 

maníes destinados a la exportación. El contrato incluye la fabricación del prototipo comercial. 

 

 B.2.1  Proyectos concluidos 

 

Durante el periodo se concluyó con la ejecución del proyecto “Provisión de 250 secadores solares 

de durazno y otras frutas”. Por otra parte, se concluyó las consultorías de elaboración de los 

siguientes Planes de Negocios: 

 

 Apoyo a la Asociación de Productores Agropecuarios de Pampa Grande (ASOPRAMP) 

 Apoyo a la Asociación de Productores de la Cuenca del Río Milanés (APROCMI 

Sopachuy) 

 Apoyo a la Industria de Productos Agrícolas del Chaco (IPACH Monteagudo) 

 Apoyo a Apícola Paniagua (Monteagudo) 

 Apoyo a la Asociación de Productores Agrícolas de Alcalá (APA) 

 Apoyo a la Asociación de Desarrollo Integral Campesino (ADIC Redención Pampa)  

 

 B.2.2  Proyectos iniciados 

 

 Durante el periodo se inició la ejecución de los siguientes proyectos: 

 Apoyo a la Asociación de Productores Agropecuarios y Ecológicos Bella Vista 

(APAEBV) 

 Apoyo al Vivero Santa Clara 

 Apoyo al Vivero Ardaya 
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Adicionalmente, dentro la línea de apoyo al desarrollo de tecnologías apropiadas, se inició la 

ejecución de la consultoría “Desarrollo de la prelimpiadora de maní”. 

 
 B.2.3  Actividades de Apoyo 

 

Durante el periodo se realizó contactos con la Fundación PROFIN para lograr la concreción de 

líneas de financiamiento de recursos destinados a contraparte de los diferentes emprendimientos a 

ser apoyados con recursos del DER. 

 

 B.2.4  Seguimiento y Evaluación 

 

El equipo técnico del DER de la Fundación Valles realizó el seguimiento correspondiente a los 

proyectos en ejecución y a las actividades de los consultores contratados para la elaboración de 

Planes de negocios. 

 

B.3  Proyecto Integrado de Seguridad Alimentaria (Proyecto ISA)  
 

Durante el periodo, el equipo del Proyecto ISA se dedicó principalmente a la supervisión y 

evaluaciones de medio término y finales de los proyectos en ejecución. Se presenta a 

continuación el detalle de los principales logros alcanzados en el trimestre, en cada uno de los 

proyectos bajo responsabilidad de la Fundación Valles, incluyendo las actividades del Programa 

de microempresas rurales. 

Avance de las actividades de los objetivos específicos 1 y 2 del Proyecto ISA 
 

Proyecto 
Avance 

Logros al 30/06/12 Contingencias 
% Físico %Finan % Crono 

1CAR 009G 
Apoyo a la 
productividad y 
competitividad 
del sector 
productivo de 
cereales andinos 
y haba en el 
marco de la 
seguridad 
alimentaria para 
el municipio de 
Caracollo – 
Oruro 

86% 66% 79% 

 75 promotores capacitados en temas de 
producción orgánica.  

 107 productores asistidos en riego 
tecnificado de sus parcelas. 32 
productores aplican riego con el sistema 
propuesto para siembra de haba. 

 89 productores reciben capacitación en el 
tema de cosecha y poscosecha de haba y 
quinua; 204 son apoyados con asistencia 
técnica en manejo de equipos de 
cosecha. 

 3 prácticas innovadas en cosecha de 
cañahua: uso de recogedores en la 
recolección del grano, uso de zarandas 
para obtener un grano limpio, y uso de 
venteadora específica para cañahua. 

 Los ingresos por la venta de haba en 
vaina se incrementan en un 17%. 

 No se concretó la 
adquisición y entrega de 
bioinsumos por parte del Abt 
Associates Inc., para el 
manejo del cultivo de 
quinua. 

 Existe un retraso 
considerable en la 
conclusión de la obra de 
infraestructura de captación 
y manejo de agua en la 
planta de PROQUICHOI. 

 Se han registrado pérdidas 
en la cosecha de quinua y 
haba por efecto de las 
heladas. 

1CAR008G 
Mejoramiento y 
seguimiento al 
ganado lechero 
en el municipio 
de Caracollo – 
Oruro 

79% 78% 72% 

 Se estableció 50 ha de cebada y alfalfa 
para forraje. 

 154 hatos lecheros fueron asistidos y 
reciben asistencia técnica permanente. 

 101 ganaderos pertenecientes a las 16 
comunidades asistidas (de los cuales 54 
son mujeres) fueron capacitados en 
manejo del hato lechero. 

 70 productores conocen y practican las 
normas de producción de leche, 

 Retrasos en la ejecución  
de actividades por falta de 
insumos veterinarios 
comprometidos, por parte 
del Abt Associates Inc. 

 El material de construcción 
para las áreas de ordeño, 
llegó en temporada de 
lluvias haciendo difícil el 
avance. 
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Proyecto 

Avance 
Logros al 30/06/12 Contingencias 

% Físico %Finan % Crono 

inicialmente  el ordeño en condiciones 
higiénicas.  

 33 vacas inseminadas con pajuelas de la 
línea Select Sires (Kolumbo y Raven) 

 18 salas de ordeño concluidas y el resto 
tiene un avance del 40%. 

 1.279,5 litros de leche fluida procesados 
en PROLECA. 

 20 tachos lecheros entregados a 
ganaderos que han completado su 
contraparte. 

 Baja participación de los 
responsables de 
PROLECA, no se logra el 
empoderamiento. 

 

1MIZ057P 
Fortalecimiento 
de la capacidad 
productiva y 
acceso a 
mercados del 
sector apícola en 
el municipio de 
Mizque – 
Cochabamba 

100% 68% 89% 

 104 productores reciben asistencia 
técnica apícola. 

 Comercializados 1.919,14 kg de miel; 
29.22 kg de propóleos sólido; 58 frascos 
de extracto de propóleos; 58 frascos de 
crema de propóleos; 7  kg de cera y 121 
Kg. de miel en “sachets” de 3 g para el 
Programa Desayuno escolar. 

 124 colmenas nuevas implementadas. 

 15% de incremento en productividad por 
caja sobre la Línea Base. 

 Documento del Plan Estratégico de 
APAM concluido y socializado en la 
asamblea de socios. 

 133 beneficiarios  adoptaron prácticas de 
cosecha, poscosecha y beneficiado de 
miel. 

 1  equipo de envasado de miel instalado. 

 Se logró obtener el certificado sanitario 
otorgado por SEDES. 

 10 módulos de capacitación difundidos en 
medios de difusión masiva local. 

 Se registró una 
competencia muy fuerte y 
en algunos casos desleal 
para el acopio de miel de 
los socios de APAM. 

 Se tuvo un retraso en la 
entrega del equipo de 
envasado de miel y se 
registró problemas en su 
funcionamiento durante la 
puesta en marcha. 
 
 

2MIZ059P 
Mejoramiento de 
la cadena 
lechería en el 
municipio de 
Mizque – 
Cochabamba 

63% 68% 72% 

 60 productores acceden a materiales de 
construcción para la implementación de 
salas de ordeño, las mismas que se 
encuentran en etapa inicial de 
construcción.  

 28 salas de ordeño construidas con el 
aporte de contraparte del G.A.M Mizque. 

 Retraso en la entrega del 
material de construcción 
para salas de ordeño. 

 Retraso y/o no ejecución de 
actividades planificadas 
porque los beneficiarios se 
encontraban en cosecha de 
cebolla y zanahoria. 

 
1QUI015G 
Apoyo al Manejo 
y Mejoramiento 
de la Producción 
de Llamas (Lama 
glama) en el 
Cantón 
Choquetanga 
Municipio Quime 

66% 61% 72% 

 Se desparasitó a 1.558 cabezas de 
llamas (794 machos, 364 hembras y 400 
crías) durante el trimestre, en 
coordinación con el G.A.M. de Quime y 
los beneficiarios con su respectiva 
contraparte. 

 50 productores de llamas capacitados en 
manejo de equipos veterinarios 

 En coordinación con el G.A.M. de Quime 
y contraparte en efectivo de los 
productores se seleccionó y adquirió 100 
llamas hembras de entre 1,5 a 2,5 años 
de edad. 

 59 productores capacitados en 
tratamiento y salado de cuero; 20 en 
prácticas de faeneo. 

 

 La construcción de tres 
playas de faeneo han 
sufrido retraso por la falta 
de aprobación del equipo 
técnico del Proyecto ISA. 

 Trámite de personería 
Jurídica de la AIPROCA se 
encuentra demorado por 
falta de involucramiento del 
directorio. 
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Proyecto 

Avance 
Logros al 30/06/12 Contingencias 

% Físico %Finan % Crono 

 Se implementó 3 deshidratadores de 
carne en 3 comunidades del área de 
acción del proyecto para la elaboración 
de charque. 

 Se concluyó la construcción del Centro 
de acopio en la comunidad de 
Choquetanga Grande. 

 
1RAV067G 
Apoyo a la 
producción de 
maíz, choclo, 
amaranto, haba, 
arveja, zanahoria 
y cebolla en el 
Municipio Ravelo 
- Potosí 

100% 65% 91% 

 100 agricultores capacitados en la 
manejo integral del cultivo de trigo, 
sistema de riego por aspersión y 
conservación de suelos. 

 100 agricultores aplican las 
recomendaciones técnicas sobre manejo 
integral del cultivo de trigo, preparación 
de bioles – compost y Buenas Prácticas 
Agrícolas. 

 Un viaje de intercambio de experiencias 
al Departamento Chuquisaca con 
asistencia de 30 agricultores líderes y 
dirigentes de las comunidades. 

 326 familias accedieron a equipos de 
riego (aspersores completos y politubo) 
para implementación de sistemas por 
aspersión. 

 200 agricultores aplican las 
recomendaciones técnicas sobre la 
práctica del punto óptimo y labor de 
cosecha en los cultivos de maíz, haba y 
trigo y sobre selección y clasificación en 
cultivos de maíz, haba y trigo. 

 Firma de un contrato de compra y venta 
con la empresa CRUJIPAP de la ciudad 
de Cochabamba. 

 318 agricultores beneficiarios del 
proyecto han sido capacitados en temas 
de asociatividad y negocios. 

 Retraso en la entrega de 
los materiales para los 
sistemas de riego familiar. 

 Se sufrió pérdidas 
considerables de la 
cosecha de haba y maíz en 
algunas comunidades por 
efecto de heladas. 

 
1TAP034 GF 
Apoyo a la 
producción de 
tumbo, durazno y 
manzana en el 
cantón Ramadas 
del Municipio 
TapacarÍ 50% 55% 75% 

 130 productores reciben asistencia en 
producción frutícola. 

 El Gobierno Autónomo Municipal de 
Tapacarí entregó 8.450 plantas de tumbo  
para 130 productores en 14 comunidades 
beneficiarias del proyecto. 

 Implementados 6,5 ha de huertos de 
tumbo con cercos perimetrales y tutoraje. 

 En todos los huertos implementados con 
los productores de tumbo se aplican 
conceptos básicos de MIP y MIC; se 
realizaron prácticas de poda de 
formación, raleo de hojas, zarcillos, 
rebrotes o chupones, fertilización de base 
con abono Bocachi y control de malezas 
en forma manual. 

 Se cambió al Coordinador 
de Proyecto de SID-
CEDES. 

 Existe retraso en la 
implementación de parcelas 
de tumbo, lo cual obligó a 
hacer una reformulación al 
Plan de hitos. 
 

 
2TOR041G 
Mejoramiento en 
prácticas de 
manejo de 
siembra, 

100% 68% 89% 

 Se acopió y hornearon 5 t de maní para 
mercado nacional. 

 Se concretó un convenio con PCI para la 
provisión de desayuno escolar; y otro con  
Municipio Torotoro para la provisión de 
maní repelado para internados de 

 Se retasó la firma del 
contrato de exportación, lo 
cual perjudicó el acopio y 
permitió la “fuga” de 30% 
del volumen total de maní 
orgánico destinado a 
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Proyecto 

Avance 
Logros al 30/06/12 Contingencias 

% Físico %Finan % Crono 

cosecha, 
poscosecha, 
procesamiento y 
comercialización 
de maní orgánico 
destinado a 
mercados 
nacionales e 
internacionales 

estudiantes. 

 Se firmó el contrato con la empresa 
Bolivian Agribusiness para exportación de 
20 toneladas de maní orgánico certificado. 

 Se inició el trámite para la exención de 
Impuestos a la Utilidades de las 
Empresas (IUE) de la AIPE-Río Caine  

 88.100 nuevos envases para los 
productos que procesa la AIPE-Río Caine. 

 Construidos 16 deshidratadores solares 
de maní. 

exportación. 

 AIPE-Río Caine no cuenta 
con capital de acopio para 
maní, lo cual deja a la 
organización en condición 
desventajosa frente a los 
rescatistas, a momento de 
negociar el maní.   

 
2TOR042G 
Apoyo en el 
mejoramiento de 
procesos de 
Cosecha, 
Poscosecha de 
limón, guayaba, 
camote y 
funcionamiento 
comercial de la 
planta de 
transformación 
de frutas de la 
Asociación de 
Productores 
Agropecuarios 
del Río Caine en 
la localidad de 
Julo, Municipio 
de Torotoro 

38% 24% 53% 

 38 productores capacitados en la 
determinación de punto óptimo de 
cosecha y poscosecha de guayaba 

 5,7 t de guayaba procesadas.  

 Se realizó un viaje de intercambio de 
experiencias a las Plantas de MARCONI 
de Cochabamba y BOLHISPANIA en 
Chimoré. 

 Se desarrolló y estandarizó tres (2) 
productos (carne de guayaba, carne de 
camote y mermelada de limón).  

 Se inició el proceso de capacitación de 
los/las operarios (as) de la planta en 
Buenas Prácticas de Manufactura 
(BPMs). 

 La planta no cuenta con el 
equipamiento necesario y 
comprometido por 
AGROCAINE, debido a 
problemas internos de la 
organización. 

 AGROCAINE no cuenta con 
recursos para acopio de 
producto, lo cual dificulta el 
cumplimiento de pedidos. 

 La organización tiene 
problemas internos que 
impiden su fortalecimiento y 
funcionamiento bajo una 
visión empresarial y 
competitiva. 

 Se han identificado 
deficiencias en la 
planificación por parte del 
Coordinador del equipo 
técnico de CIAPROT, 
además no está logrando un 
buen relacionamiento con el 
Directorio de la organización 
(está en periodo de 
evaluación por solicitud del 
Proyecto ISA). 

 

Avance de las actividades del Programa de microempresas rurales del Proyecto ISA 

 

Proyecto 

Avance 

Logros al 30/06/12 Contingencias %                     
Físico 

% 
Finan 

% 
Crono 

Producción y 
comercialización 
de alevines de 
trucha “Arco Iris” 

77% 90% 55% 

 Se ha producido 200.000 alevines, los cuales 
están  comprometidos para la venta a la 
comunidad de Villa el Carmen. 

 Se ha realizado la entrega definitiva de la 
ampliación del Centro de Producción de 
alevines. 

 Se ha iniciado un programa de fortalecimiento 
organizacional y en gestión de la microempresa 
a cargo de un consultor especialista contratado.  

 El trabajo de 
readecuación de la 
infraestructura se 
demoró, lo cual 
retrasó el 
programa de 
producción de 
alevines. 
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Proyecto 

Avance 

Logros al 30/06/12 Contingencias %                     
Físico 

% 
Finan 

% 
Crono 

Producción y 
comercialización 
de huevo  
“Productoras de 
Aves de Postura 
de Pongo B2 

83% 68% 22% 

 Se ha producido y comercializado 
aproximadamente 11.600 huevos. 

 300 nuevas aves de postura ingresaron en etapa 
de producción y 200 han disminuido su 
producción debido a la edad de las aves. 

 Se tiene conformado y en funcionamiento un 
comité de comercialización de la microempresa. 

 Se ha entregado 50 qq de alimento para aves, 
dentro del convenio de Proyecto ISA, para 
generar un fondo rotatorio. 

 Se ha realizado la entrega definitiva de los 
galpones, área de almacenamiento y selección 
de huevos. 

  Se ha iniciado un programa de fortalecimiento 
organizacional y en gestión de la microempresa 
a cargo de un consultor especialista contratado. 

 El trabajo de 
readecuación de la 
infraestructura se 
demoró, lo cual 
retrasó el 
programa de 
producción de 
huevos. 

Producción y 
comercialización 
de prendas de 
vestir “Asociación 
de mujeres 
Subcentral 
Añahuani” 

50% 56% 56% 

 200 prendas (mandiles, camisetas y shorts) 
confeccionadas para dos  unidades educativas 
del Municipio Torotoro. 

 Se ha organizado dos cuadrillas de trabajo en 
dos turnos para cumplir el primer pedido del año. 

 Se ha concluido una primera fase de asistencia 
técnica y capacitación, realizada por una 
consultora especialista, la misma que alcanzó 
las metas trazadas de manera exitosa.  

 Se ha iniciado un programa de fortalecimiento 
organizacional y en gestión de la microempresa 
a cargo de un consultor especialista contratado.  

 Limitaciones en la 
disponibilidad de 
tiempo por parte 
de las socias de la 
microempresa 
para participar en 
las capacitaciones 
y el trabajo de la 
microempresa. 

 Dificultad en que 
las socias de la 
microempresa 
internalicen el 
concepto de 
negocio y de 
competitividad. 

Mantenimiento 
vial rutinario 
“Microempresa 
Calahuta” 

93% 30% 83% 

 Se ha iniciado la ejecución de un nuevo contrato 
con  el Servicio Departamental de Caminos el 
tramo Puente La Viña – Centro poblado de 
Torotoro (32 km), por un monto total de 
Bs36.000 y una duración de dos meses a partir 
de la contratación de 10 operarios. 

 Contratado un contador, con recursos propios de 
la microempresa.  

 Se ha iniciado un programa de fortalecimiento 
organizacional y en gestión de la microempresa 
a cargo de un consultor especialista contratado.  

 La microempresa 
es manejada solo 
por una persona, 
lo cual impide que 
los miembros se 
empoderen más 
del manejo.  

 
 
B.4  Proyecto Amazónico Integrado (PAI) 
 

A continuación se reporta la relación de actividades, avances y resultados obtenidos durante el 

período, en el marco del Convenio de Donación entre Chemonics International Inc. y la 

Fundación Valles, para la ejecución del componente de Alianzas Comerciales (correspondiente al 

Objetivo Estratégico 3) del Proyecto de Desarrollo Integrado y Conservación en la Amazonía 

Boliviana - Proyecto Amazónico Integrado (PAI). Este convenio fue firmado en el mes de marzo 

de 2011 y las actividades se iniciaron en abril del mismo año. 
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 B.4.1  Aspectos de orden administrativo 

 

 En fecha 25 de abril se realizó una reunión de presentación de todas las instituciones socias 

del proyecto en la ciudad de Santa Cruz, aprovechando la ocasión en la que se dio a 

conocer a los nuevos responsables del proyecto: Sr. Eduardo Sandoval como Jefe de 

Equipo y Sr. Rodrigo Daza como Sub-Jefe. Por su parte, el Jefe de Equipo que concluía su 

gestión, Sr. Abraham Guillén, agradeció el trabajo y la contribución de cada una de las 

instituciones y personas que aportaron al proyecto. 
 

 En fecha 17 de mayo de 2012, mediante nota PAI 210.3/SCZ 021/2012, se hizo conocer la 

intención de rescisión del Convenio de Donación IBA 002 2011 con la Fundación Valles, 

adelantando el cierre del mismo del mes de noviembre al mes de septiembre de 2012, por 

motivos de ajustes presupuestarios y un reenfoque de las prioridades del proyecto. 
  

 En fecha 1 de junio de 2012 se remitió el Plan de Trabajo del componente Alianzas 

Comerciales ajustado hasta el mes de septiembre 2012, como consecuencia del cierre 

adelantado de actividades de apoyo en producción agroecológica. Se consideró el 

cumplimiento de las actividades pendientes y resultados comprometidos hasta el cierre 

definitivo del convenio de donación. 
 

 B.4.2  Actividades, avances y resultados obtenidos  

 

La implementación de actividades está ligada al Objetivo Estratégico (OE) 3 del proyecto. A 

continuación se detallan los avances y resultados obtenidos en el período, de acuerdo a los 

entregables comprometidos en el Convenio de Donación: 
 

 Se dio inicio al cierre de las actividades de asistencia técnica en manejo de sistemas 

integrados de producción agroecológica y en cadenas no maderables que se estuvo 

apoyando. Esta labor se la está realizando a través de los técnicos regionales de la 

Fundación Valles y de los jefes regionales del PAI, explicando a comunidades, zonas 

agrarias, organizaciones matrices y grupos de productores, el nuevo enfoque del proyecto. 
 

 Se ha recibido el segundo producto de la consultoría “Potencialidades de aprovechamiento 

sostenible con perspectivas de seguridad alimentaria y mercado de especies de maní 

cultivado de los municipios de Rurrenabaque e Ixiamas”,  como parte de la consultoría 

“Caracterización e Inventariación de los Ecotipos Nativos en el área de intervención del 

proyecto PAI”. La información técnica es relevante sobre el comportamiento de variedades 

introducidas, esperando los resultados finales para mediados de julio 2012. 
 

 Se recibió el informe preliminar “Estudios de mercado, valor comercial y canales de 

comercialización para los productos agroecológicos de los municipio de Ascensión de 

Guarayos y Urubichá” de la consultoría “Estudios de Mercado, Valor Comercial y Canales 

de Comercialización para Productos Agroecológicos de los Municipios de Guarayos, 

Urubichá, Rurrenabaque, San Buenaventura e Ixiamas”. La realización de esta consultoría 

especializada fue diseñada para verificar los potenciales mercados para los principales 

productos agrícolas, con información relevante para la regional Guarayos. 
 

 Revisión de los productos de las actividades de asistencia técnica y capacitación, obtenidos 

por la empresa Servicios Integrales de Desarrollo (SID), en producción agroecológica de 

cultivos anuales y no maderable, en las regiones de Guarayos, Urubichá, Rurrenabaque e 

Ixiamas, verificando el cumplimiento y las actividades pendientes que permitan un cierre 

ordenado de dicha actividad. 
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 Reunión con el Alcalde Municipal de Rurrenabaque para analizar la adecuación de las 

instalaciones construidas en el marco de un proyecto del Programa “Evo-Cumple”, para 

mejorar la calidad y garantizar la inocuidad de los alimentos producidos para el desayuno 

escolar en el municipio. 
 

 Participación del jefe de equipo, técnicos del componente Alianzas Comerciales, la unidad 

de comunicación,  productores y técnicos locales de las regiones de Rurrenabaque, 

Ixiamas, Urubichá y Guarayos, en la Quinta Cumbre Nacional de Productores de Maní, 

realizada en Monteagudo-Chuquisaca y Lagunillas-Santa Cruz, como intercambio de 

experiencias en el manejo del cultivo, para conocer nuevas visiones de producción, 

tecnología y mercados para la cadena de maní. 
 

 Participación en la feria del “Día de la tierra”, organizada por la Embajada de los Estados 

Unidos de Norteamérica. Asistencia de artesanos en madera de la comunidad de Bella 

Altura del municipio San Buenaventura, Mujeres Indígenas Guarayas (MIG) Cuña Tuprai 

del municipio Ascención de Guarayos, tejedoras de hamacas del municipio Urubichá, 

productores y transformadores artesanales de caña de azúcar de la comunidad Carmen 

Florida del municipio Rurrenabaque y productores de cacao silvestre de comunidades 

indígenas tacanas del municipio de Ixiamas. Los productos expuestos y comercializados 

fueron artesanías de madera de residuos forestales y majo, cosméticos derivados de cusi, 

tejidos, hamacas, miel de caña, cacao en grano seco, tablillas de maní y leche, logrando 

exponer los alcances de las actividades comerciales con grupos de productores y artesanos 

con un enfoque conservacionista. 
 

  Participación de los artesanos de Bella Altura en el “Showroom” de Productos Orgánicos 

de la FEICOBOL-Cochabamba, con artesanías de residuos forestales de los planes de 

manejo comunal,  logrando dar una nueva visión de la oferta de sus productos comerciales 

en mercados más exigentes y vendiendo toda la producción ofertada para esta feria.  
 

 Capacitación a las mujeres de MIG Cuña Tuprai en actividades comerciales, mostrando las 

mejores formas de asociatividad, identificación del tipo de organización que podrían 

conformar, conocer las otras formas de organización, sus obligaciones y responsabilidades, 

con la idea de formalizar a la organización para lograr consolidar su actividad económica 

en la elaboración y venta de cosméticos derivados de cusi. 
 

 Se sostuvo una reunión con el señor Marcelo Prudencio, Gerente General de la empresa 

VERANDA, buscando una alianza estratégica para que la empresa compre 50 arrobas 

semanales de cusi de las Asociaciones de Recolectoras de Cusi (ASORECU) y apoye en la 

venta y distribución de los productos cosméticos de MIG Cuña Tuprai. 
 

 Se logró cubrir la demanda de las comunidades Santa Fe y Macagua sobre la capacitación 

de producción de caña de azúcar y la construcción de trapiches propios para la oferta de 

derivados de caña.  
 

 Se ha finalizado con la entrega de semilla de maní y plátano con fondos del PAI para 

ambas regionales, llegando a comprar las cantidades disponibles, como apoyo a los 

productores asistidos por SID.  Esta semilla es adicional a la entregada por los técnicos de 

SID provenientes de las gobernaciones y gobiernos municipales. 
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B.5  Información y Análisis de Mercados Agropecuarios 
 

 

SIMA es una actividad diaria de recopilación, 

procesamiento y difusión de precios de productos 

agropecuarios en 24 mercados mayorista y nueve 

ferias rurales de relevancia en siete departamentos 

de Bolivia. El objetivo del servicio es facilitar a los 

diferentes actores información para la toma de 

decisiones, con menor incertidumbre, respecto a su 

participación en el desarrollo agroproductivo del 

país.  

 

Durante el trimestre, los servicios de SIMA de 

cobertura nacional alcanzaron 60 boletines radiales 

difundidos por la Red Erbol. Asimismo, a través de un convenio de colaboración 

interinstitucional, se ha sumado a la red de difusión comunitaria la radio San Miguel del 

Municipio de Ravelo. Dentro los servicios personalizados de difusión con radios comunitarias se 

diseñaron 370 boletines de precios, según el detalle del cuadro siguiente.  

  
Región / Zona / Municipio Radiodifusora Boletines 

Valles mesotérmicos de Santa Cruz 26 de Enero 60 

Altiplano sur y centro Baháí 37 

Municipios del centro de Potosí Aclo – Potosí 26 

Mizque y alrededores Red CEPRA  60 

Mizque Voz del Campesino 60 

Valle Alto de Cochabamba, Vacas, Tiraque, Colomi, Torotoro (Potosí) Chiwalaqui 50 

Tapacarí, Arque, Bolívar y parte de Ayopaya Andina (a través de CEPRA) 13 

Cono Sur de Cochabamba Esperanza 62 

Municipio de Ravelo San Miguel 2 

Total 370 

 

La página Web del SIMA y el software de gestión de información de las ferias rurales continúan  

en su fase de prueba. Los avances fueron presentados al Presidente y Vicepresidente de la 

Fundación Valles. Se han iniciado pruebas para que exista un enlace automático entre el nuevo 

software y la base de datos actualmente utilizada, el CPD (Commodity Price Database). 

 

En el área de venta de servicios del SIMA, se ha captado clientes adicionales en el ámbito del 

sector financiero, tales como la Fundación Sembrar-Sartawi y la Cooperativa Quillacollo, a 

quienes se les viene ofreciendo productos diferenciados. Por otra parte se está diseñando un 

paquete de servicios a ser ofertado masivamente a entidades de este sector a fin de que éstas 

complementen sus actividades en la otorgación de créditos agropecuarios. 

 

Continuando con los procesos de capacitación en el uso de la información de precios, costos de 

producción y ganancias, se  realizaron 16 talleres con la asistencia de 609 personas (224 mujeres 

y 385 hombres). 

 

 

 

 

 

1 Programa en ejecución permanente 

300.000 Familias beneficiarias (Información radial) 

2.686 Boletines radiales (cobertura nacional) 

2.604 Informes nacionales de mercado 

1.683 Informes  internacionales de mercado 

10 Anuarios de precios 

9.899 
Capacitados en el uso de información  
de precios y costos de producción 

1.512 Boletín radial personalizado (Rural)  
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B.6 Fundación McKnight  
 
A junio de 2012, el Proyecto “Estrategias para la sostenibilidad de los mecanismos 

institucionales, tecnológicos y de mercado de productores de los valles de Bolivia vinculados al 

agronegocio del maní” alcanzó los siguientes resultados: 
 

Componente 1: Promoción de sistemas de producción de maní y otros cultivos asociados, 

eficientes, ecológicos y sustentables 
 

 Se realizó la cosecha y evaluación participativa del trabajo de investigación “Adaptación de 

líneas y variedades de maní a las condiciones agroecológicas de dos comunidades del 

Municipio Torotoro”. La evaluación fue realizada en el Grupo Local de Investigación (GLI) 

de las comunidades Quirusmayu y Khewallani. Asimismo, se concluyó el procesamiento de 

datos y análisis estadístico. Está en proceso de elaboración el Informe técnico, el mismo que 

será presentado en la octava versión de la Comunidad de Práctica a realizarse el próximo mes 

de julio en la ciudad de Cuenca, Ecuador. 
 

 En el trabajo de investigación “Caracterización de los sistemas de rotación/asociación de 

maní orgánico y su eficiencia en los Municipios Mizque y Aiquile”, se concluyó la 

preparación de la Base de datos histórica de cultivos y sistemas de rotación. Con el uso de 

esta herramienta se procesó la información cuantitativa sobre el comportamiento de los 

sistemas de rotación, asociación de cultivos y modelos predominantes. De igual manera se 

concluyó la recolección y análisis de información de costos de producción en relación a los 

beneficios. A la fecha se cuenta con un borrador inicial del informe técnico. 
 

 En la presente campaña se produjo, a través de modalidad de “ayni”, alrededor de 200 qq de 

semilla, volumen que está en proceso de certificación por las oficinas de INIAF de 

Cochabamba, Chuquisaca y Potosí. Esta entidad está conduciendo la segunda inspección en 

almacenes de los productores semilleristas de las tres zonas de acción del Proyecto.  
 

COMPONENTE 2. Desarrollo de mercados locales y nacionales para maní y otros 

cultivos, con valor agregado 
 

 Como parte del trabajo “Desarrollo tecnológico y optimización de un nuevo producto 

comercial a base de maní orgánico”, se concluyó la aplicación de la boleta de encuesta en 

dos segmentos poblacionales de posibles consumidores de la ciudad de Cochabamba. Se 

elaboró una Base de datos con la información contenida en las encuestas y el estudio de 

mercado se complementó con un análisis de distribuidores, competencia directa y 

proveedores para el desarrollo del producto “sopa instantánea de maní”. 
 

 En este mismo trabajo se estructuró y aplicó un diseño estadístico de bloques al azar con 

arreglo factorial, para determinar el proceso más eficiente de deshidratado de la harina de 

maní. Al presente se arrancó con las pruebas en planta piloto. 

 

COMPONENTE 3. Promoción de la producción de productos sanos e inocuos para la 

alimentación humana: Monitoreo y control de la incidencia de micotoxina en el maní y maíz 

destinado al consumo familiar (impacto en la salud) y a la comercialización 
 

 Como parte de las acciones de interacción con los socios del Proyecto y con el objetivo 

de recibir retroalimentación al enfoque y proceso de implementación, se recibió la visita 

de una delegación de 10 expertos del Programa Peanut CRSP de las Universidades de 

Georgia, Florida y Virginia Tech. Una de las principales actividades fue la realización del 
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Curso teórico-práctico “Métodos de detección de aflatoxinas en maní y Análisis de 

peligros y puntos críticos de control”, orientado a la construcción de conocimiento y 

capacidades del equipo de investigadores del Proyecto y del personal del Centro de 

Alimentos y Productos Naturales de la Universidad Mayor de San Simón. El Curso fue 

dictado por el Dr. Kumar Mallikarjunan, experto de Virgina Tech. 
 

 Como parte del trabajo de “Monitoreo de la incidencia de aflatoxinas en maní en la 

dinámica del destino de la producción y la alimentación familiar”, se completó el proceso 

de recolección de muestras de maní de almacenes de familias de las tres zonas de acción, 

siguiendo un patrón de muestreo estadísticamente representativo, para identificar los 

niveles y la distribución de aflatoxinas y los agentes causales. Asimismo, se concluyó con 

los análisis de laboratorio y se cuenta con el reporte final de los valores de aflatoxinas.  
 

 El trabajo sobre “Niveles de aflatoxinas y otras micotoxinas (fumonisinas y zearalenona) 

en maíces nativos y alimentos domésticos a base de maíz, consumidos por familias 

campesinas de los valles de Bolivia”, ingresó en su fase de laboratorio, una vez 

completada la recolección de muestras de comunidades de los cinco municipios de 

influencia del Proyecto.   
 

 Una delegación de 40 productores y productoras ecológicos, beneficiarios del Proyecto, 

participaron de la 5ta. Cumbre Nacional del Maní. En este mismo evento, el Proyecto 

presentó los resultados de investigaciones, métodos y técnicas de prevención de 

aflatoxinas a 200 productores y productoras de las principales regiones productoras de 

maní del territorio boliviano.  
 

 El Proyecto realizó gestiones ante el financiador y concretó la participación de Roberto 

Sandrini, Gerente del Laboratorio JLA de Córdoba, Argentina, en la 5ta. Cumbre 

Nacional del Maní, como expositor de la temática de Métodos de detección y control de 

calidad de aflatoxinas. JLA es una entidad acreditada mundialmente en el control de 

calidad y certificación en origen de aflatoxinas.  
 

 Se recibió la visita de la experta en aflatoxinas del ICRISAT-África, Dra. Anitha Seetha, 

y la experta en fortalecimiento organizacional de NASFAM, como parte de la 

cooperación sur-sur promovida por los Programas de Apoyo Colaborativo de la 

Fundación McKnight. Como resultado de esta visita, se dio inicio a la elaboración de una 

propuesta denominada “AflaAndes-Africa”, la misma que será presentada a la Fundación 

McKnight para considerar su financiamiento. 
 

 Se elaboró el guion, registro de imágenes y edición del video-documental “Chhala o 

Cambiakuy: vigencia del trueque como mecanismo de seguridad y soberanía 

alimentaria”. El documental está listo y será presentado y distribuido en la octava versión 

de la Comunidad de Práctica mencionada. 

 

COMPONENTE 4. Desarrollo de capacidades productivas locales y asistencia técnica para 

mejorar la producción y productividad de maní orgánico certificado, incrementando los 

volúmenes de venta a mercados de exportación 
 

 Este componente está vinculado con procesos de asistencia técnica para mejorar e 

incrementar la producción y poscosecha de maní orgánico (escalamiento de la estrategia 

de control de aflatoxinas), con destino a la comercialización internacional con la empresa 

alemana Rapunzel y otros socios comerciales.  
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 Se concluyó el levantamiento de información geográfica de las parcelas de producción de 

maní ecológico donde se brinda asistencia técnica.  
 

 Se condujo la inspección externa de la empresa certificadora CERES, en el marco del 

proceso de certificación orgánica a 350 productores ecológicos.  
 

 En 12 comunidades del municipio Villa Serrano se implementó 54 deshidratadores 

solares tipo túnel, destinados al secado de maní, particularmente en aquellas zonas con 

alta precipitación durante el período de cosecha. Esta innovación permitirá reducir el 

riego de incidencia de aflatoxinas. 
 

 En coordinación con el Programa Servicios de Desarrollo de Agronegocios (SDA) de la 

Fundación Valles se dio inicio al proceso de acopio de maní orgánico certificado 

destinado a cumplir los compromisos de exportación con la empresa Rapunzel.  
 
 

B.7 Otros proyectos  
 
 B.7.1 ENRAY Co. - QUINOABOL S.R.L 
 

En el periodo los dos (2) proyectos financiados por la compañía norteamericana ENRAY 

Incorporated y la empresa boliviana QUINOABOL S.R.L., estuvieron concentrados en tres 

tareas: Labores de cosecha, poscosecha y acondicionamiento de materia prima. Asimismo, se 

tuvo la visita de seguimiento del presidente de ENRAY Incorporated. A continuación se 

presentan los resultados en cada uno de los proyectos en el periodo del informe: 

 

Proyecto Producción sostenible de quinuas orgánicas roja, negra y real en el Altiplano Sud 

de Bolivia (Fase II) 

 

En el período el Proyecto obtuvo los siguientes resultados: 

 
No Resultados Metas planificadas Avance al 30/06/12 

1 

Promovida la difusión de prácticas 

mecanizadas para la siembra de 

quinua orgánica 

300 hectáreas sembradas con el uso 

de sembradoras adaptadas a tracción 

motriz 

1.195 hectáreas (847 hectáreas de 

quinua blanca, 321 hectáreas de quinua 

roja y 27 hectáreas de quinua negra) 

2 

Pequeños productores de la 

región Inter-salar reciben apoyo 

técnico en manejo integral del 

cultivo de quinuas roja y negra  

200 pequeños productores  211 productores  

3 
Validadas innovaciones 

tecnológicas en sistemas de riego  

Al menos un sistema de riego en 

funcionamiento 
Un sistema de riego en funcionamiento  

4 

Productores de quinua orgánica 

cuentan con acceso a sistemas de 

riego 

Al menos 50 hectáreas regadas con 

sistemas de riego innovativo 
50 hectáreas  

5 

Insumos adquiridos de la empresa 

BIOTOP son utilizados en el 

cultivo de quinua orgánica 

Se implementó un volumen suficiente 

para cubrir 200 hectáreas 

207 kg Tricobal, 248 litros Humita 15, 340 

litros Vigortop, 363 litros Acaritop, 284 

unidades feromonas  
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No Resultados Metas planificadas Avance al 30/06/12 

6 

Conducidos estudios de 

investigación sobre los efectos de 

la nutrición, MIP y riego en el 

rendimiento de quinua orgánica 

 “Estudio comparativo del uso de 

bioinsumos y riego en el 

rendimiento de quinua orgánica en 

la región Inter-Sala de Bolivia” 

 

 “Estudio económico y financiero 

sobre la implementación de 

innovaciones  tecnológicas en la 

producción de quinua orgánica en 

la región Inter-salar de Bolivia” 

 Conducidos dos estudios: 

“Aplicación de tres (3) bioinsumos en la 

mejora del suelo y cultivo de quinua 

(Chenopodium quinoa willd.) en tres 

zonas de producción del municipio Llica” 

 

“Aplicación de tres (3) productos 

orgánicos comerciales para control de 

plagas en el cultivo de quinua 

(Chenopodium quinoa willd) en tres zonas 

de producción del municipio Llica, Potosí.  

7 

Conducidas estrategias de 

prevención de erosión y 

preservación de flora nativa 

 

Áreas de amortiguamiento en 100 

hectáreas fueron restauradas 

650 árboles de Álamo y Olmo en 

procesos de plantación 

La conservación de zonas de 

amortiguamiento está contemplada en el 

marco del proceso de certificación 

orgánica bajo norma del National Organic 

Program (NOP) del Departamento de 

Agricultura de los Estados Unidos 

 

Proyecto Producción sostenible de quinuas negra y roja en nuevas áreas geográficas del 

Altiplano de Bolivia 

 

En el período el Proyecto apoyó a productores de quinua orgánica en los municipios Huari, 

Challapata y Pazña, alcanzando los siguientes resultados: 

  

 Se condujo la inspección externa de la empresa certificadora CERES, en el marco del 

proceso de certificación orgánica a 47 productores de quinua. Un total de 201 hectáreas 

cuentan con certificación orgánica bajo reglamento RE 834/07 de la Unión Europea.  
 

 En ocasión de la visita del presidente de ENRAY Incorporated, señor Nimesh Ray, se 

sostuvo reuniones de negociación con los productores de los municipios Huari, 

Challapata y Pazña, y la empresa Quinuabol, para definir precios, bono de incentivo a la 

producción orgánica y condiciones de entrega de la quinua orgánica producida en la 

presente campaña agrícola.  
 

 El Presidente de ENRAY Incorporated, a la finalización de su visita de seguimiento al 

proyecto, manifestó su total complacencia con los resultados alcanzados y ratificó la 

continuidad del apoyo financiero para la gestión 2012-2013. 
 

 A continuación se presenta un resumen del cumplimiento de metas: 

 
No Resultados  Metas esperadas Avances al 30/06/12 

1 

Número de agricultores de nuevas zonas 

geográficas acceden a asistencia técnica 

en el cultivo de quinua 

45 productores de quinua 

orgánica 

53 nuevos productores de quinua (47 con 

certificación orgánica) 

2 
Volumen producido de  quinuas roja y 

negra  

115 t (86 t of quinua roja y 29 t 

de quinua negra) 
Un total de 110,5 t han sido cosechadas 
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 B.7.2 Centro Internacional de Investigación para el Desarrollo (IDRC) 
 

En el periodo se procedió al cierre técnico-administrativo del Proyecto. 

 

 Se presentó los documentos “Midiendo el riesgo en empresas agrícolas y 

agroindustriales: Una nueva herramienta para potenciar las inversiones en Bolivia” y 

“Hacia la creación de Sociedades de Inversión para el Desarrollo: Una experiencia 

piloto”, en el Seminario Internacional de Escalamiento de Innovaciones Rurales realizado 

del 7 al 9 de mayo en Lima, Perú. 
 

 Se preparó, presentó y recibió aprobación del financiador al Informe final técnico-

administrativo. El Proyecto cumplió el 100% de las metas previstas, recibiendo 

felicitaciones del IDRC. 

 

 
 B.7.3 The Resource Foundation 
 

El Proyecto “Sistemas de deshidratación solar para pequeños productores de durazno de los 

municipios Camargo, Villa Abecia, San Lucas (Departamento Chuquisaca), Vitichi y Cotagaita 

(Departamento Potosí)”, financiado por The Resource Foundation, busca contribuir al uso de 

energías limpias y procesos de inocuidad alimentaria a través de la implementación de 50 

secadores solares tipo túnel para productoras y productores de durazno en las regiones de los 

Cintis y Chichas en los Departamento Chuquisaca y Potosí, respectivamente. En este período el 

Proyecto obtuvo los siguientes logros:  
 

 

Resultado Meta Logros al 30/06/12 

Construidos e instalados 
secadores solares tipo 
cama túnel 
 

50 secadores construidos de acuerdo 
a especificaciones técnicas de la 
Fundación Valles 
 
50 secadores instalados en 
comunidades de los municipios 
Camargo, Camataqui (Villa Abecia), 
Vitichi y/o Cotagaita, de acuerdo a 
demanda 

 Se construyó 50 deshidratadores de acuerdo a 
especificaciones y recomendaciones de la Fundación 
Valles (50% con recursos de The Resource Foundation 
y 50% de los productores beneficiarios) 

 Los deshidratadores se instalaron con la participación 
directa del 100% de los productores  

Productores de durazno 
capacitados en montaje, 
mantenimiento 
preventivo y correctivo 

Un mínimo de 50 productores de 
durazno han completado el Currículo 
de capacitación en montaje 
mantenimiento preventivo y 
correctivo 

 Se diseñó y publicó el “Manual del usuario del 
deshidratador solar tipo túnel”, utilizado como 
herramienta pedagógica de apoyo para el proceso de 
enseñanza-aprendizaje de los beneficiarios de los 
equipos 

 Se completó el Currículo de enseñanza-aprendizaje en 
mantenimiento preventivo y correctivo del 
deshidratador  

Capacitados productores 
de durazno en Buenas 
Prácticas de Manufactura 

Un mínimo de 50 productores aplican 
al menos el 75% de la propuesta de 
Buenas Prácticas de Higiene para 
durazno deshidratado 

 Se ha capacitado a los 50 beneficiarios en 
Procedimientos Estandarizados de Sanidad para 
manipuleo de durazno deshidratado  

 Se ha realizado cursos  de Buenas Prácticas de 
Higiene específicamente para preparación de durazno 
deshidratado, desde el campo hasta el empacado. 
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C. Desarrollo Institucional 
 
C.1  Aspectos organizacionales  

a. Asamblea 

 

Sin actividad. 

 

b. Directorio 

 

Durante el trimestre se realizaron dos reuniones, una del Comité Administrativo y una del 

Directorio en pleno, de acuerdo al siguiente detalle: 

 
Reunión Fecha Lugar 

Comité Administrativo 29 junio 2012 Cochabamba 

Directorio 30 junio 2012 Cochabamba 

 

Por otra parte, el 15 de junio se realizó la presentación de la nueva base de datos y portal Web de 

SIMA al Presidente y Vicepresidente del Directorio. 

 

c. Personal  

 

Durante el periodo, se ha incorporado al equipo la Sra. Paula Flores como Asistente Técnico del 

DER. El cuadro siguiente detalla la composición del personal (45 funcionarios) de la Fundación 

al 30 de junio de 2012, de acuerdo al cargo, fecha de ingreso y fuente de financiamiento: 

Personal de la Fundación Valles (al 30 de junio de 2012) 
 

No. Nombre Cargo Fecha de Ingreso Financiamiento 

1 Edgar Guardia Director Ejecutivo 17/10/01 Fundación Valles 

2 Patricia Moscoso Gerente de Administración, Finanzas y Servicios 20/08/01 Fundación Valles 

3 Virginia Ovidio Contadora 08/01/04 Fundación Valles 

4 Elizabeth Herrera Auxiliar Contable 17/02/03 Fundación Valles 

5 Jenny Serrano Responsable de Procesos 20/08/01 Fundación Valles 

6 Martha Vega Responsable de Eventos 22/12/04 Fundación Valles 
7 Juan Arévalo Gerente Programas 01/12/01 Fundación Valles 
8 Ricardo Alem Gerente de Desarrollo Institucional 03/01/02 Fundación Valles 
9 Andrés Quiroga Técnico en Análisis y Sistematización de Información 19/01/04 USAID/Acuerdo Cooperativo 

10 Ramiro Rojas Chofer -  Mensajero 11/05/04 USAID/Acuerdo Cooperativo 
11 Efraín Balderrama Responsable SIMA 07/05/10 Fundación Valles 

12 Roger Colque Capacitador SIMA 09/05/11 USAID/Proyecto ISA 

13 Margarita Callapa Reportera SIMA 04/10/04 USAID/Acuerdo Cooperativo 
14 Leopoldo Lora Transcriptor de datos SIMA 15/10/04 USAID/Acuerdo Cooperativo 
15 Rodrigo Valencia Administrador de Sistemas informáticos  17/07/06 Fundación Valles 
16 Faustino Fermín Responsable de Programa 01/04/06 USAID/Acuerdo Cooperativo 
17 Marcela Coca Documentalista  01/03/06 Fundación Valles 

18 Enzo Pacheco Responsable DER 01/10/05 ERD 

19 Mariel Quitón Asistente Administrativa DER 01/02/08 ERD 

20 Alberto Gonzáles Chofer – Mensajero DER en Cochabamba 13/03/06 ERD 

21 Edgar Guzmán Asistente Técnico DER en Sucre 06/07/09 ERD 

22 Wilfredo Arenas Chofer – Mensajero DER en Sucre 06/07/09 ERD 

23 Jorge Frigerio Encargado Oficina Tarija 04/04/07 USAID/Acuerdo Cooperativo 

24 María Elva Román Secretaria Ejecutiva 12/05/08 USAID/Acuerdo Cooperativo 
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25 Miriam Soto Asistente Administrativa 01/11/09 Fundación McKnight 

26 Tito Villarroel Investigador principal 01/07/11 Fundación McKnight 

27 Nieves Bejarano Encargada de Limpieza 01/01/10 Fundación Valles 

28 Silvia Mercado Responsable de Comunicación y Difusión 01/03/10 USAID/Acuerdo Cooperativo 

29 Susana Alcázar Asistente Administrativa 01/06/10 USAID/Acuerdo Cooperativo 

30 Edgar Carrasco Coordinador Regional Cochabamba 01/05/10 USAID/Proyecto ISA 

31 Mauricio Cosio Especialista en Mercadeo Agrícola 01/05/10 USAID/Proyecto ISA 

32 Alfredo Arias Extensionista Altiplano 01/05/10 USAID/Proyecto ISA 

33 Miguel Rodríguez Extensionista Valles 01/05/10 USAID/Proyecto ISA 

34 Amadeo Rojas Chofer – Mensajero 01/07/10 USAID/Acuerdo Cooperativo 

35 Paul Meruvia Responsable de Programa 01/10/10 USAID/Acuerdo Cooperativo 

36 Ivana Alandia Responsable de Donaciones 01/10/10 USAID/Acuerdo Cooperativo 

37 Juana Villca Encargada de Limpieza 01/10/10 Fundación Valles 

38 Miguel Florido 
Técnico en Sistemas de Seguimiento y Aseguramiento de 

Calidad 
06/12/10 USAID/Acuerdo Cooperativo 

39 Claudia Sainz Técnico en Seguimiento y Evaluación 20/12/10 USAID/Acuerdo Cooperativo 

40 Alina Arévalo Técnico en Mercadeo 20/12/10 USAID/Acuerdo Cooperativo 

41 Rodrigo Paz Responsable Recaudación de Fondos 01/07/11 Fundación Valles 

42 Ackbar Jalil Coordinador 21/11/11 USAID/Proyecto PAI 

43 Nelson Ojeda Técnico Guarayos 03/05/11 USAID/Proyecto PAI 

44 Alberto Castellón Técnico Rurrenabaque /Ixiamas 07/09/11 USAID/Proyecto PAI 

45 Paula Flores Asistente Técnico DER 03/04/12 ERD 

 

Se ha continuado con la práctica de realizar reuniones periódicas del equipo técnico, con el objeto 

de coordinar mejor las actividades y recibir la retroalimentación necesaria de los distintos 

miembros. En el periodo se ha llevado a cabo tres reuniones del Comité Gerencial conformado 

por las tres Gerencias y la Dirección Ejecutiva, en fechas 2 de abril, 9 de abril y 25 de mayo. 

d. Logística 

 

En el periodo se realizaron trabajos rutinarios de mantenimiento de infraestructura y equipos. Por 

otra parte, se adquirieron 6 licencias de Office Estándar 2010 para los equipos de computación de 

la Fundación y un data display Epson X10 para su utilización en el Programa financiado por la 

Embajada Real de Dinamarca. 

e. Capacitación interna 

 

Durante el trimestre se llevó a cabo la siguiente actividad de capacitación dirigida al personal de 

la Fundación Valles: 

 

Los días 13 y 14 de abril  se llevó a cabo un taller de desarrollo de capacidades personales y 

gerenciales denominado “Los 7 hábitos de gente altamente efectiva”, al cual asistieron 13 

funcionarios técnico-administrativos de la Fundación. El taller fue dictado por la empresa 

Franklin Covey Bolivia. Posteriormente al evento, la empresa viene monitoreando a cada 

participante con ejercicios de tipo personal, de manera permanente. Esta actividad ha tenido muy 

buena aceptación entre los participantes, habiendo generado mucha motivación y fortalecido el 

espíritu de cuerpo al interior del equipo de la Fundación.  

 

f. Sistema de Gestión de la Calidad 

 

El sistema de Gestión de Calidad ha sido mantenido y revisado durante el periodo de reporte. El 

11 de mayo se sostuvo una reunión del Comité de Calidad establecido en la Fundación. Los 
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documentos del sistema se encuentran actualizados así como las listas de documentos externos. 

Siguiendo las recomendaciones de la auditoria interna, se ha establecido un nuevo procedimiento 

para la identificación de proveedores a ser seleccionados para participar en los procesos de 

contratación directa de la Fundación. 

  

El responsable del Sistema de Gestión de Calidad, luego de un periodo de tres meses de 

calificación del examen presentado ante la TÜV-Rheinland en el mes de marzo, recibió la 

acreditación de Auditor Externo Certificado Internacional IRCA ISO9001:2008.  

 

C.2  Coordinación interinstitucional 

La Fundación Valles ha realizado una intensa labor en la coordinación con las distintas 

instituciones, públicas y privadas, con las cuales mantiene relaciones de trabajo actualmente o 

espera hacerlo en el futuro. Se cuenta con convenios vigentes con distintas instituciones 

nacionales e internacionales, tales como Centros Internacionales de Investigación, Universidades, 

Gobernaciones, Gobiernos Municipales, Fundaciones, empresas privadas, programas de 

desarrollo y organizaciones no gubernamentales.  

 

El relacionamiento con USAID/Bolivia, como principal financiador de la Fundación Valles, 

continúa siendo fluido y fructífero, mediante el trabajo coordinado con el Sr. Jorge Calvo, con 

quien se ha sostenido numerosos contactos y reuniones, relacionadas principalmente con el 

desarrollo de la actual fase de apoyo (Enmienda No. 8 del Acuerdo Cooperativo) a la Fundación 

Valles, con vigencia del 1 de octubre de 2011 al 30 de septiembre de 2012. Se ha realizado 

también actividades de coordinación con los otros proyectos que están siendo ejecutados en el 

marco de la oficina  de “Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente” de USAID (SDE, por sus 

siglas en inglés). 

 

En lo que respecta a visitas y asistencia a eventos vinculados a USAID/Bolivia, del 10 al 12 de 

abril se realizó una visita a proyectos de ACDI/VOCA en Yungas y se sostuvo reuniones con 

representantes del Programa de Desarrollo Sostenible y Medioambiente (SDE) de 

USAID/Bolivia.  El 23 de abril  se presentó un stand de la Fundación Valles en la celebración por 

el Día de la Tierra, en los jardines de la Embajada de los Estados Unidos en La Paz. 

 

El día 24 abril se sostuvo una reunión de coordinación en La Paz con el Sr. Jorge Calvo, quien 

dejó sus funciones a fines del mes de abril, asumiendo su cargo el Sr. Andrew McCown. Por otra 

parte, el 15 de mayo se asistió a una reunión de coordinación de los proyectos financiados por la  

oficina de SDE. El 17 de mayo sostuvo una reunión de coordinación en Cochabamba con 

representantes de USAID/Bolivia, a objeto de discutir los términos de la nueva fase de apoyo a la 

Fundación.  

 

Del 31de mayo al 2 de junio se realizó un recorrido de campo por Chuquisaca Centro y Chaco 

con representantes de la oficina de SDE y de los proyectos financiados por esta oficina. Los días  

22 y23 mayo se efectuaron visitas de seguimiento a proyectos por parte de funcionarios de la 

oficina de Monitoreo y Evaluación de USAID/Bolivia. Finalmente, el 27 junio se sostuvo una 

reunión con funcionarios del programa SDE de USAID/Bolivia, en Cochabamba. 

 

La relación de trabajo con la Embajada Real de Dinamarca (ERD) se encuentra también en un 

nivel eficiente de coordinación. El convenio suscrito para la implementación del DER se 

encuentra en plena ejecución, en el marco del  nuevo Programa denominado “Apoyo al Sector 

Agropecuario y de Producción” (ASAP). El relacionamiento ha sido principalmente a través del 
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Sr. Antonio Ugaz-Simonsen, Primer Secretario de la Embajada, y la Sra. Ivonne Prado, Secretaria 

del Componente 2 del ASAP. 

 

El 10 de abril se sostuvo una  reunión de coordinación en La Paz con el Sr. Ugaz-Simonsen y el 

15 de mayo se ha asistido en La Paz a una reunión del Consejo Directivo del Programa ASAP. 

Por otra parte, se han sostenido varios contactos y reuniones respecto a la preparación del 

Simposio Nacional y la Feria Gastronómica, a realizase en octubre en La Paz con el 

financiamiento de la ERD. La Fundación Valles será responsable de organizar la Rueda de 

Negocios, en el marco de los eventos previstos. 

    

Se mantienen los contactos con la Cooperación Suiza al Desarrollo (COSUDE), especialmente 

en lo relacionado con la implementación y seguimiento de actividades del Programa de 

Innovación Continua (PIC). De igual manera, se dio seguimiento a la propuesta presentada de 

manera conjunta con la empresa Swisscontact para ejecutar un programa de aseguramiento de 

calidad a nivel de pequeñas empresas, en el marco del programa PROSEDER. 

 

El 4 de mayo se sostuvo en Sucre una reunión de Directorio de la UNEC S.A. y se aprovechó la 

ocasión para llevar a cabo una reunión con representantes de SOCODEVI, a objeto de revisar las 

actividades, la estructura y los logros, así como definir el financiamiento futuro de la UNEC 

Tarija.   

 

El 14 de mayo se sostuvo una  reunión de coordinación con representantes del Proyecto EnDev 

de la Cooperación Alemana GIZ, a objeto de intercambiar información y analizar áreas de 

cooperación mutua y coordinación de actividades, en el marco de la tercera fase de esta iniciativa. 

 

La Fundación mantiene una membresía activa en el Consejo de Fundaciones Americanas de 

Desarrollo (SOLIDARIOS), ocupando la Vicepresidencia para el periodo 2012-2013, y en The 

Resource Foundation, una entidad norteamericana que gestiona recursos de donación para sus 

socios. La Fundación Valles es también miembro activo del Consejo Departamental de 

Competitividad de Cochabamba (CDC) y es miembro pleno de la Red Bolivia 

Emprendedora, promovida por FUNDAPRO. 

 

El 30 de abril se sostuvo una reunión en Cochabamba con representantes del Programa PUM de 

Holanda, a raíz de la cual se solicitó y se aprobó la llegada en el mes de julio de un experto 

especialista en la temática de sistemas de gestión de calidad ISO 17025 para el programa maní de 

la Fundación. 

 

Relacionamiento con entidades del Gobierno Central. El 22 de mayo se participó en una reunión 

con funcionarios del Viceministerio de Desarrollo Rural y Agropecuario del Ministerio de 

Desarrollo Rural y Tierras (MDRyT), con el de coordinar el trabajo de SIMA con el 

fortalecimiento al “Observatorio Agroambiental y Productivo”, establecido en el Art. 43 de la 

Ley de Revolución Productiva Comunitaria Agropecuaria.   

 

Se han realizado también contactos para establecer o restablecer relaciones de cooperación con 

otras instituciones, nacionales e internacionales, con las cuales se espera iniciar relaciones de 

cooperación en el futuro.  

 

C.3  Consultorías de apoyo 

No hubo consultorías de apoyo institucional durante el periodo. 
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C.4 Comunicación y difusión 
 

En cumplimiento con los objetivos estratégicos de la Unidad de Comunicación y Difusión de 

Fundación Valles, se realizaron las siguientes actividades: 

 

Apoyo al Programa Innovación Tecnológica/Maní 

 

De acuerdo a la planificación anual, se realizó la 5ta. Cumbre Nacional de Maní en las 

localidades de Monteagudo-Chuquisaca y Lagunillas-Santa Cruz. Para este evento, la Unidad de 

Comunicación y Difusión apoyó con la producción de todo el material de promoción del evento: 

afiches, pasacalles, programas, carpetas, además de material de difusión de contenidos técnicos 

tales como brochure de nuevas variedades y trípticos ilustrativos sobre producción orgánica.  

 

En el marco de la 5ta. Cumbre, se organizó la cobertura mediática, trasladando periodistas de 

Santa Cruz y Sucre hacia el lugar de realización del evento. Conformaron el equipo de prensa dos 

periodistas de la Asociación Televisiva Boliviana ATB (Santa Cruz), dos periodistas del 

multimedio para prensa y televisión ECO Rural (Santa Cruz), dos periodistas del matutino El Día 

(Santa Cruz), un periodista del matutino Correo del Sur (Sucre). Todos estos medios 

posteriormente replicaron la noticia a nivel nacional.  

 

Apoyo al Programa Desarrollo de Empresas Rurales (DER) 

 

En el marco de las actividades de implementación del Componente 2 del ASAP/DER, la Unidad 

de Comunicación y Difusión apoyó con la elaboración y producción de un guion para una cuña 

radial, así como la contratación del servicio de la Radio Erbol para su difusión. La cuña fue 

difundida durante mayo del año en curso en todas las zonas donde potencialmente el DER podría 

brindar servicios. También se elaboró un tríptico de difusión de las modalidades de acceso a los 

recursos y servicios del Programa.  

 

Apoyo al Servicio de Desarrollo de Agronegocios  

 

Como ya es habitual cada año, Fundación Valles brinda apoyo para que asociaciones de 

productores puedan participar del showroom de productos orgánicos en el marco de la Feria 

Internacional de Cochabamba (FEICOBOL). Para tal efecto, la Unidad de Comunicación y 

Difusión apoyó con la producción (diseño e impresión) de banners para las asociaciones 

participantes.  

 

Próximos a la realización de la Cuarta Rueda Nacional de Agronegocios CONECTA, la Unidad 

apoyó con el acompañamiento a la producción de los materiales de difusión, con la organización 

de una conferencia de prensa para lanzar el evento a la opinión pública y con la contratación de 

espacios publicitarios en prensa escrita. La realización de CONECTA fue difundida a través de 

ATB, Red UNO, TVB, Los Tiempos, Opinión y La Voz. Las artes publicitarias salieron en las 

ediciones de domingo de Los Tiempos, El Extra y La Razón (La Paz). 

 

Fundación Valles, a través del Servicio de Desarrollo de Agronegocios, realizó un estudio de 

mercado para ofrecer servicios para el desarrollo. En este marco, se está trabajando un catálogo 

de servicios, cuyos contenidos están siendo editados en función de mostrarlos vendibles y acordes 

al enfoque institucional de la Fundación. 
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Presencia en medios de comunicación por temas 

 

Prensa escrita y televisión 

 

 Cobertura de la 4ta. Rueda de Agronegocios CONECTA  en Opinión, Los Tiempos, ATB 

(Cochabamba), RED UNO (Cochabamba) y TVB (Cochabamba) 

 Cobertura de la 5ta. Cumbre Nacional de Productores de Maní  en El Día (Santa Cruz), 

EL Deber (Santa Cruz), Correo del Sur (Sucre), ATB (Santa Cruz) y Eco Rural (Santa 

Cruz) 

 Cobertura sobre la exportación de maní boliviano en sitio web de Bolivia en la UNESCO/ 

Delegación del Estado Plurinacional en Bolivia www.boliviaenlaunesco.com/?p=1630 

 

Sitio web, boletín electrónico y redes sociales 

 

Se actualizó el sitio web y el espacio de la Fundación en Facebook. Durante el trimestre se 

publicaron las siguientes noticias: Cuarta Rueda de Agronegocios CONECTA, Celebramos el 

encuentro más grande de productores de maní, Exitosa Feria de Hortalizas en Los Negros, EnDev 

Bolivia gana premio nacional de Energy Globe con hornos mejorados 

 

Se elaboró y difundió el boletín electrónico No.7, con las siguientes noticias: La presencia del 

SIMA en las ferias anuales agropecuarias, El DER ofrece nuevas modalidades de apoyo, 

Asociaciones de productores participaron en FEICOBOL, Mil familias contarán con 

deshidratadores solares 

 

En el espacio destinado a Concursos Públicos y Convocatorias, se publicaron requerimientos del 

DER para varias consultorías.  

 

Centro de Documentación 

 

Como parte de los servicios que ofrece el Centro de Documentación, hace varios años está a 

disposición la biblioteca electrónica TEEAL de la Universidad de Cornell. Este trimestre, en el 

marco de socializar el uso de esta herramienta, Fundación Valles participó de una 

videoconferencia, compartiendo la experiencia de la biblioteca TEEAL en el servicio a los 

usuarios en Bolivia. La videoconferencia, realizada físicamente en Lima, contó con la exposición 

de representantes de la Universidad Nacional del Centro del Perú (Perú), del Centro Internacional 

de la Papa (Perú), Fundación Valles (Bolivia), INIAP (Ecuador), Universidad EARTH (Costa 

Rica), IICA (Costa Rica), e ITOCA (África). Fundación Valles expuso fortalezas y debilidades de 

lo que implica contar con este recurso, en perspectivas de mejorar la socialización del mismo.  

 
C.5 Recaudación de fondos  
 

Durante el trimestre se ha desarrollado una serie de actividades de recaudación de fondos, las 

cuales se describen a continuación: 

 Se han propiciado varias reuniones internas para el desarrollo de proyectos y propuestas que 

beneficien a la visión y misión de Fundación Valles, tanto a nivel gerencial como técnico. 

Esta es una actividad permanente a la cual se le otorga una alta relevancia. 
 

 Se ha preparado y realizado presentaciones específicas sobre las acciones de recaudación de 

fondos ante el Directorio de Fundación Valles. 

http://www.boliviaenlaunesco.com/?p=1630
http://www.fundacionvalles.org/index.php?option=com_content&view=article&id=251%3Acuarta-rueda-de-agronegocios-conecta&catid=1%3Alatest-news&Itemid=45&lang=es
http://www.fundacionvalles.org/index.php?option=com_content&view=article&id=258%3Acelebramos-el-encuentro-mas-grande-de-productores-de-mani&catid=1%3Alatest-news&Itemid=45&lang=es
http://www.fundacionvalles.org/index.php?option=com_content&view=article&id=258%3Acelebramos-el-encuentro-mas-grande-de-productores-de-mani&catid=1%3Alatest-news&Itemid=45&lang=es
http://www.fundacionvalles.org/index.php?option=com_content&view=article&id=249%3Aexitosa-feria-de-hortalizas-en-los-negros&catid=1%3Alatest-news&Itemid=45&lang=es
http://www.fundacionvalles.org/index.php?option=com_content&view=article&id=245%3Aendev-bolivia-gana-premio-nacional-de-energy-globe-con-hornos-mejorados&catid=1%3Alatest-news&Itemid=45&lang=es
http://www.fundacionvalles.org/index.php?option=com_content&view=article&id=245%3Aendev-bolivia-gana-premio-nacional-de-energy-globe-con-hornos-mejorados&catid=1%3Alatest-news&Itemid=45&lang=es
http://www.fundacionvalles.org/index.php?option=com_content&view=article&id=255%3Ala-presencia-del-sima-en-las-ferias-anuales-agropecuarias&catid=1%3Alatest-news&Itemid=45&lang=es
http://www.fundacionvalles.org/index.php?option=com_content&view=article&id=255%3Ala-presencia-del-sima-en-las-ferias-anuales-agropecuarias&catid=1%3Alatest-news&Itemid=45&lang=es
http://www.fundacionvalles.org/index.php?option=com_content&view=article&id=253%3Ael-der-ofrece-nuevas-modalidades-de-apoyo&catid=1%3Alatest-news&Itemid=45&lang=es
http://www.fundacionvalles.org/index.php?option=com_content&view=article&id=252%3Aasociaciones-de-productores-participaron-en-feicobol&catid=1%3Alatest-news&Itemid=45&lang=es
http://www.fundacionvalles.org/index.php?option=com_content&view=article&id=254%3Amil-familias-contaran-con-deshidratadores-solares&catid=1%3Alatest-news&Itemid=45&lang=es
http://www.fundacionvalles.org/index.php?option=com_content&view=article&id=254%3Amil-familias-contaran-con-deshidratadores-solares&catid=1%3Alatest-news&Itemid=45&lang=es
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 Se han desarrollado varias reuniones e iniciado la conceptualización de la propuesta de 

Fundación Valles para un posible nuevo Acuerdo Cooperativo con USAID/Bolivia.  
 

 Se ha llevado a cabo varias reuniones a objeto de suscribir un Convenio con CARE 

Internacional en Bolivia para la subcontratación de la Fundación Valles para la ejecución del 

Proyecto “Competitividad Comercial de Productos Selectivos y Certificados bajo Norma de 

Origen de Chuquisaca Centro y Norte, en Mercados Convencionales y Alternativos”, con 

financiamiento de la Comisión Europea. 
 

 Se ha concluido la elaboración y presentación final de una propuesta de apoyo  a la cadena de 

frutales de carozo, con enfoque de seguridad alimentaria y género. Se hizo entrega en la 

convocatoria anual de la Agencia Vasca de Cooperación, a través de la ONG FUNDESO.  
 

 Se ha sostenido una serie de reuniones con personal del SNV, PNUD Art Gold y SAFI Unión, 

y desarrollado una propuesta para administrar parte del Fondo AGROQUINUA.  
 

 Se ha elaborado dos propuestas para la Fundación Rockefeller sobre jóvenes en agricultura y 

datos e información de mercados y precios por un valor de US$ 100.000 cada una.  
 

 Se ha desarrollado una propuesta para una convocatoria pública de la Comisión Europea en 

Bolivia, sobre Alianzas Público-Privadas para el Desarrollo Económico Inclusivo en los 

Municipios de la Mancomunidad de la Cuenca del Caine, por un valor de EUR 790.000. 
 

 Se ha desarrollado una propuesta dirigida a COSUDE – PROSEDER para la implementación 

de Sistemas de Gestión de Calidad para Mejoramiento de la Competitividad (SGMC) de 

Empresas Rurales apoyadas por la Fundación Valles. 
 

 Se ha iniciado la elaboración de una propuesta para trabajar en el rubro castaña 

conjuntamente con Fairmatch Support de Holanda e Intersnack.  
 

 Se ha desarrollado y enviado una nota de concepto a USAID/Washington vía la Misión en 

Bolivia, sobre el desarrollo de alianzas público-privadas conjuntamente con la Fundación 

Sembrar-Sartawi y la empresa americana AZMJ. 
 

 Ha sido aprobada una propuesta de proyecto sobre secadores solares para frutales y/u orégano 

por parte de The Resource Foundation, con un monto de hasta US$ 16.500,00. 
 

 Se está desarrollando la propuesta AFLA ANDES AFRICA a nivel de nota conceptual. Esta 

propuesta pretende la implementación de un programa de Investigación & Desarrollo 

relacionado a la problemática de las aflatoxinas y su influencia en la producción y en la fase 

de poscosecha, así como en la salud pública de la población. En la elaboración de esta 

propuesta participan además el ICRISAT y NASFAM de Malawi, África. 

 

C.6 Venta de Servicios 
 

En el trimestre se han suscrito a los servicios de SIMA, la Fundación Sembrar-Sartawi y la 

Cooperativa Quillacollo, las cuales reciben periódicamente información de precios, adecuada a 

sus necesidades. De igual manera, la Fundación Sembrar-Sartawi ha contratado un servicio más 

especializado de SIMA, consistente en análisis de algunos mercados y productos de interés, así 

como la capacitación en costos de producción e interpretación de precios, en comunidades rurales 

donde tienen presencia institucional. 

 


