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. RESUMEN EJECUTIVO

Este informe detalla las principales actividadegdtlas a cabo por el FCDI durante el
segundo trimestre del afio fiscal 2012. Al 31 dezmael FCDI tenia un total de 688 proyectos
en su cartera, de los cuales 672 han sido conelui2iel total de proyectos, 395 corresponden
al componente de desarrollo comunitario, mientraeslqs deméas 277 corresponden al
componente de desarrollo econdémico. Durante eésira a ser reportado se completaron
ocho proyectos, mientras que 16 proyectos se etranegn la fase de implementacion. Todas
las actividades realizadas durante el periodo ibmytron a los objetivos globales del FCDI
de fomentar el desarrollo en las areas de desagotindmico, educacién, agua potable y
saneamiento.

Durante el periodo del informe, el trabajo progrdmeontinud en los proyectos de los
subcomponentes de saneamiento basico y agua pdghBIEDI continua con la construccion
del sistema de alcantarillado de Siguani Grandeadloi en el Municipio de La Asunta. Una
vez concluido, este sistema de alcantarillado lieiaed a 180 familias a través de conexiones
domiciliarias. Se ha avanzado también en la coodtin de los sistemas de agua potable de
San José y San Miguel de Huachi. Ubicado en el diioide La Asunta, el sistema de agua
potable de San José ofrecera a las comunidad&adelosé, Los Olivos, 21 de Agosto y Villa
Camacho, acceso permanente a agua potable. Bhaideagua potable de San Miguel
Huachi, ubicado en el municipio de Palos Blances,anpone de dos sub-sistemas que
proporcionan el suministro a las secciones altajg e la comunidad de San Miguel de
Huachi con acceso a agua potable. Los avancestdw@lamimestre en los proyectos de San
José y San Miguel de Huachi incluyen la instalacdiénanques de almacenamiento de agua y
el tendido de tuberias para distribuir el aguasahlmgares en las comunidades antes
mencionadas. En marzo, se concluyo la construdgbaistema de agua potable del distrito
Remolinos en el Municipio de Palos Blancos. Consaltado, 210 familias disponen de agua
limpia entubada que va directamente a sus hod@redmente, el disefio final del sistema de
agua potable para la comunidad de Batallas sewghdurante el periodo del informe.

Si bien, anteriormente estos proyectos estabaomstraccion, el personal del FCDI brind6
capacitacion técnica a los residentes seleccior@dgltzdas las comunidades participantes en
la administracion de sistema de agua potable, ojderg mantenimiento. Las actividades
relacionadas incluyen la organizacion y el forteéento de los Comités de Agua Potable y
Saneamiento (CAPYS) para cada sistema implementaiimismo, durante el periodo del
informe, cada CAPYS establecio el valor de las&sipor usuario conectado que se cargara a
cada familia para financiar el costo de operaciégmaytenimiento del servicio de agua a traves
del tiempo. El establecimiento de cuotas por logices y la capacitacion en operacion y
mantenimiento del sistema, son parte de una seretividades encaminadas a establecer las
bases para la sostenibilidad a largo plazo deidtesnsas de agua potable construidos por el
FCDI.

Durante el periodo se concluyeron cinco proyeatosl enarco del subcomponente de
educacion, cuyos beneficios estan llegando a mas0e familias en los Municipios de La
Asunta e Irupana. La conclusion de dos de estggptas se hizo oficial el 30 de marzo en las
comunidades de Chamaca y La Asunta con la enteegzobiliario escolar para las escuelas
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ubicadas en el municipio de La Asunta. Las 3.0@@gs de mobiliario y otros materiales
didacticos entregados durante estos eventos, baméfi a cerca de 900 estudiantes
matriculados en 87 escuelas de todo el Municipgodatacién del mobiliario se llevo a cabo
en coordinacion con el Gobierno Municipal de La iitsLique también proporcioné una
contraparte en efectivo equivalente al 20 por oieletla inversion total realizada.

Anteriormente, el FCDI puso en marcha un proyeawigvolucra la construccion de bafios
de la escuela para los nifios y las nifias en laadreducativa René Barrientos Ortufio en el
Municipio de La Asunta. Durante el periodo del infe actual, se completo6 la construccion
de doce aulas para la misma unidad educativa.d@arplementar la nueva infraestructura, el
FCDI ha proporcionado 376 piezas de mobiliario kscocomprendidos entre los 3.000
muebles y otros materiales educativos mencionagesiarmente. Equipado con nuevas
sillas, mesas y estanterias, las nuevas aulas aftece&n mejores condiciones de aprendizaje
para 220 de los 600 alumnos matriculados de ésteeles

De igual forma, en el Municipio de Irupana, se ¢oy@ la construccion de un aula multigrado
en la comunidad de Churubamba. El aula tambiéedugada con mobiliario escolar para
beneficiar a los 25 estudiantes que asisten aésteela. Durante el periodo del informe se
continud con la ultima fase de la construccion @adlas y bafios escolares para la unidad
educativa de San Antonio en el Municipio de Alta\B&e brindaron capacitaciones para el
uso adecuado y mantenimiento de estas infraestascalos maestros, estudiantes, comités de
padres y profesores, ademas de publico en general.

El FCDI continta implementando el proyecto "Mejatarta calidad de vida a través de la
cocina" en los Municipios de Palos Blancos y AlenB Para efecto de reporte, 180 cocinas
ecologicas fueron construidas durante el periodotgmto, el nUmero total acumulado de las
cocinas construidas llega a 300 en ambos municiggtas cocinas no solamente consumen
menos lefia, sino que también tienen chimeneasliquiean eficazmente el humo de la
cocina, mejorando asi las condiciones de saludlpasifamilias participantes.

Ademaés de llevar a cabo las actividades reguladssdproyectos mencionados, durante el
trimestre el FCDI ha organizado visitas para dilosionarios del Gobierno de los Estados
Unidos y el Estado Plurinacional de Bolivia, adasmunidades que se benefician de los
proyectos del FCDI, para proporcionar una visiGereg de los logros alcanzados en el marco
del Programa de Desarrollo Integral. El Sr. Simemshaw, Director de la Oficina de Asuntos
Andinos de la Oficina de Asuntos del Hemisferio i@ental del Departamento de Estado de
los Estados Unidos de Norteamérica, fue acompafiadel personal del FCDI en una visita
de campo que tuvo lugar el 7 de febrero de 201&eRormente, el 29 de febrero, el Sr.
Kevin Whitaker, Subsecretario Adjunto del Departatoale Estado para Asuntos del
Hemisferio Occidental de los Estados Unidos de édonierica, visitd los proyectos de FCDI
en conjunto con el Sr. Dionisio Nufez, quien fuemboado recientemente como Viceministro
de Coca y Desarrollo Integral, y el Sr. Felipe CéseViceministro de Defensa Social de
Bolivia. Durante estas visitas, los lideres localesliferentes comunidades tuvieron la
oportunidad de compartir sus experiencias sobrapgéementacion de proyectos de agua
potable, saneamiento, educacién y de salud y lesiguientes beneficios para sus familias.
Después de ver en persona varios resultados gedgsctos del FCDI, el sefior Henshaw y el
sefior Whitaker en diferentes oportunidades, exmasa satisfaccion y gratitud por los
resultados alcanzados en el marco del acuerdetailagntre los dos gobiernos.
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ll. INFORMACION GENERAL

ACDI/VOCA es una organizacién privada sin finedut@o de desarrollo internacional con
mas de 38 afios de trabajo continuo en Boliviagdeldor de 50 afios implementando diversas
actividades de desarrollo en todo el mundo. Algdale ese tiempo, ACDI/VOCA ha
demostrado su firme compromiso de brindar oporaaded y mejorar las condiciones de vida
de cada una de las comunidades donde ha trab&jadde el comienzo del 2001,

ACDI/VOCA ha sido un socio clave del Estado Plucinaal de Bolivia (EPB) y USAID/
Bolivia en su trabajo con comunidades y gobiernosioipales.

MAPA DE UBICACION PROYECTOS DEL FONDO COMUNITARIO DE DESARROLLO
INTEGRAL FCDI YUNGAS DE LA PAZ
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Desde agosto de 2005, ACDI/VOCA ha sido respongatniéa implementacion del FCDI, a
través de cual se gestiona actualmente 688proydetdssarrollo comunitario y de desarrollo
economico.El objetivo principal del FCDI es apolgar esfuerzos conjuntos del Gobierno de
los Estados Unidos (USG en inglés) y del EPB psir@éecer una economia sostenible en las
regiones productoras de coca en Bolivia. La egfiates satisfacer las necesidades béasicas y
reducir la pobreza mejorando las condiciones sexialeconémicas.

Los objetivos del FCDI son:

1. Fortalecer el desarrollo de capital social y corrari@ a través de un mayor acceso a hienes y
servicios publicos para las comunidades y paranigeiones de pequefios agricultores;

2. Aumentar la participacion de lideres locales, gotluig locales y organizaciones de ciudadanos
en procesos de desarrollo comunitario para foralkacpropiedad, sostenibilidad y el apoyo
para actividades econdmicas;

3. Mejorar el bienestar de familias rurales pobreéreas aisladas, tomando en consideracion
aspectos de género y medioambiente.

4. Apoyar actividades de emergencia y de impacto imm@gara mediar en conflictos, preservar
la paz social y responder a crisis.

Mediante el Acuerdo Cooperativo (CA, en inglés) Blbl-A-00-05-00153-00, del 1 de agosto
del 2005, USAID/Bolivia adjudic6 a ACDI/VOCA la ejecion del FCDI a ser implementarlo
en un periodo de cinco afios. La Modificacion NdelAC ajusté de manera significativa la
metodologia del FCD. Estos ajustes permitierorCddIFesponder mas adecuadamente a las
diversas necesidades de desarrollo y a las pragsldel EPB en politicas relacionados a la
racionalizacion de cultivos de coca, asi como a@dowrinos descritos por la Carta de
Implementacion (IL, en inglés) No. 043. La Modifta@n también preveia un ajuste
programatico que se vio reflejada en dos comporedésarrollo economico y desarrollo
comunitario.

También se debe mencionar que, por medio de lafMacion No. 14, nuevos recursos
fueron asignados al FCDI para proyectos de impaatediato en la region de los Yungas,
dirigidos a atender las necesidades mas apremiantelsmarco de los dos componentes. A
través de la Modificacion No. 15, se proporciondmnrdos adicionales para ampliar ain mas
las actividades del FCDI en Los Yungas, asi comgliamel tiempo de vigencia del A.C.
hasta el 30 de septiembre de 2010. Por medio Mediicacién No. 16 el A.C. fue
enmendado para incluir fondos adicionales y asyapauevas actividades y reforzar las
existentes; a su vez, se extendio la vida del Rtoy&OP en inglés) hasta el 31 de diciembre
del afio 2010. Mas reciente, a traves de la ModiiicaNo. 17, el A.C. ha sido extendido
hasta el 30 de septiembre 2012 y fondos adiciomaesido asignados para apoyar nuevas
actividades, disefiadas para ayudar al FCDI logiminreetas generales. De acuerdo a la
Modificacion No. 18, ACDI/VOCA ha transferido lagatro actividades productivas mas
importantes al proyecto Actividad de CompetitividRukral (ARCo0), financiado por USAID
con el fin de tener mas recursos disponibles petreidades de desarrollo comunitario.
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Ill. ACTIVIDADES DESTACADAS

El FCDI se centra en la satisfaccion de las neadsglbasicas de la poblacion que atiende y
en la reduccion del nivel de pobreza mediante ragjarlas condiciones sociales y econdémicas
a través de la implementacién de proyectos demasd&hda proyecto implica una estrecha
coordinacion con todos los miembros de la famiéida comunidades participantes; por ésta
razén, el personal de FCDI personal realiza su masjfimerzo en la aplicacion de un enfoque
inclusivo con la participacion de diferentes loembros de las comunidades de diferentes
edades y los grupos de género dentro de la fapalia la ejecucion de las actividades del
Proyecto. Encontrar este equilibrio requiere umagrension de los diferentes roles
desempefiados por hombres, mujeres, nifias y nifib®dkel hogar. Ademas de ser utilizado
para garantizar que los beneficios del proyectub@ a todos los miembros de las
comunidades participantes. Este entendimiento seatiacido en acciones concretas
realizadas por el FCDI poniendo énfasis en la dathde género como tema transversal en
todas sus actividades.

El enfoque de igualdad de género para la implern@mtalel proyecto se asegura de que las
mujeres se benefician en ciertas areas, en ladegago modo, podrian ser pasadas por alto
por razones logisticas y / o culturales. Dentrocdehponente de desarrollo comunitario,
donde se hace hincapié en satisfacer las necesidadeas (principalmente agua de
educacion, salud y agua potable y saneamientasteirs) el FCDI ha promovido la equidad
de género en mas de un sentido. Por ejemplo, @aselde proyectos de agua potable, el FCDI
contribuye indirectamente a una reduccién en eigieasignado para el transporte de agua no
potable de las zonas distantes de la casa, ursattadicionalmente realizada por mujeres. El
ahorro de tiempo ofrece a las mujeres una mayxibflelad para llevar a cabo las actividades
personales, empresariales o de otro tipo, necegaai@ el mantenimiento del hogar.

El FCDI también ofrece talleres de capacitaciotasrareas de higiene y saneamiento para
comunidades usando metodologias que contemplentaspke géneros. Estos talleres se
llevan a cabo en momentos en que las mujeres ap estipadas con las obligaciones dentro
del hogar o el lugar de trabajo, lo que les da mhlyertad para asistir. Dentro del
componente de desarrollo econémico, el enfoqueydielad de género implica el uso de
criterios de seleccion justos durante la revisi@pldnes de negocios. Esto asegura que los
hombres y las mujeres tienen acceso igualitaré&s aportunidades de negocio y o la
consideracion de igualdad para participar en ptogegue promuevan la apicultura, la
produccién ganadera y/o la transformacion y coraéreicion de productos relacionados.

Mediante la promocion de la equidad de género @wstsus proyectos, ya sea social o
econOmico, el FCDI se esfuerza por crear las carbs para el empoderamiento de las
mujeres y hombres. A las mujeres se les animaereegjsus derechos, en particular cuando se
trata de acceder a becas, participar en los congtégrvicios basicos, asociaciones de
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productores o en ocupar puestos de liderazgotas estancias Al favorecer el acceso a
estas estructuras,,el FCDI ha sido un trampolia parporcentaje significativo de mujeres que
ahora participan en la toma de decisiones de susmidades.

Uno de estos casos es el de Lidia Morales,
gue ha servido como tesorera en el
Comité de saneamiento y de agua potable
de la comunidad de Sapecho, durante los
altimos cuatro afos. Se formo a traves de
un proyecto de desarrollo comunitario
implementado por el FCDI, Ella ha
demostrado eficiencia y transparencia en
el desempefio de sus funciones durante su
mandato. La sefiora Morales fue
seleccionada como uno de varios lideres
femeninos para participar en eventos
llevados a cabo durante la visita del sefior
Whitaker a Bolivia. Durante las visitas,

ella ha sido capaz de explicar el alcance
del sistema de agua potable y las formas

Lidia Morales (first from right) welcomes Kevin en que 300 familias se benefician del
Whitaker during a visit to the Universidad Académica servicio. También habld abiertamente
Campesina de Carmen PampCoroico acerca de su experiencia de ocupar una

posicién que anteriormente sélo se habia dadololobres de la comunidatEs dificil ser

una mujer en el comité de agua y mas aun cuantiatsede ser la persona responsable de la
recopilacion y el uso de las tasas obtenidos p@ré&stacion del servicio de agua. Como
mujer, usted tiene que demostrar la capacidad deiadtrar el dinero. Dado que las mujeres
sabemos cdmo manejar la economia familiar de mageeasiempre hay suficiente para
todos, para que podamos aplicar la misma légicancleese trabaja en el Comité... "

El liderazgo de la Sra. Morales " y el de otraserag que ocupan puestos similares, muestra
la importancia de la formacion impartida dentrdageproyectos de desarrollo comunitario.
Dicha capacitacion motiva y empodera a las mujel@sjoles responsabilidades que rindan
cuentas a sus comunidades. Sin embargo, la Sralédor sus compafieros son conscientes de
los retos que enfrentan las mujeres y el largo wamor delante antes de que mas mujeres se
sienten facultadas para participar en los procdsdsma de decisiones que beneficien a sus
comunidades. Por esta razén se aprecian las axtasdpatrocinadas por el FCDI que
promueven el empoderamiento de las mujeres.

Con el objetivo de aumentar las experiencias ca@mella sefiora Morales, el FCDI ha puesto
en marcha una serie de acciones en curso en apdgceeduidad de género. Para aumentar la
visibilidad de este importante tema, el FCDI patroan evento de empoderamiento de la
mujer en el dia Internacional de la Mujer, (8 deaopen la comunidad de San Miguel de
Huachi.
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: FEEJ OSEL DIAINTERNACIONAL DE LA WM,
& ThiLeR 'MUJERES Y GESTION DEL Aﬂﬂff uskio

; Liderezas de San Migue! do, Cogotay, SlmanylﬁdnH. nolinos
ocial de San Miguel de Huach: J'uom Bﬂ'l‘M‘irzD e 2012 iunidas po

Sesenta y dos mujeres de siete comunidades deltddimicipio de Palos Blancos

participaron en un taller titulado "La Mujer y l&8&ion del Agua Potable en San Miguel de
Huachi". El taller fue disefiado para que las mgj@ugedan intercambiar experiencias con
respecto a sus roles en la gestion de agua pgtahbleeamiento en sus comunidades. Dos de
los participantes son oficiales mayores de la dcadientras que el resto de las mujeres
participantes ocupan papeles principales en lagdetbnes rurales, asociaciones agricolas,
organizaciones vecinales, escuelas y agua potatddgs comités de saneamiento. La edad de
los participantes en el taller, oscilé entre 1@yahos.

La primera parte del taller consistio en establdesominadores comunes importantes para
definir el papel de la mujer en la gestion del agoi@ble y saneamiento. Por ejemplo, el taller
abarco la propiedad de las frases de empoderanta@atocomo "Yo soy digna" y "tengo
derecho a expresar mi opinion"; los debates rafdgausieron a la luz, los esfuerzos de las
mujeres hacia el logro de la igualdad de génertralele las organizaciones de la comunidad.
La segunda parte del taller involucré accioneslosmarticipantes para responder a una serie
de preguntas disefiadas en reconocer y expresaptatancia de su contribucion a los
proyectos de desarrollo comunitario. La princip&gunta a responder fue: "¢ Es posible que
nuestras comunidades se basan en la aplicacigstipryele agua potable y servicios de
saneamiento sin la participacion de las mujereaMdSe a esta linea de cuestionamiento, las
mujeres usaban sus respuestas para formar unazaéha titulada "La Mujer y Gestién del
Agua Potable en San Miguel de Huachi". La declaratiie difundida dentro de las siete
comunidades y entre las autoridades locales camelgntes. Se destacan las siguientes
declaraciones obtenidas:

* "Somos fuertes en la adversidad"

10
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» "Somos un pilar fundamental de la unidad familiar"

e "Como mujeres, ayudamos con la administracion oportuna y responsable del servicio de
agua potable y proporcionamos apoyo moral a nuestros conyuges, si son ellos los que ocupan
una posicion en el comité de agua”

¢ "No habrd servicio de agua potable sin el apoyo de las mujeres”

Entre sus principalgsuntos de lideclaracidn se mencion&omo mujeres somos conscier
de nuestra contribucion al agua potable de la comtadh y los sistemas de saneamien
través de

1. El apoyo para que los proyectos de agua potable pliedarse a cabo en nuestr
comunidades

2. Una alimentacion sana para nuestras fam

3. Nuestra constanfgreocupacion por el bien comdn de la comun

4. Nuestro cuidadpor la higiene dentro de nttros hogares y comunidac

5. Nuestro cuidadpor la educacion de nuestros hijos para que apreralauidar de
nuestras fuentes de agua y del medio ambientereraj

6. Nuestra participacion en el uso adecuado y lagecion de nuestra agua, porque <mos
gue no es un recurso infinito

7. Somos un pilar fundamental de nuestras unidddda familia y de nuestras comunida

Al final del taller, con el fin de honrar y recomo@ las mujeres como actores clave el
actividades de desarrollo integre el grupo de 62 participantes expresaron sus idagmplo
imagenes simbdlicas en la superficie de un tanguegda potable, recién instalado e
comunidad de San Miguel de Huachi[FCDI continuara difundiendo la declaracion que
como resultado dealler como medio de promocién de la equidad éleego

11

Tanque de agugpotable pintado por el grupo de mujeres asistenteal taller.
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IV. RESUMEN DE ACTIVIDADES POR AREA
GEOGRAFICA

A. ALTO BENI/PALOS BLANCOS

La region de Alto Beni incluye los municipios ddd3aBlancos y Alto Beni. Este ultimo
municipio ha sido establecido formalmente en e@04®. La region tiene un alto potencial
para la produccién agricola, siendo un valle quexsiende por ambos lados del rio Alto Beni.
Aunqgue una parte significativa de la poblacionalesfion es de origen étnico Mosetén, la
mayoria de los habitantes de ésta region son nigganhijos de migrantes de la regién del
Altiplano (especificamente de los departamentdsad@az, Oruro y Potosi) quienes migraron
entre 1952 y 1964.

El indice de Necesidades Basicas Insatisfechas)(@@IMunicipio de Palos Blancos ha
disminuido de manera significante; de 90.5 portoi@m 2001 a 57.1 por ciento en 2008. A
pesar de ello, un aumento significativo en la pablade la zona en un corto periodo de
tiempo ha dado lugar a una continua demanda deigsrbasicos; viviendas, acceso a
sistemas de agua potable y servicios de educadiérsglud. De hecho, se estima que mas de
la mitad de las familias en la zona todavia viverlgun grado de pobreza.

MAPA DE UBICACION DE PROYECTOS DEL FONDO COMUNITARIO DE
DESARROLLO INTEGRAL ALTO BEMIY PALOS BELANCOS YUNGAS DE LA PAZ
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1. Proyectos concluidos

Los siguientes proyectos fueron concluidos duraste trimestre en la regién de Alto Beni:

» Construccion del Sistema de Agua Potable parasttiidi Remolinos

» Disefo de obra de toma y aduccion para el sistenzgyda potable de la
comunidad de Batallas

El sistema de agua potable del Distrito de Remslmnecientemente terminado distribuye el
agua a 210 familias de las comunidades de Alto Reas) Remolinos, Palmeras, Magdalena
y Olivos. Ademas de la finalizacidn de la constitiedel sistema de agua del Distrito de
Remolinos, durante el periodo del informe, seifig@pantes en el proyecto fueron
capacitados en la teoria y la practica de la opargcmantenimiento del sistema.

El personal del FCDI llevé a cabo visitas a losdreg para controlar la calidad del servicio de
agua potable nuevo y para reforzar el uso adealedtus sistemas de agua y de los miembros
del hogar. Durante estas visitas, los promotoreskss del FCDI, pudieron constatar que
todas las familias participantes estan aplicandp®aprendieron sobre el uso de agua
potable durante los talleres.

Medidas importantes para promover el proyecto deeailidad a largo plazo también se
llevaron a cabo durante el periodo que se infoEEstas medidas incluyen actividades
destinadas a proteger el medio ambiente alrededlar cienca. Durante este periodo, se
entrego a la comunidad un vivero de arboles queduastruido por los miembros de la
comunidad del Distrito Remolinos bajo la supenngi@ personal del FCDI. El personal del
FCDI ha capacitado a miembros de la comunidadneaager las semillas, las cuales se han
traducido en 3.000 plantulas y ellos han plantadalbolitos en los alrededores de la cuenca
para ayudar a conservar la fuente de agua.

Una nifia del Distrito de Remolinos muestra un carte Una de las madres participantes en los talleres de
realizado por ella, el cartel dice: “lavate las maas capacitacion, muestra a sus hijos como lavarse las
después de usar el bafio”. manos.

13
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2. Resumen de Actividades por subcomponente
a. Agua Potable& Saneamiento Basico

Sistema de agua potable de San Miguel de Huachi,|Bs Blancos

Durante el periodo que se informa, se lograron itaptes avances en la construccion del
sistema de agua potable de San Miguel de Huacht@asluido. El disefio del sistema de
agua potable consta de dos subsistemas que aleatieceomunidad de mas de 1.500
habitantes con agua. La construccion de la adudgbsistema consta de obras de toma de
agua, uno llamado Agua Clara y el otro Agua Dulasbién se concluyé la valla disefiada
para proteger a las dos fuentes de agua. De acoends disefio original del proyecto, seis
camaras de presion fueron construidas y se compdeittstalacion de un tanque de
almacenamiento con una capacidad de 120 m3. Asimidanante el periodo del informe, se
han instalado grifos fuera de la casa de cadacgatite en el proyecto. Al mismo tiempo, el
personal del FCDI ha trabajado con la comunidad pacavar zanjas y colocar tuberias para
la red de distribucion de agua. La tuberia elevdmitiva que formara parte de la red de
distribucién de agua se encuentra en proceso dgraonion. Este ultimo tramo de la red sera
de aproximadamente 35 metros de largo y se completedurante el mes de junio.

Durante este periodo, el FCDI también proporciofas garticipantes del proyecto con la
formacion necesaria para su sostenibilidad a lplago. Entre otros aspectos técnicos, el
FCDI capacito a los lideres de la comunidad, ididsilos miembros del comité de agua
potable y saneamiento, con la formacion en conegitos basicos de informatica, asi como
en el uso de MS Office. Como complemento a propagri una formacion practica en gestion
de los sistema de agua potable. Durante el mesadsoirel personal del FCDI organizo un
viaje de intercambio de la experiencia, en la ggaiiembros de agua potable del Comité de
Saneamiento de San Miguel de Huachi visitaron agngapartes con mayor experiencia de
la comunidad de Covendo. El viaje dio a las autatéd de San Miguel de Huachi la
oportunidad de ver un exitoso sistema de agua lgotaboperacion y para aprender de la
experiencia de un comité de gestion del agua yarerpntado.

Ademés de proporcionar capacitacion para la op@arat@| sistema de agua potable y el
mantenimiento, el personal del FCDI trabajado éreeisa colaboracion con el Comité de
Medio Ambiente de San Miguel de Huachi en los asurglacionados con la conservacion de
cuencas. Dicha actividad, implicé una visita resd& por el Comité de Medio Ambiente a la
Escuela Nuevos Horizontes, con el fin de llevaalzocdos proyectos relacionados con el
conjunto de estudiantes. Durante estas visitagyreité entreg6 30 plantas de semillero a la
escuela para que los estudiantes puedan ayudas antividades de reforestacion que se
llevan a cabo por la comunidad. En este momenfeersbnal del FCDI, también inicié una
campafa de plantacién de arboles a lo largo dmalasteras principales de la ciudad,
actividad que conto con la participacion de loejies y los ancianos y de los hombres y
mujeres por igual.

Debido a problemas de salud en la poblacion gypecéficamente estan relacionados con la
temporada de lluvias, el FCDI organiz6 una capeiditeen la prevencion de la enfermedades
para el personal del centro de salud de San Magieluachi y miembros del comité de salud,
como parte de un esfuerzo por promover una camgraiiada la comunidad en contra de los
brotes estacionales de la fiebre del dengue, eeftathendémica comun en areas donde el
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agua de lluvia estancada se acumula y contriblgg@mpagacion del vector. Debido a que
los mosquitos son vectores de la enfermedad dgudette campafia supuso medidas
preventivas tales como la eliminacion de los criaslele mosquitos. Como una medida para
evitar que el aire y las enfermedades transmippda®l agua, el FCDI ha trabajado con el
personal de salud del centro local, para propoaciarios miembros de la comunidad con
capacitacion sobre como usar su nuevo suministegda domeéstica para mantener la
adecuada higiene personal y del hogar.

b. Educacion

Provisién de mobiliario, equipo y material didactio complementario para unidades
educativas del municipio de Alto Beni

La falta de mobiliario escolar es un problema quede encontrarse en la region de Yungas,
una determinante muy importante durante el prodeseducacion formal en nifios y nifias en
edad escolar. Esta situacion de carencia, obliga mifios de la region a prestar atencion
durante el periodo de clases mientras comparteassestos o bancos con otros alumnos, o
muchos de estos mobiliarios son inadecuados, eestado 0 muchas veces inexistentes. En
base a esta situacion, en marzo de 2011 el FC@dgem diagndstico que detecte las
necesidades de equipamiento mobiliario y materi#cticos que son basicos, para mejorar
las condiciones en el sector educativo. Este dgtgrwofue realizado en los municipios de

Alto Beni, Chulumani, Coripata, Coroico, La Asuntaipana, Palos Blancos y Yanacachi. En
todo se visitaron 373 unidades educativas de estoscipios, las actividades de visitas y
levantamiento de informacion fueron coordinadasnsensuadas con las autoridad distritales,
directores de unidades educativas y los gobiernosaipales respectivos.

Con la informacion de necesidades en mobiliariolescse trabajo directamente con los
gobiernos municipales para priorizar la dotacioml& serie de items de muebles y accesorios
(estantes, sillas y mesas para diferentes nivetedages, pizarras, escritorios, etc.) Con el
acuerdo de contraparte para adquirir equipamiesut® @stas unidades priorizadas, se realizo
el proceso de adquisicion en las cantidades acasdagara las unidades educativas
seleccionadas. Durante finales del 2011, el FCdrbaedido a la entrega de 5.300 piezas de
mobiliario escolar y accesorios a los municipioZdaea Tradicional (Coroico, Coripata,
Chulumani, Irupana y Yanacachi). El aporte de apdrte de los gobiernos municipales ha
sido del 20 por ciento del costo total de invergf26.000 US$ en Yungas de La Paz).

En el municipio de Alto Beni, durante el 29 de noese realizo la entrega de méas de 1.800
piezas de mobiliario y accesorios a la totalidathdet1 unidades educativas distribuidas en
seis distritos educativos, beneficiando a aproxanaghte 650 alumnos y sus familias.

Aulas para la unidad educativa de San Antonio, AltdBeni

Actualmente, la unidad educativa en la comunida8ate Antonio no tiene el espacio que
necesita para proporcionar una educacion de cadidad 220 estudiantes de primaria y
secundaria. El nimero de estudiantes que desdia asessunidad educativa también esta
aumentando, lo que agrava el problema. Por esba,rezcomunidad priorizo la construccion
de nuevas aulas para la unidad educativa. El prowgrobado consiste en la construcciéon de
10 aulas y nuevos bafios. La unidad educativa rmongwite brinda educacion a los nifios de
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San Antonio, si no también recibe a los nifios deacccomunidades vecinas. En este sentido
los beneficios de la escuela se extienden masl@l&an Antonio ya que las familias de las
comunidades cercanas seguiran enviando a susahjas Antonio para su ensefianza.

Durante el period del reportge ha concluido el empedrado y contra piso de censgnaulas

y aceras, adecuandose las construcciones a laemtgua predominante, debido a que las
mismas se encuentran adosadas a estos bloques. 4aibg procedido a la obra fina; como el
colocado de piso ceramico en aulas y pasillogniaxxos de puertas y ventanas de madera. Se
avanzo con la construccion de los bafios, al fiebtrdnestre se iniciaron también las obras
finas en esta parte de la obra. En los siguienesemse prevé que se finalizaran los trabajos
correspondientes de obra fina, la instalacion dgues de agua y la red de agua potable, como
también la malla olimpica alrededor de la escuela.

a. Crosscutting Activities

Mejorando la calidad de vida a través de la implenrgacion de cocinas mejoradas

Uno de los proyectos mas significativos del FCDhaetual implementacion en la region de
Alto Bani y Palos Blancos se denomina: “Mejoranalcdlidad de vida a través de la
implementacién de cocinas mejoras”. Durante eloglerdel reporte, 180 cocinas ecoldgicas
Malena mejoradas fueron construidas, sumando ahada fecha de 300 cocinas en la region.
Adicionalmente a la construccién, se ha realizadmapacitacion a los participantes del
proyecto en la limpieza del area de cocina, el eramtiento de sus cocinas; asi como,
nutricion e higiene para la familia.

Un participante del proyecto, muestra los avance da Dos nuevos usuarios orgullosos, muestran su nueva
construccion de su nueva cocina mejorada. cocina
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B. LA ASUNTA
El Municipio de La Asunta es el municipio con magogcimiento poblacional de la region
Yunguefa con una poblacion estimada de mas de@Hdliitantes. La mayoria de las
comunidades en el municipio son nuevos asentansiel@onigrantes del Altiplano (de los
departamentos de La Paz, Oruro y Potosi). En indidéBI de La Asunta es el mas alto de
todos los municipios yunguefios con 70.7 por cidetta poblacion viviendo sin acceso
suficiente a servicios basicos como agua y saneamieducacion y/o salud.

MAFA DE UBICACION PROYECTOS DEL FONDO COMUNITARIO DE DESARROLLO
INTEGRAL FCDI LA ASUNTA YUNGAS DE LA PAZ
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1. Proyectos concluidos

En el Municipio de La Asunta, se concluyeron ualtde 4 proyectos:

» Disefio, construccion y equipamiento de 12 aulas parUnidad Educativa René
Barrientos Ortufio de La Asunta

* Provisidbn de mobiliario, equipo y material didaoticomplementario para Unidades
Educativas del municipio de La Asunta — Federa€ibamaca

* Provisiobn de mobiliario, equipo y material didaoticomplementario para Unidades
Educativas del municipio de La Asunta — Federat®Asunta

* Provisiobn de mobiliario, equipo y material didaoticomplementario para Unidades
Educativas del municipio de La Asunta — Centro adblLa Asunta

Durante el periodo que se informa, el FCDI concliayéonstruccién de 12 aulas para la
Escuela de René Barrientos Ortufio situado en #&lacdal pueblo de La Asunta. Ademas de
la construccion de la nueva infraestructura, ual e 376 muebles fueron entregados a la
escuela, permitiendo que las nuevas aulas seapaeiqisi con sillas, mesas y estanterias. El
mobiliario permitira mejorar las condiciones deeaqlizaje para 220 de los 600 estudiantes
matriculados en la escuela primaria. Si bien laeggat provisional de la infraestructura se llevé
a cabo en diciembre, los muebles para las aulagfwntregados en marzo y la definitiva
entrega se llevo a cabo durante el periodo quepseta.

2. Actividades Desarrolladas por subcomponente
a. Agua Potable & Saneamiento Basico

Sistema de Agua Potable de San José

Se llevaron a cabo 3 eventos de capacitacion agltoaden las comunidades de San José, Los
Olivos y 21 de Agosto, con el tema de higiene ylenédades hidricas, ademéas del manejo
de residuos sdlidos. Asi mismo, se realizaron tdml8 capacitaciones con la poblacion
estudiantil de las unidades educativas Pedro Dayiimgrillo de San José, Los Olivos y 21

de Agosto, abordando temas como el uso correctagiel, enfermedades hidricas, higiene,
lavado de manos y el manejo de residuos sélidossEas talleres se trabaj6 a utilizando
técnicas de “cuenta cuentos”, una proyeccion deuegstos sobre temas. En las mismas

Taller de capacitacion en salud con varios En la comunidad de San José y sus alrededores
participantes de la comunidad de San José comun encontrar botaderos de basura en areas
descampadas, 18
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unidades educativas, se realizaron sesiones deitza)@n con los profesores para que estos
se constituyan en replicadores de los temas qgastée socializando con la poblacion
estudiantil.

Con el CAPYS que ha sido formado, se ha realizadcsesion para la revision, analisis y
avance en la elaboracion de estatutos y reglamehtiiionalmente, se realizaron varias
reuniones con las directivas de los comités de phwya CAPYS para coordinar el trabajo
planificado.

Durante el periodo que se examina el ICDF tamb&ajd con los lideres de los Comités, la
elaboracion y revision de los estatutos y reglansepara la gestion posterior del sistema.
Ademas de llevar a cabo esta importante tareat@vele capacitacion relacionados con el
uso adecuado de agua potable y manejo de residlidssscomo un medio para mejorar la
salud publica se llevaron a cabo. Los eventos paait@cion fueron dirigidos a todos los
grupos demogréficos de las comunidades de SanLls@livos y 21 de Agosto. Tres
talleres de capacitacion orientados a los adudm®sentraron en el uso adecuado de agua
potable y la higiene como una medida para el cbde@nfermedades transmitidas por el
agua. Tres talleres de capacitacién que cubriamigmos temas anteriores, se llevaron a cabo
en escuelas de Pedro Domingo Murillo de San Jase(llivos y 21 Agosto. Debido a que
estos talleres particulares se han disefiado pwa,ria narracion de cuentos fue utilizado
como una técnica para la ensefianza de los punpastamtes para un mayor efecto.

Simultaneamente a estos eventos, se les ofreo®radestros de las tres escuelas, una serie de
talleres de capacitacion.Estos talleres tuvierambgdtivo de ofrecer al personal de la escuela
las herramientas necesarias para replicar la irgoign aprendida. A largo plazo, con la
formacion de educadores se espera que promuegpdaidad para la sostenibilidad de toda la
comunidad en potencializar las mejoras de salbtiqad

Ademaés de proporcionar formacion en areas reladameon la salud publica, durante el
periodo del informe, se realizaron talleres en texaa ambientales especificas, tales como: la
gestion de residuos solidos y la proteccion déuestes de agua. Estos talleres abarcaron
medidas que deben adoptarse por la comunidad paoaanlas condiciones ambientales
locales. Se espera que se promuevan mejoras eondigiones ambientales para garantizar la
disponibilidad permanente de agua potable durastpridximas décadas. Parte de este
entrenamiento consistio en transferir a la comuhfdeestal, técnicas sobre la mejor forma de
gestionar el vivero. Por ahora, el compromisocadenimunidad para la reforestacion de a
cuenca de la zona es evidente para el personaCdal
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REFERENCIAS
ADUCCION

—— RED SAN JOSE
RED OLIVOS

—— RED 21 DE AGQSTO
CRP ADUCCION

O CRP RED SAN JOSE
CRP RED LOS OLIVOS

O CRP RED 21 DE AGOSTO

Sistema de tendido de tuberias de aduccion y dighucion seguin System piping and distribution
networks according to hydraulic recalculations

Sistema de Alcantarillado Sanitario para Siguani Gande

El sistema incluye una planta de tratamiento atbead@ue es altamente efectiva en la
purificacion del agua hasta en 95 por ciento. Adtialmente y para prevenir la contaminacion
de fuentes de aguas cercanas (en este caso elajd) Beste tipo de plantas, mediante el uso
de anaerdbicos previene los efectos secundariogeneralmente ocurren con otras plantas de
tratamiento de residuos, incluyendo olores entesoDesafortunadamente, debido a la época
de lluvias el sistema de alcantarillado de Sig@minde ha sido retrasado.

Aunque ha sido dificil seguir todas las actividadesonstruccion segun la planificacion, se
realizaron importantes avances en las capacitax@ma@toridades y la comunidad en general
en temas de manejo de residuos solidos, resulamdoa campafa extensa de limpieza. Con
ayuda del gobierno municipal, se ha logrado traslémta la basura de la comunidad con
volquetas, actividad que sera continuada a futajo tesponsabilidad de la Junta de Vecinos
de la poblacion.

Se llevaron a cabo capacitaciones en coordinacireccentro de salud, para la promocion
de temas de higiene de acuerdo a enfermedadedgmtegaen la zona, como el caso del
dengue, lesmaniasis, tuberculosis y la diarreéo@é divulgar los mensajes acerca de la
prevencion de estas enfermedades durante la énarsl del pueblo, donde no solo acuden
los pobladores de Siguani Grande, sino tambiérmdogos de comunidades aledafas.
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En la unidad educativa también se llevo a cabdimpmeza general, en coordinacion con la
administracion del colegio, el plantel docentepralos y la junta de vecinos. Todos los
profesores manifestaron voluntariamente su com@@para promover la practica del lavado
de manos antes de consumo de alimentos en hoeam® 1y la limpieza de sus aulas.

b. Educacion

Como parte de una serie de proyectos en Yungasygaaar la calidad de la educacion
mediante el suministro de mobiliario escolar, ed8inmarzo de 2012, aproximadamente 3.000
piezas de mobiliario fueron entregados oficialmenie Municipalidad de La Asunta, para su
uso en 87 escuelas. La necesidad de mobiliaricérgificado durante el estudio realizado
por el FCDI en el 2012, en colaboracién con el Mipid y el SEDUCA. El huevo mobiliario
ahora beneficia a aproximadamente 850 estudiartésdd el municipio.

El municipio juega un papel muy activo en esteygcto de principio a fin. Particip6 en la
identificacion de las necesidades, co-financidOgb@r ciento de la compra, colaboré en el
almacenamiento hasta que los muebles fueron tradesea las escuelas individuales y en
conjunto se involucré en todo el proceso de entsepae los muebles, tal como: la firma de
acuerdos de custodia con cada escuela como pasteideentario de activos fijos para
realizar a posterior el proceso de seguimiento.
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C. ZONA TRADICIONAL

La denominada zona tradicional de los Yungas conaeréos Municipios de Coroico,
Chulumani, Coripata, Irupana y Yanacachi. Estosiaipios cuentan con una poblacién
conjunta estimada de mas de 56.000 personas. Buesniltimos afios, en la Zona
Tradicional se notaron significativos avances egisainucion de los indices del NBI. El
Municipio con los indices mas bajos es ChulumaniwoNBI de 44 por ciento, mientras el
promedio regional de la Zona Tradicional es de@8&jento. Las necesidades de las
comunidades sobre todo estan relacionadas comed@a agua potable, educacién y salud.

MAPA DE UBICACION PROYECTOS DEL FONDO COMUNITARIO DE DESARROLLO
INTEGRAL FCDI ZONA TRADICIONAL YUNGAS DE LA PAZ
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1. Proyectos concluidos

El siguiente proyectos fue concluido en la Zonaliianal durante el periodo del informe
actual:
e Construccién de un Aula Multigrado para la Unidatli€ativa de Churubamba del
municipio de Irupana

1. Summary of Activities

Cuatro proyectos del FCDI se estan ejecutando orla Tradicional. En el municipio de
Coroico, se avanz6 en la construccién de un nuents@de salud para la comunidad de
Carmen Pampa. Se trabajo en la infraestructurastablecimiento con un avance de 80 por
ciento restando los detalles finales. La capaditapara el uso y mantenimiento del centro de
salud también se llevara a cabo antes de finaigaroyecto. En el mismo municipio, se
continud trabajando en la remodelacion de la obrtboha de agua para sistema el de agua
potable en Coroico. En el Municipio de Coripataaganzé en la compra e instalacion del
equipamiento para el proyecto de procesamientondeui. Asimismo, durante el periodo
qgue se informa, se continud con la construcciéradi multigrado para la escuela de
Churubamba, en el Municipio de Irupana continudog&proyectos seran concluidos durante
el siguiente trimestre.
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D. ACTIVIDADES TRANSVERSALES

1. Programa de becas: Unidad Académica Campesina — Gaen Pampa (UAC-CP).

La UAC-CP es una universidad sin fines de lucrcadi® a 111 Km. al noreste de La Paz en
la Provincia de Nor Yungas del Departamento deda Pa Universidad esta ubicada en la
comunidad de Carmen Pampa, que estd a 13 Km. @écGolia capital del Municipio. Ofrece
educacion superior a aproximadamente 700 estudidetéa region de los Yungas, las
regiones rurales del norte trépico del departameéatba Paz y a jovenes de areas marginadas
de la ciudad de La Paz.

La UAC-CP fue creada por un acuerdo interinstitogi@ntre la Universidad Catolica de
Bolivia, la Didcesis de Coroico, las Hermanas Migi@ms Franciscanas y Villa Nilo Sub-
Central, cuerpo gobernante local del pueblo indigeh4 de octubre de 1993. La institucion
ofrece titulos de licenciatura en agronomia, enéeian medicina veterinaria, cria de animales
de granja, educacion primaria y turismo (titulawehtécnico). Cada programa incluye clases
académicas, asi como también modulos practicoscEgps para cada carrera.

Durante el periodo que se reporta el FCDI conteq@yando UAC-CP a los estudiantes
mediante la financiacion de 50 becas. Dentro der@o de subcontrato suscrito con la UAC-
CP, también, se beneficiaron 15 estudiantes capalo del FCDI para completar sus
proyectos de tesis como un medio para obteneicgrgiaturas. Vale la pena sefalar que la
mayoria de éstas tesis involucran proyectos desfigaeion y practicas, que tuvieron lugar en
las comunidades circundantes a Carmen Pampa. Edeulos proyectos de tesis de grado
participaron los estudiantes de la escuela derfaun@ad de Trinidad Pampa, donde se evalud
el uso de cuentos infantiles contextualizadas comaoherramienta para facilitar el
aprendizaje de los nifios con la dislexia. Otro poby de tesis, consistio en comparar los
casos de la enfermedad de la escoba de bruja é@rbloles de cacao que crecen en parcelas
agroforestales en comparacion con los cultivaddessistemas agricolas de monocultivo en
Sapecho.
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V. RESULTADOS DE DESEMPENO DE INDICADORES

A. EL FCDI EN NUMEROS

El FCDI tiene un total de 688 proyectos en su car#09 de estos pertenecen al componente
del desarrollo comunitario y el restante de 27Ygectos pertenece al componente de
desarrollo econémico. En la actualidad, 16 proyestoestan implementando. Ocho proyectos
han sido concluidos durante el periodo del inforeh@(mero total de proyectos finalizados es
ahora 672. La Tabla 1 representa el numero totptaectos del FCDI por estado del
proyecto y componente y la Tabla 2 caracteriza paolgecto por estado de implementacion y
region.

Tabla 1. NUumero de proyectos por estado de implemttion y por cartera

Estado del Proyecto Desarrollo Desarrollo Total
Comunitario Econdémico
Disefio Final
En Adquisicién/Licitacion
Implementacion 14 2 16
Concluido 395 277 672
TOTAL 409 279 688

Tabla 2. Numero de proyectos por estado de implemgtion y por region
Estado del Proyecto TC Yungas Total
Disefio Final
En Adquisicion/Licitacion
Implementacion 16 16
Concluido 100 572 672
TOTAL 100 588 688

Al final del trimestre Enero — Marzo, ningun proi@se encontraba en la fase de disefio o
adquisicion. Debido a recortes de presupuestordgr&®ma de Desarrollo Integral, las futuras
actividades del FCDI se han visto reducidas de nassignificativa.
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Grafico 1 —Distribucion de proyectos del FCDI por estado de iplementacior
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La tabla 3 lista todos los proyectos concluidosdte el trimestre. Cuatro proyec
corresponden a la entrega de mobiliario escola @lamunicipio de La Asunta. De es
cuatro, un proyecto corresponde al mobiliario pas nueva aulas construas por el FCDI,
un proyecto corresponde a las necesic de mobiliario de las unidadesucativas del centro
poblado de La Asunta y dos corresponden a la oligtion geografica de unidades educat
por Federacion.

Tabla 3. Proyectos concluidos durante el Trimestr&nero—Marzo 201z

MUNICIPIO PROYECTO COMPONENTE SUB -
COMPONENTE
Alto Beni Provisién de mobiliario, equipo y material Comunitario Educacion

didactico complementario para Unidades
Educativas del municipio de Alto Beni

Irupana Construccion de un Aula Multigrado para la Comunitario Educacion
Unidad Educativa de Churubamba
La Asunta Provisién de mobiliario, equipo y material Comunitario Educacion

didactico complementario para Unidades

Educativas del municipio de La Asunta — Centro

poblado La Asunta

Provisién de mobiliario, equipo y material Comunitario Educacion
didactico complementario para Unidades

Educativas del municipio de La Asunta —

Federacion La Asunta

Provisién de mobiliario, equipo y material Comunitario Educacion
didactico complementario para Unidades

Educativas del municipio de La Asunta —

Federacion Chamaca

Disefo y construccion de 12 aulas para la Comunitario Educacion
Unidad Educativa René Barrientos Ortuiio de

Palos Blancos
La Asunta
Construccion del Sistema de Agua Potable para  Comunitario Agua Potable
el Distrito Remolinos
Disefio de la toma de obra del sistema de agua  Comunitario Agua Potable

potable de batallas
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El Grafico 2 muestra el nimero de nuevos proyeafiosgados a la cartera del FCDI
durante cada trimestre desde Diciembre de 200%§reero de proyectos concluidos
durante el mismo periodo. Un total de ocho proyetiteron concluidos durante el
trimestre, llegando a un total de 672 proyectaoaliftados durante el LOP, con 16
proyectos activos en la cartera, los cuales sogranoados para concluirse durante los
siguientes seis meses.

Gréfico 2. NUmero acumulado de proyectos de sub-danién del FCDI incluidos en la cartera y nimero de
proyectos completados

4 2

ﬁ

# Projects
N

=¢=Number of
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La Tabla 4 muestra un desglose de la distribuc@prdyectos por region, municipio y
componente. El Municipio de La Asunta tiene el may@mero de proyectos, seguido
por el Municipio de Palos Blancos. Aproximadamemh@por ciento de los proyectos
tanto de desarrollo comunitario como econdémicagheian a mas de un municipio.
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Tabla 4. Distribucién de proyectos por regién, murgipio y componente

iy I Desarrollo Desarrollo
Region Municipio . A Total
Comunitario Econdémico
Alto Beni 27 43 70
Chulumani 32 16 48
Cajuata 1 0 1
Coripata 38 15 53
Coroico 38 7 45
Yungas Irupana 21 2 23
La Asunta 80 58 138
Palos Blancos 61 42 103
Yanacachi 22 31 53
Varios —Yungas 37 17 54
Subtotal 357 231 588
Chimoré 8 6 14
Entre Rios 5 6 11
Puerto Villarroel 18 13 31
Shinahota 12 10 22
TC Villa Tunari 5 7 12
Varios —TC 3 6 9
Omereque 0 0
Yapacani 1 0 1
Subtotal 52 48 100
Total General 409 279 688

El Grafico 3 muestra el desglose de los proyectodesarrollo comunitario por sub-
componente. El nUmero de proyectos de los sub-coempes de educacion y agua potable es
notable. El incremento del nUmero de proyectosstaseireas se atribuye a la demanda de
actividades de alto impacto, como ser: la provisiénnfraestructura y/o equipamiento como
medios de acceso a salud, agua potable y educ&ti@mnafico 4 demuestra el desglose de los
proyectos de desarrollo econémico por sub-compenent

Gréafico 3 — NUumero de proyectos de desarrollo comiario por sub-componente

Medio ambienteiEI 3
Otros _:I 15
Fortalecimiento;:I 21
Saneamiento_:| 36
Capacitaciér{:I 32
Salud [T 33

Infraestructura ‘ ] 53
Agua Potable | 1 79
Educacion ‘ ‘ ] 137
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# Proyectos
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Grafico 4 — Numero de proyectos de desarrollo econfico por sub-componente
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B. INDICADORES DE DESEMPENO

Las actividades del FCDI estan divididas en dogecas: desarrollo econdmico y desarrollo
comunitario. Estas dos areas programaticas apayaalitica del EPB y USG, y
consecuentemente, brindan al VCDI las herramiergassarias para facilitar el desarrollo
sostenible en los Yungas y anteriormente en elidodge Cochabamba. La siguiente tabla
resume las metas de los indicadores de desempeR@Dépor componente programatico
como aprobado en la Modificacién 18.
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Tabla 5. Indicadores de desempefio del FCDI y objets anuale$

Total
Indicad idad etes —
naicador e Ajuste 10 11 il
06 07 08 09 (*) (**) (***) (***)
Indicadores globales
SO indice de Necesidades Basici Porcentaje o % o
1.1 Insatisfechas NB- (Yungas) s b B0
SO Numero total de familias con Numero de
1.2 mayor acceso a bienes y familias 3.499 5000 6.000 5.000 10.587 3.448 3.800 3.922 41.256
servicios
Desarrollo Comunitario
IR1.1 Numero de infraestructuras  Numero de
sociales y productivas y obra: infraestructuras 13 120 150 130 -35 110 90 98 676
relacionadas concluidi
IR 1.2 Numero de capacitados Numero de
completando cualquier tipo d¢ capacitados 2582 6.000 5.000 3500 19.751 3.075 5.399 6.238 51.545
capacitacié
Desarrollo Econémico
IR2.1 Valor de ventas incrementale USD x 1.000
generadasiponiniciativas 650  1.800 1.032 609 250 50 4.391
econdmicas apoyadas por el
FCDI
IR 2.2 Numero de empleos Empleos
COUEEIES eonilEs el e SEnEs | ong | g g | dgses | ddses | e | eve | s 887 5.428
actividades apoyadas por el
FCDI
IR 2.3 Numero de hectareas de Cantidad
cultivos apoyados por el hectareas 0 250 1.000 1500 -1.324 160 1.586
FCDI.
Indicadores Transversales
CCl1l.1  Porcentaje de contraparte Porcentaje D 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10 10%
sobre el costo total de los C %
proyectos ejecutados D 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20 20%
E %
CC1.3 Porcentaje de proyectos qu Porcentaje n/a 95% 95% 95% 95% 95% 95 95%
contindan “funcionando %
bien” un afio después de stL
conclusion
Nota Este ajuste es para reconciliar la suma de lassraetzales con las metas de la vida del proyect@0B8 el Acuerdo Cooperativo fue
* enmendado y las metas de la vida del proyecto fueembiados, en parte para reflejar los resultatb@smzados.
(**) Las metas para el 2010 son consistentes con las metlas propuestas en las modificaciones 14185 y
(***) Las metas para el 2011 y 2012 son consistentelasanetas de la propuesta en la Modificacion 18.y 1

! Las metas reformuladas han sido aprobadas endéibéxion 18
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El principal objetivo del FCDI es apoyar los esagsr conjuntos del EPB-USG para establecer
una economia sostenible en las areas producterascd, atendiendo a las necesidades
basicas humanas, aliviando la pobreza y mejoraaglodndiciones sociales y econémicas
donde es mas necesario. Todas las actividade<dHd|$on llevadas a cabo a través de la
implementacion de sub-donaciones para proyectogifidados a través de metodologias
participativas. Este objetivo principal respond®esultado Intermedio (IR) 5 de
USAID/Bolivia:

Mejorar los servicios basicos publicos y las coiodies sociales en el Tropico
de Cochabamba y en la region de los Yungas de z2B@divia.

El IR es monitoreado por dos indicadores: 1) eicinde necesidades béasicas insatisfechas
(NBI), y 2) el numero de familias beneficiarias.dio a la salida del PDAI del TC, el FCDI
no evalla el indicador de NBI en esta region pon&inento, ni anticipa realizarlo en el
futuro. También, dado que el EPB planea realizaeeso nacional y medir el indicador de
NBI en el 2011, se decidio que la siguiente medelandicador de NBI puede realizarse por
medio del censo nacional. Por consiguiente, edieador fue medido en una sola
oportunidad durante el LOP del FCDI,

El cuadro a continuacion muestra los resultadanakldos a marzo 2012 y el porcentaje de
avance para cada indicador como aprobado en lafigldon No.18.

Tabla 6. Resumen de los resultados Iog_grados por@italendario (Ag_;osto 2005 — Marzo 2012)

Resultados LOP
. Sep Ene— Ene- Ene — Ene- Ene- Ene- Total a .

Indicador

05— Dic Dic dic Dic Dic Dic Meta la :::::ch

Dic 06 2007 2008 2009 2010 2011 2012 fecha
Valor NBI 60% 52%
# Familias 3,499 15,204 7,229 4,161 3.344 4,880 1,735 41,256 40,052 97%
# 14 23 201 141 129 90 14 676 612 91%
Infraestructuras
# Capacitados 2,582 21,514 9,249 4,049 3.081 4,793 1,077 51,545 46,345 90%
Valor Ventas 589 623 0 4,391 4,717 107%

902 2,603

Empleos 40 94 1,550 1,277 773 614 124 5,428 4,472 82%
., 175 1,256 192 435 0 1,586 2,058 130%

A la fecha el FCDI ha logrado el 97 por ciento @enketa prevista para el indicador de
familias. El incremento durante el dltimo trimestmresponde sobre todo a los proyectos
implementados de alto impacto como el equipamisermdbiliario a unidades educativas en los
cinco municipios de Zona Tradicional, La AsuntaljoMBeni. A estos proyectos se suma la
conclusion de unos de los cuatro importantes ptogede construccion y/o mejoramiento de
sistemas de agua potable.

El FCDI esta a punto a alcanzar la meta prevista @landicador de infraestructuras y
proyectos relacionados. Durante el trimestre sechaipletado tres infraestructuras que
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comprenden un sistema de agua potable y dos usi@adieativas; asi como el mobiliario y
material educativo para 128 unidades educativas.

La siguiente tabla muestra los resultados alcarszpdia cada uno de los indicadores, para el
cuarto periodo del afio fiscal 2012, asi como lesltados y metas para la totalidad del afio
fiscal 2012.

Tabla 7. Resumen de los resultados logrados por hada fecha para el afio fiscal 2011 y meta del triestre
correspondiente al informe (Enero a Marzo de 2012)

T g
Fy 2012 ZUTmESIe Y a3
Indicador % Avance trimestre
Meta  Resultado Meta Resultado FY 2012
Valor NBI
# Familias 5,196 4,439 85% 1,490 1,735 1,756
# Infraestructuras 133 60 45% 38 14 45
# Capacitandos 7,875 2,199 28% 2,258 1,077 2,661
Valor Ventas 532 175 33% 183 0 179
Empleos 1,120 178 16% 321 124 379
# Hectareas

SO 1.2 Indicador: NUmero de familias

Titulo del indicador de desempefioNumero total de familias (y sus comunidades) con
mayor acceso a bienes, servicios o empleos publicos

Unidad de Medida: Namero de familias beneficiadas por las actividagesyadas por el
FCDI

Hasta la fecha, 40.052 familias han sido benefasgubr actividades del FCDI. La nueva meta
para el LOP, como aprobado en la Modificacion Nbeg de llegar a 41.246 familias, lo cual
significa que 97 por ciento de la nueva meta ddP @ sido alcanzado. Una propuesta para la
Modificacion No. 20 esta actualmente bajo revisldna vez que se apruebe la Modificacion
No. 20, la meta para este indicador sera ajustaeg@amente para acomodarlo en la escala
reducida del proyecto.

Durante el trimestre, se han logrado importantesess para este indicador. Los ocho
proyectos de desarrollo comunitario concluidos dligr@l trimestre corresponden a un total de
1,735 familias beneficiadas. Resalta la conclud@éios proyectos en el sub componente de
educacion en los municipios de La Asunta y Pales®&)s. Las actividades relacionadas,
incluyen la entrega de mas de 3.000 piezas de imobiescolar y material educativo para
mas de 1.500 estudiantes. El nuevo mobiliario fac®ia estudiantes de 141 unidades
educativas de ambos municipios.

Adicionalmente se cuentan las familias beneficigmada construccion de dos unidades
educativas en Yungas; la primera, la conclusiodate aulas para la escuela de René
Barrientos Ortufio en La Asunta y la segunda, lalitacion de un aula multigrado en la
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comunidad de Churubamba del Municipio de IrupamardSumen, las actividades

importantes desarrolladas durante el trimestrebleaeficiado en el sector de la educacion de
Yungas de La Paz, a un total de 1.525 familiabie3i, el resultado alcanzado esta por debajo
de la meta establecida para el periodo de repste,se debe, a que la meta establecida estaba
programada segun la Modificacion No. 18 al A.Cndamexistian mayores fondos para la
ejecucién de proyectos.

Otro importante proyecto concluido durante el tstne corresponde al Sistema de Agua
Potable del Distrito de Remolinos. Este sistemasrlas comunidades de Alto Remolinos,
Remolinos, Palmeras, Magdalena y Olivos. Mediaafehlizacion de este sistema, 210
familias se han conectado con piletas domiciligpi@s acceder a agua segura. El siguiente
cuadro resume la cantidad de familias beneficipdasos proyectos concluidos durante el
trimestre:

Tabla 8. Numero de familias beneficiadas por proyeas concluidos en el trimestre Enero —
Marzo 2012 por componente y municipio

Sub componente/ Alto Beni Irupana La Asunta Palos Blancos TOTAL Familias
Municipio

Agua potable 210 210
Educacion 554 21 950 1,525
Total general 554 21 950 210 1,735

Respecto a la cobertura que ha tenido el FCDI saabr educacion en la region de los
Yungas de La Paz, podemos indicar que, segun tos daponibles de alumnos inscritos para
la gestion 2011, en la region se cuenta con @ det 34,698 alumnos para un total de 374
unidades educativas de los diferentes nivelesqo@ag, basico inicial, basico y secundario.
La tabla 9 refleja el nUmero de estudiantes y uwtedaducativas en cada municipio. Tomando
en cuenta estos numeros, es evidente que el paitdedmpacto del FCDI en ésta area es alto.

Tabla 9. Numero de alumnos y unidades educativasgge diagnéstico de la regién de Yungas de La Paz.

No. Municipio No. Alumnos No. Unidades % alumnos
educativas por municipio

1 Alto Beni 2.056 41 6%

2 Coroico 3.959 47 11%

3 Coripata 4.369 38 13%

4 Chulumani 4.337 39 12%

5 lrupana 3.426 55 10%

6 LaAsunta 8.369 88 24%

7 Palos Blancos 7.098 50 20%

8 Yanacachi 1.084 16 3%
TOTAL 34.698 374 100%

Los proyectos del FCDI que apoyan al sector edandoihacen mediante la creacién de
condiciones favorables para mejorar el acces@duaacion y dar las condiciones para mas
continuidad. Principalmente se crean estas condisia través de la construccion o
rehabilitacion de las escuelas o aulas para questosliantes puedan obtener un entorno de
aprendizaje mas amplio y mas confortable. La caostdn de aulas se complementa con la
provision de nuevo mobiliario escolar y materialatitico, para que los estudiantes puedan
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sacar el maximo provecho de su entorno académstodibs indican que un ambiente de
aprendizaje comodo conduce a bajas tasas de desestolar y promueve el avance
académico de toda la cldsEn este sentido, las nuevas aulas equipadas tisnienpacto
directo en el rendimiento dentro de la escuela.Bi@mcabe destacar que la calidad del
ambiente del aula afecta a que los padres decelematticular a sus nifios en la escuela.

Ademaés de la disponibilidad de espacio, hay otio®fes que los jefes de familia toman en
cuenta antes de inscribir a sus hijos en la escualade ellos es la capacidad de sus
comunidades para brindar una vivienda adecuada@ddesores, cuales provienen de areas
distantes para ensefiar en el area rural. En muelsos, los profesores sélo se comprometen a
continuar su trabajo en las escuelas rurales, cu@erken un espacio confortable para su
propio uso y, posiblemente, para el uso de sudif@nPara prestar apoyo en esta area, los
proyectos del FCDI también incluyen la construcgigehabilitacion de las viviendas de
profesores.

La distancia entre la escuela y el hogar, la digplated de bafios separados para nifios y
nifias, también son dos factores que toman en clenpadres de familia al decidir si procede
0 Nno a inscribir a sus hijos en la escuela. En msizibonas rurales, la falta de bafios para el uso
exclusivo de las mujeres jovenes conduce a aléas e desercidon entre las nifias,
especialmente cuando llegan a la adolescencia. ddymtoyectos del FCDI responden a esta
cuestion mediante la construccion de bafios essplayadando de esta manera a responder a
las necesidades de las nifias.

En total, el FCDI ha puesto en marcha varios prmgeen todo el LOP para apoyar con
viviendas de maestros, saneamiento basico y majoreiciones de aprendizaje en las
escuelas de la region de Yungas. Estos proyectodgado a 7.586 familias que, en muchos
casos, se han beneficiado de mas de un proyectenmaptado en su comunidad. Sin
embargo, dada la metodologia para la presentaeidmfarmes el nimero de familias
alcanzadas por los proyectos de FCDI, a efectostiiicacion, cada familia beneficiada se ha
contado una sola vez a pesar de haberse benefagahds de un proyecto del FCDI. La
siguiente tabla muestra los diferentes tipos dgqutos del FCDI que apoyan al sector
educativo en diferentes municipios de los Yungas.

22White, H., (2004). “Books, Buildings, and Learni@gtcomes: An Impact Evaluation of World Bank SuppoBasic
Education in Ghana.” OED World Bank.
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Tabla 10. Cantidad de familias beneficiadas por prgectos concluidos en LOP del subcomponente de
educacion por municipios de Yungas

MUNICIPIO Familias beneficiadas FCDI Total Poblacion estudiantil
traducida en familias (alumnos
inscritos 2011)
Proyectos de Proyectosde TOTAL Alumnos Familias % Cobertura
equipamiento infraestructur
educativo a educativa

Alto Beni 554 386 940 2.056 1.757 54%
Chulumani 441 425 866 4.337 3.707 23%
Coripata 1.246 260 1.506 4.369 3.734 40%
Coroico 430 241 671 3.959 3.384 20%
Irupana 524 122 646 3.426 2.928 22%
La Asunta 886 1.087 1.973 8.369 7.153 28%
Yanacachi 251 91 342 1.084 926 37%
Palos Blancos 150 762 912 7.098 6.067 15%
Total general 4.482 3.374 7.856 34.698 29.656 26%

La tabla 10 demuestra que el FCDI ha contribuid26gbor ciento del total de poblaciéon de
estudiantes de la region. De acuerdo a la metodolggyobada del PMP, esta figura
corresponde al niumero de familias que tienen leijpks edad escolar. EI municipio con mayor
asistencia de cobertura del FCDI es Alto Beni, @oselhan ejecutado 6 de los 94 proyectos
del sector educacion en Yungas, pero con mayone@ocan cuanto al total de poblacion.

C. Resultado intermedio 1

El resultado intermedio 1 (IR 1) del FCDI:

Desarrollo Comunitario en los Yungas y TC es fextalo

IR 1.1 Indicador: Infraestructura complementaria y proyectos relacionados

Nombre del indicador de desempefidnfraestructuras y proyectos relacionados
completados.

Unidad de Medida Numero de infraestructuras complementarias ysqtroyectos
concluidos por el FCDI.

El FCDI ha completado 612 infraestructuras y proygcelacionados, alcanzando el 91 por
ciento de la meta programada para el LOP. En egede reporte Enero a Marzo 2012, se
han completado siete proyectos de este tipo, deules resaltan el sistema de agua potable
para el distrito de Remolinos en el municipio dee®&lancos con una extension de tuberia de
aduccion, transporte y distribucion de agua potdbleasi 20 Km. de distancia.

Otra de las infraestructuras a destacar durartarsstre es la conclusion de las doce aulas
para la unidad educativa de René Barrientos O municipio de La Asunta, con espacio
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suficiente para subsanar el problema de hacinamdmalumnos. Anteriormente a este
proyecto, el FCDI construyé una bateria de bafios pambres y mujeres para la misma
unidad educativa.

Finalmente se concluyeron la entrega de casi $EXas de mobiliario escolar y material
educativo para mas de 1.500 estudiantes en 14adesdducativas de los municipios de La
Asunta y Alto Beni. Con estos numeros de infraestinas y/o proyectos relacionados
concluidos, si bien, el FCDI no ha alcanzado laanpe¢vista para el trimestre, se han
completado importante proyectos en beneficio allecacion. El siguiente cuadro muestra la
relacién por municipio y componente de los proyecioncluidos. Adicionalmente, la
construccién de un aula multigrado en la comun@&a€hurubamba del municipio de Irupana
ha sido concluido. Esta infraestructura nueva témha sido dotada con mobiliario escolar y
ahora puede acomodar de manera comoda los 25 aunsmoitos en la escuela. La siguiente
tabla representa el numero de infraestructuragyegtos relacionados concluidos durante el
trimestre, por municipio.

Tabla 11. Cantidad de infraestructuras y proyectoselacionados concluidos en el trimestre
Enero a Marzo 2012, por municipio

Municipio TOTAL
Alto Beni 1
Irupana 1
La Asunta 4
Palos Blancos 1
Total 7

RI 1.2 Indicador: Capacitados

Titulo del indicador de desempefibPersonas que reciben capacitacion dentro delonagrc
la actividad del FCDI.
Unidad de Medida Numero de capacitados.

Durante el trimestre, el FCDI reporta dentro de @sdicador como importante, los procesos
de capacitacion realizados con las familias ussia@h sistema de agua potable del distrito de
Remolinos en el municipio de Palos Blancos. EH g&dan registrado 699 capacitados
durante todo el proceso de implementacion de estegto en 68 talleres, cursos y
capacitaciones de desarrollo comunitario que harcablo a 149 socios del Comité de Agua
Potable, 14 autoridades locales, 300 alumnos, Bhbrigs del Comité y 20 operadores para el
mantenimiento del sistema. Ademas, en temas deoraealdiente y recursos naturales, se han
registrado 211 capacitados de los diferentes ésrdié¢ medio ambiente conformados en las
diferentes comunidades.

Aprovechando el proceso de construccion de lasile @para la unidad educativa de René
Barrientos Ortufio, se han realizado cursos de nadlmente, manejo de basura, higiene
personal y educacion sanitaria a 245 capacitadiws 1yi nifias que asisten regularmente a esta
unidad. Mediante estos procesos, no solo se trégrscwnocimientos y conceptos a los
alumnos en cuidado del aula o de los recursosalagijres también, que a través de los nifios
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y nifias, se llevan conceptos de educacion sanddrigiene personal a sus hogares, actuando
los alumnos como agentes multiplicadores.

Tabla 11. Nimero de capacitados durante el trimestrEnero a Marzo 2012 por
municipalidad.

MUNICIPIO Total
general
Alto Beni 41
Irupana 5
La Asunta 332
Palos Blancos 699
Total general 1.077

Tabla 11 refleja el nUmero de individuos capacisadiarante el periodo del informe por
municipio. A la fecha, el FCDI ha registrado uratate 46.345 capacitados. Este nimero
corresponde al 90 por ciento de la meta establ@admael LOP para este indicador de acuerdo
a la modificacion 18.

b. Resultado Intermedio 2

El resultado intermedio 2 (IR2) del FCDI:

El Desarrollo Econdmico en TC y los Yungas de La Raes incentivado

IR 2.1 Indicador: Mayores Ventas

Titulo del indicador de desempefioAumentos en ventas generadas por iniciativas
econOmicas apoyadas por el FCDI.

Unidad de Medida Délares Americanos x 1,000

Hasta la fecha, con 4,7 millones de dolares en atosele las ventas, el FCDI ha superado su
objetivo para la LOP para este indicador. A pesdadransferencia de actividades
productivas dentro de su componente de desarmadloGenico para el proyecto ARCO, a
mediados de 2011, el FCDI ha seguido midiendodasag generadas por la actividad de las
microempresas en la region del Alto Beni y lasargs La Asunta. Sin embargo, no se han
reportado ventas incrementales durante el presamiestre.

IR 2.2 Indicador: Empleo Equivalente

Titulo del indicador de desempefioEmpleo equivalente directamente atribuible a
iniciativas apoyadas por el FCDI.

Unidad de Medida Empleo equivalente
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Durante el periodo del informe se han registradtotal de 223 empleos equivalentes. A la
fecha el FCDI ha logrado 4,348 empleos equivalesggsin el LOP, principalmente en el
componente de desarrollo econdémico, lo cual reptasd 82 por ciento de la meta

establecida para este indicador. Durante el pesedwan generado 124 empleos equivalentes,
principalmente en la construccion de infraestradwducativas en La Asunta y Palos Blancos
con la construccién de los proyectos de doce and®ené Barrientos Ortufio y la el sistema
de agua potable para el distrito de Remolinos ms@@nente. Los empleos equivalentes no
han alcanzado la meta prevista para el trimesrelsique no se han completado proyectos de
agua potable y saneamiento que estaban previstrscancluidos.

Tabla 12. Creacion de empleos equivalente por murgo, Enero a Marzo 2012

MUNICIPIO Total
general
Alto Beni 0
Irupana 8
La Asunta 72
Palos Blancos 44
Total general 124

IR 2.3 Indicador: Nimero de hectareas de cultivoagricolas

Titulo del indicador de desempefioHectareas de cultivos alternativos o hectareps ba
planes de manejo forestal dirigidos por los progsael DAI.

Unidad de Medida Hectareas

El FCDI no anticip0 la presentacion de nuevos el qara este indicador, de acuerdo a la
propuesta delineada en la Modificacion No 18. Cdéahcel FCDI ha completado con los
reportes acerca de hectareas verificadas cultivaalados proyectos del FCDI en el anterior
informe trimestral. El nUmero total de hectaredtvadas en los proyectos de FCDI
alcanzado 2,058 para los diferentes cultivos audibs en el TC (hasta 2009) y en los Yungas
de La Paz.

c. Indicadores Transversales

El FCDI implementa proyectos cuyos resultados damyen a ambos IRs. Estos resultados
son informados a través de dos indicadores trasaies: 1) contraparte, y 2) proyectos que
estan “funcionando bien” después de un afio. Dedow PMP del FCDI, el indicador de
“Contrapartes” es un indicador anual y hasta ladean total de US$ 3,285,366.92 ha sido
generado.

En cuanto a los proyectos que estan funcionanaodaspués de un afio de la
implementacion, el periodo del informe, se llevaacrabo constantemente visitas de campo
para monitorear el progreso de nueve proyectosshlunicipios de Coroico, Irupanay La
Asunta. Durante las visitas, los miembros del F€@hprobaron que los nueve proyectos
estan funcionando en condiciones normales y est@widnando bien. En cuanto a los
proyectos de desarrollo comunitario, los participamel proyecto estan haciendo uso de la
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infraestructura construida y de los equipos y nieees proporcionados por el FCDI. Los
participantes del proyecto también estan tomanglmiedidas necesarias para cuidar de la
infraestructura recibida. Por ejemplo, donde lay@ctos tienen que ver con los servicios
basicos los comités formados a cargo del mantentogie la infraestructura, estan utilizando
los ingresos econdmicos obtenidos de las cuotasgpeicios, para realizar el mantenimiento
y las reparaciones correspondientes.

39



FCDI Informe Trimestral (Enero - Marzo 2012) ACRGCA Bolivia

ANEXOS
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Anexo | Matriz de Proyectos
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