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Убеждение родителей детей в необходимости их размещения в 

замещающей семье 

 

Работа со случаем, направленная на привлечение родителей детей к 

размещению, должна начаться, как только такое размещение становится 

неизбежным. Работник социальной службы должен:   

•  Наладить или улучшить отношения с родителем; увеличить, а не уменьшить 

количество контактов.  

•  Позволить родителю на словах выражать гнев, негодование, чувство потери 

или страха.  

•  Объяснить, что ребенок переезжает для обеспечения безопасности, а не 

для наказания ребенка или его родителя, и предоставить конкретную 

информацию, которая описывает риск для ребенка, если он останется дома.  

•  Убедить еще раз родителя в намерениях работника по воссоединению 

семьи, и в том, что воссоединение произойдет, как только ребенку будет 

обеспечена безопасность в доме.   

•  Сказать, что признание родителями проблем в их семье и потребностей 

их ребенка, их готовность работать со специалистами службы по улучшению 

ситуации в семье, является первым шагом к возвращению ребенка.  

•  Мотивировать родителя к участию в оценке собственных потребностей, 

проблем и сильных сторон, а также в разработке плана кейса.  

• Попросить родителя рекомендовать родственников или друзей семьи, 

которые смогут позаботиться о ребенке, став приемными родителями.  

• Объяснить, что специалисты ожидают, что родитель будет активно 

участвовать в жизни ребенка во время размещения, регулярно навещать его и 

принимать решения относительно благополучия ребенка.  

•  Объяснить, что ребенок будет очень напуган, и что родитель может оказать 

существенную помощь, если будет мягок и убедителен во время размещения.   

• Попросить родителя сопровождать работника и ребенка во время 

переезда, и предоставить как можно больше сведений тому, кто будет заботиться 

о ребенке.  

•   Сказать, что родитель может предпочесть бороться с работником и 

социальной службой, но предупредить, что последствия могут быть плачевны как 

для него, так и для ребенка.  

Сразу после переезда последующее участие родителя должно 

поддерживаться и гарантироваться.   

• Работник должен увеличить количество контактов с родителем сразу 

после переезда.    

•  Приемным родителям должны дать возможность поговорить с родителем 

о потребностях ребенка, распорядке его дня, его занятиях. Полезно иногда 

обмениваться телефонными номерами. Это сохраняет роль родителя как 

первичного источника информации о ребенке.  
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•  Планирование регулярных и частых визитов между ребенком и родителем 

играет важнейшую роль. Желательно, чтобы первый визит  состоялся в течение 48 

часов после размещения.     

•  Родителей нужно привлекать к принятию важных решений относительно 

ребенка. Родители должны постоянно привлекаться в работу специалистов 

социальной службы, касающуюся их случая.  

• Мотивировать родителя к участию в планировании и проведению 

мероприятий, необходимых для возвращения ребенка домой.  

•   Очень важно, чтобы служба предоставила все имеющиеся в их 

распоряжении услуги для родителей, чтобы стимулировать их выполнять ту работу, 

которая предусмотрена относительно их случая.    

• Если социальная служба не привлекает родителя с самых ранних этапов 

размещения ребенка, то это приведет к возникновению у него чувства 

беспомощности, которое будет препятствовать успешному воссоединению.   

•  Некоторые родители могут оказать препятствие или сорвать размещение. 

В таких ситуациях основная обязанность работника – защитить ребенка. Однако 

при профессиональном вмешательстве многие родители становятся 

ответственными участниками размещения.  

 

Препятствия для воссоединения 

Разлука может серьезно навредить отношениям ребенок/родитель, что 

впоследствии мешает успешному воссоединению.   

• После долгой разлуки ребенок может перестать переживать по поводу 

утраты своей семьи, и он может привязаться к приемной семье или к людям, 

оказывающим заботу. Родитель, в этом случае, должен вновь «завоевать» 

расположение ребенка. Это особенно сложно сделать родителям, которые в 

свое время были отвергнуты и они боятся пережить это снова.  

• Родители могут сами переживать потерю детей и выстраивать свою жизнь 

без них. Это относится и к опекунам при планировании воссоединения. Родитель 

и ребенок могут оказаться чужими людьми друг для друга. После долгой разлуки 

родитель может также увидеть, что тот сильно отличается от ребенка, которого 

родитель помнит.   

• Многие родители, чьи дети переехали, уверены, что они плохие родители. 

Они часто испытывают боль и злость, которая первоначально сопровождало 

разлуку.   

• Воссоединение, возможно, рассматривается некоторыми семьями как 

вторая неудачная попытка. Родители могут быть неуверенны, что хотят повторить 

все снова.  

• Дети при размещении часто злятся на своих родителей, относятся к ним 

враждебно; они могут спросить, почему родители оставили их, не приехали их 

забрать из приемной семьи, не старались их забрать. Родитель должен 

согласиться и справиться со злостью и негодованием ребенка.   



Представительство Международного детского фонда в Республике Беларусь 

Модуль VII Разлука, размещение и воссоединение в семейно-ориентированной социальной 

работе 

Раздаточный материал № 15 3 из 3 

• Дети, у которых появилась сильная, здоровая привязанность к своим 

приемным родителям или к людям, которые о них заботились, могут отчаянно 

сопротивляться разлуке с заменяющей семьей.   

• Некоторые родители, возможно, не хотят быть родителями для своих детей, 

но не говорят про это. Некоторые родители могут хотеть сохранить свои 

отношения с детьми, но не хотят брать на себя ответственность полноценного 

родителя.   

• Некоторые родители отказываются или просто не справляются с 

обеспечением безопасности в своем доме, и воссоединение с ними может 

представлять собой риск будущей травмы для ребенка.   

 

Стратегии по продвижению воссоединения 

Даже если родители стремятся к воссоединению, это может представлять 

собой сложный и требующий много времени процесс, особенно если ребенок 

был вне дома долгое время или, если ребенок и родители не слишком хорошо 

друг друга знают.  

• Работник должен подготовить семью к воссоединению. Необходимо 

изучить природу отношений ребенок/родитель. Родителей необходимо 

подготовить к первоначальному отказу или гневу, возможно, появлению негативных 

чувств по отношению к предыдущим случаям равнодушия и насилия по 

отношению к ребенку.  

• Этапы в процессе воссоединения должны быть четко спланированы, 

включая: подготовка к переразмещению и визиты с обсуждением и 

положительной реакцией по отношению к родителю. Все члены семьи и 

заменяющие родители должны включаться в разработку этого плана.    

• Те, кто заботится о ребенке, должны поддержать его и его семью во время 

процесса воссоединения. Они могут наблюдать изменения в поведении ребенка 

(стресс, неуверенность), сопровождающие воссоединение. Соответствующее 

обучение и поддержка приемной семьи может помочь им бороться со 

стрессом, связанным с потерей ребенка и конструктивно участвовать в 

процессе воссоединения.  

• В случаях, когда должна воссоединиться семья с несколькими детьми, 

план может включать возвращение в постоянный дом по одному ребенку через 

определенные промежутки времени (несколько недель). Это даст возможность 

родителям привыкнуть к тому, что дети дома, и предотвратит их чрезвычайную 

эмоциональную нагрузку.  

• Воссоединение ребенка со своей семьей после продолжительного 

отсутствия сильно изменяет структуру семьи и ее функционирование.  Семьи 

должны получать консультационную помощь со стороны специалистов, иметь 

доступ к общественным услугам и организациям. Когда семья 

стабилизировалась и получает поддержку от местного общества, работу можно 

закончить.  

 


